Legislacion consolidada

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Publicado en: «BOE» nim. 142, de 14/06/1991

Entrada en vigor: 15/06/1991

Departamento: Ministerio para las Administraciones Publicas
Referencia: BOE-A-1991-15126

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Previa convocatoria publica y con respeto, en todo caso, de los principios de mérito y
capacidad, el Presidente de la Corporacion podra efectuar nombramientos de personal
funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios de carrera. Tales
plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo
publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a la
aprobacién de ésta.

El personal funcionario interino debera reunir los requisitos generales de titulacion y las
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las
correspondientes Escalas, subescalas y clases como funcionarios de carrera. Se dara
preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de
acceso de que se trate.

Las plazas asi cubiertas deberan incluirse necesariamente en la primera convocatoria
de provision de puestos de trabajo o en la primera oferta de empleo publico que se apruebe.

El personal interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera o la
Corporacion considere que han cesado las razones de urgencia que motivaron su
cobertura interina.

Tercera.

La seleccion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local y de Bomberos se
regira por lo establecido en el presente Real Decreto en cuanto no se oponga a sus
normas especificas.
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