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Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de
puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon

LCYL\1999\110

BOCL 19 Abril 1999

Entrada en vigor: 20 abril 1999

Versién consolidada vigente desde: 18 septiembre 2018; Ultima modificacion legislativa: D 35/2018 de 13 Sep. CA
Castilla y Le6n (modifican determinadas normas en materia de funcién publica, en relacién con la provisién de puestos
de trabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn)

INTRODUCCION
Nuestra legislaciéon autonédmica en materia de funcién publica, se ha ido sometiendo a un paulatino proceso de adecuacion a
las variaciones operadas por preceptos de cardcter basico contenidos en la normativa estatal, contribuyendo de esta forma a
una mayor seguridad juridica y a clarificar las normas aplicables en una materia de por si ya tan compleja como es la que
regula la ordenacién de la funcién publica.
En estos momentos, el desarrollo de los sistemas y procedimientos de ingreso y provision, adquieren una especial relevancia
y se configuran como instrumentos fundamentales para una correcta ordenacion de los recursos humanos de que dispone la
organizacion administrativa para la consecucién de su objetivo primordial, cual es el servir con objetividad los intereses
generales.
Por otra parte, la experiencia adquirida en materia de provisién de puestos, la ausencia de disposiciones reglamentarias que
desarrollen pormenorizadamente los mecanismos de ingreso, asi como la necesidad de superar la dispersion normativa
actualmente existente, aconsejan la aprobacién de un Reglamento General en el que se contemplen de forma conjunta los
sistemas de provision e ingreso, con una visién armodnica y acorde con las nuevas necesidades organizativas, lo cual incidira
positivamente en el correcto funcionamiento de la Administracion Autonémica, a la vez que se garantiza una eficaz
prestacion del servicio publico y satisfaccion de los intereses generales, conjugando los derechos de la Organizacién con los
del personal que presta o vaya a prestar servicios en la misma.
Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se aborda el presente Decreto de conformidad con el ambito
competencial reconocido a la Junta de Castilla y Ledn en el articulo 10.2, apartados b) y k), y al Consejero de Presidencia y
Administracidn Territorial en el articulo 11.2a), ambos de la Ley de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, Texto Refundido aprobado por Decreto-Legislativo 1/1990, de 25 de octubre.
En su virtud, previos los informes de la Comision de Personal y del Consejo de la Funcién Publica, a propuesta del Consejero
de Presidencia y Administracion Territorial, oido el Consejo de Estado, y previa deliberacion de la Junta de Castilla y Ledn en
su reunion del dia 15 de abril de 1999
DISPONGO

Articulo Unico

Se aprueba, en desarrollo de los Capitulos I, IV, V, VI, IX y X del Titulo IV de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, Texto Refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de
octubre, el Reglamento General de ingreso del personal y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las siguientes Disposiciones:

- El Decreto 28/1985, de 11 de abril, por el que se regula el ingreso del personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- El Decreto 28/1992, de 27 de febrero, por el que se regula el nombramiento de personal interino de la Administracion de
Castillay Leén.

- El Decreto 73/1992, de 22 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de provisién de puestos de trabajo adscritos
a funcionarios publicos de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leén.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera

Se autoriza al Consejero de Presidencia y Administracion Territorial para dictar cuantas normas sean necesarias en desarrollo
del presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Objeto

El presente Reglamento, en el marco de la ordenacion de los recursos humanos, tiene por objeto regular los procedimientos y
sistemas de ingreso y de provision de puestos de trabajo.

Articulo 2 Ambito de aplicacion

1.- El presente Reglamento sera de aplicacion a los procedimientos de ingreso del personal y provisién de puestos de trabajo
de los funcionarios al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, Texto Refundido
aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octubre.

2.- El personal docente, investigador y sanitario se regira por las normas especificas que les sean de aplicacién, en su defecto
por las especificas que hubiere dictado la Administraciéon del Estado y, supletoriamente, por lo previsto en el presente

Reglamento.
TiTULOI
SELECCION DE PERSONAL
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3 Oferto de Empleo Publica

1.- Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, serdn objeto de oferta de empleo publico.

2.- La oferta de empleo publico se aprobard, a propuesta del Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, por la
Junta de Castilla y Ledn, y se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», determindndose al menos en la misma el
nimero de vacantes objeto de oferta, su distribucién por Grupos y el porcentaje de plazas reservadas para el turno de
minusvalias, que en ningun caso sera inferior al 5°lo de la oferta global.

Articulo 4 Régimen aplicable

Los procedimientos de seleccién e ingresos del personal se realizardn mediante convocatoria publica y se regirdn por las
bases establecidas en la misma, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas de aplicacién a los mismos.

Articulo 5 Sistemas de seleccion

1.- La seleccidn se realizard con criterios de objetividad y a través de los sistemas de oposicion, concurso o concurso-
oposicion, en los que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

2.- La oposicion consiste en la celebracién de una o més pruebas para determinar la aptitud y capacidad de los aspirantes y
fijar el orden de prelacién de los mismos.

3.- El concurso consiste en la comprobacién y calificacion de los méritos presentados y acreditados por los aspirantes y en el
establecimiento del orden de prelacién de los mismos.

4 - El concurso-oposicién consiste en la sucesiva celebracion, como partes integrantes del procedimiento de seleccion, de los
dos sistemas establecidos en los apartados Z y 3 de este articulo.

De utilizarse este sistema, la comprobacion y calificacion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los candidatos que hayan aprobado dicha fase, de manera que superaradn el proceso selectivo aquellos
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién sumadas ambas fases.

Articulo 6 Caracteristicos de los pruebas selectivas
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1.- Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la adecuacion entre el tipo de pruebas a superar y el contenido
de los puestos de trabajo a desempeiiar, pudiendo incluir, a tales efectos, pruebas de conocimientos generales o especificos,
entrevistas y cualesquiera otros sistemas que aseguren la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso selectivo. En
todo caso se incluiran las pruebas practicas que sean precisas.

2.- Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, la totalidad o parte de las pruebas podran celebrarse de forma

descentralizada, segun se determine en las respectivas convocatorias.
CAPITULOII
INGRESO EN CUERPOS Y ESCUELAS DE FUNCIONARIOS
SECCION PRIMERA
SISTEMAS SELECTIVOS

Articulo 7 Formas de acceso

El acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios se realizara a través del sistema de oposicion, salvo cuando por la naturaleza
de las funciones a realizar se hayan de valorar determinados méritos o niveles de experiencia, en cuyo caso podra utilizarse el
sistema de concurso-oposicidn, siendo el concurso de utilizacion especial, para puestos singulares determinados en la

Relacién de Puestos de Trabajo, y siempre que una ley especifica lo prevea.

SECCION SEGUNDA
ORGANOS DE SELECCION

Articulo 8 Tipos

Los tribunales calificadores y las comisiones de selecciéon son los 6rganos encargados de llevar a término las
correspondientes pruebas selectivas.

Articulo 9 Comisiones de seleccion

1.- Podran establecerse comisiones de seleccion para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas para el acceso a
aquellos Cuerpos y Escalas en los que el elevado nimero de aspirantes o el nivel de titulacién o especializacién exigidos asi
lo aconseje.

2.- Las comisiones de seleccion se estableceran por Orden del Consejero de Presidencia y Administracién Territorial y estaran
constituidas por un niumero impar de miembros.

Articulo 10 Tribunales calificadores

1.- Los tribunales calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, nombrados por el
Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, debiendo designarse el mismo numero de suplentes.

2.- La composicion de los tribunales se ajustara a las siguientes normas:

a) Presidente. Deberd ser nombrado entre autoridades de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con un
caracter institucional, en el marco de lo previsto en la Ley 6/1989, de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los Miembros de
la Junta de Castilla y Ledn y otros Cargos de la Administraciéon de Castilla y Ledn, o entre funcionarios en situacién de
servicio activo en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Vocales. Deberdn ser funcionarios en situacion de servicio activo. En todo caso se garantizard la presencia de un
representante de las centrales sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion.

¢) Secretario. Nombrado entre funcionarios en situacién de servicio activo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leédn, con voz y voto.

Articulo 11 Reglas adicionales

1.- La totalidad de los componentes de los 6rganos de seleccidon deberdn pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso
se requiera nivel de titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos.

2.- Los érganos de seleccion no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas objeto
de la convocatoria. No obstante, y para garantizar el principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de los
componentes de los tribunales o comisiones de seleccién, deberdn poseer una titulaciéon correspondiente al mismo darea de
conocimientos que la exigida para acceder a las pruebas selectivas.

3.- No podrén formar parte de los érganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Articulo 12 Abstencion y recusacion

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Articulo 13 Colaboradores y asesores especialistas

1.- Los drganos de seleccidon podran solicitar, de conformidad con lo previsto en la correspondiente convocatoria, el
nombramiento e incorporacién a sus trabajos de personal colaborador o asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

2.- El personal colaborador tiene como funcién el apoyo en tareas no selectivas tales como la vigilancia, ofimética u otras
similares necesarias para el desarrollo de las pruebas.

3.- Los asesores especialistas se limitaran a asesorar en sus especialidades técnicas.

4.- Alos asesores y colaboradores les sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencién y
recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.

Articulo 14 Funcionamiento

1.- Previa convocatoria por el presidente de los miembros titulares y suplentes, los érganos de seleccién celebraran su sesién
de constitucién en el plazo determinado en la correspondiente Orden de convocatoria.

2.- En la sesidn de constitucién, el presidente solicitard de todos los miembros declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de no haber realizado tareas de preparacién en los
términos indicados en el articulo 11.3 del presente Reglamento.

3.- Al tribunal o comisién le corresponde dirigir el desarrollo de las Amebas selectivas, actuando con total autonomia, y sus
miembros seran responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la objetividad del procedimiento
y de los plazos establecidos para la realizacién y calificacién de las pruebas.

Articulo 15 Revision e impugnacion

1.- Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension, o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que hay

nombrado a su presidente.
SECCION TERCERA
CONVOCATORIAS

Articulo 16 Aprobacion y publicacion

1.- Publicada la oferta de empleo publico, el Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, a propuesta de las
correspondientes Consejerias, procederd a efectuar las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos
o Escalas de que se trate, estableciendo las bases, programas y contenido de las mismas.

2.- Las convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y sus bases vinculan a la Administracion, a los
tribunales o comisiones de seleccidn que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

3.- Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdun.

Articulo 17 Orden de actuacion de los aspirantes

Con anterioridad a la convocatoria de los procesos selectivos que deriven de la oferta de empleo publico, y con validez para
todos ellos, se determinard mediante sorteo publico, previo anuncio en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledén», el orden de
actuacion de los aspirantes. El resultado del sorteo se publicard en el Boletin indicado y deberd recogerse en cada
convocatoria.

Articulo 18 Contenido de las convocatorios

En las convocatorias, como minimo, se hara constar:

a) Numero de vacantes, Grupo, Cuerpo o Escala a que correspondan, asi como el nimero de plazas reservadas, en su caso, al
turno de promocién interna y de personas con minusvalia.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir o cumplir los aspirantes.
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c) Sistema selectivo, contenido de las pruebas y programas y, en su caso, relacion de méritos que hayan de ser tenidos en
cuenta en la seleccioén, asi como los criterios 0 normas de valoracion.

d) Composicion del érgano de seleccion.

) Duracién méaxima del proceso de celebracion de los ejercicios.

f) La prevision de que desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

g) Mencién expresa de que no se podrd declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

h) El modelo de instancia y las oficinas publicas en las que pueden presentarse en el plazo que se establezca.

i) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas y duracién del curso de formacién selectivo.

SECCION CUARTA
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Articulo 19 Requisitos y condiciones de participacion

Para ser admitidos a las pruebas de seleccion de funcionarios, se requerira:

a) Ser espaiiol, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de aplicacion, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcioén publica de los nacionales de los demdas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias o en su caso, cumplir los
requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

¢) Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

Articulo 20 Solicitudes

1.- La solicitud para participar en los procedimientos selectivos se formulard en el modelo oficial establecido y debera
presentarse en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente Orden de
convocatoria, salvo que las circunstancias aconsejen que en la misma se establezca un plazo superior.

2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes de participacién que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentaciéon. Dichas condiciones y requisitos, deberdn mantenerse durante todo el
procedimiento selectivo.

3.- La autoridad convocante, de oficio o a propuesta del tribunal o comisién de seleccién, debera dar cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Articulo 21 Discapacidades

1.- En los procesos selectivos para ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios, serdn admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sin perjuicio de las incapacidades para el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los
interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion.

2.- En aquellas convocatorias en las que se prevea un turno especifico para el acceso de personas con discapacidad, la
opcidn a las plazas reservadas para quienes tengan la condicion legal de minusvalidas habra de formularse en la solicitud de
participacion, con declaracion expresa de los interesados de reunir la condicién exigida al respecto.

Articulo 22 Listados de admitidos y excluidos

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y por el Organo que se determine en la convocatoria, se dictara
resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», aprobatoria de la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas completas, indicando la causa
de exclusion y sefialando un plazo de 15 dias naturales para la subsanacién por parte del interesado.

2.- Transcurrido el plazo de 15 dias naturales sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucién que aprobara las listas
definitivas de admitidos y excluidos, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio. Dicha Resolucién debera
ser publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

5/17



09/05/2025

Articulo 23 Anuncio de celebracion de las pruebas

Una vez realizado el primer ejercicio no serad obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccidén en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Articulo 24 Relucion de aprobados

1.- Las relaciones de aprobados de los distintos ejercicios serdn hechas publicas por el érgano de seleccién, en la forma en
que se determine en la convocatoria.

2.- Finalizado el procedimiento, el érgano de seleccién hara publicas en los lugares sefialados en la convocatoria, las
relaciones de opositores que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién. Dicha relaciéon se elevara al
Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, que la publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.

La motivacién de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Articulo 25 Aportucihn de documentacion

1.- Los aspirantes que figuren en las listas de opositores que han superado el proceso selectivo, aportardn ante la
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» de las referidas listas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios, quedando sin efecto
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Articulo 26 Curso de formacion selectivo

1.- Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes al ingreso en la funcién publica deberdn superar, cuando asi se prevea en
la convocatoria, un curso de formacién selectivo, que tendra cardcter eliminatorio cuando lo establezca la misma, adaptado a
la naturaleza de cada Cuerpo o Escala.

El Consejero de Presidencia y Administracién Territorial nombrara funcionarios en practicas a los aspé antes propuestos.

Los aspirantes que no superen el curso deformacion selectivo de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en la
convocatoria, siempre que el citado curso tenga caracter eliminatorio, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada del Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, a propuesta
del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

2.- Quienes no pudieran realizar el curso de formacion selectivo por cumplimiento del servicio militar o prestacién social
sustitutoria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracién, lo efectuaran con
posterioridad.

Articulo 27 Nombramiento

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios del Cuerpo o
Escala correspondiente por el Consejero de Presidencia y Administracion Territorial. Dicha resolucion debera ser publicada en
el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

2.- La mera posesion de titulaciones diferentes a la exigida en la Orden de convocatoria no dara lugar al nombramiento en
Cuerpo o Escala distinto al que se refiera el proceso selectivo.

Articulo 28 Oferto de puestos de trabajo

1.- Por el Consejero de Presidencia y Administraciéon Territorial se realizard oferta de tantos puestos de trabajo como
opositores hayan superado el proceso selectivo.

2.- No podrén ser objeto de oferta a funcionarios de nuevo ingreso aquellos puestos de trabajo cuya forma de provisién sea el
concurso especifico o la libre designacion.

3.- Los puestos de trabajo se ofertaran de acuerdo con lo que determinen las necesidades del servicio.

Articulo 29 Adjudicacion de destinos
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1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre los puestos ofertados, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los
requisitos objetivos determinados para cada plaza en las relaciones de puestos de trabajo.

Nimero 1 del articulo 29 redactado por el nimero 1 del articulo 2 del D [CASTILLA Y LEON]35/2018, de 13 de septiembre, por el que se
modifican determinadas normas en materia de funcién publica, en relacién con la provisién de puestos de trabajo en la Administracion
de la Comunidad de Castillay Le6n («B.0.C.L.» 17 septiembre).

Vigencia: 18 septiembre 2018

2.- Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

Con caracter excepcional los puestos de trabajo se podran adjudicar en destino provisional, bien porque permanezcan
promociones anteriores del Cuerpo o Escala correspondiente en destino provisional, bien porque los puestos de trabajo
susceptibles de ser ofertados se encuentren pendientes de adjudicar en concurso de méritos.

En los supuestos de promocién interna en que se haya ejercitado el derecho de opcién por el puesto desempefiado con
anterioridad previsto en el articulo 33.2 del presente Reglamento, el caracter del destino adjudicado sera equivalente a todos

los efectos al correspondiente a la forma de provisién determinada para el mismo en la relacién de puestos de trabajo.

SECCION QUINTA
PROMOCION INTERNA

Articulo 30 Promocion vertical y horizontal

La promocion interna consiste en el acceso desde un Cuerpo o Escala de un Grupo de titulacién a otro Cuerpo o Escala del
inmediato superior o del mismo Grupo de titulacién.

Articulo 31 Sistema selectivo

1.- La promocidn interna se efectuard preferentemente mediante el sistema de concurso-oposicién, con sujeciéon a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd aplicase para superar el ejercicio o los ejercicios de la
fase de oposicion.

2.- Podran suprimirse, de acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente convocatoria, algunas pruebas a los
aspirantes que accedan por el turno de promocién interna, en funcién de los conocimientos ya demostrados en anteriores
pruebas selectivas superadas.

Articulo 32 Requisitos de participacion

1.- Podran participar por el tomo de promocién interna los funcionarios propios de la Administracién de la Comunidad de
Castillav Leén v los incorporados con cardacter definitivo mediante los sistemas de concurso o libre desianacién.

2.-Para participar en esta bromocion interna. deberan poseer la titulacion exiaida para el inareso en los Cuerpos o Escalas a
los aue aspiran a acceder. tener una antialiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que se pertenezca, y reunir
los requisitos establecidos en la Orden de convocatoria.

Nimero 2 del articulo 32 del D [CASTILLA Y LEON] 67/1999, 15 abril declarado nulo por la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn 1 junio 2004. Posteriormente el Tribunal Supremo en Sentencia 8 abril 2009 confirma la anulacién en recurso
numero 969/1999 y declara no haber lugar al recurso de casacién interpuesto por la citada Comunidad Auténoma. Véase la Orden
ADM/1526/2009 9 julio, por la que se da cumplimiento a la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Le6n 1 junio 2004.

TSJCL de Valladolid, Sala de lo Contencioso-administrativo, S 928/2004, 1 Jun. 2004 (Rec. 969/1999)

TS, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Seccion 72, S, 8 Abr. 2009 (Rec. 10061/2004)

Articulo 33 Derechos de los funcionarios de promocion interno

1.- Los funcionarios que tras la superacion de las pruebas que para cada caso establezca la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial, accedan a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocion interna tendran, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.
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2.- A propuesta de la Consejeria en la que estén destinados y previa su solicitud, podra adjudicérseles destino en el puesto
que vinieran desempefando con caracter definitivo, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en las relaciones de
puestos de trabajo, quedando, en este caso, excluidos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

3.- Asimismo, conservaran el grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondiente al Grupo al que pertenezca el nuevo Cuerpo o Escala, y el tiempo de

servicios prestados en aquéllos serd de aplicacién, en su caso, para la consolidacién del grado personal de éstos.
CAPITULOIN
SELECCION DEL PERSONAL INTERINO

Articulo 34 Procedimiento de seleccion

1.- Para posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razén de la urgencia requerida para cubrir transitoriamente puestos
de trabajo en tanto se destinan funcionarios de carrera a los mismos, el procedimiento para nombrar personal interino se
ajustard a las siguientes normas:

a) La Consejeria correspondiente enviard a la Direccion General de la Funcién Publica el proyecto de convocatoria,
acompafiada de una memoria justificativa en la que se determine la necesidad y la urgencia de la provisién de dichas
vacantes, asi como el correspondiente informe de la Intervencién Delegada.

b) A la vista de la documentacién recibida, la Direccién General de la Funcién Publica emitird el correspondiente informe y
procederd a la devolucién del expediente.

c) La Consejeria donde se encuentren las vacantes aprobard la convocatoria y la remitird para su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castillay Le6n».

2.- En todo caso, en los procedimientos de seleccion se garantizardn los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 35 Convocatoria

La convocatoria debera contener como minimo las siguientes bases:

a) Numero, identificacion y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos que deben reunir los aspirantes, que en todo caso seran los de titulacion y demds condiciones exigidas para la
participacioén en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera.

c) Organo al que deben dirigirse las instancias y el plazo de presentacién de las mismas, que no podra ser inferior a cinco
dias habiles.

d) Modelo de solicitud.

e) Relacion de méritos que para cada plaza serdn tenidos en cuenta en la seleccidon, y que deberan basarse,
fundamentalmente, en las siguientes circunstancias:

1. Conocimientos y experiencia profesional en relacién con las caracteristicas de las plazas solicitadas.

2. Titulaciones y certificados de estudios que tengan relacién con las funciones a desempeiiar.

3. Servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, pudiéndose valorar especialmente aquéllos que lo hayan sido en
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn o Consejeria convocante.

4. Haber aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de que se trate.

f) Podran asimismo realizarse, cuando la comision de seleccion lo considere necesario, cualquier tipo de pruebas que
permitan determinar con mayor precision la idoneidad de los aspirantes.

Articulo 36 Comision de calificacion

1.- En la Orden de convocatoria se determinara la composiciéon de la comisién de calificaciéon a la que se encomienda el
proceso selectivo, que debera estar constituida por cinco miembros.

2.- La composicion de la comisién se ajustard a las siguientes normas:

a) Presidente. Debera ser nombrado entre autoridades de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con un
caracter institucional, en el marco de lo previsto en la Ley 6/1989, de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los miembros de
la Junta de Castilla y Ledn y otros Cargos de la Administraciéon de Castilla y Ledn, o entre funcionarios en situacién de
servicio activo en la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn.

b) Vocales. En nimero de tres, que deberdn ser funcionarios en, situacién de servicio activo; uno de tales vocales serd
nombrado a propuesta de las centrales sindicales con presencia en la Mesa General de Negociacion.

¢) Secretario. Nombrado entre funcionarios en situacion de servicio activo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, con voz y voto.

Articulo 37 Nombramiento
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1. La comisién de seleccién elevard la propuesta al Consejero correspondiente, quien efectuard el nombramiento y lo remitira
para su publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

2. Podrén designarse un nimero igual de suplentes al de plazas convocadas; igualmente podra declararse desierto el
procedimiento respecto a los puestos para los que no se encontrasen candidatos idoneos, o bien porque la plaza se haya
cubierto con un funcionario de carrera durante el procedimiento selectivo.

3. Cuando el puesto a cubrir esté adscrito a dos Grupos, la Orden de nombramiento determinarad el Grupo en el que es
nombrado cada aspirante.

Articulo 38 Régimen retributivo y seguridad social

El personal interino percibird las retribuciones establecidas en la normativa qué les resulte aplicable, y serdn afiliados al
Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 39 Cese

El personal interino cesard automaticamente en el desempefio del puesto de trabajo en los supuestos y condiciones

establecidas en la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

CAPITULOIV
SELECCION DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 40 Normativa aplicable

1.- La Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial convocard los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes adscritas a las Consejerias, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y en la oferta de empleo publico.
2.- La promocién interna se regird por las disposiciones que al respecto se dispongan en el Convenio Colectivo que esté
vigente.

Articulo 41 Sistemas selectivos y convocatorias

1.- Los sistemas selectivos seran el concurso, el concurso-oposicién y con caracter excepcional la oposicion, segun requiera
la naturaleza de los puestos de trabajo convocados.

2.- Las convocatorias deberdn someterse a lo previsto en el Capitulo Il de este Reglamento, salvo lo dispuesto en su seccién
quinta respecto a la promocién interna.

Articulo 42 Organos de seleccion

1.- Los tribunales calificadores se constituirdn en cada convocatoria y deberdn estar formados por un ndmero impar de
miembros, debiéndose garantizar la objetividad de su actuacién y la idoneidad de sus integrantes.

2.- En todo caso se garantizard la presencia de un representante de los trabajadores, designado a propuesta del Comité
Intercentros.

3.- La totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién deberan ser funcionarios o personal laboral fijo, y pertenecer a
un Grupo con nivel de titulacién igual o superior al que se refiera la convocatoria.

Articulo 43 Resolucion de aprobados

Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccion elevard al Consejero de Presidencia y Administracion Territorial
resolucion con la relacién de aspirantes que han superado las pruebas, para su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn»; cualquier declaracion de aprobados que exceda del niumero de plazas convocadas serd nula de pleno derecho.

Articulo 44 Formalizacion de los contratos

1.- El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendrén derecho a percepcién econémica alguna.

2.- Transcurrido el periodo de prueba determinado en cada caso, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la
condicion de personal laboral fijo.

Articulo 45 Contratacion de personal laboral no permanente

Podran celebrarse contratos de trabajo de caracter temporal para la realizacién de trabajos que no puedan ser atendidos por
personal laboral fijo, debiendo someterse la seleccién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siéndoles

de aplicacion, respecto al periodo de prueba, lo dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor.

TiTULOII
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46 Formas de provision

1.- Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario, se proveeran mediante los procedimientos de concurso de
méritos o de libre designacién, de acuerdo con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencion a la
naturaleza de sus funciones.

2.- Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos dé trabajo podran cubrirse por reasignacion de efectivos, como
consecuencia de un plan de empleo.

3.- Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisién de servicios y adscripcion provisional, en los supuestos previstos
en este Reglamento.

Articulo 47 Movilidad de los funcionarios

Los funcionarios de cualquier Administracion Publica podran acceder a los puestos de trabajo de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn a través de los procedimientos de concurso y libre designacion, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo y en las correspondientes convocatorias.

Articulo 48 Anotaciones en el Registro General de Personal

Las diligencias de cese y toma de posesion de los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo deberan ser
comunicadas al Registro General de Personal de la Administracion de Castilla y Ledn, dentro de los tres dias habiles

siguientes a su formalizacion.

CAPITULOII
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 49 Concurso

El concurso de méritos es el sistema normal de provisién de puestos de trabajo, y en él sélo se tendran en cuenta los méritos
que se determinen en cada convocatoria segun los haremos correspondientes.

Entre tales méritos figuraran la posesion de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos
de formacién y perfeccionamiento superados, la antigliedad, y en su caso, los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo.

Articulo 50 Convocatorio del concurso

La convocatoria y resolucién de los concursos corresponde al Consejero de Presidencia y Administraciéon Territorial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.21) de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Administracion de
Castillay Leén.

Las convocatorias de los concursos y sus correspondientes resoluciones deberdn publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn».

Articulo 51 Contenido de la convocatorio

Las bases de las convocatorias deberan contener los requisitos necesarios para la participacion en el concurso, asi como los
siguientes datos:

- Denominacién, nivel, complemento especifico, en su caso, y localizacién de los puestos de trabajo.

- Requisitos indispensables para desempefiarlo, que deberan coincidir con los establecidos en las relaciones de puestos de
trabajo.

- Méritos previstos, baremo para su puntuacion y, en su caso, la previsién de memorias y entrevistas.

- Plazo de presentacion de solicitudes.

- Composicién de la comision de valoracion.

- Puntuacién minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.

Articulo 52 Participacion en el concurso

1.- Los funcionarios, excepto los suspensos en firme mientras dure las suspension, podran participar en los concursos,
siempre que rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

Dichos requisitos se deberan cumplir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, que
serd al menos de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
Estos requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento concursal.
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No obstante lo anterior, excepcionalmente podrdn convocarse concursos dirigidos a los funcionarios destinados en las areas,
sectores, o Consejerias y Organismos que se determinen.

2.- Las solicitudes de participacion, que se formalizarédn en el modelo normalizado que se apruebe con caracter general o en
el que se determine en la propia convocatoria, deberan dirigirse al 6rgano convocante y contendran, en caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia entre ellos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas serdn vinculantes para los peticionarios. No obstante, las
convocatorias podran establecer un plazo para poder desistir en su totalidad de la solicitud.

3.- Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo dedos afios para poder
participar en los concursos, salvo en el ambito de la misma Consejeria o en los supuestos de remocion del puesto de trabajo,
supresién del mismo o cese de un puesto de libre designacion.

4.- En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para una misma
localidad, los funcionarios que retnan los requisitos exigidos y tengan adscripcién definitiva podran condicionar sus
peticiones en la forma que determine la convocatoria, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, sin efecto la peticién de ambos.

Articulo 53 Adaptacion del puesto de trabajo de los concursantes discapacitados

1.- Los funcionarios discapacitados podran instar en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no
supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

2.- La comision de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Sanitaria o de Asuntos Sociales
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
concreto. En las convocatorias de los concursos se hard expresa mencién de dichos extremos.

Articulo 54 Valoracion de méritos

1.- En los concursos deberdn valorarse los méritos determinados en la convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto segln se determine en las
respectivas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado podré cuantificarse teniendo en cuenta el nivel del puesto ostentado con caracter
definitivo y, de preverse en la convocatoria, el tiempo de permanencia en puestos de trabajo, asi como en atencion a la
experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al drea de actividad a que corresponda el convocado y la similitud
entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos. Igualmente podra
valorarse la permanencia en el desempefio de puestos pertenecientes a la Consejeria a que corresponda el convocado.

d) La antigliedad se valorard por afios de servicios prestados para las Administraciones Publicas, computandose los
reconocidos que se hayan prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario. No se computardn los
servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

El baremo de la convocatoria podré diferenciar la puntuacién en atencién a los Cuerpos, Escalas o Grupos funcionariales o
equivalentes en que se hayan desempefiado los servicios.

e) Sélo se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que deberan
versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo ofrecidos.

2.- La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder del 40%n de la
puntuacién maxima total, ni ser inferior al 10% de la misma.

3.- En caso de empate en la puntuacion de varios concursantes se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado 1 del presente articulo, y en el orden expresado.

De persistir el empate se resolverd atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, de continuar, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

4.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

Articulo 54 bis Concurso abierto y permanente

1. La provisién de la generalidad de los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de carrera, cuya forma de
provision sea el concurso ordinario, se podra realizar a través de un procedimiento de concurso abierto y permanente.

2. La convocatoria serd Unica, permanente en el tiempo y abierta a la participacién de los funcionarios de los cuerpos y
escalas que cumplan los requisitos establecidos en sus bases.
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3. Cada una de las ofertas de puestos del concurso abierto y permanente incluird todos los que se encuentren vacantes a la
fecha que la convocatoria determine. También incluird los puestos cuyos titulares alcancen la edad méxima de prérroga de
permanencia en el servicio activo, antes de la fecha que se indique en la convocatoria para dictar la resolucién provisional.

4. Podrén excluirse de la oferta, en cualquier momento previo a la resolucién provisional del concurso, los puestos de trabajo
que se encuentren en alguna de estas circunstancias:

a) Que estén ofertados o se oferten en otros procedimientos de provision definitiva.

b) Que estén o resulten afectados por un procedimiento judicial.

¢) Que estén incluidos o se incluyan en el ambito de aplicacion de un proyecto de Plan de Empleo o en una propuesta de
modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo. La exclusion de la oferta por esta causa no podrd exceder de un afio
contado desde la fecha en que se hubiese acordado dicha exclusién.

d) Que por causas técnicas y organizativas debidamente motivadas no deban incluirse en esa oferta de plazas.

Las resoluciones de exclusién, que deberan estar motivadas, se dictaran por el titular de la Consejeria con competencias en
materia de funcién publica u érgano en quien delegue y se publicarédn en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de
Castillay Ledn y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

5. Cada afio se realizard, al menos, una oferta de puestos y una resolucién de adjudicacién.

6. El concurso valorara el grado personal, la antigiiedad de los participantes y el tiempo de permanencia en el ultimo destino
definitivo. Ademas, en aquellos puestos de trabajo que incluyan expresamente méritos especificos, estos también deberan
ser objeto de valoracion.

7. Corresponde a la comisién de valoracion del concurso abierto y permanente la valoracién de los méritos, la propuesta de
adjudicacién de vacantes, tanto provisional como definitiva, asi como la revisién de las alegaciones. Esta estara integrada por
funcionarios de carrera y tendra la siguiente composicion:

a) Presidente, nombrado por el titular de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto.

b) Vocales: Un representante de cada una de las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Empleados Publicos y un nimero igual o superior de representantes libremente nombrados por la Administracién.

¢) Secretario, designado por el titular de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto, que actuara con voz y voto.
Ademads de los miembros titulares de dicha comisién, se nombrard un nimero igual de suplentes, que podran actuar de
forma simulténea con los titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucién del concurso.
Titulares y suplentes actuaran con arreglo al principio de confidencialidad respecto de los asuntos tratados por la comisién.
La resolucién de nombramiento de la comision de valoracién se publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en ella se
indicaran las indemnizaciones que corresponda percibir a sus miembros por la asistencia.

Articulo 54 bis introducido por el nimero 2 del articulo 2 del D [CASTILLA Y LEON] 35/2018, de 13 de septiembre, por el que se
modifican determinadas normas en materia de funcién publica, en relacién con la provisién de puestos de trabajo en la Administracion
de la Comunidad de Castillay Le6n («B.0.C.L.» 17 septiembre).

Vigencia: 18 septiembre 2018

Articulo 55 Concursos especificos

1.- Podran existir concursos especificos cuando, en atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine en las
relaciones de puestos de trabajo. Dichos concursos constardn de dos fases:

En la primera se valoraran los méritos enunciados en los puntos b), c), d) y €) del apartado 1 del articulo anterior, conforme a
los criterios alli establecidos.

La segunda fase consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto. A tal fin podrd establecerse la elaboracién de memorias y/o la celebraciéon de entrevistas que deberan
especificarse necesariamente en la convocatoria.

2.- La convocatoria contendra, ademas de lo sefialado en el articulo 51 de este Reglamento, las caracteristicas del puesto de
trabajo que figuren en la relacion de puestos de trabajo y cuantas otras se consideren adecuadas para su mejor descripcion.
Asimismo debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los
conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demds condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto.

3.- Las convocatorias fijardn las puntuaciones maximas y minimas de las dos fases.

4.- La memoria consistira en la elaboracién por parte de los candidatos de un estudio relacionado con el contenido funcional
del puesto o en la presentacion de un estudio o proyecto de mejora organizativa o funcional relacionado con la unidad a la
cual pertenezca el puesto objeto de provision.
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5.- Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo
previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria.

Cuando la convocatoria establezca la celebracidén de una entrevista, la asistencia a la misma sera requisitos indispensable
para poder superar esta fase y optar a la adjudicacion de los puestos.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la instancia de participacién las posibles adaptaciones para la
realizacion de las entrevistas.

6.- En la valoracion de los méritos que estén sujetos a ponderacion, la puntuacién resultante vendra referida a la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacién de cada una de las fases debera motivarse suficientemente en el acta.

7.- La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato que, superados los minimos establecidos en su caso en la
convocatoria, haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados de las dos fases.

Articulo 56 Comisiones de valoracion

1.- Las comisiones de valoracién, que serdn nombradas por el érgano convocante, estaran formadas por:

a) Presidente. Debera ser nombrado entre autoridades de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con un
caracter institucional, en el marco de lo previsto en la Ley 6/1989, de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los miembros de
la Junta de Castilla y Ledn y otros Cargos de la Administracion de Castilla y Ledn, o entre funcionarios en situacién de
servicio activo en la Administraciéon de la Comunidad de Castillay Leén.

b) Vocales: Como maéximo cuatro funcionarios, de los cuales dos lo serdn en representaciéon de la Administracion
Autondmica y los otros dos de las centrales sindicales con presencia en la Mesa General de Negociacion y designados por
las mismas, sin que el nimero total de éstos pueda ser igual o superior al de los miembros designados por la Administracién.
¢) Secretario: Actuard como tal, un funcionario con voz y voto. Ademas de los miembros titulares de la comisién, se nombrara
un numero igual de suplentes, que podran actuar de forma simultdnea con los titulares cuando asi se estime necesario.

2.- Los miembros de las comisiones de valoracidn deberan pertenecer a un Grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados; y en los concursos especificos, salvo los representantes de las centrales sindicales, deberan,
ademas, poseer una grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior a los convocados.

3.- Las comisiones de valoracién podrén proponer, en los términos establecidos en la convocatoria, el nombramiento de los
colaboradores que estimen necesarios.

4.- En su funcionamiento las comisiones de valoracion se regirdn por lo establecido en el Capitulo Il, del Titulo II, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

5.- Las comisiones valorardn a todos los participantes que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria y
propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacioén para cada plaza.

Articulo 57 Resolucirin

1.- El plazo para la resoluciéon de los concursos sera de ocho meses a partir de la fecha en que finalice el de presentacion de
solicitudes, pudiéndose, cuando la complejidad en su ejecucion asi lo aconseje, prorrogar dicho plazo por un periodo no
superior a cuatro meses.

2.- De acuerdo con lo que se prevea en la correspondiente Orden de Convocatoria, con anterioridad a la resolucion definitiva
se podra publicar una provisional para formular alegaciones en el plazo establecido en la misma. Dichas alegaciones seran o
no tenidas en cuenta en la resolucién del concurso.

Articulo 58 Cese y toma de posesién

Transcurrido un mes desde la publicacién de la resoluciéon del concurso en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, los
adjudicatarios cesaran en su puesto en el plazo de tres dias habiles. La toma de posesién del puesto de destino se producira
el dia habil siguiente al del cese.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion seré de diez dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Si el dia de la toma de posesién el funcionario se encontrara disfrutando un permiso o licencia, aquella se producird al dia
siguiente de la finalizacién del permiso o licencia concedido.

El plazo que medie entre el cese y la toma de posesidn se considerard como de servicio activo en el nuevo puesto y sera
retribuido.
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Articulo 58 redactado por el nimero 3 del articulo 2 del D [CASTILLA Y LEON] 35/2018, de 13 de septiembre, por el que se modifican
determinadas normas en materia de funcion publica, en relacion con la provision de puestos de trabajo en la Administracion de la
Comunidad de Castillay Le6n («B.O.C.L.» 17 septiembre).

Vigencia: 18 septiembre 2018

Articulo 59 Cardcter de los destinos

1.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino definitivo.

2.- Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de la indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

Articulo 60 Remocion del puesto de trabajo

1.- Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podrén ser removidos por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de las relaciones de puestos de
trabajo, que modifique sustancialmente los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de falta de capacidad para
su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

2.- La propuesta motivada de remocién sera formulada por el titular del Centro Directivo o Delegado Territorial, y se notificara
al interesado para que, en el plazo de diez dias hdbiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime
conveniente.

3.- La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal correspondiente al centro donde presta servicios el
funcionario afectado, que emitird su parecer en el plazo de diez dias habiles. Recibido el parecer de la Junta de Personal, o
transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacion de la propuesta, se dara nueva audiencia al interesado por el
mismo plazo.

4.- La autoridad que efectud el nombramiento resolverd. La resolucién serd motivada y notificada al interesado en el plazo
maximo de diez dias habiles, y comportard, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo, sin perjuicio de los
recursos que procedan de acuerdo con la legislacién vigente.

5.- A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de un puesto de trabajo correspondiente a su

Cuerpo o Escala.
CAPITULOII
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Articulo 61 Procedimiento

1.- Los titulares de cada Consejeria estan facultados para proveer los puestos de libre designacion, pudiendo cubrir por este
sistema los que asi figuren en la relacién de puestos de trabajo.

2.- El nombramiento se realizard previa convocatoria publica en la que, ademas de la descripcién del puesto y requisitos para
su desempefio contenidos en la relacién de puestos de trabajo, podran recogerse las especificaciones derivadas de la
naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

3.- Las solicitudes se dirigiran dentro del plazo establecido en la convocatoria al 6rgano convocarte, el cual, previo informe
del érgano superior inmediato al que figure adscrito el puesto convocado y de cuantos otros sean preceptivos, procederd al
nombramiento del que resulte elegido en el plazo madximo de dos meses contado desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

4.- El puesto convocado podrd declararse desierto.

Articulo 62 Publicidad

Las convocatorias para provision de puestos de trabajo por libre designacién, asi como sus correspondientes resoluciones,
deberan publicarse en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Articulo 63 Toma de posesion

El régimen de toma de posesion del nuevo destino sera el establecido para el sistema de concurso.

Articulo 64 Cese

1.- Los funcionarios nombrados para ocupar un puesto de libre designacién podran ser cesados del mismo en cualquier
momento con caracter discrecional.
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2.- Las resoluciones de cese serdn debidamente motivadas y notificadas individualmente a los interesados, sin perjuicio de la

publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de una somera indicacién del contenido del acto.
CAPITULOIV
OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 65 Reasignacion de efectivos

1.- Los funcionarios cuyos puestos de trabajo sean objeto de supresiéon como consecuencia de un plan de empleo podran ser
destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos, el cual se efectuard aplicando criterios
objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad, que se concretaran en el plan.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacién, tendra caracter definitivo.

2.- Los funcionarios que como consecuencia de la reasignacién de efectivos vean modificada la localidad del puesto de
trabajo, tendradn derecho a las indemnizaciones y ayudas que se establezcan en los propios planes de empleo. Los mismos
derechos se reconoceran a los funcionarios en experiencia forzosa a quienes se asigne destino en el marco de dichos planes.
3.- La reasignacion de efectivos podrd producirse en algunas de las siguientes fases:

a) En el plazo maximo de seis meses desde la supresion del puesto de trabajo, el Secretario General de la Consejeria en la
que estuviera destinado el funcionario podra reasignarle a puesto de similares caracteristicas, funciones y retribuciones en el
ambito de la misma y de los organismos auténomos a ella adscritos.

b) Si en el plazo sefialado en la fase anterior el funcionario no hubiera obtenido puesto en la Consejeria donde estaba
destinado, podra ser reasignado por el Consejero de Presidencia y Administracion Territorial en un plazo maximo de tres
meses, a un puesto en otra Consejeria en las mismas condiciones sefialadas anteriormente. Durante estas dos primeras
fases, la reasignacion tendra cardcter obligatorio para puestos en el mismo municipio, y voluntario para puestos que radiquen
en otro distinto.

En tanto no sea reasignado a un puesto durante las dos fases citadas, el funcionario continuara percibiendo las retribuciones
del puesto de trabajo suprimido que desempefiaba, con cargo a la Consejeria en que estaba destinado, y podra
encomendarsele tareas adecuadas a su Cuerpo o Escala de pertenencia.

¢) Los funcionarios que tras las anteriores fases de reasignacion de efectivos no hayan obtenido un puesto de trabajo, seran
adscritos a la Consejeria de procedencia a través de relaciones especificas de puestos en reasignacion, siendo declarados en
la situacion administrativa de expectativa de destino; durante esta situacién, podran ser reasignados por el Consejero de
Presidencia y Administracion Territorial a puestos de similares caracteristicas a los que tenian de otras Consejerias; a estos
efectos se entenderdn como puestos de similares caracteristicas los que guarden semejanza en su forma de provision y
retribuciones respecto del que venian desempefiando. La reasignacién conllevara el reingreso al servicio activo y tendra
cardcter obligatorio cuando el puesto radique en la misma provincia, y voluntario cuando esté situado en provincia distinta a
la del puesto desempefiado en la Consejeria de origen.

Articulo 66 Reingreso al servicio activo de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

1.- El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de trabajo, se efectuard mediante su
participacién en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por concurso o libre designacién o, en su caso, por
reasignacion de efectivos para los funcionarios en situacion de expectativa de destino o en la modalidad de excedencia
forzosa a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2.- Asimismo el reingreso podrad efectuarse por adscripciéon provisional, condicionado a las necesidades del servicio y
siempre que se rednan los requisitos para el desempefio del puesto.

Los funcionarios reingresados al servicio activo con adscripcién provisional, tendran la obligacion de participar en el primer
concurso para la provision de puestos de trabajo que se convoque, siempre que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 67 Adscripciones provisionales

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcidn provisional en los siguientes supuestos:

a) Cese en un puesto de trabajo obtenido por libre designacion, sin obtener otro por los sistemas legalmente previstos.
b) Cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso, sin obtener otro por los sistemas legalmente establecidos.

¢) Supresion del puesto de trabajo.

d) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo.

Articulo 68 Comisiones de servicio

1.- Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién
de servicio con cardcter voluntario, con un funcionario que retna los requisitos establecidos para su desempefio en la
relacion de puestos de trabajo.
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Podran acordarse también comisiones de servicio de caracter forzoso. Cuando, celebrado concurso para la provision de
puestos resultare vacante alguno cuya cobertura se juzgue urgente por necesidades del servicio, podrd destinarse con
caracter forzoso a otro funcionario que ocupe puesto en la misma localidad, sin que en ningin caso la comisién pueda
suponer una disminucién en sus retribuciones.

Las citadas comisiones de servicio tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con cardcter definitivo.

2.- El puesto de trabajo cubierto temporalmente de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, sera
incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria por el sistema que corresponda.

3.- Misiones de cooperacion internacional. Podra acordarse por la Direccién General de la Funcion Publica comisiones de
servicios de funcionarios para participar por tiempo que, salvo casos excepcionales, no sera superior a un afio, en programas
o misiones de cooperacion internacional al servicio de Organizaciones Internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros,
siempre que conste el interés de la Administracién, conforme a los criterios que establezca el Ministerio de Asuntos
Exteriores, en la participacién del funcionario en dichos programas o misiones.

Articulo 69 Atribucion Temporal de funciones

En casos excepcionales, el Secretario General de cada Consejeria podra atribuir a los funcionarios el desempefio temporal en
comisién de servicios, de funciones que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, o para la realizaciéon de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien con cardcter permanente los
puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

En tal supuesto continuaradn percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razén de servicio a que en su caso tengan derecho.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera Personal eventual

El nombramiento de los funcionarios publicos en puestos de trabajo de personal eventual se realizard conforme a los
requisitos previstos para el nombramiento de dicho personal y no tendra que someterse a los procedimientos establecidos
para el concurso y la libre designacion.

Ello no obstante, si mantuvieran la situacion de servicio activo, les serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 2.° 1 del
Decreto 213/1991, de 18 de julio, por el que se aprueban las normas reguladoras de la carrera administrativa de los
funcionarios.

Segunda Asignacion de puestos a grupo de clasificacion

Para aquellos puestos de trabajo asignados en la actualidad a mas de un grupo de clasificacién, no se considerara
modificacion sustancial, a los efectos previstos en el articulo 25.5 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica, el hecho de
que mediante nueva relacién de puestos de trabajo pasen a encuadrarse en un Unico grupo de clasificacion.

Tercera Cambio en la forma de provision

Los funcionarios que ocupen puestos cuya forma de provision se modifique en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo, continuardn desempefiando los mismos y a los efectos de cese se regirdn por las reglas del sistema mediante el
que fueron nombrados.

Cuarta Segunda fase en los concursos

Con caracter excepcional y en los supuestos en los que, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 29.2 del presente
Reglamento, existan promociones de funcionarios nombrados en destino provisional, se podrdn convocar concursos de
méritos con arreglo al siguiente régimen:

1.- Los citados funcionarios nombrados en destino provisional, serdn concursantes fogosos, y por lo tanto obligados a
solicitar todas las plazas convocadas.

2.- Resuelto el proceso correspondiente, los funcionarios cuya participacion hubiera sido obligatoria y no hubieran obtenido
destino en el mismo, y sélo ellos, concurriran en la provision de los puestos surgidos «de resultas del mismo» cuyo nivel de
complemento de destino sea igual o inferior al minimo de los convocados.

En esta segunda fase sélo se valoraran la antigiedad en servicio activo en el Cuerpo o Escala correspondiente y, en caso de
empate, el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, con preferencia, en su caso, de las promociones anteriores
sobre las posteriores.

16/17


https://soluciones.aranzadilaley.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000101835&version=Vigente&anchor=I8

09/05/2025

Quinta Modlificacion del Decreto 275/1993, de 18 de noviembre

Los articulos 4.8, 4.11, 6.1a) y b), asi como el 7.1a) y b), del Decreto 275/1993, de 18 de noviembre, por el que se articula la
distribucion de competencias en materia de personal de la Administracién de Castilla y Le6n quedan redactados como sigue:
Articulo 4.8

Acordar la concesion de comisiones de servicio cuando supongan cambio de Consejeria y de Delegacion Territorial en su
caso, asi como acordar aquéllas de cardcter voluntario en otras Administraciones.
Articulo 4.11

La adscripcion provisional en los supuestos que supongan cambio de Consejeria y no estén atribuidos a los Delegados
Territoriales.
Articulo 6.1a

La autorizacion de comisiones de servicio de caracter temporal en el &mbito de su Consejeria.
Articulo 6.1 b

La adscripcién provisional en el ambito de su Consejeria.
Articulo 7.1a

La adscripcién provisional que implique cambio de Consejeria en el ambito de la Delegacién Territorial.
Articulo7.1b

La autorizacion de comisiones de servicio de caracter temporal en el ambito de sus competencias, cuando se produzcan
entre servicios de distintas Consejerias, previo informe favorable de los Secretarios Generales.

Sexta Modificacion del Decreto 239/1996, de 24 de octubre

Los articulos 6.3, 6.4, 7.1a) y b) del Decreto 239/1996, de 24 de octubre, por el que se articula la distribucion de
competencias en materia de personal que presta sus servicios en la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
quedan redactados como sigue:

Articulo 6.3

La adscripcién provisional cuando el puesto de trabajo de procedencia pertenezca a la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social y el ocupado en adscripcion provisional corresponda a la Gerencia de Servicios Sociales previa propuesta del Gerente.
Articulo 6.4

La adscripcién provisional cuando el puesto de trabajo ocupado en adscripcion provisional pertenezca a la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social y el de procedencia a la Gerencia de Servicios Sociales previo informe del Gerente.
Articulo 7.1 a

La autorizacién de comisiones de servicio de caracter temporal cuando los puestos de trabajo de origen y destino
correspondan a la Gerencia de Servicios Sociales.
Articulo7.1b

La adscripcion provisional siempre que el puesto de trabajo de procedencia y el ocupado por la adscripcidn provisional
correspondan a la Gerencia de Servicios Sociales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procesos selectivos y los de provisién de puestos de trabajo iniciados antes de la entrada en vigor de este Reglamento,
se regiran por la normativa vigente en el momento de publicarse la respectiva convocatoria.
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