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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/000496-01

Proposicibn No de Ley presentada por los Procuradores Dria. Laura Dominguez Arroyo y
D. Juan Pablo Fernandez Santos, instando a la Junta de Castilla y Ledn a establecer los cambios
normativos oportunos en relacién al otorgamiento de los premios Optima, para su tramitacién ante
la Comisién de Familia e Igualdad de Oportunidades.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 14 de febrero de 2020, ha admitido a
tramite las Proposiciones No de Ley PNL/000492 a PNL/000516.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicaciéon y acordado su
tramitacion ante las respectivas Comisiones de la Camara.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
Sesion en que dichas Proposiciones No de Ley hayan de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 14 de febrero de 2020.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: José Francisco Martin Martinez

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Luis Fuentes Rodriguez

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

Laura Dominguez Arroyo y don Juan Pablo Fernandez Santos, Procuradores
pertenecientes al Grupo Parlamentario Mixto de las Cortes de Castilla y Ledn en
representacion de PODEMOS-EQUO, al amparo de lo establecido en los articulos 162 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presentan la siguiente PROPOSICION NO DE
LEY para su debate y votacién en la Comision de Familia e Igualdad de Oportunidades.

ANTECEDENTES

En el afio 2017 desde Podemos presentamos una propuesta para realizar de forma
mas exhaustiva y con mayores garantias el otorgamiento de los Premios Optima en
Castilla y Leon. Dichos premios se otorgan desde la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidad como reconocimiento a la implantacién y desarrollo de medidas de igualdad
entre hombres y mujeres en el ambito laboral y empresarial en virtud de la Orden de 28 de
agosto de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se crea la
distincion "Optima Castilla y Ledn" y se regula la figura "Entidad colaboradora en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres".

En dicha propuesta, todos los grupos votaron a favor salvo el Partido Popular que
alegd que no eran necesarias las medidas propuestas y que en todo caso la Consejeria
estaba en plena revision de los criterios y los métodos de evaluacion. Efectivamente, en
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el afno 2018 mediante el Decreto 20/2018, de 5 de julio, por el que se regula el distintivo
“Optima Castilla y Leén” dirigido al reconocimiento de la igualdad de género en el
ambito laboral se actualizan y mejoran los criterios y requisitos, al menos en el aspecto
normativo.

Sin embargo, seguimos encontrando lagunas graves en el otorgamiento de dichos
premios y sobre todo en su seguimiento y evaluacion. Teniendo en cuenta los cambios
normativos establecidos con la nueva legislacion en materia de conciliacién y brecha
salarial de nuestra Comunidad y aunque el Decreto mencionado y sus cambios responden
basicamente a estas modificaciones, no se producen cambios sustanciales en la
metodologia de otorgamiento, seguimiento, evaluacion y renovaciones.

Por poner solo un ejemplo, el nuevo Decreto establece en su Disposicion Transitoria
que las entidades que hubieran sido reconocidas antes de la entrada en vigor de dicho
Decreto tendrian un plazo de 30 dias para acogerse a los nuevos criterios, sin que
veamos una acreditacion documental clara de que se acojan a ellos.

Dado que la actualizacion de 2018 no es suficiente y que la documentacion que se
solicita, asi como el seguimiento y evaluacion de las actuaciones, sigue siendo escasa
y que por tanto vemos errores en la concepcién de dichos premios y una clara falta
de diligencia por parte de la Consejeria para dotar de un contenido real a los mismos,
presentamos la siguiente

PROPOSICION NO DE LEY

"Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Leon a establecer
los cambios normativos oportunos en cuanto al otorgamiento de los premios
Optima en lo que se refiere a:

1. Mejorar la supervisiéon para el mantenimiento del otorgamiento, no habiendo
renovacion automatica anual sino a través de la acreditacion documental de
cumplirse los criterios establecidos y en base a una serie de objetivos cumplidos
temporalizados.

2. Realizar actuaciones de supervision que impliquen que el Plan de Igualdad
y el Protocolo de Acoso Sexual se cumple de forma efectiva y no s6lo mediante
acreditacion documental.

3. Denegar aquellas solicitudes que no utilicen correctamente el lenguaje
inclusivo o no establezcan correctamente las metodologias correctivas en cuanto a
discriminaciones por razén de sexo.

4. En lo que se refiere al punto 2.c del articulo 4 del Decreto 20/2018, de
5 de julio, por el que se regula el distintivo “Optima Castilla y Leén»” dirigido al
reconocimiento de la igualdad de género en el ambito laboral, ampliar a diez afos el
criterio de no haber sido sancionado”.

En Valladolid, a 31 de enero de 2020.

LA PROCURADORA,
Fdo.: Laura Dominguez Arroyo

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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