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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/000514-01

Proposicién No de Ley presentada por los Procuradores D. Fernando Pablos Romo, Dna. Alicia
Palomo Sebastian, Dha. Rosa Maria Rubio Martin, D. Juan Luis Cepa Alvarez y DnAa. Maria del
Carmen Garcia Romero, para instar a la Junta para que proceda a la elaboracién de un formulario
en el que consten los principales aspectos que integran el curriculum vitae de los altos cargos al
objeto de su verificacion y publicacién, para su tramitacion ante la Comisién de Transparencia,
Ordenacioén del Territorio y Accion Exterior.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 14 de febrero de 2020, ha admitido a
tramite las Proposiciones No de Ley PNL/000492 a PNL/000516.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicaciéon y acordado su
tramitacion ante las respectivas Comisiones de la Camara.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
Sesion en que dichas Proposiciones No de Ley hayan de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 14 de febrero de 2020.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: José Francisco Martin Martinez

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Luis Fuentes Rodriguez

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Fernando Pablos Romo, Alicia Palomo Sebastian, Rosa Rubio Martin, Juan Luis
Cepa Alvarez y M.2 del Carmen Garcia Romero, Procuradores pertenecientes al GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo
establecido en los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la Camara, presentan
la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para su debate y votacién ante la Comision de
Transparencia, Ordenacién del Territorio y Accion Exterior:

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Salamanca tiene establecido, a partir de la aprobacién de una
mocion promovida en abril de 2018 por el Grupo Municipal Socialista, un formulario Unico
para la presentacion del curriculum de cada uno de los ediles que forman parte de esta
Corporacion publica, asi como un proceso de verificacion de los datos aportados.
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En los antecedentes de esta mocidén los concejales socialistas del Ayuntamiento
de Salamanca establecian que "si bien es cierto que no existe ninguna obligacion legal
sobre el formato ni el contenido que ha de comunicarse a la institucion publica en que
los cargos de naturaleza politica desarrollamos la labor representativa, parece adecuado
en este momento plantear una iniciativa que aporte claridad y, sobre todo, dote de
mayor transparencia y rigor a esta declaracién sobre el curriculum de cada cargo publico
representativo.

Es preciso indicar, no obstante, que el acceso a los cargos de representacion politica
de origen electivo no esta sujeto a la obtencion de ningun titulo académico ni condicion
previa mas que alla de no incurrir en supuesto de inelegibilidad, conforme a la legislacion
electoral vigente. Por este motivo, llama mas la atencién la aparicion de casos en que los
representantes publicos engafan, tergiversan o intentan confundir en torno al contenido
del curriculum vitae. Este tipo de confusidon generada en los ultimos tiempos en torno
al curriculum en la politica no hace sino socavar a la propia tarea de representacion;
generando sombras de duda y de sospecha permanentes, que deben ser aplacadas con
mayor transparencia".

Estos argumentos son perfectamente aplicables al Gobierno de la Junta de Castilla
y Ledn y parece razonable que se apliquen los mas altos estandares de transparencia
en relacién con la informaciéon que se traslada de las personas que en cada legislatura
ostenten la condicién de altos cargos de la administracion autondémica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se formula la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

"Las Cortes de Castilla y Leén instan a la Junta de Castilla y Ledn para que,
a través de la Consejeria de Transparencia, Ordenacién del Territorio y Accién
Exterior, proceda a la elaboracién, en el menor plazo posible, de un formulario en
que puedan constar de forma clara y nitida los principales aspectos que integran
el curriculum vitae de los altos cargos de la Junta de Castilla y Ledn, asi como
articular el mecanismo para su entrega, verificacion de lo declarado y publicacién.
Tanto el formulario como el sistema de verificacion seran aplicables a todos los altos
cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, sus organismos
auténomos, entes publicos de derecho privado, fundaciones y empresas publicas,
asi como cualquier otro ente publico cualquiera que sea su forma".

Valladolid, 11 de febrero de 2020.

LOS PROCURADORES,
Fdo.: Fernando Pablos Romo,
Alicia Palomo Sebastian,
Rosa Maria Rubio Martin,
Juan Luis Cepa Alvarez y
Maria del Carmen Garcia Romero

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Tudanca Fernandez
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