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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

451. Mociones

M/000142-01

Mocién presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, relativa a politica general en materia
de Funcién Publica, consecuencia de la Interpelaciéon formulada por dicho Grupo Parlamentario,
sustanciada en la Sesion Plenaria de 17 de noviembre de 2020.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 27 de noviembre de 2020, ha admitido
a tramite la Mocion, M/000142, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, relativa a politica
general en materia de Funcion Publica, consecuencia de la Interpelacion formulada por dicho
Grupo Parlamentario, sustanciada en la Sesion Plenaria de 17 de noviembre de 2020.

De conformidad con el articulo 154 del Reglamento podran presentarse enmiendas hasta seis
horas antes del comienzo de la Sesion en que dicha Mocion haya de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 27 de noviembre de 2020.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: José Francisco Martin Martinez

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Luis Fuentes Rodriguez

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y Ledn, al
amparo de lo establecido en el ARTICULO 154 del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente MOCION derivada de la Interpelacion 1/000142 relativa a politica general en
materia de Funcion Publica:

Los servicios publicos son la garantia de los derechos; son la garantia de la
igualdad de oportunidades, de la cohesién social y del bienestar de toda la ciudadania.
Los empleados y empleadas publicos durante la crisis han dado un ejemplo de
compromiso con lo colectivo, de profesionalidad, de calidad y, en muchas ocasiones, de
profunda solidaridad. Empleados publicos que, hay que recordar, sufrieron con especial
contundencia, igual que muchos otros ciudadanos, las politicas de austeridad de la
anterior crisis econdmica: la reduccion de empleos publicos; la congelacion o las bajas
tasas de reposicion, lo que comportd el aumento de la temporalidad y un uso abusivo de
esta; los problemas de estabilizacién; la sobrecarga de trabajo y el estrés permanente; los
recortes salariales; la pérdida de condiciones laborales larga y duramente conseguidas vy,
en definitiva, la desvalorizacién, cuando no el desprestigio, de su trabajo.
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Por otra parte, la recuperacion de la jornada laboral de 35 horas semanales ha
venido solicitandose reiteradamente por el Grupo Parlamentario Socialista, desde que en
mayo de 2019 los representantes de los trabajadores firman un acuerdo con la Junta de
Castilla y Ledn, para la recuperacion de dicha jornada laboral.

Un acuerdo que, ademas, incluia el abono de los fondos adicionales del 0,20 % de la
masa salarial del afio 2018, y el 0,25 % de la masa salarial del afio 2019.

La aplicacién de la Carrera Profesional, a la totalidad de los empleados publicos, fue
objeto también de debate en los ultimos meses de la pasada legislatura; asi se aprobé
la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de
los empleados publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, y se
prevé crédito suficiente en los presupuestos generales de la comunidad para 2020, con
una dotacion presupuestaria de al menos 75 millones de euros.

También existe un alto grado de temporalidad, que, junto a la tasa de reposicién y el
proceso de consolidacién de empleo, constituyen el caballo de batalla de la administracion
autonomica.

Sin embargo, la equiparacion de retribuciones entre el personal de la Gerencia
de Servicios Sociales y el Sacyl no es una cuestibn menor, debido a los agravios
comparativos que se estan produciendo entre sus empleados y empleadas publicas.
Como también la no consideracién de personal sanitario a los celadores, cuestién que nos
hace pensar que seguimos con una administracion obsoleta y que necesita modernizarse.

Ademas, urge la elaboracion de una nueva Relacion de Puestos de Trabajo, como
instrumento basico de organizacion de la plantilla, y que, junto a la limitacion de los
puestos de libre designacion, son de las cuestiones que preocupan tanto a los empleados
publicos como a sus representantes sindicales.

Por todo ello, se formula la siguiente
MOCION

Las Cortes de Castilla y Leén instan a la Junta de Castillay Leén a:

1.- Poner en marcha con caracter inmediato la jornada laboral de 35 horas
para la totalidad de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

2.- Aprobar con caracter inmediato el desarrollo reglamentario de la Ley 7/2019, de
Implantacion y desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, procediendo, seguidamente y sin
dilacion, a realizar la convocatoria para el acceso a la Carrera Profesional.

3.- Efectuar con caracter inmediato el abono de los fondos adicionales
del 0,20 % de la masa salarial del afio 2018, y el 0,25 % de la masa salarial del
ano 2019.

4.- Elaborar las nuevas Relaciones de Puestos de Trabajo por la propia
Administracion y de manera consensuada con los representantes de los
trabajadores.
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5.- Limitar el sistema de cobertura de puestos de trabajo de libre designacion
exclusivamente a los puestos superiores a jefes de servicio y Secretarias de altos
cargos.

6.- Proceder al reconocimiento de la condicion de personal sanitario a los
celadores de centros e instituciones sanitarios.

7.- Proceder a la equiparacion de salarios entre el personal sanitario de la
Gerencia de los Servicios Sociales y el personal que presta sus servicios en el
ambito del SACyL.

8.- Proceder a la inmediata derogaciéon del Decreto 2/2020, que regula las
prestaciones personales obligatorias en el ambito del sistema de salud.

9.- Poner en marcha una campana de dignificacion y reconocimiento social del
papel y trabajo del empleado publico.

10.- Realizar la convocatoria de las plazas de la oferta de empleo publico,
pendientes de 2018 y 2019, asi como avanzar en la estabilizacion del empleo publico.

11.- Restringir las comisiones de servicio a aquellas situaciones que,
excepcionalmente y por necesidades de servicio, se hallen debidamente justificadas.

12.- Elaborar un Plan de recuperacion del empleo publico, prioritariamente en
las areas de Sanidad, Educacidén, Familia e Igualdad, de forma que se recuperen los
empleos perdidos en los afnos de la crisis en la Administraciéon de la Comunidad, y
se garantice una adecuada prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos y
ciudadanas. Recuperados estos niveles, se establecera una tasa de reposicion de,
al menos, el cien por cien de las bajas que se produzcan.

Valladolid, 23 de noviembre de 2020.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Tudanca Fernandez
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