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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

463. Preguntas para respuesta escrita

PE/004872-02

Contestacion de la Junta de Castilla y Ledn a la pregunta para respuesta escrita
formulada por los Procuradores D. Jesus Guerrero Arroyo, DhAa. Maria Consolacion
Pablos Labajo, D. Rubén lllera Redén y D. Diego Moreno Castrillo, relativa a distintas
cuestiones relativas a la Zona Bésica de Salud de Torquemada (Area de Salud de
Palencia), publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 185, de 9 de diciembre
de 2020.

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Leoén, se ordena la
publicacion de las Contestaciones de la Junta de Castilla y Ledn a las preguntas para respuesta
escrita, PE/004593, PE/004594, PE/004596, PE/004627, PE/004675, PE/004676, PE/004680,
PE/004683, PE/004684, PE/004686 a PE/004712, PE/004715 a PE/004718, PE/004721,
PE/004723 a PE/004729, PE/004731 a PE/004752, PE/004754, PE/004755, PE/004757 a
PE/004778, PE/004782 a PE/004854, PE/004869, PE/004871 a PE/004874, PE/004876,
PE/004877, PE/004897, PE/004898, PE/004921, PE/004922, PE/004948 a PE/004950,
PE/004960 a PE/004966, PE/005001, PE/005002, PE/005009, PE/005012 y PE/005030,
publicadas en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 13 de enero de 2021.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Luis Fuentes Rodriguez.

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E./1004872, formulada por D. Jesus Guerrero
Arroyo, D.? Consolacién Pablos Labajo, D. Ruben lllera Redén y D. Diego Moreno
Castrillo, Procuradores pertenecientes al Grupo Parlamentario Socialista de las
Cortes de Castilla y Ledn, relativa a diversas cuestiones sobre la ZBS de Torquemada
en Palencia.

De acuerdo a la informacion facilitada por la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Palencia, se indica que el numero de plazas de médicos en la Zona Basica de Salud de
Torquemada es de cinco, estando en la actualidad todas ellas cubiertas. El numero de
plazas de enfermeria es de cuatro, estando asimismo actualmente todas ellas cubiertas.
En estos momentos, no existe prevision de proximas jubilaciones en la Zona Basica de
Salud de Torquemada.

Por otra parte, cabe insistir en que, tanto para la ZBS de Torquemada como para
el resto de la Comunidad, desde la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de
Salud de Catilla y Ledn, se viene trabajando constantemente en la reorganizacion y
reforzamiento de todo el sistema. Se llevan a cabo todas las actuaciones posibles
tendentes al buen funcionamiento de todos y cada uno de los hospitales, centros de
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salud y consultorios locales que conforman la red Sacyl; asi como a la consecucién de la
mejor de las prestaciones asistenciales posibles de cara a todos los usuarios sanitarios
de Castillay Leodn.

Tanto desde la Gerencia de Atencién Primaria de Palencia, a la que esta adscrita
la Zona Basica de Salud de Torquemada, como desde la Gerencia Regional, en todo
momento se trabaja no s6lo para mantener la prestacion de servicios necesarios en
todos y cada uno de los centros e instituciones sanitarias de nuestra Comunidad, sino
por mejorarlos dia a dia en beneficio tanto de la propia poblacién potencial usuaria de
los mismos, como de las propias condiciones de calidad y seguridad en las que los
profesionales prestan dichos servicios.

A tal fin y para tratar de afrontar y dar solucion a algunas de las situaciones que
se estan presentando de manera puntual por la escasez de médicos esencialmente
en algunas zonas, la Consejeria de Sanidad en esta Legislatura ha establecido como
uno de los compromisos esenciales y lineas de actuacion basicas y primordiales, la
reestructuracion de la atencion primaria en Castilla y Ledn, por considerarla como uno
de los ejes esenciales para el buen funcionamiento de una sanidad publica de calidad,
efectiva, eficaz, equilibrada, profesional, cercana, coordinada, equitativa y garantista de
los derechos de los profesionales y de los ciudadanos.

Se esta llevado a cabo un exhaustivo estudio de este ambito asistencial, para
determinar sus fortalezas y debilidades, sus puntos fuertes y areas de mejora. Se
trabaja en un plan de reestructuracion y priorizacion segun necesidades asistenciales
evidenciadas en cada punto sanitario de Castilla y Ledn para una mejor distribucién y
utilizacion de los recursos siempre en funcién de las necesidades.

En la linea expuesta se pueden destacar distintas medidas que ya se estan
adoptando en relacion a los profesionales sanitarios, como las referidas a los
procedimientos para la provision de plazas. Tanto en la Zona Basica de Salud citada
como en todas las instituciones sanitarias adscritas a Sacyl se esta generalizando
progresivamente el concurso abierto y permanente para todas las categorias
profesionales de personal estatutario del Sistema Nacional de Salud que en el afio 2020
ha permitido la adjudicacién de plazas para 80 categorias diferentes.

Las caracteristicas propias de este concurso permiten por un lado, mantener
abierta la convocatoria con resoluciones cada afo, por otro, ofertar todas las vacantes
de la plantilla, y finalmente, la posibilidad de solicitar cualquier plaza, incluso las que
tienen titular, de modo que se pueden pedir aquellas plazas que resultaran vacantes en
un momento posterior.

Aunque actualmente no existe prevision de proximas jubilaciones en la Zona
Basica de Salud de Torquemada, no obstante, y teniendo en cuenta las caracteristicas
del concurso abierto y permanente, cualquier vacante que se produzca, ya sea por
jubilacién o por otra causa, se incluira en la resolucién anual correspondiente, y todo ello
sin perjuicio de la posible cobertura temporal bien mediante comision de servicios o bien
por personal procedente de las bolsas de empleo.

Por otra parte, en lo que respecta a las bolsas de empleo temporal y el
procedimiento actual de seleccion temporal del personal estatutario vigente en el ambito
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, cabe indicar que se trata de un
sistema que permite agotar todas las opciones para la cobertura temporal de los puestos
de trabajo, siendo, por lo tanto, flexible y abierto a todas las posibilidades existentes.
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En este sentido y con la finalidad esencial de poder dar solucion a este tipo
de situaciones con la mayor agilidad y eficiencia posible, en la Sanidad de Castilla
y Ledn hay dos procedimientos claramente diferenciados en materia de seleccion
temporal de personal estatutario, el procedimiento “general u ordinario” en el que se
siguen los tramites conocidos de publicacion oficial de los distintos listados de bolsa,
y un procedimiento “especifico” y excepcional que ha sido introducido mediante una
modificacion normativa en febrero de 2019: Orden SAN/245/2019, de 28 de febrero, por
la que se modifica la Orden SAN/713/2016, de 29 de julio por la que se regulan las bases
comunes para la constitucion de bolsas de empleo de personal estatutario temporal,
surgido para dar soluciones en los supuestos de agotamiento de la llamada bolsa
ordinaria y cuando sea urgente la cobertura, y asi tratar dar satisfaccién en la manera
de lo posible a la necesidad de contar, en todo momento, con personal para la cobertura
temporal de puestos en los centros sanitarios en los que se hace necesario.

Ademas de lo anteriormente expuesto, y si bien inicialmente a los candidatos
de las bolsas de empleo se les exigen dos requisitos basicos: ostentar la nacionalidad
espafnola, comunitaria o ser familiares o cényuges de los anteriores y acreditar la
titulacion necesaria: no obstante, la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y
Administrativas, introdujo la posibilidad la contratacién de extracomunitarios cuando no
haya candidatos disponibles en la bolsa de empleo, en caso de necesidad y urgencia
acreditada, de tal forma que se les puede eximir, en estos casos, del requisito de la
nacionalidad, para poder ser contratados.

En otro orden de cosas pero con idéntica finalidad, en estos ultimos afios
se han incrementado sustancialmente las plazas ofertadas en formacion sanitaria
especializada -FSE-, pasando de 454 plazas ofertadas en curso docente 2018/2019,
a 583 en 2019/2020, y a las 631 plazas ofertadas para 2020/2021 -BOE de 4 de
diciembre de 2020-, ademas con un incremento muy significativo en aquellas
especialidades que son mas deficitarias.

En definitiva, desde la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud se
llevan a cabo todo tipo de actuaciones tendentes a dar satisfaccion a las necesidades
que surgen en cada momento en todos y cada uno de los centros adscritos al Sistema
Regional de Salud.

Valladolid, 4 de enero de 2021.

LA CONSEJERA,
Fdo.: Verénica Casado Vicente.
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