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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000072-08

Resolucién de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn de 26 de agosto de 2024, por la que se
otorga el nombramiento definitivo de personal de plantilla del Cuerpo Subalterno, Escala de
Conductores, de las Cortes de Castilla y Leon.

RESOLUCION DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 26 DE AGOSTO
DE 2024, POR LA QUE SE OTORGA EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE PERSONAL
DE PLANTILLA DEL CUERPO SUBALTERNO, ESCALA DE CONDUCTORES, DE
LAS CORTES DE CASTILLAY LEON.

Concluido el proceso selectivo y superado el periodo de practicas establecido en
la Convocatoria de Concurso-Oposicién, de 16 de junio de 2022, para la provisién de
tres plazas del Cuerpo Subalterno, Escala de Conductores, de las Cortes de Castilla y
Ledn (Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn n.° 36, de 5 de julio de 2022), la
Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion del dia 26 de agosto de 2024, ha
resuelto:

- Otorgar el nombramiento definitivo de personal de plantilla del Cuerpo Subalterno,
Escala de Conductores, con efectos administrativos de 11 de julio de 2024, a
don Rafael MINGUELA SANCHEZ.

- Otorgar el nombramiento definitivo de personal de plantilla del Cuerpo Subalterno,
Escala de Conductores, con efectos administrativos de 15 de julio de 2024, a
don Santiago GONZALEZ ORTEGA.

- Otorgar el nombramiento definitivo de personal de plantilla del Cuerpo Subalterno,
Escala de Conductores, con efectos administrativos de 26 de julio de 2024, a
don Esau VALLEJO ALONSO.

En el plazo maximo de un mes contado desde la notificacion de esta resolucion, y
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, los asi nombrados deberan efectuar
la toma de posesion ante el Secretario General-Letrado Mayor y prestar juramento o
promesa de acatamiento de la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castillay Leén y
las demas leyes, asi como de ejercicio imparcial de sus funciones.

Contra el presente acto podran interponer los interesados recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo maximo de un mes contado a partir del
dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Camara, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 69.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Leon. Dicho
recurso se entendera tacitamente desestimado por el transcurso del mismo
plazo. Contra su desestimacion presunta o expresa podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon,
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en los plazos y con los requisitos establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Publiquese en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén y en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 26 de agosto de 2024.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez
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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000104-06

Resolucién de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén de 26 de agosto de 2024, por la que
se otorga el nombramiento definitivo de personal de plantilla del Cuerpo de Gestion, Escala de
Documentacién y Biblioteca, de las Cortes de Castilla y Leon.

RESOLUCION DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 26 DE
AGOSTO DE 2024, POR LA QUE SE OTORGA EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE
PERSONAL DE PLANTILLA DEL CUERPO DE GESTION, ESCALA DE DOCUMENTACION
Y BIBLIOTECA, DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON.

Concluido el proceso selectivo y superado el periodo de practicas establecido en la
convocatoria del concurso-oposicion, de 14 de diciembre de 2023, para la provision de una
plaza del Cuerpo de Gestién, Escala de Documentacién y Biblioteca, de las Cortes de Castilla
y Ledn (Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn n.° 144, de 3 de mayo de 2023), la Mesa
de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion del dia 26 de agosto de 2024, ha resuelto:

- Otorgar el nombramiento definitivo de personal de plantilla del Cuerpo de Gestion,
Escala de Documentacion y Biblioteca, con efectos administrativos de 11 de julio
de 2024, a dofia Alba BARO VAQUERO.

En el plazo maximo de un mes contado desde la notificacién de esta resolucién, y
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, la asi nombrada debera efectuar
la toma de posesion ante el Secretario General-Letrado Mayor y prestar juramento o
promesa de acatamiento de la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castillay Leén y
las demas leyes, asi como de ejercicio imparcial de sus funciones.

Contra el presente acto podran interponer los interesados recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castilla y Ledén en el plazo maximo de un mes contado a partir del
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Camara, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 69.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn. Dicho recurso
se entendera tacitamente desestimado por el transcurso del mismo plazo. Contra su
desestimacién presunta o expresa podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en los plazos y con los requisitos
establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Publiquese en el Boletin Oficial de Castilla y Leén y en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 26 de agosto de 2024.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez
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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000128-02

Resolucién de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén de 26 de agosto de 2024, por la que
se declara desierto el concurso para la provision de dos plazas del Cuerpo Técnico, Escala
Econdémico-Financiera, de las Cortes de Castilla y Ledn (turnos libre y restringido) publicado en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, numero 307, de 24 de julio de 2024.

RESOLUCION DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 26 DE AGOSTO
DE 2024, POR LA QUE SE DECLARA DESIERTO EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DEL CUERPO TECNICO, ESCALA ECONOMICO-FINANCIERA, DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON (TURNOS LIBRE Y RESTRINGIDO) PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON, NUMERO 307, DE 24 DE JULIO DE 2024.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias del concurso para la provision de
dos plazas de Cuerpo Técnico, Escala Econdmico-Financiera, de las Cortes de Castilla y
Leodn (turnos libre y restringido) y a la vista de las certificaciones del Negociado de Registro
del Servicio de Gestiéon Parlamentaria de las Cortes de Castilla y Ledn, segun las cuales
se certifica la presentacion de una unica instancia y la retirada de la misma por parte de
su autora, a propuesta del Secretario General-Letrado Mayor, la Mesa de las Cortes de
Castilla y Ledn, en su reunion del dia 26 de agosto de 2024, ha acordado declarar desierto
dicho concurso por ausencia de candidatos que concurran en el proceso selectivo.

Contra el presente acto podran interponer los interesados recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Camara, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn.
Dicho recurso se entendera tacitamente desestimado por el transcurso del mismo plazo.

Contra su desestimacion expresa o tacita podra interponerse recurso contencioso-
-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion expresa del
recurso o de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que este deba entenderse
presuntamente desestimado, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Publiquese en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, en su pagina web y
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 26 de agosto de 2024.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez
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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000132-01

Convocatoria de concurso-oposicion para la provision de dos plazas del Cuerpo de Gestion, Escala
de Archivos, de las Cortes de Castilla y Leon (turnos libre y restringido para la promocién interna).

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 26 DE AGOSTO
DE 2024, POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE GESTION, ESCALA DE ARCHIVOS, DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON (TURNOS LIBRE Y RESTRINGIDO PARA
LA PROMOCION INTERNA)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39.° a 41.° del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion del dia 26 de
agosto de 2024, ha acordado convocar procedimiento selectivo de ingreso, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de dos plazas del Cuerpo de Gestién, Escala de Archivos, dotadas con
las retribuciones establecidas en el presupuesto de las Cortes de Castilla y Ledn, de acuerdo
con la «Oferta de Empleo Publico del afo 2024» aprobada por Acuerdo de la Mesa de las
Cortes de Castilla y Ledn de 14 de marzo de 2024 (BOCCL n.° 264, de 21 de marzo de 2024).

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.°, apartado 3, del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, se reserva una plaza para su provision
en turno restringido por personal de plantilla de otros Cuerpos de las Cortes de Castilla y Ledn
que estén en posesion de la titulacion a que se refiere la Base Segunda de esta convocatoria,
garantizando, de ese modo, su derecho a la promocion interna previsto en el articulo 58.°,
letra d), del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn.

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes

BASES

BASE PRIMERA. Objeto del proceso selectivo.

Es objeto de las presentes bases el procedimiento selectivo de ingreso, mediante el
sistema de concurso - oposicién, de dos plazas del Cuerpo de Gestion, Escala de Archivos,
de las Cortes de Castilla y Ledn, para la provision de dos puestos de trabajo vacantes
en el Servicio de Documentacion, Biblioteca y Archivo de las Cortes de Castilla y Ledn
(cédigos RPT S.4.3.0.02 y S.4.3.0.03).

BASE SEGUNDA. Requisitos de participacion.

1. Para ser admitido en el proceso selectivo, de conformidad con el articulo 40.° del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Leodn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

CVE: BOCCL-11-009803
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a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtener antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

c) No haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas especificas del
Cuerpo de Gestion, Escala de Archivos, a cuyo ingreso se aspira.

Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién, en
Su caso.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o cuando de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Gestién, Escala de
Archivos, de las Cortes de Castilla y Ledn, podra acordar, previa audiencia del interesado,
la exclusion del mismo.

2. Para poder participar en el turno restringido para la promocién interna, los
aspirantes deberan pertenecer al personal de plantilla y encontrarse en servicio activo en
las Cortes de Castilla y Ledn, asi como haber prestado servicio en activo en las mismas
durante al menos cuatro afos, o bien durante al menos tres afios en el Cuerpo Oficial
Administrativo o dos afios en alguna de las escalas del Cuerpo de Gestion, ademas de
estar en posesion de la titulacidn a que se refiere el apartado 1.b) de esta base.

3. Los aspirantes solo podran concurrir por uno de los turnos. Si la plaza reservada
en esta convocatoria al turno restringido para la promocion interna queda sin cubrir, se
acumulara a la plaza de turno libre.

BASE TERCERA. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan dirigir sus
instancias al Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Leén en el plazo
de veinte dias naturales desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» segun modelo oficial senalado como Anexo Il en
la presente convocatoria, que se facilitara en el Registro General de las Cortes de Castilla
y Ledn y que podra obtenerse en la pagina web de la Camara (www.ccyl.es).

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, numero del documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono,
direccién de correo electrénico y denominacion completa del titulo que posea. Se indicara
asi mismo el turno libre o restringido para la promocion interna por el que se opte.

La instancia, en el momento de su presentacion, debera ir acompafada de la fotocopia
del documento nacional de identidad, asi como del resguardo de ingreso o transferencia
que se haya utilizado para hacer efectivos los derechos de examen o la documentacion
acreditativa de la exencion de pago de derechos de examen.

CVE: BOCCL-11-009803
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2. Las solicitudes podran presentarse, alternativamente:

a) En papel, de forma presencial, en el Registro General de las Cortes de Castilla y
Leon (plaza de las Cortes de Castilla y Ledn 1, 47015, Valladolid), en dias habiles,
de diez a catorce horas; o en las oficinas de Correos, para su envio por correo
certificado, debiendo constar la fecha de su presentacion en la oficina en la propia
solicitud. En ese caso, debera figurar en el anverso del sobre el remitente.

b) En el caso de que se opte por su presentacion mediante medios telematicos, en el
Registro Electronico de las Cortes de Castilla y Ledn, accesible a través del enlace
habilitado en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn (www.ccyl.es).

3. Los candidatos abonaran la cantidad de 15 euros en concepto de derechos de
examen, que se haran efectivos por ingreso o transferencia en la cuenta de las Cortes de
Castilla y Leén ES81 2080 0388 24 3110004259 en el banco ABANCA, denominada “Cortes
de Castilla y Ledn”. En el resguardo de la imposicidon o transferencia debera figurar el
numero y la denominacion de la cuenta mencionada, asi como apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad del aspirante, indicando asi mismo en el concepto la
referencia “CO Gestion Archivos”.

4. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial. Asi mismo, los
miembros de las familias numerosas de categoria general tendran derecho a una
bonificacion del 50 %. La condicion de familia numerosa se justificara mediante el
correspondiente documento acreditativo en vigor.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante,
al menos, el mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» de la convocatoria, que acreditaran mediante el correspondiente
certificado de demandante de empleo.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, que justificaran esta condicién
mediante documentacion acreditativa de tal condicion, expedida por el Ministerio
del Interior.

d) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, y sus hijos; para su acreditacion deberan presentar
la resolucion judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima,
sentencia condenatoria, medida de cautela a favor de la victima o cualquier
otra en la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos
o faltas.

e) Quienes acrediten su condicién de persona con discapacidad en un grado
reconocido igual o superior al 33 % mediante certificado de discapacidad
emitido por el 6rgano competente, que los participantes entregaran junto con su
solicitud de participacion.

5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a los aspirantes ni en el caso de
no presentarse a los ejercicios.

CVE: BOCCL-11-009803
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6. Las personas que, como consecuencia de su situacion de discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempo y medios que precisen para la realizacion de las
pruebas escritas en condiciones de igualdad y en los términos legalmente establecidos.

Con este fin, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
valoracién que dictaminé el grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de las instancias técnicas competentes.

El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda, adoptando las medidas que se
solicitan para mitigar dichas dificultades, siempre que con ello no se altere el contenido ni
la finalidad del proceso selectivo y se respete el principio de igualdad de oportunidades.

BASE CUARTA. Designacion, composicién y actuacion del Tribunal Calificador.

1. Nombramiento y composicién. El Tribunal Calificador sera designado por la Mesa
de las Cortes de Castilla y Ledn y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn o miembro de la Mesa a quien designe.
Vocales:

a) Un miembro de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon.

b) El Secretario General-Letrado Mayor o letrado de la Camara a quien designe.

c) La jefa de la Secciéon de Archivo o un funcionario del Cuerpo de Gestion,
Escala de Archivos, de las Cortes de Castilla y Ledn.

d) Un miembro del personal de plantilla del Cuerpo de Gestiéon, Escala de
Archivos, de las Cortes de Castilla y Ledn.

e) Un funcionario archivero procedente de otra Asamblea Legislativa o de alguno
de los Cuerpos de Archiveros de la Administracion estatal, autondmica o local.

Secretario: un funcionario del Cuerpo de Gestién de las Cortes de Castilla y Leén, con
voz y sin voto.

La Junta de Personal podra designar a uno de sus miembros para asistir, con voz y sin
voto, a las reuniones del Tribunal.

2. La Mesa de las Cortes podra efectuar la designacién de los miembros suplentes
del Tribunal Calificador, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada,
recusacion o de imposibilidad para el desempeio de la funcion.

3. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
cuatro de sus miembros, siempre que entre sus miembros se encuentre el Secretario del mismo.

4. En la primera reunién a la que asistan, los miembros del Tribunal Calificador
deberan firmar una declaracion en la que manifiesten que no concurren ninguna de las
causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE: BOCCL-11-009803



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

Xl Legislatura

5 de septiembre de 2024 OPER/000132-01. Pag. 32026

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion como colaboradores de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en ese ambito.

6. El nombramiento del Tribunal Calificador se publicara en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledny, en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén» y en la pagina web
de la Camara.

7. El Tribunal Calificador cumplira con lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria
General de 14 de junio de 2021, sobre indemnizaciones de los participantes en Tribunales
y Comisiones de Valoracién en procesos de seleccién de personal y de provision de
puestos de trabajo, asi como en su modificacion de 1 de junio de 2023.

BASE QUINTA. Admision de candidatos.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y a la vista de las presentadas,
el Tribunal Calificador dictara acuerdo declarando aprobadas las listas provisionales de
candidatos admitidos y excluidos, con expresion en este ultimo caso de las causas que
motiven la exclusion del proceso selectivo, tanto del turno libre como del turno restringido,
acordando, asi mismo, su publicaciéon en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledén», en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn» y en la pagina web de la Camara.

2. Aprobadas las listas provisionales de candidatos admitidos y excluidos, el Tribunal
Callificador habilitara un plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» para que los participantes
excluidos puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asi mismo,
aquellos participantes que hayan encontrado errores en la consignacion de sus datos
personales o deseen desistir del procedimiento podran manifestarlo en el mismo plazo. Las
alegaciones, subsanaciones y desistimientos se formalizaran mediante escrito motivado
dirigido al Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn.

3. Resueltas las subsanaciones y alegaciones, y aceptados, en su caso, los
desistimientos efectuados, el Tribunal Calificador dictara acuerdo de aprobacién de
las listas definitivas de participantes admitidos y excluidos, acordando, asi mismo, su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en el «Boletin Oficial de las Cortes
de Castilla y Ledén» y en la pagina web de la Camara. Contra dicho acuerdo podra
interponerse recurso ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

4. Tanto las listas provisionales como las definitivas de admitidos y excluidos se
ordenaran alfabéticamente por los apellidos y nombre e incluiran, al menos, los siguientes
datos de los participantes: apellidos y nombre, el documento nacional de identidad (en los
términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales de datos personales), turno de ingreso vy,
en el supuesto de exclusion, indicacion de la causa.

5. En el caso de que un aspirante opte por el turno restringido en su solicitud y no
reuna los requisitos establecidos para ello, pero si para optar por el turno libre, sera
admitido en este ultimo.
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6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado. Se podra instar la modificacion de los datos
que se hubieran hecho constar en las solicitudes mediante escrito motivado y siempre
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE SEXTA. Procedimiento y calendario del proceso selectivo.

1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases: fase de oposicion y fase de
concurso. Se iniciara con la fase de oposicién y unicamente los aspirantes que superen
esta fase podran acceder a la fase de concurso.

2. Mediante acuerdo del Tribunal Calificador se senalaran el lugar, la fecha y hora
para la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, que se publicara en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» con quince dias naturales de antelacion como minimo.
Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn» y en la
pagina web de las Cortes.

3. Deberan transcurrir al menos tres meses entre el dia de la publicacion de las
presentes bases y la fecha de celebracion de la primera prueba de la fase de oposicion.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41.°, apartado 3, del Estatuto de Personal
de las Cortes de Castilla y Ledn, las pruebas correspondientes al turno restringido se
celebraran con caracter previo a las pruebas del turno libre, pasando la vacante, si no se
cubre por ese turno restringido, a incrementar la del turno libre.

BASE SEPTIMA. Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos pruebas, ambas de caracter eliminatorio. El total
de puntos que se pueden obtener como maximo en esta fase es de 80.

1. Primera prueba: consistira en responder por escrito, durante un tiempo maximo
de 60 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una es correcta, elaborado por el Tribunal, sobre el temario anexo a la presente
convocatoria. Asi mismo, en el cuestionario figuraran seis preguntas de reserva, que seran
utilizadas en caso de la anulacién de alguna pregunta del cuestionario. Los aspirantes
podran llevarse copia de su ejercicio.

La prueba se calificara de 0 a 30 puntos. Las respuestas correctas se valoraran
con 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas descontaran 0,15 puntos. Las preguntas
no contestadas no seran puntuadas. La puntuacion obtenida por cada aspirante se
correspondera con la suma de la valoracién de las respuestas correctas deducida la suma
de la valoracion de las respuestas incorrectas.

Con posterioridad a la celebracién de esta primera prueba, el Tribunal Calificador
publicara las preguntas y respuestas correctas en la pagina web de las Cortes, y se
abrira un plazo de cinco dias habiles para la presentacion ante el Tribunal Calificador de
reclamaciones o impugnaciones a las preguntas.

El Tribunal Calificador resolvera mediante acuerdo las reclamaciones o impugnaciones
que se hubieran presentado. Si se anulasen mas preguntas que las previstas de reserva
se prorrateara la calificacion del ejercicio tomando en consideracion las preguntas validas.
Contra el acuerdo del Tribunal relativo a la impugnacién de preguntas no cabra ulterior
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recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacion de la relacién de aspirantes
aprobados.

Finalizado el plazo de impugnacién, y resueltas estas, el Tribunal Calificador se
reunira a puerta cerrada para proceder a la correccion de la prueba sin conocer la
identidad de los opositores. Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

Finalizada la correccion anénima de los cuestionarios, teniendo en cuenta el niumero
de candidatos presentados y el nivel de conocimientos de los mismos, y antes de conocer
la identidad de los opositores, el Tribunal Calificador, mediante acuerdo del mismo, decidira
cudl sera la nota de corte para superar este ejercicio. Los candidatos que no alcancen
la nota de corte quedaran apartados del proceso selectivo. El Tribunal Calificador hara
publico dicho acuerdo a través de la pagina web de las Cortes de Castilla y Leon.

Una vez hecho publico el acuerdo por el que se fija la nota de corte, el Tribunal se
reunird a puerta cerrada y procedera a la identificacién de los cuestionarios. El Tribunal
Calificador, mediante acuerdo del mismo, ordenara la publicacion de la relacion de
aspirantes aprobados, con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, en la pagina web
de las Cortes de Castilla y Ledn. En este acuerdo se incluirda la convocatoria, en unico
llamamiento, de la segunda prueba de la oposicion, estableciendo el lugar, dia y hora de su
celebracion.

2. Segunda prueba: en esta prueba se valorara la formacion y los conocimientos generales,
la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion, y consistira en dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: una disertacion por escrito durante un maximo de 60 minutos
sobre un tema del grupo Il del temario que figura en el Anexo |. Este ejercicio
se calificara de 0 a 20 puntos. Para la seleccion del tema sobre el que versara
la disertacién, se extraeran a suerte dos temas del grupo Il del citado temario, y
el Tribunal elegira entre ellos aquel sobre el que tratara el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal durante un maximo de 120 minutos, que versaran
sobre cuestiones relacionadas con el temario que figura en el Anexo | de esta
convocatoria y con las tareas que se le pueden encomendar a un miembro
del Cuerpo de Gestion, Escala de Archivos, en el ejercicio de sus funciones.
Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para este segundo ejercicio, el
aspirante podra utilizar los textos, libros, ficheros, repertorios legislativos,
apuntes, etc., que considere necesarios, aportados por él mismo. Quedan
excluidos, expresamente, aquellos que se encuentren en soporte electronico.

La suma de las calificaciones de ambos ejercicios conformara la calificacion total de
la segunda prueba (de 0 a 50 puntos). Para superar esta segunda prueba sera necesario
obtener un minimo de 25 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el lugar, el dia y la hora en que se efectuara la
lectura correspondiente a esta segunda prueba, convocando a los opositores a la misma
en un unico llamamiento mediante su insercidon en la pagina web de la Camara. Para la
lectura de esta prueba los opositores actuaran por orden alfabético, comenzando por el
opositor que se fije por el Tribunal Calificador mediante sorteo antes de la realizacion de la
segunda prueba.
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En el dia y hora sefalados, los sobres seran abiertos por cada opositor ante el Tribunal
Calificador para proceder a la lectura, que tendra caracter publico, de los folios que hubiese
redactado en la prueba. Terminada la lectura, los folios seran entregados al Tribunal.

El Tribunal podra dialogar con las personas aspirantes al término de la lectura, durante
un periodo maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
desarrollados.

Finalizada la lectura de la segunda prueba por todos los aspirantes, el Tribunal
Calificador se constituira a puerta cerrada vy, previa la correspondiente deliberacion,
expresara su criterio respecto a la calificacion de cada aspirante en dicha prueba.
El Tribunal Calificador, mediante acuerdo del mismo, ordenara la publicacién en la pagina
web de las Cortes de Castilla y Ledn de la relacion de aspirantes que hayan superado la
segunda prueba de la fase de oposicién, con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Simultaneamente, y por el mismo procedimiento, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién con la puntuacién total obtenida por
cada uno de ellos, correspondiendo dicha puntuaciéon a la suma de cada una de las dos
pruebas de la oposicion.

La superacion de las pruebas de la fase de oposicidon no otorgara derecho alguno ni
expectativa de nombramiento ni derecho a percepcion de remuneraciones.

BASE OCTAVA. Normas generales de la fase de oposicion.

La realizacion de todos los ejercicios de esta oposicién se ajustara a las siguientes
normas generales:

a) En cualquier momento de la realizacion de los ejercicios los opositores podran
ser requeridos por el Tribunal Calificador para que acrediten su identidad.

b) Si durante el desarrollo del proceso selectivo alguno de los aspirantes, por
causas sobrevenidas debidamente acreditadas, no pudiera continuar dicho
proceso selectivo, su situacion quedara condicionada a que supere el gjercicio
en que se encontraba cuando se generd la causa sobrevenida, no pudiendo
demorarse el desarrollo del proceso selectivo de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso,
la realizaciéon del ejercicio tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

BASE NOVENA. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién dispondran de un
plazo de diez dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web
de las Cortes de Castilla y Ledn de la relacién de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion para presentar en papel, de forma presencial, en el Registro de la Camara, la
documentacién acreditativa de los méritos alegados objeto de valoracion. A tal efecto, la
fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
al proceso selectivo a que se refiere la Base Tercera, y seran fehacientemente acreditados
mediante documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos.
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La fase de concurso del procedimiento selectivo se valorara de 0 a 20 puntos.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cada ano completo o fraccion superior a seis meses de servicio como archivero
en las Cortes Generales, Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas
0 en alguna Administracion publica: 1 punto hasta un maximo de 8 puntos.

b) Por cada afo completo o fraccién superior a seis meses de servicio como
archivero en la empresa privada: 0,50 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Forma de acreditacion:

* Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios
prestados en las Asambleas Legislativas o Administracion publica

+ Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

+ Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo
por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo
exigidos en los demas casos se sustituira por el contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

c) Por haber aprobado algun ejercicio de procesos selectivos para archivero
de las Cortes de Castilla y Ledn, de las Cortes Generales, de Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas o en alguna Administracion
publica: 1 punto por cada ejercicio aprobado hasta un maximo de 4 puntos.

d) Titulaciones universitarias oficiales de igual o superior nivel al exigido como requisito
en la convocatoria: 1 punto por cada una de ellas con un maximo de 2 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos y acreditados, de mas de
50 horas de duracion, en los ultimos diez afios y hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria relacionados
directamente con las funciones de la plaza que se convoca y organizados o
impartidos por las Administraciones publicas: 0,25 puntos por curso hasta un
maximo de 2 puntos.

2. Concluido el plazo de presentacion de la documentacién acreditativa de los
méritos para su valoracion en la fase de concurso, procedera el Tribunal Calificador a su
calificacion de conformidad con los baremos establecidos en esta base.

BASE DECIMA. Resultado del concurso-oposicion.

1. A continuacion, el Tribunal Calificador establecera la calificacion definitiva obtenida
en el conjunto del proceso selectivo. Esta calificacion definitiva sera la resultante de sumar
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
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2. Los casos de empate que se pudieran producir en la puntuacién final se dirimiran de
la siguiente manera:

a) En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, si persistiese el empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

c) En dltimo término, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

3. El Tribunal Calificador procedera a publicar en la pagina web de las Cortes de
Castilla y Ledn la relacion de la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de
concurso. Simultaneamente, y por el mismo procedimiento, se publicara una relacién en la
que figuren los opositores, con expresion de la calificacion final obtenida por cada uno de
los aspirantes en el conjunto del concurso-oposicion, asi como la resolucién que contenga
la relacién de aspirantes que hayan aprobado, por orden de puntuacion alcanzada en el
conjunto del proceso.

BASE DECIMOPRIMERA. Propuesta de seleccioén.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, por conducto del Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn, elevara al Presidente de la
Camara la propuesta de seleccion, con caracter provisional, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 43.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, firmada
por el Secretario del Tribunal y con el V.° B.° de su Presidente, a favor de los aspirantes
aprobados que hayan obtenido mayor puntuacién para cubrir las plazas ofertadas.

Asi mismo, el Tribunal Calificador, por conducto del Secretario General-Letrado Mayor
de las Cortes de Castilla y Ledn, elevara al Presidente de la Camara la propuesta de los
candidatos suplentes que, habiendo aprobado la fase de oposicidén, no dispusieran de
plaza, quedando en una bolsa de aspirantes aprobados regulada en la Base Decimoquinta
de esta convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA. Presentacion de documentos.

1. Los candidatos propuestos por el Tribunal Calificador para ingresar en el Cuerpo de
Gestion, Escala de Archivos, deberan presentar en el Registro General de las Cortes de
Castilla y Ledn, dentro del plazo de treinta dias naturales, contados a partir de que les sea
notificada la propuesta de nombramiento, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi como una fotocopia del mismo,
para su compulsa.

b) Titulo original o su testimonio, o certificacién acreditativa, correspondiente
al requisito previsto en la letra b) del apartado 1 de la Base Segunda de esta
convocatoria, asi como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio publico en
virtud de expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite para el servicio.

El aspirante que tenga una discapacidad reconocida debera presentar certificacion de
los érganos competentes de la Administraciéon que acredite tal condicién y su capacidad
para desempenar las funciones que corresponden al Cuerpo objeto de esta convocatoria,
si no la hubiera aportado anteriormente.

2. Si en el plazo sefalado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera las condiciones exigidas, no podra ser
nombrado, y quedaran anuladas todas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion. En este caso, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn,
utilizando la propuesta de los candidatos suplentes contemplada en la base anterior,
propondra para ocupar la plaza al siguiente aspirante propuesto.

BASE DECIMOTERCERA. Conformidad de documentos y nombramiento.

1. Comprobada la conformidad de los documentos aportados, la Mesa de la Camara
efectuara el nombramiento provisional de los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador como personal de plantilla en practicas. Dicho nombramiento sera publicado
en el «Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn» y en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledny.

2. Los aspirantes asi nombrados tendran el caracter de personal de plantilla
en practicas durante un periodo de seis meses, con sujecion a lo que establece el
articulo 43.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y deberan tomar
posesion de su plaza e incorporarse a su puesto de trabajo en las Cortes de Castilla y
Ledn en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de su nombramiento provisional en el Boletin Oficial de la Camara. De no hacerlo asi, y
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, se entendera que renuncian a los
derechos derivados del concurso-oposicidon. En tal supuesto, se procedera a cubrir su
plaza de la forma resenada en el apartado segundo de la Base Decimosegunda de esta
convocatoria.

3. Durante el periodo de provisionalidad, el personal de plantilla en practicas tendra la
plenitud de derechos, deberes y responsabilidades inherentes a la condicién de personal
de plantilla en activo, si bien podra ser cesado en la prestacion de servicios por acuerdo de
la Mesa de la Camara a propuesta del Presidente y con un informe motivado del Secretario
General-Letrado Mayor.

4. Si durante el periodo de provisionalidad se produce el fallecimiento, la renuncia
expresa o el cese en la prestacion de servicios del miembro del personal de plantilla
en practicas, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, utilizando la propuesta de los
candidatos suplentes contemplada en la Base Decimoprimera de esta convocatoria,
propondra para ocupar la plaza al siguiente aspirante propuesto.

5. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la Mesa otorgara el nombramiento
definitivo, que se publicara, igualmente, en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castilla 'y Ledn».
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6. Los aspirantes asi nombrados deberan tomar posesién de su plaza y prestar
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia y al
resto del ordenamiento juridico, asi como del ejercicio imparcial de sus funciones, dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién del acuerdo
correspondiente, salvo en caso de fuerza mayor debidamente acreditada.

7. La toma de posesidn determinara la adquisicion definitiva de la cualidad de personal
de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn, con los derechos y obligaciones inherentes a
la misma.

BASE DECIMOCUARTA. Resoluciéon de dudas e incidencias.

Se faculta al Tribunal Calificador para la resolucion de las dudas e incidencias que
se pudieran suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al desarrollo
del procedimiento de seleccién por ellas regulado. Asi mismo, el Tribunal Calificador podra
resolver aquellas cuestiones que no estén previstas en las mismas, rigiéndose siempre por
los principios de publicidad, imparcialidad, igualdad, mérito y capacidad, principios todos
ellos que rigen el acceso a la funcion publica.

BASE DECIMOQUINTA. Bolsa de aspirantes aprobados.

Se constituira una bolsa de aspirantes aprobados integrada por quienes, habiendo
participado en las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido plaza de personal
de plantilla, hubieran aprobado la fase de oposicion. Dicha lista estara ordenada segun la
puntuacion final recibida en el presente proceso selectivo.

A esta lista recurrira la Administracién parlamentaria cuando necesite cubrir puestos
de trabajo del Cuerpo de Gestion, Escala de Archivos, por personal interino.

BASE DECIMOSEXTA. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.° del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante
la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

3. El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra habilitar
la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para
asegurar la debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior
recurso, salvo lo dispuesto en el parrafo anterior.

4. Las resoluciones adoptadas por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn pondran
fin a la via administrativa.
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BASE DECIMOSEPTIMA. Aceptacion de las bases de la convocatoria.

La presentacién de la instancia para tomar parte en este proceso selectivo conlleva
la aceptacién expresa de las presentes bases y la manifestacion del cumplimiento de las
condiciones en ellas exigidas.

Publiquese en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn».

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 26 de agosto de 2024.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez
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ANEXO I. TEMARIO

GRUPO I: DERECHO, HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES Y FUENTES DOCUMENTALES.

1. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: contenido y estructura. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

2. La Junta de Castilla y Ledn. El Presidente y los Consejeros. La Administracion de la
Comunidad Auténoma.

3. El Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn: elaboracién, reforma y estructura. La
interpretacion del Reglamento.

4. Las Cortes de Castilla y Ledn. Organizacién y funciones. El Presidente de las Cortes,
la Mesa y la Junta de Portavoces.

5. El funcionamiento de las Cortes de Castilla y Ledén. Las Comisiones. El Pleno.
La Diputacién Permanente.

6. Las Cortes de Castilla y Ledn. Composicion. El Estatuto de los Procuradores.
Los Grupos Parlamentarios de las Cortes de Castilla y Ledn desde la | Legislatura.

7. Funcién legislativa de las Cortes de Castilla y Ledn. El procedimiento legislativo
ordinario. Proyectos y proposiciones de Ley.

8. Procedimiento de control del Ejecutivo Regional: las interpelaciones, las preguntas,
proposiciones no de ley y otros procedimientos de control.

9. Organizacién de las Cortes de Castilla y Ledn: estructura y funciones de las
dependencias y Servicios de la Camara.

10. El Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn. Clases de personal al servicio
de las Cortes. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

11. Las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: el Procurador del Comun
y el Consejo de Cuentas; el Consejo Consultivo y el Consejo Econdmico y Social; la
Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

12. El sistema electoral espafiol. Evolucion histérica. La Administracion electoral: naturaleza
y caracteres. La Junta Electoral Central: naturaleza, composicién y atribuciones.
Las Juntas Provinciales y de Zona. Las Mesas y Secciones Electorales.

13.Las elecciones a las Cortes de Castilla y Ledn. Administracion electoral: la Junta
Electoral de Castilla y Ledén. Convocatoria de elecciones. Sistema electoral. El
procedimiento electoral.

14.La Constitucion Espafola de 1978. Estructura, elaboracién y reforma. Principios
constitucionales y valores superiores. Derechos fundamentales y libertades publicas.

15. Las Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento.

16. Las funciones de las Cortes Generales: la funcién legislativa, la funcién de control del
Gobierno, la funcién presupuestaria y otras funciones.

17. El Gobierno y la Administracion. Organizacion y funcionamiento. El Consejo de Estado.
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18.El Poder Judicial. Organizacion judicial espanola. El Consejo General del Poder
Judicial. La Administracion de Justicia en Castilla y Ledn. El Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn.

19.El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicién y funciones. El recurso de
amparo constitucional. Recurso y cuestion de inconstitucionalidad. Los conflictos
constitucionales.

20. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autdénomas en la Constitucion,
su organizacion institucional. Los Estatutos de Autonomia y las relaciones entre el
ordenamiento estatal y el autondmico. La delimitacion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

21.La Unién Europea. Instituciones de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo
de la Union Europea, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. El Comité de las Regiones como érgano consultivo;
composicion y funciones.

22. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

23.Los contratos del sector publico: tipos de contratos, preparacion, normas generales de
adjudicacion, efectos de los contratos, ejecucién, modificacion, suspension y extincion.
La contratacién administrativa en las Cortes de Castilla y Leon.

24.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. La Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Leodn. Aplicacidon concreta en el ambito de las Cortes de
Castillay Leon.

25.El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, Reglamento general de proteccion de datos, y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

26.La Ley 7/2024, de 20 de junio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn.

27.Las Cortes de Castilla y Ledn. Antecedentes historicos.

28.El proceso autondmico en Castilla y Ledn. El camino hacia el Estatuto de Autonomia
de Castillay Leon.

GRUPO lI: ARCHIVISTICA.

1. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, y sus decretos de
desarrollo parcial.

2. El Sistema Espariol de Archivos. La organizacion archivistica de las Comunidades Autbnomas.
3. Laley6/1991, de 19 de abiril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Ledn.

4. EIl Decreto 115/1996, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema
de Archivos de Castilla y Ledn, y otras disposiciones de archivos de la Comunidad de
Castilla y Leon.
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5. El Sistema de Archivos de Castilla y Ledn. Organos, centros y funciones.
6. Elarchivo parlamentario. Modelos de organizacién y gestion archivistica en los Parlamentos.

7. El Archivo de las Cortes de Castilla y Leon. EI Reglamento de Archivo y del Sistema de
Gestion de Documentos de las Cortes de Castilla y Leon.

8. La cooperacion archivistica nacional e internacional. EI Consejo Internacional de
Archivos. El Grupo Espafiol de Archivos y Archiveros Parlamentarios.

9. Concepto y evolucién de la archivistica. Principales ciencias y técnicas auxiliares de la
archivistica.

10. Concepto y definiciéon de archivo. Funciones, etapas y tipos.

11. Concepto y definicion de documento. Definicién, caracteres y valores del documento
de archivo.

12. Los principios de procedencia y respeto al «orden natural» de los documentos, el ciclo
vital de los documentos y el «continuum» o continuidad de los documentos.

13. Los sistemas de ingreso de documentos en el archivo.

14. La identificacion de series y funciones. Concepto de serie documental. La clasificacion
de los fondos documentales: concepto y definicion. El cuadro de clasificacion:
tipologias. Los cuadros de clasificacion de los Parlamentos. La ordenacién de
documentos. Tipos de ordenacion.

15.Las agrupaciones documentales de los archivos: las relaciones de las agrupaciones
documentales con los instrumentos tradicionales de descripcién archivistica y con
las normas internacionales de descripcién y de intercambio y recuperacién de la
informacion.

16.La valoracion de documentos: el proceso de valoracion y el tratamiento de datos de
caracter personal con fines de archivo. Los documentos esenciales.

17.La valoracion de documentos en los archivos parlamentarios. La Comision de
Valoracién y Acceso de las Cortes de Castilla y Leon.

18.La descripcion archivistica multinivel y multientidad. Normas de estructura, normas
de contenido y normas de intercambio de informacién archivistica automatizada.
La Comision de Normas de Descripcion Archivistica (CNEDA): objetivos, funciones y
composicion.

19.El concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR (CPF), sobre
encabezamientos autorizados archivisticos para Entidades, Personas y Familias, y su
relacion con las EAC-CPF.

20.La gestidon de calidad en los archivos. Normas ISO, manuales de calidad y buenas
practicas para la gestion de documentos.

21.La gestion documental: modelos de politicas de gestién de documentos y la aplicacion
de normas internacionales y buenas practicas. La politica de gestion de documentos
en el ambito de los Parlamentos.

22. El documento electronico. El expediente electronico. La gestién de los documentos electronicos.
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23. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

24.Los metadatos: tipos de metadatos y esquemas de metadatos. El esquema de
metadatos para la gestion de documentos electréonicos (e-EMGDE).

25.Lenguajes documentales. Tesauros. Estructura y funciones. El tesauro Eurovoc.

26. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas arquitectonicas.
Areas, circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas ambientales y de seguridad. Los
planes de contingencias y desastres.

27.Los soportes documentales. Tipos y causas fisicoquimicas, bioldgicas y medioambientales
de alteracion. Medidas de conservacion preventiva de los documentos. El proceso de
restauracién de documentos.

28.Los documentos fotograficos de los archivos. Soportes, técnicas y procedimientos de
conservacion e instalacion. Gestion y difusion.

29. Los documentos audiovisuales de los archivos. Soportes, técnicas y procedimientos de
conservacion e instalacion. Gestién y difusion.

30. Sistemas de reproduccion de documentos: técnicas, procedimientos y estandares.
Directrices nacionales e internacionales. Digitalizacion certificada.

31. El Archivo Electronico. La conservacion de documentos electronicos y la preservacion digital.

32.El marco normativo y el régimen de acceso a los documentos de los archivos. El
acceso al patrimonio documental de las Cortes de Castilla y Leon.

33. La transparencia activa: la puesta a disposicion de la informacién publica. Los portales de
transparencia en los Parlamentos. La reutilizacion de la informacion del sector publico.

34.La atencion a los usuarios en los archivos y politicas de difusién archivistica.
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ANEXO Il

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE GESTION, ESCALA DE ARCHIVOS,
DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON (TURNOS LIBRE Y RESTRINGIDO PARA LA PROMOCION INTERNA)

CONVOCATORIA BOCYL DE / 12024

Unir copia de los siguientes documentos:

- Justificante de realizacion de la transferencia que se haya utilizado para hacer
efectivos los derechos de examen (o, en su caso, justificacion de la exencion).

- DNI en vigor (anverso y reverso).

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO / /
DOMICILIO

POBLACION C.P.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA
TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA (indique su denominacion oficial completa):

OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO
TURNO POR EL QUE OPTA: O Libre [ Restringido para la promocion interna
SOLICITA ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS (los aspirantes que presenten especiales dificultades para la realizacién
de las pruebas pueden solicitar adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios):

O Si (acompafiar documentacion justificativa) O NO
En caso afirmativo, describa a continuacién las adaptaciones que solicita:

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE:

DECLARACION

El aspirante declara:
* No haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas especificas del Cuerpo de Gestion, Escala de Archivos.
* Reunir todos los requisitos sefalados en las bases de la convocatoria.
» Comprometerse a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Camara del nombramiento provisional.

En ,a de de 2024.

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, LOPDGDD).
INFORMACION ADICIONAL EN EL REVERSO.

- Responsable. Cortes de Castilla y Leén.

- Finalidad. Gestién del procedimiento selectivo.

- Legitimacién. Cumplimiento de obligaciones legales y de misiones realizadas en interés publico (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General
de Proteccién de Datos).

- Destinatario. Los datos identificativos de los opositores de nombre, dos primeros apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identificaciéon seran
difundidos en las publicaciones oficiales de las Cortes de Castilla y Leén y de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Camara y en
el tablén de anuncios de la institucion. No se realizaran en ningun caso transferencias internacionales de datos ni perfiles automatizados.

- Derechos. Acceder, rectificar y suprimir los datos de caracter personal, en el caso que proceda, asi como otros derechos reconocidos en la normativa vigente y
en los términos establecidos en la misma.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Cortes de Castilla y Leén. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castilla y Ledn, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00. (secretaria.general@ccyl.es)

Delegado de proteccién de datos

Delegado de Proteccién de Datos de las Cortes de Castillay Ledn
Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castillay Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00. (dpd@ccyl.es)

Finalidad del tratamiento

Las Cortes de Castilla y Leon trataran los datos personales de los participantes de los procesos selectivos convocados
por las Cortes de Castilla y Ledn para gestionar las oposiciones y concursos para el ingreso como personal de plantilla de
las mismas y, en su caso, para la gestién de los procesos selectivos que se desarrollen para la contratacion de personal
laboral. El tratamiento de los datos de caracter personal se limitara al minimo imprescindible para el cumplimiento de los
fines descritos. Los datos personales no seran tratados de manera incompatible con dichos fines ni para la adopcion de
decisiones automatizadas incluida la elaboracién de perfiles.

Legitimacion
Cumplimiento de obligaciones legales y de una misién en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6 c) y e)
del RGPD vy articulo 8 de la LOPDGDD):

Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn.

Bases especificas de las convocatorias y acuerdos sobre composicion de los Tribunales Calificadores o Comisiones de
Seleccion de las Cortes de Castilla y Leodn.

Categorias de datos personales

De los aspirantes a los procesos de seleccidon: nombre, apellidos y numero de DNI, datos de contacto, titulacion
académica, voz y, en su caso, datos de salud.

De los miembros del Tribunal o Comisiéon de Valoracién y, en su caso, asesores o colaboradores: nombre, apellidos y
numero de DNI, datos de contacto y datos bancarios.

Destinatarios

Los datos del nombre, apellidos y ciertos numeros del DNI de los aspirantes seran publicados en el tablén de anuncios,
pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn y en los boletines oficiales, en los términos previstos en las bases de las
convocatorias.

En el caso de que se contraten empresas colaboradoras para la gestion de los procesos selectivos, los datos de caracter
personal, con excepcion de los relativos a la salud, podran ser comunicados a las mismas, y tendran la consideracion de
encargadas del tratamiento en las tareas que desempefien.

No se realizaran transferencias internacionales de datos ni se elaboraran perfiles automatizados.

Conservacion

Los datos de caracter personal de nombre, apellidos y DNI se conservaran de forma permanente con fines de archivo y el
resto de datos se eliminaran en el plazo que dictamine la Comision de Valoracion y Acceso de Documentos de las Cortes
de Castilla y Ledn, sin perijuicio, en el caso que proceda, del ejercicio de los derechos reconocidos a los interesados.

Derechos

Los aspirantes a los procesos selectivos convocados por las Cortes de Castilla y Ledn tienen los siguientes derechos:
obtener confirmacion sobre si las Cortes de Castilla y Ledn tratan o no sus datos personales; solicitar el acceso a sus
datos personales; solicitar su rectificacion si son inexactos; solicitar, en el caso que proceda, su supresion si ya no son
necesarios para los fines para los que fueron recogidos, asi como cualquier otro que le sea reconocido de conformidad
con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.
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ESTRUCTURA DEL BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS

110 |PL Proyectos de Ley

120 | PPL Proposiciones de Ley

130 | ILP Iniciativas legislativas populares y de los Ayuntamientos

140 | PREA | Reforma del Estatuto de Autonomia

150 | PLE Procedimientos legislativos especiales

160 | DLEY Decretos Leyes

170 | DL Decretos Legislativos

180 |REG Reglamento de las Cortes

181 |RES Resoluciones de la Presidencia y normas complementarias del Reglamento
182 |EP Estatuto de Personal

190 | OIL Otras Iniciativas legislativas

2. DECLARACION INSTITUCIONAL, CONVENIOS, ACUERDOS Y COMUNICACIONES
210 | DI Declaraciones Institucionales y otras declaraciones

220 |C Convenios

230 | ACUER | Acuerdos
240 |OTC Comunicaciones
3. INVESTIDURA Y RESPONSABILIDAD POLITICA

310 | SI Investidura

320 |CCF Cuestion de confianza

330 ([MC Mocién de censura

390 |OC Otras cuestiones de responsabilidad

4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

410 |CJCyL |Comunicaciones de la Junta de Castilla y Ledn
420 |PROG | Programa y planes remitidos por la Junta de Castilla y Le6n

430 | INJ Informaciones de la Junta de Castillay Ledn
440 |DPG Debate sobre politica general

450 || Interpelaciones

451 |M Mociones

452 |IA Informaciones de actualidad

461 |POC Preguntas para respuesta oral en Comision
462 |POP Preguntas para respuesta oral en Pleno
463 |PE Preguntas para respuesta escrita

470 | PNL Proposiciones No de Ley

490 (PR Propuestas de resolucion

5. PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANOS
510 |TC Tribunal Constitucional

520 |CC Consejo de Cuentas

530 [PC Procurador del Comun

590 [ OIO Otras Instituciones y Organos

6. ELECCIONES, DESIGNACIONES, NOMBRAMIENTOS Y PROPUESTAS
610 |ESE Designacién de Senadores

620 [ECC Consejo de Cuentas

630 |EPC Procurador del Comun

640 |[ECS Consejo Consultivo

690 |[EOT Otras designaciones y propuestas de nombramiento

7. COMPOSICION DE LAS CORTES Y DE SUS ORGANOS

710 | MESA | Mesa de las Cortes

720 |PTE Presidencia

730 |JP Junta de Portavoces
740 |GP Grupos Parlamentarios
741 | PNA Procuradores no adscritos

750 | COM Comisiones

760 | PON Ponencias

770 | PLN Pleno

780 |DP Diputacion Permanente

8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
810 | ORGAN | Organizacion y funcionamiento de los servicios
820 |OPER | Personal

830 | OCON | Contratacion

890 | OOAC | Otros acuerdos de administracion de las Cortes
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