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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS

120. Proposiciones de Ley

PPL/000021-01

Proposicién de Ley de igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién de 26 de diciembre de 2024, ha acordado
admitir a tramite la Proposicion de Ley de igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, PPL/000021, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, y, de conformidad con lo previsto en el articulo 122 del Reglamento de la Camara, ha
ordenado su publicaciéon y su remisién a la Junta de Castilla y Ledn para que manifieste su criterio
respecto a la toma en consideracion asi como su conformidad o no a la tramitacién, si implicara
aumento de los créditos o disminucion de los ingresos presupuestarios del ejercicio.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla 'y Leon.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 26 de diciembre de 2024.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y Ledn, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 121 y ss. del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente Proposicion de Ley de igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Todas las personas tienen derecho a la igualdad de trato y a ser protegidas contra la
discriminacion, sin embargo, en la historia de la humanidad queda acreditada la existencia
de sistemas de organizacion social que atribuyen distinto valor a las cualidades del ser
humano por sus caracteristicas fisicas o vitales, generando escenarios de discriminacion
y desigualdad social. En este contexto, las personas LGTBI+ han sido una minoria social
que ha protagonizado una de las historias de represion social mas violenta. Una historia
marcada por el maltrato y la desigualdad, soportando un estatus de ciudadania disminuido
con negacién de derechos sobre el propio cuerpo, la identidad y la familia.
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La igualdad es inconcebible sin admitir la plena diversidad del ser humano. Y ejemplos
de su quiebra hemos tenido en la historia reciente de nuestro pais. La intolerancia, la
persecucion, el odio y la represién a las personas LGTBI+ cobraron carta de naturaleza
hasta el punto de que muchas personas de Castilla y de Ledn tuvieron que exiliarse de
nuestra tierra para poder ser, vivir y amar en paz y libertad. La diaspora de la poblacion
LGTBI+ de Castilla y Ledn fue una tragica realidad juridica de persecucion en el
franquismo, que aun hoy sufrimos. Esta ley pretende acabar con esta realidad social de
olvido y desidia y poner los medios para que nunca mas, ninguna persona LGTBI+ de
Castilla y Ledn se sienta expulsada de su propia tierra. Uno de los ejes cruciales de esta
ley remite a las caracteristicas propias de nuestra Comunidad Auténoma, su predominante
caracter rural, la despoblacion, el envejecimiento, la brecha entre los grandes y pequefios
municipios. Contempla la particular dificultad que significa la digna afirmacion de reconocerse
y asumirse como persona LGTBI+ en una localidad pequefa, esto es, en cualquiera
de nuestros pueblos. En poblaciones rurales el coste social de quedarse fuera de la
normalidad impuesta es muy elevado, dando lugar a fendmenos concretos como el sexilio,
que supone el abandono por las personas LGTBI+ de sus lugares de origen, nacimiento
o residencia, debido fundamentalmente a la falta de referentes y por miedo a posibles
acciones discriminatorias. Las personas mayores LGTBI+ tienen también caracteristicas
propias y sufren especialmente discriminacion, de ahi que sea necesario establecer leyes
en las que se incluyan la proteccion, de las personas mas olvidadas, quienes hicieron
camino frente al hostigamiento, la criminalizacion y la marginacién durante décadas y que
todavia siguen vivas. Personas que a lo largo de su vida no han contado con ninguna
proteccion y siguen sin contar con el reconocimiento que sus especificidades presentan en
este ambito de actuacion y que necesitan de un apoyo explicito de las instituciones publicas.

La discriminacion que experimentan las personas LGTBI+ representa una
problematica particular ya que sus causas estan conectadas con lo mas intimo de nuestra
identidad como seres humanos, con la formacion de nuestras familias y con todas las
etapas y ambitos de nuestra vida. Esta circunstancia requiere, por tanto, una regulacion
especifica que consolide los avances que se han producido en nuestro pais, rompa con los
discursos patologizadores y estigmatizadores tradicionales que siguen imponiendo fuertes
patrones culturales en relacién con las ideas dominantes de feminidad y masculinidad y
sobre el sistema sexo-género, y que dé respuesta a las demandas histéricas de las
personas LGTBI+ y sus familias. Pues, a pesar del claro y evidente avance social que
se ha producido en los ultimos afos, no puede negarse que aun no han desaparecido
en nuestra sociedad ni el odio, ni los prejuicios, ni la discriminacion hacia las personas
LGTBI+ y sus familias, quienes siguen siendo victimas de la violencia o del rechazo social
y, en algunos casos, de interpretaciones contrarias al mandato de la ley o de abandonos de
los deberes de tutela por parte de las administraciones publicas.

En los ultimos afios, las administraciones publicas competentes en materia de
justicia y seguridad ciudadana, como la Oficina Nacional sobre Delitos de Odio del
Ministerio del Interior, las memorias de Fiscalia y del Consejo General del Poder Judicial,
el OBERAXE, asi como la propia sociedad civil, han segregado los datos existentes
en las fuentes oficiales y han realizado estudios e informes sobre los delitos, faltas e
infracciones administrativas que pueden ser catalogadas como actos discriminatorios
o delitos de odio, constatando una realidad preocupante: las personas LGBTI soportan
altas tasas de agresiones fisicas y sexuales, acosos laborales, escolares y familiares en
mayor indice que la poblacion general. Y de ello se deriva, también, un mayor riesgo de
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suicidio, abandono escolar, desarrollo de problemas psicoldégicos o mayor dificultad para
el acceso al empleo. Situacion que se agrava si atendemos a la situacion de los jovenes y
de las personas mayores de edad. Las estadisticas de los ultimos afios, que demuestran el
incremento de la violencia sobre el colectivo de personas LGBTI, dejan clara la necesidad
de actuar ya que no estamos ante una cuestién privada sino ante una necesidad publica de
interés general.

Histéricamente, las personas LGBTI+ fueron criminalizadas desde la desaparicion
del mundo clasico y la conversion de la sociedad europea en una sociedad confesional.
Llegada la era moderna, la homosexualidad aparece ya como un crimen en el primer
cédigo penal de 1822 y, desde entonces, en sus sucesivas versiones hasta la reforma
de 1995.En paralelo a la represidén penal, igualmente, desde la promulgacion de la
ley de vagos y maleantes y, en especial, tras su reforma de 1954 durante la dictadura
franquista, se imponian medidas cautelares, administrativas o medidas de seguridad
que comportaban privaciones de libertad, internamientos en psiquiatricos o en casas de
continencia, la aplicacién de trabajos forzados, penas de exilio y extranamiento que eran
acompanadas de una fuerte represion y censura social. Acervo histérico cultural cuyo
poso aun perdura décadas después en la mente de muchos ciudadanos. Con la Ley de
Peligrosidad y Rehabilitacion Social y, amparandose en un autoritario Derecho penal de
autor, se definié la homosexualidad como una enfermedad a extirpar que era posible y
preciso curar, y que, con apoyo de informes de psiquiatras afectos al réegimen, permitié
a la judicatura exigir responsabilidad penal, forzando a las personas no solo a vivir
escondidas sino en la mayor de las vulnerabilidades. La Ley afadié a esta constante
persecucion, la patologizacién de las personas LGTBI+ ya que no se ajustaban a los
patrones culturales dominantes del momento. El hostigamiento implicaba la prohibicién de
residir en su municipio, en la vigilancia permanente de los agentes del gobierno y en el
sometimiento a tratamiento mediante su internamiento forzado en centros penitenciarios
en los que, ademas de separarlos del resto de internos, se empleaban terapias basadas en
trabajos forzados, palizas, humillaciones y brutales practicas, actualmente prohibidas, como
descargas eléctricas. Esta situacion se extendioé hasta el 26 de diciembre de 1978, fecha en
que el gobierno de Adolfo Suarez puso fin a la consideracién legal de la homosexualidad
como estado peligroso, tres dias antes de la publicacién de la Constitucion de 1978. Sin
embargo, incluso después del final de la dictadura y con la democracia en funcionamiento,
aun perduraron figuras como el escandalo publico que se usaron para controlar la
normatividad de las expresiones y conductas sociales y reprimir las manifestaciones
publicas de diversidad afectivo sexual o de género, que no fueron derogadas hasta
el afno 1995. Ya en el periodo constitucional, quienes participaban en la lucha por su
liberacion fueron victimas de los ataques de organizaciones reaccionarias que sobrevivian
en nuestro pais y sufrieron con frecuencia el peso de la discriminacion social en una suerte
de labor policial implicita que defendia normas no escritas de marginacién. La situacion de
las personas LGTBI+ s6lo ha empezado a mejorar con el desarrollo de leyes igualitarias en
el periodo democratico. La necesidad de cerrar de forma justa este capitulo ignominioso
de nuestra historia y de cumplir el mandato de igualdad del art. 1 de la Constitucién
Espafiola, el respeto a la dignidad y el libre desarrollo de la personalidad del art. 10 de la
Carta Magna y la prohibiciéon de no discriminacion del art. 14 de la Constitucion Espafiola,
ha llevado a la promulgacion de un nuevo derecho antidiscriminatorio que ha sido
determinante para que la mayoria de las comunidades auténomas hayan aprobado leyes
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como ésta, con la pretension de terminar con tantos anos de represion, de miles de vidas
marcadas por la intolerancia, la persecucién, el odio, y las agresiones, que han subsistido
una vez eliminada la criminalizacion penal por efecto de los prejuicios consolidados en
la poblacion.

Con el advenimiento de la democracia en Espafia, la sociedad castellana y leonesa
ha adquirido un grado, cada vez mayor, de aceptacion y reconocimiento de la diversidad
sexual, de género y familiar, asi como de conciencia sobre la necesidad de una aplicacion
real del principio de igualdad y de erradicar cualquier forma de discriminacion hacia las
personas LGTBI+ y sus familias. Los poderes publicos estan obligados a adoptar medidas
innovadoras que recojan este sentir mayoritario de la sociedad actual y asegurar, desde
una perspectiva global e integral, que el avance en la consecucion y respeto de los
derechos de las personas LGTBI+ quede garantizado y sea perdurable, evitando cualquier
duda e inseguridad juridica. La presente ley pretende, en ese sentido, la construccion
de nuevas referencias de relaciéon basadas en la igualdad y el respeto, asi como el
reconocimiento en positivo de las diversidades.

La evolucion de las sociedades en materia de derechos de las personas LGTBI+
ha venido motivada por una transformaciéon en su comprensién social, cientifica, cultural
y legislativa, si bien, este cambio ha sido gradual y desigual en diversas partes del
mundo. Poco a poco, se ha configurado un nuevo marco juridico internacional, europeo
y estatal que ha abordado esta cuestion bajo la dptica de los derechos humanos, en gran
medida, gracias al trabajo continuado de sensibilizacion e informacién de las asociaciones
que defienden sus derechos e intereses. En este proceso de apertura y respeto de
la diversidad se revela necesario disponer de un cuerpo normativo que garantice los
derechos de las personas LGTBI+, ya que el peso del prejuicio y la discriminacion
interiorizada en las costumbres sociales priva de efectividad a las declaraciones formales
de igualdad. Resulta necesario que ni la discriminacién ni los delitos de odio cuenten
con ninguna cobertura legal, institucional, politica o social. Y resulta necesario para
la construccién de una sociedad plural y respetuosa con los derechos humanos que los
poderes publicos legislen y gestionen los derechos y deberes ciudadanos, de tal forma
que posibiliten las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y los
grupos en que se integran, sean reales y efectivas. Por ello, se hace necesario romper con
las causas que sostienen la vulnerabilidad social de las personas LGTBI+, promover su
integracién, prevenir las conductas discriminatorias, fomentar una mayor visibilidad en el
ejercicio de sus derechos civiles y erradicar las actitudes de odio y violencia que siempre
existieron pero que hoy se sefialan y denuncian con menos temor.

La proteccion juridica de las personas LGTBI+ ha experimentado en el plano
legislativo una notable evolucion. El reconocimiento de los derechos humanos y, en
concreto, la proscripcion de la discriminacion ha sido piedra angular del sistema de
Derecho Internacional sobre el que se sustentan. El derecho a la igualdad comprende no
sé6lo igualdad de trato ante la ley sino también la proteccién contra la discriminacion.

En el ambito internacional, la Declaracion Universal de Derechos Humanos adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948 afirma, en sus primeros
articulos y de forma inequivoca, que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos. La igualdad se consagra asi en un principio juridico fundamental y
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universal, programado en multiples tratados y textos internacionales sobre derechos
humanos. La Organizaciéon de las Naciones Unidas reconoce el principio de igualdad
de oportunidades como uno de los principales ejes sobre los que tiene que pivotar la
construccion de sociedades mas justas, mas solidarias y mejores para toda la ciudadania.
En este sentido, ha adoptado diferentes resoluciones, documentos y recomendaciones
que han contribuido a elevar los estandares internacionales de respeto y proteccion del
derecho a la integridad y a la no discriminacion de las personas LGTBI+. Junto a ellas,
los Principios de Yogyakarta, ampliamente utilizados por instituciones de todo el mundo,
establecen unos estandares basicos de referencia sobre la aplicacién de la legislacion
internacional de los derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad
de género, y tratan de arrojar luz en la interpretacién de las normas juridicas para evitar los
abusos y dar proteccion a las personas LGTBI+.

En el ambito europeo, la proteccion de la diversidad sexual y de género se ha
articulado tanto desde el Consejo de Europa como desde la Unién Europea, las dos
grandes organizaciones internacionales de la regiéon. Sus informes, emitidos por la
Comision Europea o por la agencia de Derechos Fundamentales, en el caso de la
UE, o por el ECRI, en el caso del Consejo de Europa, han ido sefalando a los Estados
miembros la necesidad de realizar reformas legislativas para la completa erradicacion
de la discriminacién y el respeto a los mandatos de la Carta Europea de Derechos
Fundamentales. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos y diversos organismos
internacionales han tenido ocasiéon de reconocer que el libre desarrollo de la orientacion
sexual, la identidad sexual y la identidad de género forman parte del conjunto de los
derechos humanos reconocidos como inalienables por la comunidad internacional.
Por lo que se refiere al ambito comunitario, son numerosos los compromisos europeos
que aseguran la promocion de los derechos y libertades de las personas LGTBI+ y
establecen mecanismos para su proteccion y garantia en el ambito laboral, educativo, del
reconocimiento legal, etc. La igualdad de trato y no discriminacion constituye, ya desde
el proyecto fundacional, uno de los principios basicos y esenciales de la Unién Europea
que se ha reflejado en distintos instrumentos juridicos dando lugar a un importante acervo
en esta materia. El Tratado de la Unidon Europea establece en sus articulos 2 y 3 la no
discriminacién como uno de los valores comunes de la Unién y la lucha contra la
discriminacién como uno de los objetivos de la misma. El Parlamento Europeo, la Comision
Europea y el Consejo de Europa han aprobado numerosas normativas comunitarias,
directivas, recomendaciones, resoluciones, estrategias y decisiones relativas a la igualdad
de trato y oportunidades que han dado lugar a programas de accioén comunitaria para tal
fin. igualmente, el articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea
prohibe de forma expresa toda discriminacion.

En el ambito estatal, la Constitucion Espafola entiende la igualdad como valor
superior del ordenamiento juridico, como principio y como derecho fundamental. Como ya
se ha senalado, el articulo 1 establece la igualdad como uno de los cuatro ejes esenciales
de una sociedad democratica. El articulo 9 establece la obligacién de los poderes publicos
de promover las condiciones y remover los obstaculos para que la igualdad entre las
personas individualizadas y entre los grupos en los que éstas se integran sea real y
efectiva. Y en su articulo 14 rechaza toda discriminacion, en una manifiesta interdiccion
del mantenimiento de determinadas diferenciaciones arraigadas histoéricamente que,
tal y como ha reconocido el Tribunal Constitucional, han situado a sectores de poblacion
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en situaciones de desventaja y contrarias a la dignidad de la persona. Estos valores se
explicitan en el articulo 10 al disponer que la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a
la ley y a los derechos de las demas personas son fundamento del orden politico y de
la paz social. En desarrollo de estos principios, Espafia se ha situado en la vanguardia
del mundo, liderando la lucha por la igualdad y la no discriminacion. Algunos de los hitos
legislativos en el marco normativo espanol son la Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que
se modifica el Cddigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio; la Ley 14/2006,
de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida; la Ley 3/2007,
de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de
las personas; la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social (articulos 27 a 43); la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal; La ley 15/2022 de 12 de julio integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion; y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI+.

Podria parecer que con este contexto normativo ya no serian necesarias las abundantes
normas autondmicas en la materia que todas las comunidades, a excepcion de Castilla y
Ledn, han promulgado en desarrollo de los citados principios constitucionales y en defensa
de los derechos del colectivo LGBTI+, pero nada estd mas lejos de la realidad. Tanto
la Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, como la
Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI+, mandatan a las administraciones
autonomicas y locales para el cumplimiento de sus preceptos y solicitan de las mismas
los pertinentes desarrollos y su compromiso con la ejecucién de la normativa estatal.
En un Estado altamente descentralizado como es Espafia, la labor de las comunidades
auténomas es esencial, ya que ostentan una serie de competencias cuyo ejercicio le es
encomendado en exclusiva, asi como se les faculta para el desarrollo, implementacién y
articulacion efectiva de los mandatos que amparan a toda la ciudadania. En este sentido,
la mayoria de las comunidades auténomas han aprobado legislaciones especificas en
materia de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+ dentro de sus ambitos
competenciales. No asi Castilla y Ledn que, con esta norma, cumple con su deber de
adaptacion al marco normativo estatal.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece el derecho a la no discriminacion
por razon de género o de orientacion sexual, de manera directa o indirecta, ademas de
ordenar a todos los poderes publicos de Castilla y Ledn que garanticen la transversalidad
del principio de igualdad de género en todas sus politicas (articulo 14), lo que hace
imprescindible, tanto en atencion de su Estatuto de Autonomia como a la situacién de
especial vulnerabilidad del colectivo LGTBI+ de Castilla y Ledn dentro del Estado, la
necesidad de esta norma.

v

La ley se compone de una parte dispositiva que consta de 76 articulos que se
estructuran en un Titulo Preliminar y tres Titulos numerados y concluye con cuatro
disposiciones adicionales, una disposicidon derogatoria y dos disposiciones finales con las
previsiones relativas a su implantacion efectiva y desarrollo reglamentario a fin de asegurar
la mas temprana implantacion y efectividad de los derechos aqui enunciados.
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Vv

La presente norma culminaria en el ambito de la Comunidad Auténoma una evolucién
normativa que, partiendo desde la criminalizacidon histdrica, pretende conseguir la plena
inclusion social de la diversidad sexual en la vida social.

De esta manera, viene a incorporarse al conjunto de leyes, normas, acciones y politicas
que se han venido impulsando en nuestro Estado, con el objetivo esencial de garantizar
la igualdad de derechos y oportunidades de las personas, la remocién de los obstaculos
que les impiden ejercer plenamente su ciudadania, la implementacién de politicas publicas
destinadas a prevenir, detectar y erradicar toda discriminacién y violencia por razén de
orientacién sexual, identidad o expresién de género, desarrollo sexual o pertenencia a grupo
familiar, asi como garantia de proteccion y reparacion a las posibles victimas.

Con ella se honra todos los anos de lucha de quienes a través de las entidades sociales
han tenido un papel determinante, con pedagogia y sensibilizaciéon social, en la lucha por
la igualdad de las personas LGTBI+, aportando, implicandose y comprometiéndose en el
proceso de avances sociales y legislativos, superando la inicial incomprensién social, sin
cuya inestimable labor esta evolucion en pro de los derechos no se hubiera producido. Es
un logro colectivo para la sociedad castellana y leonesa que ha avanzado con valentia
hacia la igualdad y la justicia social, entendiendo la diversidad como un valor que asegura
la cohesion social frente a la cultura del odio y el prejuicio, que rechaza regresar a ese
pasado oscuro de explotacion, opresion, discriminacion e visibilizacion, para que las
personas LGTBI+ puedan ser miembros de pleno derecho de la sociedad no sélo en lo
que se refiere al reconocimiento legal de sus derechos sino también en cuanto afecta a las
condiciones efectivas de su existencia.

Consecuencia de todo lo expuesto, se formula la siguiente

Proposicion de Ley de igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

TiTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. Esta Ley tiene por objeto garantizar plenamente el derecho a la igualdad real
y efectiva, en los ambitos publico y privado, de las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales, o que manifiesten cualquier tipo de diversidad sexual (en
adelante personas LGTBI+), frente a la discriminacion por razon de su orientaciéon sexual,
expresion e identidad de género, real o percibida, sexo registral presente o pasado, o por
diferencias en el desarrollo sexual, asi como prestar amparo a las personas integrantes
de sus familias, todo ello en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y sus entes locales.

2. Asimismo, la ley regula los principios de actuaciéon de los poderes publicos y
las medidas y procedimientos destinados a la prevencién, correccion y eliminacion de
cualquier forma de discriminacion de las personas LGTBI+.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion y garantia de cumplimiento.

1. Esta ley sera de aplicacion a toda persona fisica o juridica, de caracter publico o
privado, que resida o actue en el ambito territorial de Castilla y Ledn, cualquiera que fuese
su nacionalidad, edad, estado civil o situacién administrativa, sin perjuicio de lo establecido
en la legislacion estatal y en el resto del ordenamiento juridico.

2. La presente ley sera de aplicacion en los ambitos social, familiar, sanitario, educativo,
cultural, deportivo, laboral, comunicativo, de la proteccion ciudadana y de la cooperacion
internacional, asi como en el fomento de la participacion y representacion ciudadana en la
esfera publica, sin perjuicio de los regimenes especificos mas favorables establecidos en
la normativa estatal.

3. Los servicios y prestaciones asistenciales y de atencion integral establecidos en la
presente norma seran de aplicacion a todas las personas con vecindad administrativa en
Castilla y Ledn que reunan los requisitos para acceder a los mismos. En cualquier caso, se
garantizara la atencion en situacién de urgencia y la proteccion contra la discriminacion a
todas las personas victimas de LGTBIfobia que se hallen en el territorio de Castilla y Ledn,
con independencia de su vecindad administrativa.

4. Las Cortes de Castilla y Ledn ,la Junta de Castilla y Ledn y el resto de las
instituciones basicas y propias de la Comunidad de Castilla y Ledn determinadas en su
Estatuto de Autonomia, asi como la Federacién Regional de Municipios y Provincias, las
diputaciones provinciales, las entidades locales de Castilla y Ledn y cualquier entidad
de derecho publico o privado vinculada o dependiente de las mismas, garantizaran el
cumplimiento de la ley y promoveran las condiciones para hacerla efectiva en el ambito de
sus respectivas competencias.

Articulo 3. Definiciones.

1. Los términos contemplados en esta ley se interpretaran conforme a la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, y los instrumentos internacionales aplicables de los
que el Estado sea parte en materia de derechos humanos y demas legislacion aplicable.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, prevalecera aquella que proteja
con mayor eficacia a las personas o a los grupos que sean afectados por conductas
discriminatorias

2. Alos efectos de esta ley, se entiende por:

a) Victimizaciéon secundaria: es una forma de discriminacion que consiste en el perjuicio
afiadido causado a las personas LGTBI+ que, siendo victimas de discriminacion,
acoso o represalia, sufren las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada
atencién por parte de los organismos responsables administrativos, instituciones
de salud, educativas, sociales, de seguridad, 6rganos judiciales u otros agentes implicados.

b) Violencia simbdlica: es la utilizacion de iconos, representaciones, narrativas o
imagenes que reproducen o trasmiten ideas discriminatorias, menospreciativas o
que provocan menoscabo en el derecho a la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI+.
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c) Situacidon de urgencia: es la situacion de riesgo que requiere la intervencion
inmediata de los poderes publicos y de la ciudadania para la proteccion y socorro
de las personas victimas de LGTBIfobia.

d) Sexilio: es el fendmeno social por el que las personas LGTBI+ se ven obligadas a
emigrar por acciones discriminatorias por razén de su orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, por su desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI+.
El concepto también incluye a aquellas personas que son discriminadas por ser
percibidas como personas LGTBI+.

e) Violencia intragénero: es aquella que en sus diferentes formas se produce en el
seno de relaciones afectivo-sexuales entre personas del mismo sexo que sean
o hayan sido parejas, constituyendo un ejercicio de poder y una forma de abuso,
dominacién y control hacia las victimas.

f) Terapia de aversibn o de conversion: son todas las intervenciones médicas,
psiquiatricas, psicoldgicas, religiosas o de cualquier otra indole que persigan la
modificacion forzosa de la orientacion sexual o de la identidad de género de
una persona.

g) Serofobia: es toda actitud, conducta o discurso de odio, rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas seropositivas, o por ser percibidas
como tales, especificamente, a las portadoras del virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH).

h) Coeducacion: es la accion educativa que potencia la igualdad real de oportunidades
y la eliminacién de cualquier tipo de violencia o discriminacion.

i) Persona no binaria: son las personas cuya identidad o expresién de género se
ubica fuera de los conceptos tradicionales de hombre-mujer o masculino-femenino,
o fluctua entre ellos. Tendran la consideracién de personas trans.

Articulo 4. Principios rectores.

Los principios generales que a continuacién se detallan inspiran la interpretacion de la
presente ley y regiran la actuacién de las personas, incluidas en su ambito de aplicacion:

a) Reconocimiento a todas las personas del derecho al disfrute de los Derechos
Humanos, con independencia de su orientacién sexual, identidad o expresion de género,
desarrollo sexual o configuracién familiar. Se protegera la integridad, la dignidad y la
libertad de las personas LGTBI+ y se promoveran politicas publicas destinadas a remover
todos los obstaculos basados en la discriminacién que impidan la busqueda del bienestar,
la paz y la felicidad propias como aspiraciones y objetivos humanos fundamentales.

b) Igualdad y no discriminacién: se garantizara la igualdad y proteccion efectiva frente
a la LGTBIfobia.

c) Libre desarrollo de la personalidad: toda persona tiene derecho a construir para si
una autodefinicién con respecto a su cuerpo, identidad, género y orientacion sexual.

d) Integridad fisica y moral: se garantizara la proteccion efectiva frente a cualquier
acto de violencia que tenga causa directa o indirecta en la orientacién sexual, identidad o
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.
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e) Intimidad personal y familiar: las personas LGTBI+ tienen derecho a la intimidad, sin
injerencias externas en su vida privada, incluyendo el derecho a optar por revelar o no la
propia orientacion sexual, identidad o expresion de género, diversidad corporal.

f) Proteccién de las familias LGTBI+: se garantizaran las medidas necesarias para
eliminar cualquier tipo de discriminacion que experimenten.

g) Interés superior de las personas LGTBI+ menores: se garantizara su derecho al
libre desarrollo de la personalidad y se asegurara su interés superior a la hora de adoptar
las medidas destinadas a su proteccion.

h) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud: las personas LGTBI+
tienen derecho a gozar de un alto nivel de proteccion en materia de salud.

i) Garantia de un sistema educativo que promueva la igualdad y la no discriminacién:
se aplicaran medidas destinadas a erradicar la violencia y la discriminacion por motivos de
LGTBIfobia, especialmente, el acoso y ciberacoso en el ambito educativo.

j) Tutela de personas especialmente vulnerables: se adoptaran medidas preventivas
y de apoyo a las victimas de discriminacion o que se encuentren o puedan encontrarse
en situacion o riesgo de exclusion social 0 que sean especialmente vulnerables por otras
circunstancias sobrevenidas.

k) Participacion y visibilizacion: se fomentara la participacién de las personas LGTBI+
en las disposiciones y politicas publicas que les afecten, asi como su visibilizacion en la
esfera publica.

I) Deber de intervencion: los poderes publicos, en el ambito de sus competencias,
deberan intervenir cuando tengan conocimiento o sospecha fundamentada de una situacion de
riesgo, violencia o discriminaciéon por LGTBIfobia contra cualquier persona, desarrollando
todas las acciones necesarias para reconocer, garantizar, proteger y promover la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI+ y sus familias.

m) Prevencion: se adoptaran las medidas de prevencidn necesarias para evitar
conductas LGTBIfébicas, con especial atencién a su deteccion temprana.

n) Proteccion frente a represalias: se adoptaran las medidas necesarias para la
proteccion eficaz de toda persona frente a cualquier actuacion o decision que pueda
suponer un trato desfavorable como reaccion al ejercicio o participacion en una accion
judicial o administrativa.

i) Efectividad de derechos: los poderes publicos y cualquiera que preste servicios
en el ambito de la funcién publica o en el ambito de la empresa privada promoveran y
garantizaran el cumplimiento efectivo del principio de igualdad y no discriminacion,
ejerciendo cuantas acciones afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de
discriminacion por razén de LGTBIfobia.

0) Intervencion reparadora: las administraciones publicas implementaran medidas
de proteccion frente a la violencia y la discriminacion de las personas LGTBI+ y sus
familias, basadas en la restitucion, indemnizacién, rehabilitacién, satisfaccion y garantias
de no repeticidn, que comprenderan el cese inmediato en la conducta discriminatoria, la
adopcion de medidas cautelares, la prevencidon de violaciones de derechos inminentes o
ulteriores, la indemnizacion de danos y perjuicios y el restablecimiento pleno de la persona
perjudicada en el ejercicio de sus derechos.

p) Adecuacion de las actuaciones a las necesidades especificas de los pequenos
municipios y el mundo rural.
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Articulo 5. Reconocimiento y apoyo institucional.

1. La Junta de Castilla y Leodn llevara a cabo campanas y acciones para garantizar
el respeto a la diversidad sexual, familiar y de género, con especial atencion en el ambito
rural y los entornos urbanos mas desfavorecidos, en colaboracién y coordinacién con las
diferentes administraciones. Asi mismo, ofrecera a los municipios asesoramiento para que
puedan elaborar y llevar adelante sus planes locales y propondra los recursos técnicos
para llevar a cabo coordinadamente, actividades, campafias de sensibilizacién y cuantas
acciones resulten necesarias para erradicar las situaciones de discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. La consejeria competente en materia de mujer promovera la realizacién de campanas
que contribuyan a la erradicacién de la doble discriminacidon que sufren las mujeres
lesbianas, bisexuales, trans e intersexuales.

3. Los poderes publicos fomentaran el reconocimiento institucional y prestaran respaldo
a la celebracion en fechas conmemorativas y eventos que, como formas de visibilizacion,
constituyen instrumentos de consolidacion de la igualdad social plena y efectiva en la vida
de las personas LGTBI+. En particular, se respaldaran las acciones que el movimiento
social y activista LGTBI+ realicen los dias 28 de junio, dia internacional del orgullo LGTBI+
y 17 de mayo, dia internacional contra la homofobia, la transfobia y la bifobia o fechas que
las sustituyan.

TiTULO |

POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD SOCIAL
Y LA NO DISCRIMINACION

CAPITULO |

Medidas en el ambito social

Articulo 6. Derecho a la no discriminacion y a la igualdad de trato y oportunidades.

1. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn garantizard en el marco de sus
competencias que las personas LGTBI+ y sus familias disfruten plenamente del derecho a
la igualdad de trato y no discriminacion y a la igualdad de oportunidades, a través de:

a) La atencion integral y adecuada a sus necesidades, en igualdad efectiva de
condiciones y sin discriminacién con el resto de la ciudadania.

b) EIl reconocimiento del derecho de toda persona a autodeterminar su identidad de
genero y a construir para si una autodefinicién respecto a su sexualidad y propio
cuerpo, ya que constituyen aspectos fundamentales de la dignidad y libertad
humanas, siendo esenciales para el desarrollo auténomo de la personalidad.

c) La adopcién de las medidas de prevencion y formacion necesarias para asegurar
el libre desarrollo de la personalidad con respeto a la propia orientacion sexual,
identidad o expresion de género o desarrollo sexual, especialmente en la infancia y
la adolescencia.

2. Se prohibe toda forma de discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a familias LGTBI+, incluyendo

CVE: BOCCL-11-011105



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

Xl Legislatura

10 de enero de 2025 PPL/000021-01. P4g. 34992

la discriminacion, directa o indirecta, por asociacién y por error, la discriminacién multiple, el
acoso, la induccion, orden o instruccion de discriminar, la violencia simbdlica, las represalias
o el incumplimiento de las medidas de accidn positiva derivadas de obligaciones
normativas o convencionales, asi como la victimizacion secundaria por inaccién de quien
tiene un deber de intervencién o tutela.

Articulo 7. Apoyo y proteccion a personas LGTBI+ en situacién de vulnerabilidad o
exclusién social.

1. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn llevara a cabo medidas activas de
prevencién de la discriminacion, promocion de la inclusion social y visibilidad de las
personas LGTBI+ y sus familias que se encuentren en situacion o riesgo de vulnerabilidad
0 exclusion social, asi como medidas de apoyo a las victimas de discriminacion. Se
incluirdan medidas de prevencion de situaciones que puedan atentar contra la vida o la
salud por causas derivadas de la condicion personal o social y se trabajara de manera
interseccional para prevenir la discriminacion multiple.

2. La consejeria competente en materia de servicios sociales elaborara un programa
de proteccion a personas LGTBI+ en situacion de vulnerabilidad o exclusion social, con
especial atencion a su entorno familiar y relacional. Se adoptaran medidas destinadas
a garantizar:

a) Un servicio publico de informacion, orientacion y asesoramiento integral, incluido
el psicologico, legal, administrativo y social, destinado a atender las necesidades
de apoyo especificamente ligadas a la condiciéon de persona LGTBI+ en todas
las etapas de su vida, con independencia de la procedencia y la situacién
administrativa, siguiendo los principios de cercania y no segregacion.

b) Formacién, asesoramiento, sensibilizacién y orientacién a profesionales de todos
los dmbitos que trabajen o puedan trabajar con personas LGTBI+ o cuyo ambito de
actuacion pueda afectar al libre ejercicio de sus derechos.

3. Se adoptaran las medidas necesarias para que los espacios o equipamientos
diferenciados en funcion del sexo en los hogares o centros de proteccion a la infancia,
centros de atencion a personas con discapacidad, residencias de mayores o cualquier otro
recurso que acoja a personas en situacion de vulnerabilidad, estén libres de discriminacion
por LGTBIfobia y puedan ser utilizados atendiendo a la identidad de género de las
personas usuarias.

4. La Comunidad Auténoma garantizara en cualquier caso que, en todos los ambitos
de aplicacion de la presente ley, se proporcione a los profesionales las herramientas
necesarias para detectar, prevenir y combatir la discriminacién, y se contara con el
personal especializado necesario en las diferentes materias, segun se precise en los
distintos protocolos y medidas a adoptar.

Articulo 8. Acogimiento residencial temporal a personas LGTBI+ y acceso a la vivienda.

1. La Junta de Castilla y Ledn creara un servicio de acogimiento residencial temporal
para personas LGTBI+ en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusién social a
causa de su orientacién sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar.
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Se impulsaran medidas especificas para personas LGTBI+ adolescentes, jovenes
LGTBI+ y de la tercera edad, que hayan sido expulsadas del domicilio familiar o se hayan
visto forzadas a marcharse del mismo debido a situaciones de violencia fisica o psiquica y
presiones psicologicas.

2. La Junta de Castilla y Ledn garantizara, en plena igualdad de oportunidades,
el acceso a viviendas de promocion publica a las parejas y familias LGTBI+. Del mismo
modo, velara para que no se produzca discriminacion en el acceso a viviendas en alquiler,
de titularidad publica o privada.

Articulo 9. Atencion a victimas de violencia.

1. Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, prestaran una
atencion real y efectiva a las victimas de violencia por LGTBIfobia y sus familias y de
discriminacion en el ambito familiar, vecinal, educativo, laboral, residencial, entre otros. Esta
atencion comprendera la asistencia, informacion y asesoramiento juridico, la asistencia
sanitaria, incluyendo la atencion especializada y medidas sociales tendentes a facilitar su
recuperacion e integracion social.

2. La consejeria competente en materia de igualdad, en coordinacién con los servicios
municipales, atenderan y adoptaran medidas de apoyo a las victimas de LGTBIfobia,
con especial consideracién a los casos de violencia en el ambito familiar, ciberacoso
y con aquellos en que se encuentren implicados los grupos de personas LGTBI+ mas
vulnerables por sufrir discriminacién multiple e interseccional.

3. Las administraciones publicas de Castilla y Ledn garantizaran que las mujeres, con
independencia de su orientacion sexual, identidad, expresion de género o con diferencias
en el desarrollo sexual, que sean victimas de violencia de género e intragénero, trata y
en contextos de prostitucion, tengan acceso efectivo a los recursos disponibles y a la
protecciéon integral contemplada en la normativa local, autonémica y estatal aplicable.
En aquellos casos en que no se haya realizado la modificacion registral del sexo, para
acreditar la identidad de género bastara una declaracion responsable de la victima en
este sentido, garantizando, en todo caso, una actuacion basica, minima o temporal en
estos supuestos.

4. Las administraciones publicas realizaran actuaciones especificas contra la discriminacion
multiple de las mujeres lesbianas, bisexuales, trans e intersexuales.

5. Las victimas de violencia por LGTBIfobia tendran todos los derechos reconocidos
en la Ley 4/2015 de 27 de abril del Estatuto de la victima del delito.

CAPIiTULOII

Poblaciéon LGTBI+ de especial protecciéon

Articulo 10. Medidas de proteccion de las personas menores y jovenes LGTBI+.

1. Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran la
realizacion de actuaciones eficaces encaminadas a lograr la integracion familiar y social de
las personas menores de edad y jovenes LGTBI+ y velaran por que reciban la proteccion
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y atencion necesarias para promover su desarrollo integral. Para la consecucion de dichos
objetivos impulsaran:

a) Acciones de sensibilizacion y visibilizacion de las realidades de las personas
jévenes LGTBI+ y programas de informacion, asesoramiento y apoyo.

b) Programas y acciones de formacion y respeto a la diversidad sexual, de género
y familiar dirigidos a personas jévenes y a quienes trabajen en el ambito de la
infancia, de las familias y de la juventud.

c) Programas de prevencién de la LGTBIfobia en las actividades juveniles y
asociativas de tiempo libre.

d) Actividades formativas para mediadoras y mediadores juveniles en materia de
atencion a jovenes LGTBI+.

e) Servicios de apoyo y orientaciéon a jévenes LGTBI+ en centros juveniles de
tiempo libre.

f) Programas y acciones de sensibilizacion, orientacion, formacion y apoyo dirigidos
a familias con menores de edad y jévenes LGTBI+.

2. Se adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacién y proteccion a personas
menores, adolescentes y jovenes LGTBI+ que estén en situacion de vulnerabilidad o
aislamiento social o sometidos a presiéon o maltrato fisico o psicoldgico en el ambito familiar,
escolar o relacional, incluidos quienes se encuentren bajo la tutela de la Intrafamiliar

, a fin de garantizar un normal desarrollo de su personalidad, su identidad, su salud
y su vida y evitar futuras situaciones de grave exclusion social. A tal fin, en todas las
decisiones y acciones que les conciernan, se considerara primordial el interés superior de
la persona menor de edad.

3. Las administraciones publicas de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias:

a) Garantizaran que las personas menores de edad sean oidas teniendo en cuenta
su capacidad, en cualquier supuesto en los que sus intereses personalisimos
fueren afectados.

b) Adoptaran las medidas oportunas para la proteccion de las personas LGTBI+
menores de edad cuando se encuentren bajo su tutela durante su estancia en
centros de menores, pisos tutelados o recursos en los que residan, garantizando el
respeto a su orientacion sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas
sexuales.

c) Desarrollaran medidas de formacién y sensibilizacion dirigidas a las personas que
atiendan a personas LGTBI+ menores de edad.

d) Adoptaran las medidas oportunas para prevenir las agresiones que puedan sufrir
las personas LGTBI+ menores de edad por razén de LGTBIfobia.

e) Adoptaran las medidas oportunas para la proteccion de las personas menores de
edad LGTBI+ declaradas en riesgo o en situaciéon de desamparo, asi como de las
personas jovenes mayores de edad o emancipadas que carezcan de recursos
econémicos propios, que hayan sido declarados en riesgo o en situacion de
desamparo durante su minoria de edad.
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4. Las administraciones publicas de Castilla y Ledn garantizaran la participacion del
Consejo de la Juventud, las asociaciones de jévenes y las secciones juveniles de los
agentes sociales y econémicos de la Comunidad, en el asesoramiento e impulso de las
acciones referidas a la igualdad y no discriminacién en este ambito.

Articulo 11. Medidas de proteccion de las personas mayores LGTBI+.

1. La consejeria competente en materia de servicios sociales garantizara que las
personas mayores LGTBI+ reciban una proteccién y atencién integral adecuada a sus
necesidades y en condiciones de igualdad y no discriminacion.

2. La consejeria competente en materia de servicios sociales realizara campafias que
contribuyan a la erradicacion de la doble discriminacion que sufren las personas mayores
LGTBI+ y difundiran las buenas practicas en relacion a los problemas especificos que se
experimentan en la vejez, especialmente, las personas trans e intersexuales.

3. Los servicios, programas, centros residenciales, centros de dia o cualquier otro
tipo de centro al que se encuentren vinculadas las personas mayores, tanto publicos
como privados, tendran caracter inclusivo y se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar el derecho a la no discriminacion por razén de LGTBIfobia. Dichas medidas
incluiran:

a) Actividades que contemplen la realidad de las personas mayores LGTBI+.

b) La correcta y especifica formaciéon de las y los profesionales que trabajen en
los centros, servicios y programas destinados a las personas mayores sobre la
realidad de las personas mayores LGTBI+.

c) Respeto a las personas mayores trans e intersexuales, se garantizara el trato
respetuoso, la continuidad de los tratamientos hormonales y el acceso y uso de las
instalaciones conforme a la identidad de género, salvaguardando su privacidad.

Articulo 12. Medidas de proteccién frente a la discriminacién de las personas LGTBI+
con discapacidad o en situacién de dependencia.

La consejeria competente en materia de servicios sociales velara por que las
personas LGTBI+ especialmente vulnerables por razén de discapacidad o dependencia no
sufran discriminacién, y para ello adoptara las medidas necesarias para:

a) Garantizar el trato respetuoso, en condiciones de igualdad y no discriminacion en
las instalaciones o centros a los que acudan o permanezcan por razon de su discapacidad
o situacion de dependencia.

b) Garantizar la proteccion de las personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que sean objeto de maltrato fisico o psicolégico por razén de LGTBIfobia,
por parte de las personas con las que convivan o profesionales que se encarguen de
sus cuidados. A tal fin, se desarrollardan cuantas medidas sean necesarias; con especial
incidencia, en las de formacion y sensibilizacion de cuidadores y convivientes.

c) Promover la elaboracién de materiales de sensibilizacion y formacion sobre
tematica LGTBI+ adaptados a personas con discapacidad o en situaciéon de dependencia.
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Articulo 13. Medidas de proteccion de las personas LGTBI+ en situaciéon de sinhogarismo.

1. La Junta de Castilla y Ledn y las entidades locales, en el ambito de sus
competencias, adoptaran las medidas necesarias para la prevencion del sinhogarismo
entre personas LGTBI+, adoptando medidas que promuevan la cooperacion entre las
administraciones publicas, abordando la deteccion precoz del sinhogarismo y la busqueda
de soluciones permanentes.

2. Las administraciones publicas de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias,
impulsaran acciones como:

a) Realizacién de investigaciones y estudios focalizados en los factores que llevan
a las personas LGTBI+ a una situacion de sinhogarismo, asi como su realidad y
necesidades especificas.

b) Desarrollo de acciones de capacitacion que garanticen una formacion suficiente,
continuada y actualizada del personal y voluntariado que trabaja con la poblacion
LGTBI+ en situacion de sinhogarismo, que tenga en cuenta las necesidades especificas
de quienes se encuentran o han pasado por una situacion de sinhogarismo. También
para garantizar que en sus centros, albergues e instalaciones no se produzca ningun
tipo de violencia o discriminacion por razén de LGTBlIfobia.

c) Adopcion de las medidas oportunas para prevenir los delitos e incidentes de
odio que sufren las personas LGTBI+ en situacion de sinhogarismo por las
causas contenidas en esta ley, asi como por cualquier otra de las caracteristicas
protegidas en el articulo 22.4 del Codigo Penal y en articulo 2 de la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

d) Planes de inclusion social que garantice una alternativa habitacional estable y duradera
y de inclusion laboral de las personas LGTBI+ en situacion de sinhogarismo.

Articulo 14. Medidas de inclusiéon social de las personas LGTBI+ gitanas y de
otras minorias culturales, étnicas y religiosas.

1. La Junta de Castilla y Ledn aprobara un Plan de inclusién social de las personas
LGTBI+ gitanas para la orientacién, programacion y desarrollo de medidas dirigidas a
promover su inclusion social, tanto en las comunidades gitanas como fuera de ellas, con
especial énfasis en el antigitanismo y la discriminacién multiple que experimentan. El
objetivo del Plan es mejorar las condiciones de vida y promover la inclusion social de las
personas LGTBI+ gitanas, especialmente de las que se encuentren en mayor riesgo o
situacion de pobreza y exclusién social. Se impulsara su acceso a los recursos y servicios,
en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién, en las areas de educacion,
empleo, vivienda, salud y servicios sociales.

2. La consejeria competente en materia de igualdad elaborara dicho plan en colaboracion
con las asociaciones que defienden los derechos e intereses de las comunidades gitanas
en Castilla y Ledn e impulsara programas y acciones de sensibilizacion que promuevan la
igualdad de trato, el respeto y la no discriminacién de las personas LGTBI+ gitanas

3. La Junta de Castilla y Ledn incluira en el Plan de inclusién social su aplicacion a las
personas LGTBI+ pertenecientes a otras minorias culturales, étnicas y religiosas a través
de los mismos canales y en las mismas condiciones y mediante medidas especificas y
estrategias de actuacion desarrolladas en colaboracion con las asociaciones que defienden
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los derechos e intereses de dichas minorias. Las medidas deben abordar las causas
estructurales que suponen la discriminacién de las personas LGTBI+ dentro de dichos
grupos poblacionales y orientarse a la garantia de proteccion, informacién, prevencion de
la violencia o la discriminacion, y su inclusion dentro y fuera de sus comunidades.

Articulo 15. Atencidn a las personas LGTBI+ migrantes y demandantes de proteccion
internacional.

1. La Comunidad de Castilla y Ledn, en el marco de las politicas publicas de
integracién de poblacidén extranjera, incorporara medidas especificas de atencion y apoyo
a personas LGTBI+ migrantes, solicitantes de proteccion internacional, refugiadas y
bajo proteccion subsidiaria, encaminadas a garantizar el disfrute de sus derechos, la no
discriminacion y su plena integracion en la sociedad castellana y leonesa.

2. La Junta de Castilla y Leodn incluira en los planes y estrategias destinados a
favorecer la acogida e integracion de la poblacion extranjera en la region, el reconocimiento
de la diversidad LGTBI+ y de sus necesidades especificas. En coordinacion con la
Administracion Estatal establecera una comunicacién estable y una colaboracién permanente
con las entidades que trabajan con personas LGTBI+ migrantes y refugiadas que residan en
la Comunidad, con el objeto de impulsar acciones destinadas a:

a) Favorecer la acogida y atencion especifica, teniendo en cuenta su especial
situacion de vulnerabilidad y desproteccion, y medidas para su inclusién en las
politicas publicas e integracién social.

b) Introducir la diversidad sexual, de género y familiar como un area mas de trabajo
en el ambito de las politicas migratorias y de proteccion internacional.

c) Apoyar a las personas que han sufrido persecucion o represalias en sus paises de
origen por razon de orientacidon sexual, identidad o expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar.

3. Se garantizara el derecho de las personas trans e intersexuales migrantes,
solicitantes de proteccion internacional y refugiadas que residan en Castilla y Le6n a la
libre determinacién de su identidad de género segun lo dispuesto en Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, independientemente de la situacion administrativa en
la que se encuentren. La documentacién expedida por las administraciones publicas de
Castilla y Leon en el ambito de sus funciones, reconocera la identidad de género de las
personas migrantes y refugiadas con imposibilidad o gran dificultad para el cambio de su
documentacion nacional de origen.

4. La Junta de Castilla y Ledn, en coordinacién y cooperacion con la Administracion
General del Estado y las organizaciones de atencion especializada a poblacion LGTBI+,
facilitara el acceso a los recursos sociales en la gestién de los servicios y programas
destinados a personas solicitantes de proteccion internacional, independientemente de la
situacion administrativa en la que se encuentren. Asimismo, implementara formacion sobre
diversidad sexual, de género y familiar al personal de los centros, servicios y programas
publicos y privados de Castilla y Ledn dirigidos a personas migrantes, solicitantes de
proteccion internacional, refugiadas o bajo proteccién subsidiaria.
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CAPITULO Il

Medidas en el ambito familiar

Articulo 16. Proteccion de la diversidad familiar.

1. Las consejerias competentes en materia de familia e igualdad, asi como las
administraciones locales de Castilla y Ledn, incorporardan programas de apoyo e
informacion dirigidos a divulgar los distintos modelos familiares, combatir la discriminacion
por razén de LGTBIfobia y la equiparacién de derechos.

2 La Administracion Autondmica impulsara medidas destinadas a promover, desde
los distintos organismos competentes, la elaboracion de estudios, planes de formacion y
divulgacion de las realidades de las familias LGTBI+.

El apoyo a las familias contemplara de forma expresa medidas destinadas a la
proteccion de las personas menores, adolescentes y jovenes LGTBI+ o que vivan en
el seno de una familia LGTBI+, especialmente, si se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad y exclusién social, adoptando aquellas acciones preventivas que eviten
comportamientos que atenten contra la dignidad personal, la vida y su normal desarrollo,
como consecuencia de situaciones familiares, cualquiera que sea su origen.

3. Los programas de apoyo a las familias no implicaran exclusién o trato diferenciado
a las familias LGTBI+, e incluiran servicios de asesoramiento y apoyo a las victimas de
discriminacién en el ambito familiar.

4. Las administraciones publicas de Castilla y Ledn estableceran los mecanismos
necesarios para que la documentacion administrativa se adecue a la identidad de género,
las relaciones afectivas de las personas LGTBI+ y a la heterogeneidad del hecho familiar.

Articulo 17. Adopcién y acogimiento familiar.

1. Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente que, en la valoracion de la
idoneidad en los procesos de adopcion y acogimiento familiar, no exista discriminacién por
motivo de orientacion sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, asi como la formacién adecuada de las personas que intervienen en los mismos.
El proceso de estudio y valoracion de la idoneidad sera transparente, contradictorio e
informador, de acuerdo con la heterogeneidad del hecho familiar.

2. La consejeria competente en materia de familia e igualdad de oportunidades
ofrecera a las familias que acojan o adopten a personas menores de edad LGTBI+ el
apoyo o formacién necesarios para afrontar y corregir cualquier situacién de discriminacion
que puedan sufrir por dicho motivo.

Articulo 18. Violencia intragénero y en el ambito familiar.

1. Las administraciones publicas de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias,
promoveran acciones de prevencion y lucha contra cualquier forma de violencia que se
ejerza en el ambito familiar por causa de la orientacion sexual, identidad o expresion de
geénero o desarrollo sexual de cualquiera de sus miembros y garantizaran la proteccion
de las personas LGTBI+ que sufran violencia en este ambito.
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2. La consejeria competente adoptara medidas de atencion, apoyo, orientacion
y seguimiento a las victimas de violencia en parejas del mismo sexo que garanticen su
proteccion y atencién social, psicoldgica, legal, las medidas de reubicacién y alejamiento
laboral y escolar o el acceso a refugios o residencias temporales cuando fuera necesario.
Las medidas de atencién y ayuda a las victimas se aplicaran independientemente de que
la situacion de violencia se produzca durante la relacién o una vez finalizada.

3. Se reconocera como violencia doméstica y se adoptaran medidas de apoyo,
mediacion y proteccion, a cualquier forma de violencia que se ejerza en el ambito
familiar por causa LGTBIfobia de cualquiera de sus miembros. La negativa a respetar la
orientacion sexual y la identidad o expresion de género de una persona por parte de su
nucleo familiar, sera considerado como un indicador a la hora de valorar la existencia de
una situacién de desproteccion.

CAPITULO IV

Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social empresarial

Articulo 19. Politicas de fomento de la igualdad de oportunidades y no discriminacién
en el empleo.

1. La Administracion Autondémica llevara a cabo politicas de empleo que garanticen el
ejercicio del derecho al trabajo para las personas LGTBI+ e incluira en todos los planes
de formacion, orientacion y empleo, las medidas de formacion, orientacion, insercién y
prevencion de la exclusién por motivos de LGTBIfobia, encaminadas a la insercion y la
sostenibilidad en el empleo de las personas LGTBI+, asi como programas de lucha contra
la discriminacion por razén de las causas previstas en esta ley.

2. La consejeria competente en materia de empleo tendra en cuenta, en sus politicas,
el derecho de las personas a no sufrir discriminacién por razén de orientacion sexual,
identidad o expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI+, en lo
referido al trato, remuneracién o categoria profesional.

3. En el marco del didlogo social y en cumplimiento de los dispuesto en el art. 15 de
la ley 4/2023, en colaboracion con las organizaciones sindicales y empresariales, se
impulsara la inclusién de clausulas de prevencion, eliminacién y correccién de toda forma
de discriminacion hacia las personas LGTBI+ en los convenios colectivos, protocolos
de igualdad y buenas practicas en el ambito empresarial y de las relaciones laborales, y
procedimientos para dar cauce a las denuncias por acoso.

4. Las empresas respetaran la igualdad de trato y de oportunidades de las personas
LGTBI+, debiendo adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral.
La consejeria competente impulsara la adopcion de planes de igualdad y no discriminacion,
especialmente, a las pequefias y medianas empresas, poniendo a su disposicion un servicio
que incluira el apoyo técnico necesario. Estas medidas deben ser objeto de negociacion y, en
su caso, deben acordarse con la representacion legal de las personas trabajadoras.

5. A estos efectos adoptaran medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) Promover y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir
y eliminar toda forma de discriminacion por razén de las causas previstas en
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esta ley en materia de acceso al empleo, contratacién, afiliacién y participacion
en organizaciones sindicales y empresariales, condiciones de trabajo, promocion
profesional, acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional,
y de incorporacién y participacién en cualquier organizacion cuyos miembros
desempefien una profesién concreta.

b) Promover en el ambito de la formacion para el empleo, el respeto a los derechos de
igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacion de las personas LGTBI+.

c) impulsar la elaboracién de codigos éticos y protocolos en las Administraciones
publicas y en las empresas que contemplen medidas de proteccion frente a toda
discriminacion por razén de LGTBIfobia.

d) Informar y divulgar sobre derechos y normativa de igualdad y no discriminacién en
el ambito laboral.

e) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del empleo
criterios de igualdad y no discriminacion.

f) La implantacion de indicadores de igualdad en las estadisticas y estudios de
caracter laboral que se realicen en el ambito de la Administracion Autondmica que
permitan medir la inclusidn de las personas LGTBI+ en el sector publico y privado,
de manera que se pueda reconocer a las empresas y organismos publicos que
destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad y no discriminacion.

g) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion y la corresponsabilidad
de la vida laboral y familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad del
hecho familiar.

h) Se podran adoptar medidas de accion positiva para favorecer la empleabilidad de
personas LGTBI+ o familiares de primer grado que hayan sufrido discriminacion
laboral por motivos de orientacion sexual, identidad o expresién de género, desarrollo
sexual o pertenencia a familias LGTBI+, con especial atencion, a aquellas en
condicién de especial vulnerabilidad.

i) Control del cumplimiento efectivo de los derechos laborales y de prevencién
de riesgos laborales de los colectivos de LGTBI+ por parte de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y otros érganos competentes. Para ello, se fomentara
la formacién especializada para el personal de inspeccion.

j) El impulso, el apoyo y el seguimiento para la elaboracion de planes de igualdad y
no discriminacién que incluyan expresamente a las personas LGTBI, en especial
en las pequenas y medianas empresas.

k) El disefio y el desarrollo de estrategias para la insercion laboral de las personas
trans e intersexuales.

Articulo 20. Acciones en el ambito de la responsabilidad social empresarial.

1.Con el fin de garantizar la inclusién y no discriminacion laboral de las personas
LGTBI+ la consejeria competente en materia de empleo:

a) Adaptara y mejorara la capacidad de respuesta de los servicios de insercion
laboral publicos.
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b) Incorporara a las nuevas convocatorias de subvenciones criterios de igualdad
de oportunidades.

c) Incorporara e impulsara la incorporacion en los planes de formacion de materias
sobre la igualdad de las personas LGTBI+.

d) Incentivara las fuerzas sindicales y empresariales a hacer campanas divulgativas
para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas LGTBI+.

e) Promovera en los espacios de dialogo social el impulso de medidas y clausulas
antidiscriminatorias.

f) Impulsara la adopcion en las empresas de codigos de conducta y de protocolos
de actuacién para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las
personas LGTBI.

g) Reconocera e incluira la heterogeneidad del hecho familiar en cualquier medida de
conciliacion y gestion del tiempo de trabajo.

h) Impulsara espacios de participacion e interlocucién y promovera campanas divulgativas
especificas en colaboracion con las asociaciones LGTBI+ y los agentes sociales.

2. Los planes y estrategias de Responsabilidad Social Empresarial de Castilla y
Ledn incluirdn medidas destinadas a promover la igualdad y la no discriminacién de las
personas LGTBI+ en el ambito laboral, publico y privado. Dichos planes o estrategias
tendran caracter participativo, contando con las organizaciones LGTBI+, asi como con las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

3. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn en colaboracion con las
organizaciones LGTBI+, realizaran campanas de difusién y sensibilizacion del tejido social
y empresarial para lograr la plena integracion laboral, por cuenta propia o ajena, de las
personas LGTBI+. Asimismo, recopilara y divulgara las buenas practicas realizadas por las
empresas en materia de inclusién de las personas LGTBI+ y de promocion y garantia de
igualdad y no discriminacion por razén de LGTBIfobia.

4. El sistema de evaluacién del distintivo de empresa socialmente responsable de
Castilla y Ledn incorporara indicadores de igualdad que tengan en cuenta la realidad de las
personas LGTBI+, graduando el reconocimiento en funcién del nimero de factores de
discriminacién efectivamente abordados.

Articulo 21. Implantacién de politicas activas para el empleo.

1. La consejeria competente en materia de empleo garantizara el respeto del derecho
de igualdad de trato y no discriminacién en el acceso al empleo y, en el ejercicio de sus
competencias, incluira en sus Planes para el Empleo y de Formacion para el Empleo,
medidas de formacién, orientacién, insercion, y prevenciéon de la exclusién, encaminadas
a la insercion y la sostenibilidad en el empleo de las personas LGTBI+, que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo a causa de su orientacion sexual,
identidad o expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a grupo familiar.

2. En la elaboracion y ejecucién de dichas politicas se estableceran medidas de
accién positiva para favorecer la insercién laboral de las personas LGTBI+, asi como
en las convocatorias de ayudas y subvenciones. En ningun caso, podran denegarse
ayudas, subvenciones o prestaciones dirigidas a la insercion laboral, la formaciéon o el

CVE: BOCCL-11-011105



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

Xl Legislatura

10 de enero de 2025 PPL/000021-01. P4g. 35002

emprendimiento, basadas en motivos discriminatorios por orientacion sexual, identidad o
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

3. Las oposiciones o concursos de acceso a puestos de trabajo, funcionarial o no, en
los que se exija la realizacion de exdmenes médicos y pruebas fisicas:

a) Se adaptaran a los preceptos de esta ley en los procedimientos de seleccién para
evitar cualquier tipo de discriminacion LGTBIfobica.

b) Los examenes médicos cumpliran criterios cientificamente contrastados, seran
confidenciales y respetaran la dignidad y la privacidad de las personas. En ningun
caso, se exigira autorizacion indiscriminada para cualquier tipo de prueba médica
que pueda incluir analisis genéticos o quimicos que atenten contra la intimidad y
privacidad de las personas.

4. El derecho a la igualdad de trato y no discriminacion, asi como las politicas activas
de empleo y los planes contra la discriminacion seran igualmente aplicables al trabajo por
cuenta propia.

5. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por las causas
previstas en esta ley en el acceso al ejercicio y al desarrollo de una actividad por cuenta
propia, incluyendo aquellos pactos establecidos individualmente entre el persona trabajadora
auténoma vy la clientela para la que desarrolla su actividad profesional, asi como a los
acuerdos de interés profesional concertados entre las asociaciones o sindicatos que
representan a las personas trabajadores autbnomas y a las empresas para las que
desarrollan su actividad.

6. La Administracion Autonémica promovera la elaboracién de estudios en los que se
visibilice la situacion de las personas LGTBI+ y en los que se garanticen la confidencialidad
y la privacidad de los datos de las personas participantes, a los efectos de conocer su
situacion laboral y las medidas que se deben adoptar para luchar contra la discriminacion
en el ambito empresarial. A tales efectos, podran establecer mecanismos de informacién y
evaluacion periodicos para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion en el
ambito del empleo.

7. La Administracién Autonomica divulgara, a través de la consejeria competente
en materia de empleo, las buenas practicas realizadas por las empresas en materia de
contratacion, insercion laboral, formacion y emprendimiento de las personas LGTBI+.

8. La Junta de Castilla y Leodn, sus entidades colaboradoras y las agencias de
colocacion autorizadas en el ambito de la Comunidad garantizaran el respeto del derecho
de igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI+, en relacion con la
formacion para el empleo, la contratacion de personal, las politicas de promocién, acceso
al empleo, promocién y remuneracién y el cese o despido.

Articulo 22. Integracién sociolaboral de las personas trans e intersexuales.

1. La Junta de Castilla y Ledn elaborara una estrategia autondmica, coordinada con
el plan estatal, para la inclusion social de las personas trans e intersexuales y para el
impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas y los objetivos generales establecidos
en esta Ley. La estrategia incorporara medidas de accion positiva para la mejora de la
empleabilidad, politicas y planes concretos para la insercién laboral y, se asegurara de que
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los mecanismos de empleabilidad ya existentes favorezcan la contrataciéon y el empleo
estable y de calidad de las personas trans e intersexuales, con especial atencion a las
mujeres, las personas jovenes, en situacién de desempleo de larga duraciéon o que se
encuentran en situacién o riesgo de exclusion social. El plan cubrira los ambitos laboral,
educativo, sanitario y de vivienda, se basara en un diagnédstico claro e incorporara un
sistema de indicadores para su adecuado seguimiento y evaluacion.

2. Los programas individuales de insercion social de personas trans e intersexuales
en situaciones de dificultad social o riesgo de exclusion seran elaborados con criterios
técnicos y profesionales por el centro de servicios sociales correspondiente a su domicilio.

3. Sin perjuicio de lo que disponga al respecto la normativa especifica sobre empleo
y servicios sociales, la Junta de Castilla y Ledn elaborara un programa marco de
actuacién para la insercion y atencidn social de personas trans e intersexuales en riesgo
de exclusion.

4. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones publicas
autonomica y locales podran, entre otras, impulsar las siguientes medidas:

a) Desarrollar estrategias y campafas de concienciacién en el ambito laboral e
incentivar a las fuerzas sindicales y empresariales para que realicen campafas
divulgativas sobre la integracion laboral de las personas trans e intersexuales.

b) Adaptar y mejorar la capacidad de respuesta de los servicios publicos de insercion
laboral e implementar medidas para que los organismos publicos y las empresas
privadas favorezcan la integracion e insercion laboral de las personas trans
e intersexuales.

c) Monitorizar la evolucion de la situacion laboral de las personas trans e intersexuales
en el territorio de su competencia.

d) La incorporacion en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del
empleo de criterios de igualdad de oportunidades y de medidas de bonificacion
fiscal o subvencién para la integracion laboral de las personas trans e intersexuales
en las empresas que favorezcan su contratacion.

Articulo 23. Las organizaciones sindicales y empresariales y la negociacion colectiva.

1. La Junta de Castilla y Ledn instara a las organizaciones sindicales y empresariales
presentes en el didlogo social a que actuen en el ambito de la Comunidad Auténoma y, en
su caso, en colaboracién con las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI+, a:

a) Impulsar, a través de los agentes sociales, la incorporacion en los convenios colectivos
de todos los sectores laborales, de medidas inclusivas para personas LGTBI+,
clausulas de prevencion, eliminacion y correccion de toda forma de discriminacion
por causa de orientacién sexual, identidad o expresion género, desarrollo sexual o
grupo familiar.

b) Informar sobre la normativa en materia de discriminacién por razén de orientacién
sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a grupo
familiar.

c) Promover los derechos y la visibilidad de las personas LGTBI+ en los lugares
de trabajo.
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d) Tratar de manera especifica la discriminacion mudultiple, en la que la causa de
orientacion sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia
a grupo familiar, se combine con la de sexo o enfermedad, discapacidad fisica o
intelectual o pertenencia a cualquier etnia o religion, e incentivar su contratacion.

e) La representacion legal de las personas trabajadoras velara por la promocién del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en la empresa por razén de las
causas previstas en esta ley y, en particular, en materia de medidas de accion
positiva, y por la consecucion de sus objetivos.

f) Reconocer e incluir la heterogeneidad del hecho familiar en cualquier medida de
conciliacion y gestion del tiempo de trabajo.

g) Apoyar la realizacion de campanas divulgativas sobre la igualdad de trato y de
oportunidades y la no discriminacién de las personas LGTBI+ por parte de los
agentes sociales.

h) Incorporar medidas especificas de prevencion de la LGTBIfobia en el marco de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

i) Concluir en la negociacion colectiva los planes de igualdad laboral y los protocolos
anti acoso establecido en el art. 15 de la ley en materia 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI y su normativa de desarrollo.

2. Los convenios colectivos que se suscriban a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley incluiran la perspectiva de no discriminacién por motivos de orientacion
sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a grupo familiar.

Articulo 24. Acoso laboral.

1. La consejeria competente en materia de empleo adoptara medidas adecuadas y
eficaces que tengan por objeto:

a) Contribuir a prevenir y eliminar toda forma de acoso, violencia o discriminacion
por orientacion sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, en materia de acceso al empleo, contratacién y condiciones de trabajo.

b) Formar e informar en colaboracidén con las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas sobre las materias objeto de esta ley.

c) Colaborar con la Inspeccion de Trabajo en la defensa de los derechos laborales y
de seguridad social de las personas LGTBI+.

d) Promover la pronta adopcion de protocolos anti acoso por razon de diversidad
sexual en todas las empresas de la Comunidad Autébnoma que por razén de su
tamafio no tengan obligacion de formularlo, conforme a lo establecido en el
articulo 15 de la ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

2. En las bases reguladoras de las subvenciones publicas y en los pliegos de las
contrataciones se podra imponer, como condicién especial de ejecucion, el respeto de los
protocolos y codigos meritados, de tal modo, que su incumplimiento podra llevar consigo
el reintegro de la subvencién o la resolucion del contrato. La Junta de Castilla y Ledn no
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contratara ningun servicio con empresas privadas con sancion firme por infracciones e
ilicitos contra la diversidad sexual, de género y familiar, en los términos que establezca la
Ley de Contratos del Sector Publico.

3. Las empresas que contraten con el sector publico o reciban subvenciones publicas
seran responsables del cumplimiento de los protocolos y medidas anti discriminacion en
aquellas empresas a las que subcontraten.

4. La Junta de Castilla y Ledn promovera la formacion especifica del personal
responsable en la inspeccion de trabajo y en la prevencion de riesgos laborales, tanto en
el sector publico como en el privado, en contenidos relacionados con las discriminaciones
que pueden sufrir las personas LGTBI+ y en el conocimiento de la diversidad sexual, de
género y familiar.

CAPITULO V

Medidas en el ambito de la salud

Articulo 25. Atencion a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva.

1. Las medidas en el ambito sanitario previstas en el presente capitulo tienen por
objeto garantizar a todas las personas LGTBI+ el derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud fisica, mental, sexual y reproductiva, especialmente, el acceso efectivo
a las prestaciones y servicios del Sistema Sanitario Publico y privado de Castilla y Ledn
conforme a los principios de no discriminacion, libre autodeterminacién de género y
consentimiento informado, en igualdad de condiciones con el resto de la ciudadania.

2. El Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn y aquellas empresas o entidades
que ofrecen un servicio sanitario concertado con financiacién publica, garantizaran que
la politica sanitaria sea respetuosa hacia las personas LGTBI+ e incorporaran servicios y
programas especificos de promocion, prevencion y atencién que permitan a las mismas
y a sus familias, disfrutar del derecho a una atencién sanitaria que reconozca y tenga en
cuenta sus necesidades especificas. A tal fin, la Consejeria de Sanidad velara porque
este requisito se incorpore en los instrumentos de colaboracion y convenios con dichas
empresas o entidades.

3. La consejeria competente en materia de sanidad realizara actuaciones encaminadas a:

a) Garantizar que todas las estrategias, planes, programas y actuaciones que desarrollen
en el ambito de las politicas sanitarias incorporen las necesidades particulares de
las personas LGTBI+ y que la asistencia a dichas necesidades sea reglamentada y
protocolizada en base a los principios y derechos estipulados en esta ley.

b) Promover el estudio y la investigacion de las necesidades sanitarias especificas de
las personas LGTBI+, adaptando a este fin los sistemas de informacion sanitaria y
vigilancia de enfermedades, con pleno respeto a la intimidad de las personas y la
confidencialidad de los datos; y facilitar que las estrategias, planes y actuaciones
de promocion de la salud y prevencién, asi como otras con impacto en la salud, se
dirijan a abordar y reducir las desigualdades identificadas.

c) Orientar la formacion del personal y profesionales de la sanidad al conocimiento y
respeto de las personas LGTBI+, asi como de la identificacion de sus necesidades
sanitarias especificas.
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d) Aprobar y desarrollar protocolos que faciliten la deteccion y comunicacion a las
autoridades competentes de las situaciones de violencia discriminatoria ejercida
contra una persona por razén de LGTBIfobia.

e) El seguimiento de la atencion sanitaria de la poblacion LGTBI+, incluyendo el analisis
estadistico sobre los resultados de los diferentes tratamientos e intervenciones
que se lleven a cabo, con detalle de las técnicas empleadas, complicaciones y
reclamaciones surgidas, asi como la evaluacion de la calidad asistencial.

f) Garantizar el acceso a todas las prestaciones a las que hace referencia esta ley,
estableciendo los procedimientos necesarios para su consecucion.

Articulo 26. Atencion a la Diversidad sexual y de Género.

1. La consejeria competente en materia de Sanidad analizara, revisara y estudiara
las prestaciones, protocolos y procesos asistenciales, destinados a garantizar el acceso
igualitario y la atencién especifica de las personas LGTBI+.

2. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en su cartera de servicios, asegurara
la prestacion sanitaria integral a la Diversidad de Género. El servicio tendra un enfoque
multidisciplinar y promovera objetivos de mejora de la eficiencia y calidad asistencial
susceptibles de evaluacién y control trasparentes. El servicio regira su actuacion por los
principios de descentralizacion, atencion de proximidad, tratamiento multidisciplinar, asistencia
integral, calidad, especializacion y no segregacion.

3. Actuara como ente de coordinacion entre las administraciones, el personal sanitario
y los comités de expertos, colectivos y entidades con experiencia acreditada en la atencion
sanitaria y en la defensa de los derechos de las personas LGTBI+ con el objetivo de
articular el desarrollo de los protocolos de atencion, guias clinicas y practicas médicas que
garanticen una asistencia sanitaria integral, de calidad y no discriminatoria.

4. También tendra las siguientes funciones:

a) Promover unidades o servicios de investigacion y atencion sexoldgica y biopsicosocial
para mejorar el acceso a pruebas médicas especificas de prevencion e intervencion
de infecciones de transmision sexual o genital y todo aquello relacionado con la
salud sexual y reproductiva de las personas LGTBI+.

b) Elaborar herramientas conducentes a la eliminacion de la estigmatizaciéon de las
personas LGTBI+ en el ambito de la salud.

c) Realizar y publicar regularmente estudios e investigaciones en relacion con la
asistencia sanitaria de las personas LGTBI+, incluyendo la creacion de estadisticas
sobre los resultados de los diferentes tratamientos, terapias e intervenciones
que se lleven a cabo, con detalle de las técnicas empleadas, complicaciones y
reclamaciones surgidas, asi como la evaluacion de la calidad asistencial.

d) Desarrollar programas de formacion, tanto generales como especificos, con el fin
de garantizar el derecho del personal sanitario a recibir formacion especifica y de
calidad y a la obtencion de recursos propios en la Comunidad que permitan una
asistencia integral y la reduccion de las listas de espera.

e) Elaborar guias de recomendaciones y campanas de promocién de la salud,
dirigidas especificamente a las personas LGTBI+, que aborden las necesidades
sanitarias mas frecuentes en esta poblacién con el objetivo de mejorar la calidad
de la informacion ofertada.
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Articulo 27. Atencién sanitaria integral a las personas trans.

1. La atencion a la salud de las personas trans, adultas o menores de edad, se
prestara con respeto al libre desarrollo de su personalidad, sin menoscabo a su dignidad
y libertad y sin que este derecho pueda verse limitado, restringido, dificultado o excluido,
debiendo interpretarse y aplicarse las normas siempre a favor del libre y pleno ejercicio
del mismo.

2. Se establecera un protocolo de atencién integral para las personas trans que
comprenda su deteccion temprana, ofreciendo acompafiamiento psicolégico adecuado
cuando sea requerido y la prestacion de atencién sanitaria interdisciplinar, respetando los
principios de libre autodeterminacion de género, no patologizacion, de no discriminacion,
asistencia integral, calidad, especializacion, proximidad y no segregacion.

3. En particular, las personas trans tendran derecho a:

a) Ser tratadas conforme a su identidad de género e ingresadas en las salas o
centros correspondientes a ésta cuando existan dependencias diferenciadas por
sexos, evitando toda segregacion o discriminacion.

b) Ser atendidas en proximidad, dentro de las posibilidades asistenciales, sin sufrir
desplazamientos y gastos innecesarios, asi como a garantizar vias de derivacion
adecuadas, rapidas y eficaces a los centros, servicios o unidades de atencién
especializada pertinentes a las necesidades de cada persona.

c) Solicitar una segunda opiniéon a otro profesional médico especialista antes de
acceder a tratamientos o intervenciones quirdrgicas con efectos irreversibles.

d) Al respeto de su intimidad y la confidencialidad sobre sus caracteristicas fisicas,
evitando las exploraciones innecesarias 0 su exposicion sin un objetivo diagndstico
o terapéutico directamente relacionado.

4. Los servicios referidos en este apartado estaran definidos reglamentariamente o
mediante guias y protocolos y se prestaran bajo prescripcion médica, respetando en todo
momento el principio de autonomia de la persona paciente.

5. La cartera de servicios sanitarios autonémica incluira:

a) Tratamiento hormonal, considerando siempre el formato de administracion mas
adecuado para la persona solicitante y en base a sus expectativas en relacién con
la gestion de su propio cuerpo.

En el caso de las personas menores de edad, bajo atencion y criterio médico
endocrinologico pediatrico, tendran derecho a recibir tratamiento provisional,
alternativo y no permanente para el bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, y
a recibir tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado de la pubertad
para favorecer que su desarrollo corporal se corresponda con el de las personas
de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios
deseados, supeditado al interés superior de la persona menor.

El protocolo de actuacion o guia clinica determinara el procedimiento a seguir en
aquellos casos en que el equipo profesional estime la improcedencia por existir
circunstancias que impliquen un riesgo grave para la salud de la persona menor.
En ningun caso este protocolo restringira los derechos recogidos en esta ley.
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b) Tratamiento quirdrgico a personas adultas, genital, de érganos sexuales internos,
masculinizacion y feminizacion del térax, asi como otros procedimientos de
adecuacioén corporal, facial o funcional, segun las necesidades individuales de
cada persona.

c) Tratamientos tendentes a la modulacién del tono y timbre de la voz cuando
sean requeridos.

d) Acompafiamiento psicolégico adecuado a la persona usuaria y sus familiares
cuando sea requerido.

e) Entrega, por escrito, de toda la informacion recogida en el historial de salud relativa
al tratamiento seguido hasta el momento cuando sea requerida.

6. La consejeria competente en materia de Sanidad actualizara los servicios indicados
en este articulo, adaptandolos al avance del conocimiento cientifico, y garantizara que la
gestion de las listas de espera se ajuste a la maxima transparencia, agilidad y eficacia.

Articulo 28. Atencion sanitaria integral a las personas intersexuales o con diferencias
en el desarrollo sexual.

1. La atencion a la salud de las personas intersexuales se realizara conforme a los
principios de no patologizacién, autonomia, decisién y consentimiento informados, no
discriminacion, asistencia integral, calidad, especializacion, proximidad y no segregacion.
Se asegurara, en todo caso, el respeto de su intimidad y la confidencialidad sobre sus
caracteristicas fisicas, evitando las exploraciones innecesarias o su exposicién sin un
objetivo diagnostico o terapéutico directamente relacionado.

2. El Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn establecera un protocolo
especifico de actuacion en materia de intersexualidad que incluird una atencion integral y
multidisciplinar, incluyendo los tratamientos de asignaciéon de sexo requeridos en atencion
al género autodefinido cuando se den las condiciones de madurez que permitan la toma
de decision. El protocolo incluird la participacion de las personas menores de edad
en atencion a su grado de madurez y la de sus familias en el proceso de adopcién de
decisiones, asi como la prestacion de asesoramiento y apoyo.

3. Se prohiben todas aquellas practicas de modificacién genital en personas menores
de doce anos, especialmente, las de asignacién de sexo en bebes recién nacidos
atendiendo unicamente a criterios quirurgicos o morfologia o estética genital y en un
momento en el que se desconoce cual es la identidad real de la persona, salvo en los
casos en que las indicaciones médicas exijan lo contrario en aras de proteger la salud de la
persona y con la autorizacion legal correspondiente.

Se procurara conservar las génadas con el fin de preservar un futuro aporte hormonal
no inducido, incluyendo en los controles los marcadores tumorales. En particular, antes
del inicio de cualquier tratamiento que pudiera comprometer su capacidad reproductora,
se garantizard que las personas intersexuales cuenten con la posibilidad de acceder a
las técnicas de congelacién de tejido gonadal y de células reproductivas para su futura
recuperacion en las mismas condiciones que el resto de personas usuarias.

4. No se realizaran pruebas de hormonacion inducida con fines experimentales ni de
otro tipo hasta que la propia persona o sus representantes legales, en caso de minoria de
edad, asi lo requieran en funcién del desarrollo sexual.
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5. Los servicios incluidos en la cartera de servicios sanitarios autondmica a las que
tienen derecho las personas trans, se ofreceran a las personas intersexuales a través de
los mismos canales y en las mismas condiciones.

Articulo 29. Atencion sanitaria en el ambito sexual y reproductivo.

1. ElI Sistema Sanitario Publico de Castilla y Ledn promovera la realizacion de
programas y protocolos especificos que den respuesta a las necesidades de las personas
LGTBI+ en relacion a la salud sexual y reproductiva.

2. Estara garantizado el acceso a las técnicas de reproduccion humana asistida,
siendo beneficiarias de manera individual todas las mujeres, hombres trans y personas con
capacidad de gestar, asi como sus parejas, si las tuvieran, con independencia de su estado
civil y en régimen de igualdad y no discriminacion.

3. El sistema sanitario publico de Castilla y Ledn articulara un protocolo ginecoldgico
que garantice la correcta atencion a las mujeres lesbianas y bisexuales evitando la presuncion
de heterosexualidad y de practicas heterosexuales normativas en la atencion ginecoldgica.

Asimismo, promovera el uso por parte de las mujeres lesbianas y bisexuales de los
sistemas de prevencién y control, desvinculando atencion ginecoldgica de reproduccion.

4. Se garantizara la atencion ginecolégica y urolégica a las personas trans e intersexuales
atendiendo a su genitalidad y su desarrollo sexual.

5. Antes del inicio de tratamientos hormonales se ofrecera la posibilidad de congelacion
de tejido gonadal y células reproductivas para posibilitar su futura recuperacion.

Articulo 30. Prevencioén y proteccion frente a infecciones de transmision sexual o genital.

1. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn, en el marco de sus competencias,
promoveran programas de educacion sexual y reproductiva y de prevencién de infecciones
de transmision sexual o genital. Se establecerdn mecanismos de participacién de las
personas, entidades y asociaciones LGTBI+ en las politicas relativas a la salud sexual.

2. La consejeria competente en materia de Sanidad, realizara periédicamente
campaias de informacion, prevencion y deteccidn precoz de enfermedades de transmision
sexual, teniendo en cuenta la extension y caracter rural de nuestra Comunidad,
garantizando la idoneidad y oportunidad de las mismas. También se incluiran campafas
destinadas a combatir la serofobia y la vinculacion discriminatoria entre infecciones de
transmision sexual y la poblacion LGTBI+.

Se prestara especial atencion, en las politicas de prevencién, a aquellas relaciones
de riesgo asociadas al consumo de sustancias psicoactivas, asi como a la reduccion
de riesgos y dafnos como método eficaz para trabajar de forma especifica con aquellos
sectores de poblacion mas vulnerables.

3. Se disefaran estrategias para afrontar los problemas de salud especificos de las
personas LGTBI+, incluyendo campanas de vacunaciéon no estigmatizantes, y fortalecer
la vigilancia epidemioldgica sensible a las distintas situaciones de salud y de enfermedad
que les afecten, con respeto, en cualquier caso, por el derecho a la intimidad de las
personas afectadas.
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4. Se garantizard la derivaciéon desde Atencion Primaria a los servicios de
Enfermedades Infecciosas o a los servicios de Medicina Interna de los hospitales de
referencia de area en los casos en que el paciente cumpla los criterios de candidato a
Profilaxis Pre-Exposicién (PrEP) frente al VIH. Se podran establecer mecanismos de
derivacion directa, sin previo paso por Atencion Primaria, por parte de las asociaciones
LGTBI+ que intervengan con personas que realicen practicas de riesgo para VIH y otras ITS.

5. Se garantizara la dispensacion de la Profilaxis Post-Exposicion (PEP) frente al
VIH por parte de los servicios de Urgencias Hospitalarias a pacientes que manifiesten su
situacién de riesgo de contagio.

6. El Sistema de Salud Publica de Castilla y Ledn incluira la vacuna nonavalente
frente al Virus del Papiloma Humano (VPH) en sus criterios de vacunacién gratuita, en
especial, para la cobertura en personas que viven con VIH, sea cual sea su edad.

Articulo 31. Prohibicion de las terapias y pseudoterapias de aversion, conversion
y contracondicionamiento.

Se prohiben todas las practicas, métodos, programas, terapias y pseudoterapias de
aversion, conversion o contracondicionamiento, en cualquier forma, destinadas a modificar
la orientacion sexual, la identidad o expresion de género, o el desarrollo sexual de las
personas LGTBI+, incluso si cuentan con el consentimiento de la persona interesada o de
su representante legal, asi como su publicidad o difusion por cualquier medio.

La prohibiciéon incluye cualquier otro procedimiento que suponga un intento de
anulacion de la personalidad o voluntad de la persona, asi como vejaciones, trato
discriminatorio, humillante o que atente contra su dignidad personal.

Articulo 32. Consentimiento libre e informado.

1. Cualquier intervencion médica o quirurgica que pudiera afectar a la salud se iniciara
después de una exposicion razonada de las opciones existentes por parte de los equipos
profesionales y de la conformidad de la persona, respetando siempre la progresion que
marque la misma y el itinerario individualizado que desee.

Para los tratamientos previstos en este capitulo se requerird el consentimiento
informado, emitido por persona con capacidad legal o, en el caso de consentimiento por
representacién, por alguno de sus representantes legales en los términos previstos en la
normativa estatal y autonémica.

2. Cuando se trate de una persona con discapacidad que requiera medidas de apoyo
para el ejercicio de su capacidad juridica respecto a los derechos a los que se refiere esta
ley, sera de aplicacién la legislacion civil y procesal en la materia, con pleno respeto a su
dignidad y a la tutela de sus derechos, atendiendo a su voluntad, deseos y preferencias.

3. En relacion con las personas menores de edad:

a) La atencidén sanitaria que se preste se harda de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa nacional e internacional en materia de proteccion de la infancia
y la adolescencia, en todo caso, se atendera al criterio del interés superior de la
persona menor frente a cualquier otro interés legitimo.

b) Las personas menores recibiran una atencion individualizada adaptada a su edad,
madurez o desarrollo mental, garantizandoles recibir informaciéon y valoracion
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respecto a todos los tratamientos que les afecten, y que facilite la toma de
decisiones informada.

Cualquier tratamiento al que accede la persona menor debera contar con su
consentimiento explicito cuando tenga capacidad y suficiente madurez para otorgarlo
conforme al ordenamiento juridico. A los efectos de que conste la posicion o el
consentimiento de la persona menor en el procedimiento y de conformidad con
la legislacién en materia de los derechos de los pacientes y de proteccién de los
menores, la persona menor deberd ser oida en atencién a su desarrollo y madurez,
siempre si supera los 12 afios de edad, y su consentimiento debera ser recabado
de manera clara e inequivoca, informando a la persona menor y sus progenitores o
representantes legales de los efectos de dichos tratamientos.

Cuando se trate de menores emancipados o mayores de 16 afios, ningun tratamiento
podra ser aplicado sin obtener previamente su consentimiento informado, garantizando
que haya sido otorgado de manera libre y voluntaria.

Si la persona menor no es capaz intelectual y emocionalmente de comprender
el alcance de dichos tratamientos, el consentimiento lo dara su representante
legal, después de haber escuchado su opinién, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

c) El personal sanitario brindara toda la informacioén necesaria a la persona menor y
sus representantes legales, sin que esta informacién sea incompleta, parcializada,
sesgada o pretenda influir en la formacion de criterios contrarios a los que
salvaguardan la autonomia, la integridad fisica y mental y la libre determinacion.

d) En el supuesto de negativa o desacuerdo de los representantes legales, entre si o
con la persona menor a autorizar de forma preventiva o definitiva los tratamientos
establecidos en esta ley, el Servicio Publico de Salud les informara de la
posibilidad de recurrir a la mediacion familiar. En caso de rechazarse la mediacion
familiar, se dara conocimiento a la autoridad competente para que proceda de
conformidad con lo previsto en los articulos 235 y 236 del Cédigo Civil.

4. Se dara difusion a la Ley de voluntades anticipadas como mecanismo que puede
servir para que las personas LGTBI+ decidan cédmo quieren ser tratadas en el ambito
hospitalario en los casos que preveé esta ley y puedan nombrar a la persona que quieran
como representante.

Articulo 33. Documentacion en el ambito sanitario.

1. La consejeria competente de Sanidad adoptara los mecanismos necesarios para
que la documentacion administrativa y los formularios médicos se adecuen a la diversidad
familiar y a la realidad de la diversidad sexual y de género.

A este respecto, se garantizara el derecho a la rapidez y agilidad en la tramitacién del
cambio de identificacion para la asistencia sanitaria con nombre y sexo correspondiente a
la identidad de género de la persona usuaria.

2. El sistema sanitario de Castilla y Ledn garantizard& mediante protocolos de
actuacioén especificos, que los miembros de parejas LGTBI+ estables, tengan los mismos
derechos que la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del

CVE: BOCCL-11-011105



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

Xl Legislatura

10 de enero de 2025 PPL/000021-01. P4g. 35012

paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica,
reconoce a los cényuges o familiares mas préximos.

Articulo 34. Formacién y garantias del personal sanitario y no sanitario.

1. La consejeria competente en materia de Sanidad formara al personal sanitario y
no sanitario del Sistema Publico de Salud, cualquiera que sea su relacién funcionarial,
laboral o contractual, especialmente, a quienes trabajan en salud mental y en pediatria, en
todos aquellos aspectos regulados por la presente ley que puedan ser necesarios para un
mejor desempefio profesional, haciendo hincapié en la correccién de trato, la privacidad y
el respeto a la intimidad de las personas LGTBI+, especialmente de las personas trans e
intersexuales. Se garantizara una formacién suficiente, continuada, adecuada, actualizada
y no patologizante.

2. La consejeria competente en materia de Sanidad elaborara en el plazo de un afio
un plan de formacion especifico para paliar la falta de profesionales especialistas en las
areas implicadas en los protocolos de atencién a las personas LGTBI+ y, en especial en la
realizacién de las cirugias genitales a personas trans e intersex.

3. Se debera garantizar el trato igualitario de todo el personal del Sistema Publico
de Salud de Castilla y Leodn, sin discriminacion por motivos de orientacion sexual,
identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales, garantizando una proteccién
adecuada que incluira la informacion sobre los mecanismos de denuncias existentes en el
ordenamiento juridico.

4. Se reconoce el derecho del personal sanitario, de administraciéon o de servicios a
expresar libremente su identidad de género, debiéndose respetar su imagen fisica y, en
aquellos centros que exijan una indumentaria, acceso y uso de instalaciones diferenciadas
por sexo, podran a hacerlo conforme a su identidad de género.

CAPITULO VI

Medidas en el ambito de la educacion

Articulo 35. Consideraciones generales.

1. La Junta de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal,
elaborara un Plan integral sobre educacion y diversidad LGTBI+ que contemplara las
medidas necesarias para garantizar la igualdad y la no discriminacion en el ambito
educativo. Las medidas y principios previstos en este plan seran efectivos en todo el
sistema educativo y se aplicaran en todas las ensefianzas formales y no formales, siendo
de obligado cumplimiento para todos los centros educativos. Para su elaboracién y revision
se contara con la participacion de las organizaciones LGTBI+ de Castilla y Ledn.

2. La consejeria competente en materia de Educacion velara por el cumplimiento y
aplicacion de los principios y valores recogidos en el capitulo VI de esta ley a través de los
servicios de inspeccion educativa, estableciendo asi mismo las medidas necesarias para
garantizar su aplicacién efectiva.

3. Aquellas empresas o entidades que ofrezcan un servicio publico en materia de
educacién deberan incorporar su compromiso con la igualdad de género y contra la
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LGTBIfobia. Las concesiones administrativas, subvenciones o cualquier otro tipo de ayuda
publica a los centros educativos estaran supeditadas al expreso compromiso de estos a
garantizar la no discriminacion del alumnado por razén de orientacion sexual, identidad o
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Articulo 36. Medidas educativas, curriculares y organizativas.

1. La Administracién educativa de Castilla y Leén, de conformidad con el principio de
coeducacion, asegurara que la metodologia, curriculos y recursos educativos se destinen
a aumentar en los distintos ambitos educativos, la comprensién y el respeto a la diversidad
sexual, de género y familiar de las personas componentes de la comunidad educativa y
sus familiares.

2. La consejeria competente en materia de Educacion:

a) Incorporara el tratamiento de la diversidad sexual, de género y familiar en la
normativa reguladora del sistema educativo, integrando la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas.

b) Realizara, en colaboracion con las universidades castellanas y leonesas y con
las entidades sin animo de lucro con experiencia en este ambito, estudios de
diagnéstico sobre la situacion de las personas LGTBI+ en el ambito educativo.

c) Elaborara programas y guias de educacion sexual que traten la diversidad sexual,
de género y familiar.

d) Adoptara todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacion
y capacitacién, para alcanzar la eliminacién del maltrato, actitudes y practicas
hostiles, prejuiciosas o discriminatorias dentro del sistema educativo, basadas en
la LGTBIfobia.

e) Crearda y promovera los protocolos y programas necesarios para docentes,
familias y alumnado, a fin de detectar, intervenir y combatir cualquier forma
de discriminacién por razén de LGTBIfobia en todos los servicios y centros de
atencion educativa.

f) Adoptara las medidas necesarias para incluir en los planes de formacién inicial y
continua del profesorado una preparacion especifica en materia de diversidad
sexual, de género y familiar.

3. La consejeria de Educacion, en el ambito de sus competencias, adaptara los
materiales educativos para asegurar que sus contenidos, cualquiera que sea el lenguaje,
la forma y soporte en que se presente, promovera el respeto, la aceptacion y la proteccion
de las personas LGTBI+ y sus familias, garantizando una educacion para la inclusién y la
diversidad, ya sea en el ambito de la ensefianza publica como en la concertada y privada.
En particular, revisara los contenidos de informacién, divulgaciéon y formaciéon que ya
existan en los distintos niveles de ensefianza y en otros ambitos formativos, para lo que
dara audiencia a las asociaciones LGTBI+.

4. Se establecera un fondo bibliografico sobre tematica LGTBI+ en los colegios e
institutos que debera ser suministrado por la Junta de Castilla y Leon.

5. La Consejeria de Educacion, en colaboracion con la consejeria competente en
materia de igualdad, elaborara un plan o estrategia de educacion activa en igualdad que
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incluira acciones para garantizar la igualdad y la no discriminacién de las personas LGTBI+
y para adecuar las normas de organizacion y funcionamiento de los centros educativos
conforme a lo recogido en la presente ley.

6. El proyecto educativo que cada centro docente apruebe en virtud de su autonomia
en cualquier caso, respetara lo establecido en la presente ley e integraran en sus
respectivos planes de igualdad, convivencia, de accién tutorial, de inclusién y de atencion
a la diversidad, todas las estrategias pedagogicas y psicopedagodgicas a su alcance
encaminadas a garantizar la igualdad en la diversidad, la no discriminacion hacia las
personas LGTBI+, asi como medidas preventivas, de acompafamiento e intervencién que
den respuesta a posibles casos de vulneracion de derechos o violencia.

7. La Junta de Castilla y Ledn promovera la inclusién de contenidos relativos al
tratamiento de la diversidad sexual, de género y familiar como uno de los aspectos tratados
de manera especifica en las pruebas que se realicen en los procedimientos selectivos de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades correspondientes a los cuerpos
docentes. También se incluiran dichos contenidos en los proyectos de direccidon que
se presenten en los concursos de méritos para la seleccion del personal director de los
centros publicos.

8. De conformidad con lo establecido en los art.60 y 61 de la ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI se estableceran protocolos que garanticen el correcto
desarrollo de la personalidad del alumnado y de respeto absoluto a su identidad de género
y desarrollo sexual. A dichos efectos, los centros educativos regularan el acceso y uso de
las instalaciones cuando se encuentren segregadas por sexos de forma respetuosa con la
identidad de género de los posibles usuarios

9. Lo previsto en los parrafos anteriores sera de aplicacién a todos los centros educativos
o de menores cualquiera que sea su naturaleza, titularidad o fuente de financiacion.

Articulo 37. Medidas de sensibilizacion y formacién en el ambito docente y educativo.

1. La Junta de Castilla y Ledn, en el ejercicio de sus competencias en la formacion
inicial y continua del profesorado, incorporara contenidos en materia de diversidad sexual,
de género y familiar con el fin de capacitarlo para:

a) La deteccion precoz entre el alumnado de algun indicador de maltrato en el ambito
familiar por motivo de orientacion sexual, identidad o expresion de género o
caracteristicas sexuales.

b) La prevencién de actitudes y comportamientos discriminatorios por razén de
LGTBIfobia.

c) El funcionamiento de los protocolos de actuacion que deben establecerse de
conformidad con la presente ley y la normativa aplicable en materia de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

d) Organizar cursos de formacion especificos sobre diversidad sexual, de género y
familiar, dirigidos a la inspeccion de educacién, los equipos directivos, los equipos
orientadores, las tutoras y tutores y el profesorado en general.
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e) Promover campanas de divulgacion y fomento del respeto a la diversidad
de sexual, de género y familiar dirigidas a toda la comunidad educativa y, en
particular, a las familias del alumnado.

2. Teniendo presente el derecho de las personas trans e intersexuales a poder
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su
identidad de género, se impulsaran todas las medidas necesarias a fin de garantizar el
acceso a la educacion en igualdad de condiciones y el trato igualitario del alumnado.

La Direccién de los centros educativos establecera las siguientes medidas a fin de
evitar discriminaciones por razén de identidad o expresion de género y el menoscabo de
los derechos a la intimidad y vida privada del alumnado:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI, el alumnado menor de edad que haya
obtenido el cambio de nombre en el registro conforme a lo establecido en los
articulos 48 y 51 de la citada ley, tendra derecho a obtener el trato correspondiente
a su identidad en todas las actividades que se desarrollen en el ambito educativo.

b) Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro
que se dirija al alumnado trans e intersexual por el nombre correspondiente a su
género. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades
docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo los examenes.
Se otorgara el mismo trato a aquellos menores que manifiesten su identidad
sexual y que por su condicién de extranjeros o por otras circunstancias no son
susceptibles de efectuar el cambio de nombre registral.

3. La Junta de Castilla y Ledn coordinara los recursos del sistema educativo para
efectuar la posible deteccion temprana del alumnado de Educacion Infantil, Primaria o
Secundaria que puedan estar incursas en un proceso de manifestacién de su identidad
0 expresion de género, con el fin de elaborar con prevision suficiente un posible plan de
accién para la mejor integracion del alumnado en el centro y tutelar su estancia en el
sistema educativo, asi como para prevenir las situaciones de riesgo que pongan en peligro
el desarrollo integral de la persona menor.

Articulo 38. Divulgacién de la realidad LGTBI+ entre las AMPA.

La consejeria competente en materia de Educacion realizara acciones de fomento del
respeto y la no discriminacion de las personas LGTBI+ entre las asociaciones de padres
y madres del alumnado. Los contenidos se disefiaran en colaboracion con las AMPA y
en colaboracién con las organizaciones representativas de los intereses de las personas
LGTBI+, asi como con la comunidad educativa.

Articulo 39. Medidas de prevencion de la LGTBIfobia.

1. La Consejeria de Educacion elaborara e implantara en todos los centros educativos
publicos, privados y concertados un protocolo de prevencion que evite actitudes o
comportamientos LGTBIfobicos que impliquen prejuicios y discriminaciéon por razén de
orientacion sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a
grupo familiar.
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2. El protocolo incorporara la necesaria coordinacién entre las areas de educacion,
sanidad y accion social de las consejerias competentes, en orden a una rapida prevencion,
deteccion, intervencién y acompafiamiento ante situaciones discriminatorias.

3. Los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica y los equipos de atencion
temprana dispondran, al menos anualmente, de una formacion de reciclaje y actualizacion
especializada en materia de diversidad afectivo-sexual, y familiar y, en términos generales,
en todo lo que concierne a esta ley.

Articulo 40. Combatir el acoso y ciberacoso escolar.

1. La Consejeria de Educacion elaborara e implantara en todos los centros educativos
protocolos de proteccidn y asesoramiento contra el acoso y ciberacoso por razéon de
LGTBIfobia, para su deteccion, intervencion y erradicacion en el ambito educativo, asi
como para sensibilizar sobre el mismo, sin perjuicio de sus posibles consecuencias penales.
Se prestara especial atencion a situaciones de violencia y exclusidon, asi como a los
casos de ciberacoso a través de las nuevas tecnologias en redes sociales a las personas
menores de edad y jovenes LGTBI+.

2. Las personas victimas de acoso contaran con especial apoyo y orientacion
psicopedagdgica.

3. En colaboracion con los servicios publicos de proteccion y de ciberseguridad se
difundiran campafas de concienciacidon en materia de ciberseguridad y prevencién del
ciberacoso en los centros educativos.4 Las actuaciones destinadas a combatir el acoso y
ciberacoso escolar se reforzaran especialmente en los centros educativos de zonas rurales
y con mayor riesgo de segregacion.

Articulo 41. Universidades.

1. Las universidades de Castilla y Ledn, cualquiera que sea su naturaleza, titularidad
o fuente de financiacién, adoptaran las medidas necesarias y suficientes para garantizar
el respeto a los principios y normas contenidos en esta ley y la proteccion del derecho a la
igualdad de trato y no discriminacion del alumnado, personal docente, administrativo y de
servicios en el ambito universitario por causa de orientacion sexual, identidad o expresion
de género, desarrollo sexual o pertenencia a grupo familiar. En particular, adoptaran un
compromiso claro contra las actitudes de discriminacién por LGTBIfobia. Con esta finalidad,
elaboraran protocolos de prevencion e intervencion contra la discriminacion por razéon de
LGTBIfobia, asi como incorporar estas realidades en los ya vigentes. De conformidad
con lo previsto en el articulo 15 de la ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
también incluiran en sus Planes de Igualdad, medidas especificas para favorecer la
efectividad de los derechos de las personas LGTBI+ en la comunidad universitaria.

2. Las universidades publicas y privadas de Castilla y Ledn, promoveran acciones
informativas, divulgativas y formativas entre el personal docente, el alumnado y el personal
de administracion y servicios que permitan detectar, prevenir y proteger frente a acciones
de discriminacion o acoso, asi como evitar la imparticion de contenidos discriminatorios
hacia las personas LGTBI+.
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3. Las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI introduciran en los planes de estudio de
sus titulaciones contenidos especificos y adecuados que garanticen la formacion necesaria
para abordar la diversidad sexual, de género y familiar. De conformidad con lo establecido
en la normativa estatal, esta formacion sera aplicada respetando la autonomia universitaria
y segun las necesidades de cada titulacién, impulsandola especialmente en los titulos que
habiliten para el ejercicio de profesiones docentes, psicologia, sanitarias y juridicas.

4. Las universidades de Castilla y Ledn dispondran, en funcién de su auto organizacion,
de una unidad o adaptaran las existentes a las disposiciones de esta ley, dotandola de
personal, espacios y recursos econémicos suficientes que ofrecera atencién y apoyo en
su ambito de accién al alumnado, personal docente, de administracion y de servicios que
fuera objeto de discriminacion o violencia por orientacion sexual, identidad o expresion de
género o desarrollo sexual o pertenencia a grupo familiar en todos los campus y espacios
universitarios de nuestra region.

5. Las consejerias competentes en materia de educacion e igualdad y las universidades
publicas y privadas de Castilla y Ledn impulsardan y adoptaran medidas de apoyo a la
realizacién de docencia, estudios y proyectos de investigacion sobre la realidad LGTBI+.

Articulo 42. Proteccion del personal docente, administrativo y de servicios.

La Administracion Autondémica, en el ambito de sus competencias, impulsara las
medidas necesarias para garantizar el respeto y una proteccion adecuada del personal
docente y no docente LGTBI+ de Castilla y Leodn, frente a todas las formas de acoso,
hostigamiento, violencia y exclusion social dentro del ambito escolar. En particular garantizara:

a) En los centros educativos, la correcta atencion y apoyo al personal docente, de
administracion y servicios que fueran objeto de discriminacion razén de LGTBIfobia.

b) Que la proteccion incluya la informacion necesaria sobre los mecanismos de
denuncias existentes en el ordenamiento juridico.

¢) Que todo el personal docente 0 no docente tenga derecho a expresar libremente
su identidad de género, asi como los rasgos distintivos de su personalidad que formen
parte de su proceso identitario, debiéndose respetar su imagen fisica, la eleccion de su
indumentaria y el acceso y uso de las instalaciones del centro conforme a su identidad
de género.

CAPITULO VII

Medidas en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte

Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.

1. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn adoptaran medidas que garanticen
la visibilizacién de la diversidad sexual de género y familiar, impulsando, a tal fin,
iniciativas y expresiones culturales, patrimoniales, recreativas, artisticas y deportivas en
el ambito autondmico y local; especialmente en el medio rural, principalmente, aquellas
que propongan estrategias o espacios dirigidos a sensibilizar a la sociedad, potenciar
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referentes positivos, facilitar la convivencia y ayudar en la prevencion y erradicacion de la
discriminacion por motivos de LGTBIfobia.

2. Las Administraciones Publicas de Castilla y Leén velaran por la incorporacién de
actividades para la no discriminacion de las personas LGTBI+ en los siguientes ambitos de
la cultura, el tiempo libre y el deporte:

a) Certamenes culturales, exposiciones, actividades de ocio y tiempo libre y
acontecimientos deportivos tanto de entidades publicas como privadas.

b) Proyectos relacionados con la recuperacion de la memoria democratica LGTBI+.

c) Espectaculos y producciones culturales infantiles y juveniles que fomenten el respeto,
la tolerancia, la igualdad en la diversidad y la visibilidad de las personas LGTBI+.

Articulo 44. Centro de memoria democratica y documentacién LGTBI+ de Castilla
y Leén.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn creara el Centro de Memoria
Democratica y Documentacion LGTBI+ de Castilla y Ledn, que impulsara y fomentara
medidas y actividades divulgativas y de investigacion relacionadas con la recuperacion de
la Memoria Democratica LGTBI+ con el objetivo de promover y favorecer el conocimiento
y el estudio de la historia de la poblacién LGTBI+ y la visibilizacion de las victimas que
sufrieron represion por su orientacion sexual, identidad o expresion de género, o
diferencias en el desarrollo sexual, principalmente mediante informacion bibliografica y
documental y la edicidon de materiales relacionados.

2. Estara coordinado con el sistema de bibliotecas y filmotecas de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y fomentara la colaboracion con los ayuntamientos, diputaciones
y otras entidades administrativas siguiendo criterios de descentralizacion y proximidad.

3. El Centro albergara los archivos, registros y documentos de los sectores y
organizaciones LGTBI+ de Castilla y Ledn y la documentacion relacionada con la Memoria
Democratica y la historia de la represién de la poblacion LGTBI+ en Castilla y Ledn. También
procurara digitalizar estos fondos y difundirlos, siendo de libre acceso para la ciudadania.

4. La consejeria competente podra celebrar convenios de colaboracién con las
universidades, centros de arte y cultura, festivales, museos, organizaciones de la memoria
democratica y colectivos LGTBI+ de la Comunidad Auténoma para el cumplimiento de
sus objetivos y el impulso de proyectos relacionados con la recuperacién de la memoria
democratica de las personas LGTBI+.

5. Su estructura, composicién y funcionamiento se estableceran reglamentariamente.

Articulo 45. Medidas en los ambitos de la cultura, el ocio y el turismo LGTBI+.

1. Desde la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se adoptaran las
medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas, de ocio y tiempo libre se
disfruten en condiciones de igualdad y respeto a las personas LGTBI+ al objeto de:

a) Garantizar la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI+ en
el ambito de la cultura y el ocio, asi como la aplicacion correcta del derecho de
admision, evitando que se puedan cometer actos violentos o discriminatorios por
razén de LGTBIfobia.
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b) Visibilizar y procurar el tratamiento respetuoso de la diversidad en materia de
orientacion sexual, identidad o expresién de género, diferencias en el desarrollo
sexual y diversidad familiar en el ambito de la cultura y el ocio.

c) Facilitar el acceso a bibliografia especifica y a fondos documentales sobre tematica
LGTBI+ en bibliotecas y centros culturales publicos. Para ello, las administraciones
titulares garantizaran la existencia de un fondo amplio y especializado accesible a
toda la ciudadania al que se realizaran el seguimiento y actualizaciones periédicas.
También impulsaran la organizacion de actividades de difusion publica y espacios
digitales para el agil y facil acceso a la documentacion relacionada con estas
materias. Dichos fondos conformaran una seccion especifica y se incluiran también
en las secciones infantil y juvenil, obligatoriamente en aquellas bibliotecas de
ciudades de mas de 20.000 habitantes, estando todos estos fondos coordinados
con el Centro de Memoria Democratica y Documentacion LGTBI+ de Castilla y Ledn.

2. Se adoptaran medidas de promocion y difusion de buenas practicas en las
asociaciones y las empresas de educacion en el tiempo libre y de las entidades juveniles
en relacién con los principios de la presente ley, garantizando, para ello, la formacion
adecuada de los profesionales del ocio y tiempo libre.

3. Se garantizara que la practica de ocio y tiempo libre esté carente de discriminacion,
tanto en las instalaciones comunes como en las individuales. En las instalaciones que se
construyan nuevas o aquellas que se reformen, se ha de procurar la privacidad de las
personas usuarias en estructuras individuales como aseos y vestuarios. En la medida de
lo posible, se procurara que cuenten con vestuarios mixtos para las personas que prefieran
no usar aquellos segregados por sexos.

4. La Junta de Castilla y Ledn promovera un turismo diverso e inclusivo donde se
visibilice a las personas LGTBI+ como agentes o sujetos de la actividad turistica dentro de
sus planes o proyectos, con especial énfasis en el medio rural.

5. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn prestaran respaldo institucional
en la celebracion de fechas conmemorativas y eventos que contribuyan a la igualdad
social de las personas LGTBI+. En concreto, se apostara por el apoyo a los actos del
Orgullo LGTBI+ en diversos puntos de la Comunidad, incentivando con ello la imagen de
igualdad, libertad y pluralidad de la sociedad castellana y leonesa.

Articulo 46. Medidas en los ambitos del deporte, la actividad fisica y la educacién
deportiva.

1. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn reconoce que las personas LGTBI+
deben tener la posibilidad de practicar deporte sin discriminacion de ningun tipo.

2. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias,
y en el marco de lo previsto por la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, y su normativa de modificacion,
promoveran y velaran para que la participaciéon en la practica deportiva y la actividad
fisica, con caracter competitivo o no, se realicen con pleno respeto al principio de igualdad
de trato y no discriminacion por orientacién sexual, identidad o expresion de género,
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desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI+. La consejeria competente en materia
de deporte adoptara las siguientes medidas encaminadas a:

a) La adopcion por parte de los clubes, agrupaciones y federaciones deportivas de
compromisos de respeto a la diversidad sexual y de género, asi como de condena a
los actos de LGTBIfobia en sus estatutos, cédigos éticos y declaraciones publicas.

b) La prevencion y erradicacion de los actos de LGTBIfobia realizados en el marco de
las competiciones y eventos deportivos, ya sean dirigidos a deportistas, personal
técnico, personal que ejerza labores de arbitraje, acompafiantes o al publico
en general.

c) La visibilizacién de las personas LGTBI+ en el ambito del deporte, dando a conocer
referentes, especialmente, en los deportes menos representados publicamente.

d) La adopcion de planes de actuacion y campanas publicas de sensibilizacion
contra la discriminacion de las personas LGTBI+ en el deporte, con implicacion de
personas deportistas de reconocida valia y prestigio personal, para la promocién
de los valores de igualdad e inclusién.

e) La formacién adecuada de todas las personas y profesionales involucrados en
la actividad fisica y el deporte, incluyendo al personal técnico, profesionales de
didactica deportiva, del arbitraje y de la ensenanza de la educacion fisica, dirigida
a dotarles de herramientas de sensibilizacion, prevencion e intervencion en materia
de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+ y sus familias.

3. Desde la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se crearan protocolos
especificos contra la LGTBIfobia en el deporte mediante el contacto necesario con las
entidades publicas, concertadas o privadas, representativas en el ambito de la gestion del
deporte, la actividad fisica y la educacion deportiva. Se creara un cédigo ético en el que
se incluirdn buenas practicas para clubes, agrupaciones o federaciones deportivas para
la promocion de un deporte inclusivo y no segregado. Dichas entidades velaran por el
cumplimiento de los correspondientes protocolos y codigos éticos.

4. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn actuara de oficio ante los
casos de violencia o discriminacion por orientacién sexual, expresién o identidad de género
o desarrollo sexual que se produzcan en el ambito deportivo.

5. A la hora de conceder ayudas y recursos publicos a las entidades deportivas, la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn valorara la existencia de planes
concretos y evaluables destinados a la promocion activa de los valores de diversidad e
inclusién, considerando la capacidad del deporte para cohesionar a las sociedades y
erradicar comportamientos violentos y discriminatorios.

6. La Junta de Castilla y Ledn promovera medidas de accién positiva hacia las
personas mayores LGTBI+ destinadas a facilitar la practica deportiva en la tercera edad.

7. La Junta de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, desarrollara
politicas activas de apoyo vy visibilizaciéon de las asociaciones y organizaciones deportivas
LGTBI+ legalmente constituidas. Asimismo, se incluiran dentro de los programas de la
direccién competente en materia de deporte las competiciones LGTBI+.
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8. En relacién a la participacion de las personas trans e intersexuales en las
actividades fisicas y deportivas diferenciadas por sexos:

a) Se considerara a las personas trans e intersexuales atendiendo a su identidad
de género a todos los efectos, garantizando su libre participacion y trato correcto
en las actividades fisicas y deportivas. Si fuera necesario un documento o carnet
identificativo en dichas actividades, incluido el carnet de cualquier federacion
deportiva de ambito regional o provincial, éste reflejara la identidad y el nombre
autodefinidos. Se garantizara a todas las personas deportistas y participantes el
acceso Yy uso de las instalaciones correspondientes a su identidad de género.

b) No se excluira a ninguna persona participante en una competicién debido a
sus variaciones en el desarrollo sexual, apariencia fisica, o por su condicién de
persona trans o intersexual, ni se considerara exclusivamente por este motivo
que cuenten con una ventaja competitiva injusta o desproporcionada, supuesta o
percibida no verificada. Cualquier regla de restriccién ha de basarse en evidencias
y datos, sélidos y contrastados, que determinen lo contrario.

c) Los criterios para determinar la elegibilidad para una categoria de género tendran
como unico objetivo admisible el de determinar si existe, conforme a datos
objetivos y contrastados, una ventaja injustificada o un riesgo para la practica
deportiva de los restantes participantes. En ningun caso incluira examenes
ginecoldgicos, u otros examenes o formas similares fisicos invasivos, destinados a
determinar el sexo de la persona deportista, variaciones sexuales o género.

d) Las reglas de elegibilidad garantizaran que no haya deportistas con una ventaja
competitiva injusta y desproporcionada obtenida de la alteracién del propio
organismo, o de la reivindicacion espuria de una identidad de género distinta de la
utilizada constante y persistentemente, con vistas a participar en una competicion
0 en una categoria determinada.

e) En relacidon con el deporte en su practica federada: las federaciones autondémicas
desarrollaran, junto con la direccién general competente en materia de deporte
y las entidades deportivas, protocolos de actuacion para la modificacion de
su reglamentacién en el sentido de permitir y acomodar con normalidad la
practica deportiva de las personas LGTBI+ en general y de las personas trans e
intersexuales en particular, como expresion de la traslacion a la reglamentacion
deportiva del principio constitucional de igualdad de trato y no discriminacion.

Las personas deportistas deberan formar parte del proceso de disefio, implementacion
y evaluacién de dichas normas, que deberan seguir un estandar basico de equidad
procesal, transparencia, neutralidad e imparcialidad, garantizando vias accesibles
y seguras para plantear quejas, inquietudes u objeciones a la aplicacion de las
reglas de elegibilidad.

Los criterios de elegibilidad deberan ser apropiados y especificos para cada
deporte, priorizandose el bienestar fisico, psicolégico y mental de las personas
deportistas, debiendo identificar y prevenir los impactos negativos directos e
indirectos que en la salud y bienestar de las personas deportistas puedan surgir en
su aplicacion.
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Deberan establecerse e implementarse de manera justa y no excluyente, y siempre
que se cumplan los requisitos de elegibilidad, permitir que las personas deportistas
compitan en la categoria que mejor se alinee con su identidad de género.

La recopilacién de datos que se obtengan con el fin de determinar la elegibilidad
para competir en cualquier categoria masculina o femenina deberd obtenerse
con el consentimiento previo e informado de las personas deportistas, y debera
cumplir con las normas de confidencialidad aplicables a los datos sobre salud o de
caracter personal.

Debera preservarse la privacidad de las personas deportistas que puedan verse
afectadas por las posibles restricciones de elegibilidad, consultandose con las mismas,
en su caso, sobre la mejor manera de comunicar publicamente su elegibilidad.

En ningun caso, los criterios de elegibilidad podran afectar a las condiciones
naturales de la persona deportista ni a su integridad o diversidad corporal, ni
implicara presién o coaccion para tomar una decision perjudicial para su cuerpo.
Las personas deportistas no seran forzadas, obligadas o condicionadas, de
manera explicita o inferida, a someterse a procedimientos o tratamientos médicos,
quirurgicos o farmacoldgicos innecesarios destinados a la modificacion del cuerpo
o de sus niveles hormonales naturales para cumplir con los criterios de elegibilidad.

Cuando se incluyan biomarcadores en los criterios de elegibilidad de las
competiciones diferenciadas por sexos, para la separacion de las personas
deportistas en las diferentes categorias, divisiones y subdivisiones, quienes sean
responsables de emitir dichos criterios deben recibir la capacitacion adecuada para
garantizar que las elecciones se manejen de la manera mas consistente con los
principios recogidos en la presente ley.

Se garantizard la creacién de categorias, divisiones y subdivisiones en las
competiciones fisicas y deportivas diferenciadas por sexos que permitan la
participacién de las personas deportistas conforme a su identidad de género.,
cuando conforme a los criterios de elegibilidad, no pudieran competir en las ya
existentes, sin que ello implique segregacion o suponga exponer 0 presuponer su
orientacion sexual, su condicidon de persona trans o intersexual o sus diferencias
en del desarrollo sexual, salvo que sean competiciones especificas destinadas a la
visibilizacién, fomento e incorporacion de las personas LGTBI+ en este ambito.

Los criterios de elegibilidad estaran sujetos a revisiones periddicas para reflejar
cualquier avance ético, de derechos humanos, legal, cientifico y médico relevante
en la materia.

CAPITULO VIII

Medidas en el ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo

Articulo 47. Cooperacion internacional para el desarrollo.

1. En los ejes de las politicas de cooperacién y fomento de la paz y de los derechos
humanos que lleve a cabo la Junta de Castilla y Ledn a favor del desarrollo, se promovera
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la lucha por los derechos de las personas LGTBI+, la denuncia publica de las violaciones
de los derechos humanos por motivo de orientacion sexual, identidad o expresiéon de
género, desarrollo sexual o pertenencia a grupo familiar, asi como la proteccién de
personas frente a persecuciones y represalias, otorgando atencién prioritaria a los grupos
mas vulnerables.

2. Todos los planes de cooperacion para el desarrollo de la Junta de Castilla y Ledn
impulsaran de manera activa aquellos proyectos, convenios y programas que promuevan
y defiendan el derecho a la vida, la igualdad, la libertad y la no discriminacién de las
personas LGTBI+ y sus familias.

CAPITULO IX

Medidas en el ambito de la comunicacién y la informaciéon

Articulo 48. Tratamiento igualitario de la informacién en los medios de comunicacién.

1. Todos los medios de comunicacién respetaran el derecho a la igualdad de trato
de las personas LGTBI+, evitando toda forma de discriminacién en el tratamiento de la
informacioén, en sus contenidos y en su programacion.

2. La Junta de Castilla y Ledn integrara el desarrollo de valores y practicas que
fomenten la igualdad de trato y no discriminacién en los medios de comunicacion y en la
publicidad, especialmente:

a) Establecera indicadores que midan la igualdad de trato y no discriminacion LGTBI+
en los medios de comunicacion y en la publicidad.

b) Promovera la elaboracion de programas, emisién de mensajes y la alfabetizacion
mediatica coeducativa, que contribuyan a la educacién en valores de igualdad,
diversidad sexual y no violencia, especialmente dirigidos a adolescentes y jovenes.

c) Impulsara la formacién sobre igualdad de trato y no discriminacion LGTBI+ en las
facultades y profesiones relacionadas con los medios de comunicacion.

3. Los medios de comunicacion financiados con fondos publicos o en los que
participen las Administraciones publicas de Castilla y Ledn promoveran la sensibilizacion
y el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, evitando estereotipos negativos
relacionados con las personas LGTBI+.

4. La concesién de subvenciones o cualquier tipo de financiacién publica, asi como
la efectividad de los contratos que realicen las Administraciones publicas de Castilla y
leén para la realizacién de campafas, programas o acciones publicitarias con empresas,
artistas, personalidades publicas, y usuarios de especial relevancia de los servicios
de intercambio de videos a través de plataforma, se condicionara al cumplimiento de lo
dispuesto en esta Ley. También velard porque las campanas privadas de publicidad
cumplan con lo dispuesto en la presente Ley.

5. La informacién proporcionada sobre personas trans e intersexuales, incluidas
las fallecidas, sera siempre respetuosa con su identidad de género. Se pondra especial
cuidado cuando se trate de informacion relativa a violencia sobre las personas trans
e intersexuales.
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Articulo 49. Cédigos éticos.

La Junta de Castilla y Ledn impulsara el desarrollo de cédigos éticos, deontoldgicos o
de buenas practicas para su aplicacién en los ambitos de la comunicacion y la publicidad
en los medios de comunicacion que tengan su sede o ambito de actuacién en Castilla y
Ledn, que incorporen el respeto a la igualdad y la prohibicion de discriminacién por motivo
de orientacion sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar,
y el derecho a la privacidad, tanto en contenidos como en el lenguaje empleado. Esta
disposicion afectara a todos los medios, incluidos aquellos propiciados por las nuevas
tecnologias.

Articulo 50. Medidas de proteccion contra el ciberacoso y los sesgos discriminatorios
de la Inteligencia artificial.

La Junta de Castilla y Ledn prestara especial colaboracién a los servicios publicos
de proteccion y de ciberseguridad en sus campafias de concienciacién en materia de
ciberseguridad y prevencion del ciberacoso para la ciudadania, asi como protocolos
especiales de atencion en casos de ciberacoso a las personas menores de edad y
jovenes LGTBI+.

La Junta de Castilla y Ledn prestara especial colaboraciéon a la agencia nacional
de Inteligencia Artificial en el cumplimiento de sus estrategias para la salvaguarda de
los derechos fundamentales frente a los posibles abusos generados por sistemas de
Inteligencia artificial, sus sesgos algoritmicos o a los posibles sistemas de etiquetado o
perfilado de los ciudadanos y ciudadanas por razon de su diversidad sexual.

CAPITULO X

Medidas en el ambito de la proteccién ciudadana

Articulo 51. Formacion de los Cuerpos de seguridad y Servicios de urgencias
y emergencias.

1. La Junta de Castilla y Leodn, en el ambito de sus competencias, garantizara que
en los planes de formacién dirigidos a profesionales y personas voluntarias que actuan
en el ambito de los cuerpos de Policia Local, Proteccién Civil y servicios de urgencias y
emergencias, se incluya acciones formativas en las que, especificamente, se recoja el
tratamiento del derecho a la igualdad y a la no discriminacién de las personas LGTBI+
y sus familias, en especial para personas trans e intersexuales, asi como formacion
sobre delitos e incidentes de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacién, que incluya la atencién, proteccion y orientacion a las victimas de delitos e
incidentes de odio por LGTBIfobia.

2. Los cuerpos policiales de municipios de mas de 50.000 habitantes contaran con un
grupo especializado en la prevencion de delitos de odio.

3. En el acceso y promocion a los cuerpos y fuerzas de seguridad se tendran en
cuenta las previsiones contenidas en la Ley de Coordinacion de las Policias locales
de Castilla y Ledn u otra normativa de referencia, en lo referido al respeto al derecho
constitucional a la igualdad.
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4. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn garantizaran que las empresas de
titularidad privada con las que se contrate personal de seguridad cuenten con protocolos
para atender a situaciones de violencia o discriminacion por razéon de LGTBIfobia y con
un plan de formacién obligatorio para todo el personal destinado a evitar situaciones de
discriminacion. Asimismo, no se podra contratar con empresas privadas de seguridad que
hayan sido sancionadas penal o administrativamente por delitos de odio o infracciones por
razones discriminatorias.

5. La Junta de Castilla y Ledn promovera las medidas necesarias para que la
confidencialidad e intimidad en el disfrute de los derechos de las personas LGTBI+
en materia de seguridad y emergencias incluya el respeto a la identidad y expresién de
género y las caracteristicas sexuales, evitando, en todo caso, la victimizacion secundaria
en la asistencia prestada a las mismas.

Articulo 52. Protocolo de atencion policial ante delitos de odio.

1. La Junta de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias y conjuntamente
con los Ayuntamientos, elaborara, implementara y velara por la aplicacién efectiva de
un Protocolo de atencion a las victimas de los delitos de odio en las policias locales de
los diferentes municipios, con especial consideracion a las personas LGTBI+ y sus
familiares que sean victimas de agresiones, acoso o coacciones tanto fisicas como por
medios virtuales.

En la elaboracién y actualizacién del protocolo se contara con la participacién de
las asociaciones que defienden los derechos e intereses de las personas LGTBI+ y sus
familias en la Comunidad Auténoma.

2. Se garantizara que la formacién de las fuerzas de seguridad incluya medidas
de respeto a la diversidad sexual, de género y familiar y las medidas necesarias para la
atencion a las victimas de delitos por LGTBIfobia.

Articulo 53. Medidas de colaboracién y cooperaciéon con los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

1. La consejeria competente en materia de formaciéon y coordinacion de las Policias
Locales, en el ambito de su competencia, promovera la adopciéon de las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente norma y la coordinacion de las policias
locales entre si y con las demas fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

2.Quienes, en funcion del ejercicio de su profesion tuvieran conocimiento de una
situacion de riesgo o una sospecha fundamentada de la comision de delitos de odio,
tiene el deber de comunicarlo a los cuerpos y fuerzas de seguridad y ante el 6rgano
administrativo competente.

Articulo 54. Orden publico y privacién de libertad.

En el ambito del orden publico y de la privacion de libertad, la Junta de Castilla'y Ledn,
en colaboracién con las demas Administraciones competentes, debera:

a) Establecer las medidas pertinentes para garantizar un trato y una estancia
adecuada de las personas LGTBI+ en las dependencias policiales dependientes de las
administraciones de Castilla y Leon.
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b) Establecer normas de identificacion y cacheo para personas trans e intersexuales
de acuerdo con la identidad de género. Ante la duda, se exigira que el personal de
la Administracion se dirija a las personas trans e intersexuales por sus apellidos, o
preguntando como quieren que se dirijan a ellas.

c) Garantizar que, en la formacion inicial y continuada del personal de seguridad,
entre otros, se trate la diversidad en lo relativo a la orientacidon sexual, identidad o
expresion de género, desarrollo sexual o diversidad familiar, asi como la normativa civil,
administrativa y penal protectora de las personas LGTBI+.

d) Promover la denuncia por parte de las victimas de violencia o discriminacion
por LGTBIfobia.

CAPITULO XI

Medidas en el ambito rural

Articulo 55. Igualdad de derechos y oportunidades de las personas LGTBI+ en el
medio rural.

1. La Junta de Castilla y Ledn y las administraciones de régimen local, en el ambito
de sus competencias, llevaran a cabo acciones para garantizar el respeto, la promocion y
la visibilidad de la diversidad sexual de género y familiar en el ambito rural, y la igualdad
efectiva en el acceso a los recursos y servicios dirigidos a las personas LGTBI+ en el
ambito rural, en las mismas condiciones que las personas residentes en entornos urbanos.

2. La consejeria competente en materia de igualdad llevara a cabo las siguientes
lineas generales de actuacién de cara a evitar discriminaciones multiples e interseccionales
en el medio rural:

a) Promocion de valores basados en la igualdad de todas las personas y en el respeto
a la diversidad, con el objetivo de dar visibilidad y generar referentes LGTBI+,
con especial énfasis hacia la adolescencia y la juventud para evitar el fenémeno
del sexilio.

b) Adecuacion de las medidas de prevencion de la violencia y acciones discriminatorias
por LGTBIfobia a las circunstancias especificas del medio rural. Se garantizara que
los Centros de Accion Social de los pequefios y medianos municipios ofrezcan la
informacion y servicios que se ofrecen en las Oficinas de asistencia a las victimas
del delito.

c) Potenciar la creacion de una Red de Municipios por la Igualdad y la Diversidad
para generar sinergias con las administraciones locales en la realizacion de
campanfnas a favor de la igualdad y no discriminacién y generar recursos materiales
y personales.

d) Adopcion de medidas para la igualdad efectiva en el acceso a los recursos y
servicios orientados a personas LGTBI+, especialmente los sociosanitarios, en
las mismas condiciones que en los entornos urbanos para evitar desigualdades v,
especialmente, el sexilio.

3. La Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn dotara de ayudas especificas
a los ayuntamientos de pequefios y medianos municipios para actuaciones dirigidas
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a cumplir con los objetivos de esta ley. También se destinaran ayudas para aquellos
municipios que por su situacion econémica carezcan de recursos suficientes para impulsar
estas medidas.

TiTuLo i
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

CAPITULO |

Medidas en el ambito de las Administraciones publicas

Articulo 56. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn adoptaran las medidas necesarias
para eliminar cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta, por causa de orientacion
sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar que pueda
presentarse en el acceso a los recursos y prestaciones de servicios. La actuacion de
las administraciones publicas en relaciéon con lo previsto en esta ley, se ajustara a los
principios de coordinacion, descentralizacion, desconcentracion y suficiencia financiera.

2. La coordinacion y planificaciéon de la ejecucién de las politicas publicas LGTBI+ de
la Junta de Castilla y Ledn estara bajo la direccidén de la consejeria competente en materia
de igualdad.

Articulo 57. Documentacion administrativa acreditativa de identidad.

1. Las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias,
adoptaran todas las medidas y mecanismos necesarios para que la documentacion
administrativa que acredite la identidad personal, los formularios y solicitudes se adecuen a
la diversidad sexual, de género y familiar.

2. La Administracion publica de Castilla y Ledn establecera reglamentariamente la
posibilidad de que las personas trans e intersexuales, en tanto no hayan procedido a la
rectificacion registral del nombre o de la mencion relativa al sexo en el Registro civil o, en
el caso de las personas extranjeras con residencia en la Comunidad Autdbnoma de Castilla
y Ledn, puedan contar con una documentacion administrativa acreditativa de su identidad
que sea conforme a su identidad de género para la prestacion de los servicios.

Las Administraciones publicas habilitaran los mecanismos administrativos oportunos
y coordinados para adaptar los archivos, bases de datos y demas ficheros de las
administraciones incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley, eliminando el caracter
publico de aquellos datos que hagan referencia al pasado en el que conste un género
distinto del manifestado.

3. Los cambios en la documentacion administrativa acreditativa de la identidad
personal, hasta que no produzca la rectificacion registral, no alterara la identidad o
titularidad juridica de la persona interesada, ni los derechos y obligaciones que le
correspondan, tampoco se prescindira del nimero del documento nacional de identidad,
del niumero de identificacion de extranjero o del pasaporte, siempre que este deba figurar
en el procedimiento. Cuando por la naturaleza de la gestion administrativa se haga
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necesario registrar o mostrar publicamente los datos que obran en la documentacion oficial
expresada, se recogera el numero de esta, las iniciales del nombre legal, los apellidos
completos y el nombre elegido por razones de identidad de género.

Articulo 58. Contratacion administrativa y subvenciones.

1. La Junta de Castilla y Ledn, de conformidad con la normativa vigente en materia
de contratacién publica, establecera las previsiones necesarias para que los érganos de
contratacion puedan:

a) Incluir condiciones especiales de ejecucion en la contratacion publica tendentes a
promover la igualdad de oportunidades y no discriminacion de personas LGTBI+
en el mercado de trabajo. El cumplimiento de estas condiciones podra ser
calificado como obligaciéon contractual esencial, y considerado su incumplimiento
como causa de resolucién del mismo.

b) Recoger en los pliegos de clausulas administrativas particulares la preferencia
en la adjudicacién de los contratos para aquellas proposiciones presentadas por
empresas que incluyan medidas de caracter social y laboral que favorezcan la
igualdad de oportunidades y no discriminacién de personas LGTBI+.

c) Incluir en los pliegos de clausulas administrativas particulares la obligacion de
que la empresa adjudicataria deba estar aplicando dichas medidas de promocion
de la igualdad de oportunidades y no discriminacion en el momento de realizar la
prestacioén, lo cual se indicara en el anuncio de licitacion.

2. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn podran incorporar a las bases
reguladoras de las subvenciones publicas la valoracion de medidas de promocion de la
igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas LGTBI+. Asimismo, no
subvencionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, sancionadas por resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las
personas LGTBI+, conforme a lo establecido en esta ley.

Articulo 59. Evaluacién de impacto y garantia estadistica.

1. La consejeria competente en materia de igualdad debe elaborar, encargar y publicar
periodicamente, estadisticas y estudios cualitativos relativos especialmente a:

a) Agresiones o discriminaciones contra las personas y familias LGTBI+.

b) Denuncias presentadas en virtud de la presente Ley y por delitos en el ambito de la
discriminacién o la violencia contra personas LGTBI+.

c) Resoluciones administrativas y sentencias judiciales, y el sentido de las mismas,
relacionadas con el objeto de la presente ley, en particular las que pueden probar
la existencia de cualquier forma de discriminacién y ayudar a elaborar medidas
para politicas publicas antidiscriminatorias.

d) Valoracion de la realidad de las personas LGTBI+ en la sociedad de Castilla y Ledn

2. Todas las disposiciones legales o reglamentarias de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn deberan contar con caracter preceptivo con un informe sobre su impacto
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por razon de diversidad sexual, de género y familiar por quien reglamentariamente se
determine, que se integrara en la memoria de impacto normativo previa a su aprobacion en
las Cortes de Castilla y Leon.

Dicho informe debe ir acompafiado de indicadores pertinentes, asi como de
mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos
que se detecten sobre la poblacion LGTBI+ y sus familias, para reducir o eliminar las
diferencias encontradas promoviendo la igualdad y la no discriminacion.

Si no se adjuntara o si se tratara de una propuesta de ley, ésta requerira, antes de la
discusioén parlamentaria, su remision a la Junta de Castilla y Ledn, quien dictaminara en el
plazo de un mes.

3. La consejeria competente velara para que se incorpore la variable LGTBI+ en los
diferentes estudios sociolégicos de caracter generalista que lleven a cabo las diferentes
areas de gobierno.

Articulo 60. Formacion del personal de las Administraciones publicas.

1. La Administracién Autondémica incluird en los planes de formacion, existentes y
futuros, del personal de los distintos érganos de la Comunidad de Castilla y Ledn, contenidos
en materias de diversidad sexual, de género y familiar, que garanticen la sensibilizacion, la
capacitacion adecuada y la correcta actuacion de las personas profesionales.

2. Se impulsara la formacién del personal, funcionario o laboral, interino y no
transferido de otras Administraciones publicas, mediante convenios de colaboraciéon u
otros instrumentos.

CAPIiTULOII

Medidas de tutela administrativa

Articulo 61. Concepto de persona interesada en el procedimiento administrativo.
Tendran la condicién de personas interesadas en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales
o colectivos. Las asociaciones, entidades y organizaciones LGTBI+ y aquellas que tengan
por objeto la defensa y promocion de derechos humanos seran titulares de intereses
legitimos colectivos.

b) Quienes, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decisién que en el mismo se adopte.

Articulo 62. Atribucion de la carga de la prueba.

En virtud de lo dispuesto en la Directiva 97/80/CE del Consejo de 15 de diciembre
de 1997, los procedimientos administrativos autondmicos, cuando la persona interesada
aporte hechos o indicios razonables, fundamentados y probados por cualquier medio de
prueba admitido en derecho, de haber sufrido discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias
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LGTBI, corresponde a aquella a quien se atribuye la conducta discriminatoria, la aportacién
de justificacion probada, sobre el caracter no discriminatorio, objetivo proporcionado y
razonable de las medidas adoptadas.

CAPIiTULO 1l

Medidas de atencion y reparacion

Articulo 63. Proteccion integral, real y efectiva.

1. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn estableceran un servicio de
atencion integral para las personas LGTBI+ y sus familiares y personas allegadas, con
el fin de dar respuestas adecuadas, agiles, cercanas y coordinadas a sus necesidades y
garantizarles informacion, proteccion, asesoramiento y apoyo cuando sufran, hayan sufrido
0 se encuentren en riesgo de sufrir cualquier tipo de discriminacién o violencia fisica o
verbal por razén de orientacién sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual
y grupo familiar, reconociendo su derecho a la reparacion sin discriminacion, y a recibir de
forma inmediata una proteccién integral, real y efectiva.

2. Esta atencion comprendera el asesoramiento juridico, la asistencia sanitaria,
incluyendo la atencién especializada y medidas sociales tendentes a facilitar, si asi fuese
preciso, su reparacién integral. Se procurara una atencidén permanente con personal que
tenga formacion en materia de conductas discriminatorias y, en el uso eficaz y eficiente de
los medios electronicos.

3. Los profesionales adscritos a este servicio recibiran formaciéon, en caso de que no
la tengan, en materia de igualdad, no discriminacion y derechos civiles. Todas las formas,
comportamientos, actitudes y expresiones LGTBIfébicas seran recogidas en una guia que
tendra como objetivo el acompanamiento y la ayuda técnica a todas las victimas de delitos
de odio, promoviendo la igualdad y la no discriminacién.

4. Las administraciones publicas de Castilla y Ledn podran prestar los servicios a los
que hace referencia este articulo con medios propios.

Articulo 64. Medidas de proteccién e intervencion frente a la violencia, la discriminaciéon
y las represalias.

1. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn, en el ambito de sus
competencias, adoptaran métodos o instrumentos suficientes para la prevencion, deteccion
y cese inmediato de cualquier tipo de violencia o de discriminacién por razon de las causas
previstas en esta ley, garantizando la proteccién adecuada a las personas que hayan
sufrido, sufren o estan en riesgo de sufrirlas.

Asimismo, se adoptaran las medidas necesarias para la proteccion frente a las
represalias que pueda sufrir una persona por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir, corregir o hacer cesar
una situacion discriminatoria, o por presentar una queja, reclamacién, denuncia, demanda
o recurso de cualquier tipo con el mismo objeto.
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2. Las Administraciones publicas desarrollaran las siguientes medidas de proteccion:

a) Siempre que sea posible, se tomaran las medidas necesarias para devolver a la
victima a la situacion anterior a la situacion de discriminacién, incluyendo aquellas
destinadas al restablecimiento de la libertad de expresién, el disfrute de los
derechos humanos, la identidad, la vida familiar y la ciudadania, la reintegracion en
su empleo y la devolucién de sus bienes.

b) Sin perjuicio de las responsabilidades judiciales exigibles, las cuantias de las
sanciones de multa impuestas por infracciones cometidas conforme al régimen
sancionador establecido en la presente ley comprenderan, en todo caso, una parte
dedicada a la indemnizacion a la victima, destinada a compensar el dafio fisico o
mental, la pérdida de oportunidades, los dafios materiales y la pérdida de ingresos,
los perjuicios morales y los gastos de asistencia juridica, medicamentos y de
servicios meédicos, psicoldgicos o sociales.

La imposicion de sanciones conforme a lo establecido en la presente ley, supondra
la presuncién de la existencia de dafio moral. La cuota indemnizatoria debe
valorarse atendiendo a las circunstancias del caso y a la gravedad de la lesion
efectiva producida.

c) Atencion integral para las victimas, que incluira una amplia variedad de medidas
interdisciplinarias, como servicios médicos, fisicos y psicoldgicos, servicios
sociales y de reintegracion, asistencia y servicios comunitarios y orientados a la
familia y formacién profesional y educacion, entre otros.

d) Se reconocera a las victimas la reconstruccién de la verdad y su revelacién publica
y completa, la dignificacién, mediante las disculpas publicas y la aceptacion
de responsabilidades cuando proceda. También se consideraran medidas de
satisfaccién las declaraciones oficiales que restablezcan la dignidad, reputacion o
derecho de las victimas dafadas, asi como, las conmemoraciones y homenajes en
fechas senaladas, entre otras.

Se considerara vulnerado el derecho a la reparaciéon cuando la Administracion
publica o entidad responsable no proceda a una investigacion de los hechos,
omita su deber de intervencion, obstaculice o no permita la incoacion de un
procedimiento administrativo o judicial en relacidon con casos de denuncias
por LGTBIfobia.

e) Se estableceran medidas para garantizar que no se repitan las situaciones de
violencia o discriminacion por LGTBIfobia, eliminando o superando las causas
estructurales que las provocaron, considerando el contexto social y las esferas
culturales e individuales. Estas medidas incluyen la revision y reforma normativa,
la implementacién de politicas publicas, la educacién y capacitacién en derechos
humanos, la promocién de la observancia de cdédigos de conductas y normas
éticas, asi como de mecanismos destinados a prevenir, vigilar y resolver conflictos
sociales e interpersonales.

Articulo 65. Ejercicio de la accion popular en los delitos de odio por LGTBIfobia.

Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn, a través de sus servicios de
asesoramiento juridico, apreciada la viabilidad juridica, ejercera la accion popular
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en la forma y condiciones establecidas por la legislacién procesal del Estado, en los
procedimientos penales por delitos en los que exista un elemento de discriminacion
por razén de orientacidon sexual identidad o expresién de género, desarrollo sexual o
pertenencia a familias LGTBI+.

TiTULO NI
REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO |

Infracciones y sanciones

Articulo 66. Coordinaciéon con la normativa estatal

1. El presente titulo tiene por objeto establecer el régimen de infracciones y
sanciones en desarrollo de los establecido en los articulos 76 y siguientes de la
ley 4/2023 de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI y subsidiariamente del resto de las
normas sancionadoras del régimen administrativo.

Articulo 67. Responsabilidad.

1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de transgresion
de los derechos de las personas LGTBI+ las personas fisicas o juridicas, por la realizacion
de las acciones u omisiones tipificadas en la presente ley, aun a titulo de simple
inobservancia. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro
orden y de las atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda
ejercer la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta ley corresponda a
varias personas conjuntamente, éstas responderan de manera solidaria de las infracciones
que cometan y de las sanciones que se impongan, cuando no sea posible determinar el
grado de participacidon de cada uno en la comision de la infraccion.

3. Seran consideradas responsables las personas que cooperen en su ejecucion,
mediante una accién u omision sin la cual la infraccidon no se hubiese producido.

Articulo 68. Concurrencia de 6rdenes e infracciones.

1.No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y
de fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito
penal, la Administracion informara al érgano judicial competente o al Ministerio Fiscal, sin
perjuicio de las medidas cautelares que pueda tomar mientras la autoridad judicial no dicte
sentencia firme o resolucién que ponga fin al procedimiento, o mientras el Ministerio Fiscal
no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse
dictado resolucién de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Administracién
continuara el expediente sancionador en base a los hechos que los tribunales hayan
considerado probados.
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4. Las conductas discriminatorias por orientacién sexual, identidad o expresién de
género, desarrollo sexual o grupo familiar que tengan lugar en el ambito del trabajo y que
estén tipificadas como infraccion por la legislacion laboral, seran objeto de investigacion vy,
si procede, de sancién, de acuerdo con el procedimiento y la tipificacion establecidos por la
legislacion laboral.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacién multiple incrementara,
respecto de cada una de las acciones concurrentes, un grado el tipo infractor previsto
en la ley.

Articulo 69. Competencia.

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa incoacion
del correspondiente procedimiento administrativo sancionador, cuya instruccién correspondera
al personal funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn con
competencia en materia de igualdad.

2. Si durante la tramitacion del expediente sancionador se comprobara que la
competencia corresponde a otra Administracion publica, se dara traslado del expediente
a la Administracion publica competente para su conocimiento. La coordinacion entre las
distintas administraciones se realizara con observancia en lo dispuesto en el articulo 77 de
la ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI

3. La competencia para resolver el procedimiento sancionador correspondera:

a) Ala persona titular de la Consejeria de Igualdad o consejeria competente en dicha
materia para las infracciones leves y graves.

b) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn para la imposicion de
sanciones por infracciones muy graves.

c) En el supuesto de acumulacion de infracciones leves o graves con muy graves
en un mismo procedimiento, sera competente para la imposicidon de todas las
sanciones el Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn.

4. El Procurador del Comun puede instar al érgano competente para imponer sanciones
a incoar los expedientes por incumplimiento de la presente ley por causa de accion u
omision de las administraciones publicas.

Articulo 70. Procedimiento.

1. Los procedimientos sancionadores se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. En el orden social, el régimen aplicable sera el regulado por el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. El régimen disciplinario de funcionarios y demas empleados publicos sera el
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y su normativa de
desarrollo.
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Articulo 71. Infracciones

1. Son infracciones administrativas en el ambito de los derechos de las personas a
que viene referido el ambito de aplicacién, las comprendidas en esta Ley, las tipificadas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y subsidiariamente las
contempladas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién, siempre que no constituyan delito.

2. Las infracciones en materia de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales se califican
como leves, graves y muy graves, en atencion a la naturaleza de la obligacion incumplida.

3. Son infracciones leves:
a) Las contempladas en el art.78.2 de la ley 4/2023.

b) Utilizar o emitir ocasionalmente expresiones vejatorias, humillantes, denigrantes o
que inciten a ejercer la violencia contra las personas LGTBI+ o sus familias en la
prestacion de servicios publicos o privados, en cualquier medio de comunicacion,
en discursos o intervenciones publicas, o en las redes sociales.

c) Negarse a participar o cumplir con las medidas de caracter educativo ligadas a las
sanciones impuestas en aplicacion del principio de garantia de no repeticion.

d) Cualquier conducta que implique o comporte discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual 0 grupo
familiar que no sea constitutiva de infraccién grave o muy grave.

4. Son infracciones graves:
a) Las contempladas en el art. 79.3 de la ley 4/2023

b) Utilizar o emitir reiteradamente expresiones vejatorias 0 que inciten a ejercer la
violencia contra las personas LGTBI+ o sus familias en la prestacién de servicios
publicos, en cualquier medio de comunicacion, en discursos o intervenciones
publicas, o en las redes sociales.

c) La realizacion de campafas de publicidad o anuncios que utilicen la imagen
de personas LGTBI+ o sus familiares de manera discriminatoria o vejatoria o
justifiquen o inciten a la violencia.

d) Impulsar, realizar o permitir actos, eventos o espectaculos publicos que impliquen
aislamiento, rechazo menosprecio publico y notorio de las personas LGTBI+ vy
sus familias.

e) Danar, destruir o entorpecer las campanas, eventos o actividades desarrolladas en
cumplimiento de la presente ley.

f) Impedir u obstaculizar la realizacion de cualquier tramite administrativo o el acceso
a un servicio publico o establecimiento, por causa de cualquier aspecto de la
diversidad sexual, de género y familiar.

g) La denegacion por personas profesionales o empresarias de prestaciones a las
que se tenga derecho cuando dicha denegacién esté motivada por la orientacion
sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.
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h) La implantacién, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discriminatorias
en empresas que reciban subvenciones, bonificaciones o ayudas publicas de las
Administraciones publicas de Castilla y Leon.

i) Desarrollar o tolerar el desarrollo de actos que constituyan discriminaciéon en
la practica deportiva, negar acceso a la celebracion de pruebas deportivas y
convocatorias de premios deportivos.

j) Desarrollar o tolerar el desarrollo de actos culturales, artisticos o ludicos de
marcado caracter discriminatorio o que justifiquen o inciten a la violencia.

5. Son infracciones muy graves:
a) Las contempladas en el art. 79.4 de la ley 4/2023

b) Adoptar comportamientos agresivos o constitutivos de acoso por razén de
LGTBIfobia, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para las personas.

c) El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmision de mensajes o imagenes
discriminatorias u ofensivas en los medios de comunicacion de Castilla y Ledn.

d) Promover, justificar u ocultar por cualquier medio la discriminacién hacia las
personas LGTBI+ o sus familiares, negando la naturaleza de la diversidad sexual,
de género y familiar.

e) Recabar datos de caracter personal en los procesos de seleccion o establecer
condiciones, mediante la publicidad, difusiéon o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones para el acceso al empleo por motivo de orientacion
sexual o identidad de género.

f) La oferta o realizacién de terapias de conversion o contracondicionamiento.

g) El incumplimiento de los protocolos establecidos en asistencia de las personas
LGTBI+ en el ambito sanitario, educativo y laboral.

h) La comisién de las infracciones leves o graves por quien, teniendo la obligaciéon
de prestar especial proteccion a las victimas por su condicion de responsable o
funcionario a cargo, provoca victimizacion secundaria.

Articulo 72. Reincidencia.

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia cuando la persona
responsable o personas responsables de la infraccion prevista en ella hayan sido sancionadas
anteriormente mediante resolucion firme por la realizaciéon de una infraccién de la misma
naturaleza en el plazo de dos anos, contados desde la notificacion de aquella.

Articulo 73. Sanciones.

1. Se aplicaran a las infracciones contempladas en la presente norma las sanciones
previstas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y
subsidiariamente las previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacion.
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2. La imposicion de las sanciones por infraccion leve conforme a lo establecido en la
presente ley podra verse minorada o convalidada, por resolucion motivada del érgano que
resuelva el expediente sancionador y con el consentimiento de la persona sancionada, por
la asistencia a cursos de concienciacion y sensibilizacion que ayuden a los infractores a
entender las consecuencias humanas, econdémicas y sociales que se derivan de sus actos
y a reorientar actitudes hacia unos valores de convivencia y respeto.

3. Al elenco de infracciones graves y muy graves se le afade como sancion
complementaria la asistencia de los infractores a cursos o terapias de concienciacion y
sensibilizacion que ayuden a los infractores a comprender las consecuencias humanas,
econdmicas y sociales que deriven de sus actos y a reorientar sus actitudes hacia los
valores de convivencia y respeto.

4.- Los cursos de sensibilizacion y concienciacién podran contar con la intervencién o
ser impartidos por las asociaciones que defienden los derechos de las personas y familias
LGTBI+ en Castillay Ledén

Articulo 74. Graduacion de las sanciones.

1. El objetivo de la sancion sera la prevencién, la disuasion, la reparacion y la
correccion de los perjuicios que haya causado o pueda causar la discriminacion.

2. Para la graduacién de las sanciones se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
art. 80 de la ley 4/2023 asi como:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados, a las personas
o bienes.

b) La condicion de persona menor de edad de la victima.

¢) Laintencionalidad o el grado de culpabilidad.

d) La reincidencia.

e) La discriminacion multiple o interseccional y la victimizaciéon secundaria.

f) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

g) El beneficio que haya obtenido la persona o entidad infractora.

h) El caracter permanente o transitorio de la situacién de riesgo creada por la infraccion.

i) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion publica.

j)- Por razon del cargo, funcion, responsabilidad o autoridad de la persona infractora,
especialmente, la pertenencia a fuerzas y cuerpos de seguridad.

k) La pertenencia de la persona infractora a un grupo organizado de ideologia
fehacientemente LGTBIfébica.

I) La reparacion voluntaria de los danos causados o la subsanacion de los hechos
que dieron lugar a la comision del tipo infractor, siempre que ello tenga lugar antes
de que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

3. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacién de su cuantia
debera tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no resulte mas beneficiosa
para la persona o entidad infractora que el cumplimiento de las normas infringidas.
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4. Las cuantias de las sanciones seran revisadas y actualizadas por la Junta de
Castilla y Ledn cada cinco afios.

Articulo 75. Publicidad de las sanciones.

1. Los érganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores por la
comision de infracciones graves y muy graves deberan ordenar la publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de las sanciones impuestas una vez hayan adquirido firmeza.
En el supuesto de infracciones muy graves, esta publicacion, integra o por extracto, podra
hacerse extensiva a los medios de comunicacion. El coste de la publicacion correra a
cargo de la persona o entidad sancionada.

2. En dicha publicacién se hara referencia a los nombres, apellidos, denominacion o
razon social de las personas responsables, asi como de las caracteristicas y naturaleza de
las infracciones.

Articulo 76. Prescripcion.

1. Las infracciones y sanciones muy graves prescribiran a los cuatro anos, las graves
a los tres afios y las leves al afo.

2. El plazo de prescripcion comenzara a computarse para las infracciones desde el dia
siguiente a aquel en que se hubieran cometido o, de prolongarse la accién y omision en el
tiempo, desde el dia en que hubiese cesado; para las sanciones desde el dia siguiente a
aquel en que se hubiera notificado la sancion.

3. El plazo de prescripciéon de las infracciones se interrumpira por la iniciacion, con
conocimiento de la persona o entidad interesada, del procedimiento sancionador, y volvera
a reanudarse desde que quede paralizado durante mas de un mes por causa no imputable
a la persona o entidad infractora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Coordinacion e impulso de la Ley.

Para la puesta en marcha de esta ley se garantizara, a través de la Comision
de secretarios generales, la coordinacion necesaria entre los distintos organismos
competentes y el impulso de las politicas publicas en ella contempladas.

Disposicion adicional segunda. Adaptacién de la Ley.

Las estipulaciones contempladas en la presente Ley se adaptaran de forma necesaria
y obligatoria, ante cualquier modificacion o evolucion de la normativa de ambito estatal que
tenga caracter de basica y que afecte de forma directa o indirecta a los derechos de las
personas LGTBI+ y sus familias.

Disposicion adicional tercera. Evaluacion de cumplimiento.

A partir de la entrada en vigor de esta ley, la consejeria competente en materia
de igualdad debera evaluar su grado de cumplimiento e impacto social, mediante la
evaluacion basada en indicadores, y a través de un informe anual que debera ser remitido
a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, al Consejo de Gobierno Castilla y Ledn y al
Procurador del Comun.
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Disposicion adicional cuarta. Estudio del sexilio.

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn establecera los mecanismos
adecuados para recabar datos sobre la migracién de las personas LGTBI+ de Castilla y
Ledn, tanto dentro como fuera de Espana. Teniendo en cuenta los datos que se obtengan
se contemplara, en su caso, el sexilio como causa de despoblacién dentro de las medidas
sobre politicas de despoblacién que desarrolle la Junta de Castilla y Leon.

Disposicion adicional quinta. Creacion Servicios Diversidad de Género y de atencion
integral LGTBI+

Se crearan los Servicios de Diversidad de Género y de atencion integral LGTBI+ en el
plazo de dos afios, desde la entrada en vigor de la presente ley.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo previsto en la presente Ley

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

Se faculta a la Junta de Castilla y Ledn para aprobar cuantas disposiciones reglamentarias
resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta ley y para suscribir los acuerdos
O convenios necesarios con aquellas instituciones y administraciones que resulten
competentes y oportunas, lo que habra de realizar en el plazo de un afio desde su entrada
en vigor. En el plazo maximo de dieciocho meses desde su entrada en vigor, el Consejo de
Gobierno aprobara los planes y protocolos previstos en la presente ley.

Disposicion final segunda. Afectaciéon presupuestaria

Las medidas contempladas en la presente ley, que en virtud de su desarrollo
reglamentario impliquen la realizacion de gastos, seran suficientemente presupuestadas
con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma del ejercicio siguiente a la
entrada en vigor de las disposiciones adoptadas para su aplicacion.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

Valladolid, 20 de diciembre de 2024.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Tudanca Fernandez
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