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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000142-01

Convocatoria de concurso-oposicion para la provision de una plaza del Cuerpo Técnico, Escala de
Informatica, de las Cortes de Castilla y Ledn (turno restringido).

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 26 DE DICIEMBRE
DE 2024, POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DEL CUERPO TECNICO, ESCALA DE INFORMATICA, DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON (TURNO RESTRINGIDO)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39.° a 41.° del Estatuto de
Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en
su reunion del dia 26 de diciembre de 2024, ha acordado convocar concurso-oposicion
para la provision de una plaza del Cuerpo Técnico, Escala de Informatica, dotada con las
retribuciones establecidas en el presupuesto de las Cortes de Castilla y Ledn, de acuerdo
con la oferta de empleo publico para 2021 aprobada por Acuerdo de la Mesa de las Cortes
de Castilla y Ledn de 19 de febrero de 2021 (BOCCYL n.° 210, de 25 de febrero de 2021).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.°, apartado 3, del Estatuto de
Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, se reserva esta plaza para su provision en
turno restringido por funcionarios del Cuerpo de Gestion, Escala de Informatica, de las
Cortes de Castilla y Ledn que estén en posesion de la titulacion a que se refiere la Base
Segunda, apartado 1 c), de esta convocatoria, garantizando, de ese modo, su derecho a
la promocion interna previsto en el articulo 58.° letra d) del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castillay Leon.

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes

BASES

BASE PRIMERA. Objeto del concurso-oposicion.

Es objeto del presente concurso-oposicion la provision de una plaza del Cuerpo
Técnico, Escala de Informatica, de las Cortes de Castilla 'y Leodn.

BASE SEGUNDA. Requisitos de participacion.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola.
b. Ser mayor de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa legalmente vigente.

c. Estar en posesién, o en condiciones de obtener antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo de Ingeniero en Informatica, Licenciado
en Informatica o Grado en Ingenieria Informatica.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

d. No haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente disciplinario ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas especificas del
Cuerpo Técnico, Escala de Informatica, a cuyo ingreso se aspira.

Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién, en
Su caso.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, podra acordar, previa audiencia del interesado, la exclusién del mismo.

2. Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan pertenecer al
personal del Cuerpo de Gestion, Escala de Informatica, asi como haber prestado servicios
efectivos en la Escala de Informatica del Cuerpo de Gestion durante, al menos, 8 afios.

BASE TERCERA. Presentacion de las solicitudes.

1. Forma, lugar y plazo de presentacion. Los aspirantes que deseen participar en
el proceso selectivo deberan dirigir sus instancias al Secretario General-Letrado Mayor de
las Cortes de Castilla y Ledn, segun modelo oficial sefalado como Anexo Il en la presente
convocatoria, que se facilitara en el Registro General de las Cortes de Castilla y Ledn y
que podra obtenerse en la pagina web de la Camara (www.ccyl.es).

Las solicitudes podran presentarse, alternativamente:

* En papel, de forma presencial, en el Registro General de las Cortes de Castilla y
Ledn (plaza de las Cortes de Castilla y Leén 1, 47015, Valladolid), en dias habiles,
de diez a catorce horas; o en las oficinas de Correos, para su envio por correo
certificado, debiendo constar la fecha de su presentacion en la oficina en la propia
solicitud. En ese caso, debera figurar en el anverso del sobre el remitente.

* En el caso de que se opte por su presentacion mediante medios telematicos, en el
Registro Electronico de las Cortes de Castilla y Ledn, accesible a través del enlace
habilitado en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn (www.ccyl.es).

La presentacion debera realizarse en el plazo de 20 dias naturales desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

2. Documentacién. Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan presentar
fotocopia del documento nacional de identidad.

3. Las personas que, como consecuencia de su situacion de discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las

CVE: BOCCL-11-011191



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

Xl Legislatura

10 de enero de 2025 OPER/000142-01. Pag. 35079

adaptaciones y los ajustes de tiempo y medios que precisen para la realizacién de las
pruebas escritas en condiciones de igualdad y en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién
concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
valoraciéon que dictamind el grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas.

El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda, adoptando las medidas que se
solicitan para mitigar dichas dificultades, siempre que con ello no se altere el contenido ni
la finalidad del proceso selectivo y se respete el principio de igualdad de oportunidades.

BASE CUARTA. Designacion, composicién y actuacion del Tribunal Calificador.

1. Nombramiento y composicion. El Tribunal Calificador sera nombrado por la Mesa
de las Cortes de Castilla y Ledn y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

* Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn o miembro de la Mesa a quien designe.
Vocales:

* Un miembro de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon.

» El Secretario General-Letrado Mayor o Letrado de la Camara a quien designe.

* Dos integrantes del Cuerpo Técnico de Escala Informatica de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Cortes Generales o
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

* Un funcionario del Cuerpo de Técnico de las Cortes de Castilla y Ledn con
independencia de su escala.

Secretario:

* Un funcionario de las Cortes de Castilla y Ledn perteneciente al Cuerpo de Gestion
o Técnico, con independencia de la escala, con voz y sin voto.

La Junta de Personal podra designar a uno de sus miembros para asistir, con voz y sin
voto, a las reuniones del Tribunal.

2. Suplentes. La Mesa de las Cortes podra efectuar la designacion de los miembros
suplentes del Tribunal Calificador, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia
justificada, recusacioén o de imposibilidad para el desempeno de la funcion.

3. Abstencion. Los miembros del Tribunal Calificador, en la primera reunién a la
que asistan, deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la Mesa de
las Cortes, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Recusacion. Los candidatos podran recursar a los miembros del Tribunal Calificador
cuando concurra alguna circunstancia de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5. Publicacién. El nombramiento del Tribunal Calificador se publicara en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén» y en la
pagina web de la Camara.

6. Constitucién y actuacién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
cuatro de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Secretario del mismo.

El Tribunal Calificador cumplira con lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria
General de las Cortes de Castilla y Ledn de 14 de junio de 2021, sobre Tribunales y
Comisiones de Valoracion en procesos de seleccidon de personal, modificada por la
Resolucion de la Secretaria General de las Cortes de Castilla y Ledn de 1 de junio
de 2023, y sus miembros devengaran las indemnizaciones que correspondan de acuerdo
a la normativa en materia de indemnizaciones de los participantes en Tribunales y
Comisiones de Valoracion en procesos de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo de las Cortes de Castilla y Ledn.

7. Colaboradores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores y de
colaboradores para todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores y colaboradores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a la colaboracién para la que se
les requiera.

BASE QUINTA. Admision de candidatos

1. Lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal
Calificador, mediante resolucién, hara publicas en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny,
en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn» y en la pagina web de la Camara, la
lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con expresion en este ultimo caso de
las causas que motiven la exclusion.

La lista provisional, al igual que la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
concurso-oposicion, se ordenara alfabéticamente, constando como datos personales para
la correcta identificacion de los opositores el nombre y los dos primeros apellidos, datos a
los que se afiadira cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad.

2. Subsanacion de errores. Los errores subsanables que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser corregidos durante el plazo de admisién de las mismas; ademas,
y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal podra corregir algun dato de la solicitud de
oficio, previa comunicacion al interesado o a peticion del mismo. Transcurrido el plazo de
admisién de solicitudes, advertido algun error susceptible de subsanacién, se llevara a
cabo la misma en el plazo de tres dias desde su notificacion.

3. Reclamaciones contra la lista provisional. Los interesados podran presentar
reclamacion contra la lista provisional ante el Tribunal Calificador en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn». Las reclamaciones presentadas a la lista provisional seran aceptadas o
rechazadas por acuerdo del Tribunal.

4. Lista definitiva. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara por el mismo
procedimiento la lista definitiva de candidatos admitidos al concurso-oposicion. Si
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no se formulasen reclamaciones frente a la lista provisional, quedara automatica y
definitivamente aprobada la lista provisional, que pasara a ser la lista definitiva.

5. Reclamaciones contra la lista definitiva. Los interesados podran interponer
recurso contra la lista definitiva ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo
de 5 dias habiles contados a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn».

BASE SEXTA. Proceso selectivo y calendario.

El procedimiento de seleccién se iniciara con la fase de oposicién y unicamente
los aspirantes que superen esta fase podran acceder a la fase de concurso. El lugar, la
fecha y hora que se sefale para la celebracion del primer ejercicio se hara publica en
la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn con un minimo de quince dias naturales
de antelacion.

Deberan transcurrir al menos tres meses desde la publicacién de las presentes bases
y la fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicion.

BASE SEPTIMA. Desarrollo de la oposicion

La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El total de puntos
que se pueden obtener como maximo en esta fase es de 80.

1. Primer Ejercicio: consistira en responder por escrito, durante un tiempo maximo
de 70 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales solo una es correcta, elaborado por el Tribunal, sobre el temario anexo a la presente
convocatoria.

La prueba se calificara de 0 a 30 puntos. Las respuestas correctas se valoraran
con 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas descontaran 0,15 puntos. Las preguntas no
contestadas no seran puntuadas. La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera
con la suma de las respuestas correctas deducidas las respuestas incorrectas.

En el cuestionario figuraran seis preguntas de reserva. Los aspirantes podran llevarse
copia de su ejercicio. Se publicaran las preguntas y respuestas correctas en la pagina
web de las Cortes, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para la presentacién ante el
Tribunal de reclamaciones o impugnaciones a las preguntas.

Si se anulasen mas preguntas que las previstas de reserva, se prorrateara la
calificacion del ejercicio tomando en consideracion las preguntas validas. Contra las
resoluciones del Tribunal relativas a la impugnacion de preguntas no cabra ulterior recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacién de las relaciones de aspirantes
aprobados. Finalizado el plazo de impugnacién, y resueltas éstas, el Tribunal Calificador
se reunira a puerta cerrada para proceder a la correcciéon de la prueba sin conocer la
identidad de los opositores.

Finalizada la correccion andnima de los cuestionarios, teniendo en cuenta el numero
de candidatos presentados y el nivel de conocimientos de los mismos, y antes de conocer
la identidad de los opositores, el Tribunal Calificador decidira cual sera la nota de corte
para superar este ejercicio. Los candidatos que no alcancen la nota de corte quedaran
apartados del proceso selectivo. El Tribunal Calificador hara publico dicho acuerdo a través
de la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn.
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Una vez publicado el acuerdo por el que se fija la nota de corte, el Tribunal se
reunira a puerta cerrada y procedera a la identificacion de los cuestionarios, ordenando la
publicacion en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn de la relacion de aspirantes
aprobados, con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos. En este acuerdo se incluira
la convocatoria, en unico llamamiento, del segundo ejercicio de la oposicion, estableciendo
el lugar, dia y hora de su celebracién.

2. Segundo Ejercicio. Se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden
de ideas, y la capacidad de expresion, y constara dos pruebas.

a) Primera prueba: consistira en una disertacion por escrito, durante un maximo de
60 minutos, sobre un tema del Grupo | del temario que figura en el Anexo |. Esta
prueba se calificara de 0 a 20 puntos. Para la seleccion del tema, se extraeran a
suerte cuatro temas de este Grupo | y el Tribunal elegira entre ellos aquel sobre el
que versara la prueba.

b) Segunda prueba: consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
sobre cuestiones relacionadas con el Grupo Il del temario que figura en el
Anexo | y con las tareas que se le pueden encomendar a un miembro del Cuerpo
Técnico, Escala de Informatica, en el ejercicio de sus funciones. El tiempo maximo
que podra concederse para la realizacion de esta segunda prueba sera de
180 minutos. Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos.

La suma de las calificaciones de ambas pruebas conformara la calificacion total del
segundo ejercicio (de 0 a 50 puntos). Para superar este segundo ejercicio sera necesario
obtener un minimo de 25 puntos y, a su vez, un minimo de 10 puntos en cada una de
las pruebas.

Al finalizar cada prueba del segundo ejercicio, los opositores introduciran los folios
que hubieren redactado en un sobre, cuya solapa firmara el interesado y un miembro del
Tribunal Calificador. Los sobres quedaran bajo la custodia de este ultimo. Si los supuestos
practicos de la segunda prueba se hicieran utilizando medios informaticos, se guardara
copia de los archivos en una unidad USB que cada opositor introducira también en el
sobre correspondiente.

El Tribunal Calificador determinara el lugar, dia y la hora en que se efectuara la
lectura correspondiente a este segundo ejercicio, convocando a los opositores a la misma
en un unico llamamiento mediante su insercion en la pagina web de la Camara. Para la
lectura de este ejercicio los opositores actuaran por orden alfabético, comenzando por el
opositor que se fije por el Tribunal Calificador mediante sorteo antes de la realizacion del
segundo ejercicio. El Tribunal Calificador debera publicar en la pagina web de la institucion
y, en todo caso, antes de la celebracién de la lectura del segundo ejercicio, los criterios de
valoracion de cada una de las pruebas.

En el dia y hora senalados, los sobres seran abiertos por cada opositor ante el
Tribunal Calificador para proceder a la lectura, que tendra caracter publico, de los folios
que hubiese redactado. Terminada la lectura, los folios seran entregados al Tribunal.

El Tribunal podra dialogar con las personas aspirantes al término de la lectura, durante
un periodo maximo de 20 minutos, sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
desarrollados.
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Finalizada la lectura del segundo ejercicio por todos los aspirantes, el Tribunal
Calificador se constituira a puerta cerrada y, previa la correspondiente deliberacion,
expresara su criterio respecto a la calificacion de esa prueba de cada aspirante. El Tribunal
Calificador ordenara la publicacion en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn de la
relacion de aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos. Simultaneamente, y por el mismo
procedimiento, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han superado la fase
de oposicion con la puntuacién total obtenida por cada uno de ellos, correspondiendo dicha
puntuacion a la suma de cada uno de los ejercicios de la oposicion.

BASE OCTAVA. Realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion

La realizacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion se ajustara a las
siguientes normas generales:

a) Las pruebas se realizaran por escrito y/o oral, segun se determine en cada ejercicio.

b) En cualquier momento de la realizacion de los ejercicios los opositores podran ser
requeridos por el Tribunal Calificador para que acrediten su identidad.

c) Si durante el desarrollo del proceso selectivo alguno de los aspirantes, por causas
sobrevenidas debidamente acreditadas, no pudiera continuar dicho proceso selectivo, su
situacién quedara condicionada a que supere el ejercicio en que se encontraba cuando se
generd la causa sobrevenida, no pudiendo demorarse el desarrollo del proceso selectivo
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en
todo caso, la realizacién del ejercicio tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

d) Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio.

e) Establecida la nota de cada uno de los ejercicios, el Tribunal Calificador procedera
a publicar en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn la relacién de aspirantes
aprobados, con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos. Junto con esa relacion se
publicara la convocatoria, en unico llamamiento, del siguiente ejercicio de la oposicion,
estableciendo el dia y la hora de su celebracion.

BASE NOVENA. Lista de aprobados de la fase de oposiciéon

1. Se publicara en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn la relacion de
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion.

2. La superacién de las pruebas de la fase de oposicién no otorgara derecho alguno ni
expectativa de nombramiento ni derecho a percepcion de remuneraciones.
BASE DECIMA. Fase de concurso

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez dias naturales desde la publicacion en la pagina web de las Cortes de Castilla y
Ledn del resultado de la oposicion para presentar en papel, de forma presencial, en el

CVE: BOCCL-11-011191



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

Xl Legislatura

10 de enero de 2025 OPER/000142-01. Pag. 35084

Registro de la Camara, la documentacién acreditativa de los méritos alegados objeto de
valoracion. A tal efecto, los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse a
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias que recoge la Base Tercera y seran
fehacientemente acreditados mediante documentos originales o fotocopias compulsadas
de los mismos.

La fase de concurso del procedimiento selectivo se valorara de 0 a 20 puntos.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

1.- Condicion de funcionario:

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la antigledad como personal funcionario,
puntuandose de la siguiente forma:

» Para Cuerpos equivalentes al Grupo A de las Cortes de Castilla y Ledn: 0,05 puntos
por cada mes completo de servicio en activo.

» Para Cuerpos equivalentes al Grupo B de las Cortes de Castilla y Ledn: 0,04 puntos
por cada mes completo de servicio en activo.

» Para Cuerpos equivalentes al Grupo C de las Cortes de Castilla y Ledn: 0,03 puntos
por cada mes completo de servicio en activo.

Forma de acreditacion: certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad
de personal correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios
prestados en las Asambleas Legislativas o Administracién publica.

2.- Condicion de personal laboral:

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la antigliedad como personal laboral de una
Asamblea Legislativa o Administracién publica, puntuandose de la siguiente forma:

» Para Cuerpos equivalentes al Grupo A de las Cortes de Castilla y Ledn: 0,05 puntos
por cada mes completo de servicio en activo.

* Para Cuerpos equivalentes al Grupo B de las Cortes de Castilla y Ledn: 0,04 puntos
por cada mes completo de servicio en activo.

» Para Cuerpos equivalentes al Grupo C de las Cortes de Castillay Ledn: 0,03 puntos
por cada mes completo de servicio en activo.

Forma de acreditacion: certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad
de personal correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios
prestados en las Asambleas Legislativas o Administracién publica.

3.- Formacion académica:

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos las titulaciones universitarias oficiales de
igual o superior nivel al exigido como requisito en la convocatoria: 1 punto por cada una de
ellas con un maximo de 5 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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BASE DECIMOPRIMERA. Calificacion de méritos.

1. Concluido el plazo de presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos
para su valoracién en la fase de concurso, procedera el Tribunal a su calificacion de
conformidad con los baremos establecidos en la Base Décima.

2. A continuacion, el Tribunal Calificador establecera la calificacién definitiva obtenida
en el conjunto del proceso selectivo. Esta calificacion definitiva sera la que resulte de
sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

3. Los casos de empate que se pudieran producir en la puntuacion final se dirimiran
de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, si persistiese el empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

c) En ultimo término, si persiste el empate, se resolvera atendiendo a la fecha de
ingreso como personal de plantilla en las Cortes de Castilla y Ledn y, de persistir
este, a la posicion obtenida en el proceso selectivo por el que obtuvieron su
condicion de personal de plantilla de la Camara.

4. El Tribunal Calificador procedera a publicar en la pagina web de las Cortes de
Castilla y Ledn una relacion con la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de
concurso. Simultaneamente, y por el mismo procedimiento, se publicara una relacion en la
que figuren los opositores, con expresion de la calificacion final obtenida por cada uno de
los aspirantes en el conjunto del concurso-oposicion.

BASE DECIMOSEGUNDA. Propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, por conducto del Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn, elevara al Presidente de la
Camara la propuesta de seleccion, con caracter provisional, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 43.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, firmada por el
Secretario del Tribunal y con el V.°B.° de su Presidente, a favor del aspirante aprobado que
haya obtenido mayor puntuacién para cubrir la plaza ofertada.

Asi mismo, el Tribunal Calificador, por conducto del Secretario General-Letrado Mayor
de las Cortes de Castilla y Ledn, elevara al Presidente de la Camara la propuesta de los
candidatos suplentes que, habiendo aprobado la fase de oposicidén, no dispusieran de
plaza, quedando en una bolsa de aspirantes aprobados regulada en la Base Decimoquinta
de esta convocatoria.

BASE DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos.

1. El candidato propuesto por el Tribunal Calificador para ingresar en el Cuerpo
Técnico, Escala de Informatica, debera presentar en el Registro General de las Cortes de
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Castilla y Ledn, dentro del plazo de treinta dias naturales contados a partir de que les sea
notificada la propuesta de nombramiento, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi como una fotocopia del mismo, para
su compulsa.

b) Titulo original o su testimonio, o certificacion acreditativa, correspondiente al
requisito previsto en la letra c) del apartado 1 de la Base Segunda de esta
convocatoria, asi como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio publico en virtud de
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el servicio.

El aspirante que tenga una discapacidad reconocida debera presentar certificacion de
los 6rganos competentes de la Administracién que acredite tal condicién y su capacidad
para desempenar las funciones que corresponden al Cuerpo objeto de esta convocatoria,
si no la hubiera aportado anteriormente.

2. Si en el plazo sefalado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera las condiciones exigidas, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion. En este caso, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn,
utilizando la propuesta de los candidatos suplentes contemplada en la base anterior,
propondra para ocupar la plaza al siguiente aspirante propuesto.

BASE DECIMOCUARTA. Conformidad de documentos y nombramiento

1. Comprobada la conformidad de los documentos aportados, la Mesa de la Camara
efectuara el nombramiento provisional del aspirante propuesto por el Tribunal Calificador
como funcionario en practicas. Dicho nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn» y en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn».

2. El aspirante asi nhombrado tendra el caracter de funcionario en practicas durante
un periodo de seis meses, con sujecién a lo que establece el articulo 43.° del Estatuto
de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y debera incorporarse a su puesto de
trabajo en las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo maximo de un mes contado a partir
de la publicacion de su nombramiento provisional en el Boletin Oficial de la Camara. De
no hacerlo asi, y salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, se entendera que
renuncian a los derechos derivados del concurso-oposicion. En tal supuesto, se procedera
a cubrir su plaza de la forma resefiada en el apartado segundo de la Base Decimotercera
de esta convocatoria.

3. Durante el periodo de provisionalidad, el funcionario en practicas tendra la plenitud
de derechos, deberes y responsabilidades inherentes a la condicion de funcionario de
carrera en activo, si bien podran ser cesado en la prestacion de servicios por decisién de la
Mesa de la Camara.
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4. Si durante el periodo de provisionalidad se produce el fallecimiento, la renuncia
expresa o el cese en la prestacion de servicios del funcionario en practicas, la Mesa de las
Cortes de Castilla y Ledn, utilizando la propuesta de los candidatos suplentes contemplada
en la Base Decimosegunda de esta convocatoria, propondra para ocupar la plaza al
siguiente aspirante propuesto.

5. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la Mesa otorgara el nombramiento
definitivo, que se publicara, igualmente, en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn»

6. El aspirante asi nombrado debera tomar posesién de su cargo y prestar juramento
o promesa de acatamiento a la Constitucidon, al Estatuto de Autonomia y al resto del
ordenamiento juridico, asi como del ejercicio imparcial de sus funciones, dentro del plazo
de un mes contado desde la notificacién del acuerdo correspondiente, salvo en caso de
fuerza mayor debidamente acreditada.

7. La toma de posesion determinara la adquisicion definitiva de la cualidad de
personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn, con los derechos y obligaciones
inherentes a la misma.

BASE DECIMOQUINTA. Bolsa de aspirantes aprobados.

Se constituirda una bolsa de aspirantes aprobados integrada por quienes, habiendo
participado en las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido plaza de personal
de plantilla, hubieran aprobado la fase de oposicion. Dicha lista estara ordenada segun la
puntuacion final recibida en el presente proceso selectivo.

A esta lista recurrira la Administracion parlamentaria cuando necesite cubrir puestos
de trabajo del Cuerpo Técnico, Escala de Informatica, por personal interino.

BASE DECIMOSEXTA. Resoluciéon de dudas e incidencias.

Se faculta al Tribunal Calificador para la resolucion de las dudas e incidencias que
se pudieran suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al desarrollo
del procedimiento de seleccion por ellas regulado. Asimismo, el Tribunal podra resolver
aquellas cuestiones que no estén previstas en las mismas, rigiéndose siempre por los
principios de publicidad, imparcialidad, igualdad, mérito y capacidad, principios todos ellos
que rigen el acceso a la funcion publica.

BASE DECIMOSEPTIMA. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn de acuerdo con lo establecido en el Articulo 69.° del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante
la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.
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3. El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra habilitar
la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para
asegurar la debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior
recurso, salvo lo dispuesto en el parrafo anterior.

4. Las resoluciones adoptadas por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn pondran
fin a la via administrativa.

BASE DECIMOCTAVA. Aceptacion de las bases de la convocatoria.

La presentaciéon de la instancia para tomar parte en este proceso selectivo conlleva
la aceptacion expresa de las presentes bases y la manifestacion del cumplimiento de las
condiciones en ellas exigidas.

Publiquese en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leodn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 26 de diciembre de 2024.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE Fdo.: Carlos Pollan Fernandez

CASTILLAY LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo
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ANEXO I. TEMARIO
GRUPO I: NORMATIVA BASICA.

1. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: contenido y estructura. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

2. La Junta de Castilla y Leén. El Presidente y los Consejeros. La Administracion de la
Comunidad Auténoma. La disolucién de la Camara y convocatoria de elecciones.

3. El Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn: elaboracion, reforma y estructura.
La interpretacion del Reglamento.

4. Las Cortes de Castilla y Ledn. Organizacion y funciones. El Presidente de las
Cortes de Castillay Leodn, la Mesa y la Junta de Portavoces.

5. El funcionamiento de las Cortes de Castilla y Ledn. Las Comisiones. El Pleno.
La Diputacion Permanente. El Estatuto de los Procuradores. Los Grupos Parlamentarios de
las Cortes de Castilla y Ledn.

6. Funcioén legislativa de las Cortes de Castilla y Ledn. El procedimiento legislativo
ordinario. Proyectos y Proposiciones de Ley.

7. Procedimiento de control del Ejecutivo Regional: las interpelaciones, las preguntas,
proposiciones no de ley y otros procedimientos de control: cuestién de confianza y mocion
de censura.

8. Organizacion de las Cortes de Castilla y Ledn: estructura y funciones de las
dependencias y Servicios de la Camara. Clases de personal al servicio de las Cortes.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Junta de Personal y la
Mesa Negociadora.

9. Las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las instituciones
vinculadas a las Cortes: El Procurador del Comun y el Consejo de Cuentas. El Consejo
Consultivo y el Consejo Econdmico y Social. La Secretaria General de Apoyo a las
Instituciones Propias.

10. El sistema electoral espafiol. La Administracién electoral: naturaleza y caracteres.
La Junta Electoral Central: naturaleza, composicion y atribuciones. La Junta Electoral de
Castilla y Ledn. Las Juntas Provinciales y de Zona.

11. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura, elaboracion y reforma. Principios
constitucionales y valores superiores. Derechos fundamentales y libertades publicas.

12. El procedimiento administrativo. Principios. Iniciacién, ordenacién, instruccion y finalizacion.
Silencio administrativo. Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

13. La potestad reglamentaria de la Administracion. Los actos administrativos. Concepto.
Elementos: subjetivos, objetivos y formales. Clases de actos administrativos. La eficacia de
los actos administrativos: la autotutela declarativa y ejecutiva; el inicio de la eficacia y su
demora. La notificacion y publicacién. La suspension de la eficacia. La invalidez de los actos
administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes.

14. Los contratos del Sector Publico: tipos de contratos, preparacion, procedimientos
de adjudicacion, efectos de los contratos, ejecucion, modificacion, suspension y extincion.
El expediente de contrataciéon y la contratacién administrativa en las Cortes de Castilla
y Leon.
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15. La transparencia de la actividad publica y el derecho de acceso a la informacion.
Ambito subjetivo de aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. La publicidad activa y el derecho de
acceso a la informacioén en la ley de trasparencia estatal y en la Ley 3/2015, de 4 de marzo,
de transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn. Régimen juridico de la
transparencia en las Cortes de Castilla y Leon.

16. El derecho fundamental a la proteccién de datos. Regulacién vigente del
tratamiento de datos personales. Los principios, la legitimacion y los derechos de los
ciudadanos en el tratamiento de los datos personales. Los responsables y los encargados
del tratamiento. Las medidas de responsabilidad activa en especial, el Delegado de
Proteccién de Datos. Las transferencias internacionales de datos. Vulneracién de la
normativa y régimen sancionador.

17. La Administracion electronica: legislacion nacional y desarrollo normativo. Real
Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
en el ambito de la Administracién electronica. Técnicas de Interoperabilidad. Normativa
reguladora de la Administracion electronica en las Cortes de Castilla y Leon.

18. El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema de
Seguridad Nacional. La seguridad fisica y légica en las tecnologias de la informacion.
Objetivos. Organizacion y planificacion. Politica de seguridad. Proteccion de activos de
informacion, recuperacion de desastres y continuidad del negocio. Politicas de salvaguarda.
Plan de contingencias. Auditorias de seguridad. Normativa ISO relacionada con la
seguridad de los sistemas de informacion.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS:
BLOQUE I: AMBITO ORGANIZATIVO

19. La Contratacion de bienes y servicios de Tecnologias de la Informacion (TI).
Gestion de los recursos Tl. Rentabilidad de las inversiones. Retorno de inversion.

20. La proteccion juridica de las aplicaciones informaticas. Los medios de control de la
legalidad en el uso del software.

21. Estructura y organizacién de un departamento de Sistemas de Informacion.
Organizacién de la actividad informatica en las Cortes de Castilla y Ledn. Catalogo
de puestos.

22. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Normas en el
sector de las Tecnologias de la Informacion (TI).

23. Sistemas de informacién. Concepto de sistema y concepto de informacion.
Cantidad y calidad de la informacién. Definicion, elementos y estructura de un sistema
de informacion.

24. Gestion de la atencién a clientes y usuarios: CAU. Supervision del servicio de
asistencia a usuarios: organizacion y métricas.
BLOQUE IlI: TECNOLOGIA DE SISTEMAS

25. Tipos de sistemas informaticos: Grandes ordenadores, miniordenadores, estaciones
de trabajo y ordenadores personales. Sistemas escalables; cluster, grid, etc. Servidores de
ficheros, de datos, de aplicaciones y web.
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26. Componentes fisicos de un sistema informatico: subsistema central (unidad
de control, unidad aritmético-légica y memoria), subsistema de E/S, subsistema de
comunicaciones. Procesadores.

27. Requerimientos especificos de un Centro de Proceso de Datos (CPD). Disefo,
acondicionamiento y equipamiento.

28. Arquitecturas de almacenamiento: sistemas de almacenamiento masivo. Sistemas
NAS y SAN. Protocolos. Thin provisioning. Tiering. Virtualizacion del almacenamiento.

29. Sistemas operativos. Clasificacion. Arquitectura, componentes y funciones. Administracion
de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de archivo. Planificadores
y gestién multitarea.

30. El sistema operativo Windows Server. Caracteristicas técnicas y funcionalidades.
Servicios basicos y recursos. Gestion del sistema y software de base. Parcheado y
securizacion. Salvaguarda y recuperacion.

31. El sistema operativo UNIX-Linux. Caracteristicas técnicas y funcionalidades.
Servicios basicos y recursos. Gestion del sistema y software de base. Parcheado y
securizacion. Salvaguarda y recuperacion. Interoperabilidad con sistemas Windows.

32. Tecnologias de virtualizacion y paravirtualizacion: objetivos, diferencias, componentes
e implementacion. Virtualizacion de servidores y virtualizacion de escritorios. Virtualizacion
de aplicaciones. Contenedores: principios y componentes; diferencias con otros tipos de
virtualizacion. Hiperconvergencia (HCI) y Centros de Datos Virtuales (VDC).

33. Monitorizacion y gestion de la capacidad de los sistemas de informacion y
sus componentes.

34. Arquitectura de sistemas Cliente-Servidor. Arquitecturas multicapa. Aplicaciones.
Tecnologias.

35. Servidores de aplicacion: funcionalidades, arquitectura, caracteristicas y componentes.
Alta disponibilidad y balanceo de carga. Escalabilidad. Servidores de aplicaciones:
arquitectura y conceptos. Principales servidores de aplicaciones de cdodigo abierto:
arquitectura, conceptos, funcionalidades.

36. EI correo electrénico. Arquitectura y protocolos. Funcionalidades de las
aplicaciones de correo empresarial. El sistema de correo de Microsoft: conceptos,
funcionalidades y arquitectura.

37. Servicios de directorio. LDAP. X500. El Directorio Activo de Microsoft: disefo,
infraestructura, implementacion, gestion y mantenimiento. Autenticacion SSO (Single sign
on) y gestion de identidades.

BLOQUE lil: INGENIERIA Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

38. Software de codigo abierto. Software libre. Software propietario. Conceptos base.
Licencias. Paquetes ofimaticos.

39. Direccién y gestion de Proyectos. Modelos de direccion. Concepto de proyecto.
Actividades y ciclo de vida de la gestion de proyectos. Técnicas y herramientas de
estimacion y planificacion. El plan del proyecto. Seguimiento y control de proyectos.
Gestion de portfolios. Cuadros de mando.
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40. Modelos para la mejora de servicios y procesos. ITIL v4 y CMMI.

41. Construccion del sistema. Gestion de la configuracion. Preparacion de la
instalacién. Estandares de documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos.
Formacion de usuarios y personal técnico: métodos y materiales.

42. Estrategias de desarrollo e implantacién de los sistemas de informacién. El ciclo
de vida de los sistemas de informacion. Modelos de ciclo de vida.

43. Metodologias de desarrollo de sistemas. Orientacion al proceso y orientacién a los
datos. Metodologias agiles.

44. Analisis de Sistemas de Informacion. Técnicas y herramientas. Especificacion de
los requisitos del sistema. Gestion de requisitos.

45. Analisis y disefio estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos,
diagrama entidad-relacion. Especificacion de procesos.

46. Analisis y diseno orientado a objetos. Objetos, clases, herencia y métodos. UML,
el lenguaje unificado de modelado. Patrones de diseno.

47. Desarrollo WEB (l). Lenguaje HTML. Javascript: Lenguaje, Javascript en lado cliente
y lado servidor. Tecnologias «full stack javascript». Tecnologia JAVA. Aplicaciones J2EE.
Tecnologias JSF, JPA, Hibernate, Spring, Seam, ADF. Tecnologia .NET.

48. Desarrollo de aplicaciones moviles: conceptos y principales plataformas. Gestion
de aplicaciones de movilidad (MAM).

49. Arquitectura y desarrollo orientado a procesos. Arquitecturas de gestion de objetos
distribuidos: RMI, Servicios Web: SOAP, REST. Estandares y seguridad en Servicios Web.
Arquitectura SOA.

50. Verificacién y Validacion del software. Pruebas del software. Tipos y estrategias
de pruebas. El proceso de las pruebas. Técnicas y herramientas para la especificacion, el
disefo, la ejecucién y la gestion de las pruebas. El Plan de pruebas.

51. Calidad en Ingenieria del Software. Sistemas de Calidad. Mejora de Procesos de
software. Calidad de Proyecto. Técnicas de Mejora. Modelos de evaluacion de la calidad
del software. Métricas y evaluacién de la calidad del software. La implantacion de la
funcién de calidad.

52. La Calidad en los servicios de informacién. El Modelo EFQM y la Guia para los
servicios 1ISO 9004.

BLOQUE IV: GESTION DE DATOS Y SEGURIDAD

53. Los sistemas de gestion de bases de datos. EI modelo de referencia ANSI.
Modelos. Bases de datos relacionales, orientadas a objetos y documentales. Arquitecturas
de los sistemas de bases de datos. Bases de datos distribuidas y bases de datos paralelas.
Gestion de Transacciones. Control de concurrencia. Bases de datos multidimensionales.
Bases de datos noSQL.

54. EI modelo relacional. Normalizacion de datos. Algebra y calculo relacional.
El Lenguaje SQL.
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55. Microsoft SQL Server: conceptos fundamentales, objetos y estructura. Administracion
basica. Mantenimiento. Salvaguarda y recuperacion.

56. Sistemas de explotacion de informacién. Procesos de localizacion y carga de
datos (ETL). Calidad del dato. Conceptos de almacenamiento masivo: Data Mart, Data
warehouse, data lake. Mineria de datos. Soluciones de Business Intelligence. Big Data.
Internet de las cosas (loT).

57. Gestion documental y gestion de contenidos. Almacenamiento, gestién y
recuperacion de la informacion. Sistemas ECM.

58. Herramientas de trabajo colaborativo y de gestion del conocimiento. Workflow.
Groupware.

59. Automatizacion robética de procesos (RPA).

60. EI Esquema Nacional de Seguridad. Objetivos, organizacién, planificacion y
politica de seguridad.

61. Auditoria Informatica. Definicion y Objetivos. Tipos de auditoria informatica.
Metodologia para la realizacion de una auditoria informatica. Técnicas y herramientas.
Perfil y caracteristicas del auditor informatico.

62. Analisis y gestion de Riesgos. Metodologia MAGERIT. Conceptos basicos de la
herramienta PILAR.

63. Las técnicas y mecanismos de cifrado. Algoritmos de clave publica y privada.
El certificado electronico. La firma electrénica. Infraestructura de clave publica (PKI):
Definicién y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados.
Gestion del ciclo de vida de un certificado. Revocaciéon de certificados. Publicacion.
Jerarquias de PSC. Almacenamiento seguro de claves privadas: Smart Cards. X.509v3.
DNI electrénico.
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ANEXO Il

CONCURSO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DEL CUERPO TECNICO, ESCALA DE
INFORMATICA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON (TURNO RESTRINGIDO)
(Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn de 26 de diciembre de 2024)

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

I | | !
NOMBRE: DNI: tera FECHA DE NACIMIENTO:

I LT PP e PR PPT
DOMICILIO:

Calle/Avda./Plaza/Carretera Namero / km Piso, escalera, efc.

I | | | | !
|POBLACION: | |PROVINCIA: | |COI|DIG|O Pcl)STrL: |
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

EL ASPIRANTE SOLICITA ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS (los aspirantes que presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas pueden solicitar adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios):

I:l Si (acompafiar documentacion justificativa) I:l NO

En caso afirmativo, describa a continuacién las adaptaciones que solicita:

I:I El abajo firmante DECLARA:

Poseer nacionalidad espafiola, ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa legalmente vigente.

« Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido en la convocatoria al finalizar el plazo de presentacion de instancias.

» No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido separado del servicio publico en
virtud de expediente disciplinario.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Ser personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn perteneciente al Cuerpo de Gestion, Escala de Informatica con una
antigliedad minima de 8 afios en dicho cuerpo y escala.

« Comprometerse a tomar posesién dentro del plazo de treinta dias naturales, a contar desde la publicacién de su nombramiento.

En | |,a| |de| |de|

Firmado:

Documentacion a adjuntar: 1. Fotocopia del DNI en vigor (anverso y reverso).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, LOPDGDD). INFORMACION ADICIONAL EN EL REVERSO.

- Responsable. Cortes de Castilla y Ledn.

- Finalidad. Gestién del procedimiento selectivo.

- Legitimacién. Cumplimiento de obligaciones legales y de misiones realizadas en interés publico (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento
General de Proteccion de Datos).

- Destinatario. Los datos identificativos de los opositores de nombre, dos primeros apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identificacion
seran difundidos en las publicaciones oficiales de las Cortes de Castilla y Le6n y de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en la pagina
web de la Camara y en el tablén de anuncios de la institucion. No se realizaran en ningun caso transferencias internacionales de datos ni
perfiles automatizados.

- Derechos. Acceder, rectificar y suprimir los datos de caracter personal, en el caso que proceda, asi como otros derechos reconocidos en la
normativa vigente y en los términos establecidos en la misma.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D
Plaza de las Cortes de Castillay Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00. (secretaria.general@ccyl.es)

Delegado de proteccion de datos

Delegado de Proteccién de Datos de las Cortes de Castillay Ledn
Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castillay Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00

Finalidad del tratamiento: recursos humanos

Las Cortes de Castilla y Ledn trataran los datos personales en cumplimiento de una obligacion legal.

Legitimacion

Cumplimiento de obligaciones legales y de una misién en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6 c) y e) del RGPD y articulo 8 de la LOPDGDD):

Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn en el caso de procesos selectivos.

Categorias de datos personales en caso de procesos de seleccion

Datos de los aspirantes a los procesos de seleccion: nombre, apellidos y nimero de DNI, datos de contacto,
titulacién académica, imagen y voz. La cesion de datos relativos a la salud requerira consentimiento expreso.

De los miembros del Tribunal o Comisién de Valoracién y, en su caso, asesores o colaboradores: nombre, apellidos y
numero de DNI, datos de contacto y datos bancarios.

Destinatarios

No se cederan sus datos salvo obligacion legal. Los datos del nombre, apellidos y ciertos numeros del DNI de los
aspirantes a la seleccién seran publicados en el tablén de anuncios, pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn y
en los boletines oficiales, en los términos previstos en las bases de las convocatorias.

En el caso de que se contraten empresas colaboradoras para la gestién del proceso de provisién, los datos de
caracter personal, con excepcion de los relativos a la salud, podran ser comunicados a las mismas, y tendran la
consideracion de encargadas del tratamiento en las tareas que desempefien.

No se realizaran transferencias internacionales de datos ni se elaboraran perfiles automatizados.

Conservacion

Los datos de caracter personal de nombre, apellidos y DNI podran conservarse de forma permanente con fines de
archivo y el resto de datos se eliminaran en el plazo de tres afios o el que dictamine la Comision de Valoracion y
Acceso de Documentos de las Cortes de Castilla y Leon, sin perjuicio, en el caso que proceda, del ejercicio de los
derechos reconocidos a los interesados.

Derechos

Acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion, oposicién, asi como el derecho a la portabilidad
de los datos personales. Podran ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos
presencialmente ante el Registro de las Cortes de Castilla y Ledn dentro del horario de acceso o a través de la
direccion de correo electronico (dpd@ccyl.es). Deberan incluir la referencia al derecho que se desea ejercer
e indicar su nombre y apellidos y su direccion postal; adjuntar copia de su DNI y pasaporte u otro documento
identificativo; e identificar los tratamientos y/o los datos a los que se refiere su solicitud. Asimismo, le informamos
que la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos
derechos, teléfono 901 10 00 99 y 912 66 35 17, calle Jorge Juan 6, 28001 Madrid.
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