ortes de Castilla y 1 7

I LEGISLATURA

ANO M1

9 de marzo de 1985

su'MAmo

I. TEXTOS LEGISLATIVOS.

EsTATUTO DE PERSONAL DE LAS CORTES DE CASTILLA ¥ LEON,

I. TEXTOS LEGISLATIVOS.
PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en
su reunién del dia 8 de Marzo de 1985, en cum-
plimiento de lo establecido en la Disposicién Final
Cuarta del Reglamento de las Cortes de Castilla
y Leén, ha aprobado por unanimidad el Estatuto
de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn que
a continuacion se inserta,

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 8 de Marzo de 1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
_ DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndex

¥L SECRETARIO DE LAS CORTES
 DE CASTILLA Y LEON,
. Fdo.: Isaias Herrero Sanz

ESTATUTO DE PERSONAL
CTITULO T |
DEL GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR

Articulo 1.°

1. Las Cortes de Castilla y Ledn tienen abso-
luta autonomia en la organizacion de su gobierno
y régimen interior y gozan de personalidad juri-
dica en la gestién administrativa, econdmica, fi-
nanciera, de personal y demés funciones gue le
estén atribuidas, rigiéndose por lo dispuesto en e}
presente Estatuto.

2. Corresponde al Presidente de las Cortes, la
interpretacién y suplencia de estas Normas, asi
como su ejecucion.

Artieulo 2.°

1. Es competencia de la Mesa de las Cortes
de Castilla y Ledn, la creacién, moditicacién y su-
presién de las dependencias y servicios de las
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Cortes, asi-como la. aprobacién y modificacién de

las Normas que han de regular su organlzacmn vy
funcionamiento.

2. La Mesa delas Cortes a propuesta del Pre-
sidente, aprobara la composicion .de las plantillas
del personal y las normas_que regulan el régimen
de estas plarntlllas, de conformldad con las de-
pendenmas ¥y 'semmos creados !

Artlculo 3

1 EI Secretar:{o General—I..etrado Mayor, ade-

has dé Letiado dé Ta Camara,’ ostenta la Du'ec'r
cién del Personal y de todas las dependencias 'y
servicios de las Cortes, de conformidad con las
instrucciones del Presidente y de la Mesa.

2. El Secretario General-Letrado Mayor podra
realizar ‘actos y contrafos en representacién de
las Cortes, frente a personas y entidades phbli-
cas o privadas, en todo lo relativo al régimen

administrative, -de gestidon econdémica y de perso-

nal, siempre que se le encomienden, en ejecucion
de sus acuerdos, por el Presidente o por la Mesa.

3. - El Secretario General-Letrado Mayor sera .

sustltmdo en caso de vacante, ausencia o imposi-
bilidad, por el Letrado de mas antzguedad de la
Camara i

TITULO II

DEPENDENCIAS Y SERVICIOS
DE LAS CORTES

Articulo 4.°
- Son Servicios de las Cortes 'de Castilla v Leon

los mgmen’oes

-~ — Gabinete de Pres1denc1a
’— Secretaria-General. -
. Servicios Juridicos.
— Servicio de Gestion. Parlamentana y Régi-
‘men Interior,
- Imtervencmn Contabmdad Tesorerla v Caja.

CAPITULO I
EL GABINETE DE PRESIDENCIA

Ar’clcul05° : T ,
o i Gabmete de Presxdenma estara compuesto
poF:

1. La Ofacma del Pres-xd‘ente, que 'estar_a cons‘-‘

tituida, - tanto. por - el personal de plantilla que
se-le adscriba- como por el personal eventual que,
con .caracter de cargo-de confianza, de acuerdo
con las categorias que se fijen y dentro de los 1i-

mites presupuestarios sea nombrado por .el'.Pre-‘

s:ldente ' -
‘.--;:2-,;_ El Gabmete de Prensa vy Protocolo, que es-

tai’é constituido,- tanto. por-el personal de- plantﬂla‘

que se le adscriba como por- el personal even-
tual que, con caracter-de.cargo-de.-confianza, de
acuerdo con las categorias que se fijen y dentro
de los limites presupuestarios; sea nombrado por
la Mesa a propuesta del Presidente. .

Articulo 6.°
El Gabinete de la Presxdenma tendra 1as 51

: gmentes funciones:

1* -Asistencia tecmca y admlmstratlva aI Pre-
sm‘lente de las- Cortes -

22 Orgamzaclon de los actos y v1a3es del Pre-
sidente,

33 Organizacién de las visitas al PreSIdente

- 4> Aquellas otras que con independencia de
las anteriores le fueren encomendadas por el Pre-
sidente.

_Articulo 7.°

Son funciones del Gabinete de Prensa y Proto-
co‘lo:

1.* Dar publicidad a las act1v1dades de 1os
érganos de la Camara.

2.* Atender a las visitas hechas a las Cortes,
tanto of1c1ales como las del pablico en general.

. 3 Distribuir las 1nvatac1ones para las sesio-
nes parlamentarias de caricter publico.

4* OQrganizar y supervisar .el protocolo que
deberd guardarse -en tedos aquellos actos a. los
que asista el Presidente de las Cortes, los 6rga-
nos representativos de éstas, o una delegacion
designada con esta finalidad.

5.2 Acreditar a los representantes de los me-
dios de comunicacion para asistir a las sesiones
de la Camara.

6. Establecer relaciones permanentes con los
representantes de los medios de comunicacidon, - -

1> . Canalizar los contactos de los miembros
de Ios 6rganos parlamentarms con los medios de
copiunicacion, .

8.* Mantener mformados a los mlembros de los
organos de la Camara de la actualidad general.

"8.* Organizar, de acuerdo con las directrices
recibidas, todo lo rela'olvo a‘ las relaciones pa-
bheas ~

CAPITULO I~ °
DE LA SECRETARIA GENERAL
Artlculo 8° e ) : R :
A propuesta de la~ PreSIdenma la Mesa nom-
braré de enire los-Letrados un Secretaplo.Gene-

ral-Letrade Mayor. que, bajo:la-directa. depénden-
cia del Presidente de las Cortes; dirigiré los Ser-
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vicios Administrativos con .excepcién de -los: orga-
nos. al servicio-de la Pre31den01a

| CAPITULO 111
DE LOS SERVICIOS JURI.DICOS

Art1culo 9.0

Tos Serv1c103 Jurldlcos estdn -a cargo de los
Letrados de las Cortes, bajo la dependencia orga-
nica y funcional del Letrado Mayor que. asignara
a cada uno las tareas a realizar. No obstante, el
¢umplimiento de su funcién se inspirara” enlos
principios de libertad de conciencia e mdependen—
cia profesmna]

Articulo 10.°

Corresponde a los Servicios Juridicos el aseso-
ramiento en las tareas parlamentarias en la for-
ma que se determina en el Reglamento de la Ca-
mara.

Son funcmnes espec1f1cas de 10s Serv1c1os Ju-
ridicos: ‘

1.° Asesoramiento y asistencia a Comisiones
permanentes legislativas, no legislativas v a las
no permanentes y de investigacion.

2.0 Elaboracién de mformes de ponencw. v chc-
tamenes de Comisidn. .

3.° Asistencia al Pleno de las Cortes

4° Asistencia a-las reuniones de la ‘Mesa y
de la Junta de Portavoces. _

5.2 Elaboracién de informes y dictAdmenes
concretos sobre cuestiones parlamentarias.

6.° Asesoramxento y asistencia ‘juridica que
ordene Ia Mesa, el Presidente o e] Letrado Mayor
para el buen funcionamiento de la Camara.

Artieilo 11.° ‘

Corresponde a los Servicios Juridicos la defen-
sa juridica de las Cortes, a cuyos efectos estaran
dados de alta en el Colegio o Colegios de Aboga-
dos gue correspondan.

' CAPITULO IV

DEL SERVICIO DE GESTION PARLAMENTARIA
Y REGIMEN INTERIOR

Articule 122 -

El Servicio de Gestién Parlamentama y Reg1-
men Interior comprendera:

= Seccién de Documeritaciéon 'y Blbhobeca.
-~ Negociado de Publicaciones. -

o Negoc1ado de Asuntos- Generales y Gestlon

. -Parlamentaria,

-bes:

- — Negociado de Manten1m1ent0 Obras Re Per-
" sonal. e : o

Articulo 13.°

Corresp0nde a la Secmén de Documentamén y
Biblioteca, las mgmentes funciones:® '

1+ Orgamzacmn 'y funcmnamlento de la B1—
blicteca y Hemeroteca ‘de la Camara.” '

2.2 Orgamzamon v archivo de Boletmes y do-
cmnentamon .de_ otras .| Camaras Instmtucxones ¥
centros .de estudm

C 32 Establec1m1ento de acuerdo con’ Ias d.lrec~
trices recibidas, de los intercambios oportunos con
los Parlament_ar:_tos de otras Comunidades Auténo-
mas, tanto espafiolas como extranjéras, asi como
las InStItUClOIleS Un1vers1tar1as v otros centros de
estudios. :

4.° Preparaei()n de la dooumen‘cacién preciSa
a’ los distintos servmms de las Cortes que 10 re-
quieran. : g

Amhcﬂo 14 °

Corresponde al Negoclado de Pubhcac:ones la
orgamzacmn v funcmnamzento de la produoclon
tratamiento y reproduccién de los textos de carac-
ter parlamentario, ya sea en edicién interna o pi-
blica, asi.como la correccién lingiistica de. los
textos. : S
- “Especificamente, sus funciones son las siguien-

1* En cuanto a la correccién, asesorar lin-
giisticamente a los 6rganos parlamentarios en
los textos que producen y. corregirlos, e igualmen-
te, con respecto a los textos -de los Procuradores y
Grupos Parlamentarios, a peticién de los intere-
sados. : .

Asegurar la correccién de los textos que se han
de publicar en ‘el Boletin Oficial Pe las Cortes y en
el Diario de Sesiones, segn las. normas esta-
blecidas para cada una de estas publicaciones.

Y, en general, velar para que los textos pro-
ducidos en la Camara tengan el nivel de correc-
cién lingliistica y de estilo adecunados.

2> En cuanto a la produccién y tratamiento
de textos, centralizar toda la ‘produccién. mecano--
grafica de los textos destmados a ser editados
como documento interno.

3.* Asegurar la transcripeion f1e1 de los deba-
tes parlamentarios, tanto del Pleno domo de -las
Comisiones, y. el tratamiento de Ios textos resul-
tantes para que sean pubhcados en el D1ar10 de
Sesmnes oo - : N

42 Asegurar que la produccmn de textos se
realice en las ‘¢ondiciones técnicas mas adecuadac;
y econémicamente méas favorables.-
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5* Asegurar la impresion y distribucion del
Boletin Oficial de las Cortes y del Diario de Se.
siones. _ '

6> Proyectar, presupuestar y realizar cual-
quier ofra publicacién, de acuerdo con lo que orde-
ne la Mesa.

Artfeulo 15.° .
Corresponde al Negociado de Asuntos Genera-

les vy Gestibn Parlamenta,ma las 51gmenbes fun-
0101’1@5

1.> El Registro General de todos los documen-
tos llegados a las Cortes.

2> El traslado a la Mesa de las Cortes, a fra-
vés del Letrado Mayor, de los proyecios de Ley,
proposiciones de Ley y de cualquier otra iniciativa
parlamentaria, una vez dadas de entrada en el
Registro General.

3.*» El traslado a 1la Mesa de las comunicacio-
nes respectivas, a ifravés del Letrado Mayor, asi
como las comunicaciones de -éste a la Mesa, de

los proyectos y proposiciones de Ley, enmiendas y

cualquier ofra iniciativa parlamentaria.

4° La fijacién de la sala de reunién para las
Com:smnes vy la a51stenc1a adm1mstrat1va a las
mismas.

5> La elaboracién material de 1as Actas o~
municaciones v de cualquier ofro documento, de
acuerdo con las indicaciones que se le especifi-
quen.

6.> La asistencia administrativa a las tareas
del Pleno.

72 La transmisién al Negociado de Publica-
ciones, para su inclusién en ¢l Boletin Oficial de
las Cortes, de los documentos cuya publicacién
haya sido ordenada.

8> La asistencia al Letrado Mayor y €l cui-
dado del archivo de Actas y otros documentos de
los diferentes Organos parlamentarios.

9.° La recogida y remisién de correspondencia
y publicaciones.

10.* La custodia y archivo del material impre-
so, asi como de la fonoteca y, en general, de fodas
las reproducciones, cualquiera que sea su forma,
de las sesiones y actividades parlamentarias.

11* La organizacién de la documentacién par-
lamentaria para su distribucién a Procuradores,
organos y servicios de la Camara.

12* Cualquier otra tarea al servicio del fun-
cionamiento de la Mesa, de las Comisiones o del
Pleno de las Cortes, o que sean ordenadas por el
Presidente de estos érganos, por ¢l Letrado Mayor
0, en su nombre, por €l Letrado asesor del organo
respectwo

Articido 16.° -

Corresponde al Negoc:ado de Mantenimiento,
Obras y Personal, las siguientes funciones: :

1.* E] mantenimiento de las dependencias de
la Camara.

2.* La preparacién de las propuestas y de los
presupuestos de obras, que han de ser sometidos
a la aprobacion del Presidente o de la Mesa de las
Cortes.

32 La preparacién de las propuestas y de los
presupuestos de compras, que hayan de ser some-
tidos a la aprobacion del Pr&sldente o de la Mesa
de las Cortes.

4* La vigilancia para que las relaciones entre
el personal y los O6rganos de la Camara sean las
adecuadas y correctas.

9.* La gestion de las cuestiones referentes a
Seguridad Social y jubilacién.

CAPITULO V
DE LA INTERVENCION

Articulo 17.°

~ Todos los actos, documentos y expedientes de
las Cortes de los que deriven derechos y obligacio-
nes de contenido econdmico seran intervenidos y
contabilizados por ¢] Servicio de Intervenmon de
Ias Cortes. '

1. — Son funciones especificas del Servicio de
Intervencion:

1* La intervencién critica o previa de todos
los actos, documentos y expedientes susceptibles
de producir derechos u obligaciones de contenido
econdémico o movimiento de fondos o valores.

2* La intervencién formal de la ordenamon
del pago.

3> La intervencién material del pago.

4> La intervencion de la aplicacién o empleo
de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios que comprendera el exa-
men documental.

5* La intervencién de los ingresos.

6.* La confeccién de la liquidacién de los pre-
supuestos de las Cortes. .

7.* 'La solicitud de quien corresponda, cuando
la naturaleza del acto, o expediente que deban ser
intervenidos lo requiera, de los asesoramientos
juridicos y los informes técnicos que considere
necesarios, asi como los antecedentes y documen-
tos precisos para el ejercicio de esta funcién.

2. —El Servicio de Intervenciéon, dependiente
organicamente del Secretario General-Letrado
Mayor, ejercerd sus funciones con plena autono-
mia funcional.
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Articulo 18.°

" No estaran sometidos a’intervericién prev1a ‘los’

gastos de material no inventariable, asi como los
de caracter periddico y demas de tracto 'sucesivo,
una vez intervenido el gasto correspondiente: al
periodo inicial del acto o conirato de que deriven
0, SuS modlflcacmnes . :

Ar‘uculc T R
Sl la Intervencién se manifestase en desacuer-
do con el fondo o con la forma .de los. acfos, -expe-.
dientes o. documentos exammados, debera formu-
lar sus 1eparos por escnto -

Art1culo 20 ‘

1. —Cuando la dlsconformldad se reflera al
reconocimiento o liquidacion de derechos a favor
de las Cortes, la oposicién se formalizara en nota
de reparo. L -

2. —Cuando afecte a la disposicion. de gastos
recon001m1ento de obligaciones u ordenaclon de
pagos, sin. perjuicic de formalizar la correspon

diente nota de reparo, producira efectos suspen-,

sivos -hasta que sea solventada la trarmtaclon_del
expediente, en los casos siguientes:

1. Cuando se base en la insuficiencia de. cré-
dito o el presupuesto no se considere adecuado.

2 Cuando se aprecien graves irregularidades
en la documentacién justificativa de las dordenes
de pago o no se acredlte suflclentemen’oe el dere—
cho de su percep‘tor

3. En los casos de omlsmn en el exped1ente
de requisitos o tramltes gue sean esenciales, o
‘cuando estime que la continuacion de la gestion
adnnmstra'twa pudiera causar quebrarnt;os econo-
micos a las Cortes.

4° Cuando el reparo derive de comprobacio-
nes materiales de obras, suministros, ad;udzcacm—
nes y servicios,

3. —La intervencién podra emitir- mforme fa-

vorable no obstante los defectos que observe en

el respectivo expediente, siempre que los requi-
sitos o framites incumplides no sean esenciales,
pero la eficacia del acto quedara condicionada a
la subsanacién de aquéllos y de lo que se dara
cuenta a la infervencién.

Artlculo 21.°

La nota de reparo se enviara al Secretario Ge-
neral-Letrado Mayor, quien, en caso de mostrarse
disconforme con ella, la remitird con los antece:
dentes oportunos, para decmon defm1t1va de la
Mesa ' :

Art1cu10 22>

1, ——Dependeré ‘del Servicio de Intervenmon
una Seccidn de Contabilidad, Tesoreria y Caja; =~

iy Corresponde a la‘Seccién de Contabllldad
Tesoreria y'Caja; las. siguiente funciones: :

1. Los trabajos preparatonos y la redaccmn
del anteproyecbo del’ Presupuesto de Ias Cortes

227 La’ orgamzaclén y la dlreccmn de la conta-
bﬂldad de las Cortes

3 *E asesorarruento en. la preparacmn del In-
forme respecto ala hquldacmn del e;ercm;o pre-
supuestarm de las Cortes : o

‘4* El asesoramiento tecmco que los érganos
de la Camara les demanden,

5 La realizacién material de los -pagos-y:la
percepcion de los ingresos, asi como la ordenacidén
de la contaimhdad y el control de. las cuenbas €o-
rrlentes

65 La custodla de los valores y efectos depo-
sitados en la Caja. .

Articulo 23° o

1, —Todos los gastos de las Cortes hasta el
limite de la cantldad que flJe la Mesa podran ser
aprobados por el Presidente de las Gortes deblen-
do ser aprobados pcr la. Mesa de las Cortexs los
que sobrepasen dlcha cantldad ‘

2. — Los pagos seran ordenados por el Prem-
dente de las Cortes y para disponer de fondos me-
diante talén bancario o transferencia, seran nece-
sarias ‘las firmas conjuntas del Presidente, o de’
alguno de los Secretarios de la Mesa en qmen de-
legue, Interventor v CaJero ' .

. TITULO III
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS CORTES'

CAPITULO I

DEL PERSONAL AL SERV.T.CIO DE
LAS CORTES EN GENERAL

Articulo 24.°
El personal al servicio de las Cortes de Casti-

lla y Ledn podra estar integrado por personal de
plantilla, eventual, interino y contratado. -

Articulo 35.° B
Son personal de plantilla, los que en virtud de
nombramiento legal se hallen incorporades a las
mism{is con caracter permanente, mediando tna
relacién estatutaria de servicios profesionales y

sean retribuidos con cargo al Presupuesto de las
Cortes

Artlculo 26° ‘ SN
1. — Son pérsonal eventual los que desempenen
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cargos: de libre-designacién, :considerados como de
confianza -o-asesoramiento-especial, no reservados
al personal de plantilla. Seran nombrados y sepa-
rados. libremente por .€]; Presidente.de las Cortes
a propuesta .del. tmﬂar del érgano. al.. -que. se_en-
cuentren adscritos. ,

2. — El niimero de puestos de libre designacion
sera fuado por acuerdo de la Mesa, de las Cortes.

-3 -——-Se fuara en los Presupuestos amxales la
cantldad amgnada para, la retrlbuclon de este per-
sonal L S )

Articulo 210,

Son personal interino los que, por razones de

,ﬁecemdad o urgencia, ocupan plazas de plantilla
en tanto no.se provean por personal de plantilla.

Artlculo 28.°

1.—Son. personal contratado los que, por rela-
cion contractual, presten- sus servicios para la
realizacién dé funciones que no hayan de ser
desempenadas por personal de plantllla o even-
tual.

2. — La Mesa de las Cortes podra autonzar la - '
contratacién de personal para la realizacién de

estudms, proyectos dictamenes y otras presta-
c1ones

a) La reahzac16n de t,raba.]os especmcos
concretos y de caracter extraordinario o urgente.

b) .La colaboracién temporal en las tareas de
las respectivas dependencias de las Cortes en con-
sideracién del volumen de la gestién encomendada
cuando por exigencias y circunstancias especiales
de-la funcién no-puedan atenderse adecuadamen—
te por €l personal de plantilla, -

¢) La prestacién de servicios que, siendo de
caricter permanente, no sean desempenados por
personal de’ plantllla o eventual. g

Articulo 29.°

EI personal de plantilla se mtegraré en alguno
de Ios siguientes Cuerpos:
a) Letrados. . S
b) Técnico. ‘ , o
¢) Administrativo.
' 'd) - Agxiliar. - ¢
ey Subalternos ‘ :
Exmré. tamblen en plantllla una plaza de In-
terventor General

<!

Arlnculo 30° _

Corresponde aI Cuerpo de Letra.dos el desem-'
peno, ‘con caracber general de Ias funclones de
asesoranuento y. a51stencla técnica a los Organos

delas Cortes. Deberan poseer tltulo de Llcenclado
enDerecho = LR

Art.lculo 31 o

Corr&ponde al Cuerpo Tecmco el desempeno
oon caracter general ‘de las funclones de gestmn,
estiidio y " propuesta ‘de’‘earacter adnnmstrahvo
Deberan poseer titulo de ensefianza superior uni-
versitaria.

Artlculo 2o

Corresponde al Ouerpo Adrmmstratwo el des-
empefio, con caracter general, de las funciones
administrativas normalmente de tramite v cola-
boracién no asignadas al Cuerpo Técnico. Debe-
rén poseer titulo de Bachlller Superior o equiva-
Iente :

‘Articulo 33.°

Corresponde al Cuerpo Auxiliar ¢l desempefio,
con caricter general, de los trabajos de taquigra-
fia, mecanografia, despacho de correspondencia,
céleulo sencillo, manejo.de méaquinas y otros simi-
lares. Deberan poseer titulo de Ensefianza Media.

Amculo 34.°

1. —Corresponde al Cuerpo Subalterrio €l des-
empefio, con caricter general, de las tafeas de
wgﬂanma y custodia en el interior del recinto par-
lamientario, reproducclon, transporte y distribu-
cién de documenbos atencién de centrahta de
belefonos y ofras anglogas. ©

2= Personal especlahzado del Cuerpo de Sub-
alrt;ernos desempenara las funciones de conduccién
de vehiculos oficiales de las Corbes de Castllla y
Leon

Artietlo 35.°

1. —Para cada Cuerpo se formara una rela-
cién circunstanciada de todos los miembros que
lo 1ntegren cualqmera que sea su situacién, ex-
cepto los jubilades, ordenados por la fecha de su
nombramiento, respetando €l orden de promocién
obtenido en las correspondmntes pruebas selec-
tivas. .

2. —Las relacmnes se rectlﬂcaran pemodlca~
mente y se publicaran en el Boletin 0f1c1a£l de las
Cortes de Castilla y Ledn.

) 3 —En las- relaclones se hard constar las cir-
cunstan(:las que se debermmen . .

Artioulo 365

1. — Para cada mlembro del personal de plan—
tilla se abrira una hoja de servicios que'se Hevara

’ bajo la supervisién y control. del Secretamo Gene-

ral-eLetrado Mayor.
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« vude == B0 lés-hojas;desserviciose hara-constar
los servicios prestados, los actos relativos:al. riom-
bramiento, situacitn, plazas desempefiadas, pre-
mios, sanciones, licencias y cuantos se-dicten:en
relacmn con €l 1nteresado, _asamismo, flguraran

Articulo 37.° ‘

La seleccién de aspirantes para el acceso a.Jos
Cuerpos v p]azas smgulares se reahzara de acuer-
do ‘con’ 108 principios de ‘mérito y capamdad con
estricto respeto al prmcnplo de igualdad, medlante
convocatona pubhca v oposmmn, concurso opom—
c1on ] ooncurso y las praotlcas que se establezcan.

Articulo 38.°

Para ser admitido a las pruebas selectivas sera
necesario:

a) Poseer la nacionalidad espanola.
b) -Ser mayor de edad, .

¢) Estar en posesién de la titulacién corres-
pondiente o en condiciones de su obfencidn en la
fecha que termine el plazo de presentacién de so-
licitudes. e

-d) No haber sido separado del servicio pliblico
en virtud de. expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el eJeI‘CICIO de fun-
ciones publicas. .

-e) - No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones especificas
correspondientes. :

£) . Cumplir los requisitos que se’ establezcan
en cada convocatoma

Articulo 39.°

1. —Para cubrir las vacantes que se produz

can en-la plantilla de las Cortes de Castilla y
Lebn,:1a Mesa publicara su convocabona en el Bo-
letin Oficial de Ias Cortes. ) -

20— Corresponde a la Mesa, a propuesta de su
Pres1dente establecer las bases v contenido de

los programas para el ingreso en los dmtmtosf

Cuerpos, ponderando la importancia de los’ me—
ritosy la realizacién de prucbas: objetivas v~ prac-
ticas:en-razdn a los puestos’ a cubmr. Lol +

3.—En cada convocatoma se reservaré. un cifi-
cuenta por ciento de plazas para-su provisitn en

turno restringide por-miembros de otros Cuerpos
con titulacién suficiente. Las vacantes que no se

cubran incrementaran el turno libre. -

Artfodo 402 . LT

::La Mesa de las-Cortes; ‘én cada €aso; nombrara3

los Tribunales que realicen las pruebas‘de irigreso

qie -estaran.siempre-presididos: pgor-el'Presidente
de'lasCortes: ol unsmiembro:de =1a,~Mesawen 'qu1en

"tendira caraeter provmwnal \du—
rante” it peri’odts Ho“inferiorva ‘Seis ésés > Esta
etapa de provisionalidad tendra carécter de prac:
ticas, pudiéndose. exigir el estudio de materias
espemfmas relacnonadas con el puesto a ‘GCUPAr.

Durante este pel‘lOdO la“Mesa’ podra dcordar el
cese de la; prestacmn de‘gérvicios, a propuesta del
Presidernite-y -con * un ‘prévio-informé motivado’ dél
Letrado Mayor. :

La terminacién del servicio antes prevista ré-
querira un: preamso de- dos ‘meses’ y la grat1f10a-
cion deunmes IS PrRLRTL vd

e

Art:tmﬂo 42:°

Las normas de seleccibn establecidas en Ios
articulgs antemores ‘Seran’ de apllcacmn para el
personal mtermo y contratado S !

Articulo 43.°

La " condicidn’ de™ personal “dé ‘las-Cortes” se
adquiere .por .el: cumpllmlento sucesivo de los. si-
gulentes requisitos:: R PRI - o

a): Superacxon de” las pruebas selectwas co—
rrespondlentes e RS SRR .

b))~ Nombramlento conferldo por 1a autondad
competente. .

<) Superacmn del per10d0 de practlcas .f -

d).. Juramento o promesa de acatamiento a la
Constltucmn Estatuto de. Autononua de Castﬂla ¥.
Leén y las demas leyes y 6181'01010 lmparcxal de
sus funciones. - :

&) Toma de posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde {a notificacién. del nombra-
miento, salvo en caso de fuerza mayor, deb1da—
mente acreditada. '

Articulo 44.°

1. —Las Cortes de Castﬂla y Leon orgamzaran
y patrocinarén la asistencia a cursos., de forma—
cién y perfeccmnamIento de sus funcmnarms para
facilitar” it "promocién’ y 1a me;ora en la pr ta-
cién de los servicios. '

2. —La Mesa de .las Cortes podré -conceder
permisos para realizar estudios sobre matenas
dnectamente relacmnadas con la funcmn parla-
mentdria;- con la autonzaclon del’ Secretar]o Ge-
neral; temendo ‘derecho €] funcionario &' ‘percibir,
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durante €l plazo méximo de un afio, las retribucio-
nes basicas y el complemento familiar.

3. — Igualmente, las Cortes de Castilla y Le6n
promoveran las condiciones que hagan posible a
sus funcionarios el acceso a la educacién y a la
cultura.

Artlculo 45°

La condicion de personal de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn se perdera por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Pérdida de la nacionalidad espaﬁola.
b) Sancién discipliharia de separacion del ser-
vicio. :
¢) Renuncia. A
d) Jubilacién forzosa o voluntaria.
€) Pena principal o accesoria de inhabilita-
cién absoluta o especial para cargo publico.

La renuncia no inhabilitara para nuevo mgreso
en la funcidn phblica y la recuperacion de la na-
cionalidad faculta para rehabilitar la cualidad de
funcionario.

Articulo 46.° ‘

_ 1. — El personal de plantilla al servicio de las
Cortes de Castilla y Lein se jubilara al cumplir
la edad reglamentaria para causar pensién de ju-
bilacién de acuerdo con la legislacion vigente en
materia de Seguridad Social. No obstante lo ante-
rior, la Mesa podra autorizar, si lo estima con-
veniente, la permanencia en activo del personal
de plantilla que lo solicite, mediante la concesidn
de prérrogas anuales y siempre que no se sobre-
pase la edad de setenta afios.

El personal procedente de la Admlmstracmn
Puablica y- que haya optado por su propio régimen
de afiliacién, se jubilari de conformidad con la
legislacién propia que le sea aplicable.

2. — Procederd también la jubilacién cuando
el funcionario padezca incapacidad permanente
para el ejercicio de sus funciones, bien por inuti-
lidad fisica o debilitacién apreciable de faculta-
des. La jubilacion se declarari previa instruccién
de expediente, incoado de oficio o a instancia del
interesado, y con audiencia de éste. '

3. —Procederi la jubilacién voluntaria a ins-
tancia del furcionario cuando relna treinta y
cince afios de servicios efectivos a las Cortes 0a
cualqmer otro ente pblico. '

Articulo 47.°

El personal de Aplantilla de las Cortes de Cas-
tllla y Leon podra hallarse én alguna de las situa-
ciones. 51gu1entes

~-a) Servicio activo._

b) Servicios especiales.
. ¢) Excedencia voluntaria.
-d) Expectativa de destino.
. e) Suspensién de funciones..

Artmulo 48.°

1. —El personal de plantllla de las Cortes de
Castilla y Leén se hallard en situacién de servi-
cio activo:

a) Cuando desempefie puestos de trabajo en
las Cortes de Castilla y Leén,

'b) Cuando les haya sido conferida una comi-
siébn de servicios en Organismos internacionales,
Entidades plblicas o Gobiernos extranjeros o pro-
gramas de cooperacién internacional, Organos
constitucionales o Parlamentarios o Asambleas
Legislativas o Gobiernos de las Comunidades
Autonomas, por periodo no superior a seis reses,
que, excepcional y debidamente justificado, podra
prorrogarse por otro periodo de igual duracién,

2. — Ell personal en situacién de servicio activo
tendra la plenitud de derechos, deberes y respon-
sabilidades inherentes a su .condicion.

Articulo 49.°

1. — El personal de las Cortes se hallard en sx-'
tuacién de servicios especiales.

a). Cuando accedan a cargos pohtlcos o de
confianza del.Gobierno, Comunidades Auténomas,
Administracion del Estado, Administraciones lo-
cales u Organismos Auténomos.

b) Cuando sean autorizados para realizar al-
guna de las misiones enumeradas en el apartado
1. b} del articulo anterior por periodo superior al
establecido en el mismo.

¢) Cuando sean elegidos por las Cortes Gene-
rales para formar parte de los 6rganos constitu-
cionales u otros .cuya eleccion corresponda a las
Camaras. .

d) Cuando sean adscrifos a los servicios del
Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo esta-
tal o regional.

e) Cuando accedan a la condiciéon de Dlpu-
tados o Senadores o miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas, Pre-
sidentes de Diputacién y Alcaldes de capitales de
provincia.

f) Cuando acced1endo a otros cargos politicos
de representacion popular asi lo declare expresa-
mente la Mesa de las Cortes.

g) Cuando cumpIan el servicio militar o pres-
tacion sustitufiva equivalente, salve que fuese
compatible con su destino.

2. — Al personal en situacién de sevicios espe-
ciales se les reservard las plazas' y destino que
ocupasen, y se les computara, a efectos de frie-
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nios y derechos pasivos, el tiempo transcusrido en
esta situacion. En todos los casos recibiran las
retribuciones del puesto o-cargo efectivo gque des-
empefien y no las que les correspondan como per-
sonal de plantilla, sin perjuicio del derecho a la
percepcidn de los trienios que pudieran tener reco-
nocidos en las Cortes de Castilla y Leon.

No obstante, en €l supuesto contemplado en la
letra g) del apartado anterior, el personal podra
percibir. hasta un veinticinco por ciento de su
sueldo, correspondiendo a la Mesa de las Cortes
la concrecién en cada caso de la cuantia de la
retribucién por este concepto.

Articulo 50.°
1. —El personal de las Cortes seré. declarado

en situacién de excedencia voluntaria, a peticién-

propia, en los siguientes casos:

a) Cuando pasen a la situacién de servicio
activo en otro Cuerpo de las Cortes de Castilla y
Ledn, de las Cortes Generales, Asambleas Legis-
lativas de las.Comunidades Auténomas, o de cual-
quier otro Organismo o Administracién Publica,
incluidos los organismos internacionales o de ca-
racter supranacional, sin perjuicio de aquellos
supuestos que sean declarados compatibles.

b) Cuando accedan a cargos politicos de re-
presentacion popular y no hayan sido declarados
en situacion de servicios especiales.

K9, Cuando no tomen posesidn o no soliciten el
reingreso en el plazo de treinta dias desde su cese
en la situacion de servicios especiales.

d) Cuando lo soliciten por interés particular y
no se oponga a la buena marcha del servicio. En
este supuesto, la declaracion de excedencia no
podra solicitarse hasta haber completado dos anos
de servicio efectivo, o tres en caso de reingreso,
vy en ella no se podra permanecer menos de un
afio ni mas de cuatro.

2. — No podra declararse en situacién de exce-
dencia voluntaria al personal al servicio de las
Cortes a los que se esté instruyendo expediente
disciplinario ni a los que no hubieran cumplido la
sancién que anteriormente les hubiese sido im-
puesta.

3. — El personal en situacién de excedencia vo-
luntaria no devengara derechos econdmicos, ni
les sera computable el tiempo a efectos de trienios
ni de clases pasivas.

Articulo 51.°

1. — El personal de las Cortes se hallari en si-
tuacion de expectdtiva de destino en los casos en
que sea imposible obteher el reingreso en el ser-
vicio activo cuando cese en las situaciones de ex-
cedencia voluntaria de los supuestos b) y d) del
articulo 50. 1, o de suspensién firme.

2. — Quienes se encuentren en dicha situacién
tendran derecho a percibir sus retribuciones basi-
cas y el complemento familiar, asi como el abono
del tiempo que permanezcan en dicha situaciéon a
efectos pasivos y de trienios, y estaran a disposi-
cién de las Cortes de Castilla y Ledn para el
desempefio. de funciones de suplencia o sustitucién
propias del Cuerpo a que pertenezcan.

Anticulo 52.°

1. — El personal de las Cortes declarado en si-
tuacién de -suspenso quedard privado temporal-
mente del ejercicio de sus funciones y de los de-
rechos inherentes a su condicion. La suspensmn
podra ser provisional o firme.

2.—La suspensién provisional podri acordar-
se preventivamente durante la tramitacién del
procedimiento criminal o expediente disciplinario
que se instruya, por la autoridad competente para
ordenar la incoacion del expediente, previo infor-
me de la Junta de Personal.

3. — El tiempo de suspension provisional como
consecuencia de expediente disciplinario no podra
exceder de seis meses, salvo en caso de paraliza-
cién del procedimiento imputable al interesado.

4. — El suspenso provisional tendra dereche a
percibir en esta situacién el setenta y cinco por
ciento de su sueldo y la totalidad del complemento
familiar. No se le acreditara haber alguno en caso
de incomparecencia o declaracién de rebeldia.

5. — La suspensién tendra caracter firme cuan-
do se imponga en virtud de condena criminal o
sancién -disciplinaria. Su duracién no podra exce-
der de seis afios, siendo de abono al efecto el pe-
riodo de permanencia en situacién de suspensién
provisional.

6. —5Si el funcionario resultase absuelto en el
procedimiento criminal o expediente disciplinario,
0 si la sancidén que se.le impusiera fuese inferior a
la suspensién, el tiempo de duracién de ésta se le
computard como servicio activo, debiendo rein-
corporarse inmediatamente a su puesto de tra-
bajo, con reconocimiente de todos los  derechos
econdmicos y demas que procedan desde la fecha
de efectos de la suspension,

Articulo 53.°

El reingreso en ¢l servicio activo de- quienes
no tengan reservada su plaza se verificard con
ocasién de vacante y respetando el siguiente orden
de prelacién:

1. — Suspensos.

2. — Excedentes voluntarios.

Articulo 54.° ‘ .
1. El personal al servicio de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn no podra compatibilizar sus activida-
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des. con desempeifio, por. si o0 mediante sustitucién,
de un segundo puesto, de_ m*abago . CATEo..0 . aet1v1-

Asambleas Ieg:slat;vas de las Co
nomas y. de las. Corporamones

constitucionales” y 48 fodas las Admlms‘l:racmnes
Pablicas, incluida la Administracién de Justlcla‘
y de+10s Entes) Orgamsmos 5 Empresas de- €llas
dependientes, entendiéndose comprendldas las En-
tidades colaboradoras v las- concertadas: de” 1a Se-
guridad Social -en: la. prestacmn sanitaria. .

© Adémas; no se‘podra’percibir; silvo en los su-
puestos prewstos ‘en‘éste Estatuto, mi&s de’una re-
mitiefacion ‘con cargo ‘alos” presupuestos de las
Adm:lmstracmnes Pﬁbhcrts ' de' 1os” Entes, Orga-
nismos -y Eripresas de: ellas dependlenbes 0 con
cargo a los de los Grganos constitucionales, o que
resulie. de’ la: aplicacién- de. arancel, ni ejercer
opcidn por:percepciones: corresporid:entes a pues-
tos: incompatibles. - .. e

A efectos del parrafo antemor 'se entendera

edonémico demvado “ditecta-o 1nd1réeﬁamente de
una prestacién o servicio fpersonal Sea su cuantia
fija o variable y su devengo periédico u’ocasional.

. En cualguier. easo;- el ‘desempefié-de un 'puesto
detrabajo- por el: pe’rsona:l'incluid'o‘eh ‘el ambito de
aphcamon de-este. Estatuto- serd-incompatible con
el ‘ejereicio -de” cualquier cargo, profesion o actl-
vidad; publico. o privado, que pueda:impedir o me-
noscabar el estricto cumplimiento de sus deberes
o ‘comprometer: su unparmahdad 0" mdependen(na

2. El personal al servicio de las Cortes de Cas-
tilla.y-Ledn- no-podra ejercer,. por:si o mediante
-sustitucion, actividades privadas; incluidas las. de
caracter -profesional; sean por -cuenta.propia o
bajo 1a dependenma 0 al servicio de. Entldades V]
pamculares que se relacmnen dlrectamente con la
que. ,desarrolle en las Cortes de Castmlla v Leon

Se exceptuan de d1cha proh1blc1on las activida-
das particulares .que,.en.ejercicio:de un derecho
legalmente reconocido, reahcen para st los dnrec—
tamente interesados. . - o v oo e

En todo case, el personal.en- actwo .de- las Corbes

de Castﬂla 4 Leon no podra eJ ercer las actlvzdades,

s1g‘u1entes

&) Hl desempeno de act1v1dades prlvadas in-

cluidas'las de caracter profesional,-sea por cuenta

propia o-bajo la.dependencia o al servicio de Enti-.

dades o-particulares;. en los-asuntos-en. que esté

interviniendo, haya intervenido en los dos-dltimdos

afios 0. tenga que intervenir por razén del puesto
publlco o

Se:incluyen en especial en esta incompatibili-
dad las actmdades profesmnales prestadas a per-
ado

prNadas SIempre que Ia aatawdad de las mlsmas
este dJreetamente relacmnada con las Cprtes de

- 'El [desempenio, por: si 0. PoL.. persona mter—
puesta de. cargos de it do_ orden. en., Empresasvo
Somedades concesmnamas contratlstas -de. obras,
servicios o surmmstros arrendatamas 0 .adminis-
tradoras de’ mcnopohos 0 con pammpacmn ¢ aval
deél sector pablico, cualqulera que sea la conf1gu~
racion Jurldlca de aquellas

d) La part1c1pacmn supemor at 10 por 100 en
€l capital de las Empresas o Scciedades a que se
refiere el parrafe anterior. .

e) ‘El ejercicio de aotmdades pnvadas Iucra-\
tivas, mercantiles, profesionales o industriales,
siempre que pudiera comprometer la imparciali-
dad o indeperdencia de la persona. al servicio de
las Cortes de Castilla y. Leén, o 1mpedxr o menos—
cabar’el cumplimiento de’sus deberes. :

9} E»l asesoramiento a partidos pohtlcos, gru-
pos parlamentarios, sindicatos, asociaciones em-
presariales o cualquier tipo de grupo o asociacién
que tenga relacién directa con las funciones desa-
rrolladas por las Cortes de Castilla y Leon

g La mtervencmn profesmnal en recursos de

inconstitucionalidad contra Leyes de la Comuni-
dad Auténoma.

h) La intervencion profeswnal €n . Tecursos
contencmso—electorales de cualquier clase, en cues-
tiones, litigiosas o no, que enfrenten entre si a
partidos politicos con representacién parlamenta-
ria, a centrales sindicales o a estas con orgamza-
ciones empresariales. -

1) La intervencion profesional, procesal o no,
frente o contra las propxas Cortes” de Cas’r.ﬂla y
L.eén. ,

iy Bl asesoramienbo a personas plblicas o pri-
vadas en la elaboracién de proyectos de Ley o
textos, normativoes: o no, que deban ser aprobados
por la Junta-de Castilla y Ledn para sd remisidn’
a la: Camara, o que se ebcuentrén ya'en tramite 'de’
discusién parlamentaria;, asi-como la actividad de
publicacién. sobre las matemas afectadas por tales'
circunstancias. . -
k) Las actividadés privada‘s‘ que "cdrré'spbndari

a puestos de trabajo que requieran la presen(:la‘

- efectiva’del interesado durdnte un horario igual o

superior-a la mitad dela jornada: semanal ‘ordina-’
ria de trabajo en las Cortes de Castilla y Leon solo-

. podrén: autorizazarse cuando- la- actividad. pubhca

sea a tiempo parcial o equivalente, -
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Artxculo BB 1 B e

Tl B ejerclclo por da persona al servxcm de'
las Cortes de Castllla y Leon de cualqmer otra
actividad compauble no servira de excusa a la
asmtenma ‘al“lugar ‘de trabajo’ que requiera su
puesto ‘0 ‘cargo, ni al retraso, neghgencla 0 des—
cuido en ‘el desempeno de los mismos.:

2. Los orga.nos a qu1enes competa ‘la dlrec-_

cién o Jefabura de los distintos serwclos cmda-
rén, baJo su responsahﬂ1dad de’ prevemr 0o com-e-
gir, en ‘st caso, las incompatibilidades en “que
pueda incurrir el personal que de ellos dependa.

3. El ejercicio de todo tipo de actividades pro-
fesionales, laborales, mercantiles o industriales al
margen de las Cortes de Castilla y Leon requerira
el previo reconccimiento de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la com-
patibilidad o declarando la incompatibilidad, que
se dictaréd en el plazo maximo de dos meses, co-
rresponde a la Mesa de Jas Cortes previe informe
del Letrado Mayor.

Los reconocimientos de compatibilidad no po-
dréan modificar la jornada de trabajo ¥ horario
del interesado y gquedaran automaticamente sin
efecto en caso de camblo de puesto en el sector
publico.

No podrd reconocerse compatibilidad alguna
para actividades privadas a qulenes se les hubiera

autorizado la compatibilidad para un segundo

puesto o actividad publicos, siempre que la suma
de jornadas de ambos sea igual o superior a la
méxima en las Cortes de Castilla y Leén.

4, El personal al servicio de las Cortes de Cas-
tilla .y Leén no podra invocar. ¢ hacer uso. de su
condicién pubhoa para el ejercicio dé act1v1dad
mercantil, industrial o profesional. :

8. Quedan exceptuadas del régimen de incom-
patibilidades dsl presente Estatuto las actividades
siguientes:

a) Las derivadas de la administracién del pa-
trimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 54, 2,, del presente Esta-
tuto.

-~ b) La direccién de seminarios. o el dlctado de

cursos, o conferencias ‘en Centros oficiales desti-.

nados. a la formacién de funcionarios. o' profeso-

rado, cuando .no tengan caricter permanente o

habitual ni supongan més de setenta y cinco horas
al afio, asi como la preparacién para el acceso a
la funcién pubhca en los casos y forma que se de-
termme '

Q. La part1¢1pac1on en Trlbunales cahﬁcado-

res de pruebas selectivas para el mgreso en: las‘

Cortes de. Castilla y Ledn. -

d)La -participacién - del persona}. docente en’-
Tribunales para examenes, pruebas: o -evaludcio-

neés’ distintas* a: las ¢ que habltualmente"les corres-
pondan eti'la *forma’ establecrda -

' e) Ta producmon ¥ oreacmn I1terar1a, artls-'
tica, cientifica y téenica, ‘asi como las pubhcacm
nes derivadas de’ aquellas saempre que-no se’ ori-
ginen como Cofisecuencia’ de- una* relamon de em-
pleo o de prestacmn de serwclos

f) La partlcmacmn ocasmnai en coloqulos y
programas en cua*lqmer mecho de comumcac1on
soc1al h

g) La colaboraclon y amstenc:a ocasmnal a
congresos, ' seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesmnal v

h) La actividad tutorial.en los Centros asocia-
dos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, salvo para el personal indicado.en el
parrafo final del apartado 3 del articulo 55 de este
Estatuto y siempre que no afecte al horario. de
trabajo, en tanto se modifica el reglmen de dicha’
actividad. :

6. El personal al servicio de las Cortes de Cas
tilla y Leon podra ser titular de plazas en servi-
cio activo o contratado en el 4mbito phblico docen-
te o de investigacién de caracter universitario. En
todo caso se desempefiara en régimen de dedica-
cién no superior a tiempo parcial ¥ sin que pueda.
perjudicar a la prestacién del servicio en: las Cor-
tes de Castllla y Ledn.

‘La percepcmn de haberes con- motivo de la
compatibilidad -en el' 4mbito docente o de inves-
tigacién de caracter universitario estara condicio-
nada al cumplimiento de los limites cuantitativos
que establece el articule 7 de 1a Ley de Tncompa-
tibilidades de 26 de Diciembre de 1984, aplicado
de la forma que resulte equivalente en las Cortes
de Castilla y Leon. - :

La superacmn de estos limites, en computo
anual, requiere en cada caso acuerdo expreso de
la Mesa de las Cortes de Castilla .y Leén. -

Los servicios prestados en el segundo puesto o
actividad no se computarin a efectos de trienios
ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la
cotizacion a este Gltimo efecto. Las pagas extraor-
dinarias, asi como las prestaciones de caracter
familiar; sélo podran percibirse ‘por- unc’ de los
puestos, cualquiera que sea su naturaleza. =~ - -

" Los servicios ‘prestados en el segundo puesto o
actividad tampoco 'se’ computaran a eféectos de
pensiones de Seguridad Social en la medida en que
puedan rebasarse las prestaciones correspondien-
tes :a cualquiera de.los puestos compatibilizados, -
desempefiados en régimen de.jornada ordinaria,
pudiendo adecuarse la cotizacién. en Ja forma que
reglarnentamamente se determme L

En’ el caso dé que, como consecuéricia de los

- limites cuantitativos, no se puedan percibir habe-
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res, sblo se podran percibir las cantidades corres-.

pondlentes en concepto de 1ndemmzamon

7. La. Mesa de las Cortes de Castilla y Leon-
podra -autorizay,.-por .razones. de. notorio interés.

plblico, una segunda actividad. en el sector plbli-

co, que sélo podra desempenarse a tiempo parcial .
y.con duracién deterrmnada en las. cond;cxones €s-

tablemdas por Ia Jegmlacmn laboral

Para el ejercicio de la. segunda actmdad sera -

mdlspensable la previa y expresa autorizacién-de

compatibilidad, que no-supondra modificacién de -
Jomada de trabaJo vy horarlo de -los dos puestos v -
que se condiciona a su estmcto cumphm1ento de.

ambos.

"El desempeno de este puesto de traba_]o en el
sector piblico es mcompa’mble con la percepcion
de pension de jubildcién o retiro por derechos pa-
sivos ‘o por. cualquier reglmen de Segumdad Soc;a,l
pubhco y obhgatorlo LT

La percepcmn de ias pensiones 1nd1cadas que—'

dara en suspenso por, €l tiempo. que dure el desem-
peno de dicho puesto sm que eIlo afecte a sus
actuahzaclones

Por’ excepomn en el ambito. laboral sera com-

patfxble la pensién de Jubllacmn par<:1a1 con un-

puesto de trabaJo a tiempo parc1a£l e
8. Podra. autorizarse al: personal de las Cor-

tes, excepcmna-lmente la compatibilidad para el

ejercicio de actividades de- investigacibn, de ca-
racter no permanente o de asesoramiento en
supuestos concretos, que no correspondan a las

funciones del persona:l adscmto a las respectlvas»

Admlmstracmnes

_-Dicha exoepc;onahdad se acredita por la asig-.
nacién del encargo en concurso pubhco O por re-.

quemr especiales cuahflcacmnes que solo ostenten
personas afectadas por-el 4mbito de este Estatuto.

La autorizacién de esta compatabﬂldad estara
sujeta a los requisitos y exigencias del articulo 7
de la Ley de Incompatibilidades de 26 de Diciem-
bre de 1984, aplicado dela forma qué resulte equ1-
valente en las Cortes de Castilla v Leon

La superacién de los limites a que se refiere el
citado precepto, - en cémputo anual requiere en
cada caso acuerdo de la’ Mesa de las Cortes de
Castilla y Leén. T :

9. El personal al servico de las Cortes de Cas-
‘ollla y Ledn 1o podri pertenecer a ‘Consejos de

Administracién u érganos de gobierno de¢ Entida--
des o Empresas ‘piiblicas o pr:(vadas en represen-

tacmn del sector publico.

10.” No podra - automzarse o reconocerse com-
pat1b111dad al personal de las Cortes que desem- .
pefie puestos que enfrafien la percepcwn de com- .
plementos espemﬁcos 0 conceptos eqmparables B

Se’ exceptua de esta prohlblclon la. compaublh-;r_

tatuto.

dad en materia de docencia e mvestlgacmn en los.
términos establemdos R

11 Qu1enes accedan por cualqu1er tltl.l]O a un:
nuevo puesto del sector. pubhco qué.con arreglo a.

" este Estatuto resulte incompatible con el que vi:’

nieran desempefiando habran: de optarfip()r uno de
ellos dentro del plazo-de toma. de posesidn. .. .. i~

A falta de opcidn en el plazo sefialado se ‘enten-

dera que optan-por.el nuevo puesto, pasando a-si-
. tuacidn -dé:excedencia- voluntama en el que vm1e—-
- ran desempenando ; ~ ‘

Si se tratara.de. puestos susceptables de conii-

. patibilidad previa. autorizacion, deberan instarla

en los diez primeros- dias del -aludido plazo de
toma de: posesidén, entendiéndose éste prorrogadu.
en tanto recae resolucion. :

CAPITULO o

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS CORTES.

Artlculo 56 o
. El personal de plantalla de las Cortes. de Cas-»

. tllla vy Ledn tendra los siguientes derechos:

a) Desempefiar alguno de los puestos de. tra*.
bajo que correspondan a su Cuerpo y categoria.

- Los funcionarios s6lo pedran ser privados de su

condicion por sancién d1smphnama de separacmn
del servicio.. S

.b) A percxbu' ias retmbucmnes que corres-u

A pondan

¢) A la dignidad personal v profeswnal
- d) " Ala carrera entendida como ascenso y pro-.

mocién conforme a lo dispuesto en el presente Es-.
tatuto. BT :

e).- A una adecuada proteccion social.
f) Los restantes prevzstos en el presente Es~

: Artlculo 57"

1. — Todo el personal de plantilla de las Cortes.

tendra derecho a disfrutar, durante cada afio com-

pleto de servicio activo, de una vacacién retri-
buida de un mes, o a los dias que en proporcién,

e correspondan si el tlempo de servmm fuese-‘

menor.

2. — Las enfermedades que impidan el normal__
desempefio de la-funcién daran lugar a licencia,
debidamente  justificada, dé hasta seis' meses,
prorrogables mensualmente por ofros- seis, ‘con.
plenitud de derechos econdmicos. Dichas licencias.
podran prorrogarse por periodos mensuales, de-

© vengando sélo las retribuciones basicas y el com-
. plemento- familiar, salvo que prooeda la Jub:1a~
. cibn por incapacidad fisica. . .
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3. —Por razén de matrimonio se tendra dere-
cho a una licencia de quince dias. En caso de em-
barazo, se tendra derecho a una licencia de cien
dias. Estas licencias se concederan con plenitud
de derechos econdémicos.

4. — Por lactancia de un hijo menor de nueve

meses, tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo.

5. — Asimismo, se concederan cuatro dias en
los casos de nacimiento de un hijo, o enfermedad
grave o fallecimiento de un pariente hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

6. — Podran concederse licencias de hasta diez
dias, con plenitud de derechos, cuando existan ra-
zones justificadas para ello. Su duracién acumu-
lada no podra, en ningln caso, exceder de veinte
dias cada afio.

7. —Quienes participen como candidatos en
campafias electorales tendran derecho a una li-
cencia, durante el tiempo que duren éstas, con
plenitud de derechos econémicos.

8. — Asimismo, podran concederse licencias
por asuntos propios. Dichas licencias se concede-
rén sin retribucién alguna, y su duraciéon acumu-
lada no podra, en ningiin caso, exceder de veinte
dias cada afto.

9. —La concesién de l1cenc1as correspondera
al Secretario General-Letrado Mayor, de confor-
midad con lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 58.°

1. — El personal de las Cortes, sin perjuicio de
su deber de estricta imparcialidad, podra afiliarse
libremente a cualquier sindicato, partido politico
o asociacion libremente constituida.

2. — En la documentacion del personal de las

- Cortes no podra constar ningtn dato que haga re-
ferencia a la anterior afiliacién, ni a cualquier
ofra circunstancia relativa a la afinidad ideold-
gica de aquéllos. Asimismo, tendrén libre acceso
a su expediente personal.. :

3. — En ningin caso, €l acceso, la carrera y el
trabajo de los funcionarios quedara condicionado
por sus opiniones personales.

4, — Bl ejercicio de los derechos de sindica-
cidn y huelga se ajustara a lo establecido en la
Ley que lo regula para los funcionarios ptblicos.

Articulo 59.° _

1. — La representacion del personal al servicio
de las Cortes la ostentaran los sindicatos y asocia-
ciones profesionales legalmente constituidos.

2. —La Mesa de las Cortes acordari el régi-
men de registro de sindicatos y asociaciones pro-
fesionales constituidos en el seno de Ia Ad:rmms-
tracién Parlamentaria,

Articulo 60.°

1. -~ La participacion del personal de las Cor-
tes de Castilla y Leon en la determinacion de sus-
condiciones generales de trabajo se llevara a cabo
a fravés de la Juntd de Personal, en los términos
previstos en el presente Estatuto.

2. — La Junta de Personal estara integrada por
€l personal de plantilla de las Cortes de Castilla v
Ledn, en nimero de cinco miembros, ampliable
hasta nueve para atender a lo previsto en el apar-
tado seis del presente articulo, que se hallen en
situacién de servicio activo, elegidos por sufragio
general, libre, igual, directo y secreto enire quie-
nes ostenten dicha condicidn.

3. —La Mesa de las Cortes convocara las elec-
ciones, determinando la fecha en que hayan de
celebrarse éstas. Entre la convocatoria y la fecha
de eleccién deberdn mediar, al menos, siete dias.

El Presidente, o0 miembro de la Mesa en quien
delegue, y dos miembros méas de la Mesa de las
Cortes comstituiran la Mesa electoral,

4. — Todo el personal de plantilla en servicio
activo reunira la condicién de elector y elegible.
- No obstante, cualquier funcionario podra re-
nunciar a su condicién de candidato mediante es-

-crito dirigido a la Mesa electoral, con cuarenta y

ocho horas de antelacién al dia fijado para la
eleccibn.

-La eleccion se verificarda mediante colegio
electoral Gnico.

5. —Los sindicatos y asociaciones profesiona-
les legalmente constituidos, asi como cinco fun-
cionarios en servicio activo, podrin presentar
candidaturas para la eleccién de miembros de la
Junta de Personal. En este caso, tendran derecho
a nombrar un interventor ante la Mesa electoral,

6. Los electores podran votar hasta un maxx-
mo de tres candidatos.

Tras el computo de los votos, seran deol-arados
electos los cinco funcionarios que tengan mayor
niimero de votos. En caso de que se produjera
empate para asignar el quinto puesto, se enten-
dera elegido el funcionario que haya prestado mas
tiempo de servicio efectivo en las Cortes. De per-
sistir el empate, se resolvera a favor del funcio-
naric de mayor edad.

Para garantizar la participacién de todos los
Cuerpos de funcionarios de las Cortes de Castilla
v Lebn, en €l caso de no resultar electo por el
procedimiento establecido en el parrafo anterior
un representante de alguno de éstos, se entende-
rén elegidos también como miembros de la Junta
de Personal el funcionario de dichos Cuerpos que
haya recibido mayor ntmero de votos, con la
ampliacién consiguiente del ntmero de miembros
de.la Junta de Personal. .
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-7, —La Mesa electoral levantara acta refle-
Jando los resultados de la votacwn los. incidentes.

.producldos durante la mlsma Jas impugnaciones,

si Ias hublere asi como 10§ xmembros elegidos{
para integrar la Junta de Personal De este acta,

darj traslado a la Mesa de las Cortes

La Junta de Personal se constltmra en los
qwnce dias 31gu1entes de su eIeccmn ’ .

8 — La Junta de, Personal elegu'é de entre sus;,
Imembros un Premdente un, V1cepres1dente y un:

Secretamo

9, —La Junba de Personal una-vez constltm-

da ‘elevara a la Mesa una propuesta sobre Regla-

mento de Régimen mbemo para su aprobaclon en

s Caso.

10. — A peticién de Ia ‘Junta de Personal, el

Secretario General-Letrado Mayor podra a_s;stlr,
con voz pero sin voto, a las reuniones de aquélla.

11, —TLa Mesa ‘podra" recabar : ser informada

directamente por el. Presidente "de:la Junta de
Personal, sobre los asuntos que sean de Ia corn-

petencia de ésta. -

+12, =~ La Junta de Personal se renovara cada

dos ~afios por-el: procedlmlento establecldo en el
presente Estatuto. - B T
13. —La Junta de Personal tendra las funclo-

nes reconocidas en ‘el presente Estatuto y en la»

normatlva dlctada en: desarrcllo de1 m.lsmo

Artlculo 61>

L --El personal de plant!lla percxblré las- re-

tmbucmnes basmas siguientes:
<~ a) 'El sueldo, que consmtlré. en una cantldad

1gual para todos los funcmnarms pertenecxenbes al

mismo ‘Cuerpo. .
b} La retribucién por antlguedad que consis-

1ir4d en un porcenta;e del sueldo en razdn de los_

aflos de serwcm
T2, — Las retribuciones complementarlas con-

sistirdn en todos 0 algunos de los s1gu1entes con-

ceptos:

a) ‘El complemento de jornada, qlie rémunera-
14 en proporcién a la dedicacién horaria de la fun-
cién o puesto de trabajo de acuerdo con la-clasi-
ficacibn que a tal efecto se establezca por la Mesa
de las Cortes. : . .

b E oomplemenbo de destmo, -que llevara
consigo, ademés, la retribucién.por dedicacién ex-
clusiva. Este complemento se asignaré a.quienes

desempefien. jefaturas o puestos de: trabaJo prevas-,

tos en las plantillas-organicas. -

Este complemento serd mcompauble con - la
pe_:;:cepc_:lpn de qualqu_n_a_r__ otra remuneraciéon con.
cargo -a.: presupuestos -de organismos piiblicos. y.
con el ejercicio- profesional- privado;:.con excep:

cién de la investigacion y- docenc1a no sometidos
a.dedicacibn excluswa o

El complemen‘oo de destmo entranaré. ademas ;
las mayores obligaciones . de a51sbenc1a al trabaJo
que se establezcan.

c) Bl complemento familiar.

" En cualqmer caso, Ias retrlbucaones bas:cas no
podran suponer menos del sesenta por c1enbo de
Ia retnbucmn total SR

3 ——EI personal de plantllla permb:lra a31-
imsmo pagas extraordmanas en nimero de dos‘
al ano ‘en cuantfa de una mensualldad cada una,
que’ se hardn efectwas Ios meses de Junio y

' D1c1embre

4 —Seran retrlbucmnes extraordmanas las
dietas e indemnizaciones en razbén de servicios
extraordinarios y de los gastos realizados por los
funclonarlos

5. —EL personal al servicio de las Cortes podra
solicitar antlclpos__ sobre la fotalidad de sus, retri:.
buciones en cantidad méaxima correspondiente a
dos mensuélidades. Dichos anticipos seran rein-
tegrados mediante retencién en plazo no superior
a un afio. :

CAPITULO I

DE LOS DEBERES E INCOMPATIBILIDADES
DE LOS FUNCIONARIOS

Artieulo 62.°

Los funcionarios en mtuacmn de servicio actlvo
estarén obligados:

a) A guardar acatamiento a la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén y al
resbo del Ordenamiénto Juridico.

b A cumphr la jornada de trabaJo que regla-
mentariamente se determine, de acuerdo con los
niveles de dedicacién que autorice la Mesa.

c) Al estricto, imparcial y diligente cumph-
miento de las obligaciones propias del puesto o
cargo que ocupen, colaborando con sus superior
res y compafieros y cooperando al mejoramiento
de los servicios. o o

d) A guardar estrlcta reserva. respecto de los-
asuntos que conozcan por razdn de su cargo.

e) A tratar con la consideracién debida a ‘los
miembros de la Camara, a sus superiores, al:p
blico y a sus-subordinados, faczhténdoles el cum-
phmlento de sus funciones.- : :

- By o A cumplir las ordenes legalmente ema-
nadas -de ‘sus .superiores - jerdrquicos.” ;- .
“g) A actuar con absoluta  imparcialidad: poh—

tica ‘en.el cumplimiento. de su funcién.y z;bste_ner—‘
se._de-actuacién:politica dentro -de la-Camara. . -
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Articulo 63.° - - - S R

- 1. —La jornada de trabaJo de los funcionanios
de las Cortes de’ Castilla ¥ Leon sera-la que fije

la ‘Mesa de las Cortes; ofdala Junta de Personal
v el Secretario General. Dichos. organos de gobier-

no podrdn autorizar, en -determinados. supuestos y
cuando 'las necesidades del servicio lo permitan,
un reglmen de Jornada contanuada

2. —Los funcionarios que,- por razones de
guarda legal, tengan a su cuidado directo-a un
menor de tres afios 0 & un dlsmmmdo fisico o ps1-
quico queé no desempefie otra actividad retrlbmda
téndran derecho a la reduccién de un tercio de la
jornada de trabajo. Dicha reduccion llevara aneja
la pérdida del complemento de jornada y de un
tercio de sus restantes conceptos retributivos

3. —Los funcionarios que cursen estudios ten-
dran, también ‘derecho a un régimen de jornada
reducida, en los términos previstos en el apartado

anterior, siempre que ello no entrafie menoscabo’

del servicio,
CAPTTULO TV
' DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Artmulo 64.°

1 —Los funcmnarms s6lo podran ser sanciona-
dos por la- cormslon de faltas disciplinarias deri-
vadas del 1ncump11m1ento de sus deberes de
acuerde -coneste Estatuto.

2. — Las faltas podran ser leves, gTaves y muy
graves. Las faltas leves prescribirdn al mes; las
graves, a los dos afios y las muy graves, a los seis
afios.

'3, . Las faltas disciplinarias seran las mismas
que las’ establemdas con carécter general para la
funcitn pubhea

4. —En todo caso se cons1deraran fa'ltas muy
graves el incumplimiento del deber de acatamien-
to a la Constitucién o de imparcialidad politica, el
abandono reiterado del servicio, la violacién del
secreto profesional y el incumplimiento reiterado
de las normas sobre incompatibilidades que aten-
ten gravemente a los prmmpms mnbemdos en el
presente Estatuto.

Articulo 65.°

- 1.—Las sanciones se impondran y graduaran
de :acuerdo- con la intencionalidad del autor, la

perturbacién- del servicio 'y la reincidencia de la"

falta, y seran las siguientes:. :
a) Por faltas leves, las de apercibimiento por

escrito o pérdida: de uno a- cuatro dias de remune-

racwn

b) Por faltas graves, la de perdzda de cinco a’

veinte. -dias de ‘remuneracién; excepto el comple-

mento familiar, 0 12 suspensién de funcmnes de
hasta ‘seis meses de du:ramon e

e Por’ fazltas - muy graves Ias de suspensmn_'
de funcmnes dé’ se1s meses a sexs anos o la sepa-'
racidon del s semmo : :

A —-No podra 1mponerse una sancmn d1sc1p11~v
naria por los ‘mismos hechos que hub1eran ‘dado
lugar a una condena penal: S: se unpus,lera ‘al fun—
dionario una pena ‘privativd’ de Iibertad, quedara‘
en’ situacién dé’ suspension-por-todo- el tiempo que
le dure la condena; pero si tuviese personss a su
¢argo, la Mesa de las’ Cortes podra acordar que
perciba las retmbuclones basmas correspond:{enbes
al funcionario.’

Articulo 66.°

L ——Las sanciones por- faltas leves se unpon-'
dran por €l superior jerarquico al funclonarm, no
dar4 lugar a instruccién de expedaen’oe pero debe-
T4 oirse en todo caso al presunto infractor.

.2.—Las sancionés-por faltas graves 'y miy
graves se impondran en virtud de expediente:ins-
truido al efecto y que constara de los tramites de
pliego de cargos,. prueba en su caso,.y propuesta
de resolucién, debiendo permitirse. al- funcmnamo
formular a.legacmnes en’ los mismos..

3. —La -incoacién del expediente, ‘asi como la.
resolucién del mismo y, en su.-caso, la imposicién
de sanciones, correspondera al Secretario Gene-
ral. Esto no obstante, las sanciones de suspensién
¥ separacién del servicio s6lo podran imponerse
por-la Mesa -d¢ las' Cortes, previo- informe de la
Junta de Personal y- del’Secretario General; en-el
segundo . caso, .el acuerdo de separacién debera
reunir la. mayoria absoluta de los- ‘miembros .de
derecho de.dicha Mesa . T

Artwulo ere L ‘

—Las resolucmnes que en matema de per-
sona& se dicten por los érganos y autoridades de
las Cortes seran recurribles:

a) Las dictadas por el Secretano General
ante la Mesa de las Cortes.

b) Las dictadas por la, Mesa ante el mMismo.
Grgano, : , :

2. — Bl Fectirso §é- mterpondra enel plazo ma-
ximo de un mes y se entendera tacitamente deses—
timado por el transcurso del.mismo plazo.

3. — Contra los acuerdos de la Mesa que resuel-
van reclamaciones ‘en materia de personal cabra
recurso conténcioso-administrativo, de conformi-
dad con la normativa reguladora de esta jurisdic-

' oeibn. . -

' 4. — En las materias reguladas por el presénte
articulo “se aplicar&, con caracter- supletorm la
" Ley- de Procedimiento Administrativo, - )
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Articulo 68.°

1. — Las anotaciones en la hoja de servicios re- -

lativas a sanciones impuestas podran cancelarse a
peticién del funcionario, una vez transcurrido un

periodo equivalente al de prescripeion de la falta,
siempre y cuando no se hubiese incoado nuevo ex-

pediente al funcionario que dé lugar a la sancién.
La cancelacidn surtird plenos efectos, incluidos los
de apreciacién de reincidencia.

2. —Si el instructor apreciase que la presunta

falta reviste caracteres de delito, deberd ponerlo
en conocimiento de quien hubiese ordenado la in-
coacién del expediente, para su oporfuna comu-
nicacién al Ministerio Fiscal, con suspensién entre
tanto de las actuaciones.

3. —Si el 6rgano competente para incoar o ins-
truir un expediente disciplinario tuviese conoci-
miento de haberse iniciado un procedimiento judi-
cial penal por los mismos hechos, decretari de
inmediato la suspensitn de las actuaciones hasta
que recaiga sentencia firme o auto de sobre-

seimjento. Si dictada sentencia firme, ésta no

impusiese pena por haberse acreditado en el
proceso- penal la no participacién del incul-
pade en los hechos o por haberse apreciado
alguna de las causas eximentes de.responsabili-

dad criminal, Ia autoridad ordenara el archivo de

las actuaciones.
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.
1. — E} desarrollo normativo del presente Esta-
tuto corresponde a la Mesa.

2. —La aplicacién del presente Estatuto co-
rresponde al Secretario General de las Cortes, asi
como, respecto de los servicios que dependan de
él, el ejercicio de las competencias que en el mis-
mo y en sus normas de desarrollo no se atribuyan
a otro.6rgano o autoridad.

SEGUNDA.

A efectos del computo de antigiiedad a que se
refiere el articulo 61. 1 se tendrid en cuenta el
tiempo de servicios prestados por-los funcionarios
a cualesquiera administraciones piublicas y 6rga-
nos constitucionales, siempre que no fueran coin-
cidentes con los prestados a las Cortes de Castilla
v Lebén. También se computara a estos efectos el
tiempo de servicios prestados en situacién distinta
a la de funcionario, tanto en las Cortes de Casti-
lla y Lebén como en las administraciones plblicas
u organismos constitucionales, ya sea esta situa-
cién la de funcionario interino o la de contratade.

DISPOSICION TRANSITORIA .

El personal al servicio de la Camara, que a la
entrada en vigor de este Estatuto hubiere cubierto
su plaza mediante convocatoria pliblica, accedera
inmediatamente a la condicion de personal de
plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn: ‘

Excepcién hecha del personal que desempefie
cargos de libre designacion no reservados al per-
sonal de plantilla, el resto del personal contratado
por la Camara en régimen administrativo, que esté
prestando servicios en la fecha de entrada en
vigor de este Estatuto y con anterioridad al dieci-
séis de Marzo de mil novecientos ochenta y cuatro,
podra acceder a la condicién de personal de plan-
tilla a través de la calificacién individual que de
su idoneidad efectie la Mesa de las Cortes.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatute de Personal de las Cortes
de Castilla v Ledn entrard en vigor €l dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Lebn.

Graf. Andrés Martin, S. A.-Valadolid — Depésito Legal: VA, 564.-1984.



