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I. TEXTOS LEGISLATIVOS.
Proposiciones de Ley.

Pp. L. 11.I
PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, en
su reunioén del dia 28 de Junio de 1985, ha admi-
tido a tramite la Proposicién de Ley relativa a la
Funcién Pablica de Castilla y Leén, Pp. L. 11-1,
presentada por el Grupo Parlamentario Popular,
y, de conformidad con el articulo 6 y con la Dis-
posicidn Transitoria Decimotercera de la Ley
30/84, de 2 de Agosto, de Medidas Urgentes para la
reforma de la Funcién Pablica y con el articulo
121.1 del Reglamento de las Cortes de Castilla y
ILedn, ha ordenado su publicacién y su remision a
la Junta de Castilla y Ledn para que la someta al
correspondiente informe del Consejo Superior de
la Funcién Piblica, o, en su defecto, de la Comi-
sién de Coordinacidn de la Funcién Pablica, dando
traslado de este informe una vez emitido a estas
Cortes, y manifieste su criterio respecto a la toma
en consideracion asi como su conformidad o no con
1a tramitacién, si implicara aumento de los créditos
o disminucién de los ingresos presupuestarios.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leon. .

Castillo de Fuensaldafia, a 29 de Junio de 1965
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES

DE CASTILLA Y LEON,
T'do.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sanz

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

El Grupo Parlamentario Popular de las Cortes
de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 120 v ss. del vigente Reglamento de esta
Camara, tiene el honor de presentar la siguiente
Proposicion de Ley de la Funcidén Pablica para
Castilla y Lebn.

Fuensaldaifia, 17 de Junio de 1985.

V.° B.°: EL PORTAVOZ

PROPOSICION DE LEY DE LA FUNCION
PUBLICA DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS.
. El Articulo 31, Administracién Regional, del

Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn propone
y ampara una Ley de Funcion Publica que desa-
rrolla el régimen juridico de la Comunidad Auté-
noma y el régimen estatutario de sus funcionarios.

Para facilitar esta tarea hubiese sido muy con-
veniente que las Cortes Generales, hubiesen esta-
blecido las bases del régimen juridico de las Admi-
nistraciones plblicas.

No ha sido asi., En vez de establecer un marco
suficientemente amplio e integrador en el que
cada Comunidad Auténoma organizase su Admi-
nistracién, se ha optado por Leyes particulares,
sin visidn, deslabazadas, que en parte constituyen
bases y en parte no de las Comunidades Auténo-
mas y que por otra parte han vaciado de contenido
a ese futuro Estatuto de la Funcién Pablica.

Se pretende, en la medida de lo posible, enmen-
dar los graves defectos de la legislacién estatal
en la materia con el fin de conseguir una funcién
publica profesional, apartidista, basada en el mé-
rito v en la capacidad y al servicio de los ciuda-
danos. :

Por ello se limita al méaximo y se le da plena
publicidad a 1a utilizacién de personal eventual. Se
establece el concurso como medic normal de acce-
so a los puestos piblicos.

Asimismo, si bien se exige una conducta inta-
chable del funcionario como servidor publico, se
extreman las garantias para evitar las persecucio-
nes por motivos politicos enmascaradas en faltas
presuntamente cometidas por €l funcionario.

Estas mismas ideas de no politizacién, justicia,
mérito, capacidad, estdn pensadas para formar un
sistema administrativo agil, eficiente y dispuesto
a cumplir con su deber, cualquiera que sea el par-
tido politico en el poder en cada momento y con
independencia del color de éste.

Este deseo y la constatacion de que la Junta de
Castilla y Ledn o bien no compartia estas ideas o
bien no parecia dispuesta a plasmarlas en un Pro-
yecto de Ley, han aconsejado al Grupo Popular de
las Cortes de Castilla y Leén elaborar el siguiente
texfo:

CAPITULO 1
Del dmbito de aplicacién de la Ley

Artieulo 1. —La presente Ley serd de aplica-
cion al personal al servicio de:

a) La Junta de Castilla y Lebn y organismos
que dependen de la misma.

b) Las Diputaciones Provinciales y Ayunta-
mientos situados en el territorio de la Co-
munidad, asi como de los organismos de-
pendientes de los mismos.
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Articulo 2, — La presente, Ley serd también de
aplicacién, en lo que sea pertinente, al personal
que hubiese sido transferido a 1a Comunidad Auté-
noma ¢ de ésta a una Corporacién Local situadas
en su territorio, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pdblica y demas disposi-
ciones vigentes.

Articulo 3. —Las Cortes de Castilla y Ledén
aprobaran los estatutos del profesorado, del per-
sonal investigador y del personal sanitario en con-
sideracion a las peculiaridades de sus situaciones
especificas,

Las normas de la presente Ley tendran caric-
ter supletorio respecto a los respectivos estatutos.

CAPITULO 11
De las clases de personal

Articulo 4. —El personal al que es aplicable
esta Ley estd constituido por:

a) Los funcionarios de carrera.
b) Personal eventual.

¢) Personal contratado, temporalmente, para
tareas especificas.

d) El personal contratado, en régimen de
derecho Iaboral.

Articulo . 1. — Son funcionarios de carrera los
que, en virtud de nombramiento legal, desempe-
fian servicios de caracter permanente, figuran en
las correspondientes plantillas y perciben sueldos
v retribuciones fijas con cargo a las asignaciones
de personal de los Presupuestos de los Organismos
donde prestan sus servicios.

2. — La condiciéon de funcionario de carrera se
adquiere cuando se cumplen los requisitos estable-
cidos en esta Ley y se pierde de acuerdo con los
procedimientos de esta Ley.

3. —La relacién entre los funcionarios de ca-
rrera y las instituciones que los emplean es una
relacion de servicios profesionales y retribuidos
sometida al derecho administrativo y regulada es-
tatutariamente.

Articulo 6. 1. — Son personal eventual los que
desempefian puestos de trabajo considerados como
de confianza o asesoramiento especial al Presi-
dente, Vicepresidente o Consejeros de la Junta y
Presidentes de Corporaciones Locales no reser-
vados a funcionarios de carrera.

2. -— Los presupuestos de la Comunidad deter-
minaran cada aifio:

a) El ntmero de personas de empleo eventual
que pueden nombrar los cargos de naturaleza po-

litica que tienen reconocida esta facultad, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.

b) Las refribuciones globales del personal
eventual que deben figurar separadamente de
cualquier otra partida presupuestaria.

¢) Las cantidades asignadas a cada persona
de empleo eveniual.

3. — Hl personal eventual, nombrado en la Jun-
ta de Castilla y Leén, del que habra de darse cuen-
ta a las Cortes, se integrard en los gabinetes de
los altos cargos que los designen v perderan su
condicidn de tal al cesar éstos.

4, —La relacién completa del personal even-
tual se publicard anualmente en el Boletin de Cas-
filla y Ledén asi como las alteraciones en €l mo-
mento que se produzcan.

5. —Las funciones correspondientes al perso-
nal eventual podran ser desempefiadas por funcio-
narios de carrera, que continuarédn en servicio
activo a todos los efectos.

En estos casos las dotaciones correspondientes
a los puestos de trabajo eventual desempefiades
por funcionarios de carrera no podrén ser aplica-
das mientras se mantenga esta situacién.

6. — Al personal eventual le sera aplicable, en
cuanto sea adecuado, el régimen de los funciona-
rios de carrera.

7. — En ningtin caso, el desempefio de un pues-
to de trabajo reservado a personal eventual cons-
tituird mérito para el acceso a la funcién pfiblica
o la promocién interna.

Articulo 7. 1.—Las instituciones a quienes
se aplica la presente Ley podran contratar excep-
cionalmente los servicios de otro personal siempre
que exista dotacién presupuestaria o se proceda a
su consignacién cuando:

a) Sea absolutamente necesario para efectuar
determinadas tareas especificas o para llevar a
término determinados programas de inexcusable
prioridad y los plazos requeridos para cumplimen-
tar dichas tareas o dichos programas sean incom-
patibles con las capacidades de realizacién del
personal fijo a su servicio.

b) Se requiera excepcionalmente la dedicacién
de profesionales con determinada formacién espe-
cializada no poseida por los que estin a su servi-
cio,

2. — La contratacién de este personal se lleva-
ré a efecto para los servicios, estudios, proyectos
o trabajos concretos a realizar y deberi ser for-
malizada con arreglo a las normas de Derecho
laboral o civil o mercantil o en su caso, con arre-
glo a la Ley de Contratos del Estado.

3. — La relacién completa de este personal con-
tratado, temporalmente, para temas especificos se
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enviaréd semestralmente a las Cortes, incluyendo
sus refribuciones.

4, — La prestacién de servicios en estas condi-
ciones no otorgara ningtin derecho preferente para
el acceso a la funcién pablica.

5. — Los funcionarios que se encuentren en si-
tuacién de expectativa de destino conforme a lo
dispuesto en el articulo 29 de esta Ley tendra prio-
ridad absoluta para desempefiar estas tareas.

Articulo 8. — El personal contratado en régi-
men de derecho 1aboral se rige por el Estatuto de
los Trabajadores y demés normas de derecho
laboral. '

CAPITULO IIT
De los Cuerpos y Escalas de funcionarios

Articulo 9. 1. — Los funcionarios de carrera se
integraran en Cuerpos o Escalas atendiendo siem-
pre a las necesidades de especializacién inherentes
a las funciones a desarrollar.

2. —Los cuerpos y escalas, se agruparan de
acuerdo con la titulacién requerida para su ingre-
so en los siguientes grupos:

— Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

— Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arguitecto Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o equi-
valente.

— Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente,

— Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equi-
valente.

— Grupo E: Certificado de Escolaridad.

3. —Dentro de cada grupo podran existir di-
versos cuerpos y escalas, atendiendo siempre a las
necesidades de especializacién inherentfe a las fun-
ciones a desarroliar.

4. —La descripcién de las funciones de los
cuerpos y escalas deberi derivarse de la existen-
cia de areas de especializacion que entraflan la
necesidad de disponer de personal dotado de una
determinada formacién especifica para atender-
las. Al delimitar dichas areas de especializacion se
procuraré que sean suficientemente amplias y
comprensivas, para lograr que el nimero de cuer-
pos v escalas sea el minimo compatible con las
exigencias inherentes a la eficacia de los servi-
cios publicos.

Articulo 10. 1.—La creacién, medificacion,
wnificacion y extincion de cuerpos y escalas sélo

podré hacerse por Ley de las Cortes de Castilla y
Ledn.

2. —La Ley de creacién determinara la deno-
minacién del cuerpo o escala, el grupo que corres-
ponda de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso y el nGmero de plazas de su plantilla pre-
supuestaria.

CAPITULO 1V

Del acceso a la funcién piblica y de la formacion
de los funcionarios

Articulo 11. 1. —La seleccién de las personas
gue aspiran a integrarse en la funcién publica o a
ser confratados en régimen de derecho laboral se
realizaréd de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad, con estricto respeto a la igualdad que
establece el articulo 23.2 de la Constitucién, me-
diante convocatoria pablica libre y, en su easo, la
practica de las pruebas correspondientes.

2. — Para ser admitido a las pruebas selectivas
$era necesario:

a) Poseer la nacionalidad espatiola,

b} Estar en posesién de la titulacién corres-
pondiente o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes.

¢) No haber sido separado del servicio pabli-
co en virtud de expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de fun-
ciones piblicas.

d) Cumplir los requisitos de edad y aguellos
otros gque se establezcan en las normas aplica-
bles en cada caso.

Articulo 12, 1. —La Junta de Castilla v Leon
y los organismos que dependen de la misma, y las
Corporaciones Locales efectuaran anualmente su
programacién de efectivos en funcion de las nece-
sidades previstas.

2. — El Instituto de la Funcién Phblica de Cas-
tilla y Lebn formulard a partir de dicha progra-
macion, el correspondiente plan anual de oferta
de empleo ptiblico.

3. — El Instituto de Administracién Publica de
Castilla y Ledén adaptara sus actividades a dichos
planes anuales.

Articulo 13. 1. — El Instituto de Administracién
Piblica de Castilla y Ledén serd el organismo en-
cargado de los cursos de seleccién, formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios incluidos en
el Ambito de aplicacién de esta Ley.

2. — En <l seno del Instituto existiran las Es-
cuelas de Administracion Autondémica, Administra-
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cién Local y Academia Regional de Policias Lo-
cales.

Articulo 14. — E}l Instituto de Administracién
Piblica de Castilla y Leén y las escuelas depen-
dientes del mismo, con objeto de facilitar la mo-
vilidad entre las distintas Administraciones Pui-
blicas, coordinard su actuaciéon con los drganocs
encargados de la seleccién, formacion v perfec-
cionamiento de los funcionarios de la Administra-
cidn del Estado o de los Cuerpos Nacionales de la
Administracion Local sin perjuicio de atender las
necesidades de especializacién inherentes a la fun-
cién phGblica autondémica.

Articulo 15. — La seleccidén para el ingreso en
la Funcién Piblica constara de dos etapas: la pri-
mera de ellas consistird en la superacion de prue-
bas para ¢l ingreso y la segunda, en su caso, en
los cursos especificos desarrollados en alguna de
las Escuelas del Instituto de Administracién Pa-
blica.

Articulo 16. 1.—Las pruebas para el ingreso
no tendran caricter meramente memoristico y se
atendran a los conocimientos y experiencias pro-
pias gue se exijan en cada convocatoria.

2. — Los cursos estaran orientados a la forma-
cidn especifica de los funcionarios y podran tener
caracter selectivo.

Articulo 17. 1. — Los tribunales que hayan de
juzgar las pruebas de acceso se constituiran res-
petando las siguientes normas:

a) Sus componentes poseeran titulacién igual
o superior a la requerida para concurrir a la prue-
ba en cuestion.

b) Dos componentes seran funcionarios del
cuerpo de cuya seleccion se trate, elegidos por sor-
teo dentro de los destinados en Castilla v Ledn.

¢) Un funcionario del Instituto de Administra-
cion Publica que serd el Secretario del Tribunal.

d) Dos componentes seran funcionarios de
otros cuerpos, no pudiendo pertenecer los dos al
mismo cuerpo, preferentemente en materias afi-
nes.

2. — El nombramiento de los miembros del Tri-
bunal y de su Presidente, entre ellos, lo hara el
Consejero de Presidencia y Administracién Terri-
torial a propuesta del Director del Instituto de la
Furncién Publica de Castilla y Ledn y previo infor-
me del Organismo correspondiente.

Articulo 18. — En las convocatorias para acce-
so a la funcién piblica podran ofrecerse hasta un
10 por ciento méas de las plazas presupuestarias
vacantes, en funcién de una adecuada programa-
cién de efectivos.

Articulo 19. — La seleccién de personal laboral
corresponderé a cada Departamento u organismos
de acuerdo con las directrices del Instituto de la
Funcién Piblica de Castilla y Leén.

Articulo 20, — Se estableceran pruebas especi-
ficas de caracter selectivo para acceso a los dis-
tintos cuerpos y escalas, a las que podran concu-
rriv quienes estando en posesién de los requisitos
de titulacion exigidos en cada caso y teniendo tres
afios de servicios efectivos pertenezcan a otros
cuerpos de un grupo igual o inmediatamente infe-
rior de cualesquiera Administracién Phblica. A
este turno se reservarén hasta un 50 por ciento de
las vacantes y no menos del 20 por ciento, que
podran ser acumuladas al turno libre si no fueran
cubiertas.

Articulo 21, — EI Instituto de la Administracién
Poblica de Castilla y Leén organizard cursos de
perfeccionamiento para facilitar la promocién y
mejora en la prestacidn de los servicios de los fun-
cionarios a los que sea aplicable la presente Ley.

CAPITULO V

De la adquisicién o pérdida de la condicién
de funcionario

Articulo 22. —La condicién de funcionario de
carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas selectivas correspon-
dientes y, en su ¢aso, los cursos de formacién.

b) Nombramiento conferido por la autoridad
competente.

¢) Jurar o prometer fidelidad a la Constitu-
cion y obediencia al Estatuto y a las leyes.

d) Tomar posesién en el plazo reglamentario,
el cual podra ser prorrogado cuando concurrieran
causas que determinasen la imposibilidad material
o moral de hacerlo,

Articulo 23. 1. — La condicién de funcionario se
pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Separacién del servicio en virtud de expe-
diente disciplinario.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefic de cargo
pliblico.

2.—En caso de recuperacién de la nacionali-
dad espafiola se podrd solicitar la rehabilitacién
en la condicion de funcionario.



2.030 BOLETIN OFICIAL

Articulo 24. 1.—1La edad de jubilacién for-
zosa serd la establecida con carcter general por
la legislacion estatal.

2. —Los funcionarios publicos que acrediten
mas de quince afios de servicios, tendran derecho
a jubilarse voluntariamente a partir de los 60 afios.

CAPITULO VI
De las situaciones de los funcionarios

Articulo 25. — Los funcionarios piiblicos pueden
hallarse en las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales,

¢) Excedencia voluntaria.

d) Expectativa de destino.
e) Suspensién de funciones.

Articulo 26. 1.— Los funcionarios se hallaran
en situacion de servicio activo cuando:

a) Desempefien puestos de trabajo propios de
su Cuerpo o Escala y categoria.

b) Accedan a la condicidén de Procuradores de
las Cortes de Castilla y Lebn, Diputado Provincial

o Concejal, salvo que perciban retribuciones perig- -

dicas por el ejercicio de su funecidn.

¢) Estén en Comisién de Servicios de caracter
temporal.

2, — Los funcionarios en situacién de servicio
activo tendran la plenitud de los derechos, debe-
res y responsabilidades inherentes a su condicion.

Articulo 27. 1. — Los funcionarios pasarédn a la
situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una
misién a plazo fijo en organismos internacionales,
Gobiernos, entidades extranjeras o en programas
de cooperacidén internacional.

b) Cuande adquieran la condicién de funcio-
nario al servicio de organizaciones internacionales
0 de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados para cargos poli-
ticos por el Gobierno o por los Consejeros de Go-
bierno de las Comunidades Auténomas, que no
deben ser preceptivamente provistos entre funcio-
narios ptblicos.

d) Cuando acceden a la condicién de Magis-
trados del Tribunal Constitucional o sean adscritos
a los servicios del mismo o a los del Defensor
del Pueblo. )

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado
o Senador de las Cortes Generales.

f) Cuando sean elegidos miembros de las

Asambleas Legislativas de las Comunidades Auté-
nomas, Alcaldes, Diputados Provinciales o Conce-
jales miembros de la Comisién Permanente en los
Ayuntamientos de mas de veinte mil habitantes, si
perciben retribuciones periédicas por el desem-
peftio de la funcién. Si no las perciben, podran
optar entre permanecer en la situacién de servi-
cio activo o0 pasar a la de servicios especiales.
En caso de permanecer en la situacién de servieio
activo tendran derecho a todos los conceptos retri-
butivos que estuvieran recibiendo.

g) Cuando se les confiere una Comision de Ser-
vicio de carécter temporal en cualquiera de las
Administraciones ptblicas para realizar una acti-
vidad o misidén durante un plazo determinado.

h) Cuando desempefien funciones de asistencia
0 asesoramiento a cargo de naturaleza politica.

i) Cuando cumplan €] servicio militar o presta-
cion sustitutiva equivalente, salvo que fuese com-
patible con su destino como funcionario.

j) Cuando ostenten cargos electivos a nivel
provincial o autondmice en las Organizaciones
Sindicales mé#s representativas de la Administra-
cion Publica de Castilla y Lebdn, si asi lo solicitan,

2. — A los funcionarios en situaciones de servi-
cios especiales se les computari el tiempo que
permanezecan en esta situacion a efectos de ascen-
sos, trienios y derechos pasivos y fendrd derecho
a la reserva de la plaza presupuestaria y localidad
de destino que ocupase, teniendo un plazo de un
mes para incorporarse a la misma, a partir de la
fecha en que hayan cesado las circunstancias que
dieron lugar a su situacién de servicios especiales.

3. —En todo caso recibiran las retribuciones
del puesto o cargo efectivo que desempeilen y no
las que les correspondan como funcionarios, sin
perjuicio del derecho a la percepcién de los trie-
nios que puedan tener reconocidos como funciona-
rio.

Sin embargo, en los supuestos previstos en la
letra f) del apartado uno de este articule, podran
optar por la retribucién correspondiente a los car-
gos para los que hubieran sido elegidos o por las
que le correspondan como funcionario, sin perjui-
cio de las dietas, indemnizaciones o asistencias
que devengasen por el ejercicio de la actividad no
retribuida.

Los Diputados, Senadores, miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auté-
nomas, que pierden dicha condicién por disolucion
de las correspondientes Cémaras o terminacién
del mandato de las mismas, podran permanecer en
la situacién de servicios especiales hasta su nueva
constituci6n.

Articulo 28. 1. — Procedera declarar a los fun-
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cionarios en situacion de excedencia voluntaria
en los casos siguientes:

a) Cuando se encuentren en situacion de ser-
vicio activo en otro cuerpo o escala de cualguiera
de las Administraciones Plblicas.

b) Cuando lo soliciten por interés particular.

¢) Cuando lo soliciten para atender al cuidado
de cada hijo y por un periodo no superior a tres
aftos a contar desde el nacimiento de éste. T.os su-
cesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podrad ejercitar este
derecho.

2. — La situacién prevista en el apartado b) no
podra solicitarse hasta haber completado tres
afios de servicios efectivos desde que se accedio
al cuerpo o escala o desde el reingreso, y en ella
no podra permanecerse mas de diez afios conti-
nuados, ni menos de dos.

La denegacion de la excedencia voluntaria por
interés particular deberd hacerse por escrito y
motivada, en el plazo méaximo de un mes.

3. — Los funcionarios excedentes no devenga-
rén retribuciones ni les serd computable el tiem-
po permanecido en tal situacion a efectos de ascen-
sos, trienios v derechos pasivos.

Articulo 29. — 1) Los funcionarios se encuen-
tran en la situacion de expectativa de destino:

a) Cuando tras haber superado las pruebas se-
lectivas y, en su caso, los cursos de formacién
prescritos, no haya recibido el nombramiento defi-
nitivo conferido por la autoridad competente.

b) Cuando haya solicitado desde la situacidn
de excedencia voluntaria su reingreso al servicio
activo y hasta su reincorporacién al mismo.

2) Durante el periodo en que los funcionarios
permanezcan en la situacién de expectativa de des-
tino, que en ningin caso serd superior a un afio,
estaréan a disposicién de la Administracién Pabli-
ca correspondiente para el desempefio de funcio-
nes de suplencia o de sustitucion.

3) Los funcionarios en situacién de expectativa
de destino percibiran Gnicamente el sueldo y, en
su caso, los frienios que les correspondan, no te-
niendo derecho a complemento de destino pero si
a las pagas exiraordinarias y a las indemnizacio-
nes y gratificaciones establecidas en esta Ley. El
tiempo de permanencia en esta situacién sera com-
putable a efectos de ascenso, de trienios -y de
derechos pasivos.

Articulo 30. — Los funcionarios se hallardn en
situacidon de suspension:

a) Cuando se acuerde ezpresamente con ca-

ricter preventivo y provisional durante la trami-
tacién de un expediente disciplinario o procedi-
miento judicial penal.

El tiempo méximo de suspensidn provisional
durante la tramitacién de expediente disciplinario
no podra exceder de seis meses,

b) Cuando asi se imponga con caracter firme
en virtud de sentencia judicial o sancién discipli-
naria,

Durante €l tiempo que el funcionario permanez-
ca en la situacion de suspensién estara privade de
todos los derechos inherentes a su condicidn, salvo
los de Seguridad Social.

CAPTTULO VII

De los derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios

Articulo 31. — Los funcionarios piblicos goza-
réan de todes los derechos y libertades reconocidos
en ¢l Titulo I de la Constitucién, sin otras peculia-
ridades que las establecidas al amparo de la mis-
ma en la Ley Orgénica reguladora de los derechos
de sindicacion y huelga.

Articulo 32.—1) En la convocatoria de las
pruebas de acceso a la Funcién Pablica, asi como
en el desarrollo de la carrera administrativa de
los funcionarios, no podrin establecerse requisi-
tos ni imponerse condiciones que supongan diseri-
minacién por razén de raza, sexo, religién, opi-
nién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualguier
ofra condicién o circunstancia personal o social.

2) En la documentacién personal de los fun-
cionarios piblicos no figurara dato alguno sobre
raza, religibn u opinidn.

3) Los funcionarios tienen libre acceso a su
expediente personal.

4) En las pruebas de acceso a la funcién pi-
blica no podrén formularse preguntas relativas a
la ideologia, religién o creencias de los aspirantes.

Articulo 33. — Los funcionarios podran afiliarse
a cualquier Asociacién, partido politico o confe-
sién religiosa. '

Los poderes pliblicos se abstendran de toda
accién encaminada a obtener la colaboracién o mi-
litancia de los funcionarios piiblicos en asociacio-
nes, partidos politicos, confesiones religiosas o
sindicatos.

Articulo 34. 1. — Los funcionarios en situacién
de servicio activo tendran derecho:

‘a) A desempefiar los puestos de trabajo que
correspondan a su cuerpo, escala y grado personal.
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b) A la inamovilidad de la localidad de destino,
salvo por exigencia de servicio con adecuada com-
pensacién econdmica y con intervencion de los re-
presentantes de los funcionarios.

¢) Al ascenso y promocion.

d) A participar en cursos de perfecciona-
miento.

e) A percibir las retribuciones que correspon-
dan.

f) A una adecuada proteccién social.

g) A vacaciones anuales retribuidas, licencias
por estudios con o sin retribuciones bésicas, ma-
trimonio, asuntos propios y permisos que en nin-
gun caso seran inferiores a los establecidos para
los funcionarios de la Administracién Central.

h) A cesar en la prestacién de servicios per
maternidad o enfermedad.

i) A participar en los érganos representatives
previstos en esta Ley.

2. —La presentacién de los funcionarios como
candidatos a cualquier tipo de elecciones a érga-
nos representativos determinara la concesién a su
favor de permisos por el mismo tiempo de dura-
cién de la campafia electoral.

3. —Las Administraciones phblicas proporcio-
nardn la adecuada asistencia y promocién social
al personal a su servicio.

Articulo 35. — Los funcionarios en situacion de
servicio activo estéan obligados:

a) A guardar fidelidad a la Constitucion y el
Estatuto y obediencia a las leyes.

b) Al estricto, imparcial y diligente cumpli-
miento de las obligaciones propias del cuerpo o
cargo gue ocupen.

c) En la participacién de los ciudadanos y gru-
pos sociales en la Administracién Pdblica, el per-
sonal al servicio. de la misma observara estricta
objetividad o imparcialidad, debiendo consultar y
tomar en consideracion todos los intereses impli-
cados.

d) A guardar secreto de foda informacién de-
clarada secreta o reservada.

‘La difusion de informacién o datos que sblo
hubieren podido obtenerse en el desempefio de sus
funciones deberd ponerse en conocimiento del su-
perior jerarquico.

e) A cumplir la jornada de trabajo gque regla-
mentariamente se determine.

f) A tratar con respeto y correccién a sus su-
periores, subordinados y administradoes, facilitan-
do a estos ultimos el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes.

" g) A cumplir las 6rdenes legales emanadas de
sus superiores jerarquicos.

Si el funcionario considerase que el contenido
de la orden recibida es ilegal, lo hara constar por
escrito al superior jerarquico, y sélo vendra obli-
gado a su cumplimiento si éste la reitera por es-
crito. En ningin caso se cumpliran las érdenes que
impliquen la comisién de un delito,

Articulo 36. — Las incompatibilidades de los
funcionarios pablicos serin las establecidas con
caricter general por la legislacién estatal.

CAPITULO VIII

De 1o carrera administrativa y provisién
de puestos de trabajo.

Articulo 37.—La carrera administrativa con-
siste en las posibilidades de promocién de los fun-
cionarios. Estas pueden tener lugar:

a) Desde cuerpos o escalas de un determinado
grupo hasta otros de caracter superior.

b) En el ascenso de grado personal dentro de
cada cuerpo o escala,

Articulo 38. 1. — Los puestos de trabajo se cla-
sifican en 30 niveles., :

2. —La Junta negociari con el Consejo Sindi-
cal de la Funcién Pablica los intervalos que co-
rrespondan a cada Cuerpo o Escala, de forma que
los niveles superiores de cada Cuerpo o Esecala
coincidan con los inferiores del Cuerpo o Escala
inmediatamente superior. .

3. — El Instituto de la Funcién Pdblica de Cas-
tilla y Leon, elaborardn un Reglamento General
de clasificacién de puestos de trabajo, que sera
aprobado por el Organo competente de la Comu-
nidad Auténoma o Corporaciones Locales, con pre-
vio conocimiento del Consejo Sindical de la Fun-
cion Pablica.

4, —T.os drganos competentes de cada Admi-
nistracién clasificaran sus puestos de trabajo con
arreglo al Reglamento General.

Para cada puesto de trabajo se hari constar:

a) Descripcion, atendiéndose a las funciones
que han de ser desempefiadas.

b) Nivel.

¢) Complemento de destino y complemento
especifico, si lo hubiere.

d) Adscripciéon a Grupos, Cuerpos o Escalas.

e} Requisitos exigidos para desempefiarlo.

f) Valoracion de los méritos exigidos.

Artieulo 39. 1.— Todo funcionario posee un
grado personal que correspondera a alguno de los
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niveles en que se clasifiquen los puestos de tra-
bajo. )

2, —El grado personal se adquiere por el
desempefio de uno o méas puestos del nivel corres-
pondiente durante dos afios continuados o fres con
interrupcion.

3. — La adquisicion de un grado personal supe-
rior podra realizarse también mediante un proce-
dimiento reglado conforme a las siguientes bases:

a) Sera tenida en cuenta como factor positivo
la antigliedad en el desempefio de la funcidn pa-
blica.

b) Se valorarén los conocimientos adquiridos
a través de titulos académicos, asi como la reali-
zacion de cursos de formacién para funcionarios.

4. —La Junta de Castilla y Ledn, previos los
informes necesarios, establecera los criterios para
el edmputo, a efectos de consolidacion del grado
personal, del tiempo en que los funcionarios per-
manezcan en cada uno de los supuestos de la situa-
cién de servicios especiales.

Articulo 40. — Los puestos de trabajo adscritos
a funcionarios se proveeran de acuerdo con los si-
guientes procedimientos.

a) Concurso. Constituye el sistema normal de
provisién y en él se tendri en cuenta tUnicamente
los méritos exigidos en la correspondiente convo-
catoria.

El Instituto de la Funcién Pablica de Castilla y
Ledn establecerda un Reglamento en el que se de-
terminara la valoracién de los méritos que puedan
aducirse.

b) Libre designacién con convocatoria plblica.

Articulo 41. — Los puestos de los funcionarios
plblicos se adjudicaran por el sistemna de concur-
s0s, y s6lo excepcionalmente por libre designacion
entre funcionarios piblicos.

Articulo 42. — La Junta de Castilla y Ledén y
las Corporaciones Locales a las que es de aplica-
cién esta ley someteran al drgano correspondien-
te y, mediante el mismo procedimiento y en el
mismo acto requerido para la aprobacion de sus
presupuestos de gastos e ingresos, la aprobacion
de las plantillas organicas del personal funciona-
rio que ha de prestar sus servicios en las Admi-
nistraciones Piablicas.

Durante el primer trimestre de cada afio, los
organos responsables de la funcién pUblica de las
respectivas Administraciones, publicaran las plan-
tillas aprobadas, para general conocimiento de los
afectados.

No podrad cubrirse ningln puesto de trabajo
que no esté dotado presupuestariamente.

Articulo 43. 1. —La Junta de Castilla y Leén,
a propuesta del Instituto de Funcién Plblica de
Castilla y Leoén, establecera procedimientos con-
juntos de provisiéon de puestos de trabajo que per-
mitan la movilidad de los funcionarios pertene-
cientes a Cuerpos y Escalas del mismo grupo entre
las distintas administraciones e instituciones a las
que es aplicable esta Ley, con excepcidén de las
que estan reservadas a los Cuerpos Nacionales de
Administracion Local,

2. —Las Administraciones Publicas e institu-
ciones incluidas en el &mbito de aplicacion de esta
Ley deberan ofrecer para su provision entre fun-
cionarios los puestos de trabajo vacantes. En el
caso de que no resultasen cubiertos podran con-
vocar las pruebas selectivas de acceso previstas
en esta ley siempre y cuando los puestos vacantes
no estuviesen reservados a Cuerpos Nacionales de
Administracion Local.

3. — Las plantillas orgéinicas podran prever que
determinados puestos de trabajo sean adscritos a
funcionarios de una Administracién Pdblica dife-
rentes de aquella a 1z que dicha plantilla se re-
fiere.

CAPITULO IX
Del régimen de retribuciones

Articulo 4. 1. — Las retribuciones de los fun-
cionarios son bésicas v complementarias.

2, — Son retribuciones bésicas:

a) Kl sueldo, que corresponde al indice de pro-
porcionalidad asignado a cada uno de los grupos.

b} Los trienios, consistentes en la cantidad
igual para cada grupo por cada tres aios de ser-
vicio en el Cuerpo ¢ Escala, Clase o Categoria.

¢) Las pagas extraordinarias que seran de dos
al afio por un importe minimo cada una de ellas
de una mensualidad de sueldo y trienios y se de-
vengaran los meses de junio y diciembre,

3. — Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempefie y que per-
cibird en funcidn de la pertinente clasificacion es-
tablecida por el Reglamento General elaborado por
el Instituto de 1a Funcién Publica de Castilla y
Lebn aprobado por la Junta.

b) El complemento especifico destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos pues-
tos de {rabajo en atencidén a su especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad. En ningiin caso podri asignarse mas
de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo. Se establecerd previo informe del Insti-

tuto de Funcién Publica de Castilla y Leon,.
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¢} El complemento de productividad destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que los
funcionarios desempefian su irabajo. Se percibira
en funcion de los indices elaborados con baremos
objetivos por el Instituto de la Funcién Piblica de
Castilla y Ledn.

Articulo 45. — Para la determinacién de las re-
tribuciones de los funcionarios pGblicos se tendra
en cuenta los siguientes criterios basicos:

1) La cuantia de las retribuciones totales de
los funcionarios sera suficiente, de tal manera que
les permita satisfacer sus necesidades y las de su
familia sin tener que recurrir a otro empleo, y
debera guardar una estrecha relacidn con el nivel
de desarollo econdémico del pais y con el nivel de
retribuciones del sector privado. En ningln caso,
el sueldo de los funcionarios pertenecientes a cuer-
pos o escalas del Grupo E podra ser inferior al
salario minimo interprofesional vigente en cada
momento.

2) Las retribuciones de los funcionarios debe-
ran guardar enfre si las siguiente relaciones de
proporcionalidad, como maximo:

a) El sueldo de los funcionarios del Grupo A
no podra exceder en més de tres veces el del
Grupo E.

b} En todo caso, la relacién entre las retribu-
ciones totales integras percibidas por los funcio-
narios del méximo nivel y categoria no excederan
en mas de seis y media veces a las retribuciones
totales integras del funcionario de menor nivel y
categoria, con independencia de la antigiiedad.

¢) En todo caso los funeionarios, incluso aque-
llos que estén en situacién de expectativa de des-
tino percibiran como minimo 0,25 veces el importe
del valor del complemento de destino establecido
como maximo para el grupo al que pertenezca.

3) La determinacién de la cuantia de las retri-
buciones de los funcionarios serd, en todo caso,
objeto de negociacién con las organizaciones sindi-
cales de los funcionarios.

Articulo 46. 1. — Los funcionarios piiblicos per-
cibiran:

Indemnizaciones por residencia, por los gastos

realizados en razén del servicio o por el traslado

forzoso con cambio de residencia.

2. — La determinacién de las cuantias y de los
€asos en que se producird el devengo de los ante-
riores conceptos refribuidos se llevara a efecto re-
glamentariamente, previa negociacién, en todo
caso, con el Consejo Sindical de la Funcién Pabli-
ca, 0rgano supremo de representacién de los fun-
cionarios civiles de las Administraciones Phblicas

cuyas funciones y organizacién basica se definen
en ¢l Capitulo XI de la presente Ley.

Articulo 47. —Las retribuciones percibidas
por los funcionarios tienen caracter ptblico. La
cuantia exacta de los diversos conceptos retribu-
tivos deberd consignarse en los presupuestos de
las diferentes Administraciones Publicas.

Articulo 48. —1) Las retribuciones de los fun-
cionarios serdn revisadas anualmente, salvo que
en los Presupuestos respectivos, se establezea una
periodicidad inferior en orden a evitar el deterioro
de su capacidad adquisitiva.

2) La actualizacidn anual de las retribuciones
de los funcionarios se llevara a efecto previa ne-
gociacién con el Consejo Sindical de la Funcién
Pablica.

El contenido de esta negociacién habra de tra-
tar entre ofros extremos, de la fijacién del incre-
mento refributivo que se vaya a aplicar y de su
distribucién,

Para la fijacién de! incremento que correspon-
da se tendrd en cuenta las variaciones del coste
de la vida y el incremento que, en su caso, fueran
a experimentar las retribuciones en el sector pri-
vado. '

CAPITULO X
Del régimen disciplinario

Articulo 49. — Los funcionarios s6lo seran san-
cionados por faltas disciplinarias derivadas del in-
cumplimiento de sus derechos de acuerdo con la
ley. :

Las faltas podran ser muy graves, graves y
leves.

Articulo 50. — Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitucion en el ejercicio de la funcién pd-
blica,

b) El abandono del servicio.

¢) La adopcién de acuerdos manifestantes ile-
gales que causen perjuicio grave a la Administra-
¢idn o a los ciudadanos.

d) La violacién de la neutralidad e indepen-
dencia politica, utilizando las facultades atribui-
das para influir en procesos electorales de cual-
quier naturaleza y &ambito.

e¢) El incumplimiento intencionado de las nor-
mas sobre incompatibilidades que atenfen grave--
mente a los principios contenidos en la presente
Ley.
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f) Toda actuacidn que suponga discriminacién
grave o sistematica por razén de raza, sexo, reli-
gién, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o ve-
cindad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

g) La publicacién o utilizacion indebida de los
secretos oficiales asi declarados por Ley o clasifi-
cados como tales.

h) La notoria falta de rendimiento que com-
porte inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

i) La obstaculizacion al ejercicic de las liber-
tades publicas y derechos sindicales.

I La realizacién de actos encaminados a coar-
tar el libre ejercicio del derecho de huelga, la par-
ticipacion en huelgas de quienes las tengan expre-
samente prohibido por la Ley o el incumplimiento
de la obligacion de atender los servicios espe-
ciales.

k) Los actos limitativos de la libre expresion
de pensamiento, ideas y opiniones.

1) Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas graves en un periodo de un afio.

Articulo 51. — Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las &érdenes legales
comunicadas por escrito.

~ b) La participacién en actuaciones administra-
tivas cuando exista causa legal de abstencion.

¢) La manifiesta insubordinacion individual o
colectiva, la falta de respeto a las autoridades, su-
periores, subordinados y administrados, asi como
el originar o tomar parte en altercados en el cen-
tro de trabajo.

d) La participacion en huelgas ilegales.

¢} La violacién del secreto profesional en los
términos establecidos en el articulo 35 de la pre-
sente ley.

Articulo 52. — Son faltas leves:

a) La incorreccién con las autoridades, con los
superiores, con los subordinados o con los admi-
nistrados.

b) EIl retraso o negligencia en el cumplimien-
to de las obligaciones del puesto de trabajo.

¢} Las reiteradas faltas de puniualidad sin
causa justificada.

d) La falta de rendimiento no justificade.

e} FEl incumplimiento de la asistencia al tra-
bajo o de la totalidad de la jornada sin causa jus-
tificada.

Articulo 53.-—1) Las sanciones previstas para
cada tipo de faltas cometidas por los funcionarios
se impondran y graduaran de acuerdo con la in-

tencionalidad del autor responsable, perturbacion
de] servicio y reincidencia, y seran las siguientes:

a) Para las faltas leves, las de apercibimiento

v suspensién de empleo y sueldo de hasta diez dias
de duracidn.

b) Para las faltas graves, suspensién de em-
pleo y sueldo de once a treinta dias de duracion,
traslado forzoso con cambio de residencia y sus-
pensién de funciones hasta seis meses.

¢) Para las faltas muy graves, la suspension
de funciones de uno a cinco afios y la separacién
del servicio.

2) En ningin caso podri imponerse més de
una sancion por los mismos hechos.

Articulo 54, — El procedimiento para la imposi-
cién de sanciones a los funcicnarios piblicos se
ajustara a lo dispuesto en la presente Ley y a las
reglas generales establecidas en el titulo VI, ca-
pitulo II, de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Las sanciones por faltas leves se imapondran
mediante expediente sumario que garantice, en
todo caso, la audiencia previa del interesado.
En las sanciones por faltas graves o muy graves
serd preceptiva la incoacién de expediente disci-
plinario. El inferesado podra ser asistido de le-
trado.

Articulo 55. —1) En cualquier momento del
procedimiento en el que el instructor aprecie que
la presunta falta reviste caracteres de delito, vie-
nen obligados a ponerlo en conocimiento del érga--
no que hubiere ordenado la incoacién del expe-
diente, para su oportuna comunicacién al ministe-
rio fiscal.

2) Si el 6rgano competente para incoar o ins-
fruir un expediente sancionador tuviese conoci-
miento de haberse iniciado un procedimiento judi-
cial penal, paralizard inmediatamente las actua-
ciones hasta que hubiera sentencia. $i ésta no im-
pusiese pena por haberse acreditado en el proceso
penal la no participacién del inculpado en los
hechos o por haberse apreciado alguna de las cau-
sas eximentes de la responsablidad criminal, la
autoridad administrativa ordenara el archivo de
las actuaciones.

3) La iniciacién de un procedimiento judicial
penal por delito cometido en el ejercicio de sus
funciones implicard como media cautelar la sus-
pension del funcionario.

Articulo 56. 1, — Las sanciones por faltas le-
ves se impondran por el Jefe de la Oficina o Centro
administrative en el que el funcionario desempefie
sus servicios,

2. — Las sanciones por faltas graves y muy
graves se impondran por el Consejero del Departa-
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mento de quien dependa el funcionario y, si fuere
de la Administracién Local el Presidente de la
Corporacion respectiva,

3. —La separacién del servicio sélo podra im-
poneria la Junta o el Pleno de las Corporaciones
Locales.

Articulo 57, — La accién para sancionar las in-
fracciones prescribird al mes en las de caracter
leve, al afio en las graves y a los dos afios en las
muy graves, contados a partir del dia en que se
cometieron las respectivas infracciones. Los mis-
mos plazos se aplicara a la prescripeién de sancio-
nes, desde el dia en que hayan adquirido firmeza
las rescluciones qué las impongan o en que se gue-
brantase su cumplimiento.

CAPTTULO XI

De la representacidén del personal y de la
negociacién colectiva

Articulo 58. 1. —Los funcionarios ptiblicos
comprendidos en el Ambito de aplicacién de esta
Ley negociarén las condiciones de prestacién de
sus servicios a través de los organos de represen-
tacion que a continuacién se citan:

2. — Son 6rganos de representacién;

a) El Consejo Sindical de la Funcién Publica,
organo supremo de la representaciéon de los fun-
cionarios piblicos.

b} Las organizaciones sindicales, por lo que
se refiere al personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas contratados en régimen de de-
recho laboral, con arreglo a lo que sefiala la legis-
lacion laboral vigente.

Articulo 59. 1. — El Consejo Sindical de la Fun-
cién Phiblica estara integrado por:

a) Siete representantes de los funcionarios al
servicio de la Junta, y ademéis organos e institu-
ciones dependientes de la misma.

b) Tres representantes de los funcionarios al
servicio de las Diputaciones Provinciales.

¢) Cinco representantes de los funcionarios al
servicio de los Ayuntamientos sitnados en el terri-
torio de la Comunidad.

2. —La eleccion de los representantes de los
funcionarios, de cada uno de los ambitos que se
han diferenciado en el parrafo precedente, se lle-
vard a efecto mediante votacion general en cada
uno de dichos ambitos. Esta sera secreta y me-
diante lista en las que no se contemplard ninguna
diferencia por grupo ni por unidades. Cada elec-

tor concederid un voto a una sola de las listas
enunciadas que concurran en su ambito electoral.
Los sindicatos y asociaciones profesionales legal-
mente constituidas podran presentar listas a las
elecciones al Consejo Sindical de la Funcién Pi-
blica,

3. — Los representantes electos designaran, por
votacién secreta un Presidente y una Junta de Go-
bierno que estara constituida por un Vicepresiden-
te, por un Secretario General, por un Tesorero y

- por tres vocales,

4. — Bajo la presidencia de cualquiera de los
miembros de la Junta de Gobierno podran consti-
tuirse grupos de trabajo para €l estudio de cues-
tiones concretas y para el examen previo de las
que deban elevarse al Pleno o a la Junta de Go-
bierno.

Articulo 60. I.-— Corresponde al Consejo Sin-
dical de 1la Funcién Pablica:

a) Negociar todos los proyectos de disposicio- -
nes de caracter general que hayan de dictarse para
el desarrollo de lo dispuesto en la presente ley o en
otras leyes que afecten al personal al servicio de
las Administraciones puablicas.

b) Negociar el plan anual de oferta de empleo
plblico y proponer los criterios bésicos para el
cumplimiento de lo dispuesto en cuanto a seleccidn
¥ perfeccionamiento de funcionarios.

¢) Negociar €l cuadro general de niveles, la
clasificacién de puestos de trabajo y la asignacién
de niveles a cada cuerpo o escala, conforme a lo
establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 38,

d) Proponer sistemas de provisién de puestos
de trabajo gue faciliten la movilidad de los funcio-
narios entre las distintas administraciones pfbli-
cas, con arreglo a lo previsto en esta ley.

e) KEjercer funciones consultivas en materia
de personal cuando sea requerida por Ia Junta de
Castilla y Ledn.

f) Elaborar peridédicamente informes genera-
les sobre el estado de la funcion plblica, que serén:
presentados a las Cortes de Castilla v Leon.

g) Proponer al Instituto de la Funcidén Publi-
ca cuantas medidas estime oportunas para el buen
régimen de la funecién piablica y ordenacién de Ia
politica del personal al servicio de las Administra-
ciones.

h) Informar las propuestas de separacién del
servicio de los funcionarios publicos.

1) Negociar las retribuciones de los funciona-
rios plblicos.

1) Convocar huelgas generales o parciales del
personal en caso de flagrantes violaciones de los
derechos legitimos de los funcionarios,
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CAPITULO XII
De los érganos de gestidn de la funcién piblica

Articulo 61. 1. — Corresponde a la Junta de
Castilla y Ledén y a su Presidente todas las com-
petencias en materia de funcién plblica en el 4m-
bito de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma y de los organismos de ella dependientes.

2. — Corresponden al Consejero de Presidencia
v Administracién Territorial lo relativo a la ges-
tién de las retribuciones de los funcionarios y a la
Seguridad Social de los mismos, la coordinacion
de las politicas de funcién pablica con las Adminis-
traciones Central y Local asi como procurar la
normalizacién y simplificacién de los procedimien-
tos administrativos, la mecanizacion de las tareas
administrativas y la mejor distribucion de los re-
cursos,

Articulo 62. — Dependiente del Consejere de
Presidencia y Administracion Territorial se crea
el Registro de Personal. Para facilitar su manejo
se establecerd un banco de datos de personal en el
que constaran los necesarios para resolver de for-
ma mecanizada la confeccidn de las nominas, el
estado de las plantillas de personal y la distribu-
cidn de los efectivos de cualquiera de los Cuerpos
y Escalas asi como del personal eventual y del
personal laboral segin unidades. Especificamente
constaran en el mismo las autorizaciones de com-
patibilidad que se concedan.

Las Corporaciones Locales crearan sus propios
Registros de Personal, coordinados con el de la
Comunidad Auténoma.

La Junta de Castilla y Lebén prestara la méaxi-
ma cooperacion para la constitucién de estos Re-
gistros de Personal por las Corporaciones Locales.

CAPITULO XIII
De los drganos de la funcién piiblica

Articulo 63. — Se crea el Instituto de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, como Organismo Auté-
nomo de cardcter administrativo, con personali-
dad juridica propia, adscrito a la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial.

Arifeulo 64. 1. — Corresponde al Instituto de
Funcién Phblica de Castilla y Ledn:

a) Informar todos los proyectos de disposicio-
nes de cavicter general que hayan de dictarse
para desarrolio de lo dispuesto en la presente Ley.

b) Proponer el plan anual de oferta de empleo
ptblico que habra de ser aprobado por las Cortes.

¢) Elaborar el cuadro general de niveles, la

clasificacién de puestos de trabajo y la asignacién
de niveles a cada cuerpo o escala, conforme a lo
establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 38.

d) Coordinar los sistemas de provision de
puestos de trabajo que faciliten la movilidad de
los funcionarios entre las distintas Administracio-
nes Publicas, con arreglo a lo previsto en esta Ley.

€) Proponer la resolucién de cuestiones con-
tenciosas en materia de carrera administrativa
(historiales de servicios, promociones, ascensos,

ete.) y en materia de convocatorias para cubrir
puestos de trabajo.

f) Proponer la resolucién de cuestiones con-
tenciosas en materia de clasificacién de puestos
de trabajo y en casos de agravio comparativo en
el &mbito de los cuerpos, escalas v plazas singu-

lares de funcionarios definidos en el articulo 1 de
la presente Ley.

g Ejercer funciones consultivas en materia
de personal cuando sea requerido por la Junta y

las Corporaciones Locales y formular propuestas
de recomendaciones.

h) Elaborar periédicamente informes genera-
les sobre el estado de la funcién piblica, que seran

presentados a las Cortes, a través de la Junta de
Castilla y Leon.

i) Proponer a la Junta ¥ a las Corporaciones
Locales, cuantas medidas estime oportunas para
el buen régimen de la funcién péblica y ordenacién

de la politica del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Pablicas.,

Articulo 65. 1.--Son érganos del Instituto de
Funcién Phblica de Castilla vy Leén, el Consejo
Rector y el Director del Instituto.

2. — EI Consejo Rector tendrj la siguiente com-
posicién:

a) Presidente,

— El Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial.

b) Vocales:

— Tres Directores Generales designados
por la Junta de Castilla y Ledn, entre los
que figurara el de la Funcién Pablica. ‘

— Tres Procuradores de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn, designados por las mismas.

— Tres Representantes designados por la
Federacién Castellano-Leonesa de Muni-
cipios y Provincias.

— Cinco Representantes designados por el
Consejo Sindical de la Funcién Pablica.

3. —El Director del Instituto de la Funcidn
Piblica de Castilla y Ledn, con rango de Director
General, serd designado y separado, por la Junta
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de Castilla y Ledn a propuesta del Consejo Rector
entre funcionarios de carrera con titulacion supe-
rior.

Articulo 66. — El personal del Instituto de la
Funcion Pablica de Castilla y Ledn se selecciona-
ré mediante concurso entre funcionarios y con un
programa de cursos selectivos, diferentes para
cada grupo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. — A Jos funcionarios en practicas y a los fun-
cionarios de nuevo ingreso de la Comunidad Auté-
noma, asi como a los cargos superiores a Directo-
res Generales que no sean funcionarios piblicos,
les serad aplicable el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

2. — Los funcicnarios transferidos a la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Leén continuaran con
¢l Sistema de Seguridad Social o de previsién que
tuvieran originariamente, asumiendo la Comuni-
dad Auténoma todas las obligaciones del Estado
o0 de la Corporacion Local correspondiente en rela-
¢ién con los mismos. :

3. —La Junta de Castilla y Ledn tratarid de
paliar el diferente tratamiento en el régimen de
previsién social que reciben los funcionarios publi-
€os segln cual sea su origen.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Junta de Castilla y Ledn en el plazo de seis
meses establecera mediante Decreto -la organiza-
cién y funciones de la Inspeccién General de Ser-
vicios de Castilla y Leén.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el plazo de un afio la Junta enviari un Pro-
vecto de Ley a las Cortes por el que se establece-
ran los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los funcionarios que ejerciten ¢l derecho de
huelga no devengaran ni percibiran las retribu-
ciones correspondientes al tiempo que hayan per-
manecido en esa situacién, sin que la deduccién de
haberes que se efectlie tenga en ningin caso, ca-
racter de sancidn disciplinaria ni afecte al régi-
men respectivo de sus prestaciones sociales.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se con-
sidera equivalente al titulo de Diplomado univer-
sitario €l haber superado tres cursos completos de
licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los funciornarios comenzaran a adquirir su
grado personal a partir del 1.° de Enero de 1985:

En el primer reconocimiento de grado personal
que se haga a cada funcionario pablico a partir
de 1.° de Enero de 1987, habra de valorarse ade-
cuadamente y con los mismos criterios todo el
expediente administrativo del funcionario desde
su ingreso como funcionario ptiblico.

DISPOSICION TRANSITORTA TERCERA

Los funcionarios que como consecuencia de la
aplicacién del régimen retributivo contemplado en
la Ley experimenten una disminucién en el total
de sus retribuciones anuales, tendran derecho a un
complemento personal y transitorio por la diferen-
cia, que serd absorbido por cualquier futura me-
jora retributiva.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

En el plazo de un afio la Junta de Castilla y
Leén enviara un proyecto de Ley a las Cortes por
el que se apruebe el estatuto del personal sani-
tario.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

En el plazo de un afio la Junta de Castilla y
Leén y las Corporaciones Locales clasificaran sus
puestos de trabajo y elaboraran sus plantillas
organicas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA
En el plazo de seis meses la Junta de Castilla
y Ledn enviara un proyecto de Ley a las Cortes en
el que se establecera la organizacién y dotacion
del Instituto de la Funcién Pdblica de Castilia v
Ledn.
DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

La Junta de Castilla y Leén y las Corporaciones



BOLETIN OFICIAL 2.039

Locales clasificaran, en el plazo de seis meses,
los puestos ocupados en la actualidad por personal
con confrato administrativo.

Aquellos que ocupen plazas clasificadas para
personal de derecho laboral, serédn contratados en
ese régimen, con la antigiiedad que correspoada.

Los que ocupen plazas clasificadas para pet-
sonal funcionario participaran en las oposiciones
que a tal efectos se convoquen.

DISPOSICION FINAL

La primera oferta de empleo piublico que se
realice como consecuencia de lo dispuesto en esta
Ley, seri efectuada en 1986.

IV. INTERPELACIONES, MOCIONES,
PREGUNTAS Y CONTESTACIONES.
Preguntas con respuesta oral (P. 0.)

P. 0. 1491
PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla v Le6n, en su
reunion de 28 de Junio de 1935, ha admitido a tra-
mite la Pregunta con respuesta oral ante el Pleno,
P. O. 1491, formulada a la Junta de Castilla y
Leén, por €l Procurador D. Francisco Montoya
Ramos, relativa a cuanto ha cobrado la Empresa
Edis por la encuesta encargada por la Junta, y
con cargo a gué partida presupuestaria se ha pa-
gado.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Leon.

De conformidad con el articulo 64 del Regla-
mento, se ordena su publicacién en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn,

Fuensaldana, 1 de Julio de 1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Iscias Herrero Sanz

Excmo. Sr.:

Francisco Montoya Ramos, procurador por Bur-
gos, del Partido Reformista Democratico, al am-
paro de lo dispuesto en el Art. 148 y siguientes del
vigente Reglamento de las Cortes de Castilla y
Letn, formula a la Junta la siguiente pregunta
para su contestacién en el Pleno: '

La Junta ha llevado a cabo una encuesta a tra-
vés de la empresa Edis que, de acuerdo con lo pu-
blicade, demuestra la favorable aceptacion de su
gestitn entre los castellanoleoneses (mas entre los
vallisoletanos, que en el 73,8 % entienden que les
es beneficiosa, que entre los sorianos, por ejem-
plo, que sélo opinan lo mismo €l 10,9 %) y la ten-
dencia de voto creciente en favor del partido so-
cialista que le levaria a ganar ahora las eleccio-
nes con mayoria absoluta.

Podria ser explicable que para variar la aceion
de gobierno la Junta necesitara saber la acepta-
cién que tiene su gestidn —que hubiera sido me-
jor conocer a través de un procedimiento mas im-
parcial— pero no lo es tanto que la Junta encar-
gue un sondeo de tendencia de voto, que desco-
nocemos en qué puede influir en dicha accidn de
gobierno, y que parece mas una accién partidista.
Sobre todo cuando es sobradamente conocido aire
las encuestas adquieren un sesgo que varia con
los deseos de quienes los encargan como sucede
en este caso. Basta observar que a los 45 procu-
radores socialistas de la encuesta que comentamos
habria que afiadir los 48 que obtendria el Grupo
Popular —segiin la encuesta encargada por ellos
v hecha piblica simultdneamente— totalizando
més de los 84 totales, haciendo negativo el espa-
cio politico ocupade por los restantes partidos,
entre ellos el . R. D., lo que ademéas de al absur-
do, conduciria de nuevo al bipartidismo cuyos

perniciosos resultados estan sufriendo todos los
castellanoleoneses.

Considerando improcedente, en cualquier caso,
que la Junta encargue este tipo de encuestas qui-
siera saber jcuinto ha cobrado la Empresa Edis
por su brillante trabajo y con cargo a qué partida
presupuestaria se ha pagado?

Burgos, 14 de Junio de 1985.

Fdo.: Francisco Montoya Ramos
PRESIDENTE PROVINCIAL

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON.

Contestaciones,

P. E. 256-11
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y
Ledn, se ordena la publicacién de la Contestacion
de la Junta de Castilla y Leén, P. E, 256-T, a la
Pregunta formulada por los Procuradores D. San-
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tiago Cordero de la Cruz y D. Victoriano Simén
Ricart, relativa a reparacién y adecuacién de
determinados tramos en las carreteras LE, 711 y
LE. 712, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, n.° 67, de 22 de Mayo de 1985.

Fuensaldafia, 27 de Junio de 1985,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
¥do.: Dionisio Llamazares Fernéndez

ASUNTO:

Respuesta a la Pregunta P. E. 256-I formulada
a la Junta de Castilla y Leon por el Procurador
D. Santiago Cordero de la Cruz, relativa a las ca-
rreteras LE-711 y LE-T12.

La competencia de las carreteras LETIl y
LE-712 fue transferida por el Real Decreto 956/
1984. En €l censo del estado de carreteras efec-
tuado por la Junta a través de la Consejeria de
Obras Piblicas y Ordenacién del Territorio, se
recogia el estado de descapitalizacién de ambas
vias. El Plan Regional de Carreteras las ha cla-
sificado como vias de la Red Secundaria, lo cual
significa que sobre ellas se va a tener una aten-
cibn preferente, dada la especial atencién que
merece para la Comunidad Auténoma por la im-
portancia social y econdémica de la zona.

En el presente afio estd previsto realizar una
inversion de 100 millones de pesetas en €l trayecto
entre Columbianos y Ocero. En el Boletin Oficial
de Castilla y_Leén n.° 44, de 7 de Junio, aparece
publicado el anuncio del concurso restringido para
la adjudicacién y contratacién de las obras de
acondicionamiento de plataforma en los tramos
Columbianos-Cabafias Raras, Cabafias Raras-San-
cedo. ,

Con posterioridad y en la primera etapa del
Plan Regional de Carreteras se prevé acondicio-
nar el resto del trayecto (periodo 1985-1988).

Valladolid, 21 de Junio de 1985.

EL CONSEJERO

P. E. 260-I1
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en &l articulo
64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Leén,
se ordena la publicacion de la Contestacidn de la
Junta de Castilla y Ledn, P. E, 260-II, a la Pre-
gunta formulada por el Procurador D. Santiago
Cordero de la Cruz, relativa a finalizacién de la
carretera de Astorga a Ponferrada, publicada en

el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 67, de 22 de
Mayo de 1985.

Fuensaldafia, 27 de Junio de 1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

ASUNTO:

Respuesta a la Pregunta P, E. 260-I formulada
a la Junta de Castilla y Ledn por el Procurador
D. Santiago Cordero de la Cruz, relativa a la fina-
lizacién de la carretera de Astorga a Ponferrada.

La carretera LE-451 estd incluida en la Pri-
mera Etapa del Plan Regional de Carreteras, dado
que la Junta considera urgente y prioritario actuar
sobre esta carretera inacabada y que va a servir
para comunicar las comarcas de Omafas y Cepe-
da con Astorga, que completa y mejora definiti-
vamente el eje Norte-Sur en la provincia de Leén,
de Astorga a Pandorado.

En reunién de la Junta de Castilla de 9 de Mayo
fue aprobado el Decreto 53/1985 publicado en el
Boletin Oficial de Castilla y Leén de 11 de Junio,
por €l que se declara de urgente ocupacién los
bienes y derechos afectados de expropiacién for-
zosa por el Proyecto «l-1-LE-1/3-LE-3265. Nueva
carretera LE-451 de Astorga a Pandorado.

El proyecto, sometido a informacién piblica,
fue aprobado €l 23 de Enero de 1985 y ordenada la
incoacién del expediente de expropiacién forzosa
el 28 de Febrero de 1985.

Ell proyecto incluye la relacion de bienes y de-
rechos afectados, cuya ocupacidn se estima nece-
saria para la ejecucién de Ias obras proyectadas.
Las mencionadas obras se encuentran incluidas en
¢l Programa de inversiones plblicas a realizar
con cargo al Fondo de Compensacién Interterri-
torial.

Con objeto de realizar a la mayor brevedad po-
sible las expropiaciones que suponen estas obras,
ha resultado aconsejable aplicar el procedimiento
de la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 16 de Di-
ciembre de 1954, ya que se cumplen los condicio-
namientos y requisitos exigidos por el articulo 56.1
del Reglamento de 26 de Abril de 1957,

Se tiene previsto ejecutar en ¢l afio 1986 el tra-
mo de nueva carretera entre Escuredo y la carre-
tera LE-493, desde el p.k. 37 al 47.

La realizacién de esta nueva via cuenta con un
presupuesto de 230 millones de pesetas.

Como, sin duda, reconocera el Sr. Procurador,
la Comunidad Auténomsa ha puesto en marcha, en
menos de un afio, lo que dependiendo de otras
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administraciones \ ha estado paralizado durante
medio siglo, :

Valladolid, 21 de Junio de 1985.

EL CONSEJERO

P. E. 263-11
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y
Ledn, se ordena la publicacién de la Contestacién
de la Junta de Castilla y Lebn, P, B, 263-II, a Ia
Pregunta formulada por el Procurador D. José
Nieto Noya, relativa a Hospital Clinico de Sala-
manca, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, n.° 67, de 22 de Mayo de 1985.

Fuensaldafia, 27 de Junio de 1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
¥do,: Dionisio Ligmazares Ferndndez

Excmo. Sr.:

En respuesta a la Pregunta escrita P. E. 2831,
formulada por el Procurador D. José Nieto Noya,
del Grupo Popular, clmpleme manifestar lo si-
gulente:

1.°— Segtin las noticias que posee la Conseje-
ria de Bienestar Social, el INSALUD no tiene pre-
visto la reduccion de plantilla en el Hospital Cli-
nico de Salamanca.

2.°—Por otra parte y segun datos gue posee
esta Consejeria, el nimero de camas de Agudos de
la red hospitalaria pfiblica en la provincia de Sa-
lamanca es de 3,88 por mil beneficiarios, siendo
muy superior al de Ja media de la Comunidad y
la media Nacional del orden del 2,93 y 2,60 respec-
tivamente, y asi mismo al nivel considerado como
optimo del 2,9,

No obstante, en el Hospital Clinico NO estan
abiertas todas las camas tedricamente contabili-
zadas, por lo que no parece probable que se vaya
a plantear la reestructuracién a que se refiere el
Sr. Procurador. En cualquier caso lo importante
es la adecuacidn de los servicios a las necesidades
de los ciudadancs, lo que en todo momento garan-
tizaria la Junta.

Valladolid, a 13 de Junio de 1985.

EL CONSEJERO,
¥do.: Ignacio Santos Rodriguez

P. E. 26411
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Leén,
se ordena la publicacion de la Contestacidn de la
Junta de Castilla y Ledn, P. E. 264-II, a la Pregun-
ta formulada por el Procurador D. José Nieto
Noya, relativa a distribucién de especialidades y
servicios entre los hospitales de Salamanca y Va-
lladolid, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, n.° 67, de 22 de Mayo de 1985.

Fuensaldafia, 27 de Junio de 1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA ¥ LEON,
Fdo.: Dionisio Llgmazares Fernindez

Excmo. Sr.:

En respuesta a la pregunia escrita P, E. 264-1,
formulada por el Procurador D. José Nieto Noya,
del Grupo Popular, ctimpleme manifestar lo si-
guiente:

En la actualidad y desde hace aproximadamen-
te un afio, la Consejeria de Bienestar Social de Ia
Junta de Castilla y Leédn, esta realizando en cola-
boracién con €l INSALUD y las Corporaciones Lo-
cales, el estudio de recursos y necesidades hospi-
talarias de Castilla y Ledn.

Simultaneamente a la realizacién de dicho es-
tudio, se esta confeccionando el mapa sanitario.
En él se contemplara la delimitacién de la Comu-
nidad, en la que los Hospitales Clinicos de Sala-
manca y Valladolid deberin prestar sus servicios
en base a la existencia de recursos y desarrollo
de especialidades que dichos hospitales poseen y
dentro de las necesidades de nuestra Comunidad.

Valladolid, a 13 de Junio de 1985.

EL CONSEJERO,
Fdo.: Ignacio Santos Rodriguez

P. E. 266-IX
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn,
se ordena la publicacion de la Contestacion de la
Junta de Castilla y Lebn, P, E. 266-IT, a la Pre-
gunta formulada por el Procurador D. Julian Si-
moén de la Torre, relativa a previsiones de la Junta
respecto de la carretera comarcal BU-622, pubii-
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cada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 67,
de 22 de Mayo de 1985.
Fuensaldafia, 27 de Julio de 1985.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES

DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

ASUNTO:

Respuesta a la Pregunta P. E. 266-I formulada
a la Junta de Castilla y Ledn por el Procurador
D, Julidn Simén de la Torre, relativa a la carre-
tera comarcal BU-622.

La Junta tiene previstas importantes actuacio-

nes, tanto en programacion, y en proyectos, como .

enh obras. El mejor reflejo es el acuerdo logrado a
instancias de la Comunidad con el Ministerio de
Obras Ptblicas y Urbanismo, confirmado por
carta del Ministro, de fecha 16 de Abril de 1985,
por la cual ¢l Ministerio se compromete a la rea-
lizacién del tramo Ubierna-Montorio, como carre-
tera nuevo frazado, en el ejercicio presupuestario
de 1986 y con un importe aproximado de 1.300 mi-
llones de pesefas.

1a actuacion de la Junta se dirigird al acondi-
cionamiento de las carreteras BU-622 entre Mon-

torio y Bascones de Valdivia y P-212 entre esta
tltima y Aguilar de Campoo, De importancia estra-
tégica el tramo Montorio-Basconcillos, tanto por
su indudable transcendencia regional y nacional,
recogiendo la antigua aspiracion de los habitantes
de la zona de mejorar el acceso de Burgos a San-
tander, como por ser la inversién de mayor volu-
men en carreteras de esta Consejeria en ¢l pre-
sente ejercicio,

En el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 44,
de 7 de Junio, aparece publicado el anuncio del
concurso-subasta para acondicionamiento de pla-
taforma de dicho tramo, presupuestado por un
total de 384 millones.

Con estas inversiones de las Administraciones
Central y Autonémica quedara enfocada la resolu-
cibn del problema de comunicacién de Burgos con
Cantabria a través de Aguilar de Campoo.

Preveyéndose, en el momento en que todas
estas inversiones estén realizadas, una renegocia-
cion de las titularidades que pueda convenir a
ambas Administraciones, de las redes de carrete-
ras en el area, con vistas a completar los itinera-
rios ¥ racionalizar la gestion de los mismos.

Valladolid, 21 de Junio de 1985.

EL CONSEJERO,

Gréf. Andrés Martin, S. A-Valladolid — Depdsito Legal: VA. 564.-1984



