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I. TEXTOS LEGISLATIVOS,
Resoluciones de la Presidencia.

PRESIDENCIA

NORMAS RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO
DE DESIGNACION DE VOCALES DEL CONSEJO
RECTOR DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y
PLANIFICACION ECONOMICA DE CASTILLA:
Y LEON, A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICU-
LO 7, ¢) DE LA LEY 3/85, DE 11 DE JUNIO.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 64 del Reglamento se ordena la publicacion de
la Resolucién de Presidencia que a continuacién
se inserta:

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA
DE 14 DE OCTUBRE DE 1985

Aprobada la Ley del Instituto de Desarrollo y
Planificacién Econémica de Castilla y Ledn, su
articulo 7, ¢) establece que el Consejo Rector de
dicho Instituto estard formado, entre otros, por
ocho vocales nombrados por la Junta de Castilla
vy Ledn a propuesta de las Cortes que los desig-
naran en proporcién al nimero de Procuradores
de los Grupos Parlamentarios, entre perscnali-
dades de la Regién que se destaquen por sus co-
nocimientos cientificos en el campo de Ja investi-
gacién y planificacién de caricter socio-econémi-
co, garantizando la representacion de todos los
Grupos.

Al objeto de arbitrar el cauce procedimental
por €l cual se hace posible tal designacidn, esta
Presidencia, previo acuerdo favorable de la Mesa

y de la Junta de Portavoces, de conformidad con
lo previsto en el articulo 29.2 del Reglamento de
la Céamara, ha dictado la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. — Corresponde al Pleno de las
Cortes de Castilla y Ledn la designacién de los
ocho vocales del Consejo Rector del Instituto de
Desarrollo y Planificacién Econdmica de Castilla
y Lebén a los que se refiere el articulo 7, ¢), ter-
cer inciso de la Ley 3/1985, de 11 de Junio.

SEGUNDO. — La Mesa, de acuerdo con la Jun-
ta de Portavoces, fijard el niimero de miembros
que corresponden proporcionalmente a cada Gru-
po Parlamentario, garantizando la representacion
de todos los Grupos.

TERCEROQ. — El Presidente de las Cortes fija-
ra el plazo en que cada uno de los Grupos Parla-
mentarios habrédn de proponer sus candidatos.
Tales propuestas deberan efectuarse por escrito
y contendran en todo caso, ademas de los nom-
bres de los candidatos propuestos, los datos bio-
graficos y demés circunstancias de los mismos
que permitan verificar el cumplimiento de las
condiciones exigidas para su eleccién en la Ley
del Instituto de Desarrollo y Planificacion Econd-
mica de Castilla y Ledn.

CUARTO. — La Mesa de las Cortes comproba-
ra si los candidatos propuestos por los Grupes
Parlamentarios retlinen los requisitos ¥ condicio-
nes exigidos en el articulo 7, ¢) de la Ley. En
caso contrario, rechazara los candidatos propues-
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tos comunicando tal decision, que en todo caso
sera motivada, al Grupo Parlamentario proponen-
te, concediéndole un plazo de cinco dias para que
proponga un nuevo candidato.

QUINTO. — El Presidente de las Cortes, una
vez aceptados los candidatos propuestos por la
Mesa de la Camara, pondrd en conocimiento de
todos los Grupos Parlamentarios las propuestas
efectuadas y las incluira en el orden del dia del
siguiente Pleno para su ratificacion.

SEXTOQO. —Una vez producida la designacion
por el Pleno, el Presidente de las Cortes notificara
el nombre de los vocales elegidos a la Junta de
Castilla v Leon a fin de que ésta proceda a su
nombramiento.

SEPTIMO. — Si durante la legislatura se pro-
dujera una vacante en el Consejo Rector del Ins-
tituto de Desarrollo y Planificacién Econdmica de
Castilla v Ledn de entre los miembros designados
por el Pleno de las Cortes, el sustifuto serd pro-
puesto por el mismo Grupo Parlamentario que
propuse al sustituido, de acuerdo con €l proce-
dimiento establecido en esta Resolucidn.

Castillo de Fuensaldafa, a 14 de Octubre de
1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Fernandez

Proyecics de Iey.

P. L. 171
PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en
su reunién del dia 14 de Octubre de 1985 ha admi-
tido a tramite el Proyecto de Ley de Ordenacidn
de la Funcién Pablica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla vy Ledn, P. L. 171, y ha
ordenado su publicacién, acordando su remisién
a la Comisiéon de Presidencia y la apertura del
plazo de presentacién de Enmiendas hasta el dia
18 de Noviembre de 1985, inclusive.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena su
publicacidn, de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento.

Castillo de Fuensaldania, a 15 de Octubre de
1958.

EL. PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES

DE CASTILLA Y LEON,
¥do.: Isalas Herrero Sanz

Excmo. Sr.: '

Adjunto remito Proyecto de Ley de Ordenacién
de la Funcién Pablica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por la
Junta de Casiilla y Leén en su reunion del dia 27
de septiembre de 1985, seglin consta en la certifi-
cacién que se adjunta.

Asimismo se acompaia la documentacién acre-
ditativa de haber sido sometida a deliberacién de
la Comision de Coordinacién de la Funcion Pabli-
ca, de conformidad a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de la Refor-
ma de la Funcién Pablica.

Valladolid, 28 de septiembre de 1985.

EL CONSEJERO,
Fdo.: José C. Naldae Garcia

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES LE
CASTILLA Y LEON.

D. JOSE CONSTANTINO NALDA GARCIA,
Consejero de Presidencia y Administracién Terri-
torial y Secretario de la Junta de Castilla y Ledn,

CERTIFICO: Que la Junta de Castilla y Leén
en su reunidn extraordinaria del dia 27 de sep-
tiembre de 1985 adoptd el siguiente

ACUERDO

Aprobar, a propuesta del Consejero de Presi-
dencia y Administracién Territorial, el Proyecto
de Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leon, asi como su remisidon a las Cortes.

Y para que conste firmo la presente Certifica-
cién en Valladolid a veintiocho de Septiembre de
mil novecientos ochenta y cinco.

Excmo. Sr.:

En Ja reunién de la Comisién de Coordinacién
de la Funcién Publica, celebrada el dia veintisiete
de septiembre de 1985, en la sede del Ministerio
de la Presidencia (Complejo de la Moncloa), se ha
deliberado sobre el Anteproyecto de Ley de Orde-
nacion de la Funcién Pablica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon. Los miem-
bros de la Comisién de Coordinacién no han plan-
teado sugerencias o recomendaciones schbre la
legalidad del Anteproyecto.

Se ha dado cumplimiento, por lo tanto, al tra-
mite previsto en los articulos 11 y 6,2 de la Ley
30/1984, de 2 de agoste, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Pihblica.

Madrid, 27 de Septiembre de 1985.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA COMISION
DE COORDINACION DE LA FUNCION PUBLICA,
Francisco Javier Veldzquez Lépez
EXCMO. SR, CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y

ADMINISTRACION TERRITORIAL.
Comunidad Auténoma de Castilla v Leén.
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PROYECTO DE LEY DE ORDENACION DE
LA FUNCION PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Una vez producida la culminacién del proceso
de transferencias de medios y servicios a la Co-
munidad de Castilla y Ledn, directamente asumi-
bles en virtud de su Estatuto, y estando promul-
gada la Ley 30/1984 de 2 de agosto por la que se
fijan, de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la
Constitucion, las bases del régimen juridico de la
Funcion Phblica inspiradas en los principios de
servicio que la propia Constitucién establece en
su articulo 103 para la Administracion Publica.
Teniendo en cuenta los articulos 26 y 31 del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla y Ledén, se hace ne-
cesario establecer la adecuada ordenacion de la
Funcion Pdblica de la Administracion de la Co-
munidad a fin, de garantizar la atencién, con
objetividad, de los intereses generales.

A este fin, debe coadyuvar el correcto estable-
cimiento de una carrera administrativa, de mane-
ra que el personal de la Administracién de la Co-
munidad sirva a la misma con imparcialidad,
profesionalidad y eficacia. Para ello se precisa
que en los procesos de seleccién, acceso y pro-
mocién, asi como en el ejercicio cotidiano de Ia
funcién phblica, se cumplan los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de las
actuaciones.

La presente Ley fiene por objetivo la regula-
cion de aquellos principios esenciales que permi-
tan, a través de la adecuada organizacién de los
servicios, el establecimiento de las condiciones
que conduzean al logro de una Administracién
Piblica de 1la Comunidad, en conexién estrecha
con los ciudadanos, a los que debe servir, v en
coordinacién y cooperacién con las demés Admi-
nistraciones Publicas, en particular, con las
Administraciones Locales de Castilla y Ledén con
las que podran establecerse particulares relacio-
nes para alcanzar los fines que se pretenden.

La Ley no regula aspectos estatutarios de. la
funcién publica, pues no parece oportuno que en
un correcto entendimiento de como ha de produ-
cirse la normativa reguladora en estas materias,
se establezcan por la Comunidad Auténoma dere-
chos y deberes de los funcionarios sin que se ten-
ga en cuenta aquellas normas con carécter basi-
co y que en aplicacion del articule 149.1.18 de la
Constituciéon deben ser dictadas por el Estado.
Estimamos que su no regulacion por esta Ley no
significa desproteccion o indefension del funcio-
nario de la Administracién de la Comunidad, antes
al contrario, al permanecer sometido a la legali-
dad vigente en estas materias, goza de la misma

proteccién, en régimen de homogeneidad, con el
resto de los funcionarios piblicos.

Al ordenar la funcién phblica se crean las ba-
ses para dotar a la Administracion de la Comuni-
dad del personal cualificado en todos los niveies
de su organizacion, facilitindole al mismo tiempo,
frente a los ciudadanos, las debidas garantias de
que el ejercicio pablico se realiza de acuerdo con
los principios establecidos constitucionalmente.
La Administracién de la Comunidad, como Admi-
nistracién que nace con pretensiones de profun-
dizacién democratica de la vida colectiva, debe
esforzarse porque en el ejercicio de sus funcio-
nes se dé primacia a la transparencia, agilidad y
eficacia para que el conjunto de dos ciudadanos
perciba como propias las actuaciones de la Admi-
nistracién Auténoma. A este reto también quere-
mos que obedezea la presente Ley.

La Ley se divide en cinco titulos y varias dis-
posiciones adicionales y transitorias, una dispo-
sicién final y otra derogatoria. En el Titulo T se
desarrolla el objeto y ambito de aplicacién, que
se concreta al de la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténo-
mos, entendiendo que las Administraciones Loca-
les, en uso de su autonomia propia y reconocida
por la Constitucién y la Ley 7/1685 reguladora de
las bases del Régimen Local, deben producir las
normas adecuadas a su peculiaridad. Tampoco
afecta esta regulacién al personal al servicio de
las Cortes de Castilla y Ledn, que por sus especi-
ficidades, debe contar con normas reguladoras
propias,

En el Titulo II se define y clasifica el personal
al servicio de la Administracién de la Comunidad,
de acuerdo con la legislaciéon vigente, en fumcic-
narios, personal eventual, personal interino v per-
sonal laboral,

El personal eventua] es el que realiza funcio-
nes de confianza o asesoramiento especial al Pre-
sidente de da Junta de Castilla y I.e6n o a sus Con-
sejeros, siendo nombrados y cesados libremente,
sin que Ia prestacion de estos servicios otorgue a
quien los desempefia ningdn mérito en el acceso
a la condicién de funcionario o para la posterior
promocién interna.

En casos de necesidad y urgencia o cuando por
reserva de plaza no pudieran ser cubiertos de ma-
nera definitiva puestos de trabajo reservados a
funcionarios, se establece en la Ley la posibilidad
de cubrir provisionalmente las vacantes por per-
sonal debidamente cualificado y seleccionado,
atendiendo a los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad. Este personal interino
cesard automéiticamente en el desempeiio del
puesto de trabaje cuando sea ocupada su plaza o
sea suprimida.
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El personal funcionario y el personal laboral
fijo constituyen el elemento béasico sobre el gue
descansa la funcién publica de la Administracion
Autonémica. Ambos desempefian puestos de tra-
bajo de caracter permanente y estaran sometidos
a uno u otro régimen, en funcién de que €l puesto
de trabajo se clasifiqgue como tal en las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo. De
manera general se establece, no obstante, que los
puestos permanentes de la estructura organica,
no reservados a cargos politicos, sean desempefia-
dos por funcionarios.

Establecidos Ambito y personal al que se aplica
la Ley, en los Titulos siguientes, se concretan los
organos, medios y precedimientos, a través de los
cuales se ordenard la funcién piblica de la Admi-
nistracién de la Comunidad. Asi, en el Titulo III,
se crean los Organos Superiores competentes en la
materia, dando primacia a los drganos colegia-
dos sobre los personales. En este sentido, la Junta
de Castilla y Ledn recibe todas las competencias
en materia de planificacién y politica superior de
personal, destacando las que se relacionan con la
aprobacion de relaciones de puestes de trabajo,
directrices e instrucciones en materia de negocia-
cidn colectiva, determinacién de los intervalos de
niveles asignades a los Cuerpos o Escalas, apro-
bacién de la oferta anual de empleo puiblico y las
condiciones generales de ingreso, etc.

Dentro de la Junta de Castilla y Letn, los Con-
sejeros de Presidencia y Administracién Territo-
rial y de Economia y Hacienda tienen encomenda-
das especiales competencias en materia de per-
sonal, por lo que son considerados, también, Orga-
nos Superiores competentes en materia de fun-
cién puablica. En particular, €l Consejero de Eco-
nomia y Hacienda debe conocer de todos aquellos
asuntos que conlleven modificacién del gasto
para un buen control y seguimiento presupuesta-
rio. Al Consejero de Presidencia y Administracién
Territorial le corresponde, con caracter general,
la coordinacién y aplicacion de la polifica de la
Junta en materia de funcion piblica, asi como la
presidencia del Consejo de la Funcién Phblica y
de la Comisién de Personal y la representacién
de la Comunidad Auténoma en €l Consejo Supe-
rior de Personal de la Funcién Pablica, de acuer-
do con lo que establece la Ley 30/1984.

Finalmente, se crean dos Organos de coopera-
cibn y coordinacién que son: El Consejo de la
Funcién Ptiblica en el que estaran representados
los intereses de la Administracién y de los fun-
cionarios y trabajadores de la misma, a través
de la adecuada representacion sindical, con misio-
nes de informe, debate y propuesta de cuantas
medidas afecten a la politica de pesonal o0 a la
organizacion de la Funcion Pablica. Y con carac-
ter coordinador interno como organo de la propia

Administracion Autonémica, para el seguimiento,
informe y aplicacidon de las normas y directrices
en estas materias, se mantiene la figura de la Co-
misién de Personal que ha producido ya sus fru-
tos durante este tiempo previo a la Ley.

La Funcién Pablica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n se ordena de acuer-
do con las previsiones del Titulo IV. En primer
lugar, se establece la figura del Cuerpo o Escala
como sistema de referencia a los efectos de clasi-
ficacion y agrupacion del personal funcionario. Es
preciso indicar gue en esta materia, la Ley 30/1984
representa una innovacién evidente sobre la nor-
mativa anterior, de manera que los Cuerpos o
Escalas dejan de ser ambito de privilegios para
convertirse en lo que su propia naturaleza expre-
sa, es decir, mero esquema clasificador a los efec-
tos de homogeneizacion de titulos necesarios para
el acceso, previsiones de formacién especifica, o
de eguipacién y homologacién respecto a esque-
mas analogos de otras Administraciones Publicas.
Diriamos que, la pertenencia a un Cuerpo o Esca-
la, no confiere otros derechos distinfos que los
propios atribuidos por la Ley a la caracteristica
de funcionario plblico o determinados en las co-
rrespondientes relaciones de puestos de trabajo.

De conformidad con lo que antecede se ha
optado en la Ley por la creacién de dos grandes
areas de infegracion en funcién de la actividad,
responsabilidad y profesionalidad especifica de los
diferentes puestos de trabajo. Estas dos 4reas se-
rfan la de Administracién General, que tendra
encomendadas tareas de caracter administrativo
comln e interdepartamental, v la de Administra-
cién Especial, en la que se integrarian aquellos
puestos que requieran y se realicen a través del
ejercicio de una profesién especifica sin que nor-
malmente, ademaés, presente caricter interdepar-
tamental. Por otra parte, v a los efectos posterio-
res de movilidad de funcionarios entre distintas
Administraciones, conviene mantener estas dos
grandes designaciones, pues ello es coherente con
clasificaciones analogas en la Administracién
TLocal y en la del Estado.

Establecidos estos dos bloques diferenciados,
se crean por la Ley, aquellos Cuerpos y Escalas
que se estiman imprescindibles en el momento
actual para integrar correctamente al funcionario
de la Comunidad, habiendo optado por una solu-
cién eclética, de manera gue permita reducir la
pertenencia del personal al profuso, desordenado
y diseriminador sistema de Cuerpos con que han
sido transferidos, al tiempo que determina <«ex
novoy un conjunto de Cuerpos y Escalas propios,
reducido, pero en el gue se garantiza la debida
agrupacién en virtud de codiciones de titulo y mé-
rito, al tiempo que se tiene en cuenta las funcio-
nes y facultades que deba ejercer el personal en:
ellos integrado.
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La base sobre la que descansa la ordenacidn
de la Funcién Publica sera, de ahora en adelante,
las relaciones de puestos de trabajo. En ellas,
cada Consejeria y la Junta de Castilla y Leon al
aprobarlas, establecen el esquema administrati-
vo adecuado para que sirva con eficacia los inte-
reses generales. A su través, como si de una ra-
diografia se tratase, el ciudadano podria compro-
bar la sensibilidad de la Administracién Autdéno-
ma hacia sus problemas y el grado de cumpli-
miento y atenciones que se dispensan a los mis-
mos.

Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo
y prevista su consignacién presupuestaria, la
Administracién de la Comunidad deberd procurar
su provision a cuyo efecto se establecen en la
Ley procedimientos de garantia del cumplimiento
de los principios de publicidad de convocatoria,
ignaldad, mérito y capacidad, al tiempo que se
asegura la adecuada carrera administrativa y la
promocion interna del personal funcionario. En
estos aspectos la Ley recoge ya procesos com-
probados en su validez y virtualidad. Convendria
resaltar, no obstante, el compromise que se
adquiere por la Comunidad de facilitar, ayudar y
promover, a través del Instituto de Administra-
cion Pablica de Castilla y Ledn, cuantos cursos,
seminarios y experiencias sean precisos para que
el personal a su servicio pueda mejorar o aco-
meter su formacién para acceder a aquellos pues-
tos de trabajo que piense puede desempefar y
prestar asi un mejor sevicio ptblico.

Finalmente en este Titulo, la Ley prevé, en re-
ciprocidad, medios que garanticen el derecho de
los funcionarios de cualquier Administracién Pa-
blica a acceder a los puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad, definiendo cla-
ramente cudl es la legislacion que le sea de apli-
cacion,

Complementario con este derecho a la movili-
dad, se hace preciso reconocer que la ocupacién
de un puesto de trabajo no constituye derecho
adquirido por el funcionario, pudiendo la Adminis-
tracién disponer ofros destinos siempre que exis-
tan causas que motivada y razonadamente se en-
tiendan suficientes.

En concordancia, con que las relaciones de
puestos de trabajo sean la base estructural de la
Funcién Piblica, el Titulo V regula el régimen de
retribuciones del personal de la Administracién
Autonémica, ligandolo directamente al puesto de
trabajo. Es pues, en este campo de las espectati-
vas econdmicas del personal, donde se concreta
y se hace realidad la ruptura que supone la nue-
va regulacidn de la Funcién Pablica respecto de
los modelos anteriores. Al establecer un nuevo
nexo directo entre puesto de trabajo y refribu-
cidn, se estid propugnando una Administracion

abierta, opuesta a los circulos cerrados de inte-
reses, una Administracién capaz de recompensar
en igualdad, el esfuerzo, preparacién y dedica-
cidn de su personal, una Administracion en la que
sea posible el ejercicio de las legitimas aspiracio-
nes de sus miembros y, en fin, una Administra-
cidon profesionalizada y al servicio de la Comu-
nidad.

Es en este Titulo, finalmente, donde se expresa
mejor que en cualquier otra parte del articulado
que los Cuerpos y Escalas que se crean por esta
Ley y aquellos que a su amparo puedan crearse
en el futuro, son elementos clasificadores sin que
puedan conducir a la aparicidn de diferencias in-
justas y discriminadoras.

Se completa la Ley con tres Disposiciones Adi-
cionales: una, por la que la Junta se comprometa
a desarrollar sistemas que faciliten la reinsercién
social y la integracién de personas con minusva-
lias; otra, por la que se estructurara, para el me-
jor cumplimiento de los objetivos de esta Ley, la
Inspeccion General de Servicios. Por la tercera
se pretende integrar a los funcicnarios transferi-
dos en la Funcién Pablica de esta Comunidad
cumpliendo asi el mandato de la Ley 30/1984 de
2 de agosto.

E] régimen transitorio establece la fecha de 1
de enero de 1985 como inicio del cémputo del tiem-
po a efectos de consolidacién del grado personal
de los funcionarios transferidos o trasladados a
esta Administracién. Recoge como norma legal el
acuerdo alcanzado con las Centrales Sindicales
UGT, CC. 00. y CSIF-ASIFCAL, para superar las
situaciones de los contratados administrativos de
colaboracién temporal. Y, finalmente, entre tanto
se produzcan las correspondientes elecciones sin-
dicales, se determina el procedimiento de desig-
nacién de los vocales sindicales representantes en
el Consejo de la Funcion Puablica.

La presente Ley recoge, pues, los mandatos
constitucionales; se sustenta en los principios y
bases establecidos en la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pihblica; desarrolla la ca-
pacidad de organizacién y regulacién marcadas
estatutariamente y consolida los fundamentos para
modernizar una Administracion en el ambito de
Castilla y Ledn que, a los consagrados postulados
de imparcialidad y profesionalidad, una los no
menos imprescindibles de entrega y servicio al
ciudadano.

TITULO I
Objeto y dmbito de la Ley

Articulo 1.

1) La presente Ley, dictada dentro del marco
de lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Cons-
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titucién, conforme a lo establecido en el articulo
11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y como desa-
rrollo de las bases establecidas en la misma y en
aplicacién de lo dispuesto en los Articulos 26 y 31
del Estatuto de Autonomia de esta Comunidad,
tiene por objeto la ordenacidn y regulacién de la
Funcién Pablica de la Administracién de la Co-
munidad de Castilla y Ledn.

2) En lo no previsto en esta Ley, regira con
caracter supletorio la legislacién del Estado que
resulte aplicable.

Articulo 2.

1) El ambito de aplicacif6n de esta Ley se
extiende a todo el personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
y de sus Organismos Auténomos, que perciba sus
retribuciones con cargo a las correspondientes
consignaciones presupuestarias de la misma. Tam-
bién serd aplicable al personal laboral, en los
casos no contemplados en su normativa especi-
fica.

2) En el ambito de sus competencias, la Junta
de Castilla y Ledn, podra dictar normas especifi-
cas para adecuarla a las peculiaridades del per-
sonal docente, investigador v sanitario.

TITULO II
Del personal

Articulo 3.

El personal al servicio de la Administracion de
Ja Comunidad de Castilla y Ledn se clasifica del
modo siguiente:

.a) Funcionarios.

b) Personal eventual.

¢) Personal interino.

d) Personal laboral.

Articulo 4.

1) Son funcicnarios, gquienes, en ‘virtud de

nombramiento legal, se hallan incorporados con
caracter permanente a la Administracion Puablica
de la Comunidad de Castilla y Leén, mediante una
relacion de servicios profesionales y retribuidos,
regulada estatutariamente y sometida al Derecho
Administrativo.

2) Son funcionarios en practicas quienes, ha-
biendo superado las pruebas de ingreso en la Admi-
nistracién Ptblica, se encuentran en periodo de
formacion previo a su nombramiento definitivo
como funcionarios.

Articulo 5.

1) Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, rea-

liza funciones en puestos de trabajo expresamente
calificados como de confianza o asesoramiento
especial no reservados a funcionarios, y retribui-
dos con los créditos presupuestarios consignados
para esta clase de personal.

2) Su nombramiento y cese, que seran libres,
corresponde exclusivamente al Presidente de la
Junta o al titular de la Consejeria a quien preste
asesoramiento. El personal eventual cesara auto-
méticamente al cesar la Autoridad que lo nombré
no generando en ninglin caso, derecho a indemni-
zacion.

3) La Junta de Castilla y Ledn determinara el
nimero de puestos con sus caracteristicas y re-
tribuciones resevados al personal eventual, siem-
pre dentro de los créditos presupuestarios consig-
nados al efecto.

4) En ninghn caso, la prestacién de servicios
en calidad de personal eventual se considerara
mérito para el acceso a la condicién de funciona-
rios 0 para la promocion interna.

5) Los funcionarios de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma que presten servicios de
naturaleza eventual pasaran a la situacién de ser-
vicios especiales, cuando no opten por permane-
cer en la situacion de servicio activo.

Articulo 6.

1) Es personal interino el que, por razones de
necesidad y urgencia y mediante nombramiento,
ocupa provisioralmente puestos de trabajo vacan-
tes adscritos a funcionarios en las correspondien-
tes relaciones y dotados presupuestariamente, asi
como, el nombrado para cubrir las vacantes tem-
porales, producidas por funcionarios en los casos
o situaciones en que éstos tengan derecho a re-
serva de plaza. ; :

2) Unicamente podrad nombrarse personal in-
terino cuando, para el normal funcionamienio de
los servicios, resultara estrictamente necesaria la
cobertura del puesto de trabajo y no fuera posi-
ble, con la urgencia exigida por las circunstan-
cias, su provision por funcionario, ni siquiera pro-
visionalmente, .

3) La seleccion de personal interino debera
efectuarse atendiendo a los principios de publi-
cidad de la convocatoria, igualdad, mérito y capa-
cidad de los candidatos. En todo caso, para ocu-
par el puesio de trabajo vacante, debera reunir
los requisitos generales de titulacién y las demas
condiciones exigidas para participar en las prue--
bas de acceso a los correspondientes Cuerpos o
Escalas como funcionarios.

4) El personal interino cesard automética-
mente en el desempefio del puesto de trabajo, sim
derecho a indemnizacién alguna:
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a) Cuando el puesto de trabajo sea cubierto
por funcionario del Cuerpo o Escala correspon-
diente,

b) Cuando la plaza sea suprimida en la plan-
tilla y en las relaciones de puestos de trabajo.

¢) Cuando se incorpore el funcionario titular
sustituido.

5) El puesto de trabajo cubierto interinamen-
te habra de ser incluido en la primera oferta de
empleo publico o concurso que se convoque, salvo
que aquél pertenezca al funcionario que se en-
cuentre en alguna de las situaciones que implican
reserva de plaza.

6) En ningln caso, la prestacién de servicios
en calidad de personal interino se considerari
mérito especial para el acceso a la condicién de
funcionario o para la promocién interna.

Articulo 7.

1) Es personal laboral, el que ocupa puestos
de trabajo clasificados como tales en las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo vy
cuya relacién contractual, de naturaleza laboral,
se formalizara siempre por escrito.

2) Para la realizacion de trabajos especificos
de caracter ocasional o urgente, o por razones de
politica de promocién de empleo, se podra contra-
tar personal laboral con caracter no permanente.

3) El personal laboral se regird por el Esta-
tuto de los Trabajadores, las disposiciones especi-
ficas que se dicten y los Convenios Colectivos que
se acuerden, y demas normas que le sean aplica-
bles.

4) En ningin caso se podra contratar persc-
nal en régimen laboral para ocupar puestos de
trabajo clasificados exclusivamente para funcio-
narios o personal eventual, dando lugar el que-
brantamiento de esta prohibicién a 1a nulidad del
acto correspondiente, sin perjuicio de las respon-
sabilidades gue procedan.

Articulo 8.

Todo el personal funcionario, interino y laboral
fijo al servicio de la Administracién Publica de
Castilla y Leon dependerd organicamente de la
Consejerfa de Presidencia y Administracién Terri-
torial, sin perjuicio de la dependencia funcional
con cada Consejeria.

TITULO IO
Organos Superiores en materia de Funcidn Piiblica

Articulo 9.

Son Organos Superiores, competentes en mate-
ria de Funcion Phblica, los siguientes:

a) La Junta de Castilla v Leén.

b) El Consejero de Presidencia y Administra-
cién Territorial.

¢) El Consejero de Economia y Hacienda.

d) El Consejo de la Funcién Piblica.

e) La Comisién de Personal.

Articulo 10.

1) La Junta de Castilla y Leén establece la
politica de personal, dirige su desarrollo y apli-
cacién y ejerce la potestad reglamentaria en ma-
teria de Funcién Piblica, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros Organos.

2) Corresponde en particular a la Junta:

a) TEstablecer la politica global de personal
de la Administracién Pablica de Castilla y Leodn,
sefialando los criterios para su coordinacién y co-
laboracién con otras Administraciones Publicas.

b) Aprobar los Proyectos de Ley y los Decre-
tos relativos a la Funcién Pablica.

c) Establecer las directrices conforme a las
cuales ejerceran sus competencias, en materia de
Funcion Pablica, los distintos Organos de la Admi-
nistracién, con arreglo a criterios que permitan
una gestién de personal coordinada y eficaz.

d) Dictar las instrucciones a que deberan ate-
nerse los representantes de la Administracién en
la negociacion con la representacion sindical de
los funcionarios, en materia de condiciones de em-
pleo y aprobar, en su caso, los acuerdos alcanza-
dos.

e) Establecer las condiciones de empleo para
los casos en que no se produzea acuerdo en la ne-
gociacion a que se refiere el apartado anterior.

f) Establecer los criterios de actuacién a que
han de sujefarse los representantes de la Admi-
nistracién en la negociacion colectiva con el per-
sonal laboral.

g) ‘Aprobar las directrices sobre programa-
cién de las necesidades de personal a medio y
largo plazo.

h) Aprobar las relaciones de puestos de tra-
bajo y su clasificacién.

i) Aprobar los intervalos de niveles de pues-
tos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala,
debiendo procurar su homogeneidad con los esta-
blecidos en la Administracién del Estado, v las
directrices generales sobre promocion de los fun-
cionarios.

j) Aprobar la oferta anual de empleo ptblico.

k) Regular las condiciones generales de in-
greso en la Funcion Pablica de Castilla y Ledn.

1) Establecer anualmente las normas y crite-
rios para la aplicacién del régimen retributivo de
los funcionarios y restante personal al servicio de
la ‘Administracién Pdblica de Castilla y Ledn.
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1) Determinar el numero de puestos, carac-
teristicas y retribuciones, reservados al personal
eventual, dentro de los créditos presupuestarios
consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones para integra-
cion de funcionarios transferidos en los Cuerpos
o Escalas que se crean en esta Ley. '

n) Aprobar, a propuesta de la Consejeria co-
rrespondiente, las medidas que garanticen los ser-
vicios minimos en los casos de huelga, de acuerdo
con la normativa que resulte aplicable,

fi) Resolver previos los informes o dictame-
nes pertinentes, los expedientes disciplinarios que
impliquen separacién definitiva de los funciona-
rios.

0) Creacion de diplomas o especialidades que
se estimen necesarias para la méas eficaz actua-
cién de los distintos sectores de la actividad admi-
nistrativa.

p) Establecer los requisitos y condiciones ge-
nerales para el acceso a los puestos directivos de
la Administracion Autondmica,

q) El establecimiento de la jornada de tra-
bajo.

r) Ejercer cualquier otra competencia que le
sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 11,

1) Corresponde al Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial el desarrollo general,
Ja coordinacién y el control de la ejecucién de la
polftica de la Junta de Castilla y Ledén en materia
de Funcién Pablica, y en particular:

a) La elaboracién de los proyectos de normas
de general aplicacion en materia de Funcién Pd-
blica, proponiendo a la Junta su aprobacién.

b) Impulsar, coordinar.y controlar la ejecu-
cion de la politica de personal.

¢) Velar por el cumplimiento de las mormas
de general aplicacién en materia de Funcién Pa-
blica y de personal por parte de los érganos de
la Administracion, y ejercer la inspeccién gene-
ral sobre todo el personal sujeto a su dependencia
orgémica,

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, estable-
cer los planes, medidas y actividades tendentes a
mejorar la fomacién y promocion del personal
al servicio de la Administracion de. Castilla y
Lebn.

e) Informar y someter a la aprobacién de la
Junta las relaciones de puestos de trabajo, ana-
lisis, clasificacion y valoracion de los mismos, asi
como la determinacion de los requisitos necesa-
rios para ocuparlos.

f) Dictar instrucciones y normas para la for-
malizacion de las relaciones de puestos de tra-

bajo, asi como para asegurar la unidad de crite-
rios en esta materia.

g) Las propuestas sobre intervalos de niveles
correspondientes a los distintos Cuerpos o Es-
calas.

h) Proponer a la Junta de Castilla y Letn el
establecimiento de la jornada de trabajo.

i) La convocatoria y resolucién de concursos
de provisién de puestos de trabajo a propuesta de
las Consejerias interesadas.

1) La elaboracién del proyecto de oferta pu-
blica de empleo, y proponer a la Junta su aproba-
cién.

k) La convocatoria de pruebas de seleccién
de personal, a propuesta de las correspondientes
Consejerias, estableciendo las bases, programas y
contenido de las mismas.

1) El nombramiento de funcionarios que hayan
superado las pruebas de acceso a la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Leon y 1a expe-
dicion de los correspondientes titulos,

1) La resolucién de los expedientes sobre in-
compatibilidades del personal al servicio de la
Administracién de Castilla y Leén.

m) Intervenir en las negociaciones de los con-
venios colectivos con los representantes del per-
sonal segin se disponga reglamentariamente.

n) Aprobar las normas de organizacién y fun-
cionamiento del Registro de Personal.

fi) Proponer al Presidente de la Junta la fir-
ma y concesién de premios, recompensas y dis-
tinciones.

o) El ejercicio de las demas competencias que
en materia de Funcién Pablica y de personal le
sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 12.

Corresponde al Consejero de Economia y Ha-
cienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Le6n, en
el marco de la politica general econémica y pre-
supuestaria, las directrices a que deberin ajus-
tarse los gastos de personal de Ia Comunidad
Auténoma.

b) Informar las medidas en materia de per-
sonal, que puedan suponer modificaciones en el
gasto y proponer conjuntamente con el Consejero:
de Presidencia y Administracién Territorial las.
retribuciones del personal al servicio de la Admi-
nistracién Autonémica.

c¢) Informar las propuestas sobre intervalos:
de niveles.

Articulo 13.

La Junta por Decreto, fijar4 las competencias:
en materia de personal, no atribuidas a otros érga-—
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nos en esta Ley, que correspondan a los Conseje-
ros, Secretarios Generales y Director General de
Funeién Pihblica, determinandose, en su caso, las
que puedan delegarse en Organos inferiores.

Articulo 14.

1) El Consejo de la Funcién Piblica se consti-
tuye como Organo superior colegiado de relacitn
con €l personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn a los fines de
coordinacién, consulta y asesoramiento de la po-
litica de funcién péblica.

2) HEstara integrado por:

— El Consejero de Presidencia y Administra-
cion Territorial, que sera el Presidente,

— El Consejero de Economia y Hacienda, que
sera el Vicepresidente.

— Los Secretarios Generales de todas las Con-
sejerias.

— El Director General de la Funcién Pablica.

— El DlI‘EC'CDl‘ General de Presupuestos y Pa-
trimonio.

— El Jefe de la Asesoria Juridica General.

— E] Interventor General.

— El Director del Instituto de Administracién
Piblica de Castilla y Ledn.

— Seis representantes del personal, designados
por las Organizaciones sindicales, en proporcién
a su representatividad respectiva.

— Actuara de Secretario, con voz pero sin voto,
un funcionario de la Dxreccwn General de la Fun-
cién Pablica, designado por el Consejero de Pre-
sidencia y Administracion Terntorzal enfre los
Jefes de Serwcm de la misma.

Articulo 15.
Corresponde al Consejo de la Funelon Publica:

a) Informar los anteproyectos de Ley refe-
rentes a la Funcién Pablica, cuando le sean con-
sultados por la Junta de Castilla y Ledn.

b) Informar. sobre los proyectos de disposicic-
nes generales o de decisiones relevantes en mate-
ria de personal que le sean consultados por la
Junta de Castilla v Ledén o el Consejero de Presi-
dencia y Administracién Territorial.

¢) Debatir y proponer, por iniciativa propia,
las medidas necesarias para la coordinaciéon de
la politica de personal, mejorar la organizacién
de la Funcién Pablica, las condiciones de empleo,
el rendimiento y la consideraciéon social del per-
sonal al servicio de la Administracién de Castilla
v Lebn.

d) Elaborar sus normas de organizacion y fun-
cionamiento, cuya aprobacién corresponde a la
Junta.

e) Conocer cualquier otro asunto que el Pre-
sidente someta a su consideracién.

Articulo 16.

1) La Comision de Personal como 6rgano téc-
nico colegiado de coordinacion interdepartamen-
tal, de consulta, propuesta y asesoramiento en
materia de personal, estard adscrita a la Conseje-
ria de Presidencia y Administracién Territorial.

2) Por Decreto de la Junta se determinara su
composicién y competencias, asf como las normas
para su funcionamiento.

TITULO IV
Estructura y organizacién de la Funcién Publica
CAPITULO I
Los Cuerpos de Funcionarios

Articulo 17,

1) Los funcionarios de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn se agruparan por
Cuerpos, en base a la titulacién exigida para in-
gresar en ellos y al caracter unitario, homogéneo
o especifico de las tareas a realizar,

2) Dentro de los Cuerpos, y en razon de la
mayor especializacién de los mismos, podran exis-
tir Escalas.,

Articulo 18.

1) Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios no
podran tener asignadas facultades o funciones
propias de los érganos administrativos.

2) La determinacién de log Cuerpos o Escalas
que puedan desempefiar los puestos de trabajo a
que corresponde el ejercicio de las citadas funcio-
nes se realizara exclusivamente en las relaciones
de puestos de trabajo.

Articulo 19.

1) Los Cuerpos y Escalas de funcionarios al
servicio de la Administracién Publica de 1a Comu-
nidad de Castilla y Leén, segin el nivel de titu-
lacién exigido para ingresar en ellos, se mtegran
en los siguientes Grupos:

GRUPO A: Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
nerio, Arquitecto o equivalente,

GRUPO B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C: Titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de Segundo grado o equivalente.

GRUPO D: Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.
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GRUPOQ E: Certificado de Escolaridad.

2) Los Cuerpos y Escalas integrados en los
expresados grupos lo seran de Administracién Ge-
neral y Administracion Especial. -

Articulo 20.

1} Corresponde a los funcionarios de los Cuer-
pos de Adminisiracion General el desempefio de
las funciones generales o comunes en el ejercicio
de la actividad administrativa. Desarrollaran sus
funciones con caracter interdepartamental en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

2) En los Cuerpos de Administracién General
podran existir Escalas, si por las necesidades fun-
cionales resultara necesario méas especial forma-
cion en determinadas materias dentro del caric-
ter general del Cuerpo.

3) Les Cuerpos de Administracion General son
los siguientes:

— Cuerpo Superior de Administracién del Gru-
po A, que desempefiara las funciones de progra-
macién, direccién, estudio, propuesta, coordina-
cidn, ejecucidén, control e inspeccién de caracter
administrativo.

Dentro de este Cuerpo existiran las Escalas de
Letrados y de Administracién Econémico-Finan-
cierd.

— Cuerpo de Gestién de la Administracién del
Grupo B, que desarrollara actividades de impulso,
gestién, framitacién, apoyo y colaboracién.

En este Cuerpo existira una Escala de Gestion
Econdémico-Financiera.

— Cuerpo Administrativo, del Grupe C, que
desarrollard tareas administrativas normalmente
de tramite y colaboracién mo asignadas al Cuer-
po de Gestion de la Administracion.

— Cuerpo Auxiliar, del Grupo D, que realizara
trabajos de taquigrafia, mecanografia, regisiro y
despacho de correspondencia, cileulo, manejo de
maquinas y otros similares.

Articulo 21.

1) Corresponde a los funcionarios de Adminis-
tracién Especial el desempefio de puestos de tra-
bajo que supongan el ejercicio de funciones objeto
de una profesion especifica en la forma que se
establece en esta Ley.

2) En ningln caso podran existic diferentes
Cuerpos ni Escalas que realicen funciones simila-
res o anélogas y para cuyo ingreso se exija el
mismo nivel de titulacién.

3) Los Cuerpos de Administracién Hspecial
son los siguientes:

— Cuerpo Facultativo Superior, del Grupo A.

Dentro de este Cuerpo existira la Escala Sanita-
ria.

— Cuerpo Técnico de Grado Medio, del Grupo.
B, con una Escala Sanitaria.

— Cuerpo de Ayudantes Facultativos, del Gru-
po C, con una Escala Sanitaria.

— Cuerpos de Auxiliares Facultativos, del Gru-
po D, en el que existiran las Escalas Sanitarias y
de Guarderia. :

4) Estos Cuerpos y Escalas tendran asignadas
funciones y tareas, dentro de su profesién espe-
cifica, en analogia con las que se establecen en
el articulo anterior para las de caricter adminis-
trativo general e interdepartamental.

Articulo 22.

La creacion, modificacién y supresién de
Cuerpos y Escalas, se hara por Ley de las Cor-
tes de Castilla y Leén.

La creacién de un nuevo Cuerpo o Escala esta-
r4 basada en la existencia de puestos de trabajo
que figuren en las relaciones con caracteristicas
homogéneas y que, en general, faciliten la conse-
cucién de los objetivos sefialados a los Cuerpos
por esta Ley.

Articulo 23.

Las Leyes de creacién de los Cuerpos o Esca-
las determinarin como minimo:

a) La denominacién del Cuerpo, Grupo de per-
tenencia, y, en su caso, las Escalas que tendra.

b) Definicion de las funciones a desarrollar
por los miembros del Cuerpo y de las Escalas.

¢) Nivel de titulacién o titulaciones concretas
exigidas para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

CAPITULO &I

Relaciones de puestos de trabajo

Articulo 24.

1) Las dotaciones presupuestarias para perso-
nal se distribuiran entre los programas de gasto
de las distintas Consejerias, de forma que queda
garantizado el necesario equilibrio entre los me-

dios materiales y humanos asignados a cada uno
de ellos.

2) La plantilla de personal funcionario y labo-
ral estard formada por el ntmero de plazas que
figuren dotadas en el presupuesto.

3) La aprobaciéon de modificaciones en la es-
tructura organica de las Consejerias exigira, en
consecuencia, la de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo y, en su caso, la de los
créditos presupuestarios necesarios para atender
las retribuciones.
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Articulo 25.

1) Las Consejerias elaboraran anualmente y
remitiran a la de Presidencia y A@ministracién Te-
rritorial las relaciones de puestos de trabajo per-
manentes de su estructura orgénica, con expre-
sion de su naturaleza de funcionario o personal
laboral.

2) Las relaciones contendran, necesariamente,
los siguientes datos de cada puesto:

a) Organo o Dependencia al que se adscribe.

b) Denominacién y caracteristicas esenciales.

¢) Requisitos exigidos para su desempefio, es-
pecificando si corresponde a funcionario o perso-
nal laboral.

d) Forma de provision.

e) Régimen de dedicacién.

f) Nivel y retribuciones complementarias.

g) Situacién presupuestaria.

3) En-las relaciones de puestos de trabajo se
determinarén, en su caso, los requisitos que ha-
bran de reunir los funcionarios de otras Adminis-
traciones Publicas para poder acceder a los mis-
mos mediante las correspondientes convocatorias
para provisién de puestos.

4) La Junta de Castilla y Leén aprobara, en
su caso, las relaciones de puestos de trabajo y
ordenari su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén.

Articulo 26.

1) Sin perjuicio de lo que se establezca regla-
mentariamente en desarrollo de esta Ley, los
puestos de trabajo de personal funcionario se cla-
sifican en: de Administracion General y de Admi-
nistracion Especial.

2) En los puestos de Administracion General
se incluirdn aquellos que correspondan a funcio-
nes administrativas, con caracter interdeparta-
mental, de direccién, asesoramiento, gestion o eje-
cucibén, cualquiera que sea la titulacion que re-
guieran. ‘

3) En los puestos de Administracién Especial
se incluirdn aquellos que impliquen el desempefio
de funciones propias de una profesion especifica,
de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

4) Las relaciones de puestos de trabajo deter-
minaran los que puedan ser desempefiados indis-
tintamente por funcionarios de dos o mas Cuerpos
o Escalas.

CAPITULO III
Provision de puestos de trabajo

Articulo 27.
1) Los puestos de trabajo adscritos a funcio-

narios se cubrirdn por los siguientes procedimien-
tos:

A) Concurso. — Serd el sistema normal de
provisién; publicandose su convocatoria en el Bo- -
letin Oficial de Castilla y Ledn, v en él se tendra
en cuenta Gnicamente los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

Se consideraran méritos preferentes conforme
reglamentariamente se determine, la valoracién
del trabajo desarrollado en los anteriores puestos
acupados, los cursos de promocién y pefeccio-
namiento superados en las Escuelas de Adminis-
tracion Publica, las titulaciones académicas en
su caso, y la antigiiedad.

B) Libre designacién con covocatoria publica
en el Boletin de Castilla y Ledn. Por este sistema
se proveeran los puestos de trabajo calificados
como tales en las correspondientes relaciones.

La convocatoria para la provisién de puestos
de libre designacion expresara la denominacion,
nivel y localizacién del puesto, asi como los requi-
sitos de grado personal, Grupo y Cuerpo en su
caso, y titulacion exigidos para poder optar a ¢l,
asi como las retribuciones complementarias que
correspondan, y concederda un plazo no inferior a
15 dias para la presentacién de solicitudes.

2) Los funcionarios que retinan las condicio-
nes exigidas en la relacion de puestos de trabajo,
podran ser adscritos a estos provisionalmente has-
ta tanto no se proceda a su provisién definitiva
mediante convocatoria piblica.

E] desempefio del puesto de trabajo con carac-
ter provisional no se computa a efectos de consoli-
dacién del grado personal, si bien percibira las

. retribuciones complementarias correspondientes

al puesto mientras dure la situacion de provisio-
nalidad.

Articulo 28.

Podran participar en las convocatorias piibl-
cas para la provision de puestos de frabajo, los
funcionarios de Ia Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Leodn, cualquiera que sea su si-
tuacién administrativa y siempre que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos de-
terminados en la convocatoria.

También podran participar los funcionarios de
otras Administraciones Publicas, a los que podra
exigirseles la realizacién de los Cursos de Perfec-
cionamiento que se estime oportuno, en la forma
que se establezca reglamentariamente.

Articulo 29.

Los puestos de trabajo seran de adscripcion
indistinta para todos los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacion de esta Ley. La reserva
con caracter exclusivo de determinados puestos
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para su adscripcion a funcionarios de un Cuerpo
o Escala concretos tinicamente podra realizarse
cuando esta adscripcion se derive necesariamen-
te de la naturaleza del puesto y de la funcién a
desempefiar por dicho Cuerpo o Escala, y sera
acordada por la Junta de Castilla y Lebén a pro-
puesta del Consejero de Presidencia y Adminis-
tracion Territorial.

Articulo 39.

Las convocatorias para la provisién entre fun-
cionarios de los puestos de trabajo vacantes se
publicaran, al menos, una vez al afio y previamen-
te a la oferta de empleo piblico.

Articulo 31.

Las resoluciones de las convocatorias se publi-
caran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y se
comunicaran al Registro de Personal.

Articulo 32.

Los funcionarios que accedan por concurso a
puestos de frabajo podran ser removidos, median-
te resolucion motivada y previa audiencia del in-
teresado, cuando su rendimiento sea notoriamen-
te insuficiente; siéndoles de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 52, adscribiéndoles provisionalmente
a ofro puesto de trabajo en la misma localidad.

Los funcionarios removidos deberan paticipar
en los concursos que convogue la Administracién
de la Comunidad.

CAPITULO IV
La oferta de empleo piiblico

Articulo 33.

Anualmente, las plazas vacantes que, incluidas
en las relaciones de puestos de trabajo y dotadas
presupuestariamente, no -se hayan cubierto por
los procedimientos sefialados en los articulos ante-
riores, constituiran la oferta de empleo publico de
la Administracién ‘Autonémica de Castilla y Ledn.

Articulo 34.

1) Publicada la Ley de Presupuestos, las dis-
tintas Consejerias comunicaran a la de Presiden-
cia y Administracién Territorial las vacantes exis-
tentes en sus relaciones de puestos de trabajo que
habran de cubrirse en el correspondiente ejercicio
presupuestario y las previsiones temporales, res-
pecto de los puestos que se preveen cubrir en su-
cesivos ejercicios.

2) La Consejeria de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial elaborara el proyecto de oferta
de empleo publico, sometiéndolo, a la aprobacién
de la Junta de Castilla y Leén.

Articulo 35.

‘1) La oferta de empleo piablico se publicara
en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, determi-
nandose en la misma:

a) La totalidad de las plazas vacantes dota-
das presupuestariamente.

b) La prevision de las que deban ser objeto

de provisién en el correspondiente ejercicio presu-
puestario.

2) Hasta la resolucién de las correspondientes
convocatorias, no se podran suprimir, amortizar o
transformar las plazas incorporadas a la oferta.

CAPITULO V

Seleccisn de personal

Articulo 36.

1) Publicada la oferta de empleo pablico, den-
tro del primer trimestre de cada afio, v, en todo
caso, dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigor de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma, se procedera a efectuar las
convocatorias de las correspondientes pruebas se-
lectivas para el acceso a las plazas vacantes a
proveer y hasta un diez por ciento adicional en
previsién de que en el intervalo que media hasta
la resolucién se produzecan nuevas vacantes,

2) En las convocatorias, como minimo, se
hara constar expresamente:

a) El nimero de las vacantes y €l Cuerpo y,
en su caso, Escalas y categoria laboral a que co-
rrespondan, asi como el porcentaje reservado a la
promocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reu-
nir Ios aspirantes.

¢) Los sistemas selectivos, el contenido de las
pruebas y programas o, en su caso, la relacién de
méritos, asi como los criterios o normas de valo-
racion.

d) La composicién de los 6rganos de seleccidn
v calificacién,

e) El calendario para la realizacién de las
pruebas, que debera concluir antes del 1.° de octu-
bre de cada afio, si fue convocada dentro del pri-
mer trimestre, y sin perjuicio de los cursos selec-
tivos de formacién que se establezean.

f) El modelo de instancia y la oficina publica
en que puede presentarse,

3) Las convocatorias se publicarin en el Bole-
tin Oficial de Castilla y Ledn, y sus bases vinculan
al érgano convocante, al de seleccién v a los can-
didatos.

Articulo 37.
La Administracién Phblica de la Comunidad de
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Castilla y Ledn, de conformidad con los postula-
dos del articulo 103.1 de la Constitucion, seleccio-
nara a todo su personal, ya sea funcionario o labo-
ral fijo, con criterios de objetividad en funcién de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, y
previa convocatoria ptblica, a través de los siste-
mas de concurso, oposicidon o concurso-oposicién
libre.

Articulo 38,

1) EI Concurso consistira en la calificacion de
los méritos de los aspirantes y la prelacion de los
nusmos en la seleccion.

2) La Oposicién consistird en la celebracién
de una o més pruebas establecidas en la convoca-
toria, que se orientaran a seleccionar los candida-
tos més aptos y fijar el orden de prelacion de los
mismos en la seleccitn.

3) El Concurso-Oposicién consiste en la cele-
bracion, como fases del procedimiento selectivo,
de los dos sistemas anteriores.

Articulo 39.

1) Los procedimientos de seleccién cuidaran
especialmente la adecuacion entre el tipo de prue-
bas a superar y ¢l contenido del puesto de trabajo
a desempeiar; pudiendo incluir, a tal efecto, prue-
bas de conocimientos generales o especificos, en-
trevistas y cualesquiera otros sistemas que ase-
guren la objetividad, racionalidad y funcionalidad
del proceso selectivo. En todo caso se incluiran las
pruebas préacticas que sean precisas.

2) Cuando concurran circunstancias que asi
lo aconsejen, la totalidad o parte de las pruebas
podran celebrarse de forma descentralizada, se-
gin se determine en las respectivas convocato-
rias.

Articulo 40.

1) El acceso a los Cuerpos y Escalas de funcio-
narios de la Administracion de Castilla y Leon se
producird, como norma general, a través del sis-
tema de oposicion.

2) Cuando por la naturaleza de las funciones
a desempefiar se hayan de valorar determinados
méritos o niveles de experiencia, podra utilizarse
el sistema de concurso-oposicién para el acceso a
la Funcién Ptblica.

Articulo 41.

1) Aprobadas las pruebas selectivas, los aspi-
rantes al ingreso en la Funcién Publica deberén
superar, cuando asi se prevea en la convocatoria,
un Curso de formacién y précticas en el Instituto
de Administracion Pablica de Castilla y Leon,
adaptado a la naturaleza de cada Cuerpo o Escala.

2) El curso de formacién podra tener caracter
eliminatorio.

3) El periodo de practicas, durante el que per-
cibiran las retribuciones que se sefialen, les sera
computado a todos los efectos.

Articulo 42.

Corresponde al Instituto de Administracion Pa-
blica de Castilla y Ledn, de acuerdo con la Ley de
su creacidn, la coordinacion, control, ¥, en su caso,
la realizacién de los cursos de seleccién, forma-
cién y perfeccionamiento de los funcionarios, sin
perjuicio de las atribuciones que le correspondan
al Instituto Nacional de Administracién Pablica.

Articulo 43,

Para ser admitido a las pruebas de seleccién
de funcionarios se requerira:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios, o la edad que se
establezca como minimo, en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias, y no
exceder, en su caso, de la edad que se establezca
como maximo para €l ingreso en el Cuerpo o
Escala.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Estar en posesién de]l Titulo exigible, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en las pruebas selectivas.

€) No hallarse inhabilitado, por sentencia fir-
me, para el desempeiio de funciones plblicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquier Administracion
Puablica.

Articulo 44.

1) El personal interino, serd seleccionado a
través de convocatoria publica, por los procedi-
mientos que reglamentariamente se determinen.

2) 'Tales procedimientos posibilitaran la agili-
dad en la seleccién, en razdén a la urgencia para
cubrir provisionalmente los puestos de trabajo en
tanto no sean ocupados por funcionarios, sin per-
juicio de respetar siempre los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

Articulo 45.

1) La seleccion del personal laboral fijo, pre-
via a la contratacién, se hard preferentemente
por el sistema de concurso, en el que deberan te-
nerse en cuenta las condiciones personales y pro-
fesionales que requiera la naturaleza de los pues-
tos de trabajo a desempefiar, siendo en todo caso
de aplicacién los criterios establecidos en el ar-
ticulo 38 de esta Ley.
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2) Se utilizarad el sistema de concurso-oposi-
¢ion cuando sea precisa la celebracion de pruebas
especificas para determinar la capacidad o apti-
tud de los aspirantes.

3) La oposicién sera convocada, tinicamente,
en casos excepcionales, suficientemente justifica-
dos por las especiales condiciones que concurran
en los puestos de trabajo a cubrir.

4) En todo caso, el personal seleccionado debe-
r4 superar el periodo de prueba establecido para
cada categoria profesional por la legislacién labo-
ral,

CAPITULO VI

Organos de seleccién

Artivulo 46.

1) Por Decreto de la Junta, a propuesta de la
Consejeria de Presidencia y Administracién Terri-
torial, se regulara la composicién y funcionamien-
to de los Organos para la seleccién del personal,
garantizando la especializacién de los integrantes
de los 6rganos selectivos y la agilidad del proceso
selectivo, sin perjuicio de su objetividad.

2) La designacién del Tribunal Calificador o
Comisién de Seleccidn deberd efectuarse en el
Orden de convocatoria de los procesos selectivos
y sus componentes deberan poseer igual o supe-
rior titulacion a la exigida a los candidatos y ser
idéneos para enjuiciar los conocimientos y aptitu-
des exigidos, velando por el cumplimiento del prin-
cipio de especialidad.

3) Los oérganos de seleccién no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios de
los Cuerpos o Escalas que se ha de seleccionar,
salvo las peculiaridades del personal docente e
investigador.

4) Los drganos de seleccién no podran aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier persona que contra-
venga lo establecido en este parrafo serd nula de
pleno derecho.

CAPITULO VII
El Registro General de Personal

Articulo 47.

1) En el Registro General de Personal de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que estara integra-
do en Ja Direccién General de la Funcién Piblica,
figurara inscrito en la forma que reglamentaria-
mente se establezea, el personal comprendido den-
tro del ambito de aplicacién de esta Ley v en el

que preceptivamente se anotaran todos los actos
que afecten a la vida administrativa del mismo.

2) Su organizacién y funcionamiento, que fa-
calitara su coordinacidén con el Registro Central y
con los Registros de Personal de otras Adminis-
traciones Phblicas, se determinari por Decreto de
la Junta.

Articulo 48.

1) La utilizacién de los datos que constan en
el Registro de Personal estari sometida a las li-
mitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Cons-
titucion.

2) El personal tendrd libre acceso a su expe-
diente individual.

Articulo 49.

1) La previa inscripcién en el Registro de
Personal es requisito imprescidible para que pue-
dan acredifarse en némina retribuciones al per-
sonal que debe figurar en el mismo, en la forma
que reglamentariamente se determine.

2) Salvo los incrementos legalmente estable-
cidos y de general aplicacién, en ningiin caso po-
dran incluirse en némina nuevas remuneraciones,
sin que previamente se haya comunicado al Re-
gistro de Personal la resolucién o acto por el que
han sido reconocidas.

CAPITULO VIIL
Carrera administrativa

Articulo 5.

La promocidn profesional se instrumenta a tra-
vés del reconocimiento al funcionario de un grado
personal, el ascenso dentro de los grados asigna-
dos al mismo Cuerpo o Escala, el pase a otro
Cuerpo o Escala dentro del mismo Grupo y la pro-
macién interna a otros del Grupo inmediato su-
perior.

Articulo 51.

1) Todo funcionario posee un grado personal
que corresponderd a alguno de Ios 30 niveles en
que se clasifican los puestos de trabajo.

2) El grado personal se consolida por el
desempeiio de uno o mas puestos del nivel corres-
pondiente durante dos afios continuados o durante
tres con interrupcién.

3) Si durante el tiempo en que el funcionario
desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo que lo haya ocupado se compu-
tard con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado. ’

4) A efectos de lo dispuesto en el apartado 2),
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se computaridn los servicios prestados-en cual-
gquier Administracion Pablica.

5) Los funcionarios podran alcanzar los gra-
dos superiores del intervalo que a su Cuerpo co-
rresponda mediante la superacién de cursos de
formacién especificos u otros requisitos objetivos
que se determinen reglamentariamente.

6) Reglamentariamente se estableceran los
criterios para el compuio, a efectos de consoli-
dacién del grado personal, del tiempo en que los
funcionarios permanezcan en situacion de servi-
cios especiales, previo informe del Consejo Supe-
rior de la Funcién Piblica.

Articulo 52.

1) NingGn funcionario pedra ser designado
para desempefiar un puesto de irabajo superior o
inferior en mas de dos niveles al correspondiente
a su grado personal.

2) Excepcionalmente, cuando un funcionario
cese en un puesto de trabajo y por falta de vacan-
tes en la misma localidad no sea designado para
cubrir otro en las condiciones previstas en el apar-
tado anterior, el Secretario General de la respec-
tiva Consejeria le atribuiri el desempefio provisio-
nal de un puesto de inferior nivel, siempre que
éste corresponda a su Cuerpo y Escala, en esta
situacidén, el funcionario tendrd derecho a .perci-
bir el complemento de destino correspondiente a
un puesto inferior en dos niveles a su grado per-
sonal.

3) Reglamentariamente se determinaran los
intervalos que correspondan a cada Cuerpo o Es-
cala, procurando su homogeneizacién con los de
las demés Administraciones Publicas.

4) Si a la solicitud del funcionario le fuera
asignado un puesto de trabajo que tuviera un nivel
inferior a su grado personal, las retribuciones
complementarias seran las del puesto de trabajo
realmente desempenado.

Articulo 53.

1) El reconocimiento del grado personal co-
rresponde a los respectivos Consejeros, que po-
dran delegar en el Secretario General de la Conse-
jeria correspondiente. La resolucién pondri fin
a la via administrativa. :

2) La adquisicion y los cambios de grado d
berédn anotarse en el Registro de Personal para
que surtan efectos de cualquier clase.

CAPITULO IX
La promocidn interna

Articulo 54.
1) Con el fin de facilitar la promocién interna

de los funcionarios, mediante el acceso a un Cuer-
po o Escala diferente del propio, podra reservarse
de las plazas vacantes que se convoquen a 0posi-
cién o concurso-oposicién hasta un maximo de un
50 % para este tipo de promocion. -

2) Para acceder a otros Cuerpos o Escalas
dentro de su mismo Grupo, los funcionarios que
retnan las condiciones de la convocatoria y se
acojan al turno de promocién interna, inicamente
habran de superar la parte de las pruebas selec-
tivas propias de la especialidad del Cuerpo o Es-
cala en el que pretende integrarse.

3) Para acceder a Cuerpos o Escalas de gru-
pos diferentes, serd necesario, ademés de poseer
la oportuna titulacién, superar las pruebas selec-
tivas y, si procede, el curso selectivo de forma-
c1on.

CAPITULO X

Movilizacién de los funcionarios

Articulo 55.

1) Se garantiza, en el ambito de la presente
Ley, el derecho de los funcionarios de cualquier

- Administracién Pablica a acceder a los puestos

de trabajo de.la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, de acuerdo con los requisitos
v condiciones que se determinen en las relaciones
de puestos de trabajo.

2) Los funcionarios de la Administracién de
Castilla y Ledn que, a través de los procedimien-
tos legales de provisién, pasen a prestar servicios
en otras Administraciones Piblicas, quedaran en
la situacién administrativa de «servicios en ofras
Administraciones Ptiblicasy.

3) Los funcionarios en la situacién de «servi-
cios en otras Administraciones Piblicasy continua-
rén perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de la
Administracién de Castilla y Leén y en tanto se
hallen destinados en otra Administracién Piblica
les serd de aplicacién la legislacién de la misma.

Articulo 56,

Los funcionarios que, procedentes de la Adri-
nistracion del Estado, de los de otras Comunida-
des Auténomas, asi como los de las Corporacic-
nes Locales de esta Comunidad Auténoma, aue
mediante los procedimientos de concurso y libre
designacién pasen a ocupar puestos de trabajo en
la Administracién de Castilla y Ledn, se integra-
ran en ésta y les sera de aplicacién la legislacion
de su Funcién Pablica.

En todo caso se regiridn por las normas relati-
vas a promocién profesional, promociéon interna,
situaciones administrativas, régimen retributivo y
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disciplinario de la Administracién Publica de Cas-
tilla y Leodn.

Articulo 57.

Los funcionarios transferidos a la Administra-
cién de Castilla y Ledn que en virtud de los proce-
dimientos de concurso o libre designacién pasen
a ocupar puestos de trabajo en otras Administra-
ciones Publicas, continuardn conservando su con-
dicion de funcionarios de la -Administracién del
Estado y de esta Administracién Autondmica y se
encontraran en la situacion administrativa de ser-
vicios en otras Administraciones Plblicas.

Articulo 58.

Los Secretarios Generales de las distintas Con-
sejerias, atendiendo las necesidades de] servicio,
podran adscribir a los respectivos funcionarios,
dentro de la misma Consejeria y localidad, a pues-
tos de trabajo de idéntico nivel y retribucién al
que viniera desempefiando y homogéneos, segin
las correspondientes relaciones.

Articulo 59.

La ocupacion de un puesto de trabajo determi-
nado no constituye un derecho adquirido por el
funcionario. En consecuencia, puede disponerse su
traslado forzoso a ofro puesto en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, resuelta 1a convocatoria de un con-
curso para provision de puestos, resultare vacante
alguno cuya cobertura se juzgue urgente por ne-
cesidades del servicio, el Secretario General res-
pectivo, en resolucién motivada, podri disponer
que el puesto vacante sea desempefiado provisio-
nalmente por un funcionario del mismo nivel o de
nivel inferior en dos grados, que relna los requi-
sitos exigidos para el desempefio del puesto va-
cante en la misma localidad. Se reservara al fun-
cionario trasladado su puesto de trabajo de ori-
gen, cuyo nivel seguird computidndose a efectos
de consolidacién del grado. -

El traslado forzoso quedara sin efecto v el fun-
cionario se reintegraré a su puesto de origen cuan-
do el puesto desempefiado provisionalmente se
provea por los procedimientos ordinarios.

b) Cuando se suprima un puesto de trabajo,
su titular podra ser destinado provisionalmente a
otro de igual o diferente nivel de la misma locali-
dad, dentro de los limites seiialados en esta Ley.

TITULO V
Retribuciones

Articulo 60.
La Administracién Publica de Castilla y Leén

establecera un régimen retributivo de su personal
basado en los siguientes principios:

a) Las retribuciones deberdn permitir al fun-
cionario atender con dignidad sus necesidades in-
dividuales y familiares, sin necesidad de acudir al
ejercicio de otras actividades complementarias, lo
que proporcionard una Funcién Publica objetiva,
imparcial y eficaz, integrada por personas de cali-
ficado nivel profesional y alto grado de dedica-
cion.

b) Se procurari que, en lo posible, las retri-
buciones globales del personal sean similares a
las de otras Administraciones Piblicas y a las del
sector privado, en el territorio de la Comunidad
Auténoma, para puestos y funciones de aniloga
titulacion, dedicacién y responsabilidad,

¢) Las retribuciones seran acordes con las
exigencias, complejidad y responsabilidad de las
funciones desempefiadas.

d) Los puestos de trabajo que requieran el
mismo nivel de titulacién, tengan idéntico grado
de dificultad técnica, responsabilidad e incompa-
tibilidad y cuyas tareas y condiciones de empleo
sean similares, serdn retribuidos en idéntica
cuantia.

e) Los funcionaries no podran ser retribuidos
por conceptos diferentes de los especificados en
esta Ley.

Articulo 61.

1) Las cuantias de las retribuciones basicas
serdn iguales a las de los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado para cada uno de los grupos
en que se clasifican los Cuerpos o Escalas. El
sueldo de los funcionarios del Grupo «A» no podra
exceder en mas de tres veces el sueldo de los fun-
cionarios de] Grupo «E».

2) Figuraridn en el Presupuesto las cuantias
de las retribuciones bisicas, de los complementos
de destino y especificos, asi como el importe glo-
bal que represente el porcentaje autorizado con
destino al complemento de productividad.

Articulo 62.

1) Las retribuciones de los funcionarios de ia
Administracién Pablica de Castilla y Leén son
béasicas y complementarias.

2) Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que se fijard en razén al indice
de proporcionalidad asignado a cada uno de los
grupos en que se organizan los Cuerpos y Escalas
de funcinarios. .

b) Los trienios, consistentes en una cantidad
igual para cada grupo de Cuerpos y por cada tres
afios de servicio en éstos,

En caso de movilidad del funcionario de un
grupo a otro, conservara el derecho a los trienios
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devengados. Las fracciones del tiempo de servi-
cios, que no completen un trienio se acumularan
a los servicios que se presten en el nuevo grupo a
que €l funcionario acceda.

¢) Las pagas extraordinarias, que seran dos
al afio por un importe minimo cada una de ellas
de una mensuvalidad del sueldo y trienios y se
devengaran en los meses de junio y diciembre.

3) Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.
Figurara en las relaciones de puestos de trabaje
y serd igual para todos los comprendidos dentro
del mismo nivel.

b) El complemento especifico, que retribuira
las condiciones singulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad tée-
nica, dedicacién, responsabilidad, incompatibil-
dad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento especifi-
co a cada puesto de trabajo, pere su cuantia poedra
sefialarse en funcién de los diversos factores que
concurran en un puesto. Figurard determinados
en la relacién de puestos de trabajo.

¢) EI complemento de productividad, que re-
tribuird el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo. Su cuantia glo
bal se fijara en cada programa y 6rgano adminis-
trative mediante un porcentaje sobre los costes
totales de personal, determinado en la Ley de Pre-
supuestos.

Corresponde al respectivo Consejero, como res-
ponsable de la gestién de cada programa de gas-
to, determinar, dentro de las correspondientes
dotaciones presupuestarias y conforme a la nor-
mativa establecida en la Ley de Presupuestos, la
cuantia individual que corresponda, en su caso,
a cada funcionario. Su percepcién no implica de-
recho alguno a su mantenimiento.

Las cantidades que perciba cada funcionario
por este concepto serd de conocimiento ptablico
de los demas funcionarios de la Consejeria u Orga-
nismo interesado, asi como de los representantes
sidicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraor-
dinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo, que en ningln caso podran ser fijadas en
su cuantia ni periddicas en su devengo.

4) Los funcionarios percibirdn las indemniza-
ciones correspondientes por razén del servieio. Su
cuantia y condiciones para poder percibirlas se
determinaran reglamentariamente.

Articulo 63.

El personal interino percibird las retribuciones
que legalmente le corresponda sin gue en ninglin

caso tenga derecho a la ‘consolidacidén de grado ni
percepcién de trienios.

Articulo 64.

El personal eventual tnicamente percibira su
retribucion de acuerdo con lo que se determine
en la. Ley de Presupuestos.

Su cuantia global no podra en ningin caso ser
superior a las que perciba un funcionario de la
titulaciéon y nivel a que sea asimilado.

No tendré derecho al reconocimiento ni deven-
go de trienios.

Articulo 65.

Las retribuciones del personal laboral serdn
las que se determinen en los respectivos Conve-
nios colectivos 0, en su defecto, en las normas
que les sean aplicables. Para puestos de trabaio
de analoga tifulacion, dedicacidn y responsabili-
dad dentro de la Administracién Autondémica, sus
retribuciones globales seran similares,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1) La Junta desarrollari reglamentariamente
sistemas que faciliten la posible integracién en la
Administracién Autonémica de personas minusva-
lidas.

2) Asimismo promoverd, por via reglamenta-
ria, programas experimentales de reinsercién so-
cial que permitan la ocupacién, en condiciones
especiales, en puestos de trabajo mo permanentes
de la Administracién Autonémica, de personas nc-
cesitadas de dicha reinsercidn y que aspiren a la
misma.

3) Aunque las condiciones de acceso sean
excepcionales para ambos supuesfos, mo podrin
ser modificados los requisitos de titulacién pre-
vistos en esta Ley, debiendo los aspirantes demos-
trar, mediante pruebas selectivas idoneas, la ca-
pacidad suficiente para desempefiar los corres-
pondientes puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el plazo de seis meses, a partir de la entra-
da en vigor de la presente Ley, por Decreto de la
Junta se procederd a estructurar la Inspeccidn
General de Servicios de la Administracién de Cas-
tilla y Ledn. Estaré adscrita a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Pidblica y su organizacién, con-
tenido y funcionamiento se regulara reglamenta-
riamente, debiendo tener en todo caso como con-
tenido fundamental la vigilancia del estricto cum-
plimiento de la normativa vigente en materia de
Funcién Ptblica.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los funcionarios transferidos a esta Adminis-
tracién Autondmica y los que puedan serlo en el
futuro, se integran en su Funcién Pdblica y en
alguno de sus Cuerpos y, en su caso, Escalas,
creados en los articulos 20 y 21 de esta Ley, de
acuerdo con las siguientes normas:

Uno:

A) 1.—En el Cuerpo Superior de Administra-
cién se integran los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

2. — Asimismo se integraran en este Cuerpo los
funcionarios a los que les fue exigida, para su
ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en esta Ley para
el ingreso en el Grupo A, y desempefien funcio-
nes previstas para este Cuerpo en el articulo 20.

3. —Por su parte se integraran en la Escala
de Lefrados de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo Superior de Letrados del
Estado, asi como los pertenecientes a otros Cuer-
pos o Escalas de Letrados y que desempefien
puestos de este caracter.

4. — Se integran en la Escala de Administra-
cién EconémicoFinanciera de este Cuerpo, los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos, Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado y Su-
perior de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado.

B) 1.—En el Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracion se integraran los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o
Escala de procedencia, la titulacién académica
requerida en esta Ley para el ingreso en el Cuer-
po B y desempefien funciones previstas para
este Cuerpo en el articulo 20.

2. —Por su parte se integraran en la Escala
de Gestion Econdmico-Financiera los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Gestién de la Hacien-
da Pablica, asi como los de otros Cuerpos o Esca-
las de Gestién Econémico-Financiera que reunan
los requisitos del nGimero anterior.

C) 1.—En el Cuerpo Administrativo se inte-
gran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Ge-
neral Administrativo de la Administracién Civil
del Estado.

2. — Asimismo se integraran en este Cuerpo
los funcionarios a los que les fue exigida para su
ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en esta Ley, para
¢l ingreso en ¢l Grupo C y desempefien funciones
previstas para este Cuerpo en el articulo 20.

D) 1. —En el Cuerpo Auxiliar se integran los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo General
Auxiliar de Ja Administracién del Estado.

2, — Asimismo se integraran en este Cuerpo
los funcionarios a los que les fue exigido para
su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia
la titulacién académica requerida en esta Ley,
para el ingreso en el Grupo D y desempefien fun-
ciones previstas para este Cuerpo en el articulo 20.

E) 1.—En el Cuerpo Facultativo Superior se
integran los funcionarios pertenecientes a los si-
guientes Cuerpos o Escalas:

— Arquitectos.

~— Ingenieros Agrénomos.

— Ingenieros de Caminos, Canales ¥ Puertos.

~— Ingenieros Industriales.

— Ingenieros de Minas.

— Ingenieros de Montes.

— Nacional Veterinario.

2. — Asimismo se integraran en este Cuerpo
los funcionarios a los que les fue exigida, para su
ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién superior y desempefien funciones objeto
de su profesién especifica y no tengan un caracter
general o comin para los diversos Departamentos
de esta Administracién, conforme se establece en
esta Ley. También se integrardn en este Cuerpo
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autdnomos de los distintos Departamentos Minis-
teriales, siempre que retinan los requesitos esta-
blecidos en este nimero.

3. —Se integrardn en la Escals Sanitaria de
este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas de Farmacéuticos de la Sani-
dad Nacional, Farmacéuticos Titulares, Médicos
Asistenciales de la Sanidad Nacional, Médicos de
Sanidad Nacional, Médicos Titulares, Veterinarios
Titulares, asi como los de otros Cuerpos o Escalas
Sanitarios cuando cumplan los requisitos del ni-
mero anterior.

F) 1.—En el Cuerpo Técnico de Grado Medio
se integran los funcionarios pertenecientes a los
siguientes Cuerpos o Escalas: '

— Agentes de Extension Agraria.

— Aparejadores y Ayudantes de Vivienda.

— Ingenieros Técnicos Agricolas.

— Ingenieros Técnicos Forestales.

— Ingenieros Técnicos Industriales.

— Ingenieros Técnicos de Minas. .

— Ingenieros Técnicos de Obras Pblicas.

2. — Asimismo se integraran en este Cuerpo
los funcionarios a los que les fue exigida, para su
ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en esta Ley para
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el ingreso en el Grupo B y desempefien funciones
objeto de su profesién especifica y no tengan un
caracter general o comin para los diversos De-
partamentos de esta Administraciéon, conforme se
establece en esta Ley, También se integrarin en
este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Gra-
do Medio de Organismos Auténomos de los distin-
tos Departamentos Ministeriales siempre que red-
nan los requisitos establecidos en este namero.

3.~ Se integraran en la Escala Sanitaria de
este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
siguientes Cuerpos o Escalas:

— Enfermeras Puericultoras Auxiliares.

— Instructores de Sanidad.

— Matronas Titulares.

— Practicantes Titulares.
asi como los de otros Cuerpos o Escalas Sanita-
rias que cumplan los requisitos del nimero ante-
rior.

G) 1.—En el Cuerpo de Ayudantes Faculta-
tivos se integran los funcionarios perfenecientes a
los siguientes Cuerpos o Escalas:

— Agentes de Economia Doméstica.

— Delineantes de Obras Publicas y Urbanismo.

— Intérpretes Informadores,

— Monitores de Extensién Agraria.

2, — Asimismo se integrarin en este Cuerpo
los funcionarios a los que les fue exigida, para su
ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en esta Ley para
el ingreso en €l Grupo C y desempefien funcio-
nes objeto de su profesion especifica y no tengan
un caracter general o comin para los diversos
Departamentos de esta Administracion conforme
se establece en esta Ley.

3. —Se integraran en la Escala Sanitaria de
este’ Cuerpo los funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas Sanitarias que cumplan los
reqmmtos del numero anterior.

H) 1.—En el Cuerpo de Auxiliares Facultati-
vos se integrarén los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas de Auxiliares de Labora-
torio asi como aquellos a los que para su ingreso
en €l Cuerpo o Escala de procedencia les fue exi-
gida la titulacién académica requerida en esta
Ley para el ingreso en el Grupo D y desempefien
funciones especificas que no tengan caricter ge-
neral o comfin para los diversos Departamentos
de esta Administracién, conforme se establece en
esta Ley.

2. — Se integraréan en la Escala de Guarderia
de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos o Escalas de Guarderia Forestal y
de Guardas de ICONA, asi como los de otros

Cuerpos o Escalas de Guarderia que cumplan los
requisitos mencionados en el ntmero anterior.

3. —Se integraran en Ia Escala Sanitaria de
este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a
Cuerpos ¢ Escalas Sanitarias que cumplan Jos re-
quisitos del n.° 1 de este apartado H).

1. —Los funcionarios transferidos de Cuerpos
o Escalas a extinguir y que no retinan los requisi-
tos y condiciones mencionados en los apartados
anteriores, se integrarén en el Grupo de clasifica-
cién correspondiente con el que hayan sido trans-
feridos con la consideraciéon de a extinguir,

2. —Los funcionarios transferidos, y los que
puedan serlo en el futuro, que, conforme a las
normas anteriores, no puedan ser integrados en
los Cuerpos o Escalas creados en esta Ley se inte-
graran en el Grupo de clasificacién correspondien-
te con el que hayan sido transferidos con la con-
sideracion de a extinguir.

3. —Los funcionarios transferidos o que pue-
dan serlo de plazas no escalafonadas, seran agru-
pados y clasificados previamente a su integracion
en los Cuerpos y, en su caso, Escalas que corres-
pondan, .atendiendo al nivel de titulacién y las
funciones desempefiadas.

4. —El personal transferide come «vario sin
clasificar» serd reordenado y clasificado previa-
mente a su integracidn en los respectivos grupos
o Escalas o, en su caso, en las correspondientes
plantillas de personal laboral, atendiendo a las
funciones desempefiadas y al nivel de titulacién
exigido.

5. —Para la integracién en los Cuerpos y Es-
calas establecidos en esta Ley, el personal a que
se refieren los nGmeros 3 y 4 anteriores se estara
a lo dispuesto en los apartados del nimero Uno
de esta Disposicion Adicional, quedando en las
correspondientes Escalas a extinguir de no poder
llevarse a efecto su integracién.

Tres:

Los funcionarios transferidos correspondientes.
al Grupo E —anterior indice de proporcionalidad.
3— se integraran en una Escala Subalterna a ex-
tinguir, con reconocimiento de cuantos derechos
profesionales y econémicos les correspondan como:
funcionarios.

Cuatro:

La Consejeria de Presidencia y Administracion:
Territorial realizard las clasificaciones pertinen-
tes y aprobari las relaciones de todo el personal
funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que se integren em
los Cuerpos o Escalas o, en su caso, Grupo, pre-
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vistos en esta Ley, de acuerdo con las normas
establecidas en esta Disposicién Adicional.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Hasta tanto no se celebren las correspondien-
tes elecciones sindicales, la designacién de los
seis vocales representantes del personal en el
Consejo de la Funcién Pgblica, corresponderd
efectuarla a las Centrales Sindicales firmantes
de la Declaracion de 30 de mayo de 1985 sobre el
proceso de negociacién de las condiciones de em-
pleo del personal al servicio de la Administracién
Auténoma de Castilla y Lebn.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1) El personal laboral fijo que a la entrada en
vigor de la presente Ley desempefie puestos de
trabajo reservados a funcionarios en las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, po-
drén continuar en dicho puesto en la situacién de
personal laboral a extinguir.

2) El personal a que se refiere el parrafo an-
terior podra integrarse en el Cuerpo o Escala de
funcionarios correspondiente a su nivel de titula-
cibn y a las funciones desempefiadas, previa su-
peracién de las pruebas selectivas que se convo-
quen, de conformidad con lo dispuesto en el ni-
mero 3 de la Disposicién Transitoria Cuarta de
esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1) A fin de lograr la necesaria homogeneidad
con los funcionarios de la Administracién del Es-
tado, el plazo establecido en el Articulo 51 de
esta Ley para la adquisicién del grado personal,
comenzara a computarse, y siempre que se cum-
plan los requisitos necesarios, el dia 1 de enero
de 1985 para todos los funcionarios transferidos a
esta Administracién Autonémica.

2) ‘En ninglin supuesto podra consolidarse un
grado que no corresponda a uno de los miveles
propios del intervalo asignado al Cuerpo o Escala
& que pertenezea el funcionario. En caso de venir
desempefiando un puesto de trabajo con un nivel
superior o inferjor al asignado a su Cuerpo o Es-
cala, consolidaria el nivel maximo o minimo, en
cada caso, del que corresponda al intervalo de su
Cuerpo o Escala.

3) Hasta fanto los funcionarios no consoliden
el grado personal que les corresponda, no les seré
exigible para €] desempefio de los puestos de tra-
bajo el requisito establecido en el articulo 51.1) de
la presente Ley,

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1) En el plazo de tres meses, a partir de la
fecha de entrada en vigor de la presente ley, la
Junta de Castilla y Leén procedera a realizar la
clasificacién de las funciones desempefiadas por
el personal con conirato administrativo de cola-
boraciéon temporal. La clasificacion determinara
los puestos a desempefiar, segiin los casos, por
personal funcionario, con determinacion del Cuer-
po o Escala a que sean asimilables y por personal
laboral.

2) El personal con contrato administrativo de
colaboracidn temporal e interino cuyo contrato se
hubiere formalizado con anterioridad al 24 de
agosto de 1984, podr& participar en las pruebas
selectivas que se convoguen para el acceso a la
Administracién de Castilla y Leén en la forma que
se establece en esta Disposicién y que reglamen-
tariamente se determine.

3) La provision de las plazas clasificadas co-
mo de funcionarios se efectuarid mediante el sis-
tema de concurso-oposicidon libre. En la fase de
concurso Unicamente se tendrid en cuenta como
méritos los servicios prestados @ la Administra-
cién Autonémica o Preautonémica, asi como a la
Administracién del Estado, en el caso de perso-
nal transferido.

La provisiébn de plazas clasificadas como de
personal laboral se proveerin mediante concurso.

4) Podré efectuarse una segunda convocato-
ria para la provisién de las plazas no cubiertas
en la primera. Los aspirantes que no superen las
correspondientes pruebas de acceso al funciona-
riado, cesarin en el plazo de seis meses, desde
la resolucién de la segunda convocatoria, con apli-
cacién de lo establecido en la Disposicién Final
Primera de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

No obstante, durante dicho plazo, podran par-
ticipar en las pruebas que se convoquen para la
provisién de plazas de personal laboral fijo, com-
putandose por Ultima vez los servicios prestados
a la Administracién Autonémica.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, sc
considerard equivalente al Titulo de Diplomado
Universitario, el haber superado tres cursos com-
pletos de Licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

1) La Junta de Castilla y Leén determinara
por Decreto la fecha de implantacién inicial del
sistema retributivo establecido en el Titulo V de
esta Ley, fijandose anualmente en las Leyes de
Presupuestos las cantidades destinadas a la pues-
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ta en funcionamiento de las sucesivas etapas del
sistema que, a fin de evitar un excesivo incre-
mento del gasto en materia de personal, podran
llevarse a cabo mediante amortizaciéon de vacan-
tes v de otras medidas tendentes a tal fin.

2) Los funcionarios que, como consecuencia de
la aplicacion del nuevo sistema retributivo, expe-
rimenten una disminucién de sus retribuciones in-
tegras anuales, tendran derecho al reconocimiento
de un complemento personal y fransitorio absorbi-
ble en futuras mejoras de sus retribuciones com-
plementarias, con excepcion del complemento de
productividad.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA-

1) La integracién en los Cuerpos y Escalas
Sanitarias previstas en el articulo 21 de la pre-
sente Ley, de los funcionarios pzrtenecientes a los
actuales Cuerpos de Sanitarios Locales y de los
que presten servicios médico-sanitarios en institu-
ciones abiertas y cerradas, se regulard por De-
creto, conforme a las bases que establezca la Ley
General de Sanidad y lo dispuesto en esta Ley.

2) En tanto no se proceda a la regulacion defi-
nitiva del régimen retributivo de los Cuerpos de
Sanitarios Locales, éstos mantendran el que
actualmente les es de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Junta de Castilla y Leon a
dictar cuantas disposiciones sean precisas en
desarrollo de la presente Ley

DISPOSICION DEROG&TORIA

A la entrada en vigor de la presente Ley que-
dan derogadas cuantas disposiciones de.igual o
inferior rango se opongan a- lo- prewsto en la
misma. g . - .

Proposiciones de Ley.

Pp. L. 11.I"

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ieéﬂ, en

su reunién del dia 14 de Octubre de 1985 ha adop-
tado el acuerdo de declarar decaida la Proposi-
cion de Ley, Pp. L. 11-F, relativa a la Funcién
Publica de Castilla y Le6n, presentada por el
Grupo Parlamentario Popular y publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leon,
0n.° 77, de 2 de Septiembre de 1985.

Con esta misma fecha se da fraslado de este
acuerdo a la Junta de Castilla v Leé6n.

En ejecuciéon de dicho acuerde se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Octubre de
1985.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA ¥ LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Fernandez
EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEGN,
Fdo.: Isatas Herrero Sanz

III. ACUERDOS Y COMUNICACIONES.
PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su
reunion del dia 14 de Octubre de 1985, oida la Junta
de Portavoces, ha acordado la creacién de la Co-
misién de Seguimiento de los efectos de la integra-
cion en la Comunidad Econémica Europea para la
Comunidad Auténoma de Castilla y Lebn, de ca-
racter mo permanente, integrada por catorce
miembros pertenecientes a los diferentes Grupos
Parlamentarios en proporcién a la importancia
numérica de cada uno en la Camara. _

En consecuencia, considerada la actuz;l compo-
sicién de los Grupos Parlamentarios, dicha Comi-
sién estard integrada por siete Procuradores per-
tenecientes al Grupo Parlamentario Socialista, seis
Procuradores - pertenecientes :al Grupo Parlamen-
tario Popular y un Procurador perteneciente al
Grupo Parlamentario Mixto,- :

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla v Ledn, de conformidad con el articulo
64 del Reglamento.

- Castillo de Fuensa}dana a 15 de Octubre de:
1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
. DE CASTILLA Y LEON, v
Fdo.: Dionisio Llamazares Fmdndez

EL ‘SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
¥do.: Isaias Herrero Sanz

INTERPELACIONES, MOCIONES,
PREGUNTAS Y CONTESTACIONES.
Interpelaciones,

Iv.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla 'y Leén, en
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su reunion del dia 14 de Octubre de 1985, ha admi-
tido a tramite la Interpelacion, I. 20-I, formulada
a la Junta de Castilla y Leén por el Procurador
D. Pablo Caballero Montoya, relativa a segui-
miento de la politica gubernamental en relacién
con el proyecto de Ley sobre incentivos regiona-
les para la correccion de los desequilibrios econd-
micos interterritoriales.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Leoén.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Octubre de
1985.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA ¥ LEON,
F'do.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sanz

I. 201

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

PABLO CABALLERQO MONTOYA, Procurador
del Grupo Popular en las Cortes de Castilla v
Leén, al amparo del articulo 143 y siguientes del
vigente Reglamento, tiene el honor de formular
a la Junta de Castilla y Ledn la siguiente

INTERPELACION:

La prevalente atencién que nuestro Gobierno
Central viene dedicando, con asignacion de fon-
dos de grandisima cuantia a las regiones en decli-
ve industrial, y la atencién escasa sobre las regio-
nes subdesarrolladas, corren riesgo de perpe-
tuarse como consecuencia del proyecto de Ley que
ha sido sometido al Congreso de los Diputados,
sobre INCENTIVOS REGIONALES PARA LA CO-
RRECCION DE LOS DESEQUILIBRIOS ECONO-
MICOS INTERTERRITORIALES, dado el conte-
nido del referido texto.

Parte del riesgo de que, como consecuencia de
la aplicacién de la pretendida Ley, las ayudas fi-
nancieras estatales para fomentar actividades
empresariales, se dirijan hacia «zonas determina-
das» (art. 1.°) entre las que corre €l riesgo de no
estar a nuestra vista la expresada tendencia de
las ayudas gubernamentales.

Ademas, y siempre segln el texto del Proyecto
de Ley que se cita, se distinguirdn como zonas
promocionables tres tipos diferenciados, siendo
necesario un seguimiento del tema para obtener el

perfecto y equitativo encuadramiento de nuestra
Comunidad.

Por ello cabe efectuar a la Junta de Castilla
v Ledn las siguientes preguntas:

1.—;Va a ser mantenida la pasividad ante-
riormente evidenciada por la Junta ante los plan-
teamientos gubernamentales para el desarrollo
que nos eran adversos, 0 van a promoverse accio-
nes, como alguna del Gobierno Vasco, reclamando
un adecuado encuadramiento de su territorio a
efecto de posibles ayudas?

2. — ;Qué seguimiento piensa hacerse de la
referida Ley, y de las determinaciones importan-
tisimas que tras ella habran de originarse, en
cada paso de la evolucién del contenido legal?

3. — iEs consciente la Junta de Castilla y Lebn,
de que como consecuencia de la referida Ley, de
su presunto contenido, y del uso que del mismo
se haga, nos afectarin vitalmente las resolucio-
nes que se adopten sobre nuestra Comunidad Auto-
noma?

Valladolid, 1 de Septiembre de 1985.

EL PROCURADOR
EL PORTAVOZ

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes en su reunién del dia
14 de Octubre de 1985, ha admitido a tramite la
Interpelacion I. 21-I, formulada a la Junta de Cas-
tilla y Le6n por el Procurador D. Pablo Félix Ca-
ballero Montoya, relativa a solicitud de ayudas
de los distintos Organismos de la C. E. E.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Le6n.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Octubre de
1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
¥do.: Isaias Herrero Sanz

I 21X

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

PABLO CABALLERO MONTOYA, Procurador
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del Grupo Popular en las Cortes de Castilla y
Lebn, al amparo del articulo 143 y siguientes del
vigente Reglamento, tiene el honor de formular
a la Junta de Castilla y Ledn la siguiente

INTERPELACION:

La politica regional de 1a CEE comporta, segin
detalle que aporta un n(mero reciente de <«Le
dossier de L'Europes tres ejes de accién princi-
pales:

a) Introduce una dimensién regional en las
demas politicas de la Comunidad.

b) Persigue un esfuerzo de coordinacién de
las politicas econdémicas de los Estados miem-
bros.

¢) Comprende una amplia gama de soportes
financieros para apoyar actuaciones del desarro-
llo que favorezecan a las regiones desfavorecidas
de la Comunidad.

Haciendo mencién de estas ayudas, muy diver-
sas, que tienden a combatir no ya las desigualda-
des regionales, sino —ademas— el incremento que
de éstas se ha venido produciendo en Europa exis-
ten posibilidades de obtener ayudas como las si-
guientes:

OPERACIONES INTEGRADAS de DESARRO-
LLO REGIONAL.

ACCIONES DIRECTAS e INDIRECTAS del
<FEOGA».

AYUDAS NO REEMBOLSABLES del TRATA-
DO «CECA».

(Desarrollo tecnolégico sobre hidrocarburos
prospeccién de uranio, gasificacién y licuefaccion
del carbodn, energias geotérmica y solar, abonos
energéticos.)

PRESTAMOS «NICs.

PRESTAMOS «BEI», etc., etc...

A la vista de las referidas posibilidades, y de
las ofras —muy diversas— de las que nuestra
Consejeria de Economia y Hacienda debe tener
cumplido conocimiento, cabe preguntar:

1. — ;En qué plazo y con qué demandas fun-
damentales, van a ser presuntas peticiones O. I. D.
(operaciones integradas de desarrolle regional).

2. — ;Qué otras ayudas europeas van a solici-
tarse de la CEE, en sus distintos Organismos y
posibilidades y cuales son los campos de accidn
a que afectaran las mismas?

3. — ;Qué medidas piensa adoptar la Junta
para obtener de las distintas Consejerias implica-
das en las actuaciones de referencia, una méas
activa y brillante aportacidn que la obtenida en
el lamentable PDR hoy existente en nuestra Comu-
nidad?

Valladolid, 1 de Septiembre de 1985.

EL PORTAVOZ
EL PROCURADOR

FPRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes en su reunién del dia
14 de Octubre de 1985, ha admitido a tramite la
Interpelacién 1. 22-I, formulada a la Junta de Cas-
tilla 'y Leén por el Procurador D. Pablo Félix Ca-
ballero Montoya, relativa a actuaciones y gestic-
nes de apoyo a las demandas dirigidas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Leodn.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Octubre de
1985.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isatas Herrero Sanz

I. 221

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

PABLO CABALLERO MONTOYA, Procurador
de! Grupo Popular en las Cortes de Castilla y
Ledn, al amparo del articulo 143 y siguientes del
vigente Reglamento, tiene el honor de formular
a la Junta de Castilla y Lebn la siguiente

INTERPELACION:

La presentacién ante €]l FONDO EUROPEO de
DESARROLLO REGIONAL de la C. E. E.
(FEDER) de algunas propuestas de ayuda que
nuestra Comunidad ha dirigido a dicho Organis-
mo a través del Gobierno Central, como presunto
Estado miembro de la Comunidad a corto plazo,
se vé, como el tramite inicial indica, supeditada a
las determinaciones que el Gobierno de la nacién
adopte con caricter prioritario sobre las mismas.

Ello hace necesario que nuestra Consejeria de
Economia y Hacienda trate de incidir sobre las
decisiones gque han de adoptarse al efecto, para
evitar que una vez maés se produzca el menospre-
cio que las regiomes no industrializadas parecen
merecer para €l actual equipo gubernamental.

El referido hecho pudiera agravarse, en fun-
cién de la <horquillas de participacién que la CEE
habra de fijar a nuestro pais para su participa-
ciéon en el FEDER, hecho que evidentemente con-
dicionara la participacién castellano leonesa en
los fondos de desarrollo regional de la CEE.
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Debe hacerse valer la coincidencia lamenta-
ble que sobre nuestra Regién coincide como re-
gién deprimida con problemas de desarrollo es-
tructural y como regién en declive, ademas de
hacerse constar la necesidad de potenciar las po-
sibilidades enddgenas de nuestro territorio.

Por todo ello, cabe presentar las siguientes pre-
guntas componentes de la referida interpelacion:

1. — jQué actuaciones se han originado por la
Consejeria de Economia y Hacienda, aparte de la
mera presentacion de nuestras demandas al
FEDER para intentar apoyar el apoyo guberma-
mental necesaric para que aquéllas prosperen?

2. — ;Qué gestiones se estan realizando para
que, al menos en esta ocasi6n, el Gobierno Central
alcance a comprender la situacién real de mues-
tra Comunidad Auténoma, a los efectos a que nos
venimos refiriendo?

3. — ¢Qué vigilancia sera establecida para con-
trolar cuantas decisiones nos afecten, antes de
que sean irreversibles?

Valladolid, 1 de Septiembre de 1985.
EL PORTAVOZ

EL PROCURADOR

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes en su reunién del dia
14 de Octubre de 1985, ha admitido a tramite la
Interpelacion I. 23-1, formulada a la Junta de Cas-
tilla y Leén por los Procuradores D. Modesto Alon-
so Pelayo, D. Francisco Javier Carbajo Otero,
D. Serafin Olea Losa y D. Juan Seisdedos Robles
relativa a estado actual de las carreteras en la
provincia de Zamora.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Ledn.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicaciéon en el Boletin Oficial de las Cortes de

Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Octubre de
1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Liamazares Ferndndez
EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Iscias Herrero Sanz

L. 231

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Modesto Alonso Pelayo, Javier Carbajo Otero,

Serafin Olea Losa y Juan Seisdedos Robles, Pro-
curadores por Zamora, del Grupo Popular, al am-
paro de lo dispuesto en el Reglamento de las Cor-
tes de Castilla y Ledn, tienen el honor de presen-
tar la siguiente INTERPELACION a la Junta de
Castilla y Leén, sobre el estado. actual de las ca-
rreteras en la Provincia de Zamora, dependien-
tes de nuestra Comunidad Auténoma.

La red viaria dependiente de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, en la Provincia de Zamora, se encuen-
tra en un lamentable estado de conservacién en
gran parte de su trazado, ademas de no tener ni
seccién de calzada ni firme adecuado para sopor-
tar el trafico actual. Un 11 % de los Kms. se en-
cuentran en un grado deplorable de conservacién
v un 35 % de los mismos en estado nulo de conser-
vacion,

Pues a pesar de esta mala situacion de nues-
tras carreteras regionales, Ias inversiones en ellas
han disminuido considerablemente en 1985 con res-
pecto a afnos anteriores, cuando las carreteras de-
pendian de la Administracién Central, pues se han
reducido en un 50 % en cuanto a obras de ensan-
che y refuerzo del firme y a un 40 % en cuanto
a obras de conservacién. Porcentajes que serfan

mayores si fenemos en cuenta las inversiones
actualizadas.

Se da el caso paradégico que mientras la Admi-
nistracién Central en estos Gltimos afios ha incre-
mentado considerablemente sus inversiones en
modernizar las carreteras en la Provincia de Za-
moza, la Junta de Castilla y Ledn ha reducido con-
siderablemente sus inversiones en Zamora desde
que se hizo cargo de ellas.

Por lo expuesto se INTERPELA a la Junta de
Castilla y Ledn para que exponga las causas por
las que las inversiones en carreteras a su cargo
en la Provincia de Zamora han disminuido consi-
derablemente desde que se efectuaron las transfe-
rencias de la red viaria de la Administracién Cen-
tral a nuestra Comunidad Auténoma.

Zamora, a 16 de Septiembre de 1985.

LOS PROCURADORES
V. B.e:
EL PORTAVOZ

Preguntas con respuesta escrita (P, E.)
PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en su
reunién de 14 de Octubre de 1985, ha admitido a
tramite la Pregunta con respuesta escrita P. E.
298-1, formulada a la Junta de Castilla y Leén por
el Procurador D. Pablo Félix Caballero Montoya,
relativa a plazo de realizacién y estado de actual
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de preparacién del Proyecto de Inventario Tecno-
logico permanentemente actualizado.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Ledn. '

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla v Leén, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Octubre de
1985.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez
EL SECRETARIO DE LAS CORTES

DE CASTILLA Y LEON,
¥do.: Isaias Herrero Sanz

P. E. 2981

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

PABLO CABALLERO MONTOYA, Procurador
en Cortes por el Grupo Popular presenta la si-
guiente PREGUNTA para respuesta escrita, al
amparo de los Arts. 148 y siguientes del vigente
Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn:

En ¢l contenido del PDR presentado por la Jun-
ta de Castilla y en las actuaciones que parecen
corresponder a la Consejeria de Industria y Ener-
gia, hay un claro enunciamiento del siguiente
tenor:

REALIZACION de UN INVENTARIO TECNO-
LOGICO PERMANENTEMENTE (por error se
dice en el documento original «preferentemente»)
ACTUALIZADO, lo que podria ser base de un
detallado conocimiento del desarrollo tecnolégico
real que nuestras industrias pudieran ir alcan-
zando, cosa que convierte al referido «Inventario»
en realizacién de muy urgente disponibilidad..

Por ello se formula la siguiente

PREGUNTA:

{En qué plazo se piensa disponer del referido
«Inventarioy» y cual es el estado actual de prepa-
racién del proyecto creador del mismo?

Valladolid, 1 de Octubre de 1985.

EL PROCURADOR
EL PORTAVOZ

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en
su reunién de 14 de Octubre de 1985, ha admitido
a tramite la Pregunta con respuesta escrita P. E.
299.1, formulada a la Junta de Castilla y Ledn por

el Procurador D. Pablo Félix Caballero Montoya,
relativa a alcance y puesta en funcionamiento del
Servicio de Asesoramiento y Asistencia Tecnold-
gica a las Empresas.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Leon.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén, de conformidad con €l articulo 64
del Reglamento. _

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Octubre de
1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fgdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sanz

P. E. 299

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA ¥ LEON

PABLO CABALLERO MONTOYA, Procurador
en Cortes por el Grupo Popular presenta la si-
guiente PREGUNTA para respuesta escrita, al
amparo de los Arts. 148 y siguientes del vigente
Reglamento de las Cortes de Castilla y Leon.

En la exposicién efectuada por la Consejeria
de Fconomia y Hacienda de la Junta de Castilla
y Lebn, dentro del PDR presentado recientemente.
la Consejeria de Industria incluye en su progra-
macién, dentro del capitulo de FOMENTO de
TECNOLOGIAS un proyecto de prestacion de
SERVICIO de ASESORAMIENTO y ASISTENCIA
TECNOLOGICA A LAS EMPRESAS.

Como se trata de un tema de su maxima ur-
gencia, ya que de su disponibilidad pudieran de-
pender los niveles de eficacia de las nuevas pro-
mociones industriales en la regiéon e incluso los
reciclajes de los viejos sistemas obsoletos de las
ya existentes, se formula al Sr. Consejero de In-
dustria, Energia y Trabajo la siguiente

PREGUNTA:

;Cual sera el alcance del referido Servicio de
Asesoramiento y Asistencia Tecnolégica y cudndo
se espera que esté dispuesto a prestar sus impor-
tantes servicios a las empresas?

Valladolid, 1 de Octubre de 1985,
EL PROCURADOR
EL PORTAVOZ

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en
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su reunién de 14 de Octubre de 1985, ha admitido
a tramite la Pregunta con respuesta escrita P. E.
300-I, formulada a la Junta de Castilla y Ledn por
€l Procurador D. Pablo Félix Caballero Montoya,
relativa a Suelo Industrial inmediatamente dispo-
nible en la Comunidad y Organismo de que depen-
de la adjudicacion.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Leén.

En ejecuciéon de dicho acuerdo se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Qctubre de
1985.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez
EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sanz

P. E. 300-1

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

PABLO CABALLERQ MONTOYA, Procurador
en Cortes por el Grupo Popular presenta la si-
guiente PREGUNTA para respuesta escrita, al
amparo de los Arts. 148 y siguientes del vigente
Reglamento de las Cortes de Castilla y Leén:

Las reiteradas ofertas (unas veces muy con-
cretas, aparentemente, y otras veces difusas) de
suelo industrial en el territorio de nuestra Comu-
nidad Auténoma, efectuadas por la Consejeria de
Industria y Energia, resulta no corresponder al
suelo de disponibilidad inmediata, en muchos
casos ubicados en Municipios que parecen igno-
rarlo todo sobre el particular, en otros por refe-
rirse a parcelacicnes no preparadas, lo que ade-
més se agrava por existir méas de una entidad que
a nuestro terriforio oferta, no demasiado ejecuti-
vamente, ese suelo, o esos poligonos que en algin
caso —incluso— parecen no existir.

Ello obliga a solicitar del Sefior Consejero de
Industria y Energia la respuesta a la siguiente

PREGUNTA:

Sirvase hacer detallada exposicion del suelo
industrial inmediatamente disponible en el terri-
torio de nuestra Comunidad Auténoma manifes-
tando extension cierta disponible y Organismo del
que depende la adjudicacion.

Valladolid, 1 de Octubre de 1985.

EL PROCURADOR
EL PORTAVOZ

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en
su reunién de 14 de Octubre de 1985, ha admitido
a tramite la Pregunta con respuesta escrita P. E.
301-I, formulada a la Junta de Castilla y Ledn por
el Procurador D. Pablo Félix Caballero Montoya,
relativa a funcionamiento del Gran Area de Ex-
pansion Industrial.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Leon.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Lebn, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 15 de Octubre de
1985.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Y¥'do.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sanz

P. E. 301X

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

PABLO CABALLERO MONTOYA, Procurador
en Cortes por el Grupo Popular presenta la si-
guiente PREGUNTA para respuesta escrita, al
amparo de los Arts. 148 y siguientes del vigente
Reglamento de las Cortes de Castilla y Leén.

El Sefior Consejero de Industria y Energia ha
hecho, con otros miembros directives de su equi-
po, reiteradas manifestaciones sobre los niveles
de eficacia y de actualizacién alcanzados por el
Gran Area de Castilla y Ledn en la resolucion de
sus expedientes de ayuda a las peticiones recibi-
das, de las que ha informado sobre la gran celeri-
dad de sus actuales tramitaciones.

Pero parece ser més cierto que el despacho
de los expedientes tramitados actualmente en el
G. A. E. 1, aparte de estar siendo denegados en
gran nimero a sus solicitantes, son objeto de demo-
ras inadmisibles, de superposiciones de funciones
entre los equipos informantes en primera instan-
cia y quienes luego orientan las resoluciones defi-
nitivas de los mismos, y de una falta casi absolu-
ta de informacion a los interesados sobre los tra-
mites inacabables.

Por ello se formula al Sefior Consejero de In-
dustria la siguiente

PREGUNTA:
Sirvase informar de la actual circunstancia del
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GRAN AREA DE EXPANSION INDUSTRIAL en
el funcionamiento de su régimen interior y en
cuanto a la falta de los niveles de eficacia con
que se manifiesta ante los empresarios titulares
de expedientes de demanda de ayudas.

Valladolid, 1 de Octubre de 1985.
EL PROCURADOR
EL PORTAVOZ

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Leén en
su reunién de 14 de Octubre de 1985, ha admitido
a tramite la Pregunta con respuesta escrita P. E.
302-1, formulada a la Junta de Castilla y Ledn por
el Procurador D. Pablo Félix Caballero Montoya,
relativa a red integrada de comarcalizacién
Agraria.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de
Castilla y Leén.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén, de conformidad con el articulo 64
del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafa, a 15 de Octubre de
1985.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA ¥ LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sanz

P. E. 302-1

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

PABLO CABALLERO MONTOYA, Procurador
en Cortes por el Grupo Popular presenta la si-
guiente PREGUNTA para respuesta escrita al
amparo de los Arts. 148 y siguientes del vigente
Reglamento de las Cortes de Castilla y Letn:

En el Capitulo IV del PDR distribuido por la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Castilla y Leon, al exponerse, demasiado so-
meramente, el Plan de actuacién de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Montes, se hace men-
cién de un objetivo que se considera fundamental
por éste inferpelante:

Conseguir una red integrade de comercigliza-
cion agroria.

Sin embargo son muy escasas las aportaciones
aclaratorias que a dicha programacion se le adi-
cionan y por lo que se estima necesario formular
al Sr. Consejero de Agricultura la siguiente

PREGUNTA:

;Cual es el estado de promocién v desarrollo
del citado proyecto, y cuiles seran su alcance y
plazo de puesta en marcha de la expresada RED?

Valladolid, 1 de Octubre de 1985.

EL PROCURADOR
EL PORTAVOZ

Graf. Andrés Martin, S. A-Valladolid — Depdsito Legal: VA. 564.-1934



