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PRESIDENCIA

La Mesa de la Comisién de Presidencia, en su re-

union del dia 19 de Noviembre de 1985, admitié a
tramite la Enmienda a la Totalidad con Texto Alterna-
tivo, presentada por el Grupo Parlamentario Popular
al Proyecto de Ley de Ordenacién de la Funcién Pu-
blica de la Administracién de la Comunidad de Casti-
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En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publica-
cibn de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento.
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Castillo de Fuensaldafia, 2 20 de Noviembre de
198S.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON.
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

El Grupo Parlamentario Popular de las Cortes de
Castilla y Le6n, de acuerdo con el articulo 110y ss. del
vigente Reglamento de esta Camara, presenta En-
mienda a la Totalidad con Texto Alternativo.

Con ello se pretende una Administracién imparcial,
no partidista ni sectaria, al servicio de todos los ciuda-
danos de Castilla y Ledn, lo que a nuestro juicio, no se
consigue con el Proyecto de Ley presentado por la
Junta.

Por ello nuestro texto pretende una mayor objetivi-
dad y profesionalidad en las condiciones de acceso a la
Funcién Piblica, promocién interna, carrera adminis-
trativa y sistema retributivo.

Se pretende, asimismo, sin perjuicio de las Leyes a
ella ajustable, contempiar la Administracién Local
y los funcionarios que en elia prestan sus servicios,
considerando la movilidad entre ambas Admi-
nistraciones.

Por otra parte, el texto alternativo es mucho mds
completo que el Proyecto de Ley al considerar una
serie de capitulos no contemplados por éste, tales
como la adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario, sus situaciones, derechos, deberes e incom-
patibilidades y el régimen disciplinario.

Finalmente, en el texto alternativo del Grupo Popu-
lar se contempla la participacién de los funcionarios, a
través del Consejo Sindical de la Funcién Piiblica, en
las disposiciones que les afectan y en la negociacién de
sus condiciones de trabajo, como algo que les perte-
nece en derecho y no precisa de legislacién previa
estatal.

Fuensaldafia, 18 de Noviembre de 1985.

VC°Be
EL PORTAVOZ

CAPITULO1
Del ambito de aplicacién de la Ley

Articulo 1.°

La presente Ley serd de aplicacion al personal al

servicio de:

a) La Junta de Castilla y Le6n y organismos que
dependen de la misma.

b) Las Diputaciones Provinciales y Ayuntamien-
tos situados en el territorio de la Comunidad, asi
como de los organismos dependientes de los
mismos.

Articulo 2.°

La presente Ley serd también de aplicacién, en lo
que sea pertinente, al personal que hubiese sido trans-
ferido a la Comunidad Auténoma o de ésta a una
Corporacién Local situada en su territorio, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica y
demads disposiciones vigentes.

Articulo 3.°

Las Cortes de Castilla y Leén aprobaran lo estatutos
del profesorado, del personal investigador y del perso-
nal sanitario en consideracién a las peculiaridades de
sus situaciones especificas.

Las normas de la presente Ley tendran caracter
supletorio respecto a los respectivos estatutos.

CAPITULO Il
De las clases de personal

Articulo 4.

El personal al que es aplicable esta Ley est4 consti- -
tuido por: '

a) Los funcionarios de carrera,

b) Personal eventual,

c) Personal contratado, temporalmente, para ta-
reas especificas.

d) El personal contratado, en régimen de derecho
laboral.

Articulo 5. 1. Son funcionarios de carrera los que, en
virtud de nombramiento legal, desempefian servicios
de cardcter permanente, figuran en las correspondien-
tes plantillas y perciben sueldos y retribuciones fijas
con cargo a las asignaciones de personal de los Presu-
puestos de los Organismos donde prestan sus
servicios,

2. La condicién de funcionario de carrera se ad-
quiere cuando se cumplen los requisitos establecidos
en esta Ley y se pierde de acuerdo con los procedi-
mientos de esta Ley.

3. Larelacion entre los funcionarios de carrera y las
instituciones que los emplean es una relacion de servi-
cios profesionales y retribuidos sometida al derecho
administrativo y regulada estatutariamente.

Articulo 6. 1. Son personal eventual los que desem-
pefian puestos de trabajo considerados como de con-
fianza o asesoramiento especial al Presidente, Vice-
presidente o Consejeros de la Junta y Presidentes de
Corporaciones Locales no reservados a funcionarios
de carrera. '

2. Los presupuestos de la Comunidad determina-
rén cada afio:

a) El nimero de personas de empleo eventual que
pueden nombrar los cargos de naturaleza poli-
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tica que tienen reconocida esta facultad, de

acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.
b) Las retribuciones globales del personal eventual
que deben figurar separadamente de cualquier
otra partida presupuestaria.
c) Las cantidades asignadas a cada persona de em-
pleo eventual.

3. El personal eventual, nombrado por la Junta de
Castilla y Ledn, del que habra de darse cuenta a las
Cortes, sc integrard en los gabinetes de los altos cargos
que los designan y perderén su condicidn de tal al cesar
éstos.

4. La relacidon completa del personal eventual se
publicara anualmente en el Boletin de Castilla y Ledn
asi como las alteraciones en el momento que se
produzcan.

5. Las funciones correspondientes al personal
eventual podran ser desempefiadas por funcionarios
de carrera, que continuarén en servicio activo a todos
los efectos.

En estos casos las dotaciones correspondientes a los
puestos de trabajo eventual desempefiados por funcio-
narios de carrera no podran ser aplicadas mientras se
mantenga esta situacion.

6. Al personal eventual le serd aplicable, en cuanto
sea adecuado, el régimen de los funcionarios de
carrera.

7. En ningin caso, el desempeiio de un puesto de
trabajo reservado a personal eventual constituird mé-
rito para el acceso a la funcién piblica o la promocién
interna.

Articulo 7. 1. Las instituciones a quienes se aplica la
presente Ley podrdn contratar excepcionalmente los
servicios de otro personal siempre que exista dotacion
presupuestaria o se proceda a su consignacion cuando:

a) Sea absolutamente necesario para efectuar de-
terminadas tareas especificas o para llevar a tér-
mino determinados programas de inexcusable
prioridad y los plazos requeridos para cumpli-
mentar dichas tareas o dichos programas sean
incompatibles con las capacidades de realizacién
del personal fijo 0 a su servicio.

b) Se requiera excepcionalmente la dedicacién de
profesionales con determinada formacion espe-
cializada no poseida por los que estdn a su
servicio.

2. La contratacién de este personal se llevard a
efecto para los servicios, estudios, proyectos o trabajos
concretos a realizar y deberd ser formalizada con arre-
glo a las normas de Derecho laboral o civil 0 mercantil
0 en su caso, con arreglo a la Ley de Contratos del
Estado.

3. La relacion completa de este personal contra-
tado, . temporalmente, para temas especificos se en-
viara semestralmente a las Cortes, incluyendo sus
retribuciones.

4. La prestacion de servicios en estas condiciones
no otorgara ningin derecho preferente para el acceso
2 la funcién publica.

5. Los funcionarios que se encuentren en situacion
de expectativa de destino conforme a lo dispuesto en el
articulo 29 de esta Ley tendran prioridad absoluta
para desempefiar estas tareas.

Articulo 8.

El personal contratado en régimen de derecho labo-
ral se rige por el Estatuto de los Trabajadores y demés
normas de derecho laboral.

CAPITULO Ii1
De los cuerpos y escalas de funcionarios .

Articulo 9. 1. Los funcionarios de carrera se integra-
ran en Cuerpos o Escalas atendiendo siempre a las
necesidades de especializacién inherentes a las funcio-
nes a desarrollar.

2. Los cuerpos y escalas, se agruparan de acuerdo
con la titulacién requerida para su ingreso en los si-
guientes grupos:

— Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

— Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macidon Profesional de tercer grado o
equivalente,

— Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente.

— Grupo D: Titule de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente:

— Grupo E: Certificado de Escolaridad.

3. Dentro de cada grupo podran existir diversos
cuerpos y escalas, atendiendo siempre a las necesida-
des de especializacién inherentes a las funciones a
desarrollar,

4. La descripcion de las funciones de los cuerpos y
escalas debera derivarse de la existencia de dreas de
especializacion que entrafian la necesidad de disponer
de personal dotado de una determinada formacién
especifica para atenderlas. Al delimitar dichas areas
de especializacidén se procurard que sean suficiente-
mente amplias y comprensivas, para lograr que el ni-
mero de cuerpos y escalas sea ¢l minimo compatible
con las exigencias inherentes a la eficacia de los servi-
cios publicos.

Articulo 10. 1. La creacion, modificacion, unifica-
cién y extincién de cuerpos y escalas slo podra ha-
cerse por Ley de las Cortes de Castilla y Ledn.

2. Laley de creacion determinara la denominacion
del cuerpo o escala, el grupo que corresponda de
acuerdo con Ia titulacion exigida para su ingreso y en
nitmero de plazas de su plantilla presupuestaria.
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CAFPITULO IV

Del acceso a la funcion piblica y de la formacién
de los funcionarios

Articulo 11. 1. Laseleccidn de las personas que aspi-
ran a integrarse en la funcion piblica o a ser contrata-
dos en régimen de derecho laboral se realizard de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, con
estricto respeto a la igualdad que establece el articulo
23.2 de la Constitucion, mediante convocatoria pii-
blica libre y, en su caso, la practica de las pruebas
correspondientes.

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd
necesario:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Estar en posesién de la titulacién correspon-
diente o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

¢) No haber sido separado del servicio piblico en
virtud de expediente disciplinario ni hallarse in-
habilitado penalmente para el ejercicio de fun-
ciones publicas. -

d) Cumplir los requisitos de edad y aquellos otros
que se establezcan en las normas aplicables en
cada caso.

Articulo 12. 1. La Junta de Castilla y Ledn vy los
organismos que dependen de la misma, y las Corpora-
ciones Locales efectuaran anualmente su programa-
cién de efectivos en funcién de las necesidades
previstas.

+ 2. El Instituto de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn formulard a partir de dicha programacion, el
correspondiente plan anual de oferta de empleo
publico.

3. EllInstituto de la Administracién Piablica de Cas-
tilla y Ledn adaptard sus actividades a dichos planes
anuales.

Articulo 13. 1. .El Instituto de Administracién Pa-
blica de Castilla y Leén serd el organismo encargado
de los cursos de seleccion, formacion y perfecciona-
miento de los funcionarios incluidos en el 4mbito de
aplicacién de esta Ley.

2. En el seno del Instituto existirdn las Escuelas de
Administracion Autondmica, Administracion Local y
Academia Regional de Policias Locales.

Articullo 14.

El Instituto de Administracion Piblica de Castilla y
Leodn y las escuelas dependientes del mismo, con ob-
jeto de facilitar la movilidad entre las distintas Admi-
nistraciones Piblicas, coordinara su actuacién con los
érganos encargados de la seleccién, formacién y per-
feccionamiento de los funcionarios de la Administra-
cién del Estado de los Cuerpos Nacionales de la Admi-

nistracion Local sin perjuicio de atender las necesida-
des de especializacion inherentes a la funcién piblica
autonémica.

Articulo 15.

La seleccién para el ingreso en la Funcién Publica
constara de dos etapas: la primera de ellas consistira
en la superacién de pruebas para el ingreso y la se-
gunda, en su caso, en los cursos especificos desarrolla-
dos en alguna de las Escuelas del Instituto de Adminis-
tracion Publica, -

Articulo 16. 1. Las pruebas para el ingreso no ten-
drén cardcter meramente memeoristico y se atendrdn a
los conocimientos y experiencias propias que se exijan
en cada convocatoria, !

2. Los cursos estardn orientados a la formacién
especifica de los funcionarios y podran tener caracter
selectivo.

Articulo 17. 1. Los tribunales que hayan de juzgar
las pruebas de acceso se constituiran respetando las
siguientes normas: '

a) Sus componentes poseeran titulacién igual o su-
perior a la requerida para concurrir a la prueba
en cuestion. .

b) Dos componentes serdn funcionarios del cuerpo
de cuya seleccién se trate, elegidos por sorteo
dentro de los destinados en Castilla y Ledn.

¢) Un funcionario del Instituto de Administracién
Publica que sera el Secretario del Tribunal.

d) Dos componentes serdn funcionarios de otros .
cuerpos, no pudiendo pertenecer los dos al
mismo cuerpo, preferentemente en materias
afines. :

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal
y de su Presidente, entre ellos, lo hard el Consejero de
Presidencia y Administracion Territorial a propuesta
del Director del Instituto de la Funcién Piblica de
Castilla y Ledén y previo informe del Organismo
correspondiente.

Articulo 18.

En las convocatorias para acceso a la funcién pi-
blica podrdn ofrecerse hasta un 10 por ciento mas de
las plazas presupuestarias vacantes, en funcién de una
adecuada programacion de efectivos.

Acrticulo 19.

La seleccion de personal laboral corresponderd a
cada Departamento u organismos de acuerdo con las
directrices del Instituto de [a Funcién Piblica de Casti-
llay Ledn. '

Articulo 20.

Se estableceran pruebas especificas de caricter se-
lectivo para acceso a los distintos cuerpos y escalas, a
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las que podran concurrir quienes estando en posesion
de los requisitos de titulacién exigidos en cada caso y
teniendo tres afios de servicios efectivos pertenezcan a
otros cuerpos de un grupo igual o inmediatamente
inferior de cualquiera Administracién Piblica. A este
turno se reservardn hasta un 50 por ciento de las
vacantes y no menos del 20 por ciento, que podran ser
acumuladas al turno libre si no fueran cubiertas.

Articulo 21.

El Instituto de la Administracién Piblica de Castilla
y Ledn organizara cursos de perfeccionamiento para
facilitar la promocién y mejora en la presentacién de
los servicios de los funcionarios a los que sea aplicable
la presente Ley.

CAPITULO V

De la adquisicién o pérdida de la condicion
de funcionario

Articulo 22.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguicntes
requisitos:

a) Superar las pruebas selectivas correspondientes

Yy, ensu caso, los cursos de formacién.

b) Nombramiento conferido por la autoridad
competente.

¢) Jurar o prometer fidelidad a la Constitucién y
obediencia al Estatuto y a las leyes.

d) Tomar posesién en el plazo reglamentario, el
cual podra ser prorrogado cuando concurrieran
causas que determinasen la imposibilidad mate-
rial o moral de hacerlo.

Articulo 23. 1. Lacondicién de funcionario se pierde
por aiguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espaiiola.

¢) Separacién del servicio en virtud de expediente
disciplinario.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién ab-
soluta o especial para el desempefio de cargo
publico.

2. En caso de recuperacion de la nacionalidad espa-

fiola se podra solicitar la rehabilitacién en la condicién
de funcionario.

Articulo 24. .1. La edad de jubilacién forzosa serd la
establecida con carédcter general por la legislacion
estatal.

2. Los funcionarios piblicos que acrediten mds de
quince afios de servicios, tendran derecho a jubilarse
voluntariamente a partir de los 60 afios.

CAPITULO VI
De las situaciones de los funcionarios

Articulo 25.

Los funcionarios publicos pueden hallarse en las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia voluntaria.
d) Espectativa de destino.
¢) Suspensién de funciones,

Articule 26 1. Los funcionarios se hallardn en situa-
cion de servicio activo cuando:

a) Desempefien puestos de trabajo propios de su
Cuerpo o Escala y categoria.

b) Accedan a la condicién de Procuradores de las
Cortes de Castilla y Le6n, Diputado Provincial o
Concejal, salvo que perciban retribuciones pe-
riddicas por el ejercicio de su funcién.

c) Estén en Comisién de Servicios de caricter
temporal.

2. Los funcionarios en situacion de servicio activo
tendrén la plenitud de los derechos, deberes y respon-
sabilidades inherentes a su condicion.

Articulo 27. 1. Los funcionarios pasardn a la situa-
cién de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mi-
sion a plazo fijo en organismos internacionales,
Gobiernos, entidades extranjeras o en progra-
mas de cooperacién internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionario al
servicio de organizaciones internacionales o de
caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados para cargos politicos
por el Gobierno o por los Consejeros de Go-
bierno de las Comunidades Auténomas, que no
deben ser preceptivamente provistos entre fun-
cionarios piblicos.

d) Cuando accedan a la condicién de Magistrados
del Tribunai Constitucional o sean adscritos a los
servicios del mismo o a los del Defensor del
Pueblo.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o
Senador de las Cortes Generales.

f) Cuando sean elegidos miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténo-
mas, Alcaldes, Diputados Provinciales o Conce-
jales miembros de la Comisién Permanente en
los Ayuntamientos de mds de veinte mil habitan-
tes, si perciben retribuciones periédicas por el
desempefio de la funcién. Si no las perciben,
podrén optar entre permanecer en la situacién
de servicio activo o pasar a la de servicios espe-
ciales, En caso de permanecer en la situacién de
servicio activo tendran derecho a todos los con-
ceptos retributivos que estuviesen recibiendo.
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g) Cuando se les confiere una Comisién de Servicio
de Carécter temporal en cualquiera de las Admi-
nistraciones puiblicas para realizar una actividad
o misién durante un plazo determinado.

h) Cuando desempeifien funciones de asistencia o
asesoramiento a cargo de naturaleza politica.

j) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provin-
cial o autonémico en las Organizaciones Sindica-
les mds representativas de la Administracion Pa-
blica de Castilla y Ledn, si asi lo solicitan.

2. A los funcionarios en situaciones de servicios
especiales se les computara el tiempo que permanez-
can en esta situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos y tendrd derecho a la reserva de la
plaza presupuestaria y localidad de destino que ocu-
pase, teniendo un plazo de un mes para incorporarse a
la misma, a partir de la fecha en que hayan cesado las
circunstancias que dieron lugar a su situacién de servi-
cios especiales,

3. En todo caso recibirédn las retribuciones del
puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que
les correspondan como funcionario, sin perjuicio del
derecho a la percepcién de los trienios que puedan
tener reconocidos como funcionarios.

Sin embargo, en los supuestos previstos en la letra f)
del apartado uno de este articulo, podrén optar por la
retribucidn correspondiente a los cargos para los que
hubieran sido elegidos o por las que le correspondan
como funcionario, sin perjuicio de las dietas, indemni-
zaciones o asistencias que devengasen por el ejercicio
de la actividad no retribuida.

Los Diputados, Senadores, miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas,
que pierden dicha condicién por disolucién de las co-
rrespondientes cdmaras o terminacion del mandato de
las mismas, podrdn permanecer en la situacion de

servicios especiales hasta su nueva constitucién

Articulo 28. 1. Procederi declarar a los funcionarios
- en situacion de excedencia voluntaria en los casos
siguientes:

a) Cuando se encuentren en situacion de servicio
activo en otro cuerpo o escala de cualquicra de
las Administraciones Piiblicas.

b) Cuando lo soliciten por interés particular.

¢) Cuando lo soliciten para atender al cuidado de
cada hijo y por un periodo no superior a tres afios
a contar desde el nacimiento de éste. Los sucesi-
vos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar este
derecho.

2, La situacién prevista en el apartado b) no podré
solicitarse hasta haber completado tres afios de servi-
cios efectivos desde que se accedié al cuerpo o escalao
desde el reingreso, y en eila no podrd permanecerse
mds de diez aios continuados, ni menos de dos.

La denegacion de la excedencia voluntaria por inte-
rés particular deberd hacerse por escrito y motivada,
en ¢l plazo mdximo de un mes.

3. Los funcionarios excedentes no devengaran re-
tribuciones ni les serd computable el tiempo permane-
cido en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

Articulo 29. 1. Los funcionarios se encuentran ¢n la
situacion de expectativa de destino:

a) Cuando tras haber superado las pruebas selecti-
vas ¥, en su caso, los cursos de formacion prescri-
tos, no haya recibido el nombramiento definitivo
conferido por la autoridad competente.

b) Cuando haya solicitado desde la situacién de
excedencia voluntaria su reingreso al servicio
activo y hasta su reincorporacién al mismo.

2. Durante el periodo en que los funcionarios per-
manezcan en la situacion de expectativa de destino,
que en ningln caso sera superior a un afio, estardn a
disposicién de la Administracién piblica correspon-
diente, para el desempefio de funcnones de suplencia o
de sustitucion.

3. Los funcionarios en situacién de expectativa de
destino percibirdn dnicamente el sueldo y, en su caso,
los trienios que les correspondan, no teniendo derecho
a complemento de destino pero si a las pagas extraor-
dinarias y a las indemnizaciones y gratificaciones esta-
blecidas en esta Ley. El tiempo de permanencia en
esta situacion serd computable a efectos de ascenso, de
trienios y de derechos pasivos.

Articulo 30.

Los funcionarios se hallaran en situacion de
suspension:

a) Cuando se acuerde expresamente con caricter
preventivo y provisional durante la tramitacién
de un expediente disciplinario o procedimiento
judicial penal. El tiempo méaximo de suspensidn
provisional durante la tramitacién de expediente
disciplinario no podra exceder de seis meses.

b) Cuando asi se imponga con caracter firme en
virtud de sentencia judicial o sancién
disciplinaria. :

Durante el tiempo que el funcionario perma-
nezca en ia situacion de suspension estard pri-
vado de todos los derechos inherentes a su con-
dicién, salvo los de Seguridad Social.

CAPITULO VII

De los derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios
Articulo 31.

Los funcionarios piblicos gozarin de todos los de-
rechos y libertades reconocidos en el Titulo I de la
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Constitucidn, sin otras peculiaridades que las estable-
cidas al amparo de la misma en la Ley Organica regu-
ladora de los derechos de sindicacién y huelga.

Articulo 32. 1. En la convocatoria de las pruebas de
acceso a la Funcién Piblica, asi como en el desarrollo
de la carrera administrativa de los funcionarios, no
podran establecerse requisitos ni imponerse condicio-
nes que supongan discriminacién por razén de raza,
sexo, religion, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad, o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social.

2. En la documentacién personal de los funciona-
rios publicos no figurard dato alguno sobre raza, reli-
gién u opinién.

3. Los funcionarios tienen libre acceso a su expe-
diente personal.

4. En las pruebas de acceso a la funcidn piiblica no
podran formularse preguntas relativas a la ideologia,
religién o creencias de los aspirantes.

Articulo 33,

Los funcionarios podrin afiliarse a cualquier Aso-
ciacién, partido politico o confesién religiosa.

Los poderes piblicos se abstendrédn de toda accién
encaminada a obtener la colaboracién o militancia de
los funcionarios pdblicos en asociaciones, partidos po-
liticos, confesiones religiosas o sindicatos.

Articulo 34. 1. Los funcionarios en situaciéon de ser-
vicio activo-tendran derecho:

a) A desempeiiar los puestos de trabajo que corres-
pondan a su cuerpo, escala y grado personal.

b) A la inamovilidad de la localidad de destino,
salvo por exigencia de servicio con adecuada
compensacién econémica y con intervencion de
los representantes de los funcionarios.

¢) Alascenso y promocién,

d) A participar en cursos de perfeccionamiento.

e) A percibir las retribuciones que correspondan.

f) A unaadecuada proteccién social.

g) A vacaciones anuales retribuidas, licencias por
estudios con o sin retribuciones basicas, matri-
monio, asuntos propios y permisos que en nin-
glin caso serdn inferiores a los establecidos para
los funcionarios de la Administracién Central,

h) A cesar en la prestacién de servicios por mater-
nidad 6 enfermedad.

i) A participar en los 6rganos representativos pre-
vistos en esta Ley.

2. La presentacion de los funcionarios como candi-
datos a cualquier tipo de elecciones a 6rganos repre-
sentativos determinara la concesién a su favor de per-
misos por el mismo tiempo de duracién de la campafia
electoral. ;

3. Las Administraciones piblicas proporcionaran
la adecuada asistencia y promocién social al personal a
su servicio.

Articulo 35.

Los funcionarios en situacion de servicio activo es-
tan obligados:

a) A guardar fidelidad a la Constitucion y el Esta-
tuto y obediencia a las leyes.

b) Al estricto imparcial y diligente cumplimiento
de las obligaciones propias del cuerpo o cargo
que ocupen.

c) En la participacion de los ciudadanos y grupos
sociales en la Administracién Publica, el perso-
nal al servicio de la misma observard estricta
objetividad o imparcialidad, debiendo consultar
y tomar en consideracién todos los intereses
implicados.

d) A guardar secreto de toda informacién decla-
rada secreta o reservada.

La difusion de informacion o datos que sélo
hubieren podido obtenerse en el desempefio de
sus funciones debera ponerse en conocimiento
del superior jerarquico.

€) A cumplir la jornada de trabajo que reglamenta-
riamente se determine.

f) A tratar con respeto y correccién a sus superio-
res, subordinados y administrados, facilitando a
estos idltimos el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes,

g) A cumplir las 6rdenes legales emanadas de sus
superiores jerarquicos.

Si el funcionario considerase que el contenido
de la orden recibida es ilegal, 1o hard constar por
escrito al superior jerarquico, y sélo vendra obli-
gado a su cumplimiento si éste la reitera por
escrito. En ningan caso se cumplirdn las 6rdenes
que impliquen la comisién de un delito.

Articulo 36.

Las incompatibilidades de los funcionarios piblicos
serdn las establecidas con cardcter general por la legis-
lacion estatal.

CAPITULO VIII

De la carrera administrativa y provisién
de puestos de trabajo

Articulo 37.

La carrera administrativa consiste en las posibilida-
des de promocidn de los funcionarios. Estas pueden
tener lugar:

a) Desde cuerpos o escalas de un determinado
grupo hasta otros de cardcter superior.

b) En el ascenso de grado personal dentro de cada
cuerpo o escala.

Articulo 38.
30 niveles.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en

2. La Junta negociard con el Consejo Sindical de la
Funcién Pidblica los intervalos que correspondan a
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cada Cuerpo o Escala, de forma que los niveles supe-
riores de cada Cuerpo o Escala coincidan con los infe-
riores del Cuerpo o Escala inmediatamente superior.

3. El Instituto de la Funcién Puablica de Castilla y
Leén, elaborard un Reglamento General de clasifica-
cién de puestos de trabajo, que sera aprobado por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o
Corporaciones Locales, con previo conocimiento del
Consejo Sindical de la Funcién Priblica.

. 4. Los organos competentes de cada Administra-
cidn clasificardn sus puestos de trabajo con arreglo al
Reglamento General. Para cada puesto de trabajo se
hard constar: :

a) Descripcidn, atendiéndose a las funciones que
han de ser desempefiadas. ‘

b) Nivel. &

¢) Complemento de destino y complemento espe-
cifico, si lo hubiere,

d) Adscripcién a Grupos, Cuerpos o Escalas.

e) os exigidos para desempeiiarlo.

f) Valoracién de los méritos exigidos.

Articulo 39. 1. Todo funcionario posee un grado
perscnal que correspondera a alguno de los niveles en
que se clasifiquen 1os puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempefio
de uno o mas puestos del nivel correspondiente du-
rante dos afios continuados o tres con interrupcion.

3. La adquisicién de un grado personal superior
podra realizarse también mediante un procedimiento
reglado conforme a las siguientes bases:

a) Seri tenida en cuenta como factor positivo la

antigitedad en el desempefio de la funcién
piiblica. )

b) Se valoraran los conocimientos adquiridos a tra-
vés de titulos académicos, asi como la realizacién
de cursos de formacidn para funcionarios.

4. La Junta de Castillay Ledn, previos los informes
necesarios, establecera4 los criterios para el computo, a
efectos de consolidacién del grado personal, del
tiempo en que los funcionarios permanezcan en cada
uno de los supuestos de la situacidn de servicios
especiales.

Articulo 40.

Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
proveeran de acuerdo ‘con los siguientes
procedimientos:

a) Concurso. Constituye el sistema normal de pro-
visidn y en él se tendr4 en cuenta anicamente los
méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria.

El Instituto de la Funcién Pablica de Castillay
Leodn establecerd un Reglamento en el que se
determinara la valoracidon de los méritos que
puedan aducirse.

b) Libre designacion con convocatoria piblica.

Articulo 41.

Los puestos de los funcionarios piblicos se adjudi-
cardn por el sistema de concursos, y sélo excepcional-
mente por libre designacion entre funcijonarios
piiblicos.

Articulo 42.

La Junta de Castilla y Leén y las Corporaciones
Locales a las que es de aplicacién esta ley someteran al
drgano correspondiente y, mediante el mismo proce-
dimiento y en el mismo acto requerido para la aproba-
cidén de sus presupuestos de gastos e ingresos, la apro-
bacidn de las plantillas orgénicas del personal funcio-
nario que ha de prestar sus servicios en las Administra-
ciones Piblicas.

Durante el primer trimestre de cada afio, los érga-

’

-nos responsables de la funcién piblica de las respecti-

vas Administraciones, publicardn las plantillas apro-
badas, para general conocimiento de los afectados.

No podrd cubrirse ningln puesto de trabajo que no
esté dotado presupuestariamente,

Articulo 43, 1. La Junta de Castilla y Leén, a pro-
puesta del Instituto de Funcién Pablica de Castiila y
Ledn, establecera procedimientos conjuntos de provi-
sidén de puestos de trabajo que permitan la movilidad
de los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas
del mismo grupo entre las distintas administraciones e *
instituciones a las que es aplicable esta Ley, con excep-
cion de las que estan reservadas a‘los Cuerpos Nacio-
nales de Administracion Local.

2. Las Administraciones Publicas e instituciones
incluidas en el 4mbito de aplicacidn de esta Ley debe-
rdn ofrecer para su provisién entre funcionarios los
puestos de trabajo o vacantes. En el caso de que no
resultasen cubiertos podran convocar las pruebas se-
lectivas de acceso previstas en esta Ley siempre y
cuando los puestos vacantes no estuviesen reservados
a Cuerpos Nacionales de Administracién Local.

3. Las plantillas orgénicas podran prever que de-
terminados puestos de trabajo sean adscritos a funcio-
narios de una Administracién Piblica diferente de
aquella a la que dicha plantilla se refiere.

CAPITULOXI

Del régimen de retribuciones

Articulo 44. 1. Las retribuciones de los funcionarios
son bésicas y complementarias.

2. Son retribuciones bdsicas:

a) El sueldo, que corresponde 2l indice de propor-
cionalidad asignado a cada uno de los grupos.

‘b) Los trienios, consistentes en la cantidad igual
para cada grupo por cada tres afios de servicio en
el Cuerpo o Escala, Clase o Categoria.
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c) Las pagas extraordinarias que serdn de dos al
ano por un importe minimo cada uno de ellas de
una mensualidad de sueldo y trienios y se deven-
garan los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que desempeiie y que perci-
bird en funcién de la pertinente clasificacion es-
tablecida por ¢l Reglamento General elaborado
por el Instituto de la Funcién Piiblica de Castilla
y Leén aprobado por ia Junta.

b) El Complemento especifico destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial difi-
cultad técnica, dedicacién, responsabilidad, pe-
ligrosidad o penosidad. En ningiin caso podri
asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo. Se establecera previo
informe del Instituto de la Funcién Piblica de
Castilla y Leon.

¢) El complemento de productividad destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés o iniciativa con que los
funcionarios desempefian su trabajo. Se perci-
bird en funcién de los indices elaborados con
baremos objetivos por el Instituto de la Funcién
Piblica de Castilla y Leon.

Articulo 45.

Para la determinacién de las retribuciones de los
funcionarios piblicos se tendrdn en cuenta los siguien-
tes criterios basicos:

1. La cuantia de las retribuciones totales de los
funcionarios serd suficiente, de tal manera que les
permita satisfacer sus necesidades y las de su familia
sin tener que recurrir a otro empleo, y debera guardar
una estrecha relacion con el nivel de desarrollo econd-
mico del pais y con el nivel de retribuciones del sector
privado. En ningin caso, el sueldo de los funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas del Grupo E podrd
ser inferior al salario minimo interprofesional vigente
en cada momento.

2. Las retribuciones de los funcionarios deberan
guardar entre si las siguientes relaciones de proporcio-
nalidad, como maximo:

a) El sueldo de los funcionarios del Grupo A no
podré exceder en maés de tres veces el del Grupo
E.

b) En todo caso, la relacién entre las retribuciones
totales integras percibidas por los funcionarios
del maximo nivel y categoria no excederdn en
mds de seis y media veces a las retribuciones
totales integras del funcionario de menor nivel y
categoria, con independencia de la antigiiedad.

¢) En todo caso los funcionarios, incluso aquellos
que estén en situacion de expectativa de destino
percibiran ¢omo minimo 0,25 veces el importe
del valor del complemento de destino estable-

cido como mdximo para el grupo al que
pertenezca.

3. La determinacidn de la cuantia de las retribucio-
nes de los funcionarios sera, en todo caso, objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales de los
funcionarios.

Articulo46. 1. Los funcionarios pablicos percibirdn:

Indemnizaciones por residencia, por los gastos rea-
lizados en razoén del servicio o por el traslado forzoso
con cambio de residencia,

2. La determinacién de las cuantias y de los casos
en que se producira el devengo de los anteriores con-
ceptos retribuidos se llevard a éfecto reglamentaria-
mente, previa negociacion, en todo caso, con el Con-
sejo Sindical de la Funcién Piblica, érgano supremo
de representacion de los funcionarios civiles de las
Administraciones Piblicas cuyas funciones y organi-
zacién bdsica se definen en el Capitulo XI de la pre-
sente Ley.

Articulo 47.

Las retribuciones percibidas por los funcionarios
tienen cardcter piiblico. La cuantia exacta de los diver-
s0s conceptos retributivos deberé consignarse en los
presupuestos de las diferentes Administraciones
Publicas.

Articulo 48. 1. Las retribuciones de los funcionarios
seran revisadas anualmente, salvo que en los Presu-
puestos respectivos, se establezca una periodicidad
inferior en orden a evitar.el deterioro de su capacidad
adquisitiva.

2. Laactualizacién anual de las retribuciones de los
funcionarios se llevar4 a efecto previa negociacién con
el Consejo Sindical de la Funcién Piiblica.

El contenido de esta negociacién habra de tratar
entre otros extremos, de la fijacién del incremento
retributivo que se vaya a aplicar y de su distribucién,

Para la fijacion del incremento que corresponda se
tendrd en cuenta las variaciones del coste de la vida y el
incremento que, en su caso, fueran a experimentar las
retribuciones en el sector privado.

CAPITULO X
Del régimen disciplinario

Articulo 49,

Los funcionarios sélo seran sancionados por faltas
disciplinarias derivadas del incumplimiento de sus de-
beres de acuerdo con la Ley.

Las faltas podrdn ser muy graves, graves y leves.

Articulo 50.
Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
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Constitucién en el ejercicio de la funcién
piblica.

b) Elabandono del servicio.

¢} La adopcion de acuerdos manifestantes ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracidn o
a los ciudadanos.

d) La violacién de la neutralidad o independencia
politica, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procésos electorales de cualquier natu-

- raleza y &mbito.

e) El incumplimiento intencionado de las normas
sobre incompatibilidades que atenten grave-
mente a los principios contenidos en la presente
Ley.

f) Toda actuacién que suponga discriminacion
grave o sistemadtica por razén de raza, sexo, reli-
gién, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o ve-
cindad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, .

g) La publicacién o utilizacién indebida de los se-
cretos oficiales asi declarados por Ley o clasifi-
cados como tales.

h) La notoria falta de rendimiento que comporte
inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas. '

i) La obstaculacién al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

j) Larealizacién de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga, la partici-
pacidn en huelgas de quienes las tengan expresa-
mente prohibido por la Ley o el incumplimiento
de la obligacion de atender los servicios
especiales.

k) Los actos limitativos de la libre expresion de
pensamiento, ideas y opiniones,

1) Haber sido sancionado per la comision de tres
faitas graves en un periodo de un afio.

Articulo 51..
Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las 6rdenes legales comu-
nicadas por escrito.

b) La participacién en actuaciones administrativas

cuando exista causa legal de abstencién: ;

¢) La manifiesta insubordinacién individual o co-
lectiva, la falta de respeto a las autoridades, su-
periores, subordinados y administrados, asi
como cl originar o tomar parte en altercados en

- el centro de trabajo. ’

d) La participacion en huelgas ilegales.

¢) La violacién del secreto profesional en los térmi-
nos establecidos en el articulo 85 de la presente
Ley.

Articulo 52.

Son faltas leves:

a) La incorreccion con las autoridades, con los su-
periores, con los subordinados o con los
administrados.

b) El retraso o negligencia en el cumplimiento de
las obligaciones del puesto de trabajo.

c) Las reiteradas faltas de puntualidad sin causa
justificada. '

d) La falta de rendimiento no justificado.

¢) Elincumplimiento de la asistencia‘al trabajo o de
la totalidad de la jornada sin causa justificada.

Articulo 53. I. Las sanciones previstas para cada
tipo de faltas cometidas por los funcionarios se impon-
drdn y graduaran de acuerdo-con la intencionalidad
del autor responsable, perturbacién del servicio y rein-
cidencia, y serdn las siguientes:

a) Para las faltas leves, las de apercibimiento y
suspensién de empleo y sueldo de hasta diez dias
de duracién. '

b) Para las faltas graves, suspensién de empleo y
sueldo de once a treinta dias de duracién, tras-
lado forzoso con cambio de residencia y suspen-
sion de funciones hasta seis meses,

¢) Para las faltas muy graves, la suspensién de fun- -
ciones de uno a cinco afios y la separacién del
servicio.

2. En ningin caso podrd imponerse mas de una
sancién por los mismos hechos,

Articulo 54.

El procedimiento para la imposicién de sanciones a
los funcionarios piblicos se ajustard a lo dispuesto en
la presente Ley y a las reglas generales establecidas en
el Titulo VI, capitulo I, de la Ley de Procedimiento

. Administrativo. Las sanciones por faltas leves se im-

pondrén mediante expediente sumario que garantice,
en todo caso, la audiencia previa del interesado. En las
sanciones por faltas graves o muy graves serd percep-
tiva la incoacién de expediente disciplinario. El intere-
sado podr4 ser asistido de letrado.

Articulo 55. 1. En cualquier momento del procedi-
miento en el que el instructor aprecie que la presunta
falta reviste cardcteres de delito, viene obligado a-po-
nerlo en conocimiento del érgano que hubiere orde-
nado la incoacion del expediente, para su oportuna
comunicacion al Ministerio Fiscal.

2. Siel 6rgano competente para incoar o instruir un '
expediente sancionador tuviese conocimiento de ha-
berse iniciado un procedimiento judicial penal, parali-
zara inmediatamente las actuaciones hasta que hu-
biera sentencia. Si €sta no impusiese pena por haberse
apreciado alguna de las causas eximentes de la respon-:
sabilidad criminal la autoridad administrativa orde-
nara el archivo de las actuaciones.

3. Lainiciacién de un procedimiento judicial penal
por delito cometido en el ejercicio de sus funciones
implicard como medida cautelar la suspensién del
funcionario.

Articulo 56. 1. Las sanciones por faltas leves se im-
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pondrén por el Jefe de la Oficina o Centro administra-
tivo en el que el funcionario desempeiie sus servicios.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se
impondran por el Consejero del Departamento de
quien dependa el funcionario y, si fuere de la Adminis-
tracion Local el Presidente de la Corporacidn
respectiva.

3. La separacién del servicio sélo podrén impo-
nerla laJunta o el Pleno de las Corporaciones Locales.

Articulo 57.

La accidn para sancionar las infracciones prescribira
al mes en las de cardcter leve, al afio en las graves y a
los dos aiios en las muy graves, contados a partir del
dia en que se cometieron las respectivas infracciones.
Los mismos plazos se aplicardn a la prescripcién de
sanciones, desde el dia en que hayan adquirido firmeza
las resoluciones que las impongan o en que se que-
brantase su cumplimiento.

CAPITULO XI

De la representacién del personal
y de la negociacién colectiva

Articulo 58. I. Los funcionarios piblicos compren-
didos en el ambito de aplicacion de esta Ley negocia-
rdn las condiciones de prestacién de sus servicios a
través de los 6rganos de representacién que a conti-
nuacidn se citan,

2. Son organos de representacién:

a) El Consejo Sindical de la Funcién Publica, 6r-
gano supremo de la representacién de los fun-
cionarios piblicos.

b) Las organizaciones sindicales, por lo que se re-
fiere al personal al servicio de las Administracio-
nes Piblicas contratados en régimen de derecho
laboral, con arreglo a lo que sefiala la legislacién
laboral vigente.

Articulo 59. 1. El Conscjo Sindical de la Funcién
Piiblica estara integrado por:

a) Siete representantes de los funcionarios al servi-
cio de la Junta, y demds érganos e instituciones
dependientes de la misma.

b) Tres representantes de los funcionarios al servi-
cio de las Diputaciones Provinciales.

¢) Cinco representantes de los funcionarios al ser-
vicio de los Ayuntamientos situados en el terri-
torio de la Comunidad.

2. La eleccién de los representantes de los funcio-
narios, de cada uno de los 4mbitos que se han diferen-
ciado en el pardgrafo precedente, se llevara a efecto
mediante votacién general en cada uno de dichos 4m-
bitos. Esta sera secreta y mediante lista en las que no se
contemplaré ninguna diferencia por grupo ni por uni-
dades. Cada elector concederd un voto a una sola de
las listas enunciadas que concurran en su ambito
electoral. '

Los sindicatos y asociaciones profesionales legal-
mente constituidas podrdn presentar listas a las elec-
ciones al Consejo Sindical de la Funcién Publica.

3. Los representantes electos designaran, por vota-
cidn secreta un Presidente y una Junta de Gobierno
que estard constituida por un Vicepresidente, por un
Secretario General, por un Tesorero y por tres
vocales.

Bajo la presidencia de cualquiera de los miembros
de la Junta de Gobierno podran constituirse grupos de
trabajo para el estudio de cuestiones concretas y para
el examen previo de las que deban elevarse al Plenoo a
la Junta de Gobierno.

Articulo 60. 1. Corresponde al Consejo Sindical de
la Funcion Piblica:

a) Negociar todos los proyectos de disposiciones de
cardcter general que hayan de dictarse para de-
sarrollo de lo dispuesto en la presente ley o en
otras leyes que afecten al personal o al servicto
de las Administraciones piiblicas.

+b) Negociar el plan anual de oferta de empleo pi-

blico y proponer los criterios basicos para el
cumplimiento de lo dispuesto en cuanto a selec-
cién y perfeccionamiento de funcionarios,

c) Negociar el cuadro general de niveles, la clasifi-
cacion de puestos de trabajo y la asignacién de
niveles a cada cuerpo o escala, conforme a lo
establecido en los apartados, 2, 3 y 4 del articulo
38.

d) Proponer sistenias de provisién de puestos de
trabajo que faciliten la movilidad de los funcio-
narios entre las distintas administraciones puabli-
cas, con arreglo a lo previsto en esta ley.

e) Ejercer funciones consultivas en materia de per-
sonal cuando sea requerida por ia Junta de Cas-
tilla y Leén.

f) Elaborar periédicamente informes generales so-
bre el estado de la funcién piblica, que serdn
presentados a las Cortes de Castilla y Ledn.

g) Proponer al Instituto de la Funcién Publica
cuantas medidas estime oportunas para el buen
régimen de la furicién publica y ordenacidn de la
politica del personal al servicio de las
Administraciones.

h) Informar las propuestas de separacién del servi-
cio de los funcionarios piblicos.

i) Negociar las retribuciones de los funcionarios
publicos. : .

j) Convocar huelgas generales o parciales del per-
sonal en caso de flagrantes violaciones de los
derechos legitimos de los funcionarios.

CAPITULO XII
De los 6rganos de gestién de la funcién piblica

Articulo 61. 1. Corresponde a la Junta de Castillay
Ledn y a su Presidente todas las competencias en
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materia de funcién piiblica en el dmbito de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma y de los organis-
mos de ella dependientes.

2. Corresponden al Consejero de Presidenciay Ad-
ministracién Territorial lo relativo a la gestion de las
retribuciones de los funcionaros y a la Seguridad So-
cial de los mismos, la coordinacién de las politicas de
funcién piblicas con las Administraciones Central y
Local asi como procurar la normalizacidn y simplifica-
cién de los procedimientos administrativos, la mecani-
zacion de las tareas administrativas y la mejor distribu-
cidn de los recursos.

Articulo 62.

Dependiente del Consejero de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial se crea ¢l Registro de Personal.
Para facilitar su manejo se establecerd un banco de
datos de personal en el que constardn los necesarios
para resolver de forma mecanizada la confeccién de
las néminas, el estado de las plantillas de personal y la
distribucién de los efectivos de cualquiera de los Cuer-
pos y Escalas asi como del personal eventual y del
personal laboral segin unidades. Especificamente
constaran en el mismo las autorizaciones de compati-
bilidad que se concedan. :

Las Corporaciones Locales creardn su propios Re-
gistros de Personal, coordinados con el de la Comuni-
dad Autoénoma. La Junta de Castillay Leén prestar la
mdxima cooperacién para la constitucién de estos Re-
gistros de Personal por las Corporaciones Locales.

CAPITULO XIII

De los érganos de la funcion puiblica

Articulo 63.

Se crea el Instituto de la Funcién Péblica de Castilla
y Ledn, como Organismo Auténomo de caracter ad-
ministrativo, con personalidad juridica, adscrito a la
Consejeria de Presidencia y Administracién
Territorial.

Articulo 64. 1. Corresponde al Instituto de Funcién

Piblica de Castilla y Ledn:

a) Informar todos los proyectos de disposiciones de
caricter general que hayan de dictarse para de-
sarrollo de lo dispuesto en la presente Ley.

b) Proponer el plan anual de oferta de empleo pi-
blico que habri de ser aprobado por las Cortes.

¢) Elaborar el cuadro general de niveles, la clasifi-

cacion de puestos de trabajo y la asignacion de

niveles a cada cuerpo o escala, conforme a lo
establecido en los apartados, 2, 3 y 4 del articulo
38.

d) Coordinar los sistemas de provision de puestos
de trabajo que faciliten la movilidad de los fun-

cionarios entre las distintas Administraciones
Publicas, con arreglo a lo previsto en esta Ley,

¢) Proponer la resolucién de cuestiones contencio-
sas en materia de carrera administrativa (histo-
riales de servicios, promociones, ascensos, etc.),
y en materia de convocatorias para cubrir pues-
tos de trabajo.

f) Proponer la resolucién de cuestiones contencio-
sas en materia de clasificacién de puestos de
trabajo y en casos de agravio comparativo en el
4ambito de los cuerpos, escalas y plazas singulares
de funcionarios definidos en el articulo 1 de la
presente Ley.

. g) Ejercer funciones consultivas en materia de per-
sonal cuando sea requerido por la Junta y las
Corporaciones Locales y formular propuestas de
recomendaciones.

h) Elaborar periédicamente informes generales so-
bre el estado de la funcién piblica, que seran
presentados a las Cortes, a través de la Junta de
Castilla y Le6n.

i) Proponer a la Junta y a las Corporaciones Loca-
les, cuantas medidas estime oportunas para el
buen régimen de la funcién piblica y ordenacion
de Ia politica del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. ’

Articulo 65. 1. Son 6rganos del Instituto de Funcién
Piblica de Castilla y Ledn, el Consejo Rector y el
Director del Instituto.

2. El Consejo Rector
composicion:

tendrdé la siguiente

a) Presidente. _
—El Consejo de Presidencia y Administracién
Territorial.

b) Vocales:
—Tres Directores Generales designados por la -
Junta de Castilla y Ledn, entre los que figurara

el de la Funcién Publica.

—Tres Procuradores de las Cortes de Castilla y
Ledn, designados por las mismas.

—Tres Representantes designados por la Fede-
racion Castellano-Leonesa de Municipios y
Provincias.

—Cinco Representantes designados por el Con-
sejo Sindical de [a Funcién Pablica.

3. ElDirector del Instituto de la Funcién Piblica de
Castilla y Ledn, con rango de Director General, serd
designado y separado, por la Junta de Castillay Ledn a
propuesta del Consejo Rector entre funcionarios de
carrera con titulacion superior.

Articulo 66.

El personal del Instituto de la Funcién Publica de
Castilla v Ledn se seleccionarda mediante concursos
entre funcionarios y conun programa de cursos selec-
tivos, diferentes para cada grupo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1. A los funcionarios en practicas y a los funciona-
rios de nuevo ingreso de la Comunidad Auténoma, asi
como a los cargos superiores a Directores Generales
que no sean funcionarios publicos, les serd aplicable el
Régimen General de la Seguridad Social,

2. Los funcionarios transferidos a la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n continuaran con el Sis-
tema de Seguridad Social o de previsién que tuvieran
originariamente, asumiendo la Comunidad Auténoma
todas las obligaciones del Estado o de la Corporacién
Local correspondiente en relacién con los mismos.

3. La Junta de Castilla y Leén tratard de paliar el
diferente tratamiento en el régimen de previsién social
que reciben los funcionarios publicos segiin cual sea su
origen,

DISPOSICION ADICIONAL

Segunda

La Junta de Castilla y Leén en el plazo de seis meses
establecerd mediante Decreto la organizacién y fun-
ciones de la Inspeccion General de Servicios de Casti-
llay Leon,

DISPOSICION ADICIONAL

Tercera

En el plazo de un afio la Junta enviard un Proyecto
de Ley a las Cortes por el que se establecerdn los
Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn.

DISPOSICION ADICIONAL

Cuarta

Los funcionarios que ejerciten el derecho a huelga no
devengarén ni percibiran las retribuciones correspon-
dientes al tiempo que hayan permanecido en esa situa-
cién, sin que la dediccion de haberes que efectiie tenga en
ningiin caso cardcter de sancién disciplinaria ni afecte al
régimen respectivo de sus prestaciones sociales,

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera

A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considera
equivalente al titulo de Diplomado universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA

Segunda

Los funcionarios comenzaran a adquirir su grado
personal a partir del 1° de Enero de 1985.

En el primer reconocimiento de grado personal que
se haga a cada funcionario piblico a partir de 1° de
Enero de 1987, habré de valorarse adecuadamente y
con los mismos criterios todo el expediente adminis-
trativo del funcionario desde su ingreso como funcio-
nario publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Tercera

Los funcionarios que como consecuencia de la apli-
cacion del régimen retributivo contemplado en la Ley
experimenten una disminucién en el total de sus retri-
buciones anuales, tendra derecho a un complemento
personal y transitorio por la diferencia, que serd absor-
bido por cualquier futura mejora retributiva.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Cuarta

En el plazo de un afio la Junta de Castilla y Le6n
enviara un proyecto de Ley a las Cortes por el que se
apruebe el estatuto del personal sanitario.

DISPOSICION TRANSITORIA

Quinta

En el plazo de un afio la Junta de Castilla y Leén y
las Corporaciones Locales clasificardn sus puestos de
trabajo y elaboraran sus plantillas orgénicas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sexta

En el plazo de seis meses la Junta de Castillay Le6n
enviard un proyecto de Ley a las Cortes en el que se
establecerd la organizacién y dotaci6n del Instituto de
la Funcién Piblica de Castilla y Leén.

DISPOSICION TRANSITORIA

Séptima

La Junta de Castilla y Ledn y las Corporaciones
Locales clasificaran, en el plazo de seis meses, los
puestos ocupados en la actualidad por personal con
contrato administrativo,

Aquellos que ocupen plazas clasificadas para perso-
nal de derecho laboral, serdn contratados en ese régi-
men, con la antigiiedad que corresponda.

Los que ocupen plazas clasificadas para personal
funcionario participardn en las oposiciones que a tal
efecto se convoquen.

DISPOSICION FINAL
La primera oferta de empleo piblico que se realice

como consecuencia de lo dispuesto en esta Ley, serd
efectuada en 1986.
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P.L. 17-11
DESESTIMACION POR EL PLENO
PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn, en Sesién
Extraordinaria celebrada con fecha 25 de Noviembre
de 1985, rechaz6 la Enmienda a la Totalidad con
Texto Alternativo presentada por el Grupo Parlamen-
tario Popular, P. L: 17-1II, al Proyecto de Ley de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Administra-
cién de la Comunidad de Castillay Ledn,

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cion de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento,

Castillo de Fuensaldafa, a 26 de Noviembre de
1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTESDE
CASTILLA YLEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sgnz

Po Lt 18-“
'Enmienda a la Totalidad
PRESIDENCIA

La Mesa de la Comisién de Educacion y Cultura, en

su reunién de 19.de Noviembre de 1985, ha admitido a

“tramite la Enmienda a la Totalidad presentada por el
Grupo Parlamentario Mixto, P. L. 18-II, al Proyecto
de Ley por el que se regula la constitucién y funciona-
miento de las Federaciones Deportivas de Castilla y
Leén y régimen disciplinario de Jas mismas.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su publi-
cacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leén, de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento.

Castillo de Fuensaldafa, a 20 de Noviembre de
1985.

EL PRESIDEN’TE_ DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Fernandez

A LA MESA DE LA COMISION
DE EDUCACION Y CULTURA

El Grupo Parlamentario Mixto presenta una en-
mienda a la totalidad al Proyecto de Ley por el que se
regula la constitucién y el funcionamiento de Jas Fede-
raciones Deportivas de Castilla y Ledén y Régimen
Disciplinario de las mismas, al amparo del articulo 110
del Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn.

JUSTIFICACION:

El Proyecto de Ley diseiia unas Federaciones De-
portivas concebidas desde el 4mbito territorial de las
mismas olviddndose de los estratos inferiores cuando
debe ser desde éstos, teniendo como base las provin-
cias, donde deben perfilarse democraticamente. Las
Federaciones de Castilla y Le6n deben ser los Organos
en los que se integren las federaciones provinciales.

Castillo de Fuensaldafia, a 4 de Noviembre de 1985.

EL PORTAVOZ DEL GRUPO.
Fdo.: Francisco José Alonso Rodriguez

Enmienda ala Totalidad
PRESIDENCIA

La Mesa de la Comisién de Educacién y Cultura, en
su reunion de 19 de Noviembre de 1985, ha admitido a
tramite la Enmienda a la Totalidad presentada por el
Grupo Parlamentario Popular, P. L. 18-II, al Proyecto
de Ley por ¢l que se regula la constitucién y funciona-
miento de las Federaciones Deportivas de Castilla y
Leén y régimen disciplinario de las mismas.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su publi-
cacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leén, de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento.

Castillo de Fuensaldafa, a 20 de Noviembre de
1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Fernindez

A LA MESA DE LA COMISION
DE EDUCACION Y CULTURA

El Grupo Parlamentario Popular de las Cortes de
Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en el arti-
culo 110y ss. del vigente Reglamento de esta Camara,
presenta la siguiente enmienda a la totalidad al Pro-
yecto de Ley por el que se regula la constitucién y
funcionamiento de las Federaciones Deportivas de
Castilla y ledn, y régimen disciplinario de las mismas.

ENMIENDA A LA TOTALIDAD:

Ante la presentacién en las Cortes de Castilla y
Leén del Proyecto de Ley por el que se regula la
constitucién y funcionamiento de las Federaciones
Deportivas, el Grupo Parlamentario Popular consi-
dera que éste vulnera los articulos 14, 22 y 23 de la
Constitucién Espafiola y por ello se solicita la devolu-
cién del citado Proyecto de Ley a la Junta de Castillay
Leén.

Fuensaldafia, 6 de Noviembre de 1985.

VeB.°:
ELPORTAVOZ
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P.L. 18-II'
PRESIDENCIA

En la Sesion del Pleno Extraordinario de las Cortes
de Castilla y Leén, de 25 de Noviembre de 1985, se
retiré la Enmienda a la Totalidad, P. L. 18-11', presen-
tada por el Grupo Parlamentario Popular al Proyecto
de Ley por el que se regula la constitucion y funciona-
miento de las Federaciones Deportivas de Castilla y
Ledn y régimen disciplinario de las mismas.

Se ordena su publicacién, de conformidad con el
articulo 64 del Reglamento,

Castillo de Fuensaldafia, a 26 de Noviembre de
1985.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sanz

P.L. 18-11
DESESTIMACION POR EL PLENO

El Pleno de las Cortes de Castilla y Le6n, en Sesién
Extraordinaria celebrada con fecha 25 de Noviembre
de 1985, rechazé la Enmienda a la Totalidad, P. L.
18-I11, presentada por el Grupo Parlamentario Mixto
al Proyecto de Ley por el que se regula la constitucién
y funcionamiento de las Federaciones Deportivas de
Castilla y Ledn y régimen disciplinario de las mismas.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena su publica-
cibn de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 26 de Noviembre de
1985. '

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Isafas Herrero Sanz





