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I. TEXTOS LEGISLATIVOS
Proyectos de Ley

P.L, 17-VIl

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn, en Sesién
celebrada el dia 20 de Diciembre de 1985, aprobé el
Proyecto de Ley de Ordenacién de la Funcién Piiblica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn, con el Fexto que a continuacién se inserta.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento
se ordena la publicacién del texto aprobado por el
Pleno., '

Castillo de Fuensaldafia, a 23 de Diciembre de
198s.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DELAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON
Fdo.: Isaias Herrero Sanz

APROBACION POR EL PLENO
PROYECTO DE LEY DE ORDENACION DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez producida la culminacién del proceso de
transferencias de medios y servicios a la Comunidad
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de Castilla y Le6n, directamente asumibles en virtud
de su Estatuto, y estando promuigada la Ley 30/1984
de 2 de agosto por la que se fijan, de acuerdo con el
articulo 149.1.18 de la Constitucidn, las bases del
régimen juridico de la Funcién Piblica inspiradas en los
principios de servicio que la propia Constitucién esta-
blece en su articulo 103 para la Administracién Pa-
blica. Teniendo en cuenta los articulos 26 y 31 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, se hace
necesario establecer la adecuada ordenacion de la
Funcién Piblica de la Administracién de la Comuni-
dad a fin de garantizar la atencién, con objetividad, de
los intereses generales.

A este fin, debe coadyuvar el correcto estableci-
miento de una carrera administrativa, de manera que
el personal de la Administracién de la Comunidad
sirva a la misma con imparcialidad, profesionalidad y
eficacia. Para ¢llo se precisa que en los procesos de
seleccion, acceso y promocidn, asi como en el ejercicio
cotidiano de la funcién piiblica, se cumplan los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de las
actuaciones.

La presente Ley tiene por objetivo la regulacién de
aquellos principios esenciales que permitan, a través
de la adecuada organizacion de los servicios, el esta-
blecimiento de las condiciones que conduzcan al logro
de una-Administracién Piblica de la Comunidad, en
conexidn estrecha con los ciudadanos, a los que debe
servir, y en coordinacién y cooperacién con las demds
Administraciones Pdblicas, en particuiar, con las Ad-
ministraciones Locales de Castilla y Ledn con las que
podrian establecerse particulares relaciones para al-
canzar los fines que se pretenden.

La Ley no regula aspectos estatutarios de la funcién
publica, pues no parece oportuno que en un correcto
entendimiento de ¢como ha de producirse la normativa
reguladora en estas materias, se establezcan por la
Comunidad Auténoma derechos y deberes de los fun-
cionarios sin que se tenga en cuenta aqueilas normas
de caracter basico y que en aplicacién del articulo
149.1.18 de la Constitucién deben ser dictadas por el
Estado. Estimamos que su no regulacion por esta Ley
no significa desproteccién o indefensién del funciona-
ric de la Administracién de la Comunidad, antes al
contrario, al permanecer sometido a la legalidad vi-
gente en estas materias, goza de la misma proteccion,
en régimen de homogeneidad, con el resto de los fun-
cionarios piblicos.

Al ordenar la funcién piiblica se crean las bases para
dotar a la Administracién de la Comunidad de perso-
nal cualificado en todos los niveles de su organizacién,

facilitdndole al mismo tiempo, ante los cindadanos, las -

debidas garantias de que el ejercicio piblico se realiza
de acuerdo con los principios establecidos constitucio-
nalmente, La Administracidn de la Comunidad, como
Administracién que nace con pretensiones de profun-
dizacién democrética de la vida colectiva, debe esfor-
zarse porque en el ejercicio de sus funciones se dé
" primacia a la transparencia, agilidad y eficacia para
que el conjunto de los ciudadanos perciba como pro-

pias las actuaciones de la Administracién Auténoma.
A este reto también queremos que obedezca la pre-
sente Ley.

La Ley se divide en cinco titulos y varias disposicio-
nes adicionales y transitorias, una disposici6n final y
otra derogatoria, En el Titulo I se desarrolla el objeto y
ambito de aplicacion, que se concreta al de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus
organismos dependientes de ella, entendiendo que las
Administraciones Locales, en uso de su autonomia
propia y reconocida por la Constitucién.y la Ley
7/1985 reguladora de las bases del Régimen Local,
deben producir las normas adecuadas a su peculiari-
dad. Tampoco afecta esta regulacion al personal al
servicio de las Cortes de Castilla y Ledn, que por sus
especificidades, debe contar con normas reguladoras
propias.

En el Titulo II'se define y clasifica el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad, de
acuerdo con la legislacién vigente, en funcionarios, per-
sonal eventual, personal interino y personal laboral.

El personal eventual es el que realiza funciones de
confianza o asesoramiento especial al Presidente de la
Junta de Castilla y Ledén o a sus Consejeros, siendo
nombrados y cesados libremente, sin que la prestacién
de estos servicios otorgue a quien los desempeiia nin-
giin mérito en el acceso a la Funcién Pablica o para la
posterior promocion interna.

En casos de necesidad y urgencia o cuando por
reserva de plaza no pudieran ser cubiertos de manera
definitiva puestos de trabajo reservados a funciona-
rios, se establece en la Ley la posibilidad de cubrir
provisionalmente las vacantes por personal debida-
mente cualificado y seleccionado, atendiendo a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Los funcionarios y el personal laboral fijo constitu-
ven el elemento basico sobre el que descansa la fun-
cién piiblica de }a Administracién Autonémica. Am-
bos desempeiian puestos de trabajo de cardcter per-
manente y estardn sometidos a uno u otro régimen, en
funcién de que el puesto de trabajo se clasifique como
tal en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo. De manera general se establece, no obstante,
que los puestos permanentes de la estructura organica,
no reservados a cargos politicos, sean desempefiados
por funcionarios.

Establecidos 4mbito y personal al que se aplica la
Ley, en los Titulos siguientes, se concretan los érga-
nos, medios y procedimientos, a través de los cuales se
ordenara la funcién padblica de la Administracién de la
Comunidad. Asi, en el Titulo I11, se crean los Organos
Superiores competentes en la materia, dando primacia
a los drganos colegiados sobre los personales. En este
sentido, la Junta de Castilla y Ledn recibe todas las
competencias en materia de planificacién y politica
superior de personal, destacando las que se relacionan
con la aprobacidn de relaciones de puestos de trabajo,
directrices ¢ instrucciones en materia de negociacién
colectiva, determinacion de los intervalos de niveles
asignados a los Cuerpos o Escalas, aprobacién de la
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oferta anual de empleo piblico y las condiciones gene-
rales de ingreso.

- Dentro de la Junta de Castilla y Ledn, los Conseje-
ros de Presidencia y Administracién Territorial y de
Economia y Hacienda tienen encomendadas especia-
les competencias en materia de personal, por lo que
son considerados, también, Organos Superiores com-
petentes en materia de funcién piblica, En particular,
el Consejero de Economia y Hacienda debe conocer
de todos aquellos asuntos que conlleven modificacién
del gasto para un buen control y seguimiento presu-
puestario. Al Consejero de Presidencia y Administra-
cién Territorial le corresponde, con carécter general,
la coordinacién y aplicacién de la politica de la Junta
en materia de funcién piblica, asi como la presidencia
del Consejo de la Funcion Piblica.

Finalmente, se crea un Organo de cooperacién y
coordinacion que es el Consejo de la Funcidn Publica
en el que estardn representados los intereses de la
Administracién y de los funcionarios y trabajadores de
la misma, a través de la adecuada representacién sindi-
cal, con misiones de informe, debate y propuesta de
cuantas medidas afecten a la politica de personal o ala
organizacidn de la Funcién Piiblica.

La Funcién Piblica de la Administracién de la Co-
munidad de Castilla y Ledn se ordena de acuerdo con
las previsiones del Titulo I'V. En primer lugar, se esta-
blecen las figuras del Cuerpo y de la Escala como
sistemas de referencia a los efectos de clasificacién y
agrupacién de los funcionarios. Es preciso indicar que
en esta materia, la Ley 30/1984 representa una inno-
vacion evidente sobre }a normativa anterior, de ma-
nera que los Cuerpos y las Escalas dejan de ser ambito
de privilegios para convertirse en lo que su propia
naturaleza expresa, es decir, mero esquema clasifica-
dor a los efectos de homogeneizacién de titulos nece-
sarios para el acceso, previsiones de formacién especi-
fica, o de equiparacién y homologacion respecto a
esquemas andlogos de otras Administraciones Publi-
cas. Dirfamos que la pertenencia a un Cuerpo o Es-
cala, no confiere otros derechos distintos que los pro-
pios atribuidos por la Ley a la caracteristica de funcio-
nario publico o determinados en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

De conformidad con lo que antecede se ha optado
en la Ley por la creacién de dos grandes adreas de
integracién en funcién de la actividad, responsabilidad
y profesionalidad especifica de los diferentes puestos
de trabajo. Estas dos dreas serian la de Administracién
General, que tendrd encomendadas tareas de cardcter
administrativo comiin e interdepartamental, v la de
Administracion Especial, en la que se integrardn
aquellos puestos que requieran y se realicen a través
del ejercicio de una profesién especifica sin que nor-
malmente, ademds, presente caricter interdeparta-
mental. Por otra parte, y a los efectos posteriores de
movilidad de funcionarios entre distintas Administra-
ciones, conviene mantener estas dos grandes designa-
ciones, pues ello es coherente con clasificaciones ana-
logas en la Administracién Local y en la del Estado.

Establecidos estos dos bloques diferenciados, se
crean por la Ley, aquellos Cuerpos y Escalas que se
estiman imprescindibles en el momento actual para
integrar correctamente al funcionario de la Comuni-
dad, habiendo optado por una solucién ecléctica, de
manera que permita reducir la pertenencia del perso-
nal al profuso, desordenado y discriminador sistema
de Cuerpos con que han sido transferidos, al tiempo
que determina «ex novo» un conjunto de Cuerpos y
Escalas propios, reducido, pero en el que se garantiza
la debida agrupacién en virtud de condiciones de titulo
y mérito, al tiempo que se tiene en cuenta las funciones
y facultades que deba ejercer el personal en ellos
integrado. .

-La base sobre la que descansa la ordenacién de la
Funcién Piblica serd, de ahora en adelante, las rela-
ciones de puestos de trabajo. En ¢llas, cada Consejeria
y la Junta de Castilla y Ledn al aprobarlas, establecen
el esquema administrativo adecuado para que sirva
con eficacia los intereses generales. A través de ellas,
como si de una radiografia se tratase, el ciudadano
podra comprobar la sensibilidad de la Administracion
Autdénoma hacia sus problemas y el grado de cumpli-
miento y atenciones que se dispensan a los mismos.

Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo y
prevista su consignacion presupuestaria, la Adminis-
tracion de la Comunidad deber procurar su provision
a cuyo efecto se establecen en la'Ley procedimientos
de garantia del cumplimiento de los principios de pu-
blicidad de convocatoria, igualdad, mérito y capaci-
dad, al tiempo que se asegura la adecuada carrera
administrativa y la promocién interna de los funciona-
rios. En estos aspectos la Ley recoge ya procesos com-
probados en su validez y virtualidad. Convendria re-
saltar, no obstante, el compromiso que se adquiere por
la Comunidad de facilitar, ayudar y promover, a través -
del Instituto de Administracién Piblica de Castilla y
Leén, cuantos cursos, seminarios y experiencias sean
precisos para que el personal a su servicio pueda mejo-
rar o acometer su formacién para acceder a aquellos
puestos de trabajo que piense puede desempefar y
prestar asi un mejor servicio piblico,

Finalmente en este Titulo, la Ley prevé, en recipro-
cidad, medios que garanticen el derecho de los funcio-
narios de cualquier Administracién Pablica a acceder
a los puestos de trabajo de la Administracién de 1a
Comunidad, definiendo ciaramente cudl es la legisla-
cién que le sea de aplicacion.

Complementario con este derecho a la movilidad, se
hace preciso reconocer que la ocupacion de un puesto
de trabajo no constituye derecho adquirido por el
funcionario con caracter absoluto, pudiendo la Admi-
nistracién disponer otros destinos siempre que existan
causas que motivada y razonadamente se entiendan
suficientes.

En concerdancia, con que las relaciones de puestos
de trabajo sean la base estructural de la Funcién Pd-
blica, el Titulo V regula el régimen de retribuciones
del personal de la Administracion Auténoma, ligdn-
dolo directamente al puesto de trabajo. Es pues, en
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este campo de las expectativas econémicas del perso-
nal, donde se concreta y se hace realidad la ruptura
que supone la nueva regulacién de la Funcién Piiblica

respecto de los modelos anteriores. Al establecer un -

nuevo nexo directo entre puesto de trabajo y retribu-
cién, se estd propugnando unma Administracion
abierta, opuesta a los circulos cerrados de intereses,
una Administracion capaz de recompensar en igual-
dad, el esfuerzo, preparacién y dedicacién de su perso-
nal, una Administracién en la que sea posible el ejerci-
cio de las legitimas aspiraciones de sus miembros ¥, en
fin, una Administracién profesionalizada y al servicio
de la Comunidad.

-Es en este Titulo, finalmente, donde se expresa
mejor que en cualquier otra parte del articulado que
los Cuerpos y Escalas que se crean por esta Ley y
aquéllos que a su amparo puedan crearse en el futuro,
son elementos clarificadores sin que puedan conducir
a la aparicién de diferencias injustas y discrimi-
nadoras. . ,

Se completa la Ley con cinco Disposiciones Adicio-
nales: una, por la que la Junta se compromete a desa-
rrollar sistemas que faciliten la reinsercién social y la
integracién ce personas con minusvalias; otra, por la
que se estructurard, para el mejor cumplimiento de los
objetivos de esta Ley, la Inspeccién General de Servi-
cios. Por Ia tercera se pretende integrar a los funciona-
rios transferidos en la Funcidn Piblica de esta Comu-
nidad cumpliendo asi el mandato de la Ley 30/1984 de
2 de agosto. Por la cuarta se explicita el sometimiento
a la legislacion de contratos del Estado sin perjuicio de
los supuestos en los que debiera de aplicarle la legisla-
cién civil o mercantil, de los trabajos especificos, con-
cretos y no habituales. Y, finalmente, por la quinta se
establece un plazo de seis meses, para que la Junta
efectie el desarrollo normativo de las competencias
que le atribuyera la Ley reguladora de los 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El régimen transitorio establece la fecha de 1 de
enero de 1985 como inicio del cémputo del tiempo a
efectos de consolidacion del grado personal de los
funcionarios
Administracién.

Recoge como norma legal el acuerdo alcanzado con

las Centrales Sindicales UGT, CCOO. y CSIF-
ASIFCAL, para superar las situaciones de los contra-
tados administrativos de colaboracién temporal. Y,
finalmente, entre tanto se produzcan las correspon-
dientes elecciones sindicales, se determina el procedi-
miento de designacidn de los vocales sindicales repre-
sentantes en el Consejo de la Funcién Pablica.

La presente Ley recoge, pues, los mandatos consti-
tucionales; se sustenta en los principios y bases esta-
blecidos en la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica; desarrolla la capacidad de organiza-
cién y regulacién marcadas estatutariamente y conso-
lida los fundamentos para modernizar una Adminis-
tracién en el dmbito de Castilla y Ledén que, a los

transferidos o trasladados a esta -

consagrados postulados de imparcialidad y profesio-
nalidad, una los no menos imprescindibles de entrega
y servicio al ciudadano.

TITULOI
Objeto y dmbito de la Ley

Articulo 1.

1) La presente Ley, dictada dentro del marco de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion, y.
en aplicacion de lo previsto en los articulos 26 y 31 del’
Estatuto de Autonomia de Castillay Leén y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 11 de Ia Ley
30/1984 de 2 de agosto y como desarrollo de las bases
establecidas en la misma, tiene por objeto la ordena-
cion y regulacién de la Funcidn Pablica de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn. ‘

2) Eniono previsto en esta Ley, regird con cardcter
supletorio la legislacion del Estado que resulte
aplicable. .

Articulo 2. .

1) Elambito de aplicacién de esta Ley se extiende a
todo el personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, y de los
organismos dependientes de la misma, que perciba sus
retribuciones con cargo a las correspondientes consig-
naciones presupuestarias.

2) En el ambito de sus competencias, la Junta de
Castilla y Ledn, podré dictar normas especificas para
adecuarla a las peculiaridades del personal docente,
investigador y sanitario.

TITULO I
Del personal

Articulo 3.

El personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn se clasifica del medo
siguiente:

a) Funcionarios.

b) Personal eventual,
¢) Personal interino.
d) Personal laboral.

Articulo 4.

. Son funcionarios, quienes, en virtud de nombra-
miento legal, se hallan incorporados con cardcter per-
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manente a la Administracion Pablica de la Comunidad
de Castilla y Ledn, mediante una relacién de servicios
profesionales y retribuidos, regulada estatutariamente
y sometida al Derecho Administrativo.

Articulo 5..

1) Es personal eventual el que, en virtud de nom-

. bramiento y con cardcter no permanente, realiza fun-

ciones en puestos de trabajo expresamente calificados

como de confianza o asesoramiento especial no reser-

_vados a funcionarios o personal laboral, y retribuidos

con los créditos presupuestarios consignados para esta
clase de personal.

2) Su nombramiento y cese, que serdn libres, y
publicados en. el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
corresponde exclusivamente al Presidente de la Junta
o al titular de la Consejeria a quien preste asesora-
miento. El personal eventual cesard automaticamente
al cesar la Autoridad que lo nombré no generando en
ningun caso, derecho a indemnizacién.

3) La Junta de Castilla y Ledn determinara el mi-
mero de puestos con sus caracteristicas y retribuciones
reservados al personal eventual, siempre dentro de los
créditos presupuestarios aprobados por las Cortes y
consignados ai efecto.

4) En ningln caso la prestacion de servicios en
calidad de personal eventual se considerard mérito
para el acceso a la Funcion Piblica o para la promo-
.cién interna.

5) Los funcionarios de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma que presten servicios de natura-
leza eventual pasaran a la situacion de servicios espe-
ciales, cuando no opten por permanecer en la situacién
de servicio activo.

En estos casos las dotaciones correspondientes a los
puestos de trabajo eventual desempefiados por funcio-
narios no podrén ser aplicadas mientras se mantenga
esa situacion.

Articulo 6.

1} Es personalinterino el que, por razones de nece-
sidad y urgencia y mediante nombramiento por plazo
no superior a un aiio, ocupa provisionalmente puestos
de trabajo vacantes adscritos a funcionarios en las
correspondientes relaciones y dotados presupuesta-
riamente, asi como, el nombrado para cubrir las va-
cantes temporales, producidas por funcionarios en los
casos o situaciones en que éstos tengan derecho a
reserva de plaza.

2) Unicamente podrd nombrarse personal interino
cuando, para el normal funcionamiento de los servi-
cios, resultara estrictamente necesaria la cobertura del
puesto de trabajo y no fuera posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, su provisién por funcio-
nario, ni siquiera provisionalmente.

3) La seleccion de personal interino debera efec-
tuarse atendiendo a los principios de publicidad de la-
convocatoria, igualdad, mérito y capacidad de los can-
didatos. En todo caso, para ocupar el puesto de trabajo
vacante, debera reunir los requisitos generales de titu-
lacidn y las demas condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuer-
pos o Escalas como funcionarios.

4) El Personal interino cesard automdticamente en

el desempefio del puesto de trabajo, sin derecho a:

indemnizacién alguna:

a) Cuando el puesto de trabajo sea cubierto por
funcionario. | o

b) Cuando se incorpore el funcionario titular
sustituido.

¢) Cuando la plaza sea suprimida en la plantillay en
las relaciones de puestos de trabajo.

3) El puesto de trabajo cubierto interinamente ha-
bra de ser incluido en la primera oferta de empleo
publico o concurso que se convoque, salvo que aquél
pertenezca al funcionario que se encuentre en alguna

. de las situaciones que implican reserva de plaza.

6) En ningdn caso, la prestacién de servicios en
calidad de personal interino se considerard mérito es-
pecial para el acceso a la condicién de funcionario o
para la promocion interna.

Articulo 7.

‘1) Es personal laboral, el que ocupa puestos de
trabajo clasificados como tales en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo y cuya relacién con-
tractual, de naturaleza laboral, se formalizard siempre
PO €escrito. '

2} Para la realizacién de trabajos especificos de
cardcter ocasional o urgente, se podra contratar perso-
nal laboral con caracter no permanente.

3) El personal laboral se regird por el Estatuto de
los Trabajadores, las disposiciones especificas que se
dicten y los Convenios Colectivos que se acuerden, y
demds normas que le sean aplicables.

4) En ningiin caso se podrd contratar personal en
régimen laboral para ocupar puestos de trabajo clasifi-
cados exclusivamente para funcionarios o personal
eventual, dando lugar el quebrantamiento de esta
prohibicién a la nulidad del acto correspondiente, sin
perjuicio de las responsabilidades que procedan. '

Articulo 8.

Todo el personal funcionario, interino y laboral fijo
al servicio de la Administracién Pdblica de Castilla y
Ledn dependerd orgdnicamente de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial, sin perjuicio
de la dependencia funcional de cada Consejeria.
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" TITULO I

De los Organos Superiores en materia
de Funcion Publica

Articulo 9.

Son Organos Superiores, competentes en materia
de Funcidn Publica, los siguientes:

a) LaJuntade Castillay Ledn,

b) El Consejero de Presidencia y Administracién
Territorial.

¢} ElConsejero de Economia y Hacienda.
. d) El Consejo de la Funcién Pablica.

Articulo 10.

1) La Junta de Castilla y Ledri establece la politica
de personal, dirige su desarrollo y aplicacién y ejerce la
potestad reglamentaria en materia de Funcién Pi-
blica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros Organos. .

2) Corresponde en particular a la Junta:

a) Establecer la politica global de personal de la
Administracién Piblica de Castilla y Leén, sefialando
los criterios para su coordinacion y colaboracién con
otras Administraciones Piblicas.

b) Aprobar los Proyectos de Ley y los Decretos
relativos a 1a Funcién Publica.

c) Establecer las directrices conforme a las cuales
ejercerdn sus competencias, en materia de Funcién
Piblica, los distintos Organos de la Administracion,
con arreglo a criterios que permitan una gestion de
personal coordinada y eficaz. .

d} En relacién a la negociacién con la representa-
cion sindical de los funcionarios en materia de condi-
ciones de empleo, y en particular de las establecidas en
los apartados 1y q de este pérrafo, dictar las instruccio-

nes a que deberan atenerse los representantes de la .

Administracién y aprobar en su caso los acuerdos
alcanzados.

e) Establecer las cond1c1ones de empleo para los
casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion
a que se refiere el apartado anterior, oido el Consejo
de la Funcion Pablica.

f) Establecer los criterios de actuacién a que hande
- sujetarse los representantes de la Administracién en la
negociacion colectiva con el personal laboral.

g) Aprobar las directrices sobre programacién de
las necesidades de personal a medio y largo plazo.

h) Aprobarlas relaciones de puestos de trabajo y su
clasificacién.

i} Aprobar los intervalos de niveles de puestos de
trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala, debiendo
procurar su homogeneidad con los establecidos en la

Administracién del Estado, y las directrices generales
sobre promocion de los funcionarios.

j) Aprobar la oferta anual de empleo piblico.

k) Regular las condiciones generales de ingreso en
la Funcién Piblica de Castilla y Ledn en el marco de
esta Ley.

) Establecer anualmente las normas y criterios
para la aplicacién del régimen retributivo de los fun-
cionarios y restante personal al servicio de la Adminis-
tracién Piblica de Castilla y Ledn.

I1) Determinar el nimero de puestos, caracteristi-
cas y retribuciones, reservados al personal eventual,
dentro de los créditos presupuestarios consignados al
efecto.

m) Determinar las condiciones para integracion de
funcionarios transferidos en los Cuerpos o Escalas que
se crean en esta Ley.

n) Aprobar, a propuesta de la Consejeria corres-
pondiente, las medidas que garanticen los servicios
minimos en los casos de huelga, de acuerdo con la
normativa que resulte aplicable,

it) Resolver,previos los informes o dictdmenes per-
tinentes, los expedientes disciplinarios que 1mphquen
separacién definitiva de los funcionarios,

0) Crear los diplomas o especialidades que estimen
necesarias para la ms eficaz actuacién de los distintos
sectores de la actividad administrativa.

p) Establecer los requisitos y condiciones generales
para el acceso a los puestos directivos de la Adminis-
tracidon Autondmica,

q) Elestablecimiento de la jornada de trabajo.

1) Ejercer cualquier otra competencia que le sea
atribufda por la normativa vigente.

Articulo 11.

1) Corresponde al Consejero de Presidencia y Ad-
ministracién Territorial el desarrollo general, la coor-
dinacién y el control de la ejecucion de la politica de la
Junta de Castilla y Leén en materia de Funcién
Pablica. :

2) Corresponde en particular al Consejero de Pre-
sidencia y Administracién Territorial:

a) La elaboracidn de los proyectos de normas de
general aplicacién en materia de Funci6n Piblica, pro-
poniendo a la Funta su aprobacién.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucién de
la politica de personal.

¢) Velar por el cumplimiento de las normas de ge- .
neral aplicacién en materia de Funcién Piblica y de
personal por parte de los drganos de la Administra-
cidn, y ejercer la inspeccién general sobre todo el
personal sujeto a su dependencia orgdnica.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los
planes, medidas y actividades tendentes a mejorar la
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. formacién y promocién del personal al servicio de la
Administracién de Castilla y Leon.

¢) Informar y someter a la aprobacién de la Junta
las relaciones de puestos de trabajo, analisis, clasifica-
¢ién y valoracién de los mismos, asi como la determi-
nacidn de los requisitos necesarios para ocuparlos.

f) Dictar instrucciones y normas para la formaliza-
cion de las relaciones de puestos de trabajo, asi como
para asegurar la unidad de criterios en esta materia.

g) Las propuestas sobre intervalos de niveles co-
rrespondientes a los distintos Cuerpos o Escalas.

h) Proponer ala Junta de Castillay Ledn el estable-
cimiento de la jornada de trabajo.

i} La convocatoria y resolucion de concursos de
provisién de puestos de trabajo a propuesta de las
Consejerias interesadas.

i) Laelaboracidn del proyecto de oferta piiblica de
empleo, y proponer a la Junta su aprobacién.

k) La convocatoria de pruebas de seleccién de per-
sonal, a propuesta de las correspondientes Conseje-
rias, estableciendo las bases, programas y contenido
de las mismas.

1) Elnombramiento de funcionarios que hayan su-
perado las pruebas de acceso a Ja Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y la expedicién de los
correspondientes titulos.

11} La resolucién de los expedientes sobre incompa-
tibilidades del personal al servicio de la Administra-
ci6én de Castillay Leén.

m) Intervenir en las negociaciones de los convenios
colectivos con los representantes del personal segiin se
disponga reglamentariamente.

n)- Aprebar las normas de organizacion y funciona-
miento del Registro de Personal,

i) Proponer al Presidente de la Junta la firma y
concesidn de premios, recompensas y distinciones.

0) El ejercicio de las demds competencias que en
materia de Funcién Piiblica y de personal le sean asig-
nadas por la normativa vigente.

p) Elreconocimiento o la concesion de las situacio-
nes previstas en el articulo 29 de la Ley 30/84 de 2 de
agosto.

Articulo 12,

Corresponde  al
Hacienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn, en el
marco de la politica general econdmica y presupuesta-
ria, las directrices a que deberdn ajustarse los gastos de
personal de la Comunidad Auténoma.

b} Informar las medidas en materia de personal,
que puedan suponer modificacion en el gasto y propo-
ner conjuntamente con el Consejero de Presidencia y

Consejero de Economia vy

Administracién Territorial las retribuciones del perso-
nal al servicio de la Administracion Autonémica.

¢) Informar las propuestas sobre intervalos de
niveles.

Articulo 13.

La Junta por Decreto, fijard las competencias en
materia de personal, no atribuidas a otros érganos en
esta Ley, que correspondan a los Consejeros, Secreta-
rios Generales y Director General de Funcidn Pablica,
determindndose, en su ¢aso, las que puedan delegarse
en 6rganos inferiores.

Articulo 14

1) El Consejo de la Funcién Pablica se constituye
como Grgano superior colegiado de relacion con el
personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn a los fines de coordinacién,
consulta y asesoramiento de la politica de funcién
piblica.

2) Estard integrado por:

—El Consejero de Presidencia y Administracion
Territorial, que seré el Presidente,

—El Consejero de Economia y Hacienda, que serd
el Vicepresidente.

—Los Secretarios Generales de todas las

Consejerias.
—EIl Director General de la Funcion Piblica.
—El Inspector General de Servicios.

—El Director
Patrimonio.

General de Presupuestos ¥y

—ElJefe de la Asesoria Juridica General.
—FE]l Interventor General.

—E! Director del Instituto de Administracién Pia-
blica de Castilla y Le6n.

—Nueve representantes del personal, designados
por las Organizaciones Sindicales, en proporc1or1 asu
representatividad respectiva.

—Actuari de Secretario, con voz pero sin voto, un
funcicnario de la Direccién General de la Funcién
Publica, designado por el Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial entre los Jefes de Servicio
de la misma,

3). La composicién de todos los drganos internos
que pudieran crearse en el seno del Consejo de la
Funcién Piblica, incluida la Comisién Permanente,
garantizard la representacién del personal, procu-
rando mantener andloga proporcion que la que se
establece para el mismo en este articulo.

Articulo 15.

Corresponde al Consejo de la Funcién Piblica:
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a) Informar los anteproyectos de Ley y los Proyec-
tos de Disposiciones Generales en materia de
personal.

b} Informar sobre las decisiones relevantes en ma-
teria de personal que le sean consultadas por la Junta
de Castilla y Ledn o el Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial y en todo caso sobre las
seilaladas en los apartados h, i, j, k, n, y fi del articulo
10 de la presente Ley.

c¢) Debatir y proponer, por iniciativa propia, las
medidas necesarias para la coordinacién de la politica
de personal, mejorar la organizacién de la Funcidn
Piblica, las condiciones de empleo, el rendimiento y la
consideracidn social del personal al servicio de la Ad-
ministracién de Castilla y Leon.

d) Elaborar sus normas de organizacién y funcio-
namiento, cuya aprobacién corresponde a la Junta,

e) Conocer cualquier otro asunto que el Presidente
someta a su consideracién.

TITULO1V

De la estructura y organizacién
de la Funcion Publica

CAPITULOI
De los Cuerpos de Funcionarios

Articulo 16.

1) Los funcionarios de la Administracién de la Co-
munidad de Castilla y Le6n se agrupardn por Cuerpos,
en base a la titulacién exigida paraingresar en ellos y al
cardcter unitario, homogéneo o especifico de las tareas
arealizar. .

2) Dentro de los Cuerpos, y en razén de las tareas o
funciones, podran existir Escalas.

Articulo 17.

1) Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios no po-
drén tener asignadas las facultades o funciones propias
de los 6rganos administrativos.

2) La determinacién de los Cuerpos o Escalas que
puedan desempefiar los puestos de trabajo a que co-
rresponde el ejercicio de las citadas funciones se reali-
zara exclusivamente en las relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 18.

1) Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios al servi-
cio de la Administracion Piiblica de la Comunidad de
Castilla y Le6n, segin el nivel de titulacién exigido
para ingresar en ellos, se agrupan de la siguiente
forma:

GRUPO A. Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente,

GRUPO B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C. Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de Segundo grado o equivalente.

GRUPO D. Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente.

GRUPO E. Certificado de Escolaridad.

2) Los Cuerpos y escalas integrados en los expresa-
dos grupos lo serdn de Administracién General y Ad-
ministracién Especial.

Articulo 19,

" 1) Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos
de Administracién General el desempefio de las fun-
ciones generales 0 comunes en el ejercicio de la activi-
dad administrativa. Desarrollardn sus funciones con
cardcter interdepartamental en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2) En los Cuerpos de Administracién General po-
drén existir Escalas, si por las necesidades funcionales
resultara necesaria una especial formacién en deter-
minadas materias dentro del cardcter general del
Cuerpo. :

3) Los cuerpos de Administracion General son los
siguientes:

—Cuerpo Superior de Administracién, del Grupo
A, que desempeiiard las funciones de programacién,
direccién, estudio, propuesta, coordinacién, ejecu-
¢ioén, control ¢ inspeccién de cardcter administrativo.

Dentro de este Cuerpo existiran las Escalas de Le-.
trados y de Administracién Econémico-Financiera.

—~Cuerpo de Gestion de la Administracién, del
Grupo B, que desarrollard actividades de zmpulso,‘
gestion, tramitacion, apoyo y colaboracién,

En este Cuerpo existird una Escala de Gestién
Econémico-Financiera.

—~Cuerpo Administrativo, del Grupo C, que desa-
rroliard tareas administrativas normalmente de tra-
mite y colaboracién no asignadas al Cuerpo de Ges-
tidén de la Administracion.

—Cuerpo Auxiliar, del Grupo D, que realizard tra-
bajos de taquigrafia, mecanografia, registro y despa—
cho de correspondencia, cdlculo, manejo de maquinas
y otros similares.

Acrticulo 20.

1) Corresponde a los funcionarios de la Adminis-
tracién Especial el desempefio de puestos de trabajo
que supongan el ejercicio de funciones objeto de una
profesion especifica en la forma que se establece en
esta Ley.
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2) En ningin caso podran existir diferentes Cuer-
pos ni Escalas que realicen funciones similares o ana-
logas y para cuyo ingreso se exija el mismo nivel de
titulacién.

3) Los Cuerpos de Administracién especial son los
siguientes: : :

—Cuerpo Facuitativo Superior, del Grupo A, Den-
tro de este-Cuerpo existird la Escala Sanitaria.

—~Cuerpo Técnico de Grado Medio, del Grupo B,
con Escala Sanitaria. '

—Cuerpo de Ayudantes Facultativos, del Grupo C,
con una Escala Sanitaria.

—Cuerpos de Auxiliares Facultativos, del Grupo D,
en el que existirdn las Escalas Sanitaria y de
Guarderia.

4) Estos Cuerpos y Escalas tendrén asignadas fun-
ciones y tareas, dentro de su profesién especifica, en
analogia con las que se establecen en ¢l articulo ante-
rior para‘las de cardcter administrativo general e
interdepartamental.

Articulo 21.

La creacién, modificacidn y supresion de Cuerpos y
Escalas, se hard por Ley de las Cortes de Castilla y
Ledn. S :

La creacién de un nuevo Cuerpo o Escala estard
basada en la existencia de puestos de trabajo que
figuren en las relaciones con caracteristicas homogé-
neas y que, en general, faciliten la consecucién de los
objetivos sefialados a los Cuerpos por esta Ley.

Articulo 22,
" Las Leyes de creacién de los Cuerpos o Escalas
determinardan como minimo:

a) La denominacién del Cuerpo, Grupo de perte-
nencia, y, en su caso, las Escalas que tendrd.

b) Definici6n de las funciones a desarrollar por los
miembros del Cuerpo y de las Escalas.

¢) Nivel de titulacién o titulaciones concretas exigi-
das para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

d) Plantilla presupuestaria inicial del Cuerpo o
Escala.

CAPITULC I
De las Relaciones de puestos de trabajo

Articulo 23.

1) Las dotaciones presupuestarias para personal se
distribuiran entre los programas de gasto de las distin-
tas Consejerias, de forma que quede garantizado el
necesario equilibrio entre los medios materiales y hu-
manos asignados a cada uno de ellos.

2) La plantilla de personal funcionario y laboral
estard formada por el nimero de plazas que figuren
dotadas en el presupuesto.

3) La aprobacién de modificaciones en la estruc-
tura orgdnica de las Consejerias exigird, en consecuen-
cia, la de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo v, en su caso, la de los créditos presupuestarios
necesarios para atender las retribuciones.

Articulo 24,

1) Las Consejerias elaborardn anualmente y remi-
tiran a la de Presidencia y Administracion Territorial
las relaciones de puestos de trabajo permanentes de su
estructura orgénica. '

2) Las relaciones contendran, necesariamente, los
siguientes datos de cada puesto:

a) Organo o Dependencia al que se adscribe.

b) Denominacidn y caracteristicas esenciales.

¢) Requisitos exigidos para su desempeiio, especi-
ficando si corresponde a funcionario o personal
laboral.

d) Forma de provisién.

e) Régimen de dedicacién.

f) Grupo o Grupos a los que se adscribe, Nivel y
retribuciones complementarias.

. g) Situacién presupuestaria.

3) En las relaciones de puestos de trabajo se deter-
minardn, en su caso, los requisitos que habrdn de
reunir los funcionarios de otras Administraciones Pi-

‘blicas para poder acceder a los mismos mediante las

correspondientes convocatorias para provision de
puestos.

Las relaciones de puestos de trabajo determinardn
los que puedan ser desempefiados indistintamente por
funcionarios de dos o mds Cuerpos o Escalas.

4) LalJunta de Castillay Le6n aprobard, en su caso,
las relaciones de puestos de trabajo y ordenard su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

CAPITULO III
De la provision de puestos de trabajo

Articulo 25. -

1) Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios
se cubrirdn por los siguientes procedimientos:

A) Concurso.—Ser4 el sistema normal de provi-
sién; publicindose su convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn, v en €l se tendra en cuenta
iinicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria. .

Se considerardn méritos preferentes conforme re-
glamentariamente se determine, la valoracion del tra-
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bajo desarrollade en los anteriores puestos ocupados,
los cursos de promocién y perfeccionamiento supera-
dos en las Escuelas de ‘Administracién Piblica, las
titulaciones académicas en su caso, y la antigiiedad.

B) Libre designacién con convocatoria piiblica en
el Boletin de Castilla y Ledn. Por este sistema se
proveeran los puestos de trabajo calificados como ta-
les en las correspondientes relaciones.

La convocatoria para la provisién de puestos de
libre designacién expresar4 la denominacién, nivel y
localizacién del puesto, asi como los requisitos de
grado personal, Grupo y Cuerpo en su caso, y titula-
cién exigidos para poder optar a él, asi como las retri-
buciones complementarias que correspondan, y con-
cederd un plazo no inferior a 15 dias para la presenta-
cién de solicitudes.

Los funcionarios que cesen en los puestos que ocu-
pen en virtud de libre designacién, quedardn en des-
tino provisional, participardn obligatoriamente en el
primer concurso de traslado o en sucesivos concursos
si no obtuvieran plaza, y tendran derecho preferente
de retorno a los puestos de trabajo vacantes en la
localidad de origen.

2) Los funcionarios que retinan las condiciones exi-
gidas en la relacién de puestos de trabajo, podran ser
adscritos a éstos provisionalmente hasta tanto no se
proceda a su provisién definitiva mediante convocato-
ria piiblica.

El desempefio del puesto de trabajo con caracter

provisional no se computa a efectos de consolidacién .

del grado personal, si bien percibird las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto mientras
dure la situacién de provisionalidad.

Adrticulo 26.

Podrén participar en las convocatorias piiblicas para
la provisién de puestos de trabajo, los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén, cualqulera qQue sea su situacién administrativa y
siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la convocatoria.

También podran participar los funcionarios de otras
Administraciones Piblicas, a los que podrén exigirseles
la realizacién de los Cursos de Perfeccionamiento que
se estime oportuno, en la forma que se establezca
reglamentariamente,

Articulo 27.

Los puestos de trabajo seran de adscripcién indis-
tinta para todos los funcionarios incluidos en el 4mbito
de aplicacién de esta Ley. La reserva con cardcter
exclusivo de determinados puestos para su adscripcién
a funcionarios de un Cuerpo o Escala concretos tinica-
mente podr4 realizarse cuando esta adscripcion se de-

rive necesariamente de la naturaleza del puestoy de la.

funcion a desempedar por dicho Cuerpo o Escala, y
serd acordada por Ia Junta de Castilla y Leén a pro-
puesta del Consejero de Presidencia y Administracién

Territorial, previo informe del Consejo de la Funcién
Pablica,

Articulo 28.

Las convocatorias para la provisién entre funciona-
rios de los puestos de trabajo vacantes se publicaran, al
menos, una vez al afio, previamente a la oferta de
empleo piblico y, en caso necesario después de la
misma.

Articulo 29,

Las resoluciones de las convocatorias se publicaran
en ¢l Boletin Oficial de Castilla v Ledn, sefialaran los
recursos a que pudiera haber lugar y se comunicaran al
Registro de Personal,

CAPITULO IV
De la oferta de Empleo Piblico

Artichlo 30.

Anualmente, las plazas vacantes que, incluidas en
las relaciones de puestos de trabajo y dotadas presu-
puestariamente, no se hayan cubierto por los procedi-
mientos seftalados en los articulos anteriores, consti-
tuirdn la oferta de empleo piiblico de la Administra-
cién Autonémica de Castilla y Leén.

Articulo 31,

1) Publicada la Ley de Presupuestos, las distintas
Consejerias comunicarén a la de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial las vacantes existentes en sus
relaciones de puestos de trabajo que habran de cu-
brirse en el correspondiente ejercicio presupuestario y
las previsiones temporales sobre los puestos a cubrir
€n sucesivos ejercicios.

2) La Consejeria de Presidencia y Admmlstracmn
Territorial elaborard el proyecto de oferta de empleo
ptblico, sometiéndolo, a la aprobacion de la Junta de
Castilla y Leén.

Articulo 32.

1) La oferta de empleo publico se publicard en el
Boletin Oficial de Castilla y Leén, determinandose en
la misma:

a) La totalidad de las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente.

b) La prevision de las que deban ser objeto de
provision en el correspondiente ejercicio presupuesta-
rio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.

2) Hasta la resolucidn de las correspondientes con-
vocatorias, no se podrdn suprimir, amortizar o trans-
formar las plazas incorporadas a la oferta.
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CAPITULOV
De la seleccion del personal

Articulo 33.

1) Publicada la oferta de empleo piblico, dentro
del primer trimestre de cada afio, y, en todo caso,
dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigor de la Ley de Presupuestos de la Comunidad

Auténoma, se procederd a efectuar las convocatorias

de las correspondientes pruebas selectivas para el ac-
ceso a las plazas vacantes a proveer y hasta un diez por
ciento adicional en previsién de que en el intervalo que
media hasta la resolucién se produzcan nuevas
vacantes.

2) En las convocatorias, como minimo, se hard
constar expresamente:

a) El nimero de vacantes, cuerpos y en sy caso
escalas, o categoria laboral a que correspondan, asi
como el porcentaje reservado a la promocién interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

¢) Los sistemas selectivos, el contenido de las prue-
bas y programas o, en su caso, la relacion de méritos,
asi como los criterios 0 normas de valoracién.

d) La composicién de los érganos de seleccidn y
calificacion. ’

&) El calendario para la realizacién de las pruebas,
que deberan concluir antes del primero de octubre de
cada aiio, si fueron convocadas dentro del primer tri-
mestre, y sin perjuicio de los cursos selectivos de for-
macion que se establezcan.

f) Elmodelo de instancia y la oficina pdblica en que
puede presentarse.

3) Las convocatorias se publicardn en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, y sus bases vinculan al
Organo convocante, al de seleccidn y a los candidatos.

Articulo 34.

La Administracién Pdblica de la Comunidad de
Castilla y Leon, de conformidad con los postulados del
articulo 103 de la Constitucidn, seleccionard a todo su
personal, ya sea funcionario o laboral fijo, con criterios
de objetividad en funcién de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, y previa convocatoria pi-
blica, a través de los sistemas de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libre,

Articulo 35.

1) El concurso consistird en la calificacién segiin
baremo piblico de los méritos de los aspirantes y la
prelacion de los mismos en la seleccién.

2) La oposicién consistird en la celebracion de una
0 mas pruebas establecidas en la convocatoria, que se

orientardn a seleccionar los candidatos mds aptos y
fijar el orden de prelacién de los mismos en la
seleccién. '

3) El concurso-oposicién consiste en la celebra-
cién, como fases del procedimiento selectivo, de los
dos sistemas anteriores.

Articulo 36.

1) Los procedimientos de seleccién cuidardn espe-
cialmente la adecuacién entre el tipo de pruebas a
superar y el contenido del puesto de trabajo a desem-
peiiar; pudiendo incluir, a tal efecto, pruebas de cono-~
cimientos generales o especificos, entrevistas y cuales-
quiera otros sistemas que aseguren la objetividad, ra-
cionalidad y funcionalidad del proceso selectivo, En
todo caso se incluirdn las pruebas practicas que sean
precisas.

2) Cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen, la totalidad o parte-de las pruebas podrin
celebrarse de forma descentralizada, segiin se deter-
mine en las respectivas convocatorias.

Articulo 37.

1) El acceso a los Cuerpos y Escalas dé funciona-
rios de la Administracidon de Castilla y Ledn se produ-
cird, como norma general a través del sistema de
oposicion.

2) Cuando por la naturaleza de las funciones a de-
sempeifiar se hayan de vaiorar determinados méritos o
niveles de experiencia, podrd utilizarse el sistema

concurso-oposicién para el acceso a la Funcién
Publica.

Articulo 38.

1) Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes
al ingreso en la Funcién Publica deberan superar,
cuando asi se prevea en la convocatoria, un Curso de
formacién y précticas en el Instituto de Administra-
cién Publica de Castilla y Ledn, adaptado a la natura-
leza de cada Cuerpo o Escala,

2) Elcurso de formacion tendrd caracter eliminato-
rio cuando asi se estableza en la convocatoria.

3) El periodo de practicas, durante el que percibi-
ran las retribuciones que se sefialen, les serd compu-
tado a todos los efectos. Durante dicho periodo, pre- -
vio a su nombramiento definitivo como funcionarios,
tendran la consideracién de funcionarios en practicas.

Articulo 39.

Corresponde al Instituto de Administracién Pdblica
de Castilla y Ledn, de acuerdo con la Ley de su crea-
¢idn, la coordinacién, control, y, en su caso, la realiza-
¢ién de los cursos de seleccidn, formacién y perfeccio-
namiento de los funcionarios, sin perjuicio de las atri-
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buciones que le correspondan al Inst:tuto Nacional de
Administracién Pablica.

Articulo 40.

Para ser admitidos a las pruebas de seleccion de
functonarios se requenra -

a) Serespaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias o, en su
caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legal-
mente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o
Escala.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesidn del Titulo exigible, o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas.

¢) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme,
para el desempeiio de funciones piblicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquier Administracién Publica.

Articulo 41.

1) El personal interino, sera seleccionado a través
de convocatoria piiblica, por los procedimientos que
reglamentariamente se determinen.

2) Tales procedimientos posibilitaran la agilidad en
la seleccion, en razdn a la urgencia para cubrir provi-
sionalmente los puestos de trabajo en tantc no sean
ocupados por funcionarios, sin perjuicio de respetar
siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 42.

1) La seleccién del personal laboral fijo se hara
preferentemente por el sistema de concurso, en el que
deberan tenerse en cuenta las condiciones personales
y profesionales que requiera la naturaleza de los pues~
tos de trabajo a desempeiiar, siendo en todo caso de
aplicacién los criterios establecidos en el artlculo 35de
esta Ley.

2) Se utilizard el sistema de concurso-oposicién
cuando sea precisa la celebracion de pruebas especifi-
cas para determinar la capacidad o aptitud de los
aspirantes.

3) La oposicién serd convocada, tinicamente; en
casos excepcionales, suficientemente justificados por
las especiales condiciones que concurran en los pues-
tos de trabajo a-cubrir.

4) En todo caso, el personal seleccionado deberd
superar el periodo de prueba establecido para cada
categoria profesional por la legislacién laboral.

CAPITULO VI
De los drganos de seleccion

Articulo 43.

1) Por Decreto de la Junta, a propuesta de la Con-
sejeria de Presidencia y Administracion Territorial, se
regulara la composicién y funcionamiento-de los érga-
nos para la seleccién del personal, garantizando la
especializacién de los integrantes de los 6 drganos selec-
tivos y la agilidad del proceso selectivo, sin perjuicio de
su objetividad. En todo caso se garantizara la presen-
cia de un representante del personal en los 6rganos de
Seleccion,

2) La designacion del Tribunal Calificador o Comi-
sién de Seleccién deberd efectuarse en la Orden de
convocatoria de los procesos selectivos y sus compo-
nentes deberdn poseer igual o superior titulacién a la
exigida a los candidatos y ser idoneos para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos, velando por el
cumplimiento del principio de especialidad.

3) Los drganos de seleccion no podran estar forma-
dos mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos
o Escalas que se ha de seleccionar, salvo las peculiarida-
des del personal docente e investigador.

4) Los drganos de seleccién no podran aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en este parrafo, serd nula de
pleno derecho.

CAPITULO VII

.

Del Registro General de Personal

Articulo 44.

1) En el Registro General de Personal de la Comu-
nidad de Castilla y Leén, que estara integrado en la
Direccién General de la Funcién Pablica, figurar4 ins-
crito en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca, el personal comprendido dentro del 4mbito de
aplicacién de esta Ley y en el que preceptivamente se
anotaran todos los actos que afecten a la vida adminis-
trativa del mismo.

2) Su organizacién y funcionamiento, que facilitard
su coordinacién con el Registro Central y con los
Registros de Personal de otras Administraciones Pii-
blicas, se determinar4 por Decreto de la Junta.

Articulo 45,

1) La utilizacién de los datos que consten en el
Registro de Personal estara sometida a las limitaciones
previstas en el articulo 18.4 de la Constitucién.
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2) El personal tendra libre acceso a su expediente
individual.

Articulo 46,

1) La previa inscripcion en el Registro de Personal
es requisite imprescindible para que puedan acredi-
. tarse en ndmina retribuciones al personal que debe
figurar en el mismo, en la forma que reglamentaria-
mente se determine.

2) Salvo los incrementos legalmente establecidos y
de general aplicacidn, en ningiin caso podrén incluirse
en némina nuevas remuneraciones, sin que previa-
mente se haya comunicado al Registro de Personal la
resolucién o acto por el que han sido reconocidas.

CAPITULO VIII
De la Carrera administrativa

. Articulo 47.

La promocién profesional se instrumenta a través
del reconocimiento al funcionario de un grado perso-
nal, el ascenso dentro de los grados asignados al mismo
Cuerpo o Escala, el pase a otro Cuerpo o Escala den-
tro del mismo Grupo y la promocién interna a otros
del Grupo inmediato superior.

Articulo 48.

1) Todo funcionario posee un grado personal que
corresponderd a alguno de los 30 niveles en que se
clasifican los puestos de trabajo.

2) El grado personal se adquiere por el desempeito
de uno o mas puestos del nivel correspondiente du-
rante dos afios continuados, o durante tres con
interrupcion.

3) Si durante el tiempo en que el funcionario de-
sempena un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo que lo haya ocupado se computara con el ni-
vel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

4} A efectos de lo dispuesto en el apartado 2), se
computaran los servicios prestados en cualquler Ad-
ministracion Piblica.

5) Los funcionarios podrin alcanzar los grados su-
periores del intervalo que a su Cuerpo corresponda
mediante {a superacién de cursos de formacién especi-
ficos u otros requisitos objetivos que se determinen
reglamentariamente. '

6) Reglamentariamente se establecerdn los crite-
rios para ¢l cdmputo, a efectos de consolidacién del
grado personal, del tiempo en que los funcionarios
permanezcan en cada uno de los supuestos de la situa-
cién de servicios especiales.

Articulo 49.

1) Ningin funcionario podra ser designado para
desempefar un puesto de trabajo superior o inferior
en més de dos niveles al correspondiente a su grado
personal,

2) Excepcionalmente, cuando un funcionario cese
en un puesto de trabajo y por falta de vacantes en la
misma localidad no sea designado para cubrir otro en
las condiciones previstas en el apartado anterior, el
Secretario General de la respectiva Consejeria le atri-
buira el desempeno provisional de un puesto de infe-
rior nivel, siempre que éste corresponda a su Cuerpo o
Escala. En esta situacion, el funcionario tendrd dere-
cho a percibir el complemento de destino correspon-
diente a un puesto inferior en dos niveles a su grado
personal.

3) Reglamentariamente se determinarén los inter-
valos que correspondan a cada Cuerpo o Escala, pro-
curando su homogeneizacién con las demas Adminis-
traciones Piblicas,

4) Siasolicitud del funcionario le fuera asignado un
puesto de trabajo que tuviera un nivel inferior a su
grado personal, las retribuciones complementarias se-

réan las del puesto de trabajo realmente desempefiado.

Articulo 50.

1) El reconocimiento del grado personal corres-
ponde al Consejero de Presidencia y Administracién
Territorial, que podré delegar en el Director General
de ia Funcidn Piblica. La resolucién pondra fin a la via
administrativa,

2) La adquisicién y los cambios de grado deberdn
anotarse en el Registro de Personal para que surtan
efectos de cualquier clase.

CAPITULO IX
De la promocion interna

Aurticulo 51.

1) Con el fin de facilitar la promocién interna de los

-funcionarios, mediante el acceso a un Cuerpo o Escala

diferente del propio, podrd reservarse de las plazas
vacantes que se convoquen a oposicion o concurso-
oposicién hasta un maximo de un 50 % para este tipo
de promocién. Las vacantes no cubiertas en turno
restringido seran acumuladas al turno libre.

2) Para acceder a otros Cuerpos o Escalas dentro
de su mismo Grupo, los funcionarios que rednan las
condiciones de la convocatoria y se acojan al turno de
promocidn interna, inicamente habran-de superar la
parte de las pruebas selectivas propias de la especiali-
dad del Cuerpo o Escala en el que pretende in-
tegrarse.
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3) Para acceder a Cuerpos o Escalas de Grupos
diferentes, sera necesario, ademds de poseer la opor-
tuna titulacién, superar las pruebas selectivas vy, 31
procede, el curso selectivo de formacién.

CAPITULO X

De la movilidad de los funcionarios

Articulo 52.

1) Se garantiza, en el ambito de la presente Ley, el
derecho de los funcionarios de cualquier Administra-
cién Publica a acceder a los puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

2) Los funcionarios de la Administracién de Casti-
lla y Ledn que, a través de los procedimientos legales
-de provisidn, pasen a prestar servicios en otras Admi-
nistraciones Publicas, quedardn en la situacion admi-
nistrativa de «servicios en otras Administraciones
Publicas».

3} Los funcionarios en la situacién de «servicios en
otras Administraciones Piblicas» continuardn perte-
neciendo a sus Cuerpos o Escalas de la Administracién
de Castilla y Ledn y en tanto se hailen destinados en
otra Administracién Priblica les serd de aplicacién la
legislacion de la misma.

Articulo 53.

Los funcionarios procedentes de la Administracién
del Estado, de otras Comunidades Auténomas asi
como de las Corporaciones Locales de esta Comuni-
dad Auténoma, que mediante los procedimientos de
concurso y libre designacion pasen a ocupar puestos de
trabajo en la Administraciéon de Castilla y Ledn, se
mcorporaran en ésta siéndoles de aplicacion la legisla-
cién en materia de Funcién Publica de ]la Comunidad.

En todo caso se regirdn por las normas relativas a
promocidn profesional, promocién interna, situacio-
nes administrativas, régimen retributivo y disciplina-
rio de la Administracién Publica de Castilla y Leén.

Articulo 54.

Los funcionarios transferidos a la Administracién
de Castilla y Le6n que en virtud de los procedimientos
de concurso o libre designacién pasen a ocupar pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Piblicas,
continuaran conservando su condicién de funcionarios
de la Administracién del Estado y de esta Administra-
cién Autondmica y se encontraran en la situacidn ad-
ministrativa de se€rvicios en otras Administraciones
Piblicas.

Articulo 55.

Los Secretarios Generales de las distintas Conseje-
rias, atendiendo a las necesidades del servicio, podrdn

adscribir a los respectivos funcionarios, dentro de
la misma Consejeria y localidad, a puestos de traba-
jo de idéntico nivel y retnbuc:on al que vinieran
desempeflando.

Articulo 56.

La ocupacion de un puesto de trabajo determinado
no constituye un derecho adquirido por el funcionario
con caracter absoluto. En consecuencia, puede dispo--
nerse su traslado forzoso a otro puesto en los siguien-
tes supuestos.

a) Cuando, resuelta la convocatoria de un concurso.
para provisién de puestos, resuitare vacante alguno
cuya cobertura se juzgue urgente por necesidades del
servicio, el Secretario General respectivo, en resolu-
cioén motivada, podra disponer que el puesto vacante
sea desempeﬁado provisionalmente por un funciona-
rio del mismo nivel o de nivel inferior en dos grados,
que retina los requisitos ex1g1dos para el desempeno
del puesto vacante en la misma localidad. Se reservard
al funcionario trasladado su puesto de trabajo de ori-
gen, cuyo nivel seguird computandose- a efectos de
consolidacién del grado.

El traslado forzoso quedard sin efecto y el funciona-
rio se reintegrard a su puesto de origen cuando el
puesto desempefiado provisionalmente se provea por
los procedimientos ordinarios.

b) Cuando se suprima un puesto de trabajo, su
titular podrd ser destinado provisionaimente a otro de
igual o diferente nivel de la misma localidad, dentro de
los limites sefialados en esta Ley.

En este caso, el titular del puesto de trabajo supri-
mido deberd optar en el primer concurso de provisién
de vacantes, considerandose que posee un mérito pre-
ferente para ocupar plazas del mismo mve[ y en la
misma localidad.

TITULOV
" De las retribuciones

Articulo 57.

La Administracién Pablica de Castilla y Le6n esta-
blecerd un reglmen retributivo de-su personal basado
en los siguientes principios:

a) Las retribuciones deberdn permitir al funciona-
rio atender con dignidad sus necesidades individuales
y familiares, sin necesidad de acudir al ejercicio de
otras actividades complementarias, 1o que proporcio-
nara una Funcién Piblica objetiva, imparcial y eficaz,
integrada por personas de calificado nivel profesio-
nal y alto grado de dedicacién,

b) Se procurari que, en o posible, las retribuciones
globales del personal sean similares a las de otras
Administraciones Pablicas y a las del sector privado,
en el territorio de la Comunidad Auténoma, para
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puestos y funciones de andloga titulacién, dedicacién y
responsabilidad.

¢) Las retribuciones serdn acordes con las exigen-
cias, complejidad y responsabilidad de las funciones
desempefiadas.

d) Los puestos de trabajo que requieran el mismo

nivel de titulacidn, tengan idéntico grado de dificultad
técnica, responsabilidad e incompatibilidad y cuyas
tareas y condiciones de emplec sean similares, serdn
retribuidos en idéntica cuantia.

e) Los funcionarios no podran ser retribuidos por
conceptos diferentes de los especificados en esta Ley.

Articulo 58.

1) Las retribuciones de los funcionarios de la Ad-
ministracién Piblica de Castilla y Leén son bésicas y
complementarias.

2) Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que se fijard en razén al indice
de proporcionalidad asignado a cada uno de los gru-
pos en que se¢ organizan los Cuerpos y Escalas de
funcionarios.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres afos de servicio en
alguno de los cuerpos o escalas recogidas en él,

En caso de movilidad del funcionario de un grupo a
otro, conservara el derecho a los trienjios devengados.
Las fracciones de tiempo de servicios, que no comple-
ten un trienio se acumulardn a los servicios que se
presten en el nuevo grupo a que el funcionario acceda.

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio
por un importe minimo cada una de ellas de una men-
sualidad del sueldo y trienios y se devengardn en los
meses de junio y diciembre.

3) Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempefie. Figu-
rara en las relaciones de puestos de trabajo y serd igual
para todos los comprendidos dentro del mismo nivel.

b) El complemento especifico, que retribuira las
condiciones singulares de algunos puestos de trabajo
en atencién a su especial dificultad técnica, dedica-
cién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
o penosidad. En ningin caso podra asignarse mds de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
pero su cuantia podrd sefialarse en funcién de los
diversos factores que concurran en un puesto. Figura-
rdn determinados en la relacién de puestos de trabajo.

¢) El complemento de productividad, que retri-
buird el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el funcionario
desempefie su trabajo. Su cuantia global se fijard en
cada programa y érgano administrativo mediante un
porcentaje sobre los costes totales de personal, deter-
minado en la Ley de Presupuestos.

Corresponde al respectivo Consejero, como respon-

sable de la gestion de cada programa de gasto, deter-
minar, dentro de las correspondientes dotaciones pre-
supuestarias y conforme a la normativa establecida en
la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que co-
rresponda, en su caso, a cada funcionario. Su percep-
¢ién no implica derecho alguno a su mantenimiento.
Las cantidades que perciba ¢ada funcionario por
este concepto serdn de conocimiento piiblico de los
demas funcionarios de la Consejerfa u Organismo in-
teresado, asf como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo, que
en ningln caso podrén ser fijas en su cuantia ni peri6-
dicas en su devengo.

¢) El complemento especifico, asi como los princi-
pios para individualizar el computo de productividad,
deben figurar en las relaciones de puestos de trabajo,
previo informe del Conseje de la Funcién Pablica.

La cuantia del complemento de destino serd igual
que la fijada por la Administracién del Estado.

4) Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio. Su cuantia y
condiciones para poder percibirlas se¢ determinardn
reglamentariamente.

Articulo 59.

1} Las cuantias de las retribuciones bésicas serdn
iguales a las de los funcionarios de la Administracién
del Estado para cada uno de los grupos en que se
clasifican los Cuerpos o Escalas. El sueldo de los fun-
cionarios.del Grupo «A» no podri exceder en mas de
tres veces el sueldo de los funcionarios del Grupo «E».

2) Figurarén en el Presupuesto las cuantias de las
retribuciones basicas, de los complementos de destino
y especificos, asi como el importe global que repre-
sente el porcentaje autorizado con destino al comple- -
mento de productividad.

Articulo 60.

El personal interino percibira las retribuciones que
legalmente le correspondan sin que en ningin caso
tenga derecho a la consolidacién de grado ni percep-
cidn de trienios.

Articulo 61.

El personal eventual tinicamente percibir4 su retri-
bucidn de acuerdo con o que se determine en la Ley
de Presupuestos.

Su cuantia global no podra en ningin caso ser supe-
rior a las que perciba un funcionario de la titulacién y
nivel al que sea asimilado.

Articulo 62.

Las retribuciones del personal laboral serdn las que
se determinen en los respectivos Convenios colectivos
0, en su defecto, en las normas que les sean aplicables.
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Para puestos de trabajo de andloga titulacién, de-
dicacién y responsabilidad dentro de la Adminis-
tracién Autondmica, sus retribuciones globales serdn
similares.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1) La Junta desarrollard reglamentariamente siste-
mas que faciliten la integracion en la Administracién
Autonémica de personas minusvalidas, reservando a
este personal un porcentaje de Ja oferta global de
empleo publico.

- 2) Asimismo promoverd, por via reglamentaria,
programas experimentales de reinsercion social que
permitan la ocupacion, en condiciones especiales, en
puestos de trabajo no permanentes de la Administra-
cidn Autondmica, de personas necesitadas de dicha
reinsercion y que aspiren a la misma.

3) Aunque las condiciones de acceso sean excep-
cionales para ambos supuestos, no podrédn ser modifi-
cados los requisitos de titulacién previstos en esta Ley,
debiendo los aspirantes demostrar, mediante pruebas
selectivas idéneas, la capacidad suficiente para desem-
pefiar los correspondientes puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, por Decreto de la Junta se
procedera a estructurar la Inspeccion General de Ser-
vicios de la Administracidn de Castilla y Le6n. Estar4
adscrita ala Direccién General de la Funcion Piblica y
su organizacién, contenido y funcionamiento se regu-
lara reglamentariamente, debiendo terer en todo caso
como contenido fundamental la vigilancia del estricto
cumplimiento de la normativa vigente en materia de
Funcién Piablica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los funcionarios transferidos a esta Administracién
Autonomica y los que puedan serlo en el futuro, se
integran en su Funcién Publica y en alguno de sus
Cuerpos y, en su caso, Escalas, creados en los articulos
19 y 20 de esta Ley, de acuerdo con las siguientes
normas:

Uno. A) 1. En el Cuerpo Superior de Adminis-
tracién se integran los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

2. Asimismo se integrardn en este
Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la

B) 1.

C) 1.

D) 1.

titulacién académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo
A, y desempefien funciones previstas.
para este Cuerpo en ¢l articulo 19.

. Por su parte se integraran en la Escala

de Letrados de este Cuerpo los fun~
cionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Letrados del Estado, asi
como los pertenecientes a otros Cuer-
pos o Escalas de Letrados y que de-
sempefien puestos de este caricter.

. Se integran en la Escala de Adminis-

tracién Econémico-Financiera de
este Cuerpo, los funcionarios perte-

_ necientes a los Cuerpos, Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado y
Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado, asi como los
pertenecientes a otros cuerpos o esca-
las de Economistas y que desempe-
fien puestos de este cardcter.

En el Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracidn se integraran los funciona-
rios a los que les fue exigida, para su
ingreso en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, la titulacién académica re-
querida en esta Ley para el ingreso en
el Grupo B y desempefien funciones
previstas para este Cuerpo en el arti-
culo 19,

. Por su parte se integrardn en esta

Escala de Gestion Econdmico-Fi-
nanciera los funcionarios pertene-
cientes al Cuerpo de Gestién de la
Hacienda Publica, asi como los de-
otros Cuerpos o Escalas de Gestién
Econémico-Financiera que reinan
los requisitos del nimero anterior.

En el Cuerpo Administrativo se inte-
gran los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo General Administrativo de
la Administracién Civil del Estado.

. Asimismo se integrardn en este

Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacidon académica requerida en
- esta Ley, para el ingreso en el Grupo
C y desempeiien funciones previstas
para este Cuerpo en el articulo 19.

En el Cuerpo Auxiliar se integran los

funcionarios  pertenecientes  al
~ Cuerpo-General Auxiliar de la Admi-

nistracion del Estado. ‘

2. Asimismo se integrardn en este

Cuerpo los funcionarios a los que les

i
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E) L.

fue exigido para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en
esta Ley, para ¢l ingreso en el Grupo
D y desempefien funciones previstas
para este Cuerpo en el articulo 19.

En el Cuerpo Facultativo Superior se
integrardn los funcionarios pertene-
cientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

—Arquitectos

—Ingenieros Agrénomos

—Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos. '

—Ingenieros Industriales

--~Ingenieros de Minas

. —Ingenieros de Morites

F) 1.

—Nacional Veterinario

. Asimismo se _integrardn en. este

Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacidén superior y desempeiien
funciones objeto de su profesion es-
pecifica y no tengan un caracter gene-
ral o comtin para los diversos Depar-
tamentos de esta Administracién,
conforme se establece en esta Ley.
También se integrardn en este
Cuerpo los funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de Técnicos Faculta-
tivos Superiores de Organismos Au-
tonomos de los distintos Departa-
mentos Ministeriales, siempre que
reunan los requisitos establecidos en
‘este niimero.

Se integrardn en la Escala Sanitaria
de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de
Farmacéuticos de la Sanidad Nacio-
nal, Farmacéuticos Titulares, Médi-
cos Asistenciales de la Sanidad Na-
cional, Médicos de Sanidad Nacional,
Médicos Titulares, Veterinarios Titu-
lares, asi como los de otros Cuerpos o
Escalas Sanitarias cuando cumplan
los requisitos del mimero anterior.

En ei Cuerpo Técnico de Grado Me-
dio se integraran los funcionarios per-
tenecientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

—Aparejadores y Ayudantes de Vi-
vienda. :

—Ingenieros Técnicos Agricolas.

—Ingenieros Técnicos Forestales.

~—Ingenieros Técnicos Industriales.

—Ingenieros Técnicos de Minas.

G) 1

—Ingenieros Técnicos de Obras Pi-
blicas.

. Asimismo se integrardn en este

Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacidn académica requerida en
esta Ley paraelingreso enel Grupo B
y desempeiien funciones objeto de su
profesién especifica-y no tengan un
cardcter general o comiin para los di-
versos Departamentos de esta Admi-
nistracion, conforme se establece en
esta Ley. También se integraran en
este Cuerpo los funcionarios pertene-
cientes a la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos de los
distintos Departamentos Ministeria-
les siempre que retdnan los requisitos
establecidos en este niimero.

. Se integrardn en la Escala Sanitaria

de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

-—Enfermeras Puericultoras Auxi-
liares.

—Instructores de Sanidad.

—Matronas Titulares.

—Practicantes Titulares.

asi como los de otros Cuerpos o Esca-
las Sanitarias que cumplan los requi-
sitos del niimero anterior.

En el Cuerpo de Ayudantes Facultati-
vos se integran los funcionarios perte-
necientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

—Delineantes de Obras Piblicas y
Urbanismo.
—Intérpretes Informadores.

. Asimismo se integrardn en ese

Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en
esta Ley para elingreso en el Grupo C
y desempefien funciones objeto de su
profesién especifica y no tengan un
carbcter general o comun para los di-
versos Departamentos de esta Admi-
nistracién conforme se establece en
esta Ley.

. Se integraran en la Escala Sanitaria

de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas Sani-
tarias que cumplan los requisitos del
nimero anterior.
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Dos.

H) 1. En el Cuerpo de Auxiliares Facultati-
vos se integraran los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas de
Auxiliares de Laboratorios asi como
aquéllos a los que para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia les
fue exigida la titulacién académica re-
querida en esta Ley para el ingreso en
el Grupo D y desempeiien funciones
‘especificas que no tengan caricter ge-
neral o comiin para los diversos De-
partamentos de esta Administracidn,
conforme se establece en esta Ley.

2. Seintegraran en la Escala de Guarde-
ria de este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos o Esca-
las de Guarderia Forestal y de Guar-
.das de ICONA, asi como los otros
Cuerpos o Escalas de Guarderia que
cumplan los requisitos mencionados
en el nimero anterior.

3. Se integraran en la Escala Sanitaria
de este Cuerpo los funcionarios per-

tenecientes a Cuerpos o Escalas Sani--

tarias que cumplan los requisitos del
n® 1 de este apartado H).

A) Los funcionarios transferidos de Cuer-
pos o Escalas a extinguir y que no reunen
los.requisitos y condiciones mencionados
en los apartados anteriores, se integrarin
en el Grupo de clasificacién correspon-
diente con el que hayan sido transferidos
con la consideracion de a extinguir.

B) Los funcionarios transferidos, y los que

* puedan serlo en el futuro, que, conforme

a las normas anteriores, no puedan ser

integrados en los Cuerpos o Escalas crea-

dos en esta Ley se¢ integraran en el Grupo

de clasificacion correspondiente con el

que hayan sido transferidos con la consi-
deracién de a extinguir.

C) Los funcionarios transferidos o que pue-

. dan serlo de plazas no escalafonadas, se-

ran agrupados y clasificados previamente

a su integracion en los Cuerpos y, en su

caso, Escalas que correspondan, aten-

diendo al nivel de titulacién y las funcio-
nes desempefiadas.

D) El personal transferido como «vario sin
clasificar» serd reordenado y clasificado
previamente a su integracién en los res-
pectivos grupos o Escalas o, en su caso,
en las correspondientes plantillas de per-
sonal laboral, atendiendo a las funciones
desempefiadas y al nivel de titulacién
exigido.

E) Para la integracién en los Cuerpos y Es-
calas establecidos en esta Ley, el personal
a que se refieren los apartados C y D
anteriores se estara a lo dispuesto en los
apartados del niimero Uno de esta Dis-
posicion Adicional, quedando en las co-
rrespondientes Escalas a extinguir de no
poder lievarse a efecto su integracion.

Los funcionarios transferidos correspondien-
tes al Grupo E —anterior indice de propor-
cionalidad 3— se integrardn en una Escala
Subalterna a extinguir, con reconocimiento
de cuantos derechos profesionales y econé-
micos les correspondan como funcionarios.

Tres.

Cuatro. La Consejeria de Presidencia y Administra-
cién Territorial realizard las clasificaciones:
pertinentes y aprobar las relaciones de todo
el personal funcionario al servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, que se integren en los Cuerpos o Esca-
las 0, en su caso, Grupo, previstos en esta
Ley, de acuerdo con las normas establecidas
en esta Disposicién Adicional.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los contratos a celebrar excepcionalmente con per-
sonal para la realizacién de trabajos especificos y con-
cretos, no habituales se someteran a la legislacién de
contratos del Estado, sin perjuicio, en su caso, de

la aplicacion de la normativa civit o mercantil.
<

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de la Ley Reguladora de los Organos de Repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, la Junta de Castilla y Le6n proce-
dera al desarrollo normativo de aquellos aspectos
cuya competencia venga atribuida a la Comunidad
Auténoma.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Hasta tanto no se celebren las correspondientes.
elecciones sindicales, la designacién de los nueve voca-
les representantes del personal en €l Consejo de la Fun-
cién Piblica, corresponderd efectuarla a las Centrales
Sindicales firmantes de la Declaracién de 30 de mayo
de 1985 sobre el proceso de negociacién de las condi-
ciones de empleo del personal al servicio de la Admi-
nistracion Auténoma de Castilla y Ledn.,
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA -

1) El personal laboral fijo que a la entrada en vigor
de la presente Ley desempeiie puestos de trabajo re-
servados a funcionarios en las correspondientes rela-

ciones de puestos de trabajo, podrdn continuar en-

dicho puesto en situaciéon de personal laboral a
extinguir,

2) El personal a que se refiere el parrafo anterior
podré integrarse en el Cuerpo o Escala de funcionarios
correspondiente a su nivel de titulacion y a las funcio-
nes desempefiadas, previa superacion.de las pruebas
selectivas que se convoquen, de conformidad con lo
dispuesto en el nimero 3 de la Disposicion Transitoria
Cuartadeestaley. -

- DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1) A fin de lograr la necesaria homogeneidad con
los funcionarios de la Administracién del Estado, el
plazo establecido en el Articulo 48 de esta Ley para la
adquisicién del grado personal, comenzard a compu-
tarse, y siempre que se cumplan los requisitos riécesa-
rios, ¢l dia 1 de enero de 1985 para todos los funciona-
rios transferidos a esta Administracién Autonémica.

.2) En ninguin supuesto podré consolidarse un grado
que no corresponda a uno de los niveles propios del
intervalo asignado al Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el funcionario. En caso de venir desempefiando
" un puesto de trabajo con un nivel superior o inferior al

asignado a su Cuerpo o Escala, consolidaria el nivel-

méximo o minimo, en cada caso, del que corresponda
al intervalo de su Cuerpo o Escala.

3) Hasta tanto los funcionarios no consoliden el
grado personal que les corresponda, no les serd exigi-
ble para el desempefio de los puestos de trabajo el
requisito establecido en el articulo 48.2) de la presente
Ley. '

4) El funcionario que se considere perjudicado en
la asignacién de su grado personal podré solicitar la
revision de la asignacién conforme a criterios objetivos
basados en el tiempo de servicios prestados en su
Cuerpo o Escala, y en su caso, en los de la Administra-
cién de origen, y el nivel de los puestos desempefiados
a lo largo de su vida administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1) En el plazo de tres meses, a partir de la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, la Junta de Casti-
lla y Leén procedera a realizar la clasificacion de las
funciones desempeiiadas por el personal con contrato
administrativo de colaboraci6n temporal. La clasifica-
cidén determinaré los puestos a desempefiar, segdn los
casos, por personal funcionario, con determinacion

det Cuerpo o Escala a que sean asimilables y por
personal laboral,

2) El personal al servicio de la Administracién de
Castilla y Ledn que a la entrada en vigor de esta Ley
estuviera vinculade con dicha Administracién en vir-.
tud de contrato administrativo de colaboracién tem-
poral o nombramiento interino que hubiera sido for-
malizado con anterioridad al 24 de Agosto de 1984,

-podré participar en las pruebas selectivas que se con-

voquen para el acceso a ésta en la forma que se esta-
blece en esta Disposicién y que reglamentariamente se
determine. :

3) La provisidén de las plazas clasificadas como de
funcionarios se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion libre. En la fase de concurso tini-
camente se tendra en cuenta como merito los servicios
prestados a la Administracién Autonémica y Preauto-

-némica, asi como a la Administracién del Estado, en el

caso del personal transferido.
La provisi6én de plazas clasificadas como de personal
laboral se proveeran mediante concurso.

"4) Se efectuard una segunda convocatoria para la
provisién de las plazas no cubiertas en la primera. Los
agpirantes que no superen las correspondientes prue-
bas de acceso al funcionariado, cesardn en el plazo de
seis meses, desde la resolucién de la segunda convoca-
toria, con aplicacion de lo establecido en la Disposi-
cién Final Primera de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto.

No obstante, durante dicho plazo, podrén participar
en las pruebas que se convoquen para la provision de
plazas de personal laboral fijo, computédndose por dl-
tima vez los servicios prestados a la Administracién
Autonémica.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se conside-
rard equivalente al Titulo de Diplomado Universita-
rio, el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

1) La Junta de Castilla y Leén determinard por
Decreto la fecha de implantacién inicial del sistema
retributivo establecido en el Titulo V de esta Ley,
fijindose anualmente en las Leyes de Presupuestos las
cantidades destinadas a la puesta en funcionamiento
de las sucesivas etapas del sistema que, a fin de evitar
un excesivo incremento del gasto en matéria de perso-
nal, podrd llevarse a cabo mediante amortizacién de
vacantes y de otras medidas tendentes a tal fin.

2) Los funcionarios que, como consecuencia de la
aplicacién del nuevo sistema retributivo, experimen-
ten una disminucidon de sus retribuciones integras
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anuales, tendrin derecho al reconocimiento de un
complemento personal y transitorio absorbible en fu-
turas mejoras de sus retribuciones complementarias,
con excepcion del complemento de productividad,

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. .

En tanto no se proceda a la regulacion definitiva del
régimen retributivo de los Cuerpos de Sanitarios Lo-
cales, éstos mantendran el que actualmente les es de
aplicacién, ‘

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

1) A los funcionarios en practicas y a los funciona-
rios de nuevo ingreso de la Comunidad Auténoma, asi
como a los altos cargos que no sean funcionarios pibli-
cos, les ser4 aplicable el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

2) Los funcionarios transferidos a la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn continuaran con el sis-
tema de Seguridad Social o de previsién que tuvieran
originariamente, asumiendo la Comunidad Auté-
noma todas las obligaciones del Estado o de la Corpo-

raciéon Local correspondiente en relacion con los
mismos.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Junta de Castilla y Le6n a dictar
cuantas disposiciones sean precisas en desarrollo de la
presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Ley quedan
derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo previsto en la misma,

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de Diciembre de
198s.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLAYLEON
. Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON
Fdo.: Isaias Herrero Sanz
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