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Camara, formula ala Junta de Castillay Ledn lasiguien-
te pregunta para su contestacion por escrito:

ANTECEDENTES

Llevamos mucho tiempo interesados en la poten-
ciacion del Aeropuerto de Salamanca en Matacan, o lo
gue es lo mismo la optimizacion de sus magnificas insta-
laciones. Con €l fin de conocer € interés de la Junta de
Castillay Ledn por este tema, quisiera formular las
siguientes preguntas:

1°.- ¢/Qué gestiones ha realizado la Junta de Castillay
Ledn para conseguir potenciar el Aeropuerto de Sala-
manca?

2°.- Sabiendo que en el 2002 Salamanca sera Capital
Europea de la Cultura, ¢ha previsto la Junta alguna medi-
da para potenciar esta infraestructura aeroportuaria?

Fuensaldafia a 30 de noviembre de 1998

El PROCURADOR,
Fdo.: Cipriano Gonzalez Hernandez
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3.- ¢Cudles son las inversiones y/o subvenciones pre-
vistas? ¢En qué zonas? ¢En qué plazos?

Fuensaldafia a 19 de noviembre de 1998

LA PROCURADORA
Fdo.: Carmen Garcia-Rosado y Garcia

P.E. 4712-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. Fernando Benito Mufioz, Procurador perteneciente
al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA delas
Cortes de Castillay Ledn, a amparo de |o establecido en
e articulo 150 y siguientes del Reglamento de la Cama-
ra, formulaala Juntade Castillay Ledn la siguiente pre-
gunta para su contestacion por escrito:

ANTECEDENTES

En este afio han finalizado las obras de urbanizacién
y remodelacion de la Barriada de Illera en la capital bur-
galesa, donde la Junta de Castillay Ledn harealizado
una aportacion de 80 millones de pesetas.

Por ello seformulalasiguiente PREGUNTA:

-¢Quiénes han realizado la certificacion y recepcion
de las correspondientes obras por parte del Ayuntamien-
to de Burgosy de la Junta de Castillay Ledn?

Fuensaldafia a 19 de noviembre de 1998

El PROCURADOR
Fdo.: Fernando Benito Mufioz

P.E. 4713

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Félix Montes Jort, Procurador perteneciente al
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA delas Cor-
tes de Castillay Ledn, a amparo de lo establecido en el
articulo 150 y siguientes del Reglamento de la Camara,
formulaala Junta de Castillay Ledn la siguiente pregun-
ta para su contestacidn por escrito:

ANTECEDENTES

En los Ultimos dias se ha conocido a través de dife-
rentes medios de comunicacién las declaraciones del S°
Gral de Medio Ambiente, D. Juan L. Turiel, en € sentido
de convertir en Parque Nacional zonas de la Sierra de
Guadarrama que estan en la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn (Navacerrada, Pinares de Valsain), térmi-
no municipal de San Ildefonso-La Granja (Segovia).

En base adllo, preguntamos:

1°.- ;Conoce la Junta de Castillay Ledn y la Consgje-
ria de Medio Ambiente en concreto esa propuesta?

2°.- ¢Se han mantenido reuniones al respecto con €
Ministerio de Medio Ambiente?

3.- ¢Cud es el posicinamiento inicial de la Junta de
Cadtillay Leodn ante dicha propuesta?

Fuensaldafia a 19 de noviembre de 1998

El PROCURADOR

Fdo.: Félix Montes Jort

P.E. 4714-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Cipriano Gonzélez Hernandez, Procurador pertene-
ciente al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
de las Cortes de Castillay Leon, al amparo de lo estable-
cido en €l articulo 150 y siguientes del Reglamento de la
Camara, formula ala Juntade Castillay Ledn la siguien-
te pregunta para su contestacion por escrito:

ANTECEDENTES

Con €l fin de conocer con més amplitud € tema de
las subvenciones de la Junta de Castillay Ledn a empre-
sas publicas, quisieraformular las siguientes preguntas:

10.- ¢Cuantas subvenciones ha concedido la Junta de
Cadtillay Ledn ala empresa publica SENASA (Sociedad
Estatal para Ensefianzas Aeronauticas) en la presente
legislatura?

20.- ¢De qué cuantia cada una de ellas?
3°.- ¢Con qué objetivos?

4°.- ;Cud es € estado (concedida, pagada...) de cada
una de esa subvencién al diade lafecha?

Fuensal dafia a 30 de noviembre de 1998

El PROCURADOR,
Fdo.: Cipriano Gonzal ez Hernandez

P.E. 4715

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Cipriano Gonzélez Hernandez, Procurador pertene-
ciente ad GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
de las Cortes de Castillay Leodn, al amparo de lo estable-
cido en € articulo 150 y siguientes del Reglamento de la
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P.E. 4709-|

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

Luis Garcia Sanz, Procurador del Grupo Parlamenta-
rio de IZQUIERDA UNIDA-IZQUIERDA DE CASTI-
LLA Y LEON, a amparo de lo establecido en el articulo
150 de reglamento de la Camara, formula las siguientes
PREGUNTAS para su contestacion por escrito.

ANTECEDENTES

Desde la promulgacion del Decreto 56/98 se estan
adoptando decisiones por las Comisiones Provinciales de
la Vivienda que pueden estar conculcando la normativa
en vigor al no recabar los informes preceptivos de las
respectivas Ponencias Técnicas.

PREGUNTAS

¢Qué actuaciones singulares se han propuesto por
cada una de las Comisiones Provinciaes de la Vivienda
(CCPPVV) en la Comunidad?

¢Cudl ha sido laresolucion de la Consegjeria de
Fomento a cada una de esas propuestas de actuaciones
singulares de las CCPPVV?

¢En qué ocasiones cada CPV ha recabado el informe
preceptivo de la Ponencia Técnica a que hace referencia
el articulo 6° del Decreto 56/98, para proponer la corres-
pondiente actuacién singular u otras actuaciones de su
competencia?

¢Cudles han sido los casos de urgencia que ha apre-
ciado cada CPV para no solicitar los informes precepti-
vos ante las diferentes funciones atribuidas a la Ponencia
Técnica?

Ante |la evidente vulneracion de la normativa, en
varios casos, por las CCPPVV a no recabar los informes
preceptivos de las Ponencias Tecnicas, ¢qué medidas va
atomar la Consejeria para que este procedimiento se
gjuste ala norma establecida?

Fuensaldaria, 20 de noviembre de 1998

El PROCURADOR,

Fdo.: Luis Garcia Sanz

P.E. 4710

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Luis Garcia Sanz, Procurador del Grupo Parlamenta
rio de IZQUIERDA UNIDA-IZQUIERDA DE CASTI-

LLA Y LEON, a amparo de lo establecido en € articulo
150 de reglamento de la Camara, formula las siguientes
PREGUNTAS para su contestacion por escrito.

ANTECEDENTES

Con cargo a las Ayudas comprendidas en el “Fondo
de Accién Especia” concedidas por €l Presidente de la
Junta de Castillay Ledn durante € gjercicio econémico
de 1997 se ha concedido una subvencion de 652.290
pesetas a “ Familias San Millan de Lara (Burgos) y
200.000 pesetas a “Familias Secundino Gallego. Castro-
deza’.

PREGUNTAS

¢Cudl eslarazon para la entrega de estas subvencio-
nes?

¢Quiénes son los titulares de estas ayudas?

¢Con queé criterios y prioridad se han otorgado estas
subvenciones?

¢Qué justificacién deben presentar los beneficiarios
por €l recibo de esa subvencién?

¢Tiene previsto el Presidente del Gobierno autonémi-
Co continuar con este tipo de subvenciones?

Fuensaldafia, 20 de noviembre de 1998

El PROCURADOR,
Fdo.: Luis Garcia Sanz

P.E. 4711

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Dofia Carmen Garcia-Rosado Garcia, Procuradora
perteneciente a GRUPO PARLAMENTARIO SOCIA-
LISTA de las Cortes de Castillay Ledn, al amparo de lo
establecido en €l articulo 150 y siguientes del Reglamen-
to de la Camara, formula a la Junta de Castillay Ledn la
siguiente pregunta para su contestacion por escrito:

ANTECEDENTES

En 1995 cuando la Junta recogié en un documento
sus pretensiones acerca de los regadios en la Comunidad
se planted una serie de objetivos que no parece que son
los que yatiene en la actualidad.

De ahi nuestra incertidumbre en relacién a la provin-
cia de Salamanca en concreto; y es por ello por lo que
formulamos las siguientes PREGUNTAS:

1.- ¢En el informe de 1995, cuéles eran los planes
parala provincia de Salamanca en materia de regadios?

2.- Enlaactualidad, ¢cuéles son los objetivos de la
Consgjeriade Agricultura en esta provincia?
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desde los 24 metros cubicos por segundo hasta 1,8
metros cubicos por segundo en su desembocadura en €l
rio Cea?

En Leobn, para Fuensaldafa, a 26 de noviembre de
1997.

P.O.C. 354-I

A LA MESA DE LASCORTESDE
CASTILLA Y LEON

JOAQUIN OTERO PEREIRA, Procurador de la
UNION DEL PUEBLO LEONESy portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto de las Cortes de Castillay Leon,
del modo que mejor proceda DICE:

Que por medio del presente escrito y de conformidad
con lo establecido en €l articulo 150 y ss. del Reglamen-
to de la Camara, presenta la siguiente PREGUNTA para
su respuesta oral por el Consejero de Agriculturay
Ganaderia de la Junta ante la Comision del mismo nom-
bre de las Cortes de Castillay Leon.

ANTECEDENTES

En los Presupuestos Generales del Estado para 1999 -
Ministerio de Medio Ambiente- aparece un proyecto
identificado con € cdédigo 86-17-06-0920 y denominado
“Canal de enlace Esla-Cea-Valderaduey” y cuyo coste
total se eleva a la cantidad de 30.191 millones de pese-
tas.

PREGUNTA:

- ¢Cudl es € trazado del citado canal y sus puntos de
origen y destino?

- ¢Cudles son las finalidades del citado canal?

- ¢Qué superficie y de qué provincias se preveé regar
por medio de este cana ?

En Leon, para Fuensaldafia, a 26 de noviembre de
1997

Preguntas con respuesta Escrita (P.E.).

P.E. 4568-11, P.E. 4560-11,
P.E. 4570-11, P.E. 4571-11,
P.E. 457211, P.E. 4573-11,
P.E.4574-11y PE. 4575-11

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Leodn, en su reu-
nién del dia 3 de diciembre de 1998, a solicitud motivada

de la Junta de Castillay Ledn, y de conformidad con €l
articulo 155 del Reglamento de la Camara, ha acordado
prorrogar por veinte dias més la contestacion a las Pre-
guntas con respuesta Escrita relacionadas en el Anexo,
publicadas en el Boletin Oficial de las Cortes de Cagtilla
y Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 3 de diciembre de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

ANEXO
RELATIVA

P.E. | FORMULACION BOLETIN

i i ia y ejecucion del Programa de
Prevencion de Céncer Ginecoldgico.

4568 1a D M.*®

Luisa Puente Canosa 260, 28-10-98

ia y ejecucién del Programaz de
Prevencion de la Tuberculosis.

la F D2 M.

Luisa Puente Canosa 260, 28-10-98

4569

ignacio ia y ejecucién del Programa de
Prevencién del Céncer de Mama.

4570 la D.* M.*

Luisa Puente Canosa 260, 28-10-98

4571 la Procuradora D.* M.*|asignacion presupuestaria y ejecucion del Programa de

Luisa Pucnte Canosa Diagnéstico Precoz de la Subnormalidad. 260, 28-10-98

Ia D.* M.* | asignacio ia y ejecucion del Programa de

4572 | | yisa Puente Canosa Ejercicio Fisico y Deporte. 260, 28-10-98
Ia D.2 M.* | asignaci ia y ejecucion del Programa de Salud

4573 Luisa Puente Canosa Bucodental. 260, 28-10-98

la Procuradora D.® M.? |asignacion presupuestaria y ejecucién del Programa de

4574 Luisa Puente Canosa ‘Vacunacién de Hepatitis y Gripe.

260, 28-10-98

la D.f M." ejecucion  del Programa y

Luisa Puente Canosa

4575 260, 28-10-98

L iy
Campafias de Salud Péiblica.

P.E. 4709-1 aP.E. 4715-|

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, en su reu-
nién de 3 de diciembre de 1998, ha admitido a tramite
las Preguntas con respuesta Escrita formuladas a la Junta
de Cadtillay Leon, P.E. 4709-1 a P.E. 4715-1, que a con-
tinuacion se insertan.

Con esta misma fecha se remiten a la Junta de Casti-
llay Ledn.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Cadtillo de Fuensaldafia, a 3 de diciembre de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo
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ma distribuido por la organizacion, estaba previstala
asistenciadel Director General de Turismo de la Juntade
Cadtillay Ledn.

Sin embargo a la celebracion del congreso no asistio
éste, enviandose en su lugar a otra persona.

Laimportancia de este congreso queda reflejada en
hechos como la asistencia al mismo del Presidente de la
Diputacion de Salamanca, del Presidente de la Camara
de Comercio de esta misma provincia o del Presidente de
la Confederacion Hidrografica del Duero, ademas de
varios Secretarios de Estado Portuguesesy laMinistra de
Medio Ambiente de este pais.

La reconocida importancia del denominado Corredor
del Duero para Castillay Ledn contrasta con la falta de
una atencion suficiente por parte de la Administracién
Regional.

Y el desinterés con el que parece que se ha seguido la
celebracién de este Congreso Internacional del Duero no
essino € reflgjo de esta situacion.

Por estos mativos se formulan las siguientes pregun-
tas:

1.- ¢Cudles fueron los motivos de la falta de asisten-
ciadel Director General de Turismo a Congreso Interna-
ciona del Duero?

2.- ¢Quién asistié a mencionado congreso en repre-
sentacion de la Junta de Castillay Ledn?

3.- ¢Como valora la Junta de Castillay Ledn la cele-
bracion del mencionado Congreso y los debates realiza-
dos en el mismo?

Fuensadafia a 25 de noviembre de 1998

LA PROCURADORA
Fdo.: Leonisa Ull Laita

P.O.C. 352-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

JOAQUIN OTERO PEREIRA, Procurador de la
UNION DEL PUEBLO LEONESy portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto de las Cortes de Castillay Leon,
del modo que mejor proceda DICE:

Que por medio del presente escrito y de conformidad
con lo establecido en € articulo 150 y ss. del Reglamen-
to de la Camara, presenta la siguiente PREGUNTA para
su respuesta oral por el Consejero de Agriculturay
Ganaderia de la Junta ante la Comision del mismo nom-
bre de las Cortes de Castillay Leon.

PREGUNTA:

- ¢Tiene conocimiento la Junta de que en la zona
regable de Payuel os se estan construyendo varios canales
en tierra cuyo punto de destino es el azud sobre el rio
Cea parala aportacion de recursos a la cuenca del rio
Carrién?

- ¢Tiene conocimiento la Junta de que en el Canal
Alto de Payuelos, a la altura de las balsas de regulacion
de Calzadilla de los Hermanillos y Banecidas se estan
construyendo aliviaderos que podrian trasvasar €l agua
del citado Canal hasta € azud de captacion de recursos
paralacuencadel rio Carrién?

- ¢Quéfinalidad real tienen los citados aliviaderos?

- ¢Qué capacidad de agua podrian aliviar los citados
aiviaderos?

En Leobn, para Fuensaldafa, a 26 de noviembre de
1997.

P.0.C. 353

A LA MESA DE LASCORTESDE
CASTILLA Y LEON

JOAQUIN OTERO PEREIRA, Procurador de la
UNION DEL PUEBLO LEONESy portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto de las Cortes de Castillay Leon,
del modo que mejor proceda DICE:

Que por medio del presente escrito y de conformidad
con lo establecido en € articulo 150 y ss. del Reglamen-
to de la Camara, presenta la siguiente PREGUNTA para
su respuesta oral por el Consejero de Agriculturay
Ganaderia de la Junta ante la Comision del mismo nom-
bre de las Cortes de Castillay Ledn.

ANTECEDENTES

El cana que actualmente se esta construyendo para el
trasvase de recursos a la cuenca del rio Carridn tiene, en
su primer tramo, ala altura de lalocalidad |eonesa de
Galleguillos, una capacidad aproximada de 25 metros
cubicos por segundo. El aporte de agua del rio Cea,
donde se sitlia €l azud de captacidn, no se prevé, en con-
diciones normales, superior a 5 metros cubicos por
segundo.

PREGUNTA:

- ¢COmMo se prevé la aportacion del restante caudal de
agua cuya cuantia se estima en 20 metros cubicos por
segundo?

- Si esta aportacion de agua es a partir de la sobrante
de regadios que se efectlian con |os recursos del embalse
de Riafio através del Canal Alto de Los Payuelos, ¢como
es ello posible s el citado canal, a partir del acueducto
de Vadepolo, tiene una capacidad que se va reduciendo
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las Preguntas con respuesta Oral ante la Comisién for-
muladas ala Junta de Castillay Leén, P.O.C. 349-| a
P.O.C. 354-I, que a continuacion se insertan.

Con esta misma fecha se remiten a la Junta de Casti-
llay Ledn y alos Presidentes de la Comisidn correspon-
diente.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldana, a 3 de diciembre de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cariedo

P.O.C 349-I

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D.2 Carmen Garcia-Rosado Garcia, Procuradora
perteneciente d GRUPO PARLAMENTARIO SOCIA-
LISTA de las Cortes de Castillay Ledn, al amparo de lo
establecido en € articulo 150 y siguientes del Reglamen-
to de la Cémara, formula ala Junta de Castillay Ledn la
siguiente pregunta para su contestacion oral ante la
Comision de Arquitecturay Vivienda:

ANTECEDENTES

En & mes de septiembre pasado esta Procuradora for-
mula una Pregunta Parlamentaria para ser contestada por
la Junta, con siete interrogantes muy claros y concretos,
acerca de promocion de viviendas en aquiler para jove-
nes.

Se me responde en noviembre con dos parrafos que
no contestan en absoluto alas preguntas formuladas, sino
gue se limita a describir un planteamiento vago y general
sin que aporte nada de lainformacién solicitada.

Por ello formulo de nuevo las PREGUNTAS:

1.- ¢Existen yalas viviendas que se van a ofrecer?
¢Como se distribuyen entre las citadas cuatro provincias
y doénde estan ubicadas?

2.- ¢Como serealizara el proceso de seleccién para
conceder |as subvenciones, suponiendo que sea ése €l
procedimiento a seguir?

Fuensaldafia a 19 de noviembre de 1998

LA PROCURADORA
Fdo.: Carmen Garcia-Rosado y Garcia

P.O.C 350-I

A LA MESA DE LASCORTESDE
CASTILLA Y LEON

Dofia Carmen Garcia-Rosado Garcia, Procuradora
perteneciente al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIA-
LISTA de las Cortes de Castillay Ledn, al amparo de lo
establecido en € articulo 150 y siguientes del Reglamen-
to de la Camara, formula ala Junta de Castillay Ledn la
siguiente pregunta para su contestacion oral ante la
Comision de Arquitecturay Vivienda:

ANTECEDENTES

En &l mes de septiembre pasado esta Procuradora for-
mula una Pregunta Parlamentaria para ser contestada por
la Junta, con siete interrogantes muy claros y concretos,
acerca de promocion de viviendas en aquiler para jove
nes.

Se me responde en noviembre con dos parrafos que
no contestan en absoluto alas preguntas formuladas, sino
gue se limita a describir un planteamiento vago y general
sin que aporte nada de lainformacion solicitada.

Por ello formulo las siguientes PREGUNTAS:

1.- ¢Se vahacer un plan semejante para el resto de las
provincias?

2.- ¢Cuadl hasido €l criterio para seleccionar estas
cuatro provincias?

3.- ¢Quién va a proporcionar las susodichas vivien-
das? ¢Vaahaber unarelacion de las mismas o valdra
cualquier tipo de vivienda?

Fuensaldafia a 19 de noviembre de 1998

LA PROCURADORA
Fdo.: Carmen Garcia-Rosado y Garcia

P.O.C 351-I

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Leonisa Ull Laita, Procuradora perteneciente al
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA delas Cor-
tes de Castillay Leodn, al amparo de lo establecido en los
articulos 150 y siguientes del Reglamento de la Camara,
formulaala Junta de Castillay Ledn la siguiente pregun-
ta para su contestacion oral ante la Comision de Indus-
tria, Comercio y Turismo:

ANTECEDENTES

Los pasados dias 20 y 21 de noviembre, se celebrd en
la ciudad portuguesa de Oporto el Congreso Interna-
ciona del Duero. Al mismo, y de acuerdo con el progra
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P.O. 1166-|

A LA MESA DE LASCORTES DE
CASTILLA Y LEON

José Alonso Rodriguez, Procurador perteneciente al
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA delas Cor-
tes de Castillay Leodn, al amparo de lo establecido en los
articulos 150 y siguientes del Reglamento de la Camara,
formulaala Juntade Castillay Leon la siguiente pregun-
ta para su contestacion oral ante el Pleno:

ANTECEDENTES

A punto definalizar el proceso previo paraladeclara
cion oficial de Bien Cultural del llamado camino francés
entre Astorgay Ponferrada, por Foncebaddn, persisten, a
juzgar por algunos avances gque se han conocido en los
ultimos dias de ciertos informes municipales, y, a nues-
tro juicio, del texto mismo publicado en el BOCYL,
excesivas ambiguedades que no van a contribuir precisa
mente a una acertada declaracion de este tramo, dentro
del Camino de Santiago, ya declarado Patrimonio de la
Humanidad.

PREGUNTA:

-¢Cudles son los objetivos especificos y concretos
gue se pretenden con esta declaracion iniciada con la
apertura de informacién publica, aparecida en el
BOCYL, € 20 de agosto pasado?

Fuensaldafia a 1 de diciembre de 1998

El PROCURADOR
Fdo.: José Alonso Rodriguez

P.O. 1167

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

José Alonso Rodriguez, Procurador perteneciente al
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA delas Cor-
tes de Castillay Leodn, al amparo de lo establecido en los
articulos 150 y siguientes del Reglamento de la Camara,
formulaala Juntade Castillay Leodn la siguiente pregun-
ta para su contestacién oral ante el Pleno:

ANTECEDENTES

A punto definalizar el proceso previo paraladeclara-
cién oficial de Bien Cultura del llamado camino francés
entre Astorga 'y Ponferrada, por Foncebaddn, persisten, a
juzgar por algunos avances gque se han conocido en los
ultimos dias de ciertos informes municipales, y, a nues-
tro juicio, del texto mismo publicado en el BOCYL,
excesivas ambiguiedades que no van a contribuir precisa-
mente a una acertada declaracion de este tramo, dentro

del Camino de Santiago, ya declarado Patrimonio de la
Humanidad.

PREGUNTA:

-¢Se ha partido de un estudio riguroso y seguro de
cara a la conveniente conservacion y recuperacion histé-
rico, en este tramo del Camino de Santiago en su doble
aspecto de patrimonio publico y cultural?

Fuensaldana a 1 de diciembre de 1998

El PROCURADOR
Fdo.: José Alonso Rodriguez

P.O. 1168-I

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

José Alonso Rodriguez, Procurador perteneciente al
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA delas Cor-
tes de Castillay Leodn, al amparo de lo establecido en los
articulos 150 y siguientes del Reglamento de la Camara,
formulaala Junta de Castillay Ledn la siguiente pregun-
ta para su contestacion oral ante el Pleno:

ANTECEDENTES

A punto definalizar el proceso previo paraladeclara
cion oficial de Bien Cultura del llamado camino francés
entre Astorga y Ponferrada, por Foncebadon, persisten, a
juzgar por agunos avances que se han conocido en los
ultimos dias de ciertos informes municipales, y, a nues-
tro juicio, del texto mismo publicado en el BOCYL,
excesivas ambiguedades que no van a contribuir precisa-
mente a una acertada declaracién de este tramo, dentro
del Camino de Santiago, ya declarado Patrimonio de la
Humanidad.

PREGUNTA:

-¢Cudles son, si existen, los criterios objetivos que
van a determinar la fijacion definitiva del trazado o tra
zados del Camino de Santiago en €l tramo gque nos ocupa
de carala declaracion que se pretende?

Fuensaldafia a 1 de diciembre de 1998

El PROCURADOR
Fdo.: José Alonso Rodriguez

Preguntas con respuesta Oral antela Comision
(P.O.C).

P.O.C. 349-1 aP.0.C 354

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Leon, en su reu-
nién de 3 de diciembre de 1998, ha admitido a tramite
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miblemente en unas horas se abriria de nuevo la factoria
Nitratos de Castilla, S.A. (NICAS), de Valladolid. Sin

embargo, actualmente persiste la situacion de cierre, sin
que estas Cortes hayan recibido explicacion alguna al

incumplimiento de la Sentencia judicia que determinaba
su reapertura. Esta demora pone en entredicho las mani-
festaciones del Consegjero y de los parlamentarios auto-
némicos del Partido Popular por Valladolid.

PREGUNTA

¢Tiene, ajuicio del Consgjero, alguna relacion dicha
demora con el encarcelamiento del sefior De la Rosa,
responsable directo del sefior Piqué, actuamente Minis-
tro de Industriay Energia, en el asunto del cierre de
Nicas?

Castillo de Fuensaldana, 18 de noviembre de 1998

EL PROCURADOR
Fdo.: Antonio Herreros Herreros

P.O. 1163

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

Antonio Herreros Herreros, Procurador perteneciente
al GRUPO PARLAMENTARIO DE IZQUIERDA
UNIDA-1ZQUIERDA DE CASTILLA Y LEON, al
amparo de lo establecido en los articulos 153 y concor-
dantes del Reglamento de la Camara, formula la siguien-
te PREGUNTA al Consejero de Industria, Comercio y
Turismo para su contestacion oral ante el Pleno.

ANTECEDENTES

En mayo del presente afio, en réplica al Grupo Parla
mentario de | zquierda Unida, se manifestaba desde la
Junta de Castillay Ledn y el Partido Popular que presu-
miblemente en unas horas se abriria de nuevo la factoria
Nitratos de Castilla, S.A. (NICAS), de Valladolid. Sin
embargo, actualmente persiste la situacion de cierre, sin
gue estas Cortes hayan recibido explicacion alguna al
incumplimiento de la Sentencia judicia que determinaba
su reapertura. Esta demora pone en entredicho las mani-
festaciones del Consejero y de los parlamentarios auto-
némicos del Partido Popular por Valladolid.

PREGUNTA

¢Qué explicacion da el Consejero de Industria,
Comercio y Turismo a esta demora?

Castillo de Fuensaldaria, 18 de noviembre de 1998

EL PROCURADOR
Fdo.: Antonio Herreros Herreros

P.O. 1164-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

M.2 Luisa Puente Canosa, Procuradora perteneciente
al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA delas
Cortes de Castillay Ledn, a amparo de |o establecido en
los articulos 150 y siguientes del Reglamento de la
Camara, formula ala Junta de Castillay Lebn la siguien-
te pregunta para su contestacién oral ante el Pleno:

ANTECEDENTES

En las Jornadas de Atencién Primaria en Castillay
Leodn organizadas por el Sindicato de Médicos Titulares
de Zamora con la colaboracion de la Junta de Castillay
Ledn, celebradas los dias 27 y 28 de noviembre se
denunci6 la problematica situacion laboral de los médi-
costitularesy delosinterinos.

PREGUNTA:

-¢Cuando piensalaJunta de Castillay Ledn tomar las
medidas oportunas para resolver dicha situacion?

Fuensaldafia a 27 de noviembre de 1998

LA PROCURADORA,
Fdo.: M.2 Luisa Puente Canosa

P.O. 11651

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Carmen Garcia-Rosado Garcia, Procuradora pertene-
ciente al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
de las Cortes de Castillay Ledn, al amparo de lo estable-
cido en los articulos 150 y siguientes del Reglamento de
la Camara, formula a la Junta de Castillay Ledn la
siguiente pregunta para su contestacion oral ante el
Pleno:

ANTECEDENTES

La Fundacion del Patrimonio Histérico de Cadtillay
Ledn ha publicado en este mes un libro titulado: “La
conservacion como factor de desarrollo en el siglo XX1”.
Simposio Internacional. Tal publicacion no tiene ni con-
tineel ISBN ni e deposito legal.

PREGUNTA:

-¢Ha abierto la Junta, expediente sancionador ala
Fundacién por incumplir la normativa de la Consejeria
competente sobre depésito legal de las publicaciones?

Fuensal dafia a 30 de noviembre de 1998

LA PROCURADORA
Fdo.: Carmen Garcia-Rosado y Garcia
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L os resultados de esta declaracion han supuesto un
considerable incremento del nimero de visitantes al
Monumento. Tanto es asi que, segun estimaciones del
equipo investigador de la Zona Arqueolégica, la cifra
puede haber alcanzado las 120.000 personas en este pri-
mer afio, concentrandose unas 70.000 en los tres meses
de verano.

Sin embargo, frente a esta avalancha turistica, la
Junta de Castilla'y Ledn, Unica con competencias en €l
Monumento, no ha emprendido ninguna actuacién de
cara a garantizar la seguridad de los visitantes -muy pre-
caria en algunas zonas, y ya denunciada por e Procura
dor del Comun-, ni tampoco para evitar los deterioros
que una afluencia tan multitudinaria puede provocar -de
hecho ya se estan produciendo- en los yacimientos
arqueol 6gicos excavados, que carecen de proteccion
alguna, y en la propia naturaleza del paraje, altamente
sensible alosincendios y a otras posibles agresiones.

Por todo lo expuesto, tratando de canalizar debida-
mente la afluencia turistica al paraje de Las Médulas, se
propone que por las Cortes de Castillay Ledn sea apro-
bada la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Que por las Cortes de Castillay Ledn se
inste a la Junta de Castillay Ledn para que con caracter
urgente se realicen los estudios y actuaciones necesarias
para, de cara ala préxima temporada turistica, garantizar
latotal seguridad de los visitantes, asi como laintegridad
del paraje delimitado en la Zona Arqueol 6gica de Las
Médulas.

SEGUNDO.- Que entre las actuaciones que se deri-
ven del estudio solicitado se incluyan, con caracter
urgente, las siguientes:

1.- Dotar al paraje con una adecuada sefializacion,
acorde con el entorno, tanto de tipo informativo de la
visita como de prevencién de riesgos e indicacién de
prohibiciones.

2.- Dotar a pargje con la vigilancia adecuada, de a
menos cuatro guardas, para ayuda del visitante y control
de posibles actuaciones indebidas en las distintas zonas
del Monumento, incluidos los yacimientos arqueol 6gicos
del Castrelin de San Juan de Paluezas, Castro de Borre-
nes, Castro de Orellan y Las Pedreiras de Lago.

3.- Adecuar el acceso a llamado Mirador de Orellan,
cuidando de no perjudicar con €ello esta zona sensible del
Monumento, y acondicionar un aparcamiento en el lugar
adecuado, dejando libre de esta funcién al estanque
conocido por Los Jardines del Rey o LaHorta, en € que
actualmente se aparca.

4.- Cuidar especialmente las condiciones de visitaa
la denominada Galeria de Orellan, dotando con una
barandilla o proteccion adecuada al mirador que se abre
al término de lamismay cerrando a turismo indiscrimi-

nado € ramal norte de esta galeria, ya que en é se con-
servan importantes huellas de interés arqueol gico que
estén siendo dafiadas.

5.- Cerrar a transito de todo tipo de vehiculos € Ulti-
mo tramo del acceso alallamada Cuevona.

En Leon, para Fuensaldafia, a uno de diciembre de
1998

IV.INTERPELACIONES, MOCIONES, PREGUN-
TASY CONTESTACIONES.

Preguntas con respuesta Oral ante el Pleno (P.O.).

P.O. 1162-1 a P.O. 1168-I

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Cadtillay Lebn, en su reu-
nién de 3 de diciembre de 1998, ha admitido a trdmite
las Preguntas con respuesta Oral ante e Pleno formula-
das ala Junta de Castillay Leén, P.O. 1162-1 aP.O.
1168-1, que a continuacion se insertan.

Con esta misma fecha se remiten ala Junta de Casti-
llay Leon.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 3 de diciembre de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Caredo

P.O. 1162-1

A LA MESA DE LASCORTESDE
CASTILLA Y LEON

Antonio Herreros Herreros, Procurador perteneciente
al GRUPO PARLAMENTARIO DE IZQUIERDA
UNIDA-IZQUIERDA DE CASTILLA Y LEON, al
amparo de lo establecido en los articulos 153 y concor-
dantes del Reglamento de la Camara, formula la siguien-
te PREGUNTA al Consejero de Industria, Comercio y
Turismo para su contestacion oral ante el Pleno.

ANTECEDENTES

En mayo del presente afio, en réplica al Grupo Parla
mentario de Izquierda Unida, se manifestaba desde la
Junta de Castillay Ledn y el Partido Popular que presu-
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- Habilitar un espacio expositivo en Burgos, donde se
recoja el manerial que procedente de la exposicién a
celebrar el proximo afio sobre Atapuerca en e Museo de
Ciencias Naturales, sea adecuado para utilizarse como
€XpOsicion permanente.

- Encomendar ala empresa SOTUR, S.A. el disefio
de un proyecto, en colaboracidn con isnstituciones publi-
cas o privadas, que contribuya a desarrollo socio-econé-
mico de la zona, que estudie la viabilidad de un Parque
Temético de la Evolucion del Hombre, aprovechando los
importantes recursos turisticos y culturales proporciona
dos por la relevancia naciona e internacional alcanzada
por los Yacimientos de Atapuerca, propiciando la parti-
cipacion de las diferentes administraciones publicas y
representantes de la iniciativa privada involucrados en €
proyecto”.

Fuensaldaiia, 25 de noviembre de 1998

EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Vicente Herrera Campo

P.N.L. 1070

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Félix Montes Jort, Procurador perteneciente al
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA delas Cor-
tes de Castillay Leodn, al amparo de lo establecido en los
articulos 158 y siguientes del Reglamento de la Camara,
formula la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para
su debate y votacion ante Educacion y Cultura:

ANTECEDENTES

L as hemerotecas de |os periédicos local es constitu-
yen un importante patrimonio documental, a veces Unico,
de imprescindible uso parainvestigadoresy estudiantes
que recurren a estos fondos con €l fin de elaborar traba-
jOS que son necesarios en su carrera profesional, al
encontrar alli referencias importantes acerca de hechos
histéricos contemporaneos de su ambito.

Sin embargo, el paso del tiempo hace que estas colec-
ciones se encuentren en un estado de conservacién que
no es adecuado para e manejo cotidiano, por lo que, en
muchas ocasiones, estos archivos permanecen cerrados o
su uso estarestringido al publico. En ocasiones, tampoco
cuentan con las correctas medidas de seguridad en cuan-
to a almacenamiento y proteccion de la humedad, por o
que peligra su pervivencia.

Las nuevas tecnologias permiten pasar a soporte
informético las colecciones de periddicos, con lo que los
originales quedarian totalmente en salvaguarda, ademas
de que sefacilitaria el manejo de los mismos.

No obstante, las economias de las empresas periodis-
ticas locales no pueden soportar el gasto que supone
digitalizar, en muchos casos, mas de cien afios de su his-
toria, que superan €l nimero de los 30.000 gjemplares.

Por lo expuesto, se formula la siguiente PROPUES-
TA DE RESOLUCION:

“Las Cortes de Castillay Ledn instan ala Junta de
Cadtillay Ledn a

1°.- Desarrollar y acanzar un acuerdo con las empre-
sas titulares de medios de comunicacion escritos en la
Comunidad Auténoma para pasar a soporte informético
sus hemerotecas.

2°.- En todo caso, €l acuerdo garantizara el acceso a
la consulta de estas bases a los usuarios que o soliciten,
depositandose una copia del trabajo digitalizado en la
Junta de Castillay Ledn y un estudio de financiacion,
total o parcial.

Fuensaldafia a 30 de noviembre de 1998

El PROCURADOR

Fdo.: Félix Montes Jort

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzalez

P.N.L. 1071l

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

JOAQUIN OTERO PEREIRA, Procurador de las
Cortes de Castillay Leon por la UNION DEL PUEBLO
LEONES, integrado en e Grupo Parlamentario Mixto de
dichas Cortes, del modo que mejor proceda en Derecho,
comparecey DICE:

Que por medio del presente escrito y de conformidad
con lo establecido en los articulos 158 y ss. del Regla-
mento de la Camara, formula la siguiente PROPOSI -
CION NO DE LEY para su debate y aprobacion ante el
Pleno de las Cortes.

ANTECEDENTES

El 4 de diciembre de 1997, el Comité Mundial de
Patrimonio de la UNESCO declar6 aLAS MEDULAS
PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD. Asi pues, estaa
punto de cumplirse el primer aniversario de un aconteci-
miento que comenzd a gestarse el 6 de febrero de 1996,
cuando la Comision de Cultura de las Cortes de Castilla
y Ledn aprobd una Proposicién No de Ley promovida
por el Procurador de la UNION DEL PUEBLO
LEONES que esto suscribe, mediante la que se instaba a
la Junta de Castillay Ledn a que iniciase los tramites
oportunos para proponer la candidatura de Las Médulas.
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P.N.L. 1069-I

A LA MESA DE LASCORTESDE
CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de las
Cortes de Castillay Ledn, a amparo de lo establecido en
d articulo 158 y siguientes, del Reglamento de la Cama-
ra, presenta la siguiente PROPOSICION NO DE LEY
para su debate y votacion ante el Pleno.

ANTECEDENTES:

Laimportancia que paralahistoria de la evolucion de
la Humanidad tiene Atapuerca, es incuestionable. Los
hallazgos que en la investigacion cientifica promovida
por la Junta de Castillay Lebn estan saliendo alaluz,
hace de este yacimiento el mas relevante en la actuali-
dad, en cuanto a origen del hombre y su historia en €l
Pleistoceno.

Esta relevancia ha llevado ya a su declaracion como
Bien de Interés Cultural y ainiciar el camino para su
maximo reconocimiento internacional, que supone su
declaracion como Patrimonio de la Humanidad, a estar
incluida su candidaturaen lalistaindicativaata efectoy
haber manifestado su apoyo todas las instituciones, tanto
nacionales como de Castillay Leon.

Las actuaciones que la Junta de Castillay Ledn esta
realizando siguiendo las propuesta del Plan Director y en
constante didlogo con €l equipo investigador, hacen que
resulte oportuno un nuevo impulso y la concrecion de
algunas de las actividades.

Por todo ello se formula la siguiente PROPUESTA
DE RESOLUCION:

“Las Cortes de Castillay Lebdn instan ala Junta de
Cadtillay Ledn a

1.- Realizar todas las acciones necesarias parala pro-
teccién del Y acimiento Paleonto-Arqueol 6gico de Ata-
puercay en concreto las siguientes:

- Extremar todas las medidas protectoras en el Y aci-
miento Paleonto-Arqueol6gico de Atapuercay su entor-
no, declarado Bien de Interés Cultural por Decreto de
fecha 19/12/91, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Patrimonio Histérico 16/1985, a objeto de impedir en
el futuro cualquier actuacion que perjudique € bien pro-
tegido; utilizando con todo rigor los instrumentos legales
para subsanar las actuaciones inadecuadas que se hayan
podido producir hasta el presente, y reforzar las medidas
de seguridad y vigilancia, que se consideren convenien-
tes.

- Facilitar los medios para acelerar, en lo posible, las
prospecciones arqueol dgicas que sean aconsejables reali-
zar en el entorno del Yacimiento de Atapuerca, de acuer-
do con el equipo director del Yacimiento; y ampliar la

delimitacién del entorno del Yacimiento Paleonto-
Arqueol 6gico declarado Bien de Interés Cultural, si fuera
preciso, a objeto de que queden incluidos todos los ele-
mentos que Se juzguen necesarios y convenientes prote-
ger.

- Elaborar, por los servicios especializados de la
Junta de Castillay Leon en materia medioambiental, un
informe en el que se recoja € estado en que se encuentra
el entorno de los Y acimientos de Atapuerca (flora, fauna,
canteras, vertederos, etc) dictaminando las actuaciones
gue deban realizarse y prestando su colaboracion para
llevarlas a cabo, a objeto de conseguir la correcta con-
servacion del Yacimiento y su entorno.

- Proseguir las negociaciones con el Ministerio de
Defensa afin de lograr la férmula més adecuada para
garantizar lamejor proteccion del Y acimiento.

- Estudiar 1a conveniencia de declarar e yacimiento
de Atapuercay su entorno como “Espacio Cultural” a
tenor de lo que establece el Art. 77 del Proyecto de Ley
de Patrimonio Historico de Castillay Leon, una vez sea
aprobado dicho Proyecto de Ley, que se encuentra en
tramitacion parlamentaria en las Cortes de Castillay
Ledn.

2.- Destinar los recursos necesarios, en colaboracion
con todas las instituciones interesadas, para proseguir la
investigacion cientifica sobre los Y acimientos de Ata-
puercay en particular:

- Apoyar ala Universidad de Burgos para que impul-
se las areas docentes e investigadoras que tengan espe-
cial relacién con los trabajos en el Y acimiento de Ata-
puerca, tales como Palentologia, Arqueologia, etc, acor-
dando con dicha Universidad la férmula mas
conveniente para llevarlo a cabo: Instituto Universitario,
Unidad Asociada al Centro Superior de Investigaciones
Cientificas, etc.

- Crear un Centro de Investigacién en Burgos del
yacimiento de Atapuerca en conexion, tan directa como
sea posible, con € espacio museable de caracter mono-
gréfico sobre Atapuerca.

3.- Proseguir e incrementar la difusion y divulgacion
de los hallazgos obtenidos y que se vayan consiguiendo
en € futuro, en e Yacimiento de Atapuercay de manera
especial:

- Continuar impulsando la candidatura de los yaci-
mientos Pal eonto-Arqueol 6gicos de Atapuerca como
Patrimonio de la Humanidad, hasta conseguir que sean
declarados, como tal, por la UNESCO.

- Negociar con la Administracion del Estado a objeto
de llegar a un acuerdo para establecer una Seccion del
Museo de Burgos especificamente destinada a la Paleon-
tologia y Prehistoria, con especia atencién a los hallaz-
gos de Atapuerca.
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2.- Que las intervenciones que proceda llevar a cabo
para la restauracion de la Iglesia, estén supervisadas por
la Comisién Territorial de Patrimonio Cultural de Sala
manca, como si se tratara de un Bien de Interés Cultural
declarado.

Fuensaldafia, 24 de noviembre de 1998

LOS PROCURADORES,
Fdo.: Jesiis Malaga
M.2 Carmen Gar cia-Rosado

V.°B.° EL PORTAVOZ
Fdo.: Jeslis Quijano Gonzalez

P.N.L. 1067-I

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

JESUS MALAGA GUERRERO y M.2DEL CAR-
MEN GARCIA-ROSADO GARCIA, Procuradores per-
tenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALIS
TA delas Cortes de Castillay Leon, al amparo de lo
establecido en €l articulo 158 y siguientes del Reglamen-
to de la Camara, presentan la siguiente PROPOSICION
NO DE LEY para su debate y votacién ante la COMI-
SION de ARQUITECTURA y VIVIENDA.

ANTECEDENTES

El municipio de Pefiarandilla posee una lglesia Parro-
quial de enorme valor artistico. Dentro de la arquitectura
romanico-mudéjar de la provincia de Salamanca es la
gue més testimonio conserva de este arte, sobre todo en
el exterior, en el dbside que presenta tres filas paraelas
de nueve arcos cada una. Asimismo conserva integra-
mente el lienzo sur con una puerta, (hoy tapiada) de
varias arcadas.

En la actualidad el parroco y el alcalde se han reuni-
do con €l arquitecto municipal y otros técnicos del obis-
pado para hacer un estudio de la iglesia que conduzca a
Su conservacion y restauracion.

Al no estar declarada Bien de Interés Cultural, el
peligro de descontrol en las intervenciones es enorme. Y
asi sucede que no hace mucho se abrieron dos ventanas
para dar luz a la nave afectando a los arcos de la pared
sur. Deigual manera, los vecinos, con muy buena volun-
tad, pero seguramente con mucho riesgo de deteriorar la
iglesia, también estén interviniendo con actuaciones que
tal vez no sean las més acertadas.

Por lo expuesto se formula la siguiente PROPUESTA
DE RESOLUCION:

- Quelas Cortes de Castillay Ledn insten ala Juntaa
la apertura del correspondiente expediente de declara-

cion de Bien de Interés Cultural afavor delaiglesia
romanico-mudéjar de Pefiarandilla (Salamanca).

Fuensaldaiia, 24 de noviembre de 1998

LOS PROCURADORES,
Fdo.: Jeslis Malaga
M.2 Carmen Gar cia-Rosado

V.°B.° EL PORTAVOZ
Fdo.: Jestis Quijano Gonzalez

P.N.L. 1068-I

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

D. Jesus Médaga Guerrero, Dofla M .2 Luisa Puente
Canosa, D. Cipriano Gonzalez Hernandez y Dofia. Car-
men Garcia-Rosado y Garcia, Procuradores pertene-
cientes al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
delas Cortes de Cadtillay Ledn, a amparo de lo estable-
cido en los articulos 158 y siguientes del Reglamento de
la Camara presenta la siguiente PROPOSICION NO DE
LEY para su debate y votacion ante la COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA.

ANTECEDENTES

El Real Fuerte de la Concepcion ubicado en el térmi-
no municipal de Aldea del Obispo (Salamanca) esta
declarado BIC desde 1992 por sus indiscutibles valores
histéricosy culturales.

Se trata de una fortificacion militar de los ss. XVIl y
XVIII, con una construccion Unica y de inmenso valor,
pero cuyo deterioro es imparable a ojos vistay sin que
nadie haga nada por evitarlo. Si bien es de propiedad pri-
vada, no se oculta que legalmente el Gobierno Auténo-
mo puede y debe intervenir en un caso de éstosy ante
semejante situacion de deterioro de un bien protegido y
protegible.

Por lo expuesto, se formula la siguiente PROPUES-
TA DE RESOLUCION:

- “Que las Cortes de Castillay Ledn insten ala Junta
de Castillay Leon, para que ala mayor brevedad posible
se ponga en contacto con |os propietarios del Fuerte de la
Concepcién, Ayuntamiento de Aldea del Obispo, Dipu-
tacion y demés Instituciones si procediere, a fin de poder
llegar a un acuerdo ya sea para una posible compra o a
menos para la restauracion y puesta en valor de la Forta
leza’.

Fuensaldafia a 19 de noviembre de 1998
LOS PROCURADORES,
Fdo.: Jeslis Malaga
M.2 Luisa Puente
Cipriano Gonzalez
Carmen G.2Rosado

VBl EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano
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2.- Amplie la plantilla del personal sanitario en el
consultorio de la Virgen del Camino, al menos, en un
médico de familia, un A.T.Ssy un médico pediatra.

En Ledn para Fuensaldafia, a 19 de noviembre de
1998

Fdo.: Joaquin Otero Pereira

PROCURADOR U.P.L.
PORTAVOZ G.P. MIXTO

P.N.L. 1065-I

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castillay Ledn, al amparo de lo establecido
en el articulo 158 y siguientes del Reglamento de la
Cémara, presenta la siguiente PROPOSICION NO DE
LEY parasu debate y votacion ante el Pleno.

ANTECEDENTES

Las demandas de adopciones, internacionales se han
incrementado significativamente en estos Ultimos afios
en Espafiay de un modo especial en Castillay Leodn,
coincidiendo con la cada vez mayor falta de nifios del
pai's susceptible de ser adoptados.

Espafia firmé en 1993, el Convenio de La Haya que
entré en vigor en 1995 y que regula las adopciones inter-
nacionales. Entre los 15 paises firmantes Canaday Espa
fia figuran como principales “receptores’ de nifiosy el
resto, en su mayoria de Iberoamérica, son susceptibles de
ofrecer nifios en adopcion.

LaLey de Proteccion del menor de 1996, obliga a
elaborar por parte de las Administraciones Autonémicas
un informe de idoneidad de todas las parejas que solici-
ten la adopcion, que conllevainforme psicosocia previo.
LaJuntade Castillay Leodn, afin de agilizar este tramite,
establecido un Convenio de Colaboracion con los Cole-
gios Oficiales de Psiclogos y de Trabajadores Sociales
los cuales han asumido larealizacion de los informes
mencionados a cambio del pago de los mismos por los
adoptantes.

Teniendo en cuenta las tragicas consecuencias del
Huracén Mitch que ha dejado huérfanos a numerosos
nifios en los paises af ectados, es evidente que las peticio-
nes de adopcién de los mismos van a surgir de forma
inmediata en toda Espafiay también en Castillay Ledn.

Con €l fin de ayudar a que dichas peticiones alcancen
se positivo objetivo para que estos nifios encuentren a
una familia que les proteja a la mayor brevedad, se pro-
pone la siguiente RESOLUCION:

1.- Que por parte de la Junta se preste el maximo
apoyo a estos procesos de adopcion.

2.- Que el informe psicosocial a elaborar por los
Colegios Oficiales de Psicologos y Trabajadores Socia-
les sean abonados por la Juntay, por tanto, resulten total -
mente gratuitos paralos solicitantes.

3.- Que la Junta incremente & personal técnico de la
Consgieria de Sanidad y Bienestar Social dedicado a la
Adopcion Internacional, para que puedan asumir directa
mente desde la Administracion Autondémica el mayor
ndmero de informes psicosociales y declaraciones de
idoneidad.

Fuensaldaiia, 24 de noviembre de 1998

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesis Quijano Gonzalez

P.N.L. 1066-I

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

JESUS MALAGA GUERRERO y M.2DEL CAR-
MEN GARCIA-ROSADO GARCIA, Procuradores per-
tenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALIS
TA delas Cortes de Castillay Leon, al amparo de lo
establecido en el articulo 158 y siguientes del Reglamen-
to de la Camara, presentan la siguiente PROPOSICION
NO DE LEY para su debate y votacién ante la COMI -
SION de ARQUITECTURA y VIVIENDA.

ANTECEDENTES

El municipio de Pefiarandilla posee una lglesia Parro-
quia de enorme valor artistico. Dentro de la arquitectura
romanico-mudéjar de la provincia de Salamancaes la
gue més testimonio conserva de este arte, sobre todo en
el exterior, en el dbside que presenta tres filas paraelas
de nueve arcos cada una. Asimismo conserva integra-
mente el lienzo sur con una puerta, (hoy tapiada) de
varias arcadas.

En la actualidad €l parroco y el acalde se han reuni-
do con el arquitecto municipal y otros técnicos del obis-
pado para hacer un estudio de la iglesia que conduzca a
Su conservacion y restauracion.

Dado que la Iglesia no esta declarada Bien de Interés
Cultural, la competencia, dentro de la Junta de Cagtillay
Ledn, corresponde a la Consgjeria de Fomento, pero ello
no impide el consejo, asesoramiento y supresion de lade
Cultura

Por lo expuesto se formula la siguiente PROPUESTA
DE RESOLUCION:

1.- Que la Consejeria de Fomento participe en esas
reuniones y controle las intervenciones que se hagan en
ese bien patrimonial de la Comunidad.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Gobierno Autonémico, a propuesta de la
Consgjeria competente en materia laboral, procedera a
aprobar, en un plazo no superior a seis meses a partir de
la publicacion de la presente Ley, el Reglamento del
Registro de Cooperativas. Asimismo, se facultaala
Junta de Castillay Ledn para desarrollar cuantas normas
reglamentarias vengan impuestas por la entrada en vigor
deestaley.

Segunda.- En lo no regulado en esta Ley regira como
supletorialaLey de Cooperativas del Estado.

Tercera.- La presente Ley entrara en vigor alos tres
meses de su publicacion en el Boletin Oficial de Cadtilla
y Ledn.

Valladolid, a 22 de octubre de 1998

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
CASTILLA'Y LEON,

Fdo.: Juan José Lucas Jiménez
II. PROPOSICIONESNO DE LEY (P.N.L.).
P.N.L. 1064-1 aP.N.L. 1071-1

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Leon, en su reu-
nion de 3 de diciembre de 1998, ha admitido a tramite
las Proposiciones No de Ley, P.N.L. 1064-1 a P.N.L.
1071-1, que a continuacion se insertan.

De conformidad con €l articulo 159 del Reglamento
se ha ordenado su publicacion.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de la Sesién en
gue dichas Proposiciones No de Ley hayan de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publica
cién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Leon, de conformidad con € articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldaria, a 3 de diciembre de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo
P.N.L. 1064-|

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

JOAQUIN OTERO PEREIRA, Procurador de las
Cortes de Castillay Leon por la UNION DEL PUEBLO

LEONES, integrado en e GRUPO PARLAMENTARIO
MIXTO, del modo que mejor proceda comparece y
DICE:

Que por medio del presente escrito y de conformidad
con lo establecido en los articulos 158 y ss. del Regla-
mento de la Camara presento la siguiente PROPOSI-
CION NO DE LEY para su debate y, en su caso, aproba-
cién por la COMISION DE SANIDAD Y BIENESTAR
SOCIAL delas Cortes de Castillay Ledn:

ANTECEDENTES:

La Virgen del Camino, localidad perteneciente al
Ayuntamiento de Valverde de la Virgen y situada en el
alfoz de Ledn cuenta con una poblacién censada de
2.923 habitantes.

La citada localidad dispone de un consultorio médico
de 50 metros cuadrados, distribuidos en dos despachos -
uno para el médico y otro parad A.T.S.- y una peguefia
sala de espera. El edificio donde se ubica apenas reiine
los requisitos de habitabilidad minimos.

La poblacion dependiente de dicho consultorio, supe-
ra las 3.000 personas, pues a la poblacion censada en la
Virgen del Camino que asciende a 2.923 habitantes, hay
que afiadir los 182 vecinos de las localidades de Oncina,
Fresno y La Aldea, que también dependen del mismo
consultorio. Ademas, el hecho de pertenecer Alfoz de
Ledn hace que e crecimiento de la poblacion sea vertigi-
Noso.

Por todo €ello se precisa la construccion de un nuevo
consultorio moderno y funciona y de mayor tamarfio, en
un edificio de nueva planta.

Del mismo modo es imprescindible el incremento del
personal sanitario, como minimo con otro médico -solo
hay uno en la actualidad- y otro A.T.S. a mayores del
que hay.

De la poblacion antes citada, 700 personas son nifios
menores de 14 afios por 10 que, se precisa también un
pediatra, lo que evitarialos desplazamientos a Lebn de
los nifios y de sus padres.

El Ayuntamiento de Valverde de la Virgen ha mani-
festado publicay reiteradamente que cederia el terreno
para construir el nuevo consultorio y, amodo de pro-
puesta, ofrece una parcela colindante con el actual con-
sultorio de 400 metros cuadrados de superficie.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Que las Cortes se muestren favorables e insten a la
Junta de Castillay Ledn aque:

1.- Elabore, en € minimo tiempo posible, un conve-
nio con el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen afin
de que la administracién autonémica construya un nuevo
consultorio médico en LaVirgen del Camino en losterre-
nos que, atal fin, cedael Ayuntamiento de Valverde.
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d) Composicioén, funcionamiento y eleccién de sus
organos de representacion y administracion.

€) Régimen econdémico de lamisma.

5. Las Uniones, Federaciones y Confederaciones
deberan comunicar a Registro de Cooperativas la varia-
cién en el nimero de sus miembros.

6. En todo lo no previsto, se estara alo dispuesto, con
carécter general, en la presente Ley para las Sociedades
Cooperativas.

CAPITULO SEGUNDO - CONSEJO SUPERIOR
REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO

Articulo 149.- Creacion y natural eza.

1. Se crea el Consejo Superior Regional para el
Fomento del Cooperativismo de Castillay Ledn, como
organo colegiado interdepartamental integrado, através
de la Consejeria competente en materia laboral, en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

2. Se configura como Organo consultivo, asesor y de
arbitrgje de la Administracion Auténoma para las activi-
dades de ésta relacionadas con el Cooperativismo.

3. Actuara como un érgano de colaboracién y coordi-
nacién entre el movimiento asociativo y la Administra-
cion Pablica

Articulo 150.- Funciones.

Corresponden al Consejo Superior Regional parael
fomento del Cooperativismo las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboracién de proposiciones sobre
cualquier disposicién legal o reglamentaria que afecten
al Cooperativismo.

2. Elaborar los informes que se soliciten por la
Comunidad Auténomade Castillay Ledn.

3. Informar los programas de desarrollo y fomento
del Cooperativismo.

4. Redlizar estudios sobre cuestiones y problemas que
afecten al Cooperativismo.

5. Velar paraque e funcionamiento de las sociedades
cooperativas se adecue a los principios configuradores
propios de este sector.

6. Cuantas otras funciones y competencias se le atri-
buyan por disposiciones legalesy reglamentarias.

7. Intervenir en los conflictos que se plantean en
materia Cooperativas, por viade conciliacion o arbitraje.

Articulo 151.- Composicién y funcionamiento.

1. El Consgjo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo estara compuesto por representantes de
la Administracion Auténoma, de las Asociaciones de
Cooperativas de ambito regional y de personas de reco-
nocido prestigio en el dmbito del Cooperativismo desig-
nadas por la Consgjeria competente en materia laboral o
por otras Consgjerias especialmente vinculadas a coope-
rativismo, con consenso de las Asociaciones Cooperati-
vas.

2. Su organizacion y funcionamiento se regulara
reglamentariamente y se ajustara a lo dispuesto sobre
Organos Colegiados en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Los créditos necesarios para su funcionamiento se
consignarén en los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Castillay Ledn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las Cooperativas, cualquiera que sea su clase,
gue ala entrada en vigor de esta Ley no hayan presenta
do su documentacion ante el Registro de Cooperativas
correspondiente, deberan adaptar sus acuerdos fundacio-
nalesy el contenido de sus Estatutos Sociales a las pres-
cripciones de la presente Ley.

Segunda.- Aquellas Cooperativas que, habiendo presen-
tado su domumentacion ante € Registro no hayan obte-
nido resolucion de inscripcion en e mismo, dispondran
de un plazo de seis meses para adaptarse a las prescrip-
ciones de la presente Ley y presentar nueva solicitud.

Tercera.- Las Cooperativas inscritas en las distintas sec-
ciones del Registro de Cooperativas de la Comunidad
Auténoma de Castillay Leodn dispondran de un plazo de
dos arfios, desde la entrada en vigor de la presente Ley,
para adaptar sus Estatutos Societarios y restante docu-
mentacion Cooperativas a contenido de la presente Ley.
Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiera presentado
ante la Seccién competente del Registro de Cooperativas
la documentacion acreditativa de la adaptacién, la Coo-
perativas quedara disuelta y entrara en proceso de liqui-
dacién, salvo lareactivacion de lamisma.

Las Cooperativas que hayan sido disueltas, por el
transcurso del plazo de adaptacién, dispondra del plazo
de un afio para proceder a su liquidacion. Si no lo hicie-
ren se aplicardlo dispuesto en el articulo 98 de esta L ey.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones dicta-

das por la Comunidad de Castillay Ledn se opongan a
contenido de la presente Ley.
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incluso suministradas por terceros, siempre que estén
destinadas exclusivamente a las explotaciones de sus
SOCi0S.

TITULO CUARTO - DEL ASOCIACIONISMO
COOPERATIVO

CAPITULO PRIMERO - ASOCIACIONES
COOPERATIVAS

Articulo 145.- Principio general.

L as Sociedades Cooperativas podrén asociarse en
Uniones, Federaciones y Confederaciones para la defen-
say promocion de sus intereses, sin perjuicio de poder
acogerse a otra férmula asociativa conforme a derecho
de asociacion.

Articulo 146.- Union de Cooperativas.

1. Las Sociedades Cooperativas de la misma clase,
cual quiera que sea la actividad econdmica que desarro-
Ilen, podréan asociarse en Uniones de Cooperativas y
estarén constituidas por al menos tres sociedades.

2. Las Uniones de Cooperativas podran integrarse en
otra Unidn ya existente o constituir una nueva Union de
Cooperativas. En ambos casos, también podrén integrar-
se directamente Sociedades Cooperativas.

3. Los érganos sociaes de las Uniones de Cooperati-
vas serén: la Asamblea General, el Consgjo Rector y los
Interventores.

La Asamblea General estara formada por los repre-
sentantes de las Coopertivas directamente asociadas y,
en su caso, de las Uniones que laintegran.

Las competencias y atribuciones del Consgjo Rector,
constituido por, al menos, tres miembrosy la de los
Interventores estaran reguladas en los Estatutos, sin que
en ningun caso puedan atribuir la mayoria absoluta de
Votos a uno de sus miembros.

Articulo 147.- Federaciones y Confederaciones de Coo -
perativas.

1. Las Federaciones, podran estar integradas por
Sociedades Cooperativas o por Uniones de Cooperativas.

2. Parala constitucion y funcionamiento de una
Federacion de Cooperativas, seré preciso que directa-
mente, 0 a través de Uniones que la integren, asocien, a
menos, diez Cooperativas.

3. Las Uniones de Cooperativas y |as Federaciones
de Cooperativas podran asociarse en Confederaciones de
Cooperativas.

4. Parala constitucién y funcionamiento de una Con-
federacion de Cooperativas sera preciso, al menos, la
agrupacion del 60% de Federaciones 0 Uniones de Coo-
perativas de la Comunidad de Castillay Ledn.

5. Los érganos sociales de las Federaciones y Confe-
deraciones de Cooperativas seran e Consegjo Rector y la
Asamblea General. Los Estatutos estableceran la compo-
sicion y el nimero de miembros de la Asamblea General,
asi como, las normas para su eleccion y el derecho de
voto.

Asimismo, regularan la composicién y funcionamien-
to del Consejo Rector, que estard integrado por, al
menos, tres miembros.

Articulo 148.- Normas comunes a las Uniones, Federa -
ciones y Confederaciones de Cooperativas.

1. A las Uniones, Federaciones y Confederaciones en
sus respectivos ambitos, corresponden entre otras, las
siguientes funciones:

a) Larepresentacion publica de las Cooperativas.
b) Fomentar la promocién y formacion Cooperativas.

¢) Ejercer la conciliacion y arbitraje en los conflictos
surgidos entre | as Soci edades Cooperativas que asocien 0
entre éstas y sus socios.

d) Organizar servicios de asesoramiento, auditorias,
asistencia juridica o técnicay cuantos sean convenientes
alosintereses de sus socios.

€) Actuar como interlocutores y representantes entre
las Entidades y Organismos Publicos.

f) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza an&
loga.

2. Las Uniones, Federaciones y Confederaciones de
Cooperativas adquieren personalidad juridica unavez
inscrita, en el Registro de Cooperativas, la escritura
publica de constitucion, que habra de contener, a menos:

a) Relacion de las Entidades promotoras.
b) Certificacion del acuerdo de constitucion.

c) Integrantes de los érganos de representacion y
gobierno.

d) Certificacion del Registro de Cooperativas de que
no existe otra entidad con idéntica denominacion.

3. En la denominacion de las Entidades Asociativas
de Cooperativas debera incluirse, respectivamente, la
palabra“Unién de Cooperativas’, “Federacion de Coo-
perativas’, o “Confederacién de Cooperativas” o sus
abreviaturas “U. de Coop.”, “F. de Coop.” y “C. de

Coop.”.
4. Los Estatutos Sociales recogeran, al menos.
a) Su denominacion.
b) El domicilioy € ambito territorial.

¢) Requisitosy procedimiento paralaadquisiciéon y
pérdida de la condicion de Entidad asociada.
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b) Infracciones graves:

En su grado minimo de 100.001 a 200.000 pesetas.
En su grado medio de 200.001 a 350.000 pesetas.

En su grado méximo de 350.001 a 500.000 pesetas.
¢) Infracciones muy graves.

En su grado minimo de 500.001 a 1.000.000 pesetas.
En su grado medio de 1.000.001 a 5.000.000 pesetas.

En su grado maximo de 5.000.001 a 10.000.000 pese-
tas.

Estas cantidades se entenderan en su equivalente en
la unidad monetaria europea.

4. Existe reincidencia cuando se comete una infrac-
cion del mismo tipo y calificacion que la que motivo una
sancién anterior en el término de un afio desde la comi-
sion de ésta, en tal supuesto se requerird que la resolu-
cién sancionadora hubiera adquirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sancio-
nes consignadas en € punto anterior podraincrementarse
hasta &l duplo del grado de la sancidn correspondiente o
la infraccién cometida, sin exceden en ningun caso el
tope maximo previsto para las infracciones muy graves.
Se exceptuara €l supuesto de que la misma se haya teni-
do en cuenta para calificar lainfraccion.

5. Las infracciones prescribirén: las leves, a los tres
meses; las graves, a los seis meses y las muy graves, a
afo, contadas desde |a fecha en que se hubiera cometido.

Articulo 143.- procedimiento.

1. Lasinfracciones serén sancionadas, a propuesta de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por:

a) El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo hasta
1.000.000 pesetas 0 su equivaente en la unidad moneta
ria europea, en €l supuesto de infracciones cometidas por
Saociedades Cooperativas de &mbito provincial.

En las Cooperativas de ambito superior a provincia
correspondera la imposicién de sanciones al Director
General de Trabagjo.

b) El Director General de Trabajo desde 1.000.001
peseta hasta 2.500.000 pesetas 0 su equivalente en la uni-
dad monetaria europea.

c¢) El Consgjero competente en materia laboral desde
2.500.001 peseta hasta 5.000.000 pesetas o su equivalen-
te en la unidad monetaria europea.

El procedimiento sancionador sera previsto parala
imposicién de sanciones por infracciones del Orden
Social.

2. Podréa ser causa de descalificacion de la Sociedad
Cooperativas.

a) Las sefialadas en el articulo 96, sobre causas de
disolucion, a excepcion de las previstas en el nimero 1

a) b)yf).

b) La Comision de infracciones muy graves de nor-
mas imperativas o prohibitivas de la presente Ley.

El procedimiento parala descalificacién se gjustara al
reglamento regulador del procedimiento sancionador de
la Administracién de la Comunidad de Castillay Lebn
con las siguientes particul aridades:

a) Deberainformar preceptivamente la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, y si no se hubiese emitido
un informe en € plazo de un mes, se tendra por evacua
do.

b) En el tramite de audiencia a la Sociedad, se perso-
nara el Consejo Rector o, en su defecto, un nimero de
socios no inferior atres. Cuando no se produjese 0 no
fuese posible dicha comparecencia, el tramite se cumpli-
r& comunicando el correspondiente aviso en el Boletin
Oficial de Cadtillay Ledn.

¢) Laresolucién administrativa de descalificacién
serd revisable en via judicia y, s se recurriera, no sera
gjecutiva mientras no recaiga sentencia firme.

d) La descalificacion sera acordada por el Consgjero
competente en materialaboral.

Ladescalificacion, unavez firme, surtira efectos
registrales de oficio e implicarala disolucion de la Socie-
dad Cooperativas.

Articulo 144.- Normas especiales.

1. Las Sociedades Cooperativas tendran la condicién
de mayoristas y podran detallar como minoristas en la
distribucion o venta, con independencia de la califica-
cién que les corresponda a efectos fiscal es.

2. Las entregas de bienes y prestaciones de servicios
proporcionados por las Sociedades Cooperativas a sus
socios, ya sean producidos por ellas o adquiridos a terce-
ros para el cumplimiento de sus fines sociales, no ten-
drén la consideracion de ventas.

3. Las Cooperativas de Consumidores y Usuariosy
las cooperativas agrarias, ademés de la condicion de
mayoristas, por lo que les serdn de aplicacion los precios
o tarifas correspondientes, tendran también, atodos los
efectos, la condicion de consumidores directos para
abastecerse o suministrarse de terceros de productos o
servicios que les sean necesarios para sus actividades.

4. Se consideraran, atodos los efectos, actividades
Cooperativas internas y tendrén el carécter de operacio-
nes de transformacién primaria las que realicen las Coo-
perativas Agrarias y las Cooperativas de segundo o ulte-
rior grado que las agrupe, con productos o materias,
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5. En lo no regulado expresamente por este articulo
se aplicaralo dispuesto paralas Cooperativas de segundo
0 ulterior grado.

TITULO TERCERO - DE LASCOOPERATIVASY
LA ADMINISTRACION

Articulo 139.- Accién Administrativa

La Administracion de Castillay Lebn, en cumpli-
miento del mandato del articulo 129.2. de la Constitu-
cién Espafiola, asume como tarea de interés publico la
promocién, estimulo y desarrollo de las sociedades Coo-
perativas y de sus estructuras de integracién econémicay
representativas cuya libertad y autonomia garantiza. Asi-
mismo la Administracion de la Comunidad estimulara
las actividades que desarrollen las sociedades Cooperati-
vas, através de medidas que favorezcan la inversién
empresarial, la creacion de empleo, laelevacion del nivel
de formacioén profesional y la preparacion técnica de los
socios. En el gjercicio de estas funciones el gobierno
autonémico actuara con caracter general através de la
Consgjeria competente en materia laboral ala que dotara
de los recursos y servicios necesarios para el cumpli-
miento de estas funciones, sin perjuicio de las competen-
cias inspectoras que otras Consejerias realicen en fun-
cion de la actividad econémica que constituya el objeto
social de la Cooperativas. Asimismo recabara la colabo-
racion del Consejo Superior Regional para el fomento
del cooperativismo.

Articulo 140.- Inspeccion.

Lafuncién inspectora para el cumplimiento de esta
ley y de sus normas de desarrollo, se g ercerd por la Con-
sgjeria competente en materia laboral, a través de lains-
peccién de trabajo y seguridad social, sin perjuicio de las
competencias de otras Consgjerias en funcion de la acti-
vidad empresarial que desarrollen las Cooperativas para
el cumplimiento de su objeto social, sin perjuicio de las
competencias inspectoras de otras Consgjerias.

Articulo 141.- Infracciones.

Las Sociedades Cooperativas son sujetos responsa-
bles de las acciones y omisiones contrarias a este Ley y
sus normas de desarrollo y a los Estatutos, sin perjuicio
de las responsabilidades personales exigibles a Conseje-
ros, Interventores o Liquidadores.

a) Son infracciones leves:

a') No acreditar las aportaciones al capital social de
titulos, libretas, o anotaciones en cuanta de caracter
nominativo.

b') Carecer o no Illevar en orden del dialoslibros
sociales o los libros de contabilidad obligatorios, por
tiempo superior a seis meses, contados desde el Gltimo
asiento practicado.

¢’) No formular, por escrito, en el plazo legalmente
establecido el Interventor o Interventores el informe
sobre cuentas anuales.

d’) Cualesquiera otras que afecten obligaciones de
caracter formal o documenta y que no estén tipificadas
por la presente ley como graves 0 muy graves.

b) Son infracciones graves:

a') No convocar la Asamblea General Ordinariaen
tiempo y forma.

b') Incumplir la obligacién de inscribir los actos que
han de acceder obligatoriamente al Registro.

c') No efectuar las dotaciones, en los términos esta-
blecidos en esta L ey, alos Fondos obligatorios o destina-
dos afinalidades distintas alas previstas.

d") Lafalta de auditoria externa, cuando ésta resulte
obligatoria, legal o estatutariamente.

€') Incumplir, en su caso, la obligacién de depositar
las cuentas anuales.

f') La transgresion de los derechos de los socios que
contemplala presente Ley.

€) Son infracciones muy graves:

a) Laparalizacion de la actividad cooperativizada, o
lainactividad, de los 6rganos sociales durante dos afios.

b') Latransgresion de las disposiciones imperativas 0
prohibitivas de esta Ley, cuando se compruebe conni-
vencia para lucrarse o para obtener ficticiamente subven-
ciones o bonificaciones fiscales.

¢’') Las infracciones graves, cuando durante los cua-
tro afios anteriores al comienzo del correspondiente
expediente sancionador, hubiera sido impuesta sancién
firme por €l mismo tipo de infraccién.

Articulo 142.- Sanciones, reincidencia y prescripcion.

1. Lasinfracciones leves se sancionaran con multa de
50.000,- a 100.000,- Ptas., las graves con multa de
100.001,- a 500.000,- Ptas., y las muy graves, con multa
de 500.001,- a5.000.000,- Ptas. o con la descalificacion.

2. Cadlificadas las infracciones, |as sanciones se gra-
duarén a efectos de su correspondiente sancién atendien-
do a ndmero de socios afectados, reiteracion social,
malicia o falsedad y capacidad econémica de la Coope-
rativa.

3. De conformidad con lo establecido en el punto
anterior, las sanciones se graduaran de la siguiente mane-
ra

a) Infracciones leves:

En su grado minimo de 10.000 a 25.000 pesetas.

En su grado medio de 25.001 a 50.000 pesetas.

En su grado maximo de 50.001 a 100.000 pesetas.
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b) El desarrollo de distintas actividades -agricolas,
industriales, comerciales o de servicios- dirigidas ala
insercion laboral de personas marginadas que sufran
cualquier clase de exclusion social.

2. Las entidades y Organismos Publicos podran parti-
cipar en calidad de socios en la forma que estatutaria-
mente se establezca.

3. A las Cooperativas de Iniciativa Social se le apli-
caran las normas relativas a la clase de Cooperativas a la
gue la misma pertenecen.

4. Las Cooperativas de cualquier clase que cumplan
con los requisitos expuestos en el punto 1 del presente
articulo expresaran ademas en su denominacién la indi-
cacion: “Iniciativa Social”.

5. En € supuesto de que adopten forma de Cooperati -
vas de Trabajo Asociado se aplicara el articulo 114 de la

Ley.

CAPITULO SEGUNDO - INTEGRACION Y
AGRUPACION COOPERATIVAS

SECCION PRIMERA - De las Cooperativas de segundo
y ulterior grado

Articulo 136.- Cooperativas de segundo y ulterior grado.

1. Son aquellas que se constituyen por la agrupacion
de dos 0 més Cooperativas de la misma o distinta clase,
por cualesquiera otras personas juridicas, publicas o pri-
vadas, ademés de los socios de trabgjo y cuyo objeto es
el cumplimiento y desarrollo de fines econémicos comu-
nes, con los limites indicados en el articulo 25.2 de la
presente Ley.

2. En las Asambleas Generales, a cada Cooperativas
le representard su respectivo Presidente o €l socio desig-
nado al efecto para cada Asamblea por acuerdo de su
Consgjo Rector.

3. Si lo prevén los Estatutos, el voto de los socios
podra ser proporcional a su participacion en la actividad
cooperativizada de la sociedad y/o e nimero de socios
que integran la Cooperativas asociada, en cuyo supuesto,
los Estatutos, deberan fijar con claridad los criterios de la
proporcionalidad del voto. En todo caso, el nimero de
votos de las entidades que no sean sociedades Cooperati-
vas no podra ser superior a cincuenta por ciento de los
votos sociales.

Asimismo, se estableceran las competenciasy el fun-
cionamiento del Consejo Rector, de los Interventoresy
de los Liquidadores, que seran elegidos entre los candi-
datos presentados por la Cooperativas respectivas y
deberén ser socios de lamisma.

En lo no previsto en los Estatutos, y en cuanto lo per-
mita la especifica naturaleza de las Cooperativas de
segundo o ulterior grado, se estard a lo establecido en la
Ley paralas Cooperativas de primer grado.

4. En el supuesto de liquidacién, el Fondo de Reserva
Obligatorio se transferira a fondo de la misma naturale-
za de cada una de las Sociedades Cooperativas que la
constituye, asi como €l resto del haber liquido resultante,
distribuyéndose todo ello entre las Cooperativas socios
en proporcion a volumen de la actividad cooperativizada
desarrollada por cada una de €ellas en la Cooperativas de
segundo grado durante los Ultimos cinco afios, o en su
defecto, desde su constitucion, no teniendo caracter de
beneficios extracooperativos.

SECCION SEGUNDA .- Otras modalidades de
colaboracién econémica

Articulo 137.- Agrupaciones empresariales.

1. Con independencia de | as formas de integracion
reguladas en la Seccidn anterior, las Cooperativas de
cualquier clase y nivel podran constituir sociedades, aso-
ciaciones, agrupaciones, Consorcios y uniones de empre-
sas, de cualquier clase, entre si 0 con otras personas fisi-
cas o juridicas, privadas o publicas.

2. Asimismo, las Cooperativas podrén poseer partici-
paciones en cualquiera de las entidades mencionadas en
el nimero anterior, para el mejor cumplimiento, desarro-
Ilo o garantia de su objeto social.

3. Las Cooperativas de crédito y de seguros, para rea
lizar las operaciones previstas en el presente articulo,
respetaran, ante todo, la normativa que les es aplicable.

Articulo 138.- Corporaciones Cooperativas.

1. Se denominaran corporaciones Cooperativas ague-
Ilas agrupaciones empresariales que, constituidas
mayoritariamente por Cooperativas de primero y segun-
do o ulterior grado, tengan por objeto la definicion de
politicas empresariales, su control y, en su caso, la plani-
ficacion estratégica de la actividad de sus socios, asi
como lagestion de los recursos y actividades comunes.

2. Los Estatutos de la corporacién Cooperativas dis-
tribuiran las facultadaes de administracion de la misma
entre un Consejo de Control y un érgano de direccion,
unipersonal o colegiado, sin que nadie pueda pertenecer
simultdneamente a ambos 6rganos.

3. El Consgjo de Control fiscalizara la gestion, que es
asumida por ladireccion y ostentara las facultades referi -
das a la admision y baja de socios y a la aplicacion del
régimen disciplinario; asimismo corresponde a dicho
Consgjo autorizar los actos de administracion extraordi-
naria determinados segln los criterios bésicos estatuta-
rios.

4. LaDireccién asumira las funciones gestoras y
directivas de la corporacién Cooperativas y la represen-
tacion de ésta ante terceros. Sus miembros seran designa-
dosy revocados por el Consgjo de Control.
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SECCION DECIMOSEGUNDA - De las Cooperativas
Educacionaes.

Articulo 132.- Caracteristicasy objeto

1. Las Cooperativas Educacionales, que posibilitan el
acceso de los jévenes al conocimiento préctico de las
técnicas de organizacion empresarial, enmarcadas en cri-
terios democréticos y de solidaridad propios de la estruc-
tura Cooperativas, asocian a alumnos de uno o0 més Cen-
tros docentes y tienen por objeto procurar, en las mejores
condiciones de calidad, informacién y precio para el uso
0 consumo, bienes de servicios necesarios paralavida
docente y e cultivo del tiempo libre de los socios. Los
mencionados bienes y servicios pueden adquirirlos la
Cooperativas o ser producidos por lamisma.

2. Las Cooperativas Educacionales podran adoptar
las siguientes modalidades:

a) De suminnistro a los socios de libros, de material
escolar, didactico o cientifico y de articulos deportivos y
recreativos.

b) De servicios directamente relacionados con la acti-
vidad de estudios, cultural, deportiva y recreativa de los
socios, como residencias, comedores, bares, transportes,
instal aciones deportivasy otros similares.

3. Los Estatutos fijaran el Centro o Centros docentes
cuyos alumnos pueden integrarse como socios de la Coo-
perativas. El cese como alumno del Centro docente
determinala baja obligatoria en la Cooperativas, salvo
gue los Estatutos prevean la posibilidad de su permanen-
cia como socio, hasta una tiempo maximo de un afio,
desde la fecha en que ces6 como alumno del Centro
docente.

4. Los socios de las Cooperativas Educacionales en
ningun caso responderan personalmente de |las deudas
sociales.

5. Los menores de edad, si no consta expresamente la
oposicion de sus padres o representantes legales, tendran
capacidad para solicitar y adquirir la condicién de socio
de las Cooperativas Educacionales y estaran facultados
para realizar y asumir cuantos actos y obligaciones sean
propios de la condicién de socio. No obstante, no sera de
aplicacion al socio menor de edad lo previsto en el
nimero 4y 5 del articulo 65, sobre lafacultad de la Coo-
perativas de poder proceder judicialmente contra el socio
moroso en e desembolso de sus aportaciones a capital
social ni la obligacion del socio de resarcir ala Coopera-
tivas de los dafios y perjuicios causados por |a morosi-
dad.

6. Para la inscripcién de las Cooperativas Educacio-
nales en el Registro de Cooperativas sera preceptivo el
previo informe de la Administracion competente en
materia educativa.

7. Cuando, conforme a los Estatutos de la Cooperati-
vas Educacional, méas de un 30 por 100 del total de
socios, puedan ser menores de edad, para la inscripcion
de la Sociedad en el Registro de Cooperativas serd preci-
so la conformidad del Consgjo Escolar o, en su defecto,
del 6rgano maximo de decision de, al menos, uno de los
Centros docentes, de los previstos en |os Estatutos, cuyos
alumnos pueden integrarse como socios de la Cooperati-
vas.

8. Los Centros docentes, cuyos alumnos pueden ser
socios de la Cooperativas Educacional, deberan estar
dentro del &mbito territorial de actuacién de la Coopera
tivas, establecido estatutariamente.

SECCION DECIMOTERCERA - De |las Cooperativas
de Crédito

Articulo 133.- Normativa aplicable.

Las Cooperétivas de Crédito se regiran por su legisla-
cién especificay sus normas de desarrollo.

Asimismo les seran de aplicacién las normas que,
con cardcter general, regulan la actividad de las entida
des de crédito, y con caréacter supletorio lapresente Ley.

SECCION DECIMOCUARTA - De las Cooperativas
Integrales

Articulo 134.- Objeto y &mbito.

Se denominarén Cooperativas Integrales, aquellas
que, con independencia de su clase, su actividad coope-
rativizada es plural, cumpliendo las finalidades propias
de diferentes clases de Cooperativas en una misma socie-
dad, seguin acuerdo de sus Estatutos y con observancia
de lo regulado para cada una de dichas actividades. En
dichos casos u objeto socia serd plura y se beneficiard
del tratamiento legal que le corresponda por el cumpli-
miento de dichos fines.

En los organos sociaes de las Cooperativas Integra-
les debera haber siempre representacion de las activida
desintegrales en la Cooperativas.

SECCION DECIMOQUINTA - De las Cooperativas de
Promocién Social.

Articulo 135.- Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas de Iniciativa Social las que, sin
animo de lucro, y que, con independencia de su clase,
tienen por objeto social el perseguir € interés general de
la comunidad por la promocion y la plena integracion
socia y/o laboral de los ciudadanos através de:

a) La prestacién de servicios educativos, socio-asis-
tenciales, socio-laboralesy socio-sanitarios.
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SECCION SEPTIMA - De las Cooperativas de Servicios
Articulo 126.- Objeto.

1. Son Cooperativas de Servicios las que asocian a
personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones
industriales o de servicios y a profesionales o artistas que
gjerzan su actividad por cuenta propia, y tienen por obje-
to la prestacion de suministros y servicios o la produc-
cién de bienes y larealizacion de operaciones encamina-
das a mejoramiento econémico y técnico de las activida-
des profesionales o de |las explotaciones de sus socios.

2. No podré ser clasificada como Cooperativas de
Servicios aguélla en cuyos socios y objeto concurran cir-
cunstancias o peculiaridades que permitan su clasifica-
cion conforme a lo establecido en otra de las Secciones
de este capitulo.

3. No obstante lo establecido en los nimeros anterio-
res de este articulo, las Cooperativas de Servicios, s |o
prevén sus Estatutos, podran realizar actividades y servi-
cios cooperativizados con terceros no socios, hasta un
treinta por ciento del volumen total de actividad coopera-
tivizada realizada con sus socios.

Articulo 127.- Ambito.

L as explotaciones de los socios que reciban los servi-
ciosy suministros de la Cooperativas deberan estar situa-
das dentro del ambito territorial de la Sociedad, estable-
cido estatutariamente. Para que los profesionales o artis-
tas puedan integrarse como socios en la Cooperativas
deberan desarrollar su actividad habitual dentro del refe-
rido ambito territorial de actuacién de la Sociedad.

SECCION OCTAVA - De las Cooperativas de
Transportistas

Articulo 128.- Objeto y &mbito.

1. Son Cooperativas de Transportistas |as que asocian
apersonas fisicas o juridicas, titulares de Empresas del
transporte o profesionales que puedan ejercer en cual-
quier ambito, incluso el local, la actividad de transportis-
tas, de personas 0 cosas 0 mixto, y tienen por objeto la
prestacion de servicios y suministros y la realizacion de
operaciones, encaminadas a mejoramiento econdémico y
técnico de las explotaciones de sus socios.

2. Las cooperativas de transportistas para realizar
operaciones con terceros no Socios precisan una norma
especifica que asi 1o autorice. Cuando se encuentren en
la situacion descrita en € art. 4, apdo. 2) a la exigencia
de norma especifica habra de afiadirse la autorizacion de
laautoridad laboral competente en él prevista.

SECCION NOVENA - De las Cooperativas de Seguros
Articulo 129.- Objeto y &mbito.

1. Son Cooperativas de Seguros las que ejercen la
actividad aseguradora, en los ramos y con los requisitos
establecidos en la Ley sobre Ordenacién del Seguro Pri-
vado y disposiciones complementarias.

2. Las Cooperativas de Seguros se regirén, en primer
lugar, por las normas establecidas en la Ley sobre Orde-
nacion de Seguro Privado y, en cuanto no se oponga a
ésta, por la presente Ley.

SECCION DECIMA - De |as Cooperativas Sanitarias
Articulo 130.- Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas Sanitarias las Cooperativas de
Seguros cuya actividad empresarial consiste en cubrir
riesgos relativos a la salud de sus socios o de los asegu-
radosy de los beneficiarios de los mismos.

2. A las Cooperativas Sanitarias les sera de aplica-
cién las normas establecidas legalmente para las Coope-
rativas de Seguros de prima fija o a prima variables
segln proceda, cuando tengan por objeto la cobertura, a
sus socios y beneficiarios de éstos, de los riesgos relati-
vosalasaud.

3. Cuando una Cooperativas de segundo o ulterior
grado integre al menos una Cooperativas Sanitaria, agqué-
Ila podra incluir en su denominacion el término “ Sanita-

ra .

SECCION UNDECIMA - De las Cooperativas de
Ensefianza

Articulo 131.- Objeto y ambito

1. Son Cooperativas de Ensefianza las que desarrollan
actividades docentes, en sus distintos niveles y modali-
dades, en cualquier rama del saber o de la formacion téc-
nica, artistica, deportivay otras. Podran realizar también,
como complementarias, actividades extraescolares o que
faciliten las actividades educativas.

2. A las Cooperativas de Ensefianza les seran de apli-
cacion las normas establecidas en la presente Ley para
las Cooperativas de Consumidores y Usuarios, cuando
asocien a los padres de los alumnos, a sus representantes
legalesy alos propios alumnos.

3. Cuando la Cooperativas de Ensefianza asocie a
profesoresy a personal no docente y de servicios, le
serén de aplicacion las normas de la presente Ley regula
doras de las Cooperativas de Trabajo Asociado.
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3. Los Estatutos sefialaran el procedimiento para
obtener lavaloracién de los bienes susceptibles de explo-
tacién en coman.

4. Ningun socio podréa ceder ala Cooperativas €l usu-
fructo de tierras u otros bienes inmuebles que excedan
del tercio del valor total de los integrados en la explota
cién, salvo que se tratase de Entes publicos o Sociedades
en cuyo capital social los Entes publicos participen
mayoritariamente.

5. Los Estatutos podran regular el régimen de obras,
mejoras y servidumbres que puedan afectar a los bienes
cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan
de explotacion comunitaria de los mismos. Laregulacion
estatutaria comprendera el régimen de indemnizaciones
que procedan a consecuencia de estas obras, mejorasy
servidumbres, asi como el procedimiento para, en su
caso, modificar el valor contable de los bienes cedidos
afectados por las mismas. Si los Estatutos lo prevény €
socio cedente del goce tiene titularidad suficiente para
autorizar la modificacién, no podré oponerse alarealiza
cion de la obra o megjora o a la constitucion de la servi-
dumbre. Cuando sea necesario para el normal aprovecha-
miento del bien afectado, la servidumbre se mantendra,
aunque el socio cese en la Cooperativas o el inmueble
cambie de titularidad, siempre y cuando esta circunstan-
cia se haya hecho constar en el documento de constitu-
cion de la servidumbre.

Para la adopcion de acuerdos relativos a lo estableci-
do en este nimero, sera necesario que la mayoria previs-
taen el articulo 46 comprenda el voto favorable de
socios que representen, al menos, €l cincuenta por ciento
de latotalidad de los bienes cuyo uso y disfrute haya
sido cedido ala Cooperativas.

6. Los Estatutos podrén establecer normas por las que
los socios que hayan cedido a la Cooperativas el uso y
aprovechamiento de bienes, queden obligados a no trans-
mitir a terceros derechos sobre dichos bienes que impi-
dan e del uso y aprovechamiento de los mismos por la
Cooperativas durante el tiempo de permanencia obligato-
ria del socio de lamisma.

7. El socio que fuese bgja obligatoria o voluntaria en
la Cooperativas, calificada de justificada, podra transmi-
tir sus aportaciones al capital social de la Cooperativas a
su conyuge, ascendientes o descendientes, si éstos son
socios o adquiere tal condicion en € plazo de tres meses
desde labagjade aquédl.

Articulo 125.- Régimen econdmico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacién obligatoria
minima al capital socia para ser socio, distinguiendo la
gue hade redlizar en su condicién de cedente del goce de
bienesy en lade socio trabajador.

2. El socio que, teniendo la doble condicion de
cedente del goce de bienes y de socio trabajador, cesase

en una de €ellas, tendra derecho a reembolso de las apor-
taciones realizadas en funcién de la condicién en que
cesa en la Cooperativas, sea ésta la de cedente de bienes
o lade socio trabajador.

3. Los socios, en su condicidn de socios trabajadores,
percibiran anticipos laborales de acuerdo con lo estable-
cido para las Cooperativas de Trabajo Asociado, y en su
condicién de cedentes del uso y aprovechamiento de bie-
nes ala Cooperativas, percibiran, por dicha cesién, la
renta usual en la zona para fincas anaogas. Las cantida
des percibidas por los mencionados anticipos laborales y
rentas |o seran a cuenta de |os resultados finales, en el
gjercicio de la actividad econémica de la Cooperativas.

A efectos de lo establecido en el apartado @) del arti-
culo 76, punto 2, tanto los anticipos laborales como las
mencionadas rentas tendran la consideracion de gastos
deducibles.

4. Los retornos se acreditardn a los socios de acuerdo
con las siguientes normas:

a) L os excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes incluidos en la explotacién por titulos dis-
tintos a la cesién a la Cooperativas del goce de los mis-
mos por 10s socios, seimputarén a quienes tengan la con-
dicion de socios trabajadores, de acuerdo con las normas
establecidas para las Cooperativas de Trabajo Asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en |os bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios ala
Cooperativas, se imputarén a los socios en proporcion a
su respectiva actividad Cooperativas, en los términos que
se sefiadlan a continuacion:

a) Laactividad consistente en la cesion a favor de la
Cooperativas del goce de las fincas se valorara tomando
como modulo la renta usual en la zona para fincas analo-
gas.

b') Laactividad consistente en la prestacion de traba
jo por el socio sera valorada conforme a salario del Con-
venio vigente en la zona para su puesto de trabajo, aun-
que hubiese percibido anticipos laborales de cuantia dis-
tinta

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara confor-
me alas normas establecidas en el nimero anterior.

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo
goce ha sido cedido por los socios diera lugar a pérdidas,
las que correspondan a la actividad cooperativizada de
prestacién de trabajo sobre dichos bienes, se imputaran
en su totalidad a Fondo de Reserva y, en su defecto, a
los socios en su condicidon de cedentes del goce de bie-
nes, en la cuantia necesaria para garantizar a los socios
trabajadores una compensacion minimaigual al setenta
por ciento de las retribuciones satisfechas en la zona por
igual trabajo, y en todo caso no inferior al importe del
salario minimo interprofesional.
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Articulo 121.- Operaciones con terceros.

Las Cooperativas Agrarias, no obstante |o establecido
en el articulo anterior, podran desarrollar operaciones
con terceros no socios hasta un limite maximo del cua-
renta y cinco por ciento de las realizadas por los socios
para cadatipo de actividad desarrolladas por aquélla.

SECCION SEXTA - Delas Cooperativas de Explotacion
ComunitariadelaTierra

Articulo 122.- Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas de Explotacién Comunitarias de
la Tierra las que asocian a titulares de derechos de uso y
aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles,
susceptibles de explotacién agraria, que ceden dichos
derechos a la Cooperativas y que prestan o no su trabajo
en la misma, pudiendo asociar también a otras personas
fisicas que, sin ceder a la Cooperativas derechos de dis-
frute sobre bienes, prestan su trabajo en lamisma, parala
explotacion en comun de | os bienes cedidos por los
socios y de los demas que posea la Cooperativas por
cualquier titulo.

2. Las Cooperativas de Explotacion Comunitaria de
la Tierrapodran realizar operaciones con terceros con los
limites que se establecen en €l articulo 121 de la presente

Ley.

3. En las Cooperativas de Explotacion Comunitaria
de la Tierra, su ambito, fijado estatutariamente, determi-
nara el espacio geografico en que los socios trabajadores
de la Cooperativas pueden desarrollar habitualmente su
actividad cooperativizada de prestacion de trabajo, y
dentro del cual han de estar situados los bienes inte-
grantes de la explotacion.

Articulo 123.- Régimen de los socios.

1. Pueden ser socios de las Cooperativas de Explota
cion Comunitariade laTierra

a) Las personas fisicasy juridicas titulares de dere-
chos de uso y aprovechamiento de tierra u otros bienes
inmuebles susceptibles de explotacion agraria que cedan
dichos derechos a la Cooperativas, prestando o no su tra-
bajo en lamismay que, en consecuencia, tendrén simul-
taneamente la condicién de socios cedentes del goce de
bienes ala Cooperativas y de socios trabajadores, o Uni-
camente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder ala Cooperati-
vas derechos de disfrute sobre bienes, presten su trabajo
en lamismay que tendrén Unicamente la condicién de
socios trabajadores.

¢) También pueden ser socios de esta clase de Coope-
rativas en la condicion de cedentes de derechos de uso y
aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles sus-
ceptibles de aprovechamiento agrario:

a') Los Entes pablicos

b’) Las Sociedades en cuyo capital social los entes
publicos participen mayoritariamente.

¢') Las comunidades de bienes y derechos. En este
supuesto, la comunidad debera designar un representante
ante la Cooperativas y ésta conservara sus derechos de
uso y aprovechamiento, en los términos convenidos, aun-
gue se produzcaladivision de la cotitularidad.

d’) Los titulares de aprovechamientos agricolasy
forestales, 1as agrupaciones vecinales a las que pertenez-
can los montes en mano comdn y demas instituciones de
naturaleza andloga, regidas por €l Derecho Civil Comun
y sin perjuicio de la aplicacion de su normativa especifi-
ca, debiéndose designarse por aquéllas un representante
ante la Cooperativas.

3. Sera de aplicacion a los socios trabajadores de las
Cooperativas de Explotacion Comunitariade la Tierra,
sean 0 no simultaneamente cedentes del goce de bienes a
la Cooperativas, las normas establecidas en esta Ley para
los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo
Asociado, con las excepciones contenidas en esta Sec-
cion.

4., El nimero de trabajadores con contrato por tiempo
indefinido no podra ser superior a 30 por 100 del total
de socios trabajadores de la Cooperativas.

Articulo 124.- Cesion del uso y aprovechamiento de bie -
nes.

1. Los Estatutos deberan establecer el tiempo minimo
de permanencia en la Cooperativas de |0s socios en su
condicién de cedentes del uso y aprovechamiento de bie-
nes, que no podra ser superior a diez afios.

Cumplido € plazo de permanencia a que se refiere el
parrafo anterior, si los Estatutos |o prevén, podréan esta
blecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obli-
gatoria, por plazos no superiores a cinco afios. Estos pla
Z0s se aplicaran autométicamente, salvo que el socio
comunique su decisién de causar baja, con una antici-
pacion minima de seis meses a la finalizacién del respec-
tivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, €l plazo para e reembolso de las apor-
taciones al capital social comenzard a computarse desde
la fecha en que termine el dltimo plazo de la permanen-
ciaobligatoria.

2. Aunque, por cualquier causa, €l socio cese en la
Cooperativas en su condicion de cedente del goce de bie-
nes, la Cooperativas podra conservar |os derechos de uso
y aprovechamiento que fueron cedidos por €l socio, por
el tiempo que falte para terminar el periodo de perma-
nencia obligatoria de éste en la Cooperativas, la cudl, s
hace uso de dicha facultad, en compensacion, abonara a
socio cesante la renta media de la zona de los referidos
bienes.
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Articulo 119. Transmision de derechos.

1. En las Cooperativas de Viviendas, el socio que
pretendiera transmitir “Inter vivos® sus derechos sobre la
vivienda o local, antes de haber transcurrido cinco afios u
otro plazo superior fijado por los Estatutos, desde la
fecha de concesion de la cédula de habitabilidad de la
vivienda o local, o del documento que legalmente le sus-
tituya, debera ponerlos a disposicion de la Cooperativas,
la cual los ofrecera alos socios que les corresponda, por
orden de antigliedad.

El precio de tanteo seraigual ala cantidad desembol-
sada por el socio que transmite sus derechos sobre la
vivienda o local, incrementada con la revalorizacion que
haya experimentado, conforme al indice de Precios al
Consumo, durante el periodo comprendido entre las
fechas de los distintos desembolsos parciales y la fecha
de latransmisién de los derechos sobre la vivienda o
local.

Transcurridos tres meses desde que €l socio puso en
conocimiento del Consejo Rector el propésito de trans-
mitir sus derechos sobre la vivienda o local, sin que nin-
gun socio expectante haga uso del derecho de preferen-
cia parala adquisicion de los mismos, el socio queda
autorizado para transmitirlos, “inter vivos®, a terceros no
socios. El adquiriente de los derechos asumira la condi-
cién de socio atodos los efectos y asi se hard constar en
€l documento de transmision.

2. Si, en € supuesto a que se refiere el nimero ante-
rior de este articulo, €l socio, sin cumplimentar lo que en
el mismo se establece, transmitiera a terceros sus dere-
chos sobre la vivienda o local, la Cooperativas, s quisie-
ra adquirirlos algiin socio expectante, ejercera el derecho
de retracto, debiendo reembolsar @ comprador €l precio
gue sefidla e nimero anterior de este articulo, incremen-
tado con los gastos a que se refiere € nimero 2, del arti-
culo 1.518 del Cadigo Civil. Los gastos contemplados
por el nimero 1, del referido articulo del Cédigo Civil
serén a cargo del socio que incumplio lo establecido en
el nimero anterior del presente articulo.

El derecho de retracto podra gjercitarse, durante un
afo, desde lainscripcion de la transmision en € Registro
de la Propiedad, o, en su defecto, durante tres meses,
desde que €l retrayente tuviese conocimiento de dicha
transmision.

3. Las limitaciones establecidas en los nimeros ante-
riores de este articulo no serén de aplicacién cuando €l
socio transmita sus derechos sobre la vivienda o local a
sus ascendientes o descendientes, asi como en las trans-
misiones entre conyuges decretadas o aprobadas judicial -
mente en |os casos de separacion o divorcio.

SECCION QUINTA - Delas Cooperativas Agrarias.
Articulo 120.- Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas Agrarias las que asocian atitula-
res de explotaciones agricolas, ganaderas, forestales y de
acuicultura, que tienen como objeto la realizacion de
todo tipo de actividades y operaciones encaminadas al
mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus
socios, de sus elementos o componentes, de la Coopera-
tivas y ala meora de la poblacién agraria'y del desen-
volvimiento del mundo rural, asi como atender a cual-
quier otro fin o servicio que sea propio de la actividad
agraria, ganadera, forestal, de acuicultura o estén directa-
mente relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de estas
Cooperativas, las sociedades agrarias de transformacion,
las comunidades de regantes, las comunidades de bienes
y las sociedades mercantiles que su objeto social se
encuentre comprendido en € primer péarrafo de este apar-
tado. En estos casos, |os Estatutos podrén regular un
[imite de votos que ostenten los socios mencionados en
relacion al conjunto de votos sociales de la Cooperativas,
y en los términos establecidos en esta L ey.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las Cooperati-
vas Agrarias podran desarrollar, entre otras, las siguien-
tes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual-
quier procedimiento, parala Cooperativas o para las
explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos,
plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos,
maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros elementos
necesarios o convenientes para la produccion y fomento
agrario.

b) Conservar, titpificar, manipular, transformar,
transportar, distribuir y comercializar, incluso directa-
mente al consumidor, |0s productos procedentes de las
explotaciones de la Cooperativas y de sus socios en su
estado natural o previamente transformados.

¢) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos desti-
nados a la agricultura, la ganaderia o | os bosques, asi
como la construccion y explotacion de las obras e insta-
laciones necesarias a estos fines.

d) Cualesguiera otras actividades que sean necesarias
o convenientes o que faciliten e mejoramiento econdémi-
co, técnico, laboral o ecoldgico de la Cooperativas o de
las explotaciones de los socios.

3. Las explotaciones agrarias de |0s socios, para cuyo
mejoramiento la Cooperativas Agraria presta sus servi-
cios 'y suministros, deberén estar dentro del ambito terri-
torial de actuacion de la Cooperativas, establecido esta
tutariamente.
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servacion y administracién de las viviendas y locales,
elementos, zonas o edificaciones comunes y la creacion
y suministros de servicios complementarios, asi como la
rehabilitacion de viviendas, locales y edificaciones e ins
talaciones complementarias.

2. Las Cooperativas de Viviendas podran adquirir,
parcelar y urbanizar terrenosy, en general, desarrollar
cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto social.

3. Lapropiedad o €l uso y disfrute de las viviendas y
locales podran ser adjudicados o cedidos a los socios
mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la Cooperativas retenga la propiedad de las
viviendas o locales, |os Estatutos estableceran las normas
a que ha de gjustarse tanto su uso y disfrute por los
socios, como los demés derechos y obligaciones de éstos
y de la Cooperativas, pudiendo prever y regular la posi-
bilidad de cesion o permuta del derecho de uso y disfrute
de la vivienda o local con socios de otras Cooperativas
de Viviendas que tengan establecida la misma modali-
dad.

4. Las Cooperativas de Viviendas podran enajenar o
arrendar a terceros, no socios, los locales comerciales y
las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La Asamblea General acordara € destino del
importe obtenido por enajenacion o arrendamiento de los
mismos.

5. En caso de baja del socio, si lo prevén los Estatu-
tos, podran aplicarse alas cantidades entregadas por el
mismo para financiar €l pago de las viviendas y locales,
las deducciones a que se refiere e articulo 72, hasta un
maximo del 50 por 100 de |l os porcentajes que en el
mismo se establ ecen.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, asi
como las aportaciones del socio a capital social, deberan
reembolsarse a éste en el momento en que sea sustituido
en sus derechos y obligaciones por otro socio.

6. Ninguna persona podré desempefiar simulténea-
mente € cargo de miembros del Consgjo Rector en mas
de una Cooperativa de Viviendas.

Los miembros del Consejo Rector en ningun caso
podran percibir remuneraciones o compensaciones por €l
desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser
resarcidos de los gastos que e desempefio del cargo les
origine.

7. Las Cooperativas de Viviendas solo podran reali-
zar promociones dentro del territorio a que alcance el
ambito de las mismas, establecido estatutariamente, que
no podran ser superior a de la Comunidad Auténoma.

Articulo 117. Construcciones por fases o promociones.

Si la Cooperativas de Viviendas desarrollase més de
una fase o promocion estara obligada a dotar a cada una

de ellas de autonomia de gestién y de un patrimonio
separado, paralo que debera contar con una contabilidad
independiente para cada fase 0 promaocion, sin perjuicio
de la general de la Cooperativas. La adscripcion o perte-
nencia de |os socios a cada una de las fases o promocio-
nes se producira por solicitud escrita ante el Consejo
Rector. Cuando el nimero de solicitudes exceda el de
viviendas integradas en la fase o promocién de que se
trate, la adscripcion se llevara a cabo mediante sorteo
publico entre todos los peticionarios. La existencia de
distintas fases o promociones se hara constar, previay
expresamente, ante |os terceros con quien vaya a contra-
tarse. Deberan constituirse por cada fase o promocién
Juntas especiales de socios, cuya regulacion se establece-
ra en los Estatutos, siempre respetando las competencias
propias de la Asamblea General sobre las operaciones y
compromisos comunes de la Cooperativas y sobre lo que
afecte a més de un patrimonio separado o a los derechos
u obligaciones de los socios no adscritos a la fase o blo-
gue respectivo. La convocatoria de las Juntas se hara en
lamismaforma que la de las Asambleas.

L os socios integrados en una de las fases 0 promocio-
nes no se veran responsabilizados por la gestion econé-
mica de los demés.

L os bienes que integren el patrimonio debidamente
contabilizado de una promocién o fase no responderan
de las deudas de las restantes.

Articulo 118. Auditoria externa en las Cooperativas de
Viviendas.

1. Las Cooperativas de Viviendas, antes de presentar
las cuentas anual es, para su aprobacion ala Asamblea
General, deberdn someterlas a auditoria externa, en los
gercicios econémicos en que se produzca alguno de los
siguientes supuestos.

a) Que la Cooperativas tenga en promocion, entre
viviendasy locales, un nimero superior a cincuenta.

b) Cualquiera que sea €l nimero de viviendas y loca
les en promocién, cuando correspondan a distintas fases,
0 cuando se construyan en distintos blogues que consti-
tuyan, a efectos econdmicos, promociones independien-
tes.

¢) Que la Cooperativas haya otorgado poderes relati-
vos a la gestién empresarial a personas fisicas o juridi-
cas, distintas de los miembros del Consejo Rector o
Director.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o 1o acuerde la
Asamblea General.

2. Entodo lo establecido en € presente articulo sobre
auditoria externa de las cuentas anuales de las Cooperati -
vas de Viviendas, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 58 de la presente Ley.
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legales de dicho personal asalariado por asi estar previsto
en el articulo 106.11.

2. Cuando una Cooperativas de trabajo asociado cese,
por causas que no le sean imputables, en una contrata de
servicios, concesion administrativa o situaciones con-
tractuales andlogas y un nuevo empresario se hiciese
cargo de las mismas, los socios trabajadores tendran
idénticos derechos y deberes que les hubiera correspon-
dido de acuerdo con la normativa laboral aplicable, como
s hubiesen prestado su trabajo en la Cooperativas en la
condicion de trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 113.- Cuestiones contenciosas.

Las cuestiones contenciosas que se susciten entre las
Cooperativas y los socios trabajadores, por su condicion
de tales, se resolveran aplicando, con carécter preferente
esta Ley, Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno
de las Cooperativas, los acuerdos vélidamente adoptados
por los érganos sociales de la Cooperativas y os princi-
pios Cooperativas y en su defecto, se aplicaran las dispo-
siciones de la legislacion laboral. Las citadas cuestiones
se someteran ante lajurisdiccion del orden social.

Articulo 114.- Cooperativas de trabajo asociado de ini -
ciativa social.

Son Cooperativas de trabajo asociado de iniciativa
social las que tienen como objeto la prestacion de servi-
cios educativos, socioasistenciales, sociolaboralesy
sociosanitarios, dirigidos a colectivos con especiales
necesidades como la infancia, lajuventud, latercera
edad, personas con necesidades de educacién especial,
personas con minusvalia, minorias étnicas, refugiados,
asilados, personas con cargas familiares, reclusosy ex
reclusos, alcohdlicosy toxicomanos, necesitados de asis-
tencia por su insuficiencia econémica 0 su marginacion
social y lareinsercién social y prevencién de la delin-
cuencia, asi como aquellos servicios dirigidos a los
colectivos que sufran cualquier clase de marginacion
social en orden a conseguir la superacion de dicha situa
cion.

Para ser considerada una Cooperativa de trabajo aso-
ciado como de iniciativa social, deber& reunir los
siguientes requisitos.

a) Los Estatutos haran constar expresamente la
ausencia de animo de lucro. En el supuesto que en un
gjercicio econdémico se produzcan beneficios se dedica-
ran a la consolidacién y mejora del servicio prestado, y
en ningun caso seran repartidos entre los socios trabaja
dores.

b) Asimismo constara en los Estatutos sociales el
caracter gratuito del desempefio de los cargos del Conse-
jo Rector sin perjuicio de las compensaciones econdmi-
cas procedentes de los gastos en los que puedan generar
los consgjeros en el desempefio de sus funciones.

¢) Las aportaciones de |os socios trabajadores al capi -
tal social, tanto obligatorias como voluntarias, no podran
devengar interés alguno, sin perjuicio de la posible
actualizacion de las mismas.

d) Las retribuciones de |os socios trabajadores y de
los trabajadores por cuenta ajena no podran superar €l
ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en
funcién de la activdad y categoria profesional, establezca
el convenio colectivo aplicable que guarde mayor analo-
gia

El incumplimiento de cualesquiera de los anteriores
requisitos determinara la pérdida de la condicién de Coo-
perativas de trabajo asociado de iniciativa socid, rigien-
do plenamente lo dispuesto con caracter general paralas
Cooperativas de trabajo asociado.

SECCION TERCERA - De las Cooperativas de consu-
midoresy usuarios.

Articulo 115.- Objeto y ambito.

1. Se consideran Cooperativas de Consumidores y
Usuarios aguellas que tienen como fin social primordial
el suministro de bienes muebles o inmuebles y/o servi-
cios, productos, actividades o funciones para su adquisi-
cidn, uso o consumo por los socios y de quienes con
ellos conviven, asi como la defensa, informacion y pro-
mocion generales de los derechos de los consumidores y
usuarios. Pueden ser socios de estas Cooperativas, las
personas fisicas y las entidades u organizaciones que ten-
gan €l carécter de destinatarios finales.

2. Las Cooperativas de Consumidores y Usuarios
podran suministrar, dentro de su ambito territorial de
actuacion, bienes o servicios a personas o entidades no
socias cuando asi |o prevean sus Estatutos.

3. Estas Cooperativas tendran la doble consideracion
de mayoristas y minoristas. La distribucién de bienes y/o
SErvicios a sus socios no tienen la condicion de ventas,
dado que se trata de consumidores agrupados que los han
adquirido conjuntamente.

4. El Fondo de Educacion y Promocion Cooperativas
se destinarg, fundamentalmente, ala defensa de los dere-
chos de los consumidores y usuarios.

SECCION CUARTA - De las Cooperativas de vivienda.
Articulo 116.- Objeto y ambito.

1. Las Cooperativas de Viviendas asocian a personas
fisicas que precisen alojamiento. También podran ser
socios los Entes Publicos o Instituciones, entre cuyos
fines figure la promocion de viviendas de carécter social.
Tienen por objeto procurar a sus socios vivienda y/o
locales; también podrén tener por objeto, incluso Unico,
procurar edificaciones e instal aciones complementarias
para e uso de viviendas y locales de los socios, la con-
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€) Excedencia forzosa, por designacion o eleccién
para cargo publico o en e movimiento cooperativo, que
imposibilite laasistencia al trabajo del socio trabajador.

f) Causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

2. Al cesar las causas legales de suspensién, € socio
trabajador recobrarala plenitud de sus derechos y obliga-
ciones como socio, y tendra derecho a la reincorporacion
al puesto de trabajo reservado, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Legislacién Laboral.

3. Parala suspension por causas econémicas, técni-
cas, organizativas, de produccién o derivadas de fuerza
mayor, la Asamblea General, salvo prevision estatutaria,
debera declarar |a necesidad de que, por alguna de las
mencionadas causas, pasen a la situacién de suspension
latotalidad o parte de los socios trabajadores que inte-
gran la Cooperativas, asi como € tiempo que ha de durar
la suspension y designar los socios trabajadores concre-
tos que han de quedar en situacién de suspension.

4. Los socios trabajadores incursos en los supuestos
a), b), d) y f) del nimero 1 de este articulo, mientras
estén en situacion de suspension, conservaran € resto de
sus derechos y obligaciones como socio.

L os socios trabajadores incursos en |os supuestos c) y
€) dd referido nimero 1 de este articulo, mientras estén
en situacion de suspension, tendran los derechos estable-
cidos en la presente Ley para los socios, excepto a perci-
bir anticipos y retornos, €l derecho al voto y a ser elegi-
dos para ocupar cargos en los érganos sociales, debiendo
guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que pue-
dan perjudicar los intereses sociales de la Cooperativas,
y s durante €l tiempo en que estén en situacion de sus-
pensién, la Asamblea General, conforme a lo establecido
en €l articulo 65, acordara la realizacion de nuevas apor-
taciones obligatorias, estaran obligados arealizarlas.

5. En los supuestos @), b), c) y €) del nimero 1 de
este articulo, las Cooperativas de trabajo asociado, para
sustituir a los socios trabajadores en situacion de suspen-
sion podran celebrar contratos de trabajo de duraciéon
determinada con trabajadores asalariados. Estos trabaja-
dores asalariados no seran computables a efectos del por-
centgje a que se refiere el nimero 6 del articulo 106.

6. Los Estatutos, o el Reglamento de Régimen Inte-
rior, 0 en su defecto, la Asamblea General, podrén prever
la posibilidad de conceder alos socios trabajadores exce-
dencias voluntarias con la duracion méxima que se deter-
mine por el Consegjo Rector salvo que existiese una limi-
tacion prevista en las disposiciones referenciadas.

La situacion de los socios trabajadores en situacion
de excedencia voluntaria se gjustara a las siguientes nor-
mas:

a) No tendran derecho alareserva de su puesto de
trabajo, sino Unicamente el derecho preferente al reingre-
S0 en las vacantes de los supuestos de trabajo iguales o

similares al suyo, que hubieran o se produjeran en la
Cooperativa.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran los esta-
blecidos en el nimero 4 del presente articulo paralos
socios trabajadores incursos en los supuestos ¢) y €) del
ndmero 1 de este articulo.

Articulo 111.- Baja obligatoria por causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccion, o derivadas de
fuerza mayor.

1. Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion o en el supuesto de fuerza
mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
Cooperativas, sea preciso, por acuerdo de la Asamblea
General, reducir, con caracter definitivo, el nimero de
puestos de la Cooperativas o modificar la proporcion de
las cualificaciones profesionales del colectivo que inte-
gralamisma, la Asamblea General 0 en su caso quienes
establezcan los Estatutos, debera designar los socios tra-
bajadores concretos que deben causar baja en la Coope-
rativas, que tendrala consideracion de baja obligatoria
justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obligatoria
conforme a lo establecido en el ndmero anterior del pre-
sente articulo, tendrén derecho ala devolucién inmediata
de sus aportaciones voluntarias al capital social y ala
devolucion en € plazo de dos afios de sus aportaciones
obligatorias periodificadas de forma mensual, salvo pre-
vision estatutaria que ampliase dicho plazo, no superan-
do en ningun caso e plazo de cuatro afios y mantenién-
dose la periodicidad mensual de su devolucion. En todo
caso los importes pendientes de reembol so devengaran el
interés legal del dinero que de forma anual debera abo-
narse al ex socio trabajador por la Cooperativa.

Articulo 112.- Sucesién de empresas, contratas y conce -
siones.

1. Cuando una Cooperativas deba subrogarse en los
derechos y obligaciones laborales del anterior titular, ini-
Ciara un proceso para incorporar a dicho colectivo como
socios trabajadores por un periodo no superior a dos afios
y asi selo notificara ala Consegjeria competente en mate-
rialaboral. Transcurrido dicho plazo la Cooperativas
remitira un informe a dicha Consgjeria y relacionara las
personas subrogadas que se han incorporado como
socios trabajadores y el nimero de personal asalariado
gue no ha deseado incorporarse como tales, asi como €l
porcentaje de jornadas legal es que representan respecto a
los totales de los socios trabajadores. En todo caso, s €l
limite legal previsto en esta Ley sobre las jornadas
legales del personal asalariado fuese rebasado por la
Cooperativas, como consecuencia de la subrogacion, una
vez realizado el ofrecimiento a personal asalariado para
incorporarse como socios trabajadores, no producira
efecto alguno ya que no se computaran las jornadas
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uso de esta posibilidad, el tipo de interés a percibir
anualmente por las aportaciones no reembolsadas en los
cinco primeros afos sera el interés legal del dinero, y
durante los cinco afios siguientes € tipo de interés pre-
visto en |os Estatutos, no pudiendo en ningun caso ser
inferior a fijado paralos primeros cinco afnios.

9. Las Cooperativas podran, si asi se prevé en sus
Estatutos, admitir a socios temporales con derechos 'y
obligaciones propios equivalentes a los de la duracién
indefinida que seran reguladas en Estatutos o en el
Reglamento de Régimen Interno. El nimero de socios
trabajadores de duracién determinada no podra superar €l
veinte por ciento de los de caracter indefinido.

Articulo 107.- Socios en situacién de prueba.

1. En las Cooperativas de trabajo asociado, si 10s
Estatutos lo prevén, la admision, por € Consgjo Rector,
de un nuevo socio lo sera en situacion de prueba, pudien-
do ser reducido o suprimido el periodo de prueba por
mutuo acuerdo.

2. El periodo de prueba no excederd de seis meses y
serafijado por € Consgjo Rector. No obstante, para ocu-
par los puestos de trabajo que fije el Consejo Rector,
salvo atribucién estatutaria de esta facultad a la Asam-
blea General, cuyo desempefio exija especiales condicio-
nes profesionales, el periodo de prueba podra ser de
hasta dieciocho meses. El nimero de los referidos pues
tos de trabajo no podra exceder del veinte por ciento del
total de socios trabajadores de la Cooperativas.

3. Los socios trabajadores, durante el periodo en que
se encuentren en situacion de prueba, tendran los mismos
derechos y obligaciones que los socios trabajadores, con
las siguientes peculiaridades:

a) Podrén resolver larelacion por libre decision uni-
lateral, facultad que también se reconoce a Consejo Rec-
tor.

b) No podréan ser elegidos paralos cargos de los 6rga-
nos de la sociedad.

¢) No podrén votar en la Asamblea General punto
alguno que les afecte personal y directamente.

d) No estaran obligados ni facultados para hacer
aportaciones al capital social ni para desembolsar la
cuota de ingreso.

€) No les acanzard la imputacion de pérdidas que se
produzcan en la Cooperativas durante el periodo de prue-
ba, ni tendran derecho & retorno cooperativo, sin perjui-
cio de su derecho a percibir de los excedentes disponi-
bles la misma cuantia que se reconociese a los asalaria-
dos.

En ningln caso se podra someter a periodo e prueba
al trabajador fijo que acceda ala condicion de socio.

Articulo 108.- Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos, €l Reglamento de Régimen Interior,
0 en su defecto la Asamblea General, estableceran el
marco basico del régimen disciplinario de los socios tra-
bajadores.

2. El régimen disciplinario regulara los tipos de faltas
gue puedan producirse en la prestacion del trabajo, las
sanciones, los 6rganos y personas con facultades sancio-
nadoras delegadas, y |os procedimientos sancionadores
con expresion de los tramites, recursosy plazos.

3. La expulsién de los socios trabajadores solo podra
ser acordada por el Consgjo Rector, contra cuya decision
podra recurrir, en el plazo de un mes desde la notifica-
cién del mismo, ante el Comité de Recursos o, en su
defecto, ante la Asamblea General. Aunque el acuerdo
de expulsion solo sera gjecutivo desde que sea ratificado
por el correspondiente 6rgano o haya transcurrido el
plazo para recurrir ante el mismo, el Consejo Rector
podra suspender al socio trabajador en su empleo, con-
servando éste provisional su derecho al anticipo societa-
rio como si estuviese prestando su trabgjo.

4. Una vez agotada la via interna de la Cooperativas,
el socio trabajador podra acudir a la Jurisdiccién del
Orden Social paraimpugnar la sancién resultante del
expediente sancionador por faltas relacionadas con la
prestacion de su trabajo dentro del plazo previsto al efec-
to enlaLey de Procedimiento Laboral.

Articulo 109.- Jornada, descanso semanal, fiestas, vaca -
cionesy permisos.

Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno o,
en su defecto, la Asamblea, regularan la duracién de la
jornada de trabajo, € descanso minimo semanal, las fies
tas y las vacaciones anual es ademas de |os permisos,
teniendo en cuentalalegislacion laboral vigente.

Articulo 110.- Suspension y excedencias.

1. En las Cooperativas de trabajo asociado, se sus-
pendera temporalmente la obligacién y el derecho del
socio trabajador a prestar su trabajo, con pérdida de los
derechos y obligaciones econdmicas de dicha prestacion,
por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador y la
adopcién o acogimiento de menores de cinco afos.

¢) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o
voluntario o servicio social sustitutivo.

d) Privacion de libertad del socio trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria
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la clases respectiva, y en lo no previsto en la seccion
correspondiente, por las normas de caréacter general.

CAPITULO PRIMERO - CLASES DE COOPERATIVAS
SECCION PRIMERA - Normas Comunes

Articulo 105.- Clasificacion y normas aplicables.

1. Las Cooperativas de primer grado se constituirén
acogiéndose a cualquiera de las siguientes clases:

- Cooperativas de Trabajo Asociado.

- Cooperativas de Consumidoresy Usuarios.

- Cooperativas de Vivienda.

- Cooperativas Agrarias.

- Cooperativas de Explotacion Comunitariade la Tierra.

- Cooperativas de Servicios.

- Cooperativas de Transportistas.

- Cooperativas de Seguros.

- Cooperativas Sanitarias.

- Cooperativas de Ensefianza.

- Cooperativas Educacionales.

- Cooperativas de Crédito.

- Cooperativas Integrales.

- Cooperativas de promocién Social.

SECCION SEGUNDA - De |as Cooperativas de trabajo
asociado.

Articulo 106.- Objeto y normas generales.

1. Son Cooperativas de trabajo asociado las que aso-
cian principalmente a personas fisicas que, mediante su
personal trabajo, atiempo parcial o completo, realizan
cualquier actividad econdmica, profesional o social para
producir en comn bienes o servicios para terceros.

2. Podran ser socios trabajadores quienes legalmente
tengan capacidad para contratar la prestacion de su traba-
jo. Los extranjeros podrén ser socios trabajadores de
acuerdo con lo previsto en lalegislacion especifica sobre
la prestacién de su trabajo en Espafia. A dichos efectos
se asimilardn a los trabajadores por cuenta gjena, con las
formalidades que especificamente se requieran.

3. Lapérdida de la condicion de socio trabajador pro-
vocara € cese definitivo de la prestacion de trabajo en la
Cooperativas.

4. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir
periddicamente, en plazo no superior a un mes, percep-
ciones a cuenta de los excedentes de la Cooperativas
denominadas antici pos societarios que no tienen la consi-

deracion de salarios, cuyo importe no podra ser inferior
al salario minimo interprofesional paralos socios tra-
bajadores que presten su personal trabajo a tiempo com-
pleto.

5. Seran de aplicacién alos centros de trabajo y alos
socios trabajadores las normas sobre salud laboral y
sobre la prevencion de riesgos laborales, todas las cuales
se aplicaran teniendo en cuenta las especialidades pro-
pias de la relacion societaria y autogestionada de los
socios trabajadores que les vincula con su Cooperativas.

6. El nmero de horas/afio realizadas por trabajadores
con contrato de trabajo por cuenta ajena no podra ser
superior al 30 por 100 del total de horas/afio de trabajo
realizadas por |os socios trabajadores. No se computaran
en este porcentgje;

a) Los trabajadores integrados en la Cooperativas por
subrogacién legal asi como aquellos que se incorporen
en actividades sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamente a
ser socios trabajadores.

c) Los trabajadores que sustituyan a socios trabajado-
res o asalariados en situacién de excedencia o incapaci-
dad temporal.

d) Los trabajadores que presten sus trabajos en cen-
tros de trabajo de caracter subordinado o accesorio.

e) Los trabajadores contratados para ser puestos a
disposicion de empresas usuarias cuando la Cooperativas
actia como Empresa de Trabajo Temporal.

Se entenderan, en todo caso, como trabajo prestado
en centro de trabajo subordinado o accesorio, los servi-
cios prestados directamente a la Administracion publica
y entidades que coadyuven € interés general, cuando son
realizados en locales de titularidad publica.

La superacién de este porcentaje, excluido € perso-
nal asalariado relacionado precedentemente, por necesi-
dades objetivas de la empresa, serd védlido para un perio-
do que no exceda de tres meses; para superar dicho plazo
debera solicitarse autorizacion a la autoridad laboral
competente, que ha resolver en el plazo de quince dias,
en caso de silencio, se entendera concedida la autoriza-
cion. En todo caso la autorizacion no podré ser superior
al 50% del total de horas/afio de trabajo realizadas por
|os socios trabajadores.

7. Los Estatutos podran fijar el procedimiento por €l
gue los trabajadores asal ariados puedan acceder ala con-
dicién de socios. El trabajador con contrato de trabajo
por tiempo indefinido y con més de dos afios de antiglie-
dad debera ser admitido como socio trabajador, sin
periodo de prueba, si reline los demas requisitos y asi 1o
solicita

8. El plazo maximo para efectuar el reembolso al
capital social, en caso de un socio trabajador, si los Esta-
tutos lo prevén, pord ser de hasta diez afios. Si se hiciese
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cinco afos o, para las Cooperativas cuya duracion hubie-
se sido inferior a este plazo, desde su constitucion.

d) El haber liquido sobrante, si 1o hubiere, se pondra
adisposicién de la sociedad Cooperativas o entidad fede-
rativa que figure expresamente recogida en los Estatutos
0 que se designe por acuerdo de Asamblea General. De
no producirse esta designacion, se ingresara en € Fondo
aque serefiere el apartado a).

Si la entidad designada fuera una Sociedad Coopera
tivas, ésta debera incorporarlo al Fondo de Reserva Obli-
gatorio, comprometiéndose a que durante un periodo de
quince afos tendra un caracter de indisponibilidad, sin
gue sobre el importe incorporado se puedan imputar pér-
didas originadas por la Cooperativas.

Cualquier socio de la Cooperativas en liquidacion
que tenga en proyecto incorporarse a otra Cooperativas,
podréa exigir que la parte proporcional del haber liquido
sobrante de la liquidacién, calculada sobre el total de
socios de la Cooperativas en liquidacion, seingrese en €
Fondo de Reserva Obligatorio de la sociedad Cooperati-
vas en la que se incorpore en un plazo no superior a un
afo, siempre que asi lo hubiera solicitado con anteriori-
dad alafecha de la convocatoria de la Asamblea General
gue deba aprobar el balance final de laliquidacion.

Articulo 101.- Balance final dela liquidacion.

1. Finalizadas |l as operaciones de liquidacion, los
Liquidadores someteran a la aprobacion de la Asamblea
General un balance final, un informe de gestion sobre
dichas operaciones y un proyecto de distribucién del
activo resultante, que deberan censurar previamente los
Interventores de la liquidacion, caso de haber sido nom-
brados. Estos acuerdos seran publicados en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia del domici-
lio socid.

2. Si fuese imposible la celebracion de la Asamblea
General, los Liquidadores publicaran el balance fina y €l
proyecto de distribucion del activo, una vez censurados,
en e “Boletin Oficial de Castillay Ledn” y en un perié-
dico de los de mayor circulacion en la provincia del
domicilio social de la Cooperativas. Transcurridos seis
meses desde dichas publicaciones sin que sean impugna-
dos por las personas se entenderan aprobados definitiva-
mente.

3. El acuerdo aprobatorio podra ser impugnado, en €l
plazo de seis meses y conforme al procedimiento esta-
blecido paraimpugnacién de los acuerdos de la Asam-
blea General, por € socio que se sienta agraviado o typor
los acreedores cuyos créditos no hubieran sido satisfe-
chos o garantizados.

Articulo 102.- Extincion.

Finalizada la liquidacién, los liquidadores otorgaran
escritura publica de extincion de la Sociedad en la que
deberdn manifestar:

a) Que €l balance final y €l proyecto de distribucion
del activo han sido aprobados por la Asamblea General y
publicados en un periddico de la provincia del domicilio
social.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion
del acuerdo a que se refiere el articulo anterior, sin que
se hayan formulado impugnaciones o que ha alcanzado
firmeza la sentencia que las hubiere resuelto.

¢) Que se ha procedido ala adjudicacién del haber
social conforme alo establecido en € articulo 100 y con-
signadas las cantidades que correspondan a los acree-
dores, socios y entidades que hayan de recibir € rema
nente del Fondo de Educacion y del haber liquido resul-
tante.

A la escritura publica se incorporara el balance final
de liquidacion, el proyecto de distribucién del activoy €l
certificado de acuerdo de la Asamblea. En dlla, los liqui-
dadores deberan solicitar del Registro de Cooperativas la
cancelacion de los asientos registrales de la Sociedad.

Laescritura se inscribird en el Registro de Cooperati-
vas, depositando en dicha dependencia los libros y docu-
mentos relativos a ella, que se conservaran durante un
periodo de seis afos.

Articulo 103.- Suspension de pagosy quiebra.

A las Sociedades Cooperativas les sera aplicable la
|egislacién sobre suspensién de pagos y quiebra.

La providencia judicial, por cuya virtud se tenga por
solicitada la suspensién de pagos o quiebra, debera ano-
tarse en €l Registro de Cooperativas.

TITULO SEGUNDO.- DISPOSICIONES
ESPECIALES.

Articulo 104.- Libertad de objeto.

1. Las Cooperativas pueden constituirse acogiéndose
acualquiera de las clases reguladas en el presente capitu-
lo. Esa clasificacion no obstara alalibre configuracion
estatutaria de otras Cooperativas con tal de que quede
claramente determinada |a correspondiente actividad
Cooperativas y la posicion juridica de los socios que
deban participar en ella, en cuyo caso el registro y los
interesados aplicaran la normativa legalmente prevista
para la clase de entidades con las que aquellas guarden
mayor analogia.

2. La delimitacion legal de cada clase o tipo de Coo-
perativas sdlo impedira la constitucion de una entidad de
segundo grado, de la clase respectiva, cuando los socios
cooperadores tengan que ser necesariamente y, en su
mayoria, personas fisicas.

3. Cada Cooperativa, ademés de gustarse a los prin-
cipios configuradores de esta sociedad en el marco de la
presente Ley, se regird por las disposiciones especiales a



18010 15 de Diciembre de 1998

B.O. CortesC.y L.N.276

SECCION SEGUNDA - De laliquidacion
Articulo 97.- Ligquidacién.

1. Disuelta la Sociedad se abrira € periodo de liqui-
dacién, excepto en los supuestos de fusién, absorcion o
escision, la Asamblea General elegirdalos Liquidadores,
en numero impar, de entre |0s socios en votacion secreta
y por la mayoria de votos. Su nombramiento, que no sur-
tird efecto juridico hasta el momento de su aceptacion,
debera ser inscrito en el Registro de Cooperativas.

2. Transcurridos dos meses desde la disolucion, sin
gue se hubiese efectuado el nombramiento de Liquidado-
res, el Consejo Rector o cualquier socio podra solicitar
del Juez de Primera Instancia su designacion, que podra
recaer en personas no socios, efectuandose el nombra-
miento en el plazo de un mes.

Hasta e nombramiento de los Liquidadores, €l Con-
sgjo Rector continuara en las funciones gestoras y repre-
sentativas de la Sociedad.

3. Designados los Liquidadores, el Consejo Rector
suscribira con aquéllos el inventario y balance de la
Sociedad, referidos a dia en que se inicie la liquidacion
y antes de que los Liquidadores comiencen sus operacio-
nes.

4. Durante el periodo de liquidacion se mantendran
las convocatorias y reuniones de Asambleas Generales,
que se convacaran por los Liquidadores, quienes las pre-
sidiran y daran cuenta de la marcha de liquidacion.

5. La Sociedad disuelta conservara su personalidad
juridica mientras se realiza la liquidacion. Durante este
tiempo debera afadir a su nombre la expresién “en liqui-
dacion”.

Articulo 98.- Intervencién de la Liquidacion.

1. El veinte por ciento de los votos sociales podra
solicitar, del Juez de Primera Instancia del domicilio
social de la Cooperativas, la designacion de Interventor
que fiscalice las operaciones de liquidacion.

2. La Consgjeria competente en materia laboral,
cuando lo justifique laimportancia de la liquidacion,
podra designar la persona o personas que se encarguen
de intervenir y presidir laliquidacion y velar por el cum-
plimiento de las Leyesy del Estatuto Social.

Articulo 99.- Funciones de los Liquidadores.

Incumbe alos Liquidadores:

1. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de
la Cooperativas y velar por la integridad de su patrimo-
nio.

2. Realizar las operaciones pendientes y las nuevas
gue sean necesarias para la liquidacion de la Cooperati-
vas.

3. Engjenar los bienes sociales. Para la venta de
inmuebles se acudira necesariamente a la publica subasta
de inmuebles, salvo que la Asamblea General establezca
expresamente otro sistema vaido.

4. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea
contralos terceros o contralos socios.

5. Concertar transacciones y compromisos cuando asi
convenga alos intereses sociales.

6. Pagar alos acreedores y sociosy transferir a quien
corresponda el Fondo de Educaciony Promociony el
sobrante del haber liquido de la Cooperativa, ateniéndose
alas normas que se establecen en €l articulo 100.

7. Ostentar la representacion de la Cooperativas en
juicioy fuerade él parael cumplimiento de las funciones
gue tienen encomendadas.

Articulo 100.- Adjudicacion del haber social.

1. No se podré adjudicar ni repartir el haber social
hasta que no se haya satisfecho integramente las deudas
sociales, se hayan procedido a su consignacion o se haya
asegurado €l pago de los créditos no vencidos.

2. Satisfechas dichas deudas, € resto del haber social,
sin perjuicio de lo pactado en la financiacién subordina-
da, se adjudicard por €l siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Educacion y Promocién
se pondra a disposicion de la Entidad Federativa ala que
esté asociada la Cooperativa. Si no lo estuviere, la Asam-
blea General podra designar a qué entidad se destinarg,
de entre las que tengan como objeto social algunos de los
fines que se recogen en el articulo 80 de esta Ley, para
su aplicacién a mismo tipo de actividades.

De no producirse designacion, dicho importe se
ingresara en el Fondo de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Castillay Leon, especifica-
mente destinado a este fin.

b) Sereintegrara alos socios el importe de las aporta-
ciones al capital social, que estuvieran acreditadas, una
vez abonados o deducidos los beneficios o pérdidas
correspondientes a gjercicios anteriores, actualizados en
su caso; comenzando por las aportaciones voluntarias, y
a continuacion las aportaciones obligatorias.

¢) Se reintegrara a los socios su participacion en los
fondos de reserva voluntarios que tengan caréacter repar-
tible por disposicion estatutaria o por acuerdo de Asam-
blea General, distribuyéndose |os mismos de conformi-
dad con las reglas establecidas en |os Estatutos o en
dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcién a las ope-
raciones, servicios o actividades realizadas por cada uno
de los socios con la Cooperativas durante los tltimos
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sentimiento expreso a latransformacion por |os acree-
dores. Los socios que como consecuencia de la transfor-
maci6n pasen a responder personalmente de las deudas
sociales, responderan de igual forma de las deudas ante-
riores de la Sociedad Cooperativa.

CAPITULO NOVENO - DE LA MODIFICACION DE
ESTATUTOS

Articulo 94.- Requisitos de la modificacion de Estatutos.

1. Lamodificacion de los Estatutos debe ser acordada
por la Asamblea General y exige la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que el Consejo Rector 0, en su caso, |os socios
autores de la propuesta, formulen un informe escrito con
lajustificacion detallada de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida
claridad, los extremos que hayan de modificarse.

¢) Que en € anuncio de la convocatoria se haga cons-
tar el derecho que corresponde a todos los socios de exa-
minar en el domicilio social el texto integro de la modifi-
cacion propuestay el informe sobre lamisma.

d) Que el acuerdo seatomado por la Asamblea Gene-
ral por la mayoria requerida en el articulo 46. En todo
caso, €l acuerdo con €l texto aprobado se elevara a escri-
tura pablica, que seinscribird en el Registro de Coopera-
tivas, a cuyo efecto serd de aplicacién lo establecido en
el articulo 19.

2. Cuando la modificacion consista en el cambio de
clase de la Cooperativa, l0s socios que no hayan votado a
favor del acuerdo, tendrén derecho a separarse de la
Sociedad, consideréndose su baja como justificada. Este
derecho podra gjercitarse hasta que transcurra un mes a
contar desde la inscripcién del acuerdo en e Registro de
Cooperativas.

Articulo 95.- Cambio de domicilio.

Salvo pacto estatutario en contrario, el cambio de
domicilio social consistente en su traslado dentro del
mismo término municipal no exigira el acuerdo de la
Asamblea General, pudiendo acordarse por el Consejo
Rector de la Cooperativa. Dicho acuerdo se inscribira en
el Registro de Cooperativas en los términos previstos en
estaley.

CAPiTULO DECIMO.- DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

SECCION PRIMERA - Deladisolucién
Articulo 96.- Disolucion.

1. La Sociedad Cooperativa se disolvera

a) Por el cumplimiento del plazo fijado en los Estatu-
tos Sociales.

b) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por
mayoria de los dos tercios de |0s socios presentes y
representados.

¢) Por la paralizacion de los 6rganos sociales o de la
actividad cooperativizada durante dos afios, sin causa
justificada, de tal modo que imposibilite su funciona-
miento.

d) Por lareduccion del nimero de socios que dé
como resultado un nimero inferior a legalmente estable-
cido o del capital social minimo legal o estatutario, sin
gue se restablezca en €l plazo de seis meses.

€) Por larealizacion del objeto social o laimposibili-
dad de su cumplimiento.

f) Por fusién, absorcién o escision total.
g) Por ladescalificacion de la Cooperativa.

h) Por cualquier otra causa establecidaenlalLey o en
los Estatutos Sociales.

2. Cuando concurra causa de disolucion, salvo en los
supuestos previstos en los apartados b) y f) del punto 1,
la Asamblea General debera ser convocada por €l Conse-
jo Rector, en el plazo de un mes desde que se haya
constatado la existencia de la causa de disolucién, para
que se adopte el acuerdo. El acuerdo de disolucion debe-
raformalizarse en escritura pdblica.

Si no se convocara la Asamblea o ésta no lograra €l
acuerdo de disolucion, cualquier interesado podréa solici-
tar ladisolucién de la Cooperativa.

3. El acuerdo de disolucion elevado a escritura publi-
ca o, en su caso, la resolucién judicial o administrativa,
debera inscribirse en el Registro de Cooperativasy
publicarse en uno de los diarios de mayor circulacion de
laprovinciadel domicilio social.

4. En el supuesto que € acuerdo de disolucién haya
sido adoptado por la Asamblea Genera y cesado la causa
que lo mativé, la Sociedad en liquidacion podra ser reac-
tivada, siempre que no hubiera comenzado el reembolso
de las aportaciones a los socios. El acuerdo de reactiva
cion debera ser adoptado por la Asamblea General por
una mayoria de dos tercios de votos presentes o repre-
sentados, y no sera eficaz hasta que no se eleve a escritu-
rapublicay seinscriba en €l Registro de Cooperativas.

Lamismaregla se aplicara en el caso de quiebra,
cuando la Sociedad quebrada llegue a un convenio con
los acreedores.

5. En los supuestos en que concurriendo las causas de
disolucion la Cooperativa no haya culminado el proceso
de liquidacién, la Consejeria competente en materia
laboral podra acordar de oficio las actuaciones condu-
centes paraladisolucién y liquidacion.
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2. También podra consistir en la segregacion de unao
mas partes del patrimonio del colectivo de socios de una
Cooperativa, sin la disolucion de ésta, traspasandose en
blogue lo segregado a otras Cooperativas de nueva crea
cion o ya existentes.

Articulo 92.- Procedimiento.

El procedimiento para la escision o segregacion al
que serefiere e articulo anterior se acomodara a lo esta
blecido en la seccidn primera de este capitulo parala
fusion y transformacion, en cuanto le sea aplicable, con
las siguientes particul aridades:

a) Cuando asi lo decida €l nimero minimo de socios
establecido en los Estatutos para promover la escision,
podra formularse lainiciativa del correspondiente proce-
dimiento ante el Consejo Rector, que elaborara la pro-
puesta proyecto con la atribucién de la parte de patrimo-
nio que haya de escindirse o segregarse. El Consgjo Rec-
tor, someterd el proyecto a deliberacion para su
aprobacion por la Asamblea General, que habréa de resol-
ver mediante votacion en laformay con el quérum sefia-
lados en articulo 46.2 de esta Ley para la modificacion
de Estatutos.

b) El proyecto de escision suscrito por el Consejo
Rector de la Sociedad Cooperativa debera contener una
propuesta detallada de |a parte de patrimonio y de los
socios que vayan atransferirse alas sociedades Coopera-
tivas resultantes o absorbentes.

¢) En defecto del cumplimiento por una Cooperativa
beneficiaria de una obligacion asumida por €lla, en vir-
tud de la escisidn, responderan solidariamente del cum-
plimiento de la misma, |as restantes Cooperativas benefi-
ciarias hasta el importe del Activo neto atribuido en la
escision a cada una de ellas. Si la Sociedad escindida no
ha dejado de existir como consecuencia de la escision
sera responsabl e la propia sociedad escindida por la tota-
lidad de laobligacién.

Articulo 93.- Transformacién de Cooperativas en otro
tipo de sociedad.

1. Las Cooperativas podrén transformarse en cual-
quier clase de sociedad, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos y lo permita su normativa:

a) Latransformacién solo podra efectuarse por nece-
sidades empresariales que exijan soluciones societarias
inviables en € sistema juridico cooperativo, a juicio de
los administradores y, en su caso, de los I nterventores.

b) El acuerdo de transformacién, debera ser aprobado
por la Asamblea General por la mayoria prevista en esta
Ley paralamodificacion de Estatutos.

¢) El acuerdo de la Asamblea Genera debera publi-
carse en el “Boletin Oficial de Castillay Ledn” y en dos
periddicos de gran circulacion en el territorio en que la
Cooperativatenga su domicilio.

d) Laescritura publica de transformacién incluira
todas las menciones legal y reglamentariamente exigidas
para la constitucién de la entidad cuya forma se adopte,
respetando |o dispuesto en la presente Ley.

€) Dicha escritrua pablica habréa de ser presentada,
tanto en el Registro de Cooperativas, parainscribir la
transformacion correspondiente, como en su caso, en €l
Registro Mercantil paralainscripcion de la entidad.
Dicha escritura ir4 acompafiada del balance cerrado del
dia anterior a del acuerdo de transformacién o bien a
finalizar el Ultimo ejercicio, si hubiera transcurrido
menos de seis meses desde €l cierre del mismo y hubiese
sido depositado en el domicilio social a disposicién de
los socios desde el mismo dia en que se curso la convo-
catoria de la Asamblea General .

También se relacionaran en el acuerdo |os socios que
hayan gjercitado el derecho de separaciony el capital
que representen, asi como €l balance final elaborado por
los administradores y cerrado el dia anterior al otorga-
miento de la escritura.

2. Latransformacién no afecta a la personalidad juri-
dica de la Cooperativa transformada, que continuara sub-
sistiendo bajo su nuevaforma.

3. Tendrén derecho de separacion los socios que
hayan votado en contra en e acto de la asamblea, o los
gue, no habiendo asistido a la asamblea expresen su dis-
conformidad mediante escrito dirigido a los administra-
dores en el plazo de un mes, desde la publicacion del
ultimo anuncio del acuerdo. Tales socios tendrén dere-
cho al reembolso de sus aportaciones al capital en el
plazo que, sin exceder del previsto en el articulo 72 'y
desde la fecha del acuerdo de transformacion, determi-
nen los Estatutos o acuerde la asamblea, percibiendo €l
interés legal del dinero por las cantidades aplazadas.

4. El valor nominal de las dotaciones del fondo de
reserva obligatorio y de |as reservas voluntarias irreparti-
bles se adjudicara a Consgjo Superior Regional para €l
Fomento del Cooperativismo como titulos de cuenta en
participacion referidos a la sociedad resultante del proce-
so transformador, debiendo adoptar |a oportuna decision
la misma Asamblea que acuerde la transformacién.

El fondo de educacion y promocién Cooperativa ten-
drala aplicacion estatutariamente previstay, en su defec-
to, laestablecidaen el articulo 100 de esta Ley.

5. Al aprobar latransformacion, la Asamblea General
podréa optar por convertir las aportaciones al capital
socia en participaciones econémicas de la nueva entidad
en proporcion directa a capital que tuviera desembol sa-
do cada socio en la Cooperativa, a derecho de voto que
ostentaba en la misma, o bien combinando ambos crite-
rios.

6. La transformacién en Sociedad Cooperativa no
libera a los socios de su responsabilidad personal por las
deudas contraidas con anterioridad a acuerdo, salvo con-
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gue las Cooperativas tengan su domicilio social y en un
periédico de gran circulacion en la provincia del domici-
lio social dela Cooperativa.

2. Desde el momento en que el proyecto de fusién
haya sido aprobado por la Asamblea General de cada una
de las Cooperativas, todas ellas quedan obligadas a con-
tinuar €l procedimiento de fusion.

Articulo 87.- Balance.

1. Podré considerarse balance de fusion al dltimo
balance anual aprobado, siempre que no sea anterior en
més de ocho meses ala fecha de celebracion de la Asam-
blea que ha de resolver sobre la fusion. Si el balance
anual no cumpliera con este requisito, sera preciso el abo-
rar un balance dentro del plazo antes mencionado, que
deberd ser censurado por los Interventores y habré de ser
sometido ala aprobacion de la Asamblea.

2. Laimpugnacion del balance de fusion no podra
suspender por si solala gjecucion de ésta.

Articulo 88.- Derecho de separacion.

1. Los socios de todas las Cooperativas participantes
en la fusion que hayan votado en contra de la misma, o
los que, no habiendo asistido ala Asamblea, expresen su
disconformidad mediante escrito dirigido al Consejo
Rector o Administrador Unico, en el plazo de un mes
desde el ultimo dia de los anuncios del acuerdo de
fusion, tendran derecho a separarse de la Cooperativa.

2. En caso de gjercer este derecho, labajadel socio se
entendera justificada. La devolucion de su aportacion,
para el caso de los socios de las Cooperativas que se
extingan como concecuencia de fusion, sera obligacion
de la Cooperativa nueva o absorbente en el plazo estable-
cido en esta Ley para el caso de bagja justificaday, segin
lo establecido en los Estatutos de la Cooperativa de que
erasocio.

Articulo 89.- Derecho de oposicién de los acreedores.

1. Lafusion no podré ser realizada antes de que
transcurra un mes desde el Ultimo de los anuncios previs-
tosen el articulo 86. Si durante este plazo algun acreedor
de cualquiera de las Cooperativas participantes en la
fusion, cuyos créditos hayan nacido antes del Ultimo
anuncio de fusién, se opusiera por escrito a ésta, no
podrallevarse aefecto si sus créditos no son enteramente
satisfechos o si |a sociedad deudora o la Cooperativa
resultante de lafusion no aporta garantia suficiente.

2. Los acreedores no podran oponerse a pago aungue
se trate de créditos no vencidos.

3. En € anuncio del acuerdo de fusion debera men-
cionarse expresamente este derecho de oposicion de los
acreedores.

4. En la escritura de fusion los otorgantes habran de
manifestar expresamente que no se ha producido oposi-
cion alguna de acreedores con derecho a ella o, de haber
existido, manifestar que han sido pagados o garantizados
sus créditos, con identificacion en este caso de los acree-
dores, los créditos y las garantias prestadas.

Articulo 90.- Transformacion en sociedad Cooperativa.

1. De conformidad con lo establecido a tal efecto en
la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, las
sociedades mercantiles de responsabilidad limitada,
podran transformarse en sociedades Cooperativas, de
acuerdo con las prescripciones de lareferida Ley, las
contenidas en la presente y 1o preceptuado en e Regla-
mento del Registro Mercantil, a cuyo efecto habrén de
desarrollar el proceso de transformacion, con arreglo a
los tramites sefial ados en los apartados siguientes.

Del mismo modo, podran transformarse en socieda-
des Cooperativas las sociedades agrarias de transforma-
cion, las sociedades laborales, civilesy mercantiles, o
cualquier agrupacion de interés econémico, con sujecion
al procedimiento que se establezca para cada una de ellas
en su normativa especificay 1o que les sea de aplicacion
conforme alos articul os siguientes.

2. Latransformacion de cualquier tipo de sociedad en
Cooperativa requerira €l proceso de formalizacion docu-
mental fijado en € articulo 17 de esta Ley paralas Coo-
perativas de nueva creacion, por 10 que se requerirala
presentacion ante el Registro de Cooperativas de escritu-
ra publica de transformacion que debera acompafiarse
ademés de certificacién acreditativa de la dotacién pre-
vista 0 acordada con destino alos Fondos de Reserva
Obligatoriay del Fondo de Educacion y Promociény del
certificado expedido por €l Registro de origen de la ine-
xistencia de obstacul os para su transformacion.

3. Una vez cubierto los tramites y formalizada lains-
cripcién en el Registro de Cooperativas este 6rgano noti-
ficaralainscripcion de la Cooperativa a Registro de pro-
cedencia de la sociedad transformada a |os efectos opor-
tunos.

SECCION SEGUNDA - DelaEscisiény Transforma-
cion en otro tipo de sociedad

Articulo 91.- Modalidades y efectos de escision.

La escision podra asumir dos modalidades:

1. Laescision de la Cooperativa podra consistir en la
extincion de ésta, mediante la division de su patrimonio
y del colectivo de socios en dos 0 més partes. Cada una
de éstas se traspasara en bloque a las Cooperativas de
nueva creacion o sera absorbida por otras ya existentes o
se integrara con las partes escindidas de otras Cooperati-
vas en una de nueva creacion. En estos dos Ultimos casos
se denominara escision-fusion.
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2. Las Cooperativas que se fusionen en una nueva o
gue sean absorbidas se disolveran, aungue no entraran en
liquidacion, y sus patrimonios sociales se transmitiran en
bloque a la Cooperativa nueva o a la absorbente, que
asumiran los derechos y obligaciones de las que se
disuelvan. Igualmente, los socios de las Cooperativas
gue se extingan como consecuencia de lafusién se incor-
porarén ala Cooperativa nueva o absorbente.

3. Latotalidad de los Fondos Sociales Obligatorios
de las Cooperativas gque se disuelvan como consecuencia
de lafusion pasaran aintegrarse en los de la Cooperativa
nueva o absorbente.

4. Lainscripcion de la fusion de sociedades Coopera
tivas en el Registro de Cooperativas se sujetara, en €l
supuesto de fusion propia, alos tramites establecidos
parala constitucion, y en € de fusion por absorcion, ala
modificacién regulada en los articulos 94 y siguientes de
lapresente Ley.

5. Las Sociedades Cooperativas en liquidacion
podran participar en una fusion, siempre que no haya
comenzado € reembolso de las aportaciones del capital
social.

Articulo 84.- Procedimiento de fusion.

1. Los Consgjos Rectores o, en su caso, Administra-
dores Unicos, en representacion de las sociedades Coo-
perativas, elaboraran un convenio en que se detallen las
condiciones alas que se sujetard el proceso conducente a
laintegracion de todas ellas en una nueva. Ese convenio,
que habra de ser suscrito unanimemente por los 6rganos
de gestion de todas las Cooperativas que aspiren a la
fusién, tendrén caracter de proyecto y servira como pro-
puesta a las Asambleas General es de |as respectivas
Cooperativas paraladeliberacion y adopcion del acuerdo
de fusion. El rechazo de la propuesta supondra la cance-
lacidn del convenio, sin que, en ningln caso, puedan
derivarse consecuencias econdmicas o financieras de esa
resolucion.

2. El convenio o proyecto de fusion tendra el conteni-
do minimo siguiente:

a) Denominacion, clase, @mbito, domicilio y razén
social, tanto de las sociedades que se fusionan como de
la proyectada.

b) Sistema de fijacion del valor de las cuantias que se
reconocen a cada socio, de las sociedades disueltas,
como aportaciones a Capital Socia de la nueva sociedad.

¢) Los derechos que vayan a reconocerse a los socios
de las sociedades disueltas en la utilizacion de servicios
de lafutura sociedad.

d) Plazo méximo para la adopcién de los acuerdos de
aprobacion del proyecto por la Asamblea General de
cada una de las Cooperativas, que no podra exceder de
tres meses, a contar de lafirma del convenio. Si se reba

sase el plazo maximo fijado para la aprobacion del con-
venio sin que alguna de las Cooperativas lo hubiera efec-
tuado quedara sin efecto el convenio de fusion.

Articulo 85.- Informacién previa.

Al publicar la covocatoria de la Asamblea debera
ponerse a disposicion de los socios en el domicilio social
los siguientes documentos:

1. El proyecto de fusion a que se refiere el articulo
84.

2. El balance, la Cuenta de Pérdidas y Gananciasy la
Memoria explicativa de los tres gjercicios anteriores de
las Sociedades que participan en la fusion, junto con los
correspondientes informes de los I nterventores.

3. El Balance de fusion de cada una de las Socieda
des, previsto en el articulo 87, cuando sea distinto del
ultimo Balance anual aprobado.

4. LaMemoriaredactada por el Consgjo Rector sobre
laconvenienciay efectos de lafusion.

5. El proyecto de Estatutos de la nueva Sociedad o, si
se trata de una absorcion, el texto integro de las modifi-
caciones que, en su caso, hayan de introducirse en los
Estatutos de la Sociedad absorbente.

6. Los Estatutos vigentes de las Sociedades que parti-
cipan en lafusion.

7. Larelacion de nombres y apellidos de los miem-
bros del Consegjo Rector de las Sociedades Cooperativas
que participan en la fusion y la fecha desde la que
desempefian sus cargos.

Articulo 86.- Requisitos para € acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusién deber& ser adoptado en
Asamblea General por cada una de las Sociedades que se
fusionen por la mayoria requerida en € articulo 46, cum-
pliendo los siguientes requisitos:

a) La convocatoria de la Asamblea General, que se
gjustard alas normas legales y estatutarias, deberdincluir
las menciones minimas del proyecto de fusion a que se
refiere €l articulo 84, y hara constar € derecho de todos
los socios a examinar en el domicilio social los docu-
mentos indicados en €l articulo 85, asi como a pedir la
entrega o0 envio gratuito del texto integro del proyecto de
fusién y de la Memoria redactada por € Consejo Rector
sobre la convenienciay efectos de la fusion.

b) El acuerdo de fusion debera aprobar sin modifica
ciones €l proyecto de fusién, en los términos del conve-
nio y siguiendo a todos los efectos lo establecido en los
articulos 14y 18 deesta Ley.

¢) El acuerdo de fusién de cada una de las Cooperati-
vas, una vez adoptado, se publicard en el “Boletin Ofi-
cia” de las provincia o de la Comunidad Auténoma en
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b) Las sanciones econdémicas que imponga la Coope-
rativa a sus socios.

¢) Las subvenciones, donacionesy cualquier otro tipo
de ayuda recibida de terceros para el cumplimiento de
los fines alos que esta destinado el fondo.

4. El importe del fondo que no se haya aplicado den-
tro del gercicio econémico siguiente a aquel en que se
haya efectuado su dotacion debera ser materializado en
cuentas de ahorro o en titulos de Deuda Publica, cuyos
rendimiento financieros se aplicaran al mismo fin.
Dichos depdsitos o titulos no podran ser pignorados ni
afectados a préstamos o cuentas de crédito.

5. Las dotaciones del Fondo de Educacion y Promo-
cion Cooperativa deberan figurar en el Pasivo del balan-
ce con separacion de otras partidas.

6. El informe de gestién recogera con detalle las can-
tidades que con cargo a dicho fondo se hayan destinado a
los fines del mismo, con indicacion de la labor realizada
y, en su caso, mencién de las Sociedades o Entidades a
las que se remitieron para el cumplimiento de dichos
fines.

7. La Administracion de Castillay Ledn constituira
un Fondo a que irén destinadas las resultas del Fondo de
Educacién y Promocién Cooperativa de las sociedades
que se liquiden y que estara destinado ala difusién y
fomento del espiritu cooperativo en el ambito territorial
de la Comunidad.

CAPITULO SEPTIMO - DE LOSLIBROSY DE LA
CONTABILIDAD

Articulo 81.- Documentacion Social.

El fondo documental, que habra de conservarse hasta
la liquidacion y extincion de la Cooperativa cuya custo-
dia, legalizacion y vigilancia sera competencia del Con-
sejo Rector o, cuando proceda, del Administrador Unico,
comprendera el conjunto de los documentos fundaciona
lesy los siguienteslibros:

1. Libro de Socios.
2. Libro de Aportaciones de Socios.
3. Libro de Actas de la Asamblea General.

4. Libro de Actas del Consgjo Rector, Liquidadores,
Comité de Recursos 'y, en su caso, Juntas Parciales.

5. Libro de Inventarios y Balances.
6. Libro Diario.

7. También serén obligatorios agquellos que le vengan
impuestos por disposiciones legales aplicables por |a
clase de Cooperativa o por disposiciones de caracter
general.

Todos los libros oficiales enumerados de la Coopera-
tiva, antes de su utilizacion, deberén ser diligenciados
por el Registro de Cooperativas.

Los documentos de caracter contable se gjustardn en
su formato y contenido a las normas de caréacter general
y alas que con caracter especifico se determine en esta
Ley.

También son validos los asientos y |as anotaciones
realizados por procedimientos informéticos o por otros
procedimientos adecuados, que posteriormente seran
encuadernados correlativamente, para formar los libros
obligatorios, los cuales serén legalizados en € plazo de
seis meses desde la fecha de cierre del gjercicio.

Articulo 82.- Contabilidad.

1. Las Cooperativas y sus asociaciones Cooperativas
deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a
su actividad de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
de Comercio y normativa contable, con las peculiarida
des contenidas en esta Ley y normas que la desarrollen.

2. El Consgjo Rector esta obligado a formular, en un
plazo méaximo de tres meses computados a partir de la
fecha dd cierre del gercicio social, establecida estatuta-
riamente, las cuentas anuales, el informe de gestion y
una propuesta de distribucion de excedentes y destino de
los beneficios extracooperativos o de imputacion de pér-
didas.

3. El informe de gestién también recogera las varia
ciones habidas en el nimero de socios.

4. El Consgjo Rector presentard para su deposito en
el Registro de Cooperativas, en el plazo de dos meses
desde su aprobacion, certificacion de los acuerdos de la
Asamblea General de aprobacion de las cuentas anuales
y de aplicacion de los excedentes y/o imputacion de las
pérdidas en su caso, adjuntando un ejemplar de cada una
de dichas cuentas asi como del informe de gestion y del
informe de los auditores, cuando la sociedad esté obliga
da a auditoria o0 ésta se hubiera practicado a peticién de
la minoria. Si una o varias de las cuentas anuales se
hubiera formulado en forma abreviada, se haré constar
asi en lacertificacion, con especificacién de la causa.

5. En aquellos supuestos en que la entidad estuviera
obligada a efectuar €l depdsito de sus cuentas anuales en
el Registro Mercantil, tnicamente debera depositar en el
Registro de Cooperativas copia de la documentacion pre-
sentada en dicho Registro Mercantil.

CAPITULO OCTAVO - FUSION, ESCISION Y TRANS
FORMACION

SECCION PRIMERA - Delafusion y transformacion en
sociedad Cooperativa

Articulo 83.- Modalidadesy efectos de la fusién.

1. La Cooperativa podra fusionarse, sea mediante la
fusion de varias Cooperativas para constituir una nueva,
sea por la absorcién de una o mas Cooperativas por otra
yaexistente.
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zadas, s las hubiere, se destinard, al menos el 20 por 100
al Fondo de Reserva Obligatoriay, al menos, €l 5 por
100 al Fondo de Educacion y Promocion.

3. De los resultados extracooperativos, una vez dedu-
cidas las pérdidas de gjercicios anteriores, si las hubiera,
se destinard al menos un 50 por 100 al Fondo de Reserva
Obligatorio.

4. Los excedentes disponibles, una vez satisfechos
los impuestos exigibles, se aplicardan conforme establez-
can los Estatutos o acuerde la Asamblea General en cada
gercicio a retorno cooperativo a los socios, a dotacion
de Fondos de Reserva voluntarios con caracter irreparti-
ble o repartible, a incrementar los fondos obligatorios y,
en su caso, ala participacion en los resultados por traba
jadores asalariados de la Cooperativa.

5. El retorno cooperativo se acreditara alos socios en
proporcion a las operaciones, actividades o servicios
cooperativizados realizados por cada socio con la Coope-
rativa. Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea Gene-
ral, por més de la mitad de los votos vélidamente expre-
sados fijarén la forma de hacer efectivo € retorno coope-
rativo acreditado a cada socio.

6. La Cooperativa podra reconocer y concretar en sus
Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea General, el
derecho de sus trabajadores asalariados a participar en
resultados favorables.

Articulo 78.- Imputacion de pérdidas.

1. Los Estatutos deberan fijar los criterios para la
compensacion de las pérdidas, siendo valido imputarlas a
una cuenta especial para su amortizacion con cargo a
futuros cargos positivos, dentro del plazo méaximo de 7
anos.

2. En la compensacién de pérdidas |a Cooperativa
debera sujetarse alas siguientes reglas:

a) A los Fondos de Reserva Voluntarios, si existie-
sen, podraimputarse latotalidad de las pérdidas.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse
como maximo el porcentaje medio de lo destinado a los
Fondos legal mente Obligatorios en los cinco ultimos
anos de excedentes positivos, o desde su constitucion s
ésta no fuera anterior a dichos cinco afios.

¢) La cuantia no compensada con los Fondos Obliga-
torios y Voluntarios se imputara a los socios en propor-
cion a las operaciones, servicios o actividades redlizadas
por cada uno de ellos con la Cooperativa. Las pérdidas
imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las for-
mas siguientes:

a’) Directamente o mediante deducciones en sus
aportaciones al Capital Social o, en su caso, en cualquier
inversion financiera del socio en la Cooperativa que per-
mita esta imputacion, dentro del gjercicio siguiente a
aquel en que se hubiera producido, segun sea la opcion
del socio.

b') Con cargo alos retornos que puedan corresponder
al socio en los siete afios siguientes si asi |o acuerda la
Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar,
transcurrido dicho periodo, éstas deberan ser satisfechas
por el socio en el plazo maximo de un mes a partir del
requerimiento expreso formulado por €l Consejo Rector.

Articulo 79.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la con-
solidacion, desarrollo y garantia de la Cooperativa, es
irrepartible entre los socios.

Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinaran nece-
sariamente;

a) El porcentaje de los excedentes netos que establez-
cala Asamblea General, de acuerdo con lo fijado en esta

Ley.

b) Las deducciones de las aportaciones al Capital
Social, respecto de las efectuadas por 10s socios que cau-
sen baja, conforme alo establecido en la presente Ley.

¢) Cuotas e ingresos de |os socios.

d) Los resultados extracooperativos de las operacio-
nes, sefialados en el apartado 2.3 del articulo 76 de esta
Ley, en un 50 por 100, como minimo.

Independientemente del Fondo de Reserva Obligato-
rio impuesto con carécter general en el presente articulo,
podréan establecerse otros fondos de reserva o de garan-
tia, prescritos como fondos especiales de dicho caréacter,
en atencion a la clase de Cooperativa de que se trate,
conforme alo preceptuado en esta Ley o alas de caracter
especifico que le fuera de aplicacion.

Articulo 80.- Fondo de Educacién y Promocion.

1. El Fondo de Educacién y Promocion Cooperativa
tiene por objeto la difucion y promocion del cooperati-
vismo, la formacion de los socios y trabajadores en téc-
nicas Cooperativas, econdmicas y profesionaes, la aten-
cién de los objetivos de incidencia social o medio
ambiental en el territorio del &mbito determinado en los
Estatutos de la Cooperativa, y alos estudios de intercoo-
peracion, asi como a satisfacer las cuotas alas Uniones o
Federaciones de Cooperativas ala que la Cooperativa
esté adscrita.

2. Parael cumplimiento del objeto enunciado en el
apartado anterior las empresas Cooperativas podrén cola-
borar con otras empresas, asociaciones, corporaciones o
entidades u 6rganos de la administracion.

3. El Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa
gue es inembargable e irrepartible entre los socios se
nutrira de las siguientes aportaciones:

a) El porcentaje de |os excedentes netos que fije el
Estatuto y, en su caso, acuerde la Asamblea General con-
forme alo establecido en el articulo 77.
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parala obtencién de los servicios cooperativizados no
integran el capital social y estan sujetos alas condiciones
fijadas o contratadas con la sociedad Cooperativa.

4. La Asamblea General puede acordar la admisién
de financiacion voluntaria de | os socios, bajo cualquier
modalidad juridicay en el plazo y condiciones que se
establezcan en el propio acuerdo. En ninglin caso inte-
grardn € capital social.

5. Las Cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea
General, pueden emitir obligaciones, cuyo régimen de
emision debe gjustarse alo dispuesto en lalegislacion
vigente sin que en ningUlin caso pueda convertirse en par-
tes sociales.

Articulo 74.- Responsabilidad.

La responsabilidad del socio por las deudas sociales
estara limitada a las aportaciones al capital social que
hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su totali-
dad.

No abstante, €l socio que cause baja en la Cooperati-
va respondera personalmente por las deudas sociales,
previa excusion del haber social, durante cinco afios
desde la pérdida de su condicion de socio, por las obliga
ciones contraidas, por la Cooperativa con anterioridad a
su baja, hasta e importe reembolsado de sus aportacio-
nes a capital social.

Articulo 75.- Derechos de los acreedores personales de
los socios.

L os acreedores personales de |0s socios no tendrén
derecho alguno sobre los bienes de la Cooperativa ni
sobre las aportaciones de los socios al capital socid, las
cual es son inembargables por aquellos. Todo ello sin
menoscabo de |os derechos que pueda gjercer el acreedor
sobre los reembolsos, intereses y retornos satisfechos al
socio.

Articulo 76.- Determinacién de los resultados del gjer -
cicio econdmico.

1. El gercicio econémico coincidira con el afio natu-
ral, salvo disposicién en contrario en los Estatutos.

2. Ladeterminacién de los resultados del gercicio de
la Cooperativa se llevara a cabo conforme ala normativa
general contable, aplicando, no obstante, los siguientes
criterios especificos.

a) Se consideran también gastos deducibles parala
determinacién de |os excedentes netos por actividades
cooperativizadas |os siguientes:

a) El importe de los bienes entregados para la ges-
tién Cooperativa, en valoracion no superior alos pre-
cios reaes de liquidacién, asi como el importe de los
anticipos laborales de los socios trabajadores o de tra-

bajo en cuantia global no superior a las retribuciones
normales en la zona para el sector de actividad
correspondiente.

b’) Laretribucién de las aportaciones al capital
social, participaciones especiales, obligaciones, cré-
ditos de acreedores e inversiones financieras de todo
tipo captadas por la Cooperativa, sea dicha retribu-
cion fija, variable o participativa.

b) Se consideraran, también, ingresos por actividades
cooperativizadas, originando, en consecuencia, resulta-
dos cooperativos |os siguientes:

a') Los derivados de inversiones en empresas Coope-
rativas o en empresas participadas que realicen activi-
dades preparatorias, complementarias o subordinadas
aladelapropia Cooperativa.

b’) Las plusvalias obtenidas por |a engjenacién del
inmovilizado material destinadosal cumplimiento del
fin social, cuando se reinvierta la totalidad de su
importe en nuevos elementos del inmovilizado con
idéntico destino dentro del plazo comprendido entre
€ afio anterior alafecha de la entrega o puestaa dis-
posicién del elemento patrimonial y los tres afios pos-
teriores, siempre que permanezcan en su patrimonio,
salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su
periodo de amortizacién.

¢) Figuraran en contabilidad separadamente los
siguientes resultados extracooperativos: los obtenidos de
las operaciones por actividades cooperativizadas redliza
das con terceros no socios y |os extraordinarios proce-
dentes de plusvalias que resulten de operaciones de ena-
jenacion de los elementos del activo inmovilizado, los
obtenidos de otras fuentes ajenas a los fines especificos
de la Cooperativa, asi como los derivados de inversiones
0 participaciones en sociedades de naturaleza no Coope-
rativa con las excepciones recogidas en las letras a) y b)
del apartado 2.

3. No obstante lo anterior, las Cooperativas podran
optar en sus Estatutos por no contabilizar separadamente
los resultados cooperativos de los extracooperativos, en
cuyo caso la dotacién al Fondo de Reserva Obligatorio
sera de 30 por 100 del total de los resultados y a Fondo
de Educacion y Promocién el 10 por 100 de dicho total.

Articulo 77.- Distribucién de excedentes.

1. La Cooperativa vendra obligada, allevar una cuen-
ta singular para cada socio en la que se reflejaran sus
aportaciones obligatorias y voluntarias, laimputacion de
pérdidas, en su caso, las cuotas entregadas por él, las
remuneraciones percibidas y, en general, los movimien-
tos resultantes de su relacion de caracter econdémico-
financiero.

2. De los excedentes netos procedentes de las opera-
ciones con los socios una vez deducidas las pérdidas de
gjercicios anteriores imputadas a actividades cooperativi-
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2. Lacuantia de laremuneracidn, en el caso de las
aportaciones obligatorias al capital, estara condicionada
a la existencia de resultados positivos o fondos de libre
disposicion. En ningln caso, las remuneraciones de las
aportaciones al capital social podra exceder en mas de
seis puntos €l tipo de interés legal del dinero vigente.

Articulo 70.- Actualizacion de las aportaciones.

1. El balance de las Cooperativas podra ser actuaiza
do en los mismos términos y con los mismos beneficios
gue se establezcan para las Sociedades de derecho
comun, mediante acuerdo de la Asamblea General, sin
perjuicio de lo establecido en la presente Ley sobre el
destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

2. Una vez se cumplan los requisitos exigidos parala
disponibilidad de la plusvalia resultante, ésta se destinara
por la Cooperativa, en uno 0 mas gercicios, conforme a
lo previsto en los Estatutos o, en su defecto, por acuerdo
de la Asamblea General, a la actualizacion de las aporta-
ciones al capital social de los socios 0 @ incremento de
las reservas, obligatorias o voluntarias, en la proporcion
gue se estime conveniente. No obstante, cuando la Coo-
perativa tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se
aplicara en primer lugar ala compensacién de las mis-
masyy, € resto, en los destinos sefial ados anteriormente.

Articulo 71.- Transmision de las aportaciones.

L as aportaciones podrén transmitirse:

1. Por actos “inter-vivos’, entre socios de la Coopera
tivay entre quienes reuniendo los requisitos para ser
Socio se comprometan a serlo en los tres meses siguien-
tes, en los términos fijados en los Estatutos, debiendo
respetarse, en todo caso, €l limite impuesto en el nimero
6 articulo 64 de esta Ley.

2. Por sucesién “mortis causa’, alos causa-habientes,
s fueran sociosy asi lo soliciten, o si no lo fueran, pre-
via admision como tales realizada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 de esta L ey, que habra de soli-
citarse en el plazo de seis meses desde el fallecimiento.
En otro caso, tendran derecho alaliquidacién del crédito
correspondiente ala aportacion social.

En € supuesto de que e causa-habiente no acceda a
la condicién de socio, la liquidacién de las aportaciones
sociales del causante, se realizara siguiendo el procedi-
miento establecido en el articulo siguiente.

Articulo 72.- Reembolso de las aportaciones.

1. Los Estatutos regularan el derecho de los socios a
reembolso de sus aportaciones al capital social en caso
de baja en la Cooperativa. La liquidacion de estas aporta-
ciones se hara seguin € balance de cierre del gercicio en
gue se produzca la baja.

2. Del valor acreditado de las aportaciones, en el
momento de la baja, se deduciran las pérdidas reflgjadas
en el balance de cierre del gercicio imputadas al socio,
ya correspondan a dicho gjercicio o provengan de otros
anterioresy estén sin compensar.

El Consejo Rector tendrd un plazo de tres meses,
desde la fecha de aprobacion de las cuentas del gercicio
en el que haya causado baja el socio, para proceder a
efectuar el calculo del importe a retornar de sus aporta
ciones a capital social, que debera ser comunicado. El
socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo
podra recurrir ante el Comité de Recursos o en su defec-
to ante la Asamblea General, en el plazo de un mes
desde la notificacion del acuerdo. El recurso debera
resolverse en el plazo de un mes, transcurrido dicho
plazo sin haberse resuelto se entendera desestimado.

La resolucién que recaiga podra ser impugnada ante
la Jurisdiccion competente en € plazo de un mes desde
la notificacion de laresolucion.

3. Los Estatutos de cada Cooperativa fijaran el
importe porcentual de las deducciones que como méxi-
mo sean aplicables a la cuantia del reembolso, segin las
causas motivadoras del mismo, que no podran exceder
del treinta por ciento en el caso de expulsion, ni del vein-
te por ciento en el caso de bagja no justificada. Estatuta
riamente se podran incrementar estas deducciones en un
10% durante los 2 primeros afos de actividad de la
Sociedad.

4. El plazo de reembolso no podré exceder de cinco
afos a partir de la fecha de la bgja. En caso de falleci-
miento del socio, el reembolso a los causa-habientes
debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde
€l hecho causante.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no seran
susceptibles de actualizacion pero daran derecho a perci-
bir el interés legal del dinero, que debera abonarse anual -
mente junto con el reembolso de, al menos, una quinta
parte de la cantidad a devolver.

Articulo 73.- Aportaciones que no forman parte del capi -
tal social.

1. Los Estatutos Sociales o la Asamblea General pue-
den establecer cuotas de ingresos y periddicas. En nin-
gun caso estas cuotas integraran €l capital social ni serén
reintegrables. Dichas cuotas nutrirdn el Fondo de Reser-
va Obligatorio.

2. Las cuotas de ingreso no podréan ser superiores al
30 por 100 de la aportacién obligatoria minima a capital
socia vigente en cada momento para adquirir la condi-
cién de socio.

3. Las entregas de fondos, productos o materias pri-
mas para la gestion Cooperativa y, en general, |os pagos
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cuantia, el plazo y forma de desembolso. El socio que
tuviera desembol sadas aportaciones voluntarias podra
aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aporta-
ciones obligatorias acordadas por la Asamblea General.
El socio disconforme con la ampliacién obligatoria de
capital social, podréa darse de baja, entendiéndose ésta
como justificada.

3. Si por laimputacion de pérdidas de la Cooperativa
alos socios, la aportacion al capital social de alguno de
ellos quedara por debajo del importe fijado como aporta
cion obligatoria minima en los Estatutos, el socio afecta
do debera realizar la aportacion necesaria hasta alcanzar
dicho importe, parala cua sera inmediatamente requeri-
do por e Consgjo Rector, que fijard el plazo para efec-
tuar el desembolso y éste no podra ser inferior a dos
meses hi superior a un afio.

4. El socio que no desembol se las aportaciones en los
plazos previstos incurrira en mora por el solo vencimien-
to del plazo y debera abonar a la Cooperativa € interés
legal por la cantidad adeudada y resarcirla, en su caso, de
los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

5. El socio que incurra en mora podra ser suspendido
de sus derechos societarios hasta que hormalice su situa
ciony si no realiza el desembolso en e plazo fijado para
ello podra ser causa de baja obligatoria conforme previe-
ne el articulo 32 de esta Ley. En todo caso, la Cooperati-
va podra proceder judicialmente contra el socio moroso.

Articulo 66.- Aportaciones de |0s huevos socios.

El socio que se incorpore una vez constituida la Coo-
perativa, cualquiera que sea el tiempo en que lo haga
debera efectuar |as aportaciones obligatorias realizadas
hasta lafecha de su admision por los demés socios.

El Estatuto de la Cooperativa establecera, para los
supuestos de incorporacion de socios no fundadores, las
reglas paraladeterminacion del valor de las aportaciones
debidamente actualizadas de los demés socios, formay
plazo del desembolso de |a aportacion arealizar por €l
nuevo socio, que en ningun caso podra ser inferior a la
menor de las aportaciones realizadas por |0s demas
miembros de la Cooperativa, ni superior a la aportacion
de mayor cuantia efectuada por otro socio, incrementa-
das en su caso por €l IPC; la Asamblea General de acuer-
do con los criterios estatutarios podra fijar € importe de
las aportaciones al capital social exigibles para las nue-
vas incorporaciones, en atencion a las distintas clases de
S0Ci0s 0 participacion en la Cooperativa.

En € supuesto de aportaciones en bienes y derechos
se estara a lo establecido en el articulo 64 de esta Ley,
parala determinacion del valor de las mismas.

Articulo 67.- Aportaciones voluntarias.

1. La Asamblea General podra acordar por mayoria
simple la admision de aportaciones voluntarias de socios
al capital socia. El acuerdo establecera la cuantia global

maxima, laretribucién, y las condiciones y plazo de sus-
cripcién, que no podra ser superior a un afio desde la
fechadel acuerdo.

2. Las aportaciones voluntarias deberan desembol sar-
se totalmente en el momento de la suscripcién y tendran
el caracter de permanencia propio del capital social, del
que pasan aformar parte.

3. El Consgjo Rector podra decidir, a requerimiento
de sutitular, la conversion de aportaciones voluntarias en
obligatorias, asi como la transformacion de aportaciones
obligatorias en voluntarias cuando aquellas deban redu-
cirse para adecuarse al potencial uso cooperativo del
socio.

En todo caso la transformacion de aportaciones obli-
gatorias en voluntarias habra de respetar las aportaciones
obligatorias minimas previstas en €l Estatuto de la Coo-
perativa.

Articulo 68.- Otras formas de financiacién externa.

1. La Asamblea General puede acordar la emision de
titulos participativos.

2. El titulo participativo es una modalidad de valor
mobiliario, emitido por cualquier clase de Cooperativa,
gue tiene por objeto obtener financiacion externa.
Mediante dicho titulo, €l suscriptor realiza una aporta-
cion econdmica por un tiempo predeterminado y el emi-
sor se obliga, acambio, aremunerarlo.

3. Pueden suscribir titul os participativos tanto las per-
sonas fisicas como las juridicas.

4. El suscriptor o portador del titulo participativo ten-
drédderecho &

a) Obtener la misma informacién que cualquier socio
de la Cooperativa.

b) Asistir alas Asambleas General con vozy sin
voto.

¢) Tener un nimero de representantes que prevea €l
Estatuto en el Consejo Rector, con voz y sin voto, de
acuerdo con las condiciones que establezca la emisién.
En cualquier caso, €l nimero de representantes no puede
exceder el veinticinco por ciento de los miembros del
Consgjo Rector.

5. Laregulacion de la emisién del titulo participativo
se atendra alalegislacion vigente en materia financiera.

Articulo 69.- Remuneracion de las aportaciones.

1. Los Estatutos Social es estableceran si las aporta-
ciones obligatorias al capital social dan derecho al
devengo de intereses por la parte efectivamente desem-
bolsada. En el caso de las aportaciones voluntarias, sera
el acuerdo de emisidn de las mismas el que determine
esta remuneracion o € procedimiento para determinarla.



18000 15 de Diciembre de 1998

B.O. CortesC.y L.N.0276

Corresponde al Consejo Rector |a designacién, con-
tratacion y destitucion del Director, que podra ser cesado
en cualquier momento por acuerdo adoptado por mas de
lamitad de los votos del Consgjo.

El contrato que, en su caso, vincule a Director con la
Cooperativa quedara sujeto a la normativa de caracter
laboral y especificara las condiciones para el desempefio
de su funcion, laretribucion y las condiciones de trabgjo.

3. El cargo de Director de una Cooperativa sera
incompatible con los de Interventor y miembro del Con-
sejo Rector de la misma o con el de Director de otra
Cooperativa, y le sera exigida ladiligencia de un gestor y
la necesaria lealtad y fidelidad en el desempefio de su
cometido.

El Director de una Cooperativa no podra dedicarse
por cuenta propia o ajena al mismo tipo de actividad eco-
némica al que se dedicara la Cooperativa, durante el
desempefio de su cargo y hasta dos afios después de su
cese.

4. Cuando asi lo aconseje la amplitud negocial, la
complejidad de las actividades cooperativizadas o el
ambito territorial de la Cooperativa, los Estatutos o en su
caso, el acuerdo especifico de la Asamblea General de
socios podran confiar la Direccion y gestion de la Coo-
perativa, con la extension y limites de los apartados pre-
cedentes, a un equipo o grupo de personas, a frente del
cual siempre figurara una persona, que asumirdlafun-
cion de responsable de la actuacion de los demés inte-
grantes, a todos los cuales acanzarén las incompatibili-
dadesy prohibiciones contenidas en la presente Ley.

CAPITULO SEXTO - DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 64.- Capital Social.

1. El Capital Social de la Cooperativa estara integra-
do por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los
socios, debidamente suscritas y resefiadas en los corres-
pondientes titulos o libretas de participacion estén o no
totalmente desembol sadas.

2. El Estatuto reflgjara el Capital Socia que no podra
ser inferior a minimo fijado en € articulo 5.

Asimismo el Estatuto determinara la participacion
obligatoria de cada socio, sefialdndose |a forma de sus
aportaciones, y € modo y plazo de desembolsarlo. Tam-
bién especificara la posibilidad de aportaciones volunta
rias, detallandose | os procedimientos para efectuarl as.

3. Los Estatutos fijaran laforma de acreditar |as apor-
taciones a capital socia de cada uno de los socios, asi
como las sucesivas variaciones que éste experimente, sin
gue puedan tener la consideracion de titulos valores.

4. Las aportaciones de los socios a capital social se
realizardn en moneda de curso legal. No obstante, si lo
prevén los Estatutos o lo acordase la Asamblea General,

también podran consistir en bienes y derechos suscepti-
bles de valoracidon econémica. En este caso, €l Consgjo
Rector debera fijar su valoracion, previo informe de uno
0 varios expertos independientes, designados por dicho
Consgjo, sobre las caracteristicas y € valor de la aporta
ciony los criterios utilizados para calcularlo, respondien-
do solidariamente los Consgjeros durante cinco afos, de
la realidad de dichas aportaciones y del valor que se les
haya atribuido. No obstante, si los Estatutos o estable-
cieran, la valoracion realizada por el Consejo Rector
debera ser aprobada por la Asamblea General .

Ladiscrepancia entre el socio y € érgano que hubie-
ra tomado la decision respecto de la valoracién de los
bienes o derechos aportados por el socio, podra ser
sometida a la Jurisdiccién competente.

En cuanto a la entrega, saneamiento y transmision de
riesgos sera de aplicacion alas aportaciones no dinera-
riaslo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas.

5. La aportacién por cada socio, en las Cooperativas
de primer grado no podra exceder de un tercio del capital
social excepto cuando se trate de sociedades Cooperati-
vas, entidades sin animo de lucro o sociedades participa
das mayoritariamente por Cooperativas. Para este tipo de
socios se estara alo que dispongan los Estatutos o acuer-
de la Asamblea General .

6. Si la Cooperativa anuncia en publico su cifra de
capital social, debera referirlo a fecha concreta 'y expre-
sar el desembolso, para cuya determinacion se restaran,
en su caso, las deducciones realizadas sobre las aporta-
ciones en satisfaccién de las pérdidas imputadas a los
S0Ci0S.

7. Si como consecuencia del reembolso de las aporta-
ciones al capital social éste quedara por debajo del
importe minimo fijado estatutariamente, la Asamblea
General podra tomar el acuerdo de modificar los Estatu-
tos incorporando la siguiente reduccién. Dicho acuerdo
no podra llevarse a efecto sin que transcurra un plazo de
tres meses, a contar desde la fecha que se haya notificado
alos acreedores.

Articulo 65.- Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos fijarén la aportacion obligatoria para
adquirir y mantener la condicién de socio, que podra ser
diferente para las distintas clases de socios 0 para cada
socio en proporcién al compromiso o0 uso potencial que
cada uno de ellos asuma en la actividad Cooperativa,
debiendo desembolsar a menos un veinticinco por ciento
de su cuantia en e momento de la suscripcion y e resto
en laformay plazos previstos en el Estatuto, sin que
pueda exceder de cuatro afios.

2. La Asamblea General por mayoria de dos tercios
del nimero de votos sociaes presentes o representados,
previsto en el articulo 46.2 de esta Ley, podra acordar la
exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la
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d) Constituida la Junta parcial, se sometera a conoci-
miento y debate €l orden del dia de la Asamblea General
de Delegados respecto del que se someteran a votacion
las decisiones de |os socios asistentes y representados. El
acta de la reunion recogera el resultado de las votaciones
de cada uno de los puntos del orden del dia, que habran
de servir de criterio parala actuacion de los delegados en
la Asamblea General.

e) Cada Junta parcial elegird mediante votacién
secreta un nimero de delegados que resulte proporcional
al de miembros que la integren, en relacion con el total
de la Cooperativa, de modo que cada delegado ostentara
la representacion numérica de los votos que resulten de
dividir los socios por el nimero de delegados.

f) La Asamblea General de Delegados estara integra-
da por los delegados elegidos en las Juntas parciales més
el Consejo Rector y los Interventores, sin que puedan
asistir a su celebracion los socios que no ostenten la con-
dicion de delegados o restantes miembros de la Asam-
blea General de Delegados.

g) La condicién de miembro de la Asamblea General
de Delegados estara sujeta a las incapacidades e incom-
patibilidades del articulo 37 de esta Ley.

h) La adopcién de acuerdos de la Asamblea General
de Delegados quedara sujeta a las normas establecidas en
€ articulo 46 de esta Ley para la Asamblea General, en
cuanto a los votos precisos para la formacion de las
mayorias simples o cuaificadas.

i) Dentro del plazo de quince dias, siguientes ala
celebracion de la Asamblea General de Delegados, éstos
deberén facilitar informacion de los acuerdos recaidos en
la Asamblea General de Delegados a los socios de quie-
nes proceda su representacion, sin perjuicio de que el
Consejo Rector facilite lainformacion escrita de aguellos
acuerdos.

3. A los efectos de impugnacion de acuerdos de la
Asamblea General de Delegados sera de aplicacién lo
establecido parala Asamblea General en el articulo 48
delapresente Ley.

4. En lo no previsto en € presente articulo y en los
Estatutos se observara en cuanto sean aplicables, las nor-
mas establecidas para la Asamblea General.

Articulo 61.- Otros 6rganos colegiados.

El Estatuto de la Cooperativa podré facultar ala
Asamblea General parala creacién de érganos colegia-
dos bajo denominaciones de comités, consejos o comi-
siones delegadas con facultades de asesoramiento o0 ges-
tion de aspectos diferentes de la accion interna de la
Cooperativa, como pudieran ser los financieros, tecnol &
gicosy de investigacion, prevencién de riesgos laborales,
asistencia social o cualquier otro aspecto de interés.

En ningln caso, el resultado de los trabajos de esas
comisiones sera vinculante parala Cooperativa, si bien el
resultado de su actuacion podra servir de base a propues-
tadel Consgjo Rector ala Asamblea General.

Lacomposiciény el funcionamiento de estos 6rganos
colegiados seran regulados por € Estatuto o por €l acuer-
do de la Asamblea Genera que decida su creacion.

Los comités, consgjos 0 comisiones creadas de con-
formidad con el presente articulo no suplirén los cometi-
dos encomendados a otros 6rganos de la Cooperativa y
su denominacion no inducira a confusion.

Articulo 62.- Del Administrador Unico.

Las Cooperativas que cuenten con menos de diez
socios podran prever en sus Estatutos la sustitucion del
Consegjo Rector por un Administrador Gnico, cargo que
sera asumido por una persona fisica en quien concurrala
condicion de socio. Su designacion se efectuara por vota-
cion secreta por todos los miembros de la Cooperativa, y
habra de contar, a menos, con la mitad més uno de los
votos de |os socios.

El mandato del Administrador Unico estara limitado
en el tiempo, estableciéndose una duracién minima de
dos afios y maxima de seis, pudiendo ser reelegido en su
mandato, mediante votacion por la Asamblea General.

El Administrador Gnico, a quien le vendran atribuidas
las misiones establecidas para el Consejo Rector en la
presente Ley y en los Estatutos de la Cooperativa, estard
sujeto a las condiciones de incapacidad e incompatibili-
dad del articulo 37 de la presente Ley y, ademés, tendrd
prohibido el desempefio simultaneo de | os cargos de
administrador o miembro de los 6rganos de administra-
cion de cualquier otra sociedad dedicada ala misma acti-
vidad.

El Estatuto de la Cooperativa que opte en su formade
gestion por el Administrador Unico, establecera los pro-
cedimientos de sustitucién durante |os periodos de
vacancia, por cese, por dimision, o cuaquiera que seala
causa.

Articulo 63.- D€l Director.

1. El Estatuto de la Cooperativa podra prever el nom-
bramiento de un Director cuya designacion, asi como €l
cese, correspondera a la Asamblea General, a propuesta
del Consgjo Rector, en cuyas reuniones podra participar
COoN vVOz, pero sin voto.

2. El Consegjo Rector otorgara al Director apodera-
miento en la gestién ordinaria de la Cooperativa, atribu-
yéndol e cuantas facultades considere precisas para el
mejor desenvolvimiento en su funcién, sin que en ningin
caso puedan delegérsele las facultades especificamente
reconocidas ala Asamblea General por estaLey o por
sus Estatutos.
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obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, |os
Interventores habran de ampliar su informe alos cam-
bios introducidos.

3. Los Interventores podran emitir informe por sepa-
rado, en caso de disconformidad.

4. La aprobacion de cuentas por la Asamblea Gene-
ral, sin previo informe, podra ser impugnado segin lo
previsto en el articulo 48 de esta L ey.

Articulo 58.- Auditoria externa.

L as sociedades Cooperativas vendran obligadas a
auditar las cuentas anuales en los supuestos previstos en
cualquier norma legal que le sea de aplicacion, lo esta-
blezcan los Estatutos o lo acuerde la Asamblea General
y, ademés, en los casos previstos en la presente Ley.

Igualmente, deberan someterse a Auditoria externa,
cuando lo solicite, por escrito, ante el Consegjo Rector, €
20 por 100 de los votos sociaes de la Cooperativa o dos
votos sociales en las Cooperativas de menos de diez
SOCi0S.

Los auditores de cuentas seran nombrados por Asam-
blea General. Cuando dicho hombramiento no se haya
hecho oportunamente o las personas nombradas no pue-
dan cumplir sus funciones, el Consejo Rector, los Inter-
ventores o cualquier socio, podran solicitar del juez com-
petente, la designacién de quienes deban realizar la veri-
ficacion de las cuentas anuales.

En e supuesto de que resulten vicios o irregularida
des contables | os gastos originados por la Auditoria
seran por cuenta de la Asamblea General. Serén por
cuenta de los solicitantes en € caso de que no se hayan
verificado irregularidades en la contabilidad.

SECCION CUARTA. .- Comité de Recursos
Articulo 59.- Comité de Recursos.

1. De conformidad con el articulo 36.1 de esta Ley,
las Cooperativas que cuenten con mas de cien socios
habran de constituir un Comité de recursos, que tendra
por misién resolver las impugnaciones de las sanciones
impuestas a los socios y cuantas misiones les atribuya la
presente Ley.

Las Cooperativas para las que no resulte obligatorio
la constitucion del Comité de recursos, podran estable-
cerlo en sus Estatutos, siendo de aplicacion las normas
sobre composicién, funcionamiento e incompatibilidades
tanto para el supuesto de existencia obligatoria como
facultativa

2. Lacomposicion del Comité de recursos sefijarden
los Estatutos y estard compuesto, al menos, por tres
miembros elegidos de entre sus socios por la Asamblea
General, en votacion secreta. La duracion del mandato se
fijara en los Estatutos, no pudiendo ser inferior a dos
afos ni superior a seis, pudiendo ser reelegidos.

3. A los miembros del Comité de recursos se les apli-
caran las causas de incapacidad e incompatibilidad del
articulo 37 de esta Ley.

4. No pueden intervenir en latramitacion ni en la
resolucion de |os recursos los miembros que sean parien-
tes del socio afectado, hasta el cuarto grado de consan-
guinidad o el segundo grado de afinidad, ni los que ten-
gan con aquél amistad intima, enemistad manifiesta o
relacion de servicio. Tampoco pueden intervenir los
miembros que guarden una relacion directa con el objeto
del recurso.

5. El cargo de miembro del Comité de Recursos es
incompatible con €l gercicio de cualquier otro cargo de
eleccién en la Cooperativa o con € hecho de mantener
con ellaunarelacion laboral.

6. Los acuerdos del comité de recursos son inmedia-
tamente ejecutivos y definitivos, como expresion de la
voluntad social. El procedimiento para recurrirlos es el
mismo que se prevé para los acuerdos de la Asamblea
General.

SECCION QUINTA - Organos Potestativos de la Socie-
dad

Articulo 60.- Asamblea General de Delegados.

1. Las Cooperativas en las que concurran circunstan-
cias que asi 1o aconsejen, como pudiera ser su elevado
nimero de socios, la dispersion de los domicilios de sus
miembros que limiten las posibilidades de su reunion
simultanea, la dedicacion a diversas actividades produc-
tivas o cuaquier otra andloga, podrén establecer en sus
Estatutos como érgano de gobierno la Asamblea General
de Delegados, que sustituird ala Asamblea General dela
Cooperativa.

2. En la configuracién y funcionamiento de la Asam-
blea de delegados se tendran en cuenta las siguientes
directrices:

a) Los delegados componentes de la Asamblea Gene-
ral de delegados seran elegidos en Juntas Parciales de
socios, previas a la celebracion de la Asamblea General
y, d menos, con siete dias de antelacion a la fecha pre-
vista para su celebracion.

b) A la eleccidn de los delegados seran convocados
los socios a quienes corresponda elegirlos ya sea por cir-
cunscripcion territorial, en atencién a su domicilio, por
su dedicacion a la actividad cooperativizada que motive
su especificacion o € vinculo que haya justificado la for-
mula de este 6rgano de gobierno.

¢) La Junta parcial sera presidida por uno de los
socios, elegido atal fin, y contard con un secretario tam-
bién elegido para desempefiar ese cometido, y a esa reu-
nion habra de asistir, por [o menos, un miembro del Con-
Sejo Rector con voz y sin voto.
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tenga vinculacion contractual con la Cooperativao a
cualquier persona cuya presencia contribuya al interés
general y a buen funcionamiento de la Cooperativa.

3. El Consgjo quedara validamente constituido cuan-
do concurran persona mente a la reunién mas de la mitad
de sus componentes. Los consejeros no podran hacerse
representar.

4. Los acuerdos se adoptardn por mas de la mitad de
los votos validamente expresados, excepto en |0s supues-
tos establecidos en esta Ley. Para acordar |os asuntos
gue deban incluirse en € orden del dia de la Asamblea
General, serd suficiente el voto favorable de un tercio de
los miembros que constituyan el Consegjo.

Cada consgjero tendra un voto. El voto del Presidente
dirimiralos empates.

5. El actade lareunion, firmada por €l Presidentey €l
Secretario, recogera los debates en forma sucintay el
texto de los acuerdos, asi como €l resultado de las vota
ciones.

6. Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea Gene-
ral, podran asignar remuneraciones a los miembros del
Consgjo Rector que realicen tareas de gestion directa,
que no podran fijarse en funcién de los resultados econ-
micos del gercicio social. En cualquier caso seran com-
pensados de | os gastos que les origine su funcion.

Articulo 54.- Responsabilidad.

1. Los miembros del Consejo Rector deberdn guardar
secreto sobre los datos que tengan carécter confidencial,
aun después de cesar en sus funciones.

2. Los miembros del Consejo Rector responderéan
solidariamente ante |la Cooperativa, los sociosy 1os acre-
edores, por las acciones u omisiones dolosas, impruden-
tes 0 negligentes de las que se han derivado perjuicios en
|as decisiones colegiadas. Quedaran exentos de responsa
bilidad los Consejeros que salvaran expresamente su
voto en los acuerdos que hubieran causado dafio.

3. La accién de responsabilidad contra los miembros
del Consejo Rector puede ser ejercida en cualquier
momento por la Asamblea General o, en su defecto, por
un nimero de Socios que represente un veinte por ciento
de los votos sociales, o dos votos en las Cooperativas de
menos de diez socios, siempre que dicha accién no haya
sido gjercida por la Asamblea General en un plazo de
tres meses a contar desde que acordé realizarlo, o bien
cuando la decision de la misma fuese denegatoria. La
accion prescribira a cabo de tres afios a contar desde €l
momento que haya podido ser gercida.

4. No obstante lo dispuesto en los anteriores parrafos,
guedan salvadas las acciones de indemnizacién que pue-
dan corresponder a los socios y a terceros por los actos
del Consgjo Rector que lesionen directamente sus intere-
SEs.

Articulo 55.- Impugnacién de los acuerdos del Consgjo
Rector.

Los acuerdos nulos o anulables del Consegjo Rector,
podran ser impugnados por los miembros del Consegjo
Rector, por los Interventores o por los socios de la Coo-
perativa.

L as acciones de impugnacion se gjercitaran por el
procedimiento establecido por el articulo 48 de la pre-
sente Ley.

SECCION TERCERA - Los Interventores

Articulo 56.- Naturaleza y funciones de los Intervento -
res.

Son Interventores aquell os socios elegidos por la
Asamblea General parareadlizar lafiscalizacion y censura
de las cuentas de la Cooperativay cuya funcion estard
limitada en el tiempo de modo que su mandato, no podra
ser inferior a dos afios, ni superior a seis, sin perjuicio de
poder ser reelegido.

El Estatuto de la Cooperativa establecerd el niUmero
de Interventores asi como la posibilidad de que cuente
con suplentes. En todo caso € nimero de Interventores
deberd ser siempre impar.

La eleccién de los Interventores y suplentes se efec-
tuara mediante votacion secreta por mayoria de votos
presentes y representados. Cuando el cargo de interven-
tor recaiga en socio, persona juridica, debera establecerse
en documento publico la persona fisica que la represente.

Serén de aplicacion alos Interventores las incompati-
bilidades e incapacidades previstas en el articulo 37 de
estaley.

L os Interventores serdn compensados de |os gastos
gue les origine su funcién en los términos establ ecidos
para los miembros del Consejo Rector en € art. 53.6 de
laLey.

Laresponsabilidad de los Interventores serala pre-
vista paralos miembros del Consegjo Rector segun €l arti-
culo 54, si bien esta responsabilidad nunca tendra el
caracter de solidaria.

Articulo 57.- Informe de cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales, antes de ser presentadas para
su aprobacion ala Asamblea General, deberan ser censu-
radas por el Interventor o Interventores en un plazo de
treinta dias, desde que dichas cuentas les fueren entrega-
das por el Consgjo Rector.

2. Los Interventores emitiran informe de conformi-
dad o disconformidad, segin proceda. En caso de que se
hubiere formulado reparo y el Consejo Rector se viera
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Articulo 51.- Eleccion.

1. Los consgjeros socios de la Cooperativa seran ele-
gidos por la Asamblea General, en votacion secretay por
el mayor nimero de votos.

Con caréacter general los cargos de Presidente, Vice-
presidente y Secretario seran designados por € Consgjo
Rector o por la Asamblea segln prevision estatutariay
asumiran los mismos cargos respecto de la Sociedad
Cooperativa.

En las Cooperativas de segundo o ulterior grado o en
las de primer grado que cuenten con més de quinientos
socios, la Asamblea General elegira, de entre sus miem-
bros, un nimero de personas igua que € de componen-
tes de su Consegjo Rector, que seran designados por €l
mayor nimero de votos obtenidos. Los socios asi elegi-
dos designaran de entre ellos quienes asuman los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario y restantes
miembros previstos en su Estatuto. Este procedimiento
también podra ser utilizado en las Cooperativas de pri-
mer grado, cualquiera que fuera su nimero de socios, Si
asi se estableciera en sus Estatutos.

Tratandose de un consejero persona juridica, debera
ésta designar, en documento publico, la persona fisica
gue larepresente.

2. Los Estatutos podran regular € proceso electoral,
de acuerdo con los normas de esta Ley. Asimismo, pue-
den prever e procedimiento por € que en el Consgjo se
integren vocales no socios limitando su presencia a un
maximo de un 20 por 100y, que, en ningln caso, podran
ser Presidente, Vicepresidente ni Secretario.

3. El nombramiento de los Consgjeros surtira efecto
desde el momento de su aceptacion, y debera ser presen-
tado ainscripcion en e Registro de Sociedades Coopera-
tivas en un plazo de treinta dias como méximo.

Articulo 52.- Duracién, cesey vacantes.

1. El mandato de los Consejeros sera temporalmente
limitado, sin que en ningln caso sea inferior a dos afios,
ni superior aseis, pudiendo ser reelegidos y reservandose
laregulacion concreta de la duracion de los mismos alos
Estatutos de la Cooperativa.

Los miembros del Consegjo Rector continuaran osten-
tando sus cargos, hasta el momento en que se produzca
la aceptacién de quienes hayan de sustituirles, aunque se
haya rebasado € plazo de su mandato.

2. El Consgjo Rector se renovara simultaneamente en
la totalidad de sus miembros, salvo que |os Estatutos
establezcan renovaciones parciales.

3. Los miembros del Consgjo Rector, podrén ser des-
tituidos de su cargo en cualquier momento, por acuerdo
de la Asamblea General adoptado por més de la mitad de
los votos presentes y representados, previa inclusion en

el orden del dia. Si no constare en €l orden del dia, sera
necesaria una mayoria de dos tercios del total de los
votos de la Cooperativa.

En el caso de la destitucion de todos | os cargos del
Consgjo Rector se procederd, en lamisma Asamblea, ala
eleccion de los sustitutos.

4. El cese, por cuaquier causa, de los miembros del
Consejo Rector, sblo surtira efecto frente a terceros
desde lafecha de su inscripcion en el Registro de Coope-
rativas, que habra de verificarse, en € plazo maximo de
un mes desde que se produzca €l hecho causante.

5. Larenuncia de los Consgjeros podra ser aceptada
por e Consgjo Rector o por la Asamblea General.

6. Vacante el cargo de Presidente sus funciones seran
asumidas por el Vicepresidente.

Si, simultdneamente, quedaran vacante los cargos de
Presidente y Vicepresidente o si quedase un nimero de
miembros del Consgjo Rector insuficiente para constituir
véidamente éste, las funciones del Presidente seran asu-
midas por el Consgero elegido entre los que quedasen.
La Asamblea General, debera ser convocada en un plazo
méximo de quince dias a los efectos de cubrir las vacan-
tes que se hubieran producido.

7. Las vacantes que se produzcan en e Consgjo Rec-
tor, deberan ser cubiertas por eleccion en la primera
Asamblea que se celebre. No obstante, |os Estatutos
podran prever la eleccion de suplentes para los diversos
cargos.

8. En € caso de renovacion total del Consejo Rector,
bien sea por cese o destitucion, se iniciara un nuevo
periodo de mandato en el que a duracion se refiere y en
el caso de renovacion parcia por las causas anteriormen-
te citadas, €l periodo de vigencia de los elegidos sera por
el tiempo que restaba de mandato alos anteriores.

Articulo 53.- Funcionamiento.

1. Los Estatutos, o en su defecto la Asamblea Gene-
ral, estableceran las reglas basicas del funcionamiento y
la periodicidad de sus reuniones respetando las hormas
minimas contenidas en € presente articulo.

2. Lareunién del Consegjo deberd ser convocada por
e Presidente o quien haga sus veces, ainiciativa propiao
a peticién de cualquier consgjero. Si la solicitud no fuese
atendida en €l plazo de quince dias, podra ser convocada
por quien hubiese hecho la peticién, siembre que logre
para su convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio
del Consgjo.

No sera necesaria la convocatoria, cuando estando
presentes todos |os consgjeros decidan por unanimidad la
celebracion del consgjo.

Podra convocarse a la reunion, sin derecho de voto,
al Director, a los técnicos o0 a cualquier otra persona que
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3. Los Estatutos podran exigir mayorias superiores a
|as establecidas en |os apartados anteriores, sin que, en
ningln caso, rebasen las cuatro quintas partes de los
votos validamente emitidos.

Articulo 47.- Acta de la Asamblea.

1. Corresponde al secretario de la Asamblea Genera
laredaccién del acta de la sesién, que debera expresar €
lugar y la fecha de las deliberaciones, e numero de los
socios asistentes, si se celebra en primera 0 en segunda
convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos, las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia
en € acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las
votaciones.

2. El acta de la sesion podréa ser aprobada por la pro-
pia Asamblea General a continuacion de haberse celebra
do éstay, en su defecto, habra de serlo, dentro del plazo
de quince dias, por € presidente de la Asamblea General
y dos socios desighados en la misma Asamblea.

En todo caso, €l acta se pasara al correspondiente
Libro de Actas de la Asamblea General, por €l secretario
delaAsamblea.

3. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General
produciran los efectos a ellos inherentes desde el
momento en que hayan sido tomados.

4. Cuando los acuerdos sean inscribibles deberan
presentarse en el Registro de Cooperativas para su ins-
cripcion, dentro un mes a partir del dia siguiente a de la
aprobacion del acta, bajo la responsabilidad del Consgjo
Rector.

5. El Consgjo Rector y los socios podran requerir, si
asi lo prevén los Estatutos, la presencia de Notario para
gue levante acta de la Asamblea General.

Articulo 48.- Impugnacion de los acuerdos sociales.

1. Los acuerdos de la Asamblea General contrarios a
la Ley, alos Estatutos o que lesionen los intereses de la
cooperativa en beneficio de uno o varios socios o de ter-
ceros, podrén ser impugnados ante la Jurisdiccion com-
petente, seguin los tramites del procedimiento que corres-
pondan, conforme alaLey de Enjuiciamiento Civil.

2. Serén nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los
demas acuerdos a los que se refiere el nimero anterior
seran anulables.

3. Estan legitimados para el gjercicio de las acciones
de impugnacion de los acuerdos nulos o anulables los
asistentes o representados en la Asamblea que hubiesen
hecho constar en acta su oposicion ala celebracion de la
misma o su voto contra el acuerdo adoptado, |os socios
ausentes y los hayan sido ilegitimamente privados de
emitir su voto.

Los miembros del Consgjo Rector y los Interventores
estan obligados a gjercitar las acciones de impugnacion
contra |las acciones sociaes cuando sean contrarios a la
Ley o se opongan alos Estatutos de la Cooperativa.

SECCION SEGUNDA - Del Consgjo Rector
Articulo 49.- Naturaleza y Competencia.

1. El Consgjo Rector es el 6rgano de gobierno, ges-
tién y representacion de la Sociedad Cooperativa, con
sujecion ala Ley, alos Estatutos y a la politica general
fijada por la Asamblea General.

2. Corresponde a Consgjo Rector cuantas facultades
no estén reservadas por Ley o por los Estatutos a otros
drganos sociales y, en su caso, acordar la modificacién
de los Estatutos cuando afecte al cambio de domicilio
social, dentro del mismo término municipal. En este
supuesto el Consgjo Rector vendra obligado a poner en
conocimiento de los socios el cambio operado.

Articulo 50.- Composicion.

L os Estatutos estableceran la composicion del Conse-
jo Rector. En todo Consgjo Rector €l nimero de consgje-
ros no podra ser inferior a tres miembros, que ostentaran
los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario. El
Presidente del Consejo Rector |o seratambién de la
Sociedad Cooperativay ostentard su representacion a
todos los efectos, sin necesidad de apoderamientos espe-
cificos, y sin perjuicio de incurrir en responsabilidad, s
su actuacion no se gjusta a los acuerdos de la Asamblea
General y el Consgjo Rector.

El Consejo Rector podra conferir apoderamientos a
cualquier persona, cuyas facultades representativas se
estableceran en la escritura de poder.

Ademas podran elegirse consejeros en representa-
cion, cada uno de €ellos, de los colectivos que se integren
en la Cooperativa, de las personas juridicas que formen
parte de ellay, si asi lo prevén los Estatutos, de sus tra-
bajadores por cuenta ajena que presten sus serviciosen la
Cooperativa.

Cuando la Cooperativa tenga mas de cincuenta traba-
jadores con contrato por tiempo indefinido y esté consti-
tuido e Comité de Empresa, uno de ellos formard parte
del Consgjo Rector como miembro vocal, que sera elegi-
do y revocado por dicho Comité, en el caso de que exis
tan varios Comités de Empresa, seré elegido por los tra-
bajadores fijos. El periodo de mandato del referido
miembro vocal seraigual que el establecido parala tota
lidad de los miembros del Consgjo Rector.

En las Cooperativas de segundo y ulterior grado ade-
més de Presidente, Vicepresidente y Secretario los Esta
tutos podran prever la presencia de un Consejero en
representacion de cada una de las Cooperativas inte-
grantes de aquélla.
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ral. La Asamblea no se considerara terminada hasta tanto
serealice e escrutinio y recuento de los votos.

6. Si lo prevén los Estatutos o |o acuerdala Asamblea
General, también podran asistir a la Asamblea General,
con vozy sin voto, si los convoca el Consejo Rector,
personas que, no siendo socios, su presencia sea de inte-
rés para el buen funcionamiento de la Cooperativa, salvo
gue se opongan a su presencia la mitad de los votos pre-
sentes en la Asamblea

7. Cuando la Cooperativa de menos de diez socios,
haya optado por el Organo de Gestion de Administrador
Unico, sera éste e encargado de convocar la Asamblea
General, cuya sesion sera presidida por €l socio de més
edad, actuando de secretario el mas joven de los miem-
bros presentes de la Cooperativa.

En el supuesto de que el Administrador Unico incum-
pliese las disposiciones legales o estatutarias respecto de
la convocatoria de Asamblea Ordinaria o desatendiese la
peticién de convocatoria de Asamblea Extraordinaria,
podran los miembros de |la Cooperativa que representen,
a menos, un 20 por 100 de los votos sociales o los Inter-
ventores hacer uso del procedimiento establecido en el
apartado 1 de articulo 42.

Articulo 44.- Derecho de voto.

1. En las Cooperativas, con caracter general, cada
socio tendra un voto.

2. No obstante, en las Cooperativas de primer grado
|os Estatutos pueden prever que €l derecho de voto de los
socios que sean Cooperativas, sociedades o entidades de
caracter publico, tenga una proporcion ponderada de
votos respecto del total, que en ninglin caso podra exce-
der del 30 por 100. La atribucién de voto alos socios
colectivos se hara en funcién de criterios objetivables,
como pudieran ser su actividad cooperativizada o sus
aportaciones a capital.

El Estatuto de cada Cooperativa podraincorporar for-
mulas matematicas de voto plural o voto fraccionado,
conforme alas cuales se asignara cada sujeto una equiva
lencia proporcional, segun el tipo de socio de que se
trate, sin que en ninguin caso la fraccion resultante sea
inferior aun voto por socio.

3. En las Cooperativas Agrarias, de Serviciosy de
Transportistas podrén prever los Estatutos la posibilidad
de un voto plural ponderado en proporcion a volumen
de la actividad cooperativizada del socio, que no podra
ser superior en ningln caso a cinco votos sociales, sin
gue pueda atribuir a un solo socio més de un tercio de
votos totales de la Cooperativa. En las de Crédito, se
aplicara lo establecido en la normativa especia de estas
entidades.

4. En las Cooperativas de Explotacién Comunitaria
de la Tierra a cada socio trabajador le correspondera un
voto y alos socios cedentes del goce de bienes ala Coo-

perativa se les podra atribuir un voto plura o fracciona
do, en funcion de la valoracion de los bienes cedidos, sin
gue, en ningln caso, un solo socio pueda quintuplicar la
fraccion de voto que ostente otro socio de la misma
modalidad.

5. En las Cooperativas de segundo o ulterior grado, s
lo prevén los Estatutos, el voto de los socios podra ser
proporcional a su participacion en la actividad cooperati-
vizada de la sociedad, a sus aportaciones a capital social
y/o a nimero de socios que integran la Cooperativa aso-
ciada, en cuyo supuesto |os Estatutos deberan fijar con
claridad los criterios de la proporcionalidad del voto. En
todo caso, el numero de voto de las entidades, que no
sean sociedades Cooperativas, no podra ser superior al
30 por 100 de los votos sociales.

6. Los Estatutos podran establecer |os supuestos en
gue el socio deba abstenerse de votar por conflicto de
intereses.

Articulo 45.- Voto por representacion o representante.

El Estatuto de la Cooperativa fomentara la partici-
pacion personal de los socios en la Asambleay €l ger-
cicio del derecho de voto. No obstante, el socio, cuando
le seaimposible asistir, podré conceder su plena repre-
sentacion en otro socio de la Cooperativa, que no podra
representar més que asi mismo 'y a otros dos socios. Asi-
mismo el socio podrd ser representado por el ascendien-
te, descendiente y familiar por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado, en quien concurra plena capacidad
de obrar.

La representacion de los socios, personas juridicas y
de los menores incapacitados que tengan participacion en
|a Cooperativa se acomodara a las normas de Derecho
Coman.

En todos los supuestos de representacion ésta deberd
expresarse por escrito y Unicamente tendra validez para
su utilizacion en una Asamblea, antes de cuyo comienzo
deberd, la persona en quien se hay delegado, acreditar
ante el Consejo Rector su representacion. En el mismo
acto, el Consgjo Rector, aceptard o rechazara la represen-
tacion concedida.

Articulo 46.- Adopcién de acuerdos.

1. La Asamblea General adoptara |os acuerdos por
mayoria simple del nimero de votos emitidos valida-
mente por |0s socios presentes y representados, no sien-
do computables a estos efectos |os votos en blanco ni las
abstenciones.

2. Los acuerdos que hagan referencia a fusion, esci-
sién, transformacién, disolucidn, emision de obligacio-
nes, exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
capital social y, en general, cualesquiera que implique
modificacion de los Estatutos Sociales requerirdn como
minimo el voto favorable de |las dos terceras partes del
ndmero de votos social es presentes o representados.
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3. Laconvocatoria debe expresar con claridad los
asuntos a tratar, lugar, diay hora de reunién. Se indicara
también lafechay horaen que, en su caso, deba reunirse
la Asamblea en segunda convocatoria. Se incluiran tam-
bién los asuntos que propongan los Interventores 'y un
namero de socios que represente el diez por ciento o
alcance la cifra de doscientos, y sean presentados antes
de quefinalice el cuarto dia posterior a dela publicacion
de la convocatoria. El Consejero Rector, en su caso,
debera hacer publico el nuevo orden del dia con una
antelacién minima de cuatro dia a de la celebracién de
la Asamblea en la forma establecida para la convocato-
ria. El lugar de la celebracion, salvo regulacion distinta
en los Estatutos Sociales, deberd ser en la localidad del
domicilio social.

4. La Asamblea General podra ser convocada en
sesion extraordinaria:

a) A iniciativa del propio Consgo Rector o Adminis-
trador Unico.

b) A peticion del Interventor/es, en los términos que
regule el Estatuto.

c) A peticion de los socios, siempre que la solicitud
esté formulada a menos por € 20 por 100 de los votos
sociales o de 2 votos sociales cuando la Cooperativa
cuente con menos de 10 socios.

Articulo 42.- Otras formas de convocatoria.

1. Si se excediese el plazo legal o estatutariamente
fijado parala celebracion de la Asamblea Ordinaria o
hubieran transcurrido un mes sin que se hubiera atendido
el requerimiento o peticion de Asamblea Extraordinaria
formulada por los Interventores o el niUmero de socios
legalmente establecido, los peticionarios podran solicitar
del Juez competente, la tramitacion de expediente parala
convocatoria de Asamblea Especial. De concurrir varias
peticiones, € Juzgado acogera Unicamente la primera de
élas. La convocatoria se tramitard por € procedimiento
establecido a efecto.

2. No sera necesaria la convocatoria siempre que
estén presentes todos los socios de |la Cooperativa 'y
acepten por unanimidad la celebracion de la Asambleay
los asuntos a tratar en ella. En todo caso todos los socios
firmarén el acta en que se acuerde dicha celebracion y
teniendo esta Asamblea el carécter de universal.

Articulo 43.- Funcionamiento de la Asamblea.

1. La Asamblea General quedara validamente consti-
tuida, en primera convocatoria, cuando estén presentes o
representados mas de la mitad de los votos socialesy, en
segunda convocatoria, cuando lo estén al menos un 10
por 100 de los votos sociales 0 100 votos sociales.

Tienen derecho a asistir ala Asamblea todos los
socios de la Cooperativa que 1o sean en |a fecha del

anuncio de la convocatoria, y que en la de celebracion de
la Asamblea sigan siéndolo y no estén suspendidos de tal
derecho.

Correspondera al Presidente de |la Cooperativa o a
quien haya sus veces, asistido por € Secretario del Con-
sejo Rector, realizar el computo de los socios presentes o
representados en la Asamblea Genera y la declaracion,
s procede, de que la misma queda constituida.

2. LaAsamblea General estard presidida por € Presi-
dentey, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo
Rector y, en defecto de ambos, por el que elijala Asam-
blea General. Actuara de Secretario el que |o sea del
Consgjo Rector o quien lo sustituya estatutariamente y,
en su defecto, el que elijala Asamblea.

Cuando en €l orden del dia figuren asuntos que afec-
ten directamente a quienes, conforme lo establecido en el
parrafo anterior, deberian actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara quienes deben
desempefiar dichas funciones.

No obstante, los Estatutos podran establecer que,
antes de entrar en €l orden del dia de la Asamblea, ésta
elija, de entre los socios presentes, |os miembros de la
Mesa de la Asamblea, que estara integrada por un Presi-
dente, un Secretario, que lo seran de la Asamblea.

En todo caso, corresponde a Presidente de la Asam-
blea dirigir las deliberaciones, mantener el orden en €l
desarrollo de la Asambleay velar por el cumplimiento de
las formalidades exigidas por laLey.

3. Las votaciones serén secretas cuando tengan por
finalidad |a eleccion o revocaci6n de los miembros de los
Organos sociales o e acuerdo para gercitar la accién de
responsabilidad contra los miembros de los 6rganos
sociales, asi como para transigir o renunciar a ejercicio
de laaccion y en los demés supuestos previstos en los
Estatutos. Se adoptard también mediante votacién secre-
ta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia,
cuando asi 1o solicite un 10 por 100 de los votos presen-
tes y representados o dos votos en Cooperativas de
menos de 10 socios.

4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo el de convocar una
nueva Asamblea General, e que se realice censura de las
cuentas por miembros de la Cooperativa o por persona
externay del de prorrogar la sesion de la Asamblea
General, asi como aquellos casos previstos en la presente

Ley.

5. Los Estatutos, para cuando en el orden del dia esté
incluida la eleccién de cargos sociales, podran establecer
e tiempo durante el cua los socios podran depositar su
voto. En este supuesto se constituira una Mesa Electoral,
gue en todo momento debera estar integrada, a menos,
por uno de los miembros del Consejo Rector, 0 en su
caso, de la Mesa de la Asamblea, més un socio, de entre
los varios que al efecto haya elegido la Asamblea Gene-
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2. Los Estatutos de cada Cooperativa sefialaran las
incompatibilidades entre los diferentes érganos de la
sociedad para ser desempefiados por una misma persona.
En todo caso, e cargo de Interventor no podra ser acu-
mulado con ninguno de los demas 6rganos.

3. La conculcacion de las incapaci dades e incompati-
bilidades a que se refieren los dos apartados precedentes,
serén causa de inmediata destitucion del cargo que osten-
tase la persona que contraviniese las prohibiciones esta-
blecidas, paralo que bastarala peticién de cualquier
socio debidamente justificada, en cuanto a la concurren-
cia de las circunstancias de incapacidad o incompatibili-
dad.

Articulo 38.- Conflicto de intereses con la Cooperativa.

1. Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea
General, cuando la Cooperativa hubiera de contraer obli-
gaciones con cualquier Consgjero, Interventor o Apode-
rado o con uno de sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, no pudiendo el socio
incurso en esta situacion de conflicto, tomar parte en la
correspondiente votacion. La autorizacion de la Asam-
blea no serd necesaria cuando se trate de las relaciones
propias de la condicién de socio.

2. Los actos, contratos y operaciones realizados sin la
mencionada autorizacién serén anulables, aunque queda
rén a salvo los derechos adquiridos de buena fe por ter-
Ceros.

SECCION PRIMERA - Dela Asamblea Genera
Articulo 39.- Asamblea General.

La Asamblea General de la Cooperativa, constituida
por socios debidamente reunidos, es €l érgano supremo
de expresion de la voluntad social. Sus acuerdos son
obligatorios para latotalidad de los socios, |os disidentes
y los que no hayan participado en lareunion, siempre
gue se hayan adoptado de acuerdo con las leyesy los
Estatutos Sociales, sin perjuicio a derecho de impugna
cion que asiste alos socios en la presente Ley.

Articulo 40.- Competencia.

Todos los asuntos propios de la Cooperativa, aunque
sean de la competencia de otros érganos sociales, podran
ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea General.

En todo caso, su acuerdo es necesario en los siguien-
tes actos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consejo Rector, Administrador Unico, Interventores,
Liquidadores y miembros del Comité de Recursos, en su
Caso.

b) Supervision de la gestion social. Examen y apro-
bacién de las cuentas anuales, distribucion de excedentes
eimputacion de pérdidas.

c) Aprobacion y ratificacion de operaciones de crédi-
to, sean o0 no hipotecarias, asi como laemision de obliga-
ciones, en los términos y cuantias que prevean los Esta
tutos.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones, obligato-
rias o voluntarias, participaciones especialesy otras for-
mas de financiacion.

€) Engjenacion o cesion de la empresa por cualquier
titulo, o de alguna parte de €ella, que suponga modifica
cion sustancial en la estructura econdmica, organizativa
o funciona de la Cooperativa.

f) Modificacién de Estatutos Sociales, excepto lo pre-
visto en e Articulo 95 de estaLey.

g) Fusién, escision, transformacion y disolucién de la
sociedad. Creacion de Cooperativas de segundo o ulte-
rior grado o de crédito o adhesion alas mismas.

h) Conocimiento y resolucion de recursos e impugna
ciones, cuando conforme a esta Ley o alos Estatutos
Sociales, tenga atribuidatal competencia.

i) Todas las demas exigidas legalmente o por los
Estatutos Sociales.

Articulo 41.- Clases y formas de Asamblea General.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias, y habran de ser convocadas por € Con-
sgjo Rector o Administrador Unico. La Asamblea Ordi-
naria se reunira necesariamente unavez a afio, dentro de
los seis meses siguientes a cierre del gjercicio econémi-
co y tiene principalmente la funcion de examinar la ges-
tion efectuada por el Consejo Rector o Administrador
Unico y aprobar, en su caso, las cuentas y balances, asi
como acordar la distribucién de los excedentes o la posi-
ble imputacion de pérdidas. También debera decidir
sobre los planes de actuacion para los gercicios sucesi-
VOS.

Todas las demas Asambl eas tienen |a consideracion
de Extraordinarias.

2. La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria,
habra de ser convocada mediante anuncio en el domicilio
social y mediante comunicacion personal a cada socio
por un medio que permita acreditar la constancia de la
citacion. En el caso de que la Cooperativa cuente con
mas de 500 socios, la convocatoria también debera publi-
carse en uno de | os periddicos de mayor circulacion en la
provincia del domicilio social. La convocatoria habra de
formularse con quince dias de antelacién, al menos, ala
fecha prevista para su celebracién y ésta no podra ser
porsterior alos treinta dias siguientes ala fecha de su
convocatoria. En cualquier caso la convocatoria debera
ser expuesta publicamente en el domicilio social de la
Cooperativa y, de exigtir, en las sucursales y centros en
gue se desarrolle su actividad a partir del dia en que se
emita o publique el anuncio.
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a) Asistir a las reuniones de la Asamblea Genera y
de los demas 6érganos colegiados de los que formen
parte, asi como cumplir los acuerdos validamente adop-
tados.

b) Participar en las actividades cooperativizadoras
gue desarrollala Cooperativa para el cumplimiento de su
fin social, en la cuantia minima obligatoria establecida
en los Estatutos. El Consegjo Rector, cuando exista causa
justificada, podra liberar de dicha obligacion a socio, en
la cuantia que proceday segun las circunstancias que
concurran.

¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de
la Cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar alos
intereses sociaes licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos,
salvo justa causa.

€) Cumplir con las obligaciones econémicas que le
correspondan.

f) No realizar actividades en competencia con las que
sean objeto de la Cooperativa, salvo autorizacion expresa
del Consgjo Rector.

g) Participar en las actividades de formacién.
Articulo 35.- Normas de disciplina social.

1. Los socios solo podran ser sancionados por las fal-
tas previamente tipificadas en los Estatutos, que se clasi-
ficarédn en faltas leves, gravesy muy graves.

2. Las infracciones cometidas por los socios prescri-
birén sin son leves a mes, si son graves alos dos meses,
y S son muy graves alos tres meses. Los plazos empeza-
ran a computarse a partir de la fecha en que el Consgjo
Rector tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, alos sei's meses de haberse cometido.

3. Los Estatutos estableceran los procedimientos san-
cionadores y los recursos que procedan, respetando las
siguientes normas.

a) Lafacultad sancionadora es competencia indel ega-
ble del Consejo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia
previa de los interesados, y sus alegaciones deberan rea-
lizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy
graves.

¢) El acuerdo de sancion por falta grave 0 muy grave
podra ser impugnado ante el Comité de Recursosy en su
defecto ante la Asamblea General en € plazo de un mes,
desde la notificacién del mismo. Laresolucion respecto a
la impugnacion debera recaer en el plazo de un mes.
Transcurrido dicho plazo sin haber sido resuelto y notifi-
cado, se entendera que €l recurso ha sio estimado.

Si laresolucion fuese desestimatoria podra ser
impugnada ante el Juez competente.

4. Laexpulsion del socio procedera tinicamente por
faltamuy grave y podra ser impugnada en los mismos
plazosy términos previstos en el apartado anterior.

5. Cuando el comportamiento del socio, respecto ala
Cooperativa, aparezca tipificado como delito en el Cédi-
go Penal, y s resultara el socio condenado, éste causara
baja obligatoria.

6. La sancion de suspender a socio en sus derechos,
gue no podra alcanzar al derecho de informacién ni, en
su caso, al de percibir retorno, al devengo de intereses
por sus aportaciones al capital social, y alade actualiza
cion de las mismas, se regulara en los Estatutos sélo para
el supuesto en que el socio esté al descubierto de sus
obligaciones econémicas o0 no participe en las activida-
des cooperativizadas en los términos establecidos estatu-
tariamente.

CAPITULO QUINTO - DE LOSORGANOSDE LA
SOCIEDAD

Articulo 36.- Organos de la sociedad.

1. Son 6rganos de la sociedad, la Asamblea General,
el Consgjero Rector o cuando proceda el Administrador
Unico, los Interventores y, en la Cooperativas de més de
cien socios, € Comité de Recursos.

2. Los Estatutos podran regular ademas la creaciéon y
funcionamiento de los Organos siguientes: Asamblea
General de Delegados, Organos Colegiados y Director.

Articulo 37.- Incapacidad e incompatibilidades.

1. No podran formar parte de |os 6rganos enumera-
dos en € articulo anterior |as personas en quienes concu-
rran las siguientes circunstancias:

a) Los altos cargos y las demas personas al servicio
de las Administraciones Publicas con funciones a su
cargo que se relacionen con las actividades de la Coope-
rativa de que se trate, salvo que |o sean en representa-
cién, precisamente, del ente pablico en el que prestan sus
Servicios.

b) Los que desemplefien o gerzan por cuenta propia
0 gjena actividades en competencia o complementarias a
las de la Cooperativa, salvo que hayan sido autorizados
por la Asamblea General, en cada caso.

¢) Los menores e incapacitados salvo que actlen por
medio de representante o tutor.

d) Los quebrados, concursados no rehabilitados y 1os
declarados judicialmente prodigos, ademés de los conde-
nados a penas que lleven angja la inhabilitacion para €l
gjercicio de cargos publicos en tanto dure la condena.
También alcanzara esta prohibicion a quienes por razo-
nes de su cargo no puedan gercer actividades econdmi-
cas lucrativas, salvo para desempefiar e cargo de miem-
bro del Consgjo Rector s éste no es remunerado.
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va o de los que la representen en otras Entidades o insti-
tuciones externas aella

b) Participar libremente con voz y voto y con suje-
cién alas prescripciones estatutarias en los debates y
acuerdos de la Asamblea General y demés érganos cole-
giados de la Cooperativa.

¢) Recibir intereses por sus aportaciones a capital en
los términos que, en su caso, establezcan |os Estatutos.

d) Percibir €l retorno cooperativo.

€) Actualizacion y devolucion de sus aportaciones al
capital social, cuando proceda.

f) Obtener informacion relativa ala sociedad en la
formay en los términos establecidos en esta Ley y en los
Estatutos Sociales.

0) Separarse de la sociedad, mediante €l gercicio del
derecho alabagjavoluntaria.

h) Participar en las actividades empresariales de la
Cooperativa.

i) Latransmision “inter-vivos’ de sus aportaciones,
con observancia de lo establecido en esta Ley y lo deter-
minado en &l Estatuto de la Cooperativa.

j) Cuantos de caréacter especifico queden reconocidos
en esta Ley, en la legislacion general o consten en el
Estatuto de la Cooperativa.

2. El derecho de informacion, sera gjercido en los tér-
minos establecidos en esta Ley, en los Estatutos o en los
acuerdos de la Asamblea General.

En todo caso se tendrd en cuenta siempre los siguien-
tes extremos:

a) Seraresponsabilidad del Consejo Rector el que
cada socio reciba una copia de los Estatutos de la Coope-
rativay, s existiese, del Reglamento de Régimen Inter-
no, y de las modificaciones que se vayan introduciendo
en los mismos.

b) Todo socio tiene libre acceso alos Libros de
Registro de socios de la Cooperativa, asi como a Libro
de Actas de la Asamblea General, vy, si lo solicita, el
Consgjo Rector debera proporcionarle copia certificada
de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

Asimismo, el Consgjo Rector debera proporcionar al
socio que lo solicite copia certificada de los acuerdos del
Consgjo que afecten al socio, individual o particularmen-
te.

¢) Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del
Consegjo Rector, se le muestre y aclare, en un plazo no
superior a un mes, € estado de su situacion econémica
en relacién con la Cooperativa.

d) Cuando la Asamblea General, conforme al orden
del dia, haya de deliberar y tomar acuerdo sobre las
cuentas del gercicio econdmico, deberdn ser puestos de

manifiesto, en el domicilio social de la Cooperativa,
desde el dia de la publicacion de la convocatoria de la
Asamblea, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
la memoria explicativa y la propuesta de distribucion de
excedentes y destino de los beneficios extracooperativos
0 de la imputacion de pérdidas, asi como € informe de
los Interventores. Durante dicho tiempo, los socios
podran examinar lareferida documentacion y solicitar
sobre la misma, por escrito, al Consgjo Rector o Admi-
nistrador Unico las explicaciones o aclaraciones que esti-
men convenientes para gue sean contestadas en el acto
de la Asamblea. La solicitud debera presentarse, al
menos, con cinco dias habiles de antelacion a la celebra
cion dela Asamblea

Cuando en €l orden del dia se incluya cualquier otro
asunto de naturaleza econdmica, sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo anterior, si bien referido ala
documentacién bésica que reflgje la cuestion econdmica
a debatir por la Asamblea 'y sin que sea preciso €l infor-
me de los Interventores.

€) Todo socio podra solicitar, por escrito, a Consgjo
Rector las aclaraciones e informes que considere necesa
rios sobre cualquier aspecto de la marcha de 1a Coopera-
tiva, que debera ser contestado por el Consgjo Rector en
la primera Asamblea General que se celebre pasados
ocho dias habiles desde la presentacién del escrito de la
solicitud de informacién.

f) Cuando el 10 por 100 de los socios de la Coopera
tiva, 0 cien socios, si ésta tiene mas de mil, soliciten por
escrito al Consejo Rector la informacion que consideren
necesaria, éste deberd proporcionarla, también por escri-
to, en un plazo no superior aun mes.

0) En los supuestos de los anteriores apartados d), €)
y ) el Consgjo Rector podra negar lainformacion solici-
tada, cuando el proporcionarla ponga en peligro los legi-
timos intereses de la Cooperativa. Esta denegacion podra
ser objeto de recurso ante el Comité de Recursos o en su
defecto ante la Asamblea General. Esta excepcion no
procedera cuando la informacion haya de proporcionarse
en el acto de la Asamblea y ésta apoyase la solicitud de
informacién por mas de la mitad de los votos presentes y
representados y, en los demés supuestos, cuando asi 1o
acuerde el Comité de Recursos, o, en su defecto, la
Asamblea General como consecuencia del recurso inter-
puesto por los solicitantes de lainformacién.

En todo caso, la negativa del Consgjo Rector a pro-
porcionar la informacion solicitada podra ser impugnada
por los solicitantes, ante la autoridad judicial.

Articulo 34.- Obligaciones de los socios.

1. Los socios estan obligados a acatar y en su caso
cumplir los deberes legales y estatutarios.

2. En especial, los socios tendrén las siguientes obli-
gaciones:
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los principios constitucionales de igualdad y no discrimi-
nacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opi-
nién o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

2. Sera obligatorio para producirse la admisién del
socio desembolsar 1a cuantia de la aportacion obligatoria
minimay suscribir el resto de dicha aportacion, de acuer-
do con las prescripciones legales o estatutarias.

3. Lasolicitud de admision se formulara mediante
escrito dirigido al Consejo Rector o Administrador
Unico, quienes resolverén en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde la recepcion de la solicitud, sobre
la admision o no del peticionario. Transcurrido €l plazo
de resolucién, sin haber recaido ésta, se considerara
desestimada la solicitud

El acuerdo de desestimacion de la solicitud habra de
ser fundado y contra él cabra recurso ante el Comité de
Recursos, si 1o hubiere, o ante la Asamblea General de la
Cooperativa.

La impugnacién del acuerdo de inadmision habra de
ser formulado por el aspirante a socio en el plazo de
quince dias héhiles, a contar desde la fecha de natifica
cion del acuerdo denegatorio o transcurrido € plazo de
resolucion.

El 6rgano competente para resolverlo decidira sobre
e recurso en el plazo maximo de un mes desde la inter-
posicién.

Igualmente podra ser impugnado el acuerdo de admi-
sion de socios en laforma en que se establezca en los
Estatutos por los socios que ya formen parte de la Coo-
perativa, mediante escrito razonado en que expresen los
motivos de su oposicion, en el plazo de quince dias,
desde |a aprobaci6n de dicha admision.

Correspondera al Comité de Recursos, si existiera en
la Cooperétiva, 0 ala Asamblea General laresolucion de
la impugacion formulada, en un plazo no superior a un
mes, desde la recepcién de laimpugnacién. Laresolu-
cién expresa o presunta podréa ser impugnada ante la
jurisdiccién competente.

En los supuestos de impugnacion de la admision de
socios quedaran en suspenso toda clase de actuaciones
inherentes a proceso de incorporacidn, hasta tanto recai-
garesolucion.

Articulo 31.- Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de bagja voluntariamente en la
Cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso
por escrito a Consgjo Rector o Administrador Unico. El
plazo de preaviso, que fijaran los Estatutos, no podré ser
superior a un afo, y su incumplimiento dara lugar ala
correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

2. Los Estatutos podran exigir el compromiso del
socio de no darse de baja voluntariamente, sin previa

calificacion por parte del Consgjo Rector de que la causa
seajusta, hasta el final del ejercicio econdémico en que
solicita la baja o que haya transcurrido, desde su admi-
sién, € tiempo que fijen los Estatutos, que no podra ser
superior a cinco afios.

3. El socio que hubiese salvado expresamente su voto
0 estuviese ausente, disconforme con cualquier acuerdo
de la Asamblea General que implique la asuncién de
obligaciones o cargas gravemente onerosas, no previstas
en los Estatutos, podra darse de baja, que tendrala consi -
deracion de justificada, mediante escrito dirigido a Con-
sejo Rector 0 Administrador Unico, dentro de los un mes
a contar desde el dia siguiente a la de adopcién del
acuerdo.

4. El socio disconforme con el acuerdo del Consgjo
Rector sobre la calificacion y efectos de su baja volunta
ria podrarecurrir ante el Comité de Recursos o en su
defecto ante la Asamblea General en el plazo maximo de
un mes desde la notificacion del acuerdo. Estos resolve-
rén en € plazo de un mesy transcurrido dicho plazo sin
haberse adoptado, la decision se entendera desestimada.
La resolucioén que recaiga podra ser impugnada ante la
Jurisdiccién competente.

Articulo 32.- Baja obligatoria del socio.

Serén causas de baja obligatoria como socio de la
Cooperativa las siguientes:

1. La pérdida de los requisitos exigidos para ser
socio, impuestos por estaLey o en los Estatutos Sociales.

2. La pérdida de las condiciones personales respecto
de cadatipo o clase de Cooperativa o respecto a su ambi-
to de actuacion.

3. El incumplimiento del desembolso de las aporta-
ciones obligatorias en los plazos establecidos.

4. Igualmente causara baja obligatoria el socio que
sea sancionado con expulsion, conforme a régimen dis-
ciplinario establecido en esta Ley o en el Estatuto de la
Cooperativa.

Labaja obligatoria ser4 acordada, previa audiencia
del interesado, por el Consejo Rector o Administrador
Unico, bien de oficio, a peticion de cualquier socio o del
gue perdid los requisitos para continuar siéndolo.

Contra el acuerdo del Consgjo Rector, €l socio podra
recurrir, siendo de aplicacién a efecto los plazos y tér-
minos que se establecen para la impugnacion de los
acuerdos en relacion con labgja voluntaria.

Articulo 33.- Derechos de los Socios.

1. Se establecen como derechos generales de los
socios de las Cooperativas |os siguientes:

a) Ser elector y elegible para los cargos representati-
vosy directivos de los 6rganos socia es de su Cooperati-
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|a de transformacién en sociedades de esta natural eza,
tendréa caracter constitutivo. En los demas casos sera
declarativo.

Articulo 24.- Normas complementarias y supletorias.

En cuanto a plazos, recursos, personacion en el expe-
diente, representacion y demas materias no reguladas
expresamente, se estara alo dispuesto en la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en la
normativa mercantil en cuanto resulte de aplicacion,
acorde con la naturaleza juridica de este tipo de socieda
des u otras disposiciones legales que sean de aplicacion
en razon al tipo de actividad objeto de la Cooperativa.

CAPITULO CUATRO - DE LOSSOCIOS

Articulo 25.- Personas que pueden ser socios.

1. En las Sociedades Cooperativas de primer grado
pueden ser socios tanto las personas fisicas como las
juridicas, publicas o privadas, en quienes concurran los
reguisitos necesarios parala plena capacidad de obrar.

2. Las Sociedades Cooperativas de Segundo o ulte-
rior grado estarén formadas, al menos, por dos Coopera-
tivas de la misma o distinta clase, por cuaesguiera otras
personas juridicas, publicas o privadas, cuyo objeto sea
el cumplimiento y desarrollo de fines econémicos comu-
nes.

Los socios que no tengan el carécter de Cooperativa,
no podran exceder en su nimero del 25 por 100 del tota
de los miembros que laintegren y su capital social no
rebasara el 50 por 100 del total de laentidad.

Articulo 26.- Socio de trabajo.

En las Cooperativas de primer grado, que no sean de
trabajo asociado y en las de segundo o ulterior grado, los
Estatutos podran prever la admision de socios de trabgjo,
personas fisicas, cuya actividad cooperativizada consisti-
ra en la prestacion de su trabajo personal en la Coopera
tiva con las peculiaridades siguientes:

a) Los Estatutos de las Cooperativas que prevean la
admision de socios de trabajo, deberén fijar los criterios
gue aseguren, en congruencia con los principios que ins-
piran la Sociedad Cooperativa, la equitativay ponderada
participacion de estos socios en las obligaciones y dere-
chos econdmicos.

En todo caso, |as pérdidas determinadas en funcion
de la actividad cooperativizada, se imputaran al Fondo
de Reserva y, en su defecto, a los socios, en la cuantia
necesaria para garantizar a los socios de trabajo una
compensacion minima del 70 por 100 de las retribucio-
nes satisfechas en la zona por igual trabajo y, en todo
caso, no inferior a importe del Salario Minimo Interpro-
fesional.

b) Los socios de trabajo, no podran formar parte del
Consgjo Rector en un nimero superior a la mitad de los
gue constituyen el mismo.

¢) Si los Estatutos prevén un periodo de prueba para
los socios de trabajo, este no procedera si €l nuevo socio
Ilevase en la Cooperativa, como trabajador por cuenta
ajena, e tiempo que corresponde al periodo de prueba.

Articulo 27.- Socio de aportacion de capital.

L as Sociedades Cooperativas podran incorporar, con-
forme a sus Estatutos, socios que efectlien aportacion al
capital y que podran estar dispensados de la realizacion
delaactividad Cooperativa con las siguientes particulari-
dades:

a) La suma de las aportaciones de este tipo de socios
no podra exceder del 45 por 100 de las aportaciones a
capital dela Cooperativa.

b) Larepresentacion en nimero de votos a ellos
correspondiente, sumados entre si, no podra exceder del
30 por 100 del total de votos de la Asamblea General y
de los 6rganos colegiados de |a Cooperativa.

Los Estatutos fijaran los limites especificos y demés
condiciones de integracion de este tipo de socios en cada
sociedad.

Articulo 28.- Socio inactivo.

L os socios podrén pasar a la situacién de excedencia
o inactividad por causas justificadas, que se enunciarédn y
desarrollarén en los Estatutos de la Cooperativa.

El pase a esta situacion supondra el mantenimiento
de latitularidad en la aportacion y €l gjercicio del dere-
cho de representacion y participacion en los érganos rec-
tores, con la limitacion y peculiaridades que se establez-
can en los Estatutos.

Articulo 29.- Socio temporal.

Si lo prevén los Estatutos y se acuerda en e momento
de la admisién, podrén establecerse vinculos sociaes de
duracion determinada, siempre que € conjunto de estos
SOCi0s No sea superior a la quinta parte de los socios de
caracter indefinido de las clases de que se trate.

La aportacion obligatoria a capital socia exigible a
este tipo de socios no podra superar el 10% de la exigida
a los socios de carédcter indefinido y le sera reintegrada
en el momento que cause baja, una vez transcurrido el
periodo de vinculacion.

Articulo 30.- Adquisicion de la condicion de socio.
1. Los Estatutos de cada Sociedad Cooperativa esta-

bleceran los requisitos necesarios para la adquisicién de
la condicion de socio, que en todo caso habra de respetar
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sente Ley, ni incursos en prohibicién por incapacidad o
incompatibilidad sefialadas en la legislacion general.

h) Si las hubiere, valor asignado alas aportaciones no
dinerarias, con sus datos registrales si existieren, y con
detalle de las realizadas por |os distintos promotores.

i) Declaracion de que no existe otra entidad con idén-
tica denominacion, a cuyo efecto se presentaraal Notario
la oportuna certificacion acreditativa.

j) Los Estatutos Sociales.
SECCION TERCERA - Inscripcion de la Cooperativa
Articulo 18.- Delainscripcion Registral.

Las personas designadas para la gestion documental
conforme al acta de constitucion, procederan en e plazo
maximo de dos meses desde el otorgamiento de la escri-
tura publica a solicitar de la Seccion competente del
Registro de Cooperativas la inscripcion en el mismo, a
cuyo efecto junto a la solicitud, deberan acompafiar una
copia autorizada y dos simples de la escritura publica, asi
como los documentos de la administracion tributaria
acreditativos del cumplimiento de las obligaciones fisca
les previas para el inicio de su actividad.

|gualmente acompafiarén declaracién expresiva de la
clase o clases de actividad que inicialmente se pretende
realizar, identificandola con la numeracion y nomencla-
tura establecida sobre la Clasificacion Naciona de Acti-
vidades Econdmicas.

Si la solicitud de inscripcion de la Sociedad en el
Registro de Sociedades Cooperativas se produjera trans-
curridos 6 meses, desde la fecha en que debié presentar-
se la escritura publica a inscripcion, sera preciso acom-
pafiar la ratificacidn de la escritura de constitucion, tam-
bién en documento publico, cuya fecha no podra ser
anterior a un mes de dicha solicitud.

Transcurridos doce meses, desde € otorgamiento de
la escritura de constitucion sin que se haya inscrito la
Sociedad, el Registro podra denegar lainscripcién con
carécter definitivo.

Los actos derivados de la relacion entre promotores y
socios quedaran sujetos a derecho comun desde la noti-
ficacién de la denegacion o desde la expiracion del plazo
indicado paralainscripcion.

Las Cooperativas de Crédito y Seguros, deberan
someterse en materia de inscripcion registral a las condi-
ciones de la normativa especifica por razén de su objeto.

Presentada la domumentacion completa exigida
legalmente para la inscripcion registral, el 6rgano com-
petente resolvera en el plazo de un mes. De no recaer
resolucién expresa dentro del citado plazo, se entendera
el silencio como negativo.

La denegacion de lainscripcion podra ser recurrida
conforme a lo prevenido en la Ley de Régimen Juridico
dela Administracion del Estado.

Articulo 19.- Personalidad Juridica.

La Sociedad Cooperativa quedara constituiday ten-
dra personalidad juridica desde el momento en que se
inscriba la escritura publica de congtitucién de la misma
en el Registro de Cooperativas.

CAPITULO TERCERO - DEL REGISTRO DE COOPE-
RATIVAS DE CASTILLA Y LEON

Articulo 20.- Definicion.

El Registro de Cooperativas es un 6rgano publico en
el que seinscriben, con caracter general los actos corres-
pondientes alavida de la Sociedad Cooperativa.

Su organizacion, funciones y desarrollo se establece-
raen su Reglamento.

Articulo 21.- Adscripcion organica.

El Registro es un érgano administrativo Unico parala
Comunidad Auténoma de Castillay Leon, y su organiza-
cion comprendera Secciones Provinciales y una Seccion
Central, sin perjuicio de la posibilidad de que por razén
de la materia pudieran existir otros controles registrales
en atencidn a su clase y competencia.

Estara adscrito a la Consgjeria competente en materia
laboral y mantendra sus actuaciones en coordinacion y
correspondencia con € Registro de Sociedades Coopera
tivas de la Administracion Central, con los de otras
Comunidades Auténomasy con el Registro Mercantil.

Articulo 22.- Objeto y funciones.

El Registro de Cooperativas asumira, en los diferen-
tes niveles, las funciones de calificacion, inscripcion y
certificacion de los actos a que se refiere la presente Ley
0 se establezcan reglamentariamente, ademéas de |a habi-
litacion y legalizacion de los Libros de las Sociedades
Cooperativas, € depdsito y publicidad de los documen-
tos contables de éstas y emitira la certificacion negativa
de denominacién, previa coordinacion con el Registro de
Cooperativas del Estado, con el Registro Mercantil, asi
como con los demas Registros de Cooperativas, segun
las disposiciones que se establezcan al efecto.

Articulo 23.- Principios Generales.

La eficacia del Registro esta definida por los princi-
pios de publicidad material y formal, legalidad, legitima-
cién, presuncién de exactitud prioridad y tracto sucesivo.

Lainscripcion de la constitucion, fusion, escision,
disolucion y reactivacion de las Cooperativas, asi como
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k) Composicion, nimero y periodo de actuacion del
Consgjo Rector e Interventores, y en su caso, de los
miembros del Comité de Recursos.

I) Aportacién obligatoria minima a capital social,
forma de acreditacion de las aportaciones, sistema de
transmisién de las mismas, devengo o no de intereses
de las aportaciones y régimen de reembol so.

m) Reglas para distribuir los excedentes e imputar las
pérdidas del gjercicio, determinando |os porcentajes
minimos a destinar afondos sociales obligatorios.

n) Clausula de sometimiento a arbitraje cooperativo
regulado en esta Ley en los articulos 148.1 ¢) y
150.7, caso de optar voluntariamente.

0) Porcentaje o nimero de socios de la entidad, que
promuevan la escisién, en su caso.

p) Cualquier otra exigencia impuesta por la presente
Ley.

Articulo 15.- Acta de la Asamblea Constituyente.

El acta de la Asamblea Constituyente sera certificada
por el promotor que gjerzalas funciones de Secretario de
la Asamblea Constituyente, con e visto bueno del Presi-
dente.

El acta de la Asamblea Constituyente contendra los
acuerdos adoptados y la relacion de promotores que red-
nan los requisitos exigidos para adquirir la condicion de
socio.

Larelacion de los promotores, a que se refiere el
parrafo anterior, contendra los siguientes datos:

a) Si son personas fisicas:

- Nombre, apellidos, edad, estado civil, D.N.I./N.I.F.,
profesion, domicilio y nacionalidad.

b) Si son personasjuridicas:

- Denominacion o razén social, cédigo de identifica
cién fiscal, domicilio y nacionalidad, ademas de los
datos de identificacion del representante, en su caso.

Asimismo debera expresarse por razén de la clase de
Cooperativa de que se trate, la clase de explotacion de
que el promotor es titular, la actividad profesional que
gjerce o cualquier otro requisito y circunstancialegal-
mente exigidos.

Articulo 16.- Calificacién previa.

L os representantes o promotores de la Cooperativa en
constitucién podran solicitar la calificacién previa de los
Estatutos ante la Seccion competente del Registro de
Cooperativas, cuyos actos o resoluciones podran ser
objeto de recurso, conforme ala Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ante la autoridad de quien

depende aquel. El érgano competente resolvera en el
plazo de un mes. De no recaer resolucion expresa dentro
del citado plazo se entendera el silencio como negativo.

Paralasolicitud de la calificacion previa deberan pre-
sentar certificado negativo de denominacion, dos ejem-
plares del acta de la Asamblea constituyente y dos pro-
yectos de Estatutos, en el plazo de cuatro meses desde la
aprobacion del acta de la Asamblea Constituyente.

Si el Registro apreciase la existencia de deficiencias
subsanables o no considerase justificada la calificacion
previa lo notificara a quien lo haya solicitado, con suje-
cion al procedimiento, plazosy tramites de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comadn.

Articulo 17.- Escritura de Constitucion.

L os promotores deberan formalizar en escritura
publica la constitucion de la Sociedad, en el plazo maxi-
mo de dos meses a contar desde la fecha en que la Asam-
blea Constituyente aprobase el proyecto de Estatutos o
desde la fecha en que conste la ratificacion por todos sus
integrantes, en los supuestos previstos en el articulo 14
de la presente Ley. Igualmente debera formalizarse la
escritura dentro del plazo de dos meses a contar desde la
fecha en que haya sido notificada resolucion favorable
de calificacion previa cuando hubiese sido solicitada al
Registro de Cooperativas por sus promotores.

En la escritura publica debera constar necesariamen-
te:

a) Laidentidad de los otorgantes.

b) Manifestacién de éstos de que relinen los requisi-
tos necesarios para ser socios.

¢) Lavoluntad de constituir una Sociedad Cooperati-
vay clase de que setrate.

d) Manifestacion de los otorgantes de que cada uno
de los promotores ha desembol sado la aportacion obliga
toria minima para mantener la condicién de socio, fijada
por los Estatutos, asi como, en su caso, la complementa
ria

€) Manifestacion de los otorgantes de que el importe
total de las aportaciones, desembolsadas por |os promo-
tores, no es inferior al del capital social minimo estable-
cido estatutariamente.

f) Relacién nominal de las personas que, unavez ins-
crita la Sociedad, han de ocupar los distintos cargos del
primer Consejo Rector o Administrador Unico, el de
Interventor o Interventores y, en su caso los del Comité
de Recursos.

g) Declaracion de las personas nombradas para ocu-
par los cargos del primer Consgjo Rector o Administra-
dor Unico, y de Interventor o Interventores, de que no
estén afectados en las prohibiciones recogidas en la pre-
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Articulo 11.- La Sociedad Cooperativa en constitucion.

1. Los promotores actuaran en nombre de la futura
Sociedad y deberan realizar todas | as actividades necesa
rias para su constitucion. Seran de cuenta de la futura
sociedad los gastos devengados por dichas actuaciones.

2. Del cumplimiento de los actos y contratos celebra-
dos en nombre de la proyectada Cooperativa, antes de su
incripcion, responderan solidariamente quienes los
hubieran celebrado.

Los actos y contratos formalizados en nombre de la
Cooperativa en constitucién, seran asumidos por ésta
después de su inscripcion, asi como los gastos ocasiona-
dos parala culminacion del proceso constituyente, si
resultasen necesarias para su constitucion, se aceptasen
expresamente por ella dentro del plazo de tres meses
desde su inscripcion o s hubiesen sido estipulados, den-
tro de sus facultades, por las personas a tal fin designa-
das por la Asamblea constituyente o, en su defecto, por
todos los promotores. En estos supuestos cesara la res-
ponsabilidad solidaria a que se refiere € parrafo anterior,
siempre que el patrimonio social sea suficiente para
hacer frente alas obligaciones contraidas.

Cuando la escritura de constitucion no se inscriba en
el Registro de Cooperativas dentro del afio desde su otor-
gamiento, los bienes aportados a la Cooperativa 'y sus
frutos quedaran afectados al cumplimiento de los actos y
contratos celebrados en nombre de la misma, sin perjui-
cio de la responsabilidad solidaria de las personas a que
serefiere € parrafo primero de este nimero.

En el supuesto de Cooperativas de segundo o ulterior
grado laresponsabilidad a que se refieren los parrafos
precedentes alcanzara a las personas juridicas integradas
en las mismas.

3. En tanto no se produzca la inscripcion registral, la
proyectada Sociedad debera afiadir en su denominacion
las palabras “en constitucion”

SECCION SEGUNDA - Proceso constituyente
Articulo 12.- Asamblea Constituyente.

La Asamblea Constituyente elegira de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario que dirigiran e
desarrollo de su actividad y darén fe de sus actos, respec-
tivamente.

En las Cooperativas de primer grado, reunidos los
convocantes y los convocados, cada uno de los cuales
tendra un voto, integraran la Asamblea Constituyente.

En las Cooperativas de segundo o ulterior grado la
Asamblea Constituyente estara integrada por los repre-
sentantes de las sociedades o entidades que hayan de
constituirla. En este caso, el voto podra ser multiple o
proporcional conforme a los criterios que fije la Asam-
blea Constituyente y que estén previstos en esta L ey.

Seran funciones de la Asamblea Constituyente los
siguientes:

1. Aprobacion del acta de constitucion
2. Aprobacion del proyecto de Estatutos.

3. Designacién de quienes hayan de desempefiar la
funcidnes de gestores.

4. Eleccion de los 6rganos rectores conforme a sus
Estatutos.

5. Designacion de promotores para el otorgamiento
de escritura publica, gestiones bancarias y formaliza-
cién de contratos.

6. Definicion de la clase de Cooperativay fecha de
iniciacion de actividades.

7. Apraobacién de laforma, cuantiay plazo en que los
promotores deberan desembolsar la parte de la apor-

tacion obligatoria minima para ser socio, suscritay
no desembol sada.

8. Aprobacion del valor de las aportaciones no dine-
rarias.

Articulo 13.- Procedimiento abreviado.

No sera necesaria la celebracion de la Asamblea
Constituyente cuando la escritura plblica de constitucion
fuese otorgada por la totalidad de los promotoresy no se
hiciese uso de la solicitud de calificacion previa del pro-
yecto de Estatutos. Este procedimiento sera obligatorio
para Cooperativas de tres socios.

Articulo 14.- Contenido minimo de los Estatutos.

L os Estatutos de la Cooperativa deberdn comprender,
a menos, determinacion sobre los siguientes extremos:

a) Denominacion de la Sociedad.

b) Domicilio social.

¢) El ambito territorial de actuacion.

d) Duracién de la Sociedad.

€) Lao las actividades empresariales a desarrollar por
la Cooperativa, para el cumplimiento de su fin social.
f) Capital social minimo.

g) Clases de socios, requisitos 'y procedimiento de
admisién, bgja voluntariay obligatoria.

h) Derechos y deberes de los socios, indicando el
compromiso o la participacién minima en las activi-
dades de |a Cooperativa.

i) Normas de disciplinasocial.

j) Laformade publicidad y el plazo parala convoca
toria de la Asamblea General, Ordinaria o Extraordi-
naria, en primera o en segunda convocatoria.
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Estatutos, en las condiciones y con las limitaciones que
establece lapresente Ley.

2) Cuando por circunstancias no imputables ala Coo-
perativa las operaciones de ésta con sus socios y con ter-
ceros, dentro de los supuestos o limite legales, supongan
una disminucion o deterioro de la actividad empresaria
gue ponga en peligro la viabilidad econémica de la Coo-
perativa, esta podra ser autorizada para iniciar o aumen-
tar actividades y servicios con terceros por el plazoy
hasta la cuantia que fije la autorizacion en funcién de las
circunstancias que concurran. La citada autorizacion se
entendera concedida si en el plazo de un mes desde la
presentacion de la solicitud no resuelve expresamente la
autoridad laboral competente.

3) En todo caso, las Cooperativas de crédito y las de
seguros habrén de cumplir en sus operaciones con terce-
ros los requisitos y limitaciones de la regulacion aplica
ble a su respectiva actividad financiera.

Articulo 5.- Capital Social minimo.

El capital social minimo no serd inferior a quinientas
mil pesetas o su equivalencia en la unidad monetaria
europea, que deberan estar desembolsadas en el momen-
to de la constitucion.

Articulo 6.- NUmero de Socios.

En las Sociedades Cooperativas de primer grado pue-
den ser socios tanto las personas fisicas como juridicas,
publicas o privadas y estarén integradas como minimo, y
nunca por menos de tres socios.

Las Sociedades Cooperativas de segundo o ulterior
grado estaran constituidas como minimo, y nunca por
menos de dos Cooperativas.

Articulo 7.- Secciones.

Los Estatutos podran prever la creacion y funciona-
miento de Secciones con autonomia de gestion y patri-
monio separado en el seno de la Cooperativa afin de
desarrollar actividades econémicas especificas derivadas
o complementarias de su objeto social.

Las secciones llevardn contabilidad separada sin per-
juicio de la contabilidad genera de la cooperativa'y un
libro de registro de socios adscritos y las mismas.

Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
actividad de la seccién, responden en primer lugar las
aportaciones hechas o prometidas y las garantias presta-
das por los socios integrados en la seccion. Esta condi-
cién constara necesariamente en |os contratos celebrados
con terceros, consintiendo estos en no perseguir directao
inmediatamente |os demaés bienes de la Cooperativa, bajo
la responsabilidad de los que hayan contratado en repre-
sentacion de la Cooperativa.

Las Cooperativas de cualquier clase excepto las de
Crédito, podran tener, si sus Estatutos lo prevén, una
Seccién de Crédito, sin personalidad juridica indepen-
diente de la Cooperativa de la que forma parte, limitando
Sus operaciones activas y pasivas a la propia Cooperati-
Va, y a sus socios, sin perjuicio de poder rentabilizar sus
excesos de tesoreria a través de entidades financieras.

L as Cooperativas que dispongan de alguna Seccion
estaran obligadas a auditar sus cuentas anuales.

El volumen de operaciones de la Seccién en ninglin
caso podra superar €l 50 por 100 del volumen total de la
Cooperativa.

CAPITULO SEGUNDO - DE LA CREACION DE LA
COOPERATIVA

Articulo 8.- Constitucion de la Cooperativa.

La Sociedad Cooperativa surgira por su constitucion
originaria, conforme a los términos de la presente Ley, o
por transformacion de otra sociedad en Cooperativa, de
acuerdo alo previsto en el articulo 90 de este Ley.

Las Cooperativas de segundo o ulterior grado serén el
resultado de la unién de dos o méas Cooperativas.

Articulo 9.- Fases de la Constitucion.

La constitucion originaria de una Sociedad Coopera-
tiva, conforme a las prescripciones de la presente Ley,
comprenderatres fases:

a) Actos preparatorios.
b) Proceso constituyente

¢) Inscripcién de la Cooperativa
SECCION PRIMERA - Actos preparatorios

Articulo 10.- Certificacion negativa de denominacion y
otros actos preparatorios.

Los promotores de una Sociedad Cooperativa, como
acto previo a su creacion, deberan solicitar una certifica-
cion negativa de la denominacién a ostentar por la
misma en el Registro de Sociedades Cooperativas del
Estado. La misma certificacion serd emitida por la Sec-
cion Central del Registro de Sociedades Cooperativas de
Castillay Lebn, conforme alos datos obrantes en la
misma.

Igualmente asumiran los promotores la convocatoria
de los posibles aspirantes a integrarse en la Cooperativa
para su asistencia a la Asamblea Constituyente, en cuya
citacion se comunicara el lugar, hora, motivo de la asam-
blea, documentacion a presentar en € acto e importe, en
Su caso, a abonar para contribuir alos gastos de |os actos
preparatorios.
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limitada, de sociedad anénima, asi como los procesos de
fusién, escision, segregaciony absorcion.

I1.- El Titulo Segundo, bajo la rubrica “ Disposiciones
Especiales’ se estructura en dos capitul os que estén con-
sagrados a regular las clases de Cooperativas y la Inte-
gracion y Agrupacion Cooperativa.

En cuanto al capitulo relativo alas CLASES DE
COOPERATIVAS:

La clasificacion de las Cooperativas opta por la for-
mula de la mayor amplitud o libertad, en cuanto a que,
establece la posibilidad de que las empresas puedan
constituirse bajo €l régimen juridico de sociedades Coo-
perativas, cualquiera que sea su actividad econémica o
social, aungque no aparezca especificamente designada la
clase de Cooperativa entre el catdlogo de modalidades
incorporado alalLey.

La Ley de Cooperativas de la Comunidad Autonoma
de Castillay Lebdn establece, desde el punto de vista de
laactividad, las siguientes novedades:

* Por un lado, no se incluye la regulacion de las Coo-
perativas del mar.

« Por otro lado, se incluyen las de trabajo asociado de
iniciativa social, las Cooperativas Mixtas, las Cooperati-
vas Integrales y las clasificadas por su actividad de pro-
mocién social.

Respondiendo a los requerimientos del momento
actual de lavida econdmicay en €l dinamismo socid, la
Ley de Cooperativas de Castillay Le6n estimulay
potencia las férmulas de integracion Cooperétiva de las
estructuras empresarial es, bajo férmulas de corporacio-
nesy agrupaciones empresariales.

I11.- El Titulo Tercero dedica sus cinco articulos a
fijar las directrices minimas que la Administracion debe
utilizar en la supervision del cumplimiento de la norma
tiva juridica aplicable. En é se establecen las graduacio-
nes de las infracciones, con especificacion de los 6rganos
alos que se atribuye la competencia para imponer las
sanciones, asi como €l importe de |as sanciones pecunia-
rias y las garantias frente a la arbitrariedad que pudiera
darse en €l desarrollo normal de lavida societaria

V.- El Titulo Cuarto, bajo la denominacién “Del
Asociacionismo Cooperativo”, como culminacion de las
formulas institucionales de fomento del cooperativismo,
gue es principio recogido en el articulo 129 de nuestra
Congtituciéon y en el articulo 26 parrafo primero punto 23
del Estatuto de la Comunidad Auténoma de Castillay
Ledn, el dltimo capitulo de la Ley de Cooperativas de
Castillay Leon, propugna la creacién de un Consegjo
Superior Regional para el Fomento del Cooperativismo,
al que confluyan la presencia de los sectores més intima:
mente relacionados con esta modalidad empresarial y,
gue sirva de palanca para la difusiéon y el estimulo del
espiritu cooperativo en € dmbito autondmico.

En las normas reguladoras del Derecho Transitorio
destacan las referentes a la obligacion de adaptacion de
los Estatutos de las Sociedades Cooperativas a la presen-
te Ley y laliquidacion de las Sociedades Cooperativas
gue no lo realicen.

En las Disposiciones Finales se prevé un plazo de
tres meses para la entrada en vigor de la Ley y de seis
meses para el desarrollo reglamentario del Registro de
Cooperativas de Castillay Lebn, asi como la prevision
del caréacter supletorio de lalegislacion del Estado en
esta materiaen lo no regulado por lapresente Ley.

TITULO PRIMERO.- DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA. NORMAS COMUNES

CAPITULO PRIMERO - DISPOS CIONES GENERA-
LES

Articulo 1.- Concepto.

A los efectos de la presente Ley se entendera por
Cooperativa la Sociedad congtituida para € cumplimien-
to de cualquier actividad econémicay social, por perso-
nas vinculadas por intereses comunes, con estructuray
funcionamiento democréticos conforme alos principios
establecidos y definidos por la Alianza Cooperativa
Internacional y que asi se declare en su documento de
constitucion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacion a las Sociedades
Cooperativas que tengan su domicilio social en el territo-
rio de la Comunidad de Castillay Ledn, dentro del que
debera estar establecida la direccion administrativay
empresarial delamismay en el que habra de desarrollar-
se con carécter preferente su actividad intrasocietaria.

L os Estatutos Sociales determinaran el ambito territo-
rial de actuacion de la sociedad dentro de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn, sin perjuicio de que las
relaciones con terceros o actividades instrumental es deri -
vadas de la especifidad de su objeto social se realicen
fuera del mismo.

Articulo 3.- Denominacion.

L as Sociedades que, de conformidad con lo establ eci -
do en esta Ley, asuman forma Cooperativa, sujetaran su
denominacién singular a las normas fijadas por la legis
lacion de caracter general y habran de incorporar en todo
caso la expresion “ Sociedad Cooperativa castellano y
leonesa’ o abreviadamente S. Coop. Cy L.

Articulo 4.- Operaciones con terceros.

1) Las Sociedades Cooperativas podran realizar ope-
raciones con terceros en los términos que establezcan sus
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vas del Estado, de la certificacion negativa de denomina
cion.

Se simplifica la documentacion a presentar en el
Registro, reduciendo las copias a presentar paralains-

cripcion registral a una copia autorizada 'y dos simples
(una paralaseccion provincial y otra paralacentral).

En cuanto a los plazos que tendra la Administracion
para efectuar la calificacion previay lainscripcion regis
tral definitiva, se fija un plazo de un mes una vez com-
pletado todo el expediente. De no recaer resolucion
expresa dentro del plazo citado, se entenderd el silencio
COmo negativo.

En el capitulo dedicado alos SOCIOS, se acogen las
siguientes novedades:

En relacion a las personas que pueden ser socios, se
adoptan tres tipos de socios nuevos, €l denominado socio
de aportacién de capital, el socio inactivo, y el socio
temporal.

Se establecen dos limites en la legislacion del socio
de aportacion de capital para evitar que un solo socio
tenga un peso superior alamayoria.:

 La suma de las aportaciones de este tipo de socios
no podra exceder € 45% del capital social.

* Su representacion en nimero de votos no podra
exceder del tercio del total de votos de la Asamblea
General.

Se unifican los plazos para la adquisicién de la condi-
cion de socio evitando la heterogeneidad existente
actualmente.

La Ley afiade a las causas de baja obligatoria de los
socios la relativa a incumplimiento de las aportaciones
obligatorias en los plazos establecidos.

En las normas de disciplina social se sefiala que
cuando el comportamiento infractor del socio, respecto
de la Cooperativa, aparezca tipificado como delito en el
Cadigo Penal, y si resultara el socio condenado, éste cau-
sard baja obligatoria.

En el capitulo relativo alos ORGANOS DE LA
SOCIEDAD:

Se recoge la obligatoriedad de la existencia de un
Comité de Recursos en Cooperativas de mas de 100
socios, con € fin de descargar al Consgjo Rector y a la
Asamblea Genera de enjuiciamiento de las reclamacio-
nes de los socios.

Se admite como nueva figura la del Administrador
Unico, en sustitucion del Consejo Rector, si lo prevén los
Estatutos, en las Cooperativas de menos de 10 socios.

Se conceden nuevas competencias a la Asamblea
General en materia econdémica como es larelativaala
aprobacion y ratificacion de operaciones de crédito, sean
0 no hipotecarias.

Se establece la supresion de las incompatibilidades
entre los miembros de intervencién y los érganos de ges-
tion. Se ha introducido esta férmula, contemplando la
composicion de algunas sociedades Cooperativas de
pequefio tamario, constituidas por grupos familiares que,
de mantenerse laincompatibilidad, hariaimposible la
designacién de Interventores entre los socios, obligando-
se ala utilizacion de érganos externos con lo que ello
implica de posible carestiay de incremento de los aspec-
tos administrativo-burocréticos.

LaLey, manteniendo € criterio general de autonomia
de la voluntad de los socios, remite a Estatuto la posibi-
lidad de creacion de 6rganos col egiados concurrentes
con los de caréacter obligatorio, determinandose su com-
posiciény funciones en €l Estatuto que los contemple.

Se introduce la regulacion de lafigura del Director, a
la que se dota de atribuciones gestoras tan necesarias
hoy, afin de conseguir la disponibilidad de capacidad
técnica suficiente y la agilidad precisa para lograr la
maxima eficacia empresarial.

En cuanto al capitulo del REGIMEN ECONOMICO
DE LA SOCIEDAD:

Dentro del régimen econémico |la mas destacada
novedad se contiene en €l articulo 68, bagjo la ribrica de
Otras formas de financiacién externa que, en paralelis-
mo con otras figuras semejantes de otras leyes autonémi -
cas, prevé que la Cooperativa se nutra financieramente
de recursos gjenos a través de titulos participativos, cuya
emision corresponde ala Asamblea General que determi-
nalas condiciones de las mismas.

Otra novedad es la prevision de constitucion de un
Fondo de la Administracion General de la Junta de Casti-
llay Ledn, a que necesariamente habran de ir destinados
los remanentes que, una vez liquidada la Cooperativa,
existiesen en los Fondos Cooperativos de lamismay que
no se hubieran puesto a disposicion de la entidad Federa
tivaalaque estuviera asociada la Cooperativa.

En el capitulo LIBROSY LA CONTABILIDAD:

Como un medio de garantia, tanto ante los socios
como respecto de terceros, se introduce la novedad de
gue, a semejanza de la obligacion legal impuesta alas
sociedades mercantiles, las sociedades Cooperativas
efectlen, anualmente el depdsito de cuentas o de la
documentacion contable en el Registro de Cooperativas
gue aparezca registrada.

Por lo que se refiere ala FUSION, ESCISION Y
TRANSFORMACION:

La Ley de Cooperativas de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn detallalas multiples posibilidades que
el nuevo marco legal y el dinamismo de la realidad eco-
némica actual ofrece. Por ello en el capitulo VIII se
regulan detalladamente las formalidades minimas a las
gue estaran sujetas |l as transformaciones de sociedad
Cooperativa en sociedad mercantil de responsabilidad
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laborar de los castellanos y leoneses. La norma acoge,
entre las clases de Cooperativas, no solo las que ya han
acreditado su eficacia, sino aquellas otras que, a buen
seguro, se convertiran a corto plazo en medio idéneo
para salir al encuentro de exigencias crecientes en nues-
tro tiempo, como las denominadas Cooperativas de ini-
ciativa social, de las que puede esperarse solucién a no
pocos de los problemas que agquejan a nuestra sociedad.

Asi, pues esta Ley, que como en el caso de las restan-
tes promulgadas por otras autonomias, €s una consecuen-
ciade laasuncién con caracter exclusivo de la competen-
cia en materia de Cooperativas, trata de conjugar €l prin-
cipio de coordinacién con Disposiciones estatales y de
otras Comunidades, con aquellas férmulas que puedan
ser mas adecuadas al ambito de Castillay Ledn, de su
estructura'y de la mentalidad de sus hombres y mujeres,
en la esperanza de que esa doble vertiente asegurara la
finalidad buscada.

Larealidad econémico-social y el marco juridico
descrito exigen de nuestra Comunidad que, en cumpli-
miento del compromiso constitucional que vincula a los
poderes publicos, se dote a las Cooperativas de una
normadel mayor rango, en la que se plasmen las exigen-
cias presentes y se anticipen las demandas futuras de este
tipo de empresas, |0 que se trata de materializar mediante
la presente Ley.

Lanorma se estructura en cuatro titulos, con 151 arti-
culos, tres Disposiciones Transitorias, una Derogatoria'y
tres Finales.

|.- El Titulo Primero, bajo lardbrica, “La Sociedad
Cooperativa. Normas Comunes.”, se estructura en diez
capitulos, constituyendo la parte sustancial en la que se
contienen los principios conceptuales, las directrices
sobre la creacion, desarrollo, disolucion y liquidacion de
las Cooperativas, asi como las normas minimas relativas
alacomposicion y funcionamiento de sus 6rganos de
gobierno.

En este Titulo merecen destacarse como novedades
respecto de lalegislacion estatal preexistente.

Por lo que se refiere a las DISPOSICIONES GENE-
RALES, cabe destacar:

El concepto de Cooperativa, en consonancia con la
tendencia actual, menos organicistay de remisién ala
autonomia de voluntad de los socios, se formula una
concepcion amplia de Cooperativa no negando a ninguna
actividad econémica o social la posibilidad de constituir-
se en Cooperativas.

Por lo que respecta a las entidades que van a quedar
sujetas ala Ley Autondmica estas han de tener en la
Comunidad:

* Su domicilio social.
« El carécter preferente de actividad intrasocietaria.

* Su direccion administrativa

La denominacion de las Sociedades Cooperativas,
deberan afiadir a su nombre laabreviaturaCy L.

El capital social minimo para constituirse se fija una
cantidad de 500.000.- ptas. o su equivalente en moneda
europea.

En cuanto a ndmero de socios y siguiendo la tenden-
cia de que este nimero sea cada vez mas reducido, se
reduce € nimero atresy se admiten personas juridicas,
publicas o privadas, matizando esta admision y limitando
el capital que pueden tener estas personas juridicas res-
pecto al total y limitando el nimero de votos que pueden
tener respecto de los integrantes en la asamblea.

Asimismo, se prevé que los Estatutos puedan limitar
aln més estos topes. Estas limitaciones se basan en crite-
rios de ponderacion afin de evitar €l posible control abu-
Sivo que estrangularia por parte de la entidad juridica a
los restantes socios de la Cooperativa.

En el capitulo relativo ala CREACION DE LA
COOPERATIVA, cabe destacar:

De conformidad con |o establecido en los articulos
87.3y 90 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, de 24 de marzo de 1995, las sociedades mer-
cantiles de responsabilidad limitada, podran transformar-
se en sociedades Cooperativas. Del mismo modo, podran
transformarse las sociedades agrarias de transformacion,
las sociedades laborales, civilesy mercantiles, o cual-
quier agrupacion de interés econémico, con sujeciéon al
procedimiento que se establezca para cada una de €ellas
en su normativa especifica.

Se refuerza la posibilidad de acudir a procedimiento
simplificado para |la constitucién de la Cooperativa,
haciéndolo obligatorio también en Cooperativas de tres
SOCi0s.

En el apartado dedicado a REGISTRO, ha de sefia-
larse:

En primer lugar que e Registro se configura como un
6rgano administrativo Unico adscrito ala Consejeria
competente en materia laboral. Tendra facultades consti-
tutivasy declarativas.

En la organizacion del Registro se establecen seccio-
nes provinciales competentes en todo lo relativo alas
Cooperativas de dmbito provincia y una seccién central
competente en las Cooperativas de ambito interprovin-
cia oregional.

Asimismo se refuerza su funcion de coordinacién con
el Registro del Ministerio de Trabago y Asuntos Sociales,
con €l de otras Comunidades Auténomasy con € Regis-
tro Mercantil.

Por lo que se refiere al desarrollo de sus funciones
éstas se amplian englobando junto a las tradicionales,
también las de habilitacion y legalizacion de los libros de
las Cooperativas, depdsito y publicidad de documentos
contables y emision, junto con el Registro de Cooperati-
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En gecucién de dicho Acuerdo se ordena su publica
cion en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Leodn de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldana, a5 de noviembre de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafedo

De conformidad con lo dispuesto en €l artiulo 108 del
Reglamento de las Cortes de Castillay Lebn, adjunto
remito a V.E. Proyecto de Ley de Cooperativas de Casti-
[lay Ledn, asi como certificacion del Acuerdo dela
Junta de Castillay Ledn celebrada el dia 22 de octubre
de 1998, por el que se aprueba e citado Proyecto.

Asimismo, se adjuntan la Memoria del Borrador del
Anteproyecto de Ley; e Informe emitido por la Asesoria
Juridica General; € Informe Previo emitido por e Con-
sgjo Econdémico y Social; la primera valoracién que rea-
lizan las organizaciones representativas de |as Cooperati -
vas de Trabajo Asociado y Agrario de Castillay Ledn; y
un Informe sobre las Cooperativas en Castillay Ledn.

Valladolid, a 26 de octubre de 1998.

EL CONSEJERO
Fdo.: Isaias Lépez Andueza

D. ISAiAS LOPEZ ANDUEZA, CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITO-
RIAL Y SECRETARIO DE LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON

CERTIFICO: Que en el ActadelaJuntade Castillay
Ledn, celebrada el dia veintidos de octubre de mil nove-
cientos noventa y ocho, figura la aprobacion de un
Acuerdo, a propuesta del Consgjero de Industria, Comer-
cioy Turismo, cuyo contenido es del tenor literal
siguiente:

Aprobar el Proyecto de Ley de Cooperativas de Cas
tillay Ledn y su remision a las Cortes para su tramita-
cion correspondiente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo
la presente en Valladolid, a veintiséis de octubre de mil
novecientos noventay ocho.

PROYECTO DE LEY DE COOPERATIVASDE
CASTILLA Y LEON
EXPOSICION DE MOTIVOS
El articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola procla

ma que “Los poderes publicos promoveran eficazmente
las diversas formas de participacion en la empresay

fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las
sociedades Cooperativas’.

La Ley 11/94, de 24 de marzo, modifico el Estatuto
de la Comunidad de Castillay Ledn y, en desarrollo de
la Ley Orgénica 9/92, de 23 de diciembre de transferen-
cia de competencias a Comunidades Auténomas que
accedieron a la autonomia por la via ddl articulo 143 de
la Constitucion Espafiola, incorpord en el n° 23 del parra-
fo 1° del articulo 26 la competencia exclusiva en materia
de Cooperativas. Esta norma encontrd un primer reflgjo,
en un orden préctico, en el Real Decreto 832/95, de 30
de mayo, por el que se formalizé la transferencia de
competencias en materia de Cooperativas de la Adminis-
tracién del Estado ala Comunidad de Castillay Leon.

La Comunidad de Castillay Ledn, a asumir las com-
petencias atribuy6 por € Decreto de la Junta 121/95, de
11 de julio, la competencia en ese ambito de actuacion a
la Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo.

En ese marco juridico e ingtitucional surge laLey de
Cooperativas de la Comunidad de Castillay Ledn como
necesario instrumento de la ordenacién de esa manifesta-
cién empresarial, con gran arraigo en nuestras tierras.
Esa norma, caracterizada por 10s principios de solidari-
dad y gestion democratica en las sociedades a las que
trata de prestar acogida y apoyo, coinciden en sus postu-
lados inspiradores en los que sirven de base al movi-
miento cooperativo mundial, y asume la misién de pres-
tar marcos de referencia ala autonomia de la voluntad de
los socios, que es € verdadero cimiento de la Cooperati-
va

Castillay Lebdn, que conoce hoy la presencia de
empresas Cooperativas como vigorosay dinamica for-
mula societaria en 1os mas diversos sectores de su estruc-
tura econémica y social, incorpora a su instrumentacion
de dinamizacion y de maximo aprovechamiento de los
recursos disponibles, la esencia de su espiritu solidario
gue ha mantenido de vigencia multisecular, en entidades
e ingtituciones de los mas diversos origenes. Testimonio
de ese modo de vinculacion entre | os castellanos y leone-
ses puede encontrarse en las cofradias, de honda inspira-
cion espiritualista; en los gremios, de significacion pro-
fesional; en las mancomunidades de villay tierra, de
signo comunitario en la proyeccién econdmico-socia, o
en las multiformes variedades de aprovechamientos
comunalesy vecinales que, nacidas en plena Edad Media
para facilitar la gestion colectiva de recursos agrarios,
ganaderos o forestales, mantienen vivo € modelo de vin-
culacion solidaria 'y de gestion democrética entre sus
coparticipes.

Esta Ley no propugna el retorno a formulas desplaza-
das por las exigencias de | os procesos productivos actua-
les. Antes a contrario. A través de laférmula abierta, en
virtud de la que son los socios los que, en cualquiera de
los sectores de la estructura econdmica y social, pueden
decidir que su vinculacion societariarevistala modalidad
de Cooperativa, que en nada repugna al modo de sentir y
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D. Joaquin Otero Pereria, relativa a cons-
truccién de canales de tierray aliviaderos
en la zona regable y Canal Alto de Payue-

Péags.

Péags.
D. Luis Garcia Sanz, relativa a subvencio-
nes del Fondo de Accidon Especial a Fami-
lias de San Millan de Laray de Castrodeza. 18038

los. 18036
P.E. 4711-1
P.O.C. 353-I )
PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
PREGUNTA con respuesta Oral ante la Comision Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
de Agriculturay Ganaderia formulada a la D.2 Carmen Garcia-Rosado y Garcia, rela-
Junta de Castillay Ledn por e Procurador tivaa planes, objetivos e inversiones para
D. Joaquin Otero Pereria, relativa a trasva regadio en la provincia de Salamanca. 18038
se de recursos hidricos a la cuenca del rio
Carrion. 18036 P.E. 4712-1
P.O.C. 354-1 PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
L Junta de Castilla'y Ledn por el Procurador
PREGUNTA con respuesta Oral f':\nte |la Comision D. Fernando Benito Mufioz, relativa a cer-
de Agricultura y Ganaderia formulada a la tificacion y recepcion de obras de labarria-
Junta de ,C&Stl llay Ledn por el Procurador daburgalesa de Illera. 18039
D. Joaquin Otero Pereria, relativa a traza-
do, finalidad y zona regable del «Canal de P.E. 4713-1
enlace Bsla-Cea-Valderaduey». 18037 PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Preguntas con respuesta Escrita (P.E.). Junta de Castillay Ledn por el Procurador
D. Félix Montes Jort, relativa a propuesta
P.E. 4568-11, P.E. 4569-11, P.E. 4570-11, P.E. de conversion en Parque Nacional de zonas
de la Sierra de Guadarrama ubicadas en
457111, P.E. 4572-11, P.E. 4573-11, P.E. Castllay Ledn. 18039
457411y PE. 457511,
P.E. 4714-I
PrRORROGA del plazo de contestacion a diversas
Preguntas con respuesta Escrita. 18037 PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por el Procurador
P.E. 4709-1 D. Cipriano Gonzalez Hernandez, relativa
PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la a subvenciones a la empresa publica
Junta de Castillay Ledn por e Procurador SENASA. 18039
D. Luis Garcia Sanz, relativa a actuaciones PE. 4715
singulares propuestas por las Comisiones o
Provinciales delaVivienda 18037 PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
PE 4710-] Junta de Castillay Ledn por el Procurador
" D. Cipriano Gonzéalez Herndndez, relativa
PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la a gestiones para potenciar € aeropuerto de
Junta de Castilla'y Ledn por & Procurador Salamanca. 18039
TEXTOSLEGISLATIVOS. to de Ley de Cooperétivas de Castillay Ledn, P.L. 41-1,
ProyectosdeLey (P.L.). y ha ordenado su publicacion, € traslado a la Comision
de Industria, Comercio y Turismo y la apertura de un
P.L.41-l

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Cadtillay Ledn, en su reu-

nion de 5 de noviembre de 1998, ha conocido €l Proyec-

plazo de presentacion de enmiendas que finalizara a las
14’00 horas del dia 23 de febrero de 1999.

Con esta misma fecha se remite al Presidente de la
Comision de Industria, Comercio y Turismo.



P.N.L. 10681

ProPosICION NO DE LEY presentada por los Pro-
curadores D. Jestiis Malaga Guerrero, D.2
M .2 Luisa Puente Canosa, D. Cipriano
Gonzédlez Herndndez y D.2 Carmen Garcia-
Rosado y Garcia, relativa a gestiones con
los propietarios del Real Fuerte de la Con-
cepcion de Aldea del Obispo, para su tra-
mitacion ante la Comision de Educacion y
Cultura.

P.N.L. 1069-|

PropPosiciON No DE LEY presentada por el
Grupo Parlamentario Popular, relativa a
proteccioén del Yacimiento Paleonto-
Arqueol6gico de Atapuerca, para su trami-
tacion ante el Pleno.

P.N.L. 1070-I

ProPOSICION NO DE LEY presentada por el Pro-
curador D. Félix Montes Jort, relativa a
suscripcién de un acuerdo con titulares de
medios de comunicacion escritos para
pasar sus hemerotecas a soporte informéti-
€0, para su tramitacion ante la Comision de
Educaciény Cultura.

P.N.L. 1071-I

PropPosicION NoO DE LEY presentada por el Pro-
curador D. Joaquin Otero Pereira, relativa
a actuaciones para garantizar la seguridad
de los visitantes y la integridad del paraje
delimitado en la zona arqueoldgica de Las
Médulas, para su tramitacion ante el Pleno.

. INTERPELACIONES, MOCIONES, PRE-

GUNTASY CONTESTACIONES.

Preguntas con respuesta Oral ante el Pleno
(P.O)

P.O. 1162-I

PREGUNTA con respuesta Oral ante el Pleno for-
mulada a la Junta de Castillay Leon por el
Procurador D. Antonio Herreros Herreros,
relativa a persistencia en la situacion de
cierrede NICAS.

P.O. 1163-I

PREGUNTA con respuesta Oral ante el Pleno for-
mulada a la Junta de Castillay Lebn por €l
Procurador D. Antonio Herreros Herreros,
relativa a demora en la reapertura de
NICAS.

P.O. 1164-1

PREGUNTA con respuesta Oral ante el Pleno for-
mulada a la Junta de Castillay Ledn por la
Procuradora D.2 M.2 Luisa Puente Canosa,
relativa a situacion laboral de médicos titu-
lares e interinos.

P.O. 1165-|

PREGUNTA con respuesta Oral ante el Pleno for-
mulada a la Junta de Castillay Leon por la

18029

18030

18031

18031

18032

18033

18033

Procuradora D.2 Carmen Garcia-Rosado y
Garcia, relativa aincumplimiento por la
Fundacion de Patrimonio Historico de Cas-
tillay Ledn de la normativa sobre depdsito
legal de publicaciones.

P.O. 1166-I

PREGUNTA con respuesta Oral ante el Pleno for-
mulada a la Junta de Castillay Leon por €l
Procurador D. José Alonso Rodriguez,
relativa a objetivos especificos de la decla-
racion oficial de Bien de Interés Cultural
del camino francés entre Astorgay Ponfe-
rrada por Foncebaddn.

P.O. 1167-I

PREGUNTA con respuesta Oral ante el Pleno for-
mulada a la Junta de Castillay Lebn por €
Procurador D. José Alonso Rodriguez,
relativa a estudio del tramo Astorga-Ponfe-
rrada por Foncebadon en el Camino de
Santiago.

P.O. 1168-I

PREGUNTA con respuesta Oral ante el Pleno for-
mulada a la Junta de Castillay Lebn por €l
Procurador D. José Alonso Rodriguez,
relativa a criterios objetivos del trazado del
Camino de Santiago entre Astorgay Pon-
ferrada por Focebadon.

Preguntas con respuesta Oral ante la Comi-
sion (P.O.C.)

P.O.C. 349-1

PREGUNTA con respuesta Oral ante la Comision
de Arquitecturay Vivienda formulada a la
Junta de Castillay Leon por la Procuradora
D.2 Carmen Garcia-Rosado y Garcia, rela
tivaa promocién de viviendas en alquiler
para jévenes en cuatro provincias de la
Comunidad.

P.O.C. 350-1

PREGUNTA con respuesta Oral ante la Comision
de Arquitecturay Vivienda formulada a la
Junta de Castillay Leodn por la Procuradora
D.2 Carmen Garcia-Rosado y Garcia, rela-
tiva a planes de promaocién de viviendas en
alquiler parajovenes.

P.O.C. 351-1

PREGUNTA con respuesta Oral ante la Comisién
de Industria, Comercio y Turismo formula-
daalaJunta de Castillay Ledn por la Pro-
curadora D.2 Leonisa Ull Laita, relativa a
motivos de la falta de asistencia del Direc-
tor General de Turismo a Congreso Inter-
nacional del Duero.

P.O.C. 352-I

PREGUNTA con respuesta Oral ante la Comisién
de Agriculturay Ganaderia formulada a la
Junta de Castillay Leodn por e Procurador

Pégs.
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18034

18034

18034

18034

18035

18035



17977

IV LEGISLATURA

ANO XVI 15 de Diciembre de 1998 NUm. 276
SUMARIO
Pags. Péags.
I. TEXTOSLEGISLATIVOS. P.N.L. 1065-1

ProyectosdeLey (P.L.)

P.L 41-I

ProYECTO DE LEY de Cooperativas de Castillay
Leon.

APERTURA del plazo de presentacién de
enmiendas hasta las 14’00 horas del dia 23
de febrero de 1999.

PROPOSICIONESNO DE LEY (P.N.L.).

P.N.L. 1064-|

ProPosICION No DE LEY presentada por e Pro-
curador D. Joaguin Otero Pereira, relativa
a construccion de nuevo consultorio médi-
coy ampliacion de plantillaen el deLa
Virgen del Camino, para su tramitacién
ante la Comision de Sanidad y Bienestar
Social.

17980

17980

18027

PrRopPosICION No DE LEY presentada por el
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medidas de apoyo a los procesos de adop-
cion, para su tramitacion ante el Pleno.

P.N.L. 1066-I

ProPosicION No DE LEY presentada por los Pro-
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Carmen Garcia-Rosado y Garcia, relativa a
participacién y control de larestauracién
delalglesia de Pefiarandilla, para su trami-
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