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V. ORGANIZACION DE LASCORTES.

ACUERDO DE 12 DE ENERO DE 2000, DE LA
MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE CONVOCA OPOSICION PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE
LETRADOS DE LAS CORTES DE CASTILLA Y
LEON.

La Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, en su reu-
nion del dia 12 de enero de 2000, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 39 del Estatuto de Persona de
las Cortes de Castillay Ledn, ha acordado convocar opo-
sicion para proveer dos plazas del Cuerpo de Letrados,
dotadas con las retribuciones establecidas en el presu-
puesto de las Cortes de Castillay Ledn.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en €
articulo 39 del Estatuto de Persona de las Cortes de Cas-
tillay Ledn, se reserva una para su provision en turno
restringido por funcionarios del Cuerpo Técnico de las
Cortes que estén en posesion de la titulacion a que se
refiere la base segunda, apartado b), de esta convocato-
ria. Si dicha vacante no se cubre por este turno incre-
mentara el turno libre.

La presente convocatoria se gjustara alas siguientes
BASES

PRIMERA.- El Tribunal calificador que juzgara la oposi-
cion sera nombrado por la Mesa de las Cortes y etard
compuesto de lasiguiente forma:

Presidente:

- Presdente de las Cortes o Vicepresdente en
quien delegue.

Vocaes:

- DosmiembrosdelaMesa.

- El Secretario General - Letrado Mayor o
Letrado en quien delegue.

- Un Catedrético de Universidad.

- Un funcionario del Cuerpo de Letrados de las
Cortes Generales o de los Parlamentos Regio-
nales.

- Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la
Camara en servicio activo que gjercera, ade-
mas, las funciones propias de Secretario del
Tribunal.

A las sesiones del Tribunal podra asistir con voz y
sin voto un representante de la Junta de Personal con
titulacion de Licenciado en Derecho.

La Mesa de las Cortes podra efectuar la designacion
de los miembros suplentes del Tribunal, que sustituiran a
los titulares en caso de renuncia justificada o de imposi-
bilidad para el desempefio de lafuncién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia, cuando menos, de cinco de sus miembros.

El Tribunal podra asesorarse de peritos en idiomas
gue tendra voz, pero no voto, en el gercicio correspon-
diente a su especialidad.

SEGUNDA.- Para tomar parte en la oposicion sera nece-
sario, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 38 del
Estatuto de Persond de las Cortes de Castillay Ledn,
reunir |os requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) No haber sido separado del servicio publico en vir-
tud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado
penalmente para €l gercicio de funciones piblicas por
sentenciafirme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las funciones especificas correspon-
dientes.

€) Cumplir los requisitos que se establecen en la pre-
sente convocatoria en el momento en que expire e plazo
de presentacion de instancias.

TERCERA.- La oposicién constara de |os siguientes gjer-
cicios:

1.- Primer gjercicio

Disertacion por escrito, durante un tiempo méximo
de cinco horas, sobre dos temas contenidos en los Gru-
pos 1y 2 del Anexo de la presente convocatoria en los
términos siguientes:

a) Un primer tema correspondiente a Grupo 1
b) Un segundo tema correspondiente al Grupo 2.

La seleccién de los temas se realizard de la siguiente
forma: se sacara ala suerte cuatro temas de cada grupo y
e Tribunal elegira entre ellos aquellos sobre los que ver-
sard el gercicio.

2.- Segundo gjercicio

Exposicion oral, durante un plazo méximo de sesenta
minutos de cinco temas sacados a la suerte de cada uno
de los Grupos 3, 4, 5, 6y 7 incluidos en €l Anexo de la
presente convocatoria.

Una vez extraidos por € opositor los temas, éste dis-
pondra de quince minutos para reflexionar sobre ellos e
incluso para redactar un guién para su exposicion, sin
gue quepa la consulta de libros, folletos, notas, apuntes o
documentos similares.
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3.- Tercer gercicio

Exposicion oral, durante un plazo maximo de sesenta
minutos de cinco temas sacados a la suerte de cada uno
delos Grupos 8, 9, 10, 11y 12 en el Anexo de la presen-
te convocatoria.

Una vez extraidos por €l opositor los temas, éste dis-
pondra de quince minutos para reflexionar sobre ellos e
incluso para redactar un guion para su exposicion, sin
gue quepa la consulta de libros, folletos, notas, apuntes o
documentos similares.

4.- Cuarto ejercicio, que congtard de las siguientes
pruebas:

a) Prueba practica, que consistird en la redaccién
por escrito de un informe sobre el supuesto o
supuestos précticos que € Tribunal determine
sobre cualquier cuestion juridico-publica que
pueda suscitarse a un Letrado de las Cortes de
Castillay Ledn en el gercicio de sus funciones.

b) Prueba de idiomas, consistente en la traduc-
cion directa 'y sin diccionario a espafiol de un
texto juridico o de actualidad politica propuesto
por el Tribunal en la lengua inglesa, francesa o
alemana por la que cada opositor haya optado en
su solicitud de admision ala oposicion.

Las dos pruebas de las que consta este gercicio se
celebrardn en un mismo dia en el orden en que figuran
en esta Base. Paralarealizacion de laprimerael opositor
dispondra de un maximo de tres horas. Para la rediza-
cion de la segunda de una hora. Entre ambas habra un
intermedio minimo de media hora.

CUARTA.- Los gjercicios primero y cuarto se gjustaran a
las siguientes normas. se realizaran por escrito y, una
vez que los opositores hayan terminado de escribir,
introduciran las cuartillas o folios que hubieren redacta-
do en un sobre, cuya solapa firmarén €l interesado y €l
vocal que haga las veces de secretario del Tribunal. Los
sobres quedaran bajo la custodia de dicho vocal y, cuan-
do corresponda, de acuerdo con el apartado 2 de esta
Base, serén abiertos por cada opositor ante e Tribunal
para proceder alalectura, que tendra caracter publico, de
las cuartillas o folios que hubiese redactado. Terminada
la lectura, las cuartillas o folios seran entregados a Tri-
bunal.

2. Los opositores actuaran en todos los ejercicios por
el orden alfabético que se fije por € Tribuna mediante
sorteo antes de larealizacién del primero de ellosy serén
convocados para cada gjercicio en un Unico [lamamiento,
mediante la publicacion del correspondiente anuncio en
la sede de las Cortes de Castillay Lebn. En todo
momento podrén ser requeridos para acreditar su perso-
nalidad.

3. En €l caso de que algun opositor padezca una
minusvalia que, sin llegar aimpedirle el desempefio de
las funciones correspondientes, le imponga limitaciones
en cuanto a procedimiento de realizacion de los ger-
cicios, y o haga constar expresamente en lainstancia, asi
como las medidas que solicita para mitigar esta circuns-
tancia, €l Tribunal podra adoptar las disposiciones nece-
saria para atender la solicitud, siempre que con ello no se
altere el contenido y lafinalidad de la prueba, y se respe-
te el principio de igualdad de oportunidades.

QUINTA.- 1. Los gercicios seran todos eliminatorios.
Los miembros del Tribunal, previa la correspondiente
deliberacion, expresaran su criterio respecto de la apro-
bacion o desaprobacion del opositor mediante la puntua
cion de 0 a 20 puntos. Las papeletas con las puntuacio-
nes se insacularén secretamente en una bolsa, y, una vez
extraidas, se hallarala media aritmética de |l as puntuacio-
nes gque no sean ni la mayor ni la menor de todas, media
que se fijard como calificacién del opositor en el ger-
cicio de que se trate. Cada dia se publicard en el tablon
de anuncios de las Cortes de Castillay Ledn la relacion
de opositores aprobados que hayan actuado ese dia, con
expresion de la puntuacion obtenida. Para aprobar un
gjercicio y poder realizar €l siguiente, sera preciso que €l
opositor obtenga 10 puntos como minimo. Al concluir
cada gercicio se publicara en el tablén de anuncios de
las Cortes de Castillay Ledn la convocatoria del siguien-
te con larelacion de opositores aprobados que hayan de
actuar en el mismo.

2. Delo dispuesto en €l apartado anterior se exceptla
el cuarto gjercicio. En éste, cada una de las pruebas de
gue consta se calificara por separado. La prueba préactica
sevalorarade 0 a10 puntosy ladeidiomas de 0 a5 pun-
tos. Se considerara que € opositor ha aprobado este gjer-
cicio cuando la suma de las calificaciones finales de
ambas pruebas al cancen como minimo los 7,5 puntos.

SEXTA.- Después del ultimo egjercicio, el Tribuna
por conducto del Secretario General-Letrado Mayor de
las Cortes de Castillay Ledn, elevara al Presidente de la
Cémara propuesta unipersonal para cada una de las pla-
zas que, en su caso, proponga cubrir, de acuerdo con €l
orden que resulte de sumar las calificaciones de los ger-
cicios superados por cada opositor, acompariando el
expediente de la oposicién con todos |0s gercicios escri-
tosy las actas de las sesiones del Tribunal.

SEPTIMA.- 1. Quienes deseen tomar parte en la opo-
sicion deberén presentar en el Registro General de las
Cortes de Castilla'y Ledn, en dias laborables, excepto
sdbados, de diez a catorce horas, o remitir en la forma
prevista en € articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun-,
desde el dia siguiente a de la publicacion de esta convo-
catoriaen el “Boletin Oficial de Castillay Leon” hasta el
dia 28 de Abril, una instancia, segin modelo oficial
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angjo a la presente convocatoria, dirigida al Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castillay Ledn,
a la que se acompariara fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como del resguardo del impre-
so de ingreso o de transferencia que se haya utilizado
para hacer efectivos los derechos de examen. En dicha
solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos,
ndmero del documento naciona de identidad, fecha de
nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfo-
no, idioma de acuerdo con |o sefialado en la Base Terce-
ra apartado 4, asi como el turno, libre o restringido, por
el que se opte. Asimismo, se hara declaracion expresa de
asumir el compromiso de incorporarse a servicio activo
de las Cortes dentro del plazo de un mes, a contar desde
la notificacién del nombramiento al que se refiere €l
apartado 1 de la Base Undécima de esta convocatoria.

2. Los candidatos abonaran la cantidad de 2.500
pesetas en concepto de derechos de examen, cuyo impor-
te, se hara efectivo mediante su ingreso en la cuenta
nimero 2096/0100/10/3055677204, denominada “ Cortes
de Cadtillay Ledn”, de la sucursal de Caja Espaia sita
en la Plaza de Espafia nimero 13 de la ciudad de Valla
dolid (codigo postal 47001), directamente en cualquiera
de sus sucursales o mediante transferencia. En el res-
guardo de imposicion o transferencia, cuya fotocopia se
ha de unir alainstancia, deberan figurar necesariamente
el nimero y denominacion de la cuenta mencionada, asi
como el nombre, apellidos y nimero de documento
naciona deidentidad del aspirante.

OCTAVA.- 1. Una vez terminado € plazo de presenta-
cion deinstancias y ala vista de las presentadas, € Tri-
bunal, mediante Resolucién, hara publica en el “Boletin
Oficia de Cadtillay Ledn” y en el “Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn”, asi como en el tablén de
anuncios de las Cortes de Castillay Ledn, la relacion
provisional de candidatos excluidos de la oposicion, con
expresion de los motivos de exclusion en cada caso. En
el “Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn”, asi
como en €l tablon de anuncios de las Cortes de Castillay
Ledn, se hard publica, ademas, la lista provisional de
admitidos. En el plazo de quince dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a de la publicacién de dicha
Resolucién en e “Boletin Oficial de Castillay Leon”,
podrén presentarse reclamaciones o0 subsanarse los
defectos en que los aspirantes hubieren incurrido y que
hayan motivado, en su caso, la exclusion.

2. Transcurrido dicho plazo, el Tribuna publicara
por el mismo procedimiento la relacion definitiva de
candidatos admitidos a la oposicién.

NOVENA.- La practica de los ejercicios comenzara a
partir del mes de noviembre del afio 2000. La fecha 'y
hora que se sefide para la celebracién del primer ger-
cicio se hara publica en el “Boletin Oficia de Castillay
Ledn” y en el tabldn de anuncios de las Cortes de Casti-
Ilay Ledn con quince dias de antelacion, como minimo.

DECIMA.- Los opositores propuestos por el Tribunal
calificador para ocupar plaza deberan presentar en la
Secretaria General de las Cortes de Castillay Ledn, den-
tro del plazo de treinta dias, contados a partir de la pro-
puesta de nombramiento, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi
como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

b) Titulo original, o su testimonio, de Licenciado en
Derecho, asi como una fotocopia del mismo, para
su compulsa.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite para el servicio.

El aspirante que tenga la condicion de minusvaido
deberd presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes de la Administracion, que acredite tal condicién y
su capacidad para desempefiar las funciones que corres-
ponden al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

Si en €l plazo, y salvo casos de fuerza mayor, el aspi-
rante propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera las condiciones exigidas, no podra ser nombra
do, y quedaran anuladas todas las actuaciones a él referi-
das, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este caso, € Tribunal, ainstan-
cia de la Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, propon-
dré para ocupar la plaza a quien, habiendo superado las
pruebas, siguiera en el orden de puntuacién a aspirante
inicialmente propuesto.

UNDECIMA.- 1. Comprobada la conformidad de los
documentos aportados, la Mesa de la Camara efectuara
el nombramiento provisional de los aspirantes propues
tos por e Tribunal calificador como funcionarios en
practicas. Dicho nombramiento seré publicado en el
Boletin Oficia delas Cortes de Castillay Ledn.

2. El asi nombrado tendra el caracter de funcionario
en précticas durante un periodo de seis meses, con suje-
cion alo que establece e articulo 41 del Estatuto de Per-
sonal de las Cortes de Castillay Lebn y debera incorpo-
rarse a su puesto de trabgjo en las Cortes de Castilla y
Ledn en e plazo maximo de un mes contado a partir de
la publicacién de su nombramiento provisional en el
Boletin Oficia de la Camara. De no hacerlo asi, y salvo
caso de fuerza mayor debidamente acreditada, se enten-
dera que renuncia a los derechos derivados de la oposi-
cion. En tal supuesto, se procederd a cubrir su plazade la
forma resefiada en el Ultimo parrafo de la Base Décima
de esta convocatoria.
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3. Durante el periodo de provisionalidad, el funciona-
rio en précticas tendra la plenitud de derechos, deberesy
responsabilidades inherentes a la condicion de funciona-
rio de carrera en activo, si bien podra ser cesado en la
prestacién de servicios por decision de la Mesa de la
Cémara.

4, Superado, en su caso, € periodo de practicas, la
Mesa otorgaré €l nombramiento definitivo, que se publi-
cara, igualmente, en € Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn.

5. El nombrado debera tomar posesién de su cargo
dentro del plazo de un mes, contado desde la notifica
cion del acuerdo correspondiente, salvo en caso de fuer-
zamayor, debidamente acreditada.

6. La toma de posesion que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la formula
legalmente establecida, determinara la adquisicion defi-
nitiva de la cualidad de personal de plantilla de las Cor-
tes de Castilla 'y Leon, con los derechos y obligaciones
inherentes ala misma

DUODECIMA.- Sefacultaa Tribunal calificador parala
resolucion de las dudas e incidencias que se pudieran
suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes
Basesy al desarrollo del procedimiento de seleccidn por
ellas regulado.

Fuensaldaria, a 12 de enero de 2000

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

ANEXO TEMARIO
GRUPO |

Teoria General del Derecho y Derecho Constitucional
Comparado.-

1.- El Derecho como sistema de normas (I). La
norma juridica: caracteresy estructura de las nor-
mas. Clases de normas. Los destinatarios de las
normas.

2.- El Derecho como sistema de normas (I1). Los
ambitos espacial y personal de las normas. El
ambito temporal: €l problema de la retroactividad.

3.- El Derecho como sistema de normas (I11). La
validez de las normas juridicas. La eficacia de las
normas. La publicidad de las normas. Su vigen-
cia. Lanulidad de las normasjuridicas.

4.- El Derecho como sistema de normas (1V). El
ordenamiento juridico. Unida, coherenciay pleni-
tud. La pluralidad de ordenamientos.

5-

6-

10.-

11.-

12.-

13.--

14.-

15.-

16.-

El Derecho como sistema de normas (V). Las san-
cionesjuridicas.

La interpretacion del Derecho (I). Aplicacion e
interpretacion de las normas. Las lagunas de la
ley. Laanalogiay lainterpretacion extensiva.

Lainterpretacion del Derecho (I1). Derechoy len-
guagje. La logica juridica. La argumentacion juri-
dica. Laldgicadeontica.

Conceptos juridicos bésicos (1). La relacién juri-
dica. El sujeto de larelacién juridica. Las perso-
nas fisicas. Capacidad juridica 'y capacidad de
obrar.

Conceptos juridicos basicos (I1). Las personas
juridicas. Naturaleza y clases. Personas juridicas
publicas y privadas. Tipologia general de las per-
sonas juridicas publicas. Personalidad juridica del
Estado y de la Administracion. La capacidad de
los entes publicos.

Conceptos juridicos bésicos (I11). Los 6rganos de
los entes publicos: concepto y estructura. Los
organos constitucionales: teoria general. Los
Organos administrativos: concepto y tipologia.

Conceptos juridicos bésicos (IV). Las situaciones
juridicas subjetivas. Situaciones activas. la liber-
tad, la potestad, €l derecho subjetivo y los intere-
ses legitimos. Situaciones pasivas: la sujecion, la
carga, laobligaciéon y € deber juridico. Las situa
ciones mixtas: los poderes funcionaes y los sta-
tus.

Conceptos juridicos basicos (V). El gercicio de
los derechos subjetivos. Buena fe, abuso de dere-
choy fraude de ley. Latutela juridica de los dere-
chos. Autotutelay heterotutelajurisdiccional.

Las ramas del ordenamiento juridico (1). Las divi-
siones del ordenamiento juridico. Derecho puabli-
co y Derecho privado. ElI Derecho constitucional.
Derecho constitucional y Ciencia politica.

Las ramas del ordenamiento juridico (I1). Admi-
nistracion Publica y Derecho administrativo.
Derecho administrativo y Derecho privado. Dere-
cho administrativo y Ciencia de la Administra-
cion.

Técnica normativa (). Estructura material y for-
mal de las leyes. El titulo de las leyes. Preambu-
los y exposiciones de motivos. La parte find de
las leyes.

Las formas de gobierno (1). Formas de Estado y
formas de gobierno. Las formas de gobierno en el
constitucionalismo liberal. La forma de gobierno
directorial: su distincion de la forma de gobierno
de Asamblea.
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17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

Las formas de gobierno (I1). La forma de gobier-
no parlamentaria. Sus variantes. El parlamentaris-
mo racionalizado.

Las formas de gobierno (I11). La forma de gobier-
no presidencialista. El neopresidencialismo. La
forma de gobierno semipresidencialista.

El sistema constitucional britanico (I). Origenesy
evolucion. Sus fuentes juridicas. Los derechos
individuales y sus garantias. La Corona. EI Con-
sgjo Privado y el sistema de gabinete. El sistema
electoral inglésy su régimen de partidos.

El sistema constitucional britanico (I1). El Parla-
mento: significado, estructura 'y evolucién. Com-
posicién, funciones y facultades de las Camaras
delosLoresy delos Comunes.

El sistema constitucional francés. La evolucién
del constitucionalismo francés hasta la V RepU-
blica. Las instituciones de la V Republica. El
régimen electoral y el sistemade partidos.

El sistema congtituciona norteamericano (I). La
Constitucién norteamericana. El control de la
constitucionalidad de las leyes. El sistema federal.

El sistema constitucional norteamericano (I1). Las
instituciones constitucionales de los Estados Uni-
dos. Régimen electoral y sistema de partidos.
Grupos de presion.

El sistema constitucional aleméan. El modelo poli-
tico y congtitucional de la Ley Fundamental de
Bonn. Régimen electoral y sistema de partidos. El
sistema federal alemén: los Lander.

El sistema constitucional italiano. La Constitu-
cion italianade 1947: instituciones y sistema poli-
tico. Régimen electoral y sistema de partidos. El
sistema regional italiano: Regiones de estatuto
especia y Regiones de estatuto ordinario.

El sistema constitucional portugués. La Constitu-
cion de 1976 y sus reformas: institucionesy siste-
ma politico. Régimen electoral y sistema de parti-
dos.

El constitucionalismo iberoamericano. Lineas
generalesy principios informadores.

GRUPO Il

Fuentes del Derecho.-

1-

Teoria general de las fuentes del Derecho (1).
Concepto. El sistema de fuentes en el ordena-
miento juridico espafiol: normas escritas y no
escritas. Las normas escritas: enumeracion y
ordenacion jerarquica.

Teoria general de las fuentes del Derecho (11).
Criterios para la resolucion de los conflictos nor-

10.-

11.-

12.-

13.--

mativos. los criterios de jerarquia 'y especialidad.
El criterio cronoldgico. La pluralidad de ordena
mientos y los principios de competencia, preva
lenciay supletoriedad.

La Constitucion (1). El concepto de Constitucion:
evolucion histérica y pluralidad de significados.
La Constitucion en sentido formal y su significa
do ideoldgico. Las criticas historicistas y sociol 6-
gicas.

La Constitucién (I1). El poder constituyente. La
elaboracion de los textos constitucionales. El pro-
ceso de aprobacién de la Constitucion espafiola de
1978.

La Constitucion (111). La Constitucion como
norma su significado y eficacia juridica. El con-
tenido de la Constitucién: su evolucion historica
Tipologia de las normas constitucionales.

La Constitucion (1V). Los principios y valores
constitucionales: significacion y eficacia. Los
valores superiores del ordenamiento espafiol.
Derechos fundamentales y relaciones entre parti-
culares.

La Constitucion (V). La supremacia de la Consti-
tucién: la superlegalidad material; la Constitucion
como pardmetro interpretativo. La interpretacion
dela Constitucion y sus problemas.

La Constitucion (V). La rigidez constitucional:
significacion juridicay politica. Los procedimien-
tos de reforma constitucional: clasesy limites. La
reforma de la Constitucion espafiola. La mutacion
constitucional .

La Constitucion (VII). Otras fuentes del sistema
constitucional: problemética general. El reenvio a
otros ordenamientos y sus clases. La jurispruden-
cia constitucional. El llamado bloque de constitu-
cionalidad.

LaLey (I). El poder y lafuncion legislativa. Con-
cepto materia de ley: sus elementos identificado-
res. El concepto formal de ley: rango, valor y
fuerzadeley.

LaLey (I1). Lasleyes estatal es en el sistema espa-
fiol. Las leyes orgénicas. naturaleza, contenido y
tramitacion. Las leyes ordinarias.

LaLey (l11). Las disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: evolucion y problemética generd.
Los decretos-leyes. limites formales y materiales.
El control parlamentario de los decretos-leyes.

LalLey (1V). Ladeegacion legislativa: naturaleza
y modalidades. Los requisitos constitucionales de
las leyes de delegacion. Los requisitos de los
decretos legislativos. El control jurisdiccional y
parlamentario de lalegislacion delegada.
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14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.--

20.-

21.-

22.-

23.--

LaLey (V). Los Estatutos de Autonomia: natura-
leza, contenido y reforma.

LaLey (V). Tipologia de las normas de las
Comunidades Auténomas. Las leyes autondmi-
cas. Las disposiciones autonémicas con fuerza de

ley.

LaLey (VII). Las normas estatales de modulacion
de las competencias autondmicas: problematica
general. La legislacion o normacién bésica. Las
leyes marco. Las leyes de transferencia o delega-
cion. Las leyes de armonizacion.

Los Tratados internacionales. Concepto y clases.
La Convencion de Vienay el Derecho espafiol
sobre Tratados. L os procedimientos de conclusién
de los mismos. Las reservas. Modificacion de los
Tratados. Interpretacion y aplicacion de los Trata-
dos. Laincorporacion de los Tratados a Derecho
interno.

El Reglamento (I). La potestad reglamentaria: su
formacién y fundamento. El concepto de regla-
mento: su deslinde de figuras afines. La clasifica-
cioén de los reglamentos. La titularidad de la
potestad reglamentaria. Los reglamentos de los
drganos constitucionales.

El Reglamento (I1). El campo de actuacion del
reglamento: la reserva de ley. El ejercicio de la
potestad reglamentaria: reglamentos independien-
tesy remisiones legidlativas. El procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. El control de la
legalidad de los reglamentos.

Las normas no escritas en e ordenamiento espa-
fiol (). La costumbre: teoria general. La costum-
bre en Derecho constitucional: costumbres, con-
venciones y reglas de correccion constitucional.
La costumbre en Derecho administrativo. La cos-
tumbre en Derecho privado: en especial, |os usos
de comercio. La costumbre internacional.

Las normas no escritas en el ordenamiento espa-
fiol (11). Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia y la produccién judicia del Dere-
cho.

El ordenamiento comunitario (1). Formacion y
caracteres generales. Los Tratados como “Consti-
tucion comunitarid’. El derecho derivado: regla-
mentos, directivas, decisiones, recomendaciones
y dictamenes. Actos atipicos. Otras fuentes del
ordenamiento comunitario.

El ordenamiento comunitario (I1). Derecho comu-
nitario y Derecho de los Estados miembros: auto-
nomia, eficacia y primacia del ordenamiento
comunitario. La aplicacién del Derecho comuni-
tario por los Estados miembros: especial referen-
cia a las relaciones entre Estado y Comunidades
Auténomas en la aplicacion del Derecho comuni-
tario.

GRUPO 111

Organizacion de los poderes y libertades publicas.-

1-

2.-

10.-

Lateoriajuridica del Estado (I). Estado y sobera-
nia. La personificacion juridica del Estado.

La teoria juridica del Estado (I1). La definicion
juridica del territorio. El territorio del Estado
espariol y su delimitacion. La situacion juridica
del espacio aéreo, del mar territorial, de la zona
econdmicay de la plataforma continental. El terri-
torio de las Comunidades Autonomas y de los
entes locales.

La teoria juridica del Estado (I11). El puebloy su
definicion juridica. La ciudadania o nacionalidad
en Derecho espafiol. La ciudadania regiona y la
vecindad municipal. La posicién juridica de los
extranjerosy apétridas.

Lateoriajuridica del Estado (1V). Ladistribucién
territorial del poder en el Estado. El Estado fede-
ral y la Confederacion.

Lateoriajuridica del Estado (V). El Estado unita-
rio. Las formas de descentralizacion territorial. El
Estado regional. Otras técnicas de descentraliza-
cion.

Los principios de la organizacién politica (1).
Soberania nacional y soberania popular. La sobe-
rania en Espafia: democracia directay democracia
representativa. La estructura constitucional de los
poderes publicos: € Estado espafiol como Monar-
quia parlamentaria.

Los principios de la organizacion politica (I1). Los
principios constitucionales. El Estado espariol
como Estado de Derecho. El Estado espafiol como
Estado democrético.

Los principios de la organizacién politica (111). El
Estado espafiol como Estado social. El Estado
espafiol como Estado autonémico.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (1). Origen, evolucion y naturaleza de los
derechos fundamentales y las libertades publicas.
Las declaraciones de derechos: su evolucion en
Europa 'y América. Los textos internacionales.
Las garantias internacionales: especial referencia
al Consgjo de Europa.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (11). Libertades y derechos fundamenta-
les en la Constitucion de 1.978. Su clasificacion.
Los derechos y libertades como derechos subjeti-
vos y como elementos del ordenamiento objetivo
del Estado. Latitularidad de los derechos y liber-
tades.
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11.--

12.-

13.--

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (I11). El desarrollo normativo de los
derechos fundamentales y libertades publicas: su
contenido esencial y lareservade ley. Su eficacia
directay el problemade su eficaciaen lasrelacio-
nes entre particulares. Principios béasicos del siste-
ma de libertades en Espafia: los articulos 14 y 10
de la Constitucién.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (IV). El derecho alaviday alaintegri-
dad fisicay moral. Lalibertad ideoldgica, religio-
say de culto. La objecién de conciencia. Las
libertades de residenciay circulacion.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (V). El derecho alalibertad y ala segu-
ridad personal: garantia frente a detenciones; el
“habesas corpus’; la asistencia letrada. El derecho
alalegalidad penal y sancionadora.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (VI). El derecho a honor y ala propia
imagen. El derecho alaintimidad: su émbito. Los
derechos a la inviolabilidad del domicilioy al
secreto de las comunicaciones; su proteccion con-
tralainformética

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (VII). La libertad de expresiéon y sus
manifestaciones. La libertad de comunicacion. La
prensay su régimen juridico. El derecho de recti-
ficacion. Régimen legal delaradioy latelevision.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (VI1I1). Los derechos de reunién y mani-
festacion. El derecho de asociacion.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (1X). Los derechos de participacion poli-
tica: el derecho de sufragio activo y €l derecho de
sufragio pasivo. El derecho a acceder a las fun-
ciones publicas. El derecho de peticion.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (X). El derecho alatutelajudicia efecti-
va € articulo 24 de la Constitucion. Los princi-
pios constitucionales del proceso.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (X1). Lalibertad de ensefianzay el dere-
cho ala educacién. La autonomia universitaria.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (XII). La libertad sindical. El derecho a
la negociacion colectiva laboral. El derecho de
huelga.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (XI11). Otros derechos constitucionales.
Libertad de trabajo y derecho a trabajo. Libertad
de eleccidn de profesion y oficio. El derecho ala
propiedad privada, la libertad de empresay sus
limites. Lanacionalizacion y la planificacion.

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27 .-

28.-

29.-

30.-

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (X1V). Los deberes constitucionales.
Concepto. Deberes de prestacion personal. Debe-
res de prestacion patrimonial. El deber de traba
jar.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (XV). Los principios rectores de la poli-
ticasocial y econdmica. Su eficacianormativa. La
problemética de las normas programéticas como
parémetro de la constitucionalidad de las leyes.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (XV1). Garantia de los derechos y liber-
tades constitucionales. Contenido esencial y reser-
va de ley. La proteccion de los derechos funda-
mentales por los tribunales de justicia: la Ley de
Proteccion Jurisdiccional de los Derechos Funda
mentales. El recurso de amparo ante € Tribunal
Constitucional. La via de acceso a Tribuna de
Estrasburgo. El Defensor del Pueblo. Derechos
fundamentales y reforma constitucional.

Los derechos fundamentales y las libertades
publicas (XVII1). La suspensién de los derechos y
libertades. La suspensién individual de determina-
dos derechos: la legislacion antiterrorista. Los
estados de alarma, excepcion y sitio.

La Jefatura del Estado (I). Significacién constitu-
cional y evolucién. Las formas monarquicas de la
Jefatura del Estado: monarquia absoluta, monar-
quia constitucional y monarquia parlamentaria.
Las formas republicanas. Presidencia de la RepU-
blica. Modalidades colegiadas de la Jefatura del
Estado.

La Jefatura del Estado (I1). La Corona en € siste-
ma espafiol: la posicién constitucional del Rey. La
sucesion, regenciay tutela del Rey. Las funciones
del Rey. El refrendo.

El Gobierno (1). Origeny evolucion. La estructura
del Gaobierno en los distintos sistemas. Designa-
cién, funcionesy responsabilidad.

El Gobierno (I1). La posicion constitucional del
Gobierno en Espafia. Composicion. Formacion:
eleccion y cese del Gobierno y de su Presidente.
Gobierno y Consgjo de Ministros. Las funciones
del Gobierno: en especial, la funcidn de direccion
politica. El Gobierno en funciones.

El Gobierno (111). ElI Presidente del Gobierno:
estatuto personal, funciones politicas y adminis-
trativas. Los Vicepresidentes del Gobierno. Los
Minigtros. Las Comisiones Delegadas. Los 6rga
nos de colaboracion y apoyo del Gobierno: la
Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios, el Secretariado del Gobierno y los
Gabinetes.
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31.- El Poder Judicial (I). Lafuncién jurisdiccional y €l

32.-

33.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-

poder judicial: evolucion histérica. El poder judi-
cia en los Estados contemporaneos. sistemas de
configuracion. Los principios inspiradores del
poder judicial: en especial, la sujecion alaley, la
independencia y la unidad jurisdiccional. La par-
ticipacion popular en la funciéon jurisdiccional: el
jurado.

El Poder Judicia (I1). Laregulacion de lajusticia
en el Derecho espafiol: principios constituciona
les. El Ministerio Fiscal.

El Poder Judicial (I11). El autogobierno del Poder
Judicial: el Consejo General del Poder Judicial. El
estatuto de jueces y magistrados.

El Poder Judicial (IV). La organizacién de la jus-
ticia en Espafia. La plantay la organizacion terri-
torial. El Tribunal Supremo. Organizacion juris-
diccional y Comunidades Auténomas.

Los organos de control (I). El Defensor del Pue-
blo: antecedentes y panorama comparado. Estatu-
to personal. Funciones. El Defensor del Pueblo y
los érganos similares de las Comunidades Auto-
nomas.

Los drganos de control (I1). El Tribunal de Cuen-
tas: organizacién y competencias. Relaciones con
las Cortes Generales y con las Comunidades
Auténomas. La Intervencion del Estado.

Las Fuerzas Armadas. Significacion constitucio-
nal. Organizacién y mando de las Fuerzas Arma-
das en Espafia. El servicio militar y la objecion de
conciencia.

La Administracion del Estado (). Principios de
organizacioén y funcionamiento. La estructura
departamental. Los érganos superiores y directi-
vos: Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secre-
tarios Generales, Secretarios Generales Técnicos,
Directores Generales y Subdirectores Generales.

La Administracion del Estado (I1). Los érganos
consultivos. El Consejo de Estado: evolucion,
composicién y funciones. Consgjo de Estado y
Consgjos Consultivos de las Comunidades Auté-
nomas. Otros érganos consultivos. Los érganos
colegiados de coordinacién interadministrativa y
de participacion.

La Administracion del Estado (I11). La organiza
cion periférica: evolucion y situacion actual. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas. Los Subdelegados del Gobierno en
las provincias. La estructura de los servicios peri-
féricos.

La Administraciéon de Estado (1V). Los érganos
de las relaciones internacionales. La competencia
del Estado en materia de relaciones internaciona

42.-

45.-

46.-

47 .-

48.-

49.-

les. Los 6rganos centrales. La organizacién de la
Administracion General del Estado en el exterior.
L os agentes diplomaticos y consulares.

La Administracién Local (I). Las entidades loca
les en Espafia: evolucion del régimen local. El
ordenamiento vigente de las entidades locales: los
principios constitucionales y su expresion en la
legislacion basicadel Estado.

La Administracion Local (I1). Tipologia de las
entidades locales. La posicién constitucional de
Municipios y Provincias. Las relaciones entre las
entidades locales y las Administraciones territo-
riales superiores.

La Administracién Loca (111). EI Municipio. La
poblacion y € territorio municipa. La organiza-
cion municipal: estructura 'y competencias de los
Organos municipales. Capacidad y competencias
de los municipios. Los regimenes municipales
especiales.

La Administracion Local (1V): La Provincia. La
poblacion y el territorio provincid. La organiza-
cion provincial: estructura'y competencias de los
organos provincides. Capacidad y competencias
de la provincia. Los regimenes provinciales espe-
ciales. Otras entidades locales: las Comarcas, las
Areas metropolitanas, las Mancomunidades y las
Entidades |ocales menores.

La Administracién Instituciona (1). El origeny la
tipologia de la Adminigtracion Institucional. Los
Organismos Publicos: los Organismos Autono-
mos y las Entidades publicas empresariales. La
Seguridad Social: organizacion. Las sociedades
mercantiles estatales.

La Adminisgtracion Ingtitucional (I1). La llamada
Administracion corporativa. Las Administracio-
nes independientes y su problemética constitucio-
nal.

La actividad organizatoria (I). La potestad organi-
zatoria. La competencia: concepto, tipologia y
régimen juridico. Las técnicas de traslacion de
competencias entre entes publicos. transferencia,
delegacion, gestion ordinaria 'y sustitucion. Las
técnicas de traslacion de competencias entre érga
nos: desconcentracién, delegacion, encomienda
de gestion, sustitucién y avocacion.

La actividad organizatoria (I1). Las técnicas juri-
dicas de coordinacién entre entes publicos. Las
técnicas juridicas de direccién interorganica;
direccién y jerarquia; otras técnicas de ordena
cién, coordinacion y control. Los conflictos de
competencia: conflictos entre poderes del Estado,
entre entes publicos y entre érganos administrati-
vos. Los conflictos entre la Administracion y la
Justicia.
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50.-

51.-

52.-

53.-

La funcién publica (I). Los sistemas de funcion
publica: modelos comparados. El sistema espafiol
y su evolucién. La estructura del persona al ser-
vicio de las Administraciones publicas: funciona-
rios publicos y personal laboral. El personal de la
Adminigracién del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de la Administracion loca e ingtitu-
cional. Los érganos superiores de la funcién
publica estatal .

La funcién publica (11). El ingreso en la funcion
publica estatal: seleccién y adquisicion de la con-
dicion de funcionario. Las situaciones de los fun-
cionarios publicos. La extincién de la relacion
funcionarial: causas. Seguridad Social y clases
pasivas de |os funcionarios.

La funcién puablica (111). Los derechos politicos
de los funcionarios publicos: los derechos de sin-
dicacion, participacion, negociacion colectiva y
huelga. Los derechos econdmicos de los funcio-
narios. Los derechos profesionales. La promocién
profesional y la provisién de puestos de trabajo.

La funcién publica (IV). Los deberes de los fun-
cionarios publicos. El régimen de incompetibili-
dades. La responsabilidad de los funcionarios. en
especial el régimen disciplinario. El personal
laboral a servicio de la Administracion: lineas
generales de su régimen juridico.

GRUPO IV

Derecho Autonémico General.-

1-

Estados unitarios y Estados compuestos. Los ori-
genes del federalismo; su evolucion hacia formu-
las cooperativas y su extension. El estado regio-
nal. El federalismo aeméan y & Estado regional
italiano: sus principal es rasgos estructural es.

La cuestion regional en Espafia. Tradicion centra-
lista espafiola e intentos de descentralizacion. La
autonomia regiona en la |l Republica. El debate
constituyente sobre las autonomias y la experien-
ciade las preautonomias.

La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion espafiola. El articulo 2 de la Constitucion:
la autonomia de las nacionalidades y regiones.
Concepto, caracteres y limites del derecho a la
autonomia. Los principios de integracion consti-
tucional.

Lainiciativa autonémica: las vias de acceso a la
autonomia. Los procesos de elaboracion y apro-
bacién de los Estatutos.

El Estatuto de Autonomia: El Estatuto como
norma autondmica 'y como norma del Estado. La
posicion del Estatuto respecto alas demas normas

10.-

11.--

12.-

del Estado y de la Comunidad Auténoma. Estatu-
to de Autonomia y bloque de la constitucionali-
dad. La materia estatutaria. La reforma de los
Estatutos.

La distribucion de competencias entre € Estado y
las Comunidades Auténomas. El sistema de dis-
tribucién de competencias. Competencias exclusi -
vas, concurrentes y compartidas. El contenido
funcional de la competencia: competencia legisla-
tiva exclusiva, competencia de desarrollo norma
tivo y competencia de ejecucion. Legislacion
bésica del Estado y normas de desarrollo autoné-
mico: los elementos formales y materiales en el
concepto de legislacion basica. Las clausulas
constitucionales de prevalencia 'y supletoriedad
del derecho estatal.

Las transferencias de competencias, funciones y
servicios a las Comunidades Autébnomas. Las
Comisiones Mixtas. Las transferencias de servi-
cios; medios personales y materiales. La valora-
cion delos servicios transferidos. Latransferencia
de funcionarios a las Comunidades Auténomas.
Los Reales Decretos de transferencias: su valor
juridico.

La modificacién y modulacién de la distribucién
competencial por normas extraestatutarias. Las
leyes organicas de delegacion o transferencia. Las
leyes marco y las leyes de armonizacion.

La organizacién politica de las Comunidades
Auténomas. Laforma de gobierno de las Comuni-
dades Autdnomas. Asambleas legidativas, Pres-
dentes y Consegjos de Gobierno. La Administra-
cion de Justicia en las Comunidades Auténomas.
La organizacion administrativa: estructuray régi-
men juridico de las Administraciones autonémi-
cas.

La coordinacién entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. El Delegado del Gobierno en las
Comunidades Auténomas. Las Conferencias Sec-
toriales: especial referencia a Consgjo de Politica
Fiscal y Financiera. Los Convenios de colabora
cion. Los mecanismos de colaboracién entre
Comunidades Auténomas: los convenios 'y acuer-
dos de cooperacion.

La participacion de las Comunidades Auténomas
en las instituciones del Estado. El Senado como
Cémara de representacion territorial: la Comision
General de las Comunidades Auténomas. La ini-
ciativa legislativa de las Comunidades Auténo-
mas. Lainiciativa paralareforma constitucional.

El control de la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las funciones de armonizacion y
control de las Cortes Generdes. El control a tra
vés del Tribunal Constituciona. El control de las
normas y actos autonémicos por la jurisdiccion
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13.--

14.-

contencioso-administrativa. El control del
Gobierno sobre el gjercicio de las funciones dele-
gadas. El control econémico y presupuestario por
el Tribunal de Cuentas. La gjecucién estatal for-
zosadel articulo 155 de la Constitucion.

La financiacion de las Comunidades Auténomas.
El sistemaforal: el conciertoy el convenio econé-
mico. El sistemade laLOFCA: principios genera-
les. Tributos propios, tributos cedidos y recargos.
La participacion de las Comunidades Autonomas
en los ingresos del Estado. El crédito: la Deuda
Pablica de las Comunidades Auténomas. Las
asignaciones niveladoras de servicios fundamen-
tales. El Fondo de Compensacion Interterritorial.

Los Presupuestos de las Comunidades Auténo-
mas: |os principios presupuestarios en la LOFCA.
La posible aplicacién supletoria de la Ley Gene-
ral Presupuestaria. El control econémico y presu-
puestario de la actividad financiera de las Comu-
nidades Auténomas.

GRUPO V

Derecho Autonémico de Castillay Ledn.-

1-

La formacion de la Comunidad Auténoma de
Castilla'y Leon. El régimen preautonémico: el
Consegjo General de Cadtillay Leodn. El Estatuto
de Autonomia de Castillay Ledn: elaboracion,
contenido y estructura. La Ley Orgénica 5/1983
por la que se aplica el articulo 144 c) de la Cons-
titucion a la provincia de Segovia. Las modifica
ciones posteriores del Estatuto de Autonomia: sus
contenidos respectivos.

El territorio de la Comunidad de Castillay Leon:
incorporacién de provincias limitrofes y segrega-
cion de enclaves. La poblacion de la Comunidad:
la condicién politica de ciudadano de Castilla 'y
Leodn. La sede de sus instituciones de autogobier-
no. Los valores esenciaes de la Comunidad. Sus
simbolos.

Las instituciones basicas de la Comunidad. Las
Cortes de Cadtillay Ledn: carécter, composicion,
eleccion, estructuray funciones.

El Presidente de la Junta de Castilla'y Leén.
Naturaleza y funciones. Eleccion del Presidente:
procedi miento. Nombramiento del Presidente.
Estatuto personal: incompatibilidades. Cesey sus-
titucion.

La Junta de Cadtillay Ledn. Naturalezay compo-
sicion. Atribuciones. Funcionamiento. Cese. Los
Vicepresidentes. Los Consgjeros. caracter y nom-
bramiento. Atribuciones. Estatuto personal:
incompatibilidades. Cesey sustitucion.

6.-

10.-

11.--

La forma de gobierno de la Comunidad de Casti-
llay Ledn. Laresponsabilidad politica de la Junta
y de su Presidente ante las Cortes de Castilla 'y
Leon: cuestion de confianza'y mocion de censura.
Ladisolucion de las Cortes de Castillay Ledn. El
control parlamentario ordinario de la accién poli-
ticay de gobierno de la Juntay de su Presidente.

La Administracién Publica de Castillay Ledn. Su
régimen juridico. Los érganos superiores de la
Administracion de la Comunidad. La Administra-
cion General: las Consgjerias y su estructura orga-
nica central. Los Altos Cargos: su régimen de
incompatibilidades. La Administracién periférica
de la Comunidad: las Delegaciones Territoriales.
Desconcentracién y delegacién de atribuciones.
Régimen de las disposiciones y resoluciones
administrativas. La Administracion institucional:
organismos auténomos, entes publicos de derecho
privado y empresas publicas.

El ordenamiento juridico de Castillay Leon. El
Estatuto de Autonomia como norma institucional
basica. La ley de la Comunidad Auténoma: su
rango y posicién constitucional. La iniciativa
legislativa en Castillay Ledn. El procedimiento
de elaboracion de las leyes. Promulgacion y
publicacion de las leyes. La delegacion legidativa
en Castillay Leodn:; concepto, requisitos y limites.
El decreto legidativo: su control. La problemética
del decreto ley. La potestad reglamentaria de la
Comunidad. El reglamento autonémico y su posi-
cion en el sistema de fuentes. Titularidad de la
potestad reglamentaria y clases de reglamentos.
El procedimiento de elaboracion de los reglamen-
tos en Castillay Ledn. El control de los reglamen-
tos.

Otras instituciones de la Comunidad. El Procura
dor del Comun: naturaleza, funciones, nombra
miento y cese, procedimientos de actuacion, rela
ciones con las Cortes de Castillay Ledn y medios
personales y econémicos. El Consgjo Econémico
y Social de Castillay Leon: naturaleza, funciones,
composicion, estructuray régimen econdmico. El
Consgjo Consultivo de Castillay Ledn. El Conse-
jo de Cuentas.

La Administracion de Justicia en Cagtillay Ledn.
El Tribunal Superior de Justicia de Castilla'y
Leon: organizacion y competencias. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma en relacion con
la Administracion de Justicia, los Registros y €l
Notariado. Comparecenciaen juicio de las institu-
ciones de la Comunidad.

La organizacion territorial de la Comunidad. Las
Entidades Locales en Castillay Ledn. La Comar-
ca de El Bierzo. Las relaciones de la Comunidad
Autonoma con las Entidades Locales: principios
generales y 6rganos de colaboracion. La coordi-
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12.-

13.--

14.-

nacion, latransferenciay la delegacion de funcio-
nes. El Fondo de Cooperacion Local.

Las competencias de la Comunidad de Castilla'y
Ledn. Competencias exclusivas. concepto, exten-
sién y ambito material. Otras competenciasy atri-
buciones. Competencias de desarrollo normativo
y de ejecuciéon. Competencias de gjecucidn. La
asuncion de nuevas competencias a amparo del
articulo 37 del Estatuto de Autonomia. La Comi-
sion Mixta de Transferencias: la Seccion castella-
no-leonesa. La celebracion por la Comunidad de
Cadtillay Ledn de convenios y acuerdos de coo-
peracion. La Comunidad Auténoma y los trata-
dos, conveniosy acuerdos internacionales.

Economia y Hacienda de la Comunidad de Casti-
lla'y Leon. Principios de politica econémica. La
Agencia de Desarrollo Econémico. La Hacienda
de la Comunidad: la distribucion de funciones
financieras entre las Cortes y la Junta. Los recur-
sos financieros de la Comunidad: especial
referencia a los tributos cedidos. Los Presupues-
tos Generales de la Comunidad. El Fondo de
Compensacion Regional. El Patrimonio de la
Comunidad. Las Cajas de Ahorro de Castilla 'y
Leon.

Lareformadel Estatuto de Autonomia. Larigidez
estatutariay sus garantias. Los supuestos de refor-
ma: sus respectivos procedimientos.

GRUPO VI

Derecho Electoral .-

1-

Los presupuestos teoricos de la participacion ciu-
dadana: democracia directa y democracia repre-
sentativa. La democraciadirectaen el constitucio-
nalismo comparado: modalidades. Las institucio-
nes de democracia directa en Espafia. Las
instituciones de democracia directa en la Comuni-
dad de Cadtillay Ledn.

Los partidos politicos como instrumentos de par-
ticipacion: concepto y clases. Los partidos politi-
cos en Espaia: funcién constitucional y regula
cion legal. El principio de democraciainterna. La
financiacién de los partidos.

El derecho de sufragio: naturaleza juridicay sig-
nificacion politica. Las modalidades histéricas del
sufragio. Sufragio censitario y universal. Sufragio
directo eindirecto. El sufragio secreto.

Los sistemas electorales. Evolucion histérica y
problematica general. El distrito electoral y sus
variantes. Las formulas el ectorales mayoritarias,
proporcionales y mixtas. La influencia del siste-
ma electoral sobre las fuerzas politicas.

5.-

10.-

11.--

12.-

13.-

14.-

15.-

El sistema electoral espafiol. Evolucion histérica.
Fuentes actuales del derecho electoral. La Ley
Organica del Régimen Electoral General. El con-
cepto de régimen electoral general en laley y en
lajurisprudencia.

Capacidad electoral activa. El censo electoral:
inscripcion y formacion. La Oficina del Censo
Electoral. Capacidad electoral pasiva: causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. El derecho de
sufragio de los extranjeros.

La administracion electoral: naturaleza y caracte-
res. La Junta Electoral Centrd: naturaeza, com-
posicion y atribuciones. Las Juntas Provinciales y
de Zona. Las Mesas y Secciones electorales.

La convocatoria de elecciones. Las candidaturas:
clases. Presentacién y proclamacion. Los recursos
contrala proclamacion de las candidaturas.

La camparia electoral: régimen general. La propa
ganda electoral: la utilizacion de medios de titula-
ridad publica. Las encuestas electorales.

La constitucion de las Mesas electorales. Sobresy
papeletas. Apoderados e interventores. La vota
cion: en especial, la votacion por correo. El escru-
tinio: escrutinio en las mesas y escrutinio general.
La proclamacion de el ectos.

Las cuentas y los gastos electorales: su control.
Las subvenciones electorales. Los delitos y las
infracciones electorales.

Las garantias del proceso electoral. La vigilancia
de la pureza del proceso electoral. Los recursos
incidentales durante e proceso. Competencias de
las Juntas Electorales y de los Tribunales ordina
rios. El procedimiento contencioso-electoral.

Disposiciones especiales para la eleccion de
Diputados y Senadores. Sistema electora paralas
elecciones a Congreso de los Diputados. Sistema
electoral paralas eleccionesa Senado.

El sistema de eleccion de las entidades locales. El
sistema electoral para las elecciones al Parlamen-
to Europeo.

Las elecciones alas Cortes de Castillay Ledn: su
regulacion legal. Derecho de sufragio activo y
pasivo. Incompatibilidades. Administracion elec-
toral: la Junta Electoral de Castillay Ledn. Con-
vocatoria de elecciones. Sistema electoral. El pro-
cedimiento electoral. Los gastos y subvenciones
electorales.
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GRUPO VII

Derecho Parlamentario.-

1-

10.-

Origenes y evolucién de la ingtitucién parlamen-
tariay de sus funciones. Caracteristicas del parla
mentarismo en las democracias contemporaneas.
Los problemas actuales de |os Parlamentos.

La estructura del Parlamento: unicameralismo y
bicameralismo en los sistemas constitucionales.
La composicién de las segundas Camaras. Rela
cionesy conflictos entre las Camaras.

Las Cortes Generales en € sistema constitucional
espafiol. Estructura, composicion y funciones. Las
relaciones entre las Camaras. El Senado como
Camara de representacion territorial. Las Cortes
Generales como 6rgano compleo: sesiones con-
juntasy comisiones mixtas.

Las Cortes de Castillay Ledn. Caracter. Compo-
sicion. Atribuciones.

El estatuto juridico del Parlamento. La inviolabi-
lidad del Parlamento. La autonomia parlamenta-
ria: sus manifestaciones. La doctrinade los “inter-
na corporis’ en el Derecho parlamentario espafiol.

Las fuentes del Derecho parlamentario: su enu-
meracion. Los Reglamentos de las Camaras: tipo-
logiay naturaleza juridica. Las normas interpreta
tivasy supletorias de las Presidencias y Mesas de
las Camaras. Las costumbres y los precedentes
parlamentarios. La interpretacion del Derecho
parlamentario.

El ordenamiento juridico-parlamentario de Casti-
[lay Ledn: sus fuentes. El Reglamento de las Cor-
tes de Castillay Ledn: elaboracion, reformay
estructura. La interpretacion del Reglamento. Su
posicion en €l sistema de fuentes. La integracion
de sus lagunas: resoluciones de la Presdencia y
derecho supletorio.

La autonomia financiera del Parlamento. Aproba-
cién y gecucion de su presupuesto. La autonomia
organizativa 'y administrativa del Parlamento y el
control de su gercicio.

La constitucion de las Camaras. Las actas y cre-
denciales: la verificacion de poderes en €l ordena-
miento juridico espafiol. Las incompatibilidades y
su problemética en el Derecho parlamentario. El
control de las incompatibilidades de los Procura-
dores de las Cortes de Castillay Ledn. La sesion
constitutiva de las Cortes de Castillay Ledn.

El estatuto juridico del parlamentario. La adquisi-
cion de la condicion de Procurador de las Cortes
de Castilla 'y Ledn. Derechosy prerrogativas de
los Procuradores: inviolabilidad, inmunidad y
aforamiento. Deberes de los Procuradores. Sus-
pension y pérdida de la condicién de Procurador.

11.--

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

Los Grupos Parlamentarios y su significacion
constitucional. Su naturaleza juridica. Constitu-
cion y disolucion de los Grupos Parlamentarios.
Su organizacion interna. EI Grupo Mixto. Reper-
cusion del sistema de Grupos en la organizacion y
funcionamiento de las Camaras. La regulacion de
los Grupos Parlamentarios en las Cortes de Casti-
llay Ledn.

La organizacion dd Parlamento (I). Los érganos
de gobierno de las Camaras en el Derecho compa-
rado y en el ordenamiento juridico espafiol. La
Presidencia de las Cortes de Castillay Leon:
caréacter, eleccion y funciones. La Mesa de las
Cortes de Castilla y Ledn: naturaleza, composi-
cién y eeccion. Funciones de la Mesa: especia
referencia a la funcion de calificacion y admision
a trémite de los escritos y documentos parlamen-
tarios. La Junta de Portavoces de las Cortes de
Cadtillay Leodn: significacién, composicion y fun-
ciones.

La organizacién del Parlamento (I1). Los 6rganos
funcionales. El Pleno. Las Comisiones en €l orde-
namiento espafiol: antecedentes'y evolucion histo-
rica. Las subcomisiones. Las Comisiones en las
Cortes de Castillay Ledn: composicion, organiza-
cion interna, clases y funciones respectivas. Las
Ponencias.

La organizacion del Parlamento (I11). Las Diputa
ciones Permanentes en Espafia antecedentes y
fundamento. L as Diputaciones Permanentes en las
Cortes Generales. La Diputacién Permanente de
las Cortes de Castillay Ledn: funciones, composi-
cion, organizacion interna, régimen de funciona-
miento y consecuencias juridicas que se derivan
de su existencia.

La organizacién del Parlamento (1V). Los servi-
cios técnicos de las Camaras. su autonomia orga-
nizativa. El Estatuto de Personal de las Cortes de
Castillay Lebn: su aprobacion y modificacion.
Naturaleza juridicay contenido. Las dependencias
y servicios técnicos de las Cortes de Castilla'y
Lebn: su organizacion. El Secretario Genera -
Letrado Mayor. Los Servicios Juridicos. Las res
tantes dependencias y servicios de las Cortes.
Consideracion especia de las funciones de los
Letrados de las Cortes.

La organizacion del Parlamento (V). El personal
de las Cortes de Castillay Ledn: caracteres béasi-
cos. Clases de personal: su ingreso y cese. El per-
sonal de plantillay los Cuerpos en que se integra.
Situaciones. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. Régimen disciplinario. Los recursos en mate-
riade personal.

El funcionamiento del Parlamento (1). La legisla-
turay los periodos de sesiones. La caducidad del
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18.-

19.-

20.--

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

mandato parlamentario. La disolucién del Parla-
mento. La disolucion de las Cortes de Castilla 'y
Leon: formasy efectos.

El funcionamiento del Parlamento (I1). Las sesio-
nesy sus clases. Su carécter publico. La convoca
toria. El orden del dia: elaboracion y significado.
El quérum: tipos y presunciones. El quérum en
las Cortes de Castillay Ledn.

El funcionamiento del Parlamento (I11). El debate
parlamentario: sistemas comparados. El debate en
el Derecho parlamentario espafiol: el uso de la
palabra. Las alusiones. Las llamadas a la cuestion
y a orden. La cortesia parlamentaria.

El funcionamiento del Parlamento (V). La obs-
truccion parlamentaria: origen. Los medios de
obstruccién parlamentaria. Los medios de abre-
viacion del debate en el Derecho parlamentario
comparado y en Espafia.

El funcionamiento del Parlamento (V). Las vota
ciones: € voto y los tipos y sistemas de votacion
en € Derecho parlamentario espafiol. El quérum
de votacién. La adopcién de acuerdos. mayorias
simples y mayorias especiales. Los empates. El
voto ponderado: su problematica constitucional.

El funcionamiento del Parlamento (VI). Los
documentos parlamentarios en las Cortes de Cas-
tillay Ledn: requisitos y formas de presentacion.
El computo de plazos: su prorroga o reduccion. El
procedimiento de urgencia.

El funcionamiento del Parlamento (VII). La
publicidad de los trabajos parlamentarios: origen
y significacion politica. Los medios de publicidad
parlamentaria en Espafia. El Boletin Oficia y €
Diario de Sesiones de las Cortes de Castillay
Ledn. Excepciones al principio de publicidad.

El funcionamiento del Parlamento (VIII). La dis-
ciplina parlamentaria: naturaleza y principios de
su régimen juridico. La disciplina parlamentaria
en las Cortes de Cadtillay Ledn: sanciones a los
Procuradores por € incumplimiento de sus debe-
resy alos oradores por hechos originados durante
el desarrollo de los debates. El mantenimiento del
orden en el recinto parlamentario.

El funcionamiento del Parlamento (1X). Los actos
parlamentarios: teoria general. Actos legidativos
y no legislativos. Tipologia de los actos no legis-
lativos. El régimen juridico de las proposiciones,
resoluciones y mociones.

El funcionamiento del Parlamento (X). Los recur-
sos contra los actos parlamentarios. Recursos
internos. Recursos ante el Tribunal Constitucional
y ante los tribunales ordinarios. Comparecencia
enjuicio delas Cortes de Castillay Leon.

27 .-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

El procedimiento legislativo (I). Teoria genera y
significado palitico. El sistema sgjén de tres lectu-
ras. El sistema continental: sus variantes. El siste-
ma espafiol: antecedentesy régimen vigente.

El procedimiento legislativo (I1). Lainiciativa
legidlativa: significacion politica. La iniciativa
legidativa en el Estado: los sujetos legitimados y
los requisitos y régimen juridico de los proyectos
y proposiciones de ley. Lainiciativalegidativaen
la Comunidad de Castillay Ledn: clasesy singu-
laridades de las mismas. La retirada de los pro-
yectosy proposiciones de ley.

El procedimiento legidativo (I11). Las enmiendas:
concepto y clases. El régimen juridico de las
enmiendas. presentacién y calificacion de las mis-
mas. Enmiendas que afectan a los créditos o a los
ingresos presupuestarios. Las enmiendas a la tota-
lidad. Las enmiendas a articulado. Las enmiendas
transaccionales. Las enmiendas o correcciones
técnicas. Enmiendas y votos particulares.

El procedimiento legislativo (V). La tramitacion
de los textos legidativos en las Cortes de Castilla
y Ledn. El debate de totalidad. El informe de la
Ponencia. El debate en Comisién. El debate en
Pleno. La tramitacion de los textos legidativos en
las Cortes Generales: sus singularidades.

El procedimiento legislativo (V). Los procedi-
mientos legislativos especiales en el Derecho par-
lamentario espafiol y en las Cortes de Castillay
Leodn: la delegacion legislativa en Comision, el
procedimiento de urgenciay el procedimiento de
lectura Gnica.

El procedimiento legidativo (VI1). Los procedi-
mientos especiales por razén de la materia en las
Cortes Generaes. La reforma constitucional. La
tramitacion de los Tratados y Convenios. La apro-
bacién de Leyes organicas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. Las Leyes de armoniza-
cion. Ladistribucion del Fondo de Compensacion
Interterritorial.

El procedimiento legislativo (VI1). Los procedi-
mientos especiales por razén de la materia en las
Cortes de Castillay Leodn. Lareformadel Estatuto
de Castillay Ledn. La iniciativa de reforma de la
Constitucion y las iniciativas legidlativas ante las
Cortes Generalesy ante el Gobierno de laNacion.
Ley de sedes y leyes de transferencia de compe-
tencias alas Corporaciones Locales.

El procedimiento legislativo (VI11). La aproba
cién de las leyes. La sancidn y promulgacion de
las leyes: su concepto, significacion histérica y
regulacion legal en Espafia. El veto absoluto, sus-
pensivo y devolutivo. La publicacién de las leyes.
La promulgacion y publicacion de las leyes de
Cadtillay Leodn.
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35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-

La funcion presupuestaria del Parlamento. Las
especialidades de tramitacién de la legislacion
presupuestaria en Espafia y en la Comunidad de
Cadtillay Ledn. Lainiciativa presupuestaria. Las
comparecencias. Las enmiendas al proyecto de
Ley de Presupuestos que suponen aumento de
crédito o disminucion de ingresos: su calificacion
y tramitacion, la aprobacion del Gobierno y los
poderes de la Camara. El debate de totalidad: sus
efectos. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito.

Las funciones de control del Parlamento (1). El
otorgamiento y retirada de la confianza parlamen-
taria: teoria general y sistemas comparados. El
otorgamiento y retirada de la confianza en Espa-
fia: la investidura, la cuestion de confianzay la
moacion de censura. El otorgamiento y retirada de
laconfianza en las Cortes de Castillay Ledn.

Las funciones de control del Parlamento (I1). Las
preguntas, las interpelaciones, las mociones y las
proposiciones no de ley en las Cortes Generales y
en las Cortes de Castillay Leon.

Las funciones de control del Parlamento (l11). Las
Comisiones de investigacion en el Derecho com-
parado. Las Comisiones de encuesta y las Comi-
siones de investigacion en las Cortes Generales.
Las Comisiones de investigacion en las Cortes de
Cadtillay Leon.

Las funciones de control del Parlamento (IV). Las
informaciones del Gobierno en el sistema espa-
fiol: peticiones de documentacion de los parla-
mentarios; examen y debate de comunicaciones,
programa o planes del Gobierno; sesiones infor-
mativas y comparecencias. El control sobre mate-
rias clasificadas y gastos reservados. Las informa-
ciones del Gobierno en las Cortes de Castilla'y
Leon.

Otras funciones de los Parlamentos (). Otros
actos del Congreso de los Diputados y del Senado
con eficacia juridica directa. La convalidacion de
los decretos-leyes y el control de la legislacion
delegada. La autorizacién del referendum consul-
tivo. Laintervencion parlamentaria en la declara
cion de los estados excepcionales. Los actos del
Congreso y del Senado en relacion con las Comu-
nidades Auténomas. La acusacion a miembros del
Gobierno por delitos de traicion o contra la segu-
ridad del Estado. Los nombramientos de autorida-
des por las Camaras.

Otras funciones de los Parlamentos (I1). Otros
actos de las Cortes de Castillay Ledn con eficacia
juridica directa: laratificacion de los convenios y
acuerdos de cooperacion con otras Comunidades
Auténomas y €l control sobre la legislacion dele-
gada. La adopcidn de acuerdos relativos a Tribu-

42.-

nal Constitucional. La designacion de los Senado-
resalos que serefiere el articulo 69.5 de la Cons-
titucion. Las actuaciones de las Cortes de Castilla
y Ledn en relacion con el Procurador del Comun.

La caducidad de los trabgos parlamentarios a la
finalizacion de la legidatura: doctrina del Tribu-
nal Constitucional. Excepciones a este principio.

GRUPO VI

Derecho Administrativo.-

1-

Bases histéricas de la Administracién Publica y
del Derecho Administrativo. La Revolucién Fran
cesa: los principios de legalidad y de divisién de
poderesy su evolucion. El constitucionalismo y €l
Estado de Derecho.

Las Administraciones publicas. concepto juridico
positivo. La actividad administrativa 'y la activi-
dad politica. El Derecho Administrativo. El régi-
men administrativo: sistemas y rasgos fundamen-
tales del espafiol. Actividad de la Administracién
no sometida al derecho administrativo. La consi-
deracion no juridica de la Administracion. La
Ciencia de la Administracién.

Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discreciona y sus limites. Control
de la discrecionalidad: estudio especial de la des-
viacion de poder. Los conceptos juridicos indeter-
minados.

La actuacion administrativa (1). La clasificacion
de las formas de la actuacion adminigrativa. La
actividad de policia o de limitacion; la formacion
histérica del concepto; naturaleza y clasificacion
de la actividad de policia. La actividad de fomen-
to: evolucidn del concepto. Las técnicas de
fomento; las ayudas econémicas y su régimen
juridico.

La actuacion administrativa (I1). La actividad de
servicio publico o de prestacién. El concepto de
servicio publico y su evolucion. La gestion directa
de los servicios publicos. La gestion indirecta de
los servicios publicos: la concesion. Las formas
de gestion mixta.

La actuacion administrativa (111). La actividad
economica de las Administraciones publicas: evo-
lucién histéricay situacion actual. El sector publi-
€0 econdmico.

Las técnicas de intervencion administrativa (I).
L as técnicas administrativas de creacion o amplia-
cion de situaciones juridicas activas. La autoriza-
cién y la concesion. Las técnicas de restriccion o
privacion de situaciones activas: delimitacion,
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10.--

11.--

12.--

13.--

14.-

15.-

16.-

limitacién y privacion total de derechos. Las téc-
nicas de creacion o ampliacion de sitauciones
pasivas. prestaciones forzosas; imposicion de
deberesy de cargas.

Las técnicas de intervencion administrativa (11).
Las técnicas de represion: concepto y origen de la
potestad sancionadora de la Administracion. Cla-
ses de sanciones administrativas. Los principios
materiales de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador. Las medidas sancionadoras
y su problematica.

Los actos administrativos (1). El concepto de acto
administrativo. Elementos subjetivos, objetivos y
formales. Clases de actos administrativos. El pro-
blema de los actos politicos. Los actos adminis-
trativos de los 6rganos constitucionales: proble-
mas de su régimen juridico.

Los actos administrativos (I1). La eficacia de los
actos administrativos: la autotutela declarativa y
gjecutiva. El inicio de la eficaciay su demora. La
notificacion y la publicacién. La retroactividad de
los actos administrativos. La suspension de la efi-
cacia: sus diversas modalidades.

Los actos administrativos (111). La invalidez de
los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e
irregularidades no invalidantes. La pérdida de efi-
cacia de los actos administrativos: sus diversas
modalidades. La revocacion por motivos de lega
lidad: revision de oficio, declaracion de lesividad
y correccion de errores. La revocacion por moti-
vos de oportunidad. Otros tipos de revocacion.

Los actos administrativos (IV). La gecucién de
los actos administrativos: medios de gecucion
forzosa. La actividad coactiva de la Administra-
cion. Laviade hecho. La actividad material y téc-
nica de la Administracion: problemas juridicos.

El procedimiento administrativo (I). La regula-
cion del procedimiento en Espafa: evolucion.
Regulacion del “procedimiento administrativo
comun”: ambito de aplicacion y principios. Dere-
chos de los ciudadanos: en especial lengua de los
procedimientos y acceso a archivosy registros.

El procedimiento administrativo (I1). La ini-
ciacion del procedimiento: modalidades y efectos
de lainiciacion. Los interesados. La instruccion
del procedimiento: alegaciones; informacion
publica; vistay audiencia; informes; la prueba.

El procedimiento administrativo (I11). Latermina-
cion del procedimiento. Terminacion normal y
anormal. El silencio adminsitrativo: obligacién de
resolver de la Administracion; actos presuntos y
su certificacion. Términosy plazos.

Los recursos administrativos (1). El significado
general de las vias administrativas impugnatorias:

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

evolucién y problemas. Los requisitos subjetivos:
legitimacién y 6rganos competentes. Los requisi-
tos objetivos. actos y disposiciones recurribles.
Los requisitos formales. el procedimiento en via
de recurso. Interposicion, instruccion y termina-
cion.

Los recursos administrativos (11). El recursos
ordinario. El recurso extraordinario de revision.
Reclamaciones previas alaviacivil y laboral.

Los contratos publicos (I). La evolucién histérica
de laactividad contractual de la Administracion y
sus problemas conceptuales. Contratos adminis-
trativos y contratos privados; los llamados actos
separables. Los elementos de los contratos: la
capacidad de los contratantes y el objeto de los
contratos.

Los contratos publicos (I1). El procedimiento de
contratacion. Actuaciones preparatorias. La selec-
cion del contratista. La formalizacion del contra
to. Las garantias de la contratacion: fianzas, clasi-
ficacion y registro de empresarios.

Los contratos publicos (I11). El contenido de los
contratos administrativos. principios generales.
Las prerrogativas de la Administracion contratan-
te: e poder de direccion, inspeccién y control; €
poder de interpretacion unilateral; el “ius varian-
di”.

Los contratos publicos (1V). Las técnicas de
garantia del equilibrio financiero: compensacion
por gjercicio del “ius variandi” y del “factum
principis’; el riesgo imprevisible; la revision de
precios. La extincion de los contratos administra
tivos: cumplimiento y resolucion de los contratos.

Los bienes publicos (I). El dominio publico: evo-
lucion del concepto. Naturaleza juridica del domi -
Cio publico. Latitularidad de los bienes de domi-
nio publico. El objeto de dominio publico. El des-
tino o afectacion de los bienes demaniales: la
afectacién y sus modalidades; |as mutaciones
demaniales; la cesacion de lademaniaidad.

Los bienes publicos (I1). La utilizacion de los bie-
nes demaniales: modalidades. La utilizacion
directa por la Administracion. Las reservas dema
niales. La utilizacién por los particulares. uso
comun y uso privativo. La proteccion de la identi-
dad del demanio. La proteccién de la integridad
del demanio. La proteccién de la indisponibilidad
del demanio.

Los bienes pablicos (I111). Los bienes patrimonia
les de las entidades publicas: concepto y evolu-
cion. Clases. El Patrimonio del Estado. Las técni-
cas de proteccion de los bienes patrimonides. La
adquisicion y engenacion de bienes y derechos
patrimoniales. La utilizacién y explotacion de los
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25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

bienes patrimoniales. Otros bienes publicos en
régimen especial: los bienes comunalesy el Patri-
monio Nacional.

La expropiacion forzosa (1). La potestad expro-
piatoria: su formacion histérica; naturaleza y
manifestaciones. Los elementos de la potestad
expropiatoria: sujetos, objeto, causasy contenido.

La expropiacién forzosa (11). El procedimiento
expropiatorio: sus fases. La expropiacion urgente.
La indemnizacion expropiatoria: su fijacion. Las
garantias del expropiado: intereses de demora,
retasacion y reversion. Garantias jurisdiccionales.
L as expropiaciones especiales: idea general.

La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. La formacion histérica del principio. Los
requisitos de la responsabilidad. La indemniza-
cion y su efectividad. La accion de responsabili-
dad y su gercicio.

El orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo. Origen y evolucion histérica: sistema compa-
rados. Caracteres generales de la jurisdiccién con-
tencioso-administrativa en Espafia. Extension y
l[imites. La organizacién de la jurisdiccion: 6rga
nosy competencias.

El proceso contencioso-administrativo (1). Las
partes: capacidad, legitimacién, representacion y
postulacién. El objeto del proceso: actos y dispo-
siciones impugnables; pretensiones de las partes;
acumulacion.

El proceso contencioso-administrativo (I1). La
iniciacion del procedimiento: interposicion; admi-
sién; emplazamiento; la remisiéon del expediente.
El desarrollo del procedimiento: demanda; alega-
ciones previas; contestacion; prueba; vista o con-
clusiones; otros tramites. La finalizacién del pro-
cedimiento: la sentencia, contenido y eficacia;
otras formas de terminacién.

El proceso contencioso-administrativo (I11). El
procedimiento abreviado. Los procedimientos
impugnatorios: recursos contra providencias,
autos y sentencias. La ejecucion de sentencias:
régimen juridico. Los procedimientos especiales
en materia de proteccién de los derechos funda-
mentales de la persona y de acuerdos locales. La
cuestion de ilegalidad.

GRUPO IX

Derecho Financiero.-

1-

El Poder financiero en Espafia: la ordenacion
constitucional del Poder financiero en Espania.
Principios constitucionales en materia financiera.
El Poder financiero de las Comunidades Auténo-

10.-

mas en materia de ingresos. El Poder financiero
de las Comunidades Autonomas en materia de
gastos. Competencias autondmicas en relacién
con las Haciendas Locales. El Poder financiero de
las Comunidades Auténomas sujetas a régimen
especial: Pais Vasco y Navarra. El Poder financie-
ro de los Entes Locales.

Los ingresos publicos. Concepto y caracteres. Cri-
terios de clasificacion de los ingresos publicos.
Los ingresos patrimoniales: concepto y significa
cion.

Ingresos financieros por operaciones de crédito.
La Deuda publica: concepto, naturaleza, y clases.
Régimen juridico de la deuda piblica: emision,
conversion, consolidacion y amortizacion de titu-
los. Avales del Estado o de sus organismos auté-
nomos. Operaciones de crédito de las Comunida-
des Auténomas. Operaciones de crédito de las
entidades locales.

Ingresos tributarios. Concepto juridico de tributo.
Evolucién histérica y significado actual. Clases
de tributos. Sistema tributario: concepto y evolu-
cion histérica. El impuesto: concepto y funda-
mento. Clasificacién de los impuestos.

Las tasas. naturaleza y normas basicas de su régi-
men juridico. Los precios publicos. Las contribu-
ciones especiaes. La parafiscalidad.

Larelacion juridico-tributaria (). Concepto, natu-
ralezay elementos. El hecho imponible: concepto
y clases. El sujeto pasivo. Los responsables del
tributo. La capacidad de obrar en el orden tribu-
tario. El domicilio fiscal. Laexencién tributaria.

La relacion juridico-tributaria (11). La base impo-
nible: concepto y regimenes de determinacion.
Estimacion objetiva. La comprobacion de valores.
La base liquidable. El tipo de gravamen y la
deudatributaria. El pago de ladeudatributaria. La
prescripcion. Otras formas de extincién de la
deudatributaria. Garantias del crédito tributario.

El procedimiento tributario (1). La recaudacion de
los tributos. Organizacién de este servicio. Proce-
dimientos de recudacion. Las infracciones tributa-
rias. concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La
condonacion de las sanciones.

El procedimiento tributario (I1). Revision de actos
en via administrativa. El recurso de reposicion. El
procedimiento econdmico-administrativo.

El Presupuesto (I): Concepto, naturalezay clases.
Los principios presupuestarios y su evolucion. El
Presupuesto espariol: fuentes de su ordenacion
juridica, contenido y principios basicos de su
estructura. Los efectos del Presupuesto. El ambito
material y temporal del Presupuesto.
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11.--

12.-

13.

14.-

El Presupuesto (I1): Elaboracién, aprobacién
maodificacién, gecucién y liquidacion de los Pre-
supuestos Generales del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas. El control de la gecucién del
Presupuesto.

La potestad tributaria de las Comunidades Auté-
nomas: limites. Tributos propios. Tributos cedi-
dos por el Estado: laley de cesidn. Alcance de la
cesion en relacion con la gestion tributaria. Parti-
cipacion en tributos estatal es no cedidos. Especia-
lidades del régimen tributario de las Comunidades
Autonomas de régimen foral .

Haciendas Locales: recursos de las mismas.
Tasas, precios publicos y contribuciones especia-
les. Impuestos municipales. Recursos de las pro-
vincias.

Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Funcion fis-
calizadora. Funcién jurisdiccional: normas sobre
responsabilidad contable. Breve referencia a los
diferentes procedimientos.

GRUPO X

Derecho Internacional y Comunitario.-

1-

La Comunidad Internaciona (). La personalidad
internacional. Los Estados como sujetos de Dere-
cho internacional. El reconocimiento. La sucesion
de Estados. La responsabilidad internacional.

La Comunidad Internacional (I1). Las organiza-
ciones internacionales: concepto y clases. La
estructura de las organizaciones internacionales.
La Organizacion de las Naciones Unidas: estruc-
turay funciones.

La Comunidad Internacional (111). Las organiza-
ciones regionaes. El Consgjo de Europa: estruc-
turay funciones. La Organizacion para la Seguri-
dad y la Cooperacion en Europa. La Organizacion
del Tratado del Atlantico Norte y la Union Euro-
pea Occidental.

La Comunidad Internacional (V). La persona
ante la comunidad internacional. La proteccion
diplomatica de las personas. Derecho de asilo,
extranjeria y condicion juridica de los apétridas.
El Tribunal Internacional de Justicia

Los derechos humanos en el sistema de protec-
cion de las Naciones Unidas. La Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos. El Pacto Inter-
nacional sobre Derechos Civiles y Politicos. El
Pacto Internacional sobre Derechos Econémicos,
Socialesy Culturales.

El sistema europeo de proteccion de los derechos
fundamentales de la persona. El Convenio Euro-

10.--

11.--

12.-

13.--

14.--

15.-

16.-

17.-

peo de Derechos Humanos. La Carta Socia Euro-
pea. La Conferencia sobre Seguridad y Coopera-
cion en Europa.

La celebracién de los Tratados en el Derecho
espafiol. Negociacion, adopcion y autenticacion
del texto del Tratado. El consentimiento del Esta
do espafiol en obligarse por medio de un Tratado.

El proceso de integracion europea. Del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea del Car-
bon y del Acero hasta la actualidad. La ciudada
nia de la Unién. La naturaleza juridica de la
Unién Europeay de las Comunidades que la inte-
gran. Perspectivas de evolucion de la Unién Euro-
pea.

La estructura de la Union Europea (1). El sistema
institucional. Caracteres generaes. El Consgo y
la Comision: organizacion, funcionamiento y
competencias. EI Consejo Europeo. El Banco
Central Europeo.

La estructura de la Unién Europea (I1). El Parla-
mento europeo: origenes y naturaleza. Composi-
cién, organizacion internay funcionamiento.

La estructura de la Unién Europea (I11). Las fun-
ciones del Parlamento europeo.

La estructura de la Union Europea (1V). El siste-
ma jurisdiccional: caracteristicas generales. El
Tribunal de Justiciay el Tribuna de Primera Ins-
tancia: naturaleza, compaosicién, organizacion
internay procedimiento.

La estructura de la Unién Europea (V). Las com-
petencias del Tribunal de Justicia: los recursos
directos; la competencia prejudicial; otras atribu-
ciones.

La estructura de la Unién Europea (V1). El Tribu-
nal de Cuentas. EI Comité de las Regionesy otros
Organos auxiliares de la Union Europea.

El estatuto juridico y las competencias de |la
Unién Europea. El estatuto juridico de la Comuni-
dad: personalidad juridica, sede, régimen linglis-
tico, personal y régimen de financiacion. El siste-
ma de atribucién de competencias a la Comuni-
dad: la relacién entre competencias comunitarias
y competencias nacionales. La politica exterior y
de seguridad comun. La cooperacion en los ambi-
tosdelajusticiay en los asuntos de interior.

Fundamento juridico constitucional de la adhe-
sion de Espafia a la Unién Europea. Condiciones
de la adhesion. Incidencia de la adhesion sobre la
distribucion interna de las competencias. El arti-
culo 93 de la Constitucion y la incorporacion del
acervo comunitario.

La aplicabilidad directa y efecto directo de las
normas comunitarias. La primacia del Derecho
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18.-

19.-

20.-

21.--

22.-

23.-

Comunitario sobre € nacional. El respeto a los
principios del Ordenamiento Juridico Comunita-
rio ante las jurisdicciones de los Estados miem-
bros. Examen de la Jurisprudencia del TJCE
sobre la materia.

La organizacion territorial de Espafiay su activi-
dad exterior. La participacion de las Comunida-
des Auténomas en la formacién de la voluntad
exterior del Estado. La participacion de las
Comunidades Auténomas en la aplicacion del
Derecho Comunitario. La relacion entre e Dere-
cho Comunitario y € Derecho de las Comunida-
des Auténomas.

La actividad financiera de la Union Europea. Las
contribuciones de los Estados miembros y los
recursos propios de la Comunidad. El Presupues-
to comunitario.

Las politicas de la Comunidad Europea (l). El
mercado interior. Unién aduanera y libre circu-
lacién de mercancias. La libre circulacion de per-
sonas, serviciosy capitales.

Las politicas de la Comunidad Europea (I1). La
politica agricola comun. La politica pesquera. La
politica de transportes.

Las politicas de la Comunidad Europea (I11). La
politica de la competencia. La politica comercial.

Las politicas de la Comunidad Europea (1V). La
politica econébmicay monetaria: €l euro. Las poli-
ticas energética, industrial y de investigacion. La
politica medioambiental .

24.- Las politicas de la Comunidad Europea (V). La
politica regional. La politica social. La politica de
defensa de los consumidores. Las politicas en
materia de educacion, culturay salud pablica.

GRUPO XI
Otros Derechos.-

Derecho Laboral.-

1-

Caracteres generaes del ordenamiento laboral.
L os convenios colectivos: concepto, origen, natu-
raleza y clases. Régimen juridico de los conve-
nios colectivos.

Larelacion juridica laboral: ajenidad y dependen-
cia. Lasrelaciones especiales de trabgjo.

El contrato de trabgjo (1). Concepto, caracteres,
naturaleza y clases. Las partes del contrato. El
contenido del contrato. Las prestaciones del tra-
bajador: |a jornada laboral. Las prestaciones del
empresario: el salario.

4-

El contrato de trabajo (I1). La novacion del con-
trato: los diversos supuestos de modificacion. La
suspension del contrato. La extincion del contrato
y sus causas. El despido.

Los Sindicatos: evolucion histérica. Funcién
constituciond y regulacion legal en Espafia. Las
asociaciones empresariales.

La participacion de los trabajadores en la empre-
sa. Organos de representacion. Derecho de reu-
nion.

Los conflictos colectivos: clases. La huelga. El

cierre patronal. Los sistemas de solucion de los
conflictos.

La Seguridad Social (). Formacion histéricay
caracteres generales del sistema espafiol. El Régi-
men General: afiliacion, cotizacion y recaudacion.
L os Regimenes especiales. La gestion de la Segu-
ridad Social.

La Seguridad Social (I1). La accién protectora:
contingencias cubiertas. Las prestaciones. Servi-
Ciosy prestaciones en particular: asistencia sanita-
ria, incapacidad laboral transitoria e invalidez,
jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia,
proteccion alafamilia, servicios sociaes.

Derecho Penal .-

10.-

11.--

12.-

13.--

14.-

15.-

El Derecho penal. Concepto, contenido y funcion.
Los fines de la penay lafuncion de la medida de
seguridad. Principios inspiradores del “ius
puniendi”: sus limites. El principio de legaidad
en materia penal. La prohibicion de laanalogia.

La Ley Penal. Vigencia tempora y espacial de la
Ley Penal. La extradiccién: concepto, clases y
principios generales de su regulacion.

Teoriajuridica del delito (1). Laaccion. Latipici-
dad. Estructura y clases de tipos. La tipicidad en
los delitos de resultado: relacién de causalidad e
imputacion objetiva. Latipicidad en los supuestos
de comisién por omision.

Teoria juridica del delito (I1). La antijuricidad.
Contenido y estructura del juicio de antijuricidad.
Antijuricidad formal y material. Desvalor de
accion y desvalor de resultado. La ausencia de
antijuricidad: las causas de justificacion.

Teoria juridica del delito (I11). La culpabilidad.
Concepto y edtructura del juicio de culpabilidad.
Imputabilidad e inimputabilidad. La “exigibilidad
de una conducta distinta’ . Causas de exculpacion.

Teoria juridica del delito (V). Las formas de
imputacion subjetiva. El dolo: concepto, elemen-
tos y clases. El error: error de tipo y error de
prohibicion. La imprudencia: concepto, clases 'y



2788

21 de Marzo de 2000

B.O. CortesC.yL.N.°50

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

elementos. Combinaciones de dolo e impruden-
cia: preterintencionalidad y delitos cualificados
por € resultado.

Teoria juridica del delito (V). El desarrollo del
delito. El delito consumado. Las formas imperfec-
tas de gjecucion: tentativay frustracion. Los actos
preparatorios. conspiracion, proposicién y provo-
cacion para delinquir.

Teoria juridica del delito (VI). Autoriay partici-
pacién. Concepto y clases de autor: autoria direc-
ta, autoria mediata y coautoria. La participacion.
La accesoriedad de la participacion. Induccion,
cooperacion necesariay complicidad. El encubri-
miento.

Teoria juridica del delito (VII). Concurso de
leyes. Concurso ideal y real de delitos. El delito
continuado y el delito en masa.

Lapena. Concepto y clases de pena en el Derecho
espafiol. La determinacion de la pena. Las formas
sustitutivas de la gjecucion de las penas privativas
de libertad: la suspensién de la gjecucidn, la susti -
tucion y lalibertad condicional.

La responsabilidad civil derivada de delito. Con-
tenido. Sujetos responsables. Responsabilidad
directay responsabilidad subsidiaria.

Delitos contra las instituciones politicas funda
mentales. Delitos contra €l Jefe del Estado. Deli-
tos contra los altos Organismos de la Nacioén.
Delitos contrala forma de gobierno.

Delitos de los funcionarios publicos. Prevarica
cion. Infidelidad en la custodia de documentos.
Violacion de secreto. Desobediencia y denega-
cién de auxilio. Anticipacion, prolongacion y
abandono de funciones publicas. Usurpacion de
atribuciones y de los nombramientos ilegales.
Tréfico de influencias y negociacionesy activida
des prohibidas a los funcionarios. Cohecho. Mal-
versacién de caudales publicos, fraudes y exac-
cionesilegales.

Derecho Civil .-

23.--

24-

25.-

El Derecho civil. El concepto y contenido del
Derecho civil. La formacion historica del Dere-
cho civil en Espafia. El Cédigo Civil y lalegida
cion civil en Espafia. Los Derechos civiles espe-
cialesy forales: su problemética constitucional.

Las personas (I). El concepto de persona y sus
clases. La persona fisica: comienzo y fin de la
personalidad. Capacidad juridicay de obrar delas
personas. El estado civil. El Registro Civil.

Las personas (I1). Los diferentes estados civiles
en el Derecho espariol. La edad. El sexo, € matri-
monio y el parentesco. La incapacitacion. El
domicilioy lavecindad. La ausencia.

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

35.-

36.-

37.-

Las personas (I11). La nacionalidad en e Cdadigo
Civil: adquisicién, pérdida y recuperacion de la
nacionalidad espafiola.

Las personas (1V). Las personas juridicas en la
legislacién civil. Clasificacion: las asociaciones y
las fundaciones. La capacidad, €l domicilioy la
nacionalidad de las personas juridicas. La modifi-
caciony extincién de las personas juridicas.

Larelacion juridica. El objeto de la relacion juri-
dica: las cosas y sus clasificaciones. El patrimo-
nio. El contenido de la relacion juridica. Modifi-
cacion y extincion de los derechos: en especiadl, la
prescripcion y la caducidad.

El negocio juridico (I). Hechos, actos y negocios
juridicos. El negocio juridico: teoria general. Las
clases de negocios juridicos. Los negocios juridi-
cos anémal os.

El negocio juridico (I1). Los elementos esenciales
del negocio juridico y sus vicios. Los elementos
accidentales: condicion, término y modo. La ine-
ficacia del negocio juridico y sus tipos. La repre-
sentacion.

Laobligacion (1). El concepto de obligacion y sus
elementos. Las fuentes de las obligaciones. Clasi-
ficacion general de las obligaciones.

Laobligacion (11). Los efectos de la obligacion: el
pago o cumplimiento. El incumplimiento de la
obligacion: causas y efectos. Las garantias de la
obligacién. La modificacion y extincion de las
obligaciones.

El contrato. El concepto de contrato y sus clases.
Los requisitos de los contratos y sus vicios. La
formacién del contrato. El contenido y los efectos
de los contratos. La modificacién y extincién del
contrato.

Otras relaciones obligatorias. Los cuasicontratos.
El enriguecimiento injusto. La responsabilidad
civil: tipos, presupuestos y elementos.

Los derechos reales. El concepto y la naturaleza
de los derechos reales: sus diferencias con los
derechos de crédito. Los tipos de derechos reales
y los supuestos discutidos. Constitucidn, adquisi-
cién y extincion de los derechos reales: en espe-
cial, lateoriadel titulo y del modo; latradicion; la
ocupacion'y la usucapion.

La posesion. Concepto, naturaleza y fundamento.
Elementos y clases de posesion. Adquisicion y
pérdida de la posesién. La proteccion posesoria.

La propiedad (1). Concepto y caracteres de la pro-
piedad en el Derecho contemporaneo. Los ele-
mentos de |a propiedad: sujeto, objeto y contenido
del dominio. Limites, limitaciones, deberesy res
ponsabilidad del propietario.
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38.-

39.-

La propiedad (I1). Los modos especificos de
adquisicién del dominio: en especial, la accesion
y la ocupacién. La extincion del dominio. La pro-
teccion de la propiedad.

La propiedad (I11). Los regimenes de pluralidad
de propietarios. comunidad, condominio y propie-
dad horizontal. La propiedad intelectual.

El Registro de la Propiedad. La publicidad del
dominio y demés derechos reales: concepto, regu-
lacién y organizacion del Registro de la Propie-
dad. Lafincay los hechos inscribibles. Los asien-
tos registrales y sus efectos. El procedimiento
registral.

GRUPO X1

Garantias Jurisdiccionales.-

1-

10.-

La tutela jurisdiccional de los derechos. El dere-
cho alatutela judicial efectiva: € articulo 24 de
la Constitucion. Los principios constitucionales
del proceso.

El proceso (1). Concepto. Clases. Los sujetos del
proceso: las partes. La pluralidad de partes 'y sus
especialidades en las distintas jurisdicciones. La
accion popular.

El proceso (I1). El objeto del proceso: accion y
pretension. Fases del proceso: iniciativa, desarro-
llo y terminacion. Los efectos del proceso: cosa
juzgada material y formal.

El orden jurisdiccional civil. Concepto y ambito
de la jurisdiccién. Los érganos jurisdiccionales
individuales y su competencia. Los érganos juris-
diccionales colegiados y su competencia.

El proceso civil (1). Caracteres generales del pro-
cedimiento civil. El proceso civil ordinario.

El proceso civil (I1). Los procesos sumarios. Los
procesos de gjecucion. Los procesos especiales.

El proceso civil (I11). Los recursos en materia
civil. El recurso de apelacion. El recurso de casa
cion. El recurso de revision.

El orden jurisdiccional penal. Concepto y ambito
jurisdiccional. Los érganos jurisdiccionaes indi-
viduales y su competencia. Los érganos jurisdic-
cionales colegiados y su competencia.

El proceso penal (I). Caracteres generales del pro-
cedimiento penal. El proceso penal ordinario. La
responsabilidad civil.

El proceso penal (I1). El proceso penal abreviado.
El procedimiento en materia de derechos funda-
mentales. Los procedimientos especiales en las
causas contra parlamentarios.

11.--

12.-

13.--

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.--

20.-

El proceso pena (l11). Los recursos en materia
penal. El recurso de apelacion. El recurso de casa-
cion. El recurso de revision.

El orden jurisdiccional laboral. Concepto y ambi-
to jurisdiccional. Los érganos jurisdiccionales
individuales y su competencia. Los 6rganos juris-
diccionales colegiados y su competencia.

El proceso labord (1). Las partesy € objeto del
proceso. La evitacion del proceso. El proceso
ordinario: actos preparatorios y medidas precauto-
rias; iniciacion; desarrollo y terminacion.

El proceso labora (I1). Los procesos especiales.
El sistema de recursos.

Lajurisdiccion constitucional. El control de cons
titucionalidad de las leyes: origen y evolucion.
Los sistemas comparados de justicia constitucio-
nal. Problematica genera de la justicia constitu-
cional.

La jurisdiccién constitucional en Espafia: antece-
dentes y regulacion actual. El Tribunal Constitu-
cional: naturaleza y funciones. Composicion;
nombramiento y cese de los Magistrados. Compe-
tencias del Pleno, Salas y Secciones. Reglas de
funcionamiento.

El proceso constitucional. Disposiciones comunes
sobre procedimiento. Postulacion procesal. Reglas
sobre los actos de iniciacién, desarrollo y termina-
cién de los procesos constitucionales. Normas
sobre sus efectos.

Los procedimientos de declaracion de inconstitu-
cionalidad (). El recurso de inconstitucionalidad.
Sujetos legitimados. El objeto de control. El
canon de control: € bloque de la constitucionali-
dad. La interposicion del recurso: plazo y lugar.
Requisitos de la demanda. Tramitacién del recur-
so. Las formas de terminacion del proceso.

Los procedimientos de declaracion de inconstitu-
cionalidad (I1). La cuestién de inconstitucionali-
dad. Su significacion congtitucional. Las normas
objeto de control. El planteamiento de la cuestion:
presupuestos procesales. La tramitacion de la
cuestion. Las formas de terminacion del proceso.
La denominada “autocuestion” de inconstitucio-
nalidad.

El recurso de amparo constitucional. EI amparo
como remedio excepcional. Los derechos suscep-
tibles de proteccion por esta via. Actos recurri-
bles, legitimacidn y requisitos previos a la inter-
posicion del recurso: especia referencia al ampa
ro contra actos de los Parlamentos. La tramitacion
del recurso: demanda, admision a trémite y sus-
tanciacion del amparo. La suspensiéon del acto
impugnado. La resolucion del recurso: la senten-
ciay sus efectos.
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21.-

22.-

Los conflictos constitucionales (I). Los conflictos
de competencias entre el Estado y las Comunida
des Auténomas o de éstas entre si. El conflicto
positivo: caracterizacién, sujetosy objeto del con-
flicto, su tramitacién, la suspension del acto
impugnado, los modos de terminacion del proce-
so y lasentenciay sus efectos. El conflicto nega-
tivo: los conflictos suscitados por personas fisicas
o juridicas y los conflictos suscitados por el
Gobierno de laNacion.

Los conflictos congtitucionales (I1). Los conflic-
tos de atribuciones entre 6rganos constitucionales
del Estado: los sujetos legitimados, €l objeto del
conflicto, el procedimiento y € contenido de la
sentencia. Los conflictos en defensa de la autono-
mia local: objeto del conflicto, legitimacion para
su interposicion, tramitacion y contenido y efec-
tos de la sentencia.

23.-

24.-

25.-

Otros procesos ante el Tribunal Constitucional.
Las impugnaciones de disposiciones y resolucio-
nes de las Comunidades Autonomas. El control
previo de constitucionalidad de los Tratados Inter-
nacionales.

Las Sentencias del Tribunal Constitucional. El
valor y alcance de las Sentencias del Tribunal
Constitucional. Los efectos de las Sentencias esti-
matorias y desestimatorias de la inconstitucionali-
dad de las leyes. Las Sentencias interpretativas y
manipulativas. Los problemas de gjecucion de las
Sentencias del Tribunal Constitucional. Los votos
particulares.

El arbitraje. Concepto. Tipos de arbitrgje. El pro-
cedimiento arbitral. Recursos.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
COMO FUNCIONARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

CORTESDE CASTILLA y LEON

- Unir fotocoplia del resguardo de abono de los derechos de examen. Oposiciones al Cuerpo de Letrados
- Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso). Convocatoria de fecha: 12 - 01 - 2000
{Primer Apellido)
(Nombre)

(Segundo Apellido)

Sexo: Hombre D Mujer D

Fecha de nacimiento: / n9

Documento Nacional de Identidad:

Domicilio:
Poblacion: cP:_ __ __ _ __ Teléfono: ____ _/
Formacion:
Titulos Académicos Centro que los expidi6é
Idiomas:

- Seiiale el idioma que elige para el cuarto ejercicio: InglésD FrancésD AleménD
Turno al que opta: LibreD RestringidoD
Forma de abono de los derechos de examen: Ingreso en cuenta bancaria D Transferencia D

¢Padece el aspirante alguna minusvalia? En caso afirmativo, sefiale cual y qué medidas solicita para la realizacion
de los ejercicios.

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Que no ha sido separado del servicio publico en virtud de expediente disciplinario y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

Asimismo, SE COMPROMETE a incorporarse al servicio activo dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificaciéon del

nombramiento provisional.

En a de de

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL - LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON.-



