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IV.INTERPELACIONES, MOCIONES, PREGUN-
TASY CONTESTACIONES.

Contestaciones.

1. 2211

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, 1. 22-11 a
la Interpelacion formulada por el Grupo Parlamentario
Socialiga, relativa a politica en materia de atencién de
enfermos mentales, publicada en el Boletin Oficia de
estas Cortes, N.° 47, de 7 de marzo de 2000, que ha sido
evacuada por escrito en virtud del articulo 147.3 del
Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldarfia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion ala Interpelacion 1-22 presentada por €l
Grupo Parlamentario Socialista de las Cortes de Castilla
y Leon, sobre la Palitica Genera dela Juntade Castillay
Lebdn en materia de atencidn alos enfermos mentales.

La transformacion de la Asistencia Psiquiatrica en
nuestra Comunidad, ha venido enmarcada en el contexto
gue delimita la Ley General de Sanidad que establece la
plena integracion de las actuaciones relativas a la aten-
cion psiquidricaen el sistema sanitario general, la poten-
cializacién de los recursos asistenciales en el nivel
comunitario, la equiparacion del enfermo mental a otros
pacientes, la hospitalizacion en las Unidades psiquiétri-
cas de los hospitales generales y el desarrollo de servi-
cios de rehabilitacion y de reinsercion.

El informe de la Comision Ministerial para la Refor-
ma Psiquidtrica de abril de 1985, puntualiz6 la responsa
bilidad que las distintas administraciones publicas, Cen-
tral Autonémicay Local, mantenian en la transformacion
de la asistencia psiquiétrica y establecio la necesidad de
realizar una intensa coordinacién sanitaria entre las dis
tintasinstituciones.

Para que la cooperacion entre las distintas adminis-
traciones en el &mbito local pudiera realizarse, fue preci-
so homologar los criterios de prestacion asistencial en
cada una de las administraciones implicadas, austando-
los a un modelo asistencial propuesto por la entonces
Consgjeriade Culturay Bienestar Social.

Para ello, se firm6 en 1988 un convenio interinstitu-
cional parala Ordenacién de la Salud Mental y la Asis
tencia Psiquidtrica en la Comunidad de Castillay Ledn
con las Excmas. Diputaciones Provinciales de la Comu-
nidad. Por otra parte, se firmd un Acuerdo de coopera
cion entre Insalud y la Consgjeria de Bienestar Social, en
lacual se constituyeron los Comités de Enlace y Coordi-
nacion Regiona y Provinciales.

Las razones que justificaron la necesidad de un Plan
Sectorial de Salud Mental y Asistencia Psiquiétrica en
1991 y en 1998 la inclusion de la Asistencia Psiquiétrica
en el Segundo Plan de Salud de la Comunidad de Casti-
Ilay Ledn como una de las areas prioritarias, se mantie-
nen en la actualidad.

Una de éstas es la persistencia de tres Administracio-
nes con competencias y recursos en la materia, o que ha
condicionado €l proceso de planificacion. Debe recordar-
se al respecto que la competencia en materia de asisten-
cia sanitaria, y por tanto de asistencia psiquiétrica, conti-
nla siendo de la Administracion Central del Estado, a
través del Insalud. Desde 1983 no han sido atribuidas
nuevas competencias ni por tanto medios materiales,
humanos o financieros en esta materia a la Administra
cion de la Comunidad, por lo que las competencias de la
Junta de Castillay Ledn son las de planificacion, coordi-
nacion y ordenacion de la Asistencia Psiquiatrica. Con la
aprobacion en 1993 de la Ley de Ordenacion del Sistema
Sanitario de Castillay Leodn, se clarifica, parcialmente,
esta situacion que, segun lo previsto en la Disposicion
Transitoria Tercera de esta Ley, haimpulsado el proceso
deintegracion de los Centros y Servicios de atencion psi-
quidtrica dependientes de las Diputaciones Provinciales
en el Sistema de Salud de Castillay Ledn. Asi, y con
diferentes formas de gestion, se ha procedido ala consti-
tucion de tres Consorcios para la gestion de determina
dos Servicios psiquiatricos (antes dependientes de las
Diputaciones de Burgos, Salamanca y Valladolid). Se
han integrado como servicios de la Junta de Castilla'y
Ledn los centros y servicios dependientes de las Diputa
ciones de Avila, Soria, Ledn (en este Gltimo caso depen-
dientes de Caja Espaiia, aunque concertados en su totali-
dad por la Diputacion Provincial de Ledn) y Zamora.

Como consecuencia del proceso de integracion de los
recursos dependientes de las Diputaciones Provinciales
en e Sistema de Salud de Castillay Ledn, laintegracion
funcional se ha acompafiado, en algunos casos, de una
mayor homogeneidad en los aspectos organizativos,
retributivos y de dotacion de recursos.

Se han dado pasos importantes en € sentido de inte-
grar la asistencia psiquiétrica en el sistema sanitario
general. Se ha normalizado la ubicacién de los distintos
equiposy profesionales de los Centros Sanitarios genera-
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les de las Areas de Salud. Diez de los doce Hospitales de
referencia de Area disponen de Unidades de Hospitaliza-
cién Psiquidtrica, lo que contribuye a la integracion de
los programas de interconsultas implantados, asi como a
la atencion de las urgencias psiquiétricas en los Hospita:
les Generales de Area. Desde el punto de vista extrahos-
pitalario, los Equipos de Salud Menta constituyen la
referencia especializada para los profesionales de Aten-
cion Primariay se ha normalizado la utilizacion de pro-
cedimientos diagndsticos y terapéuticos para los profe-
sionales de atencién psiquiétrica.

Se puede concluir, por tanto, que la unificacién de las
redes asistenciales y la integracion en € Sistema Sanita
rio Genera se ha conseguido. Si comparamos la situa-
cion exigtente en otras Comunidades podemos ser opti-
mistas si tenemos en cuenta que la situacion de partida
en la Comunidad de Castillay Leon, sin transferencias
del INSALUD vy pluriprovincial, no era de las mas favo-
rables desde la perspectiva de la integracion y la coordi-
nacion.

Respecto a los Equipos de Salud Mental, se ha com-
pletado la red para la atencion de adultos, con 37 Equi-
pos, acanzandose 3,2 Equipos por cada 200.000 habitan-
tes mayores de 18 afios. La poblacion media asignada
por Equipo era en 1996 de 61.214 frente a la media estar
tal de 70.757.

En relacion ala atencion infanto juvenil, se han crea
do cinco Equipos especificos para atender a los menores
de 18 afios en las areas de Burgos, Ledn, Salamanca,
Valladolid Estey Valladolid Oeste.

Con carécter general, la hospitalizacion psiquidtrica
se realiza en nuestra region en unidades de hospitaliza-
cion generales, siendo la Unica excepcion la unidad del
Consorcio Psiquiétrico “Dr. Villacian”, la cual se ha
remodelado por completo, disponiendo de una mayor
funcionalidad y dotacion de profesionales. La razén de
camas de hospitalizacion psiquidtrica para pacientes con
sintomatol ogia aguda es de 10,4 por 100.000 habitantes.

Del sistema de informacion en Salud Mental del
Ministerio de Sanidad y Consumo, cuya Ultima actuali-
zacion corresponde al afio 1996, se deduce que la dispo-
nibilidad de camas de hospitalizacién psiquiatrica es
superior en Castillay Ledn ala media estatal y la estan-
ciamediainferior alamedianacional.

En 1995, disponiamos de 160 plazas de hospitales y
centros de dia. En la actualidad tenemos 9 centros de dia
y 3 hospitales de dia con 249 plazas.

En relacion alas actuaciones de futuro, y teniendo en
cuenta las proximas transferencias sanitarias, se plantea
como objetivo general completar y finalizar la reforma
de laasistencia psiquiétrica en Castillay Ledn, segin los
criterios marcados en el Documento de la Comision
Interministerial parala Reforma Psiquidricay e Plan de
Salud de Castillay Ledn. En consecuencia, seincidiraen
aspectos como la potenciacion de la actuacion comunita
ria de los Equipos de Salud Mental, la atencién a la
Salud Mental Infanto-Juvenil, la prevencion y tratamien-
to de los trastornos de la alimentacion, la dotacion de
Hospitales de Diay de dispositivos intermedios de reha
bilitacién, el impulso de la red de alojamientos supervi-
sados y tutelados para personas con enfermedad mental
grave y prolongada, €l apoyo a movimiento asociativo
de familiares y personas con enfermedad mental y la
especial consideracion como objetivo de la integracién
laboral de estas personas.

Valladolid a 14 de septiembre de 2001.
EL CONSEJERO

Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo

I.54-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, I. 54-11, a
la Interpelacion formulada por los Procuradores D. Joa
quin Otero Pereira, D. José M.2 Rodriguez de Francisco
y D.2 Daniedla Fernandez Gonzalez, relativa a politica
general en materia de designacion y retribuciones de
Altos Cargos, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, N.° 114, de 30 de enero de 2001, que ha sido eva-
cuada por escrito en virtud del articulo 147.3 del Regla
mento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion por escrito a la Interpelacion, Int./54,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por los Procura
dores D. Joaquin Otero Pereira, D. José M.2 Rodriguez
de Francisco y D.2 Daniela Fernandez Gonzélez, pertene-
cientes al Grupo Parlamentario Mixto, relativa a “Politi-
ca General en materia de designacion y retribuciones de
Altos Cargos’.
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En relacion a la interpelacion 0500054, y de confor-
midad con €l articulo 147.3 del Reglamento de las Cortes
de Castillay Ledn, debe contestarse como pregunta con
respuesta por escrito, se informalo siguiente:

En primer lugar, respecto a la designacion de los
Altos Cargos, la nueva Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Leon, establece en sus articulos 7.2 y 16.1) las
competencias del Presidente y de la Junta de Castilla 'y
Ledn para nombrar a miembros de la Junta'y a cargos
con categoriaigual o superior ala de Director General o
asimilable, respectivamente.

En todo caso, latitularidad de los érganos superiores
y 6rganos directivos centrales y periféricos, recae en
aquellas personas que relinan la capacidad e idoneidad
para llevar a cabo la labor gque tiene encomendada cada
organo, con la finalidad dltima de prestar los servicios
demandados por la sociedad y ciudadanos de Cadtilla 'y
Ledn.

En relacién ala politica de retribuciones de los Altos
Cargos, siguiendo los criterios de austeridad y conten-
cion del gasto que inspiran los Presupuestos Generales,
estd contenida en la Ley 12/2000, de 28 de diciembre,
cuyo articulo 21 establece:

1.- Lasretribuciones del Presidente y de los Consgje-
ros de la Junta de Castillay Ledn serén las que se esta
blezcan en los Presupuestos Generales del Estado para
Ministroy Secretario de Estado respectivamente.

2.- Las retribuciones para el afio 2001 de los Secreta
rios Generales, Directores Generales y asimilados, seran
las que se establezcan en los Presupuestos Generales del
Estado para Subsecretarios y Directores Generales res-
pectivamente. Las retribuciones del Interventor General
serén las que se establezcan en los Presupuestos Genera-
les del Estado para Directores Generales, salvo en su
Complemento Especifico.

3.- Los Altos Cargos y asimilados tendran derecho a
la percepcion de laretribucion por antigiiedad que pudie-
ran tener reconocida como empleados del sector publico,
asi como la que completen mientras ostenten tal condi-
cion.

Asimismo, €l Decreto 11/2000, de 18 de enero, por €l
que se fijan las cantidades retributivas para 2001 del per-
sonal a servicio de la Administracién de Castillay Ledn,
en su articulo 8 y en la Disposicién Adiciona Tercera:
Mantenimiento de retribuciones, establece lo siguiente:

“El persona que manteniendo una relacion de servi-
cio permanente con € Sector Pdblico ocupe un cargo en

la Administracién General de la Comunidad de Casti-
llay Ledn, excluido del ambito de aplicacién de la Ley
de la Funcién Publica de la Comunidad, no podrén perci -
bir retribuciones inferiores a las que pudiera correspon-
derle en su puesto de trabajo de origen, excluidas las gra-
tificaciones extraordinarias. A estos efectos se percibiran
las retribuciones del puesto de origen, si éstas fuesen
superiores a las reconocidas en virtud de su cargo, previa
justificacion de su situacion administrativa o laboral y de
las retribuciones que correspondan a su puesto de traba
jo.

A estos efectos, se percibira un complemento perso-
nal por la diferencia entre ambas retribuciones, s las del
puesto de origen fuesen superiores a las reconocidas en
virtud de su cargo, previa justificacion de su situacion
administrativa o laboral y de las retribuciones que
correspondan a su puesto de trabajo”.

Valladolid, a 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

Fdo.: Alfonso Fernandez Mafiueco

5811

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Cadtillay Ledn, 1. 58—I1, a
la Interpelacion formulada por € Procurador D. Antonio
Herreros Herreros, relativa a politica econémica general
y estadistica a la luz de los informes, estudios y docu-
mentos sobre desarrollo socioecondmico, publicada en el
Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 121, de 27 de febrero
de 2001, que ha sido evacuada por escrito en virtud del
articulo 147.3 del Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldaria, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

A los efectos del Art. 150 y siguientes del Reglamen-
to de las Cortes de Cadtillay Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consgjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(INT/58) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA. PROCURADOR: D. Antonio Herreros Herreros
(Grupo Parlamentario Mixto-1.U.)



9696 3 de Octubre de 2001

B.O. CortesC.y L.N.2161

ASUNTO: Politica econémica genera y estadistica
del Gobierno Auténomo ala luz de informes, estudios y
documentos sobre desarrollo socioeconémico de la
Comunidad emitidos a respecto.

RESPUESTA:

L os principios basicos de la politica econémica gene-
ral de la Junta de Castillay Leodn estén formulados en €l
Plan de Desarrollo Regiona de Castilla 'y Ledn 2000-
2006.

La concrecién de los citados principios se desarrolla
en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Cadtillay Lebn de cada afio.

Por otra parte, y en lo que respecta a la politica esta-
distica se informa que,

La creciente demanda de informacion estadistica, por
parte de las personas e ingtituciones publicas y privadas,
hizo necesaria la potenciacion del sistema publico de la
Comunidad de Castillay Lebn; para ello el Gobierno
Regiona adopto las medidas que considerd mas oportu-
nas.

En primer lugar, la creacion de la Direccion General
de Estadistica, adscrita a la Consejeria de Economia y
Hacienda para la mejor coordinacién y direccion de la
actividad estadigtica, la produccién, recopilacion, orde-
nacion y difusion de datos y las relaciones con 6rganos
estadisticos de las diferentes administraciones publicas.

Posteriormente, y tras la entrada en vigor de la Ley
7/2000, de Estadistica de Castillay Ledn, se ha constitui-
do e Consgjo Asesor (19 de junio de 2001) y la Comi-
sién de Estadistica (12 de diciembre de 2000) y se esta
trabajando en la elaboracion del Plan Estadistico de Cas-
tillay Leon para el periodo 2002-2005.

Estas actuaciones, junto a los productos estadisticos
ya consolidados, facilita la toma de decisiones a los
agentes econdmicos, sociales y politicos y permite pro-
fundizar en el conocimiento y en e andlisis de la reali-
dad socioecondémica de la Comunidad, lo que, sin duda
alguna, contribuira a su desarrollo.

Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

l.66-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de

la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, |. 66-I 1a
la Interpelacion formulada por los Procuradores D. Joa
quin Otero Pereira, D. José M.2 Rodriguez de Francisco
y D.2 Daniela Ferndndez Gonzélez, relativa a politica
general sobre Juego en Castillay Ledn y locales destina-
dosata fin, publicada en €l Boletin Oficial de estas Cor-
tes, N.° 135, de 9 de abril de 2001, que ha sido evacuada
por escrito en virtud del articulo 147.3 del Reglamento
delaCéamara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Interpelacién Int./0500066, formulada a la Junta de
Cadtilla'y Ledn por los Procuradores D. Joaquin Otero
Pereira, D. José M .2 Rodriguez de Francisco y D.2 Danie-
la Fernandez Gonzalez, del Grupo Parlamentario Mixto,
relativa a la politica general sobre juego en Castilla y

Leon.

En relacion a la interpelacion 0500066, y de confor-
midad con € articulo 147.3 del Reglamento de |as Cortes
de Castillay Ledn, debe contestarse como pregunta con
respuesta por escrito, se informalo siguiente:

La politica general sobre €l juego en Cagtillay Ledn
tiene como objetivo principal el control del juego en
beneficio de los ciudadanos.

El cumplimiento de este objetivo conlleva, no sblo
una actuacion inspectora aplicable a los distintos seg-
mentos del sector, sino también, el desarrollo de una
labor normativa por la que se dé cumplimiento a manda-
to del legislador expresado en la exposicion de motivos
delaley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y
de las Apuestas de Castillay Ledn, que marca como
objetivo de la misma Ley lafijacion de reglas generales
que ofrezcan a ciudadano la seguridad juridica debida 'y
al Gobierno la posibilidad de desarrollar una politica
reguladora del juego adaptada a la realidad econémicay
social.

Esta labor normativa se centra fundamentalmente en
|a elaboracién de diversos textos normativos, como son:

« Reglamento de Méquinas tipo “D”.

* Reglamento del Bingo.

» Reglamento del Juego de las Chapas.
 Reglamento de Salones.

* Reglamento de Casinos.
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Reglamento de Maquinastipo “ D" .

La Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego
y de las Apuestas de Castillay Ledn, en su articulo 18
clasifica las maguinas de juego en tipos “A”, “B" y “C”,
pero a su vez, contempla la posibilidad de clasificar
como tipo diferenciado aquellas otras maguinas manua
les 0 autométicas que permitan la obtencion de premios
combinando modalidades, elementos 0 mecanismos de
diferentes juegos regulados en la Ley que no estén con-
templados en los tipos anteriores, y establece que una
reglamentacion determinara su régimen juridico.

Bajo esta cobertura legal |a pretension de esta regula
cion es regularizar su situacion, proporcionando seguri-
dad juridica a todos los ciudadanos, especial mente
empresarios y usuarios de dichas maguinas, y establecer
unas reglas claras respecto a régimen de las denomina
das maguinas de tipo “D”.

Esta reglamentacién contempla a las precitadas
maquinas como maguinas de juego por lo que deberan
someterse a los mismos requisitos que e resto, es decir,
autorizacion, necesidad de homologacion, establecimien-
to autorizado, etc., asi como sus empresas titulares que
adquieren la condicién de empresas operadoras y en con-
secuencia deberan acreditar € cumplimiento de todas las
condi ciones necesarias para toda empresa.

Reglamento del Bingo.

La necesidad de la regulacion del sector del bingo
viene dada bésicamente por la ausencia de normativa
autonomica propia lo que obliga a la aplicacion con
caracter supletorio de la reglamentacion del Juego del
Bingo de la Administracion del Estado contenida, basi-
camente, en la Orden del Ministerio del Interior de 9 de
enero de 1979.

La dindmica del sector del juego hace aconsgjable la
revision de la normativa del juego del bingo, atemperan-
do el rigor formalista de la inicial normativa sobre €l
juego camino de las nuevas corrientes liberalizadoras del
sector, plasmadas en novedades normativas tales como la
desaparicién de la necesidad de vincular una autoriza-
cion de sala de bingo a una entidad deportivo-cultural,
benéfica o turistica, la remisién a la normativa mercantil
vigente en cada momento en lo relativo al capital social,
la desaparicion de las plantillas minimas o la libertad de
horarios dentro de unos limites.

Por otro lado, es necesario dar respuesta a parte de
las demandas de los empresarios del sector, sobre todo
en lo relativo a la modernizacién del juego del bingo
propiamente dicho, dotandolo, dentro de las limitaciones
gue impone un juego de estas caracteristicas, de nuevos

dicientes para € jugador. En esta linea debe enmarcarse
la modalidad del bingo acumulativo, figura ya habitual
en précticamente todas las Comunidades Autonomas, y
de su variable bingo bote, y del bingo interconexionado.

Reglamento del Juego de las Chapas.

Las chapas es un juego de azar tradicional en la
Comunidad de Castillay Ledn, que se puede reaizar
durante determinadas fechas y cuya caracteristica esen-
cial reside en que un participante juega en un corro con-
tra otros participantes una cantidad de dinero, dependien-
do la posibilidad de ganar de la posicién en que queden
las monedas en el suelo, con identidad simultanea de
anversos o de reversos, tras haber sido lanzadas &l aire.

LaLey 4/1998, de 24 de junio, aborda de una manera
global y sisteméticala actividad del juego y de las apues-
tas, estableciendo las reglas béas cas sobre las que debe
asentarse la ordenacion de estas actividades y e ulterior
desarrollo reglamentario.

El juego de las chapas ha tenido reconocimiento nor-
mativo por primera vez en €l articulo 3.3. f) de la citada
Ley, a pesar de que este juego, tal como se ha sefidlado
anteriormente, ha venido practicandose de forma tradi-
ciona en el territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledny con arraigo social.

El Decreto 44/2000, de 22 de febrero, por € que se
aprueba el Catédlogo de Juegosy Apuestas de la Comuni-
dad de Cadtillay Leodn, especifica en su Anexo VI, res-
pecto al juego de las chapas, entre otros, los €lementos
personales y materiales necesarios para su practica, las
reglas esenciales para su desarrollo y la necesidad de
obtener autorizacién administrativa, garantizando asi la
transparencia en su desarrollo y laintervencién y control
por parte de la Administracion.

Se hace preciso, por tanto, determinar reglamenta-
riamente el régimen juridico del juego de las chapas a
través de la habilitacion conferida ala Junta de Castillay
Leodn en d articulo 9. b) dela Ley 4/1998, y, especifica
mente, el de la autorizacion administrativa 'y la compe-
tencia para su otorgamiento, y la especificacion del cua-
dro de infracciones legalmente previstas completando,
con ello, un cuadro normativo que otorgue seguridad
juridica atodos aquellos que deseen practicarlo.

Reglamento de Salones.
La regulacién general de la actividad del juego en la

Comunidad Auténoma de Castillay Ledn se produjo
como consecuencia de la aprobacion de la Ley 4/1998,
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de 24 de junio, reguladoradel Juego y de las Apuestas de
Cadtilla 'y Ledn, fijando un marco general normativo y
previendo un desarrollo reglamentario de cada uno de los
subsectores del juego.

Una dilatada experiencia en la aplicacion de la citada
Ley ha revelado insuficiencias en la regulacion de los
salones de juego. Ademés, razones de técnica legidativa
aconsgjan regular en una norma especifica el régimen
genera relativo a dichos salones.

En este sentido, la regulacion via reglamentaria viene
motivada, de una parte, por la necesidad de contar con
una reglamentacion especifica de salones de juego que
unifigue lanormativa aplicable y en la que se determinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos para la auto-
rizacion y explotacion de estos locales, incluyendo las
medidas relativas a seguridad o de policia de espectacu-
los publicos y actividades recreativas; por otra parte, por
la necesidad de regular los salones de juego como una
actividad empresarial Unica y diferenciada en el ambito
del juego o de los espectaculos publicos y actividades
recreativas, asimismo, por la necesidad de establecer una
minima planificacién de este subsector del juego, aten-
diendo siquiera a criterios de superficie minimay ubica
cion de los locales; y finamente, por la necesidad de
adecuar la reglamentacién vigente a la realidad social,
procurando asegurar en lo posible la coherencia de la
norma autonémica con la del Estado y con la de otras
Comunidades auténomas.

Reglamento de Casinos.

La Ley 4/1998, de 24 de junio, otorgaba facultades
reglamentarias para su desarrollo, habida cuenta de la
finalidad concreta perseguida por aquélla, resulta eviden-
te la necesidad de complementar, mediante una disposi-
cion de caréacter reglamentario, el marco juridico regula-
dor de los juegos de Casinos.

Es, pues, mediante esta regulacion con la que se pre-
tende unificar la normativa existente en la materia, ade-
cuarla a los principios de la Ley referida, con e objeto
de obtener una regulacion integral del subsector de Casi-
nos de Juego, que comprende las disposiciones generales
del régimen de autorizaciones, empresas que pueden ser
organizadoras y gestoras de los mismos, personal que
presta sus servicios y locales habilitados para la préctica
de aquellos, asi como una completa regulacién de cada
uno de los juegos que pueden practicarse en los denomi-
nados Casinos de Juego.

En conclusion, podemos decir que con esta nueva
normativa genera se pretende una mejora del control
administrativo que debe mantenerse sobre todo tipo de
actividades, con clara transcendencia econdmica y

social, incrementando, de otra parte, las garantias nece-
sarias que deben reunir las empresas que inciden en el
desarrollo delos juegos.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

Fdo.: Alfonso Fernandez Mafiueco

P.O.C. 1534-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
|as Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.O.C.
1534-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sién de Sanidad y Bienestar Social, formulada por el
Procurador D. Fernando Benito Mufioz, relativa a Guar-
dias del Servicio de Asistencia Primaria de Belorado,
publicada en €l Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 114,
de 30 de enero de 2001, que ha sido evacuada por escrito
en virtud del articulo 154.3 del Reglamento de la Cama-
ra

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la P.O.C. 1534-1, formulada por D.
Fernando Benito Mufioz, Procurador perteneciente al
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a la atencién
continuada de Belorado y Pradoluengo.

La Zona Basica de Salud de Belorado en Burgos
cuenta con dos PAC (Puntos de Atencion Continuada)
uno en el propio Centro de Salud y otro en el Centro de
Guardia de Pradoluengo.

En el Centro de Salud de Belorado atienden las
urgencias un médico y un enfermero desde las 15:00
horas hasta las 8:00 horas del dia siguiente de lunes a
viernesy las 24 horas sabados, domingos y festivos.

En € Centro de Guardia de Pradoluengo, un médico
atiende la demanda desde las 17:00 horas a las 22:00
horas los dias laborables y las 24 horas los fines de
semana y festivos, incorporandose a las 22:00 horas de
los dias laborables a Centro de Salud de Belorado.

Desde el 15 dejulio hasta el 15 de septiembre y debi-
do a incremento de la demanda en época estival € Cen-
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tro de Guardia de Pradoluengo permanece abierto los
dias laborables desde las 17:00 horas a las 8:00 horas del
dia sguiente y las 24 horas fines de semana y festivos
como €l resto del afio. Asimismo, mediante resolucién de
la Gerencia Regional de Salud, desde el pasado mes de
diciembre de 2000 se autorizo la ampliacién del horario
de Atencién Continuada en el Centro de Guardia de Pra-
doluengo de 17:00 horas a 8:00 horas del dia siguiente,
durante los meses de diciembre, enero, febrero y marzo.

Durante el periodo de 15 de julio a 15 de septiembre
asi como los fines de semana y festivos se refuerza la
Atencién Continuada del Centro de Salud de Belorado
con un médico localizado y, por resolucion de la Geren-
cia Regional de Salud del 27 de febrero de 2001 se auto-
riza el médico localizado también durante los meses de
diciembre, enero, febrero y marzo.

Los Puntos de Atencion Continuada del Centro de
Salud y del Centro de Guardia estan distanciados por 11
Km., el nucleo de poblacién mas alejado del Centro de
Salud esta a 21 Km. y las carreteras mantienen unas con-
diciones aceptables.

Por todo 1o expuesto anteriormente se puede conside-
rar que la Zona Béasica de Belorado est4 correctamente
atendida y dispone de unos servicios sanitarios adecua-
dos a sus condiciones tanto sociodemogréficas como
orograficas.

Valladolid, 11 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO

Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo

P.O.C. 153611

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castillay Leodn, P.O.C.
1536-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sion de Educacion y Cultura, formulada por & Procura-
dor D. Angel Gémez Gonzélez, relativa a razones que
justifican las obras de la Catedral de Segovia, publicada
en e Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 120, de 21 de
febrero de 2001, que ha sido evacuada por escrito en vir-
tud del articulo 154.3 del Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita ala POC. 1536-1, formulada por
el Procurador D. Angel Gomez Gonzélez, del Grupo Par-
lamentario Socidlista, relativa a las obras de la Catedral
de Segovia

Las obras que se estan realizando en la Catedral de
Segovia, financiadas por distintas instituciones, forman
parte de las previsiones del Plan Director de la Catedral
y estan fundamentadas en ese documento y en los corres-
pondientes proyectos especificos de gjecucion.

La intervencién en el Claustro no produce dafios en
la estructura, sino que, por el contrario, € vaciado de
rellenos de tierra y escombros que existian entre los
muros de fébrica de silleria 0 mamposteria, evitara las
humedades que estaban provocando su descomposicién
y arenizacion.

Igualmente ocurre en el espacio denominado Enlosa
do donde se evitarala descomposicion de lasilleriade su
vallado perimetral, teniendo en cuenta ademés que su
restauracion va a permitir que se utilice como acceso
principa alaCatedral.

En la ejecucion de estas obras no se ha observado
ningun peligro en la estabilidad del monumento.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO

Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 1537-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacién de la Junta de Cagtillay Ledn, P.O.C.
1537-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sién de Educacion y Cultura, formulada por € Procura
dor D. Angel Gomez Gonzélez, relativa a filtraciones de
agua en & Acueducto de Segovia, publicada en €l Bole-
tin Oficial de estas Cortes, N.° 120, de 21 de febrero de
2001, que ha sido evacuada por escrito en virtud del arti-
culo 154.3 del Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldaiia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
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Contestacion escrita a la POC.1537-1, formulada por
el Porcurador D. Angel Gomez Gonzélez, del Grupo Par-
lamentario Sociaista, relativa a las filtraciones de agua
en el Acueducto de Segovia.

Las obras en el canal superior del Acueducto de
Segovia congistieron en la eliminacion de suciedades y
sellados de juntas que se realizaron en restauraciones
anteriores, asi como en la colocacion de un canal de
chapa de plomo superpuesto al canal de silleria de grani-
to.

Las humedades aparecidas no son debidas a la gjecu-
cién de la obra, sino consecuencia del deterioro de dicho
canal de plomo provocado por personas que se suben ala
parte superior del monumento, dada la falta de vigilancia
sobre todo por las noches.

Para evitar estos dafios es preciso un mayor control
del acceso ala parte superior del Acueducto, funcién que
no corresponde a la Administraciéon Autondmica. La
Consgjeria de Educacién y Cultura tiene entre sus previ-
siones la ampliacion y mejora del vallado para evitar €l
paso, |0 que necesariamente debe ir acompafiado de un
mayor control y vigilancia por parte de las Instituciones
encargadas del mantenimiento y conservacion del Monu-
mento.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 1538-I1

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.O.C.
1538-I1, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sién de Educacion y Cultura, formulada por € Procura
dor D. Angel Gomez Gonzélez, relativa a obras en la
muralla romana de Bernardos, publicada en el Boletin
Oficial de estas Cortes, N.° 120, de 21 de febrero de
2001, que ha sido evacuada por escrito en virtud del arti-
culo 154.3 del Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldaiia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita a la POC.1538-1, formulada por
el Procurador D. Angel Gémez Gonzélez, del Grupo Par-
lamnentario Socialista, relativa a la intervencion en la
muralla romana de Bernados, Segovia

Las obras en la muralla romana de Bernardos, inclui-
das en la programacion arqueolégica del afio 2000, con-
sisten en la impermeabilizacién de la zona superior para
evitar las patologias apreciadas, provocadas por el agua
delluvia, y que afectaban a su estabilidad.

La obra se adjudico a la empresa ARECO, especiali-
zada en trabajos de arqueologia e intervencion en yaci-
mientos, € dia 20 de noviembre de 2000, con un presu-
puesto de 4.566.174. ptas.

Como ocurre en todas las actuaciones de la Consgje-
ria de Educacién y Cultura, € Servicio Territoria de
Segovia tuvo conocimiento de esta intervencion antes de
suinicioy seleremitié el proyecto de gecucion.

No se ha detectado dafio alguno en la muralla como
consecuencia de las obras, teniendo en cuenta que, como
es habitual en toda restauracién, se realiza un seguimien-
to para valorar la eficacia de la solucidn adoptada. En
este caso concreto, se estd comprobando la mejora que
supone para la estabilidad de la murallay el resultado de
este control determinara posibles actuaciones futuras.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 153911

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Cadtillay Ledn, P.O.C.
1539-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sién de Educacion y Cultura, formulada por € Procura
dor D. Angel Gémez Gonzélez, relativa a definicion de
proyecto de la Universidad de Segovia, publicada en €
Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 120, de 21 de febrero
de 2001, que ha sido evacuada por escrito en virtud del
articulo 154.3 del Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita a la POC.1539-1, formulada por
el Procurador D. Angel Gomez Gonzélez, del Grupo Par-
lamentario Socialista, relativa a Campus Universitario
de Segovia

En virtud de la autonomia universitaria reconocida
constitucionalmente, la definicién del Campus universi-
tario de Segovia corresponde a la Universidad de Valla
dolid.
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Dentro del programa de inversiones en universidades
para €l periodo 2000-2006, esta prevista la financiacion
parael desarrollo del Campus, de acuerdo con las necesi-
dades sefialadas por la Universidad de Valladolid.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 1541-I1

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.O.C.
1541-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sion de Educacion y Cultura, formulada por los Procura-
dores D. Joaquin Otero Pereira, D. José¢ M.2 Rodriguez
de Francisco y D.2 Daniela Ferndndez Gonzédlez, relativa
a organizacion de cursos de esqui en las estaciones de la
Comunidad, publicadaen el Boletin Oficial de estas Cor-
tes, N.° 120, de 21 de febrero de 2001, que ha sido eva
cuada por escrito en virtud del articulo 154.3 del Regla
mento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita a la POC 1541-1, formulada por
los Procuradores D. Joaquin Otero Pereira, D. José Maria
Rodriguez de Francisco y D.2 Daniela Fernandez Gonza
lez, del Grupo Parlamentario Mixto, relativa a los cursos
de esqui en Navidad.

Las actividades que se ofrecen a los escolares y uni-
versitarios en el periodo de vacaciones de Navidad se
realizan por empresas a través del sistema de concurso
convocado por la Consgjeria de Educacion y Cultura.

Tradicionamente se admitia que todos los cursos se
realizardn en una Unica estacion de esqui, s bien, en los
tres Ultimos afios el Pliego de Prescripciones Técnicas
determina que las empresas licitadoras deben realizar la
actividad en diversos grupos y pueden proponer gque se
desarrolle en dos o tres estaciones invernal es diferentes.

Este cambio de criterio ha supuesto una mejora de la
calidad de los servicios, tanto del alojamiento como de
las clases, y ha posibilitado que |os participantes hicieran
uso del forfait que seincluiaen laoferta.

Ninguna de las empresas licitadoras ha ofrecido la
alternativa de estaciones de esqui de la Comunidad

Auténoma, debido a que la oferta hotelera no cubria las
necesidades de alojamiento y no existir garantias de
poder practicar €l esqui por falta de nieve.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 1549-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Leodn, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Cadtillay Ledn, P.O.C.
1549-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sion de Educacién y Cultura, formulada por la Procura
dora D.2 Leonisa Ull Laita, relativa a actuaciones en
Aranda de Duero para el aprendizaje del castellano por
los inmigrantes, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, N.° 123, de 6 de marzo de 2001, que ha sido eva
cuada por escrito en virtud del articulo 154.3 del Regla
mento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita a la POC 1549-1, formulada por
la Procuradora D.2 Leonisa Ull Laita, del Grupo Parla
mentario Socialista, relativa a aprendizaje del idioma
castellano por los emigrantes en Aranda de Duero.

La Consgjeriade Educacién y Cultura, através de los
Centros de Educacion de Personas Adultas, cuenta con
una oferta formativa dirigida a los inmigrantes residentes
en la Comunidad que necesitan conocer nuestra lengua.
Estas ensefianzas se realizan en grupos reducidos y hora-
rios adaptados a las necesidades de estas personas y
cuentan con material especifico denominado “Contras-
tes’ y “Orientaciones para ensefianza del espafiol a inmi-
grantesy refugiados.”

Todas las provincias de Castillay Leodn tienen cober-
tura en sus Centros de Personas Adultas de este tipo de
cursos. En concreto, en la provincia de Burgos, en €
curso 2000-2001, se matricularon 150 inmigrantes.

El Centro de Educacién de personas Adultas “ Conde
de Aranda’ de Aranda de Duero tiene este tipo de oferta
formativa, tanto en € propio Centro como en las Aulas
de Roay de Salas de los Infantes adscritas a mismo. En
el curso pasado estuvieron matriculados un total de 80
inmigrantes: 16 en Aranda de Duero, 54 en el Aula“Sie-
rra’ de Salas de los Infantes y 10 en el Aula de Roa,
teniendo en cuenta que la matricula de estos cursos esta
abierta durante todo el curso.
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Junto a esta oferta publica, la Consgeria de Educa
cion y Cultura convoca anualmente ayudas destinadas a
entidades privadas sin animo de lucro y Corporaciones
Locales para la realizacién de actividades de educacion
de personas adultas, donde se incluyen cursos dirigidos a
minorias étnicas e inmigrantes que requieran alfabetiza
cién en lengua castellana. EI Ayuntamiento de Aranda de
Duero, en e curso 2000-2001, ha sido beneficiario de
edtas ayudas, por un importe de 1.600.000 ptas para la
organizacion de dos modulos de educacion de personas
adultas.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomés Villanueva Rodriguez

P.O.C. 1555-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.O.C.
1555-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sion de Educacion y Cultura, formulada por el Procura
dor D. Jesis Méaga Guerrero, relativa a cierre del con-
junto de monumentos de San Pedro de Ardanza un fin de
semana cada mes, publicada en el Boletin Oficial de
estas Cortes, N.° 125, de 13 de marzo de 2001, que ha
sido evacuada por escrito en virtud del articulo 154.3 del
Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita a la POC.1555 |, formulada por
el Procurador D. Jesis Malaga Guerrero, del Grupo Par-
lamentario Socialista, relativa a horario de visita de los
monumentos.

Algunos de los monumentos de nuestra Comunidad
cuentan con un ordenanzalvigilante, con carécter de per-
sonal laboral, cuyas condiciones de trabajo se rigen por
€l convenio colectivo, adscritos a grupo VI y, entre otros
aspectos, les corresponde un determinado nimero de
dias de descanso por cada semana trabajada.

En cada una de las provincias existe un calendario
laboral para cada centro que es objeto de negociacién
con los representantes sindicales y en el que se valoran
tanto los intereses de los trabajadores, como la eficacia
del servicio publico. En el caso de Burgos, se acord6 que
el descanso se concentrara en e dltimo fin de semana de
cada mes.

En todos |los paises de nuestro entorno es préctica
comun cerrar los monumentos y museos unos dias al
mes, de acuerdo a un calendario previamente establecido
y sometido a publicidad de forma que los visitantes pue-
dan conocerlo. Que estos dias coincidan con fines de
semana o con dias habiles esti en funcién de la demanda
turistica: tiempo de permanencia de los turistas, visita de
colegios, excursiones concertadas, etc. Asi mismo, es
necesario que los monumentos y museos tengan periodos
inactivos para realizar labores de mantenimiento y con-
servacion.

Los Patronatos Provinciales de Turismo apoyan la
tarea divulgativa durante los meses estivales o0 en perio-
dos especiales como la Semana Santa, posibilitando la
apertura de los monumentos todos los dias, y la amplia
cion del horario para atender la demanda de los visitan-
tes.

Por o que se refiere a los museos gestionados por la
Administracion Regional, estan permanentemente abier-
tos durante los fines de semana y descansan los primeros
dias de la semana, de acuerdo con las hormas interna-
cionales en lo relativo al descanso.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 1557-I1

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Cadtillay Ledn, P.O.C.
1557-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sion de Educacion y Cultura, formulada por e Procura-
dor D. Angel Gémez Gonzélez, relativa a instalacion de
tuberia de abastecimiento en € entorno de la Cueva de
los Enebralgjos en Pradena, publicada en el Boletin Ofi-
cia de estas Cortes, N.° 133, de 5 de abril de 2001, que
ha sido evacuada por escrito en virtud del articulo 154.3
del Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita a la POC.1557-1, formulada por
el Procurador D. Angel Gomez Gonzélez, del Grupo Par-
lamentario Socialista, relativa a entorno de la Cueva de
los Enebralgjos en Pradena, Segovia

El dia 20 de marzo de 2001, la Comision Territoria
de Patrimonio de Segovia autoriz6 €l proyecto de obras
para linea eléctrica subterrdnea en la Cueva de los Ene-
bralgjos, adoptando el siguiente acuerdo:
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“La Comision Territorial de Patrimonio conside -
ra que no existe afeccién desde € punto de vista
arqueol égico, puesto que el trazado se desarrolla en
una zona ya excavada con anterioridad.

Por otra parte, se sugiere la conveniencia de
aprovechar estas obras para eliminar el tendido
eéctrico existente en el entorno de la cueva. Existe
una conduccion de agua que atraviesa el area hasta
la entrada cuyo trazado, obviamente removido con
anterioridad, puede usarse para el soterramiento.

Esta actuacion permite, por otra parte, la ade -
cuacion de las instalaciones de servicios de la Cueva
a lo dispuesto en la Ley 16/1985, de Patrimonio His -
torico Espafiol, en cuanto a la eliminacion de una
instalacion aparente prohibida en las zonas arqueo -
|6gicas (Art.22.2).

En cualquier caso, los movimientos de tierra
deben contar con un seguimiento arqueoldgico con el
fin de prevenir cualquier contingencia que pueda
surgir en el curso delostrabajos’ .

Realizado el seguimiento arqueoldgico, los técnicos
del Servicio Territorial de Cultura confirmaron los datos
aportados en 1984 por la entonces Direccién General de
Arqueologia del Ministerio de Cultura, cuando se realizo
la campafia arqueol égica para valorar la potencialidad
del enclave. En concreto se comprob6 que el poblado
gue debi6 existir esta totalmente arrasado por la erosion
y los trabgjos agricolas, siendo los Unicos indicios visi-
bles algunas bolsadas con alto contenido organico y frag-
mentos ceramicos y 6seos. Ni en aquella ocasion, ni
ahora, se han detectado estructura alguna, restos de cons-
truccion, etc.

Por o tanto, no se ha producido ningin dafio al Patri-
monio Histdrico y las obras efectuadas permitiran mejo-
rar el entorno del Bien de Interés Cultural.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.
EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 1563-1

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castilla 'y Leon, P.O.C.
1563-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sién de Educacion y Cultura, formulada por € Procura
dor D. Cipriano Gonzdez Hernandez, relativa a retraso
en la presentacién publica del Plan Director de «El Bos-
gue de Bgar», publicada en € Boletin Oficial de estas

Cortes, N.° 147, de 29 de mayo de 2001, que ha sido eva-
cuada por escrito en virtud del articulo 154.3 del Regla
mento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita a la POC.1563-1, formulada por
€l Procurador D. Cipriano Gonzal ez Hernandez, del
Grupo parlamentario Socialista, relativa a Plan Director
del Bosque de Béar.

El Plan Director del Bosque de Béjar fue presentado
publicamente el dia 28 de mayo del presente afio.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 1565-11 y P.O.C. 1567-I1

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion conjunta de la Junta de Castillay Ledn,
P.O.C. 1565-11 y P.O.C. 1567-11, alas Preguntas con res-
puesta Oral ante la Comision de Educacién y Cultura,
formuladas por el Procurador D. Cipriano Gonzalez Her-
nandez, que se relacionan en el Anexo, publicadas en €
Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 151, de 18 de junio
de 2001, que han sido evacuadas por escrito en virtud del
articulo 154.3 del Reglamento de la Camara.

Castillo de Fuensaldafia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

ANEXO

CONTESTACION CONJUNTA DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON A LASPREGUNTAS CON RES-
PUESTA ORAL ANTE LA COMISION

P.O.C. RELATIVA

P.O.C. 1565-11 adaptacién de las Escuelas de Educa
cion Infantil a los Requisitos Minimos
del Decreto 149/2001 de 24 de mayo.

P.O.C. 1567-11 previsiones econdmicas y planificacién
legislativa en aplicacion del Decreto
149/2001 de 24 de mayo por e que se

crean Escuel as de Educacion Infantil.
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Contestacion escrita a las POC1565-1 y POC.1567-I,
formuladas por el Procurador D. Cipriano Gonzalez Her-
nandez, del Grupo Parlamentario Socialista, relativas a
las Escuelas de Educacion Infantil.

LaLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena
cion Genera del Sistema Educativo, establece, en su
régimen general de ensefianzas, la etapa de educacion
infantil cuya finalidad es contribuir a desarrallo fisico,
intelectual, afectivo, social y moral de los nifios. Los
centros que atienden a estos menores deben cumplir los
requisitos minimos establecidos en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de julio, dejando de tener caréacter asis
tencial para pasar a ser centros educativos, denominados
en lo sucesivo Escuelas de Educacion Infantil.

La Administracion de la Comunidad de Cadtilla 'y
Ledn inici6 la adecuacidn de los centros de su titularidad
con el Decreto 172/1996, de 4 dejulio, por el que setras-
pasaron a la Consgjeria de Educacién y Cultura las fun-
cionesy servicios relativos alos mismos.

El proceso de transformacién ha finalizado con el
Decreto 149/2001,de 24 de mayo, por el que se crean las
Escuelas de Educacion Infantil por transformacion de los
30 centros que se relacionan en & Anexo de la disposi-
cién normativa.

Estas Escuelas entraran en funcionamiento en el
curso 2001-2002 y contaran con el personal necesario,
teniendo en cuenta que, antes de las transferencias de la
ensefianza no universitaria, se realizaron cursos de habi-
litacion para que los empleados publicos pudieran obte-
ner la cualificacion académica necesaria.

En lo que se refiere a las instalaciones, parte de los
centros ya cumplen los requisitos del Real Decreto 1004:

+ Avila Campo del Habanero y la Caharra.

e Burgos: Santa Mariala Mayor.

e Ledn: Lalnmaculaday Parque de los Reyes.

» Paencia: Miguel de Unamuno y Pan y Guindas.

» Segovia: Nuestra Sefiora de la Fuencisla.

e Soria: Virgen del Espino, El Trébol y Virgen del
Miron.

» Valladolid: Alborada, Peter Pan y La Ciglefia.

El resto de las Escuelas requieren obras de adapta-
cion que se realizan en € periodo vacacional para no
entorpecer el funcionamiento del centro, a excepcion de
la Escuela de Educacion Infantil Lazarillo de Tormes de
Salamanca en la que se ha optado por el traslado tempo-
ral de los nifios a otro centro de ensefianza hasta que
finalicen las obras.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.O.C. 156611

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castilla'y Ledn, P.O.C.
1566-11, a la Pregunta con respuesta Oral ante la Comi-
sion de Educacion y Cultura, formulada por el Procura-
dor D. Cipriano Gonzdlez Hernandez, relativa a titulari-
dad de Centro de Educacion Infantil «La Veguilla» de
Benavente, publicada en el Boletin Oficial de estas Cor-
tes, N.° 151, de 18 de junio de 2001, que ha sido evacua
da por escrito en virtud del articulo 154.3 del Reglamen-
to de laCamara.

Castillo de Fuensaldaiia, a 17 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion escrita a la POC.1566-1, formulada por
el Procurador D. Cipriano Gonzélez Hernandez, del
Grupo Parlamentario Socidlista, relativa a la Escuela de
Educacion Infantil “LaVeguilla'.

Por Decreto 59/1992, de 2 de abril, publicado en el
BOCyL de 6 de abril, se delegd la gestion del Centro de
Educacion Infantil “La Veguilla’ de Benavente a la
Diputacion Provincia de Zamora. En dicho Decreto se
establecieron las condiciones relativas a la financiacién,
funcionamiento y dotacion de recursos del centro, por o
gue no fue necesario la firma de convenio.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.E. 1933-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1933-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
M.2 Luisa Puente Canosa, relativa a profesionales inte-
grantes de la Unidad de Intervencién Educativa de Sala
manca, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes,
N.© 148, de 6 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
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Contestacion a la Pregunta Escrita P.E. 1933-1 for-
mulada por D.2 M.2 Luisa Puente Canosa, Procuradora
perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, en rela
cién con la Unidad de Intervencion Educativa de Sala-
manca.

La Unidad de Intervencion Educativa de Salamanca
cuenta, actualmente, con un Director, cuatro Técnicos de
Atencion a Menor en Medio Abierto, un Maestro de
Taller y un Trabajador Social.

Esta plantilla es suficiente para atender las necesida
des actuales de Salamanca, siendo preciso conocer €l
impacto real de la Ley Orgéanica 5/2000 una vez transcu-
rra un tiempo prudencial de vigencia, para proceder, en
Su caso, a unarevision de los recursos humanos.

Valladolid, a 26 de junio de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo

P.E. 198111

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.E.
1981-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
M.2 Luisa Puente Canosa, relativa a creacion en Sala-
manca de una Mini-Residencia para enfermos mentales y
de un Centro de Rehabilitacién Psicosocial, publicada en
el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 151, de 18 de junio
de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E. 1981-1, pre-
sentada por D.2 M.2 Luisa Puente Canosa, Procuradora
perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, sobre
asistencia psiquiatrica en Salamanca.

En cuanto a la puesta en marcha de una Mini-Resi-
dencia para enfermos mentales, se esté trabajando con la
Diputacion de Salamanca. La aportacion de la Consgjeria
de Sanidad y Bienestar Social consiste en el asesora-
miento técnico y la colaboracién en la elaboracion del
proyecto. Actualmente, se esta estudiando €l mismo y su
viabilidad por parte de la Diputacion.

Se ha elaborado un proyecto para poner en marcha
una Unidad de Psiquiatria de atencion sociosanitaria, que
podria ser asimilable a una unidad de media-larga estan-
cia Se trata de un dispositivo moderno que da un paso
importante en la atencion a enfermo mental cuya defini-

cion surge de recoger las demandas de los expertos en
salud mental, y que supone una innovacién asistencial.
En Salamanca se ubicaria en una planta del Hospital
Martinez Anido, previa adaptacion de la misma. Se ha
presentado el proyecto a los profesionales de la red de
asistencia psiquiétrica, con muy buena acogida, para que
hagan |las recomendaciones y sugerencias pertinentes con
¢ fin de ponerla en funcionamiento o antes posible.

El Centro de Rehabilitacion Psicosocia seré un dis-
positivo més sencillo, ya que no es hospitalario y por su
cardcter comunitario se instalara en la ciudad de Sala
manca para facilitar el acceso. El Consorcio ha presu-
puestado su definicion y planteado que se ponga en mar-
cha en un plazo no superior a un afio.

Valladolid, 10 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo

P.E. 1983-11

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castilla 'y Ledn, P.E.
1983-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
M.2 Luisa Puente Canosa, relativa a diversos extremos
sobre la creacion de un Observatorio de Salud Pablica,
publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 151,
de 18 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E. 1983-1, pre-
sentada por D.2 M.2 Luisa Puente Canosa, Procuradora
perteneciente a Grupo Parlamentario Socialista, sobre la
creacion de un Observatorio de Salud Pdblica.

El estudio comparativo a que se hacia referencia en
la contestacién a la pregunta escrita P.E. 1807-1 com-
prendia € andlisis de las estructuras de |os observatorios
operativos en multiples areas funcionales y, en concreto,
de los Observatorios Regionales de Salud existentes en
Francia.

Concluido € estudio comparativo, se encuentra en
fase de tramitacion inicial una norma con rango de
Decreto por la que se crea el Observatorio de Salud
Publicade Castillay Ledn.

Valladolid a7 de setiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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P.E. 1995-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1995-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a estado actua indivi-
dualizado de cada uno de los reintegros resultantes de la
gecucion del Plan de Control Financiero del gercicio
2000 sobre beneficiarios de subvenciones, publicada en
el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 151, de 18 de junio
de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./1995 formu-
lada por el Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socidista, relativa a estado actual
individudizado de cada uno de los reintegros resultado
de la gjecucion del Plan de Control Financiero del gjer-
cicio 2000, de la Comunidad de Cadillay Ledn, sobre
beneficiarios de subvenciones.

A los efectos del art. 150y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castilla y Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consejeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(1995) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista).

ASUNTO: Estado actual individualizado de cada uno
de los reintegros resultado de la gecucion del Plan de
Control Financiero del gjercicio 2000, de la Comunidad
de Castillay Lebn, sobre beneficiarios de subvenciones.

RESPUESTA:

El Plan de Control Financiero del gjercicio 2000 de la
Intervencion General de la Administracion de la Comu-
nidad de Castillay Ledn se ha concluido e pasado 30 de
junio. Actualmente, se esta ordenando la informacién
para remitir los Informes Definitivos a los Organos Ges
tores de las ayudas que son los destinatarios de los mis-
moas.

La Intervencién General, en los informes definitivos,
realiza propuestas de reintegro, las cuales pasan a tener
la consideracion de reintegro cuando son aceptadas por
el érgano Gestor.

Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

P.E. 19961

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1996-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a relacién de proyectos
concretos desarrollados a 31-12-2000 en cada una de las
medidas del Programa INTERREG I1; con desglose para
cada uno del presupuesto total, gjecucion a 31-12-2000 y
gjecucion acumulada en el periodo 1995-2000, publicada
en el Boletin Oficia de estas Cortes, N.° 151, de 18 de
junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./1996 formu-
lada por el Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socidlista, relativa a relacion de
proyectos desarrollados a 31.12.00 en cada una de las
medidas del Programa INTERREG 11, con desglose para
cada uno del presupuesto total, gecucion a 31.12.00 y
gjecucion acumulada en el periodo 1995-1997.

A los efectos del art. 150 y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castillay Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consgjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(1996) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista).

ASUNTO: Relacion de proyectos concretos desarro-
Ilados a 31.12.00 en cada una de las medidas del Progra-
ma INTERREG 11, con desglose para cada uno del pre-
supuesto total, gecucion a 31.12.00 y gjecucion acumu-
lada en € periodo 1995-2000.

RESPUESTA:
Adjunto remito aV.E. lainformacion solicitada
Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

INFORME
INTERREG Il A
CASTILLAY LEON
A 31 de diciembre de 2000

El Programa Operativo INTERREG || Espafia-Portu-
gal, fue aprobado por Decision de la Comisién C(95)
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550 de 31 de marzo de 1995, y la dotacién para Castilla
y Lebn alcanzatras la Ultima reprogramacion un total de
29,95 Meuros: 18,48 Meuros de ayuda FEDER, 11,25 de
ayuda FEOGA y 0,22 de ayuda FSE. La financiacion
INTERREG Il es del 75% de la inversion total, corres-
pondiendo el 25% restante a la aportacion de las Admi-
nistraciones Nacionales, salvo en el caso de la medida
I.l.c “Agriculturay Desarrollo Rura-Entidades Locales’
en que laayuda FEOGA-O acanza € 55%.

EJE 1. DESARROLLO SOCIOECONOMICO.
MEDIDAL.1. “ Agriculturay Desarrollo Rural” .
Esta Medida es gecutada por la Consgjeria de Agri-
culturay Ganaderiay por la Consegjeria de Medio

Ambiente. Los datos de gjecucion global de esta medida,
cofinanciada por el FEOGA-O son los siguientes:

* Plantaciones en distintos montes de las provincias
de Zamoray Salamanca.

* Tratamientos selvicolas en municipios tales como
Puebla de Sanabria, Tabara, El Maillo, Villalpan-
do, Serradilladel Arroyo...

* Actuaciones de ordenacién y mejora en varios
montes de Garcibuey, El Maillo, Lagunilla, Mon-
sagro, Tenebrén y otros.

* Tratamientos preventivos en distintos montes.

* Repaso de diversos cortafuegos en municipios de
la provincia de Zamora.

* Reparaciones de pistas forestales en Linarejos,
Fariza, Calabor, Espadariedo y otros.

Una vez incluidos los recursos incorporados en 1999
a Programa de Castillay Ledn como consecuencia del

Programado Afio Ejecucié Ejecucié Grado de buen grado de gjecucidn, la situacion actual queda resu-
parcial lad. ) i6 : AT .
1995 180.766.623]  180.766.623 6,82% midaen el siguiente cuadro:
1996 493.072.883|  673.839.506 25,44%)
1997 360.792.145] 1.034.631.651 39,06% Prog d Afio Eji Ej Grado de
parcial lad. ) i6
1 097. 462, 9
1998 e e 55,22% 1995 109.088.228]  109.088.228 6,91%)
0,
2(9)22 bt Ay Loli® 1996 172.521.890]  281.610.118 17,84%
0,
i B e 7997 257.251.174]  538.861.202 34,14%
2.649.121.021| Compromisos 327.041.424| 2.728.047.050| 102,98%) 1998 237.153.484 776.014.776 49,16%
1999 232.938.055| 1.008.952.831 63,92%)
2000 346.088.841| 1.355.041.672 85,84%
1.578.562.738|Compromisos|  263.931.364| 1.618.973.036 102,56%

» Nota: Los datos de financiacion FEOGA-O inclu-
yen la ayuda concedida en 1999 a Castilla y Ledn, de
2,07 Meuros, incluidos en lo programado y para €l que
no ha habido tiempo material de gjecucion. No obstante,
las actuaciones estaban totalmente comprometidas a fin
de 1999, y se va a proceder arealizar |os pagos faltantes
en el afio 2001.

« Actuaciones realizadas desde la Consgjeria de Agricul -
turay Ganaderia:

La medida, en la parte gestionada por esta Consgje-
ria, se encuentra gjecutada al 100% desde €l afio 1997.

Datos de gjecucion:

Programado Afo Ej ¢ Eji

‘parcial

N~

Grado de

/)

1995

71.678.395

71.678.395|

14,46%|

1996

320.550.993|

392.229.388,

79,12%

1997

103.540.971

495.770.359,

100,00%

495.770.359| FINALIZADA

495.770.359

100,00%

« Actuaciones realizadas desde la Consgjeria de Medio

Ambiente:

Cabe mencionar algunas de las actuaciones desarro-
[ladas en esta medida durante el afio 2000.

e Agricultura y Desarrollo Rural-Corporaciones Loca -
les.

En 1998 se aprobd unainversion total paralarediza
cion de estas actuaciones de mejora del medio ambiente
y favorecedoras del desarrollo rural, de 3,454545 Meu-
ros, con una subvencién FEOGA-O (55%) de 1.900.000
euros.

L as principal es actuaciones realizadas en el afio 2000
han sido:

* Actuaciones dirigidas a la gjecucion de planes de
mejora en terrenos cinegéticos, dirigidas a fomentar:

* Siembras cinegéticas.

* Construccién de bebederos y comederos.

* Control de quema de rastrojos.

* Elaboracion de planes de manejo.

« Actuaciones en zonas de influencia socioeconémi-
ca en los espacios naturales de Castillay Ledn:

Mejora de las infraestructuras rurales en nacleos
influenciados por los Espacios Naturales a través
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de mejoras medioambientales, creacion de nucleos
recreativos, etc...

* Actuaciones en las zonas de influencia socioecon6-
mica de las reservas regionales de caza: Participan
las Corporaciones Locales con el fin de lograr
objetivos tales como la mejora de las infraestruc-
turas rurales en nudcleos influenciados por las
Reservas Regionales de Caza, a través de abasteci-
mientos de agua, depuracion, creacion de campa-
mentos y nucleos recreativos, etc...

e Actuaciones enfocadas a la prevencién de incen-
dios forestales: Mediante Convenios con Entidades
Locales para la prevencion de incendios forestales,
en los que se prevé la adopcion de medidas para
evitarlos, reducir su nimero y atenuar sus efectos
devastadores. Es €l caso de los tratamientos selvi-
colas preventivos, limpieza de bosgues, etc...

Otros datos de gjecucion financiera

por lo que se considera finalizada |a dotacion del Fondo
Social Europeo.

Con la dotacién FEDER, en € periodo 1998-2000
estaban previstas la redlizacion de las siguientes actua-
ciones desde la Consgjeria de Educacién y Cultura:

* Encuentros de educacion comparada no universitaria.

» Encuentros transfronterizos sobre educacién de
adultos.

« Banco de datos de centros para intercambios.

 Intercambio de alumnos y profesorado en alber-
gues juveniles.

Del 16 al 18 de febrero de 2000 tuvo lugar en Sala
manca €l encuentro transfronterizo Interreg Il sobre For-
macién Profesional. Consistié, basicamente, en unas jor-
nadas de debate sobre la Formacién Profesional, y una
muestra de medios, recursos, titulaciones, etc. de los
ciclos formativos de formacién profesional.

Programado Afo Ej io Ej

lparcial

v

Grado de

parcial

Programado Ao Ej i6 Eji

Iar1:

Grado de

21

1998

190.944.415|

190.944.415

33,22%|

1997

5.078.000|

5.078.000

7,57%|

1999

142.141.550)

333.085.965

57,95%

1998

1.342.564

6.420.564,

9,58%

2000

217.107.630

550.193.595

95,72%)

574.787.924

Compromisos

63.110.060,

613.303.655

106,70%)

1999

51.054.174

57.474.738|

85,72%|

2000

10.748.119

68.222.857|

101,76%)|

La gjecucion globa de la medida 1.1, teniendo en
cuenta o gjecutado tanto por la Consgjeria de Agricultu-
ray Ganaderia, como lo gecutado por la Consgjeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, asciende a
2.401.005.626 Ptas., a 31 de diciembre de 2000, por lo
gue podemos decir que la gjecucion de esta medida
alcanza el 90,63% en relacién con lo programado para
todo el periodo. A lo largo del afio 2001 se va a proceder
a pago de todas las actuaciones ya comprometidas a 31
de diciembre de 1999 para cerrar latotalidad del Progra-
ma

MEDIDA 1.3 “Formacion Profesional, empleo e inter -
cambio educativo y cientifico” .

Esta medida se encuentra cofinanciada por el Fondo
Social Europeo y el FEDER. La dotacion del FSE se
agotd en 1997, con la realizacion de diversas jornadas
organizadas por Proyecto Europa SA, sobre acceso a
nuevos mercados, internacionalizaciéon empresarial, la
comunicacion como factor de competitividad de las
PYMES, ayudas alas PYMES.

En el afo 1999, se comunico ala Junta de Cadtillay
Leon la existencia de un remanente sin gjecutar por otras
CCAA, que fue aceptado, y que suponia la existencia de
un crédito adicional de 43 millones de pesetas. Esta
dotacion gjecutd en su totalidad en el mismo gercicio,

67.045.999

FINALIZADA

68.222.857|

101,76%

MEDIDA 1.4 “ Refuerzo de los equipamientos urbanos” .
L os objetivos basi cos de esta medida son:

« Aumentar la competitividad transfronteriza de los
centros urbanos.

 Incrementar y reforzar las infraestructuras y equi-
pamientos basicos para compensar las carencias
existentes y anticiparse alas necesidades futuras.

* Construccién o mejora de captaciones de agua.

« Construccion, ampliacion o mejora de redes de dis-
tribucién de aguas.

 Construccién, ampliacion o mejora de redes de
alcantarillado, etc...

En esta medida se han realizado fundamentalmente
actuaciones de mejora de las infragstructuras hidraulicas,
bien de saneamiento o de abastecimiento. La racionali-
dad en el uso del agua, la armonizacion de ese uso con
los demés recursos naturales, la conservacion, restaura-
cion de los valores ambientales, son elementos impres-
cindibles para un desarrollo futuro. Sin embargo, a pesar
de la buena situacién general, también existen algunos
problemas importantes tales como la no resuelta todavia
depuracion de las aguas residuales de numerosos nicleos
de poblacion.
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Entre las actuaciones realizadas durante 2000, cabe
mencionar las siguientes:

» Abastecimiento comarcal e impulsion del deposito
El Castafiar en Campo de Argafian.

« Estacion depuradora del Lago de Sanabria.

 Colector de drengje en la travesia CN-620, en Ciu-
dad Rodrigo.

» Colector de drenagje en Parque de Valorio.

» Megoradel abastecimiento en Tébara.

Programado

Ao

=

parcial

e
-

Grado de
ejecucio

1996

94.335.587|

94.335.587|

7,04%)|

1997

304.338.360

398.673.947|

29,77%|

1998

660.531.762,

1.059.205.709

79,10%

1999

232.177.557|

1.291.383.266

96,44%)

2000

433.064.535

1.724.447.801

128,78%|

1.339.050.272

128,78%|

FINALIZADA

Cary

1.724.447.801

La medida se encuentra finalizada, y se utilizaran los
excesos de gecucion en cerrar las medidas 1.5y 1.6, de
acuerdo a las Orientaciones sobre € cierre financiero de
las Intervenciones Operativas de los Fondos Estructura-
les.

MEDIDA 1.5 “ Dinamizacion y Cooperacion Empresa -
rial y Turistica” .

Los objetivos que persigue esta medida son los
siguientes:

 Dinamizacion y modernizacién del tejido empresa-
rial.
« Valorizacion del potencial endégeno de desarrollo.

 Creacidn de un dmbito favorable para la actividad
de las empresas y otros organismos.

» Favorecer las acciones innovadoras y las relacio-
nes entre empresas y asociaciones empresariales
deunladoy otro de lafrontera.

Programado Ano Ejecucion Ejecucion Grado de
parcial lad: j i6

1995 3.287.260) 3.287.260 5,66%

1996 465.743| 3.753.003| 6,47%

1997 34.136.365 37.889.368 65,29%)

1998 6.456.834 44.346.202 76,41%,

1999 5.134.753 49.480.955 85,26%)

Ajuste segun 8.552.991 58.033.946 100,00%)

normas de cierre
58.033.946| FINALIZADA 58.033.946| 100,00%

Medida 1.6 “ Dinamizacion y Cooperacién Social e Insti -
tucional” .

L os objetivos de esta medida son los siguientes:

» Promover el desarrollo de instituciones regionales
0 locales orientadas a la dinamizacion socioecon6-
micay ala cooperacion transfronteriza.

» El apoyo ala creacion de estructuras asociativas
regionales y locales orientadas a la dinamizacién
socia y alacooperacion transfronteriza.

* Laintensificacion de los intercambios cientificos,
sociales, culturaes e institucionales.

Para impulsar estos fines se constituyd el GABINE-
TE DE INICIATIVAS TRANSFRONTERIZAS, que
persigue las siguientes finalidades:

1. Dar plasmacion practica a una declaracion de
voluntades expresada en e Protocolo de Coopera
cién, firmado en marzo de 1995 entre Castilla y
Ledn y la Regidn Centro, en €l que se recoge la
creacion de un Gabinete de este tipo.

2. Dar continuidad alas acciones emprendidas por la
Region Centro, que ha iniciado ya los trémites
para constituir un GIT en su Regién, y es evidente
gue ambas egtructuras han de estar intensamente
relacionadas, ya que son el primer paso para la
consolidacion de la futura Comunidad de Trabajo.

3. Hacerse eco de lo que es una recomendacién de
las Instituciones Europeas: La creacion de una
estructura estable.

4. Coordinar las actuaciones de las Comisiones Sec-
toriales ya formadas y elaborar con ellas un Plan
Anual de Actividades. Asimismo, podréa coordinar
los Grupos de Trabajo que hay creados con la
Regién Norte de Portugal.

« En €l afio 1999, el Gabinete desarroll6 su actividad en
plena colaboracion con instituciones de Castilla 'y
Ledn y de las regiones Norte y Centro de Portugal,
contribuyendo a la elaboracion de planes de accion
conjunta para las provincias de Zamoray Salamancay
las regiones norte y centro de Portugal; creando una
base de accion transfronteriza que sera esencial en €
futuro desarrollo de laIniciativa Interreg.

» En € afo 2000 las principales actuaciones llevadas a
cabo por e GIT han sido:

- Firma de la Comunidad de Trabajo Castillay Ledn-
Norte de Portugal: En los meses de diciembre de 1999 y
enero de 2000 el Gabinete de Iniciativas Transfronterizas
participd, junto con la Comisién de Coordinacion de la
Region Norte de Portugal, en la organizacion del acto de
lafirma, por parte del Presidente de la Junta de Castillay
Ledny el Presidente de la Comision de Coordinacion de
la Region Norte de Portugal, del Acuerdo Constitutivo
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de la Comunidad de Trabajo Castillay Ledn-Norte de
Portugal .

- Programas de Accion Conjunta: Asimismo, ha cola
borado en la elaboracién de dos Programas de Accién
Conjunta, uno con la Regién Norte y otro con la Region
Centro de Portugal, en los que se recogen las propuestas
que, de forma consensuada, han presentado |os agentes
gue intervienen en la zona de frontera.

- Gestion de subvenciones: El Gabinete de Iniciativas
Transfronterizas gestiona una linea de subvenciones que
la Consgjeria de Presidenciay Administracién Territorial
de la Junta de Castillay Ledn, a través de concurso
publico, destina a actividades de cooperacion transfron-
teriza.

- Asistencia a Seminarios. El GIT ha asistido como
invitado a varios Seminarios, Jomadas, etc. directamente
relacionados con la cooperacion transfronteriza:

Programado Ano Ej io Eji i6 Grado de
parcial lad 3j i6
1998 3.380.636| 3.380.636 5,47%,
1999 23.646.669; 27.027.305} 43,74%)
2000 18.046.132 45.073.437| 72,95%
61.784.618| Compromisos 15.050.161 60.123.598| 97,31%|

EJE 2 MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO
ARQUITECTONICO

Medida 2.2 “ Proteccion del Patrimonio Natural” .

Entre las actuaciones realizadas durante € afio 2000
deben destacarse las siguientes:

* Inversiones y actuaciones de mantenimiento y
mejora de &reas recreativas, asi como funciona-
miento de Oficinas de Informacion en el Espacio
Natural de Los Arribes del Duero, y en € de las
Batuecas.

e Limpiezade playasy eliminacion de residuos en €l
P. N. Lago de Sanabria.

e Obrasdiversasen el P. N. Lago de Sanabriay enla
Reserva de las Lagunas de Villaf&fila.

* Enterramiento de linea eléctrica de media tensién
enlaR.R.C. delasLagunas de Villaf&ila

» Recuperacion de pesqueras tradicionales en los
Arribes del Duero.

Programado

Ano

=

o

‘parcial

d]
acumulada

Grado de
ejecucion

1995

85.058.279,

85.058.279

9,82%

1996

124.609.805|

209.668.084

24,20%|

1997

210.984.112

420.652.196

48,55%|

1998

203.743.907|

624.396.103,

72,06%)

1999

171.787.675

796.183.778

91,89%)

2000

93.306.972

889.490.750|

102,66%)

866.472.259

FINALIZADA

889.490.750

102,66%

Medida 2.3 “ Recuperacion del Patrimonio Arquitecténico” .

L os objetivos que se pretenden alcanzar en las actua
ciones de recuperacién del patrimonio en las areas fron-
terizas se centran en las siguientes premisas.

* Racionadlizar los recursos atendiendo al maximo
ndmero posible de intervenciones.

e Utilizar los estudios y diagnésticos que permitan
un mejor conocimiento de las patologias que afec-
tan a los elementos, como paso previo a la inter-
vencion de restauracion.

« Atender los proyectos en funcion de la prioridad
marcada por la urgencia en abordar los problemas
de estabilidad y estanqueidad que afectan a los
monumentos.

Durante el afio 2000 se han terminado las actuaciones
previstas, realizandose un total de 16 intervenciones, con
un gasto total pagado de 82.605.914 ptas., destacando
entre |os proyectos.

« Rehabilitacion del Monasterio de Santa Maria en
La Granja de Moreruela (Zamora).

» Regtauracion de la catedral de Zamora y de edifi-
cios histéricos de la universidad de Salamanca

¢ Restauracion de la Colegiata de Toro (Zamora).

« Rehabilitacién de la Iglesia Parroquial de Moga-
rraz (Salamanca).

¢ Rehabilitacion de la Iglesia de Castellanos de
Moriscos (Salamanca).

Programado Anfo Ej i6 Eji Grado de
parcial lad: ji i6
1998 199.309.577| 199.309.577| 30,98%)
1999 623.235.784 822.545.361 127,85%|
2000 195.768.124| 1.018.313.485 158,28%)
643.359.203| FINALIZADA 1.018.313.485 158,28%

La medida se encuentra finalizada.
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EJE 3 MEJORA DE LA PERMEABILIDAD DE LA
FRONTERA

Medida 3.1 “ Conexion y Articulacion Territorial” .

Esta medida a 31 de diciembre de 1997 estaba gjecu-
tadaal 100%.

Con las acciones realizadas se esta logrando reducir
de forma considerable los problemas de comunicacion
entre ambas zonas fronterizas, 10 que contribuye a una
apertura de la economia y de las relaciones humanas y
comerciales, reduciendo €l aislamiento de la Comunidad
Auténomade Castillay Leon.

Fi.irng.mrnldh ! Aiig Elecurian Epmceacitin Grado e
roiul IECNTRNNITA i
TRE 295055255 PRI xS Ay 1804

TH TETLOEGIE @7 el Wt =

FEER 105 BRE GO0 7,075 72 147 B
[T | s SUEE0N TATIEATRG  TM80K
T 1588 | rAeeTEESH 3GARGIOANE Y
| 3.B3EGI0aE TN ET%

1.9, 215,865 FINALIZADA |

P.E. 1997-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1997-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a diversos extremos
sobre recursos de reposicién contra liquidaciones tributa-
rias en el Ultimo trimestre de 1999, 2000 y primer tri-
mestre del 2001, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, N.° 151, de 18 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./1997 formu-
lada por el Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a diversos extre-
mos sobre recursos de reposicion contra liquidaciones
tributarias en el Ultimo trimestre de 1999, 2000 y primer
trimestre de 2001.

A los efectos del art. 150 y siguientes del Reglamen-
to de las Cortes de Castillay Leodn, se traslada respuesta
formulada por la Consejeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(1997) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. Jos¢ Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista).

ASUNTO: Diversos extremos sobre recursos de
reposicion contra liquidaciones tributarias en el Ultimo
trimestre de 1999, 2000 y primer trimestre de 2001.

RESPUESTA:

El nimero de recursos de reposicion contra liquida-
ciones tributarias va intimamente ligado al nimero de
liquidaciones que se practiquen cada afio. Evidentemen-
te, s las liquidaciones se han incrementado substancial-
mente en los Ultimos afios, el nimero de recursos es |6gi-
co que se incremente. Por ello, dar en cifras absolutas €l
nimero de recursos no reflgja el grado de conflictividad
salvo que se compare con las liquidaciones tributarias
giradas cada afio. Asi, si se comparan el total de los
recursos presentados en Castillay Ledn en e afio 2000
en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (ITP-AJD) y en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y el nimero
de liquidaciones giradas por estos conceptos, € grado de
conflictividad seria del 8,90%.

Antes de facilitar los datos concretos de los periodos
solicitados también es necesario tener en cuenta que los
recursos de reposicion no tienen por objeto discutir
directamente €l valor asignado a los bienes por |os técni-
cos competentes de la Administracién. Para esto existe
un procedimiento especifico que es la Tasacién Pericia
Contradictoria. En los recursos de reposicion se alega,
fundamentalmente, nuevas caracteristicas del bien no
reflgjadas en la escritura, 0 no tenidas en cuenta al efec-
tuar la valoracion, desconocimiento del recurrente de las
fuentes de donde se obtiene los datos, etc.

Teniendo en cuenta estas precisiones, a continuacion
sereflgjan los datos solicitados:

Datos del ultimo trimestre de 1999.

Los datos de todo €l afio 1999 se contestaron en la
P.E. 413-I.

Datos del afio 2000.

El total de recursos de reposicion resueltos por los
diversos Servicios Territoriales de Economiay Hacienda
de la Junta de Castillay Leén durante el afio 2000
ascienden a 5.568 en Transmisiones Patrimoniales y
AJD, y 1.311 en Sucesiones y Donaciones. De estos
recursos fueron estimados, total o parcialmente, el
43,79% en ITP-AJD, y € 45,92% en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones (I1SD).

Respecto a Ultimo apartado de esta pregunta es nece-
sario precisar que no todos los recursos, aunque si la
mayor parte, se presentan contra el acto administrativo
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de determinacién del valor de los bienes, ya que también
existen recursos contra la liquidacion, contra la falta de
consideracion de determinadas exenciones, etc. Dicho
esto, el porcentaje sobre € total de los recursos resueltos
cuyo objeto de impugnacion fueran aspectos relaciona-
dos con la vaoracion fue en ese afio del 83,60% en ITP-
AJD, y del 66,13% en ISD. Es decir, 4.655 recursos de
los 5.568 resueltos en ITP-AJD de los que se estimaron,
total o parcialmente, & 43,39% (2.020 recursos), y 867
en 1SD de los que se estimaron, parcial o totalmente, el
48,67% (422 recursos).

En estos recursos estimados como consecuencia de
nuevas alegaciones y nuevos datos aportados por 1os
contribuyentes el importe medio de disminucién respecto
al valor inicialmente establecido fue del 24,38% en ITP-
AJD y del 29,92% en ISD.

Datos del primer trimestre de 2001.

El total de recursos de reposicion resueltos por los
diversos Servicios Territoriales de Economiay Hacienda
dela Juntade Castillay Leon durante el primer trimestre
de 2001 ascienden a 731 en ITP-AJD y 200 en ISD. De

estos recursos fueron estimados, total o parcialmente, €l
54,31%, 397 en ITP-AJD y €l 54%, 108 en ISD.

El porcentaje sobre el total de los recursos resueltos
cuyo objeto de impugnacion fueran aspectos relaciona
dos con la valoracion fue en ese trimestre del 81,81% en
ITPAID y del 58% en 1SD. Es decir, 598 recursos de los
731 resueltos en ITP-AJD de los que se estimaron, par-
cial o totalmente, & 52,67% (315 recursos), y 116 en
ISD de los que se estimaron, parcial o totalmente, el
59,48% (69 recursos).

En estos recursos estimados como consecuencia de
nuevas alegaciones y nuevos datos aportados por 10s
contribuyentes el importe medio de disminucién respecto
a valor inicialmente establecido fue del 21,93% en I TP-
AJDy del 24,67% en ISD.

El desglose de los datos anteriores por afios y por
Servicios Territoriales se acompafiaen el cuadro adjunto.

Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

ARD 2000
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ESTIMADDE WALDRACGHON o L OHAADON ESTIM SEDS DE WALDH
T GFRVICKSS =¥ | SUC.T W_ S0 T Tn.l.h'r'?r.tﬂ Tlf.-._us_l—ﬁ “
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AT, du Hde d Axvil 178 | 112 v (] i 140 11 12 0% 14 001%
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P.E. 199811

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leén, P.E.
1998-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a diversos extremos
sobre reclamaciones Econdmico Administrativas contra
liquidaciones tributarias de la Junta resueltas por el
TEAR en €l Ultimo trimestre de 1999, 2000 y primer tri-
mestre de 2001, publicada en € Boletin Oficial de estas
Cortes, N.° 151, de 18 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./1998 formu-
lada por e Procurador D. José F. Martin Martinez del
grupo Parlamentario Socialista, relativa a diversos extre-
mos sobre reclamaciones econdmico-administrativas
contra liquidaciones tributarias de la Junta resueltas por
e TEAR en € (ltimo trimestre de 1999, 2000 y primer
trimestre de 2001.

A los efectos del art. 150y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Cadtillay Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consgjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(1998) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. Jos¢ Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Diversos extremos sobre Reclamaciones
Econdmico-Administrativas contra liquidaciones tributa:
rias de la Junta resueltas por el TEAR en € Ultimo tri-
mestre de 1999, 2000 y primer trimestre de 2001.

RESPUESTA:

La primera cuestion que es necesario aclarar es que
no puede ser objeto de reclamacion econdmico-adminis-
trativa el desacuerdo del recurrente con el valor compro-
bado por la Administracién. Las discrepancias que los
contribuyentes tengan con €l valor determinado por la
Administracion se resuelven através de un procedimien-
to especifico que es el de Tasacion Pericia Contradicto-
ria

Asimismo, hay que tener en cuenta que, si bien es
importante el nimero de reclamaciones econémico-
administrativas cuyo objeto son cuestiones relacionadas
con €l acto administrativo de comprobacion de valores,
no todas |as reclamaciones planteadas contra actos tribu-
tarios de la Junta de Castillay Leon tienen por objeto ni

valoraciones ni liquidaciones tributarias, en este sentido
no es despreciable el nimero de reclamaciones inter-
puestas contra actos del procedimiento recaudatorio.

En cuanto a las reclamaciones econémicas contra la
comprobacion del valor el TEAR no falla en el sentido
desi el valor es elevado, insuficiente o correcto, sino que
se pronuncia sobre si el acto administrativo de compro-
bacién de valores esta suficientemente motivado. Es
decir, si contiene los elementos necesarios de forma ta
gue no se produzca indefensién en e contribuyente por
desconacimiento de los parametrosy criterios empleados
por el técnico al elaborar la valoracion.

En este sentido hay que tener en cuenta que las valo-
raciones efectuadas por la Junta de Castillay Ledn desde
hace tiempo se gjustan, a juicio del propio TEAR, alos
criterios jurisprudencial es en cuanto a su motivacion.

Las reclamaciones estimadas en estos Ultimos afios
por los TEAR son debidas a expedientes antiguos y
sobre todo y a partir del 19 de julio de 2000, fechaen la
que se publico la Sentencia del Tribunal Constitucional
relativa a la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, a
liquidaciones en las que se hubiera aplicado esta norma.
En la mayoria de estas Ultimas resoluciones se estima en
parte la reclamacion aunque se declara no prescrito el
derecho de la Administracién a liquidar la compraventa
y se confirma el acuerdo de comprobacién de valores.

A pesar de estas resoluciones contrarias por la aplica-
cion de una norma declarada inconstitucional, que en
ningun caso puede ser imputable a la Administracién
Autondmica, las estimaciones realizadas por € TEAR en
el 2000 son inferiores a las de 1999, lo que confirma la
correctarealizacion de las valoraciones efectuadas.

Por otra parte, la Junta de Castillay Ledn desconoce
€l nimero de reclamaciones resueltas por el TEAR con-
tra liquidaciones tributarias, pues el Tribunal las notifica
cuando son firmes, lo que implica un considerable retra-
so en |as notificaciones desde que se resuelve lareclama-
cion, porque hasta que no transcurre €l plazo de interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo (incluido,
en el caso de que procede, la interposicion y resolucion
de la Alzada ante el TEAC) no son notificadas a la
Administracion Autonémica

Datos del ultimo trimestre de 1999

Los datos de todo el afio 1999 se contestaron en la
P.E. 412-I.

Datos del afio 2000.

El nimero de reclamaciones econdmico-administrati-
vas notificadas a los Servicios Territoriales de Economia
y Hacienda en este periodo ascienden a 1.663 relaciona-
das con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, y a 417 correspondientes
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al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. De €llas se
estimaron, total o parcialmente, 598 (35,96%) y 133
(31,89%), respectivamente.

Datos del primer trimestre de 2001.

El nimero de reclamaciones econémico-administrati-
vas notificadas a los Servicios Territoriales de Economia
y Hacienda en este periodo ascienden a 748 relacionadas
con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, y a 178 correspondientes
a Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. De ellas se
estimaron, total o parcialmente, 230 (30,75%) y 30
(16,85%), respectivamente.

El desglose de los datos anteriores por afios y por
Servicios Territoriales se acompafiaen € cuadro adjunto.

Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

ANO 2000

N° RESOLUCIONES DEL TEAR N° RESOLUCIONES ES'
TIM,
RECIBIDAS EN LOS SS.TT. TOTAL O PARCIALMEN'?E‘\s
SERVICIOS TRANS.Y SucC.Y TRANS.Y Suc.Y
TERRITORIALES AJD DONAC. AJD‘ DONI-\C

S.T. de Hda de Avila 125 32 75

S.T. de Hda de Burgos 237 68 93 29
S.T. de Hda de Leén 108 50 28 9
S.T. de Hda de Palencia 140 1" 56 2
S.T. de Hda de Salamanca 196 66 24 10
S.T. de Hda de Segovia 151 17 55 6
S.T. de Hda de Soria 55 23 21 7
S.T. de Hda de Valladolid 570 41 217 8
S.T. de Hda de Zamora 81 9 29 0

TOTAL 1.663 417 598 133

ANO 2001 (1° TRIMESTRE)

N° RESOLUCIONES DEL TEAR N° RESOLUCIONES ESTIMADAS
RECIBIDAS EN LOS SS.TT. TOTAL O PARCIALMENTE

SERVICIOS TRANS.Y SucC.Y TRANS.Y
TERRITORIALES AJD DONAC. AJD. Ds(l)jl‘?AfyZ

S.T. de Hda de Avila 70 17 42

S.T. de Hda de Burgos 193 30 44
S.T. de Hda de Leén 37 19 1
S.T. de Hda de Palencia 42 3 7
S.T. de Hda de Salamanca 39 51 6
S.T. de Hda de Segovia 117 9 30
S.T. de Hda de Soria 31 9 1
S.T. de Hda de Valladolid 186 29 ul
S.T. de Hda de Zamora 33 1 8

- @ s m2@®NOON

TOTAL 748 178 230

o
S

P.E. 1999-1|

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.E.
1999-11, a la Pregunta formulada por € Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a diversos extremos
sobre Tasaciones Periciales Contradictorias contra valo-
raciones tributarias de la Junta resueltas en el Gltimo tri-
mestre de 1999, 2000 y primer trimestre de 2001, publi-

cada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 151, de 18
de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./1999 formu-
lada por e Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a diversos extre-
mos sobre Tasaciones Periciales Contradictorias contra
valoraciones tributarias de la Junta resueltas en € Ultimo
trimestre de 1999, 2000 y primer trimestre de 2001.

A los efectos ddl art. 150 y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castillay Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consejeria de Economia 'y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(1999) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Diversos extremos sobre Tasaciones Peri-
ciales Contradictorias contra valoraciones tributarias de
la Junta resueltas en el Ultimo trimestre de 1999, 2000 y
primer trimestre de 2001.

RESPUESTA:

El procedimiento de Tasacion Pericial Contradictoria
(TPC) tiene como Unico y exclusivo objeto determinar €l
valor de los bienes objeto de tasacion, es decir, no se
puede hablar del nimero de Tasaciones Periciales Con-
tradictorias que hayan sido resueltas estimando, total o
parcialmente, alegaciones planteadas por contribuyentes
pues en este procedimiento no intervienen contribuyen-
tes, sino Unica y exclusivamente peritos (el designado
por e contribuyente, € de la Administracion y el tercer
perito), y ademas no se efectlia ningun tipo de alegacio-
nes sino que se contrastan dictamenes periciales. En con-
secuencia, no tiene contestacion posible el segundo apar-
tado de esta pregunta.

Este procedimiento de TPC finaliza por causas espe-
cificas distintas entre si. Cuando se desarrolla el procedi-
miento completo concluye con el dictamen del tercer
perito, pero también concluye el procedimiento por dife-
rentes motivos, principalmente por desistimiento expreso
o0 técito del contribuyente, o cuando concurren las cir-
cunstancias establecidas en el articulo 121.4 del Regla
mento del Impuesto sobre Transmisiones Patrimonialesy
Actos Juridicos Documentados, y articulo 98.5 del
Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes.

Por otra parte, en relacion con el Ultimo apartado de
esta pregunta es necesario no solo indicar las diferencias
existentes entre el resultado de la TPC y el valor inicial-
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mente comprobado por la Administracion, sino también
sefiaar la diferencia que existe entre dicho resultado y el
inicialmente declarado por € contribuyente, para evitar
sesgos 'y distorsiones.

Datos del ultimo trimestre de 1999.

Los datos de todo € afio 1999 se contestaron en la
P.E. 411-I.

Datos del afio 2000.

El nimero de TPC iniciadas en todos los Servicios
Territoriales de Economia y Hacienda fueron de 896 en
ITP-AJD, y 259 en |SD, y se resolvieron mediante dicta-
men del tercer perito 523 en ITP-AJD, y 129 en ISD (en
algunos Servicios se resolvieron més de las que entraron,
debido a que existian expedientes del afio anterior).

El resultado de la valoracion del tercer perito en rela
cion con las valoraciones aportadas por € contribuyente
y por la Administracion, por término medio, arroja los
siguientes porcentajes.

e En el ITP-AJD, un incremento del valor inicial-
mente declarado por el contribuyente del 58,86% y
una disminucion del valor inicialmente determina
do por la Administracion de un 21,19%.

e En € ISD, un incremento del valor inicialmente
declarado por € contribuyente del 63,51% y una
disminucion del valor inicialmente determinado
por la Administracién de un 31,99%.

Datos del primer trimestre de 2001.

El nimero de TPC iniciadas en todos los Servicios
Territoriales de Economia y Hacienda fueron de 198 en
ITP-AJD, y 52 en ISD, de las que se resolvieron median-
te dictamen del tercer perito 88 en ITP-AJD, y 23 en ISD
(en algunos Servicios se resolvieron mas de las que
entraron debido a que existian expedientes del afio ante-
rior).

El resultado de la valoracion del tercer perito en rela
cion con las valoraciones aportadas por € contribuyente
y por la Administracion, por término medio, arroja los
siguientes porcentgjes.

* En el ITP-AJD, un incremento del valor inicial-
mente declarado por el contribuyente del 43,097%
y una disminucién del valor inicialmente determi-
nado por la Administracion de un 21,28%.

e En el ISD, un incremento del valor inicialmente
declarado por e contribuyente del 47,67% y una
disminucion del valor inicialmente determinado
por la Administracién de un 24,92%.

El desglose de los datos anteriores por afios y por
Servicios Territoriales se acompafiaen e cuadro adjunto.

Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo
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P.E. 20001

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
2000-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a diversos extremos
sobre expedientes de devolucion de ingresos indebidos
como consecuencia de recursos de reposicion y reclama
ciones econdmico administrativas contra liquidaciones
tributarias resueltas en el dltimo trimestre de 1999, 2000
y primer trimestre de 2001, publicada en el Boletin Ofi-
cial de estas Cortes, N.° 151, de 18 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./2000 formu-
lada por e Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a diversos extre-
mos sobre expedientes de devolucion de ingresos indebi-
dos como consecuencia de recursos de reposicion y
reclamaci ones econdémico-administrativas contra liquida-
ciones tributarias en € Ultimo trimestre de 1999, 2000 y
primer trimestre de 2001.

A los efectos del art. 150 y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castilla 'y Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consejeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(2000) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Diversos extremos sobre expedientes de
devolucion de ingresos indebidos como consecuencia de
recursos de reposicion y reclamaciones econémico-admi-
nistrativas contra liquidaciones tributarias resueltas en €
altimo trimestre de 1999, 2000 y primer trimestre de
2001.

RESPUESTA:

Los expedientes de devolucidn son, en un porcentaje
elevado, consecuencia de minoraciones de la base impo-
nible, aunque también pueden tener su origen en un
variado elenco de situaciones como los conflictos exis-
tentesentreel IVA y e ITP, etc.

Ademés, desde € afio 2000 y como consecuencia de
la Sentencia dd Tribunal Constitucional 194/2000, que
declard inconstitucional la Disposicion Adicional Cuarta
delaley 8/1989, de Tasasy Precios Publicos, la devolu-
cion de ingresos indebidos ha aumentado, a pesar de que
muchas liquidaciones a anular por dicha Sentencia no
estaban ingresadas.

En cuanto a la informacion solicitada de cud es el
tiempo medio transcurrido entre el ingreso realizado por
el contribuyente y la fecha de devolucién, e dato en si
no es significativo teniendo en cuenta que estos expe-
dientes de devolucion de ingresos indebidos pueden
tener su origen en recursos contencioso-administrativos,
en resoluciones de reclamaciones econdmico-administra-
tivas (tanto del TEAR como del TEAC), en recursos
extraordinarios de revisién, en recursos de casacion y
como se ha sefialado anteriormente en sentencias dicta-
das por e Tribunal Constitucional. Todo ello implica la
existencia de tiempos que pueden oscilar entre dias que
puede tardarse en resolver algunos recursos de reposi-
cién, y mas de diez afios que puede tardar en iniciarse €l
expediente de devolucion en supuestos en que interviene
el Tribunal Supremo o & Constitucional.

Datos del ultimo trimestre de 1999.

Los datos de todo el afio 1999 se contestaron en la
P.E. 410-I.

Datos del afio 2000.

El nimero de devoluciones por ingresos indebidos
efectuadas por todos los Servicios Territoriales de Eco-
nomia y Hacienda de la Comunidad de Cadtillay Ledn
ascendi6 a 1.877 en ITP-AJD, con un importe de
322.243.795 pesetas de principal y 55.432.618 pesetas de
intereses. Y 1.465 en ISD, con un importe de
385.742.931 pesetas de principal y 53.335.883 pesetas de
intereses.

En cuanto al tiempo medio transcurrido entre el
ingreso realizado por el contribuyente y la fecha de
devolucion, a pesar de que como hemos sefialado el dato
en si no es significativo, fue de 26,98 meses.

Datos del primer trimestre de 2001.

El nimero de devoluciones por ingresos indebidos
efectuadas por todos los Servicios Territoriales de Eco-
nomia y Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn
ascendi6 a 311 en ITP-AJD, con un importe de
55.058.874 pesetas de principal y 5.406.587 pesetas de
intereses. Y 365 en ISD, con un importe de 118.893.886
pesetas de principal y 24.836.060 pesetas de intereses.

En cuanto al tiempo medio transcurrido entre el
ingreso realizado por el contribuyente y la fecha de
devolucion, a pesar de que como hemos sefidlado el dato
en si no es significativo, y méxime s se tiene en cuenta
los datos de un solo trimestre, fue de 34,22 meses.

El desglose de los datos anteriores por afios y por
Servicios Territoriales se acompafiaen e cuadro adjunto.

Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo
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ANO 2000
N° EXPEDIENTES DEVOLUCION IMPORTE DEVUELTO TIEMPO
DE INGRESOS INDEBIDOS PRINCIPAL INTERESES MEDIO
SERVICIOS TRANS. Y Suc. Y TRANS. Y Suc.y TRANS. Y Suc. Y en
TERRITORIALES AJD DONAC. TOTAL AJD DONAC. TOTAL AJD DONAC. TOTAL meses
S.T. de Hda de Avila 107 65 172 29.112.220 35.516.649 64.628.869 9.820.009 6.235.396 16.055.405 38,56
S.T. de Hda de Burgos 287 518 805 54.003.264  170.175.588 224.178.852  11.634.419 26.229.768 37.864.187 28,91
S.T. de Hda de Leén 328 152 480 48.045.863 18.966.331 67.012.194 8.868.393 1.955.906 10.824.299 27,98
S.T. de Hda de Palencia 235 23 268 23.016.573 9.529.955 32.546.528 7.458.693 269.283 7.727.976 37,36
S.T. de Hda de Salamanca 122 124 246 30.777.430 47.604.586 78.382.016 2.007.405 4.811.448 6.818.853 17,12
S.T. de Hda de Segovia 145 164 309 14.982.815 30.903.669 45.886.484 1.467.794 4.312.667 5.780.461 23,36
S.T. de Hda de Soria 44 53 97 1.985.763 5.418.109 7.403.872 34.072 754.526 788.598 20,24
S.T. de Hda de Valladolid 382 256 638 106.312.080 57.239.385 163.551.465 12.833.246 8.043.278 20.876.524 23,62
S.T. de Hda de Zamora 227 110 337 14.007.787 10.388.659 24.396.446 1.308.587 723.611 2.032.198 26,53
TOTAL 1.877 1.465 3.342 322.243.795 385.742.931 707.986.726  55.432.618 53.335.883  108.768.501 26,98
ANO 2001 (1° TRIMESTRE)
N° EXPEDIENTES DEVOLUCION IMPORTE DEVUELTO TIEMPO
DE INGRESOS INDEBIDOS PRINCIPAL INTERESES MEDIO
SERVICIOS TRANS. Y sSuc.Y TRANS. Y suc.y TRANS. Y Suc.Y en
TERRITORIALES AJD DONAC. TOTAL AJD DONAC. TOTAL AJD DONAC. TOTAL meses
S.T. de Hda de Avila 31 37 68 1.995.656 5.545.535 7.541.191 392.107 726.843 1.118.950 30,14
S.T. de Hda de Burgos 44 167 211 17.856.230 60.010.901 77.867.131 1.060.266 15.634.552 16.694.818 39,71
S.T. de Hda de Le6n 72 39 111 10.417.649 6.369.777 16.787.426 1.368.712 1.695.175 2.963.887 34,65
S.T. de Hda de Palencia 21 18 39 1.890.421 3.629.311 5.519.732 461.773 317.900 779.673 29,00
S.T. de Hda de Salamanca 21 14 35 1.818.300 15.774.482 17.592.782 250.450 3.386.430 3.636.880 38,74
S.T. de Hda de Segovia 32 43 75 3.890.952 5.942.274 9.833.226 374.762 632.088 1.006.850 22,34
S.T. de Hda de Soria 4 13 17 117.360 9.313.861 9.431.221 2.408 833.391 835.799 19,34
S.T. de Hda de Valladolid 42 15 57 11.196.606 6.711.462 17.908.068 1.176.796 1.302.247 2.479.043 28,55
S.T. de Hda de Zamora 44 19 63 5.875.700 5.596.283 11.471.983 319.313 407.434 726.747 13,82
TOTAL 31 365 676 55.058.874  118.893.886 173.952.760 5.406.587 24.836.060 30.242.647 34,22
P.E. 2002-11 de la Comunidad Auténoma por parte de la Administra-
cién Central.
A los efectos del art. 150y siguientes del Reglamento
PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
2002-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a montante total de los
derechos pendientes de cobro a 31-12-2000 a favor de la
Comunidad por parte de la Administracion Central,
publicada en € Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 151,
de 18 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./2002 formu-
lada por el Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a montante total
a 31.12.00 de los derechos pendientes de cobro a favor

de las Cortes de Castillay Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consgjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(2002) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Montante total a 31.12.00 de los derechos
pendientes de cobro a favor de la Comunidad Auténoma
por parte de la Administracion Central.

RESPUESTA:
Se adjunta cuadro con lainformacién solicitada.

Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo
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DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON A 31-12-2000,
POR PARTE DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

cODIGO DESCRIPCION

EJERCICIOS

1998

1999 2000 TOTAL

71230 MAPA ARRENDAMIENTOS HISTORICOS

3.208.813

2.974.767 =80

41273 PROFESORES RELIGION

374.910.863

374.910.863

71231 PLAN ESTADISTICO DEL MAPA

35.224.846

35.224.846

71234 CESE ANTICIPADO ACTIVIDAD AGRARIA

64.272.120

64.272.120

7123G PROYECTOS INVESTIGACION CICYT

863.480

863.480

71263 MAPA FOMENTO DE LA ACUICULTURA

40.613.119

40.613.119

71264 MMA PAPIF

341.465.627

341.465.627

71267 PLAN NACIONAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

51.420.000

51.420.000

71273 INVERSIONES EDUCACION

486.831.182

486.831.182

71282 MINER SEGURIDAD MINERA

.556 o3

71286 PLAN FUTURES II

27.125.418

27.125.418

TOTAL

3.208.813

2.974.767 1.427.208.211 1.433.391.791

P.E. 2003-11

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
2003-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a relacion de proyectos
participados por la Juntay cofinanciados por el FEDER,
FEOGA Y FSE en desarrollo del Pacto Territorial parael
Empleo en las Cuencas Mineras de Ledn y Palencia,
publicada en el Boletin Oficia de estas Cortes, N.° 151,
de 18 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./2003 formu-
lada por el Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socidista, relativa a relacion de
proyectos participados por la Junta 'y cofinanciados por
el FEDER, FEOGA y FSE en desarrollo del pacto terri-
torial para el empleo en las cuentas mineras de Lebn y
Palencia

A los efectos del art. 150 y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castilla 'y Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consejeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(2003) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Relacion de proyectos participados por la
Junta y cofinanciados por € FEDER, FEOGA y FSE en
desarrollo del Pacto Territorial para € Empleo en las
Cuencas Mineras de Ledn y Palencia.

RESPUESTA:
Adjunto remito aV.E. lainformaciéon solicitada.
Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

ESTADO DE COMPROMISO Y
EJECUCION DE FONDOS A
31-12-2000

PACTO TERRITORIAL PARA EL EMPLEO
DE LAS CUENCAS MINERAS DE
LEON Y PALENCIA
31 de diciembre de 2000.

Andlisis de la situacién actual del Pacto Territorial

El pacto Territorial para el empleo en las cuencas
mineras de Ledn y Palencia comenz6 su andadura en
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enero de 1998 con € objetivo de acometer toda una serie
de actuaciones destinadas a favorecer la creacion de
empleo estable y de calidad, 1a adaptacion de los sectores
productivos de la regién mediante la formacion de sus
trabajadores en activo y desempleados y el desarrollo
equilibrado y sostenido de los municipios de laregion.

Con estos objetivos prioritarios, la Asociaciéon Leo-
nesa de Municipios Mineros (ALMI), los agentes socia
les UGT, CC.00. y CECALE, y la Junta de Castillay
Leodn, firmaron el presente acuerdo que, gracias a este
consenso socia mantenido durante la vida del Pacto, ha
supuesto el desarrollo de todo un conjunto de medidas
destinadas integramente a la reactivacion de una zona
con graves problemas social es, econémicos y demogréfi-
COS.

Las cuencas mineras de Ledn y Palencia, caracteriza
das siempre por su ata dependencia de un monocultivo
como ha sido la mineria, han basado su desarrollo econé-
mico en actuaciones financiadas por las ayudas econémi-
cas que desde las distintas Administraciones Publicas
han promovido la reconversién del sector de la mineria.
En este sentido el Plan MINER o la iniciativa comunita
ria RECHAR han promovido €l desarrollo de infraestruc-
turasy de empresas por parte de lainiciativa privada que
permitan la creacion de puestos de trabajo directos.

Debido a la existencia de estas medidas, € propio
partenariado del Pacto Territorial para € Empleo de las
Cuencas Mineras decidié sobre la conveniencia de cen
trar los esfuerzos en la adaptacion de los trabajadores y
desempleados de los municipios mineros a los nuevos
sectores econémicos generadores de empleo.

Con este criterio, y a partir de la prospeccion inicial
realizada en cada uno de los municipios del Pacto, se
detectaron una serie de necesidades en materia formativa
gue promovieran la adaptacion de los distintos colectivos
a nuevas actividades, fundamentalmente dentro de los
denominados Nuevos Y acimientos de Empleo.

Esta preocupacion inicia de las entidades firmantes
se ha instrumentado fundamentalmente en la realizacion
de una serie de acciones destinadas a facilitar la forma-
cion y la reconversion de trabajadores y desempleados
hacia nuevos sectores productivos.

Asi e Pacto Territorial para el Empleo, como com-
plemento de otras iniciativas desarrolladas en las regio-
nes mineras por las Administraciones local, regional,
nacional y comunitaria, ha centrado los esfuerzos de
todas las entidades participantes en la realizacion de cur-
sos y en la creacion de infraestructuras estables de for-
macion.

Por otro lado, las caracteristicas geogréficas de la
zona y la problematica social de los municipios mineros
que sufren el constante movimiento migratorio de colec-
tivos mas jovenes a zonas con mayores oportunidades
economicas, han promovido también desde los agentes
del partenariado del Pacto una serie de medidas destina
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das a la recuperacion de los municipios y de su entorno
gue permitan el asentamiento de la poblacion.

A continuacién resumimos las acciones realizadas
hasta la fecha en cada una de las medidas financiadas
definidas dentro del Pacto Territorial para el empleo en
las Cuencas Mineras de Ledn y Palencia, teniendo en
cuenta que se dispone del afio 2001 para liquidar las
actuaciones:

FSE

Dentro de los objetivos establecidos en el Pacto
Territorial para el empleo en las Cuencas Mineras de
Leon y Palencia, existen dos tipos de actuaciones que
agrupan la totalidad de medidas desarrolladas en el
marco del FSE.

Por un lado se han impartido una serie de cursos
mediante los cuales se pretende mejorar la formacion de
los habitantes de los municipios mineros para potenciar
su capacidad de adaptacion ala competitividad e innova
cion del mercado laboral.

Por otro, se han promovido una serie de ayudas direc-
tas e indirectas a empleo mediante las cuales se pretende
fomentar tanto el empleo individual como colectivo de
los habitantes de la zona.

Los cursos impartidos en € afio 2000 estaban com-
prometidos a 31.12.99 y € importe de las liquidaciones
de estas subvenciones abonadas en el afio 2000 es de
58.542.697 ptas. Latotalidad de los cursos de formacion
impartidos se han destinado a los habitantes de |os muni-
cipios mineros incluidos en el Pacto, siendo los destina-
tarios los colectivos de jovenes, trabajadores, parados de
larga duracion y mujeres en igual medida.

La gjecucion a 31 de diciembre de 2000 puede resu-
mirse en el siguiente cuadro:
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Medida 2.3. Proteccién y mejora de la cubierta vegetal

Las ocho comarcas mineras que comprende € Pacto
Territorial parael empleo han experimentado, como con-
secuencia de la actividad minera, la progresiva degrada-
cién medioambiental de sus bosguesy pastos.
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Uno de los objetivos que los agentes firmantes defi-
nieron dentro del Pacto Territorial corresponde a la pro-
macion de iniciativas de recuperacion del hébitat de las
cuencas mineras mediante la rehabilitacion de las explo-
taciones e instalaciones mineras, la rehabilitacion medio-
ambiental y forestal y la recuperacion del entorno urba-
no.

Estas actuaciones medioambientales suponen un
importante motor para la creacién de empleo en las cuen-
cas mineras en sectores tales como la recuperacion
medioambiental, la investigacién y aplicacién de nuevas
tecnologias al mantenimiento de las superficies foresa
les, la transformacién de productos forestales (lefias,
maderas, resina, pifion, trufas, etc.) o la compatibiliza-
cion del entorno natural con otras actividades fuertemen-
te generadoras de empleo como son el sector cinegético,
piscicola o turistico.

Dentro de este marco, la Consgjeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio present6 diez pro-
yectos de restauracion del medio natural y de mejora sel-
vicolaalo largo de las ocho comarcas mineras que com-
prende e Pacto Territorial para el Empleo. Estos diez
proyectos comprenden actuaciones a desarrollar tales
como la repoblacion forestal, € tratamiento de robles y
pinos, la construccién y acondicionamiento de caminosy
pistas forestales, la reparacion de cierres muy deteriora
dos, la dotacion de infraestructuras para paso de aguas y
abrevaderos, €l clareo y poda o € desbroce de matorral.

Ta y como determind e partenariado, las actuacio-
nes medioambientales se han desarrollado a lo largo de
todas las comarcas mineras, buscando asi e equilibrio
natural en el desarrollo de todos |os municipios mineros.

En e afio 2000 se ha comenzado a efectuar los pri-
meros pagos relacionados con |os proyectos:

N° de Proyecto Titulo del proyecto Municipio/ Gasto Compromisos a
Provincia certificado
Hasta
31/12/00(pts)
LE-153/99 |Mejora selvicola en MUP 348 Boca de 3.667.906| 50.255.563|
Huérgano
(Ledn)
LE-154/99 |[Mejora selvicola en MUP 428 y 432 Boca de 4.849.433] 16.620.567|
Huérgano
(Leon)
LE-155/99 |Mejora selvicola en MUP 424bis, 425, 426 y 430 Boca de 14.301.016]  19.733.245
Huérgano
(Ledn)
PA-102/99 |[Mejora selvicola en Celada de Roblecedo Cervera de 16.297.336| 21.598.070)
Pisuerga
(Palencia)
PA-108/99 [Mejora selvicola en Celada de Roblecedo y S. Felices| Cervera de 28.868.762) 4.674.280
de Castilleria Pisuerga
(Palencia)
PA-109/99 |[Mejora selvicola en Herreruela de Castilleria Cervera de 20.875.658| 9.853.731
Pisuerga
(Palencia)
PA-98/99 |Mejora selvicola en Guardo y Santibdhiez de la Pefia Varios 27.519.848| 12.458.195|
(Palencia)
PA-200/99 |Restauracion del Medio Natural en MUP 713 y 4 mds | Villamanin 9.854.429]  46.545571
(Leon)
PA-201/99 |Restauracion del Medio Natural en MUP 352 y 354 IgiieRa 20.892.850 4.478.842]
(Ledn)
PA-202/99 |Restauracion del Medio Natural en MUP 349 y 353 Iguieria 19.242.857|  12.240.373|
(Ledn)
TOTAL MEDIDA 2.3 Proteccién y mejora de la cubierta
vegetal 166.370.095| 198.458.43

FEDER

Medida 2.1b.6. “ Incentivos a la inversion en industria y
artesania”

El presupuesto total del proyecto presentado asciende
a 6.090.092 pesetas, incluyéndose en el mismo tanto
financiacién publica como privada.

La realizacion de este proyecto ha supuesto un gasto
publico de 1.738.401 pesetas (10.448 euros), o que
supone la dotacion total de la medida, una vez efectuada
la reprogramacion.

Medida 2.2.7. “ Incentivos a la inversion en infraestruc -
tura municipal”

Una parte importante de esta medida se ha destinado
a la construccién, reforma y equipamiento de consulto -
rios locales y centros de salud en los municipios de las
cuencas mineras para poder prestar una mejor atencion
primaria a todos los ciudadanos. Esta medida tiene como
objetivo la dotacién de infraestructuras bésicas para el
desarrollo local de los municipios, ante los graves pro-
blemas de movilidad geografica que estan experimentan-
do las cuencas mineras.

Por otra parte, y de acuerdo con los criterios asumi-
dos por todos los agentes firmantes del Pacto y compo-
nentes del partenariado, dentro de la misma medida se ha
dado especial importancia a proyectos destinados a dotar
de infraestructuras permanentes de formacion a las cuen-
cas mineras dada la carencia de equipamientos y centros
formativos estables detectada en 1os municipios mineros,
ante € creciente problema de despoblamiento que pade-
cen las cuencas mineras.

Ademés, |a reprogramacion realizada entre los dife-
rentes gjes permitio llevar a cabo una serie de actuacio-
nes de infraestructura bésica previstas en a Plan Estraté-
gico del Pacto (alumbrado, pavimentaciones...) en diver-
sS0s municipios de las cuencas mineras, tanto en la
provincia de Ledn (19 municipios) como de Palencia (9
municipios). Estas acciones son esenciales para conse-
guir un nivel digno de calidad de vida que a su vez per-
mita alcanzar una estabilidad basica para el fomento del
desarrollo local de la zona como factor estimulador de la
actividad econémicay generador de empleo.

El coste total elegible de la medida asciende a
200.027.918 pesetas (1.202.192 euros). Las actuacio -
nes arriba mencionadas suponen un total de
347.627.973 pesetas. Hasta 31/12/2000 al menos se
han comprometido un total de 226.956.591 pesetas
(1.364.036 euros) lo que supone el 113,4% delo pro -
gramado.
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Medida 2.2.8. “ Servicios a empresas’

Dentro de esta medida se han acometido dos proyec-
tos destinados a favorecer la implantacion de empresas
enlazona

El coste total elegible de la medida ascendia a
20.798.250 pesetas (125.000 euros). Con la realiza -
cion de los dos proyectos mencionados se ha adquiri -
do ya un compromiso de 22.438.161 pesetas
(134.856 euros), o que supone un 108% de la dota -
cion total de la medida. De este compromiso, se han
pagado hasta la fecha 16.460.386 pesetas (98.928
euros) lo que supone € 79,14% del coste total elegi -
ble para la medida.

Medida 3.1a.1. “ Incentivos a la inversién en Turismo”

Dentro de esta medida, se ha decidido acometer dos
proyectos empresariales presentados ante la Agencia de
Desarrollo Econdmico y aprobados por la Comision Eje-
cutiva del Pacto.

Para la realizacién de estos proyectos se han com -
prometido un total de 23.602.020 pesetas (141.851
euros), lo que supone la dotacion total de la medida,
una vez efectuada la reprogramacion.

Medida 8.1.2. “ Asistencia Técnica de la Oficina de Pro -
mocion”

Dadas las caracteristicas geogréficas y climatoldgicas
de las cuencas mineras, con importantes dificultades para
el intercambio eficaz de informacién y experiencias en
proyectos empresariales y en nuevas actividades econé-
micas, ha sido preciso establecer los mecanismos que
permitan la difusién de los objetivos y medidas del Pacto
Territorial, asi como de los proyectos y acciones desarro-
|ladas en los distintos municipios mineros.

El coste total elegible de la medida ascendia a
20.299.092 pesetas (122.000 euros). La creacion de
la oficina permanente de promocién, orientaciéon y
asesoramiento, y la dotacién de equipamiento infor -
matico y puestos multimedia a los municipios de las
cuencas mineras, ha supuesto un gasto publico total
de 29.909.095 pesetas (179.757 euros), 1o que supo -
ne un 147% de la dotacién total de la medida.

Cuadro financiero resumen por medidas.

P.E. 2007-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacién de la Junta de Castillay Lebn, P.E.
2007-11, a la Pregunta formulada por € Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a retribuciones de los
Presidentes, Directores Generales, Gerentes y otros car-
gos directivos andlogos de las empresas publicas y entes
publicos en el afio 2000, publicada en el Boletin Oficial
de estas Cortes, N.° 151, de 18 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./2007 formu-
lada por € Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socidista, relativa a retribuciones
de los Presidentes, Directores Generales, Gerentes y
otros cargos directivos analogos de las empresas publicas
y entes publicos, en € afio 2000.

A los efectos del art. 150y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castillay Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consgjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(2007) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Retribuciones de los Presidentes, Direc-
tores Generales, Gerentes y otros cargos directivos ana
logos de las empresas publicas y entes publicos, en €l
afio 2000.

RESPUESTA:

L as retribuciones autorizadas han sido las siguientes:
* Presidentedel C.E.S.: 7.041.191 ptas.

¢ Gerente de APPACALE, SA.: 5.626.847 ptas.

* Gerente de GICAL, S.A.: - 10.147.101 ptas. -
10.010.855 ptas.: nueva autorizacion por cambio
de Gerente.

+ Gerente de la ORQUESTA SINFONICA DE
CASTILLA Y LEON: (nuevo contrato: 12.000
000 ptas. de retribucion fija'y 3.000.000 ptas. de
retribucion maxima variable).

* Vicepresidente delaA.D.E.: 9.364.223 ptas.
¢ GerentedelaA.D.E.: 9.186.973 ptas.
* Director-Gerente del EREN: 9.146.526 ptas.
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Gerente del PARQUE TECNOLOGICO DE BOE-
CILLO, S.A.: 7.268.577 ptas.

Gerente de SOTUR, S.A.: 6.630.000 ptas.

Director-Gerente de GESTURCAL, S.A.:
11.740.616 ptas.

En relacion con las retribuciones autorizadas para €l
afio 2000 de los Presidentes, Directores Generales,
Gerentes y otros cargos directivos andlogos de las
empresas publicas y entes publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn, conviene aclarar un extremo:

La autorizacion salarial se realiza dentro del marco
de lo dispuesto por la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castillay Leon -articulo 43.3 delaLey
7/1999, de 27 de diciembre-, garantizando, por consi-
guiente, que las retribuciones no experimentan un incre-
mento superior al que corresponda a personal a servicio
de la Administracion de la Comunidad y en términos
homogéneos al del citado personal. Por tanto, € incre-
mento autorizado 1o es sin perjuicio del derecho ala per-
cepcién que por “antigliedad” se tuviera reconocida.

Valladolid, a 28 de agosto de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

P.E. 2010-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
2010-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a gestiones realizadas
desde noviembre de 1998 para conseguir € reintegro de
cantidades indebidamente abonadas en € afio 1995 con
cargo alalniciativa Comunitaria EUROFORM, publica

da en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 151, de 18
dejunio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./0502010,
formulada ala Junta de Castillay Ledn por €l Procurador
D. José Francisco Martin Martinez, del Grupo Parlamen-
tario Socialista, relativa a gestiones realizadas desde
noviembre de 1998 para conseguir el reintegro de las
cantidades indebidamente abonadas en el afio 1995 con
cargo alainiciativa comunitaria Euroform.

A los efectos del art. 150 y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castilla y Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consejeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(2010) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Gestiones readlizadas desde noviembre de
1998 para conseguir € reintegro de cantidades indebida
mente abonadas en € afio 1995 con cargo a la Iniciativa
Comunitaria EUROFORM.

RESPUESTA:

Los expedientes de reintegro recibidos hasta esta
fecha en la Tesoreria General a propuesta de |os gestores
de laIniciativa Comunitaria EUROFORM se recogen en
el Anexo adjunto, con detalle de su estado de tramita-
cion.

Valladolid, a5 de septiembre de 200I.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

ANEXQ

EXPEDIENTES DE REINTEGRO CORRESPONDIENTES AL CONTROL FINANCIERO ANO 1995 DE PROGRAMAS EUROFORM

QUE HAN ENTRADO EN LA TESORERIA GENERAL A 10 DE JULIO DE 2001.

INKCIO

SUBV. RESOLUCION | IMPORTE | RESOLUCION TESORERIA RECAUDACION
PR | EXPTE |  NIFCIF NOMERE PaGADA | I | D.GTRABAJO | RENTEGRO GENERAL VOLUNTARIA  EJECUTIVA *
BU [Bu40  |B03274325  {TRADO, TRATAMIENTO DE DOCUMENTACION, SL. 7200000 17559 104189 600.000] RESOLUCIONTG.7-11-2000 [INGRESO 050101
le [tew  |paazrezsr  [viDEOARCO PRODUCCIONES, S.L. reooomg  zaeny 18/10!99' 7400000 RESOLUCION T.G.7-11-200 4601 AEAT PONFERRADA
T T=X) |a-2427aass (GRANJA CUNICULA LA CIBELES, S.L. 6600000 5599 25/9/99' £600000| RESOLUCIONT.G.7-11.2000 4601 AEATLEON
(e Jear |a-24za1as4 PREMIER PRODUCCIONES, S carse 49 1a/1um| 4415600 RESOLUIONTG 71200 4601 AEAT LEON
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PA |PA-92089 |0-34000170  |CARITAS DIOGESANAS OE PALENCIA 1.8744.809l 1712198 546.429’ INGRESO 2010799 INGRESO 20/07/99
PA [P11  |a-34138321  |AMERICAN SUPPLIER INSTITUTE (ASL., SA) a.4oo.oool 30/6/9 131299 8400000 RESOLUCIONT.G. 962000 34-01 AEAT MADRID
PA [P49  [B-34141366 [SERPATEL SL 7.2oo,ooo| 7/5/99' 4/11/99l 7.200000)  RESOLUCION T.G. 95:2000 34-01 AEAT PALENCIA
PA (P9 |w136812 DAIKU, S.L. 7.200.000] 26/4/99| 301999 s.oon.oool RESOLUCION T.G. 7-11-2000 27-01 AEAT DE PALENCIA
SG [SG-10 lB—40132060 VIVEROS EL PORTACHUELO, S.L. 3541124 17/5/9‘4 givs 3541124 RESOLUCIONTG. 20300 34-01 AEAT SEGOVIA
SG [s627  [B40131930  [ALTITUD 1240, SL. 6.290.260! wstssl 21/10199I soo.ounl RESOLUCIONT.G. 7-11-2000 34.01 AEAT SEGOVIA
VA |VA-92065 |G47051107 |SOCIEDAD HABITAT (ASOC. HABITAT DE DESARROLLO) 9.193.550[ 2211 1/95l 26/4/99| 9,193.55(1[ RESOLUCION T.G. 13-3-2000 34.01 AEAT VALLADOLID

[AGRUPACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE
VA {VA92076 |Q47065398 € Couobi conml AGLEES) 14.302.625| 151104 1BIGI99' 14302.625' RESOLUCION T.G. 13-3-2000 34-01 AEAT VALLADOLID
VA [VA19  [B47320635 |CEDIPRES,SL. 8.061.225] 24/5199) 1109 8061.228) RESOLUCION T.G.7-11-2000 3401 AEAT VALLABGE B4
Ve ;
va |va21  |B47324256 ). SOFT COMUNICATION, SL. 3.344.400 5/5/991 1noeg 33440000 RESOLUCION T.G.7-11-2000 3401 A?A:yALLAuouo
= :
ANEXO
EXPEDIENTES DE REINTEGRO CORRESPONDIENTES AL CONTROL FINANCIERO ANO 1995 DE PROGRAMAS EUROFORM
QUE HAN ENTRADO EN LA TESORERIA GENERAL A 10 DE JULIO DE 2001.
INICIO
R [V E— NOMBRE Piua\lg. gxpre, | RESOLUCION | IMPORTE | RESOLUCION TESORERIA RECAUDACION .
(GADA INCUNP. D.G.TRABAJO | REINTEGRO GENERAL VOLUNTARIA { EJECUTIVA
VA [VA23  |B47325493 [BLUE ARTS,SL 6577218 4/5/99] 17/2mo| 600.000 RESOLUCION T.G. 7-11-2000 AEAT VALLADOLID
INGRESO
A |vazs  [s4r L 428, !
v, 5 323993 [CITELCO, SL 5.428.470) 17/6/99| 1al1om9| 12571 100272000
vA |vazs |B-47325980 INTERACTIVA, SL. 6.775.725 6/6/99' 19/11199[ 6775725 RESOLUCION T.G. 7-11-2000 3401 AEAT VALLADOLID
VA [va-20 |B-47325675 INTECTURA, SL 6.600.000 715/99) snoml 6600.000 RESOLUCION T.G. 7-11-2000 3401 AEAT VALLADOLID
VA [va-36 |B47324355 ALMOTORE, S.L. 7.2004 51599 61 esoo.oool RESOLUCION T.G. 7-11-2000 PTE NOTIFICACION BOCYL
VA [va38 IB47327069 JAVIER DE RODRIGO, SL. 3.858.277] 44509 6/10/99 soo.oool RESOLUCION T.G. 7-11-2000 4.6-01 AEAT VALLADOLID
VA |vads |B—47324926 PUBLICIDAD DIRECTA Y SERVICIOS POSTALES, SL. 5245071 a/sml 2059 524507 RESOLUCIONTG. 26300 :'g,ﬁ;ggg
VA [va4s |B-47327595 EXIT GESTION, SL. 3201814 5lsml 22/1m99| 3201814 RESOLUCION T.G. 7-11-2000 3401 AEAT VALLADOLID
VA [vast |B-47327903 PICCINI Y ASOCIADOS, S.L. 4.509.69(1 2&14/94 6/10!99| 4.509.690| RESOLUCION T.G. 7-11-2000 3401 AEAT VALLADOLID
VA |vass |B—47326970 LUISEMAS, SL. 2665400 27:4/99' 21/10/99| 2565400  RESOLUCIONT 6. 26340 3401 AEAT VALLADOLID
VA |vas6 |a47327a45 AD.G. ECOLGAS, SL. 8.268.397] 17/5/99' 18!10'99' 8.268.397] RESOLUCION T.G. 7-11-2000 3.401 AEAT VALLADOLID
VA |vAST !8-47327895 TEMIS, SISTEMAS DE INFORMACION, S.L. 3.457.43:1 7/5194 161009 3457433 RESOLUCION T.G.7-11-2000 3401 AEAT VALLADOLID
Ea
i ! \
* Fecha de remision de las provindencias de Apremio a la Agencia Estatal de Administracion Tribtﬁér’ia. A /—

P.E. 201811

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.E.
2018-1, ala Pregunta formulada por la Procuradora D.2
M.2 Teresa Rodrigo Rojo, relativa a remodelacion de
Centros de Salud, publicada en el Boletin Oficial de
estas Cortes, N.° 151, de 18 de junio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E. 20181, for-

mulada por D.2 M.2 Teresa Rodrigo Rojo, Procuradora
perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, relativa
ainversiones parala construccién, ampliacién o reforma
de Centros de Salud.

Los Centros de Salud que no figuran en €l anexo de
inversiones de forma individualizada, en € proyecto de
presupuestos del afio 2001, y en los que se van arealizar
inversiones para obras de nueva construccion, amplia-
cion o reforma, son los siguientes: Las Navas del Mar-
qués (Avila), Paredes de Nava (Palencia), Vitigudino
(Salamanca) y Cigales (Valladolid).

El estado de su gjecucion se encuentra en fase de
redaccion de proyecto, excepto en e caso de Cigales,
gue se encuentra en fase de concurso de adjudicacion. La
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financiacién sera auténoma, con una aportacién munici-
pal por determinar, con el tope del 30% del total. Por
otra parte, el convenio suscrito entre e Ministerio de
Sanidad y Consumo y la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Ledn en materia de Atencion Primaria, establecia
gue la financiacion de los Centros de Salud rurales
corresponderia a la Junta de Castillay Leon, por lo que
el INSALUD no harealizado aportacion alguna para las
citadas inversiones.

Valladolid, 7 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo

P.E. 2024-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castillay Leon, P.E.
2024-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
M.2 Teresa Rodrigo Rojo, relativa a adjudicaciones por
el procedimiento negociado de los contratos del 26-2-
2001 y 4-6-2001 de 36.000 vacunas combinadas, publi-
cada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.© 151, de 18
dejunio de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E. 2024-1, pre-
sentada por D.2 Teresa Rodrigo Rojo, Procuradora perte-
neciente a Grupo Parlamentario Sociaista de las Cortes
de Castillay Leon, sobre contratos y adjudicaciones de
vacunas “ Difteria, Tétanos, Tosferina acelular y haemop-
hilusinfluenzae B”.

En la actualidad s6lo hay un laboratorio que esta
autorizado en Espafa para la comercializacién de la
vacuna combinada frente a “ Difteria, Tétanos, Tosferina
acelular y haemophilus influenzae B”, por esta razon las
contrataciones se han realizado por el procedimiento
negociado.

El coste se ha incrementado debido a que e valor
minimo para el suministro ha variado. Para el suministro
adjudicado el 26-febrero-2001 (cuyo expediente seinicié
en el afio 2000) se respetd e precio de 1.700 pts/dosis de
oferta del afio 2000. Para €l siguiente la oferta minima
fue de 2.000 pts/dosis; muy por debajo, no obstante, de
la banda de precios publicos que van desde un minimo
de 2.896,82 pts/dosis de Precio de Venta del Laboratorio
a un maximo de 4.444,96 pts/dosis de Precio de Venta d
Publico parael afio 2001.

Por razones estrictamente técnicas de disposicion en
el mercado, de logistica y distribucién, no se realizé
adjudicacion conjunta. Las vacunas son un medicamento
con caducidad determinada (producto perecedero) y que
no siempre existe en el mercado en la misma cantidad, ni
con la misma duracion del periodo de caducidad. Por
ello, se propone fundadamente la cantidad conveniente
de adquisicion de cada suministro, acompasandose a la
caducidad de los lotes fabricados, a la capacidad de
fabricacion y entrega de los laboratorios, a la limitacion
de almacenamiento y de su distribucion con garantia.

Valladolid, 7 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo

P.E. 2032-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
|as Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
2032-11, a la Pregunta formulada por € Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a tiempo consumido en
el despacho de facturas, en € afio 2000, por Departamen-
to, en relacion con el Registro de Documentos a Pagar,
publicada en € Boletin Oficial de estas Cortes, N.© 156,
de 6 de agosto de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta con respuesta Escrita,
P.E./2032, formulada por € Procurador D. José Francis-
co Martin Martinez, perteneciente al Grupo Parlamenta-
rio Socialista, relativa a “tiempo consumido en e despa-
cho de las facturas, en € afio 2000, por departamentos,
de acuerdo con la informacion facilitada por €l registro
de documentos a pagar”.

Recabada informacién respecto de la Pregunta for-
mulada por S.S., adjunto se remite cuadro que contiene
la Estadistica del Seguimiento de Documentos a Pagar
(facturas y certificaciones de obra) que corresponde al
gjercicio 2000, en virtud de los controles técnicos
impuestos a raiz del Decreto 240/1996, de 24 de octubre,
en el que aparecen los tiempos medios transcurridos
entre el dia del Registro General de cada Consgjeriay €
dia del pago efectivo (Documento “T” de la Tesoreria
General), con indicacion expresa de Consegjerias 'y por
meses, asi como media anual.
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En esta informacién aparecen expresados |os tiempos
medios transcurridos en los tramites de la Tesoreria
General.

En ambos casos se indica que €l sistema esta compu-
tado por dias naturales, por lo que se incluyen los dias
inhabiles (sdbados, domingos y fetivos), asi como los

dias requeridos por € propio Sistema Informético (SIC-
CAL) en latransferencia de ficheros.
Valladolid, a7 de septiembre de 2001.

EL CONSEJERO

Fdo.: Alfonso Fernandez Mariueco

EJERCICIO 2.000
ESTADISTICA DEL SEGUIMIENTO DE DOC. A PAGAR (DECRETO 240/1996, DE 24 DE OCTUBRE)

(Lapso medio en dias/doc. entre el Registro General de Entrada y el Pago efectivo)

- - Sanidad Medio | -
Presnder}Cla Economia y | Agricultura B?m ady Ambiente y |Educacion y ndustr_aa, (*) DIAS EN
y Admpn. Hacienda |y Ganaderia pRrne mne_star Ord. del Cultura ComngIo v RER TESORERIA
Territ. Social Territ. Turismo
ENE 28,2 30,9 45,6 46,1 42,4 49,3 70,3 97,6 53,3 16,3
[FEB 29,4 30,3 66,0 56,1 38,6 65,1 87,0 55,4 61,3]f 10,9
[[MAR 27,9 24,7 47,6 452 22,8 56,5 46,3 45,0/ 41.2] 3,2
[laBR 32,9 223 45,6 45,6 241 64,2 36,1 37.1| 37,9 4,3
MAY 26,7 24,7 38,7 53,6 23,6 56,1 39,9 40,4 39,6 3,9
JUN 25,7 23,1 33,5 457 26,2 53,4 351 32,0] 35,1 3,4
lJUL 26,7 29,8 48,5 40,4 27,0 57,6 40,1 33,7 39,9 4,9
IAGO 41,7 31,4 62,6 39,5 246 81,9 64,0 47 4 53,3 4,7
SEP 61,0 28,9 44,6 40,5 34,5 69,4 122,1 34,4 66,9 3,9
llocT 61,3 24,5 443 37,6 33,7 65,0 60,7 47,8 51,6 3,7
"NOV 36,1 30,6 51,1 351 31,3 71,0 76,6 35,§|| 56,5" 4,0
DIC 26,6 25,7 39,2 33,7 24,8 72,2 49,7 33,4 42,6 4,9
|[MEDIA 34,9 28,2 46,2 431 29,9 62,2 56,9 46,7 48 1| 6,0|
120 MEDIA DE ESPERA GENERAL (*) MEDIA DE ESPERA EN TESORERIA
------ 1999
100 — 200
[} | (2]
.g 80 - %
a 4
2 2
g o
3
20 -
0 ~ . . +
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

NOTA: Il sistema computa dias naturales, incluidos inhabiles y procesos informaticos

P.E. 2033-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Ledn, se ordena la publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.E.
2033-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a expansion de las Enti-
dades Financieras existentes en Cagtillay Ledn, en rela
cién con las oficinas operativas abiertas hasta la fecha,
publicada en € Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 156,
de 6 de agosto de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

(*) Los dias en Tesoreria General estan incluidos en el lapso medio.

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./2033 formu-
lada por e Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a cud hasido la
expansion de las diferentes entidades financieras exis-
tentes en Castilla 'y Ledn con relacion de las oficinas
operativas abiertas por las mismas hasta el dia de la
fecha.

A los efectos del art. 150y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castillay Ledn, se tradada respuesta
formulada por la Consegjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(2033) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.
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PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez RESPUESTA:

(Grupo Parlamentario Socialista) Adjunto remito aVE lainformacién solicitada.

ASUNTO: Cual ha sido la expansion de |as diferen- Valladolid, a7 de septiembre de 2001.
tes Entidades Financieras existentes en Castillay Ledn
. o . . LA CONSEJERA DE
con relacion de las oficinas operativas abiertas por las ECONOMIA Y HACIENDA
mismas hasta el diadelafecha. Fdo.: I1sabel Carrasco Lorenzo

D.G. TRIBUTOS Y POLITICA FINANCIERA
SERVICIO DE ENTIDADES DE CREDITO

SUCURSALES DE LAS CAJAS DE AHORROS CON DOMICILIO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON (SEPTIEMBRE 2001)

C.A. AVILA C.AC.C.O C.A.M.BURGOS C. ESPANA C.A. SALAM. SORIA C.A. SEGOVIA

ALAVA 1 1
ALBACETE 1 1
ALICANTE 1
ASTURIAS 1 2
AVILA 67 3 29
BADAJOZ 3 1
BARCELONA

BURGOS 140 130 10 8
CACERES 2 98
CADIZ 3
CANTABRIA 1 3 2
CASTELLON 1
CEUTA 1
CIUDAD REAL 1 1
LA CORUNA 13 2
CORDOBA 1
CUENCA 1 1
FRANCIA 1
GRANADA 1
GUADALAJARA 1 1
GUIPUZCOA 1
HUELVA 1
HUESCA 2 1
JAEN 1
LEON 123 12
LERIDA 1
LUGO 2 1
MADRID 18 1 2 83 54 18
MALAGA 1
MURCIA 2
NAVARRA 5 1
ORENSE 3 1
PALENCIA 5 2 50 38
PALMA DE MALLORCA 1
PONTEVEDRA 9

PORTUGAL 5
LA RIOJA 2 1 2 1
SALAMANCA 14 117
SEGOVIA 3 1 71
SEVILLA 3
SORIA 2 57
TERUEL 1

TOLEDO 4 1
VALENCIA 7
VALLADOLID 11 3 109 52 1
VIZCAYA 4
ZAMORA 68 26
ZARAGOZA 15 6

TOTAL 85 159 139 544 564 90
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D.G. DE TRIBUTOS Y POLITICA FINANCIERA
SERVICIO DE ENTIDADES DE CREDITO

SUCURSALES DE LAS CAJAS RURALES CON DOMICILIO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON (SEPTIEMBRE 2001)

SUCURSALES R.BURGOS R.DEL DUERO R. FUENTEPELAYO R. SALAMANCA R. SEGOVIA R. SORIA R.ZAMORA

AVILA 6 3

BURGOS 54

CANTABRIA 5

LEON 3 4
MADRID 1
ORENSE 1
PALENCIA 19

SALAMANCA 67

SEGOVIA 3 1 25

SORIA 43

VALLADOLID 83

ZAMORA 57

TOTAL 59 11 3 71 25 43 63

LG, TRIBUTOS ¥ POLITICA FINANCIERA
BERVICH: or ERTIDADEE DE CREDITD

SUCURSALES CAJAS FORANEAS {SEPTIEMBRE 2001)

CAJA PROVINCIA N* SUCURSALES
CH 1A ASTURIAS LEDN 1
WAL LADILID i
ChJA BADAME SALAN A ML, 7
WALLADOLID 1
A AHORRDS ¥ P. DE BARCELONA AniLe 4
BURGOS 1%
LECH b
PALENCIA 1
SALAMANCA 1+]
SRGOVIA 7
SORLA 4
WALLADDLID 14
FAMDIRA, F
CiJs CASTILLA La MANCHA AL 1
CaJs CATALUMYSA AVILA, 1
BURGOS 1
LECIN 1
PALENCLA |
SEGDNS, 1
SALAMANS i
SORLA 1
VALLADDLID 1
LAMORA, 1
CAJA EXTREMADURSA SALAKANCA 2
CAIKA GALICIA LECH 53
VaLlADOLID 1
PAL ENCLA 1

ZARMORA 1
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D.G. TRIBUTOS Y POLITICA FINANCIERA
SERVICIO DE ENTIDADES DE CREDITO

CAJA MADRID

CAJA NAVARRA
CAJA LA RIOJA

CAJA VITAL KUTXA

CAJA ZARAGOZA, ARAGON Y RIOJA

P.E. 2037-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
2037-11, a la Pregunta formulada por € Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a colaboracion en los
proyectos presentados por Agrupaciones de Desarrollo
de la Comunidad y selccionados en la convocatoria de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
publicada en €l Boletin Oficia de estas Cortes, N.° 156,
de 6 de agosto de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./2037 formu-
lada por el Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a colaboracion
en los proyectos presentados por Agrupaciones de Desa
rrollo de la Comunidad y seleccionados en la convocato-
ria de la unidad administradora del Fondo Social Euro-
peo.

A los efectos del art. 150y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castillay Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consegjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(2037) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

AVILA 5
BURGOS 7
LEON 8
PALENCIA 10
SALAMANCA 7
SEGOVIA 4
SORIA 1
VALLADOLID 9
ZAMORA 4
BURGOS 1
BURGOS 1
BURGOS 5
VALLADOLID ]
AVILA 1
BURGOS 3
SORIA 4

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Colaboracién en los proyectos presenta-
dos por Agrupaciones de Desarrollo de la Comunidad y
seleccionados en la convocatoria de la Unidad Adminis-
tradora del Fondo Socia Europeo.

RESPUESTA:

Con la convocatoria realizada por la Junta de Castilla
y Ledn se pretende que la seleccion de las Agrupaciones
de Desarrollo se realice dentro de la transparenciay con
unos criterios comunes que respondan a la verdadera
filosofia de Equal y a las prioridades de la propia Junta
en materia de lucha contrala discriminacion en el merca-
do de trabajo y acorde con el Plan Regional de Empleo.
No olvidemos que las autoridades regionales tienen
libertad para realizar estas convocatorias 0 no, y que en
e primer caso pueden seleccionar las “areas teméticas’
que quieren apoyar de las que contempla el P.I.C.
EQUAL para Espafia, en funcién de la dimensién que en
su territorio tenga la problemética que pretende atgjar la
Iniciativa Comunitaria.

La Junta de Castillay Leon fue la primera Comuni-
dad Autonoma del Estado Espafiol que realizé la convo-
catoria para presentar proyectos Equal, lo que permitié a
las Agrupaciones de Desarrollo de nuestra Region intere-
sadas en esta iniciativa conocer los términos en que la
participacion y/o colaboracion de la Junta podia produ-
cirsey disponer de mas tiempo para preparar |os proyec-
tos.

Las Agrupaciones de Desarrollo dispusieron de 3
meses para solicitar la participacién o colaboracion de la
Junta de Castillay Ledn.
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Entre otras posibles participaciones, se abria la posi-
bilidad de cofinanciar los proyectos, contribuyendo de
esta forma a garantizar/completar la cofinanciacion del
25% que el FSE exige como contrapartida nacional.

Los proyectos que han concurrido directamente a la
convocatoria de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo han tenido que acudir con esta cofinan-
ciacion ya garantizada, por otras instituciones o entida-
des distintas de la Junta, pues de lo contrario, la solicitud
de ayuda del FSE no se admitiria atramite.

Por o tanto, no esta previsto ninglin mecanismo de
colaboracion econdmica para estos casos, puesto que
esté cubierta la cofinanciacion. No obstante, s se llegara
aplantear alguna solicitud de colaboracion, por supuesto,
se estudiarialanecesidad, el alcance de las implicaciones
delamismay seresolveria en consecuencia.

Valladolid, a 7 de septiembre de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

P.E. 203811

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Lebn, P.E.
2038-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a destino de los fondos
previstos para proyectos aprobados por la Junta 'y recha
zados por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes,
N.° 156, de 6 de agosto de 2001.

Castillo de Fuensaldaiia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./2038 formu-
lada por e Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a destino de los
fondos previstos para proyectos aprobados por la Juntay
rechazados por la Unidad Administradora del Fondo
Socia Europeo.

A los efectos del art. 150 y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Cadtillay Ledn, se traslada respuesta
formulada por la Consgjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.

(2038) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Destino de los fondos previstos para pro-
yectos aprobados por la Junta y rechazados por la Uni-
dad Administradora del Fondo Social Europeo.

RESPUESTA:

La convocatoria de la Junta de Castillay Lebén no
cuantifica el volumen de ayuda, puesto que no se trata de
un régimen de ayudas con dotaciones financieras pre-
vias. En su caso, las aportaciones necesarias se periodifi-
carén en los Presupuestos de los afios 2002, 2003 y 2004,
de acuerdo a los fondos comprometidos por la Junta en
los proyectos seleccionados por la UAFSE, teniendo en
cuenta que la resolucion de ésta se tiene que producir
antes de finalizar el afio 2001. Es decir, los presupuestos
se gjustaran a lo realmente aprobado por la UAFSE, por
lo que no puede producirse e supuesto que contempla la
pregunta.

Valladolid, a 7 de septiembre de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: |sabel Carrasco Lorenzo

P.E. 2039-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castillay Lebn, P.E.
2039-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José F. Martin Martinez, relativa a diversos extremos
sobre proyectos presentados en €l marco de la iniciativa
comunitaria EQUAL a amparo de la Convocatoria de 30
de enero de 2001 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, publicada en el Boletin Oficia de estas Cor-
tes, N.° 156, de 6 de agosto de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de septiembre de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./2039 formu-
lada por € Procurador D. José F. Martin Martinez del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a diversos extre-
mos sobre proyectos presentados en el marco de la ini-
ciativa comunitaria EQUAL a amparo de la convocato-
riade 30 de enero de 2001 de la Consgjeria de Economia
y Hacienda.

A los efectos del art. 150 y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Castillay Ledn, se tradada respuesta
formulada por la Consegjeria de Economia y Hacienda,
respecto del asunto de referencia.
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(2039) PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRI-
TA.

PROCURADOR: D. José Francisco Martin Martinez
(Grupo Parlamentario Socialista)

ASUNTO: Diversos extremos sobre proyectos pre-
sentados en el marco de la iniciativa comunitaria
EQUAL al amparo de la convocatoria de 30 de enero de
2001 de la Consgjeria de Economiay Hacienda.

RESPUESTA:
Adjunto remito aV.E. la documentacion solicitada.
Valladolid, a7 de septiembre de 2001.

LA CONSEJERA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Isabel Carrasco Lorenzo

1°.- PROYECTOS PRESENTADOS
AD: 243: Hermyone

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON, AYUNTA-
MIENTO DE AVILA, Camara de Comercio e Industria,
CEICAL, CONFEDERACION ABULENSE DE
EMPRESARIOS, FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, CAJA AVILA,
FEDERACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO DE CASTILLA Y LEON; UNION GENE-
RAL DE TRABAJADORES; UNION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS DE AVILA; ASOCIACION
DE MUJERES EMPRESARIAS OMEGA Avila;
ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS;
ESPAVILA. FORMACION Y DESARROLLO
SOCIAL; ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y
USUARIOS REINA ISABEL: UNIVERSIDAD
CATOLICA DE AVILA FUNDABEM; ASPAYM DE
CASTILLA Y LEON; FUNDACION CULTURAL
SANTA TERESA: PRENSAVILA, CENTRO ESPE-
CIAL DE EMPLEO; FEAFES AVILA: FAEMA “LA
MURILLA”. FAMILIARES ASOCIADOS DE ENFER-
MEROS MENTALES DE AVILA; FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS; FUN-
DACION DE ASOCIACIONES DE VECINOS DE
AVILA; Cruz Roja Espafiola; Consejo Local de la
Juventud.

Descripcion: El Proyecto Hermyone se dirige al
fomento del espiritu empresarial como prioridad de
actuacion, ya que el autoempleo y la generacion de
empresas por los colectivos ma desfavorecidos es un
mecanismo cada vez mas importante para facilitar la
insercién socio laboral de dichos colectivos, y € aumen-
to de las potenciaidades de empleo de los mismos. Asi
el proyecto HERMY ONE pretende luchar contra dichas
discriminaciones utilizando |os nuevos yacimientos de
empleo que se producen en el sector del turismo, la cul-
turay del patrimonio para generar empresas potenciando

lainnovacion en su creacion y la calidad de la gestion y
favoreciendo € uso de la nuevas tecnologias en las mis-
mas. El proyecto Hermyone se concreta en una accion
integradora que comporta que tres ambitos de actuacion:
- Ambito de actuacion local. A la hora de encontrar un
empleo el entorno es determinante para ello. Un entorno
poco dindmico ocasiona muchos problemas a la hora de
facilitar la generacion de empleos, por ello, las actuacio-
nes generadoras de empleo deben ir dirigidas a aquellos
ambitos con potencialidad de desarrollo. En € caso de
Avila, lacultura, el patrimonio y € turismo es un ambito
crucia parala generacion de empleos. Avila es patrimo-
nio de la Humanidad desde 1985. - Ambito de actuacion
regional, donde confluyen de forma informal y volunta
ria, los diferentes agentes |ocales para promover un espa-
cio de formacién, informacién, contrastacion de expe-
riencias y metodologias, materiales, etc. enfocados a
favorecer la generacion de empleo en dichos sectores. -
Ambito de actuacion transnacional, donde los intercam-
bios de experiencia, beneficiarios, materiales, metodolo-
gias, etc., favorece el cambio y, por tanto la innovacion
de las actuaciones a desarrollar. El proyecto Hermyone
pretende favorecer la creacion de empresas por parte de
mujeres y jévenes, y de forma indirecta por discapacita
dos en los @mbitos de mayor potencialidad del entorno
local, basandose en las diferentes politicas de desarrollo
que se estan llevando a cabo desde el Ayuntamiento de
Avila en union del resto de entidades involucradas en la
AD Hermyone. Por ello, € proyecto Hermyone pretende
favorecer un proceso de informacion, formacion, aseso-
ramiento personalizado y seguimiento para favorecer
dicha creaciéon de empresas mediante un proceso que
posibilite: - Laigualdad de oportunidades para acceder a
una nueva forma de trabajar, alainformacién y ala cua
lificacion por medio de actividades empresariaes. - La
iniciativa para introducir e cambio en las relaciones con
lafamilia, con el entorno, con las propias obligaciones y
con el disfrute de los derechos mediante la opcién de
emprender. - La emancipacion de formas tradicionales
de trabgjo, cualificandose y optando por € autoempleo,
de forma individual o colectiva. - El desarrollo de una
cultura emprendedora basada en la utilizacion de las nue-
vas tecnologias y la creatividad. - El derecho ala propia
iniciativa econémica

AD260: Proyecto Equal Valladolid

Socios: Ayuntamiento de Mayorga; Ayuntamiento de
Vadladolid; Cruz Roja Espafiola; D.P. VALLADOLID;
Universidad de Valladolid; Camara Oficial de Comercio
e Industria de Valladolid; Cé&ritas Diocesana de Vallado-
lid; Asociacién Duero - Esgueva; Asociacion para el
Desarrollo Rura “Ruta del Mudéar”; Grupo de Accién
Local; Colectivo para €l Desarrollo Rural de Tierra de
Campos, Instituto de Desarrollo Comunitario, Federa-
cién Regiona de Centros de Iniciativas Turisticas de
Cadtillay Ledn (FECITCAL); Union Regiona de Coo-
perativas Agrarias de Castillay Leon(URCACYL);
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Secretariado Diocesano Gitano, Red de Proyecto Euro-
peos de Valladolid EUROVA, Agrupacién Vallisoletana
de Asaciaciones pro Discapacitados /AVADIS), Funda
cion Aldaba - Proyecto Hombre, Asociacion Solidaridad
Madres Solteras y Separadas, Asociacion de Jovenes
Emprendedores de Valladolid, Asociacion Vallisoletana
de Mujeres Empresarias (AVAME); GRUPOS ACC.
LOCAL VALLADOLID (Duero-Esgueva, Ruta del
Mudéjar, Valladolid Norte, Tierra de Campos); Camara
de Contratistas de Castillay Ledn JUNTA DE CASTI-
LLA Y LEON.

Descripcion: 1. OBSERVATORIO EMPLEO: Reca
bar/analizar informacion del mercado |abora para pro-
porcionar informacién actualizada y planificar, progra-
mar, orientar diferentes actuaciones. Actuaciones: andli-
sis socioecondmico y del mercado laboral continuo,
estudio y difusion indicadores sociales, evaluacion per-
manente de procesos y resultados y creacion de redes
informéticas 2. INSERCION SOCIOLABORAL: inte-
gracion en el mercado de trabajo de personas en riesgo
de exclusién social, favoreciendo la promocion y partici-
pacion social, educativay profesional, con atencion indi-
vidualizada. Actuac: Informacion, orientacion y apoyo a
la blsgueda de empleo por cuenta gjena y para autoem-
pleo; ltinerarios de Insercion Individualizada, Interven-
cion Grupal, apoyo a contratacion solidaria de personas,
creacion de empresas, creacion de un equipo técnico de
tutorizacion, base de datos de usuarios con los perfiles de
los demandantes de servicios. Creacién de un equipo
multidisciplinar de insercién laboral 3.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Favorecer la
superacion de obstaculos para el acceso al empleo.
Actuac: Apartado de correos para indomiciliados e inmi-
grantes, como servicio de comunicacion con los empre-
sarios; Centro de dia para indomiciliados, vivienda com-
partida para inmigrantes, Red Cuidadores de Insercion
de la Mujer, Vivienda compartida para jévenes que con
expediente abierto, Programa de transicién a la vida
adulta, Teléfono para sordos;, Adquisicion de vehiculos
adaptados 4. FORMACION: Meorar la cualificacion en
nichos de mercado y en el desarrollo de sus habilidades y
actitudes personales, facilitando el conocimiento y
aprendizaje de las dindmicas del mercado laboral.
Actuac: Formacion ala carta muy ligada al Observatorio
Empleo y a la base de datos descubriendo necesidades
formativas para ofertas de empleo concretas. Formacion
integral, actualizacion y especializacion de profesionales
y agentes; Cursos NTIC; Becas de formacion; Fase pre-
paratoriaalainsercién laboral: formacion en autoempleo
y ala carta, 2 Telecentros rurales 5. INFORMACION,
DIFUSION Y SENSIBILIZACION: Divulgar perma-
nentemente las acciones que se desarrollen dentro del
proyecto y los resultados que se van obteniendo.
Concienciar a los distintos estamentos de la sociedad
Actuac: Las actuaciones de informacion, difusién y sen-
sibilizacion como actos institucionales; Publicidad gene-
ra del proyecto; Campafias de sensibilizacion: implica

cion empresarios 6;: IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES: disefio de actuaciones integrales con los agentes
sociales. Actuac; modulo de igualdad de oportunidades
en los cursos, formacion de formadores y de agentes de
igualdad, disefio de telecurso en la pagina web 7.
ACTUACIONES MEDIO AMBIENTE. Formacion rela-
cionada con desarrollo sostenible y formacién para la
creacion de empleo con este NYE. Actuaciones: Promo-
ver, asesorar e informar sobre el contenido de la Agenda
21 Loca y la importancia de la RED NATURA 2000;
politicas de desarrollo sostenible aplicadas ala PAC.

AD 284: Igualdad de Oportunidades en Pymes Rurales.

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON; AYUNTA-
MIENTO DE TORDESILLAS; AYUNTAMIENTO DE
PIEDRAHITA; AYUNTAMIENTO DE VILLADA;
AYUNTAMIENTO DE CISNEROS; UNION DE CEN-
TROS DE ANIMACION RURAL UNCEAR- ASOCIA-
CION INTERMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
RURAL DE LA COMARCA BARCO; PIEDRAHITA-
GREDOS (ASIDER) ASOC. INTERMUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO LOCAL EN LA COMAR-
CA; SAHAGUN-CAMINO DE SANTIAGO (ADES-
CAS); ASOC. INTERMUNICIPAL PARA EL DESA-
RROLLO LOCAL DE LA COMARCA DE TIERRA
DE CAMPOS PALENTINA (ARADUEY); ASOCIA-
CION PARA EL DESARROLLO ENDOGENO DE LA
COMARCA DE TORDESILLAS-VEGA BAJA DEL
DUERO; ASOCIACION DE JOVENES EMPRENDE-
DORES; ONDA CERO CASTILLA Y LEON; TELEVI-
SION CASTILLA Y LEON; CADENA COPE VALLA-
DOLID; AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE
AVILA; AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN; ASOC.
INTERMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
LOCAL EN LA COMARCA DE STA. MARIA LA
REAL DE NIEVA (AIDESCOM ASOCIACION PARA
EL DESARROLLO RURAL ENDOGENO DEL
TERRITORIO NORESTE DE SALAMANCA TELEVI-
SION ESPANOLA DE CASTILLA Y LEON; INSTI-
TUTO NACIONAL DE EMPLEO AGE; AYUNTA-
MIENTO DE VALLE DEL RETORTILLO; AYUNTA-
MIENTO DE FUENTES DE NAVA:
AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL MARQUES,
FEDERACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE
CASTILLA Y LEON; ASOCIACION MONTANA DE
RIANO; INSTITUTO DE LA JUVENTUD (MTAS)
AGE.

Descripcion: El programa se dirige a combatir situa-
ciones de exclusion y discriminacion en el mercado labo-
ral de las mujeres rurales (especialmente de las mujeres
jévenes), en el entorno de las pequefias empresas de los
territorios rurales de actuacion. La transferencia de bue-
nas préacticas a conjunto del tejido empresaria rura de
Cadtillay Ledn se compaginara, asimismo, con € apoyo
alaingaacion de jovenes empresarias, en un contexto
més amplio de instalacion de neorrurales. El programa se
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articula sobre tres elementos esenciales: ¢ La seleccidn
de una muestra del tejido empresarial, para acometer la
definicién de un Cédigo de Igualdad que permita acotar
los requisitos que deberan cumplir las PYMES rurales
para poder optar a un sello-garantia de |gualdad de Opor-
tunidades. * El trabajo de animacion y sensibilizacion de
los empresarios de los territorios para que tomen parte
activa en las actividades sefialadas, de modo que asuman
como una prioridad la aplicacién del principio de igual-
dad de oportunidades en su empresa, y colaboren en la
transferencia al conjunto del tejido empresarial de la
region. « Laorganizacion de un plan de trabajo de forma-
cion y asesoramiento profesional, orientado a favorecer
el fomento de nuevas empresas, en una doble vertiente
de asentamiento de las mujeres residentes y de instala-
cion de neorrurales. Sobre estos presupuestos, las activi-
dades se enmarcan en dos ambitos: 1. Actuaciones en
favor de la igualdad de oportunidades Las actuaciones
generaes del programa se concretan en la definicion y
validacién de un Plan de accién positiva: igualdad de
oportunidades en las PYMES ruraes. Para aplicar este
sistema y contrastar su validez, se realizaran estudios-
auditorias de igualdad de oportunidades en las empresas,
para contrastar |arealidad del principio de igualdad, con
un Caodigo de Igualdad previamente suscrito por los
empresarios y trabajadores de dichas empresas. El objeti-
vo final es que, tras las auditorias y, en funcién de los
resultados se proceda a otorgar sellos o marcas de Igual-
dad alas empresas que cumplan las condiciones de dicho
Cadigo o, por € contrario, a aplicar un programa de tra-
bajo encaminado a que este principio se aplique en la
empresas en las que se han encontrado deficiencias. 2.
Actuaciones en favor del fomento de nuevas empresas y
lainstalacion de neorrurales Una parte de las actuaciones
del programa se dirigiran a fomentar la apertura de nue-
vas empresas, para favorecer el asentamiento de las
muijeres jévenes de los territorios y también de instala
cion de neorrurales.

Para ello se llevard a cabo un programa de formacion
y asesoramiento, que contara con el apoyo de los Grupos
de empresarios constituidos en cada territorio. Este pro-
grama se centrara en el estudio de las fases parala cons-
titucion de una PYME, asi como € estudio de médulos
monograficos sobre materias especializadas.

AD 288: EQUALIT@S

Socios: AYTO. ARANDA DE DUERO (BURGOS);
Ayuntamiento de Soria, Camara de Comercia de Burgos,
Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra, Union General
de Trabajadores Soria; UGT Aranda de Duero, Unién
Sindical Obrera de Aranda, CCOO Soria, Asociacién
Cultural de Mujeres “Beatriz de Suabid’, Asociacion de
Mujeres y Familias de Ambito Rural “Eva de Finojosa
(AMFAR-SORIA), JUNTA DE CASTILLA-LEON,
Camara de Comercio de Soria, Federacion de Organiza
ciones Empresariales Sorianas, Asociacion de Empresa-
rios de Aranda y la Ribera, Junta local de Aranda de

Duero de Mujeres para la Democracia, Asociacion de
Familias y Mujeres del Mundo Rural (AFAMMER),
Asociacion de Mujeres Progresistas Rosa de Lima Man-
zano, Cruz Roja Espafiola Aranda; Cruz Roja Espafiola
Soria, Coordinadora de padres y madres de alumnos de
centros publicos de ensefianza de Aranda de Duero y
Riv; ASOAR; ACOA STES Sindicato de trabajadores de
Ensefianza; Asociacion de amas de Casa, consumidores
y usuarios “Numancid’. Asociacion Virgen del Camino;
Centro de Cultura popular y de padres de alumnos de
Soria. Centro Publico de educacion especial “Santa Isa
bel”; AMPA Sefiora del Pilar APA Juan Yagle; APA
Sagrado Corazon; Caja Duero; AMPA Fuente del Rey;
Asociacion de Vecinos Juan Yagle de Soria; Céritas
Diocesana Osma; Fundacién Navapal os-Ecocentro
Navapalos. Burgo de Osma; Ceical; Fundacion general
de la universidad de Valladolid; AMPA |.E.S; AMISO
(Asociacion de Minusvélidos Fisicos de Soria); Union
Sindical Obrerade Aranda

Descripcion: El proyecto E-qu@litas se integra en el
Eje 2: Fomento del espiritu empresarial. Se pretende
abrir e proceso de creacion de empresas a todos, promo-
viendo servicios integrados de asesoramiento y acompa-
flamiento a las iniciativas emprendedoras lideradas por
mujeres, jovenes y discapacitados que persigan la explo-
tacion de nuevas posibilidades para la creacion de
empleo en las zonas urbanas y rurades, a través de las
nuevas tecnologias y de las potencialidades endbégenas
de las zonas rurales y urbanas con fuerte presencia rural.
El fin del proyecto es corregir las situaciones de desi-
gualdad de las mujeres, jOvenes y discapacitados en €
mercado de trabajo de Soria y Burgos por medio del
fomento del espiritu empresarial y la creacion de empre-
sas locales en el @mbito agroalimentario, cultural y
medioambiente y artesania.

AD 298: Proyecto Infored-Red

Socios: D.P. PALENCIA, Universidad de Valladolid,
JUNTA DE CASTILLA-LEON, CIFESAL UCCL-
COAG

Descripcién: El objetivo del proyecto es facilitar el
acceso Yy la reincorporacion al mercado de trabajo en el
medio rural, especialmente en los municipios con menos
de 5.000 habitantes especificamente a los col ectivos méas
discriminados (mujeres, inmigrantes, jovenes y desem-
pleados de larga duracion), mediante la formacion y la
adaptacién de los recursos humanos a las nueva tecnolo-
gias y alas nuevas oportunidades de empleo Una de las
caracteristicas del proyecto es la actuacion anticipada
sobre la problematica del empleo actual en el medio
rural, con el objeto d asegurar €l futuro de las actividades
econémicas y €l relevo generaciona a partir de un estu-
dio de las causas y de los efectos mas relevantes
ACTUACIONES. Por tipo de accién: Investigacion,
Informacién, Formacidn, Orientacion y apoyo ala inser-
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cion, Divulgacion y transferencia de experiencias, Trans-
nacionalidad CREACION DE LA RED COMARCAL
DE ORIENTACION PROFESIONAL RURAL Consisti-
raen crear una Red Comarcal Conectada entre si de Ofi-
cinas de Atencion ala poblacion rural de Castillay Leon
Para la dotacion de esta Red se cuenta con €l apoyo ini-
cia delas40 oficinas de la COAG, repartidas por todo el
territorio de la Comunidad, de esta manerala RED podra
estar presente de forma permanente en todo €l territorio
de la Region. DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE
UN SITIO WEB, SOPORTE DE LA RED COMAR-
CAL DE ORIENTACION PROFESIONAL RURAL Es
necesario la creacion de un espacio virtual comun de
fécil acceso y coste, a la vez que tenga una gran poten-
cig, flexibilidad y agilidad. Esto es posible utilizando la
tecnologia WEB CREACION DEL OBSERVATORIO
COMARCAL DE EMPLEO RURAL Y ESTUDIOS
ESPECIFICOS DE ACTUALIZACION SECTORIAL Y
COMARCAL SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO
EN LA ZONA RURAL Este servicio es el nlcleo del
proyecto ya que a través del mismo facilita la insercién
laboral a los demandantes de empleo. Este proceso sera
estimulado y tutorizado por los técnicos de la RED, tanto
en los aspectos de orientacion como de formacion y de
apoyo en la busqueda de empleo. Especiamente en este
ultimo apartado es donde se encuentra las mayores difi-
cultades por dos razones principales: La debilidad de la
Oferta de Empleo en la zona rural El desequilibrio
existente entre las oferta y las capacidades o intenciones
de empleo de los demandantes FORMACION: En el
ambito rural la formacion es la via de insercion laboral
mas idéneay unaforma eficaz para no perder |os puestos
de trabajo existentes por falta de adaptacion a los cam-
bios de mercado y tecnol 6gicos. Dado la dispersion terri-
torial y personal del mundo rura a que ha de servir la
metodologia e instrumentos se adaptaran a esta proble-
mética. Por ello e sistema se basard en las NTIC utili-
zandolas de dos maneras: |.-TELEFORMACION
2.AULAS CON ORDENADORES EN RED LOCAL E
INTERNET -ACCIONES DE LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION Fundamental mente seran de - Sen-
sibilizacién hacia la igualdad - Formacion contra la dis
criminacion.

AD:299: Proyectos Mujeres en Igualdad

Socios: Ayuntamiento de Béjar; JUNTA DE CASTI-
LLA-LEON, Ledn con Futuro, Asociacion Espafiola de
Voluntariado, Asociacion Edad Dorada, AYUNTA-
MIENTO DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES,
AYTO. LA BANEZA, AYTO. de EL ROYO, AYTO. de
MEDINA DEL CAMPO, Ayto. DE HERRERA DE
PISUERGA, AYTO. de SEPULVEDA, FUNDACION
“RODADO LEAL; UNED - Centro de La Bafeza,
Ayuntamiento de Alija del Infantado, Ayuntamiento de
Castrocalbon, Ayuntamiento de Villamontan de la

Valduerna, DIPUTACION DE LEON, TELEFONO
DORADO, UNED (Centro de Ponferrada),Asociacion
Mujeres Empresarias, Escuela de Tiempo Libre
“FORMA.

Descripcion: INTRODUCCION AL PROYECTO El
presente proyecto, presentado segun las directrices de
Eje IV de Igualdad de Oportunidades del Programa
EQUAL, tiene como finalidad reducir los desequilibrios
entre hombres y mujeres, y apoyar la eliminacion de la
segregacion en el trabajo. Ha elegido como sector socio-
econdémico a colectivo de Mujeres que sufren discrimi-
nacion por razon de sexo, actos de violencia doméstica o
algin tipo de exclusién socia. El objeto de la prueba
piloto del proyecto es realizar un innovador itinerario
integrado de insercién en donde se tutele € desarrollo
personal de la mujer, desde su asistencia 'y participacion
en un Centro de Formacion Y Orientacion hasta su com-
pleta reinsercion al mundo del trabajo. La extensared de
Centros de Acogida de que dispone la Junta de Castillay
Ledn hace innecesario |a transformacion de algunas de
las mlltiples Residencias de que disponen los socios de
la Agrupacion de Desarrollo en Centros de Acogida. Por
este motivo, € proyecto se centra en buscar acciones
innovadoras complementarias, que posteriormente pue-
dan trasladarse e implantarse en otras Comunidades
Auténomas. Dada la complejidad de las situaciones
potenciales, se ha previsto crear un grupo de Monitores
de Formacion en 12 éreas distintas de actividad, los cua-
les se beneficiaran de cursos de formacién continuada y
actualizacion de sus conocimientos, en centros especiali-
zados. El grupo de Monitores contaré también con el
apoyo de un gabinete o equipo de profesionales en las
areas Juridica, Médica, Psicolégica y Laboral. Todo €
proyecto hara un uso extensivo de las Nuevas Tecnologi -
as para intercambio de datos entre Hogares y con los
correspondientes Centros de los Socios Transnacionales.
Se impartiran también por medios el ectrénicos cursos de
formacion, seglin e reciente esquema Comunitario “e-
Learning”.

AD: 315 Proyecto Desicomi

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON, AYTO.
VILLABLINO, Federacion Minerometallrgica de
CC.00 (FM- CC.0Q); Federacion de Industrias Afines
delaUGT(FIA-UGT); AYTO. DE BEMBIBRE; AYTO.
DE FABERO; AYTO. DE GUARDO; AYTO. DE
POLA DE GORDON; AYTO. DE LA ROBLA; Funda-
cién Hullera Vasco-Leonesa; CARBUNION OTRAS.

Descripcion: El objetivo principal del Proyecto es la
puesta en marcha, de manera conjunta entre la Adminis-
tracion, Sindicatos y Empresarios, de un conjunto de
actuaciones en los municipios mineros de Castilla y
Ledn, orientadas a desarrollar la Sociedad de la Informa
Cion para que ésta sea més asequible alos colectivos més
desfavorecidos de la zona afectados por |os procesos de
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reconversion industrial acontecidos en el sector de la
mineria, como son las mujeres y los jévenes. La manera
de concretar este objetivo se sustancia en una serie de
criterios operativos de alcance inmediato como: 1. Mejo-
rar el grado de empleabilidad de los desempleados bus-
cando su insercion laboral mediante la introduccion de
codigos de modernidad en los sistemas de aprendizaje,
para permitir asimilar los avances globales de |a tecnolo-
gia aplicados a la formacién continua de los colectivos
desfavorecidos. 2. Aprovechar €l déficit de profesionales
en el sector de las nuevas tecnologias de la informacion
gue estan demandando las empresas para orientar €l cri-
terio anteriormente expuesto. El publico objetivo del
proyecto por consiguiente sera Colectivo de mujeres y
jévenes, con estos se realizara una labor de orientacion;
asesoramiento y formacion laboral que les posibilite la
insercion en las empresas que necesiten persona con
conocimientos en tecnologias de la informacion. Las
acciones previstas se manifiestan en la creacién de ciber-
centros en cada una de las localidades a las que se aso-
ciarén herramientas de software que apoyaran los servi-
cios de orientacién y empleo que se crearan en torno a
proyecto. Asi, se establecen cinco lineas de actuacion: 1.
Servicios de informacién para el empleo en €l mercado
laboral de las TIC 2. Servicios de asistencia técnica y
desarrollo profesional 3. Herramienta 'y servicios parala
Formacion en las TIC 4. Acciones de promocién y difu-
sion del Proyecto 5. Centros e Infraestructuras de sopor-
te. Mientras que las tres primeras lineas junto con la
quinta, se enfocan para la obtencion del objetivo previs-
to, la cuarta se trata de presentar de manera amplia el
Proyecto, desde los destinatarios directos a los ciudada
nos, e ingtitucionesy empresas, en general.

AD: 318 Proyecto Dulcinea

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON; CAMARA
DE CONTRATISTAS DE CASTILLA Y LEON;
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID;
ACS, PROYECTOS OBRAS Y CONSTRUCCIONES,
S.A.;: PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS, S.A_;
ASPICA CONSTRUCTORA, SA.; TRANSPORTES Y
CONSTRUCCIONES BLAS-GON, S.A.; CONSTRUC-
CIONES ARRANZ NURNEZ, S.A.: CONTRATAS Y
OBRAS SAN GREGORIO; EXCAVACIONES SAI1Z,
S.A.;: GARCIA SENALIZACIONES DE TRAFICO,
S.A.; GECOSA GENERAL DE CONSTRUCCIONES
CIVILES, S.A.; OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.;
ZARZUELA, S.A. EMPRESA CONSTRUCTORA;
CONSTRUCCIONES Y OBRAS LLORENTE, SA.;
CORSAN - CORVIAM, S.A.; FUNDACION GENE-
RAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID;
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS; FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA
DE LEON; FUNDACION GENERAL DE LA UNI-
VERSIDAD DE SALAMANCA; FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MUJERES EMPRESARIAS DE
CASTILLA Y LEON (FAMECALE); BEGAR CONS-

TRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.; CONSEJO
REGIONAL DE CAMARAS OFICIALES DE INDUS-
TRIA'Y COMERCIO DE CASTILLA Y LEON.

Descripcion: El proyecto que se presenta recoge la
politica regional de los gjes 1y 4 ( P.R. de Empleo de
Castillay Ledn,). Las medidas van dirigidas alaincorpo-
racion de la mujer en el sector de la construccion, dando
preferencia a jovenes como medida de lucha contra la
clara problematica de envejecimiento del mismo:
ACCION |.- Constitucion de la Agrupacion. ACCION
2.- Actuacion sobre la piramide jerérquica de una obra
facilitando una formacion especifica en lo siguiente: |.
JEFE DE OBRA: Dos cursos Técnicos Superiores y otro
para Técnicos Medios, de forma presencia para 15
alumnos en cada curso. Su duracion serd de 415 horas
lectivas (175 h. Lectivas de formacion en centro, 80 h.
Lectivas de transnacionalidad y 60 h. Lectivas de précti-
cas no laborales en empresa).ll. ASISTENTES DE
OBRA: Configurado como un auxiliar del Jefe de Obra.
Se prevé la realizacion de dos cursos presenciaes para
15 alumnos cada uno, con una duracién total de 760
horas lectivas (520 h. Lectivas de formacidn en centro.
80 h. Lectivas de transnacionalidad 160 h. Lectivas de
précticas no laborales en empresa). [11. ADMINISTRA-
TIVOS DE OBRA: Se programan dos cursos presencia-
les para 15 alumnos cada uno, de 620 horas lectivas (380
h. Lectivas de formacién en centro, 80 h. Lectivas de
transnacionalidad, 160 h. Lectivas de practicas no labo-
rales en empresa.). IV. FORMACION INICIAL DE
OBRA: Formacion multidisciplinar, de muy amplia base,
gue capacite a las participantes para la creacion de
microempresas capaces de actuar en autonomia contra-
tando y ejecutando obras completas de restauracion,
rehabilitacion e incluso de nueva planta, de pequefio
tamafio. Se prevén cursos presenciales para 15 alumnos
en cada caso, que se desarrollardn con una duracion de
3.512 horas lectivas (3.032 h. Lectivas de formacion en
centro, 160 h. Lectivas de transnacionalidad, 320 h. Lec-
tivas de préacticas tuteladas). V. FORMACION
TELEMATICA: Los cursos a desarrollar serén: - Un
curso de administrativo de obra. - Un curso de asistente
de obra. - Un curso de jefe de obra. Por otro lado se
desarrollarén una serie de actuaciones paralelas alo ante-
riormente expuesto: A. PREPARACION DE MEDIOS
DIDACTICOS. Disefios de material y medios didacticos
necesarios, teniendo en cuenta la utilizacion, de las tec-
nologias informéticas y de comunicacion que existen a
nuestra disposicion. B. SENSIBILIZACION DE LAS
EMPRESAS. Se pretende organizar una serie de jorna
das dirigidas al sector empresarial de la construccién
paralograr transformar las ideas preestablecidas sobre la
presencia de la mujer en los puestos de trabajo en la
obra, tratando de hallar mecanismosy acciones concretas
donde incidir y alcanzar €l objetivo final de su insercion
en este sector. C. CONSTRUCCION DE UNA PAGINA
WEB. Construccion de una propia pagina WEB para €l
proyecto como herramienta de informacion, divulgacion
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y evaluacion de las diferentes actividades a desarrollar,
tanto las de carécter nacional como transnacional.

AD 336: Proyecto Equalbur

Socios: Ayuntamiento de Burgos, Universidad de
Burgos, Camara Oficial de Comercio e Industria de Bur-
gos, Federacion de Asociaciones Empresariales de Bur-
gos,; Uniodn Sindical de Comisiones Obreras de Burgos,
Unién General de Trabajadores de Burgos; Unién Sindi-
cal Obrera de Burgos; Sindicato Unico de Trabajadores
de Burgos de la Confederacién; General del Trabajo
(CGT); Centro Integrado de Formacion Profesional
“Salesianos Padre Aramburu”; Federacion de Asociacio-
nes de Vecinos de Burgos; Federacion de Discapacitados
Fisicos de Burgos “Fedisfibur”; Instituto Tecnol6gico de
Cadtilla'y Ledn; Fundacion Candeal - Proyecto Hombre
Burgos; Fundacién Enebro; Fundacién Lesmes; Aso-
ciacion para la Reeducacion Auditiva de Nifios Sordos
de Burgos “ARANSBUR”; Asociacion Sidrome de
Down Burgos; Asociacion para la Defensa de la Mujer
“La Rueda’; Asociacion de Padres de Personas con
Autismo de Burgos; Asociacion Pro-salud Mental de
Burgos “Prosame”; Asociacion de Afectados de Pardlisis
Cerebra y Afine “APACE”; Asociacion Burgos Acoge;
Asociacion de Padres y Familiares de Personas con
Retraso Mental de Burgos “ASPANIAS’; Cruz Roja
Espafiola; Caja de Burgos; JUNTA DE CASTILLA
LEON; Céritas Diocesana de Burgos.

Descripcion: EQUALBUR es un Proyecto local que
aglutina los esfuerzos de entidades de distintos ambitos
(sociadl, institucional, laboral, empresarid, ...), con € fin
de desarrollar € “potencial”, propuesto desde la Unién
Europea: riqueza, nivel deviday servicios. EQUALBUR
presenta una respuesta adaptada a su entorno de influen-
cia (ciudad de Burgos), optimizando |0 recursos exis-
tentes, aglutinando la fuerzay experiencia de la atencién
a cada uno de los colectivos y con un claro enfoque de
abajo a arriba, ya que todo € proceso ha sido propuesto
y disefiado por los beneficiarios Ultimos de las acciones.
EQUALBUR pretende alcanzar dos objetivos béasicos
planteados por la UE. El propuesto en El Tratado de la
UE: “Promover un progreso econémico y socia equili-
brado y sostenible ...”. Y € del Consgjo Europeo (Lis-
boa, marzo de 2000): “convertirse en la economia basada
en el conocimiento mas competitiva y dinamica del
mundo, capaz de crecer econdémicamente de manera sos-
tenible con mas y mejores empleos y con mayor cohe-
sién social” Desde Equalbur se asume el compromiso de
preparar una transicion a esa economia basada en el
conocimiento, aprovechando las ventgjas que ofrecen las
tecnologias de informacién y comunicacion, y moderni-
zando € modelo socia europeo através de la inversion
en recursos humanos, la lucha contra la exclusion socia
y la promocion de la igualdad de oportunidades
EQUALBUR se configura como una plataforma de
carécter local sobre la cual sustentar un Pacto Local por

e Empleo y & Desarrollo Local, fundamentado en la
complementariedad y coherencia con las politicas gene-
rales, en la participacion y € consenso, en la descentrali-
zacion y acercamiento de las politicas generales a los
ciudadanos, en la innovacion, en la transnacionaidad y
en el principio de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. EQUALBUR no solo pondra en marcha
experiencias innovadoras en materia de empleo y desa-
rrollo local, susceptibles de ser consideradas como ejem-
plos de buenas précticas en la resolucion de problemas
similares, sino que se acercard la planificacion y € desa
rrollo de las politicas activas de empleo y desarrollo
local a los ciudadanos, a las personas que padecen la
exclusion del mercado de trabgjo. En este sentido, la
estrategia planteada se sustenta en acercar el disefio de
las intervenciones a sus destinatarios. EQUALBUR
podra tener la consideracion de “experiencia piloto” en
la asuncién de responsabilidades por las Administracio-
nes mas préximas a los ciudadanos en materia de empleo
y desarrollo local. El enfoque integrado, €l principio de
capacitacion y el enfoque de “abajo a arriba’ queda
garantizado por el propio proceso de creacion de
EQUALBUR, por la participacion de todas las entidades
burgalesas representativas de intereses sociales y por
procedimiento previsto para la toma de decisiones en €l
seno delaAD.

AD 337: Equal Zamora

Socios; JUNTA DE CASTILLA-LEON ADMINIS
TRACION AUTONOMICA, GRUPO DE ACCION
LOCAL “ADISAC” OTRAS; GRUPO DE ACCION
LOCAL “FEDERACION DE ASOCIACIONES
CEDER; “SAYAGO”; GRUPO DE ACCION LOCAL
“ADATA”; GRUPO DE ACCION LOCAL “A.D.R.l.
PALOMARES’; MANCOMUNIDAD “TIERRA CAM-
POS-PAN LAMPREANA”; MANCOMUNIDAD “TIE-
RRA DEL PAN"; MANCOMUNIDAD “SANABRIA-
CARBALLEDA”; MANCOMUNIDAD DE SAYA-
GUA; AYUNTAMIENTO DE SAN CEBRIAN DE
CASTRO; MANCOMUNIDAD TIERRA DE CAMPOS
MANCOMUNIDAD NORTE-DUERO.

Descripcion: El &rea tematica elegida es: Facilitar €l
acceso y la reincorporacion a mercado de trabajo de las
personas que sufren dificultades para integrarse o reinte-
grarse en un mercado de trabajo que debe estar abierto a
todos. El &mbito de actuacién es el medio rura dela Pro-
vincia de Zamora, poblacion caracterizada por unos
niveles de renta muy bajos, empobrecimiento paulatino
de la poblacién y grandes dificultades para acceder a
mercado laboral. Resumen de la estrategia: El proyecto
se desarrolla a través de cuatro acciones claves, que se
han de tomar como partes interactivas de un proceso
integral, aunque éstas a su vez se subdividen en varias
lineas de accién Accidn Clave | -Las Nuevas Tecnologi-
as de la Informacién a servicio del empleo. Nuevos
Métodos de Trabgjo. Aqui planteamos la creacion de un
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centro transnacional de Recursos para el empleo, conce-
bido como una organizaciéon dinamica en red. Sus fun-
ciones van desde la recogida y andlisis de informacién
laboral, hasta €l desarrollo de servicios de nueva genera
cion de blsqueday gestion de empleo. Este centro ubica
ra toda la infraestructura telemética del proyecto y de é
han de derivar € resto de servicios que se contemplan en
el desarrollo de estainiciativa. Con €l fin de garantizar la
combinacién adecuada de los servicios en linea, se ubi-
cara en cada comarca de la provincia un TELECENTRO
RURAL, lo que ha de garantizar la accesibilidad de la
informacién laboral a los usuarios que la demandan. De
forma paralela se desarrolla un amplio y complejo mate-
rial informético a servicio de la insercion laboral (nue-
VOS entornos organizativos, disefio digital de gestion,
gestion de calidad, etc.) - Accion Clavelll.- Laformacion
para el empleo. Nuevos enfoques y contenidos. Presenta
mos un amplio proceso de formacion (tanto off como on
line), fundamentado en nuevos ambitos de insercion via
bles, con € fin de obtener nuevos perfiles profesionales
que determinen resultados satisfactorios (el animador
telematico, agentes de acompafiamiento, etc.). - Accion
Clave Ill.- Insercion laboral. Laboratorio de iniciativas
locales para el empleo. Es un servicio que derivadel cen-
tro de recursos laborales, y su objetivo es garantizar la
insercién real de los participantes. Aqui entran variasini-
ciativas innovadoras, como la red de agentes para €l
empleo, las empresas de proximidad, los cheques-servi-
cios, la financiacion a través del Ahorro de Proximidad,
etc. - Accion Clave IV.- Servicios de apoyo especifico
para colectivos en situacion de exclusion. Recogemos
medidas especificas de apoyo a empleo para la pobla-
cion sorda de la provincia de Zamora, y € colectivo de
ex - toxicomanos. COMO EJES TRANSVERSALES: -
Creacion de un Observatorio parala lgualdad, que velara
por & cumplimiento del principio de Igualdad de Opor-
tunidades en todo el desarrollo integral del programa
Equal-Zamora. - Programa sobre interculturalidad y la
aceptacion de ladiferencia

AD: 338 Global Castillay Ledn

Socios: JUNTA DE CASTILLA Y LEON; AYUN-
TAMIENTO DE SOTILLO DEL RINCON; AYUNTA-
MIENTO DE LANGA DE DUERO; AYUNTAMIEN-
TO DE BERLANGA DE DUERO; AYUNTAMIENTO
DE DEZA; AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
MANRIQUE; AYUNTAMIENTO DE OLVEGA;
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE JALON; AY UN-
TAMIENTO DE ALMARZA; AYUNTAMIENTO DE
ALMAZAN; AYUNTAMIENTO DE SAN LEONAR-
DO DE YAGUE; AYUNTAMIENTO DE SAN ESTE-
BAN DE GORMAZ L; AYUNTAMIENTO DE MEDI-
NACELI; AYUNTAMIENTO DE MONTEAGUDO DE
LAS VICARIAS; LA FUENTE DE SAN ESTEBAN;
AYUNTAMIENTO DE CARRASCAL DE BARRE-
GAS; AYUNTAMIENTO DE CANTALPINO; AYUN-
TAMIENTO DE CABEZABELLOSA DE LA CALZA-
DA; AYUNTAMIENTO DE TOPAS, AYUNTAMIEN-

TO DE VALDEMIERQUE; CAJA RURAL DE SORIA;
CAJA RURAL DUERO; CAJA ESPANA; REMOLA-
CHERA SALMANTINA SOC. COOPERATIVA; COO-
PERATIVA DE 2° GRADO CAMPO DE SALAMAN-
CA; FLOYMA SOC. COOPERATIVA; GANASALA-
MANCA S.COOP. 2° GRADO; COOPERATIVA
CANAL DE SALAMANCA; CONSEJO REGULADOR
LENTEJA DE LA ARMUNA; CONSEJO REGULA-
DOR DENOMINACION DE ORIGEN DE GUIJUELO;
LIBRERIA-PAPELERIA FONSECA 3; COPISTERIA
FONSECA 3; VELAZQUEZ; C.EEE.F, SL.; CORRE-
DORES DE SEGUROS PRADO PLASTICOS DIAZ;
SUREVA, SA.; ECO-AMBIENTE Y DESARROLLO;
IFYCAR; SOCIEDAD COOPERATIVA AGROPE-
CUARIA CAMPO ABIERTO; Asociacion AMESA;
Asaociacion de Cultivadores Salmantinos de Remolacha;
AMFAR SALAMANCA; Asociacién Vacuno de Cali-
dad de Salamanca; Asociacion de Criadores de Limusine
de Castillay Lebén; APSESA de Salamanca; ASAJA
Salamanca Confederacion Palentina de Organizaciones
Empresariales; C.P.O.E.; ASAJA PALENCIA; ASAJA-
VALLADOLID; MANCOMUNIDAD NORTE
DUERO; MANCOMUNIDAD DE SAYAGUA; MAN-
COMUNIDAD ODRAPISUERGA; COOP. CAMPO
SEGOVIANO, 2 S.C.L.; SDAD. COOP. ESCAVIHOZ;
Asociacion AFEDER; Asociacion de Mujeresy Familias
del Ambito RURAL &#8211; SORIA; Asociacion Cul-
tura de la Huerta; Asociacion de Defensa Sanitaria Bajo
Arlanza; Institucion para la Formacién y Capacitacion
Agro Rura; ASAJA CASTILLA Y LEON; AYUNTA-
MIENTO DE MALVA; AYUNTAMIENTO DE MON-
FARRACINOS; AYUNTAMIENTO DE MOMBUEY;
Manganeses de la Lampreana; AYUNTAMIENTO DE
MILLES DE LA POLVOROSA; AYUNTAMIENTO
DE ARGANIN; AYUNTAMIENTO DE EL MADE-
RAL; AYUNTAMIENTO DE LUELMO DE SAYAGO;
AYUNTAMIENTO DE MUGA DE SAYAGO; AYUN-
TAMIENTO DE EL PEGO; AYUNTAMIENTO DE
FRESNO DE LA RIBERA; AYUNTAMIENTO DE
PIEDRAHITA DE CASTRO; AYUNTAMIENTO DE
CUELGAMURES; AYUNTAMIENTO DE PORTO;
AYUNTAMIENTO DE PRADO; AYUNTAMIENTO
DE CUBO DE BENAVENTE; AYUNTAMIENTO DE
CUBILLOS DEL PAN; AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DEL AGUA; AYUNTAMIENTO DE
CERECINOS DEL CAMPO; AYUNTAMIENTO DE
VILLAESCUSA; AYUNTAMIENTO DE VILLADE-
PERA; AYUNTAMIENTO DE BUSTILLO DEL ORG;
AYUNTAMIENTO DE GALLEGOS DEL PAN;
AYUNTAMIENTO DE TAPIOLES; AYUNTAMIEN-
TO DE POZOANTIGUO; AYUNTAMIENTO DE STA.
CLARA DEL AVEDILLO; AYUNTAMIENTO DE
VILLALBA DE LA LAMPREANA; AYUNTAMIEN-
TO DE VEZDEMARBAN; AYUNTAMIENTO DE
SAN CEBRIAN DE CASTRO; AYUNTAMIENTO DE
RABANALES; AYUNTAMIENTO DE VILLABUENA
DEL PUENTE; AYUNTAMIENTO DE VADILLO DE
LA GUARENA; AYUNTAMIENTO DE FUENTELA-
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PENA; AYUNTAMIENTO DE QUIRUELOS DE
VIDRIALES; AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DEL CAMPO; AYUNTAMIENTO DE VILLAR DEL
BUEY; AYUNTAMIENTO DE ARQUILLINGS;
AYUNTAMIENTO DE BEN EGILES; AYUNTA-
MIENTO DE BRIME DE URZ; AYUNTAMIENTO DE
CANIZO; AYUNTAMIENTO DE CASTRONUEVO;
AYUNTAMIENTO DE CASASECA DE LAS CHA-
NAS; AYUNTAMIENTO DE BERMILLO; AYUNTA-
MIENTO DE VILLALUBE; AYUNTAMIENTO DE
FERMOSELLE; AYUNTAMIENTO DE FARIZA;
AYUNTAMIENTO DE PERERUELA; AYUNTA-
MIENTO DE ALGODRE; AYUNTAMIENTO DE
FRIERA DE VALVERDE; AYUNTAMIENTO DE
AYOO DE VIDRIALES; CAJA SEGOVIA; COOP.
COCESA; PUBLIESPORT, S.L.; COOP. EL PINAR
DEL CARRACILLO; COOP. EL SECADERO; COOP.
CAMPO DE SEGOVIA; HUERCASA; SDAD. COOP.
AGROP. PATATA INDUSTRIAL Y DE CONSUMO;
Asociacion Independiente de L. Y G. de Zamora; Aso-
ciacion de Mujeres &#8220; Deloro; Asociacion
&#8220; La Glorieta; AYUNTAMIENTO DE SUSI-
NOS DEL PARAMO; Asociacion de Empresarios Profe-
sionales y Autonomos de la Comarca de Sayago;
AYUNTAMIENTO DE NEILA; AYUNTAMIENTO
DE PADRONES DE BUREBA; ASAJA-Zamora;
ANFAR-Zamora; AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DEL MERCADILLO; AYUNTAMIENTO DE
REVILLA VALLEJER; Centro Provincial de Jovenes
Agricultores (ASAJA-Soria); AYUNTAMIENTO DE
ARENILLAS DE RIOPISUERGA; Asociacién Indepen-
diente de Agricultores y Ganaderos (A.l.A.G.); AYUN-
TAMIENTO DE BELORADO; AMFAR SEGOVIA;
Asociacion Agraria Jovenes Agricultores (ASAJA -
Segovia); Grupo para el Desarrollo Rural Colectivo
(GRUPO DERCO); Junta Agropecuaria Loca de Val-
buena de Duero; Junta Agropecuaria Local de La Unién
de Campos; Junta Agropecuaria Local de La Seca;
AYUNTAMIENTO DE ARRAYA DE OCA; Junta
Agropecuaria Lomovigjo; AYUNTAMIENTO DE
CEREZO DE RiO TIRON; AYUNTAMIENTO DE
PEDROSA DEL PRINCIPE; AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUIRAN DE LOS INFANTES; AYUNTA-
MIENTO DE CERRATON DE JUARROS; AYUNTA-
MIENTO DE CANTABRANA; AYUNTAMIENTO DE
REVILLA DEL CAMPO; AYUNTAMIENTO DE
CAYUELA; AYUNTAMIENTO DE ALBILLOS;
AYUNTAMIENTO DE CAVIA; AYUNTAMIENTO
DE CARRIAS; AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL
DE LA SIERRA; AYUNTAMIENTO DE ESTEPAR,;
AYUNTAMIENTO DE VILLALDELMIRO; AYUN-
TAMIENTO DE PENARANDA DE DUERO; AYUN-
TAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL;
AYUNTAMIENTO DE TAMARON; AYUNTAMIEN-
TO DE SANTIBANEZ DEL VAL; AYUNTAMIENTO
DE ONA; AYUNTAMIENTO DE SALDANA DE
BURGOS; AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE
ARANDA; AYUNTAMIENTO DE LA VID Y

BARRIOS; AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE
MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA; Soc. Coopera-
tiva SERPAA; ESAGRO Soc. Coop; Odarpi; Mancomu-
nidad Ruta del Vino-Afluente Rural.

Descripcién: Enmarcamos la iniciativa dentro del
EJE 3: adaptabilidad de empresas y trabajadores a los
nuevos cambios estructurales. Resumen de la estrategia:
- Laaplicacién de las NTIC como herramienta de trabajo
para lograr la adaptacion de empresas y trabajadores a
los nuevos cambios estructurales, y por otra, la puesta en
marcha de buenas practicas en materia medioambiental,
aplicacion de sisgemas de calidad tota y prevencién de
riesgos laborales (Aplicacion del modelo EFQM, la 1SO
9000, sistemas de gestion medioambiental), todo ello
dentro del marco de la Igualdad de Oportunidades para
las mujeres y hombres. Actuaciones. 1.- EL OBSERVA-
TORIO TELEMATICO: centro de recursos para la adap-
tacion de empresas y trabajadores a los nuevos cambios
estructurales. Desde este centro se planificara la inter-
vencion, y se ubicara toda la base telematica que regira
el proceso. Su articulacion a lo largo del territorio geo-
grafico se garantiza por la ubicacion de CIBERCEN-
TROS RURALES (en las distintas comarcas), sistemas a
los que podran acceder directamente los usuarios (servi-
cios gratuitos ON- LINE de Informacion y orientacion,
consultoria, carrera profesional, ofertas) como experien-
cia piloto de apoyo: puesta en marcha de un sistema en
red que permita asumir tareas de facturacion, pagos, rela-
cion con las administraciones. 2.- Nuevas férmulas de
gestion empresarial: Se precisa de intervenciones que
contribuyan a frenar los fuertes desequilibrios. Tratare-
mos de introducir los sistemas de calidad total (EFQM),
gestién medioambiental y prevencién de riesgos labora
les. Asimismo proponemos nuevos disefios de gestién
empresarial (gestion por competencias, y recursos huma
nos) ademas de introducir buenas practicas como las
tocantes a la integracién de servicios comunes (servicios
para distribucién de productos, exportaciones- importa-
ciones, investigacion, promocién o marketing). Mencio-
nar también un programa de control sobre la correcta
implementacion del EURO en |os sistemas empresariales
agrarios (Facing out). La forma de trabajar sera a través
de Planes Personalizados. 3.- LA FORMACION DE
EMPRESASY TRABAJADORES: Fomentar la adquisi-
cion de nuevas cudificaciones que permitan la correcta
adecuacion de empresas y trabajadores a 10s nuevos
cambios. Laformacion se desarrollara tanto en OF como
en, On-Line. 4.- CENTRO DE SEGUIMIENTO PARA
LA IGUALDAD: Resume en parte la transversalidad del
proyecto y sus objetivos son: Promover la participacion
de las mujeres en todas las iniciativas, potenciar lainser-
cion laboral de la mujer, contribuir a mejorar las condi-
ciones socioculturaes de partida de la mujer etc. 5.-
PROGRAMA DE APOYO A LA INTERCULTURALI-
DAD Y LA ACEPTACION DE LA DIFERENCIA.
Medidas de concienciacion y sensibilizacion social.
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AD:340: Equal Lebn

Socios: AYTO. LEON; JUNTA DE CASTILLA-
LEON; UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(UNION PROVINCIAL DE LEON); ASOCIACION
COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRA-
CION (ACCEM); Universidad de Ledn; Cruz Roja Espa-
fiola; Centro Europeo de Empresas e Innovacion, S.A.
(CEICALSA); EMPRESA MERCANTIL; Asociacion
Secretariado General Gitano (ASGG); Protectora de Per-
sonas con Retraso Mental (ASPRONA); Asociacion de
Parapléjicos y Grandes Minusvdlidos (ASPAYM); Aso-
ciacion Leonesa de Familiares y Amigos de Enfermos
Mentales (ALFAEM); Asociacion de Madres Solteras
Isadora Duncan; Cé&ritas Diocesana de Ledn; Centro de
Formacion Profesional Maria Auxiliadora; Instituto Leo-
nés de Dcsarrollo Econémico, Formacién y Empleo,
S.A. (ILDEFE); Unién Sindica de Comisiones Obreras;
Camara Oficial de Comercio e Industriade Leon.

Descripcion: Leodn Actla pretende desarrollar un pro-
yecto de Intervencién Sociocomunitaria con el fin de
actuar, através de la movilizacion de grupos locales y su
propio bagaje experiencial, sobre las causas de discrimi-
nacion y exclusion social que afectan a ciertos colecti-
vos. Fruto del andlisis de factores de desigualdad que
inciden en el territorio y de las politicas desarrolladas
hasta lafechala AD Ledn-2000 propone una experiencia
contraste con programas convencionales, que sirva de
matriz para iniciativas futuras y que, en funcién de sus
objetivos y metodologia, se articula en torno a estas
ACTUACIONES: A) Implantacion de una Red de Servi-
cios Integral I.Unidad de captacién y acogimiento de los
beneficiarios. Fase de contacto y captacion de beneficia
rios através de Mediadores Sociales, contando con lared
comunitaria existente Se Ilevard a cabo la clasificacion
del usuario através de un Servicio de Orientacion Labo-
ral personalizado Se congtituird un Dispositivo de Aten-
cién en Emergencia destinado a los colectivos con més
dificultades. Contara con medidas de choque y Grupos
de Autoayuda 2. Gabinete de prospeccion y sensibiliza
cion del mercado de trabajo. Se encargara de la identifi-
cacion de sectores emergentes, deteccion de necesidades
formativas y recursos potenciales del entorno 3. Servicio
de transicion alavida laboral: Este servicio se desplega
raatravés de un mosaico de acciones que formaran parte
de una ruta de insercién laboral Programas que articulan
este Servicio: - Programas compensatorios o de refuerzo
individual: Aplicacién de técnicas de remodelacion cog-
nitiva para que los usuarios alcancen una percepcion
positiva de si mismos y de su entorno, refuercen su equi-
librio psiquico y desarrollen habilidades sociales basicas
- Programa de intermediacién y empleo asistido: Aplica
¢ion de medidas de carécter preparatorio y apoyo intensi-
vo como talleres pre-laborales, empresas de insercion
tuteladas y formulas contractuales de transito - Programa
de capacitacion profesional. Seran Talleres de Formacion
Ocupacional disefiados en funcion de datos obtenidos

por el Gabinete de Prospeccion del Mercado Laboral -
Programa de impulso y tutelaje a emprendedores. Con-
siste en: * Informacion sobre nuevas oportunidades de
negocio en sectores emergentes * Préacticas en smula
cion de gestion empresarial * Asesoramiento en el plan
de viabilidad empresarial * Utilizacién de recursos tele-
maéticos en las sesiones de apoyo * Seguimiento y post-
tutoria de las empresas * Creacion de Empresas de Inser-
cion Socia * Lineas de subvencion alternativas - Otros
programas complementarios: * Formacion de expertos
en insercion laboral * Biblioteca de programas de habili-
tacion B) Acciones de difusion del Proyecto y de sensibi-
lizacion del entorno C) Creacion del ambito de igualdad
de oportunidades D) Introduccion del criterio de calidad
en los programas a través de una evaluacion continua del
Proyecto y su repercusion en los colectivos diana.

AD: 344 Proyecto Indeco

Socios. D.P. PALENCIA; JUNTA DE CASTILLA-
LEON; Asociacion de Jovenes Emprendedores de Palen-
cia; Consegjo Provincial de la Juventud; Asociacion de
Mujeres'y Familias de Ambito Rural; Escuelas Campesi-
nas de Palencia; Agencia Desarrollo del Alto Carrion y
de la Montafia Palentina; Fundacion Centro San Cebrian;
Fundacién Hnos. Ortega Arconada; Orden Hospitalaria
San Juan de Dios; Cagja Espafia; Caja Duero.

Descripcion: Analizado el estudio de mercado y en
vista de las causas de exclusion, se constata una dificul-
tad del mercado de trabajo para integrar 1os recursos
humanos de nuestra provincia. Sin embargo la aparicion
de nuevas necesidades sociales y laborales obliga a tra-
bajadores y empresarios a prepararse, formarse y antici-
parse a los nuevos retos. Son las pegquefias empresas las
que poseen un potencial importante en la creacién de
empleo especialmente en e mundo rural donde propor-
cionan un factor de estabilidad laboral y social. Sin
embargo su puesta en marcha se ve dificultada por pro-
blemas que hardn €l proyecto inviable. Entre estos pro-
blemas estan la necesidad de una formacién integral, una
tutelay acompafiamiento en la gestion diaria de la nueva
empresa; una informacion previa para adecuar el proyec-
to ala estructura econdmica local. No se debe olvidar la
necesidad de financiacion. El pequefio emprendedor
tiene una buena idea pero escasos recursos financieros.
Objetivo de INDECO sera la promocién y apoyo a la
creacion de pequefias empresas que dinamicen el tgido
empresarial en el ambito local proporcionando una fuen-
te de riqueza que contribuya a movilizar estructuras eco-
némicas y sociales y proporcione nuevas pos bilidades
de empleo que favorezcan la fijacién de poblacién en el
territorio. Todo ello se pretende gestionar desde unos
viveros de empresas, a través de la creacion de un Tele-
centro en cada una de las cuatro comarcas de nuestra
provincia, que ofrezca un servicio integral de asesoriay
formacion a los nuevos promotores. Se ofrecerd también
formacion en nuevas tecnologias y proporcionard una
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infraestructura basica que permita a los potenciales
emprendedores utilizar las nuevas tecnologias de comu-
nicacion. Se pretende también desarrollar la cooperacion
empresarial, favoreciendo los vinculos productivos y de
gestion, entre empresas ya constituidas y aquellas que
surjan como consecuencia de las nuevas iniciativas. Res-
pecto al colectivo de mujeres el autoempleo supone
enfrentarse a las dependencias femeninas tradicionales,
supone organizar su tiempo de trabajo, elevar |a autoesti-
may participar en términos de igualdad con € hombre.
Respecto a colectivo de discapacitados el autoempleo
mediante el acceso a las nuevas tecnologias de comuni-
cacion sera especialmente interesante para aquellos que
tengan problemas de movilidad o de sordera. Respecto a
los desempleados de edad avanzada el autoempleo se
configura como una alternativa valida teniendo en cuenta
que €l colectivo ya cuenta con una experiencia profesio-
nal con conocimientos sobre las estructuras de trabajo,
con responsabilidades a nivel persona y con una capaci-
dad de sacrificio y de lucha determinantes a la hora de
embarcarse en la creacion de una empresa. Respecto a
los jovenes, el autoempleo supone una aternativa a la
falta de experiencia que se le exigira si se emplea por
cuenta ajena. Generara ademas una elevacion de su auto-
estima.

AD: 351 Proyecto IN

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON; UNION
SINDICAL DE CC.0O0:.; 5y Més; INICO (Instituto Uni-
versitario de Integracion en la Comunidad); ASECAL
(Asociacion de Educadores Castellano-L eoneses);
ASPRODES - FEAPS SALAMANCA (Asociaciéon Pro-
vincial Pro Personas con Discapacidad | ntelectual);
FAMOSA (Federacion de Asociaciones de Minusvaidos
Fisicos y Orgéanicos de Salamanca); Fundacion ADSIS;
Fundacién Cauces,; Centro Cultural de Sordos, ADECO-
CIR (Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de
Ciudad Rodrigo); ADECASALE (Asociacion para el
Desarrollo de la Comarca de Salamanca y Tierra de
Ledesma); ASPAR LA BESANA (Asociacion de Padres
de La Armufia “La Besana’); ASDEM (Asociacion Sal-
mantina de Esclerosis MUltiple); ACOPEDIS (Aso-
ciacién Comarcal de Padres de Discapacitados Psiqui-
cos); ASAM (Asociacion Salmantina de Agricultura de
Montafia); ASDECOBA (Asociacién de Desarrollo
Comunitario Buenos Aires); Asociacion Mujeres Plaza
Mayor; Ayuntamiento de Endrinal de la Sierra; Puente
Vida; Fundacion INSOLAMIS (Integracion Socio-Labo-
ral de Minusvdlidos Psiquicos); NUEVA GENTE UGT
(Unién General de Trabajadores).

Descripcion: * INISA aglutina a entidades mas
representativas que trabajan por las personas en exclu-
sién. * La Universidad asume & seguimiento de defini-
cion de hipdtesis de trabajo y evaluacion. Base documen-
tal.* CCOOy UGT centro de asesoria, apoyo en |os pro-
cesos con empresas y reivindicacion. * La Juntade C. y

L. marco politico y programético de planes para personas
en exclusion. Enlace en las politicas, normas regionales
y buenas précticas del proyecto. * Entidades locales y
asociaciones de desarrollo rural, agentes activos en con-
tratos. INISA pretende validar formas y procedimientos,
dando una respuesta global y permanente en el tiempo.
Se dotara una sede que coordine éreas: 1. DIRECCION.
-Personal parala gestion. -Red informatica para socios y
video-conferencia en subsedes ruraes. 2. UNIDAD DE
COMUNICACION acttia durante el programa incidien-
do en las actitudes integradoras. -Investigar elementos
innovadores y sus efectos en el cambio de actitudes. -Se
priorizar& el enfoque de género y laigualdad de oportu-
nidades. -La imagen de la AD de sus entidades y de las
personas en exclusion sera coherente, positivay de futu-
ro. 3. ITINERARIOS PARA EL EMPLEOQ: -El proyecto
desarrollard itinerarios integrados de insercion. -Investi-
gar modelos de intervencién preventiva en zonas margi-
nales (agentes profesionales de entidades especializa-
das). -Estudio de formas de deteccion y actividades de
desarrollo de habilidades sociocomunitarias y laborales. -
Coordinacion de experiencias de intermediacion. -Dina
mizar procesos de intermediacion para colectivos no
atendidos actualmente. El chequeo y evaluacion: punto
de partida para asesoria y desarrollo de recursos de los
socios. Aprovechar la oferta formativa que imparten las
entidades, ampliando la posible oferta o complementan-
dola con ofertas externas adaptadas a la persona y a
mercado de trabgjo. -Adaptar sistemasy materiales peda-
gégicos a perfil adulto de las personas. Adaptacion
pedagdgica a enfoque de género. Se potenciardn nuevas
formas de insercion en la empresa. -Acciones para gene-
ralizar y validar nuevas estrategias. enclaves, empleo con
apoyo, cuotas de reserva y medidas alternativas, forma
cion y tutorias en empresa. -Observatorio de mercado
para la planificacion de actuaciones formativas e inter-
mediacién. Aprovechar recursos para adaptar las necesi-
dades complementarias a desarrollo de itinerarios inte-
grados de personas en exclusion: -Servicio de residencia
para mujeres con cargas familiares o que sufren maltra-
tos. -Servicios complementarios: guarderia y canguros
(conciliar vida familiar y laboral). -As stencias técnicas
especializadas (juridicas, psiquiatricas...) segin las nece-
sidades. 4. EMPRESAS SOLIDARIAS: (autoempleo,
insercion y CEE) -Investigar modelos de empresas de
insercion. Yacimientos de empleo. -Apoyos técnicos
especializados en gestién de empresas. -Trabajo en red
para generar lineas de negocio y contratos de personas
desfavorecidas.

AD:367 Proyecto Zamarat

Socios: AYTO. ZAMORA; Junta de Castillay Ledn;
Ayuntamiento de Toro; Oficina Provincial de la CRUZ
ROJA de Zamora; Fundacion Céritas Diocesana de
Zamora; Caja Rural de Zamora; EROSKI - Grupo Eros-
mer; Asociacion Ibérica de Municipios Riberefios del
Duero; TELEZAMORA; Fundacion REI AFONSO
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HENRIQUES; LINEA SOCIAL; Liceo Servicios Socia-
les; Empresa 3S.

Descripcion: Para alcanzar |os objetivos del proyec-
to, mediante é PPI (Plan Profesional Individualizado) de
cada beneficiario, como camino real y personalizado
hacia el empleo, son necesarias cuatro areas de actuacion
técnica y dos areas de gestién (DO + Eval. continua).
AREAS TECNICAS: A. Comunicacion y sensibilizacion
social. B. Prospeccion e informacién del entorno laboral.
Obtencién de OPORTUNIDADES Y AMENAZAS del
entorno laboral del territorio. C. Promocion de la emple-
abilidad, capacitacion e insercion. Analisis pormenorize
do delas FUERZAS Y DEBILIDADES de cada usuario.
Desarrollo del PPl con sus fases: Fase 1: Seleccion:
Seleccionar individuos para su introduccion en una fase
del PPl y su progresiva promocién a través del proceso
deinclusién. Fase 2: Apoyo en laaceptacion y disefio del
plan individual. Apoyar al individuo durante la acepta-
cion de la entrada en su PPI. Disefio del plan individual
de capacitacion. Fase 3: Ayuda para conseguir autono-
mia socia: Encontrar las condiciones individuales para
la busqueda, la adquisicion/readquisicion y el manteni-
miento de la autonomia relacional. Fase 4: Consolidando
el conocimiento vocacional. Construir y mantener una
reserva de conocimiento basico que permita a individuo
desempefiar adecuadamente las obligaciones asociadas a
la figura vocacional a conseguir. Fase 5: Adquisicion de
disposicion laboral y construccion de aptitudes profesio-
nales. Construir y hacer perdurar en el tiempo el conoci-
miento bésico que permita a individuo desempefiar las
obligaciones asociadas al “plan profesional individuali-
zado”. Fase 6: Evaluacién en el puesto. Permitir a los
beneficiarios verificar sus aptitudes comunicativas, de
relacion y profesionales acumuladas durante las fases, y
evaluarlas por un empresario real (sistema innovador de
“aval”) en un contexto real de trabajo. Fase 7: Pre-colo-
cacion. Dotar a beneficiario con aval de capacitacion de
una experiencia minima de 3 meses en un entorno real de
trabajo mediante précticas laborales en un puesto para €l
cual hasido avalado. Fase 8.1: Introduccién en € merca
do laboral con apoyo. Alcanzar el puesto mediante inter-
mediacion y apoyo. Fase 8.2 Promacion de Empleo. Pro-
tegido Desarrollar |as acciones de promocién y asistencia
necesaria. Fase 9: Mantenimiento de las aptitudes profe-
sionales. Mantenimiento del puesto y mejora constante
en actitudes y aptitudes del beneficiario. D. AREA DE
ACCIONES TRANSVERSALES. Apoyar desde una
estrategia horizontal €l proceso hacia el empleo a través
del PPI. Acciones basadas en 3 pilares: |. Eliminacion de
barreras arquitecténicas y atencién a la movilidad. 2.
Apoyar su capacitacion. 3. Generar una conciencia en
materia de género y sensibilizacion con el medio
ambiente.

AD: 370 Proyecto Empresa XXI

Socios: ASOCIACION REGIONAL MUNICIPIOS
MINEROS; JUNTA DE CASTILLA-LEON; C.O. Cosa-

mai; Mujeres Progresistas Bercianas, Emprendedores del
Bierzo Oeste; Juvenil El Cua; Inmigrantes Todo Herma:
no Unido; FUELE. Fundacion Universidad Empresa de
Le6n; RETECAL; CAJA ESPANA; CUATRO
VALLES; FOCYL; DIPUTACION DE LEON.

Descripcion: La Agrupacién de Desarrollo establece
su propuesta desde un marco geogréfico-territorial cohe-
rente, las cuencas mineras de Ledn y Palencia en proceso
de reconverson, aglutinando, a los agentes publico-pri-
vados implicados en el apoyo a los procesos de creacién
de empresas en el dmbito rural y las areas periurbanas, es
decir, aguellas con menor presencia de organismos de
intermediacion e infraestructuras de apoyo a emprende-
dores. El nombre del proyecto “EQUAL-EMPRESA
XXI" hace referencia a la necesidad de fomentar el espi-
ritu empresarial desde e concepto de igualdad de oportu-
nidades que necesitan aquellos ciudadanos que se
encuentran en una posicion desfavorecida. Este proyecto
piloto tiene como beneficiarios principalmente a aguellas
personas que tienen una dificultad afiadida en el proceso
de creacién de empresas, bien por falta de formacion, por
falta de medios econdémicos, por falta de implicacion y
apoyo directo de otras entidades o agentes con el conoci-
miento para ello, 0 simplemente por una escasa confian-
zaen si mismo para embarcarse en un proyecto empresa-
rial. Los colectivos especificos beneficiarios del proyecto
son, por tanto, mujeres en posicion desfavorecida, jove-
nes sin formacién, parados de larga duracion o mayores
de 45 afios, e inmigrantes. Con especial atencién a las
mujeres dentro de estos colectivos. La Estrategia Euro-
pea para € Empleo propone dentro del Segundo Pilar
dos tipos de actuaciones:. las que se enfocan hacia la €li-
minacion de obstéculos para emprender una nueva acti-
vidad y las que se orientan a promover nuevas lineas de
negocio especialmente a escalalocal en sectores como la
sociedad de la informacién y el sector ambiental para la
creacién de nuevos puestos de trabajo de calidad, por 1o
que éstos deben ser referentes de actuacion esenciaes
dentro de nuestro proyecto al igua que las tres priorida
des transversales. impulsar la creacién de empleos a
escala local, incorporar las nuevas tecnologias de la
informacion y promover el acceso de la mujer en condi-
ciones de igualdad en todos los niveles del mercado de
trabgjo.

AD: 419 Merindades Emprende

Socios. Caja de Burgos; JUNTA DE CASTILLA-
LEON:; Diputacion Provincial de Burgos; Asociacion
Ceder Merindades; Ayuntamiento de Medina de Pomar;
Ayuntamiento de Villarcayo MCV; Ayuntamiento de
Valle de Mena; Ayuntamiento de Espinosa de Los Mon-
teros; Ayuntarniento de Valle de Tobalina; Nuclenor
SA.

Descripcion: El principio rector para poder conseguir
los objetivos del presente proyecto dadas las complejas
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caracteristicas del territorio pasa por establecer y organi-
zar el trabajo de desarrollo del proyecto bajo lo que
denominamos: Trabgjo en red local para una respuesta
comarcal integrada lo que implica trabgjar: - Desde la
especificidad local con un soporte central de servicios 'y
conocimientos y su extension virtual. - Con atencion
local, mediante el dispositivo descentralizado de infor-
macion / tutoria / formacion y con un soporte movil y
desde la flexibilidad estructural, adecuacién tempora de
la respuesta técnica a la demanda y una atencidn perso-
nalizada. - Complementando las propias politicas regio-
nales para la creacion de empresa y su desarrollo, y e
propio plan de igualdad de oportunidades para facilitar
posibilidades de autoempleo a las mujeres al permitir
una accion més local, en el marco de la propia comarca.
Reforzando todo el proceso de creacion de empresa
desde la implantacion y desarrollo del propio espiritu
emprendedor hasta la consolidacion empresarial. -
Mediante € uso de las NTIC's: Plataforma de servicios
virtuales para: organizacion, seguimiento y evaluacion
continua del proyecto, prestacion de servicios y atencion
del colectivo participante en el proyecto, interrelacion,
transferenciay relacion. - Implantando medidas priorita-
rias para la participacion de las mujeres, en condiciones
deigualdad y de personas con responsabilidades de aten-
cién y cuidados de personas dependientes y de mecanis
mos que faciliten la movilidad de dichas personas. -
Facilitando € acceso a informacién y oportunidades de
otras iniciativas institucionales que complementen y
refuercen aspectos propios del proyecto. - Generando la
posibilidad de construir espacios y mecanismos novedo-
s0s de participacion, implicacién de entidades, agentes
socioecondmicos e instituciones mediante el: Consejo
Comarcal para emprender, el Club de ideas emprendedo-
ras, el Club de dinamizacion econdmicay de difusion y
diseminacién de la experiencia Estructura de las actua-
ciones: MODULO 1-an: CREACION DEL CONSEJO
COMARCAL PARA EMPRENDER MODULO 2-an:
CAMPANA DE INFORMACION Y DIFUSION DEL
PROYECTO MODULO 3-an: PRESENTACION
PUBLICA DEL PROGRAMA MODULO 4-an: PLAN
DE SENSIBILIZACION EN EL MUNDO EDUCATI-
VO MODULO 5-an: CLUB DE IDEAS EMPRENDE-
DORAS MODULO - 6an CENTRO TECNICO PARA
LA INICIATIVA EMPRENDEDORA (CTIE)
MODULO - 7an RED DE TERMINALES DEL CTIE -
DISPOSITIVOS DESCENTRALIZADOS MODULO -
8an CENTRO VIRTUAL DEL CTIE: INFORMACION,
SENSIBILIZACION Y NEGOCIOS MODULO - 9an
PLAN DE INCENTIVACION ECONOMICA PARA
EMPRENDER Y DESARROLLARSE MODULO 10an
PREMIO COMARCAL A LA INICIATIVA EMPREN-
DEDORA MODULO - llan CLUB DE DINAMIZA-
CION ECONOMICA MODULO - 12an PLAN DE
MENTORING EMPRESARIAL MODULO - 13an
ACCION DE TRANSFERENCIA DE MODELOS
EMPRENDEDORES MODULO - 14an ESPACIO VIR-
TUAL DE FORMACION PARA EMPRENDER

AD:425 Aviguem

Socios: AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA;
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS
OMEGA AVILA; ASOCIACION DE MUJERES PRO-
GRESISTAS; AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE
AVILA; FUNDABEM; ASPAYM DE CASTILLA Y
LEON; FEAFES AVILA. FAEMA “LA MURILLA".
FAMILIARES; ASOCIADOS DE ENFERMEROS
MENTALES DE AVILA; JUNTA DE CASTILLA-
LEON; DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA;
PRENSAVILA, SL. ECONOMIA SOCIAL; MANCO-
MUNIDAD MUNICIPAL ASOCIO DE AVILA; ASO-
DEMA; AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE S.
PEDRO; AYUNTAMIENTO DE AREVALO; AYUN-
TAMIENTO DE CANDELEDA; AYUNTAMIENTO
DE CEBREROS; AYUNTAMIENTO DE EL BARRA-
CO; AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO; AYUNTA-
MIENTO DE HOYO DE PINARES; AYUNTAMIEN-
TO DE LA ADRADA; AYUNTAMIENTO DE
MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES; AYUNTA-
MIENTO DE NAVALUENGA; AYUNTAMIENTO DE
PIEDRALAVES; AYUNTAMIENTO DE SOTILLO
DE LA ADRADA; CAMARA OFICIAL DE COMER-
ClO E INDUSTRIA DE AREVALO; CAMARA OFI-
CIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE AVILA;
CONFAE OTRAS, MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS “ALTO TIETAR”; MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS “BARRANCO DE LAS CINCO
VILLAS"; MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
“LOS GALAYOS’; MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS “VALLE DEL TIETAR”; CEDER VALLE DEL
TIETAR.

Descripcion: ACCION | -Plan de trabajo para el
acuerdo de formacién de la AD Formacion de las mesas
de trabajo.-Elaboracion del acuerdo de cooperacion
transnacional: Se prevé que durante los dos meses
siguientes tras la formacion de la AD se concluya esta
actividad.-Revision del programa de actuaciones y del
presupuesto. Esta accion se llevara a cabo durante los
dos Ultimos meses. ACCION 2 ¢Certificado de Igualdad
de Oportunidades. Aquellas empresas que de manera
explicita tengan unos criterios de igualdad para la selec-
cién de su personal recibirdn un reconocimiento por
parte de esta AD.” Foro Permanente de Debate en Inter-
neté; El objetivo de esta accién serd facilitar la partici-
pacion directa de aquellas Asociaciones de ambito local,
gue representan los intereses de la mujer asi como del
mundo laboral, a través de las nuevas tecnologias. -
¢Observatorio Permanente de Proyectos¢: Queremos
crear un instrumento de seguimiento y evaluacion conti-
nua, que recojay analice, cualitativay cuantitativamente,
lainformacion que se desprenda de todas aguellas actua
ciones que se hayan programado por parte de la AD.-
¢Centro de Formacion Itinerantes; El origen de la idea
del Centro de Formacién Itinerante esta justificado en las
caracteristicas peculiares de nuestra Provincia. Seria
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totalmente inviable asi como un despilfarro de recursos
crear y equipar un Centro de Formacién en cada uno de
los municipios de nuestra Provincia. Un Centro de For-
macion flexible a las necesidades del mercado laboral,
asi como de la demanda y su ubicaciong, -¢Apoyo a la
Creacion de Empleo Femenino¢; La finalidad de esta
accion es el fomento de una salida laboral para la mujer
rural através del autoempleo. Esta medida viene directa
mente apoyada por la medida descrita anteriormente, que
al igual que ésta, se caracterizara por su flexibilidad y su
complementariedad con otras medidas de apoyo alacre-
acion de empresa que ya existen en otras administracio-
nes. -¢Fomento y Creacion de Medidas de Apoyo parala
Conciliacion Familiarg; Nos estamos refiriendo a servi-
Cios 0 recursos que abundan en una gran ciudad, y que
en el medio rural brillan por su ausencia. Servicios que
por otro lado son generadores de empleo en e medio
local, Nuevos Yacimientos de Empleo; servicios de la
vida diaria.-¢Permiso de conducir para mujeres trabga-
doras¢; Se ha hablado con anterioridad de la dificultad
existente, en el medio rural, para la movilidad geogréafi-
ca, con especial incidenciaen el caso delamujer. Es més
comin que e hombre disponga de permiso de conduc-
cién y vehiculo propio que le permita una mayor inde-
pendencia a la hora de elegir su destino de trabgjo, o
ampliar € campo de actuacion de su empresa.-¢Forma
cion de Agentes de Igualdad de Oportunidades¢;Para dar
continuidad a todas las acciones anteriormente descritas
es necesario incidir en un cambio de habitos en € seno
de nuestra sociedad, para ello necesitamos formar a
aquellas/os mujeres y hombres ¢Lideres¢- de la propia
comunidad.

AD: 431 Zeleste

Socios: Sindicato CC.00.; UNION GENERAL DE
TRABAJADORES; JUNTA DE CASTILLA-LEON;
CECALE (Confederacion de Organizaciones Empresa-
ridles de Castilla'y Ledn); FUNDACION LABORAL
WWB EN ESPANA: FEDERACION NACIONAL DE
LA MUJER RURAL; UNION DE CENTROS DE ANI-
MACION RURAL: CERMI CASTILLA Y LEON:
FUNDACION METIS: CAJA DUERO INSTITUCION.

Descripcion: El proyecto se dirige a la formacion e
insercion de sus destinatarios en el area de las nuevas
tecnologias, propiciando la utilizacion de las herramien-
tas y posibilidades que ofrece la sociedad de la informa
cion y fomentando el desarrollo sostenible. El proyecto
persigue dos objetivos fundamentales. 1. Promover la
insercién laboral capacitando en nuevos perfiles profe-
sionales, relacionados con las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion, donde existe un gran défi-
cit de profesionales en nuevas tecnologias demandadas
por las empresas. 2. Crear una Red de Recursos tel emati-
cos interrelacionados: Biblioteca multimedia, centro vir-
tual y telecentros que permitan formas flexibles de for-
macion e insercion (Teletrabajo) que permita conciliar la

vida familiar y profesional. Se proponen medidas de: -
Orientacion, - Formacion béasica 'y especializada - Inser-
cion y acciones positivas en favor de la incorporacion de
lamujer al mundo laboral. La eleccién del érea temética
de conciliar lavida familiar y la vida profesional respon-
de ala preocupacién regiona de la elevada tasa de paro
femenino, doce puntos por encima de la tasa masculinay
entre dos y tres puntos por encima de la media nacional .
Se ha seleccionado una &rea de intervencion muy desfa-
vorecida desde €l punto de vista de desarrollo econémi-
o, con atos indices de desempleo: Zamora, Sierra de
Avila, Oeste de los Arribes del Duero y Comarca de Ciu-
dad Rodrigo en Salamanca. Asi mismo se realizaran
actuaciones en Valadolid y Ponferrada donde las tasas
de ocupacion y actividad estén por debajo de la media
regional y latasa de paro es superior alamediaregional.

AD: 477 Zamoranet

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON; DIPUTA-
CION DE ZAMORA; MACOVALL 2000; LA VOZ DE
SANABRIA-CARBALLEDA Y REALTE; TORGUVI;
CEOE.CEPYME; ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS; FUNDACION INTRAS; ASOCIA-
CION CULTURAL DE MUJERES “LAS CHARCAS';
FUNDACION HISPANO PORTUGUESA REI AFON-
SO HENRIQUES.

Descripcion: El Proyecto que aqui se presenta, se
enmarcaen el Eje 2 delalniciativa Comunitaria EQUAL
que persigue FOMENTAR EL ESPIRITU DE EMPRE-
SA, abriendo el proceso de creacion de empresas a todos,
proporcionando 1os instrumentos necesarios para la crea
cion de empresas y para la identificacion y explotacion
de nuevas posibilidades para la creacién de empleo en
las zonas urbanas y rurales. De este modo, se pretende
promover servicios integrados de asesoramiento y acom-
pafiamiento de iniciativas emprendedoras, aprovechando
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) como una potente linea de negocio y el mas
importante yacimiento de empleo que existe en la actua
lidad. De igual forma, se pretende adoptar un enfoque de
género aplicado de formatransversal atodas las fases del
proyecto, orientando sus objetivos en gran medida hacia
las mujeres zamoranas. La experiencia piloto pretende
implantarse en dos ambitos diferentes: por un lado, en
los principal es nlcleos urbanos de Zamorayy, por otro, en
un zona no urbana muy representativa de la realidad de
la provincia, laComarcade los Valles de Benavente.

AD: 482 Centro de recursos de Trabajadores Autbnomos

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON; Unién de
Profesionales y Trabajadores Autonomos (UPTA); Aso-
ciacion de Profesionales de la Electrénica de Salamanca;
Asociacion de Mujeres Progresistas; Union de Profesio-
nales y Trabajadores Autonomos de Espafia; UPTA);
Ayuntamiento de Barruelo de Santullan; Asociacion
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Comarcal de Hosteleria de Aguilar de Campoo; Unién
de Profesionales y Trabajadores Auténomos del Alto
Tiétar.

Descripcion: Este proyecto persigue mejorar la adap-
tabilidad de los trabajadores autdbnomos, con el objeto de
potenciar su competitividad, a mismo tiempo que trata
de hacer del empleo auténomo una aternativa a desem-
pleo a escala regionad, prestando especial atencién a la
mujer. Los trabajadores por cuenta propia -que represen-
tan mas del 20% de los de toda la regién- debido a la
estructura de su trabajo, tienen dificultades para e man-
tenimiento de su actividad, que se manifiestan en una
alta mortalidad empresarial y en grave deficiencias de
acceso a la formacion y ala innovacion, asi como en el
acceso alafinanciacion lo que, junto a desconocimiento
de la evolucion genera del mercado, dificulta su adapta
cion alos cambios que da lugar la nueva economia; estos
problemas se acentian alln més con las mujeres, que se
enfrentan a trabas culturales (falta de tradicién empresa-
rial en determinados ambitos) y familiares (actividad
laboral no declarada en el seno de la familia). Por otro
lado, pese alaimportancia del colectivo, no existen estu-
dios precisos que cuantifiquen su situacion, por lo que es
necesario establecer politicas especificas para € colecti-
vo. Con este proyecto: 1- Se crea una Asociacion inte-
grada por entidades publicas y privadas que trabajan en
lapromocion y defensa de | os trabajadores auténomos en
todo € territorio. 2. Se ponen en marcha instrumentos
basados en |as nuevas tecnologias de la informacion que
sirvan para superar las carencias que presentan los traba-
jadores autdbnomos en la gestion de sus empresas (centro
de trabajo a distancia). 3. Se ofrece un soporte técnico y
humano para la informacion, asesoramiento empresaria
y promocién de nuevos empleos autbnomos a través del
Centro de Recursos para el Empleo Auténomo. 4. Serea-
lizan estudios sectoriales para determinar el perfil del
trabajador auténomo, asi como para analizar su evolu-
cion del mercado (observatorio del empleo auténomo,
estudio sobre la problemética del colectivo) y el grado de
penetracion de las nuevas tecnologias entre elos. 5. Se
realizan cursos de formaci6n orientados a trabajadores en
activo (adaptacion alavida activa; adaptacion de los tra
bajadores a las nuevas tecnologias; formacién para la
gerencia; formacidn técnica sectorial). 6. Se crea un ser-
vicio de gerencia asistida para trabajadores autonomos, a
fin de que puedan solventar, en su propio lugar de traba-
jo con expertos externos, los problemas de gestion que
vayan surgiendo. 7. Se pone en marcha un proyecto pilo-
to de creacién de una red de cooperacion técnica y
empresarial basada en las nuevas tecnologias de lainfor-
macién que permita a |l os trabajadores auténomos de
diferentes ambitos de la regién trabagjar conjuntamente o
solucionar determinados problemas de forma conjunta,
asi como acceder alainformacion que se generey seade
su interés. 8. Se establece una red de trabajo transna-
cional para establecer cauces intercambio permanentes
sobre las necesidades de |0s trabajadores autdnomos.

AD: 484 e.quality

Socios: Ayuntamiento de Salamanca; JUNTA DE
CASTILLA-LEON; CONFAES/AESAL; Universidad
Pontificia de Salamanca; Fundacién General Universidad
Salamanca INEM.

Descripcion: El proyecto e QUALITY se enmarca
dentro del Eje 1V (Igualdad de Oportunidades) de la Ini-
ciativa Comunitaria EQUAL. Dentro de é corresponde
al areatemética“reducir los desequilibrios de género y la
segregacion”. Sin embargo seria muy dificil constrefiirse
estrictamente a esa area, e QUALITY es un proyecto
integral de accion positivay promocion de la mujer en e
mercado laboral. Con ese caracter integral incorpora
actuaciones para la mejora de la empleabilidad, espiritu
de empresay adaptacion de las mujeres a nuevo entorno
laboral, el nicleo ordenador de la estrategia propuesta se
engloba en el objetivo de reducir los desequilibrios y
combatir la segregacién en € mercado de trabajo, con un
compromiso del estratega de incorporar forzosamente
componentes de todas | as demés.

AD: 491 Erica

Socios: JUNTA DE CASTILLA - LEON; Mancomu-
nidad de Municipios y Comarca de Ponferrada; Patrona-
to San Genadio (Céritas); Asprona Bierzo; Patronato
Proyecto Hombre Leonés; Asociacién de Madres Solte-
ras |sadora Duncan; Corporacion para €l Desarrollo Eco-
noémico del Bierzo, S.A.; Federacion Leonesa de Empre-
sarios-Bierzo; Mancomunidad de Municipios Bierzo
Central; Mancomunidad de Municipios del Bierzo Alto;
Mancomunidad de Municipios Ribera del Boeza; Man-
comunidad de Municipios del Cua; Mancomunidad de
Municipios Bierzo Suroeste; Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Burbia; Mancomunidad de Municipios
Bierzo Oeste; Fundacion Don Pedro de Toledo; Consgjo
Regulador Denominacion de Origen Manzana Reineta
del Bierzo; Comunidad de Regantes Canal Bajo; Aso-
ciacion Berciana de Agricultores; Escuela Universitaria
de Industrias Agrarias; Asociacion de Empresarios de
Turismo Rural del Bierzo; ASAJA; Asociacion de Turis
mo y Hosteleria Siglo XXI; Consejo Regulador de la
|.G.P. Botillo del Bierzo; Promotora del Pimiento Asado
del Bierzo; Asociacién de Productores Agroalimentarios
del Bierzo; Consejo Regulador de la Denominacién de
Origen Bierzo; Comunidad de Regantes Canal Alto;
Comercia Fruticultores del Bierzo. COFRUBI; Aso-
ciacion de Ganaderos y Criadores de Ternera Natural del
Bierzo. TERNABI; Asociacién para el Desarrollo Soste-
nible del Bierzo.

Descripcion: Basado en lineas de actuacién sosteni-
ble, integradoras, participativas, fomentando la igualdad
de oportunidades para €l acceso a mundo laboral y alas
nuevas tecnologias entre los colectivos desfavorecidos,
en especial de la mujer. La fortaleza fundamental con la
gue cuenta este proyecto es la integracion en el mismo
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grupo de ONGs, empresas e instituciones publicas como
elementos generadores de empleo y colectivos que agru-
pan personas con necesidad de insercion profesional.
Colectivos Receptores. -Jovenes en blsqueda de su pri-
mer empleo y mayores de 45 afios y parados de larga
duracion. -Mujeres y familias monoparentales. -Otros
factores: discapacidad psiquica, discapacidad de orienta-
cion, discapacidad de ocupacion, integracion social,
demandantes de asilo, drogodependientes, mujeres reclu-
sas, sectores afectados por lamutacion del sector produc-
tivo, sectores afectados por el impacto de la sociedad de
lainformaciéon. Actuaciones: Accidn 1: Revision del pro-
grama de trabajo y del presupuesto y la redizacion de
contactos con socios transnacionales. Accion 2: A)
Accion Transversal: -Gabinete de igualdad de oportuni-
dades para desarrollar una estrategia efectiva de mains-
treaming. -Acciones de promocién del Desarrollo soste-
nible. B) Servicio Integrado de Asesoramiento y Acom-
pafiamiento para el Acceso al Empleo: Servicio que
afecta a todos los colectivos receptores que desarrollara
su actividad a través de Itinerarios Formativos Personali-
zados. C) Creacion de Empresa Social y de Insercién
Laboral: Taler de grabado, estampacion y encuaderna-
cion para disminuidos psiquicos. D) Insercién Laboral de
laMujer Drogodependiente: Dirigido a mujeres drogode-
pendientes con o sin hijos a cargo, la propuesta laboral
en este colectivo se desarrollara paralela a la rehabilita
cion y laformacion en nuevos yacimientos de empleo en
sectores donde la mujer estd subrepresentada. E) Servi-
cio Integral al Colectivo de Demandantes de Asilo e
Inmigrantes: Ayudar a integrarse a colectivo de inmi-
grantes y demandantes de asilo mediante inforrnacion,
orientacion, gestion, integracion social, integracion labo-
ral y sensibilizacion a la sociedad para favorecer su aco-
gida. F) Programa Especifico para la Mujer Rural
Emprendedora: Apoyo y asesoramiento a la mujer del
medio rural para incentivar a las emprendedoras a que
pongan en marcha pequefias iniciativas. G) Desarrollo de
Servicios Complementarios. Para facilitar el acceso al
mundo laboral de las mujeres con cargas familiares y
familias monoparentales es necesario poner en marcha
este servicio complementario que permita compaginar €l
mundo familiar y laboral: Guarderia Infantil para nifios
entre 0 y 3 afios, dentro de colectivos desfavorecidos y
un servicio de Ludoteca para acoger nifios entre 3y 16
afios compatible con €l horario escolar. Accion 3: Crea
cién de Redes Tematicas.

AD: 511 Agueda Muijer Rural

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON; MON-
TANAS DEL TELENO; ADELSUL; MANSURLE.

Descripcion: EJE 1V.- IGUALDAD DE OPORTU-
NIDAD DE HOMBRES Y MUJERES AREA
TEMATICA: Conciliar la vida familiar y la vida profe-
sional de la mujer en el mundo rural. Objetivos de la
intervencion: Si en las ciudades la discriminacion de las

mujeres, en relacion de los hombres, es significativa, en
los pueblos estas diferencias entre sexos es todavia méas
pronunciada. La falta de posihilidades de desarrollo per-
sonal y profesional de la mujer en el medio rural halle-
vado, como se ha constatado en €l andlisis de la proble-
mética realizado, a una emigracién masiva de ésta, lo
que ha provocado que en los pueblos silo se queden los
hombres. El objetivo, por lo tanto que se pretende conse-
guir através de esta iniciativa Equal es cambiar la reali-
dad actual de que en & medio rural sdlo pueda alcanzar
el desarrollo econdmico y profesional los varones. El
logro de este cambio de tendencia, solo seraposible si se
consigue que la mujer pueda desarrollar en el medio en
el que vive, actividades productivas que la puedan gene-
rar recursos econémicos y protagonismo social. Para
ello, se considera basico que lamujer obtenga mayor for-
macion y que, junto con la potenciacion y desarrollo de
las actuales actividades productivas que realiza (y que
muchas veces no son remuneradas por falta de comercia
lizacién), se promuevan nuevas actividades adaptadas a
todos los niveles de instruccion y circunstancias familia-
res. En todo caso, se considera que debe ser, objetivo
prioritario del programa, que e esfuerzo realizado en
adaptar laformacion y las circunstancias personales de la
mujer a las necesidades del mercado, se traduzca en
recursos econémicos para €ella, para lo cual sera necesa
rio promover los mecanismos mas eficientes de comer-
cializacion de sus productos. El programa aqui presenta
do tendré continuidad, si a final del periodo la mujer del
medio rural cuenta con un sistema organizado a traves
del cual pueda canalizar su oferta de productos asi como
sus necesidades de formacién para adaptarlas en cada
momento a las necesidades del mercado, y si en su hogar
encuentra el apoyo familiar suficiente para poder hacer
realidad este desarrollo personal y profesional. La parti-
cipacion del hombre, se hace por lo tanto necesario para
gue el objetivo dltimo de este programa tenga éxito.
Concienciarle de la necesidad de que la mujer, tenga
también un desarrollo profesional en € pueblo y formar-
les para que éstas puedan compatibilizar su vida laboral
con su vida familiar, se convierte asi en un objetivo tam-
bién prioritario del proyecto aqui presentado.

AD: 553 IDEA

Socios: Universidad de Burgos; FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMAN-
CA; DIRECCION GENERAL DE LA MUJER (JUNTA
DE CASTILLA Y LEON); FUELE. Fundacion Univer-
sidad Empresa de Ledn; FUNDACION GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID; Agencia de
Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn; CONSEJO
REGIONAL DE CAMARAS OFICIALES DE COMER-
ClIO E INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEON; CEI-
CALSA; EMPRESA FAMILIAR DE CASTILLA Y
LEON; Parque Tecnol6gico de Boecillo, SA; SODICAL,
SA; IBERAVAL SOCIEDAD DE GARANTIA RECI-
PROCA; Juntade Castillay Ledn - Direccion General de
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Formacion Profesional e Innovacion Educativa; CECA-
LE (Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Cadtillay Ledn).

Descripcion: | proyecto IDEA tiene como ambito de
actuacion la comunidad auténoma de Castillay Ledn la
cual se conforma en un total de nueve provincias siendo
en territorio la regién méas grande de Europa. Las carac-
teristicas del mercado laboral estan marcadas por unas
tasas de actividad por debajo de las medias nacionales y
con unas diferencias importantes entre hombres y muje-
res, unas tasas de paro précticamente en las medias
nacionales y una poblacion ocupada que ha crecido aun-
gue menos que en € resto del estado. La zona de inter-
vencion sufre una pérdida 'y envejecimiento de pobla-
cion. Los recursos humanos disponen de una elevada
cualificacion académica que, sin embargo, no coincide
en parte con las demandas de las empresas, que precisan
fundamentalmente especialidades técnicas y aplicadas.
Se puede afirmar que la limitada conexion entre el
mundo académico y €l labora constituye uno de los prin-
cipales desequilibrios del mercado de trabajo en Castilla
y Ledn. Por otro lado se considerainsuficiente €l nimero
de profesionaes disponibles para cubrir la demanda de
los nuevos yacimientos de empleo y de los sectores
emergentes, especiamente los relacionados con las nue-
vas tecnologias y €l medio ambiente, debido a su consi-
derable dinamismo. Asi, el proyecto IDEA plantea traba
jar sobre el areatematica de “abrir €l proceso de creacion
de empresas a todos” mediante la promocion del espiritu
empresarial en la Comunidad Autébnomay actuar sobre
grupos especialmente vulnerables como son las mujeres,
los jévenes en situacion de desempleo y los mayores de
45 afos y parados de larga duracion. El proyecto plantea
las siguientes actuaciones. - Sensibilizacién a través de
la organizacién de seminarios, charlas y jornadas dirigi-
dos alos colectivos objetivo, paraladifusion del proyec-
to y laidea del espiritu emprendedor. - Actividades de
informacién y asistencia a lo colectivos en materia de
creacion de empresas. - Creacion de herramientas y Uti-
les de difusion motivacion para los emprendedores. -
I dentificacion promocion y seleccion de proyecto empre-
saridles. - Asesoramiento y apoyo a la elaboracion del
plan de empresa y plan econémico financiero. - Forma
cion especializada segun el colectivo y tipo de proyecto.
- Provision de estudios de mercado adaptados a las nece-
sidades del emprendedor. - Asesoramiento especializado
segln €l tipo de proyecto. - Servicio de Asesoramiento
Financiero al Emprendedor (SAFE). - Apoyo especiali-
zado para los tramites de constitucion. - Facilitar el acce-
so a los viveros de empresas. - Tutorizacion posterior a
la creacién de la empresa. - Formacion Gerencial de con-
tinuidad. - Asistencia a las nuevas empresas en tecnolo-
gias de lainformacion y la comunicacién. - Red de coo-
peracion empresarial. - Coordinacién, difusion y E trans-
ferencia

AD: 570 Insert@

Socios. Fundacion Lesmes; Fundacion Aldaba - Pro-
yecto Hombre; ASECAL (Asociacion de Educadores
Castellano-L eoneses); JUNTA DE CASTILLA-LEON;
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES; CRUZ
ROJA ESPANOLA OFICINA PROVINCIAL SALA-
MANCA; CASA ESCUELAS PIAS SANTIAGO [;INS-
PECTORIA SALESIANA DE SANTIAGO EL
MAY OR; HERMANOS DE LA INSTRUCCION CRIS
TIANA CENTRO MENESIANO “SAN PEDRO
REGALADO”; FUNDACION ADSIS.

Descripcion: El objetivo es establecer cauces de
coordinacion entre los dispositivos existentes que traba-
jen con andlogas probleméticas y situaciones. Para ello
s trabajara en las siguientes lineas: 1. Contactos, estu-
dios y formalizacion de los socios: Con la finalidad de
crear la estructura adecuada para la implementacién del
programa transnacional y para una mayor operativiza-
cién, coordinacion, eficacia en la gestion y toma de deci-
siones. 2. Formacién de un Comité conjunto para la ges-
tacién de lo que posteriormente serd € Seminario Con-
junto: Lo forman un representante de cada pais miembro,
y tiene la finalidad entre otras de disefiar las fases del
seminario conjunto. 3. Seminario Conjunto: Es € princi-
pal 6rgano de seguimiento, coordinacion e intercambio
de informacion transnacional, acerca de cuestiones tales
como: metodologia, seguimiento de las experiencias,
yacimientos de empleo, confeccion de itinerarios, princi-
pales problema encontrados en la implantacion, etc. Los
contactos se realizaran preferentemente a través de las
nuevas tecnologias (correo electronico, etc.) para facili-
tar un intercambio fluido de la informacion. Asimismo
tendra lugar una reunién de todos los miembros con
caracter semestral. Como colofén de su labor organizara
un CONGRESO TRANSNACIONAL en el cua sereco-
geran las experiencias aportadas por los programas de
los diferentes paises implicados, para su posterior difu-
s0n. 4. Publicacion de resultados: Se llevard a cabo la
publicacién de los resultados obtenidos en los diversos
programas, asi como de las conclusiones emanadas del
Congreso Transnacional .

AD: 38 Servicio integrado para € empleo y la inclusién
social

Socios: CONFEDERACION CENTROS DESA-
RROLLO RURAL -COCEDER-, Federacion de Centros
de Desarrollo Rural de Castillay Ledn; Federacién de
Colegios Familiares Rurales; Centro de Desarrollo Rural
Almanzor; Centro de Desarrollo Rural El Villar; Centro
de Desarrollo Rural Carrién y Ucieza; Centro de Desa
rrollo Rural Valdecea; Centro de Desarrollo Rural La
Vega; Centro de Desarrollo Rural La Halladera; Aso-
ciacion de Artesanos de Tierra de Campos; Grupo Ecolo-
gista Ciconia; Asociacion Cultural Acena-Barco
(ACABA); Asociacion Pro Deficientes Psiquicos La
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Esperanza; Asociacién de Mujeres de Mayorga; Aso-
ciacion de Mujeres Juan Ponce de Lebn; Asociacion Cul-
tural El Picuerzo; Asociacion Cultural Sol Naciente;
Asociacion de Pensionistas y Jubilados Mogrovejo; Aso-
ciacién Cultural de Mujeres El Palacio; Asociacién de
Mujeres Campo Albo Mancomunidad de Villas del Bajo
Carion y Ucieza; Mancomunidad de Municipios Cam-
pos Gaticos; Mancomunidad de Municipios Zona Norte
de Valladolid; Ayuntamiento de Umbrias; Ayuntamiento
de Simancas; Ayuntamiento de Santervas de Campos;
Ayuntamiento de Melgar de Abajo; Ayuntamiento de
Monasterio de Vega; Ayuntamiento de Vega de Ruipon-
ce; Rectivo para d Desarrollo Rura Tierra de Campos
(LEADER I1); Asociacion para € Desarrollo Integrado
de Sanabria y Carballeda (ADISAC) -PRODER-; Cam-
pesina Tormes Sociedad Cooperativa Limitada Helos 82.
Soc. Coop. Ltda.; Sociedad Coop. Textil de Mayorga;
Camara Agraria Local AGE; Centro Oficios Artisticos
Artesa, S.A.; Sixto Ferndndez, S.L.; Centro de Iniciativas
Turisticas Bajo Carrién y Ucieza; Ajuntament de Potries;
Escola de F.P. “La Safor” Coop. V.; Asociacion Pasiega
de Desarrollo Socia y Cultural para Ancianos, Discapa
citados y Marginados, Centro de Desarrollo Rura Pue-
blos Vivos;, Ayuntamiento de Saelices de Mayorga;
Ayuntamiento de La Union de Campos, Ayuntamiento
de Fontihoyuelo; Ayuntamiento de Villanueva de la
Condesa; Ayuntamiento de Villacarralon; Ayuntamiento
de Villaldn de Campos; Asociacion Guayente; Centro de
Desarrollo Rura Portas Abertas; Ayuntamiento de Cas
trelo Do Val; Ayuntamiento de Villardevos, Ayunta-
miento de Laza; Ecoagro Sociedad Cooperativa; Xuntoi-
ra M. Cocifia, S.L.; Asociacion de Desarrollo Rura “O
Parapeto”; Asociacién Voluntarios de Proteccion Civil,
Medio Ambiente y S.S. de Laza; Asociacién Cultural
Centro de Desarrollo Rural “El Sequillo”; Asociacion de
Amas de Casa “Varlozado”; Asociacion de Mujeres
“Virgen de la Piedad”; Cooperativa d Ensenyament Alt
Maestrat; Asociacion de ayuda a las familias af ectadas
por drogodependencia -AUPATE-; Fundacin Espadafia;
Centro de Desarrollo Rural Arnicio; Ayuntamiento de
Codos; El Cason de la Ribera, S.L.; Asociacion Centro
de Desarrollo Rural Cultural Grio; Ayuntamiento de
Villagomez La Nueva; Ayuntamiento de Cabezén de
Valderaduey; Ayuntamiento de Castroponce de Valdera-
duey; Ayuntamiento de Villavicencio de los Caballeros;
Concello de Xinzo de Limia; Concello de Sarreaus; Cen-
tro de Desarrollo Rural Eirada; COGAMI (Confedera
cion Galega de Minusvdidos); Ayuntamiento de Mayor-
ga; Ayuntamiento de Villalén de Campos; Centro de
Desenvolvemento Rura “O Viso”; Centro de Cultura
Popular Do Limia; Ayuntamiento de Albocécer; Ayunta
miento de les Coves de Vinroma; Ayuntamiento de
Torre D’En Besora; Cooperativa Agroturistica de L'AL
Maestrat. Coop. V.; Cooperativa Agraria San Bartolomé;
Cooperativa Agricola Sant Pau; Asociacién Firal Sant
Pere; Asociacion Cultural Tossal Gros, Fundacion Tierra
de Campos; Asociacion Cultura ARTECAMPOS; Aso-
ciacion Centro de Desarrollo Rura El Pria; Gonzédlez
del Llano, S.L.; Carpinteriay Ebanisteria Mecéanica

Rodrigo San Martin; Cooperativa de Sillas “Cosiar”;
Xiama, Sociedad Cooperativa Limitada; EI Cuelmo
Sociedad Limitada Laboral; Ayuntamiento de Mombuey;
Ayuntamiento de Cubo de Benavente; Universidad de
Valladolid. Escuela U. de Trabajo Social.; Departamento
de Sociologia y Trabajo Social; Asociacion Cultural
Amigos de Santervés; Ayuntamiento de Hospital de
Orbigo; Ayuntamiento de Urones de Castroponce Ayun-
tamiento de Ceinos de Campos; Ayuntamiento de Agui-
lar de Campos; Ayuntamiento de Villacid de Campos;
Asociacion Cultural Carcava; COGAMI Confederacion
Galega de Minusvélidos; Federacion Provincial de
Mulleres Rurais; Concello de Verin; Taller de Artesania
Textil “El Templazo”; Concello de Monterrei; Aso-
ciacion de Monitores de la Camineria; Centro de Desa-
rrollo Rural Carrion de los Condes; Fundacion para o
Desenvolvemento da Comarca de Verin; Concello de
Oimbra; Concello de Rids; Mancomunidad Comarca de
laSidra; CEDAZO, S.L.; Escuelas Campesinas de Palen-
cia; Asociacion Sociocultural Arambol; Asociacion de
Ameas de Casa Villa de los Olmos; Centro de Investiga:
cion y Formacidn en actividades econdmicas sostenibles.

Descripcion: El proyecto se va a llevar a cabo en
diferentes comarcas rurales de 7 Comunidades Auténo-
mas con problematicas similares y en € mismo parti-
ciparan Asociaciones, Corporaciones Locales, Empresas,
Fundaciones y otras Entidades publicas y privadas de las
diferentes zonas. El proyecto va dirigido a la poblacion
del medio rural, principalmente alos colectivos més des-
favorecidos y marginados. Partiendo de la experiencia
del programa integral de intervencion en e medio rura
gue se lleva a cabo en todas las zonas, se complementard
creando un servicio integrado de asesoramiento y acom-
pafiamiento para el acceso al empleo y la inclusién
social. Se abrird una bolsa de ofertas y demandas de
empleo en cada zona de actuacién, formando alas perso-
nas de forma individualizada y en grupos, adecuando la
oferta de empleo a la demanda de trabajo, tanto real
como latente. Estara presente en todas las medidas de
forma transversal la mujer rural, promoviendo la igual-
dad de oportunidades. Para el desarrollo del proyecto se
contard con un equipo multiprofesional que coordinaré al
resto de equipos de las zonas en las que se interviene,
haciendo de transmisor de las experiencias positivas de
las comarcas y actuando como mediador entre la
UAFSE, los equipos de base y los beneficiarios. Las
acciones que se pongan en marcha no interferiran con las
gue lleven otros agentes o administraciones, sino que se
complementaran, coordinandose para rentabilizar los
recursos, llegando a todos los nicleos y niveles de inter-
vencién, promoviendo la formacién y la puesta en mar-
cha de nuevas tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion. El proyecto de trabajo transnacional favorecera
la difusion de buenas précticas y € trabajo en red, apro-
vechando las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién como base de las comunicaciones y for-
macion a poner en marcha.
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AD: 66 Programa integral de adaptacion intersectorial

Socios: MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS MON-
TANA DE RIANO ASOCIACION GRUPO DE
ACCION LOCAL; COOPERATIVA DE GANADE-
ROS; servicio regional de empleo; asociacion de empre-
sarios agroalimentarios de Cistierna; FEDERACION
REGIONAL DE CENTROS DE INICIATIVAS
TURISTICAS; ASOCIACION DE PROFESIONALES
DE LA MONTARNA DE RIANO; FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA MONTANA
DE RIANO; AFOREZMI: ASOCIACION PARA LA
FORMACION Y RECICLAJE DE LAS ZONAS MINE-
RAS; ENNAT SA ENVASES NATURALES SA;
NEAL SA “NUCLEO DE EXPLOTACIONES AGRA-
RIAS LEONESAS SL”; REDIMORA “ASOCIACION
DE PADRES DE DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUI-
COS’; CAJA ESPANA; PUNTO DE INFORMACION
DE LA MUJER RURAL; BANCO SANTANDER
CENTRAL HISPANO SA; ESCUELA TALLER
PENACORADA ASAJA; plataforma cooperativas texti-
les.

Descripcion: Estamos en una comarca que corre €l
riesgo de quedar marginada de la sociedad de lainforma-
ciény de las nuevas tecnologias, debido a su desarticula-
cion por €l cierre de minas, con pérdidas de 1.000 emple-
0s, construccion de embalses, con destruccion de locali-
dades enteras, una sociedad rural en la que los jovenesy
mujeres no tienen un espacio para su correcto desarrollo,
Yy unos sectores econdmicos que mantienen estructuras
arcaicas. Se trata de poner en marcha un programa de
trabajo que ha sido elaborado por un conjunto de agentes
implicados directamente en la cuestion del empleo, de
manera que se dirijan las politicas a mejorar el mercado
de trabgjo, y sentar unas bases de funcionamiento que
tengan continuidad en €l futuro. Es intersectorial, porque
el programa de trabajo considera las dificultades de
adaptacion de todos los sectores econémicos de la
comarca, y propone una serie de soluciones que tienen
como consecuencia la adaptacion de estos sectores a la
nueva sociedad de la informacion, puesto que en el
medio que estamos corren actualmente el peligro de que-
dar marginados. Por |o tanto se propone la adaptacion de
las empresas existentes a las nuevas necesidades del
mercado y alos nuevos métodos de organizacion del tra
bajo, también la adaptacién simultaneamente de los tra
bajadores, mediante laformacion y préctica adecuada, de
este modo la estructura empresarial existente garantizaria
su futuro. También se pretende consolidar un tejido
empresarial que se ha iniciado con otras iniciativas
comunitarias y que se trata de cooperativas de mujeres
para la fabricacion y venta de productos autéctonos, y
cooperativas de jévenes de prestacion de servicios de
actividades ludico deportivas como complementarias al
turismo, esto frenariala emigracion de los dos colectivos
mas discriminados del mercado de trabajo. Finalmente se
pretende la adaptacion de los sectores econdmicos mas

tradicionales, como la ganaderia, y el turismo o la peque-
fia industria que precisa una modernizacion y adaptacion
a las nuevas tecnologias y respeto del medio natural,
urgentemente. También se pretende la conservacion del
privilegiado natural que actualmente se conserva en la
comarca. Los resultados que se obtendrian seriala conse-
cucion de una red empresarial y social que articule defi-
nitivamente la comarca, y paralizar la desaparicion de
empleo. Se adecuarian los sectores tradicionales. Se cre-
aria un organismo cuya figura juridica no se ha determi-
nado “Centro Local de Empleo”, que articulariatodas las
politicas que en esta materia se emprendan en la comar-
ca, lo que actualmente dificulta el aprovechamiento de
éstas, y seria un observatorio para la formacién que sea
necesaria, € asesoramiento, y velador del cumplimiento
de las acciones para laigualdad y colectivos més discri-
minados. Institucionalizaria una novedosa manera de
cooperacion.

AD: 384 Impulsa

Socios: AGRUPACION EUROPEA INTERES
ECONOMICO RAYA SECA; AIE COMARCA
AMBASIERRAS

Descripcion: Aplicar un proyecto cuyo objetivo prin-
cipal trata de abordar los problemas relativos a la discri-
minacién y desigualdad en relacion con € mercado labo-
ral desde un nuevo enfoque basado en la Estrategia Euro-
pea por el Empleo (EEE) y en el Programa de Iniciativa
Comunitaria (PIC) del Estado Espariol, en tres singulares
comarcas salmantinas, la fronteriza RAYA SECA vy las
de AMBASIERRAS (sierras de Béjar, Candelario y
Francia), en el marco de la Iniciativa Comunitaria
EQUAL de la Union Europea con la participacion y
colaboracién de la Comunidad de Cagtillay Ledn. Para
crear la capacidad de insercién profesional, romper las
tendencias actuales del desempleo. Todo €l proceso esta
ra respaldado por la concertacién de un pacto de territo-
rial de empleo en e que intervendran todos los agentes
sociales y econdmicos de los territorios de intervencion.
La intervencion del proyecto IMPULS@ se desarrollard
a través de la implementacion de 7 medidas que estan
concebidas desde un enfoque integral de las necesidades
y la problemética comun de los territorios mencionados.
Introduciendo las nuevas tecnologias de la informacion,
el asesoramiento, laformacion y la atencion personaliza
da para completar itinerarios de insercion profesional
gue incidan sobre la totalidad de los colectivos desfavo-
recidos del territorio principal y directamente sobre las
mujeres y los jovenes. El proyecto IMPULS@ como
caracteristica innovadora centra sus esfuerzos en la afa
betizacion informética de un gran nimero de beneficia
rios y la prestacién del apoyo a los mismos a través de
las nuevas tecnologias de la informacion, la formacion
personalizaday a medida, el estudio pormenorizado y la
evolucion de |la problemética de los colectivos, la con-
centracion y puesta en contacto de la ofertay la demanda
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de empleo, las tutorizacién de procesos de autoempleo
asi como la garantia del acceso a los mismos en condi-
ciones de igualdad. Ello unido a la presencia fisica de
una red de oficinas de cobertura territorial que aseguren
la prestacién de los mencionados servicios y la coordina
cién de todos los procesos redundara en la insercién
laboral de los colectivos a través de una eficiente forma:
cion, acceso a practicas en empresas y posterior segui-
miento individualizado de |os beneficiarios.

AD:389 Equal Bell

Socios: Cémara Oficial de Comercio e Industria de
Burgos; Federacion de Asociaciones Empresariaes de
Burgos, Caja de Burgos, UNIVERSIDAD DE BUR-
GOS; Asociacion de Empresarios del Poligono Industria
de Villalonquéjar de Burgos (AEPV); Asociacion de
Empresarios del Poligono Industrial de Gamonal, Villi-
mar, Villayuda y VillaF. (ASPIGAVI ASOCIACION;
Diputacién Provincial de Burgos, Caja de Ahorros y
Monte de Piedad del Circulo Catdlico de Burgos; Ayun-
tamiento de Miranda de Ebro.

Descripcion: El proyecto EQUAL BELL establece
un plan de accion que parte de la problematica detectada
en los municipios de Burgosy Miranda de Ebro, y que se
han descrito en el Cap. | de la memoria del proyecto.
Antes de indicar las actuaciones de la Accidn 2, es preci-
so destacar el proceso de trabajo a desarrollar en la
Accidn | que se centra inicialmente en la constitucion y
consolidacién de la AD. Aunque ya existen unos socios
“promotores’, se pretende que durante el periodo de gje
cucion de la Accion | se vayan sumando nuevos agentes
para potenciar los resultados del proyecto. El programa
de trabgjo establecido para la constitucién de la AD es el
siguiente: - Fase I: Invitacion a todos los agentes econo-
micos y socides clave ante la problemética detectada
sumando conocimientos y experiencias. - Fase 2: Conso-
lidacién de la AD através del siguiente programa de tra
bajo. > Elaboracién de un documento que contemple la
estrategia a acometer en el proyecto. > Disefio de la
dimension transprovincial y transregional. > Disefio de
un Plan de Imagen y Comunicacién del proyecto y accio-
nes de informacion y publicidad. Dentro de la Accion 2
se llevarén a cabo las actuaciones descritas en la memo-
riay clasificadas en cuatro categorias: Asistencia Técni-
ca: Sellevardn a cabo andlisis de factores enfocados a la
empleabilidad en el campo logistico. Asi, setrabajara en:
- Nuevas oportunidades empresarial es derivadas del
desarrollo de nuevos operadores (potenciacion y/o crea
cion). - Plan estratégico de modernizacion logisticay de
establecimiento de plataformas en Burgos y Miranda de
Ebro. - Estudio de necesidades de informacién y comuni-
cacion de las empresas burgalesas y mirandesas. Asisten-
cia Técnica afavor de las Personas. actuaciones vincula-
das a las necesidades detectadas. - Desarrollo de herra
mientas formativas para la adaptabilidad de las
estructuras de Burgos y Miranda de Ebro - Acciones for-

mativas. - Formacién de colectivos desfavorecidos en
nuevos perfiles profesionales. - Formacion técnica para
trabajadores - Orientacion profesional - Gerencia asistida
/ asistencia técnica a las empresas. Medidas de Acompa
flamiento: - Acciones de difusién, informacion y sensibi-
lizacion. - Elaboracién y difusion de Guias de buenas
précticas para la adaptabilidad de las empresas Estructu-
rasy Servicios: Nuevos sistemas de gestion e incorpora
cion de las NTIC para fomentar la modernizacion y e
cambio de la cultura empresarial de las organizaciones. -
Creacion de un observatorio sobre logistica. - Centro de
Formacion Virtual Integral en Logistica Integral. - Servi-
cio de Control Telemético de Flotas. - Unidad de Tele-
trabgjo. - Redesy Cooperacion.

AD: 497 Agrupacién de Desarrollo del Surcantabrica

Socios: ASOCIACION DESARROLLO CAMPOO
LOS VALLES; FEDERACION ADEMPA; GAL LIE-
BANA; EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCION Y
DESARROLLO DE REINOSA.

Descripcién: La AD Surcantabrica plantea un pro-
yecto de intervencion de carécter innovador en comarcas
de montafia de las provincias de Cantabriay Palencia. Al
objeto de facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral como medio para reducir la exclusion del merca
do de trabajo de la poblacion rura femenina. Objetivo
del programa es también la capacitacién de la poblacion
joven desempleada y de las personas excluidas por cual-
quier motivo del mercado laboral. Los campos de actua
cién de AD Surcantdbrica serén la formacion para el
empleo en tres marcos concretos (agroalimentacion,
medio ambiente y patrimonio cultural), el apoyo integral
a los procesos de insercion (tanto en lo referente a la
empleabilidad como en lo referente a procesos de
emprendizaje) y la dinamizacion del tejido asociativo
como elemento clave para la fijacion de poblacién acti-
va. Instrumentos de dichos procesos serén los Telecen-
tros Equal, situados en las cabeceras de comarca que
acogeran los equipamientos necesarios para la puesta en
marcha de las diversas acciones. Estas estructuras seran
también base del Vivero de Asociaciones, el Vivero de
Empleo y aquellas acciones de dmbito comarcal que lo
requieran. El proyecto Surcantébrica se realizara en
coordinacion con otros proyectos similares (en principio,
italianos) en lo referente alainsercién laboral conciliada
con la vida familiar. En este ambito se pretende la crea
¢ion de una Red Europea de Viveros de Empleo.

AD: 528 Emprendiendo

Socios. Consgjo Comarcal del Bierzo; Camponaraya
Ayto.; IPELSA; La Caixa; Camara Oficia de Comercio
e Industria; Union Comarcal de UGT; Unién comarca
de Comisiones Obreras; Asociacion de Mujeres Progre-
sistas Bercianas; AMBI, Asociacion de Minusvalidos del
Bierzo; Consgjo Comarcal de la Juventud; Universidad



B.O.CortesC.y L.N.2161

3 de Octubre de 2001 9749

de Ledn; Ayto. Arganza; Ayto. Balboa; Ayto. de Barjas;
Ayto. Berlanga del Bierzo; Ayto. de Cabafas Raras;
Ayto. Cacabelos; Ayto. Candin; Ayto. Carracedelo;
Ayto. Carucedo; Ayto. Corullén; Ayto. de Cubillos del
Sil; Ayto. de Iguefia; Ayto. de Peranzanes; Ayto. de Pria-
ranza del Bierzo; Ayto. de Sancedo; Ayto. de Sobrado;
Ayto de Toreno; Ayto. de Trabadelo; Ayto. de Vega de
Espinareda; Ayto. de Vega de Valcarce; Ayto. de Villa
franca del Bierzo; Ayto. de Viladecanes-Toral de los
Vados; Patronato de Turismo de la Comarca del Bierzo;
Federacion de Asociaciones de Vecinos; USTB-CTI;
Castabierzo; Fornella Forestal.

Descripcion: Contribuir a mejorar la tasa de activi-
dad y reducir |as cifras de desempleo en los colectivos de
mujer, jévenes en busqueda de primer empleo, disminui-
dos fisicos. Para €ello se pretende crear una red de apoyo
comarcal con capacidades técnicas y fisicas instaladas
que realice captacion de beneficiariogas, formalice un
sistema de itinerario de empleo y acomparie hacia la cre-
acion de nuevas iniciativas empresariales. Para ello se
han disefiado diversos instrumentos como son: Sistema
de Orientacion denominado Emprendedor. Formacion
especifica relacionada con los perfiles identificados. Sis-
tema de financiacion bajo modalidades de capital semilla
y microcrédito. Generacion de empleo de calidad a tra-
vés de la colaboracion entre Universidad, Empresa e Ins-
tituciones Publicas identificando capacidades, posibles
proyectos empresariales, actividades en [+D+l. Estable-
cimiento de sistemas horizontales de apoyo al interior
del Proyecto.

AD: 574 Fomento y creacion de empleo en la comarca
del Bierzo

Socio: FUNDACION DON PEDRO DE TOLEDO.

Descripcion: La Fundacion Don Pedro de Toledo
pretende, con el proyecto Fomento y Creacién de
Empleo en la Comarca del Bierzo que en la Comarca del
Bierzo se incremente el caracter emprendedor de sus
habitantes, disminuyendo |la tasa de desempleo de la
comarca, aumentando el nivel de calidad de vida de la
comarca y considerando el principio de igualdad entre
hombresy mujeresy la no discriminacion como aspectos
prioritarios. Se pretende que colectivos desfavorecidos
de los municipios del Bierzo puedan incorporarse a mer-
cado de trabajo, credndose su propio empleo en sectores
gue actualmente estén infravalorados o infrautilizados en
la comarca. Los sectores en los que se favorecerala crea-
cion de empleo son: - Sector agricola - Sector medioam-
bienta - Sector servicios - Sector turistico. El proyecto
Fomento y Creacion de Empleo en la Comarca del Bier-
Zo, pretende que personas con dificultades para la incor-
poracién en el mercado de trabajo accedan tras pasar una
serie de etapas que se definen como “itinerario de crea
cién de empleo auténomo”. Este itinerario estard disefia
do por €l equipo de trabajo que la Fundacién Don Pedro

de Toledo ha creado para este proyecto. El itinerario
tiene las siguientes fases: 1. Orientacion (Orientation) 2.
Formacién (Training) 3. Asesoramiento (Technical
Advice) 4. Apoyo durante la creacién (Support during
the creation) 5. Seguimiento (Follow - up) 6. Evaluacion
(Evaluation). Todo este camino o itinerario sera evalua
do, constantemente, por un equipo externo a la Funda-
cion, y su seguimiento, a igual que el seguimiento delas
nuevas empresas creadas, serd tanto fisico como através
delared.

AD-575: Orbigo zona de intercambio

Socios;. AGRUPACION DESARROLLO ORBIGO -
ADECOL-; Camara Oficial de Comercio e Industria
de Ledn; Camara Oficial de Comercio e Industria de
Astorga

Descripcién: El Proyecto ORBIGO ZONA DE
INTERCAMBIO es un Modelo Operativo Integrado de
intervencion sobre las problematicas combinadas de
marginacién espacial (discriminacion territorial) y segre-
gacion por género y edad (desigualdad de oportunidades)
gue afectan a Mujeres y Jovenes en el Espacio Rura
Europeo. En sintesis: 1) Metodologia de trabajo que
adopta un ENFOQUE TERRITORIAL (Economias de
Escalaen €l Medio Rural en relacion con |os procesos de
Desarrollo Econdémico Sostenible), como formula privi-
legiada de promocion socioecondmica parala MUJER y
los JOVENES, identificados en “LO EMOCIONAL”
como concepto operativo en el contexto de las N.T.I.C.
que permiten diluir los estereotipos que marginan a
ambos colectivos de las esferas de gestion, direccion y
control en el actua sistema, potenciando su personalidad
y la validez de sus mecanismos de percepcion, relacion,
asimilacién y valoracion de la realidad (capital humano).
2) Instrumento de CAPACITACION que, a través de un
ITINERARIO FORMATIVO RELACIONAL exhausti-
vo (mentoring, trabajo de campo, simulacion, red, etc.),
transforma el perfil psicoldgico deficitario asociado alo
femenino y juvenil, en talante emprendedor y gecutivo
atamente cualificado y actual en orden a los conceptos
de INTELIGENCIA EMOCIONAL y CAPITAL INTE-
LECTUAL. 3) Soporte para la DEFINICION DE NUE-
VAS PERSONALIDADESY FORMULAS EMPRESA -
RIALES (Ideas-Negocio y Areas-Actividad Diversifica-
da ad hoc para la experiencia emprendedora e inversion
en el &mbito Rural), en orden a criterios de la nueva
“Cultura de Empresa” (implantacién de Sistemas de
Calidad y EFQM, NTIC, Seguridad Medio Ambiental y
Energias Renovables, Geoestrategia de Atraccion, etc.),
y aplicadas a disefio de productos y servicios diversos
fruto de la reactivacion de los recursos enddgenos en
relacion con € caracter multifuncional del medio rura y
los nuevos usos del espacio agrario en un Mundo Global.
4) Proceso de REDESCUBRIMIENTO Y COLONIZA-
CION EMPRESARIAL DEL ESPACIO RURAL
(Micro-Iniciativas de efecto demostrativo), mediante el
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gue Mujeres y Jovenes participan decididamente en la
GESTION DEL TERRITORIO asumiendo una RES-
PONSABILIDAD Compartiday un Protagonismo socio-
econémico que ha de redundar en el beneficio general
(Cdlidad de Vida). 5) En virtud de su Modelo Integrado,
mecanismo de sensihilizacién, compatibilidad y transfe-
rencia para las instancias administrativas, comunidad
empresarial y poblacion en general, sobre el PROTAGO-
NISMO quelaMUJER y los Jovenes han de desempefiar
en la Planificacion Econdmica, Administracion y Dina-
mizacién del Espacio Rural Europeo del siglo XXI, para
lo cual, mediante el Espiritu de Empresa, deben elimi-
narse todas las barreras sociolégicas, culturales y econé-
micas que, bien le asignan restrictivamente tareasy com-
portamientos que anulan su capacidad de accién, bien le
fuerzan a desplazarse (emigracion), procediendo a la
imprescindible objetivacién y profesionalizacion de sus
capacidades con €l carécter de “oportunidad y viabili-
dad”.

AD: 588 Eurocultura Preventiva de riesgos

Socios: JUNTA DE CASTILLA-LEON; Federacion
Nacional de la Mujer Rural (FEMUR) IBERMUTUA-
MUR OTRASENTIDADES; CECALE; FRMP.

Descripcion: La presente Agrupacion de Desarrollo
retine a Entidades de diversa indole preocupadas todas
ellas por la situacion existente en el territorio de Castilla
y Ledn referente a la escasa formacion y adaptacion de
empresarios y trabajadores en el &mbito de la Prevencion
de Riesgos y su impacto medioambiental, asi como en
las més modernas tecnol ogias, tratando de evitar las desi-
gualdades que ello representa, tanto para € trabgjador,
como para determinadas zonas geogréficas. Las diversas
Entidades de la AD trabajaran conjuntamente en el desa
rrollo del Proyecto, aunando esfuerzos, puntos de vista,
experiencias y lecciones aprendidas, de forma que se
garanticen los resultados deseados desde un inicio. El
Proyecto pretende implantar la flexibilidad en los mode-
los productivos y de organizacion del trabajo, en cuanto
al tiempo y lugar, incidiendo en la teleformacion y tele-
trabajo, especialmente en un apartado del Proyecto reser-
vado a colectivos con especiales dificultades o méas des-
favorecidos para su reciclaje y readaptacion, como pue-
den ser las mujeres y los discapacitados. La perspectiva
de género estara presente de forma transversal en el Pro-
yecto y se realizardn medidas de sensibilizacion en mate-
riade Igualdad de oportunidades dirigidas a empresarios.
A través de las Entidades Asociadas a Proyecto -que ya
han comprometido en e mismo su experienciay especia-
lizaciéon- se promoverd la incorporacion de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, como
herramienta de trabajo y pedagégica, facilitando € acce-
so a las nuevas tecnologias del mayor nimero de perso-
nas y zonas geograficas (rurales) - evitando de esta
manera la discriminacién de aguéllas que no han sabido
0 no han podido reciclarse en funcion de los imperativos

de la evolucién de los sistemas de gestién empresarial.
Todo ello, ayudara al mantenimiento y mejora del
empleo.

Con € fin de conseguir la implantacién de nuevos
sistemas de gestion empresarial, €l concepto de calidad
estara presente en los objetivos del Proyecto. Por Ultimo,
se tratara de conseguir una formacion en cascada, cohe
rente con el grado de conocimientos de los beneficiarios
y susceptible de utilizacién préctica en € puesto de tra-
bajo, estableciendo un vinculo entre estrategia de empre-
say plan de formacién.

Proyecto Rural Duero.com

Socios: Ayuntamiento de Herrin de Campos (VA),
Asgja de las provincias de Burgos, Soria, Valladolid y
Zamora, Amfar Soria, Ambar Zamora, Asociacion de
Defensa Sanitaria Bajo Arlanza, Asociacion Indepen-
diente de Agricultores y Ganaderos, Asociacién Indepen-
diente de Labradores y Ganaderos de Zamora, Ayunta
mientos de diversos pueblos de las provincias de Soria,
Zamora, Burgos y Valladolid, Caja Rural de Soria, Jun-
tas Agropecuarias.

Descripcion:;

Creacion de telecentros; instalacion de webcams en
lugares de reunién de localidades rurales; formacion en
e uso de nuevas tecnologias, euro, creacién y organize-
cion de empresas en € medio rural, de cocinero, curso
sobre industrias agroalimentarias, gestion informatizada
y comercializacion.

Proyecto Constructic

Socios. Ayuntamiento de Segovia, Fundacion Uni-
versidad Empresa de Ledn, Fundacion Genera de la
Universidad de Valladolid, Fundacién General dela Uni-
versidad de Burgos, Fundacion Navapal os, European
Project Consulting.

Descripcion:

Acciones formativas en las areas de medio ambiente
(energias renovables, agua, construccion ecolégica, €tc.);
nuevas tecnologias de la comunicacién e informacion.

Formacion para el autoempleo. Servicio de asesoramien-
to y acompafiamiento en la bisqueda de empleo.

Proyecto Educaempleo
Socios:
Fundacion Educare, Ayuntamiento de Astorga.
Descripcion:

Facilitar la insercion profesiona de los jévenes de
barrio marginados mediante acciones coordinadas entre
los diferentes agentes sociales que forman parte de laAD
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tratando de paliar las desventajas de este colectivo
mediante la informacion y formacién en materias como
autoempleo, oficios tradicionales, nuevas tecnologias ...
de modo que puedan acceder al mercado de trabajo.

Proyecto Ejes Profesionales

Socios: Ayuntamiento de Negrilla (Salamanca),
diversas Asociaciones como “La Capital”, “El Paso”, “El
Puente”, etc. Federacion de Asociaciones “UDE FASE”.

Descripcion:
Asesoramiento y acompafiamiento a la insercién pro-
fesional; infraestructuras, mecanismos de financiacion y

acompafiamiento a la creacion de empresas; centro de
acogiday guarderia.

Proyecto Equal Boedo Ojeda

Socios: Ayuntamiento de Sotobafiado y Priorato
(PA), Adeco Canal de Castilla.

Descripcion:

Creacion de un banco de datos para emprendedores,
articulacion de un sistema de difusion de lainformacion;
puesta en marcha de un servicio de asistencia formativa
y empresarial; puesta en marcha de un servicio de ges
tion comin (tel esecretariado, comerciaizacion conjun-
ta); puesta en marcha de servicios adaptados a empren-
dedores con cargas familiares y problemas de transporte.

Proyecto Fortranet

Socios: Centros de Formacion Studio 21 S.L., Aula
21, Multisistemas Castillay Leon; Instituto de lainnova
cion en la PYME, CECALE, Camara Oficial de Comer-
cio e Industria de Segovia.

Descripcion:

Facilitar la adaptabilidad de | os trabajadores especial -
mente agquellos méas desfavorecidos en el mundo laboral
através de un proyecto de formacion que cubra las nue-
vas necesidades derivadas de |os cambios en los sistemas
de gestién y el uso de las nuevas tecnol ogias. Formacion
en las nuevas tecnologias a un alto nimero de empresas
de Cadtillay Ledn.

Proyecto Imtic
Socios: Fundacion Metis, Professional Training.

Descripcion:;
Con € objetivo de facilitar €l acceso de un grupo de
mujeres a las nuevas oportunidades de empleo que ofre-

cen las Tecnologias de la Informacion y las Comunicer
ciones se realizard una formacion préctica e intensiva en

grupos reducidos, planes de estudio especificos orienta
dos a los diferentes perfiles demandados, combinacién
de formacion presencial y no presencial.

Proyecto Inteledis

Socios: Centros de Formacion Studio 21 S.L., Aula
21, Multisistemas Castilla 'y Leén, Camara Oficial de
Comercio e Industria de Segovia, Fundosa, Fraternidad
Cristiana de Enfermosy Minusvalidos.

Descripcion:

Estudio sobre las posibles actuaciones complementa-
rias a las medidas hasta ahora empleadas en la insercion
labora de personas con minusvalia. Formacion en cen-
tros piloto especialmente adaptados para solucionar el
problema de las barreras arquitectonicas en los cuaes los
minusvalidos recibiran una formacion en telemarketing.

2°.- PROYECTOS SELECCIONADOS

Fueron seleccionados los veintiséis primeros proyec-
tos que figuran en la anterior relacion. Los diecisiete Ulti-
mos de esa lista, por el contrario, fueron desestimados.
De entre los no seleccionados, |os nueve primeros se han
presentado también, directamente, a la convocatoria
nacional, mientras que los ocho restantes no lo han
hecho.

3°- FECHA DE COMUNICACION DE LA APROBA -
CION O DESESTIMACION

La Orden de 30 de enero de 2001, de la Consgjeria de
Economia y Hacienda, establecia un plazo maximo de
resolucién de las solicitudes de participacion y/o colabo-
racion de la Administracion Regiona de Castillay Ledn
en proyectos Equal, de 2 meses, contados a partir del dia
siguiente de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes finalizaba inicial-
mente el dia 28 de febrero de 2001, si bien, para facilitar
la elaboracién de los proyectos y sincronizarla con la
convocatoria nacional EQUAL, la Junta ampli6 este
plazo, quedando finalmente como fecha limite la del 29
de abril de 2001, por lo que €l plazo reglamentario para
resolver concluia para la Junta de Castillay Ledn € dia
30 dejunio de 2001.

La convocatoria nacional se publicd en € B.O.E. del
dia 17 de abril de 2001, estableciendo un plazo de pre-
sentacion de solicitudes de 2 meses, a partir de la fecha
de publicacién de la convocatoria. (En los borradores de
esta convocatoria el plazo erade 3 meses).

Consecuencia de esto es que, aunque en la convoca
toria de la Junta de Castillay Ledn el dia limite para
resolver era el 30 de junio de 2001, este plazo se debia
acortar para dar respuesta a las Agrupaciones de la reso-
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lucion adoptada antes de la finalizacion del plazo de la
convocatoria nacional. Esto trajo consigo un esfuerzo
considerable del personal de esta Administracion que
tenia que evaluar los proyectos, dado €l elevado nimero
de proyectos que se presentaron (39), del importante
volumen de documentacion que en muchos casos éstos
contenian, y del proceso que debia seguirse hasta lareso-
lucién ... Ladecision del 6rgano de resolucion se produjo
¢l dia7 dejunio de 2001.

Dado €l escaso tiempo del que se disponia, las agru-
paciones de desarrollo a las que se estim6 su solicitud
tuvieron conocimiento de esta decision telefonicamente
en los casos que asi fue posible. Y la resolucion, por la
misma razdn, se envio inicialmente a través de fax, en el
gue se les trasladaba el contenido de la misma, el dia 11
de junio de 2001, excepto una que por problemas con el
nuimero de fax receptor lo recibio el dia 12. La comuni-

cacion posterior por correo ordinario tiene registro de
salida de fecha 18 de junio de 2001.

Respecto alas agrupaciones a las que se desestimo su
solicitud, todas ellas tuvieron informacion, por uno u
otro medio, de la resolucién adoptada, antes del dia 18
de junio de 2001, telefénicamente, en los casos que fue
posible, por fax y por correo. Es decir, la Junta de Casti-
Ilay Ledn comunicé las resoluciones antes de lafinaliza-
cion del plazo reglamentario marcado en su propia con-
vocatoria, 30 de junio de 2001 y, en cualquier caso, no
con posterioridad a la finalizacion del plazo fijado para
presentar proyectos en la convocatoria nacional, por 1o
que las Agrupaciones de Desarrollo que lo estimaran
oportuno, presentaron sus proyectos a esta convocatoria.

Nota: el plazo para presentar los proyectos en la
Uafse terminaba el 18 de junio de 2001.



