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I. TEXTOSLEGISLATIVOS.

Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y
L edn.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Cadtillay Lebn, en su reu-
nion del dia 17 de julio de 2002, ha acordado aprobar las
siguientes modificaciones del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castillay Ledn.

Se numera €l articulo 33° parrafo 1 y se afade un
apartado 2.

Articulo 33°

1

2. Dentro del cuerpo de Gestion existira una Escala
especializada de Ayudantes de Documentacion y Biblio-
teca para el desempefio de las funciones descritas en €l
articulo 13 del presente Estatuto de Personal.

Articulo 49°. Se modifica e apartado f) con € siguiente
texto:

f) Excedenciapara el cuidado de familiares.
Articulo 52°. Se suprime €l apartado f).

Se crea un nuevo articulo 54° bis.
Articulo 54° bis.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior atres afios para aten-
der e cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza como por adopcidon o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde |a fecha de nacimiento o, en
su caso, de laresolucién judicial o administrativa. Tam-
bién tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a un afio, los funcionarios para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta €l segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retributiva.

2. El periodo de excedencia ser4 Unico por cada suje-
to causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, € inicio del periodo de la
misma pondra fin a que se viniera disfrutando.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual
de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
generasen €l derecho a disfrutarlo por € mismo sujeto
causante, la Mesa de las Cortes de Castillay Ledn podra
limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de |os servicios.

4. El periodo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacién de grado
persona y derechos pasivos. Durante e primer afio, los
funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo,
dichareservalo serdal puesto en lamismalocalidad y de
igual nivel y retribucion.

En gecucion de dicho Acuerdo se ordena su publica-
cion en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leon, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento
delaCémara

Castillo de Fuensaldafia a 17 de julio de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

V. ORGANIZACION DE LASCORTES.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Ledn del dia 17
de julio de 2002, de conformidad con lo establecido en
los articulos 2.2 y 37 del Estatuto de Personal de las Cor-
tes de Castillay Leon, acuerda la creacion, dentro de la
Seccién de Documentacion y Biblioteca del Servicio de
Gestiéon Parlamentaria y Régimen Interior de la Secreta-
ria General, de dos plazas de Ayudantes de Documenta
cion y Biblioteca reservadas para ser cubiertas por perso-
nal de plantilla de la Camara perteneciente a la Escala
del mismo nombre del Cuerpo de Gestion. Con lainclu-
sion de los puestos de trabajo correspondientes a las dos
nuevas plazas queda modificada la Relacidon de Puestos
de Trabgjo de las Cortes de Castillay Ledn aprobada por
Acuerdo de la Mesa de la Camara de 18 de julio de 2001
(Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn nimero
159, de 21 de septiembre de 2001). Las caracteristicas de
los dos nuevos puestos de trabajo aincluir en dicha Rela-
cién son las siguientes:

Dependencia: Secretaria General. Servicio de Gestién
Parlamentariay Régimen Interior. Seccion Biblioteca.

Denominacién del puesto: Ayudante de Documenta
ciény Biblioteca

Numero total de plazas: 2.
Grupo: B.
Coeficiente: 3,6.

Nivel de complemento de destino: 24.
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Nombramiento o adscripcién: Secretario

General-L etrado Mayor.
Modo de acceso: Art. 39 del Estatuto de Personal.
Titulacion: Diplomatura Universitaria.

Cuerpo o Escala Gestion. Escala de Ayudantes de
Documentacién y Biblioteca.

Funciones: Arts. 33.2y 13 del Estatuto de Personal.

En gecucion de dicho Acuerdo se ordena su publica-
cion en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento
delaCémara.

Castillo de Fuensaldafiaa 17 de julio de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, en su reu-
nion del dia 17 de julio de 2002, ha acordado crear tres
plazas del Cuerpo Auxiliar Administrativo reservadas a
personal de plantilla en los Servicios Juridicos de la
Camara, en el Negociado de Gestion Parlamentaria y
Régimen Interior y en el Negociado de Mantenimiento
Obrasy Personal, y, en consecuencia, modificar la Rela
cién de Puestos de Trabajo de las Cortes de Cadtilla 'y
Leon.

En gjecucion de dicho Acuerdo se ordena su publice
cion en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento
dela Cémara.

Castillo de Fuensaldaiia a 17 de julio de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafedo

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Cagtillay Ledn, en su reu-
nion del dia 17 de julio de 2002, ha acordado suprimir
una plaza de Auxiliar Administrativo de Ayuda a la
Catalogacion en la Seccién de Documentacion y Biblio-
tecay crear una plaza de Auxiliar Administrativo en €l
Negociado de Publicaciones, ambas dentro del Servicio
de Gestién Parlamentariay Régimen Interior, modifican-
do, consecuentemente, la Relacién de Puestos de Traba-
jo.

En gecucion de dicho Acuerdo se ordena su publica
cion en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla'y
Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento
dela Cémara.

Castillo de Fuensaldaia a 17 de julio de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA DEL
CUERPO DE LETRADOS DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

La Mesa de las Cortes de Castillay Leon, en su reu-
nion del dia 17 de julio de 2002, ha acordado pro-
ceder, de conformidad con el articulo 28 del Estatuto de
Personal de las Cortes de Castillay Leon, ala provision
urgente de forma interina de la plaza de Letrado que se
encuentra actualmente vacante en las plantillas del perso-
nal al servicio dela Camara. De acuerdo con lo dispuesto
en ¢ articulo 44 del Estatuto de Personal de las Cortes de
Castillay Ledn el proceso de seleccion para cubrir
mediante el nombramiento de personal interino de dicha
plaza se gjustard alas siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca publicamente un proceso selectivo para
la cobertura por personal interino de una plaza de Letra
do delas Cortes de Castillay Leodn.

SEGUNDA.- REQUIS TOSDE LOSASPIRANTES

Los aspirantes a participar en € proceso selectivo
regulado en la presente convocatoria deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor
de edad.

b) Estar en posesion de titulo de Licenciado en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine € plazo de presentacién
deinstancias.

¢) No haber sido separado del servicio publico en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado penalmente para €l gjercicio de
funciones publicas por sentenciafirme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones especi-
ficas correspondientes.
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€) Cumplir los requisitos que se establecen en la
presente convocatoria en e momento en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentar en €l Registro General de las Cortes de
Cadtillay Ledn, en dias laborables, excepto sdbados, de
diez a catorce horas, o remitir de la forma prevista en €l
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Castillay Ledn”, una instancia segin modelo oficial
angjo a la presente convocatoria, dirigida al Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castillay Ledn,
a la que se acomparara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. Debera acompafiar a dicha solici-
tud la documentacion acreditativa de los méritos que en
lamisma se aleguen.

CUARTA.- COMISION DE SELECCION.

1. La Comisién de Seleccion encargada del proceso
selectivo sera nombrada por la Mesa de las Cortes
de Castillay Ledn y estara compuesta de la
siguiente forma:

Presidente:

- Presidente de las Cortes 0 Vicepresidente en
quien delegue.

Vocales:
- Dos miembros de la Mesa.

- El Secretario General-Letrado Mayor o Letrado
en quien delegue.

- Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la
Camara en servicio activo que gercerd, ademés,
las funciones propias de Secretario de la Comi-
sion.

2. A las sesiones de la Comision de Seleccidn podra
asistir con voz y sin voto un representante de la
Junta de Personal con titulacion de Licenciado en
Derecho.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El proceso de seleccidn constara de dos fases:

1.2 Fase: Vaoracion de los méritos acreditados por
los aspirantes en el momento de presentacién de su soli-
citud, segin el siguiente baremo:

a) Por cada afio completo de servicio como Letrado
delas Cortes de Castillay Ledn: 1 punto, hastaun
méximo de 5.

b) Por cada afio completo de servicio como Letrado
en las Cortes Generales 0 en Asambleas Legidati -
vas de las Comunidades Auténomas: 0,80 puntos
hasta un méximo de 4.

¢) Por haber aprobado algin gercicio de las oposi-
ciones para Letrado de las Cortes de Castilla 'y
Leodn: 1 punto por cada ejercicio aprobado hasta
un méximo de 4.

d) Por haber aprobado algiin gercicio de las oposi-
ciones para Letrado de las Cortes Generales o de
Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas: 0,75 puntos por cada gercicio apro-
bado hasta un méximo de 3.

€) Por servicios prestados en cualquier Administra-
cion Pablica en puestos similares 0 equivalentes
al de la convocatoria: 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 2.

f) Por estar en posesién del titulo de Doctor en
Derecho: 1 punto.

g) Por publicaciones sobre temas juridicos referidos
a Derecho Parlamentario: hasta 1 punto.

2.2Fase: Prueba préctica consistente en la redaccion
por escrito de un informe sobre el supuesto practico que
la Comision de Seleccion determine sobre cualquier
cuestion juridico - publica que pueda suscitarse a un
Letrado de las Cortes de Castillay Ledn en € gercicio
de sus funciones. Para la realizacion de esta prueba los
aspirantes dispondran de un maximo de tres horas. Cuan-
do los opositores hayan terminado de escribir introduci-
ran las cuartillas o folios que hubieran redactado en un
sobre, cuya solapa firmara el interesado y el Voca que
haga las veces de Secretario de la Comision de Selec-
cién. Los sobres quedaran bajo la custodia de dicho
Vocal, y cuando corresponda, serén abiertos por el can-
didato ante la Comision para proceder a la lectura, que
tendr& caracter publico, de las cuartillas o folios que
hubiera redactado. Terminada la lectura, las cuartillas o
folios serén entregados a la Comision de Seleccién.

SEXTA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTI -
VO.

1. Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, la Comision procedera a calificar los méritos
gue los aspirantes hayan acreditado a tiempo de
la presentacion de aquellas de conformidad con €l
baremo establecido en |a base anterior.

La puntuacién asi obtenida se publicara en el
Tablén de Anuncios de las Cortes de Cagtilla 'y
Leon junto con la convocatoria en la que se fije
diay hora para la realizacion de la prueba préacti-
ca

2. Finalizada la lectura de la prueba practica, la
Comision de Seleccion procedera a calificar la
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realizacién de esta prueba. Cada miembro de la
Comisién expresara su aprobacion o desaproba-
cion de los aspirantes mediante la puntuacion de O
a 5 puntos. Las papeletas con las puntuaciones se
insacularén secretamente en una bolsa, y, una vez
extraidas, se hallard la media aritmética de las
puntuaciones que no sean ni la mayor ni la menor
de todas, media que constituira la calificacion del
aspirante en la prueba préctica.

. Lacdlificacion final de los aspirantes sera la que
resulte de sumar las puntuaciones obtenidas por
los mismos en las fases 1.2y 2.2 de este proceso
selectivo.

SEPTIMA.- PROVISION DE LA PLAZA.

1. Establecidala cdificacién final obtenida por cada

candidato en el proceso selectivo, la Comisién de
Seleccidn, por conducto del Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla
y Ledn, elevard ad Presidente de la Camara pro-
puesta unipersonal parala provisién interina de la
plaza objeto de la presente convocatoria a favor
del aspirante que haya obtenido la mayor puntua-
cion fina.

. La Comisién de Seleccion podra proponer que se
declare desiertala provision de la plaza por enten-
der que ninguno de los aspirantes a cubrirla es
idoneo para su desempefio.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El candidato propuesto por la Comision de Selec-

cion para ocupar interinamente la plaza debera
presentar en la Secretaria General de las Cortes de
Castilla'y Ledn, dentro del plazo de diez dias
habiles contados a partir de la propuesta de provi-
sion de la plaza, los documentos siguientes:

a) Documento naciona de identidad original, asi
como una fotocopia del mismo para su com-
pulsa.

b) Titulo original, o su testimonio, de Licenciado
en Derecho, asi como una fotocopia del
mismo para su compulsa.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado
del servicio de ninguna Administracion Pabli-
ca, ni halarse inhabilitado para € €jercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite parad servicio.

. El aspirante que tenga la condicion de minusvali-
do debera presentar certificacion de los érganos
competentes de la Administracion que acredite tal

condicién y su capacidad para desempefiar las
funciones que corresponden al Cuerpo objeto de
esta convocatoria.

3. Si e aspirante propuesto no presenta en el plazo
establecido la documentacion completa més arri-
ba sefialada se considerara que renuncia a la
plaza.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el
nombramiento como personal interino del aspi-
rante propuesto por la Comision de Seleccién.
Dicho nombramiento sera publicado en € Boletin
Oficial delas Cortesde Castillay Leon.

2. El asi nombrado debera tomar posesiéon de su
puesto de trabajo en las Cortes de Cadtillay Ledn
en el plazo méximo de diez dias hébiles contados
a partir de la publicacién de su nombramiento en
e Boletin Oficial de la Camara. De no hacerlo
asi, y salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, se entendera que renuncia a los dere-
chos derivados del proceso selectivo.

3. Latoma de posesion, que se redlizara previa la
prestacion de juramento o promesa segun la for-
mula legalmente establecida, determinard la
adquisicion de la condicion de persona interino
de las Cortes de Cadtillay Ledn, con los derechos
y obligaciones inherentes alamisma.

DECIMA.- CESE.

La provisién por personal de plantilla de la plaza
cuya cobertura es objeto de la presente convocatoria
determinara el cese automético del personal interino
seleccionado a amparo de lamisma.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES.

1. Se faculta a la Comisién de Seleccion para la
resolucion de las dudas e incidencias que se
pudieran suscitar en la interpretacion de las pre-
sentes Bases y en el desarrollo del procedimiento
de seleccion por ellas regulado.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69
del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla
y Lebn, contra la presente convocatoria, |0s actos
que se deriven de ella y las actuaciones de la
Comision de Seleccion, podran los interesados
interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de
Castillay Ledn en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente ala publicacién o notifica
cién del acto de que se trate. Contra €l acuerdo de
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la Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o
contra su desestimacion tacita por €l transcurso de
un mes sin que recaiga resolucion expresa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castillay
Leon, en los plazos y con los requisitos estableci-

dos en la normativa reguladora de dicha jurisdic-
cion.
Fuensaldafia, a 17 dejulio de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE LETRADOS DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON.

~Unir fotocopla del D.N.. (anverso y reverso). Convocatoria de fecha:
« Unir los documenitos acreditativos de los méritos alegados.

(Primer Apellido)

{Nombre)
" (Segundo Apellido)
Fechade nacimiento: [} 19
. Documento Nacional de ldentidad: __ _ _ _

Domicitio:
Poblacion: CcCP: __ Teléfono: _ ___ /1 __ -~
Servicios previos:

INSTITUCION Puesto Ocupado Fecha de iniciode la | Fecha de cese de la

actividad actividad
Ejercicios de oposicién aprobados:
PARLAMENTO Fecha de convocatoriade | Nimero de ejercicios

la oposicién aprobados
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(Tiene el aspirante el grado de Doctor en Derecho? S| O w0O

¢Por qué Universidad?

Publlcaciones:

Titulo de la publicacién . Revista o editorial "~ Fechay lugar de |a publicacién PAginas

El abajo firmante DECLARA:
- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impidan el ejerciclo de las funciones correspondientes.

- Que no ha sido separado del servicio publico en virtud de expediente disciplinario y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

Asimismo, SE COMPROMETE a incorporarse al servicio activo dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde la publiéacién de su
nombramiento en ef Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén.

En a de de

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL - LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON.-



