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V. ORGANIZACION DE LASCORTES.

ACUERDO DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2002, DE
LA MESA DE LASCORTESDE CASTILLA Y LEON,
POR EL QUE SE CONVOCA OPOSICION PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE
GESTION, ESCALA DE AYUDANTES DE DOCU-
MENTACION Y BIBLIOTECA, DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

La Mesa de las Cortes de Castillay Leodn, en su reun-
nion del dia 6 de noviembre de 2002, de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 39 del Estatuto de Perso-
nal de las Cortes de Castillay Ledn, ha acordado convo-
car oposicién para proveer dos plazas del Cuerpo de
Gestion, Escala de Ayudantes de Documentacion y
Biblioteca, dotadas con las retribuciones establecidas en
el presupuesto de las Cortes de Castillay Ledn.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en €l
articulo 41.3 del Estatuto de Personal de las Cortes de
Castillay Ledn, sereserva una para su provision en turno
restringido por funcionarios del Cuerpo Administrativo
de las Cortes que estén en posesién de latitulacion a que
serefiere la base segunda, apartado b, de esta convocato-
ria. Si dicha vacante no se cubre por este turno incremen-
tarael turno libre.

La presente convocatoria se gjustara a las siguientes
BASES
|.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision
de dos plazas del Cuerpo de Gestion, Escala de Ayudan-
tes de Documentacién y Biblioteca, de las Cortes de Cas-
tillay Leodn, una reservada al turno libre y otra a turno
restringido.

Il. TURNO LIBRE
SEGUNDA. —REQUISTOSDE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicion sera necesario, de
acuerdo con €l articulo 40 del Estatuto de Personal de las
Cortes de Cadtillay Ledn, reunir los requisitos siguien-
tes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado Univer-
sitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o de titu-
laciones oficiales declaradas como equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

¢) No haber sido separado del servicio publico en vir-
tud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado
penalmente para el gjercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las funciones especificas correspon-
dientes.

€) Cumplir los requisitos que se establecen en la pre-
sente convocatoria en el momento en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

TERCERA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. — Plazo. Los aspirantes dirigiran sus instancias a
Secretario General — Letrado Mayor de las Cortes de
Cadtillay Leon, segin modelo oficial angjo ala presente
convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados desde el dia siguiente a de la publicacién de la
presente Convocatoria en € Boletin Oficial de Cadtillay
Ledn.

2. — Documentacién. Conjuntamente con la instancia
deberan presentarse fotocopia del documento nacional de
identidad asi como del resguardo de ingreso o transferen-
ciade los derechos de examen.

3. —Lugar de presentacion. Las solicitudes se presen-
taran en el Registro General de las Cortes de Castilla'y
Ledn (Castillo de Fuensaldafia, Fuensaldafia, Valladolid)
en dias laborables, excepto sabados, de diez a catorce
horas, o por los medios previstos en €l articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. — Derechos de examen. Quienes deseen tomar
parte en el proceso selectivo deberdn abonar por dere-
chos de examen la cantidad de 15 euros que ingresarén
en la cuenta corriente abierta a nombre de “ Cortes de
Castillay Ledn”, nUmero 2096-0100-10-3055677204 en
la Oficina de Caja Espafia sita en Plaza de Espafia nim.
13 de Valladolid, D.P. 47001, o en cualquiera de las
sucursales de la Entidad.

CUARTA. — ADMISION DE CANDIDATOS

1.- Lista Provisional. Finalizado €l plazo de presenta-
cién de instancias e Tribunal, mediante resolucion, hard
publica en el Boletin Oficia de Castillay Ledn, en €l
Boletin Oficial de las Cortes de Cadtillay Lebn y en €l
tablon de anuncios de la Camara la Lista Provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas que hayan motivado la exclusion.

2.- Reclamaciones contra la Lista Provisional. Los
interesados podran o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o interponer reclamacion contrala
Lista Provisiona ante la Mesa de las Cortes en € plazo
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
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de su publicacién en el Boletin Oficial de Castillay
Leon.

Si no se subsanasen defectos o formulasen reclama-
ciones, quedara automatica y definitivamente aprobada
laListaProvisional, que pasara a ser Lista Definitiva.

3.- Lista Definitiva. Las subsanaciones o reclamacio-
nes presentadas seran aceptadas o rechazadas por acuer-
do de la Mesa de las Cortes, que aprobara la Lista Defi-
nitiva de admitidos y excluidos. Dicha lista sera publica
dadelaformaestablecidaen el apartado 1 de esta base.

4.- Recursos contra la Lista Definitiva. Contra el
acuerdo resefiado en el apartado anterior, los interesados
podran interponer recurso ante la Mesa de las Cortes en
el plazo maximo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Lista Definitiva de
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cadtillay
Ledn. Frente a su desestimacion expresa o técita por €l
transcurso del plazo previsto en €l articulo 69.2 del Esta
tuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn, cabra
la interposicion de recurso contencioso-administrativo,
de conformidad con la normativa reguladora de esa juris-
diccién.

QUINTA. — DESIGNACION, COMPOSICION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- Nombramiento y Composicion. El Tribunal Califi-
cador sera designado por la Mesa de las Cortes de Casti-
llay Lebn y estara constituido por los siguientes miem-
bros:

Presidente:

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Castillay
Ledn o miembro de la Mesa en quien delegue.

Vocales

- Un miembro de la Mesa de las Cortes de Castilla 'y
Leodn designado por la misma.

- El Secretario Genera - Letrado Mayor o Letrado de
laCamaraen quien delegue.

- LaJefe del Servicio de Gestion Parlamentariay Régi-
men Interior.

- LaJefe de la Seccién de Documentacion y Biblioteca
delas Cortes de Castillay Leon.

- Un funcionario Documentalista o Bibliotecario pro-
cedente de otro Parlamento.

- Un miembro del personal funcionario de las Cortes
de Castillay Ledn designado por la Mesa de entre la
terna de candidatos propuestos por la Junta de Perso-
nal.

Secretario:

Un funcionario de la Camara propuesto por €l Secre-
tario General — Letrado Mayor, que gercerd las fun-

ciones propias de Secretario del Tribunal, con voz
pero sin voto.

2. — Suplentes. La Mesa de las Cortes podra efectuar
la designacion de los miembros suplentes del Tribunal,
gue sustituiran a los titulares en caso de renuncia justifi-
cada o de imposibilidad para el desempefio de la funcion.

3.- Abstencion. Los miembros del Tribunal Califica
dor deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, notificandolo alaMesa de las Cortes.

4.- Recusacion. Los candidatos podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en €l articulo 28 precitado.

5.- Constitucion y actuacion del Tribunal.

a) El Tribunal no podra condituirse ni actuar sin la
asistencia de cuatro de sus miembros con derecho a voto.

b) El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan en la
interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en
las Bases de la presente convocatoria y determinara la
actuacién procedente en |os casos no previstos.

SEXTA. — EJERCICIOS DE LOS QUE CONSTA LA
OPOSICION

La Oposicion constara de dos ejercicios de caracter
eliminatorio:

1. Primer gjercicio, que constara de las siguientes
pruebas:

a) Disertacion por escrito durante un tiempo méximo
de dos horas, sobre un tema del Grupo 1y otro del
Grupo 2 del Anexo de la presente convocatoria elegidos
por sorteo.

b) Redaccion del asiento bibliografico en formato
IBERMARC, con clasificacién decimal universal y asig-
nacion de los encabezamientos de materias, de una
monografia y una publicacion periéddica, iguales para
todos los opositores.

Sefacilitard alos opositores unaplantilla del formato.

Podran utilizarse las Reglas de Catalogacion, el for-
mato IBERMARC, la Clasificacion Decimal Universal y
las listas de encabezamientos de materia para bibliotecas
publicas vigentes.

Para |la realizacion de esta prueba € opositor dispon-
dr& de un méximo de dos horas.
2. Segundo gjercicio

El segundo gjercicio consistira en la realizacion de
las siguientes pruebas précticas:
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a) Indizacién de tres iniciativas parlamentarias, de
acuerdo con el Tesauro Eurovoc.

b) Resolucion de un supuesto préactico de caracter
documental, relacionado con las funciones propias de las
plazas convocadas.

Podra utilizarse €l Tesauro Eurovoc.

Para la realizacion de estas dos pruebas précticas €l
opositor dispondra de un maximo de tres horas.

SEPTIMA. — REALIZACION DE LASPRUEBAS

1. Larealizacion de todas las pruebas de que consta
esta oposicion se gjustara a las siguientes normas genera-
les:

a) Todas las pruebas se realizarén por escrito.

b) En cuaquier momento de la realizacion de las
pruebas los opositores podran ser requeridos por €l Tri-
bunal para que acrediten su personalidad.

c¢) En el caso de que algin opositor padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle € desempefio de
las funciones correspondientes, le imponga limitaciones
en cuanto a procedimiento de realizacion de los gjer-
cicios, y lo haga constar expresamente en lainstancia, asi
como las medidas que solicita para mitigar esta circuns-
tancia, € Tribuna podra adoptar las disposiciones nece-
sarias para atender la solicitud, siempre que con ello no
se dtere el contenido y lafinalidad de la prueba, y seres-
pete € principio deigualdad de oportunidades.

2. Larealizacion de la prueba @) del Primer gjercicio
se gjustara a las siguientes normas especificas: a finali-
zar larealizacion de esta prueba |os opositores introduci-
ran las cuartillas o folios que hubieren redactado en un
sobre, cuya solapa firmarén el interesado y €l secretario
del Tribunal. Los sobres quedarédn bajo la custodia de
este Ultimo y, cuando corresponda, de acuerdo con lo
dispuesto en el parrafo siguiente, seran abiertos por cada
opositor ante el Tribunal para proceder a la lectura, que
tendrd caracter publico, de las cuartillas o folios que
hubiese redactado. Terminada la lectura, las cuartillas o
folios serén entregados a Tribunal.

El Tribunal determinara el diay la hora en que se
efectuard la lectura de esta prueba a) del Primer ger-
cicio, convocando a los opositores a la misma en un
anico llamamiento mediante lainsercion del mismo en e
tablén de anuncios de las Cortes de Castillay Ledn.

Para la lectura de esta prueba |os opositores actuaran
por el orden alfabético que se fije por el Tribunal
mediante sorteo antes de la realizacion de dicha prueba.

3. Larealizacion de la prueba b) del Primer gjercicio
y de las pruebas @) y b) del Segundo gjercicio se gjusta
rén a las siguientes normas especificas: a finalizar la
realizacién de cada una de estas pruebas |os opositores

introduciran las cuartillas o folios que hubieren redacta-
do en € correspondiente sobre que entregaran a Secreta-
rio. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que dichas pruebas sean corregidas sin que
conste ningln dato de identificacion personal de los aspi-
rantes.

OCTAVA. — CALIFICACION DE EJERCICIOS

1. CALIFICACION DEL PRIMER EJERCICIO:
Finalizada la lectura de la prueba @) por todos los oposi-
tores, e Tribunal se constituird a puerta cerraday, previa
la correspondiente deliberacion, expresara su criterio res-
pecto de la aprobacion o desaprobacion de cada aspirante
mediante la puntuacién de cero a diez puntos. A conti-
nuacion, el Tribunal procedera alacorreccion de la prue-
ba b) de este gercicio, otorgando a cada opositor por €l
mismo procedimiento una puntuacién de cero a diez
puntos. La media aritmética de las puntuaciones obteni-
das por cada aspirante en las pruebas a) y b) constituira
la nota FINAL del primer gjercicio de la oposicion. Para
superarlo y poder concurrir a la realizacion del segundo
gjercicio dicha nota media habra de ser, como minimo,
de cinco puntos.

Terminada la correccion de las dos pruebas de que
consta este primer gercicio y establecida la nota FINAL
obtenida por cada opositor en el mismo, el Tribunal
publicard en el tabl6n de anuncios de las Cortes de Casti -
Ilay Ledn larelacion de opositores aprobados con expre-
sién de la puntuacién obtenida por cada uno de €llos.
Junto a la relacion de opositores aprobados, € Tribunal
publicard en e mismo tablon de anuncios de las Cortes
la convocatoria del siguiente ejercicio de la oposicién
con la relacion de opositores aprobados que hayan de
actuar en e mismo. Entre la publicacién de la convoca
toria y la fecha de realizacién del segundo ejercicio
deberan mediar, al menos, siete dias naturales.

2. CALIFICACION DEL SEGUNDO EJERCICIO:
Tras la realizacion por los opositores de las dos pruebas
de que consta este segundo gjercicio de la oposicion, el
Tribunal procedera a calificar por separado cada una de
las pruebas. Cada prueba serd valorada de cero a diez
puntos. La calificacién final del gjercicio serd para cada
opositor lamedia aritmética que resulte de las puntuacio-
nes obtenidas en las dos pruebas. Se considerard que el
opositor ha aprobado este gercicio cuando dicha califi-
cacion fina alcance, al menos, |os cinco puntos.

Establecida la nota fina obtenida por cada opositor
en este segundo gercicio, el Tribuna procedera a publi-
car en el tablén de anuncios de las Cortes de Castillay
Ledn la relacion de los opositores que han aprobado el
mismo, con expresion de la puntuacion obtenida por
cada uno de ellos. Asimismo, € Tribunal publicarg, por
€l mismo procedimiento, la cadificacion definitiva obte-
nida en el conjunto de la oposicién por cada uno de los
aspirantes aprobados. Esta calificacion definitiva serd la
gue resulte de sumar las puntuaciones obtenidas en el
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Primer y en e Segundo gercicio de que consta la oposi-
cion.

NOVENA. — CALENDARIO LA OPOSI CION

La préctica de los gjercicios no comenzara antes del
dia uno de marzo de 2003. La fechay hora que se sefiale
para la celebracion del primer gjercicio se hara publica
en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, el Boletin Ofi-
cia delas Cortes Castillay Ledn y en e tablon de anun-
cios de la Camara con quince dias de antelacién, como
minimo.

DECIMA. — PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Después del dltimo gercicio, € Tribunal por conduc-
to del Secretario Genera-Letrado Mayor de las Cortes de
Cadtillay Ledn, elevard a Presidente de la Camara pro-
puesta unipersonal para cada una de las plazas que, en su
caso, proponga cubrir, de acuerdo con el orden que resul-
te de sumar las calificaciones de los gjercicios superados
por cada opositor, acompafiando e expediente de la opo-
sicion con todos los gercicios escritos y las actas de las
sesiones del Tribunal.

DECIMOPRIMERA. — PRESENTACION DE DOCU -
MENTOS

1. Los opositores propuestos por e Tribunal califica
dor para ocupar plaza deberan presentar en la Secretaria
General de las Cortes de Cagtilla y Ledn, dentro del
plazo de treinta dias, contados a partir de la propuesta de
nombramiento, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi
como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

b) Titulo original, o su testimonio, de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o
titulacion oficial equivalente, asi como una fotocopia del
mismo, para su compulsa.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Pdblica, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficia acreditativo de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite para el
servicio.

El aspirante que tenga la condicién de minusvalido
debera presentar certificacion de los érganos compe-
tentes de la Administracién, que acredite tal condicion y
su capacidad para desempefiar las funciones que corres-
ponden al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

2. Si en € plazo, y savo casos de fuerza mayor, €l
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera las condiciones exigidas, no podra ser nombra
do, y quedarén anuladas todas las actuaciones a €l referi-
das, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este caso, el Tribunal, ainstan-
ciade laMesa de las Cortes de Cadtillay Ledn, propon-
dra para ocupar la plaza a quien, habiendo superado las
pruebas, siguiera en el orden de puntuacion al aspirante
inicialmente propuesto.

DECIMOSEGUNDA. — CONFORMIDAD DE DOCU -
MENTOSY NOMBRAMIENTO

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el nombra-
miento provisional de los aspirantes propuestos por el
Tribunal calificador como funcionarios en précticas.
Dicho nombramiento serd publicado en e Boletin Oficial
delas Cortes de Castillay Leon.

2. El asi nombrado tendra el caracter de funcionario
en précticas durante un periodo de seis meses, con suje-
cion alo que establece e articulo 43 del Estatuto de Per-
sonal de las Cortes de Cadtillay Lebdn y deberd incorpo-
rarse a su puesto de trabajo en las Cortes de Castillay
Ledn en e plazo maximo de un mes contado a partir de
la publicacién de su nombramiento provisional en el
Boletin Oficial de la Camara. De no hacerlo asi, y salvo
caso de fuerza mayor debidamente acreditada, se enten-
der& que renuncia a los derechos derivados de la oposi-
cion.

En tal supuesto, se procedera a cubrir su plaza de la
forma resefiada en € Ultimo péarrafo de la Base Decimo-
primera de esta convocatoria.

3. Durante € periodo de provisionalidad, el funciona
rio en précticas tendré la plenitud de derechos, deberesy
responsabilidades inherentes a la condicion de funciona
rio de carrera en activo, si bien podra ser cesado en la
prestacién de servicios por decision de la Mesa de la
Camara.

4. Superado, en su caso, el periodo de précticas, la
Mesa otorgara €l nombramiento definitivo, que se publi-
cara, igualmente, en el Boletin Oficia de las Cortes de
Cadtillay Leodn.

5. El nombrado deber& tomar posesion de su cargo
dentro del plazo de un mes, contado desde la notificacion
del acuerdo correspondiente, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente acreditada.

6. La toma de posesién que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segin la formula
legalmente establecida, determinara la adquisicion defi-
nitiva de la cualidad de persona de plantilla de las Cor-
tes de Castilla 'y Ledn, con los derechos y obligaciones
inherentes ala misma.

DECIMOTERCERA. — RESOLUCION DE DUDASE
INCIDENCIAS

Se faculta a Tribunal calificador para la resolucion
de las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
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cuanto a la interpretacién de las presentes Bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccién por ellas regu-
lado.

DECIMOCUARTA. — LISTA DE ESPERA

Las personas que hubieren superado los dos gjer-
cicios de la Oposicion y no hubieren obtenido plaza
pasardn aformar parte de la lista de espera que se consti-
tuird en las Cortes de Castillay Ledn para las necesida
des eventuales que pudieren existir. La vigencia de dicha
lista de espera sera de tres afos a contar desde el dia de
larealizacion del Ultimo gercicio de la oposicion regula
da por estas Bases.

DECIMOQUINTA. — RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Persona de las Cortes de Castillay Ledn,
contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones del Tribunal, podrén los intere-
sados interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de
Cadtillay Ledn en e plazo de un mes contado a partir de
dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto de
que se trate. Contra el acuerdo de la Mesa de las Cortes
resolutorio del recurso, o contra su desestimacion técita
por €l transcurso de un mes sin que recaiga resolucion
expresa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Casti-
[lay Leodn, en los plazosy con los requisitos establecidos
en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

I11. TURNO RESTRINGIDO
DECIMOSEXTA. — TURNO RESTRINGIDO

1. El desarrollo del proceso selectivo a través del
turno restringido se regira por las mismas reglas estable-
cidas para €l turno libre, con las excepciones que se
sefialan en |os apartados siguientes de esta Base.

2. Requisitos de los aspirantes. Paratomar parte en €l
turno restringido los aspirantes, ademas de reunir los
requisitos establecidos con carécter general en la Base
Segunda de esta Convocatoria, habran de poseer la con-
dicién de funcionarios de las Cortes de Cadtillay Ledn y
pertenecer al Cuerpo Administrativo de las mismas.

3. Documentacion. A los aspirantes a participar en €
turno restringido no se les exigira otra documentacion
gue la instancia segin modelo oficial en la que deberan
hacer constar que concurren al proceso selectivo por
dicho turno.

4. Derechos de examen. La participacién en € turno
restringido esta exenta del pago de derechos de examen.

5. Ejercicios de los que consta la oposicién. En el
turno restringido la oposicion constara de los mismos
gercicios establecidos en la Base Sexta, con la Gnica

excepcion de que la prueba a) del Primer gjercicio con-
sistird en disertar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora, sobre un tema del Grupo 2 del Anexo de
esta Convocatoria.

6. Calendario de la oposicién. Los gercicios corres-
pondientes al turno restringido se celebraran antes que
los del turno libre.

7. Presentacion de documentos. Los opositores pro-
puestos por €l Tribunal Calificador para ocupar plaza por
€l turno restringido sdlo deberén presentar ante la Secre-
taria General de las Cortes de Castillay Ledn, dentro del
plazo de treinta dias contados a partir de la propuesta de
nombramiento, el titulo original, o su testimonio, de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitec-
to Técnico o titulacion oficial equivalente, asi como una
fotocopia del mismo para su compulsa.

8. Vacantes. De conformidad con o establecido en €l
articulo 41.3 del Estatuto de Personal de las Cortes de
Casdtillay Ledn, de no cubrirse por este turno restringido
la plaza convocada la vacante pasara a incrementar las
gue deben proveerse por €l turno libre.

9. En todo lo no modificado expresamente por esta
Base, sera de aplicacion al turno restringido o estableci-
do en esta Convocatoria para el turno libre.

ANEXO TEMARIO
GRUPO |

1.- El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn: con-
tenido y estructura.

2.- Competencias de la Comunidad Autonoma de Cas-
tillay Lebn: competencias exclusivas, competen-
cias de desarrollo normativo y de gjecucion.

3.- LaJuntade Castillay Lebn. El Presidente y los
Consgjeros. La administracion de la Comunidad
Auténoma

4.- Las Cortes de Castillay Ledn. Antecedentes hist6-
ricos.

5.- Las Cortes de Cadtillay Ledn actuales. Composi-
cion. El Estatuto de los Procuradores. Derechos,
prerrogativas y deberes.

6.- Organizacion de las Cortes de Castillay Leon. El
Presidente de las Cortes, laMesay |la Junta de Por-
tavoces.

7.- LasComisiones. El Pleno dela Camara.

8.- Funcion legidativa de las Cortes. El procedimiento
legidativo ordinario. Proyectos y Proposiciones de

Ley.

9.- Procedimiento de control del Ejecutivo Regional:
las interpelaciones, las preguntas, proposiciones no
deley y otros procedimientos de control.
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10.-

11.--

12.--

13.--

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

1-
2.-
3-
4.-

Organizacion de las Cortes de Castillay Ledn: La
Secretaria General y los servicios administrativos
delamisma

El Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay
Leodn. Clases de personal a servicio de las Cortes.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Otras instituciones de la Comunidad. El Procura-
dor del Comun: procedimientos de actuacion.
Relaciones con las Cortes de Castillay Ledn. El
Consgjo Consultivo de Cadtillay Ledn. El Consgjo
de Cuentas de Castillay Leon.

La Administracién de Justicia en Cadtillay Ledn.
El Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn.

La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. El
Titulo VIII. LaCorona.

Las Cortes Generales. Composicion, organizacion
y funcionamiento. Tipologiade las leyes.

El Gobierno y la Administracion. Organizacién y
funcionamiento. El Consejo de Estado.

El procedimiento administrativo. La Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

El Poder Judicia. Organizacion judicia espafiola.
El Consgjo General del Poder Judicial.

El Tribunal Constitucional. Funciones. Efectos de
|as sentencias de Tribuna Constitucional.

El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
Organos similares de las Comunidades Auténo-
mas.

La Union Europea. Instituciones. Politicas comuni-
tarias.

GRUPO 11

La Biblioteca. Concepto, clases, funciones.
Bibliotecas Nacionales.
Bibliotecas publicas.

Bibliotecas universitarias. Bibliotecas especializa-
das.

Servicios bibliotecarios: consulta, préstamo, infor-
macion, DS.

Gestién y administracion de bibliotecas: equipa
mientos, adquisicion de fondos, gestion de colec-
ciones, recuentos, expurgos, conservacion.

Catalogacion. Tipos de catalogos. Normas.

8.-
9.-

10.-
11.-
12.-
13.-

14.--

15.-

16.-
17.-

18.-

19.-

20.-

21.-
22.-
23-

24.-

25.-

26.-
27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

Clasificacion bibliogréfica. La CDU.

Automatizacion. Formatos. Sistemas de gestion
bibliotecaria.

Bibliometria. Estudios de usuarios.
Propiedad intelectual. Depdsito Legal.
Normalizacion bibliogréafica. ISBN, ISSN.

Cooperacion bibliotecaria: catal ogacién comparti-
da, préstamo interbibliotecario.

Organizacion bibliotecario en Castillay Ledn. La
Ley de Bibliotecas de Castillay Ledn. Desarrollos
reglamentarios.

Bibliotecas parlamentarias; Congreso de los Dipu-
tados, Senado y Parlamentos Autondémicos.

Hemerotecas: organizacion.

Bibliografias: Concepto y clases. La Bibliografia
Nacional Espafiola. Bibliografias juridicas.

Documentacion. Concepto y objetivos. Clases de
documentos.

Centros de documentacion. Organizacién, funcio-
NES Y rECUrsos.

Recopilacion y seleccion de documentos. Difusion
de informacion.

Andlisis documental. Indizacion.
Resumen o abstract: normas de elaboracion.

Tesauros. Estructura y funciones. El tesauro Euro-
voc.

Bases de datos. Creacion, disefio. Bases de datos
juridicas.

Internet. Servicios teleinforméticos. Aplicaciones
en documentacion.

Documentacién parlamentaria en Espafia.

Documentacion juridicay administrativa espafiola.
Repertorios oficialesy no oficiales.

Documentacion de la Union Europea Diario Ofi-
cia. Publicaciones de la UE.

Documentacion de Organismos | nternacionales.
OTAN, ONU, OCDE.

Publicaciones oficiales de los Parlamentos Auto-
némicos. Publicaciones oficiaes del Congreso de
los Diputados y del Senado.

Legislacion sobre patrimonio documental y biblio-
gréfico.
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CONVOCATORIA DE OPOSICIONES DE 6 DE
NOVIEMBRE DE 2002 PARA PROVEER DIEZ PLA-
ZAS DE PLANTILLA DEL CUERPO AUXILIAR DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON Y DEL PRO-
CURADOR DEL COMUN DE CASTILLA Y LEON,
TURNOSLIBREY RESTRINGIDO.

La Mesa de las Cortes de Cagtillay Lebn, en su reu-
nion del 6 de noviembre de 2002, en uso de sus atribu-
ciones, a propuesta de la Secretaria General de la Cama-
ra, y oida la Junta de Personal, ha acordado convocar
Oposiciones para la provision de diez plazas de funcio-
narios de plantilla del Cuerpo Auxiliar de las Cortes de
Castillay Ledn y del Procurador del Comun de Cadtillay
Leodn (Turnos Libre y Restringido), de conformidad con
las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Cuer-
po Auxiliar de las Cortes de Castillay Ledn y del Procu-
rador del Comun de Castillay Ledn.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
41°.3 del Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay
Ledn, aprobado por Acuerdo de la Mesa de las Cortes de
18 dejulio de 2001 (Boletin Oficial de las Cortes de Cas-
tillay Ledn N.° 159, de 21 de septiembre de 2001), cinco
de las plazas de Auxiliar se reservan para su provision en
promocién interna, acumulandose a turno libre las que
no resulten cubiertas.

3.- La remuneracion correspondiente a estas plazas
serd la que anualmente se fije en los Presupuestos de las
Cortes de Castillay Ledn.

4.- Las funciones correspondientes a dichas plazas
son las establecidas en el Estatuto de Persona de las
Cortes de Castilla'y Ledn, aprobado por Acuerdo de la
Mesa de 18 de julio de 2001 (Boletin Oficial de las Cor-
tes de Castillay Ledn N.° 159, de 21 de septiembre de
2001).

SEGUNDA.- CONDICIONESDE LOSASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspiran-
tes deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, para los
nacionales de otros Estados miembros de |a
Unidn Europea o en los Tratados I nternacionales,
en los que seade aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal gercicio delasfunciones a desempefiar.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equiva
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice e plazo de presentacién de solici-
tudes.

€) No haber sido separado del servicio publico en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Para participar en € turno de promocion interna
serd preciso pertenecer a otro Cuerpo de las Cor-
tesde Cadtillay Ledn y tener titulacion suficiente.

TERCERA.- SOLICITUDES

1.- Los aspirantes dirigiran sus instancias al Excmo.
Sr. Presidente de las Cortes de Cadtillay Leon, dentro
del plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente
a de la publicacion de esta convocatoria en € Boletin
Oficia de Castillay Ledn. Las solicitudes se gjustaran a
modelo que figuraincluido como Anexo en estas Bases y
podrén ser recogidas en la sede de las Cortes de Cadtilla
y Ledn, Castillo de Fuensaldafia, Fuensaldafia (Vallado-
lid), en el Procurador del Comuin de Castillay Leodn,
Casa dedl Peregrino, Plaza de San Marcos, 5 (Lebn), o en
las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla 'y
Leodn de cada provincia.

2.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo deberdn abonar por derechos de examen la cantidad
de 15 euros que ingresaran en la cuenta corriente abierta
a nombre de “Cortes de Castillay Ledn”, nimero 2096-
0100-10-3055677204 en la Oficina de Caja Espafia sita
en Plaza de Espafia nim. 13 de Valadolid, D.P. 47001, o
en cualquiera de las sucursales de la Entidad. La partici-
pacién en € turno restringido estd exenta del pago de
derechos de examen.

En el resguardo de imposicion, cuya fotocopia se
unird a la instancia, deberan figurar necesariamente €l
nimero y denominacion de la cuenta mencionada, asi
como el nombre, apellidos y numero de documento
nacional de identidad del aspirante.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS,

1.- ListaProvisional. Terminado el plazo de presenta-
cion de solicitudes, € Tribunal designado en la Base
Quinta de esta Convocatoria aprobara la Relacion de
Candidatos Admitidos y Excluidos de la Oposicién, con
expresion de los motivos de la exclusén en cada caso.
Esta Resolucion se hara publica en € Boletin Oficial de
Castillay Leodn, en e Boletin Oficia de las Cortes de
Castillay Ledn y en € Tablon de Anuncios de la Sede,
en el Castillo de Fuensal dafia.

2.- Errores en las solicitudes. Los errores subsanables
gue pudieran advertirse en la solicitud podran ser corre-
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gidos en cuadquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.- Reclamaciones contra la lista provisional. Los
interesados podran interponer ante la Mesa de las Cortes
reclamacion contra la Lista Provisional en el plazo de
diez dias naturales a partir de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cadtillay Leodn.

4.- Lista definitiva. Las reclamaciones se resolveran
por Acuerdo de la Mesa de las Cortes, quien aprobaray
publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledny en €
Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn la Lista
Definitiva.

Si no se formularan reclamaciones quedaria automé
ticay definitivamente aprobada la Lista Provisional, que
pasaraaser Lista Definitiva.

5.- Recursos contra la Lista Definitiva. Los interesa-
dos podran interponer contra la Lista Definitiva los
recursos que se establecen en la Base Décima de esta
Convocatoria, en el plazo de un mes contado a partir del
siguiente a de la publicacién de la Lista Definitiva en el
Boletin Oficial de Castillay Leodn.

QUINTA.- DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUA -
CION DEL TRIBUNAL.

1.- Tribunal Cdlificador: El Tribunal Calificador sera
designado por laMesa de las Cortes de Castillay Ledn.

2.- Composicion: El Tribunal Calificador estara cons-
tituido de laforma siguiente:

- Presidente:

* Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Castilla y
Ledn o miembro de laMesa en quien delegue.

- Vocales:

* Un miembro de la Mesa de las Cortes designado
por lamisma.

¢ El Secretario General-Letrado Mayor o Letrado
de la Cémara en quien delegue.

« La Jefe de Servicio de Gestién Parlamentaria y
Régimen Interior de la Camara.

« LaJefe del Negociado de Publicaciones.

¢ Un miembro de la Junta de Personal de la Cdmara
designado por la Mesa de entre la terna de candi-
datos propuesta por la Junta de Personal .

 Secretario: Un miembro del personal funcionario
de las Cortes de Cadtillay Ledn, propuesto por €l
Secretario General-Letrado Mayor, que gercera
las funciones propias de Secretario del Tribunal
€Oon vOz pero sin voto.

- LaMesa de las Cortes podra efectuar la designacion
de los miembros suplentes del Tribunal, quienes sustitui-

rén a los titulares en caso de renuncia justificada o de
imposibilidad para el desempefio de su funcién.

3.- Abstencion y Recusacion: Los miembros del Tri-
bunal Cdlificador deberén abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la Mesa, cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. En los mismos
términos podran ser recusados.

4.- Actuacion del Tribunal:

a) Laactuacion del Tribunal exigira la asistencia de
lamayoria absoluta de sus miembros.

b) El Tribunal resolverd por mayoria de votos de
miembros presentes y sin apelacion alguna las
dudas o reclamaciones que puedan surgir en la
interpretacion y aplicacion de las bases de la pre-
sente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

¢) El Tribunal Calificador podréa recabar asesora-
miento de personal con especial conocimiento en
las materias que sean objeto de cada gjercicio.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOS -
CION.

1.- Fecha: La préctica de los gercicios comenzara a
partir del 1 de febrero de 2003. La fechay hora del pri-
mer gjercicio se anunciara en el Boletin Oficia de Casti-
[lay Leodn, en el Boletin Oficial de las Cortes de Cadtilla
y Ledny en el Tablén de Anuncios de las Cortes de Cas-
tillay Ledn, con quince dias de antelacién como minimo.

2.- Llamamiento: Los aspirantes seran convocados
para cada gjercicio mediante llamamiento Unico, quedan-
do eliminados aquellos aspirantes que, sin causa justifi-
cada libremente apreciada por € Tribunal, no compare-
cieren.

3.- Identificacion de los opositores. El Tribunal podra
requerir en cada momento alos opositores para que acre-
diten su identidad.

4.- Anuncios sucesivos: Al concluir cada gjercicio se
publicara en e Tablon de Anuncios de las Cortes de Cas-
tillay Leon la convocatoria del siguiente, juntamente con
la relacion de opositores aprobados en €l gercicio ante-
rior.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- Lafase de oposicion para la provision de las pla
zas de Auxiliar en turno libre constara de los siguientes
gercicios:

Primer gercicio:

Contestacion a un cuestionario de preguntas en forma

de test elaborado por el Tribunal sobre el temario anexo
alapresente convocatoria.
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Segundo gjercicio:

Trascripcién utilizando una herramienta ofimética de
tratamiento de textos, en entorno grafico (Windows) que
determinara el tribunal con anterioridad al examen, de un
texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. En
esta prueba se apreciara también la capacidad de los
aspirantes como usuarios del tratamiento de textos (en
herramienta ofimatica bajo entorno grafico Windows) en
PC que proporcionard esta Institucion.

Tercer gercicio:

Trascripcion de un texto desde cinta magnetofénica o
dictado utilizando una herramienta ofimatica de trata-
miento de textos, en entorno grafico (Windows), que
determinara el Tribunal con anterioridad a examen. En
dicho ejercicio se valorardn la correccion ortografica y
de signos de puntuacién y la fidelidad de la transcripcion
a texto facilitado.

Cuarto gjercicio:

Ejercicio oral para contestar durante un tiempo maxi-
mo de 15 minutos a las preguntas que formule e Tribu-
nal sobre el temario adjunto a la presente convocatoria.
L os opositores actuaran por orden alfabético fijado por €
Tribunal mediante sorteo.

En e caso de que algin opositor padezca una minus-
valiaque, sin llegar aimpedirle el desempefio de las fun-
ciones correspondientes, le imponga limitaciones en
cuanto a procedimiento de realizacion de los gercicios,
y lo haga constar expresamente en laiinstancia, asi como
las medidas que solicita para mitigar esta circunstancia,
el Tribunal podra adoptar las disposiciones necesarias
para atender la solicitud, siempre que con ello no se alte-
re el contenido y lafinalidad de la prueba, y se respete el
principio deigualdad de oportunidades.

2.- Lafase de oposicion para la provision de las pla-
zas de Auxiliar en turno de promocion interna constara
de los mismos gercicios que en € turno libre, con excep-
cion del cuarto gjercicio.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 41.3
del Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn,
las pruebas correspondientes a turno restringido se cele-
braran con carécter previo alas del turno libre.

3.- En lareadlizacién de cada uno de los tres primeros
gercicios € Tribuna adoptara las medidas oportunas
para garantizar que dichas pruebas sean corregidas sin
gue conste ninguin dato de identificacién personal de los
aspirantes.

OCTAVA.- CALIFICACION DE EJERCICIOS.

1.- Los giercicios de la fase de oposicién se puntua-
ran de laforma siguiente:

- Los tres primeros gercicios se calificaran de cero a
veinte puntos, siendo necesario obtener para aprobar una
calificacion minima de quince puntos en cada uno.

- El cuarto gjercicio se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener para aprobar una califica-
cién minima de seis puntos.

2.- Todos los gercicios tendran €l caracter de elimi-
natorios, de forma que aquellos aspirantes que no obtu-
vieran la calificacién minima exigida en cada gjercicio
guedaran eliminados.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL Y LISTA DE APRO -
BADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

PERIODO DE PRACTICAS Y NOMBRAMIENTO DE

FUNCIONARIOS DE PLANTILLA.

1.- Lacdificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién, formandose con ellala Lista de Apro-
bados, que no podra contener un nimero de opositores
superior a de plazas convocadas.

2.- El Tribunal hara publicalalista de aprobados con
las puntuaciones correspondientes en un tablon de anun-
cios de la sede de las Cortes de Castillay Ledn.

3.- La Lista de Aprobados firmada por €l Secretario
del Tribunal con €l visto bueno de su Presidente serd ele-
vada por el Presidente del Tribunal a Presidente de las
Cortes de Castillay Ledn.

4.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la fecha de publicacién de la Lista de Aprobados
en e Tablon de Anuncios de las Cortes de Castilla 'y
Ledn, los candidatos propuestos por €l Tribunal Califica
dor deberan presentar en la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Lebn, Castillo de Fuensal dafia,
Fuensaldana (Valladolid), los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
debidamente compul sada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
exigido en la Base Segunda d) de esta Convocato-
ria

c) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilita-
do, por sentencia firme, para el gercicio de fun-
ciones publicas, ni de haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Pablica

d) Certificado Médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de minusvélidos deberan pre-
sentar certificacion de los érganos competentes
dependientes del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Socia que acredite tal condicion y su capaci-
dad para desempefiar las tareas que correspondan
alaplaza objeto de esta convocatoria.
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos indicados anteriormente, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
derecho.

5.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion del Organismo Publico del que dependieren acredi-
tativo de su condicién y de aquellas circunstancias que
obren en lahojade servicios.

6.- Si en el plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, |os aspirantes no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algu-
no de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados provisionalmente funcionarios en
practicas y quedardn anuladas sus actuaciones, sn per-
juicio de laresponsabilidad en que hubieren podido incu-
rrir. En este caso, € Tribunal, a instancia de la Mesa de
las Cortes de Castillay Leodn, propondra para ocupar la
plaza a quien, habiendo superado |as pruebas, siguieraen
€l orden de puntuacion al aspirante inicial mente propues-
to.

7.- Transcurrido €l plazo de presentaciéon de docu-
mentos, por la Mesa de las Cortes de Castillay Ledn se
procedera a nombramiento de funcionario de practicas.

8.- De conformidad con €l articulo 43 del Estatuto de
Personal de las Cortes de Cagtillay Leodn, € periodo de
précticas tendra una duracion de sei's meses a partir de la
fecha indicada en la Base 9.7, pudiéndose exigir e estu-
dio de materias especificas relacionadas con el puesto a
ocupar.

9.- Durante este periodo de précticas la Mesa podra
acordar €l cese de |la prestacién de servicios, a propuesta
del Presidente y con un previo informe motivado del
Letrado Mayor.

La terminacién del servicio antes prevista requerira
un preaviso de dos mesesy la gratificacion de un mes.

10.- El funcionario en précticas tendréa la plenitud de
derechos, deberes y responsabilidades inherentes a la
condicion de funcionario en activo, debiendo incorporar-
se a su puesto de trabajo en las Cortes de Castillay Leon
0 del Procurador del Comun de Castillay Leon en el
plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a de publicacién de su hombramiento provisio-
nal en el Boletin Oficial de la Camara. De no hacerlo asi,
y salvo caso de fuerza mayor, debidamente acreditado,
se entendera que renuncia a los derechos derivados de la
Oposicién. Ental supuesto, se procedera a cubrir la plaza
en laforma sefialada en € apartado 6 anterior.

11.- Superado € periodo de practicas, la Mesa de las
Cortes procedera a nombramiento de funcionarios de

plantilla de las Cortes de Castillay Ledn que sera publi-
cado en el Boletin Oficia dela Camara.

Los asi nombrados deberan tomar posesién de su
cargo en €l plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de la publicacion del nombramiento definitivo,
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada.

12.- Latoma de posesion, que se redlizara prestando
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion,
del Estatuto de Autonomia y de las demés Leyes, asi
como de gjercicio imparcial de sus funciones, determina
ré la adquisicion de la condicién de funcionario de las
Cortes de Castillay Ledn.

DECIMA.- RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Persona de las Cortes de Castillay Leodn,
contra la presente convocatoria, |0s actos que se deriven
de ellay las actuaciones del Tribunal, podrén los intere-
sados interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de
Cadtillay Leodn en el plazo de un mes contado a partir de
dia siguiente a la publicacién o natificacion del acto de
gue se trate. Contra el acuerdo de la Mesa de las Cortes
resolutorio del recurso, o contra su desestimacion técita
por el transcurso de un mes sin que recaiga resolucion
expresa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Casti-
Ilay Leodn, en los plazos y con los requisitos establecidos
en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

UNDECIMA.- LISTA DE ESPERA.

En e plazo de tres afios, y a efectos de la seleccion
de personal interino del Cuerpo Auxiliar de las Cortes de
Castillay Ledn y del Procurador del Comun de Castillay
Leon, se formara lista de espera con los aspirantes que
habiendo superado las cuatro pruebas de la Oposicion no
hayan obtenido plaza en el proceso selectivo. LalListade
Espera se ordenara seglin la puntuacion obtenida.

DUODECIMA.- ACEPTACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.

La solicitud de los interesados para tomar parte en la
convocatoria conlleva la aceptacion expresa de las pre-
sentes Bases y la manifestacion del cumplimiento de las
condiciones exigidas.

Castillo de Fuensaldaria, a 6 de noviembre de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo
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ANEXOI

PROGRAMA PARA LAS PRUEBAS DE AUXILIAR

1.-

2.-

10.--

11.-

12.-

El Derecho. El Ordenamiento Juridico. Las Fuen-
tes del Derecho.

La Constitucién Espafiola. Principios Basicos.
Derechos y deberes fundamentales. Garantias de
las libertades y derechos fundamentales. La refor-
ma de la Constitucion.

Organos Constitucionales. La Jefatura del Estado y
sus formas. La Corona en la Constitucion Espario-
la. Las funciones congtitucionales del Rey. La san-
cion delasLeyes.

Las Cortes Generales. composicion y procedimien-
to electoral. Organizaciony funciones.

El Gobierno: designacion, duracién y responsabili-
dad. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros.

Organizacion administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado, Directores Generales. Otras
unidades administrativas.

El Poder Judicia. El Consgjo del Poder Judicial.
Organizacion judicial espafiola.

El Tribunal Constitucional. Composicion y funcio-
nes.

El Titulo VIII de la Constitucién. Las Comunida
des Auténomas. La distribucion de competencias
entre € Estado y las Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn:
naturaleza, estructura y contenido. Reforma del
Estatuto.

La Junta de Castillay Leon. Composicion. Rela-
ciones con las Cortes de Castillay Ledn.

Las Cortes de Castillay Ledn. Naturaleza y com-
posicion. Sistema electoral.

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23-

24.-

El Estatuto de los Procuradores. Sus derechos, pre-
rrogativas y deberes.

Organizacion de las Cortes de Cadtillay Ledn: €
Presidente de las Cortes, Mesa y Junta de Portavo-
ces.

Las Comisiones: clases y competencias. El Pleno
delaCémara.

El funcionamiento de las Cortes de Castilla 'y
Ledn. El orden del dia. Las sesiones. Los debates.
L as votaciones. Disciplina parlamentaria.

Funcién Legidativa: iniciativa legislativa. El pro-
cedimiento legislativo ordinario, Proyectos y Pro-
posiciones de Ley.

Procedimientos legislativos especiales: Lectura
Unica. Procedimiento de Urgencia. Otros procedi-
mientos |egislativos especiales. Conveniosy acuer-
dos de cooperacion con otras Comunidades.

Relaciones de las Cortes con la Junta: €leccién del
Presidente de la Junta. La Mociéon de Censura. La
Cuestion de Confianza

Procedimiento de control del Ejecutivo Regional:
las interpel aciones, las preguntas. proposiciones no
deley, otros procedimientos de control.

Organizacion de las Cortes de Cadtillay Leon: la
Secretaria General de la Camara y los servicios
administrativos dependientes de la misma.

El Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay
Ledn. Clases de persona a servicio de las Cortes.
El persona de plantilla: ingreso y cese. Situacio-
nes. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios de las Cortes de Castillay Leon.
Régimen disciplinario.

El Cuerpo de Letrados. Cuerpo Técnico. Cuerpo
de Gestion. Cuerpo Administrativo. Cuerpo Auxi-
liar. Cuerpo Subalterno.

El Procurador del Comin de Castillay Ledn.
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