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PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Leodn, en Sesion
celebrada € 13 de marzo de 2003, aprobo € Proyecto de
Ley del Deporte de Castillay Ledn, P.L. 46-VII.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo
APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY DEL DEPORTE DE
CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la aprobacién de la Ley 9/1990, de 22 de junio,
de Educacion Fisicay Deportes, € legislador castellano

y leonés se anticipaba a la regulacion deportiva estatal,
reconociendo €l deporte como una de las actividades con
mayor arraigo y capacidad de convocatoria en la socie-
dad, ademas de las vinculaciones de la actividad deporti-
va con valores que las Administraciones Publicas han de
fomentar, no ya como orientacion politica de mayor o
menor acierto, sino como auténtica obligacién: la salud,
e desarrollo de la igualdad, la solidaridad, €l desarrollo
cultural, la integracion de todos los ciudadanos, la pro-
teccién y respeto al medio natural, etc. Conjunto de valo-
res que habran de redundar de forma altamente positiva
en el perfeccionamiento personal y lasalud del individuo
tal y como previene nuestra Constitucion, fundamen-
talmente, en su articulo 43.3 y se ha reconocido en Tex-
tos internacionales como la Carta Europea del Deporte
para Todos.

Es maés, los precitados valores han sido confirmados
alo largo de la Ultima década llegando a mutar la practi-
cadeportivay las actividades que pivotan en torno a ella
como un trascendente fenémeno de relevancia social,
politicay econdémica.

Durante el periodo de vigencia de la Ley 9/1990, de
22 de junio, se han alcanzado de forma satisfactoria los
objetivos marcados en la misma, genéricamente, la regu-
lacién de la actividad publica para la promocién de la
actividad fisica, del deporte y una adecuada utilizacion
del ocio. No obstante, el dinamismo de este sector,
expresado en el nacimiento de nuevas modalidades
deportivas, incremento de los eventos deportivos, cam-
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bios en las formas asociativas privadas; € aumento de la
participacion publica en la actividad deportiva, la necesi-
dad de disponer de mejores instrumentos de planifica-
cion de la politica deportiva de la Comunidad y 1os cam-
bios experimentados en la organizacién administrativa,
unido a nuevas realidades y demandas de carécter social
entre las que se puede destacar la necesidad de contar
con infraestructuras deportivas adecuadas o laregulacion
de los centros de formacion deportivay responsables téc-
nicos, ha generado una coyuntura desconocida hace once
afos, que solicitaba un marco regulador adecuado.

La Ley que ahora sustituye a texto anterior, partien-
do del mismo titulo competencial reconocido en € arti-
culo 32.1.182 del Estatuto de Autonomia de Castillay
Ledn y tomando como principio inspirador €l fomento
del deporte como cauce para incrementar la calidad de
vida de los ciudadanos y un bondadoso progreso social,
trata de colmar normativamente las nuevas necesidades a
las que se alude y superar las posibles deficiencias que
sblo lapracticay el transcurso del tiempo podian eviden-
ciar, proporcionando las reglas y normas que conforman
e precitado marco regulador formado por ciento dieci-
nueve articulos, una Disposicion Adicional, tres Disposi-
ciones Transitorias, una Disposicion Derogatoria y dos
Disposiciones Finales.

El Titulo Preliminar aborda los objetivos generales
de laLey y los principios generales que deben informar
la actuacion publica en materia deportiva, que simplifi-
cando la enumeracién de la Ley anterior responden de
una forma més eficaz a las premisas sociales y juridicas
planteadas con relacion alapréctica del deporte.

El Titulo | establece la distribucién de competencias
sobre deporte en el ambito de la Comunidad, dedicando
especial atencion alarealidad local castellano y leonesa
y la vigencia de los principios de cooperacion y coordi-
nacion en las relaciones entre las Administraciones com-
petentes en la materia.

El Titulo Il dedica su atencion a establecimiento de
la estructura organizativa de las entidades deportivas de
naturaleza privada y su control por parte de la Adminis-
tracién especialmente en el gjercicio de funciones publi-
cas, incorporando en relacién con la anterior Ley, la
regulacion de las Sociedades Andnimas Deportivas y las
Entidades de Promocién y Recreacion Deportiva. Plante-
amiento normativo que reconoce, como asi 1o hiciera la
Ley que se sustituye, la destacada importancia de las ini-
ciativas privadas o sociales en € ambito deportivo, en
ningun caso sustituibles por la actividad publica.

El Titulo Il atiende a la regulacion de la actividad
deportiva y sus distintas modalidades. Clasificacion que
de forma novedosa introduce la Ley con objeto de regu-
lar dicha actividad deportiva en sus distintos niveles:
deporte escolar, deporte universitario y deporte de alto
nivel, manteniendo €l criterio de fomento y difusion del
deporte desde |a edad escolar.

Se prevén en este Titulo los deportes autéctonos que
unen a sus cualidades como practicas deportivas, ser la
expresion de la cultura y tradicion castellano y leonesa,
lo que les ubica en una posicidn de especial atencién por
parte de los poderes publicos.

Finalmente se establece de modo univoco e caracter
reglado de las licencias deportivas y su contenido mini-
mo, entre el que se encuentra la obligatoria cobertura
sanitariay de cualquier otro riesgo que pudiera sufrir €l
deportista.

El Titulo IV determinalanecesidad de titulacion para
prestar servicios profesionales de caracter deportivo y
delimita las competencias de la Administracion Autono-
mica en materia de formacién de técnicos deportivos,
previéndose la creacion del Instituto del Deporte de Cas-
tillay Ledn como instrumento para €l fomento de las
ensefianzas deportivas y para la promocion, impulso y
coordinacion de lainvestigacion cientifica.

El Titulo V establece la regulacion de las instalacio-
nes deportivas. En este titulo la principal innovacion se
produce en e mandato de elaborar un Plan Regional de
Instalaciones Deportivas que, partiendo del interés social
de éstas habida cuenta de la importante funcién que van
a desempefiar, suponga la respuesta publica a las necesi-
dades de la poblacién en materia de infraestructuras
deportivas.

El Titulo VI se ocupa de establecer las medidas nece-
sarias para proporcionar a deportista la proteccion indis-
pensable para la normal préctica del deporte'y su propia
salud, reguldndose e control del uso de sustancias prohi-
bidas.

El Titulo VII dirige su atencion a la regulacion de la
potestad inspectora y sancionadora de la Administracién
en materia deportiva a objeto de controlar y garantizar el
correcto cumplimiento de la Ley, segln los principios
constitucionales que informan el gjercicio de poderes
punitivos por parte de la Administracion y una adecuada
tipificacion de las infracciones a las normas deportivas y
correspondientes sanciones.

Finalmente, € Titulo VIII proporcionalas claves nor-
mativas para responder a los conflictos deportivos regu-
lando la potestad disciplinaria deportivay € régimen
electoral.

A los fines disciplinarios, se prevé la creacién del
Tribunal del Deporte de Castillay Ledn que reemplazara
a Comité de Disciplina Deportiva de Castilla 'y Leon,
ampliando sus funciones con la posibilidad de iniciar,
tramitar y resolver expedientes disciplinarios a instancia
0 requerimiento de la autoridad competente en materia
deportiva.

Se aflade d listado de novedades que presentala Ley,
e procedimiento de resolucion de conflictos deportivos
de caracter no disciplinario a través de un sistema de
arbitrgje y conciliacion extrgjudicial que supondréla cre-



21772 14 de Abril de 2003

B.O. CortesC.y L.N.°318

acién de un 6rgano administrativo dedicado especifica-
mente a estas funciones de arbitrgje y conciliacion, la
Comision de Mediacién y Arbitrgje Deportivo de Casti-
llay Ledn.

Asimismo se prevé la constitucién de la Fundacion
de Deportes de Castillay Ledn cuyo objetivo sera mate-
rializar de forma eficaz los planteamientos de proteccion
y ayuda alos deportistas.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSI CIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El objeto de la presente Ley es la ordenacion, pla-
nificacion y promocién del deporte en la Comunidad de
Castillay Leon con lafinadidad de asegurar atodos susciu-
dadanos d acceso ala practicadelaactividad deportiva.

2. A los efectos de esta Ley se entendera por deporte
toda actividad fisica que, a través de una participacion
organizada o no, tenga por objeto e mantenimiento y la
mejora de la salud, €l desarrollo de las relaciones socia
les o la obtencién de resultados en competiciones de
cualquier nivel.

Articulo 2. Derecho de todos al deporte y grupos de
especial atencion.

1. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma,
en el ambito de sus respectivas competencias, garantiza-
rén el acceso de todo ciudadano en igualdad de condicio-
nes y oportunidades al conocimiento y a la préctica del
deporte.

2. Prestaran especia atencion a la promocién del
deporte entre los menores en edad escolar, los jovenes,
las personas de tercera edad, los discapacitados fisicos,
psiquicos y sensoriales y los colectivos desarraigados de
la sociedad.

Articulo 3. Principios general es de actuacion.

Las Administraciones Publicas de Castillay Lebn
gjerceran sus competencias para la aplicacion de la pre-
sente Ley basandose en los principios de eficacia, des
centralizacion, desconcentracién, coordinacion, colabo-
racion y participacién de todos los interesados en el
deporte.

Articulo 4. Principios rectores de la politica deportiva.

La Comunidad de Castillay Ledn desarrollara la
politica deportiva teniendo presentes los siguientes prin-
Cipios rectores:

a) Fomento del deportey, en especial, de los deportes
autéctonos siguiendo los principios enumerados en el

articulo 39 con € fin de obtener una mejor calidad de
viday un mayor bienestar social.

b) Optimizacion en la utilizacion de las instalaciones
deportivas para la obtencion de la méaxima rentabilidad
social.

c) Difusién del conocimiento y de la ensefianza del
deporte.

d) Impulso de lainvestigacién para la diversificacion
y mejora de la actividad deportiva y, en especial, de los
deportes autdctonos.

e) Fomento del asociacionismo deportivo en todas
sus manifestaciones.

f) Participacion de los colectivos implicados en el
deporte en la elaboracién y ejecucion de la politica
deportiva de la Comunidad Auténoma.

g) Colaborar en la erradicacion de la violencia en €
deporte, el fomento del juego limpio, asi como la lucha
contra las précticas y sustancias prohibidas destinadas a
aumentar artificialmente las capacidades fisicas de los
deportistas.

h) Promocién del deporte de competicion de ambito
regional y apoyo al deporte de alta competicion de los
deportistas de la Comunidad, en colaboracién con las
Federaciones Deportivas, y en coordinacién con la
Administracion General del Estado.

i) Promover las condiciones que favorezcan la igual-
dad de la mujer en € deporte y su plena incorporacion a
la préctica de la actividad fisica y deportiva, a todos los
niveles.

j) Promover laformacion y actualizacion del personal
técnico, asi como el perfeccionamiento de sus conoci-
mientos en todos los niveles y especialidades, con la
finalidad de aumentar |a calidad del deporte en general.

k) Impulso de la asistencia médica y sanitaria de los
deportistas y control de las medidas de seguridad y salu-
bridad de las instalaciones deportivas.

TiTULOI
COMPETENCIASY ORGANIZACION
CAPITULO
Competencias de la Administracién Autonémica

Articulo 5. Competencias de la Junta de Cadtilla'y Ledn.

Seran competencias de la Junta de Castillay Ledn:

a) El establecimiento y aprobacién de las lineas gene-
rales de la politica deportiva de la Comunidad Auténoma
en colaboracion con |os sectores afectados.
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b) La aprobacion del Plan Regiona de Instalaciones
Deportivas, asi como de los centros de tecnificacion
deportiva de dmbito regional.

¢) Laaprobacion del curriculo de las ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulaciones de técnicos
deportivos, del que formaran parte, en todo caso, las
ensefianzas minimas fijadas por € Estado, asi como la
creacion y supresion de los centros publicos que impar-
tan dichas ensefianzas.

d) El establecimiento de las principales lineas de
investigacion en lamateria.

€) El reconocimiento oficia de los deportes autocto-
nos, de acuerdo con |o establecido en € articulo 39.

f) El establecimiento de criterios de control y eficien-
cia respecto a la actividad publica que gerzan las Fede-
raciones Deportivas de Castillay Ledn.

0) Cualquier otra prevista por la Ley o que por su
importancia requiera el conocimiento o deliberacion de
los miembros de la Junta, asi como las no atribuidas
expresamente a otro Grgano.

h) Reconocer, a los efectos de esta Ley, la existencia
de unamodalidad deportiva.

Articulo 6. Competencias de la Consgjeria competente
en materia de deportes.

1. La Consgjeria competente en materia de deportes
desarrollara la accion de gobierno establecida por la
Junta de Castilla'y Leon, preparando y presentando a
ésta los anteproyectos de Ley, proyectos de Decreto y
propuestas de Acuerdo en la materia 'y ejerciendo la
potestad reglamentariay la funcién gjecutiva.

2. En particular, le correspondera:

a) Proponer a los representantes de la Comunidad
Auténoma en los érganos de participacion del deporte.

b) Otorgar e reconocimiento oficial a las Federacio-
nes Deportivas, aprobar definitivamente sus estatutos y
ratificar su reglamento de régimen electoral.

¢) Inscripcion de las entidades deportivas en € regis-
tro creado al efecto.

d) Autorizar la aperturay funcionamiento de los cen-
tros privados de formacion deportiva.

€) Convocar y organizar los juegos escolares que se
desarrollen en el @mbito de la Comunidad Auténoma, asi
como aprobar el programa de deporte en edad escolar.

f) Ordenar, promover y fomentar los programas de
formacion continua y perfeccionamiento de técnicos
deportivos, asi como formar a los gestores y directores
deinstalacionesy servicios deportivos.

CAPITULOII
Competencias de las Entidades Locales

Articulo 7. Competencias de los Municipiosy otras Enti -
dades Locales.

1. Los Municipios, en los términos que dispone la
legislacion de régimen local, lapresente Ley y lalegisla
cion sectorial del Estado, y con sujecion alos principios
de colaboracién y coordinacion interadministrativa, ger-
ceran en su correspondiente término municipal las
siguientes competencias:

a) El fomento del deporte, en especial del deporte
paratodosy del deporte en edad escolar, asi como de los
deportes autdctonos que se practiquen en su ambito terri-
torial.

b) La autorizacion, organizacion y, en su caso, cola-
boracién en la realizacion de actividades deportivas,
especialmente las competiciones escolares, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la Consgjeria competen-
te en materia deportiva y las dirigidas a la poblacion en
general.

c) La promocion del asociacionismo deportivo, con
especial atencién a aquellas entidades que atiendan al
deporte paratodos.

d) La construccion, gestion, ampliacion y manteni-
miento de las instalaciones deportivas de titularidad
municipal, asi como la gestion y el mantenimiento de las
de titularidad autondémica cuyo uso y gestion les sea
cedido. Las instalaciones deportivas participadas econé-
micamente por la Comunidad Auténoma seran proyecta
das y gecutadas de acuerdo con el Plan previamente
aprobado por la Junta de Castillay Leon.

€) El control e inspeccion de la adecuacion de lasins-
talaciones deportivas a la normativa vigente en materias
de su competencia.

f) Eldborar y actualizar un inventario o censo de la
infraestructura deportiva, tanto publica como privada, de
su dmbito territorial, dando cuenta a Registro de Instala
ciones Deportivas de Castillay Lebn.

g) Participar en la forma que reglamentariamente se
determine en la elaboracién de la politica deportiva de la
Comunidad Auténoma, asi como en el Plan Regional de
Instalaciones Deportivas.

2. Las mancomunidades de interés comunitario y las
comarcas coordinaran la actividad deportiva en su terri-
torio, promoviendo y difundiendo su préctica.

Articulo 8. Competencias de las Provincias.
Las Provincias, en los términos que dispone la legis-

lacion de régimen local, la presente Ley y la legislacion
sectorial del Estado, y con sujecién a los principios de
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colaboracién y coordinacion interadministrativa, gerce-
ran en su correspondiente dmbito territorial las siguientes
competencias:

a) La coordinacion de los servicios municipales
deportivos entre si para garantizar su prestacion integral
y adecuada.

b) La asistencia y cooperacién a los Municipios,
sobre todo los de menor capacidad econémicay de ges-
tion.

c¢) El fomento del deporte, en especia del deporte en
edad escolar y del deporte paratodos.

d) La organizacién de las competiciones escolares,
sin perjuicio de las competencias atribuidas ala Consgje-
ria competente en materia deportiva.

€) La promocion del asociacionismo deportivo, en
especia de aguelas entidades que tengan por finalidad
principal el deporte para todos.

f) La construccién, gestion, ampliacién y manteni-
miento de las instalaciones deportivas de titularidad pro-
vincia y, en su caso, la gestién y mantenimiento de las
de titularidad autondémica cuyo uso y gestién les sea
cedido. Las instalaciones deportivas participadas econé-
micamente por la Comunidad Auténoma seran proyecta
das y gjecutadas de acuerdo con el Plan previamente
aprobado por la Junta de Castillay Leon.

g) Participar en la forma que reglamentariamente se
determine en la elaboracién de la politica deportiva de la
Comunidad Auténoma, asi como en el Plan Regional de
Instalaciones Deportivas.

CAPITULO Il
Consgjo del Deporte de Castillay Ledn
Articulo 9. El Consejo del Deporte de Castilla'y Ledn.

La Junta de Castillay Ledn creara € Consgjo del
Deporte de Castillay Ledn como drgano consultivo, de
participacion y de asesoramiento en materia deportiva de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, del que
formaran parte, en todo caso, expertos en la materia 'y
representantes de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, de las Entidades Locales, de las entidades
deportivas y de los centros docentes de todos los niveles
de ensefianza de Castillay Lebn.

TiTULOII
LASENTIDADES DEPORTIVAS
CAPITULOI
Disposiciones Comunes

Articulo 10. Entidades deportivas.

Son entidades deportivas, a los efectos de la presente
Ley, las que integradas tanto por personas fisicas como

juridicas, dotadas de personalidad juridica propiay capa
cidad de obrar, con sede en la Comunidad de Castillay
Leon, tengan por objeto primordial o complementario la
promocion y desarrollo de una o varias modalidades
deportivas, la practica de las mismas por sus asociados,
asi como la participacion en actividades y competiciones
deportivas.

Articulo 11. Tipologia de entidades deportivas.

A los efectos de esta Ley, son entidades deportivas
las Federaciones Deportivas, los Clubes Deportivos, las
Saciedades Anénimas Deportivas y las Entidades de Pro-
mocion y Recreacion Deportiva.

Articulo 12. Registro de Entidades Deportivas e
inscripcion.

1. El Registro de Entidades Deportivas de Cadtilla y
Ledn tiene por objeto la inscripcion de las entidades
deportivas previstas en la presente Ley.

2. Lainscripcion en €l Registro de Entidades Depor-
tivas de Cadtillay Ledn sera requisito indispensable para
optar a las ayudas, a los beneficios o al apoyo que la
Administracion de la Comunidad de Castillay Lebn
pueda establecer en el favor de estas entidades.

CAPITULO I
Las Federaciones Deportivas
Articulo 13. Naturaleza.

1. Las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn
son entidades privadas que, sin animo de lucro, con per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
desenvuelven su ambito de actuacion, respecto de las
competencias que les son propias, en € territorio de la
Comunidad. Se integran por los Clubes Deportivos, las
Sociedades Andnimas Deportivas, técnicos, deportistas,
jueces y arbitros y otras personas fisicas o juridicas que
promueven, practican o contribuyen a desarrollo de una
misma modalidad o especialidad deportiva dentro de su
ambito territorial.

2. La denominacion de Federaciones Deportivas de
Cadtillay Ledn se atribuira con carécter exclusivo a las
entidades reguladas por estaLey.

3. Las Federaciones Deportivas de Castillay Leon,
ademas de sus propias competencias, tienen encomen-
dadas funciones publicas de caracter administrativo,
actuando en este caso como agentes colaboradores de la
Administracion Autonémicade Castillay Leon.

Articulo 14. Organizacion de las Federaciones Deportivas.

1. S6lo podréa reconocerse oficiamente, en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma, una Federacion
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Deportiva de Castillay Ledn por cada modalidad
deportiva.

2. Se exceptlian de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las Federaciones polideportivas que se constituyan y
en las que se integren los deportistas con discapaci dades
fisicas, psiquicas, sensoriales y mixtas, cuya estructura-
cién y organizacion territorial se establecera reglamenta
riamente. Asimismo, la Federacién de Deportes Autécto-
nos de Castilla y Ledn tendrd, también, caracter poli-
deportivo.

3. Las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn se
organizaran territorialmente en tantas Delegaciones
como Provincias constituyan la Comunidad Auténoma.

Articulo 15. Estructura y funcionamiento.

1. Las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn
deberan gjustar su organizacion y funcionamiento a las
previsiones de la presente Ley y disposiciones que la
desarrollen, a sus propios estatutos y reglamentos de
régimen interno, a las normas estatutarias y reglamenta
rias de las Federaciones Deportivas Espafiolas en que, en
Su caso, se integren, asi como alos acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno y representacion.

2. Las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn
regularan su estructura interna y funcionamiento en sus
estatutos, de acuerdo con principios democraticos y
representativos. Dichos estatutos habran de contener,
como minimo, los siguientes extremos:

a) Denominacién, objeto y modalidad deportiva.

b) Domicilio social, que necesariamente habra de
estar ubicado en el ambito territorial de la Comunidad de
Cadtillay Leon.

¢) Estructura organica y territorial con especificacion
de sus 6rganos de gobierno y representacion, asi como
las competencias de |os mismos.

d) Sistema de eleccién y cese de los érganos de
gobierno y representacion, en todo caso gjustado a prin-
cipios democréticos y plenamente representativos, asi
como las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de
los mismos. Asimismo, habra de incluirse & procedi-
miento arealizar parala mocién de censuraal Presidente.

€) Requisitos y procedimiento para la adquisicién y
pérdida de la condicion de federado, asi como para la
emision de las licencias federativas y condiciones de las
mismas.

f) Derechos y deberes de |os afiliados.

g) Régimen de funcionamiento general y, en particu-
lar, el de adopcién de los acuerdos de sus 6rganos cole-
giados.

h) Régimen documental, que comprenderd, como
minimo, un libro registro de sus miembros, un libro de

actas y los libros de contabilidad que sean exigibles, en
| os términos establ ecidos reglamentariamente.

i) Régimen econdmico-financiero y patrimonia de la
Federacion, precisando €l caracter, procedencia, admi-
nistracion y destino de todos sus recursos.

j) Régimen disciplinario, conforme lo establecido en
el articulo 94.

k) Causas de extincion y disolucién, sistema de liqui-
dacién de sus bienes, derechos o deudas, asi como €l
destino del patrimonio que, en todo caso, habra de ser
parafines andlogos a de su objeto.

I) Procedimiento paralareforma de sus estatutos.

m) Cualesquiera otros que reglamentariamente se
establezcan.

Articulo 16. Organos de gobierno.

1. Sin perjuicio de los que puedan establecerse en sus
estatutos y reglamentos, son érganos de gobierno de las
Federaciones Deportivas de Castillay Leodn, con carécter
necesario, la Asamblea Genera y el Presidente.

a) La Asamblea General es el maximo érgano de
gobierno y representacion de las Federaciones Deporti-
vas de Castillay Leon. En ella estaran representados los
diferentes tipos de miembros que integran la Federacion,
cuya eleccion se efectuard mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, por y entre los componentes federados
de cada uno de esos tipos de su modalidad deportiva, de
acuerdo con los porcentgjes que reglamentariamente se
establezcan.

b) El Presidente es €l érgano gecutivo de la Federa-
cion, ostenta su representacion legal y preside los érga
nos de representacién y gobierno ejecutando los acuer-
dos de los mismos. Sera elegido mediante sufragio libre,
igual y secreto, por y entre los miembros de la Asamblea
General. En ninguin caso se podra ser s multaneamente
Presidente de una Federacion y de un club deportivo o
sociedad andnima deportiva.

2. Para la eleccion de sus érganos de gobierno, las
Federaciones Deportivas realizaran sus procesos electo-
rales de acuerdo con su propio reglamento electoral. En
todo caso, dicho reglamento habra de prever laexistencia
de una Junta Electoral Federativa, que velara, en Ultima
instancia federativa, por la legalidad de los procesos
electorales de las Federaciones Deportivas y cuya consti-
tucién, régimen de funcionamiento y competencias serén
determinadas en las disposiciones de desarrollo de la
presente Ley.

Articulo 17. Reconocimiento oficial.
1. Para e reconocimiento oficia de una Federacion

Deportiva de Castillay Ledn serd precisa la resolucién
favorable de la Consgjeria competente en materia depor-
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tiva, que lo otorgara con base en los siguientes criterios,
que podran ser objeto de desarrollo reglamentario:

a) Existencia de la modalidad deportiva oficialmente
reconocida, asi como su interés social y deportivo.

b) Suficiente implantacion en la Comunidad de Casti-
llay Ledn.

¢) Viabilidad econémica de la nueva Federacion.

d) Justificacién de la inexistencia de una Federacion
Deportiva de Castillay Ledn correspondiente a la moda
lidad deportiva de que se trate, o la necesidad de segre-
garse de una Federacion existente.

€) Informe, en su caso, de la Federacion de la que
vaya a segregarse.

f) Existencia previa, en su caso, de una Federacion
Espariola.

2. El procedimiento para la obtencion del reconoci-
miento oficial de una Federacion Deportiva se iniciard
mediante la presentacion de la correspondiente solicitud,
gue ira acompafiada del acta fundacional suscrita ante
notario, que habra de contener la identificacion y volun-
tad expresa de los promotores de constituirse en Federa-
cion Deportiva 'y de regirse con arreglo a lo previsto en
esta Ley y las disposiciones que la desarrollen, asi como
sus estatutos, que habrén de estar ajustados a los princi-
pios de democraciay representatividad y cumplir €l con-
tenido minimo que establece la presente Ley.

3. A lavistadelos criterios recogidos en el punto pri-
mero y comprobada la legalidad de los estatutos presen-
tados y e cumplimiento de los demés requisitos exigi-
dos, la Consegjeria competente en materia de deporte
resolvera reconociendo oficialmente la Federacion y
aprobando sus estatutos.

4. Laresolucion por la que se proceda a reconocer a
la Federacién Deportiva ordenara su inscripcion en el
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad de
Castillay Ledn.

5. La Administracién Autonémica procederd motiva
damente a la revocacion del reconocimiento de las Fede-
raciones Deportivas de Castillay Ledn, cuando se pro-
duzca la desaparicién de los requisitos que dieron lugar a
dicho reconocimiento.

Articulo 18. Publicidad.

La resolucion por la que se reconoce a una Federa-
cion Deportiva, junto con sus estatutos, se publicaraen e
“Boletin Oficial de Cadtillay Ledn”.

Articulo 19. Funciones.
1. Ademés de las funciones propias de gobierno,

administracion, gestion, organizacion y reglamentacion
de sus respectivas modalidades deportivas, las Federa-

ciones Deportivas de Castillay Ledn gercen, bajo la
coordinacion y tutela del 6rgano competente de la Admi-
nistracion Deportiva, las siguientes funciones publicas de
carécter administrativo:

a) Calificar, autorizar y organizar, en su caso, las
competiciones oficiales de ambito autonémico de su
modalidad deportiva.

b) Promover y ordenar su modalidad deportiva en
todo el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn,
en coordinacion con las Federaciones Deportivas
Espafiolas.

c) Colaborar con la Administraciéon del Estado y las
Federaciones Deportivas Espafiolas en los programas y
planes de preparacion de los deportistas de ato nivel, asi
como en la elaboracion de las listas de los mismos.

d) Colaborar con los 6rganos competentes de la
Administracion Autonémica en la formacion de los téc-
nicos deportivos.

€) Elaborar, en colaboracién con la Administracion
Deportiva Autonémica, programas de prevencion, con-
trol y represion del uso de sustancias y grupos farmaco-
[6gicos prohibidos y métodos no reglamentarios en la
préctica del deporte.

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los
términos establecidos en la presente Ley y en sus dispo-
siciones de desarrollo, asi como en sus propios estatutos
y reglamentos.

g) Colaborar con € Tribunal del Deporte de Castilla
y Ledny ejecutar, en su caso, |as resoluciones de éste.

h) Seleccionar a los deportistas de su modalidad que
hayan de integrar las selecciones autonémicas, para lo
cua los clubes deberan poner a disposicion de la Federa-
cion los deportistas elegidos en los términos que regla
mentariamente se determinen.

i) Colaborar con la Junta de Castillay Ledn en la pre-
vencién y control delaviolencia en €l deporte.

i) Aquellas otras funciones que pueda encomendarles
la Administracion Deportiva Autondmica.

2. Las Federaciones Deportivas deberan gjercer por s
mismas las funciones de carécter publico que tengan
encomendadas, salvo autorizacion de la Administracion
competente.

3. Sin perjuicio de los demas recursos procedentes,
los actos realizados por las Federaciones Deportivas de
Castillay Lebn en €l gercicio de las funciones publicas
de caracter administrativo seran susceptibles de recurso
administrativo ante el Tribunal del Deporte.

Articulo 20. Integracion de los deportistas.

1. La participacién de personas fisicas o juridicas en
competiciones federadas oficiales que no excedan el
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ambito autonédmico requerira necesariamente la integra-
cion de las mismas en las Federaciones Deportivas.

2. Laintegracion de personas fisicas o juridicas en las
Federaciones Deportivas se realizard a través de la expe-
dicion de la correspondiente licencia federativa

Articulo 21. Patrimonio y gestion econémica.

1. Las Federaciones Deportivas de Castillay Lebn
tendran su propio régimen de administracion y gestion
de presupuesto y patrimonio. Ello no obstante, no podran
aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacién
excepciona de la Consgjeria competente en materia de
deporte.

2. La administracién del presupuesto respondera al
principio de caja Unica, debiendo dedicar sus ingresos
propios, de forma prioritaria, a sus gastos de estructura.
Del mencionado principio de caja Gnica se exceptlan los
ingresos gque provengan de ayudas o subvenciones publi-
cas que, en todo caso, sélo podran ser destinados al
alcance de los fines paralos que fueron concedidos.

3. El patrimonio de las Federaciones Deportivas de
Cadtillay Ledn seintegra por:

a) Las cuotas de sus &filiados.

b) Los derechos de inscripcién y demas recursos que
provengan de las competiciones organizadas por la fede-
racion.

¢) Los rendimientos de |os bienes propios.

d) Las subvenciones que las entidades publicas o pri-
vadas puedan concederles, asi como donaciones, heren-
cias, legados y premios que les sean otorgados.

€) Cualquier otro recurso que puedan adquirir por
cualquier medio vélido en derecho.

4. En todo caso, €l régimen de administracion y ges-
tion de presupuesto y patrimonio de las Federaciones
Deportivas de Castillay Ledn se regira por las disposi-
ciones aplicables a las Federaciones Deportivas espafio-
lasy por las siguientes reglas:

a) Los beneficios econémicos, s los hubiere, obteni-
dos de la promocién y organizacién de actividades y
competiciones deportivas dirigidas al publico deberén
ser aplicados a desarrollo de su objeto social.

b) En e supuesto de que los bienes inmuebles, cuya
titularidad corresponda a las Federaciones, hayan sido
financiados, en todo o en parte, con fondos publicos, sera
preceptiva la autorizacion de la Consgjeria competente
en materia de deporte para su gravamen o0 engjenacion.

¢) Ilgualmente, sera necesaria la autorizacion de la
Consgjeria competente en materia de deporte para que
las federaciones puedan comprometer gastos de caracter
plurianual, cuando la naturaleza del gasto, o el porcenta
je del mismo en relacion con su presupuesto, vulnere los
criterios que reglamentariamente se determinen.

Articulo 22. Control publico.

1. Con € fin de garantizar €l cumplimiento efectivo
de las funciones publicas encomendadas a las Federacio-
nes Deportivas de Castillay Ledn, la Administracion de
la Comunidad Auténoma podra llevar a cabo las siguien-
tes actuaciones, que en ninglin caso tendran caracter de
sancion:

a) Inspeccionar los libros y documentos federativos.

b) Convocar los érganos colegiados, para €l debate y
resolucion, si procede, de todos los asuntos 'y cuestiones
relacionadas directa o indirectamente con €l gjercicio de
funciones publicas delegadas cuando aquéllos no hubie-
ran sido convocados, en plazo reglamentario, por quien
tuvierala obligacion de hacerlo.

¢) Suspender motivadamente y de forma cautelar al
Presidente 0 a los demas miembros de |los érganos fede-
rativos, cuando se incoe contra los mismos expediente
disciplinario como consecuencia de presuntas infraccio-
nes administrativas y disciplinarias de caracter grave o
muy grave relacionadas directa o indirectamente con €
gjercicio de funciones publicas encomendadas.

d) Suspender motivadamente de forma cautelar al
Presidente y a los demés miembros de los 6rganos de
gobierno en los supuestos de abandono en el cumpli-
miento de las funciones publicas encomendadas.

€) Exigir que la contabilidad y la gestién se sometan
aauditorias u otros tipos de fiscalizacion.

2. En los supuestos de suspensién del Presidente y de
los demas miembros de los érganos colegiados de las
Federaciones Deportivas, la Administracion Deportiva
de la Comunidad de Castillay Ledn podra nombrar pro-
visionalmente interventores y administradores.

CAPITULO Il
Los Clubes Deportivos
Articulo 23. Naturaleza.

1. Son clubes deportivos | as asociaciones privadas sin
animo de lucro que, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar e integradas por personas fisicas o
juridicas, tienen por objeto exclusivo o principal la pro-
mocion y desarrollo de una o varias modalidades depor-
tivas, la préactica de las mismas por sus asociados y la
participacion en competiciones deportivas.

2. Los promotores o fundadores de un club deportivo
deberan solicitar su inscripcién en el Registro de Entida
des Deportivas de Cadtillay Ledn mediante la presenta
cion dd acta fundacional, que incluira el acuerdo de
constitucién y los estatutos del club.

3. Lainscripcion de un club en e Registro de Entida-
des Deportivas de la Comunidad de Castillay Ledn se
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realizara mediante Orden de la Consgjeria competente en
materia de deporte.

4. Para participar en competiciones oficiales que no
excedan el ambito autonémico los clubes deportivos
deberén integrarse en la Federacién o federaciones
deportivas correspondientes si en ellos se practica méas
de unamodalidad deportiva.

CAPITULO IV
De las Sociedades Andnimas Deportivas
Articulo 24. Sociedades Anénimas Deportivas.

1. Las Sociedades Andnimas Deportivas constituidas
en los términos y condiciones establecidas en € ordena
miento juridico deportivo estatal, y con domicilio socia
dentro del &mbito de la Comunidad de Castillay Ledn,
podrén gozar, en su caso, de los beneficios especificos
derivados de la presente Ley y de sus normas de desarro-
[lo, previa inscripcion de las mismas en el Registro de
Entidades Deportivas de Castillay Ledn.

2. Las Sociedades Anénimas Deportivas con domici-
lio social en la Comunidad de Castillay Ledn que parti-
cipen en competiciones oficiales no profesionaes ten-
dran la consideracion de clubes deportivos a todos los
efectos.

CAPITULOV
De las Entidades de Promocion y Recreacion Deportiva
Articulo 25. Configuracion y objeto.

1. Son Entidades de Promocion y Recreacion Depor-
tiva, las asociaciones que tengan por finalidad exclusiva
la promocion y organizacion de actividades fisicas y de
recreacion deportivas, con finalidades |adicas, formati-
vas 0 sociales, sin que en ningun caso dichas actividades
puedan coincidir con las propias de las federaciones
deportivas y excluyendo expresamente las de finalidad
competitiva.

2. Los promotores o fundadores de las Entidades de
Promocién y Recreacion Deportiva deberén solicitar su
inscripcion en e Registro de Entidades Deportivas de
Castillay Ledn mediante la presentacion del acta funda
cional, que incluira el acuerdo de constitucién y los esta-
tutos de la entidad.

3. Lainscripcion de estas entidades en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad de Castilla 'y
Leodn se realizara mediante Orden de la Consgjeria com-
petente en materia de deporte.

TiTULO I
LA ACTIVIDAD DEPORTIVA
CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 26. Actividad deportiva.

Se considera actividad deportiva a los efectos de la
presente Ley la préctica deportiva y las actividades de
recreacion ligadas a la promocion de la actividad fisicay
el deporte.

CAPITULO I
Clases de actividad deportiva
Articulo 27. Tipologia de la actividad deportiva.

La actividad deportiva podra ser federada y de recre-
acion deportiva:

a) Se considerara federada la practicada por personas
fisicas individualmente o integradas en entidades debida-
mente |legalizadas, adscritas a la Federacién respectiva,
bajo su direccion y supervisién y en el marco de compe
ticiones y actividades oficiales. De igual forma se consi-
deraran integradas en esta categoria las actividades de
entrenamiento que de forma individual o colectiva reali-
cen |os deportistas.

b) Se considerara de recreacion deportiva la practica-
daa margen de la organizacion federativa.

Articulo 28. Clasificacion de las competiciones y activi -
dades.

1. A los efectos de esta L ey, las competiciones y acti-
vidades deportivas se clasifican en:
a) Oficidesy no oficiales, en funcién de su naturaeza.

b) Municipales, provinciales y autonémicas, en fun-
cion de su ambito territorial.

2. Los criterios para la cdificacion de las actividades
y competiciones deportivas de caracter oficial seran esta
blecidos en las disposiciones de desarrollo de esta L ey.
CAPITULO I
El deporte en edad escolar

Articulo 29. Concepto.

1. Se considera como deporte en edad escolar, a los
efectos de esta L ey, aguella actividad deportiva organiza-
da que es practicada por escolares en horario no lectivo.
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2. Su practica sera preferentemente polideportiva, de
tal manera que se garantice que todos los escolares
conozcan la practica de diversas modalidades deportivas
de acuerdo con su aptitud fisicay edad.

Articulo 30. Programa de deporte en edad escolar.

1. El programa de deporte en edad escolar, como
conjunto de actividades fisico-deportivas que tienen por
objeto fomentar la practica deportiva en el ambito esco-
lar, sera aprobado por la Consgjeria competente en mate-
ria de deportes y estara orientado a la educacion integral
de los escolares, a desarrollo arménico de su personali-
dad, a la consecucién de unas condiciones fisicas y de
salud y a una formacion que posibiliten la practica conti-
nuada del deporte en edades posteriores.

2. El programa de deporte en edad escolar debera
promover la integracion de los escolares con discapaci-
dades con sus comparieros de estudios. En agquellos casos
en que ello no sea posible, debera contemplar actividades
especificas para los diversos colectivos con discapa-
cidades.

Articulo 31. Ejecucion del programa.

La préactica deportiva escolar se gecutara bésicamen-
te a través de los centros escolares, con la colaboracion
de las Administraciones Publicas y las Federaciones
Deportivas de Castillay Ledn, a cuyo efecto podran sus-
cribir los acuerdos o convenios que resulten necesarios.

CAPITULO IV
El deporte universitario
Articulo 32. Concepto.

Se considerara deporte universitario, a los efectos de
esta Ley, toda actividad deportiva practicada exclusiva-
mente por los miembros de la comunidad universitaria
en el seno de los programas deportivos de las Universi-
dades.

Articulo 33. Autonomia universitaria.

1. En el marco de su autonomia corresponde a las
Universidades, la organizacion y fomento de la actividad
deportiva en su propio ambito universitario de acuerdo
con los criterios y a través de la estructura organizativa
gue estimen adecuados.

2. La Comunidad Auténoma, previa consulta con las
propias Universidades, dictara las disposiciones necesa
rias para ordenar y coordinar las actividades deportivas
universitarias que se realicen entre las Universidades
ubicadas en la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 34. Colaboracién y coordinacién de los poderes
publicos.

Los poderes publicos colaboraran y actuaran coordi-
nadamente con las Universidades en aguellos programas
dirigidos a la extension de la préctica deportiva en €
admbito universitario.

Articulo 35. Participacion en competiciones oficiales.

L os clubes deportivos que se constituyan en el ambi-
to universitario, si desean participar en competiciones
oficiales que no excedan del ambito autonémico, debe-
rén integrarse en la Federacion o Federaciones corres-
pondientes.

CAPITULOV
El deporte de alto nivel
Articulo 36. Deportistas de alto nivel.

La Comunidad de Castillay Ledn apoyardy promo-
vera el deporte de alto nivel en su &mbito y colaborara
con la Administracién General del Estado en la elabora-
cion de las relaciones de deportistas de ato nivel en los
términos previstos en lalegislacion estatal.

Articulo 37. Medidas de apoyo.

Con independencia de la coordinacion que en el
ambito del deporte de alto nivel exista entre la Adminis-
traciéon Autonémicay la Administracion General del
Estado, y sin perjuicio de los beneficios que les sean
aplicables de acuerdo con la legislacion del Estado, la
calificacién de deportista de alto nivel conllevaralaposi-
bilidad de acceder alos siguientes beneficios:

a) La concesién de ayudas econdmicas.

b) Su inclusion en los programas de perfecciona-
miento técnico y en los programas deportivos de alto
nivel.

c) La consideracién de esa calificacion como mérito
evaluable para el acceso a puestos de trabajo de las
Administraciones Pdblicas relacionados con la actividad
deportiva.

d) La compatibilidad de los estudios con la actividad
deportiva mediante la adopcion de medidas académicas
especiales.

€) Todos aquellos que puedan derivarse de convenios
gue puedan suscribir la Administracién Autonémica con
entidades de caracter publico o privado.

f) La asistencia médico-sanitaria en centros especiali-
zados en medicina deportiva.
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Articulo 38. Centros de tecnificacién deportiva

1. Parala preparacion y perfeccionamiento de depor-
tistas destacados podran crearse Centros de Tecnifica
cién Deportiva de ambito regional para una o varias
especialidades deportivas.

2. La direccion técnica de los Centros de Tecnifica
cion Deportiva correspondera a las Federaciones Depor-
tivas de Cadtillay Ledn respectivas. Su régimen de crea
cion y su funcionamiento se estableceran reglamenta
riamente.

CAPITULO VI
Los deportes autéctonos

Articulo 39. Principios rectores.

La actividad de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn en materia deportiva estara inspirada
en |os siguientes principios rectores, con vistas a la recu-
peracién, mantenimiento y desarrollo de los juegos y
deportes autdctonos y tradicionales como parte integran-
te de la cultura de esta Comunidad Auténoma:

a) La organizacion de actividades deportivas que
contribuyan a fortalecer laidentidad propia.

b) Laformacién continuay perfeccionamiento de los
técnicos deportivos.

¢) El establecimiento de programas dirigidos a la ini-
ciacion deportiva de los jovenes en edad escolar.

d) La divulgacion y ensefianza de estas modalidades
deportivas en e dmbito de la Comunidad de Castilla y
Ledny en el exterior de su &mbito territorial.

e) El establecimiento de lineas de financiacion
preferente a las Federaciones Deportivas de Castilla 'y
Leodn que incluyan juegos y deportes autdctonos y tradi-
cionales.

f) El fomento de la investigacion histérica, cientifica
y técnica.

Articulo 40. Modalidades.

A los efectos de esta Ley, los juegos y deportes
autoctonos y tradicionales de la Comunidad de Castillay
Ledn son la Lucha Leonesa, Calva, Tanga, Rana, Billar
Romano, Barra Castellana, Bolo Leonés, Bolo Burgalés,
Bolo Palentino, Bolo Riberefio, Bolo Tres Tablones,
Corta de Troncos y aquellos otros que en el futuro sean
reconocidos oficialmente por la Juntade Castillay Ledn.

CAPITULO VII
Las licencias deportivas
Articulo 41. Necesidad de licencia.

Para |a participacion en las competiciones deportivas
de caracter oficial, asi como para realizar cuaquier tipo

de actividad deportiva disfrutando de la cobertura previs-
taen e articulo 44.2 de esta Ley, sera necesario estar en
posesion de la licencia federativa, de acuerdo con las
condiciones que se establezcan en las disposiciones de
desarrollo de la presente Ley.

Las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn son
las entidades competentes en la Comunidad Auténoma
paraemitir y tramitar las licencias federativas.

Articulo 42. Carécter reglado de las licencias.

1. La expedicion de las licencias tendra caracter
reglado, no pudiendo denegarse su expedicion cuando €l
solicitante redna las condiciones necesarias para su
obtencion.

2. En las digposiciones de desarrollo de esta Ley se
determinaran las condiciones econémicas y procedimen-
tales exigibles para la tramitacion y expedicion de dichas
licencias. En todo caso la concesion o denegacion de la
misma serd recurrible ante el Tribunal del Deporte de
Cadtillay Leon.

3. Se entendera otorgada la licencia cuando transcu-
rra el plazo que se determine reglamentariamente sin que
hubiera sido notificada resolucién expresa.

Articulo 43. Contenido de las licencias.

1. Enlalicencia deberén expresarse, como minimo:

a) Los datos de la persona fisica o entidad deportiva
federada.

b) El importe de |os derechos federativos.

¢) El importe de la cobertura correspondiente a la
asistencia sanitaria cuando se trate de personas fisicas.

d) El importe de cualquier otra cobertura de riesgos
gue pudiera establecerse.

€) El periodo de vigencia.

f) En su caso, los datos médicos que pudieran ser
relevantes para la practica del deporte.

0) En su caso, las modalidades deportivas amparadas
por lalicencia

2. Las licencias federativas llevaran aparejado un
seguro que garantizard, como minimo, la cobertura de
los siguientes riesgos:

a) Indemnizacién para supuestos de pérdidas anaté-
micas o funcionales o de fallecimiento, en la forma que
se determine reglamentariamente.

b) Asistencia sanitaria para aquellos supuestos y
ambitos en que no exista cobertura gratuita del sistema
publico sanitario cuando € deportista no tenga cubiertas
las contingencias a través de otro seguro.
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¢) Responsabilidad civil frente aterceros derivada del
gjercicio o con ocasion de la préctica deportiva.

TiTULO IV

TITULACIONES DEPORTIVAS, FORMACION E
INVESTIGACION EN MATERIA DEPORTIVA

CAPITULO
De lastitulaciones en materia deportiva.
Articulo 44. Exigencia de titulacion.

1. En el ambito de la Comunidad de Castillay Ledn,
la prestacion de servicios profesionales relacionados con
la formacion, direccidn, rehabilitacion, entrenamiento,
animacion deportiva u otros que se establezcan de caréc-
ter técnico deportivo exigira que € personal encargado
de prestarlos esté en posesion de la titulacion establecida,
en cada caso, en las disposiciones vigentes. A través de
las disposiciones de desarrollo de la presente Ley
se efectuard, en los distintos ambitos, la concreta delimi-
tacion del alcance de la obligatoriedad de dichas titu-
laciones.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma,
en e ambito territorial de su competencia, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en la presente Ley y
normas que la desarrollen, velaran de forma efectiva por
el cumplimiento de la exigencia establecida en €l aparta-
do anterior.

Articulo 45. Competencias de la Administracion de la
Comunidad.

1. Son competencias de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Leon la aprobacién del curricu-
lo de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titula-
ciones de técnicos deportivos, del que formaran parte, en
todo caso, las ensefianzas minimas fijadas por e Estado
asi como la creacién y supresion de los centros publicos
gue impartan dichas ensefianzas, y la autorizacion para
Su imparticion por centros privados.

2. Para la imparticion de estas ensefianzas la Admi-
nistracion Autonémica podréa establecer los convenios
oportunos con las Federaciones Deportivas.

CAPITULO I

De los programas de formacion continua y perfecciona-
miento de los técnicos deportivos

Articulo 46. Ordenacion 'y promocion.
Corresponde a la Consejeria con competencia en

materia deportiva ordenar, promover y fomentar los pro-
gramas de formacion continua y perfeccionamiento de

técnicos deportivos, sin perjuicio de la colaboracién que
puedan prestar las Federaciones Deportivas de Castillay
Ledn y cualesquiera otras entidades piblicas o privadas
con intereses en este ambito.

CAPITULOIII
El Instituto del Deporte de Castillay Ledn
Articulo 47. Instituto del Deporte de Castilla'y Ledn.

Por la Administraciéon de la Comunidad se creara el
Instituto del Deporte de Castillay Ledn, a que corres-
pondera gjercer las competencias sobre formacion depor -
tiva, investigacion, estudio, documentacion y difusion de
las ciencias de la actividad fisicay el deporte que se
recojan en su norma de creacion.

CAPITULO IV
De los centros privados de formacién deportiva.
Articulo 48. Reconocimiento y autorizacion.

1. Laformacién de los técnicos deportivos podra lle-
varse a cabo en centros privados dotados de |os recursos
educativos humanos y materiales necesarios para garan-
tizar una ensefianza de calidad que reglamentariamente
se determinen.

2. Laapertura'y funcionamiento de los centros prive
dos que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulaciones deportivas requerird autorizacién admi-
nistrativa, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen, del 6rgano competente en materia educativa
de la Administracion Autondmica.

TiTULOV
INSTALACIONES DEPORTIVAS
CAPITULO
Disposiciones comunes
Articulo 49. Concepto.

Se entiende por instalacion deportiva cualquier espa-
cio abierto o cerrado, infraestructura, inmueble, equipa-
miento o espacio natural de uso deportivo dotado de las
condiciones suficientes para la préctica de alguna activi-
dad deportiva o de entrenamiento, con independencia de

su titularidad pablica o privada.

Articulo 50. Clasificacion de las instalaciones
deportivas.

1. A los efectos de la presente Ley y de su inclusion
en el Censo de Instalaciones Deportivas, las instalacio-
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nes deportivas se clasifican en instalaciones de uso
publicoy privado, y en naturalesy artificiales.

2. Tienen la consideracion de instalaciones de uso
publico aguellas abiertas a publico en general con inde-
pendencia de su titularidad o de la exigencia de contra
prestacion por su utilizacion. El resto se consideran ins-
talaciones de uso privado.

Articulo 51. Instalaciones deportivas en las Entidades
Locales.

1. Las Entidades Locales de més de 20.000 habitantes
prestaran € servicio publico de deportes, para lo cual
deberan disponer de instal aciones deportivas adecuadas.

2. Las Entidades de menos de 20.000 habitantes
procuraran disponer de las instalaciones deportivas nece-
sarias para prestar el servicio descrito en el nimero
anterior.

3. La Comunidad de Castillay Ledn colaborard con
las Entidades Locales con los medios y en las condicio-
nes expuestas en este Titulo.

Articulo 52. Instalaciones deportivas en centros de
ensefianza.

1. La Administracion competente en materia deporti-
va colaborara con las ingtituciones educativas y las Enti-
dades Locales para que los centros de ensefianza puedan
disponer de las instalaciones deportivas polivalentes
necesarias para las actividades de educacion fisicay la
préctica deportiva.

2. La Administracién competente en materia deporti-
va procurara la utilizacion de las instal aciones deportivas
de los centros de ensefianza fuera del horario lectivo, sin
detrimento de las actividades de caracter voluntario que
los Consegjos Escol ares programen en horario extraescolar.

3. La Administracion competente en materia deporti-
va colaborara con las Universidades ubicadas en el &mbi-
to territorial de la Comunidad de Castillay Ledn parala
construccion de instal aciones deportivas que fomenten la
préctica del deporte universitario y la creacién de agru-
paciones encaminadas a este fin.

Articulo 53. Cesion del uso y gestion de instalaciones
deportivas.

Las instalaciones deportivas de interés municipal o
provincial, propiedad de la Comunidad de Castilla 'y
L eodn, podran ser cedidas para su uso y gestion alas Enti-
dades Locales donde se ubiquen dichas instalaciones
mediante el establecimiento de los convenios que proce-
dan en los términos previstos en la normativa patrimo-
nial aplicable. El cuidado y mantenimiento delasinstala-
ciones cedidas sera en todo caso responsabilidad de la
Entidad Local cesionaria.

Articulo 54. Uso por la Administracion Autonémica de
las instalaciones financiadas por €lla.

Cualquier clase de instalacién deportiva financiada
total o parcialmente por la Comunidad de Castillay Lebn
debera ser puesta a disposicion de la misma paralareali-
zacion de actividades de interés regional.

CAPITULOIII
Censo Regional de Instalaciones Deportivas
Articulo 55. Censo Regional de Instalaciones Deportivas.

La Administracion competente en materia deportiva
de la Comunidad de Castillay Ledn, con la colaboracion
de los Ayuntamientos, Diputaciones y entidades deporti-
vas, realizard un censo con la finalidad de incluir y con-
trolar todas las de instalaciones deportivas de uso publi-
co Situadas en la Comunidad, y de facilitar 1a elaboracién
del Plan Regional de Instalaciones. El censo se plasmara
en el Registro de Instalaciones Deportivas de Castilla 'y
Leon.

A estos efectos, todos los titulares de instal aciones de
uso publico de la Comunidad de Castillay Ledn deberan
facilitar a la Administracion Deportiva Autonémica
todos los datos necesarios para la elaboracion y actuali-
zacion del censo.

La inclusion en el Censo Regional de Instalaciones
Deportivas sera requisito imprescindible para la celebra
¢ion en unainstalacion de competiciones oficialesy para
la percepcion de subvenciones o ayudas publicas de
caracter deportivo.

Articulo 56. Contenido del Censo Regional de Instala -
ciones Deportivas.

Los datos minimos de las instalaciones que se inclu-
yan en € Censo reflgjaran, al menos:

a) Laubicacion territorial.

b) Latitularidad y €l caracter de las mismas.

¢) El estado de conservacién y los servicios con que
cuentan.

d) El aforo y la accesibilidad para personas disminui-
das.

e) Las modalidades deportivas que puedan desa-
rrollarse.

CAPITULOIII
Planificacién en materia de instalaciones deportivas
Articulo 57. Plan Regional de Instalaciones Deportivas.

1. LaJuntade Castillay Leon, a propuesta de la Con-
sgeria competente en materia de deportes, aprobara un
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Plan Regional de Instalaciones Deportivas, como instru-
mento para dotar a la Comunidad, con criterios de racio-
nalidad, economiay eficiencia, de una adecuada infraes-
tructura deportiva de titularidad publica.

2. La elaboracion y gecucion del Plan Regional de
Instalaciones Deportivas se llevara a cabo en coordina-
cioén con las demas Administraciones territoriales y en
colaboracion con cuantas entidades publicas o privadas
resulten necesarias.

3. Laaprobacién del Plan Director Regional de Insta-
laciones Deportivas implicara la declaracién de utilidad
publica de las obras e instalaciones incluidas en el
mismo, a efectos de la expropiacion forzosa o imposi-
cion de servidumbres u ocupacion, sobre los terrenos y
edificios precisos para su gecucion.

CAPITULO IV
Idoneidad de instalaciones deportivas
Articulo 58. Requisitos generales de idoneidad.

1. Las Administraciones de Castillay Leodn garantiza-
ran que todas las instal aciones deportivas se gjustan a las
especificaciones y condicionantes contenidos en la nor-
mativa vigente, a cuyo objeto podran inspeccionar las
instal aciones deportivas, tanto publicas como privadas,
en el ambito de sus respectivas competencias.

2. No podra otorgarse licencia municipal para la
apertura de instalaciones deportivas, publicas o privadas,
si no se acredita e cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en esta Ley y demés normativa aplicable.

Articulo 59. Informes de construccién y apertura.

La construccion y apertura de instalaciones de carac-
ter deportivo requeriran para su utilizacion publica, ade-
mas de |las autorizaciones establecidas en las disposicio-
nes legales vigentes, del informe previo favorable de la
Administracién competente en materia deportiva en la
forma que se establezca en las disposiciones de desarro-
llo de estaLey.

CAPITULOV
Utilizacién de instalaciones deportivas
Articulo 60. Informacién a los usuarios.

En las disposiciones de desarrollo de esta Ley se
determinara la informacion que toda instalacion deporti-
va, independientemente de su titularidad, debera poner a
disposicion de los usuarios en lugar preferente y visible,
incluyendo, como minimo:

a) Los datos técnicos de la instalacion y su equipa-
miento.

b) Aforo maximo permitido.

¢) Cuadro técnico y facultativo al servicio de la
misma, con especificacion de la titulacién correspon-
diente.

d) Cobertura de riesgos.

Articulo 61. De los accesos y utilizacion de las instala -
ciones.

1. Los espacios interiores de los recintos deportivos
abiertos a publico, susceptibles de acoger espectadores
de pago, deberan prever instalaciones que posibiliten la
normal utilizacién de personas discapacitadas o de edad
avanzada.

2. Las instalaciones deportivas destinadas especifica-
mente, 0 susceptibles de serlo, a los espectaculos de
carécter deportivo, y especialmente las que puedan aco-
ger un nimero elevado de espectadores, deberan cons-
truirse de acuerdo con las especificaciones técnicas pro-
mulgadas para prevenir y evitar las acciones violentas en
el deporte.

Articulo 62. Usos no deportivos.

Se permite, previa autorizacion de la Administracion
competente, la utilizacion de las instal aciones deportivas
para fines distintos a los deportivos siempre que se res-
peten las condiciones previstas en |os articulos preceden-
tesy se asegure €l caréacter preferente de las actividades
de carécter deportivo.

Articulo 63. Seguro obligatorio.

1. Las instalaciones deportivas de uso publico debe-
ran contar con un seguro obligatorio de responsabilidad
y accidentes.

2. La utilizacion de instalaciones deportivas de uso
publico para fines no deportivos requiere, ademas de las
condiciones expresadas en € articulo anterior, acreditar
la formalizacién de un seguro especifico por parte del
organizador autorizado, que garantice |los riesgos
del publico asistente y el posible deterioro de las insta-
laciones.

TiTULO VI
LOSDEPORTISTAS
CAPITULOI
Disposiciones comunes
Articulo 64. Definicion de deportista.

1. Tendr& la consideracion de deportista como sujeto
de la actividad deportiva, a los efectos de la presente
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Ley, toda persona que practique alguna actividad depor-
tiva en cualquiera de sus modalidades aun cuando no
participe en competiciones o no forme parte de una aso-
ciacion deportiva.

2. Se promovera y facilitara la integracion de todas
las personas que practiquen la actividad deportiva en las
asociaciones recogidas en la presente Ley para una
mayor efectividad de los programas de fomento y desa-
rrollo del deporte y parala mejor asistenciay proteccion
de los deportistas.

3. Tendran la consideracion de deportistas de alto
nivel aquellos deportistas que figuren en las relaciones a
que se refiere el articulo 36.

Articulo 65. Clases de deportistas.

1. Los deportistas podran ser profesionales, que nece-
sariamente deberan estar federados, o aficionados, que
podran o no estarlo.

2. Los deportistas federados dispondran de lalicencia
federativa otorgada por la correspondiente Federacion
Deportivade Castillay Leodn.

3. En las ligas profesionales podran participar Gnica-
mente deportistas profesionales.

CAPITULO I
Proteccién del deportista
Articulo 66. Proteccion general.

La Administracion de la Comunidad velara por la
asistencia y proteccion de los deportistas procurando, en
el &mbito de sus competencias, que gocen de una ade-
cuada atencién sanitaria en el gercicio de la actividad
deportiva.

Articulo 67. Otras medidas de proteccién.

El fomento y adecuada proteccién del deportista con-
llevara, entre otras, € establecimiento de las siguientes
medidas:

a) Facilitar unaformacion deportiva desde lainfancia
sobre la base de |a obligatoriedad de la educacién fisica
en los niveles educativos que establezca la legislacion
aplicable en la materia.

b) Exigir a persona técnico deportivo y a personal
responsable de instalaciones deportivas que estén en
posesion de las titulaciones que se requieran reglamenta
riamente.

¢) Regular las condiciones de higiene y sanidad de
|as instal aciones deportivas.

d) Exigir a las entidades promotoras o responsables
de actividades deportivas la adopcién de medidas que

permitan el control de la aptitud fisica para la préactica
del deporte y e mantenimiento de niveles optimos de
salud de los deportistas, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia sanitaria.

€) Impulsar la formacion de personal médico y sani-
tario, y €l desarrollo de unidades asistenciales especiali-
zadas en lamedicina del deporte.

f) Impulsar acciones de medicina preventiva, que per-
mitan el control de la aptitud fisica para la préactica del
deporte, la prevencion de lesiones, € mantenimiento de
niveles dptimos de salud durante la vida deportiva activa
y € retorno a la actividad moderada con perfecta integri-
dad de las facultades psicofisicas.

0) Aquellas que puedan mejorar las condiciones psi-
cofisicas de los deportistas.

h) Garantizar a los deportistas federados la asistencia
y €l control médico-sanitario mediante el correspondien-
te seguro médico que ofrece € sector publico, 0 en su
defecto, cualquier seguro privado que cubrala prestacion
de estos servicios, que en cualquier caso tendra caracter
obligatorio.

i) Adoptar, en colaboracién con las federaciones
deportivas, cuantas medidas de caracter deportivo y de
control e inspeccion favorezcan la salud y la prevencion
de accidentes en la actividad deportiva, segun la natura-
lezay caracteristicas de cada modalidad.

CAPITULO I
Programacion sanitaria en materia de salud deportiva

Articulo 68. Principios generales de programacion sani -
taria en materia de salud deportiva.

1. La programacion sanitaria de la Comunidad de
Castillay Ledn en materia de salud deportiva sera esta
blecida por la Junta de Castillay Ledn a propuesta de la
Consejeria competente en materia de sanidad, previo
informe de la Consgjeria con competencia en materia de
deportesy seintegrarden el Plan de Salud.

2. En el marco de |la politica sanitaria adoptada por la
Comunidad de Castillay Ledn, la programacion sanitaria
en materia de salud de los deportistas incluira actuacio-
nes de promocién, prevencion, asistenciay rehabilita
cion, y respondera con caracter general a principio de
concepcion integral de lasalud de los deportistas.

CAPITULO IV
Control de sustancias y métodos prohibidos
Articulo 69. Lista de sustancias y métodos.

1. La Consgjeria competente en materia de deportes,
de conformidad con lo dispuesto en los convenios inter-
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nacionales suscritos por Espafia sobre la materia, publi-
cara la lista de sustancias y métodos prohibidos destina-
dos a aumentar artificialmente las capacidades fisicas de
los deportistas 0 a modificar los resultados de las compe-
ticiones.

2. La Consgjeria competente en materia de deportes,
en colaboracion con las Federaciones Deportivas de Cas
tillay Ledn promoverd e impulsaré las medidas de pre-
vencion, control y represidn de las précticas y métodos
prohibidos a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 70. Obligatoriedad del control antidopaje.

Todos los deportistas con licencia para participar en
competiciones deportivas de ambito autonémico, tendrén
la obligacién de someterse a los controles sobre la utili-
zacion de las sustancias y métodos a los que hace
referencia e articulo anterior, durante las competiciones
o fuera de €ellas, a requerimiento de la Consgjeria com-
petente en materia de deportes, de las Federaciones
Deportivas y de la Comisién Regional Antidopaje.

Articulo 71. Laboratorios de control de dopaje.

Los andlisis de las muestras tomadas en |os controles
antidopaje deberan realizarse en laboratorios reconocidos
oficialmente por la Consejeria con competencias en
materia deportiva, que deberan contar con las autoriza-
ciones preceptivas otorgadas por la autoridad sanitaria
competente.

Articulo 72. Comision Regional Antidopaje.

Por la Administracion Regional se creara la Comi-
sion Regiona Antidopaje, con competencias en materia
de estudio, prevencién y control del dopaje.

CAPITULOV
Los premios deportivos
Articulo 73. Premios del Deporte “ Cadtillay Ledn” .

1. Dentro de los Premios “Cadtillay Ledn” se creara
la modalidad de Deporte, destinada a premiar anualmen-
te a aquellas personas, grupos o entidades que més se
distingan por la actividad deportiva desarrollada o por su
contribucién al fomento del deporte en la Comunidad de
Cadtillay Leodn.

2. Las bases, composicién ddl jurado y demas aspec-
tos de la concesion de los premios se determinarén con-
forme lo establecido en las disposiciones de desarrollo
delapresente Ley.

TITULO VII

INSPECCION DEPORTIVAY
REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO |
La inspeccion deportiva
Articulo 74. Funciones.

Corresponde la Consgjeria competente en materia
deportiva gjercer las funciones de vigilancia y control
gue tengan como fin garantizar el cumplimiento de la
presente Ley y sus disposiciones de desarrollo y, en con-
creto, las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia deportiva, especial-
mente las referidas ainstal aciones y titulaciones deportivas.

b) Controlar la gestién de las subvenciones y ayudas
otorgadas a fomento del deporte, sin perjuicio de los
controles que puedan corresponder a otros érganos de la
Administracion.

¢) Comprobar las reclamaciones y denuncias presen-
tadas por los ciudadanos sobre presuntas infracciones o
irregularidades alalegislacion deportiva.

d) Cualquier otra de esta naturaleza que le pueda
encomendar el Consejero competente por razon de la
materia.

Articulo 75. Naturaleza.

1. A los efectos de lo dispuesto en €l articulo anterior,
la Consgjeria que gjerza las funciones de inspeccion
podra habilitar a funcionarios que tengan la especiali-
zacion requerida en cada caso para su gjercicio.

2. En € gercicio de sus funciones, los funcionarios,
debidamente acreditados, que gjerzan las funciones ins-
pectoras tendran la consideracién de autoridad y gozaran
como tales de la proteccion y facultades que en este
ambito establece la normativa vigente.

3. En el gjercicio de las funciones inspectoras se
podra solicitar a otras Administraciones cuanta informa
Ccion y asistencia sea precisa para su correcto desarrollo.

Articulo 76. Actividad inspectora de las Entidades Locales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 74, corres-
ponde a las Entidades Locales de Castillay Leon compe-
tentes para otorgar las licencias 0 autorizaciones previs-
tas en la presente Ley gjercer las funciones de inspeccion
necesarias para garantizar el cumplimiento de los extre-
mosy condiciones contenidos en las mismas.
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Articulo 77. Obligaciones de los administrados.

1. Los responsables de Federaciones y entidades
deportivas, de instalaciones deportivas, los promotores
de actividades deportivas, |os representantes legales de
cualesquiera entidades preceptoras de subvenciones o
ayudas y, en cualquier caso, las personas que se encuen-
tren al frente de aquéllas en & momento de lainspeccién,
estan obligadas a facilitar a los funcionarios habilitados
como inspectores deportivos a acceso y examen de ins-
talaciones, documentos, librosy registros preceptivos.

2. Los hechos constatados por |os funcionarios habili-
tados como inspectores deportivos, observando los requi-
sitos normativamente establecidos, se presumen ciertos,
sin perjuicio de las pruebas que puedan aportar los inte-
resados en defensa de sus derechos e intereses.

CAPITULOI

El régimen sancionador administrativo
en materia deportiva

Articulo 78. Objeto.

1. El objeto del régimen sancionador deportivo es la
tipificacion de las infracciones y sanciones, asi como la
determinacién del procedimiento sancionador en materia
deportivay de los érganos con competencia sancionadora.

2. Las disposiciones de este Capitulo seran de aplica
cién en € ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Articulo 79. Concepto de infraccién administrativa.

Constituyen infracciones administrativas en materia
deportiva las acciones u omisiones de los distintos
sujetos responsables, tipificadas y sancionadas en la
presente Ley.

Articulo 80. Relacion con el orden jurisdiccional penal.

1. Cuando durante la sustanciacion de un procedi-
miento sancionador la Administracion aprecie que los
hechos que motivaron su incoacion pudieran ser consti-
tutivos de delito o falta, el 6rgano administrativo dara
traslado al Ministerio Fisca y suspendera el procedi-
miento administrativo en tanto la autoridad judicial no se
haya pronunciado. Del mismo modo, se suspendera la
tramitacion del procedimiento sancionador si la Admi-
nistracién tuviera conocimiento de que se esta siguiendo
un procedimiento penal con identidad de sujeto, hecho y
fundamento.

2. No podréan sancionarse los hechos que hayan san-
cionado penalmente, en los casos en que se aprecie iden-
tidad de sujeto, hecho y fundamento. En los demés
supuestos la Administracién continuara el procedimiento
sancionador basandose, si procede, en los hechos decla-
rados probados en sentencia penal firme.

Articulo 81. Clases.

1. Las infracciones administrativas en materia depor-
tivase clasifican en leves, gravesy muy graves.

2. Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las normas reglamentarias
sobre proteccion a los usuarios de instalaciones deporti-
vas y cuya vulneracion tenga la calificacion de infrac-
cion leve.

b) La celebracion de competiciones oficiales en insta-
laciones deportivas de uso publico no inscritas en €l
censo de instalaciones deportivas.

¢) La negativa a facilitar por las entidades o sujetos
titulares de instalaciones deportivas de uso publico los
datos necesarios para la elaboracion o actualizacion del
censo de instalaciones.

d) La realizacién culposa o negligente de dafios en
instalaciones deportivas y e mobiliario o equipamientos
deportivos.

€) El incumplimiento de cualquier otro deber u obli-
gacion establecido por la presente Ley o sus normas de
desarrollo cuando no tengan la calificacién de infraccion
grave 0 muy grave.

3. Son infracciones graves:

a) La realizacion de actividades en instalaciones de
uso publico sin obtener |a previa autorizacion paraello.

b) La realizacion dolosa de dafios en instalaciones
deportivasy el mobiliario o equipamientos deportivos.

¢) El incumplimiento de alguna de las obligaciones o
condiciones establecidas en |a presente Ley en materia
de licencias, instalaciones deportivas, titulacién de los
técnicos y control médico y sanitario.

d) La obtencién de lucro a través de entidades depor-
tivas sin animo de lucro.

€) El incumplimiento o la modificacion sustancial de
las condiciones en que se otorgaron las autorizaciones
administrativas contempladas en la presente Ley o sus
normas de desarrollo.

f) La prestacion de servicios profesionales de caracter
técnico-deportivo sin haber obtenido la correspondiente
titulacion.

0) La publicidad que pueda conducir a engafio o con-
fusion sobre las prestaciones o servicios deportivos ofer-
tados.

h) La negativa o resistencia afacilitar lalabor inspec-
tora.

i) La tercera infraccién leve cometida en un periodo
de dos afios, siempre que la resolucion que acuerde las
dos primeras sea firme.

4. Son infracciones muy graves:



B.O. CortesC.y L.N.2318

14 de Abril de 2003 21787

a) El incumplimiento de los requerimientos de las
autoridades y 6rganos administrativos competentes en
materia deportiva.

b) Laimparticién de ensefianzas deportivas o la expe-
dicion de titulos técnico-deportivos por centros no auto-
rizados para ello.

c¢) El cumplimiento de la obligacion de disolver una
Federacion Deportiva cuando haya sido revocado
su reconocimiento por parte de la Administracion
Auténoma.

d) Larealizacion de actividades y la prestacion de
servicios relacionados con el deporte en condiciones que
puedan afectar gravemente a la salud y la seguridad de
las personas.

€) El incumplimiento de las normas reglamentarias
sobre proteccion a los usuarios de instalaciones deporti-
vas que causen grave riesgo parala salud y la seguridad
de las personas.

f) Laintroduccion en instalaciones donde se celebren
competiciones u otros actos deportivos de toda clase de
armas u objetos susceptibles de ser utilizados como tales.

g) Laintroduccion o exhibicion en instalaciones o en
otros lugares donde se celebren competiciones o actos
deportivos de pancartas, simbolos, emblemas o leyendas
gue impliguen incitacion a la violencia o la muestra de
mensajes xendfobos o veatorios, asi como e incumpli-
miento de la obligacién de su inmediata retirada por
parte de los organizadores.

h) Laintroduccién o venta dentro de las instal aciones
u otros lugares donde se celebren competiciones o actos
deportivos de toda clase de bebidas alcohdlicas, asi como
de bengalas o fuegos artificiales.

i) Latercerainfraccion grave cometida en un periodo
de dos afios, siempre que la resolucion que acuerde las
dos primeras sea firme.

Articulo 82. Efectos.

Toda infraccién administrativa dara lugar a:

a) La imposicion de sanciones, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otro orden que pudieran
derivarse.

b) La obligacién de reparar los dafios y perjuicios
ocasionados.

¢) La adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para restablecer el orden juridico infringido y anular los
efectos producidos por lainfraccion.

Articulo 83. Sujetos responsables.

1. Serén sancionadas por la comision de infracciones
administrativas las personas fisicas o juridicas que resul-

ten responsables de las mismas, a titulo de dolo, culpa o
negligencia.

2. Los titulares de instalaciones y demés actividades
0 competiciones deportivas seran responsabl es solidarios
de las infracciones cometidas por personas a su servicio
cuando incumplan e deber de prevenir lainfraccion, sin
perjuicio de las acciones de resarcimiento que resulten
procedentes.

Articulo 84. Clases de sanciones.

1. Lacomisién de las infracciones previstas en la pre-
sente Ley y sus disposiciones de desarrollo dara lugar a
laimposicion de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
b) Multa.
) Suspension de las autorizaciones o licencias.

d) Revocacién definitiva de las autorizaciones o
licencias.

€) Clausura temporal o definitiva de las instalaciones
deportivas de uso publico.

f) Prohibicion de acceso a las instalaciones deporti-
vas de uso publico.

0) Prohibicién para organizar actividades o competi-
ciones deportivas.

h) Cancelacién de la inscripcion en el Registro de
Entidades Deportivas.

2. No tendran carécter de sancion la clausura o cierre
de las ingtalaciones deportivas de uso publico o de los
centros de ensefianza deportivos que estén abiertas al
publico sin haber obtenido la correspondiente autoriza-
cion para el gercicio de sus actividades.

Articulo 85. Sanciones aplicables.

1. Lasinfracciones en materia deportiva se sanciona
ran de lasiguiente forma:

a) Las leves seran sancionadas con apercibimiento o
multa de 60 euros a 600 euros.

b) Las graves serén sancionadas con multa de 600,01
euros a 6000 euros, 0 con la imposicién por un periodo
no superior aun afio de alguna de las siguientes medidas:
suspension de la autorizacién o licencia, clausura de las
instalaciones deportivas de uso publico, prohibicion de
acceso a las instalaciones deportivas de uso publico o
prohibicion para organizar actividades o competiciones
deportivas.

¢) Las muy graves seran sancionadas con multa de
6.000,01 euros a 60.000 euros, revocacion definitiva de
la autorizacion o licencia, clausura definitiva de la insta-
lacion deportiva, cancelacion de la inscripcion en el
registro de entidades deportivas o con la imposicién por
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un periodo no superior a cinco afos de alguna de las
siguientes medidas; suspensién de la autorizacion o
licencia, clausura de la instalacion deportiva de uso
publico, prohibicion de acceso a instalaciones deportivas
de uso publico o prohibicién para organizar actividades o
competiciones deportivas.

2. En ningln caso la infraccién cometida podra supo-
ner un beneficio econdmico para el responsable. Cuando
la suma de la sancion imponible y del coste de las medi-
das de restauracién sea inferior al importe del beneficio,
se incrementara la multa hasta a canzar dicho importe.

Articulo 86. Criterios para la graduacién.

L as sanciones se graduaran en funcion de los siguien-
tescriterios:

a) Laexistencia de intencionalidad.

b) La obtencién de lucro o beneficio.

¢) Lareincidencia, entendiéndose producida cuando
e responsable de la infraccion haya cometido, en €l tér-
mino de un afio, una infraccién de la misma naturaleza y
haya sido declarada por resolucion firme.

d) Los perjuicios ocasionados y, en su caso, los ries-
gos soportados por los particulares.

e) El que haya habido advertencias previas de la
Administracion.

f) La subsanacién, durante la tramitacion del expe-
diente, de las anomalias que ocasionaron laincoacién del
procedimiento.

Articulo 87. Prescripcion de las infracciones y sancio -
nes.

1. Las infracciones reguladas en el presente Capitulo
prescribirén en |os siguientes plazos:

a) Laslevesalos seis meses.

b) Las graves alos dos afios.

¢) Las muy graves alostres afios.

El plazo de prescripcion de las infracciones empieza
acontar €l dia en que se haya cometido lainfraccién.

2. Las sanciones previstas en el presente Capitulo
prescribirén en los siguientes plazos:

a) Lasleves d ano.
b) Las graves alos dos afios.
¢) Las muy graves alostres afios.

El plazo de prescripcion de las sanciones empieza a
contar el dia siguiente a aquel en que la resolucion san-
cionadora adquierafirmeza.

3. La prescripcion se interrumpe por €l inicio, con el
conocimiento del interesado, del procedimiento sancio-

nador, en € caso de lasinfracciones, y del procedimiento
de gecucion, en el caso de las sanciones. El plazo de
prescripcion vuelve a transcurrir si dichos procedimien-
tos estan paralizados durante mas de un mes por causa
no imputable al presunto responsable o, en su caso, o a
declarado infractor.

4. En las infracciones derivadas de una actividad con-
tinua, lafechainicial del cdmputo eslade lafinalizacion
de la actividad o la del dltimo acto mediante e cual la
infraccién se haya consumado.

Articulo 88. Procedimiento sancionador.

1. El gercicio de la potestad sancionadora deportiva
se gjustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y
en e Decreto 189/1994, de 25 de agosto, por € que se
aprueba el Reglamento Regulador del Procedimiento
Sancionador de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

2. Excepcionalmente, los érganos competentes en
materia deportiva podran adoptar, antes de iniciar €l pro-
cedimiento sancionador, medidas provisionales que se
prolongaran durante el tiempo estrictamente necesario y
que deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas
en el acuerdo de iniciacion del procedimiento. Estas
medidas provisionales podran consistir, principalmente,
en la suspensién de la actividad o instalacion deportiva
cuando exista riesgo para la salud o seguridad de sus
usuarios.

3. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio
por acuerdo del érgano competente en materia deportiva,
adoptado por propia iniciativa o como consecuencia de
actas levantadas por la inspeccion deportiva, peticion de
autoridad u 6rgano que tenga conocimiento de una pre-
suntainfraccion o denuncia.

4. Con carédcter previo a la incoacion del expediente
se podrd ordenar la préctica de una informacion previa
paralaaclaracién de los hechos.

5. En cualquier momento del procedimiento el Orga
no competente para iniciar el expediente puede adoptar,
mediante resolucion motivada y con audiencia previa del
interesado, las medidas de caracter provisiona necesa-
rias que aseguren la eficacia de la resolucion que, en su
caso, pueda recaer en €l mismo. Estas medidas podran
mantenerse durante el tiempo necesario hasta larectifica
cion de los defectos detectados y como méximo hasta la
resolucién del procedimiento sancionador.

6. Contra las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores, asi como contra las medidas cautelares
adoptadas podran interponerse los recursos administrati-
vosy jurisdiccionales que procedan.
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Articulo 89. Competencia sancionadora.

1. Corresponde a la Junta de Castillay Ledn laimpo-
sicion de sanciones por infracciones muy graves.

2. Corresponde a Consejero competente en materia
deportivalaimposicién de las sanciones por infracciones
graves.

3. Corresponde a 6rgano directivo en materia depor-
tiva la imposicion de las sanciones por infracciones de
cardcter leve.

TITULO VIII

LOS CONFLICTOSEN MATERIA DE DEPORTE
Y SUSFORMAS DE SOLUCION

CAPITULO |
Disposiciones comunes
Articulo 90. Ambito de los conflictos deportivos.

1. Laresolucion de conflictos deportivos, de natura-
leza publica administrativa, tiene su cauce en un triple
ambito, el disciplinario, €l electoral y e administrativo
de control de las funciones publicas encomendadas a las
Federaciones Deportivas de Castillay Ledn.

2. Sin perjuicio de lo expresado en e apartado ante-
rior, las cuestiones litigiosas de naturaleza juridico
deportiva que se planteen entre personas fisicas o juridi-
cas, que no se refieran a la disciplina deportiva, ni a
cuestiones electorales o materias de competencia publica
atribuidas ala Administracion, siempre que trate de obje-
tos de libre disposicién para las partes, podran ser resuel -
tas a través de arbitrgje conforme a lo previsto en esta
Ley y alanormativalegal que resulte de aplicacion.

Articulo 91. Potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria es una funcién adminis-
trativa que tiene por finalidad investigar y sancionar
aquellos hechos, tipificados como infracciones discipli-
narias deportivas en esta Ley, disposiciones que la desa
rrollen, y en los Estatutos y Reglamentos de las Federa
ciones Deportivas sobre la misma materia, asi como en
la normativa correspondiente y que desarrolle las compe-
ticiones escolares y universitarias, que puedan cometerse
en el ambito de competiciones, pruebas, encuentros o
cualquier otra manifestacion deportiva organizada por la
Administracion Deportiva de la Comunidad Auténoma o
por las Federaciones Deportivas de Castillay Leon, o
gue afecten a conductas deportivas cometidas por las
personas sometidas a la potestad disciplinaria.

2. Lapotestad disciplinaria, subjetivamente, se exten-
derd a clubes deportivos, deportistas, técnicos, directi-
VoS, jueces y arbitros, y a todas aquellas personas inte-

gradas en la estructura de las Federaciones Deportivas de
Castillay Ledn, y de las entidades que participen en
competiciones escolares y universitarias.

3. La responsabilidad disciplinaria es independiente
y, en su caso, compatible con la responsabilidad civil o
penal en que pudieran haber incurrido sus responsables.

Laanterior potestad se atribuye:

a) A los 6rganos disciplinarios de las Federaciones
Deportivas de Castillay Ledn, constituidos y previstos
estatutariamente.

b) Al Tribunal del Deporte de Castillay Ledn.
Articulo 92. Potestad de control electoral.

1. La potestad de control electora o control de las
decisiones electorales en materia deportiva se gjerce res-
pecto a gjuste a derecho de los acuerdos que en materia
electoral adopten los 6rganos competentes de las Federa-
ciones Deportivas de Castillay Ledn.

2. Laanterior potestad se atribuye:

a) A las Juntas Electorales de |as Federaciones
Deportivas de Castilla'y Ledn, previstas y constituidas
estatutariamente.

b) Al Tribunal del Deporte de Castillay Ledn, cuan-
do por via de recurso interpuesto contra las decisiones
adoptados por las Juntas Electorales de las Federaciones
Deportivas de Cadtillay Ledn, corresponda su conoci-
miento.

Articulo 93. Potestad de control administrativo de las
funciones publicas encomendadas a las Federaciones.

La potestad de control administrativo de las faculta
des encomendadas a |as Federaciones Deportivas de Cas-
tillay Leodn se gercera por € Tribunal del Deporte de
Cadtillay Ledn, cuando por via de recurso interpuesto
por las personas que tengan un interés legitimo o ains
tancias de los érganos administrativos competentes,
corresponda revisar el gercicio de las facultades admi-
nistrativas encomendadas a las Federaciones Deportivas
de Cadtillay Ledn.

CAPITULOII
Infracciones y sanciones disciplinarias deportivas

Articulo 94. Disposiciones disciplinarias de las federa -
ciones deportivas.

Las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn
deberan contener en sus disposiciones estatutarias, con-
forme alas previsiones de la presente Ley y de las dispo-
siciones gue la desarrollen, un conjunto de preceptos en
los que se contemplen los siguientes contenidos. un sSis-
tema tipificado de infracciones, un sistema de sanciones,
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asi como las circunstancias que atenlien o agraven lares-
ponsabilidad del infractor, y en su caso los requisitos de
extincién de la responsabilidad disciplinaria; los princi-
pios de interdiccion de doble sancién por el mismo
hecho, de proporcionalidad en la imposicion de sancio-
nes, de irretroactividad de las disposiciones sancionado-
ras salvo cuando resulten favorables para el presunto res-
ponsable, asi como e de prohibicion de imponer sancio-
nes que no estuviesen tipificadas en el momento de su
comision; la previsién de los procedimientos disciplina-
rios que correspondan para la imposicion de sanciones
gue garanticen los derechos de audiencia y defensa de
los interesados; y un sistema de recursos contra las reso-
luciones dictadas.

Articulo 95. Naturaleza y clasificacion de lasinfracciones.

1. Las infracciones disciplinarias deportivas se cali-
ficardn en muy graves, graves y leves, segin la entidad
de la accién cometida.

2. Ademés de las infracciones descritas en el presente
Capitulo, las disposiciones estatutarias de las federacio-
nes deportivas podran tipificar, de acuerdo con los prin-
cipiosy criterios establecidos en la presente Ley y dispo-
siciones de desarrollo, aquellas conductas que deban
constituir infracciones leves, en funcion de las particule
ridades que concurran en las distintas modalidades
deportivas.

Articulo 96. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las siguientes:

a) El abuso de autoridad y la usurpacién de atribucio-
nesy competencias.

b) El incumplimiento de las obligaciones o dejacion
de funciones de los miembros de los érganos disciplina
rios o electorales.

¢) Lainjustificada falta de asistencia a las convocato-
rias de las selecciones de | as federaciones deportivas.

d) La agresion, intimidacion o coaccion a jueces o
arbitros, deportistas, técnicos, autoridades deportivas,
publico asistente y otros intervinientes en los actos
deportivos.

€) Laviolacion de secretos en asuntos conocidos por
razén del cargo.

f) La protesta 0 actuacion que impida la celebracion
de un encuentro, prueba o competicion, o que obligue a
su suspensién temporal o definitiva.

0) Las declaraciones publicas y demés acciones de
deportistas, técnicos, jueces o arbitros y directivos que
inciten alaviolencia.

h) Lano expedicién o €l retraso, sin causa justificada,
delaslicencias federativas, siempre que medie malafe.

i) Las acciones u omisiones dirigidas a predeterminar
mediante precio, intimidacion, manipulacion del materia
0 equipamiento deportivo u otras formas analogas, 10s
resultados de encuentros, pruebas o competiciones.

j) Haber sdo sancionado mediante resolucion firme
por la comision de tres 0 més infracciones graves en €l
periodo de un afio.

Articulo 97. Infracciones graves.

Son infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias y
reglamentarias y los acuerdos de las federaciones depor-
tivas.

b) Los insultosy ofensas a jueces o arbitros, deportis-
tas, técnicos, autoridades deportivas, a publico asistente
u otras personas intervinientes en actos deportivos.

c) La protesta 0 actuacion que atere el norma desa-
rrollo de un encuentro, prueba 0 competicion, sin causar
Su suspension.

d) La actuacion notoria o publica de deportistas, téc-
nicos, jueces o &hitros y directivos que claramente aten-
te contra la dignidad o € decoro que exige €l desarrollo
de la.competicion deportiva

e) La no resolucién expresa de las solicitudes de
licencia, o € retraso de ésta, sin causa justificada.

f) Haber sido sancionado mediante resolucion firme
por la comision de tres 0 més infracciones leves en el
periodo de un afio.

Articulo 98. Infracciones |leves.

Son infracciones leves las siguientes:

a) La formulacion de observaciones a jueces o arbi-
tros, deportistas, técnicos, autoridades deportivas, publi-
Co asistente u otros intervinientes en los actos deportivos
de manera que suponga unaincorreccion.

b) La adopcion de una actitud pasiva en € cumpli-
miento de las 6rdenes e instrucciones recibidas de jueces
o arbitros y demas autoridades deportivas en € gjercicio
de sus funciones.

¢) Aquellas conductas claramente contrarias a las
normas deportivas que no estén incursas en la califica
¢ion de muy graves o graves.

d) Las que con dicho carécter establezcan las diferen-
tes federaciones deportivas en sus normas estatutarias
como infracciones de esta naturaleza a las reglas del
juego o competicién o de la conducta deportiva, en fun-
cion de la especificidad de su modalidad deportiva.
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Articulo 99. Sanciones.

1. En atencién a la naturaleza de las infracciones
cometidas, y en aplicacién del principio de proporciona
lidad, podran imponerse, de conformidad con lo previsto
en este Ley, sus disposiciones de desarrollo y las normas
estatutarias de las federaciones, |as siguientes sanciones:

a) Suspension de licencia federativa.

b) Revocacion de licencia federativa o inhabilitacion
para su obtencion.

c) Multa.
d) Clausura o cierre de recinto deportivo.
€) Amonestacion publica

f) Inhabilitacién para desempefio de cargos y funcio-
nes en entidades deportivas.

0) Descenso de categoria.
h) Expulsion del juego, prueba o competicién.
i) Prohibicion de acceso alas instalaciones deportivas.

j) Celebracion de juegos, pruebas o competiciones a
puerta cerrada.

k) Pérdida de puntos, partidos o puestos clasificatorios.

2. Como consecuencia de la comision de infracciones
de naturaleza muy grave se podran imponer las siguien-
tes sanciones:

a) Inhabilitaciéon de un afo y un dia a cinco afios,
para el desempefio de cargos y funciones en entidades
deportivas.

b) Revocacion de la licencia federativa, o inhabilita-
cion para obtener lalicencia federativa por un periodo de
un afio y un diaacinco afios.

¢) Descenso de categoria.

d) Pérdida de puntos, partidos o puestos de clasifi-
cacion.

€) Clausura o cierre de recinto deportivo de cinco
encuentros a una temporada.

f) Prohibicion de acceso a instalaciones deportivas
hasta un periodo de cinco afios.

0) Multa de 6000,01 a 30.000 euros.

3. Por la comision de infracciones graves se podrén
imponer |as sanciones siguientes:

a) Inhabilitacién para el desempefio de cargos y fun-
ciones en entidades deportivas por un periodo de un mes
aun afno.

b) Suspensidn de licencia federativa por un periodo
de un mes aun afio.

c) Descenso de categoria.

d) Pérdida de puntos, partidos o puestos en la clasifi-
cacion.

e) Clausura o cierre de recinto deportivo por un peri-
odo de un partido a cuatro partidos.

f) Prohibicion de acceso a instalaciones deportivas
hasta un periodo de un afio.

g) Lacelebracion de juegos, pruebas o competiciones
a puerta cerrada por un periodo de cinco partidos a una
temporada.

h) Multa de 600,01 a 6.000 euros.

4. Por la comisién de infracciones leves se podrén
imponer |as siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica

b) Inhabilitacion para € desempefio de cargosy fun-
ciones en entidades deportivas por un periodo inferior a
un mes.

C) Suspension de licencia federativa por un periodo
inferior aun mes.

d) Multade 60 a 600 euros.

5. S6lo se podra imponer sancién de multa a los
deportistas, técnicos y jueces o arbitros cuando perciban
remuneracion 0 compensacion por su actividad.

6. La multa y la amonestacion publica podran tener
caracter accesorio de cualquier otra sancion.

Articulo 100. Principio de proporcionalidad y circuns -
tancias modificativas de la responsabilidad.

1. Los 6rganos competentes en esta materia tendrén
en cuenta, a la hora de imponer la sancion, la naturaleza
de los hechos, |a personalidad del responsable, las conse-
cuenciasy efectos de la accién, asi como la concurrencia
de circunstancias agravantes o atenuantes.

2. Se tendrén en cuenta, en todo caso, como circuns-
tancias atenuantes las siguientes:

a) Que haya existido, inmediatamente antes de la
comisién de lainfraccion, una provocacion de suficiente
entidad.

b) La de arrepentimiento espontaneo.

3. Se tendrén en cuenta, en todo caso, como circuns-
tancias agravantes las siguientes:

a) Lareincidencia; se entendera producida la reinci-
dencia cuando el responsable de la infraccion haya
cometido, en el término de un afio, una infraccién de la
misma naturaleza, y haya sido declarada por resolucién
firme.

b) Obrar mediante precio.

4. En ningun caso la infraccion cometida podra supo-
ner un beneficio econdmico para € responsable. Cuando
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la suma de la sancion imponible y del coste de las medi-
das de restauracién sea inferior a importe del beneficio,
se incrementara la multa hasta al canzar dicho importe.

Articulo 101. Graduacion de la sancion de multa.

Conforme a lo establecido en los articul os anteriores,
la sancion de multa podrd imponerse en los grados mini-
mo, medio y maximo.

Para las infracciones leves: de 60 a 150 euros en su
grado minimo; de 150,01 a 300 euros en su grado medio,
y de 300,01 a 600 euros en su grado maximo.

Para las infracciones graves: de 600,01 a 1.200 euros
en su grado minimo; de 1.200,01 a 3.000 euros en su
grado medio; de 3.000,01 a 6.000 euros en su grado
méaximo.

Para las infracciones muy graves: de 6.000,01 a
9.000 euros en su grado minimo; de 9.000,01 a 12.000
euros en su grado medio, y de 12.000,01 a 30.000 euros
en su grado maximo.

Articulo 102. Causas de extincion de la responsabilidad.

1. Laresponsabilidad disciplinaria deportiva se extin-
gue en todo caso:

a) Por cumplimiento de la sancién.

b) Por prescripcién de lainfraccion.

¢) Por prescripcién de la sancién.

d) Por fallecimiento del inculpado o sancionado.

€) Por extincion de la entidad deportiva inculpada o
sancionada.

f) Por condonacion de la sancion.

2. La pérdida de la condicion de federado, ain cuan-
do pueda afectar en algunos casos a la efectividad de las
sanciones impuestas, no sera causa de extincién de la
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 103. Prescripcién de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones a que se refiere e presente Capi-
tulo prescribirén en los plazos siguientes: las muy graves
alostres afios; las graves alos dos afios; y las leves alos
Seis meses.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones
comenzara a contar desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido. Interrumpird la prescripcion la ini-
ciacion, con conocimiento del interesado, del procedi-
miento sancionador, reanudandose €l plazo de prescrip-
cion s el expediente sancionador estuviera paralizado
durante méas de un mes por causa no imputable a presun-
to responsable.

3. Las sanciones a que se refiere e presente Capitulo
prescribiran en los plazos siguientes: las impuestas por

faltas muy graves alos tres afios; las impuestas por faltas
graves a los dos afios; y las impuestas por faltas leves al
afo.

4. El plazo de prescripcién de las sanciones comenza-
ra a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancion. Interrumpird la prescripcion lainiciacién, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de gjecu-
cion, volviendo atranscurrir € plazo si aquél esta parali-
zado durante mas de un mes por causa no imputable al
sancionado.

CAPITULO Il
Los procedimientos disciplinarios deportivos
Articulo 104. Necesidad de procedimiento disciplinario.

Unicamente se podran imponer sanciones disciplina-
rias en virtud de los procedimientos regulados en €l pre-
sente Capitulo, alos que deberan acomodarse las normas
estatutarias federativas.

Articulo 105. Reglas comunes de | os procedi mientos.

1. En cualquier caso los procedimientos deberan gjus-
tarse alas siguientes reglas:

1.1. En las pruebas o competiciones deportivas cuya
natural eza requiera la intervencién inmediata de los
Organos disciplinarios para garantizar € normal desarro-
Ilo de las mismas, deberan preverse |os sistemas procedi-
mentales que permitan conjugar la actuacion perentoria
de aquellos érganos con el tramite de audiencia y el
derecho areclamacion de losinteresados.

1.2. En los procedimientos disciplinarios deportivos
se consideraran interesados todas aquellas personas titu-
lares de derechos e intereses legitimos susceptibles de
verse afectados con las resoluciones que pudieran adop-
tarse.

1.3. Cuando existan dos 0 més 6rganos disciplinarios
gue puedan conocer sucesivamente de un determinado
asunto, una misma persona no podra pertenecer a mas de
uno de dichos érganos.

1.4. Las sanciones impuestas a través del correspon-
diente procedimiento disciplinario serdn inmediatamente
gecutivas, sin que los recursos interpuestos contra las
mismas paralicen 0 suspendan su gjecucion, salvo en el
caso de que, después de haber interpuesto el recurso, €
Organo encargado de su resolucion acuerde, a instancia
de parte, la suspension de la g ecucion impuesta, si con-
curre alguno de los siguientes requisitos:

a) Si aparentemente concurre una causa de nulidad de
pleno derecho de la sancién impuesta.

b) Si la no suspensidn puede suponer dafios o perjui-
cios deimposible o dificil reparacion.
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¢) Si hay apariencia de buen derecho a favor de la
persona que interpone el recurso.

d) Si la no suspension puede provocar la imposibili-
dad de aplicar laresolucién del recurso.

2. Las actas suscritas por los jueces o arbitros del
encuentro, prueba o competicién, constituiran medio
documental necesario en el conjunto de la prueba de las
infracciones a las reglas y normas deportivas. Igual natu-
raleza tendran las ampliaciones o aclaraciones a las mis-
mas suscritas por los propios jueces o arbitros, bien de
oficio, bien a solicitud de los 6rganos disciplinarios.

Ello no obstante, los hechos relevantes para €l proce-
dimiento y su resolucion podran acreditarse por cual-
quier medio de prueba, pudiendo los interesados propo-
ner que se practiquen cualesquiera pruebas o aportar
directamente cuantas sean de interés para la correcta
resolucion del expediente.

3. En aquellos deportes especificos que lo requieran
podra preverse que, en la apreciacion de las faltas
referentes a la disciplina deportiva, las declaraciones del
arbitro o juez se presuman ciertas salvo error material,
gue podréa acreditarse por cualquier medio admitido en
Derecho.

4. Las notificaciones se realizarén de acuerdo con las
normas previstas en la legislacion reguladora del proce-
dimiento administrativo comun, sin perjuicio de que
excepcionalmente y con relacion alas sanciones impues-
tas en aplicacion de las reglas del juego y la competicién,
y cuando estatutariamente se prevea, baste la comunica
cion publica del 6rgano disciplinario competente para
actuar en primera instancia federativa para que la san-
cién sea gjecutiva, sin perjuicio de la obligacién del
organo disciplinario de proceder a la notificacion perso-
nal. En este supuesto excepcional deberén preverse los
mecanismos que hagan posible la publicidad de las san-
ciones correspondientes de forma tal que permitan su
conocimiento por losinteresados.

Articulo 106. El procedimiento abreviado o sumario.

1. El procedimiento abreviado o sumario sera aplica
ble paralaimposicién de las sanciones por infraccién de
las reglas del juego o de la competicidn, y deberd asegu-
rar el normal desarrollo de la competicion, asi como
garantizar €l trdmite de audiencia de los interesados y €l
derecho a recurso.

2. Dicho procedimiento debera ser previsto por las
normas estatutarias de las Federaciones Deportivas para
|as distintas modalidades deportivas.

Articulo 107. El procedimiento com(n u ordinario.
1. El procedimiento comun u ordinario serd de apli-

cacion para las sanciones correspondientes a las infrac-
ciones a las normas deportivas generales, y se gustard a

lo dispuesto en la legislacién comuin de procedi miento
administrativo y alo dispuesto en el presente articulo.

2. El procedimiento se iniciara por acuerdo del 6rge
no competente de oficio o a solicitud del interesado.

3. El acuerdo queinicie € procedimiento comun con-
tendra el nombramiento de Instructor, y en su caso de
Secretario.

4. Iniciado € procedimiento y mientras dure su tra-
mitacién, con sujecién a principio de proporcionalidad,
e 6rgano competente paraincoar el procedimiento podra
acordar las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucién que eventual-
mente pueda recaer. El acuerdo que adopte alguna medi-
da debera ser motivado, cuidando que la medida even-
tualmente adoptada no cause perjuiciosirreparables.

5. El Instructor podra ordenar la practica de cuantas
pruebas y actuaciones sean necesarias para €l esclareci-
miento de los hechos y determinacion de las responsabi-
lidades, formulando a continuacion, en €l plazo de veinte
dias desde la notificacion del acuerdo de iniciacion alos
interesados un pliego de cargos que contendra la deter-
minacion de los hechos imputados, laidentificacion dela
persona 0 personas presuntamente responsables, infor-
macioén sobre la posibilidad de solicitar |a apertura de la
fase probatoria asi como las posibles sanciones aplica-
bles. El pliego de cargos se notificara a los interesados
concediéndoles un plazo de diez dias para contestar los
hechos expuestos y proponer la practica de las pruebas
gue ala defensa de sus derechos e intereses convenga.

6. Contestado € pliego de cargos o transcurrido el
plazo para hacerlo y, en su caso, concluida la fase proba
toria, €l Instructor redactara la propuesta de resolucion
bien apreciando la existencia de alguna infraccion impu-
table, en cuyo caso contendra necesariamente los hechos
declarados probados, las infracciones que constituyan y
disposiciones que las tipifiquen, las personas que resul-
ten presuntamente responsables, y las sanciones que pro-
cede imponer, o bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccién o responsabilidad. La propuesta
de resolucién se notificara a los interesados, concedién-
doles un plazo de diez dias para formular alegaciones y
presentar |os documentos que estimen pertinentes.

7. Recibidas por €l instructor |as alegaciones y docu-
mentos o transcurrido el plazo de audiencia elevara todo
el expediente a Grgano competente pararesolver.

8. Laresolucion del érgano competente pone fin a
procedimiento comun, y habra de dictarse en el plazo
méximo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de laelevacion del expediente por €l Instructor.

Articulo 108. Disposiciones comunes.
1. Las resoluciones disciplinarias dictadas en primera

instancia y por cualquier procedimiento por los érganos
disciplinarios deportivos competentes de las Federacio-
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nes Deportivas de Cadtillay Ledn podran ser recurridas
en € plazo méximo de diez dias habiles ante el 6rgano
disciplinario de la Federacion competente para conocer
en via de recurso, de conformidad con lo dispuesto, en su
caso, por las normas estatutarias.

2. Las resoluciones dictadas por |os 6rganos discipli-
narios de las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn
gue agoten la via federativa podran ser recurridas en el
plazo maximo de quince dias habiles ante & Tribunal del
Deporte de Castillay Ledn.

3. Las peticiones o reclamaciones planteadas ante los
Organos disciplinarios deportivos deberan resolverse de
manera expresa en el plazo no superior a quince dias.
Transcurrido dicho plazo se entenderan desestimadas.

4. Laresolucién de un recurso confirmara, revocard o
modificarala decision recurrida, no pudiendo, en caso de
maodificacién, derivarse mayor perjuicio para €l interesa
do, cuando éste sea el Unico recurrente. Si el érgano
competente para resolver estimase la existencia de vicio
formal, podra ordenar la retroaccién del procedimiento
hasta e momento en que se produjo lairregularidad, con
indicacién expresa de laforma pararesolverla.

5. La resolucién expresa de |os recursos debera pro-
ducirse en un plazo no superior a treinta dias. En todo
caso, y sin que ello suponga la exencion del deber de
dictar resolucién expresa, transcurridos treinta dias habi-
les sin que se notifique la resolucién del recurso inter-
puesto, se entendera que éste ha sido desestimado, que-
dando expeditala via procedente.

Articulo 109. Concurrencia de responsabilidades disci -
plinariasy penales.

1. Los érganos disciplinarios deportivos deberan, de
oficio o0 a instancia de parte interesada, comunicar al
Ministerio Fiscal aquellos hechos que pudieran revestir
carécter de delito o falta penal. En este caso, los érganos
disciplinarios deportivos acordaran la suspension del
procedimiento hasta que recaiga la correspondiente reso-
lucion judicial.

2. No obstante lo anterior, los 6rganos disciplinarios
deportivos podran adoptar las medidas cautelares nece-
sarias.

Articulo 110. Concurrencia de responsabilidades disci -
plinariasy administrativas.

1. En & supuesto de que un mismo hecho pudiera dar
lugar a las responsabilidades administrativas reguladas
en € Titulo VII de esta Ley y a responsabilidades disci-
plinarias, los 6rganos disciplinarios deportivos deberan,
de oficio o0 a instancia de parte, comunicarlo a drgano
administrativo competente, todo ello sin perjuicio de la
tramitacién del procedimiento disciplinario y sin que en
ninguin supuesto pueda producirse una doble sancion por
unos mismos hechos y fundamentos.

2. Cuando los 6rganos disciplinarios deportivos
tuvieran conocimiento de hechos que pudieran dar lugar
exclusivamente a responsabilidad administrativa daran
traslado de los antecedentes a los érganos administrati-
VOS competentes.

CAPITULO IV
El sistema de garantias electorales
Articulo 111. Juntas Electorales Federativas.

1. En cada Federacion se constituira una Junta Elec-
toral, conforme a las normas que establezcan los regla-
mentos electorales federativos, que sera el 6rgano de
ordenacion y control de las elecciones, debiendo resolver
las reclamaciones que se presenten en materia electoral,
a través del procedimiento regulado en los reglamentos
electorales.

2. Los componentes de cada Junta Electoral, elegidos
reglamentariamente, no podrén ser propuestos como can-
didatos ala Asamblea General. Las Federaciones Depor-
tivas de Cadtillay Ledn deberdn poner en conocimiento
del 6rgano administrativo autonémico competente la
relacién de las personas que formen parte de cada Junta
Electoral, una vez hayan sido nombrados y se haya pro-
cedido a la constitucién de la Junta Electoral correspon-
diente.

3. Las reclamaciones presentadas ante las Juntas
Electorales Federativas deberan ser resueltos por éstas en
el plazo que se determine reglamentariamente.

Articulo 112. Recursos contra las resoluciones adopta -
das por las Juntas Electorales.

1. Una vez dictado el correspondiente acuerdo por
una Junta Electoral Federativa, los interesados podran
recurrir e citado acuerdo ante € Tribunal del Deporte de
Cadtillay Leon, en el plazo que se determine reglamen-
tariamente, que se empezara a computar a partir del
momento en que el acuerdo sea notificado, 0 en su caso
sea conacido por €l recurrente.

2. El Tribunal del Deporte de Castillay Ledn debera
resolver los recursos formulados en el plazo que regla
mentariamente se determine.

CAPITULOV

El control de la actividad administrativa llevada a cabo
por las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn

Articulo 113. Disposiciones generales.
1. En la actividad administrativa que, de acuerdo con

lo establecido en la presente Ley, lleven a cabo las Fede-
raciones Deportivas de Castillay Ledn, por éstas se ten-
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dran en cuentalas normas de procedimiento administrati-
vo comun.

2. Los procedimientos se iniciaran bien de oficio por
el 6rgano de la Federacion a quien estatutariamente
corresponda, a propia iniciativa o0 como consecuencia de
peticion del érgano competente de la Administracion
Autonémica, bien a solicitud de quien resulte interesado.

3. Los interesados podran personarse en el procedi-
miento y realizar las alegaciones que se consideren perti-
nentes en defensa de sus derechos.

4. Laresolucion que pongafin a procedimiento deci-
dira todas las cuestiones que se deriven dd mismo, asi
como las que hayan sido planteadas por |os interesados.

Articulo 114. Recursos contra las resoluciones que se
dicten en estas materias.

Contra las resoluciones y actos de tramite, si éstos
ultimos deciden directamente o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar €l
procedimiento, producen indefension o perjuicio irrepa
rable a derechos e intereses | egitimos, podran interponer -
se por los interesados recurso de alzada ante € Tribunal
del Deporte de Castillay Ledn.

CAPITULOVI
El Tribunal del Deporte de Castillay Ledn

Articulo 115. Ambito de actuacién del Tribunal del
Deporte de Castillay Ledn.

1. La Junta de Castillay Lebn creard el Tribunal del
Deporte de Castillay Ledn, 6rgano con competencias en
materia de disciplina deportiva, control electord de las
decisiones dictadas por los 6rganos competentes en esta
materia de las Federaciones, y de control administrativo
respecto de las funciones publicas encomendadas a las
Federaciones Deportivas de Castillay Ledn, garantizan-
do su independencia funcional de la Administracion.

2. Correspondera a Tribunal del Deporte de Castilla
y Ledn conocer y resolver los recursos que se deduzcan
contra los acuerdos de |os érganos federativos a que hace
referencia el presente Titulo.

3. Asimismo le correspondera iniciar, tramitar y
resolver expedientes disciplinarios deportivos, a instan-
cia o requerimiento de la Administracion Deportiva de la
Comunidad de Castillay Leon, através del procedimien-
to correspondiente.

Articulo 116. Resoluciones.

1. Las resoluciones del Tribunal del Deporte de Cas-
tillay Ledn agotaran la via administrativa, y contra las
mismas podra interponerse recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

2. Las resoluciones del Tribunal del Deporte de Cas-
tillay Leodn se g ecutaran en primerainstancia através de
la correspondiente Federacion Deportiva, que sera res-
ponsable de su efectivo cumplimiento. En su defecto, y
S no se gecutara por la propia Federacion, € Tribunal
asumirda dicha funcion, sin perjuicio de la exigencia ala
entidad deportiva de las responsabilidades que procedan.

Articulo 117. Designacion, constituci 6n y funcionamiento.

1. El Tribuna del Deporte de Castillay Leon estard
compuesto por los miembros que la normativa reglamen-
taria determine, todos ellos expertos de reconocida com-
petenciajuridica.

2. La duracion de su mandato sera de cuatro afios y
su gjercicio no sera remunerado, devengando tan solo las
dietas e indemnizaciones a que hubiera lugar, de acuerdo
con la normativa de aplicacion.

3. Seran aplicables a los miembros del Tribunal del
Deporte de Castillay Ledn las causas de abstencién o de
recusacion reguladas en la normativa del procedimiento
administrativo comun.

4. En e caso de que los miembros del Tribunal del
Deporte de Castillay Ledn incurran en actuaciones irre-
gulares, en infracciones a la legidacion deportiva, 0 en
algunas de las causas que impidan el gercicio de las fun-
ciones publicas, podrén ser suspendidos o, en su caso,
cesados, de conformidad con lo previsto en la normativa
de desarrollo de la presente Ley.

CAPITULO VII

El arbitrajey la conciliacion extrajudicial en el &mbito
del deporte

Articulo 118. El arbitraje y la conciliacién en materia
deportiva.

1. Las cuestiones litigiosas de naturaleza juridico-
deportiva que se planteen entre personas fisicas o juridi-
cas, que no afecten ala disciplina deportiva, ni alos pro-
cesos electorales, ni tampoco a ejercicio de funciones
publicas encomendadas por |as Federaciones Deportivas,
y que sean de libre disposicién entre las partes, podran
ser resueltas a través de la ingtitucién del arbitraje con
sujecion alanormativalegal aplicable.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y con caracter previo o
alternativo a arbitragje, se estableceran sistemas de conci-
liacion con la finalidad de llegar a soluciones de compo-
sicion de conflictos de natural eza juridica-deportiva.

Articulo 119. La Comisiéon de Mediacién y Arbitraje
Deportivo de Castillay Ledn.

Se creara por la Junta de Castillay Ledn la Comisién
de Mediacion y Arbitraje Deportivo de Castillay Ledn



21796 14 de Abril de 2003

B.O. CortesC.y L.N.©318

para la resoluciéon por medio de arbitraje de las cuestio-
nes litigiosas en materia deportiva alas que hace referen-
cia € articulo anterior. Dicho 6rgano gjercera también
funciones de conciliacion y composicion de litigios, bien
con caracter previo a arbitrgje que le sea encomendado,
bien con independencia de su intervencién en funciones
arbitrales.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.-

La Administracion Autondmica promovera la consti-
tucion de la Fundacién de Deportes de Castilla 'y Leon,
cuya finalidad sera la proteccion y ayuda a los deportis-
tas de la Comunidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Adaptacion de las Agrupaciones deportivas.

Las Agrupaciones deportivas se adaptarédn a lo dis-
puesto en la presente Ley en el plazo de un afio, constitu-
yéndose bien como Clubes deportivos o como Entidades
de Promocion y Recreacion Deportiva,

Segunda. Disposiciones de desarrollo de la Ley 9/1990,
de 22 de junio, de Educacion Fisica y Deportes de Casti -
[lay Leon.

Hasta tanto se lleven a efecto las previsiones de la
disposicion final primera de esta Ley, continuaran en
vigor las normas reglamentarias existentes, en cuanto no
se opongan alapresente Ley.

Tercera. Procedimientos sancionadores y disciplinarios.

Los procedimientos sancionadores y disciplinarios
iniciados al amparo de la legislacion anterior, continua
ran tramitandose con arreglo a la misma hasta su resolu-
cion definitiva.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogada la Ley 9/1990, de 22 de
junio, de Educacion Fisicay Deportes de Castilla y
Leodn, asi como cuantas otras disposiciones de igual o

inferior rango contradigan lo dispuesto por |a presente
Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo reglamentario.
Se autoriza a la Junta de Castillay Ledn a dictar

cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion
y desarrollo de esta Ley.

Segunda. Actualizacion de cuantia de sanciones.

La Junta de Castillay Ledn podra actualizar la cuan-
tia de las sanciones fijadas en |a presente Ley de acuerdo
con el I1PC anualmente publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica.

Castillo de Fuensaldaria, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafedo

P.L.47-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Ledn, en Sesion
celebrada el dia 13 de marzo de 2003, aprob6 el Proyecto
de Ley de de Universidades de Cadtillay Ledn, P.L. 47-VII.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Lebn.

Castillo de Fuensaldarfia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Caredo

APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY DE UNIVERSIDADES DE
CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn atribuye ala Comunidad la competencia de desa-
rrollo legislativo y gjecucion de la ensefianza en toda su
extensién, niveles y grados, modaidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que conforme €l apartado
1 del articulo 81 de ellalo desarrollen y sin perjuicio de
las facultades que atribuye a Estado e ndmero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la atainspeccion para su
cumplimiento y garantia.

El articulo 27.10 de la Constitucion reconoce la auto-
nomia de las Universidades, siendo la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univerdtaria, la
que desarroll9 la distribucién de competencias universi-
tarias atribuyendo a las Comunidades Auténomas las
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tareas de coordinacion de las Universidades de su com-
petencia.

Asumidas por la Comunidad de Cagtillay Lebn las
competencias en materia de Universidades en virtud del
Real Decreto 907/1995, de 2 de junio, la Ley 2/1998, de
4 de junio, de Coordinacién Universitaria de Castillay
Ledn, establecid una normativa propiay especifica para
el estudio, planificacion y desarrollo universitario de
nuestra Comunidad.

LaLey Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria, ha sido derogada por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que ha
atribuido nuevas competencias de coordinacion y gestion
parala Comunidad de Castillay Ledn.

Estas competencias exigen un nuevo marco juridico
de regulacién y coordinacion del sistema universitario
gue estimule el dinamismo de la comunidad universitaria
con € objetivo de acanzar unas Universidades modernas
que mejoren su calidad y sirvan para generar bienestar
y que, en funcion de unos mayores niveles de excelencia,
influyan positivamente en todos los ambitos de la
sociedad.

Esta Ley integray ala vez armoniza en un Unico
texto legal diferentes aspectos que constituyen la esencia
de la ordenacién del sistema universitario de Castilla 'y
Ledn, tanto en lo relativo a cada una de las Universida
des como en lo que se refiere a la propia coordinacion
interuniversitaria.

Después de delimitar en el Titulo Preliminar el objeto
de laLey, € Titulo | regulala Coordinacion de las Uni-
versidades, cuyo organo fundamental es el Consgjo de
Universidades de Castillay Leon y cuyo instrumento es
la Programacién Universitaria de Castilla'y Leon con
carécter plurianual, elaborada a partir de los proyectos de
programacién de cada una de las Universidades y reflgja-
daen el modelo de financiacidn establecido.

El Titulo Il delimita las competencias de la Comuni-
dad de Castillay Ledn en orden alacreacion y reconoci-
miento de Universidades, centros y ensefianzas universi-
tarias, adscripcion de centros, establecimiento de centros
en e extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a
sistemas educativos extranjeros, previendo la creacién de
un Registro de Universidades, centrosy ensefianzas.

El Titulo 111 regula el Consgjo Socia de la Universi-
dad, que aparece como € érgano de relacion de la Uni-
versidad con la sociedad. A este érgano le corresponde,
entre otras competencias establecidas en el marco de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, la supervision de la actividad econdmica de la
Universidad y el rendimiento de los servicios, asi como
la aprobacion de los presupuestos. La Ley establece una
nueva composicion de este érgano, constituido principal-
mente por personalidades de lavida cultural, profesional,
economica, laboral y social.

Una de las principales innovaciones de la Ley viene
dada por la introduccién en el sistema universitario de
mecanismos externos de evaluacion de su calidad. De
este modo en € Titulo IV se configuraala Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
como €l érgano de evaluacion externa de la Comunidad
de Casdtillay Ledn que promoverd y garantizara la cali-
dad de las Universidades, objetivo esencial de la politica
universitaria

Finalmente en el Titulo V se establece un sistema de
financiacién publico que garantice la cobertura del servi-
cio que la sociedad encomienda a las Universidades.

TiTULO PRELIMINAR
Objetoy principiosdela Ley
Articulo 1°.- Objeto y principios dela Ley.

1. Lapresente Ley tiene por objeto establecer € régi-
men de la ordenacién académica, territorial, financieray
de coordinacién de las Universidades de Castillay Leodn.

2. Los principios que laregiran son los siguientes:

a) El reconocimiento de la autonomia universitaria
fundamentada en el principio de libertad académica y
gue se manifiesta en las libertades de cétedra, de investi-
gacion y de estudio.

b) La coordinacion entre ellas de manera que favo-
rezca el fortalecimiento del conjunto manteniendo €l res-
peto de laidentidad de cada unade ellas.

¢) El servicio publico que garantice la vinculacién de
la Universidad con los intereses de la sociedad en la que
seinserta

d) Laigualdad que garantice €l principio de equidad
entre sus miembros.

€) La participacion como garantia de la democracia.

f) El fomento de lacalidad y |a excelencia para mejo-
rar el rendimiento académico y social.

0) El fomento de correspondencia'y homologacién
con el entorno europeo del que la Comunidad Auténoma
forma parte, y sin perjuicio de las relaciones que puedan
establecerse con € resto de Universidades extranjeras.

h) La cooperacién especifica con el conjunto de las
Universidades iberoamericanas.

TiTULOI
De la coordinacion de las Universidades
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 2°.- La coordinacion universitaria.

La coordinacion de las Universidades de Castilla y
Ledn corresponde a la Junta de Castillay Ledn, a través
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de la Consgjeria competente en materia de Universida-
des, y se gierceraen el marco de la presente Ley, sin per-
juicio de las competencias reservadas a Estado y a las
propias Universidades de acuerdo con la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y con
pleno respeto ala autonomia universitaria.

Articulo 3°.- Objetivosy fines.

La coordinacion de las Universidades de Castilla 'y
Leon sirve alos siguientes objetivosy fines:

a) Laplanificacion universitaria en la Comunidad.

b) La informacidn reciproca entre las Universidades
de la Comunidad en sus distintos ambitos de actuacion y
especiamente en aquellas actuaciones que hayan de rea-
lizarse conjuntamente 0 que afecten a mas de una Uni-
versidad.

¢) La eaboracion y seguimiento de programas con-
juntos de actuacion.

d) La promocién de actividades conjuntas en el
campo de la docencia, de la investigacion, € desarrollo,
lainnovacion y la difusién de la cultura, la cienciay la
tecnologia.

e) La mejora de la calidad y excelencia docente,
investigadora y de gestion, mediante la fijacion de crite-
rios comunes de evaluacion de la eficacia, eficiencia y
rendimiento de las actividades, estructuras y servicios
universitarios.

f) El establecimiento de criterios y directrices para la
creacion de Universidades, asi como para la creacion,
modificacion o supresion de centros o ensefianzas uni-
versitarias.

g) El fomento de la colaboracién de las Universida
des con otras Administraciones Publicas para la gjecu-
cion de programas de interés general, intercambios de
personal, y puesta en comin de medios para g ecutar
conjuntamente actividades formativas y de investigacion.

h) El impulso y apoyo a férmulas de colaboracion
entre las Universidades de Castillay Leon, las Universi-
dades espafiolas y las extranjeras, y entre éstas, y en
especial, las que impartan ensefianzas en castellano o en
paises de habla hispana.

i) La determinacion de fines u objetivos minimos
comunes en materia de estabilidad presupuestaria.

j) Cualesguiera otros que tiendan a mejorar el funcio-
namiento interno de las Universidades o larealizacion de
sus funciones respetandose e dmbito de la autonomia
universitaria

CAPITULO I
El Consgjo de Universidades de Castillay Ledn
Articulo 4°.- Naturaleza.

El Consgjo de Universidades de Cadtillay Lebn es €
Organo colegiado de consulta y asesoramiento para la
programacion, ordenacion y planificacion universitaria,
en orden a procurar la maxima coordinacion académica
entre las Universidades.

Articulo 5°.- Adscripcién.

El Consgo de Universidades de Castillay Leon se
adscribe a la Consgjeria competente en materia de Uni-
versidades, la cual prestard €l apoyo necesario para ase-
gurar su funcionamiento y el gjercicio de sus funciones.

Articulo 6°.- Estructura y composicion.

1. El Consgjo de Universidades de Castillay Lebn se
estructura en un Pleno y dos Comisiones.

2. El Pleno estara integrado por los siguientes miem-
bros:

a) El Consgjero competente en materia de Universi-
dades, que sera su Presidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Uni-
versidades, en el caso de existir, quien actuara como
Vicepresidente.

¢) El Secretario Genera de la Consgjeria competente
en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia
de Universidades.

€) Los Rectores de las Universidades.

f) Los Presidentes de los Consgjos Sociaes de las
Universidades publicas de Castillay Leon.

0) Un representante de la Comision creada en la Ley
de Cienciay Tecnologia para la planificacién, coordina
cién, evaluacion y seguimiento de las actividades de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacién tecnol -
gicaen € dmbito de la Comunidad de Castillay Ledn.

h) Dos representantes de las Organizaciones Empre-
sarial es mas representativas de la Comunidad Auténoma.

i) Dos representantes de las Centrales Sindicales més
representativas de la Comunidad Auténoma.

1) Tres representantes de las Cortes de Castilla 'y
L edn designados por mayoria de tres quintos entre perso-
nalidades de reconocido prestigio en & ambito educati-
vo, cultura o cientifico.

3. La Comisién Académica estard integrada por los
siguientes miembros:
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a) El Consgero competente en materia de Universi-
dades 0 persona en quien delegue, que sera su Presidente.

b) El Viceconsgjero competente en materia de Uni-
versidades, en el caso de existir, quien actuard como
Vicepresidente.

¢) El Secretario General de la Consgjeria competente
en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia
de Universidades.

€) Los Rectores de las Universidades.

4. La Comision de Consegjos Sociaes estara integrada
por los siguientes miembros:

a) El Consgero competente en materia de Universi-
dades 0 persona en quien delegue, que sera su Presidente.

b) El Viceconsgjero competente en materia de Uni-
versidades, en el caso de existir, quien actuara como
Vicepresidente.

¢) El Secretario General de la Consgjeria competente
en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia
de Universidades.

€) Los Presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades publicas de Castillay Ledn.

5. Actuara como Secretario del Pleno y de las Comi-
siones un funcionario de la Administracion de la Comu-
nidad con titulacion superior designado por el Consejero
competente en materia de Universidades.

6. Previa convocatoria del Presidente, por propia ini-
ciativa o a peticion de, al menos, cuatro miembros,
podrén asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisio-
nes del Consejo aquellas personas cuya presencia se con-
sidere aconsgjable por el carécter de los temas a tratar,
que tendran voz pero no voto.

Articulo 7°.- Funciones.

1. Corresponde a Pleno del Consgjo de Universida
des de Castillay Ledn las siguientes funciones:

a) Conacer los proyectos de disposiciones normativas
en materia de Universidades elaborados por la Comu-
nidad.

b) Conocer la Programacion Universitaria de Castilla
y Leodn.

¢) Conocer las actividades de evaluacion desarrolla
das por la Agencia parala Caidad del Sistema Universi-
tario de Castillay Ledn aque serefiered Titulo IV dela
presente Ley.

d) Promover e impulsar programas conjuntos de
actuacion y elaborar estudios de interés comun en el

ambito de la docencia, de la investigacion, de la gestion
delos serviciosy deladifusién de la cultura.

€) Apoyar mecanismos de coordinacion interuniversi-
taria que favorezcan la participacion de la sociedad en
las Universidades para la gjecucion de programas de
interés general.

f) Promover actividades que conduzcan a potenciar
las relaciones de las Universidades con la sociedad.

g) Elaborar una Memoria anual del sistema universi-
tario de Castillay Leon.

h) Asesorar a la Consgjeria competente en todas las
cuestiones de politica universitaria que |le sean sometidas
asu consideracion.

i) Aprobar el Reglamento interno de organizacion y
funcionamiento del Consejo de Universidades de Castilla
y Ledn.

j) Informar, dentro de los limites que fije la Comuni-
dad Autdnoma, los criterios de asignacion singular e
individual de los complementos retributivos previstos en
e articulo 69.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

2. Corresponde ala Comision Académicalas siguien-
tes funciones:

a) Conocer e informar los expedientes de creacion y
reconocimiento de Universidades, asi como de creacion,
reconocimiento, modificacion o supreson de centros e
institutos universitarios.

b) Informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de
Castillay Ledn y la programacion de oferta de ensefian-
zas de las Universdades, asi como la planificacién de
estudios de interés parala Comunidad.

¢) Proponer criterios parala determinacion del nime-
ro de plazas de cada titulacidn en las Universidades
publicas.

d) Conocer e informar el sistema de financiacién
publico de las Universidades.

e) Conocer e informar el programa plurianual de
inversiones de la Juntade Castillay Ledn aque serefiere
el articulo 39 de lapresente Ley.

f) Conocer los Programas de Doctorado de las Uni-
versidades y valorar criterios para la organizacion con-
junta de éstos y de cursos de especializacién para post-
graduados y, en particular, sobre temas de especial rele-
vanciaen Castillay Leon.

g) Asesorar en materia presupuestariay financiera de
las Universidades.

h) Conocer las directrices basicas a seguir por la
Junta de Cadtillay Ledn y las Universidades en la orde-
nacion de becas, créditos y ayudas, y en la regulacion
de precios publicos por la prestacion de servicios acadé
micos.
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i) Conocer las actividades de extension universitaria
desarrolladas por las Universidades y las programadas
por la Junta de Castillay Leon, buscando la coordinacién
detodas ellas.

j) Apoyar y aunar esfuerzos en ofertas como las de
Cursos de Verano que, presentados y coordinados ade-
cuadamente, sirvan para lograr una mejor respuesta de
las Universidades de la Comunidad a la demanda espa-
fiolay de los demés paises.

k) Estudiar la difusién y divulgacién de los progra
mas de investigacion del conjunto de las Universidades
de la Comunidad, procurando su conexion externa.

[) Conocer e informar las condiciones generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Insti-
tuciones Sanitarias.

m) Estudiar la movilidad estudiantil tanto entre las
Universidades de la Comunidad como con el resto de
Universidades.

n) Estudiar la movilidad del profesorado y del perso-
nal de administracion y servicios entre las Universidades
de la Comunidad.

) Conocer los convenios interuniversitarios, asi
como los establecidos entre las Universidades y otras
administraciones o instituciones.

0) Conocer de cual esquiera otros asuntos que le enco-
miende €l Pleno del Consgjo.

p) Conocer los estudios e informes que elabore la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Cadtillay Ledn.

3. Corresponde ala Comisién de Consejos Sociales:

a) Colaborar en la busgueda de mecanismos de coor-
dinacion interuniversitaria que favorezcan la gecucion
de programas conjuntos de actuacion.

b) Proponer todas aquellas actividades que conduz-
can apotenciar las relaciones de las Universidades con la
sociedad.

¢) Impulsar la planificacion estratégica de las Univer-
sidades.

d) Asesorar en materia presupuestaria y financiera de
las Universidades.

€) Promover mecanismos para la aportacion por la
sociedad de recursos econémicos destinados a apoyar las
actividades universitarias.

f) Conocer de cual esquiera otros asuntos que le enco-
miende el Pleno del Consgjo.

4. En los asuntos que afecten en exclusiva a sistema
universitario publico, en €l Pleno y en la Comision Aca
démica no tendrén derecho a voto los Rectores de las
Universidades privadas y de lalglesia Catdlica

5. El Pleno del Consgjo sera informado de las actua
ciones llevadas a cabo por las Comisiones en €l gercicio
de sus funciones, pudiendo recabar el conocimiento de
cualquier asunto que por su especia trascendencia esti-
me conveniente.

Articulo 8°.- Funcionamiento.

1. Con carécter ordinario € Pleno del Consgjo se reu-
nira al inicio de cada curso académico, y la Comisién
Académicay la Comision de Consgjos Sociales con una
periodicidad minima de tres meses y un afio respectiva
mente.

2. El Pleno y las Comisiones podran reunirse en
sesién extraordinaria cuantas veces sean convocados por
su Presidente, ainiciativa propia o a propuesta de un ter-
cios de sus miembros.

CAPITULOIII
La Programacion Universitaria de Cadtillay Ledn
Articulo 9°.- Naturaleza y criterios de elaboracion.

1. La Programacion Universitaria de Castillay Ledn,
gue respetara la autonomia de las Universidades, es el
instrumento de planificacién, ordenacion y coordinacion
de la actividad universitaria e incluye las ensefianzas, las
actividades y los servicios que ofrecen de forma conti-
nuada las Universidades.

2. En su elaboracion se tendrd en cuenta la demanda
real de los estudios universitarios y su distribucion geo-
gréficaen Cadtillay Ledn atendiendo a criterios de renta-
bilidad social y de servicio alos intereses generales, las
necesidades de implantacion de centros, de infraestruc-
turasy servicios, los medios personales y materiales que
garanticen la calidad de las ensefianzas e investigacion
universitarias, asi como los criterios generales sefialados
en el articulo 10 de la presente Ley.

3. La Programacion Universitaria de Castillay Ledn
serd aprobada por la Junta de Castillay Lebn a propuesta
de la Consgjeria competente en materia de Universida-
des. Para le elaboracién de la misma, esta tendra en
cuenta los proyectos de programacion y los planes estra
tégicos de cada una de las Universidades, asi como los
informes o propuestas que resulten del gercicio de las
funciones establecidas en € articulo 7 de esta Ley.

4. Dicha Programacion tendra un acance minimo de
cuatro afios y se desarrollard anualmente por la Consgje-
ria competente, previo conocimiento del Consegjo de Uni-
versidades de Castillay Leon.
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TiTULOII

Dela creacién y reconocimiento de Universidades,
centros universitarios y ensefianzas

CAPITULO |
Criterios Generales
Articulo 10°.- Criterios Generales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion basica
del Estado, las competencias que ala Comunidad reserva
la misma en orden a la creacién y reconocimiento de
Universidades, asi como a la creacién, reconocimiento o
modificacion de centros y ensefianzas universitarias, se
realizaran teniendo en cuentalos siguientes criterios:

a) La adecuada distribucion geogréficay las posibili-
dades de la insercién en € entorno de las actividades
teniendo en cuenta el nimero potencial de usuarios de
los servicios correspondientes.

b) La situacion de los centros preexistentes, con su
dotacion de medios humanos y materiales, debiendo con-
siderarse |as posibles supresiones y transformaciones.

¢) Las disponibilidades de personal académico y de
administracién y servicios con una formacion y expe-
riencia adecuadas, de instalaciones, de equipamiento
cientifico, técnico y artistico y de recursos bibliogréficos,
para garantizar la efectividad y la calidad de la nueva
oferta de ensefianzas.

d) La necesidad de contar con persona cualificado
parallevar a cabo nuevas actividades en Castillay Ledn
en los dmbitos cientifico, técnico y cultural, asi como la
potenciacioén cualitativay cuantitativa de las actuales.

€) Lanecesidad de atender a laformacion continua de
los titulados universitarios.

f) Laposibilidad de organizar conjuntamente estudios
entre distintas Universidades.

g) El fomento de ensefianzas configuradas exclusiva-
mente de segundo ciclo.

h) La disponibilidad de una financiacion suficiente.

i) La aparicion de nuevas necesidades educativas,
de investigacion o formacion que aconsejen su implan-
tacion.

CAPITULO I
Creacion y reconocimiento de Universidades
Articulo 11°.- Normas generales.
1. Lacreacion de Universidades pablicas, asi como €l
reconocimiento de Universidades privadas por parte de

la Comunidad Auténoma, habran de ser congruentes con
la Programacion Universitaria de Castillay Leon.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de
ambito estatal, la creacion de Universidades publicasy el
reconocimiento, en su caso, de las Universidades priva
das, se realizara por Ley de Cortes de Castillay Ledn,
previo informe del Consegjo de Universidades regulado
enestaley.

Articulo 12°.- Comienzo de actividades e inspeccion.

1. Corresponde ala Juntade Castillay Ledn autorizar
el comienzo de las actividades de las Universidades, una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos basi-
cos exigidos por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por su normativa de
desarrollo, y de lo previsto en la Ley de creacidn o reco-
nocimiento.

2. Correspondera a la Consegjeria competente en
materia de Universdades inspeccionar € cumplimiento
de los requisitos basicos exigidos por el ordenamiento
juridico.

Articulo 13°.- Estatutos de las Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas, una vez elaborados
sus Estatutos, los remitirdn a la Consejeria competente
en materia de Universidades, a efectos de que ésta pro-
ponga a la Junta de Castillay Leodn la aprobacién de los
mismoas, de acuerdo con los tramites y requisitos estable-
cidos en € articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

2. El proyecto de Estatutos se entendera aprobado si
transcurridos tres meses desde la fecha de su presenta-
cion a la Junta de Castilla 'y Ledn no hubiera recaido
resolucién expresa.

Articulo 14°.- Universidades privadas.

1. Las Universidades privadas, una vez hayan elabo-
rado sus normas de organizacion y funcionamiento, y
con caracter previo a su aprobacion, remitiran éstas ala
Consgjeria competente en materia de Universidades, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.5 delaLey Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. LaJuntade Castillay Ledn es el 6rgano competen-
te para efectuar el requerimiento a las Universidades en
el supuesto de que incurrieran en los incumplimientos a
que hace referencia el apartado tercero de la disposicion
adicional novena de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Asmismo, corresponde a
la Junta de Castillay Ledn efectuar la comunicacién a
las Cortes de Cadtillay Leodn a efectos de la posible revo-
cacion del reconocimiento de la Universidad a que se
refiere € citado apartado.

3. Las Universidades privadas presentardn a la Con-
sejeria competente en materia de Universidades, a la
finalizacion de cada curso académico, una memoria aca-
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démica que comprendera los alumnos matriculados,
el personal docente e investigador contratado, €l personal
de administracién y servicios y las actividades reali-
zadas.

4. Larealizacién por las Universidades privadas de
los actos y negocios juridicos a que se refiere €l articulo
5.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se comunicara previamente, através dela
Consgjeria competente en materia de Universidades, ala
Junta de Castillay Ledn, quien podra denegar su confor-
midad en el plazo de tres meses.

CAPITULO I

Creacién, reconocimiento, modificacion y supresion
de centros universitarios y ensefianzas

Articulo 15°.- Normas generales.

1. La creacion, reconocimiento, modificacion y
supresion de centros universitarios y ensefianzas univer-
sitarias debera estar prevista en la Programacion Univer-
sitariade Castillay Leon.

El sistema universitario de Castillay Leon se dotara
de un Mapa de Titulaciones oficiales con carécter pluria-
nual que sera aprobado por la Consegjeria competente en
materia de Universidades e informado por el Consgjo de
Universidades de Castillay Leon.

2. Corresponde ala Junta de Castillay Ledn, median-
te Acuerdo, la creacion, modificacion y supresion de
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores
y Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Poli-
técnicas, asi como la implantacion y supresion de ense-
flanzas conducentes a la obtencion de titulos universita:
rios de carécter oficial y validez en todo € territorio
nacional, en los términos que sefidla el articulo 8.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades.

3. Asimismo, mediante Acuerdo de la Junta de Casti-
llay Ledny en los términos establecidos en laLey Org&
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se
reconocera la creacion, modificacion y supresion de los
centros, y laimplantacién y supresion de las ensefianzas
a gque hace referencia el apartado anterior en las Univer-
sidades privadas.

4. La Consgjeria competente en materia de Universi-
dades sometera, con una antelacion de seis meses al ini-
cio del curso académico, el expediente al Consgjo de
Universidades de Castillay Ledn y ala Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla'y Ledn
paralaemisién de los oportunos informes.

5. Los requisitos para la creacion, reconocimiento y
modificacion de centros y ensefianzas universitarias
seran los exigidos por lalegislacion del Estado y ladela
Comunidad que resulte aplicable.

CAPITULO IV

Adscripcion de centros de ensefianza universitaria a
Universidades publicas

Articulo 16°.- Normas generales.

1. La adscripcion mediante convenio a las Universi-
dades publicas de Castillay Ledn de centros docentes de
titularidad publica o privada para impartir estudios con-
ducentes a la obtencidn de titulos de caréacter oficia y
validez en todo €l territorio nacional, que deberén estar
establecidos en e dmbito territorial de la Comunidad de
Castillay Leodn, debera estar prevista en la Programacion
Universitariade Castillay Ledn.

2. Corresponde ala Junta de Castillay Ledn, median-
te Acuerdo, la aprobacién de la adscripcion, en los térmi-
nos que sefiadla el articulo 11 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

3. La Consgjeria competente sometera el expediente
de adscripcién al Consgo de Universidades de Castillay
Ledny alaAgenciaparala Calidad del Sistema Univer-
sitario de Castillay Leodn para la emision de los oportu-
nos informes.

4. Los requisitos para la adscripcion serén los exigi-
dos por lalegislacién del Estado y de la Comunidad apli -
cable alos centros propios.

Articulo 17°.- Comienzo de actividades e inspeccion.

1. El comienzo de las actividades del centro adscrito
serd autorizado por Acuerdo de la Junta de Castilla y
Ledn.

2. La Universidad inspeccionard el cumplimiento de
las normas aplicables al centro adscrito y las obligacio-
nes asumidas.

3. La Consgjeria es €l drgano competente para efec-
tuar el requerimiento contenido en el apartado tercero de
la disposicién adicional novena de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Si la
regularizacion a que e refiere € citado apartado no se
hubiera producido en plazo, la Consgjeria podra propo-
ner ala Junta de Castillay Leon la revocacion de la ads
cripcién.

4. Larealizacion por los centros adscritos de |os actos
y negocios juridicos a que se refiere € articulo 5.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, se comunicard previamente, a través de la Conse-
jeria competente en materia de Universidades, a la Junta
de Cadtillay Lebn, quien podra denegar su conformidad
en el plazo de tres meses.
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CAPITULOV

Creacion, supresion y adscripcion de Institutos Universi-
tarios de Investigacién

Articulo 18°.- Normas generales.

1. Corresponde ala Junta de Castillay Ledn, median-
te Acuerdo, y en los términos recogidos en € articulo 10
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, la creacion y supresion de Institutos Univer-
sitarios de Investigacion, asi como la aprobacion de su
adscripcién, o en su caso desadscripcién, a las Universi-
dades publicas.

2. La Consgjeria competente en materia de Universi-
dades sometera e expediente de creacion, supresion o
adscripcién a Consgo de Universidades de Castilla y
Leodn paralaemision del oportuno informe.

Articulo 19°.- Requisitos.

1. Los requisitos para la creacién, supresion o ads-
cripcién seran los exigidos por la legislacion del Estado
y lade la Comunidad que resulte aplicable.

En todo caso, serd preceptivo € informe de la Agen-
cia para Calidad del Sistema Universitario de Castillay
Ledn con carécter previo alacreacion o adscripcion.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se
someteran a la evaluacion de la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castillay Lebn cada cinco
afos o cuando asi lo solicite el Consgjo Social de la Uni-
versidad. En el supuesto de que la evaluacion fuera nega-
tiva y no se hubieran subsanado las deficiencias en €l
plazo que reglamentariamente se determine, la Conseje-
ria competente en materia de Universidades podra propo-
ner a la Junta de Castillay Ledn la supresion o desads-
cripcion del Instituto.

CAPITULO VI

Centros en €l extranjero o que impartan ensefianzas
con arreglo a sistemas educativos extranjeros

Articulo 20°.- Centros en €l extranjero.

En los términos establecidos en € articulo 85 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, corresponde a la Junta de Castillay Leon,
mediante Acuerdo, y previo informe del Consgjo de Uni-
versidades de Castillay Ledn, la aprobacion de las pro-
puestas de los Consegjos Sociales de las Universidades de
creacién y supresion de centros dependientes de las mis-
mas sitos en el extranjero que impartan ensefianzas con-
ducentes ala obtencidn de titulos universitarios de caréc-
ter oficia y validez en todo € territorio nacional.

Articulo 21°.- Centros que impartan ensefianzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros.

1. LaJuntade Castillay Leon es el érgano competen-
te para, previo informe del Consegjo de Coordinacién
Universitariay del Consegjo de Universidades de Cadtilla
y Leodn, autorizar €l establecimiento en € territorio de
Cadtillay Leodn de centros que, bajo cuaquier modali-
dad, impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos extranjeros de educacion superior universitaria.

2. Los requisitos para la autorizacion del establ eci-
miento de estos centros serén los establecidos en lalegis-
lacion del Estado.

3. Los centros regulados en este articulo someteran
su actuacion a la evaluacion de la Agencia para la Cali-
dad del sistema Universitario de Castillay Ledn.

4. La Consgjeria competente en materia de Universi-
dades, en el ambito de sus competencias, velara por €l
cumplimiento por parte de los centros que impartan
ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros
de lo establecido en la legislacién del Estado, asi como
por que los estudiantes que se matriculen en ellos dis-
pongan de una correcta informacion sobre |as ensefianzas
y lostitulos alos que pueden acceder.

CAPITULO VII
Registro de Universidades, centros y ensefianzas

Articulo 22°.- Registro de Universidades, centros y
ensefianzas.

1. En la Consegjeria competente en materia de Univer-
sidades existira con caracter meramente informativo un
Registro de Universidades, centros que impartan ense-
flanzas conducentes a la obtencion de titulos universita:
rios de caracter oficial y validez en todo €l territorio
nacional y de estas mismas ensefianzas.

2. La Consgjeria competente dara traslado al Registro
Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas de los
datos del Registro aque serefiere el apartado anterior.

3. La Consgjeria competente velara para que los ciu-
dadanos obtengan una informacion correcta de la oferta
de enseflanzas de las Universidades de la Comunidad.

TITULO I
Del Consgjo Social
Articulo 23°.- Naturaleza.
En cada una de las Universidades publicas de Cadtilla

y Ledn se constituird un Consegjo Social, érgano de parti-
cipacion de la sociedad en la Universidad.
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Articulo 24°.- Competencias.

Las competencias del Consejo Social, en e marco
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, son las siguientes:

1. Competencias de caracter econémico:

a) Supervisar las actividades de caracter econdémico
de la Universidad y el rendimiento de los servicios uni-
versitarios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacién de la Universidad.

c) Aprobar, a propuesta del Consgjo de Gobierno, la
programacion plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto anual de la Universidad y sus modifica
ciones.

€) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con
caracter previo al tramite de rendicién de cuentas y las
de las entidades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacion del presupuesto de la
Universidad.

g) Supervisar €l desarrollo y ejecucion del presupues
to de la Universidad, asi como € control de las inversio-
nes, gastos e ingresos de aquélla, mediante las corres-
pondientes técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consgeria competente la autoriza-
cion de cualquier operacion de endeudamiento de la Uni -
versidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos
de especializacion y los referentes a las demas activida
des autorizadas ala Universidad.

j) Informar los convenios de caracter econdmico que
suscribala Universidad.

2. Competencias en materia de personal:

a) Acordar con €l Rector la designacion del Gerente
delaUniversidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden a la apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabgjo del perso-
nal de administracién y servicios de la Universidad y sus
modificaciones.

¢) Acordar, a propuesta del Consgjo de Gobierno, la
asignacion singular e individual de complementos retri-
butivos adicional es ligados a méritos docentes, investiga
dores y de gestion a personal docente e investigador
contratado y a profesorado funcionario, previa valora-
cion de los méritos por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castillay Leon.

3. Competencias de gestion universitaria:

a) Proponer la creacién, modificacion y supresion de
centros universitarios.

b) Proponer la implantacion y supresion de ensefian-
zas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

¢) Proponer la creacién y supresion de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion.

d) Proponer la adscripcién o desascripcion como Ins-
titutos Universitarios de Investigacion de instituciones o
centros de investigacion de carécter pablico o privado.

€) Proponer la adscripcién a la Universidad de cen-
tros docentes de titularidad pablica o privada paraimpar -
tir estudios conducentes a la obtencion de titulos univer-
sitarios de caracter oficia y validez en todo €l territorio
nacional mediante la aprobacion del correspondiente
convenio.

f) Proponer la creacion y supresion de centros depen-
dientes de la Universidad en el extranjero.

0) Aprobar, a propuesta del Consgjo de Gobierno, la
planificacion estratégicade la Universidad.

4. Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exen-
cionesy créditos al estudio y alainvestigacion que otor-
gue la Universidad con cargo a sus presupuestos ordina-
rios se desarrolle con arreglo a los principios de publici-
dad, mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econdmico y social a ser-
vicio de lacalidad de la actividad universitaria.

¢) Promover lineas de colaboracion con las Adminis-
traciones publicasy las empresas y entidades privadas.

d) Aprobar, previo informe del Consegjo de Gobierno,
los conciertos o convenios entre la Universidad y las Ins-
tituciones Sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para €l desarrollo de la docenciay la
investigacion.

€) Fomentar €l establecimiento de relaciones entre la
Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la institu-
cién académica.

f) Aprobar las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad de |los estudiantes, de

acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estu-
dios.

g) Aprobar la creacion por parte de la Universidad,
por si 0 en colaboracion con otras entidades publicas o
privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juri-
dicas de acuerdo con lalegislacién general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en
los términos previstos en € articulo 80.3 de laLey Orga
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin
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perjuicio de lo dispuesto en la legislacién aplicable a
dichos actos.

i) Elaborar su Reglamento de organizacion y funcio-
namiento y proponer a la Junta de Castillay Ledn su
aprobacion.

5. Para €l gercicio de sus competencias, €l Consgo
Socia podré disponer de la oportuna informacion del
resto de los 6rganos de gobierno de la Universidad, asi
como de la Agencia para la Calidad del Sistema Univer-
sitario de Castillay Ledn o de la Agencia Nacional de
Evaluacion dela Calidad y Acreditacion.

Articulo 25°.- Composicion.

1. El Consgjo Social delaUniversidad estaré integra-
do, ademés de por su Presidente, por veintinueve miem-
bros, entre los que necesariamente estaran € Rector, €
Secretario General y el Gerente, con la condicion de
miembros natos, asi como un profesor, un estudiante y
un representante del personal de administracion y servi-
cios elegidos por el Consgjo de Gobierno de la Universi-
dad de entre sus miembros. El resto serén designados
entre personalidades de la vida cultural, profesional, eco-
noémica, laboral y social, que no podran ser miembros de
la propia comunidad universitaria, con la siguiente distri-
bucién:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones

Empresariales més representativas de la Comunidad
Autonoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales Sindi-
cales mas representativas en € ambito de la Comunidad
Auténoma.

¢) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desa
rrollo Econémico de Castillay Ledn.

d) Un miembro a propuesta de la Consgjeria com-
petente en materia de Parques Tecnol 6gicos o Cientificos
de la Comunidad Auténoma.

€) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo
dela cultura a propuesta de la Consgjeria de Educacion y
Cultura

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Casti-
llay Leon.

2. El Presidente del Consgjo Social sera nombrado,
entre personalidades de la vida cultural, profesional, eco-
némica, laboral y social, por la Junta de Castillay Leon,
a propuesta de la Consegjeria competente en materia de
Universidades, oido el Rector. Su cese se efectuara por €l
mismo procedimiento El resto de los miembros serén
nombrados y cesados por €l titular de esa Consgjeria.

3. El Secretario del Consgjo Socia sera designado
por su Presidente, oido el Pleno del Consgo Social, y
asistira alas sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 26°.- Duracion del mandato y cese.

1. Laduracion del mandato del Presidente del Conse-
jo Socia y del resto de sus miembros sera de cuatro
afos, renovable por una solavez.

2. Los miembros del Consgjo cesaran:
a) Por finalizacion del mandato.

b) Por renuncia.

¢) Por fallecimiento.

d) Por revocacion de la propuesta que sirvid de base
al nombramiento.

€) Por pérdida de la condicion o cargo que conlleve
Su pertenenciaa aquél.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades
legal o reglamentariamente establecidas.

g) Por incumplimiento reiterado de los deberes inhe-
rentesal cargo.

3. Larenuncia se dirigiré por escrito a Presidente del
Consegjo Social, y s fuese éste quien renunciase, a la
Junta de Cadtillay Ledn, a efectos de la formalizacion
del cese.

4. En el supuesto de revocacion de la propuesta que
sirvio de base a nombramiento, se dirigira por escrito la
comunicacion de larevocacion, junto con la propuesta de
nuevo nombramiento, a efectos de su formalizacion, ala
Consgjeria competente.

5. En los supuestos de cese de uno de los miembros
del Consejo Social, el mandato del nuevo miembro
designado tendra una duracion igual a tiempo que le
reste por cumplir aaquel miembro a quien sustituya.

Articulo 27°.- Publicacién del nombramiento y cese.

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo
Social se publicara en el Boletin Oficial de Castillay
Ledn.

Articulo 28°.- Incompatibilidades.

1. La condicién de miembro del Consgjo Social sera
incompatible con la vinculacion por si, 0 por persona
interpuesta, con cualquier otra Universidad y con empre-
sas 0 sociedades que contraten con la propia Universidad
la gjecucion de obras, la gestién de servicios publicos, la
realizacion de suministros o trabajos de consultoria y
asistencia o de servicios, asi como la participacion en €
capital social de las mismas. Se exceptlian los casos de
colaboracion, mediante contrato, para la realizacién de
trabajos de caréacter cientifico, técnico o artistico, previs-
tosen € articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
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2. Ninguno de los miembros del Consejo Social
podraformar parte de mas de un Consgjo Social.

Articulo 29°.- Organizacion y funcionamiento.

1. Cada Consgjo Social elaborara su propio Regla-
mento de organizacién y funcionamiento, que sera apro-
bado por la Junta de Castillay Ledn y publicado en el
Boletin Oficial de Cadtillay Leon.

2. El Reglamento de organizacion y funcionamiento
regulara el nimero y periodicidad de las sesiones, los
quérum requeridos y mayorias necesarias para la validez
de los acuerdos, € nombramiento de los tres miembros
gue formaran parte del Consgjo de Gobierno de la Uni-
versidad y los derechos y obligaciones de sus miembros.

3. Los acuerdos del Consejo Social agotan la via
administrativa.

Articulo 30°.- Recursos humanosy materiales.

1. El Consgjo Social, para €l adecuado cumplimiento
de sus funciones, dispondra de los recursos humanos y
materiales suficientes.

2. El Consgjo Social elaborara anualmente su propio
presupuesto, que figurara en un programa especifico
dentro de los presupuestos de la Universidad y compren-
dera el crédito necesario para atender las necesidades de
persona y medios materiales que requiera su funciona
miento.

TiTULO IV
Delaevaluacion y acreditacion
Articulo 31°.- Garantia de la calidad.

En e marco de lo establecido en el Titulo V de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, la politica universitaria de Castillay Ledn tendra
como fin esencia la promocion y la garantia de la cali-
dad de las Universidades de Castillay Ledn en el ambito
nacional e internacional.

Articulo 32°.- Agencia para la Calidad del Sstema Uni -
versitario de Castillay Ledn.

La Agencia parala Calidad del Sistema Universitario
de Castillay Ledn es el érgano de evaluacion externa del
sistema universitario de Castillay Ledn.

Articulo 33°.- Objetivos.

Son objetivos de la Agencia €l desarrollo de un siste-
ma de calidad mediante la evaluacion del sistema univer-
sitario de Castillay Ledn, € andlisis de sus resultados y
la propuesta de medidas de mejora de la calidad de los
servicios que presten las Universidades publicas de Cas-

tillay Ledn, asi como otras instituciones publicas o pri-
vadas receptoras de sus servicios.

Articulo 34°.- Funciones.

Son funciones de la Agencia, sin perjuicio de las que
la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades reserva a la
Agencia Nacional de Evaluacién y Calidad, las siguien-
tes:

a) La colaboracion con las propias Universidades
publicas en € desarrollo de sistemas internos de evalua-
cion que ayuden amejorar la calidad de sus servicios.

b) El desarrollo de procesos de certificacion y acredi-
tacion de programas de nuestras Universidades conforme
a criterios establecidos por la Comunidad Auténoma, €l
Estado o la Unién Europea.

¢) Proporcionar informacion sobre el funcionamiento
y calidad de nuestras Universidades publicas a la socie-
dad, alos propios interesados y a la Comunidad Aut6no-
ma.

d) La acreditacién de las ensefianzas conducentes a
titulos propios impartidos en las Universidades y centros
de ensefianza superior.

€) La emision de informes de evaluacién sobre la
actividad docente o investigadora desarrollada en las
diferentes Universidades.

f) Cualquier otra que le pueda ser atribuida por la
presente Ley o lanormativa vigente.

Articulo 35°.- Convenios con otras Agencias de Calidad.

La Agencia podra celebrar convenios y acuerdos con
otras Agencias nacionales e internacionales con la finali-
dad de constituir una red de Agencias con objetivos
comunes'y reciprocidad en sus metodol ogias.

TiTULOV
Dela financiacion de las Universidades publicas
Articulo 36°.- Transferencias a las Universidades.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad,
teniendo en cuenta la Programacion Universitaria de
Cadtillay Ledn, determinaran las transferencias para gas-
tos corrientes y de capital correspondientes a cada unade
las Universidades publicas.

Articulo 37°.- Modelo de financiacion.

1. Las Universidades publicas de Castillay Ledn dis-
pondran de los recursos necesarios para €l gercicio de
sus funciones.

2. Las transferencias que la Comunidad destine a
financiar a las Universidades publicas responderan a un
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modelo de financiacion basado en |os principios de
suficiencia financiera, transparencia, eficacia, eficiencia
eincentivo en la consecucién de objetivos.

Articulo 38°.- Tipos de financiacion y cuentas anuales.

1. El modelo constara de tres tipos de financiacion:
una bésica, que constituirdla principal fuente de recursos
de la Universidad y se determinard conforme a parame-
tros objetivos para atender a capitulo de gastos de perso-
nal de la estructura econémica de su presupuesto, una
competitiva, que incluird programas de mejora de cdli-
dad y eficienciay convocatorias de investigacion, y una
singular, de acuerdo con caracteristicas peculiares y
especificas de la Universidad, todo €llo sin perjuicio de
la legislacion financiera 'y presupuestaria que les sea
aplicable.

2. La Junta de Cadtilla'y Leon podré firmar con las
Universidades publicas contratos- programa de duracion
plurianual, los cuales incorporarén los Planes de Mejora
de Calidad que seran revisados afio a afio en funcion del
logro de los objetivos propuestos.

3. Las Universidades publicas deberan aprobar las
cuentas anuales en el plazo maximo de seis meses desde
el cierre del gercicio econémico y remitirlas, dentro del
mes siguiente, a la Consgjeria competente en materia de
Universidades y al Consejo de Cuentas, junto con la
correspondiente memoria.

Articulo 39°.- Programa de inversiones.

1. LaJuntade Castillay Ledn establecerd, a propues-
tade las Universidades, un programa plurianual de inver-
siones que tendra por objeto el desarrollo, mejora y
acondicionamiento de la infraestructura universitaria.

2. El programa de inversiones se gestionara bien
directamente por las Universidades, a través de las
correspondientes transferencias finalistas o, en su caso,
de los instrumentos previstos en el contrato-programa, o
bien por la propia Administracién de la Comunidad. En
este Ultimo supuesto, una vez recibidas las inversiones,
la Comunidad Auténoma las entregara a las Universida-
des, que las incorporaran a su patrimonio afectadas al
cumplimiento de sus funciones en los términos establ eci-
dos en lalegidlacion vigente.

3. En caso de que las inversiones dejen de ser necesa
rias para la prestacion del servicio universitario o se
empleen en funciones distintas de las propias de la Uni-
versidad, la Comunidad Auténoma podra reclamar su
reversion, o hien, si ello no fuere posible, el reembolso
de su valor a momento que proceda su reversion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Integracion de centros.

1. Laintegracion de centros docentes de ensefianza
universitariaen las Universidades de Castillay Ledn exi-
gird € cumplimiento de los requisitos que, en su caso,
procedan, establecidos en el Titulo Il de la presente Ley.

2. Los centros universitarios privados deberan estar
integrados en una Universidad privada, como centros
propios de lamisma, o adscritos a una publica.

Segunda.- Centros de educacion superior.

1. Los centros docentes de educacién superior que,
por la naturaleza de las ensefianzas que impartan o los
titulos o diplomas que estén autorizados a expedir, no se
integren o no proceda su integracién o adscripcion a una
Universidad conforme a los términos de la presente Ley,
se regiran por las disposiciones especificas que les sean
aplicables.

2. En la Consegjeria competente en materia de Univer-
sidades existirg, con caracter meramente informativo, un
Registro de centros docentes de educacion superior exis
tentes en el ambito territorial de Castillay Leon.

Tercera.- Plazo maximo para resolver y efectos del
silencio.

El plazo méximo para resolver las solicitudes de cre-
acion, reconocimiento, modificacion, o supresién de
Universidades, centros y ensefianzas universitarias y
notificar la resolucion sera de seis meses. Transcurrido
este plazo sin resolucién expresa, la solicitud se entende-
ra desestimada.

Cuarta.- Universidades de la Iglesia Catdlica.

1. La aplicacion de esta Ley a las Universidades y
otros centros de la Iglesia Catdlica se agjustara a lo dis-
puesto en los acuerdos entre el Estado espafiol y la Santa
Sede.

2. Las Universidades establecidas o que se establez-
can en Castillay Ledn por la Iglesia Cat6lica con pos-
terioridad a Acuerdo entre el Estado espariol y la Santa
Sede de 3 de enero de 1979 sobre Ensefianza y Asuntos
Culturales, quedaran sometidas a lo previsto por estaLey
para las Universidades privadas, a excepcion de la Ley
de reconocimiento.

3. En los mismos términos, |os centros universitarios
de ciencias no eclesiasticas no integrados como centros
propios en una Universidad de la Iglesia Catdlicay que
ésta establezca en Castillay Leon, se sujetaran para
impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de carédcter oficia y validez en todo €l territorio nacional
alo previsto por esta Ley paralos centros adscritos a una
Universidad pablica
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Quinta.- Consgjos Sociales.

1. Los Consgjos Sociaes de las Universidades debe-
ran constituirse conforme lo establecido en la presente
Ley en un plazo no superior a tres meses desde su entra
daenvigor.

2. Cada Consgjo Social presentara ala Junta de Casti-
Ilay Ledn, para su aprobacion, el Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento en el plazo méximo de nueve
meses desde su constitucion.

3. Si transcurriere este plazo sin que el Consejo
Social hubiere presentado su Reglamento de organiza-
cion y funcionamiento a aprobacion, serd la Junta de
Cadtillay Leon la que acuerde dicho Reglamento en el
plazo maximo de tres meses.

Sexta.- Espacio europeo de ensefianza superior.

1. En el ambito de sus competencias, la Junta de Cas-
tillay Leodn, con la participacion del Consgjo de Univer-
sidades, adoptara las medidas necesarias para la més
pronta y plena integracion del sistema espafiol en el
espacio europeo de ensefianza superior.

2. La Junta de Castilla'y Ledn, con la participacion
del Consgjo de Universidades, fomentardla movilidad de
los estudiantes en el espacio europeo de ensefianza supe-
rior a través de programas propios de becas y ayudas y
créditos a estudio o, en su caso, complementando |os
programas de becasy ayudas de la Unién Europea.

3. La Junta de Castilla'y Ledn, con la participacion
del Consgjo de Universidades, fomentara la movilidad
del personal de las Universidades en el espacio europeo
de ensefianza superior através de programasy convenios
especificos y de los programas de la Unidn Europea.

Sptima.- Licencias para investigacion.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 40.4, 41.9)
y 69.3 de la Ley Organica de Universidades, las Univer-
sidades publicas podran, a propuesta del Consejo de
Gobierno de cada una de ellas, conceder licencias para
estancias de investigacion en organismos o0 empresas de
base tecnoldgica y retribuidas por dichas empresas u
organismos. La autorizacion, que tendra una duracién
maxima de dos afios, sera singular e individual, ligada a
meéritos que revelen una trayectoria investigadora solven-
tey orientada ala vinculacion con el sistema productivo,
en las condiciones que se determinen reglamentariamen-
te. En todo caso, para su concesion serda preceptivo el
informe favorable de la Agencia parala Calidad del Sis-
tema Universitario de Castillay Ledn.

Octava.- La Junta de Castillay Ledny la UNED.

La Junta de Castillay Ledn podra establecer conve-
nios con la Universidad Nacional de Educacion a Distan-

cia (UNED) al objeto de facilitar la mayor accesibilidad
asus ensefianzas en Castillay Ledn.

Novena.- Promocién internacional.

La Junta de Castillay Ledn, através de la Consgjeria
competente en la materia, realizara con el Consgjo de
Universidades de Castilla y Ledn la promocién de las
Universidades publicas de la Comunidad Auténoma en
el @mbito internacional, con especial deferencia a la
comunidad universitaria iberoamericana, fomentando el
acceso a aquellas de los alumnos que redinan las condi-
ciones exigidas por lalegislacion general.

Décima.- La Universidad y la cultura.

La Consgeria competente en materia de Universida-
des podra firmar convenios de cooperacion con las Uni-
versidades de la Comunidad Auténoma, a fin de optimi-
zar los museos, bibliotecas, archivos y otros espacios
universitarios, a objeto de mejorar la oferta cultural que
los campus universitarios ofrecen a conjunto de los ciu-
dadanos.

Undécima.- Actividades de Ensefianza Virtual.

La Junta de Castillay Ledn, de acuerdo con lo esta
blecido en esta L ey, promoverajunto con las Universida-
des de Castillay Leon actividades de Ensefianza Virtual,
que aprovechen las nuevas tecnologias de la Informacion
para convertir a la Comunidad Auténoma en referencia
mundial para sus ensefianzas y particularmente para la
ensefianza del castellano.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Derogacion normativa.

Queda derogada la Ley 2/1998, de Coordinacién Uni-
versitaria de Castillay Ledn, y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo reglamentario.
Se autoriza a la Junta de Castilla y Leon para que
dicte cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de la presente Ley.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2003.
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P.L.48-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Ledn, en Sesion
celebrada el 13 de marzo de 2003, aprobd el Proyecto de
Ley de Atencion y Proteccion alas personas mayores de
Castillay Leodn, P.L. 48-VII.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY DE ATENCION Y
PROTECCION A LASPERSONASMAYORES
DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

En la actua configuracién sociodemografica de los
paises mas avanzados, |as personas mayores han adquiri-
do un papel muy importante, debido entre otros factores
a la baja tasa de natalidad y una esperanza de vida cre-
ciente, de lo que resulta una sociedad en proceso de
envejecimiento. La Comunidad de Castillay Ledn no ha
permanecido ajena a este proceso, sino que se ha consti-
tuido en la Comunidad con mayor tasa de envejecimien-
to de Espafia. Esta situacion afecta a todas las esferas de
la sociedad donde las relaciones entre las generaciones
cambian y las personas mayores, lafamiliay la sociedad
deberan adaptarse a estos cambios.

Tal configuracién sociodemogréfica de la Comuni-
dad ha venido pareja con una evolucion de la Politica
Social dirigida al colectivo de |las personas mayores que,
partiendo de una perspectiva ecol dgica, desarrolla el
concepto de calidad de vida de las personas mayores en
relacién con su entorno social y familiar.

Los enfoques y las politicas disefiadas para las perso-
nas mayores deben tener en cuenta que la meta en €
desarrollo de los servicios es el respeto de las personas
mayoresy su familia, laincorporacion de las necesidades
y deseos de la persona en las planificaciones individua-
les, y el desarrollo de planes de apoyo que favorezcan su
participacion en la comunidad, € crecimiento y autono-
mia de la persona mayor. Por tanto, los principios de

actuacién para lograr un envejecimiento de calidad se
deben centrar en potenciar su inclusién en la comunidad,
su autodeterminacion y en que reciban e maximo apoyo
familiar.

L as personas mayores constituyen un grupo heterogé-
neo y en continua evolucion. Esta consideracion de la
gran diversidad que presentan las personas mayores en
Cadtillay Ledn requiere adaptar |0s recursos, programas
y servicios a las necesidades individuales de cada usua
rio. Una triple perspectiva va a guiar la planificacién y
dotacién de recursos para las personas mayores:

Facilitar que la persona mayor pueda continuar en su
medio habitual con una adecuada calidad de vida 'y bie-
nestar psicosocia, facilitandole los servicios, desde una
perspectiva sociosanitaria, que le permitan mantenerse el
mayor tiempo posible con autonomia personal .

Ofrecer a la familia, que sigue siendo el nucleo fun-
damental de proteccion y atencion atodos sus miembros,
los apoyos precisos para que contintien desarrollando,
con mayor desahogo, esta labor.

Proporcionar a las personas mayores la cobertura
residencial necesaria, para que cuando no puedan seguir
en sus hogares, con el apoyo de sus familias, puedan
acceder a los recursos institucional es necesarios, o
mas cercano posible a sus lugares de pertenencia, a
fin de seguir promoviendo al maximo su integracion
psicosocial.

La atencién a las personas mayores, a partir de esta
triple perspectiva, es considerada desde el compromiso
dd propio individuo, de su familiay de la Administra-
cion.

La particularidad de nuestra region, por su gran
extension y su configuracion sociodemografica, requiere
dedicar una especial atencién al mundo rural, acercando
programas y servicios con una distribucion equitativa y
racional, que contribuyan a garantizar €l principio de
igualdad, con independencia del lugar geografico de resi-
dencia

El ge de esta politica es la atencién integral, desde
una perspectiva biopsicosocial del envejecimiento, a tra-
vés de medidas globalizadoras, desde una 6ptica sociosa-
nitaria, que garanticen la calidad de vida de los mayores,
desde la colaboracion y coordinacién con el sector publi-
co y privado, en especial sin animo de lucro, buscando
siempre la calidad de los servicios con la maxima renta-
bilizacion de los recursos, y sin olvidar el apoyo comuni-
tario que requiere la unidad familiar.

Con la promulgacion de la Constitucion Espariola de
1978 se preceptla un reparto competencial que ha posi-
bilitado a las Comunidades Auténomas asumir compe-
tencias en materia de Asistencia Social.
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Dentro de los principios rectores de la politica social
y econdmica que informan la actuacion de los Poderes
Publicos, la Carta Magna en su articulo 50, dedicado a
las personas mayores, incide en responsabilizar a los
Poderes Publicos para promover € bienestar de estas
personas mediante un Sistema de Servicios Sociales que
atenderdn sus problemas especificos de salud, vivienda,
culturay ocio.

En el marco juridico del mandato constituciona y del
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, esta Comuni-
dad ha asumido competencias exclusivas en materia de
Asistencia Social, Servicios Sociales y desarrollo comu-
nitario, promocion y atencion de lainfancia, de lajuven-
tud y de los mayores, prevencion, atencion e insercion
socia de los colectivos afectados por ladiscapacidad o la
exclusién social.

Dentro de este contexto legal, la Junta de Castilla 'y
Leodn ha articulado un régimen juridico mediante el cual
se ha perfilado €l Sistema de Servicios Sociales en el
ambito territorial de la Comunidad, cuyo exponente prin-
cipa lo constituye la promulgacion de la Ley 18/1988,
de 28 de diciembre, de Accion Socia y Servicios Socia-
lesy el Decreto 13/1990, de 25 de enero de desarrollo de
lamisma.

Ahora bien, en el momento actual se hace preciso
articular el complejo campo del mundo de las personas
mayores en la Comunidad de Castillay Ledn, por lo que
abordar la atencion y proteccion que requieren en la
sociedad actual, dindmicay cambiante, resulta inaplaza-
ble, de ahi la necesidad de consensuar |os postulados que
imprimen la politica social para las personas mayores y
elevarlos a una norma con rango de Ley.

El Titulo Preliminar establece € marco juridico de
actuacion de los Poderes Publicos como objeto de la
Ley, fija su &mbito de aplicacién y regula los principios
gue han de regir la actuacion de los Poderes Publicos
para la consecucién de los objetivos recogidos en la
misma, cuyo fin Ultimo es la promocién de la calidad de
vida y la proteccion de las personas mayores, considera
das, no solo como titulares de derechos, sino también
como sujetos activos de la sociedad.

La Ley pretende garantizar el respeto y la defensa de
los derechos de las personas mayores y promover su
desarrollo personal y socia atravésdel ocioy la cultura;
fomentar su participacion, colaboracién activay repre-
sentacion en todos los ambitos que les afecten, asi como
potenciar su integracion social, facilitando la permanen-
cia en su entorno familiar y social; impulsar la solidari-
dad socid hacia las personas mayores, prestar atencion
integral y continuada a las mismas, especialmente a
aquellas que se encuentren en situacion de dependencia
y, finalmente, apoyar a la familia 'y personas que inter-
vengan en su atencion.

La Ley proclama a continuacién los principios que
han de regir la actuacion de los Poderes Publicos parala
consecucion de los objetivos recogidos en la misma. La
formulacion de estos principios se halla en consonancia
con los objetivos que se abordan a comienzo delalLey.

En primer lugar se implica atodas las Administracio-
nes Publicas en la atencidn de las personas mayores, a
través de los principios de colaboracién, cooperacion y
coordinacion entre las Administraciones Publicas y de
éstas con las entidades privadas, asi como a través del
principio de corresponsabilidad de la persona mayor,
familiay las Administraciones Piblicas. Se contemplan
por otro lado la eficacia, celeridad y flexibilidad como
principios que han de regir en la organizacién y funcio-
namiento de centros y servicios de carécter socia, y se
eleva a la categoria de principio la planificaciéon y eva
luacion de las necesidades de las personas mayores y de
los recursos existentes, asi como €l establecimiento de
los objetivos precisos en aras a consolidar un Sistema de
Accidn Socia que garantice el bienestar de los ciudada
nos.

La Ley recoge como principios igua mente importan-
tes la solidaridad, fomentando especialmente €l volunta-
riado, la participacion de las personas mayores a través
de 6rganos que posibiliten tanto su representacion en los
diferentes ambitos de la Administracién como su inter-
vencién en € disefio de la politica social, y la justicia
social en el acceso alas prestaciones.

Especialmente relevante es el respeto a la capacidad
de decision de las personas mayores, principio de caréc-
ter basico que garantiza la libertad que las mismas tie-
nen, y sin cuya formulacion carecen de sentido el resto
delos principios.

En su Titulo Primero, contempla de forma pormeno-
rizada los derechos y deberes de las personas mayores,
responsabilizando clara y expresamente a las Adminis
traciones Publicas en la garantia del respeto y defensa de
|os mismos.

De todos |os derechos contemplados en este Titulo, la
Ley concede especial atencion, hasta el punto de dedicar
un Titulo aparte, a determinados derechos, como el dere-
cho de participacion y asociacién y € derecho ala cultu-
ra, ocio y deporte, que por su entidad asumen un carécter
esencial con relacion alas personas mayores.

Es sumamente importante la responsabilidad que las
Administraciones Plblicas asumen en la proteccion de
cada uno de los derechos contemplados en esta norma,
garantizando especiamente a las personas mayores €l
acceso en condiciones de igualdad alos recursos del Sis
temade Accién Social, €l respeto a honor, alaintimidad
y alapropiaimagen en €l tratamiento de los datos relati-
vos alos mismos, el gercicio sin coaccion ni discrimina
cion de su libertad ideolégica, religiosay de culto, espe-
cialmente en el ambito de los centros para personas
mayores, y € derecho arecibir informacién desde la pro-
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pia Administracion sobre los servicios a los que pueden
acceder y las reclamaciones, sugerencias o quegjas que
puedan formular ante éstas o ante el Procurador del
Comun parala defensay proteccion de sus derechos.

La responsabilidad de las Administraciones Piblicas
se articula también a través de politicas de prevencion de
situaciones de violencia, abandono, maltrato u otro tipo
de agresion fisica o psiquica, prevencion de enfermeda
desy accidentes, asi como de programas de formacién y
educacion paralasalud fisicay mental.

Es de destacar la novedad que supone la proclama-
cion del derecho de las personas mayores a un aloja
miento adecuado y el compromiso que adquieren las
Administraciones Plblicas para la garantia de este dere-
cho, priorizando la permanencia en su entorno sociofa-
miliar, asi como asumiendo la planificacion, ordenacion,
creacion y mantenimiento de una red de Centros Resi-
denciales para personas mayores, con especial incidencia
en el dmbito rurd.

Finalmente la Ley garantiza a las personas mayores
una proteccion juridica en la defensa de sus derechos,
tanto en los supuestos en que ésta es instada por las per-
sonas mayores como en aquellos supuestos en que
habiéndose producido una vulneracion de los mismos sea
detectada por cualquier personay especialmente por
quienes conozcan de ella por su profesion, funcion o res-
ponsabilidad, y una proteccién econémica habilitando a
la Comunidad Auténoma tanto para establecer prestacio-
nes econdmicas distintas y compatibles con las del Siste-
ma de la Seguridad Social y con las que puedan conceder
otras Administraciones Publicas como para regular en el
marco de la normativa fiscal vigente, medidas de apoyo
alas familias que tengan a personas mayores dependien-
tes asu cargo.

Como contrapartida a los derechos, la Ley recoge un
catdlogo de deberes de las personas mayores estructura
do en tres puntos y formulado bajo la consideracion de
éstas como beneficiarios de recursos y servicios publicos
y como usuarios de centros.

El Titulo Segundo de la Ley parte de la consideracion
de la persona mayor, en cuanto sujeto activo de pleno
derecho en la sociedad, como agente decisivo para
potenciar el desarrollo de la misma. Como consecuencia,
el acercamiento y el acceso a las manifestaciones cultu-
rales y de ocio deben ser permanentes, o que obliga a
los Poderes Publicos a habilitar cauces legales para hacer
efectivos estos derechos.

Finalmente, dentro del Titulo Segundo de la Ley,
cobra especial relevancia la participacion de |as personas
mayores, a través de varios cauces, € persona o indivi-
dual y € ingitucional, culminando con la enumeracion
de los 6rganos colegiados a través de los cuales se puede
gjercer dicho derecho.

Mencidn especia merece por su parte el movimiento
social del voluntariado, como yacimiento de recursos

personales que de forma altruista presta servicios a con-
junto de la sociedad. Se haquerido introducir en estaLey
el reconocimiento de la accion del voluntariado llevado a
cabo por las personas mayores. A tales efectos y, como
medida de proteccidn, teniendo en cuenta la problemati-
ca que suscita el cumplimiento de la legislacién estatal y
autonémica sobre la accién del voluntariado, la Ley
habilita un apoyo publico en aguellos casos en los que €
mayor pueda verse desprotegido de cobertura asegurado-
ra en sus actividades como voluntario.

El concepto de Sistema de Accién Social que recoge
la Ley se fundamenta en los principios que emanan de la
Ley 18/1988, de Accién Social y Servicios Sociales,
siendo su finalidad la mejora de la calidad de vida de las
personas mayores, la de sus familias y otras personas de
su ambito socia y afectivo.

Para desplegar las actuaciones que competen a las
Administraciones Plblicas en laatencidn y proteccion de
estas personas, la Ley establece un marco diferenciador
de tipos de intervencién, estableciendo diferentesintensi-
dades de actuacion en funcion de las distintas necesida
des.

En el articulado de la Ley se hace especial mencion a
la tipologia de centros para personas mayores con un cri-
terio que aglutina en dos grandes tipos de centros los
diferentes servicios y programas que prestan: Centros de
Diay Centros Residenciales.

Otra novedad que este texto legal introduce la consti-
tuye la atencién a los mayores en situaciones de urgen-
cia, obligando alas Administraciones Publicas, de acuer-
do a sus competencias y en la medida de la disponibili-
dad de recursos, a poner en marcha su maquinaria
administrativa para atender de forma inmediata la situa-
cion de urgencia que se presenta.

Siguiendo con las novedades, especial significacion
adquiere el Observatorio Regional, cuya puesta en mar-
cha permitira disponer de la informacion puntual para
emprender la planificacion regional y la ordenacion de
los recursos que integran el Sistemade Accidn Social.

Se ha considerado de especial transcendencia la
introduccion de un capitulo dentro de este Titulo dedica
do ala participacién de los usuarios en la financiacion de
los recursos de los que son beneficiarios, bajo e princi-
pio rector de justicia social. En cualquier caso, la Admi-
nistracion garantizara el acceso a los recursos a todas
aquellas personas carentes de medios suficientes.

La Ley introduce un concepto de dependencia, cuya
caracteristica se sittia en la merma o pérdida de autono-
miafisica, psiquica o sensorial, que determinala necesa
riaayuda no solo paralarealizacion de las actividades de
lavidadiaria, sino también, parala proteccion o supervi-
sion de sus intereses. Este rasgo novedoso que la Ley
incorpora a concepto de dependencia permite la entrada
de las situaciones de incapacitacion en las que pueda
verse abocada la persona mayor.
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Las medidas de atencion a esas situaciones se articu-
lan bien desde la denominada perspectiva sociosanitaria,
bien desde aquellas otras actuaciones de proteccion,
entre las que cabe destacar el fomento de entidades tute-
lares.

Como quiera que se predica en € Titulo Preliminar
de esta Ley que la actuacion de los Poderes Publicos,
para la consecucion de los objetivos perseguidos en la
misma, se gjustara a los principios de Corresponsabili-
dad, Colaboracién y Coordinacion, resulta necesario
abordar un sistema, en los términos previstos por la
legislacion vigente, de distribucion de competencias. El
Titulo Quinto, bajo la rdbrica “Distribucion de Compe-
tencias y Funciones’, establece en sus dos Capitulos las
competencias de la Comunidad de Castillay Ledn y las
delos Entes Locales.

Contempla el presente texto legal la configuracion de
un régimen sancionador que apoye la pretendida aten-
cién y proteccioén de las personas mayores. El Titulo
Sexto es el destinado a la tipificacion de infracciones y
sanciones, asi como a regular la actividad inspectora en
lamateria.

Dado que € principa fin de la Ley es la atencién y
proteccion de los derechos, se pone especial énfasisen la
determinacién de los tipos infractores que se puedan
cometer en los distintos centros de Personas Mayores, en
los que, en razén de la posible situacion de dependencia
de los usuarios, puede producirse en mayor medida la
vulneracion de sus derechos.

La tipificacion de las sanciones, a través de un siste-
ma de sanciones principales y accesorias, complementa
do con un amplio elenco de criterios de graduacion de
las mismas, no hace sino atender y recoger el principio
de proporcionalidad que debe establecerse entre la
infraccién cometiday la sancién que corresponde.

Se regula el personal inspector en materia de perso-
nas mayores, dotandole de la condicion de agente de la
autoridad, y se establece el expreso deber de los titulares
de centros y servicios de facilitar a los inspectores su
labor. También se determina el valor probatorio de las
actas de inspeccion, asi como el contenido que éstas
deben tener.

Finaliza el presente texto con una serie de disposicio-
nes relativas a la posibilidad de utilizacion de recursos
gjenos al Sistemade Acién Social, adecuacion y elabora
cioén de disposiciones reglamentarias, regulacion de
situaciones de derecho intermedio, cldusula derogatoriay
entrada en vigor.

TiITULO PRELIMINAR
“ DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION”
Articulo 1. Objeto dela Ley.

Lapresente Ley, con e fin de promover la calidad de
viday la proteccion de las mujeres y hombres mayores,

tiene por objeto establecer e marco juridico de actuacion
de los Poderes Plblicos de Castillay Ledn, en orden a

a) Garantizar el respeto y la defensa de los derechos
de las personas mayores, en € marco de lo establecido
por la Constitucion Espafiola, €l Estatuto de Autonomia
de Cadtillay Ledny €l resto del ordenamiento juridico.

b) Prestar atencién integral y continuada a las perso-
nas mayores, especia mente a aquellas que se encuentren
en situacion de dependencia, procurando su bienestar
fisico, psiquico y social, a través de programas, recursos
y servicios que se adapten a sus necesidades.

¢) Promover su desarrollo personal y social a través
del ocioy lacultura.

d) Fomentar |a participacion de las personas mayores,
su colaboracién activa y la representacion en todos los
ambitos que les af ecten.

e) Potenciar la integracion socia de las personas
mayores, facilitando la permanencia en su entorno fami-
liar y social, impulsando las relaciones intergeneraciona
lesy sensibilizando a la sociedad ante sus necesidades.

f) Impulsar la solidaridad hacia |as personas mayores
y promover las condiciones que favorezcan € estableci-
miento y el mantenimiento de las relaciones interperso-
nales entre ellasy el resto de los ciudadanos de Castillay
Leon, con € objeto de propiciar la colaboracién y enri-
guecimiento reciprocos.

g) Apoyar ala familiay personas que intervengan,
bien de forma individual, bien a través de formulas aso-
ciativas, en la atencién alas personas mayores.

h) Prevenir y evitar situaciones de riesgo social
gue puedan dar lugar a situaciones de maltrato y desasis-
tencia.

i) Promover las condiciones precisas para que |as per-
sonas mayores lleven una vida autdnoma, facilitando los
medios para desarrollar sus potencialidades y frenar los
procesos involutivos que con frecuencia acomparian a la
edad avanzada.

j) Adoptar medidas para la prevencion de situaciones
de abuso tanto en su persona como en su patrimonio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. A los efectos de la presente Ley, seran objeto de
atencion y proteccion las espafiolas y espafioles mayores
de 65 afios residentes en el territorio de la Comunidad de
Cadtillay Ledn. No obstante, podrén acceder a los recur-
sos dirigidos a este sector personas menores de 65 afios
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

2. Las extranjeras y extranjeros que se encuentren en
la Comunidad podran beneficiarse de lo establecido en
esta Ley, de acuerdo con lo dispuesto en los Tratados,
Convenios Internacionales asi, como en € resto de las
disposiciones vigentes.
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Articulo 3. Principiosrectores.

Para la consecucién de los objetivos recogidos en la
presente Ley, la actuacion de los Poderes Publicos se
regira por los siguientes principios:

a) Colaboracién, cooperacion y coordinacion entre
las Administraciones Publicas y de éstas con las entida
des privadas que desarrollen actuaciones parala atencion
de las personas mayores.

b) Corresponsabilidad de la propia persona, familiay
Administraciones Publicas en la atencién integral a las
personas mayores.

c¢) Eficacia, celeridad y flexibilidad en la organiza-
cién y funcionamiento de centros y servicios de caracter
social, adaptando la politica social a la evolucién de las
necesidades y demandas de |as personas mayores, y apli-
cando criterios de calidad y mejora continua en la oferta
y prestacion de dichos servicios.

d) Planificacion y evaluacion de las necesidades de
las personas mayores y de l0s recursos existentes y esta-
blecimiento de objetivos precisos que consoliden un Sis-
tema de Accién Social garante de su bienestar.

€) Solidaridad, fomentando especialmente el volunta-
riado como via complementaria que garantice a la socie-
dad una fuente de medios personales, fundamentalmente
ante situaciones de necesidad susceptibles de proteccidn,
en todos los &mbitos de la vida de las personas mayores,
sin que ello suponga en ninglin caso sustituir la garantia
en la proteccion de la mujeres y hombres mayores que
deben prestar las Administraciones Publicas.

f) Participacion de las personas mayores a través de
Organos que posibiliten su representacion en los diferen-
tes ambitos de la Administracion, y su intervencién en el
disefio de la politica social.

g) Justicia social en € acceso a las prestaciones en
condiciones de igualdad, sin que exista discriminacion
gue vulnere los derechos de las personas mayores con-
forme a sus necesidades personales.

h) Respeto a la capacidad de decision de las personas
mayores.

TiTULO PRIMERO

“DE LOSDERECHOSY DEBERESDE LAS
PERSONAS MAYORES’

CAPITULO PRIMERO
“ De los derechos de las personas mayores’
Articulo 4. Derecho a la igualdad.

1. Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn
velaran por el derecho que tienen las personas mayores a

ser tratadas en condiciones de igualdad, sin que puedan
existir diferencias de trato que les afecten derivadas de la
organizacion, medios o caracteristicas de los programas,
servicios o ingtituciones dedicados a su atencion.

2. Desde las Administraciones Publicas se garantiza-
ré el acceso a los recursos del Sistema de Accidn Socid
en condiciones de igualdad, de acuerdo a los criterios
contenidos en la normativa especifica que los regule.

3. Con ©l fin de favorecer el normal desenvolvimien-
to y laintegracion rea de las personas mayores en la
sociedad, las Administraciones Publicas garantizaran la
accesibilidad y el uso de los bienes y servicios de la
comunidad.

Articulo 5. Derecho a la integridad fisica, psiquica y
moral.

1. Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn
velaran por laintegridad fisicay psiquica de las personas
mayores, fundamentalmente a través de la prevencién de
situaciones de violencia, abandono, maltrato o cualquier
otro tipo de agresion fisica o psiquica.

2. Sin perjuicio de las acciones administrativas que
correspondan, las Administraciones Publicas pondran en
conocimiento de la Autoridad Judicial o del Ministerio
Fiscal los hechos referidos en € apartado anterior.

Articulo 6. Derecho al honor, a la intimidad y a la pro -
pia imagen.

1. Aquellas personas que por razén de su cargo o fun-
ciones tengan acceso a expedientes, historiales u otro
tipo de informacion relativa a personas mayores identifi-
cadas o identificables, quedaran obligadas a un trata-
miento adecuado de los datos que figuren en aquellos,
garantizando su confidencialidad y €l respeto a honor,
intimidad y propiaimagen, conforme alo dispuesto en la
normativa vigente.

2. Se promovera desde las Administraciones Pdblicas
una imagen positiva de las personas mayores en los
medios de comunicacion y campafias publicitarias, evi-
tando cualquier utilizacion que atente contra su imagen e
identidad.

3. Las Administraciones Piblicas pondran en conoci-
miento de la Autoridad Judicial o del Ministerio Fiscal
los hechos contrarios a estos derechos gjerciendo, en su
caso, las acciones civiles y penales que procedan.

Articulo 7. Derecho a la libertad ideolégica, religiosa y
de culto.

1. Las Administraciones Piblicas garantizaran € res-
peto y gercicio a la libertad religiosa, ideoldgica y de
culto, y velardn para que las personas mayores puedan
actuar sin ser coaccionados por la Administracion o por
cual esquiera grupos sociales.
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2. Las personas mayores, en € gercicio de su liber-
tad de mantener o adoptar las creencias de su eleccion,
no podran ser objeto de discriminacion, rechazo o pre-
sién que menoscabe sus derechos, promoviendo la
Administracion tanto las condiciones precisas para la efi-
cacia rea de los mismos como las denuncias y acciones
juridicas que, en su caso procedan.

3. En los centros publicos o privados en los que se
preste atencion a personas mayores debera garantizarse
el gercicio de estos derechos en un marco de respeto y
tolerancia.

Articulo 8. Derecho a la informacion y a la libertad de
expresion.

1. Las Administraciones Plblicas, en el &mbito de sus
competencias, deberan facilitar alas personas mayores el
derecho a la informacién sobre los servicios a los que
pueden acceder y sobre los requisitos exigidos para ser
usuarios de los mismos.

2. lgualmente, las Administraciones Publicas deberan
informar a los ciudadanos acerca de las vias de reclama:
ciones, sugerencias o quejas que puedan formular ante
éstas, en |os plazos previstos reglamentariamente.

Del mismo modo, las Administraciones Publicas
informaran sobre el procedimiento paradirigir sus quejas
al Procurador del Comun parala defensay proteccion de
sus derechos.

3. Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn
garantizarén a las personas mayores el derecho a mani-
festar libremente sus ideas y opiniones, y a difundirlos
dentro de los limites legalmente establecidos.

Articulo 9. Derecho de participacion y asociacion.

1. Las Administraciones Publicas de Castillay Leon
fomentaran e impulsaran la participacién de las personas
mayores en la vida politica, econdmica, cultural y socia
en cualesquiera ambitos y asuntos que sean de su interés,
apoyando el asociacionismo en este sector de la pobla
cion.

2. Dentro del respeto ala Consgtitucién y a las leyes,
las Administraciones Publicas de Castillay Ledn, en €
ambito de sus competencias, garantizaran €l libre gjer-
cicio de este derecho.

Articulo 10. Derecho a la proteccion de la salud.

1. Las Administraciones Plblicas promoveran estilos
y entornos de vida que favorezcan un envejecimiento
saludable y satisfactorio através de programas de forma-
cion y educacion parala salud fisicay mental, asi como
la prevencion de enfermedades y accidentes, con
especial atencion a las acciones de preparacion ala
jubilacion.

2. Se garantizara a las personas mayores el diagnésti-
co, tratamiento y rehabilitacién dentro del ambito com-
petencial de la Administracion de Castilla 'y Ledn que
favorezca la conservacion y recuperacion de la salud,
evitando cuando sea posible & agravamiento y cronifica
cién de patologias que pudieran limitar su capacidad de
autonomia

Igualmente, garantizara la asistencia sanitaria en el
nivel especializado de atencion, mediante la actuacién
coordinada de equipos multidisciplinares.

3. Las Administraciones Publicas procuraran, de
forma coordinada, una atencion social y sanitaria a aque-
|las personas mayores que, por su grado de dependencia,
especializacion de cuidados y situacién sociofamiliar, 1o
requieran.

Articulo 11. Derecho a la cultura, ocio y deporte.

1. Las Administraciones Publicas facilitaran el acce-
so y la participacion activay libre de las personas mayo-
res en las manifestaciones culturales y de ocio, e impul-
sarén € desarrollo de programas que se adecuen a sus
necesidades.

2. Se fomentaran las actividades fisico-deportivas
para las personas mayores, facilitando € uso y disfrute
de las instalaciones deportivas existentes en la Comuni-
dad de Cadtillay Ledn.

Articulo 12. Derecho a un alojamiento adecuado.

1. Las personas mayores tienen derecho a disfrutar de
un alojamiento digno y adecuado.

2. Las Administraciones Publicas estableceran los
cauces precisos para garantizar la efectividad de este
derecho, priorizando la permanencia de las personas
mayores en su entorno sociofamiliar y, cuando no sea
posible, arbitrando férmulas alternativas de aojamiento,
teniendo en cuenta la situacion y |as necesidades de cada
persona.

3. Corresponde a la Administracién Autonémicay a
las Administraciones Plblicas, en el ambito de sus com-
petencias, la planificacion, ordenacion, creacién y man-
tenimiento de una red de Centros Residenciales para per-
sonas mayores, en colaboracion con lainiciativa privada,
gue dote a la Comunidad de un nivel de cobertura sufi-
ciente, con especial incidenciaen el ambito rural.

Articulo 13. Proteccion juridica.

1. Las Administraciones Publicas desarrollarédn las
actuaciones de divulgacion necesarias parainformar alas
personas mayores sobre los derechos que les reconoce €l
ordenamiento juridico y las medidas a emprender en
caso de vulneracién de los mismos.
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2. Las situaciones de maltrato detectadas por las
Administraciones Plblicas seran inmediatamente puestas
en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Las denuncias formuladas ante las Administraciones
Publicas acerca de la desasistencia en que pueda hallarse
una persona mayor daran lugar ala apertura de la corres-
pondiente investigacion y, en su caso, a la adopcion de
las medidas adecuadas para su cese.

3. Las Administraciones Pdblicas promoveran, a tra-
vés de los instrumentos |egalmente establecidos, 1a ade-
cuada proteccion de las personas mayores cuando padez-
can enfermedades o deficiencias persistentes de caracter
fisico o psiquico que les impidan gobernarse por si mis-
mas.

4. Las personas mayores, parala defensa de sus dere-
chos, podréan por si 0 através de su representante legal:

a) Dirigirse a las Administraciones Publicas en
demanda de atencién, proteccién o asistencia que preci-
seny solicitar de las mismas |os recursos disponibles.

b) Poner en conocimiento de la Autoridad Judicial o
del Ministerio Fiscal todas aquellas situaciones que aten-
ten contra sus derechos.

c) Presentar sus quejas ante el Procurador del
Comun. Parala tramitacion de las mismas, el Procurador
del Comun podra estar auxiliado por un Adjunto, nom-
brado en los términos regulados por su Ley de creacion.

d) Utilizar cuantos otros medios reconozca €l ordena-
miento juridico.

5. Cualquier persona que detecte una situacion de
vulneracion de los derechos de las personas mayores,
entre ellos el maltrato, y en especial quienes tengan
conocimiento por su profesion, funcién o responsabili-
dad, sin perjuicio de prestarle de inmediato el auxilio que
precise, |o comunicara con la mayor brevedad a las auto-
ridades competentes 0 a sus agentes mas préoximos, a fin
de que se proceda a la adopcion de las medidas y actua
ciones adecuadas conforme alo establecido en la presen-
telLey.

6. Cuando las Administraciones Publicas tengan
conocimiento de que el patrimonio de una persona
mayor esta siendo objeto de expoliacion, tanto por parte
de sus familiares como de terceros, procederan a comu-
nicarle de forma expresa las acciones judiciales que
pueda iniciar, proporcionandole asistencia juridica si
fuera necesario, sin perjuicio de dar traslado de tales
hechos @ Ministerio Fiscal.

7. Los responsables de Centros Residenciales que
advirtieren en una persona mayor ingresada la concu-
rrencia sobrevenida de circunstancias determinantes de
su incapacitacién, deberan ponerlo en conocimiento del
Ministerio Fiscal, dando cuenta a los familiares de la
misma.

8. Ninguna persona mayor podra ser ingresada en un
centro residencial sin que conste fehacientemente su con-
sentimiento.

9. Las Administraciones Publicas garantizaran €l res-
peto de los derechos que corresponden a las personas
mayores como consumidores y usuarios, especialmente
en relacion alas ofertas comerciales dirigidas especifica-
mente a este sector de la poblacion.

Articulo 14. Proteccién econémica.

1. Las Administraciones Publicas velaran por la
suficiencia econémica de las personas mayores, a fin de
contribuir a su autonomia personal asi como a mejorar su
calidad de vida

A estos efectos, la Administracion de la Junta de Cas-
tillay Lebn establecera los cauces de colaboracion y
cooperacién necesarios con la Adminigtracion del Esta-
do, asi como con las demés Administraciones Publicas.

2. Para garantizar las necesidades bésicas de las per-
sonas mayores con insuficiencia de recursos, la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn establecera prestacio-
nes econdmicas distintas y compatibles con las del Siste-
ma de la Seguridad Social y con las que puedan conceder
la Administracion del Estado y otras Administraciones
Publicas.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn y € resto de Administraciones Publicas,
dentro de sus competencias, establecera ayudas econdémi-
cas dirigidas a facilitar la autonomia persona y el mejor
desenvolvimiento de la persona mayor en su entorno.

4. La Comunidad de Castillay Ledn establecerd, en
el marco de la normativa fiscal vigente, medidas de
apoyo a las familias 0 a aquellas personas que gerzan
como cuidadores que tengan personas mayores depen-
dientes a su cargo.

Por otro lado la Comunidad Auténoma de Cadtillay
Ledn establecerd igualmente ayudas econémicas dirigi-
das alas familias 0 a aguellas otras personas que gjerzan
como cuidadores, que tengan a su cargo personas depen-
dientes.

5. Para el reconocimiento del derecho ala percepcion
de ayudas, la determinacion y procedimiento se estable-
cera reglamentariamente.

CAPITULO SEGUNDO
“ De los deberes de |las personas mayores”
Articulo 15. Deberes.
Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter

general recoge el ordenamiento juridico, las personas
mayores tienen los siguientes deberes:



21816 14 de Abril de 2003

B.O. CortesC.y L.N.©318

a) Cumplir con las obligaciones inherentes a los
recursos publicos de los que resulten usuarios o benefi-
ciarios.

b) Participar, en los términos establecidos en la legis
lacion aplicable, en lafinanciacion de los servicios publi-
cos que les afecten.

¢) Cumplir las normas que rijan en los centros para
personas mayores, respetando la actividad del personal
propio o colaborador y los derechos de los demés usua-
rios.

TITULO SEGUNDO
“ DEL OCIO, LA CULTURA Y LA PARTICIPACION”
CAPITULO PRIMERO
“Del ocioy la cultura”
Articulo 16. Actuaciones de los Poderes Publicos.

Los Poderes Piblicos favoreceran e impulsaran la
presencia de las personas mayores en las manifestaciones
culturales y de ocio dirigidas a la sociedad, y promove-
ran actuaciones especificas acordes a sus caracteristicas
necesidades e intereses.

Articulo 17. Finalidad.

La programacion del ocio y la cultura comprende una
serie organizada de intervenciones encaminadas espe-
cialmente a aumentar la autonomia y desarrollo personal
de las personas mayores en los distintos aspectos de su
vida diaria, y a diferentes niveles de relacion interperso-
nal.

Articulo 18. Intervenciones generales.

1. Las personas mayores podran participar, de forma
creativa, libre, criticay constructiva, en la programacion
y €l desarrollo de las actividades culturales y de ocio
dirigidas ala sociedad.

2. Los Poderes Publicos promoveran en la sociedad
actitudes y comportamientos que favorezcan € acerca
miento y acceso permanente de las personas mayores a
todos los recursos disponibles en materiade ocio y cultu-
ra, adoptando las medidas necesarias para ello.

Articulo 19. Intervenciones especificas.

1. Los Poderes Publicos fomentardn €l desarrollo de
actuaciones que respondan a las caracteristicas especifi-
cas de las personas mayores, y a la diversidad de sus
intereses y necesidades, favoreciendo:

a) El intercambio generacional de valores, conoci-
mientos, experienciasy tradiciones.

b) Su desarrollo personal y un envejecimiento saluda-
bley satisfactorio.

€) Su vinculacion con € entorno.

2. La Junta de Castillay Ledn establecera el marco
normativo que organice, en € ambito regional y provin-
cial, la programacion de actividades especificasde ocio y
cultura desarrolladas directamente o en colaboracion con
otras entidades. Incluird, entre otras, actuaciones de
informacion, sensbilizacién, turismo social, encuentros
e intercambios de experiencias entre personas mayores,
fomento de la expresion creativa y programas de ambito
universitario.

3. Las Administraciones Pablicas, en el ambito de sus
competencias, facilitaran los medios adecuados para €
desarrollo de intervenciones especificas dirigidas a las
personas mayores.

4. Las Administraciones Publicas facilitarén el cono-
cimiento, actualizacion y utilizacion por las personas
mayores de las nuevas tecnologias, especialmente las
dirigidas a promover la comunicacion.

CAPITULO SEGUNDO
“Dela participacion”
Articulo 20. Obligaciones de los Poderes Publicos.

Corresponde a los Poderes Publicos de la Comunidad
de Cadtillay Ledn promover y facilitar la participacion
de todas las personas mayores en la vida politica, econé-
mica, cultural y social, tanto a nivel individua como a
través de los 6rganos legal mente establecidos.

Articulo 21. Participacion individual.

1. Las Administraciones Plblicas de Castillay Ledn
establecerén las actuaciones precisas para facilitar a las
personas mayores €l gercicio de su derecho a la partici-
pacion individual, que se articulara fundamentalmente a
través del asociacionismo y del voluntariado.

2. La constitucion y funcionamiento de estas formu-
las de participacion individual se gjustard a lo dispuesto
en lanormativa vigente.

Articulo 22. Asociacionismo.

1. En e &mbito de esta Ley, e asociacionismo se
configura como cauce para la expresion colectiva de
inquietudes e intereses de las personas mayores de la
Comunidad de Castillay Ledn.

2. Las Administraciones Publicas fomentarén la crea-
cion 'y contribuiran al mantenimiento de las asociaciones
de personas mayores. A tal fin se les facilitaran los
medios y recursos suficientes para su funcionamiento,
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asi como laformacion adecuada de sus miembros para €l
mejor cumplimiento de sus funciones.

3. Desde las Administraciones Plblicas se impulsara
la accién coordinada de asociaciones, federaciones, con-
federaciones y, en general, de la red asociativa de perso-
nas mayores de la Comunidad de Castillay Leon.

Avrticulo 23. Voluntariado.

1. Se considera voluntariado el comportamiento
social organizado, efectuado libre y gratuitamente por
personas independientes, mediante actividades que
redunden en beneficio de la comunidad.

2. Las Administraciones Publicas promoveran la par-
ticipacion de las personas mayores en las entidades de
voluntariado que contribuyan al desarrollo de la socie-
dad, potenciando con ello la contribucion que éstas pue-
dan hacer a las generaciones que les siguen desde la
aportacién y difusién de los conocimientos propios y de
laexperiencia.

3. Con € fin de que las entidades de voluntariado
puedan cumplir sus funciones en las condiciones legal-
mente establecidas, las Administraciones Plblicas apo-
yaran con los medios disponibles a aquellas que cuenten
entre sus miembros con personas mayores, especial men-
teenlo relativo ala cobertura aseguradora de éstos.

4. La Junta de Cadtilla 'y Lebn, en colaboracion con
otras entidades implicadas, promovera la difusion sobre
las posibilidades de participacion en e movimiento del
voluntariado.

5. En ningln caso, la participacion de las personas o
entidades podra suplantar o ser sustitutiva de los trabaja
dores de plantilla ni de las obligaciones que competen a
la Junta de Castillay Ledn y alas deméas Administracio-
nes Plblicas en materia de dotacion de personal propio
suficiente.

Articulo 24. Participacion institucional.

1. Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn
estableceran |os cauces normativos y las medidas necesa-
rias para garantizar |la participacién de las personas
mayores en la planificacion y seguimiento de las medi-
das de politica social que les afecten especificamente.

2. Los érganos de participacion institucional tendran
fundamentalmente carécter de consulta, propuesta, ase-
soramiento y coordinacién con las Administraciones
Pdblicas, y entre los diferentes sectores y entidades de
caréacter social de laregion.

3. Las formas de participacion institucional se gjusta
ran alo regulado en la legislacion vigente sobre régimen
juridico de los 6rganos colegiados. La estructura, organi-
zacion y funcionamiento de estos 6rganos se establece-
ran reglamentariamente con la participacién de los agen-
tes sociales y econdémicos.

4. Las organizaciones, sindicatos y asociaciones en
gue se integren las personas mayores seran tenidas en
cuenta en la toma de decisiones en |os asuntos que espe-
cificamente les afecten.

Articulo 25. Organos de participacion.

La garantia del gercicio del derecho de participacion
de las personas mayores se efectuara a través de:

a) Consgjo Regional y Consgjos Provinciaes paralas
personas mayores, entendidos como érganos de naturale-
za consultiva'y asesora en materia de Servicios Sociales,
en el dmbito de la Administracion Autondmica.

b) Consgjos para personas mayores en el ambito de
las Administraciones Locales.

¢) Organos de participacion de los usuarios en los
centros para personas mayores de titularidad publica.

d) Cualesquiera otro de andloga naturaleza y finali-
dad que se constituyan.

TITULO TERCERO
“ DEL SISTEMA DE ACCION SOCIAL”
CAPITULO PRIMERO
“ Disposiciones generales’
Articulo 26. Sstema de Accion Social.

Los Poderes Publicos garantizaran a las personas
mayores € acceso a Sistema de Accién Socidl, articula
do conforme alaLey 18/88 de Accion Sacia y Servicios
Sociales, y configurado como la organizacion integrada
por los recursos publicos y privados que tienen como
finalidad promover el bienestar social de los ciudadanos
Yy grupos sociales.

CAPITULO SEGUNDO
“Delos Servicios Sociales’
Articulo 27. Finalidad.

Los Servicios Sociaes, dentro del Sistema de Accion
Saocial, dirigidos a personas mayores tienen como objeti-
vo mejorar su calidad de vida, la de sus familias y la de
otras personas de su ambito socioafectivo. Para ello,
existiran recursos tendentes a promover el desarrollo per-
sonal y socia de las personas mayores, € mantenimiento
y contacto con su entorno y, en su caso, prestarles una
atencion integral y continuada, en coordinacion con el
Sistema de Salud.
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Articulo 28. Planificacién.

La planificacion regiona de la Junta de Castilla 'y
Leodn se constituye como instrumento de organizacion y
coordinacién de la intervencidn con personas mayores,
debiendo contener a menos:

a) Diagndstico de necesidades.
b) Objetivos.

¢) Actuaciones.

d) Evauacion.

€) Financiacion.

f) Entidades responsables y colaboradoras en el desa-
rrollo y gjecucion de la planificacion.

Articulo 29. Tipologias de actuacion.

Las actuaciones dirigidas a las personas mayores se
establecen en funcién de sus necesidades y se configuran
en trestipos:

a) Tipo I, cuya finalidad primordial es la informa-
cién, orientacioén, prevencion y sensibilizacion, dirigidas
a conseguir la deteccion, motivacion, captacion y deriva
cién, en su caso, a otros tipos de atencion.

b) Tipo I, cuya finalidad es facilitar la permanencia
en el entorno familiar, favoreciendo e mantenimiento de
su capacidad de autonomia el mayor tiempo posible
mediante planes individualizados de actuacion.

¢) Tipo Il1, cuya finalidad es ofrecer una atencién
integral y continuada a aguellas personas que, por dife-
rentes motivos, no pueden permanecer en su domicilio
habitual .

Articulo 30. Recursos sociales.

1. Los recursos sociales dirigidos a las personas
mayores estén constituidos por los centros, servicios y
programas integrados en € Sistema de Accién Socia de
Castillay Ledn que tengan entre sus funciones la aten-
cién y proteccién de las personas comprendidas en el
ambito de estaLey.

2. La Junta de Castilla'y Ledn publicara anualmente
la informacion actualizada sobre 10s recursos existentes
para las personas mayores, incluyendo también para ello
los soportes que facilitan las nuevas tecnologias. Para
este fin, las entidades publicas y privadas estaran obliga-
das a facilitar los datos necesarios, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa vigente.

Articulo 31. Centros para personas mayores.
1. Son aquellos establecimientos estructurados en

unidades administrativas y funcionales donde se prestan
servicios parala atencidn alas personas mayores.

Podran ser:

a) Centros de Dia en los que se presta, en jornada
diurnay en funcién de las caracteristicas de los usuarios,
una atencion socia y/o de carécter sociosanitario y de
apoyo familiar.

Podran tener las siguientes unidades:
- Unidad de atencion social.
- Unidad de estancias diurnas.

b) Centros Residenciales, destinados a servir de
vivienda permanente o temporal, donde se presta a las
personas mayores una atencién integral, continuada y
profesional durante las veinticuatro horas del dia.

2. Las condiciones y requisitos de autorizacion para
la aperturay el funcionamiento de los centros se estable-
ceran reglamentariamente.

3. El sistema de acceso a las plazas en centros para
personas mayores, dependientes de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn y alas plazas concerta
das en otros centros, se establecera reglamentariamente.

4. Se podran crear otros centros y unidades acordes a
las necesidades de | as personas mayores.

Articulo 32. Serviciosy programas.

1. Los servicios y programas se integran en los tipos
de actuacion previstos en esta Ley, conforme a la
siguiente estructura:

1.1. Tipol:

a) Servicios de carécter preventivo, de informacion,
orientacién, asesoramiento y de promocion personal, rea
lizados a través de actividades informativas, sociocultu-
rales y de mantenimiento de la capacidad fisicay psiqui-
ca, prestados, entre otros, por las unidades de informa
cién de la Administracion Regional y de las
Administraciones Locales y por las unidades de atencion
social de los Centros de Dia.

b) Servicios y programas de informacion y sensibili-
zacion.
¢) Programas de turismo social, intercambio genera-

cional, de fomento de la expresion creativa y artisticay
programas de &mbito universitario.

d) Programas de desarrollo personal, comunitario y
de animacion sociocultura [levados a cabo por entidades
de personas mayores.

1.2. Tipo lI:

a) Servicio de ayuda a domicilio destinado a facilitar
€l desarrollo o mantenimiento de la autonomia personal,
prevenir el deterioro individua o social, y promover con-
diciones favorables en las relaciones familiares y de con-
vivencia, contribuyendo a la integracién y permanencia
de las personas en su entorno habitual de vida, mediante
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la adecuada intervencion y apoyos de tipo personal,
socioeducativo, doméstico y/o social.

b) Servicio de teleasistencia, entendido como un sis-
tema permanente de comunicacion que mantiene en con-
tacto continuo a usuario con un centro de atencién, pro-
porcionando seguridad y asistencia a las personas mayo-
res que residen en su domicilio.

¢) Servicios dirigidos preferentemente a personas
mayores que padecen limitaciones en su capacidad fun-
cional, con €l fin de mejorar 0 mantener su nivel de auto-
nomia personal, ofreciendo en jornada diurna, atencién
integral, individualizada y dinamica, de caracter sociosa
nitario y de apoyo familiar, asi como programa de reha
bilitacién funcional que contribuyan a buen estado fisi-
co, psiquico o sensorial, prestados en las unidades de
estancias diurnas de los Centros de Dia

d) Estancia temporal, consistente en el ingreso en un
Centro Residencial en el que se presta al usuario una
atencion integral, continuada y cotidiana, durante un
periodo determinado, en € que tendra los mismos dere-
chos y obligaciones que |os residentes permanentes.

€) Programas de apoyo alas familias y otros cuidado-
res, através de los cuales se ofrecera informacion, orien-
tacion y entrenamiento en |las habilidades necesarias para
afrontar el cuidado del mayor a su cargo, asi como atra
vés de medidas de soporte sociosanitarias que compen-
sen la dedicacion familiar intensivay eviten situaciones
extremas de cansancio familiar.

f) Servicios especiaizados de informacion, orienta-
cion y asesoramiento.

0) Programas parala mejora de la accesibilidad a tra-
vés de ayudas técnicas y adaptaciones funcionaes que
permitan mejorar su capacidad de autonomia y faciliten
el cuidado y atencion de la persona mayor por parte de la
familia.

h) Programas de a ojamiento compartido, dirigidos a
promover la calidad de vida a través ddl intercambio y
apoyo mutuo, mediante la convivencia entre las personas
mayoresy de éstas con otras generaciones.

1.3. Tipo lll:

a) Estancia permanente, consistente en el alojamiento
en un Centro Residencial, en € que se presta una aten-
cion integral, continuada y profesional, sirviendo de
vivienda estable.

b) Acogimientos familiares, como alternativa al inter-
namiento en centros, que permitan a la persona mayor
rehacer su entorno sociofamiliar en la vivienda de una
familia acogedora.

2. Se podran crear otros Servicios y programas acor-
des alas necesidades de |as personas mayores.

Articulo 33. Distribucién de los recursos.

1. La Junta de Cadtillay Ledn garantizara la adecua
dadistribucién de los recursos, de forma que se compen-
sen los desequilibrios territoriales, con especial inciden-
ciaen €l ambito rural.

2. En el desarrollo de la planificacion regional, la
Junta de Castillay Ledn arbitraréd las medidas necesarias
para llevar a cabo una adecuada ordenacion de recursos
gue posibiliten la permanencia de las personas mayores
en su entorno, fundamentalmente en el &mbito rural.

Articulo 34. Atencién en situaciones de urgencia.

1. Cuando la persona mayor se encuentre en situacion
de urgencia en la que pueda existir riesgo para su integri-
dad, las Administraciones Publicas dispondran los meca-
nismos adecuados que permitan dar respuesta inmediata
alamisma

2. La respuesta a situaciones de urgencia tendra
caracter provisional. Durante su aplicacion se realizarén
las intervenciones necesarias que permitan conocer de
forma pormenorizada la medida que mejor se adapte a
sus necesidades.

3. Las normas reguladoras de los diferentes recursos
contemplaran la atencién a las personas mayores en
situacion de urgencia.

Articulo 35. Calidad en la atencién a las personas mayo -
res.

1. La Junta de Castillay Ledn impulsara un sistema
de mejora continuada que contemple la formacion del
personal y su participacion en el disefio de procesos de
mejora, la implantacion de herramientas y gestion de
calidad en la tramitacion de procedimientos administrati-
vos y en la optimizacion en la prestacion de servicios
publicos.

2. Las personas mayores y las de su entorno familiar
podran participar en los procesos de mejora a través de
los mecanismos que se establezcan.

Articulo 36. Colaboracién de lainiciativa privada.

1. Las entidades privadas que realicen actividades
relacionadas directamente con la atencion a las personas
mayores, de conformidad con la normativa vigente, for-
man parte del Sistema de Accion Socia de Castillay
Leon, en colaboracion y coordinaciéon con las Adminis-
traciones PUblicas y conforme a los principios rectores
contenidos en la presente Ley.

2. La participacion de lainiciativa privada en €l Sis-
tema de Accion Social se llevara a cabo mediante la
celebracion de convenios, conciertos y demés formulas
de colaboracién con asociaciones sin animo de lucro.
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3. Excepcionamente la Administracion de la Comu-
nidad de Castillay Ledn podra hacer uso de servicios no
vinculados o no incluidos en conciertos.

4. Las Administraciones Publicas promoveran la par-
ticipacion de las entidades de voluntariado en los cen-
tros, programas y servicios dirigidos a la atencion de las
personas mayores. En ningln caso la participacion de
estas entidades podra suplantar a los trabajadores de
plantilla ni eximir a las Administraciones de sus obliga
ciones en materia de dotacion de persona propio sufi-
ciente.

Articulo 37. Funciones de lainiciativa privada.

Las entidades privadas incluidas en el Sistema de
Accion Socia de Castillay Ledn, dentro del ambito de
esta Ley, podran cooperar con las Administraciones
Publicas en el desempefio de |as siguientes funciones:

a) Lasensibilizacion socia y lainformacion.
b) Lainvestigacion y formacion.

¢) Laatenciény asistencia.
Articulo 38. Educacion, formacion e investigacion.

1. Las Administraciones Publicas promoveran, en los
niveles de educacion obligatoria, contenidos especificos
dirigidos a potenciar la solidaridad intergeneraciona y
actitudes positivas hacia el envejecimiento.

2. La Junta de Cadtilla 'y Ledn elaborara un plan de
formacion, investigacion y actualizacion cientifico-técni-
ca en materia de personas mayores en colaboracion con
las Universidades publicas de nuestra Comunidad y otras
entidades sin @animo de lucro, dirigido preferentemente a
los trabajadores sanitarios y sociales, asi como a los
familiares y miembros de asociaciones de ayuda y autoa-
yuda.

Articulo 39. Observatorio Regional.

La Junta de Cadtillay Ledn crearda un Observatorio
Regional de las Personas Mayores que permita disponer
de un conocimiento actualizado de sus necesidades y de
los recursos existentes, especial mente de aquellos rela
cionados con situaciones de dependencia. Las Adminis-
traciones PUblicas y las entidades integradas en el Siste-
ma de Accion Social dispondran de dicha informacion
para la planificacion y ordenacion de sus recursos y la
adopcién de las medidas que se consideren convenientes.

CAPITULO TERCERO

“ Participacion de los usuarios en la financiacién
delos servicios’

Articulo 40. Consideraciones generales.

1. Las personas mayores usuarias de centros y servi-
cios integrados en el Sistema de Accidn Social y Servi-

cios Sociales deberan participar en la financiacién del
coste de los mismos de acuerdo con su capacidad econé-
micay en los términos que se establezcan |egalmente.

2. En cualquier caso, la Junta de Castillay Lebn
garantizara a las personas mayores carentes de medios
econdmicos suficientes la prestacion de los servicios que
precisen.

Articulo 41. Precios publicos.

La participacion en la financiacion se establecera
reglamentariamente, a través de la creacion y € estable-
cimiento de precios publicos.

TITULO CUARTO

“ DE LA ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
DEPENDIENTES’

CAPITULO PRIMERO
“ Disposiciones generales”
Articulo 42. Concepto.

A los efectos de esta Ley, se entiende por dependen-
cialasituacion en la que se encuentra una persona mayor
gue, por disminucion o pérdida de autonomia fisica, psi-
quica o sensorial, precisa ayuda y/o asistenciaimportante
para las actividades de la vida diaria y/o proteccion o
supervision de sus intereses.

Articulo 43. Principios especificos.

1. La atencién a las personas mayores dependientes
se fundamentara en e reconocimiento y respeto de su
dignidad, su individualidad y circunstancias personalesy
sociofamiliares, garantizandose € derecho alaintimidad
y alaparticipacion en las decisiones que | es afecten.

2. La atencién a las personas mayores dependientes
serd integral, orientada a la consecucion de su bienestar,
tanto fisico como psiquico y social, a través de recursos
adaptados a sus necesidades individuales y del apoyo
adecuado a sus familias.

3. Atendiendo a grado de dependencia de las perso-
nas mayores, se potenciara el mantenimiento de su capa
cidad de autonomiay su integracién en el entorno.

CAPITULO SEGUNDO

“ De la perspectiva sociosanitaria en la atencion a las
personas mayor es dependientes’

Articulo 44. Contenido.
1. La Administracién Autonémica y las Administra-

ciones Publicas dentro del ambito de sus competencias
garantizarén la atencion integral a las personas mayores
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dependientes y el apoyo a sus familias a través de la
prestacion coordinada de Servicios Sociales y sanitarios,
tanto en el propio domicilio como en centros adecuados,
utilizando de forma eficiente todos los recursos disponi-
bles.

2. LaJuntade Castillay Ledn promoverala puestaen
marcha de proyectos que faciliten la permanencia de las
personas mayores dependientes en su entorno familiar y
social mediante programas individualizados, con el
apoyo expreso a las familias'y con el establecimiento de
las ayudas técnicas especificas.

Articulo 45. Supuestos especiales.

La Junta de Cadtillay Ledn garantizara a través de
recursos especializados la atencion integral y continuada,
llegando al ingreso en un centro residencial si fuera
necesario, asi como € apoyo a las familias de las perso-
nas con discapacidad menores de 65 afios y con un grado
de minusvalia igual o superior al 65%, que presenten,
entre otros, un proceso de envejecimiento prematuro,
cuyas normas de determinacion y valoracién se determi-
naran reglamentariamente, asi como de las personas
mayores con graves trastornos del comportamiento que
dificulten su atencién e impidan la normal convivencia
en los centros para mayores.

Articulo 46. Planificacion.

1. Corresponde ala Administracién de la Comunidad
de Castillay Ledn la elaboracion de planes y programas
de actuacion para el logro de objetivos comunes en mate-
ria sociosanitaria, con laintervencion de los 6rganos ins
titucional es de participacion.

2. El desarrollo y gjecucion de planes'y programas de
actuacion prevera la colaboracion entre Administracio-
nes Publicas y entidades privadas, a través de los instru-
mentosy procedimientos |egal mente establecidos.

Articulo 47. Coordinacién sociosanitaria.

1. Corresponde a la Junta de Castillay Leon € esta-
blecimiento de las estructuras de coordinacién sociosani-
tarias precisas para la mejor garantia de la atencién
integral.

2. Todas las Administraciones Pablicas y entidades
vinculadas a los Sistemas de Accién Social y Salud faci-
litaran el funcionamiento de las estructuras de coordina
Ccion establecidas.

CAPITULO TERCERO
“ Accién protectora”
Articulo 48. Actuaciones de las Administraciones PUblicas.

1. Con €l fin de prevenir situaciones de riesgo parala
integridad fisica, psiquicay mora de las personas mayo-

res, las Administraciones Publicas desarrollaran actua
ciones de informacion y sensibilizacion sobre los dere-
chos de | as personas mayores, |as obligaciones familiares
reconocidas por el ordenamiento juridico y las medidas a
emprender en caso de vulneracion de los mismos.

2. Las Administraciones Publicas promoveran la
corresponsabilidad de la familia, en igualdad de condi-
ciones entre hombres y mujeres, en el cuidado y atencion
de las personas mayores, disponiendo para ello las medi-
das oportunas.

3. Las Administraciones Publicas que en € gjercicio
de sus funciones tengan conocimiento de presuntos casos
de vulneracion de los derechos recogidos en la presente
Ley pondran a disposicion de las personas mayores afec-
tadas los recursos méas adecuados de los existentes, en €l
ambito de sus competencias.

4. Corresponde a las Administraciones Publicas velar
por e buen funcionamiento de los centros y servicios
integrados en e Sistema de Accién Socia de Cadtillay
Ledn, como garantia del respeto a los derechos de las
personas mayores usuarias de [os mismos.

5. Las Administraciones Publicas pondrén en conoci-
miento del Ministerio Fiscal o de la Autoridad Judicial
los hechos referidos en el apartado 3 del presente articu-
lo, asi como los contemplados en el articulo 13.4.b), y
gjerceran en su caso, las acciones administrativas, civiles
0 penales que procedan.

Articulo 49. De la tutela de las personas mayores.

1. La Junta de Cadtillay Leon fomentara la creacion
de entidades dotadas de personalidad juridica propia para
la guarday proteccién de la persona mayor y de sus bie-
nes conforme a lo dispuesto en € Titulo X, del Libro |
del Cédigo Civil.

2. Todas las funciones tutelares que ejerzan estas
entidades estarén dirigidas a propiciar la integracion y
normalizacién del mayor tutelado en su propio entorno
sociofamiliar y, s esto no fuese posble, facilitarles los
recursos sociales adecuados a su desarrollo y bienestar
social.

TITULO QUINTO

“ DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Y FUNCIONES’

CAPITULO PRIMERO
“ Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn”
Seccion Primera
“ Competencias de la Junta de Castillay Ledn”
Articulo 50. Ambito competencial.

En el marco de lo establecido en la Constitucion
Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledny
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demas normativa de aplicacion, le corresponde ala Junta
de Castillay Leodn, en las materias reguladas en la pre-
sente Ley, ostentar |a potestad reglamentaria, aprobar la
planificacion regional y coordinar el gjercicio de las
competencias atribuidas a las distintas Administraciones
Plblicas de Castillay Ledn.

Articulo 51. Potestad reglamentaria.

La Junta de Castillay Ledn tiene la potestad regla-
mentaria en las siguientes materias:

a) Respecto de las entidades, servicios y centros pre-
vistos en laLey, laregulacion de las condiciones y requi-
sitos para la autorizacion y funcionamiento, del régimen
de acceso a plazas en centros propios y concertadosy a
otro tipo de recursos, de la organizacién y funcionamien-
to de los centros dependientes de la Administracion
Regional, y de la accién concertada en materia de reser-
vay ocupacion de plazas.

b) Formas de participacién individual e institucional.
¢) Proteccion de los derechos de los usuarios.

d) Cualesquiera otras materias que fueran necesarias
para garantizar e cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 52. Planificacién regional.

La Junta de Castillay Ledn, en materia de planifica-
cion, tiene las siguientes competencias:

a) Aprobacion de la planificacion regiona para las
personas mayores.

b) Aprobacion de zonas, demarcaciones territoriales
y agrupaciones de éstas que sirvan de &mbito para la
prestacion de los servicios contemplados en la presente

Ley.
Articulo 53. Coordinacién.

La Junta de Cagtillay Ledn establecera mecanismos
de coordinacién con las Diputaciones Provinciales y
ayuntamientos para gjecutar los planesy programas en €l
ambito de las personas mayores, evitando la duplicidad
de actuaciones a fin de lograr la unidad de gestion de la
Administracion.

Seccién Segunda

“ Competencias de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn”

Articulo 54. Ambito competencial.

Corresponde ala Administracién de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, através del 6rgano competente, la plani-
ficacion, programacion y ejecucion de las siguientes
competencias en €l ambito de las personas mayores:

a) Elaboracion, desarrollo y ejecucion de planes
regionales.

b) Organizacion, gestion, desarrollo y coordinacion
de centros cuya titularidad corresponda a la Administra-
cién dela Comunidad de Castillay Ledn.

¢) Control e inspeccion de entidades, centrosy servi-
cios, publicosy privados.

d) Ejercicio de la potestad sancionadora.

e) Establecimiento y gestién de convenios, concier-
tos, contratos y demés acuerdos con entidades, empresas
o profesionales para la prestacion de servicios.

f) Gestion de programas y prestaciones dirigidas alas
personas mayores, en los términos previstos por las res
pectivas normas de aplicacion.

0) Desarrollo y gestion de actuaciones referidas a los
fondos estructurales y otras ayudas procedentes de la
Unidn Europeay de otras Administraciones Publicas.

h) Inscripcién y registro de entidades y servicios, y
autorizacion de centros.

i) Coordinacién y colaboracion con entidades priva
dasy otras Administraciones Publicas.

j) Desarrollo de programas dirigidos a facilitar la par-
ticipacién en actividades de ocio, turismo socia y cultura.

k) Desarrollo de medidas preventivas dirigidas a
potenciar el envejecimiento saludable.

I) Promocién de la formacion e investigacién sobre el
enveecimiento.

m) Convocatoriay resolucion de ayudas dirigidas ala
atencion de las necesidades especificas de las personas
mayores.

n) Convocatoriay resolucion de subvenciones dirigi-
das a colaborar con las entidades publicas y privadas
para la creacion y desarrollo de las actividades, progra
mas, Serviciosy centros paralas personas mayores.

fi) Realizacion de campafias de caracter regional diri-
gidas ala sensibilizacion de las personas mayores, profe-
sionales y poblacién en general, sobre los derechos y
necesidades de este colectivo.

0) Desarrollo de medidas que faciliten la existencia
de un entorno accesible y sin barreras que favorezca la
maxima integracién y autonomia de los mayores.

p) Convocatoria y resolucién de las subvenciones
dirigidas a colaborar en & mantenimiento y realizacion
de actividades de las Asociaciones, Federaciones'y Con-
federaciones de personas mayores.

g) Cualquier otra funcién que le sea encomendada o
gue esté prevista en €l ordenamiento juridico.
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Articulo 55. Organos de coordinacion.

1. Se creardn érganos de coordinacién con represen-
tacion de las diferentes Consgjerias para promover y gje-
cutar la introduccion de politicas que redunden en la
mejora de la calidad de vida de las personas mayores de
la Comunidad.

2. Asi mismo la Administracion de la Comunidad de
Castillay Leon, através del 6rgano competente en mate-
ria de Servicios Sociales, llevara a cabo la coordinacion
de los servicios integrados en el Sistema de Accién
Saocial.

CAPITULO SEGUNDO
“ Competencias de los Entes Locales’
Articulo 56. Ambito competencial.

1. Dentro del marco de la legislacién autonémica, la
Ley de Bases de Régimen Local y demas normativa de
aplicacion, las Entidades Locales en el ambito de las per-
sonas mayores, tienen las siguientes competencias:

a) En & marco de lo establecido en la planificacion
regional, elaborar |os planes de caréacter local.

b) Crear, organizar y gestionar los servicios dentro de
su &mbito territorial.

¢) Promover la participacién individual e ingtitucio-
nal en el &mbito local.

d) Programar actividades y servicios dirigidos a per-
sonas mayores, dentro del marco de la planificacién
regional.

€) Ejercer las facultades de inspeccion y sancion en
los centros y servicios de titularidad local, en ambito de
Sus respectivas competencias.

2. Todas aguellas que estén o sean atribuidas, transfe-
ridas o delegadas, de acuerdo con lalegisacion vigente.

Articulo 57. Cooperacion y asistencia técnica, econémi -
cay juridica.

Las Diputaciones Provinciales prestaran alos munici-
pios la cooperacion y asisencia necesaria para el gjer-
cicio de las funciones establecidas en € articulo anterior.

TITULO SEXTO
“ DEL REGIMEN SANCIONADOR’
CAPITULO PRIMERO

“ Delasinfracciones’

Articulo 58. Infracciones administrativas en materia de
Atencion y Proteccion a las Personas Mayores.

Constituyen infracciones administrativas en materia
de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores, las

acciones u omisiones de las personas fisicas o juridicas
responsables tipificadas en la presente Ley. Las infrac-
ciones se clasifican en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 59. Sujetos responsables.

1. Seran sujetos responsables las personas a las que,
en cada caso, se impongan las obligaciones o prescrip-
ciones cuyo incumplimiento se tipifica como infraccion
y también aquellas sobre las que recaiga la obligacion
del cumplimiento de lo prescrito normativamente.

2. Laresponsabilidad por las infracciones administra-
tivas cometidas podra corresponder, en cada caso, a las
personas fisicas y juridicas titulares de los servicios o
centros de atencion a personas mayores.

A su vez seran considerados autores quienes coope-
ren en lainfraccion mediante una accién u omisién sin la
cual ésta no se hubiera podido cometer.

3. Cuando e cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la presente Ley afecte conjuntamente a varias
personas, éstas responderan de forma solidaria de las
infracciones que, en su caso, se cometan y de las sancio-
nes que se impongan.

Articulo 60. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:

a) Readlizar en e centro actividades distintas de las
autorizadas, cuando ello no suponga infraccién grave o
muy grave.

b) No mantener actualizados o correctamente cumpli -
mentados |os libros de registro y control de usuarios exi-
gida por la normativa vigente, cuando no constituya
infraccién grave.

¢) No suministrar a la Administracion los datos o
documentos de comunicacion obligada.

d) Mantener en estado deficiente las instalaciones,
locales o mobiliario del centro, cuando no sea infraccién
grave.

€) Redlizar ofertas, promociones o publicidad de ser-
vicios y centros que no se correspondan con los presta
dos efectivamente.

f) Carecer de lista actualizada de precios o0 no haberla
comunicado a 6rgano competente.

g) Carecer en e centro de hojas de reclamaciones o
no ponerlas a disposicién de los usuarios 0 sus represen-
tantes legales.

h) Incumplimiento de |a obligacién sobre supervision
y formacion continuada del personal adscrito a los
centros.

i) Incumplir la normativa sobre inscripcion y registro
de entidades y centros de carécter socia para personas
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mayores, 0 cualquier otra obligacion que le sea exigida
en esta materia cuando no seainfraccion grave.

Articulo 61. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves:

a) Ocultar o falsear la informacion relevante para tra-
mitar la autorizacién, acreditacion o registro de entida-
des, serviciosy centros para personas mayores.

b) Proceder a la apertura, puesta en funcionamiento,
cierre o cese definitivo o temporal de las actividades,
traslado, modificacion de la capacidad, tipologia, carac-
teristicas y condiciones de un centro, servicio o estable-
cimiento para personas mayores sin haber obtenido la
preceptiva autorizacion administrativa, incluida la admi-
sién de usuarios que no respondan a la tipologia para la
que fue autorizado € centro.

¢) Redlizar € cambio de la titularidad del centro sin
haber obtenido |a preceptiva autorizacion administrativa.

d) Falsear datos o documentos o negarse afacilitarlos
cuando hayan sido requeridos por la actuacion inspectora
de la Administracion, obstruir o no prestar a personal
inspector la colaboracién requerida para € €jercicio de
sus funciones.

€) No disponer del personal técnico minimo exigible,
conforme se determine reglamentariamente para los cen
tros y servicios regulados en esta Ley, cuando no tenga
la calificacion de muy grave.

f) No disponer del personal de atencidn directa exigi-
ble, conforme se determine reglamentariamente para los
centros y servicios regulados en esta Ley, cuando no
tengala calificacion de muy grave.

g) Incumplir los requisitos relativos a las prestaciones
basicas que, en funcién de la tipologia del centro y del
usuario, deban ser realizadas.

h) Mantener en estado deficiente las instalaciones,
locales o mobiliario del centro cuando del mismo se haya
derivado un perjuicio efectivo alos usuarios.

i) Realizar actuaciones que impidan o limiten el dere-
cho de los usuarios a abandonar el centro o dejar de reci-
bir los servicios.

j) Incumplir los requisitos minimos de la configura-
cién de los centros, cuando no constituya infraccién muy
grave.

k) Incumplir el deber de sigilo y confidencialidad
sobre los datos personales de los usuarios de centros y
servicios regulados en esta Ley, o violar su derecho ala
intimidad.

I) Formalizar contratos de prestacion de servicios
imponiendo a los usuarios condiciones abusivas o que
permitan o justifiguen comportamientos arbitrarios por
parte del titular, o pretendan liberarle de sus responsabi-
lidades frente a aquéllos.

m) No mantener actualizado o correctamente cumpli-
mentado € documento relativo a grado de dependencia
de los usuarios, en los términos establ ecidos reglamenta-
riamente.

n) Incumplir la clausulas de los conciertos o conve-
nios firmados por la Administracion.

f) Carecer de la cobertura de riesgos que afectan a
los usuarios o a centro en los términos en que sea exigi-
dapor lanormativa aplicable.

0) Incumplir las obligaciones asumidas por la entidad
titular del centro respecto de sus usuarios, cuando no
constituyainfraccion muy grave.

p) Imponer a los usuarios cualquier forma de renun-
cia o limitacién a gercicio de los derechos reconocidos
por el ordenamiento juridico vigente o por los reglamen-
tos de régimen interior de los serviciosy centros.

) Redlizar actos encaminados a coartar €l derecho a
lainformacién y ala participacion en los serviciosy cen-
tros de servicios sociales.

r) Limitar € derecho a mantener relaciones interper-
sonales u obstaculizar € derecho arecibir visitas.

s) No comunicar ad drgano competente las variacio-
nes producidas en la documentacion inicialmente aporta
dadelos serviciosy centros.

t) Utilizar la condicion de entidad, centro o servicio
acreditado sin estarlo.

u) Realizar ofertas, promociones o publicidad de
servicios ilegales o que no se correspondan con las
prestadas.

V) Repercutir sobre los usuarios las consecuencias
negativas derivadas de los defectos o errores que no les
sean directamente imputables.

Articulo 62. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

a) Impedir u obstruir el acceso del personal inspector
en el gercicio de sus funciones a los centros y servicios
sometidos a la presente Ley, asi como cualquier otra
forma de presion ilicita sobre la autoridad competente en
materia de accion social, sobre el persona encargado de
las funciones inspectoras 0 sobre los denunciantes de
infracciones.

b) Dispensar un trato vejatorio con vulneracion de la
integridad fisica o moral de los usuarios de los centros
para personas mayores o de cualquiera de sus derechos
fundamental es.

¢) Incumplir los requisitos minimos de la configura:
cion de los centros, dando lugar a dafios graves en la
integridad fisica o psiquicao alasalud de |os usuarios.

d) Incumplir los requisitos relativos alas prestaciones
basicas, 0 no disponer de los medios materiales y huma



B.O. CortesC.y L.N.©318

14 de Abril de 2003 21825

nos necesarios exigidos por la normativa de aplicacion,
con la consecuencia de someter a los usuarios a una
situacién de abandono.

€) No disponer del personal técnico minimo, cuando
el incumplimiento se sitlie por encimadel 70% de lo exi-
gible, conforme se determine reglamentariamente, para
los centros y servicios regulados en esta Ley.

f) No disponer del personal de atencién directa, cuan-
do & incumplimiento se sitlie por encima del 35% de lo
exigible, conforme se determine reglamentariamente,
paralos centrosy servicios regulados en esta Ley.

g) Cobrar alos usuarios de plazas en centros concer-
tados cantidades superiores a las establecidas en los con-
ciertos o en la normativa de aplicacion.

h) Aplicar las prestaciones, subvenciones publicas o
ayudas obtenidas a finalidades distintas de aquellas para
las que fueron concedidas.

i) Colaborar, gjercer o encubrir préacticas lucrativas en
|os centros o servicios sin animo de lucro.

j) Alterar de manera fraudulenta las condiciones, con-
tabilidad, resultado del centro o servicio, asi como false-
ar informacion relevante para obtener subvenciones
publicas.

Articulo 63. Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los seis
anos, las graves alos dos afios y las leves al afio, a contar
de lafechaen que se cometi6 lainfraccion. En el caso de
gue se trate de una infraccion permanente y continuada,
€l plazo de prescripcion empezara a contarse, respectivea
mente, desde el dia en que se realizo la Gltima infraccion
y desde que se elimind la situacionilicita.

CAPITULO SEGUNDO
“ Medidas cautelares”
Articulo 64. Adopcién de medidas cautelares.

1. Por propiainiciativa, 0 a propuesta del instructor o
del personal inspector, podrén adoptarse en cualquier
momento del procedimiento sancionador, mediante
acuerdo motivado y previa audiencia al interesado, las
medidas cautelares que resulten necesarias para asegurar
el buen fin del procedimiento, evitar e mantenimiento de
los efectos de la infraccion y asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer.

2. Estas medidas, guardaran proporcion con la natu-
raleza y finalidad de los objetivos que se pretenden
alcanzar en cada supuesto concreto y podrén consistir en
el cierre temporal del centro o servicio, 0 suspensién
temporal del centro o servicio, la exigencia de la presta-
cion de garantias a su titular en cuantia suficiente para
cubrir la multa que puede imponerse, en la admision de

nuevos usuarios, en la paralizaciéon de los procedimien-
tos para la concesion de ayudas o subvenciones solicita-
das por € presunto infractor o en cualesquiera otras que
se consideren oportunas.

CAPITULO TERCERO
“ De las sanciones’

Articulo 65. Sanciones principales.

1.a) Las infracciones leves podran sancionarse con
apercibimiento, multa de 300 A a 3.000 A o inhabilita-
cion para recibir subvenciones publicas por un periodo
méximo de un afio desde la firmeza de la sancion.

b) Las infracciones graves podran sancionarse con
multa de 3.001 A a 30.000 A y con inhabilitacion para
recibir subvenciones publicas durante un periodo no
superior ados afios desde |a firmeza de la sancion.

¢) Las infracciones muy graves podran sancionarse
con multa de 30.001 A a 300.000 A y con inhabilitacion
para recibir subvenciones publicas por un periodo maxi-
mo de cinco afios desde la firmeza de la sancion.

2. Las sanciones firmes impuestas por infraccion muy
grave se publicardn en e “Boletin Oficial de Cadtillay
Ledn” mediante resefia de los hechos cometidos, del
infractor y de la sancién impuesta.

3. Las infracciones graves o muy graves llevaran
implicita la revocacion de la acreditacion del centro o
servicio por parte de la Administracion Regional en los
casos que proceda.

Articulo 66. Sanciones accesorias.

Los 6rganos competentes podran imponer como san-
ciones accesorias, en atencién a los criterios de gradua
cion previstos en €l articulo 67, las siguientes:

a) Prohibicion para suscribir conciertos de reserva y
ocupacion de plazas en centros para personas mayores
por un periodo de hasta cinco afios.

b) Resolucidn total o parcial del concierto de reserva
y ocupacion de plazas suscrito.

c) Cierre temporal o definitivo, total o parcial, del
centro.

d) Inhabilitacién para ser titular o gestionar activida-
des de esta naturaleza durante su duracion, para los
supuestos de cierre temporal. En caso de cierre definitivo
estainhabilitacion durard seis afios.

Articulo 67. Criterios de graduacion.

En la imposicion de sanciones se guardara la debida
adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la
infraccion y la sancion, considerandose 1os siguientes
criteriosaaplicar:
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a) Laexistenciade intencionalidad o reiteracion.

b) La trascendencia social de la infraccion en cone-
Xién con la naturaleza de | os perjuicios causados.

c) Lagravedad del riesgo parala salud, € bienestar y
la seguridad de los usuarios.

d) La reincidencia por comisién en el término de un
afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarado mediante resolucion
firme y siempre que la misma no haya constituido una
infraccion auténoma.

€) La cuantia de beneficio econdmico.
f) Lapermanenciaen € tiempo de losincumplimientos.

g) La subsanacion por parte del infractor por su pro-
piainiciativa de lainfraccion cometida antes de levantar -
se el acto de lavisita de inspeccion donde se constate.

h) La colaboracién del infractor en la reparacion de
|os dafios causados antes de serle notificada la resolucion
gue ponga fin a procedimiento sancionador, si antes de
la iniciacién del mismo hubiera reconocido voluntaria-
mente su responsabilidad en escrito dirigido a la Admi-
nistracion.

Articulo 68. Actualizacion de las cuantias.

L as sanciones pecuniarias seran actualizadas por
Decreto de la Junta de Castillay Ledn en funcién de la
variacion del indice general de precios al consumo.

Articulo 69. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por infraccién muy grave
prescribiran a los cinco afios, las impuestas por falta
grave a los dos afios y las impuestas por infraccion leve
al afio.

CAPITULO CUARTO
“ De la inspeccion”
Articulo 70. Personal inspector.

1. El persona que gjerza las funciones de inspeccion
en esta materia tendra la condicién de agente de la auto-
ridad y deberéa acreditar su condicion y exhibirla cuando
lagercite.

2. Los titulares y el personal de los centros y servi-
cios regulados en esta Ley deberan facilitar alos inspec-
tores el acceso alas instalaciones y el examen de la
documentacién relativa a aquéllos.

Articulo 71. Actas de inspeccion.

Los hechos comprobados por los inspectores que se
formalicen en las correspondientes actas tendran la con-

sideracion de documento publico y gozaran del valor
probatorio establecido en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En las actas se hara constar,
como minimo, la fecha, horay lugar de las actuaciones,
laidentificacion de la persona o personas que realizan la
inspeccion, la identificacion de la entidad, servicio o
establecimiento inspeccionado y de la persona ante la
que se efectliala inspeccion, la descripcidn pormenoriza-
da de los hechos, de las manifestacionesy de las circuns-
tancias que se consideren relevantes y, en todo caso, de
los hechos que puedan ser demostrativos de la comision
de unainfraccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-

La Junta de Castillay Ledn establecera los mecanis-
MOS precisos, en los términos previstos por lalegislacion
vigente, con entidades, tanto publicas como privadas,
para posibilitar a las personas incluidas en € ambito de
aplicacién de la presente Ley, la utilizacion de recursos
ajenos a Sistemade Accion Social de Castillay Ledn.

Segunda.-

En € plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de la presente Ley, la Administracién de Castillay Ledn
modificara de oficio los asientos de inscripcion de los
centros, del Registro de las entidades, serviciosy centros
de carécter social en Castillay Ledn, con el objeto de
adecuar la denominacién de los mismos a lo previsto en
laLey que ahora se aprueba.

DISPOSICION TRANSITORIA

L os procedimientos sancionadores iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, se
tramitaran y resolveran conforme las prescripciones
vigentes al momento de la comision de la infraccién,
excepto cuando las disposiciones de la Ley que ahora se
aprueba resulten mas beneficiosas para el incul pado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igua o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente

Ley.
DISPOSICIONESFINALES
Primera.-
En e plazo de un afio, la Junta de Castillay Lebn

aprobard |os reglamentos necesarios para € desarrollo y
aplicacion de lapresente Ley.
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Segunda.-

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

Castillo de Fensaldafia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafedo

P.L.49-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Leon, en Sesion
celebrada el 13 de marzo de 2003, aprobo el Proyecto de
Ley Reguladora de la Asistencia Juridica a la Comuni-
dad de Castillay Ledn, P.L. 49-VII.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY REGULADORA DE LA
ASISTENCIA JURIDICA A LA COMUNIDAD
DE CASTILLA Y LEON

Una de las bases del Estado social y democratico de
Derecho que proclama el articulo 1.1 de la Constitucién
Espafiola de 1978 es € sometimiento de la Administra
cion publica alaley y a Derecho. En el @mbito de la
Comunidad de Castillay Ledn, dicha exigencia aparece
reiterada tanto en el Estatuto de Autonomia como en la
Ley reguladoradel Gobierno y de la Administracion.

Por otra parte, a igual que cualquier Administracion
publica, lade la Comunidad de Cagtillay Ledn, ha preci-
sado, desde e mismo momento de su creacion, del esta-
blecimiento y organizacion de los medios de defensa de
sus legitimos derechos, a fin de que el interés publico
gue preside su actuacion resulte, en todo momento,
garantizado y respetado.

Desde la puesta en marcha de las Instituciones Auto-
nomicas se han tenido en cuenta de manera primordial

estas necesidades, en primer término mediante la crea
cion de la Escala de Letrados de la Comunidad Auténo-
ma de Castillay Ledn, dentro del Cuerpo Superior de la
Administracion de la misma, a cuyos funcionarios se les
atribuyen responsabilidades de representacion y defensa
de la Administracion en todas las jurisdicciones y en la
labor de asesoramiento a la Comunidad y, en segundo
lugar, através de la aprobacion de disposiciones genera
les que regulaban la actuacion de los Letrados, incluida
la asistencia juridica a personal al servicio de la Admi-
nistracién Autondémica.

La evolucién competencial de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn, que se ha concretado
en fechas recientes con la efectividad de las transferen-
cias en materia de educacion no universitariay asistencia
sanitaria de la Seguridad Social, ha configurado una
situacién que, sin perjuicio de su concrecién reglamenta
ria posterior, requiere la existencia de una norma con
rango de ley que, al amparo de la potestad de autoorgani -
zacion que proclamael art. 32.1.1°. del Estatuto de Auto-
nomia, integre en la misma todas las normas existentes
en esta materiay muy en particular las relativas a ejer-
cicio de las funciones de representacion y defensa, asi
como las referidas al régimen de notificaciones, comuni-
caciones, emplazamientos y posicion procesal, entre
otras.

El proyecto de Ley se divide en seis capitulos, siete
disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y
dos disposiciones finales. El capitulo | se compone de
tres articulos que determinan el concepto de asistencia
juridica y el gercicio de sus funciones a través de los
Letrados de la Comunidad de Castillay Ledn. El capitu-
lo Il esta formado por dos articulos que sefidan las fun-
ciones de asesoramiento de los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Castillay Ledn. El capitulo 111, compues-
to de tres articulos, se refiere a las funciones contencio-
sas. El capitulo 1V, con cuatro articulos, trata de otras
funciones de los Servicios Juridicos en lo que serefiere a
la representacion y defensa en juicio de las autoridades,
funcionarios y empleados de la Comunidad y sus orga
nismos asi como de las empresas publicas de la Comuni-
dad. El capitulo V trata de la organizacion de los Servi-
cios Juridicos en dos articulos. El capitulo VI, compues-
to igualmente de 2 articulos, crea el Cuerpo de Letrados
de la Comunidad Auténoma de Castillay Leon que susti-
tuye ala Escala de Letrado del Cuerpo Superior.

En las disposiciones adicionales se trata de la integra-
cién de funcionarios correspondientes a los Cuerpos de
Abogados del Estado y Letrados de la Administracion de
la Seguridad Socia a la Administracion de la Comuni-
dad de Castillay Ledn y como novedad posibilita la
reserva de hasta un veinticinco por ciento de las plazas
ofertadas en las convocatorias de acceso a Cuerpo de
Letrados a promocion interna entre los funcionarios del
Cuerpo Superior que cumplan determinadas condiciones.
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CAPITULO
Asistencia juridica a la Comunidad de Castillay Ledn
Articulo 1.-

1. La presente Ley tiene por objeto la regulacién de
laasistencia juridica a la Administracién Genera e Insti-
tucional de la Comunidad de Castillay Leon.

2. A los efectos de la presente Ley se entiende por
asistencia juridica el desempefio de las funciones de ase-
soramiento juridico en los términos previstos en esta
Ley, asi como las de representacion y defensa en juicio
de los intereses de la Comunidad Auténoma, cualesquie-
ra que sean el 6rgano y la jurisdiccion ante los que se
diriman.

Articulo 2.-

El gercicio de las funciones de asistencia juridica
correspondera a los Servicios Juridicos de la Comunidad
de Castillay Ledn, a través de los Letrados que forman
parte de los mismos, sin perjuicio de lo dispuesto en €l
articulo 6.3 deesta L ey.

Articulo 3.-

Ladirecciony coordinacion de laasistenciajuridicaa
la Comunidad de Castillay Ledn corresponde ala Direc-
cion de los Servicios Juridicos de la Junta de Castilla 'y
Leon.

CAPITULO I
Funciones de asesoramiento
Articulo 4.-

1. Corresponde a los Servicios Juridicos de la Comu-
nidad de Castillay Ledn el asesoramiento en Derecho,
de la Junta de Castillay Ledn, de su Presidente y de la
Administracion Genera e Institucional .

2. El informe de los Servicios Juridicos sera precepti-
VO en |os siguientes casos.

a) Los anteproyectos de leyes y proyectos de disposi-
ciones con fuerzade ley.

b) Los proyectos de disposiciones administrativas de
caracter general.

¢) Los convenios, pactos, acuerdos, programas o pla-
nes de actuacion, a suscribir por la Administracién de la
Comunidad, con caracter previo asu firma.

d) En materia de contratacion de la Administracién,
tanto de carécter administrativa, como privada, desarro-
[lando, en todo caso, las funciones previstas a tal efecto

en la legislacion de contratos de las A dministraciones
publicas.

€) Las propuestas de resolucion de los recursos admi-
nigtrativos en los casos que se determinen reglamenta
riamente, asi como las de reclamaciones previas a la via
judicial, responsabilidad patrimonial, revision de oficio,
terminacion convencional y gjecucion de resoluciones
judiciales.

f) Los edtatutos de empresas publicas, consorcios y
fundaciones en los que participen la Administracion
General y la Administracion Institucional de la Comuni-
dad de Castillay Lebn, con carécter previo a su aproba
cion.

g) Las propuestas de resoluciones relativas a ger-
cicio de acciones judiciales o a desistimiento, allana
miento o transaccion judicial.

h) Cualquier otro asunto en que normativamente se
exijainforme juridico con carécter preceptivo.

3. LaJuntade Castillay Ledn, su Presidente, los titu-
lares de los 6rganos superiores y directivos de la Admi-
nistracion Genera de la Comunidad y los titulares de los
organos de gobierno de las Entidades Institucionales,
podran consultar alos Servicios Juridicos de la Comuni-
dad de Castillay Leon sobre cualquier cuestion juridica
relacionada con los asuntos de su competencia, precisan-
do los puntos que deban ser objeto de asesoramiento.

Articulo 5.-

1. Los dictamenes emitidos por los Servicios Juridi-
cos de la Comunidad no son vinculantes, salvo que una
Ley disponga lo contrario, y se fundamentarédn en Dere-
cho, sin perjuicio de los consgos o0 advertencias que se
consideren necesarios sobre cualquier aspecto que plan
teela consulta

2. En €l gercicio de la funcién de asesoramiento
corresponde, ademas, a los Letrados integrados en os
Servicios Juridicos de la Comunidad, comprobar la
suficiencia de los poderes que presenten los particulares
para actuar ante la Administracién de la Comunidad y
participar en érganos col egiados cuando sean designados
para formar parte de los mismos o cuando asi esté pre-
visto por otras disposiciones.

CAPITULO I
Las funciones contenciosas
Articulo 6.
1. Larepresentacion y defensa en juicio de la Admi-
nistracion General de la Comunidad de Castillay Ledn,
de sus Organismos Auténomos y Entes Publicos de

Derecho Privado vinculados o dependientes ante toda
clase de Juzgados y Tribunales, incluidos el Tribunal
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Constitucional y el Tribunal de Justicia de la Uni6n
Europea, sellevard a cabo por los Letrados integrados en
los Servicios Juridicos de la Comunidad de acuerdo con
la distribucién de funciones establecidas reglamenta-
riamente.

2. Los Servicios Juridicos de la Comunidad podran
asumir, ademas, la representaciéon de la Comunidad
Auténoma en los litigios de cualquier tipo que se sustan-
cien ante el Tribunal de Cuentas, € Tribuna de Defensa
de la Competencia, las Instituciones Comunitarias y cua
lesquiera otros 6rganos de anal oga natural eza.

3. En casos excepcionales, y a propuesta del Director
de los Servicios Juridicos, la Junta de Castillay Ledn
podra acordar que la representacion y defensa en juicio
sea asumida por un Abogado en gercicio, o confiar a
éste sblo la defensa, encomendandose la representacion a
un Procurador.

Articulo 7.-

1. El gjercicio de acciones en via jurisdiccional en
nombre de la Administracion Autondmica habra de ser
autorizado por la Junta de Castillay Ledn o por € Con-
sgjero que corresponda por razon de la materia. Excep-
cionalmente, en casos de urgencia, también podra ser
autorizado por €l Director de los Servicios Juridicos.

2. Para desistir de los procesos en curso los Letrados
precisarén autorizacién del mismo érgano o autoridad
gue fuera competente, en su caso, para ordenar la ini-
ciacion de los mismos.

3. Latransaccién judicial o e alanamiento alas pre-
tensiones deducidas de contrario requerira en todo caso
autorizacion previade la Juntade Castillay Leon.

Articulo 8.-

1. LaComunidad de Castillay Ledn, cuando actlie en
juicio a través de sus Letrados, |o hara con las mismas
especialidades procesales que el Estado, de acuerdo con
lo previsto en €l Estatuto de Autonomiay en lalegisla
cion basica

2. Las notificaciones, citaciones, emplazamientos y
demas actos de comunicacion procesal, asi como la
exencion de depdsitos y cauciones, tasacion de costas,
suspension del curso de los autos y fuero territorial de
los entes publicos se regirén por lo dispuesto en la legis
lacion basica del Estado.

3. En particular, los actos de comunicacion procesal
deberan remitirse directamente a los Servicios Juridicos
de la Comunidad de Castillay Ledn en el domicilioy la
poblacion que a estos efectos se sefialen, salvo en los
casos en que se haya designado un Abogado o Procura
dor de los Tribunales para €l gercicio de la representa
ciénenjuicio.

CAPITULO IV
Otras funciones de los Servicios Juridicos

Articulo 9.-

1. En los términos que reglamentariamente se deter-
minen, los Letrados de los Servicios Juridicos podran
asumir la representacion y defensa en juicio de las auto-
ridades, funcionarios y empleados de la Administracion
General e Institucional de la Comunidad en los procedi-
mientos judiciales que se sigan por razon de actos u omi-
siones relacionados directa e inmediatamente con el gjer-
cicio de sus respectivas funciones, siempre que no exista
conflicto de intereses.

2. Tratandose de las autoridades a que se refiere el
parrafo anterior, si se imputase a las mismas la comision
de delitos dolosos, se perdera el derecho a la asistencia
letrada.

Articulo 10.-

Previa autorizacién del titular de la Consgjeria, orga
nismo o entidad correspondiente, y oido €l Director de
los Servicios Juridicos, los Letrados de la Comunidad de
Casdtillay Ledn podran asumir la representacion y defen-
sa de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad, en procedimientos arbitrales.

Articulo 11.-

Los Servicios Juridicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn podran asumir la representacion y defensa en jui-
cio de las empresas publicas de la Comunidad mediante
la suscripcion del oportuno convenio en € que se deter-
minara la compensacion econdmica que habra de abonar-
se alaHacienda de la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 12.-

1. Los Letrados de la Comunidad podran representar,
defender y asesorar a las Corporaciones Locales de Cas-
tillay Leon en los términos que se establezcan regamen-
tariamente y através de los oportunos convenios de cola-
boracion.

2. Asimismo, € Director de los Servicios Juridicos
podra adoptar otras medidas tendentes a la colaboracién
con las Corporaciones Locales, entidades o particulares
para la defensa ddl interés publico, en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente y siempre que no exista
contraposicion de intereses en € proceso de que se trate.

CAPITULOV
Organizacion de los Servicios Juridicos
Articulo 13.-
1. El personal de los Servicios Juridicos, cualquiera

que sea su ubicacién, dependera funcionalmente de la
Direccién de los Servicios Juridicos.



21830 14 de Abril de 2003

B.O. CortesC.y L.N.°318

2. Laorganizacion y funcionamiento de los Servicios
Juridicos se determinara reglamentariamente.

Articulo 14.-

El Director de los Servicios Juridicos serd nombrado
y separado por la Junta de Castillay Ledn mediante
Acuerdo, entre juristas de reconocida competencia.
Durante el desempefio de su cargo estara habilitado para
gercer las funciones de Letrado de la Comunidad de
Castillay Leon.

CAPITULO VI
Letrados de la Comunidad de Castillay Ledn
Articulo 15.-

1. Se crea el Cuerpo de Letrados de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, del Grupo A, con la consideracion de
Cuerpo de Administracion Especial.

2. El ingreso en dicho Cuerpo tendra lugar a través
del sistema de oposicién, exigiéndose como titulacién
especificala Licenciatura en Derecho.

3. El desempefio de las funciones descritas en la pre-
sente Ley corresponde, con carécter exclusivo, a los
puestos de trabajo de Letrado, los cuales sdlo podran ser
cubiertos por funcionarios del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

4. Sin perjuicio de lo establecido en € parrafo ante-
rior, también podran acceder, en su caso, a puestos de
Letrados, por € sistema de libre designacion, funciona
rios pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas de Letra
dos, cuando asi lo prevean expresamente las Relaciones
de Puestos de Trabajo.

5. La creacién o supresion de puestos de trabajo de
Letrados se llevard a cabo en las correspondientes rela
ciones de puestos de trabajo, previo informe del Director
delos Servicios Juridicos.

Articulo 16.-

1. Los Letrados de la Comunidad de Castillay Leon
estén sometidos en su actuacion a la direccion y coordi-
nacion juridicas del Director de los Servicios Juridicos
que, atal efecto, podra dictar las instrucciones y formu-
lar las directrices y comunicaciones que Sean necesarias.

2. Los Letrados de los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Castillay Ledn, por € hecho de su nom-
bramiento y toma de posesion en el destino, quedan
habilitados para el gercicio de todas las funciones y para
el desempefio de todos | os servicios propios de su cargo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-

Los funcionarios que, a la entrada en vigor de esta
Ley, pertenezcan a Cuerpo Superior, Escala de Letrados
de la Comunidad de Cadtillay Ledn, pasan automatica
mente a integrarse en el Cuerpo de Letrados de la Comu-
nidad de Castillay Ledn.

Segunda.-

Todas las referencias que en la normativa vigente se
hagan al Cuerpo Superior, Escala de Letrados de la
Comunidad Auténoma, se entenderan efectuadas a partir
de la entrada en vigor de esta norma al Cuerpo de Letra
dos de la Comunidad.

Tercera.-

Todas las referencias, en cualesquiera actos o dispo-
siciones a la Asesoria Juridica General y al Jefe de la
Asesoria Juridica General, se entenderan efectuadas, a
partir de la entrada en vigor de esta norma, a la Direc-
cioén de los Servicios Juridicos y a su Director, respecti-
vamente.

Cuarta.-

En los términos previstos en la legislacion de la fun-
cién publica, los funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos de Abogados del Estado y Cuerpo de Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social que sean o hayan
sido transferidos a la Comunidad de Castillay Ledn se
integraran en e Cuerpo de Letrados de la Comunidad de
Castillay Ledn, sin perjuicio de la situacion administrati-
vague les corresponda a sus Cuerpos de origen.

Quinta.-

El persona que, a la entrada en vigor de esta Ley,
viniese prestando todas o alguna de las funciones descri-
tas en la misma para la Administracion General, organis-
mos auténomos y entes publicos de derecho privado de
la Comunidad, en virtud de contrato laboral, podra conti-
nuar desarrollando las mismas hasta la extincion de
dicho vinculo.

Sexta.-

En las convocatorias de acceso al Cuerpo de Letrados
de la Comunidad de Castillay Ledn se podran reservar
hasta un veinticinco por ciento de las plazas ofertadas
para que sean cubiertas mediante el sistema de promo-
cion interna entre funcionarios del Cuerpo Superior de la
Administracién de la Comunidad, licenciados en Dere-
cho, con a menos dos afios de experiencia en funciones
de contenido juridico. Las pruebas exigiran Unicamente
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la acreditacion, a través de los gercicios correspondien-
tes de la convocatoria ordinaria, de los conocimientos del
temario que no hubieren superado en las pruebas selecti-
vas para acceso a su Cuerpo de pertenencia.

Sptima.-

Por la Junta de Castillay Ledn y las Consegjerias
correspondientes se redlizaran las modificaciones presu-
puestarias y organicas, transferencias y habilitaciones de
crédito que, en su caso, sean necesarias para € cumpli-
miento de lo previsto en esta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente

Ley.
DISPOSICIONESFINALES
Primera.-

Se faculta a la Junta de Castillay Ledn y al Consgje-
ro de Presidencia y Administracion Territorial para que
dicten las disposiciones necesarias para €l desarrollo y
gecucion de lapresente Ley.

Segunda.-

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Caredo
P.L.52-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Ledn, en Sesion
celebrada el 13 de marzo de 2003, aprobd e Proyecto de
Ley de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn, P.L.
52-VII.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY DE PREVENCION
AMBIENTAL DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

|.- La Constitucion Espafiola, Norma Fundamental de
nuestro Ordenamiento Juridico, reconoce en su articulo
45 el derecho de todos a disfrutar de un medio ambiente
adecuado para el desarrollo de la persona, asi como €l
deber de conservarlo. Para €ello, los poderes publicos
velaran por la utilizacién raciona de todos los recursos
naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de
vida y defender y restaurar € medio ambiente, apoyan-
dose en la indispensable solidaridad colectiva, formula
constitucional que puede equipararse a lo que, en fechas
mas recientes, se ha denominado desarrollo sostenible.

De este modo, la proteccién del medio ambiente
constituye un derecho colectivo de los ciudadanos vy,
ademas, una necesidad y una responsabilidad social, v,
en cuanto a las Administraciones Publicas, la tutela del
medio ambiente se configura como un objetivo basico y
fundamental de su accién publica, como un principio
rector permanente de su actuacion.

Para €ello, las sociedades actuales precisan disponer
de los instrumentos necesarios para asegurar €sos objeti-
vos de proteccién y tutela ambiental. Se hace necesaria
la existencia de una normativa protectora del medio
ambiente, lo que ha provocado la aparicion de un nuevo
sector del Derecho Publico, el Derecho Medioambiental,
cuya importancia creciente en las Ultimas décadas es
indiscutible.

I1.- Por otro lado, reflejo y manifestacion de la preo-
cupacion y actuacion a favor de la proteccién medioam-
biental es el propio Derecho Comunitario, hasta € punto
de que ha terminado incorporandose al Tratado de la
Unién Europea como una verdadera politica rectora
comunitaria, uno de cuyos objetivos y finalidades esen-
ciadesese delaprevencion.

En desarrollo y aplicacion del principio de proteccion
del medio ambiente y, en concreto, del principio de pre-
vencién, se han dictado un conjunto de Directivas Comu-
nitarias para su incorporacion a los ordenamientos inter-
nos. Una Directiva esencial en este &mbito es la Directi-
va 96/61/CE, del Consgjo, de 24 de septiembre, relativa
a la prevencion y a control integrado de la contamina-
cién, que ha sido incorporada recientemente en la norma-
tiva basica del Estado, mediante la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencién y control integrados de la contami-
nacion, y que ha sido tenida en cuenta en la presente
Ley, particularmente en lo relativo a régimen de la auto-
rizacioén ambiental establecidaen la misma.

Para lograr la prevencion y € control integrado de la
contaminacion, la Directiva 96/61/CE condiciona €l fun-
cionamiento y la explotacion de las instalaciones inclui-
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das en su ambito de aplicacion a la obtencién de una
autorizacion o permiso, que debe concederse de forma
coordinada cuando en el procedimiento intervengan
varias autoridades con competencia en la materia. En la
autorizacion se han de fijar las condiciones ambientales
de explotacion de la actividad, todo ello con una claray
patente finalidad preventiva 'y de proteccién del medio
ambiente.

[11.- Lapresente Ley se dictaen gercicio y desarrollo
de la competencia que la Comunidad de Castillay Leon
ostenta en materia de proteccion del medio ambiente. En
efecto, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5°
del articulo 34.1. del Estatuto de Autonomiade Castillay
Leon, en redaccion ordenada por la Ley Organica
4/1999, de 8 de enero, la Comunidad de Castillay Ledn
tiene la competencia de desarrollo legidlativo y de gjecu-
cion en materia de proteccion del medio ambiente, en €
marco de la legislacion béasica del Estado, como resulta
del apartado 23 del articulo 149.1. de la Constitucion
Espafiola.

Debe destacarse ademés que € Estatuto de Autono-
mia de Castillay Leon en su articulo 4.1. configura a
patrimonio natural de la Comunidad como valor esencial
para laidentidad de la misma, ordenando que sea objeto
de especial proteccién y apoyo.

La vocacién de la presente Ley es convertirse en
texto legal esencia del Ordenamiento de la Comunidad
de Castillay Leodn parala prevencion y tutela del medio
ambiente, estableciendo € sistema de intervencion admi-
nistrativa en el territorio de la Comunidad de las activi-
dades, instalaciones o proyectos susceptibles de afectar
a medio ambiente, con una finalidad preventiva. Como
respaldo y garantia de la aplicacion y efectividad de la
Ley, éstaincorporalos mecanismos de inspeccion y con-
trol medioambiental y un régimen sancionador.

Principio inspirador e informador de la Ley es el de
desarrollo sostenible en la Comunidad, que haga compa
tible la actividad econdémicay empresarial con la protec-
cion del medio ambiente en que se desarrolle dicha acti-
vidad econdmicay social.

IV.- En cuanto a su contenido, en una primera apro-
ximacion son de destacar los siguientes aspectos en la
Ley: el régimen de las actividades sujetas a autorizacion
autondémica, €l régimen de actividades sujetas a licencia
ambienta local 0 a una mera comunicacion y, ademas,
las actividades o proyectos sujetos a evaluacion de
impacto ambiental.

Como novedad en nuestro Ordenamiento Autonomi-
co, la Ley aborda la regulacion de una autorizacién
ambiental autonémica configurada como autorizacién
ambiental integrada para aquellas actividades con una
mayor incidencia sobre el medio ambiente. La Ley parte
de la competencia de la Administracion de la Comunidad
sobre dichas actividades, y establece, por ello, que el
régimen autorizatorio y la intervencién administrativa

sobre dichas actividades sea esencialmente autondmico.
Ahorabien, no se excluye laintervencion de otras Admi -
nistraciones Publicas con competencia sobre dichas acti-
vidades, sino que, afirmando |a competencia autonémica
principal sobre las mismas, se pretende lograr |a colabo-
racion y coordinacion de otras Administraciones Pabli-
cas, como se materializa en el procedimiento para la
obtencién de la autorizacion ambiental o en la obligacion
de las Entidades Locales de informar de las deficiencias
que aprecien en su funcionamiento.

Por otra parte, la Ley regula € régimen de las deno-
minadas actividades clasificadas en nuestro Ordenamien-
to, sujetas de forma primordial al control y alainterven-
cion administrativa de los Ayuntamientos en cuyos tér-
minos municipales se ubiquen. En este aspecto, laLey es
heredera de la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Activi-
dades Clasificadas de Castillay Ledn, que ha sido hasta
la fecha la legislacion de la Comunidad en esta materia.
Y, a su vez, esta normativa tiene su precedente en el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, aprobado por Decreto 2414/1961, de 30
de noviembre. A este régimen se sujetan, como ya suce-
de en laactualidad, la mayor parte de las actividades sus-
ceptibles de ocasionar molestias, aterar las condiciones
de salubridad, causar dafios a medio ambiente o produ-
Cir riesgo paralas personas o bienes.

Ahora bien, la Ley incorpora novedades legales dig-
nas de resefiarse en el ambito de estas actividades. En
primer lugar, la Ley establece directamente, en su Anexo
I1, un listado de actividades exentas del tramite de califi-
cacion e informe ambiental por parte del 6rgano autoné-
mico previsto para este menester (la correspondiente
Comision de Prevencion Ambiental), por lo que, respec-
to de estas actividades, la intervencién administrativa
municipal se convierte, en la préctica, en exclusiva. Y,
en segundo lugar, la Ley establece, en su Anexo V, un
listado de actividades sujetas a comunicacion a Ayunta
miento correspondiente, no alicencia. Se parte de la con-
sideracién de que actividades como las incorporadas en
el Anexo V no ocasionan impactos directos considera-
bles sobre el medio en el que se desarrollan, excluyéndo-
las, por ello, de una autorizacion o licencia ambiental
previa.

Las novedades anteriormente sefialadas ponen de
manifiesto que laLey, en linea con la actual politica des-
centralizadora, supone un paso adelante en el proceso de
descentralizacién de competencias autondémicas en las
Entidades Locales. Dicho talante descentralizador tiene
una manifestacion expresa en la Disposicion Unica de la

Ley.

En cuanto a la evaluacion de impacto ambiental, se
trata, como es sabido, de la técnica o instrumento pre-
ventivo del medio ambiente mas intenso, para aquellas
actividades consideradas como de mayor impacto poten-
cia sobre el medio ambiente. Como ha sucedido con la
Ley 8/1994, de 24 de junio, de Evaluacion de Impacto
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Ambiental y Auditorias Ambientales de Castillay Ledn,
y €l texto refundido aprobado por Decreto Legidativo
1/2000, de 18 de mayo, que sustituyd y derogé a la ante-
rior Ley 8/1994, la legislacion de Castillay Ledn en
materia de evaluacion de impacto ambiental parte del
respeto y aplicacion integra de la normativa basica esta
tal en esta materia, sin necesidad de incorporarla o reite-
rarla expresamente. Con la regulacién incluida en esta
Ley se pretende completar o ampliar lalegislacion bésica
del Estado, dejando para el desarrollo reglamentario la
concrecion de los aspectos necesarios para la correcta
aplicacion en nuestra Comunidad tanto de la legislacion
bésica como de la incorporada en la presente Ley en esta
materia de evaluacion de impacto ambiental.

Entre los objetivos de la Ley figuran la regulacién de
lavigilancia y de la disciplina ambiental como garantia
ineludible de eficacia préctica de la norma, sancionando
tanto su incumplimiento como cualquier agresion que
pueda afectar ala calidad del medio ambiente.

Como consecuenciade lo determinado en estaLey, la
Junta de Castilla 'y Ledn procedera a reforzar los meca
nismos inspectores que aseguren su efectivo cumpli-
miento.

V.- El articulado de la Ley se estructura en diez Titu-
los.

El Titulo | contiene unas disposiciones generales.
Como se ha sefidado, finalidad esencia de la presente
Ley es favorecer un desarrollo sostenible, de forma que
la actividad econdémica sea compatible con la proteccion
del medio ambiente. Se pretende también definir y deter-
minar las competencias de las distintas Administraciones
Pdblicas, con una correctay adecuada colaboracion entre
ellas, y posibilitar una mayor agilidad en los procedi-
mientos adminigtrativos establecidos con vocacion pre-
ventiva del medio ambiente. En € Titulo | se harecogido
también la prevision de la creacidon de un Sistema de
Informacién en la Consgjeria competente en materia de
medio ambiente.

En el Titulo Il seregula el régimen de la autorizacion
ambiental y constituye, segiin se ha destacado, novedad
y pieza fundamental en el nuevo cuerpo legal, en el
marco de la legislacion bésica estatal, incorporacion a su
vez de la Directiva 96/61/CE. La Ley establece la autori-
zacion ambiental autondémica Unica para las actividades
sometidas a este régimen, sin perjuicio de integrar en el
procedimiento la intervencion de otras Administraciones
Plblicas con competencias en la materia. El régimen de
este Titulo sigue de forma taxativa un sistema de lista
para su aplicacion: solo rige para las actividades expresa-
mente sometidas a este régimen. La regulacién de la
autorizacidn es somera, por ser de aplicaciéon en esta
materia la legislacién basica estatal contenida en la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integra
dos de la contaminacion.

En cambio, como ya sucede en nuestra legislacion de
actividades clasificadas, el régimen de la licencia
ambiental regulado en € Titulo 111 de la Ley se aplica
seglin un sistema de clausula o férmula general: quedan
sometidos a la licencia ambiental municipal las activida
des susceptibles de ocasionar molestias considerables,
alterar las condiciones de salubridad, causar dafios al
medio ambiente o producir riesgos para las personas o
bienes. El sistema de lista se utiliza para excluir expresa-
mente a determinadas actividades del tramite de califica
cion e informe por parte de las Comisiones de Preven-
cion Ambiental en el procedimiento para la obtencion de
lalicencia ambiental, enumerdndose en €l Anexo |l estas
actividades. En este Titulo Il la Ley sigue las pautas de
la normativa de actividades clasificadas, constituida por
la Ley 5/1993. Como no podia ser de otro modo, la cita
da Ley 5/1993 ha sido tenida muy en cuenta para la ela
boracién de esta parte de la presente Ley, habida cuenta
de los resultados satisfactorios que la aplicacion de la
Ley 5/1993 hatenido en la Comunidad.

El Titulo IV delaLey regulalaautorizacion deinicio
de la actividad, autorizacién que debe obtenerse de las
Administraciones Plblicas competentes con caracter pre-
vio a comienzo de la explotacion de las actividades suje-
tas a autorizacion y licencia ambiental. En € supuesto de
estas Ultimas, se trata de la licencia de apertura, prevista
y regulada en la Ley 5/1993; la regulacion que de esta
figura se hace en €l Titulo IV de la presente Ley resulta
coincidente en esencia con la regulacién anterior conte-
nidaen laLey 5/1993. En el caso de las actividades suje-
tas a autorizacion ambiental, de nueva regulacién en esta
Ley, se ha considerado necesario exigir igualmente una
autorizacion de puesta en marcha de la instalacion, para
la comprobacion de que la instalacion se gjusta a pro-
yecto autorizado, y la competencia para resolver sobre
ella corresponde a la Consgeria competente en materia
de medio ambiente, en |6gica con el hecho de que la
Administracion competente respecto a estas actividades
esla Administracion de la Comunidad.

En e Titulo V se incluyen otras disposiciones comu-
nes al régimen de las actividades sujetas a autorizacion y
licencia como son la obligacion de comunicar los cam-
bios relativos al funcionamiento o caracteristicas de la
actividad, la renovacion y modificacion de la autoriza-
cion y lalicencia ambiental y los efectos y obligaciones
derivadas de la transmisién de dichas autorizaciones y
licencias.

Por su parte, el Titulo VI se dedica alaregulacion de
la evaluacion de impacto ambiental, regulacion a la que
se ha hecho referencia anteriormente. El Titulo VI se
completa especificamente con dos Anexos de la Ley, en
los que se distinguen las actividades atendiendo a 6rga-
no ambiental competente para resolver sobre la evalua-
cion de impacto ambienta respecto a tales actividades,
bien sea la Consgjeria competente en materia de medio
ambiente o la Delegacion Territorial de la Junta de Casti-
[lay Ledn en la provincia correspondiente. No constituye
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esta distincion una novedad en el Derecho de la Comuni-
dad, ya que la legislacion existente distingue entre la
evaluacion ordinaria 'y la evaluacién simplificada atribu-
yendo la competencia a uno u otro érgano de la Admi-
nistracién de la Comunidad.

El Titulo VII de laLey contempla, paralas activida
des que expresamente se determinan, la previa comuni-
cacion a Ayuntamiento correspondiente, como Unico
requisito ambiental para su puesta en marcha o funciona-
miento. Con respecto a estas actividades, se sigue igual-
mente el sistema de lista. Se trata de actividades que
estarian sujetas al régimen de la licencia ambiental, pero
que, considerando que su impacto o sus efectos sobre el
medio en que se desarrollan son menos intensos, se
excluyen expresamente de licencia o autorizacion admi-
nistrativa, precisando Gnicamente su previa comunica-
cion. De todos modos, se habilita expresamente a los
Ayuntamientos, como Administracion competente res-
pecto a estas actividades, para que puedan establecer
mediante ordenanza municipal la necesidad de licencia
ambiental respecto a las actividades en que asi 1o deci-
dan, alterando su régimen.

El Titulo VIII se dedica a régimen del control e ins
peccion ambiental de las actividades. Resulta patente que
la intervencion administrativa respecto a las actividades
con incidencia ambiental no termina con su autorizacion,
sino que contintia a lo largo del desarrollo y explotacion
de la actividad, a través del control y la vigilancia
ambienta de la actividad. Como clausula de salvaguarda
de laregulacion legal, se atribuye ala Administracion de
la Comunidad, a través de la Consgeria competente en
materia de medio ambiente, la alta inspeccion y la posi-
bilidad de intervenir, actuando sus competencias en el
supuesto de inactividad de los Ayuntamientos compe-
tentes. Se incluyen, ademés, las disposiciones esenciales
del estatuto del personal inspector en materia medioam-
biental. Por otro lado, se regula el supuesto de deficien-
cias en el funcionamiento de las actividades y la forma
de proceder respecto alas actividades en funcionamiento
sin autorizacion o licencia

El Titulo IX de laLey es el mas especificamente
organico de lamisma, ya que se ocupa de las Comisiones
Territoriales de Prevencién Ambiental y la Comision de
Prevencion Ambiental de Cagtilla'y Ledn, sucesoras de
los 6rganos colegiados, tanto en el ambito de las activi-
dades clasificadas, como de la evaluacién de impacto
ambiental.

El Titulo X contiene el régimen sancionador de la
Ley, con fundamento constitucional en el apartado 3 del
articulo 45 de la Constitucion Espariola, como sucede
con la normativa sancionadora en materia medioambien-
tal. Como consecuencia natural de la distribucion de
competencias establecida en €l texto legal respecto a las
actividades incluidas en su dmbito de aplicacion, la Ley
atribuye a la Administracion de la Comunidad, a través
de la Consejeria competente en materia de medio

ambiente, la potestad sancionadora respecto a las activi-
dades sujetas a autorizacién ambiental y al procedimien-
to de evaluacion de impacto ambiental, y, respecto a las
demés actividades, atribuye la potestad sancionadora a
los Ayuntamientos en cuyo término municipal se desa
rrollen. De forma paralela a lo previsto en cuanto a la
inspeccion medioambiental, la Ley prevé la intervencion
de la Administracion de la Comunidad en el supuesto de
inactividad del Ayuntamiento competente.

La Ley se completa con una disposicion adicional,
transitoria, derogatoria y finales, y con los Anexos con
las distintas relaciones y enumeraciones de actividades,
en conexioén con el articulado delaLey.

V.- En consecuencia, en e marco de la distribucion
de competencias establecido en la Congitucién y en €
Estatuto de Autonomia de Castillay Leodn, y en gercicio
de la competencia de desarrollo legidativo en la materia
de proteccion del medio ambiente, se dicta la presente

Ley.
TiTULOI
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de la presente Ley la prevencion y el con-
trol integrado de la contaminacion con € fin de alcanzar
la maxima proteccion del medio ambiente en su conjun-
to, en el ambito territorial de Castillay Ledn, estable-
ciéndose para ello los correspondientes sistemas de inter-
vencion administrativa.

Articulo 2.- Principios.

Los principios en los que se fundamenta la presente
Ley y que rigen la actuacién administrativa y la aplica
cion de lamisma son los siguientes:

a) La proteccion del medio ambiente y su promocién
para la consecucion del derecho a disfrutar de una ade-
cuada calidad ambiental.

b) El favorecimiento de un desarrollo sostenible
mediante un sistema de intervencion administrativa
ambiental que armonice e desarrollo econémico con la
proteccién del medio ambiente.

¢) Laagilizacion e integracion de los procedimientos
administrativos garantizando la colaboracion y coordina
cion de las Administraciones Piblicas que deban interve-
nir.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

1. Quedan sometidas a la presente Ley todas las acti-
vidades, instalaciones o proyectos, de titularidad publica
o privada, susceptibles de ocasionar molestias significati-
vas, aterar las condiciones de salubridad, causar dafios
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a medio ambiente o producir riesgos para las personas o
bienes.

2. El sistema de intervencion administrativa que
regula la presente Ley se entiende sin perjuicio de las
intervenciones que correspondan a la Administracién
General del Estado en las materias de su competencia.

3. No estan incluidas en € ambito de la presente Ley
las instalaciones o partes de las instalaciones utilizadas
para la investigacion, desarrollo y experimentacion de
nuevos productos y procesos.

Articulo 4.- Definiciones.

A los efectos de la presente Ley, se entiende por:

a) Contaminacion: la introduccion directa o indirecta,
mediante la actividad humana, de sustancias, vibracio-
nes, radiaciones, calor o ruidos en la atmdsfera, el domi-
nio publico hidraulico o €l suelo que puedan tener efec-
tos perjudiciales para la salud humana o para € medio
ambiente, 0 que puedan causar dafios a los bienes mate-
riales o deteriorar o perjudicar € disfrute u otros usos
legitimos del medio ambiente.

b) Actividad: la construccion, la explotacién y € des
mantelamiento de una industria o un establecimiento de
caréacter permanente susceptible de afectar a la seguri-
dad, alasalud de las personas 0 a medio ambiente.

¢) Emision: la expulsion a la atmésfera, al agua o a
suelo de sustancias, vibraciones, radiaciones, calor o
ruido procedentes de forma directa o indirecta de fuentes
puntuales o difusas de la actividad.

d) Valores limite de emision: la masa o la energia
expresada con relacién a determinados parametros espe-
cificos, la concentracion o €l nivel de una emisién cuyo
valor no debe superarse dentro de uno o varios periodos
determinados.

€) Inmision: la presencia en los recursos naturaes, y
especiamente en e aire, el agua o @ suelo, de sustan-
cias, vibraciones, luz, radiaciones, calor o ruido que alte-
ran su composicion natural y alos cuales estén expuestos
los seres vivosy los materiales.

f) Valores limite de inmision: la masa, la concentra-
cién o los niveles de inmision que no deben superarse
dentro de un determinado periodo de tiempo.

0) Nueva actividad:
* Los primeros establecimientos.
* Lostraslados a otros locales.

* Los traspasos o cambios de titularidad de locales,
cuando varia la actividad que en ellos viniera desarro-
[l&ndose.

* Los cambios o modificaciones sustanciales de las
actividades, entendiendo por tal cualquier modificacion
de la actividad autorizada que pueda tener repercusiones

perjudiciales o importantes en la seguridad, la saud de
las personas o € medio ambiente. Con carécter general
no limitativo, se entendera que es un cambio sustancial
e incremento de la actividad productiva méas de un 15%
sobre lo inicialmente autorizado, |a produccién de sus-
tancias o bienes nuevos no especificados en € proyecto
original o la produccién de residuos peligrosos nuevos o
el incremento en mas de un 25% de la produccion de
residuos no peligrosos.

h) Mejores técnicas disponibles: la fase mas eficaz y
avanzada de desarrollo de las actividades y sus modali-
dades de explotacion, que demuestre la capacidad practi-
ca de determinadas técnicas para constituir, en principio,
la base de los valores limite de emisiones destinados a
evitar o, 9 €llo no fuera posble, reducir en genera las
emisiones y su impacto en el conjunto del medio
ambiente y la salud de las personas. También se entiende
por:

* Técnicas: latecnologia utilizada junto alaformaen
que la ingdacion esté disefiada, construida, mantenida,
explotada o paralizada.

* Técnicas disponibles: las técnicas desarrolladas a
una escala que permita su aplicacion en el contexto del
correspondiente sector industrial en condiciones econé-
mica y técnicamente viables, tomando en consideracion
los costes y los beneficios, tanto si las técnicas se utilizan
0 se producen en € correspondiente Estado miembro
como si ho, siempre que € titular pueda tener acceso a
ellas en condiciones razonables.

* Técnicas mejores: las técnicas méas eficaces para
alcanzar un alto nivel genera de la salud de las personas
y de la seguridad.

i) Evaluacion de impacto ambiental: estudio o andli-
sis en virtud del cual se identifican y estiman los impac-
tos que la gecucion de una determinada accién causa
sobre el ambiente, y se adoptan |as medidas adecuadas
para su proteccion.

j) Accidente grave: un hecho, como por gemplo una
emision, un incendio o una explosién importantes, que
resulte de un proceso no controlado durante el funciona
miento de cualquier establecimiento a cual sean aplica
bles |as disposiciones relativas a accidentes mayores, que
suponga un peligro grave, ya sea inmediato o diferido,
paralasalud humana o e medio ambiente, dentro o fuera
del establecimiento, y en el cual intervengan una o varias
sustancias peligrosas.

K) Sustancias peligrosas: aquellas sustancias conside-
radas como tales seglin el Real Decreto 363/1995, de 10
de marzo, por e que se aprueba € Reglamento sobre
notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasa-
doy etiquetado de sustancias peligrosas.

[) Consumo maximo de recursos naturales. la canti-
dad de agua, materias primas y energia por unidad de
produccion que para cada instalacion, alos efectos de la
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presente Ley, se considera en el limite admisible de la
eficiencia ambiental, en base a las mejores técnicas dis-
ponibles. El consumo maximo se establece con la finali-
dad de optimizar el aprovechamiento de los recursos
naturales y prevenir la emisién de contaminantes.

m) Produccién maxima de sustancias residuaes: la
produccién maxima de sustancias residuales emitidas a
cualquier medio por unidad de produccion.

n) Unidad de produccion: cantidad que se toma como
referencia de una actividad o ingtalacion generadora de
emisiones, cuya finalidad es, por un lado, homogeneizar
los indicadores propios de un sector determinado y, por
otro, facilitar un referente representativo de la actividad
gue permita determinar la evolucion en el tiempo de la
generacion de cualquier tipo de emision, de manera que
oscilaciones o variaciones en la produccién no desvirtd-
en los resultados, permitiendo establecer en cualquier
momento una referencia comparativa de la generacién de
dichas emisiones. Se definira caso por caso para cada
acto o proceso industrial, basandose en € criterio méas
adecuado entre el consumo de materias primas y/o con-
sumo de recursos naturales, la unidad de producto indus-
trial acabado, 0 un conjunto de ambos.

0) Proyecto: todo documento técnico que define o
condiciona de modo necesario, particularmente en lo que
serefiere alalocalizacion, larealizacion de planesy pro-
gramas, la realizacion de construcciones o de otras insta-
laciones y obras, asi como otras intervenciones en el
medio natural 0 en el paisgje, incluidas las destinadas a
la explotacion de los recursos naturales renovables y no
renovables.

p) Instalacion: cualquier unidad técnica fija donde se
desarrolle una o més de las actividades industriales enu-
meradas en € Anexo 1 de la presente Ley, asi como cua
lesquiera otras actividades directamente relacionadas con
aquellas que guarden relacion de indole técnica con las
actividades llevadas a cabo en dicho lugar y puedan tener
repercusiones sobre las emisiones y la contaminacion.

g) Promotor: se considera como tal, tanto la persona
fisica o juridica que solicita una autorizacion relativa a
un proyecto privado, como a la autoridad publica que
toma la iniciativa respecto a la puesta en marcha de un
proyecto.

r) Titular: cualquier persona fisica o juridica que
explote o poseala actividad o instalacion.

s) Autorizaciones sustantivas: las autorizaciones de
industrias o instalaciones industriales que estén legal o
reglamentariamente sometidas a autorizacion administra-
tiva previa, de conformidad con € articulo 4 de la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria. En particular, ten-
drén esta consideracion las autorizaciones establecidas
en laLey 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléc-
trico; en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos y en el Capitulo Il de la Ley Orgénica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguri-

dad Ciudadana, en lo referente a las instalaciones quimi-
cas paralafabricacion de explosivos.

t) Organo sustantivo: aquel que, conforme a la nor-
mativa aplicable ala actividad, instalacién, o proyecto de
gue e trate, ha de otorgar la concesion o autorizacion
para su realizacion.

u) Sustancia: los elementos quimicos y sus compues-
tos con la excepcion de las sustancias radioactivas regu-
ladas en la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia
Nuclear, y de los organismos modificados genéticamente
regulados en la Ley 15/1994, de 3 de junio, por la que se
establece el régimen juridico de la utilizacion confinada,
liberacion voluntaria y comercializacién de organismos
modificados genéticamente, a fin de prevenir los riesgos
para la salud humana y el medio ambiente, y en sus
correspondientes normas de desarrollo 0 normativa que
las sustituya.

V) Prescripciones técnicas de caracter general: las
determinaciones indicadas en la normativa ambiental que
se incluyen en la autorizacion ambiental, licencia
ambiental o declaracion de impacto ambiental, a fin de
prevenir los efectos negativos para el medio ambiente, la
salud de las personas o prevenir riesgos.

Articulo 5.- Condiciones generales de funcionamiento de
las actividades e ingtalaciones y de gecucion de proyectos.

1. Las actividades objeto de la presente Ley y lasins-
talaciones que estén vinculadas a las mismas deben ser
proyectadas, utilizadas, mantenidas y controladas de
forma que se logren los objetivos de calidad ambiental y
de seguridad que determina la legislacion vigente, y
deberan cumplir las condiciones generales de funciona-
miento establecidas en la autorizacion o la licencia
ambiental, o en la declaracion de impacto ambiental, s
éstas son preceptivas.

2. Lostitulares o promotores de las actividades e ins-
talaciones comprendidas en el dmbito de aplicacién de la
presente Ley deberan gjercerlas de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Prevenir la contaminacion y su transferencia de un
medio a otro, mediante la aplicacion de las medidas ade-
cuadas y, en especial, de las mgjores técnicas o tecnolo-
gia disponibles.

b) Evitar la produccion de residuos o reducirla
mediante técnicas de minimizacion y gestionar correcta
mente |os residuos producidos, de acuerdo con lo esta
blecido en lalegislacién sectorial.

c) Utilizar la energia, € aguay las materias primas de
formaracional, eficaz y eficiente.

d) Procurar la sustitucién de todas las sustancias peli-
grosas a utilizar en la instalacién por otras que no lo
sean.
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€) Tomar las medidas necesarias para prevenir 1os
accidentesy limitar sus efectos.

f) Tomar las medidas necesarias para que, al cesar o
suspender el gercicio de la actividad, se evite cualquier
riesgo de contaminacion y para que el lugar de la activi-
dad quede en un estado satisfactorio, de tal forma que el
impacto ambiental sea el minimo posible con respecto a
estado inicial en que se hallaba.

Articulo 6.- Régimen de intervencion administrativa.

1. Las actividades e instalaciones incluidas en €l
ambito de aplicacion de la Ley, de acuerdo con su grado
de incidencia sobre el medio ambiente, la seguridad y 1a
salud, deben someterse al régimen de autorizacién
ambiental, a régimen de licencia ambiental o a régimen
de comunicacién ambiental, segin lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

2. Por su parte, las actividades, instalaciones o pro-
yectos enumerados en los Anexos |11 y |V, deben some-
terse, ademas, al procedimiento de evaluacion de impac-
to ambiental, en los términos establecidos en esta L ey.

Articulo 7.- Los valores limite de emisiones y prescrip -
ciones técnicas de caracter general.

1. Los valores limite de emision y las prescripciones
técnicas de carécter general que determina la legislacion
ambiental o las prescripciones especificas para cada acti-
vidad que deberan figurar en la autorizacién ambiental
son aplicables a todas las actividades, instalaciones o
proyectos que son objeto de la presente Ley.

2. Para el establecimiento de los valores limite de
emision y las prescripciones técnicas de caracter general,
deben tenerse en cuenta:

a) Las condiciones de calidad del medio ambiente
potencia mente afectado.

b) Las mejores técnicas disponibles.
¢) Las caracteristicas de las actividades af ectadas.

d) Las transferencias de contaminacion de un medio a
otro.

€) Las sustancias contaminantes.

f) Las condiciones climéticas generales y los episo-
dios microcliméticos.

0) Los Planes Nacionales y Autondmicos aprobados,
en su caso, para dar cumplimiento a compromisos esta-
blecidos en la normativa comunitaria o en tratados inter-
nacionales suscritos por el Estado Espafiol o por la
Union Europea.

h) La potencial incidencia de las emisiones en la
salud humana asi como en las condiciones generales de
la sanidad animal.

i) Los valores limite de emision establecidos, en su
caso, por lanormativa de aplicacion en e momento de la
autorizacion.

3. Los valores limite de emision y las prescripciones
técnicas, respetando en todo caso |o dispuesto en la nor-
mativa sectorial y en las autorizaciones o licencias
ambientales correspondientes, pueden completarse en un
acuerdo voluntario suscrito entre la Administracion y
una empresa 0 un sector industrial determinado. Dichos
acuerdos seran objeto de publicacién en e Boletin Ofi-
cia de Cadtillay Ledn.

Articulo 8.- Informacién ambiental.

1. La Consgjeria competente en materia de medio
ambiente procedera a la creacion de un sistema de infor-
macion que dispondra de datos suficientes sobre:

a) Lacalidad de los recursos naturales y las condicio-
nes del medio ambiente en e ambito territorial de Casti-
llay Leon.

b) Los objetivos y las normas de calidad sobre €l
medio ambiente y, especialmente, sobre los niveles
méaximos de inmision determinados legal mente.

¢) Las principales emisionesy focos de las mismas.

d) Los valores limite de emision autorizados, asi
como las mejores técnicas disponibles, las caracteristicas
técnicas de la instalacion y las condiciones locales del
medio ambiente en que se hayan basado dichos valoresy
demés medidas que, en su caso, se hayan establecido en
las autorizaciones ambiental es concedidas.

2. Los titulares de las actividades e instalaciones ubi-
cadas en €l territorio de la Comunidad Auténoma notifi-
caran anualmente a érgano competente de la misma los
datos sobre las emisiones correspondientes a la ingaa-
cion.

3. La Comunidad Auténoma remitiré |la anterior
informacion al Ministerio de Medio Ambiente con una
periodicidad minima anual a efectos de la elaboracion
del Inventario Estatal de Emisionesy su comunicacion a
la Comisién Europea, de conformidad con el articulo 10
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. La informacién regulada en este articulo sera
publica de acuerdo con lo previsto en laLey 38/1995, de
12 de diciembre, sobre el derecho de acceso a la infor-
macién en materia de medio ambiente.

Articulo 9.- Concurrencia.

El cumplimiento de las medidas de prevencion
ambiental establecidas en esta Ley no exime de la obten-
cién de otras autorizaciones o licencias exigibles de
acuerdo con lalegislacion sectorial.
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TiTULO I
Régimen de la autorizacion ambiental
CAPITULOI
Objeto y finalidad

Articulo 10.- Actividades o instalaciones sometidas a
autorizacion ambiental.

Se someten al régimen de autorizacion ambiental las
actividades o instalaciones que, teniendo la considera
cién de nueva actividad, se relacionan en € Anexo | de
la presente Ley, asi como en el Anegjo 1 de la Ley
16/2002, de prevencién y control integrados de la conta
minacion.

Articulo 11.- Dela autorizacién ambiental.

1. La autorizacion ambiental objeto de la presente
Ley tiene como finalidad, ademés de la prevista en el
articulo 11 delaLey 16/2002, de 1 dejulio, de prevencion
y control integrados de la contaminacion, lasiguiente:

a) El establecimiento de un sistema de prevencion
gue integre en una autorizacién Unica, las autorizaciones
sectorial es existentes en materia de vertido de aguas resi -
duales, producciény gestion de residuosy emisionesala
atmosfera

b) Lainclusién de las actuaciones de los Grganos que,
en su caso, deban intervenir en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, sobre con-
trol de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas, asi como la
integracion en unaresolucién Unica del 6rgano ambiental
de los informes de estos 6rganos.

2. El otorgamiento de la autorizacion ambiental, asi
como la modificacion a que se refiere el articulo 41 pre-
cederd en su caso a las deméas autorizaciones sustantivas
o licencias que sean obligatorias, entre otras:

a) Autorizaciones sustantivas de las industrias sefid a-
dasen el apartado s) del articulo 4 de la presente Ley.

b) Lalicencia urbanistica

3. Laautorizacion ambiental se otorgard sin perjuicio
de las autorizaciones o concesiones que deban exigirse
conforme alo previsto en lalegislacion basica del Estado
y demés normativa gque resulte de aplicacion.

CAPITULO I
Procedimiento
Articulo 12.- Solicitud.
1. La solicitud de la autorizacion, asi como la docu-

mentacion que se acomparie, se dirigira a la Delegacion
Territorial de la Junta de Castillay Ledn en cuya provin-

cia se pretenda implantar la actividad o realizar la actua
cion.

2. La solicitud de autorizacion ambiental debe ir
acompafiada, ademés de por la documentacion a la que

se refiere la legislacion basica estatal que la regula, por
la siguiente documentacién:

a) Proyecto basico que incluya, a menos, ademas de
los aspectos sefialados en la legislacion bésica, 1os docu-
mentos establecidos en el Real Decreto 1254/1999, de 16
de julio, sobre medidas de control de los riesgos inheren-
tes alos accidentes graves en los que intervengan sustan-
cias peligrosas.

b) El estudio del impacto ambiental, si procede, con
e contenido que determina la legislacion sectorial en la
materia.

¢) Cualquier otra documentacién que determine la
normativa aplicable.

3. En caso de un cambio sustancial en una actividad
ya autorizada conforme alas disposiciones de la presente
Ley, lasolicitud debeir referidaalas partes de lainstala-
ciony alos aspectos afectados por € cambio.

Articulo 13.- Informe urbanistico.

1. El informe del Ayuntamiento a que se refieren los
articulos 12.1b y 15 de la Ley 16/2002, de prevenciéon y
control integrados de la contaminacién sera emitido a
solicitud del interesado en € plazo previsto en los cita-
dos preceptos.

2. Cuando €l informe referido en el apartado anterior
fuera negativo, el érgano competente para otorgar la
autorizacion ambiental, siempre que dicho informe haya
tenido entrada en la Delegacion Territorial de la Junta de
Castilla 'y Ledn correspondiente antes del otorgamiento
de dicha autorizacion, debera dictar resolucion motivada
poniendo fin a procedimiento y ordenando €l archivo de
las actuaciones.

Articulo 14.- Informacién publica.

El tramite de informacién publica a que se refiere la
normativa basica del Estado, una vez completada la
documentacién, se abrira mediante la insercién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Castilla
y Lebn y tendra una duracién de treinta dias, asi como
los efectos previstos en la Ley basica del Estado, siendo,
asimismo aplicables las excepciones a dicho tramite pre-
vistas en dicha normativa.

Articulo 15.- Informes.

1. Una vez concluido el periodo de informacion
publica, la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn correspondiente solicitard informe de los 6rganos
gue deban pronunciarse preceptivamente sobre materias
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de su competenciay de aquellos otros que se estime
necesario para resolver sobre la solicitud de autorizacion
ambiental.

2. Los informes sefialados en el apartado anterior
deben ser emitidos en el plazo maximo de veinte dias.
Transcurrido este plazo, si no han sido emitidos, pueden
proseguir las actuaciones.

Articulo 16.- Informe del Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de informacién publica, el
Ayuntamiento en cuyo territorio se ubique la instalacion,
después de recibidala documentacion ala que se refieren
los articulos anteriores, emitird el informe previsto en €
articulo 18 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de preven-
cion y control integrados de la contaminacion, en
el plazo y con los efectos previstos en dicho texto nor-
mativo.

Articulo 17.- Informe del Organismo de cuenca.

En los supuestos en 1os que la actividad sometida a
autorizacion ambiental precise, de acuerdo con lalegisla-
cion de aguas, autorizacion de vertido al dominio publico
hidraulico, el Organismo de cuenca correspondiente
debera emitir el informe a que se refiere € articulo 19
del texto normativo citado en el articulo anterior, en €
plazo, con los efectos y a través del procedimiento pre-
visto en dicho articulo.

Articulo 18.- Audiencia a los interesados.

1. Redlizados los tramites anteriores, la Delegacion
Territorial de la Junta de Castillay Ledn correspondiente
dard trdmite de audiencia alos interesados, para que pue-
dan hacer las aegaciones que tengan por conveniente y
presentar, en su caso, la documentacion que estimen pro-
cedente. En particular se dar4 audiencia a los vecinos
inmediatos al lugar del emplazamiento propuesto, asi
como a aquellos que por su proximidad a éste pudieran
verse afectados.

2. Cuando en € tramite de audiencia a que serefiere
el apartado anterior se hubieran realizado alegaciones, se
dard tradado de las mismas y, en su caso, de la docu-
mentacion recibida en este tramite, a los 6rganos a los
que alude €l articulo 20 de la Ley 16/2002, para que lle-
ven a cabo las actuaciones previstas en dicho articulo.

Articulo 19.- Propuesta de resolucion.

A lavista de las alegaciones efectuadas en el tramite
de informacion publica, de los informes emitidos, del
resultado del tramite de audiencia y, en su caso, de la
evaluacion de impacto ambiental, la Comision Territo-
rial, y en su caso, Regional de Prevencion Ambiental,
elaborarala propuesta de resolucion y, si procede, la pro-
puesta de declaracion de impacto ambiental, incorporan-

do los condicionantes o medidas correctoras que resulten
de los informes vinculantes emitidos.

Articulo 20.- Resolucién.

1. El 6rgano competente para resolver sobre la autori-
zacion ambiental es € titular de la Consgjeria competen-
te en materia de medio ambiente, poniendo fin a la via
administrativa.

2. El plazo méximo para resolver el procedimiento y
notificar dicha resolucién sera de diez meses.

3. Transcurrido el plazo méximo sin haberse notifica-
do la resolucién podra entenderse desestimada la solici-
tud presentada.

Articulo 21.- Contenido de la autorizacién ambiental.

1. La autorizacion ambiental, ademés del previsto en
la legislacion basica, tendra el contenido minimo
siguiente:

a) Los consumos méaximos de agua, materiales y
energia por unidad de produccién.

b) Las prescripciones de sustitucion de sustancias
peligrosas o, en su defecto, 10s consumos maximos por
unidad de produccion, asi como cualquier otra limitacion
€N SU USO que Se estime oportuna.

¢) La cantidad maxima por unidad de produccién y
caracteristicas de |os residuos que se pueden generar, asi
como los procedimientos y métodos que se vayan a
emplear para la reduccion, reutilizacion, reciclado, otras
formas de valorizacion y eliminacién, por este orden, de
los residuos generados por lainstalacion.

d) Los requisitos y exigencias de las autorizaciones
en materia de residuos derivadas de la Ley 10/1998, de
21 de abril, de residuos y normativa de desarrollo.

2. Asimismo, la autorizacion ambiental tendrd el con-
tenido especifico e incluira las excepciones y exigencias
alos que serefiere e articulo 22 de laLey 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la conta-
minacion.

CAPITULO Il
Publicidad e impugnacion
Articulo 22.- Notificacién y publicidad.

1. La Consegjeria competente en materia de medio
ambiente notificara la resolucién a los interesados, al
Ayuntamiento donde se ubique la instalacién, a los dis
tintos 6rganos que hubiesen emitido informes vinculan-
tesy, en su caso, alos érganos competentes para otorgar
autorizaciones preceptivas.
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2. Las autorizaciones ambiental es se publicaran en el
Boletin Oficial de Castillay Ledn. Iguamente se publi-
carén sus modificaciones o actualizaciones.

Articulo 23.- Impugnacion.

1. Los interesados podran oponerse a los informes
vinculantes emitidos en el procedimiento regulado en
esta L ey mediante laimpugnacién de la resolucion admi -
nistrativa que ponga fin al procedimiento de otorgamien-
to de la autorizacion ambiental.

2. Cuando laimpugnacién en via administrativa de la
resolucién que ponga fin a procedimiento de otorga-
miento de la autorizacién ambiental afecte a las condi-
ciones establecidas en los informes vinculantes, la Con-
sgjeria competente en materia de medio ambiente dara
traslado del recurso alos 6rganos que los hubiesen emiti-
do, con € fin de que éstos, si 1o estiman oportuno, pre-
senten alegaciones en €l plazo de quince dias. De emitir-
se en plazo, las citadas alegaciones serdn vinculantes
paralaresolucién del recurso.

TITULO NI
Régimen de licencia ambiental

Articulo 24.- Actividades e instalaciones sometidas a
licencia ambiental.

Quedan sometidas a régimen de la licencia ambien-
tal las actividades e instalaciones susceptibles de ocasio-
nar molestias considerables, de acuerdo con lo estableci-
do reglamentariamente y en la normativa sectorial, alte-
rar las condiciones de salubridad, causar dafios a medio
ambiente o producir riesgos paralas personas o bienes.

Se excluyen de esta intervencion las actividades o
instal aciones sujetas al régimen de la autorizacion
ambiental, que se regiran por su régimen propio.

Articulo 25.- Finalidad de la licencia ambiental.

Los objetivos de la licencia ambiental son regular y
controlar las actividades e instalaciones con €l fin de pre-
venir y reducir en origen las emisiones ala amosfera, a
aguay a suelo que produzcan las actividades correspon-
dientes, incorporar alas mismas las mejoras técnicas dis-
ponibles validadas por la Unién Europea y, a mismo
tiempo, determinar las condiciones para una gestion
correcta de dichas emisiones.

Articulo 26.- Solicitud y documentacion.

1. La solicitud de licencia ambiental, junto con la
documentacién que se relaciona en este articulo, debera
dirigirse a Ayuntamiento en cuyo término municipal
pretenda ubicarse la actividad o instalacion.

2. La solicitud debe ir acompafiada, a menos, de la
siguiente documentacion:

a) Proyecto basico, redactado por técnico competen-
te, con suficiente informacion sobre:

Primero. Descripcién de la actividad o instalacién,
con indicacion de las fuentes de las emisiones y €l tipo y
la magnitud de las mismas.

Segundo. Incidencia de la actividad o instalacion en
&l medio potencialmente afectado.

Tercero. Justificacién del cumplimiento de la norma-
tiva sectorial vigente.

Cuarto. Las técnicas de prevencién y reduccion de
emisiones.

Quinto. Las medidas de gestién de |os residuos gene-
rados.

Sexto. Los sistemas de control de las emisiones.
Séptimo. Otras medidas correctoras propuestas.

b) Autorizaciones previas exigibles por la normativa
sectorial aplicable.

¢) Declaracion de los datos que, a criterio de quien lo
solicita, gocen de confidencialidad de acuerdo con la
legislacién de aplicacion.

d) Cualquier otra que se determine reglamenta-
riamente o esté prevista en las normas municipales de
aplicacion.

El proyecto al que se refiere el presente apartado
podra ser sustituido por una memoria, si la normativa
sectorial lo permite.

3. La solicitud debe ir acompafiada de un resumen o
memoria de la documentacion sefialada en € apartado
anterior, formulado de forma comprensible.

4. En € supuesto de un cambio o modificacion sus
tancial de una actividad ya autorizada, la solicitud debera
ir referida a las partes de la instalacion y a los aspectos
afectados por la modificacion.

Articulo 27.- Tramitacion.

1. Salvo que proceda la denegacion expresa de la
licencia ambiental por razones de competencia munici-
pal, basadas en el planeamiento urbanistico, en las orde-
nanzas municipales o por & incumplimiento de los requi-
sitos previos establecidos en la legislacion sectoria apli-
cable, el Ayuntamiento sometera el expediente a
informacion puablica durante veinte dias mediante la
insercion de un anuncio en € “Boletin Oficial de la Pro-
vincia’ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

2. Se harg, ademas, notificacion persona a los veci-
nos inmediatos al lugar del emplazamiento propuesto, asi
como a aquellos que por su proximidad a éste pudieran
verse afectados.
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3. Finalizado €l periodo de informacién publica, las
alegaciones presentadas se uniran al expediente con
informe razonado del Ayuntamiento sobre la actividad y
las alegaciones presentadas y se remitira posteriormente
el expediente a la Comisién de Prevencion Ambiental
gue resulte competente.

4. A lavista de la documentacion presentaday de las
actuaciones municipales, la Comision correspondiente
emitird informe sobre el expediente de instalacion o
ampliacion de la actividad solicitada. Este informe sera
vinculante para el Ayuntamiento en caso de que impli-
gue la denegacioén de la licencia ambiental o la imposi-
cion de medidas correctoras adicionales.

5. Si fuera necesario, con caracter previo a informe
de la Comisién de Prevencion Ambiental, ésta solicitara
de los 6rganos de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn, competentes por razén de la materia, €l
correspondiente informe, que se entendera favorable s
no fuera emitido en & plazo de quince dias desde su soli-
citud.

6. Cuando la Comision de Prevencion Ambiental
informe negativamente la licencia o sus medidas correc-
toras, dara audiencia al interesado por plazo de quince
dias y adoptara €l acuerdo definitivo que proceda, devol-
viendo el expediente al Ayuntamiento para que resuelva.

Articulo 28.- Declaracion de Impacto Ambiental.

Aquellos proyectos que deban ser sometidos, de con-
formidad con la legislacién sectoria aplicable, al proce-
dimiento de evaluacion de impacto ambiental seguiran
los tramites establecidos para dicho procedimiento. En
estos casos, la licencia ambiental concedida por el Alcal-
de debera necesariamente recoger |os condicionamientos
ambientales establecidos en la previa declaracion.

Articulo 29.- Exencién del tramite de calificacion e
informe ambiental.

Quedan exentas del tramite de calificacion e informe
por parte de las Comisiones de Prevencion Ambiental las
actividades o instalaciones relacionadas en el Anexo I
delapresente Ley, sin perjuicio de la aplicacion del resto
delalLey enlo queles afecte.

Articulo 30.- Resolucién.

1. El 6rgano competente para resolver la licencia
ambiental es el Alcalde, poniendo fin alaviaadministra-
tiva

2. Cuando ademés de licencia ambiental se requiera
licencia urbanistica se procedera en la forma establecida
en el articulo 99 delaLey 5/1999, de 8 de abril, de Urba-
nismo de Castillay Ledn.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucién del procedimiento serd de cuatro meses. Transcu-

rrido e plazo méximo sin haberse notificado la resolu-
cién, podra entenderse estimada la solicitud presentada.

4. Lalicencia otorgada por silencio administrativo en
ninguin caso genera facultades o derechos contrarios a
ordenamiento juridico y, particularmente, sobre el domi-
nio publico.

5. El plazo méximo para resolver se podra suspender
en los supuestos previstos en €l articulo 42.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun vy, en particular, cuando deban
solicitarse informes que sean preceptivos y determi-
nantes del contenido de la resolucion.

Articulo 31.- Contenido de la licencia ambiental.

La licencia ambiental incorpora las prescripciones
necesarias para la proteccion del medio ambiente, deta-
[lando, en su caso, los valores limite de emision y las
medidas preventivas, de control o de garantia que sean
procedentes.

Articulo 32.- Notificacion.

Laresolucién por lacua se otorga o deniegalalicen-
cia ambiental se notificard a los interesados, y se dara
traslado de la misma a la Comisién de Prevencion
Ambiental correspondiente.

TiTULO IV

Autorizacion deinicio dela actividad
y licencia de apertura

Articulo 33.- Definicion y documentacion exigida.

1. Con carécter previo a inicio de las actividades
sujetas a autorizacion y licencia ambiental, debera obte-
nerse de la Administracién Plblica competente para el
otorgamiento de la autorizacion o licencia ambiental,
respectivamente, la autorizacion de puesta en marcha
correspondiente. En € supuesto de las actividades suje-
tas a autorizacion ambiental, esta autorizacion se deno-
minard autorizacion de inicio de la actividad y resolvera
sobre ella la Consgjeria competente en materia de medio
ambiente. En € supuesto de las actividades sujetas a
licencia ambiental, se denominara licencia de aperturay
resolvera sobre ella el Alcalde.

2. A tal efecto, d titular de la actividad deberéa pre-
sentar la documentacién que reglamentariamente se
determine, que garantice que la instalacién se gjusta a
proyecto aprobado, asi como a las medidas correctoras
adicionales impuestas, en su caso, en la autorizacién o
licencia ambiental.
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Articulo 34.- Actuaciones de control inicial de caracter
general.

1. En € periodo de puesta en marcha de las instala
cionesy en €l inicio de la actividad, debe verificarse:

a) La adecuacion de la actividad y de las instalacio-
nes a proyecto objeto de la autorizacion o la licencia
mediante certificacion del técnico director de la ejecu-
cion del proyecto.

b) El cumplimiento de los requisitos exigibles
mediante una certificacion emitida por un organismo de
control ambiental acreditado.

2. La presentacion a la correspondiente Administra-
cion Publica de las verificaciones a que se refiere el
apartado 1 y la acreditacion de las demas determinacio-
nes administrativas contenidas en la autorizacion o la
licencia habilitan para el gercicio delaactividad y supo-
nen la inscripcién de oficio en los correspondientes
registros ambientales.

Articulo 35.- Acta de comprobacion de las instalaciones.

La Administracién Publica competente, una vez soli-
citada la licencia de apertura o la autorizacion de inicio
de la actividad, levantara acta de comprobacion de que
las instal aciones realizadas se gjustan a proyecto aproba-
doy alas medidas correctoras impuestas.

Articulo 36.- Slencio positivo.

1. Las licencias de apertura o las autorizaciones de
inicio de la actividad se entenderan otorgadas por silen
cio administrativo positivo en el plazo de un mes paralas
gue previamente se haya concedido la licencia ambiental
y en € plazo de dos meses para las que previamente se
haya otorgado la autorizacion ambiental, en ambos
supuestos desde la solicitud de lalicencia.

2. El otorgamiento de una licencia de apertura o de
una autorizacion de inicio de la actividad por silencio
administrativo positivo no concede facultades al titular
en contra de las prescripciones de esta Ley, de sus nor-
mas de desarrollo y de lalegislacién sectoria aplicable o
de los términos de la autorizacion o licencia ambiental .

Articulo 37.- Autorizaciones de suministros.

La obtencién de lalicencia de apertura o de la autori-
zacion deinicio delaactividad sera previaala concesién
de las autorizaciones de enganche o ampliacion de sumi-
nistro de energia eléctrica, de utilizacion de combustibles
liquidos o gaseosos, de abastecimiento de agua potable y
demés autorizaciones preceptivas para €l gjercicio de la
actividad. No obstante lo anterior, podran concederse
autorizaciones provisionales de enganche para larealiza-
cion de las pruebas precisas para la comprobacion del
funcionamiento de la actividad.

TITULOV

Otras disposiciones comunes al régimen de autorizacion
y licencia ambiental

Articulo 38.- Obligacion de informacion de cualquier
cambio.

El titular de la autorizacion o de la licencia esta obli-
gado a informar a érgano ambiental competente de la
Administracion de la Comunidad de Cadtillay Lebn o a
Ayuntamiento, respectivamente, de cualquier cambio
relativo alas condiciones de autorizacion o licencia, alas
caracteristicas 0 al funcionamiento de la actividad. Dicha
informacion debe ser objeto de comunicacion entre
ambas Administraciones Publicas.

Articulo 39.- Renovacién de las autorizaciones y las
licencias ambientales.

1. Las autorizaciones ambientales en todo caso, y las
licencias ambientales de las actividades que se determi-
nen reglamentariamente, se otorgarén por un plazo méaxi-
mo de ocho afios, transcurrido el cual deberd ser renova
day, en su caso, actualizada por periodos sucesivos. No
obstante, cuando por aplicacién de la normativa secto-
rial, la renovacion, prorroga, actualizacion o inspeccién
periédica del funcionamiento de la actividad deba hacer-
se en un plazo menor, se aplicara éste.

2. Con una antelacion minima de 10 meses antes del
vencimiento del plazo de vigencia de la autorizacion o
licencia ambiental, su titular solicitara su renovacion.
Transcurrido el plazo de vigencia sin que por € titular
hubiera sido solicitada la renovacién de la autorizacién o
licencia se entenderd ésta caducada, sin perjuicio de la
normativa sectorial que fuera de aplicacion.

3. Si, vencido € plazo de vigencia de la autorizacién
o licencia ambiental, el érgano competente para otorgar-
la no hubiera dictado resolucion expresa sobre la solici-
tud de renovacion a que se refiere € apartado anterior,
ésta se entendera estimada y, consecuentemente, renova
da la autorizacion o licencia ambiental en las mismas
condiciones.

Articulo 40.- Procedimiento y alcance de la renovacion.

1. El procedimiento de renovacion de la autorizacion
y de lalicencia ambientales se realizara mediante € pro-
cedimiento simplificado que se determine reglamenta-
riamente.

2. En €l acto que acuerde la renovacién podran modi-
ficarse los valores limite de emision y las demas condi-
ciones especificas de la autorizacion o lalicenciay afa
dir nuevas condiciones especificas.
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3. Los supuestos de renovacion establecidos en el
articulo anterior no generan derecho alguno aindemniza-
cién paraél titular de la actividad.

Articulo 41.- Modificacién de las autorizaciones y las
licencias ambientales.

1. En cualquier caso, la autorizacién o licencia
ambiental podra ser modificada de oficio cuando se dé
alguno de los siguientes supuestos:

a) Si la contaminacion producida por la actividad
hace conveniente larevisién de los valores limite de emi-
sién determinados en la autorizacién o la licencia, o
incluir nuevos valores.

b) Si se produce una variacion importante del medio
receptor con respecto a las condiciones que presentaba
en el momento del otorgamiento de la autorizacién o la
licencia

c) Si la aparicion de importantes cambios en las
mejores técnicas disponibles, validadas por la Union
Europea, permite reducir significativamente las emisio-
nes sin imponer costes excesivos.

d) Si la seguridad de funcionamiento del proceso o la
actividad hacen necesario utilizar otras técnicas.

€) Cuando e Organismo de cuenca, conforme a lo
establecido en lalegislacion de aguas, estime que existen
circunstancias que justifiquen la revisién o modificacion
de la autorizacion en lo relativo a vertidos a dominio
publico hidraulico. En este supuesto el Organismo de
cuenca requerird, mediante informe vinculante, a érgano
competente para otorgar la autorizacion, a fin de que ini-
cie el procedimiento de modificacion en un plazo méaxi-
mo de veinte dias.

f) Si asi lo exigieralalegisacion sectoria que resulte
de aplicacion alainstalacion.

2. Los supuestos de modificacion establecidos en €l
apartado anterior no generan derecho alguno a indemni-
zacion para € titular de la actividad y se tramitarédn por
un procedimiento simplificado que se establecera
reglamentariamente.

Articulo 42.- Transmisiéon de las actividades o instala -
ciones con autorizacién o licencia.

1. Cuando se transmitan actividades o instalaciones
gue cuenten con autorizacion ambiental sera precisa la
previa comunicacion de dicha transmision a la Consgje-
ria correspondiente en materia de medio ambiente y a
Ayuntamiento competente. Cuando se transmitan activi-
dades o instalaciones que cuenten con licencia ambiental
sera precisa la previa comunicacién de dicha transmision
a Ayuntamiento competente.

2. Si se produce la transmisién sin efectuar la corres-
pondiente comunicacion, el anterior y el nuevo titular
guedarén sujetos, de forma solidaria, a todas las respon-
sabilidades y obligaciones derivadas del incumplimiento
de dicha obligacion previstas en esta L ey.

3. Una vez producida la transmision, € nuevo titular
se subrogard en los derechos, obligaciones'y responsabi-
lidades del anterior titular. No obstante, el anterior y €l
nuevo titular responderan solidariamente respecto de las
obligaciones y responsabilidades preexistentes en la
transmision.

Articulo 43.- Revision de oficio de las autorizaciones y
licencias ambientales.

Procederalarevision de oficio de las autorizaciones y
licencias ambientales en los supuestos y conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 44.- Caducidad de las autorizaciones y licen -
cias ambientales.

1. Las autorizaciones y licencias ambiental es caduca-
ran en los plazos y supuestos siguientes:

a) Cuando la actividad, instalacion o proyecto no
comience a ejercerse o gjecutarse en el plazo de dos
afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la autoriza-
cion o licencia, siempre que en éstas no se fije un plazo
superior.

b) Cuando €l gercicio de la actividad o instalacion se
paralice por plazo superior a dos afios, excepto en casos
de fuerza mayor.

2. No obstante o sefialado en el parrafo anterior, por
causas justificadas, €l titular de la actividad o instalacion
podra solicitar del 6rgano competente una prérroga de
los plazos anteriormente sefial ados.

TITULO VI
Evaluacion de Impacto Ambiental

Articulo 45.- Proyectos sometidos a Evaluacion de
Impacto Ambiental.

1. Los proyectos, publicos o privados, consistentes en
la realizacion de obras, instalaciones o actividades com-
prendidas en los Anexos Il y IV de esta Ley deberan
someterse a una evaluacion de impacto ambiental en la
forma prevista en la presente Ley y demds normativa que
resulte de aplicacién. Asimismo, deberan someterse a la
citada evaluacion todos aquellos proyectos para los que
asi se dispongaen lalegislacion béasica
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2. Las ampliaciones, modificaciones o reformas de
las actividades o instalaciones citadas se someterén al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental en
| os términos que reglamentariamente se establezcan.

3. Podran exceptuarse del tramite de evaluacién de
impacto ambiental aquellas actividades o proyectos que
apruebe la Junta de Castillay Ledn en supuestos excep-
cionales mediante acuerdo motivado y publicado. Dicho
acuerdo soélo tendrd efectos a partir de la fecha de su
publicacion, incluyendo en cada caso las medidas correc-
toras que se estimen necesarias en orden a minimizar su
impacto ambiental.

Articulo 46.- Organo competente para dictar la Declara -
cion de Impacto Ambiental.

1. El titular de la Consgeria competente en maeria
de medio ambiente sera competente para dictar la decla
racion de impacto ambiental cuando ésta serefieraa acti-
vidades comprendidas en e Anexo Il de la presente

Ley.

2. El titular de la Delegacion Territorial de la Junta
de Castillay Leon sera competente para dictar la declara-
cion de impacto ambiental cuando ésta se refiera a aque-
[las actividades comprendidas en el Anexo IV de la pre-
sente Ley.

Articulo 47.- Capacidad técnica del redactor del Estudio
de Impacto Ambiental.

1. Los estudios de impacto ambiental deberdn ser rea-
lizados por equipos 0 empresas cuyos miembros posean
latitulacion, capacidad y experiencia suficientes.

2. Para verificar e cumplimiento de lo dispuesto en
el péarrafo anterior, se crea el registro de equipos o
empresas dedicadas a la redaccién de estudios de impac-
to ambiental, que tendr& carécter publico. Reglamenta
riamente se estableceran los minimos necesarios para su
homol ogacion.

3. Lainscripcion en el registro sera requisito necesa
rio para la validez de las evaluaciones de impacto
ambiental.

Articulo 48.- Responsabilidad de los equipos y empresas
redactores de los Estudios de Impacto Ambiental.

Los equipos y empresas redactores de |os estudios de
impacto ambiental son responsables del contenido y fia
bilidad de los datos del mismo, excepto de los parame-
tros relativos a proyecto, de la informacion recibida del
promotor de la actuacion y de la recibida de la Adminis-
tracién de manera fehaciente. El promotor de la actividad
evaluada es responsable subsidiario del redactor del estu-
dio de impacto ambiental y del autor del proyecto sobre
la informacion incluida en los estudios de impacto
ambiental.

Articulo 49.- Procedimiento.

El procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
sera el que se establezca reglamentariamente, pudiéndose
integrar, seguin los casos, en latramitacion de la autoriza
cion o aprobacién necesaria para € desarrollo del pro-
yecto.

Articulo 50.- Estudio de Impacto Ambiental.

1. Los titulares o promotores de las obras, instalacio-
nes o actividades comprendidas en los Anexos 1l y 1V
de la presente Ley deberan presentar un estudio de
impacto ambiental con, al menos, € contenido previsto
en el articulo 2 del Real Decreto Legidativo 1302/1986,
de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental.

2. La Administracion Autonémica o el érgano
ambiental, segun proceda, pondra a disposicién de los
titulares o promotores del proyecto o facilitara a éstos los
informes, la documentacion y el resto de informacion a
laque serefiere @ articulo citado en el apartado anterior.

Articulo 51.- Informacién publica.

En e procedimiento que se regule reglamentariamen-
te se garantizara el tramite de informacion pablica, el
cual s6lo podra obviarse en los supuestos en los que, por
circunstancias objetivas y tasadas, establecidas regla-
mentariamente, no proceda la tramitacion integra del
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental por
no poderse informar favorablemente el proyecto a los
efectos ambientales.

Articulo 52.- Terminacion del procedimiento.

1. El procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental finalizara con la declaracién de impacto
ambiental, salvo que, por circunstancias objetivas y tasa-
das establecidas reglamentariamente, se permita adoptar
el acuerdo de improcedencia de tramitar la evaluacion de
impacto ambiental por no poderse informar favorable-
mente el proyecto a los efectos ambientales.

2. La declaracién de impacto ambiental determinard,
a los solos efectos ambientales, la conveniencia o no de
gjecutar €l proyecto, y en caso afirmativo, fijara las con
diciones en que debe realizarse. Se tendra en cuenta 'y
aplicaralanormativa que afecte a proyecto en cuestion.

3. Los proyectos sujetos a evaluacion de impacto
ambiental no podran autorizarse o gecutarse sin haberse
formulado la correspondiente declaracion de impacto
ambiental o en contrade lo previsto en lamisma.

Articulo 53.- Resolucidn de discrepancias.
En caso de discrepancia entre el 6rgano ambiental y

€l organo sustantivo, respecto de la conveniencia de e
cutar el proyecto o sobre el contenido del condicionado
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de la declaracién de impacto ambiental, resolvera la
Junta de Castillay Ledn.

Articulo 54.- Notificacion y Publicidad.

1. La declaracion de impacto ambiental se notificara
a los interesados y se publicara por e érgano que la
emite en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

2. La declaracién de impacto ambiental se remitird al
organo sustantivo que haya de dictar la resolucién admi-
nistrativa de autorizacién del proyecto para que sea
incluida entre las condiciones de la autorizacion, en su
caso.

Articulo 55.- Coordinacién con la Administracion Gene -
ral del Estado.

1. Cuando corresponda a érgano ambiental de la
Administracion General del Estado la formulacién de la
declaracién de impacto ambiental de acuerdo con lo esta
blecido en el Real Decreto Legislativo 1302/1986 de 28
de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental y su nor-
mativa de desarrollo, no podra otorgarse la autorizacién
ambiental, sin que previamente se haya dictado dicha
declaracion.

2. A estos efectos, € 6rgano ambiental estatal, tan
pronto como haya formulado la declaracién de impacto
ambiental, o tras la resolucion por el Consgjo de Minis-
tros de discrepancias con € 6rgano competente para con-
ceder la autorizacion sustantiva, remitira una copia de la
misma a érgano competente de la Comunidad Autono-
ma, que debera incorporar su condicionado a contenido
de la autorizacion ambiental .

Articulo 56.- Vigilancia Ambiental.

1. Corresponde a los érganos competentes por razén
de la materia el seguimiento y vigilancia del cumpli-
miento de lo establecido en la declaracion de impacto
ambiental. Sin perjuicio de €ello, €l 6rgano ambiental
podré recabar informacion de aquéllos a respecto, asi
como efectuar las comprobaciones necesarias en orden a
verificar el cumplimiento del condicionado.

2. lgualmente, a la Consejeria competente en materia
de medio ambiente e corresponde la alta inspeccién
sobre tales actividades.

Articulo 57.- Suspension de actividades.

Procedera la suspensién de aquellos proyectos referi-
dos a obras, instalaciones o actividades sometidas obli-
gatoriamente al tramite de evaluacién de impacto
ambiental en los supuestos y conforme al procedimiento
previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de Evauacion de Impacto
Ambiental.

TITULO VII
Régimen de comunicacion
Articulo 58.- Actividades sometidas a comunicacion.

1. El gercicio de las actividades comprendidas en €l
Anexo V de la presente Ley precisara previa comunica
cion a Ayuntamiento del término municipal en que se
ubiquen, sin perjuicio de la aplicacion de esta Ley en lo
gue proceda, asi como de la normativa sectorial.

2. Reglamentariamente se determinara la documenta-
cién que, en su caso, deba acompafiarse a la comunica
cién, sin perjuicio de su regulacion mediante las corres
pondientes ordenanzas municipales.

3. Los Ayuntamientos, en el ambito de sus competen-
cias, pueden sustituir €l régimen de comunicacion por €l
sistema de establecer la licencia ambiental para determi-
nadas actividades incluidas en el Anexo V. Dicha licen-
cia municipa se tramitay resuelve simultaneamente con
lalicencia urbanistica cuando es preceptiva. Para acoger -
se a dicho sistema seré necesario aprobar previamente un
Reglamento u Ordenanza Municipal, que debe sujetarse
alas siguientes bases:

a) Debe establecer de forma concreta las actividades
aque les afecte.

b) Debe regular la documentacion que se acomparie a
lasolicitud de licencia

c) Debe egtablecer el tramite especifico de informa-
cion publicay vecinal.

4. Cualquier cambio sustancial que se produzca en
las actividades comprendidas en el Anexo V de la pre-
sente Ley también queda sometido a régimen de comu-
nicacién o, si procede, a la licencia, de acuerdo con lo
previsto en €l apartado tercero de este articulo, salvo que
por su caracter corresponda someterlas a los procedi-
mientos de autorizacion ambiental.

TiTULO VIII
Régimen de control e inspeccion
CAPITULO |
Régimen de control
Articulo 59.- Prevenciony control.

Sin perjuicio de las medidas de control e inspeccion
gue puedan establecerse por la Comunidad Auténoma o
por las corporaciones locales en el ambito de sus compe-
tencias, las autorizaciones ambientales y las licencias
ambientales establecerdn e sistema o los sistemas de
control a que se somete el gercicio de la actividad para
garantizar su adecuacion permanente a las determinacio-
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nes legales y a las establecidas especificamente en la
autorizacion o lalicencia.

Articulo 60.- Justificacién y control periédico ambiental.

Reglamentariamente se determinaran las actuaciones
de verificacion y control periddico ambiental de las acti-
vidades sometidas a autorizacion y licencia ambiental,
sus plazos obligatorios, € contenido de estas actuaciones
y laforma de llevarla a cabo y supervisarla por parte de
las Administraciones Plblicas competentes.

CAPITULOII
Régimen de inspeccion
Articulo 61.- Competencias de inspeccion.

1. La inspeccién de las actividades e instal aciones
sujetas a autorizacion ambiental correspondera ala Con-
sgjeria competente en materia de medio ambiente. Para
€ resto de las actividades e instal aciones, la competencia
de inspeccion corresponde al Ayuntamiento en cuyo
ambito territorial estén ubicadas, sin perjuicio de las que
puedan ostentar otros 6rganos por razon de la materia.

2. Sin perjuicio de las facultades que la normativa
vigente atribuya a otros 6rganos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma, la Consejeria competente en
materia de medio ambiente gercerala atainspeccion.

En los supuestos de inactividad de los Ayuntamientos
competentes, una vez requeridos para que actlen y trans-
currido el plazo de un mes, la Consgjeria competente en
materia de medio ambiente gjercera las competencias
gue le correspondan en los supuestos de inactividad de
las Entidades Locales.

3. Respecto a las actividades e instalaciones sujetas a
autorizacion ambiental, los Ayuntamientos tendran la
obligacion de poner en conocimiento de la Consgjeria
competente en materia de medio ambiente cualquier
deficiencia o funcionamiento anormal que observen o del
gue tengan noticia.

4. Las competencias de inspeccion a que se refiere
este articulo se entienden sin perjuicio de las que pueden
corresponder a otros érganos por razén de lamateria.

Articulo 62.- Inspeccion y vigilancia.

1. El persona oficialmente designado para realizar
labores de verificacion e inspeccion de las actividades
gozara, en e gercicio de sus funciones, de la considera-
cién de Agente de la Autoridad, estando facultado para
acceder, previa identificacion y sin previo aviso, a las
instalaciones donde se desarrollen las actividades sujetas
alapresente Ley.

2. Los resultados de las actuaciones inspectoras se
formalizarén en un acta o informe, que tendra presuncién

de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que puedan
aportar los interesados.

3. Los titulares de las actividades deberan prestar la
colaboracién necesaria a los inspectores, a fin de permi-
tirles realizar cual esquiera exdmenes, controles, tomas de
muestras y recogida de la informacion necesaria para el
cumplimiento de su mision.

4. Los titulares de las actividades que proporcionen
informacién a la Administracion en relacion con esta
Ley, podrén invocar €l cardcter de confidenciaidad de la
misma en los aspectos relativos a los procesos industria
les y a cualesguiera otros aspectos cuya confidencialidad
este previstalegalmente.

Articulo 63.- Publicidad.

L os resultados de las actuaciones de control e inspec-
cion deberén ser pablicos, de acuerdo con lo previsto en
laregulacién sobre el derecho de acceso alainformacion
en materia de medio ambiente y demés normativa que
sea de aplicacion.

Articulo 64.- Denuncia de deficiencias en funcionamiento.

1. Advertidas deficiencias en e funcionamiento de
una actividad, la Consgjeria competente en materia de
medio ambiente, para las actividades sometidas a autori-
zacion ambiental, y el Ayuntamiento para las demaés,
requerird a titular de la misma para que corrija las cita
das deficiencias en un plazo acorde con la naturaleza de
las medidas a adoptar, que no podra ser superior a seis
meses, saVvo en casos especiales debidamente justifica
dos. Dicho requerimiento podréa llevar aparejada la sus
pension cautelar de la actividad. Todo €llo sin perjuicio
de la responsabilidad que se pudiera derivar si constitu-
yerainfraccion administrativa.

2. Si la Consgjeria competente en materia de medio
ambiente advirtiese deficiencias en e funcionamiento de
una actividad sujeta a licencia o comunicacion ambien-
tal, lo pondra en conocimiento del Ayuntamiento, para
que proceda de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Si en el plazo de un mes el Ayuntamiento no
efectuase las actuaciones previstas en dicho apartado, la
Consgjeria actuara las competencias que le correspondan
en |os supuestos de inactividad de las Entidades Locales.

Articulo 65.- Comunicacion de irregularidades.

El titular de una actividad, sin perjuicio de sus res-
ponsabilidades y obligaciones, debera poner en conoci-
miento inmediato de la Administracién Publica com-
petente los siguientes hechos:

a) El funcionamiento anormal de las instalaciones
gue pueda producir dafios a las personas, 1os bienes o al
medio ambiente.

b) La interrupcion voluntaria de la actividad por
plazo superior a seis meses, asi como el cese definitivo
delas mismas.
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Articulo 66.- Suspension de actividades.

La Administracién Pablica competente podra parali-
zar, con caracter cautelar, cualquier actividad en fase de
construccion o de explotacion, total o parcialmente,
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstan-
cias.

a) Incumplimiento o trasgresion de las condiciones
impuestas para la gjecucion del proyecto.

b) Existencia de razones fundadas de dafios graves o
irreversibles a medio ambiente o peligro inmediato para
las personas o bienes en tanto no desaparezcan las cir-
cunstancias determinantes, pudiendo adoptar las medidas
necesarias para evitar los dafios y eliminar los riesgos.

Articulo 67.- Ejecucién de medidas correctoras.

Cuando © titular de una actividad, tanto en funciona-
miento como en situacion de suspension temporal o clau-
sura definitiva, no adopte alguna medida correctora que
le haya sido impuesta, la autoridad que haya requerido la
accion, previo apercibimiento, podra ejecutarla con
carécter sustitutorio por la Administracion competente
en primerainstancia, siendo a cargo del titular los costes
derivados, que seran exigibles por via de apremio, con
independencia de la sancién que proceda imponerle.

Articulo 68.- Regularizacion de actividades sin autoriza -
ciénolicencia.

Sin perjuicio de las sanciones que procedan, cuando
la Administracién competente tenga conocimiento de
gue una actividad funciona sin autorizacion o licencia
ambiental, efectuard |as siguientes actuaciones:

a) Si laactividad pudieralegalizarse, requerira al titu-
lar de la misma para que regularice su situacion de
acuerdo con el procedimiento aplicable segin € tipo de
actividad conforme a lo establecido en los procedimien
tos de la presente Ley y en los plazos que se determinen,
pudiendo clausurarse si €l interés publico asi 1o aconsgara.

b) Si laactividad no pudiera legalizarse por incumpli-
miento de la normativa vigente, se deberd proceder a su
clausura

TITULO IX
Comisiones de Prevencion Ambiental

Articulo 69.- Comisiones Territoriales de Prevencién
Ambiental.

1. Se crea en cada provincia de la Comunidad de
Cadtillay Ledn la Comision Territorial de Prevencion
Ambiental, adscrita a la Consgjeria competente en mate-
ria de medio ambiente, a través de sus departamentos o
Servicios.

2. Las Comisiones Territoriales de Prevencion
Ambiental tendrédn como principal cometido emitir el
correspondiente informe o redizar la correspondiente
propuesta en los expedientes relativos a la instalacion,
ampliacion o reforma de | as actividades, proyectos o ins-
talaciones a las que se refiere esta Ley y evaluaciones de
impacto ambiental, cuando asi esté previsto en la misma
y en su ambito territorial respectivo.

3. En la composicién de las Comisiones se asegurara
la representacion suficiente de las Administraciones
Pdblicas y de instituciones y organizaciones sociales
cuya aportacion sea necesaria en las materias relaciona
das con las actividades o actuaciones a las que se refiere

laLey.

4. La Comision Territorial de Prevencion estarg ase-
sorada por una Ponencia Técnica, con funciones de
apoyo y asistencia.

5. Por la Consegjeria competente en materia de medio
ambiente se habilitaran los créditos necesarios y se dis-
pondrén los medios materiales precisos para €l funciona
miento de las Comisiones Territoriales.

Articulo 70.- Comision de Prevencién Ambiental de Cas -
tillay Ledn.

1. La Comision de Prevencién Ambiental de Castilla
y Ledn, adscrita a la Consgjeria competente en materia
de medio ambiente, es el érgano superior colegiado en
materia de prevencion ambiental. Conocera, en todo
caso, de los expedientes relativos a proyectos de activi-
dades o instalaciones que superen, por razones técnicas,
econdmicas, sociaes, juridicas o territoriales, € ambito
provincial.

2. Le corresponderan las funciones de orientar y
homogeneizar los criterios y actividades desarrolladas
por las Comisiones Territoriales de Prevencién Ambien-
tal, e igualmente informara con caracter preceptivo en
los supuestos en que lo exija la legislacion vigente. Asi-
mismo, con la asistencia de la Ponencia Técnica oportu-
na evacuara las consultas y emitira los informes que
reglamentariamente se determine.

3. En la composicion de la Comision de Prevencion
Ambiental de Castillay Lebn se asegurara la representa-
cion suficiente de las Administraciones Piblicas y de
instituciones y organizaciones sociales cuya aportacion
sea necesaria en las materias relacionadas con las activi-
dades o instalaciones alas que serefierelaLey.

4. Por la Consgjeria competente en materia de medio
ambiente se habilitaran los créditos necesarios y se dis
pondran los medios materiales precisos para el funciona
miento de la Comision de Prevencion Ambiental de Cas
tillay Leon.
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Articulo 71.- Informes de las Comisiones de Prevencion
Ambiental.

Los informes de las Comisiones de Prevencion
Ambiental seran vinculantes para la autoridad municipal
cuando supongan la denegacion de la licencia ambiental,
o laimposicién de medidas correctoras adicionales.

Articulo 72.- Régimen Juridico.

El régimen juridico de la Comisién de Prevencién
Ambiental de Castillay Ledn y de las Comisiones Terri-
toriales de Prevencion Ambiental sera el previsto en la
presente Ley y en las disposiciones que en su desarrollo
se dicten para laregulacién de las funciones previstas en
esta L ey, asi como de su composicién y funcionamiento.

TITULO X
Régimen Sancionador
Articulo 73.- Infracciones.

Sin perjuicio de las infracciones que, en su caso,
pudieran establecerse en lalegislacion sectorial, constitu-
yen infracciones administrativas en las materias regula
das en esta Ley, las acciones u omisiones, tipificadas y
sancionadas en los articulos siguientes, asi como las
tipificadas en la legislacion basica en materia de evalua-
cion de impacto ambiental, sin perjuicio de las responsa
bilidades civiles, penales o de otro orden que puedan
CONCuUrTir.

Articulo 74.- Clasificacion de las infracciones.

1. Las infracciones se clasifican en muy graves, gra
vesy leves.

2. Constituyen infracciones muy graves.

a) Ejercer la actividad o llevar a cabo una modifica
cion sustancial de la misma sin la preceptiva autoriza-
cion o licencia ambiental, siempre que se haya producido
un dafio o deterioro grave para @ medio ambiente o se
haya puesto en peligro grave la seguridad o salud de las
personas.

b) Incumplir las condiciones establecidas en la auto-
rizacion o licencia ambiental, siempre que se haya pro-
ducido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente
0 se haya puesto en peligro grave la seguridad o salud de
las personas.

¢) Incumplir las obligaciones derivadas de las medi-
das provisionales previstas en €l articulo 80 de estaLey.

d) Ejercer la actividad incumpliendo las obligaciones
fijadas en las disposiciones que hayan establecido la exi-
gencia de notificacién y registro, siempre que se haya
producido un dafio o deterioro para el medio ambiente o
se haya puesto en peligro la seguridad o la salud de las

personas, que en ninguno de los dos casos tenga la consi -
deracion de grave.

€) Cualquier accidn u omisién tipificada como infrac-
cion grave cuando se generen dafios muy graves paralas
personas o en e medio ambiente.

3. Constituyen infracciones graves:

a) Ejercer la actividad o llevar a cabo una modifica-
cion sustancial de la misma sin la preceptiva autoriza-
cion o licencia ambiental, siempre que no se haya produ-
cido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente o
no se haya puesto en peligro grave la seguridad o salud
de las personas.

b) Incumplir las condiciones establecidas en la auto-
rizacion o licencia ambiental, siempre que no se haya
producido un dafio o deterioro grave para el medio
ambiente 0 no se haya puesto en peligro grave la seguri-
dad o salud de las personas.

¢) Ocultar o alterar maliciosamente la informacion
exigida en los procedimientos regulados en esta Ley e
impedir, retrasar u obstruir la actividad de inspeccién o
control.

d) Lafalta de comunicacién al 6rgano competente en
|os supuestos exigidos en esta Ley, cuando no esté tipifi-
cado como infraccion leve.

€) La emision de contaminantes no autorizados, asi
como la utilizacién de sustancias prohibidas.

f) La descarga en el medio ambiente, bien sea en las
aguas, la atmosfera o el suelo; de productos y sustancias
o de formas de energia, como las vibraciones o los soni-
dos que pongan gravemente en peligro o dafien la salud
humana y los recursos naturales, implicando un grave
deterioro de las condiciones ambientales o aterando €
equilibrio ecoldgico en general.

) El inicio de la gjecucién de las instal aciones o pro-
yectos sometidos a autorizacion o licencia ambiental sin
contar con las mismas.

4. Congtituyen infracciones leves:

a) No realizar la comunicacion preceptiva a los
Ayuntamientos, respecto a las actividades incluidas en el
Anexo V.

b) Cualesquiera acciones u omisiones que vulneren lo
dispuesto en la presente Ley o en las normasy reglamen-
tos que la desarrollen, cuando no estén tipificadas como
infracciones graves o muy graves.

Articulo 75.- Responsabilidad.
1. Seran responsables de las infracciones |as personas

fisicas o juridicas que las cometan.

2. Las personas juridicas seran sancionadas por las
infracciones cometidas por sus érganos o agentes, y asu-
miran el coste de las medidas de proteccion y restaura
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cion de lalegalidad y de las indemnizaciones por dafios
Yy perjuicios aterceros que procedan.

Articulo 76.- Sanciones.

1. Las infracciones a la normativa prevista en esta
Ley dara lugar a la imposicién de una o varias de las
siguientes sanciones:

a) Multa.

b) Suspensién total o parcial delas actividades.

¢) Clausuratotal o parcial de las instalaciones.

d) Revocacion de la autorizacion o licenciaambiental.

€) En el caso de lasinfracciones muy graves, publica-
cion en e boletin oficia correspondiente, de las sancio-
nes impuestas, una vez que estas hayan adquirido firme-
za en via administrativa o, en su caso, jurisdiccional, asi
como los nombres, apellidos, denominacion o razon
social de las personas fisicas o juridicas responsables y la
indole o naturaleza de las infracciones.

2. Respecto a las actividades, instalaciones o proyec-
tos sometidos a autorizacion ambiental, se impondran las
siguientes multas por la comision de infracciones:

a) Por infracciones leves, multa de 5.000 a 20.000
euros.

b) Por infracciones graves, multa de 20.001 a
200.000 euros.

¢) Por infracciones muy graves, multa de 200.001 a
2.000.000 de euros.

d) Cuando la cuantia de la multa resulte inferior a
beneficio obtenido por la comision de la infraccion, la
sancion sera aumentada, como minimo, hasta el doble
del importe en que se haya beneficiado el infractor.

3. Respecto a las actividades, instalaciones o proyec-
tos sometidos a evaluacién de impacto ambiental, se
aplicarén las sanciones previstas en la normativa bésica
estatal.

4. Respecto a resto de actividades e instalaciones
comprendidas en el ambito de aplicacién de la presente
Ley, se impondran las siguientes multas por la comision
de infracciones:

a) Por las infracciones leves, multa de 75 a 2.000
euros.

b) Por las infracciones graves, multa de 2.001 a
50.000 euros.

¢) Por lasinfracciones muy graves, multade 50.001 a
300.000 euros.

5. Ademas de la multa correspondiente, se podran
imponer |as siguientes sanciones:

a) En lasinfracciones muy graves: suspension total o
parcia de las actividades por un periodo no inferior a
dos afios ni superior acinco.

b) En las infracciones graves. suspension total o par-
cia de las actividades por un periodo méaximo de dos
anos.

¢) En ambos casos, podra imponerse la clausura defi-
nitiva total o parcial de las instalaciones, si los hechos
constitutivos de la infraccion no pudieran subsanarse o
legalizarse, y la revocacion de la autorizacion o licencia
ambiental.

6. La imposicion de sanciones por infracciones gra-
ves y muy graves conllevard la pérdida del derecho a
obtener subvenciones de |la Consegjeria competente en
materia de medio ambiente durante un plazo de dos afios,
en €l caso de las infracciones graves, y de tres afios en €
caso de infracciones calificadas como muy graves.

Articulo 77.- Graduacioén de las sanciones.

En la imposicién de sanciones se tendran en cuenta
las siguientes circunstancias:

a) Laimportancia del dafio o deterioro causado.
b) El grado de participacion y beneficio obtenido.
¢) Laintencionalidad en la comisién de lainfraccion.

d) Lareincidencia.
Articulo 78.- Concurrencia de sanciones.

Cuando por unos mismos hechos y fundamentos juri-
dicos, €l infractor pudiese ser sancionado con arreglo a
esta Ley y a otra u otras leyes que fueran de aplicacion,
de las posibles sanciones se le impondra la de mayor gra-
vedad.

Articulo 79.- Medidas restauradoras de la legalidad.

1. Sin perjuicio de las sanciones que procedan, el
infractor debera reponer la situacion alterada a estado
originario, e indemnizar por los dafios y perjuicios causa
dos.

2. Cuando € infractor no cumpliera la obligacion de
reposicién o restauraci on establecida en el apartado ante-
rior, la Administracién podré proceder a su gjecucion
subsidiaria a costa de | os responsables.

Articulo 80.- Medidas provisionales.

1. Unavez iniciado € procedimiento sancionador, €l
d6rgano competente para resolverlo podra adoptar las
medidas preventivas necesarias para asegurar €l cumpli-
miento de la resolucién, pudiendo adoptarse, entre otras,
las siguientes medidas provisionales:
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a) Lasuspension total o parcial de la actividad, o pro-
yecto en gecucion.

b) La clausura temporal, parcia o total, de locales o
instal aciones.

¢) Precintado de aparatos o equipos.
d) Laexigenciade fianza.
€) Laretirada de productos.

f) Laimposicion de medidas de correccion, seguridad
o control que impidan la continuidad en la produccion
del riesgo o del dario.

2. Las medidas sefialadas en el apartado anterior
podrén ser acordadas antes de la iniciacion del procedi-
miento administrativo sancionador, en las condiciones
previstas en €l articulo 72.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comdin.

Articulo 81.- Competencia sancionadora.

1. La competencia para sancionar las infracciones
tipificadas en esta L ey, respecto alas actividades e insta-
laciones sujetas a autorizacion ambiental y respecto al
procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental,
corresponder&

a) En las infracciones muy graves: al titular de la
Consgjeria competente en materia de medio ambiente.

b) En las infracciones graves: a titular de la Direc-
cion General de Calidad Ambiental .

c¢) En las infracciones leves. a titular de la Delega
cion Territoria de la Junta de Castillay Ledn de la pro-
vincia correspondiente.

2. La competencia para sancionar las infracciones
tipificadas en esta Ley, respecto a las demas actividades,
corresponde a los Alcaldes de los Ayuntamientos en
cuyo término municipal se desarrollen.

Articulo 82.- Inactividad de las Entidades Locales.

Cuando la Consejeria competente en materia de
medio ambiente considere que € titular de determinada
actividad regulada por la presente Ley ha cometido algu-
na infraccidn cuya sancién corresponde a Ayuntamien-
to, lo pondra en conocimiento del mismo para que proce-
da en consecuencia. Si en el plazo de un mes e Ayunta
miento no iniciase las actuaciones sancionadoras
adecuadas, la Consegjeria competente en materia de
medio ambiente actuard las competencias que le corres-
pondan en los supuestos de inactividad de las Entidades
Locaes. La resolucién por la que se inicie € procedi-
miento sancionador sera comunicada a Ayuntamiento.

Articulo 83.- Prescripcion.

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previs-
tas en esta Ley serd de tres afios para las muy graves, de
dos afios para las graves y de un afio para las leves, a
contar desde €l dia en que lainfraccién se hubiese come-
tido o, en su defecto, desde la fecha en la que aparezcan
signos fisicos externos que permitan conocer los hechos
constitutivos de la infraccién.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones sera de
tres afios para las referidas a infracciones muy graves,
dos afios para las graves y de seis meses para las sancio-
nes de infracciones leves.

Articulo 84.- Procedimiento.

El procedimiento sancionador seré € previsto en la
normeativa aplicable para cada Administracion Publica

Articulo 85.- Multas coercitivas.

Cuando los érganos competentes impongan sancio-
nes o la obligacion de adoptar medidas encaminadas a la
restauracion de las cosas a estado anterior a una infrac-
cion cometida, medidas para la correccién de deficien-
cias en € funcionamiento o caracteristicas de la instala
cion o la actividad o actuaciones que en cualquier forma
afecten alamismay deban ser gjecutadas por sus titula-
res, podran imponer multas coercitivas, hasta un maximo
de diez sucesivas, con periodicidad mensual, y por una
cuantia, cada una de €llas, que no supere €l tercio de la
sancion o del coste de la actuacion impuesta.

Articulo 86.- Via de apremio.

Tanto el importe de las sanciones como el de las
indemnizaciones pertinentes seran exigibles en via de
apremio.

Articulo 87.- Infracciones constitutivas de delito o falta.

Cuando en la instruccién de los procedimientos san-
cionadores aparezcan indicios de delito o falta, el 6rgano
competente para iniciar el procedimiento lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal, absteniéndose de
proseguir el procedimiento en los supuestos previstos
legalmente. En estos Ultimos supuestos, |a sancion pena
excluiralaimposicion de sancion administrativa, pero no
la adopcion de las medidas restauradoras de la legalidad.

Articulo 88.- Accién publica.

Sera publica la accién para denunciar las infracciones
administrativas previstas en estaLey.
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Disposicién adicional Unica.-

La Junta de Castillay Ledn podra delegar, mediante
Decreto, € gercicio de sus competencias en la materia
de cdlificacion e informe por parte de las Comisiones
Territoriales de Prevencién Ambiental respecto a las
actividades sujetas a licencia ambiental, en los Ayunta
mientos que cuenten con instrumento de planeamiento
general, asi como en las Comarcas legalmente reconoci-
das, siempre que |os mismos cuenten con servicios técni-
cos adecuados y previa peticion expresa de éstos.

Disposicion transitoria primera.-

Los titulares de las instalaciones existentes a la fecha
de entrada en vigor de la presente Ley deberan adaptarse
ala misma antes del 30 de octubre de 2007, fecha en la
que deberan contar con la pertinente autorizacién o
licencia ambiental.

A estos efectos, si la solicitud de la autorizacién o
licencia ambiental se presentara antes del dia 1 de enero
de 2007 y el érgano competente para otorgarla no hubie-
ra dictado resolucion expresa sobre la misma con
anterioridad a la fecha sefidlada en €l apartado anterior,
las instalaciones existentes podran continuar en funcio-
namiento de forma provisional hasta que se dicte dicha
resolucién, siempre que cumplan todos los requisitos de
caracter ambiental exigidos por la normativa sectorial
aplicable.

Disposicién transitoria segunda.-

A los procedimientos para la obtencion de la autori-
zacion o licencia ambiental ya iniciados antes de la
entrada en vigor de esta Ley les sera de aplicacion la nor-
mativa existente en el momento en que los mismos
hubieran sido iniciados.

Disposicién derogatoria Unica.-

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan alo dispuesto en esta L ey.

En particular, se derogan:

a) La Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades
Clasificadas en Castillay Ledn.

b) El texto refundido de la Ley de Evaluacion de
Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales de Castilla
Ledn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 18 de
mayo, salvo los apartados 3, 4 y 5 del articulo 1, € arti-
culo 2, el apartado 2 del articulo 5, los Titulos Il y I11'y
los Anexos 11l y IV de dicho texto refundido.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente la Ley,
continuaran vigentesy se aplicarén, en lo que no resulten
incompatibles con lo previsto en esta Ley, el Reglamento
de aplicacion de la Ley de Actividades Clasificadas,
aprobado por Decreto 159/1994, de 14 de julio, y el

Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental, apro-
bado por Decreto 209/1995, de 5 de octubre.

Disposiciéon final primera.-

Se faculta a la Junta de Castilla 'y Leén para que,
mediante Decreto, pueda ampliar la lista de actividades e
instalaciones sometidas al régimen de autorizacion
ambiental contenido en el Anexo |, asi como las listas de
obras, instalaciones y actividades sometidas a evaluacion
de impacto ambiental previstas en los Anexoslll y IV de
esta Ley, asi como para proceder a la modificacion o
ampliacion de la relacion de actividades contenidas en
losAnexoslly V.

Disposicion final segunda.-

La Junta de Castillay Leon podra establecer valores
limite de emisién para las sustancias contaminantes y
paralas actividades industriales incluidas en €l dmbito de
aplicacion deestaLey.

Disposicion final tercera.-

La Junta de Castillay Leon podra regular reglamen-
tariamente las condiciones de ubicacion o las distancias
minimas alos efectos de la aplicacién de la presente Ley.

Disposicion final cuarta.-

La Junta de Castillay Ledn podra actualizar, median-
te Decreto, la cuantia de las multas previstas en €l articu-
lo 76 de la presente Ley, teniendo en cuenta la variacion
delos indices de precios a consumo.

Disposicion final quinta.-

Se autoriza a la Junta de Castillay Ledn para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
aplicacion de la presente Ley.

Disposicién final sexta.-

En e plazo de un afio desde su entrada en vigor, la
Junta desarrollara reglamentariamente esta L ey.

Disposicion final séptima.-

La presente Ley entrard en vigor a los dos meses de
su publicacién en €l Boletin Oficial de Castillay Leon.

ANEXO |

CATEGORIASDE ACTIVIDADESE INSTALA-
CIONESCONTEMPLADASEN EL ARTICULO 10

Ademés de las categorias y actividades contempladas
en el Anexo 1 delaLey 16/2002, de 1 de julio, de pre-



21852 14 de Abril de 2003

B.O. CortesC.y L.N.°318

vencién y control integrados de la contaminacion, y con
los mismos criterios ali previstos, se someten al régimen
de autorizacion ambiental las siguientes:

1. Produccion y transformacion de metales

-. Instalaciones para el tratamiento de superficie de
metales y materiales plésticos por procedimiento electro-
litico o quimico, cuando € volumen de las cubetas desti-
nadas al tratamiento empleadas sea superior a30 m3 o su
capacidad de produccién sea superior a 5.000 toneladas
al afio.

2. Otras actividades

-. Instalaciones industriales destinadas a la fabrica-
cién de:

a) Neumdticos.

b) Vehiculos automdviles.
ANEXO Il

ACTIVIDADESE INSTALACIONESEXENTAS
DE CALIFICACION E INFORME DE LASCOMI-
SIONES DE PREVENCION AMBIENTAL

a) Talleres auxiliares de construccién de albafiileria,
escayolisteria, cristaleria, electricidad, fontaneria, cale-
faccion y are acondicionado, siempre que estén ubica
dos en planta baja 0 stano, su potencia mecanica insta
lada no supere los 15 KW y su superficie sea inferior a
400 m2.

b) Talleres de peleteria y guarnicioneria siempre que
estén ubicados en planta baja o s6tano, su potencia
mecanica instalada no supere los 15 KW y su superficie
seainferior a400 m2.

c¢) Taleres de alfareria sempre que estén ubicados en
planta baja o sbtano, su potencia mecanica instalada no
supere los 10 KW y su superficie seainferior a 200 m2.

d) Talleres de reparacion de electrodomeésticos,
maquinaria de oficina y maguinaria asimilable, siempre
gue estén ubicados en planta baja o sétano, su potencia
mecénica instalada no supere los 15 KW y su superficie
seainferior a400 m2,

€) Talleres de cualquiera de las actividades citadas en
los apartados anteriores, con potencias mecanicas insta
ladas que no superen los 20 KW y superficie inferior a
500 m2 siempre que estén situados en poligonos indus-
triales.

f) Actividades industriales situadas en poligonos
industriales siempre que su potencia mecanica instalada
no supere los 15 KW, su superficie sea inferior a 400 m?
y que derivado de su actividad no produzca residuos
catalogados como peligrosos, excepto aceites usados y
grasas derivadas del mantenimiento de las maquinas uti-
lizadas en el proceso productivo en cantidad inferior a 10

Tm/afio, y por sus emisiones pueda clasificarse dentro
del Grupo C de actividades potencialmente contamina
doras de la atmosfera indicadas en el Anexo 11 del
Decreto 833/1975, de 6 de febrero, por el que se desarro-
llalaLey 38/1972, de 22 de diciembre, de proteccion del
ambiente atmosf érico.

0) Instalaciones pecuarias que no superen las UGM
que se indican a continuacion para cada tipo de animal
de acuerdo con latabla del Anexo | del Decreto Legisla
tivo 1/2000, de 18 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental y Auditorias Ambientales de Castillay Ledn,
siempre que no deban someterse a evaluacion del impac-
to ambiental.

UGM TablaLey EIAy AA UGM
Equidos Més de 6 meses 15
Menos de 6 meses 10
Vacuno Toros, Vacasy otros de més de 2 afios 15
Vacunos de més de 6 meses y hasta 2 afios 10
Vacunos de hasta 6 meses 10

Ovino caprino  Cualquier edad

Porcino Cerdas de criaa partir de 50 kg
Cochinillos con un peso vivo inferior a50 kg
Otros cerdos

Avesdecorral  Pollos de carne

Gallinas ponedoras

N e N US|

Otros (Patos, pavos, ocas, pintadas)

h) Instal aciones apicolas con menos de 24 colmenas.

i) Ingtalaciones para cria o guarda de perros con un
maximo 8 perros mayores de 3 meses.

j) Actividades de almacenamiento de equipos y pro-
ductos agricolas siempre que no cuenten con sistemas de
refrigeracion o sistemas forzados de ventilacion y que
como maximo contengan 5.000 | de gasoleo u otros com-
bustibles.

k) Garajes comerciales parala estancia de vehiculos.

[) Actividades comerciales de alimentacién sin obra
dor, entendiendo por tales las que no cuenten con hornos
de potencia térmica superior a 2.000 termias/hora ali-
mentados por combustibles fésiles 0 biomasa, cuya
potencia mecénica instalada no supere los 10 KW y cuya
superficie seainferior a 200 m2.

m) Actividades comercialesy de servicios en general,
siempre que su potencia mecanica instalada no supere
los 15 KW y su superficie seainferior a 1.500 m2, excep-
to la venta de combustibles, bares musicales, centros
musicales, centros de baile, gimnasios, salones recreati-
VoS, tintorerias, limpieza en seco e instalaciones base de
radiocomunicacion.
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n) Actividades de hosteleria, siempre que su potencia
mecanica no supere los 10 KW y su superficie sea infe-
rior a 200 m2, excepto bares musicales, discotecas y
otras actividades hostel eras con equipos de sonido.

0) Puntos limpios, entendiendo como tal un recinto o
local con instalaciones fijas con contenedores para la
recogida de mas de seis tipos diferentes de residuos.

p) Plantas de transferencia de residuos urbanos.
ANEXO 111

PROYECTOSDE OBRAS, INSTALACIONESO
ACTIVIDADES SOMETIDOSA EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL A LOSQUE SE
REFIERE EL ARTICULO 46.1

a) Centrales térmicas, plantas de cogeneracion y otras
instalaciones de combustion con potencia instalada total
igual o superior a50 Mw térmicos.

b) Plantas de fabricacion de pasta de papel .

¢) Plantas de produccion de fertilizantes y pesticidas
quimicos.

d) Plantas de tratamiento y lavado de minerales con
una capacidad superior a 100 Tm/hora.

€) Concentraciones parcelarias cuando entrafien ries-
gos de grave transformacién ecol 6gica negativa.

f) Proyectos de drenaje de zonas himedas naturales o
seminaturales.

g) Proyectos de autovias y carreteras que supongan
un nuevo trazado, asi como los de las nuevas carreteras,
y todos los que se sitden en espacios naturales protegi-
dos.

h) Lineas de ferrocarril de nuevo trazado, sin perjui-
cio de las de largo recorrido reguladas por la legislacion
basica del Estado.

i) Fabricas de cemento.

j) Estaciones y pistas destinadas a la practica del
esqui.

k) Campos de golf y susinstalaciones anejas.

ANEXO IV

PROYECTOSDE OBRAS, INSTALACIONESO
ACTIVIDADES SOMETIDOSA EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL A LOSQUE SE
REFIERE EL ARTICULO 46.2

1. Medio Natural.

1.1 Corta o arranque de arbolado en superficies conti-
nuas de més de 50 Has.; en més de 10 Has. cuando la
pendiente del terreno sea superior d 30% o se trate de
arbolado autéctono de ribera. En todos los casos quedan

exceptuadas las cortas correspondientes a tratamientos
selvicolas o culturales.

1.2 Pistas forestales de cualquier naturaleza, con pen-
diente en algin tramo superior a 15%, o de longitud
superior a5 Km.

1.3 Proyectos de introduccion de especies animales
cuando no existan en la zona de destino.

1.4 Piscifactorias y astacifactorias.

1.5 Vallados cinegéticos o de otro tipo que impidan
la libre circulacién de la fauna silvestre, con longitudes
superiores a 2.000 metros.

1.6 Criaindustrial de animales silvestres destinados a
peleteria.

2. Agriculturay Ganaderia.

2.1 Tratamientos fitosanitarios a partir de 50 Has.
cuando se utilicen productos con toxicidad de tipo C para
fauna terrestre o acudtica, 0 muy toxicos segin su peli-
grosidad paralas personas.

2.2 Puesta en explotacién agricola de zonas que en
los Ultimos 10 afios no lo hayan estado cuando |a superfi-
cie afectada sea superior a 50 Has. o 10 Has. con pen-
diente mediaigual o superior a 15%.

2.3 Centros de gestion de residuos ganaderos.

2.4 Instalaciones de ganaderia intensiva que superen
las siguientes capacidades:

1°, 25.000 plazas paragallinasy otras aves.
2°, 35.000 plazas para pollos.

3°. 1.500 plazas para cerdos de engorde.

4°, 500 plazas para cerdas de cria.

5°, 1.500 plazas para ganado ovino y caprino.
6°. 200 plazas para vacuno de leche.

7°. 400 plazas para vacuno de cebo.

8°. 12.500 plazas para conejos.

2.5 Mataderos municipales o industriales con capaci-
dad de sacrificio igual o superior a 500 unidades de
ganado mayor al dia.

3. Industria.
3.1 Energia.

a) Centrales térmicas, plantas de cogeneracion y otras
instalaciones de combustion con potencia instalada total
entre 15y 50 Mw térmicos.

b) Lineas de transporte o distribucién de energia el éc-
trica superiores a 66 KV cuya longitud de trazado sea
igual o superior a15 Km.

¢) Fébricas de coque (destilacion seca del carbdn).

d) Plantas de produccion y distribucion de gas.
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€) Tanques de almacenamiento de productos petroli-
feros mayores de 20.000 m3. y GLP mayores de 500 m3.

f) Oleoductos y gasoductos de transporte, cuya longi-
tud de trazado seaigual o superior a10 Km.

3.2 Mineria

a) Tostacion, calcinacion, aglomeracion o sinteriza-
cién de minerales metalicos con capacidad de produc-
cion superior a1.000 Tm/afio de mineral procesado.

3.3 Otrasindustrias.

a) Industrias que generen mas de 10 Tm anuales de
residuos peligrosos.

b) Industrias que pretendan ubicarse en una localiza-
cion en la que no hubiera un conjunto de plantas preexis-
tentes y disponga de una potencia total instalada igual o
superior a10.000 Kw.

3.4 Infraestructura

a) Proyectos de modificacion de carreteras que afec-
ten aunalongitud mayor de 1 Km, cuando supongan una
duplicacion de calzada o una variacion en planta de su
trazado originario superior al 15% de lalongitud total de
proyecto.

b) Instalaciones de tratamiento y/o eliminacion de
residuos urbanos que sirvan a una poblacion de més de
5.000 habitantes.

¢) Instrumentos de planeamiento que establezcan la
ordenacion detallada de proyectos de infraestructura de
poligonos industriales.

d) Instalaciones de camping de més de 250 plazas.

€) Instrumentos de planeamiento que establezcan la
ordenacion detallada de proyectos de urbanizacién en
Zonas seminaturales o naturales.

f) Teleféricosy funiculares.

0) Estaciones depuradoras de aguas residuales urba-
nas para poblaciones superiores a 15.000 habitantes
equivalentes.

h) Depuracion de aguas mediante lagungje o filtros
verdes para poblaciones superiores a 5.000 habitantes
equivalentes.

i) Instalaciones de tratamiento y eliminacién de
lodos.

j) Planes parcia es en suelo urbanizable no delimitado.
ANEXOV

ACTIVIDADESE INSTALACIONES
SOMETIDASA COMUNICACION

a) Taleres auxiliares de construccion de albafiileria,
escayolisteria, cristaleria, electricidad, fontaneria, cale-
faccion y aire acondicionado, siempre que su potencia

mecanica instalada no supere los 10 KW y su superficie
seainferior a200 m2,

b) Talleres de relojeria, orfebreria, Optica, ortopedia,
y otros afines alos anteriormente indicados.

¢) Talleres de confeccion, cesteria, encuadernacion y
afines, siempre que su potencia mecanica instalada no
supere los 10 KW y su superficie seainferior a 200 m2.

d) Talleres de peleteria y guarnicioneria siempre que
su potencia mecéanicainstalada no supere los 10 KW'y su
superficie seainferior a200 m2.

e) Talleres de reparacion de electrodomésticos,
maquinaria de oficina y maquinaria asimilable, siempre
gue su potencia mecanica instalada no supere los 10 KW
y su superficie seainferior a200 m2,

f) Talleres de cualquiera de las actividades citadas en
los apartados a, b, c y d del Anexo |l siempre que estén
situados en poligonos industriales.

g) Corrales domesticos, entendiendo por tales las ins-
talaciones pecuarias que no superen 1 UGM, de acuerdo
con latabla del Anexo | del Decreto Legidlativo 1/2000,
de 18 de mayo, por € que se aprueba el Texto Refundido
de laLey de Evaluacion de Impacto Ambiental y Audito-
rias Ambientales de Castillay Leon, o como maximo 15
animales 0 20 con crias, para cualquier tipo de ganado
excepto el vacuno y € equino que se admitiran 2 UGM,
gue se obtendran de la suma de todos |os animales.

h) Instalaciones para cria 0 guarda de perros con un
maximo 4 perros mayores de 3 meses.

i) Actividades de almacenamiento de equipos y pro-
ductos agricolas siempre que no cuenten con sistemas de
refrigeracion y/o sistemas forzados de ventilacion, que
como maximo contengan 2.000 | de gasdleo u otros com-
bustibles.

j) Dispositivos sonoros utilizados en la agricultura
para ahuyentar pgjaros.

k) Actividades de almacenamiento de objetosy mate-
riales, siempre que su superficie sea inferior a 500 m2,
excepto las de productos quimicos o farmacéuticos com-
bustibles, lubricantes, fertilizantes, plaguicidas, herbici-
das, pinturas, barnices, ceras, neumédticos, chatarrerias y
desguaces de automdviles y maqguinaria.

) Instalaciones de almacenamiento de combustibles
sélidos, liquidos 0 gaseosos para usos ho industriales ni
comerciales.

m) Instal aciones de energia eléctrica, gas, calefaccion
y agua caliente en viviendas.

n) Instalaciones de transporte y distribucion de ener-
gia€eléctricay gas.

0) Instalaciones de captacion, transporte, tratamiento
y distribucién de aguas de abastecimiento a poblaciones.
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p) Instalaciones de comunicacion por cable.
) Gargjes para vehicul os excepto los comerciales.

r) Actividades comerciales de alimentacion sin obra-
dor, entendiendo por tales las que no cuenten con hornos
de potencia térmica superior a 2000 termias/hora alimen-
tados por combustibles fosiles o biomasa, cuya potencia
mecanica instalada no supere los 5 KW y cuya superficie
seainferior a100 m2.

s) Actividades comerciales y de servicios en general,
siempre que su potencia mecanica instalada no supere
los 10 KW y su superficie sea inferior a 200 m2, excepto
la venta de productos quimicos, combustibles, lubrican-
tes, fertilizantes, plaguicidas, herbicidas, pinturas, barni-
ces, ceras, neumaticos y bares, bares musicales, discote-
cas, salones recreativos y gimnasios.

t) Centros e instalaciones de turismo rural.

u) Oficinasy edificios administrativos.

v) Centros y academias de ensefianza, excepto de
bailey musica

w) Residencias de personas mayores y guarderias
infantiles.

X) Instalaciones auxiliares para la construccion de
obras publicas desarrolladas en los terrenos en los que se
desarrollala obray durante el periodo de gjecucion de la
misma, siempre que estas instalaciones estén incluidas y
descritas en el documento sometido a evaluacion de
impacto ambiental.

y) Actividades trashumantes de ganaderia e instala-
ciones fijas en cafiadas o sus proximidades ligadas a
estas actividades y que se utilizan Unicamente en € desa
rrollo de latrashumancia.

Z) Actividades no fijas desarrolladas en periodos fes-
tivos, tales como témbolas, atracciones y casetas de
feria, locales de reunidn durante ese periodo, etc.

ad) Actividades de caracter itinerante, siempre que su
permanencia en el término municipa no supere los 15
dias a afio.

bb) Instalaciones militares o relacionadas con la
defensa nacional .

cc) Instalaciones para la alimentacién controlada
de fauna silvestre protegida y especies cinegéticas en
libertad.

dd) Tratamiento fitosanitarios colectivos en tierras
agricolasy forestales.

Castillo de Fuensaldafia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cariedo

P.L.53-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Ledn, en Sesion
celebrada el 27 de marzo de 2003, aprobo € Proyecto de
Ley sobre derechos y deberes de las personas en relacion
conlasaud, P.L. 53-VII.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Lebn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cariedo

APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY SOBRE DERECHOS
Y DEBERES DE LASPERSONASEN
RELACION CON LA SALUD

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Los avances cientificos y técnicos de las Ultimas
décadas en el campo de la atencion ala salud son de una
magnitud, extension e implicaciones desconocidas en
cualquier otro periodo anterior de la historia. Si € siglo
XX fue €l siglo de las vacunas y los antibiéticos -hoy
convertidos en elementos cotidianos para toda la pobla
cion-, en el XXI, las nuevas tecnologias de la comunica-
cién abren paso a desarrollos de la telemedicina aln
insospechados, del mismo modo que la investigacién
sobre el genoma humano ha comenzado ya a abrirnos las
puertas de la medicina predictiva.

Junto a esta revolucién tecnoldgica, la evolucion de
la propia sociedad ha conformado un modelo donde la
democraciay la participacion en lo palitico, la informa
cion en lo socia y el cambio profundo operado en las
estructuras familiares han transformado casi por comple-
to el sustrato social en cuyo seno se producen las relacio-
nes clinico-asistenciales.

El gjercicio de las profesiones sanitarias implica, hoy,
la aplicacién de unas técnicas y unos conocimientos
mucho maés ricos y diversos que antes, en el contexto de
una sociedad més dinamica y mas exigente. Como res-
puesta a este proceso de tecnificacion, es necesario
potenciar los aspectos humanos de la asistencia.
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Del mismo modo, en un escenario social cada vez
mas complejo, se hace palpable laimportancia de clarifi-
car el marco en el que los profesionales sanitarios reali-
zan su labor. El pujante desarrollo de la Bioética, junto a
una mayor profundidad del Derecho sanitario, se han
convertido asi en aspectos insustituibles de la sociedad
actual.

Durante las Ultimas décadas, organizaciones como
Naciones Unidas y organismos de ella dependientes
—OMS, UNESCO—, y otras como &l Consejo de Europao
la propia Unidn Europea, han impulsado declaraciones a
este respecto e incluso, en algiin caso, han promulgado
normas juridicas sobre aspectos genéricos o especificos
relacionados con los derechos de los pacientes y su
garantia.

En este sentido es necesario mencionar la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos, proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1948, o, en el ambito més especificamente sanitario, la
Declaracion para la promocion de los derechos de los
pacientes en Europa de 1994, promovida por la Oficina
Regional para Europa de la Organizacién Mundial de la
Salud.

En Espafia, y sobre la base de la Constitucion Espa
fiola de 1978, vértice de nuestro ordenamiento juridico,
la Ley Genera de Sanidad de 25 de abril de 1986 esta
blecié en su articulo 10 un catdlogo de derechos sanitar
rios con carécter de normativa béasica aplicable en todo €l
territorio nacional. En el ambito de Castillay Ledn, esta
carta de derechos encontrd acogida en € Titulo | de la
Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema
Sanitario.

Desde la aprobacion de la citada Ley se han produci-
do en nuestro entorno, sin duda, importantes novedades.
Entre ellas cabe destacar la suscripcion en Oviedo, € 4
de abril de 1997, del Convenio del Consegjo de Europa
parala proteccion de los derechos humanos y la dignidad
del ser humano respecto a las aplicaciones de la biologia
y lamedicina, que ha entrado en vigor en Espaia el 1 de
enero de 2000. Dicho Convenio establece, para los pai-
ses firmantes, un marco comin para la proteccion de los
derechos y la dignidad humana en aplicacién de la biolo-
giay lamedicina

Asimismo debe recordarse la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea, publicada en el
Diario Oficial de las Comunidades Europeas de 18 de
diciembre de 2000, dirigida a reforzar la proteccion de
los derechos fundamentales a tenor de la evolucion de la
sociedad, el progreso social y los avances cientificos y
tecnol ogicos.

Por ultimo, €l traspaso de las funciones y servicios
del Instituto Naciona de la Salud ala Comunidad Auté-
noma mediante Real Decreto 1480/2001, de 27 de

diciembre, ha generado el marco propicio para € impul-
so de una nueva generacién de derechos y garantias en
relacion con lasalud.

Asi, € texto de la Ley incorpora aspectos de reciente
aparicion en € ambito sanitario, tales como los relativos
al establecimiento de tiempos maximos de espera para
determinadas prestaciones sanitarias, a una segunda opi-
nién médica, o a respeto a las decisiones sobre la salud
adoptadas de forma anticipada, al tiempo que introduce
garantias en € gercicio de otros derechos previamente
establecidos, como losrelativos alaigualdad y no discri-
minacion, la confidencialidad y lainformacion.

Antes de findlizar este apartado es obligada la men-
cién de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechosy
obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica, que ha establecido un marco normativo comdn
para todos los ciudadanos del Estado, fortaleciendo con
ello el derecho a la proteccion de la salud que reconoce
la Constitucion.

La Ley consta de 50 articulos estructurados en siete
Titulos, Unicamente € tercero de los cuales se subdivide,
asu vez, en Capitulos.

El Titulo I, “Disposiciones Generales’, establece €l
objeto y ambito de aplicacién de la Ley y aborda el
marco de valores de toda la regulacion posterior, tales
como los principios de respeto a la personalidad y digni-
dad y de no discriminacion. Se otorga en este contexto
tratamiento a la especial proteccién que merecen los
nifios, las personas mayores, los enfermos en fase termi-
nal, las mujeres victimas de maltrato, los drogodepen-
dientes, las personas que padecen enfermedades menta
les, las que padecen enfermedades croénicas e invalidan-
tes, las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensoria y las que pertenecen a grupos especificos de
riesgo.

El Titulo 11, “Proteccidn de los derechos relativos ala
confidencialidad e intimidad”, destaca el necesario res-
peto a la confidencialidad de la informacion sobre la
salud y € patrimonio genético, aspectos especificos del
derecho a la intimidad con especial trascendencia en €
ambito asistencial sanitario, 0 € propio acompafiamiento
del paciente por parte de familiares y personas vincula
das.

El Titulo I1l, dividido en cuatro Capitulos, se refiere
a la “Proteccion de los derechos relativos a la informa
cion y participacion”. Partiendo de la distincion entre
informacion asistencial —referida a un proceso concreto
de atencion- e informacion sanitaria y epidemioldgica,
se establecen garantias para una adecuada informacion
en ambos casos. Por otro lado, se pone énfasis en el dere-
cho a formular reclamaciones y sugerenciasy a recibir
contestacion en plazo, y se prevé el impulso del funcio-
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namiento y desarrollo de los 6rganos de participacion
ciudadana del Sistema de Salud.

El Titulo IV estéd dedicado a la “Proteccion de los
derechos relativos a la autonomia de la decisiéon”. De
forma destacada, y por primera vez en Castillay Leon,
se regula el procedimiento para formalizar las instruccio-
nes previas, dejadas en prevision de posibles situaciones
futuras en las que sea imposible expresarlas de forma
personal. Ademas, se contemplan aspectos hasta ahora
inéditos tales como los relacionados con los procedi-
mientos de biopsia o extraccion, y la posibilidad de gjer-
citar una segunda opinién médica.

El Titulo V, “Proteccion de los derechos relativos ala
documentacion sanitaria’, destaca las garantias necesa-
rias para el adecuado respeto de los mismos por parte de
los centros, servicios y establecimientos, asumiendo la
importancia de la historia clinica como elemento central
en el ambito de la documentacion sanitaria.

El Titulo VI, “Deberes’, parte de la base de que una
sociedad democrética avanzada debe regirse por un prin-
cipio de corresponsabilidad sobre la salud individual y
colectiva. Asi, € respeto a la propia salud y ala de los
demés impone el necesario acatamiento de determinadas
prescripciones y medidas sanitarias, el correcto uso de
lasinstalacionesy servicios, o €l debido respeto al perso-
nal y a otros usuarios, favoreciendo la concienciacion
ciudadana y la evitacién de situaciones de abuso o gjer-
cicio antisocia del derecho.

El Titulo VII, “Régimen de garantias’, se centraen €l
papel de la Administracion Sanitaria como garante de los
derechos en relacion con la salud a través de las corres-
pondientes potestades de autorizacion y registro, evalua
¢ion, inspeccion y control y las sancionadoras.

Las Disposiciones Adicionales de la Ley acogen,
ademés, tres aspectos de especial importancia: la dispo-
nibilidad, en ciertos casos, de habitacion individual en
los centros hospitalarios del Sistema de Salud de Castilla
y Ledn o concertados con éste; el derecho a que las pres-
taciones sanitarias sean dispensadas en un plazo maximo
y, por ultimo, la promocién de los Comités de Etica
Asistencial como érganos fundamentales en el ambito de
la asistencia sanitaria.

Por Ultimo, a la entrada en vigor de esta Ley quedara
derogado el Titulo | de la Ley 1/1993, de 6 de abril, de
Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Leon,
cuyo contenido es recogido —y sustancialmente amplia-
do— en la presente norma.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto promover e cumpli-

miento de los derechos y deberes en relacion con la salud
reconocidos y establecidos en la Constitucion, en los tra
tados y acuerdos internacional es ratificados por el Estado
espafiol y en las restantes normas del ordenamiento juri-
dico, determinar los criterios generales para su mayor
eficaciay establecer el marco de las medidas administra-
tivas dirigidas a su mejor proteccion y garantia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion de esta Ley se extiende a
todos los centros, servicios o establecimientos ubicados
en €l territorio de Castillay Ledn en los que se realicen
actuaciones sanitarias, ya sean de titularidad publica o
privada, conforme a lo establecido en la presente Ley y
de acuerdo con las previsiones de la normativa bésica
estatal.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado ante-
rior, los preceptos referidos a Sistema de Salud de Casti-
llay Ledn seran de exclusiva aplicacion a las activida-
des, servicios y recursos de la Comunidad Auténoma,
Diputaciones provinciales y Ayuntamientos que constitu-
yen dicho Sistema de Salud.

3. En todos los supuestos en que esta Ley se refiere a
centros, servicios o establ ecimientos se entendera inclui-
do, también, el personal asu servicio.

Articulo 3. Personalidad, dignidad y no discriminacion.

Los Poderes Publicos de Castillay Lebn adoptaran
las medidas necesarias para garantizar que cuantas actua-
ciones se lleven a cabo en relacién con la salud estén
regidas por los principios de méximo respeto a la perso-
nalidad y dignidad y de no discriminacion por razén de
nacimiento, edad, nacionalidad, raza, sexo, deficiencia o
enfermedad, religion, lengua, cultura, opinién, o cual-
quier otra circunstancia personal, familiar o social.

Articulo 4. Prestaciones, servicios y actuaciones del
Sstema de Salud.

1. La Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn garantizara el derecho alas prestacionesy servicios
de salud individua y colectiva del Sistema de Salud de
Cadtillay Leon conforme a lo previsto en la normativa
vigente.

2. Las actuaciones del Sistema de Salud de Castillay
Ledn se orientaran a la humanizacién de la asistencia, a
ofrecer una atencion individual y personalizaday a pro-
mover la comodidad, el bienestar fisico y psiquico, la
comprension y € trato adecuado del paciente y de sus
familiares o personas vincul adas.

3. Los nifios, las personas mayores, las mujeres victi-
mas de maltrato, los drogodependientes, |as personas que
padecen enfermedades mentales, las que padecen enfer-
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medades crénicas e invalidantes, las personas con disca
pacidad fisica, psiquica o sensoria y las que pertenecen
a grupos especificos de riesgo serén objeto de actuacio-
nesy programas sanitarios especiales y preferentes en e
Sistema de Salud de Castillay Ledn, estableciéndose los
mecanisSmos necesarios para garantizar la integracion
funcional entre las actuaciones de éste y las del Sistema
de Accidn Socidl.

4. Las Administraciones competentes garantizaran un
medio ambiente compatible con la salud colectiva, de
conformidad con las normas vigentes referidas, entre
otras, ala calidad de las aguas, del aire y de los alimen-
tos, a control de salubridad de los residuos, del transpor-
te colectivo, vivienda y urbanismo, y de las condiciones
higiénicas de los lugares de esparcimiento, trabajo y con-
vivencia humana

Articulo 5. Aplicacion favorable a la informacion y deci -
sion.

Los centros, servicios y establecimientos sometidos a
la presente Ley tendran en cuenta, en la aplicacion de
ésta, que:

1. Toda persona mayor de 16 afios 0 menor emanci-
pada ha de considerarse capacitada, en principio, para
recibir informacion y tomar decisiones acerca de su pro-
pia salud. Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior,
habran de considerarse capacitados todos los menores
que, a criterio del médico responsable de la asistencia,
tengan las condiciones de madurez suficiente.

2. Aun cuando la capacidad se encuentre limitada, ha
de garantizarse que la aportacion de informacion y la
participacion en la toma de decisiones sean las maximas
posibles en funcién de las facultades de la persona, sin
perjuicio de que dicha capacidad deba ser completada o
sustituida, dependiendo del caso, por otra persona o ins-
titucion.

Articulo 6. Menores.

Los Poderes Publicos de Castillay Ledn velaran de
forma especial por los derechos relativos a la salud de
los menores, y adoptaran las medidas precisas para el
eficaz cumplimiento de las previsiones que a este respec-
to se contienen en la Ley 14/2002, de 25 dejulio, de pro-
mocion, atencion y proteccion alainfancia en Castillay
Ledn, y deméas normativa aplicable.

Articulo 7. Personas que padecen trastornos psiquicos.

Los Poderes Publicos de Castillay Lebn velardn por
el disfrute de los derechos en relacion con la salud de las
personas que padecen trastornos psiquicos en condicio-
nes de igualdad, y por que los internamientos por razén
de trastorno psiquico en todo caso se produzcan con

estricto cumplimiento de las garantias establecidas por la
Legidlacion Civil.

Articulo 8. Enfermos terminales.

Las Administraciones Sanitarias de Castillay Ledn
velaran por que € respeto a la dignidad de las personas
se extreme durante €l proceso previo a su muerte, asi
como por & efectivo cumplimiento, en todos los centros,
serviciosy establecimientos, de |os derechos reconocidos
alos enfermosterminalesy en particular losrelativos a:

a) El rechazo de tratamientos de soporte vital que
alarguen innecesariamente el sufrimiento.

b) El adecuado tratamiento del dolor y cuidados
paliativos.

¢) Laposibilidad de decidir la presencia de familiares
y personas vinculadas en |os procesos gque requieran hos-
pitalizacion.

d) La posibilidad de contar con habitacién individual
s € paciente, la familia o persona vinculada de hecho lo

solicita, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Adicional Primera

TiTULOII

PROTECCION DE LOS DERECHOS RELATIVOS
A LA CONFIDENCIALIDAD E INTIMIDAD

Articulo 9. Intimidad y confidencialidad de la informa -
cion relacionada con la salud.

Los Poderes Publicos de Castillay Ledn velaran por
€l respeto a laintimidad de las personas en las actuacio-
nes sanitarias, por la confidencialidad de la informacion
relacionada con la salud y por que no se produzcan acce-
sos a estos datos sin previa autorizacion amparada por la

Ley.
Articulo 10. Confidencialidad de los datos genéticos.

Los Poderes Publicos de Castillay Lebn velaran por
€l respeto ala confidencialidad de la informacion referi-
da al patrimonio genético y por que dicha informacién
no sea utilizada para ningun tipo de discriminacion indi-
vidual o colectiva. A estos efectos, y dentro de sus res-
pectivas competencias, vigilaran que los registros de
datos genéticos dispongan de los mecanismos necesarios
para garantizar la efectividad de los derechos reconoci-
dos por el ordenamiento juridico.

Articulo 11. Confidencialidad de otros datos personal es.

Las Administraciones Sanitarias de Cadtillay Lebn
velaran por que todos los centros, servicios y estableci-
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mientos sometidos a la presente Ley guarden la debida
confidencialidad de los datos referidos a las creencias de
sus usuarios, a su filiacién, a su opcidn sexual, a hecho
de haber sido objeto de malos tratos y, en general, de
cuantos datos o informaciones puedan tener especial
relevancia para la salvaguarda de la intimidad personal y
familiar.

Articulo 12. Levantamiento de la confidencialidad en
cumplimiento de deberes de comunicacién y denuncia.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, los
Poderes Publicos de Castillay Ledn velardn por que en
los centros, servicios y establecimientos sometidos a la
presente Ley se cumplan los deberes de comunicacion y
denuncia en los supuestos previstos por la normativa
aplicable, y especialmente en los casos de abusos, mal-
tratos y vejaciones que afecten a nifios, personas mayo-
res, mujeres, personas con enfermedades mentales y per-
sonas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Articulo 13. Respeto a la intimidad del cuerpo.

1. Todos los centros, servicios y establecimientos
sometidos a la presente Ley deberén, en la prestacion de
atenciones sanitarias tales como exploraciones, cuidados
o actividades de higiene, respetar lo maximo posible la
intimidad del cuerpo.

2. Lapresencia de profesionales, estudiantes, investi-
gadores u otros usuarios que no colaboren directamente
en larealizacion de tales atenciones debera ser razona-
ble, debiendo reducirse cuando asi lo solicite expresa
mente el afectado o la persona que corresponda, de tal
forma que las necesidades formativas sean compatibles
con las preferencias personaes del paciente.

Articulo 14. Derecho al acompafiamiento.

1. Todos los centros, servicios y establecimientos
sometidos a la presente Ley deberan facilitar el acompa
flamiento de los pacientes por parte de, al menos, un
familiar o persona de su confianza, excepto en los casos
en que esta presencia sea desaconsejable o incompatible
con la prestacién sanitaria conforme a criterios médicos.

2. Se vigilara especialmente que, durante €l proceso
del parto, sea efectivo e derecho de toda mujer a que se
facilite el acceso del padre o de otra persona designada
por ella para estar presente, salvo cuando las circunstan-
cias clinicas no lo hicieran aconsejable, circunstancias
gue seran explicadas a los afectados de forma com-
prensible.

3. Los menores tendran derecho a estar acompafiados
por sus padres, tutores o guardadores, salvo que ello per-
judique u obstaculice de manera seria'y comprobada su
tratamiento. En las mismas condiciones, los incapacita-

dos tendran derecho a estar acompafiados de los respon-
sables de su guarday proteccion.

Articulo 15. Derecho a limitar la grabacion y difusién de
imagenes.

Los usuarios de los centros, servicios y estableci-
mientos sometidos a la presente Ley tienen derecho a
gue en ellos se limite, en los términos establecidos por la
normativa estatal vigente, la grabacion y difusion de
imagenes mediante fotografias, videos u otros medios
que permitan su identificacion como destinatarios de
atenciones sanitarias, debiendo obtenerse para tales
actuaciones, una vez explicados claramente los motivos
de su realizacion y el ambito de difusion, la previay
expresa autorizacion del afectado o de la persona que
corresponda.

Articulo 16. Régimen de proteccién.

1. Los datos personales alos que se refiere este Titu-
lo se someteran a régimen de proteccion establecido en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Carécter Personal, en la legislacion
basica estatal en materia de sanidad y demés normativa
aplicable a los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

2. Todas aguellas personas que, en los centros, servi-
Cios 0 establecimientos sometidos a la presente Ley, ten-
gan acceso por razén de sus funciones a informacién
confidencial, estén obligadas al secreto profesional en
los términos establecidos por la normativa estatal vigen-
te, debiendo guardar la debida reservay confidencialidad
de lainformacién incluso una vez finalizada su actividad
profesional.

3. Todos los centros, servicios y establecimientos
sometidos ala presente L ey tienen la obligacion de adop-
tar las medidas oportunas para garantizar los derechos
relativos a la intimidad y confidencialidad. Los Poderes
Publicos de Castillay Ledn velaran por su adecuado
cumplimiento.

TITULO Il

PROTECCION DE LOS DERECHOS RELATIVOS
A LA INFORMACION Y PARTICIPACION

Capitulo |. Informacion asistencial.
Articulo 17. Informacion asistencial.
1. Todos los centros, serviciosy establecimientos
sometidos a la presente Ley deben proporcionar de

forma continuada a los pacientes y a las personas vincu-
ladas a ellos por razones familiares o de hecho, en los
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términos legalmente establecidos, informacion sobre su
proceso y sobre las atenciones sanitarias prestadas.

2. Lainformacion, con el fin de ayudar a cada perso-
na a tomar decisiones sobre su propia salud, sera veraz,
razonabley suficiente, estarareferida a diagndstico, pro-
noéstico y aternativas de tratamiento, y comprendera la
finalidad, naturaleza, riesgos y consecuencias de cada
intervencion.

3. Todos los centros, servicios y establecimientos
tendrén en cuenta que una adecuada informacion consti-
tuye una parte fundamental de toda actuacién asistencial.
Como regla general lainformacién se proporcionara ver-
balmente, dejando constancia en la historia clinica, sien-
do obligado entregarla en forma escrita en los supuestos
exigidos por la normativa aplicable. La informacién se
facilitara en términos comprensibles, adecuados a las
necesidades de cada persona y con antelacion suficiente
para que ésta pueda reflexionar y elegir libremente.

Articulo 18. Destinatarios de la informacion.

1. Todos los centros, servicios y establecimientos
sometidos a la presente Ley, consideraran al paciente
titular del derecho a la informacion. También seran
informadas las personas vinculadas a paciente por razo-
nes familiares o de hecho que é previamente haya auto-
rizado de manera expresa o tacita.

El paciente podra prohibir lainformacion a cuaquier
persona. Esta especificacion debera ser realizada o en su
caso revocada por escrito en cualquier momento.

2. Los menores tendran derecho arecibir informacién
sobre su salud y sobre el tratamiento médico a que sean
sometidos en un lenguaje adecuado a su edad, madurez y
estado psicolégico, y en las condiciones que reglamenta
riamente se determinen.

3. En los supuestos en que la capacidad se encuentre
limitada, se proporcionara lainformacion a representan-
te, familiares, personas vinculadas de hecho u otras per-
sonas o instituciones determinadas por la Ley, sin perjui-
cio de ofrecer al paciente toda la informacién que permi-
tan sus circunstancias y grado de comprension.

Articulo 19. Respeto a la voluntad de no ser informado.

Los centros, servicios y establecimientos sometidos a
la presente Ley respetardn la voluntad de la persona
cuando ésta desee no ser informada, dejando constancia
escritade tal renunciaen lahistoria clinica, situacion que
podra ser revocada por escrito en cuaquier momento y
pudiendo €l paciente designar a un familiar u otra perso-
na para recibir la informacién. S6lo podra restringirse €l
derecho a no ser informado cuando sea necesario en inte-
rés de la salud del paciente, de terceros, de la colectivi-
dad o de las exigencias terapéuticas del caso.

Articulo 20. Necesidad terapéutica acreditada de no
informar.

Cuando, en los centros, servicios o establecimientos
sometidos a la presente Ley, se produzcan casos excep-
cionales en los que, por razones objetivas, el conoci-
miento de su Situacion por parte de una persona pueda
perjudicar de manera grave a su salud, el médico asigna-
do podra actuar profesionalmente sin informar antes a
paciente, debiendo en todo caso informar a las personas
vinculadas a él por razones familiares o de hecho y dejar
constancia en la historia clinica de la necesidad terapéu-
tica existente. En funcién de la evolucion de dicha nece-
sidad terapéutica e médico podrainformar de forma pro-
gresiva, debiendo aportar a paciente informacién com-
pleta en la medida en que aquella necesidad desaparezca.

Articulo 21. Garantia de la informacion.

1. En todos los centros, servicios o0 establecimientos
debe asignarse a los pacientes un médico, que sera su
interlocutor principal con el equipo asistencial, y, en su
caso, un enfermero responsable del seguimiento de su
plan de cuidados. Su identificacion debe darse a conocer
alos destinatarios de la informacién asistencial.

2. En & ambito hospitalario, se debera procurar que
la asignacion e identificacion del médico y el enfermero
responsable tenga lugar en el menor intervalo de tiempo
posible tras €l ingreso del paciente.

3. En los casos de ausencia de | os profesionales asig-
nados, los centros, servicios y establecimientos garanti-
zaran que otros profesionales del equipo asuman la res
ponsabilidad de aquéllos.

4. De conformidad con € principio establecido en el
articulo 17.3 de esta Ley, deben asumir también respon-
sabilidad en €l proceso de informacion al paciente todos
los profesionales que lo atiendan o le apliquen una técni-
ca o procedimiento concreto, con una especia implica
cion del enfermero responsable en cuanto a su proceso
de cuidados.

5. Corresponde a la direccidn de cada centro, servicio
0 establecimiento disponer 1os mecanismos necesarios
para el efectivo cumplimiento de las previsiones de este
articulo, establecer los lugares y horarios habituales para
la informacioén asistencial y garantizar que éstos sean
conocidos por todos los usuarios. Las Administraciones
Sanitarias de Castillay Leon velaran por el efectivo
cumplimiento de estas obligaciones.

Capitulo 1. Informacién sanitaria y epidemioldgica.

Articulo 22. Informacion sobre derechos, deberes y
Servicios.

1. Las Administraciones Sanitarias de Castillay Ledn
dispondrén las medidas oportunas para facilitar €l cono-
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cimiento entre la poblacién de los derechos y deberes
relativos ala salud.

2. Todos los centros, servicios y establecimientos
sometidos a la presente Ley deberan disponer de una
guia de informacién a usuario en la que se especifiquen
sus derechos y deberes, las prestaciones disponibles, las
caracteristicas asistenciales, las dotaciones de personal,
instalaciones y medios técnicos, asi como los procedi-
mientos de reclamacién y sugerencia. En el caso de los
centros, servicios y establecimientos del Sistema de
Salud de Castillay Leodn, existira ademas informacion
escritarelativaalas vias de participacion.

3. Sin perjuicio de lo previsto en e nimero anterior,
todos los centros, servicios y establecimientos deberan
poner a disposicion de sus usuarios aguella informacion
sobre los derechos y deberes de los pacientes que
reglamentariamente se determine.

Articulo 23. Informaci6n epidemiol 6gica.

1. Las Administraciones Publicas de Castillay Leon
ofreceran informacion suficiente sobre los factores, las
situaciones y las causas de riesgo parala salud individual
y colectiva, incluyendo la informacién epidemiol 6gica
genera y lainformacion relativa a los peligros derivados
del medio ambiente, de los alimentos, del agua de consu-
mo y de los habitos y comportamientos individuales, de
manera que se fomenten comportamientos y habitos de
vida saludables.

2. Dichainformacion debera responder ala evidencia
cientificay difundirse en términos comprensibles, veridi-
cos y adecuados para la proteccion de la salud, bajo la
responsabilidad de las Administraciones Pdblicas com-
petentes.

Articulo 24. Informacion sobre programas y acciones
del Sstema de Salud.

La Administracion de la Comunidad de Castilla'y
Ledn garantizara el gercicio de los derechos relativos a

1. Conocer los programas y acciones del Sistema de
Salud de Castillay Ledn en materia de prevencion, pro-
mocién y proteccion de la salud.

2. Recibir informacion sobre los servicios y unidades
asistenciales del Sistemade Salud, su calidad y los requi-
sitos de acceso y uso de los mismos.

3. Recibir lainformacion previa correspondiente para
elegir profesiona sanitario y centro, en los términos y
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

4. Disponer de informacion sobre el coste econémico
delas prestacionesy servicios recibidos.

Articulo 25. Informacion sobre los mecanismos de
calidad implantados y los indicadores de la asistencia
sanitaria.

La Administracion de la Comunidad de Castillay
L edn dispondra las medidas necesarias parala aportacion
de informacién acerca de los mecanismos de garantia de
calidad implantados en los centros, serviciosy estableci-
mientos del Sistema de Salud de Castillay Leon, o con-
certados con éste.

Del mismo modo, y en los términos que reglamenta:
riamente se establezcan, se promovera la aportacion de
informacién relativa a los resultados de la evaluacién de
la calidad de la asistencia prestada en dichos centros, ser-
vicios y establecimientos, asi como a los controles efec-
tuados en los centros privados para garantizar |a adecua-
da prestacion de | os servicios sanitarios en |os mismos.

Capitulo 111. Reclamaciones y sugerencias.
Articulo 26. Reclamaciones y sugerencias.

1. La Administracion de la Comunidad de Castillay
Leodn dispondra las medidas necesarias para garantizar €l
derecho a utilizar los procedimientos de reclamacion y
sugerencia, asi como a recibir respuesta razonada en
plazo y por escrito, conforme alo previsto en la normati-
vavigente.

2. Todos los centros, servicios y establecimientos
sometidos a la presente Ley dispondran de hojas de
reclamaciones y sugerencias, asi como de medios parala
atencién de la informacién, reclamaciones y sugerencias
del publico, en las condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. En la presentacién de quejas y sugerencias en rela
cién con el funcionamiento de los servicios de atencién a
lasaud en el ambito del Sistema de Salud de Castillay
Ledn no sera obligatoria laidentificacion del usuario.

Capitulo 1V. Participacion.
Articulo 27. Participacion ciudadana y voluntariado.

1. La Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn garantizard €l efectivo cumplimiento del derecho a
participar en las actuaciones del Sistema de Salud de
Cadtillay Ledn através de los cauces previstos en lanor-
mativa vigente. A estos efectos, impulsaray velard por €l
correcto funcionamiento y desarrollo de los érganos de
participacion ciudadanaen el citado Sistema.

2. Los Poderes Publicos de Castillay Ledn fomenta
rén la participacién de los ciudadanos en la realizacion
de actividades solidarias que redunden en beneficio del
Sistema a través de las instituciones del voluntariado,
conforme a las disposiciones por las que éstas se rigen.
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La Junta de Castillay Ledn dispondra las medidas nece-
sarias para articular la colaboracién del voluntariado en
este &mbito.

TiTULO IV

PROTECCION DE LOSDERECHOSRELATIVOSA LA
AUTONOMIA DE LA DECISION

Articulo 28. Respeto a las decisiones adoptadas sobre la
propia salud.

1. Todos los centros, serviciosy establecimientos
sometidos ala presente Ley deben respetar |as decisiones
adoptadas por las personas sobre su propia salud indivi-
dual y sobre las actuaciones dirigidas a la promocion,
prevencion, asistenciay rehabilitacion de ésta.

2. Sobre la base de la adecuada informacién a la que
serefiere el Titulo 11 de la presente Ley, € respeto alas
decisiones adoptadas sobre la propia salud lleva apareja
do e favorecimiento y estricta observacién de los dere-
chos relativos a la libertad para elegir de forma auténo-
ma entre las distintas opciones que presente el profesio-
nal responsable, para negarse a recibir un procedimiento
de diagndstico, prondstico o terapéutico, asi como para
poder en todo momento revocar una anterior decision
sobre la propia salud.

3. Cuando € paciente menor de edad no sea capaz
intelectual ni emocionalmente de comprender €l alcance
de la intervencion, se otorgara el consentimiento por
representacion. En este caso, €l consentimiento lo dara el
representante legal del menor después de haber escucha
do su opinion s tiene doce afios cumplidos. Cuando se
trate de menores no incapaces ni incapacitados, pero
emancipados o con dieciséis aflos cumplidos, no cabe
prestar € consentimiento por representacion. Sin embar-
go, en caso de actuacion de grave riesgo, segun el crite-
rio del facultativo, los padres seran informados y su opi-
nidn sera tenida en cuenta para la toma de la decisiéon
correspondiente.

4. Los centros, servicios y establecimientos respeta
ran las decisiones sobre la propia salud en los supuestos
legales de interrupcién voluntaria del embarazo, ensayos
clinicos y préctica de técnicas de reproduccion humana
asistida conforme a lo establecido con carécter general
por laLegislacion Civil sobre mayoria de edad y emanci-
pacién y por la normativa especifica que sea de aplica
cion.

Articulo 29. Limites.

El respeto a las decisiones adoptadas sobre |a propia
salud no podra en ninglin caso suponer la adopcién de
medidas contrarias alas leyes. A estos efectos, todos los
centros, servicios y establecimientos observaran con
especial diligencia las previsiones contenidas en la legis-

lacion relativa a medidas especiales en materia de Salud
Publica, asi como las previsiones legales que regulan las
intervenciones clinicas indispensables en supuestos de
riesgo inmediato y grave paralaintegridad del paciente.

Articulo 30. Instrucciones previas.

1. El respeto a las decisiones sobre la propia salud
serd igualmente exigible en los casos en que las mismas
hubieran sido adoptadas previamente, mediante instruc-
ciones dejadas en prevision de una situacion de imposi-
bilidad de expresar tales decisiones de forma personal.

2. Las instrucciones previas, que solo podran realizar
las personas mayores de edad capaces y libres, deberan
formalizarse documental mente mediante uno de los
siguientes procedimientos:

a) Ante notario, en cuyo supuesto no sera necesariala
presencia de testigos.

b) Ante personal al servicio de la Administracién
designado por la Consgeria competente en materia de
Sanidad, en las condiciones que se determinen reglamen-
tariamente.

c) Ante tres testigos mayores de edad y con plena
capacidad de obrar, de los cuaes dos, como minimo, no
deberan tener relacion de parentesco hasta el segundo
grado ni estar vinculados por relacion patrimonia u otro
vinculo obligacional con € otorgante.

La Junta de Castillay Leodn regulara las formulas de
registro asi como & procedimiento adecuado para que,
llegado €l caso, se garantice el cumplimiento de las ins
trucciones previas de cada persona, que deberan constar
siempre por escrito e incorporarse a la historia clinica,
todo ello sin perjuicio de la regulacion aplicable confor-
me ala normativa bésica estatal.

Articulo 31. Supuestos de sustitucion de la decisién del
afectado.

1. En aquellos supuestos en que, de conformidad con
la legislacion aplicable, resulte necesario sustituir la
decision del afectado sobre su propia salud, todos los
centros, servicios y establecimientos sometidos a la pre-
sente Ley deben actuar de la forma més objetiva y pro-
porciona posible a favor del paciente y del respeto a su
dignidad personal.

2. Las Administraciones Sanitarias de Castillay Ledn
velaran por la efectividad de este criterio, y especialmen-
te cuando se vean afectadas personas mayores, personas
con enfermedades mentales o personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.
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Articulo 32. Negativa a recibir un procedimiento
sanitario.

1. En los casos de negativa a recibir un procedimien-
to sanitario, que debera constar por escrito, el centro, ser-
vicio o establecimiento deberd informar a sus usuarios
acerca de otros procedimientos alternativos existentes y,
en su caso, ofertar éstos cuando estén disponibles en €,
aunque tengan caracter paliativo, debiendo tal situacion
guedar adecuadamente documentada a menos en la his-
toria clinica después de lainformacion correspondiente.

2. De no existir procedimientos alternativos disponi-
bles en el centro o de rechazarse todos €llos, se propon-
draa paciente lafirmadel atavoluntaria. Si se negase a
ello, ladireccion del centro, servicio o establecimiento, a
propuesta del médico responsable, podra ordenar el alta
forzosa

3. En caso de que el paciente no acepte el ata forzo-
sa, ladireccion, previa comprobacion del informe clinico
correspondiente, oird al pacientey si persiste en su negea
tiva, lo pondra en conocimiento del juez para que confir-
me o revoque €l altaforzosa.

Articulo 33. Consentimiento informado.

1. Con € fin de acreditar €l respeto a las decisiones
sobre su propia salud de sus usuarios, todos los centros,
servicios o establecimientos sometidos a la presente Ley
deberan recabar el consentimiento por escrito del pacien-
te, 0 de quien deba sustituir su decision, antes de realizar
intervenciones quirdrgicas, procedimientos diagndsticos
y terapéuticos invasivos y, en general, procedimientos
sanitarios que supongan riesgos e inconvenientes noto-
rios y previsibles, susceptibles de repercutir en la salud
del paciente o del feto, si fuera e caso de una mujer
embarazada.

2. Cuando en tales supuestos la persona hubiere deci-
dido no ser informada, se recogera igualmente su con-
sentimiento previo por escrito, dejando constancia de su
renunciaalainformacion.

3. Cuando no sea posible recabar € consentimiento
previo por escrito, se recogera de forma oral ante al
menos dos testigos independientes, los cuales lo declara
rén por escrito y bajo su responsabilidad.

4. En todo caso se debera entregar a paciente, 0 a
quien hubiere sustituido su decisién, una copia del
correspondiente documento.

5. El consentimiento otorgado podré revocarse en
cualquier momento sin necesidad de expresion de causa,
debiendo constar dicha revocacion por escrito.

Articulo 34. Contenido del documento de consentimiento
informado.

El documento de consentimiento informado debera
ser especifico para cada supuesto, sin perjuicio de que se

puedan adjuntar hojas y otros medios informativos de
carécter general. Dicho documento debe contener como
minimo:
- Identificacion del centro, servicio o establecimiento.
- Identificacion del médico.

- ldentificacién del paciente y, en su caso, del repre-
sentante legal, familiar o persona vinculada de hecho que
prestael consentimiento.

- ldentificacién y descripcion del procedimiento,
finalidad, naturaleza, alternativas existentes, contraindi-
caciones, consecuencias relevantes o de importancia que
deriven con seguridad de su realizacion y de su no reali-
zacion, riesgos relacionados con las circunstancias perso-
nales o profesionales del paciente y riesgos probables en
condiciones normales conforme a la experienciay a
estado de la ciencia o directamente relacionados con €
tipo de intervencion.

- Declaracion de quien presta el consentimiento de
gue ha comprendido adecuadamente la informacién,
conoce que el consentimiento puede ser revocado en
cualquier momento sin expresion de la causa de revoca
cion y harecibido una copiadel documento.

- Consentimiento prestado por € paciente o, en su
caso, por su representante legal, familiar o persona vin-
culada de hecho.

- Lugar y fecha.

- Firmas del médico y de la persona que presta el
consentimiento.

Articulo 35. Advertencia acerca de procedimientos expe -
rimentales, o que pudieran ser utilizados en un proyecto
docente o de investigacion.

1. Todos los centros, servicios o establecimientos
sometidos ala presente Ley deben advertir a sus usuarios
s los procedimientos de prondstico, diagnéstico y tera-
péuticos que se les vayan a aplicar son de carécter expe-
rimental, se encuentran en proceso de validacién cientifi -
ca o0 pueden ser utilizados en un proyecto docente o de
investigacion. Dicha aplicacion, que no deberd en ningin
caso comportar un riesgo adicional para la salud, estara
sometida a la regulacién vigente en materia de ensayos
clinicos y deméas normativa especifica aplicable.

2. La advertencia a que se refiere el nimero anterior
incluira informacién comprensible acerca de los objeti-
vos buscados, sus beneficios, las incomodidades y ries-
gos previstos, las posibles aternativas y los derechos y
responsabilidades que conllevan, siendo imprescindible
para €l inicio del procedimiento la previa autorizacion
por escrito del paciente y la aceptacion por parte del
meédico y de la direccion del centro.
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3. Seran aplicables a esta autorizacion previa
del paciente las normas relativas al consentimiento infor-
mado.

Articulo 36. Derechos sobre los tejidos 0 muestras
bioldgicas.

1. Las personas a quienes se practique una biopsia o
extraccion en los centros, servicios o establecimientos
sometidos a la presente Ley tienen derecho a disponer de
preparaciones de tgjidos 0 muestras biolégicas prove-
nientes de aquéllas, con €l fin de recabar la opinidn de un
segundo profesional o para garantizar la continuidad de
la asistencia en un centro, servicio o establecimiento
diferente.

2. En e marco de la normativa aplicable, y siempre
gue no exista oposicién por parte del interesado, los cen-
tros, serviciosy establecimientos sometidos a la presente
Ley podrén conservar y utilizar tejidos o muestras biol 6-
gicas para fines licitos distintos de aquéllos que motiva
ron labiopsia o extraccion.

Articulo 37. Segunda opinién médica.

El Sistema de Salud de Castilla y Ledn fecilitara a
sus usuarios la posibilidad de solicitar y recibir una
segunda opinién médica dentro del Sistema, de acuerdo
con laregulacion especifica que al efecto se establezca.

Articulo 38. Garantia de la libre eleccion de profesional
y centro.

1. El Sistema de Salud de Castillay Ledn garantizara
¢l gercicio por sus usuarios de lalibre eleccién de profe-
sional sanitario y centro conforme alo previsto en la
legislacion aplicable y en los términos y condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Esta libre eleccién sera tenida en cuenta en la incenti-
vacion de aguellos centros y servicios que sean elegidos
con mayor frecuencia.

2. La Administracion regiona informara periédica-
mente de los estudios de calidad realizados dentro del
Sistema de Salud de Castillay Ledn de forma que los
usuarios puedan elegir con mayor conocimiento de cada
centroy servicio.

TITULOV

PROTECCION DE LOS DERECHOS RELATIVOS
A LA DOCUMENTACION SANITARIA

Articulo 39. Constancia documental del proceso sanita -
rio, acceso y custodia de la historia clinica.

1. Los centros, servicios y establecimientos someti-
dos ala presente Ley deben dejar constancia documental

de todo €l proceso sanitario de sus usuarios, por escrito o
en soporte técnico adecuado, y en cualquier caso de
formalegible.

2. LaJuntade Castillay Ledn regulara

- Los mecanismos para garantizar |a autenticidad del
contenido de la historia clinica y de los cambios opera
dos en dla, asi como la posibilidad de su reproduccion
futura.

- Las disposiciones necesarias para que los centros
sanitarios puedan adoptar las medidas técnicas y organi-
zativas adecuadas para archivar y proteger las higtorias
clinicasy evitar su destruccion o su pérdida accidental .

- El procedimiento para que quede constancia del
acceso alahistoriaclinicay de su uso.

- Los mecanismos para la destruccion de la historia
clinica en aquellos casos en que se contemple legalmen-
te, asl como para garantizar la conservacion de aquellos
datos que puedan ser relevantes o deban preservarse para
ulteriores estudios.

3. Las Administraciones Sanitarias de Castillay Ledn
intervendran dentro de sus respectivas competencias para
garantizar que el tratamiento, la cumplimentacion, el
contenido, los usos, la conservacion asi como el gjercicio
de los derechos de acceso y custodia de las historias cli-
nicas en los centros, serviciosy establecimientos respon-
dan alas previsiones de la normativa aplicable, especial-
mente la Ley 41/2002, de 14 de Noviembre, Ley bésica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechosy
obligaciones en materia de informacidn y documentacion
clinica

4. Reglamentariamente se determinara € contenido
de la historia clinica teniendo en cuenta las especificida
des derivadas de los distintos niveles asistenciales, asi
como de los centros, serviciosy establecimientos.

5. En las historias clinicas en las que participen mas
de un profesional sanitario deberan constar individuali-
zadas las acciones, intervenciones y prescripciones reali-
zadas por cada profesional, en forma claramente legible
y evitando, en lo posible, la utilizacion de simbolos y
abreviaturas, debiendo estar normalizadas en cuanto a su
estructura légica, de conformidad con lo que reglamenta-
riamente se disponga. Cualquier informacion incorpora
da debera ser fechada y firmada de forma que se identifi-
que claramente ala persona que larediza.

Articulo 40. Informe de alta.

1. La Administracion de la Comunidad de Cadtillay
Ledn velara por el cumplimiento de las obligaciones
legales de los centros, servicios y establecimientos en
cuanto a la aportacion del informe de alta a sus usuarios
unavez finalizado el proceso asistencial.
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2. Las caracteristicas, requisitos y condiciones de los
informes de alta se determinaran reglamentariamente.

Articulo 41. Certificacion acreditativa del estado de
salud.

Todos los centros, servicios y establecimientos some-
tidos ala presente Ley facilitaran certificacion acreditati-
va de su estado de salud a los pacientes cuando éstos asi
lo soliciten. Dicha certificacién no supondra coste algu-
no para €l usuario en los supuestos en que asi |o establez-
caunadisposicion legal o reglamentaria.

TiTULO VI
DEBERES
Articulo 42. Responsabilidad sobre |a propia salud.

En € ambito de la presente Ley, todas las personas
tienen el deber de asumir las propias decisiones sobre su
salud, dejar constancia por escrito de las mismasy firmar
e documento de alta voluntaria conforme a las previsio-
nes del ordenamiento juridico. Las Administraciones
Sanitarias de Castillay Ledn promoveran la sensibiliza-
cién ciudadana en cuanto a deber de responsabilizarse
delapropiasalud de unaformaactiva.

Articulo 43. Respeto a las prescripciones y medidas
sanitarias.

Las Administraciones Sanitarias de Castillay Ledn
velardn por la efectividad y promoveran el cumplimiento
de los deberes de respeto a las prescripciones generales
de naturaleza sanitaria comunes a toda la poblacion y a
las medidas sanitarias adoptadas para la prevencion de
riesgos, la proteccion de la salud, la lucha contra las
amenazas a la salud publica tales como & consumo de
tabaco, el alcoholismo, los accidentes de tréfico, las
enfermedades transmisibles susceptibles de ser preveni-
das mediante vacunacién u otras medidas preventivas,
asi como de los deberes de colaboracion en la consecu-
cion de los fines de tales prescripciones y medidas.

Articulo 44. Utilizacion adecuada de los recursos y las
prestaciones del Sstema de Salud.

Los Poderes Publicos de Castillay Ledn velaran por
la efectividad y promoveran el cumplimiento de los
deberes relativos a la adecuada utilizacion de los recur-
sos y prestaciones del Sistema de Salud, de acuerdo con
las necesidades de salud y en funcidn de las disponibili-
dades de dicho Sistema, y actuarén para la evitacion de
situaciones de utilizacion poco diligente, irresponsable o
abusiva que dificulte el acceso de todos a la atencién
sanitaria en condiciones de igualdad efectiva.

Articulo 45. Uso correcto de las instalaciones y
Servicios.

Las Administraciones Sanitarias de Castillay Ledn
velaran por la efectividad y promoveran e cumplimiento
de los deberes relativos al correcto uso de las instalacio-
nesy servicios sanitarios con el fin de garantizar su con-
servacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las nor-
mas generales de utilizacion y las establecidas por los
centros, serviciosy establecimientos.

Articulo 46. Respeto debido a las personas.

En el dmbito de la presente Ley, todas las personas
tienen el deber de mantener el respeto debido a personal
de los centros, servicios y establecimientos tanto en
su dignidad personal como profesional, debiendo respe-
tar asimismo a los otros pacientes, familiares o acompa
flantes.

Articulo 47. Lealtad y veracidad en la aportacién de
datos.

En e ambito de la presente Ley, todas las personas
tienen el deber de facilitar los datos sobre su estado fisi-
o 0 sobre su salud de manera lea y verdadera, asi como
el de colaborar en su obtencidn, especialmente cuando
sean necesarios por razones de interés publico o con
motivo de la asistencia sanitaria, con los limites que
exige el respeto a derecho alaintimidad y alaconfiden-
cialidad de los datos personales.

TiTULO VII
REGIMEN DE GARANTIAS

Articulo 48. Sistemas de informacion, autorizacion y
registro.

La Administracion de la Comunidad de Castilla'y
Ledn establecerd los registros y sistemas de andlisisde la
informacién necesarios para €l conocimiento de las dis-
tintas situaciones de las que puedan derivarse actuacio-
nes de control e intervencion en relacion con el cumpli-
miento de lo previsto en la presente Ley, y dispondra las
medidas oportunas para que dicho cumplimiento forme
parte del contenido exigible para la autorizacion admi-
nistrativa y registro previo de los centros, servicios y
establecimientos.

Articulo 49. Seguimiento, evaluacion, inspeccion y
control.

1. La Administracion de la Comunidad de Castillay
Leon realizara un seguimiento continuado y una evalua
cién permanente de la satisfaccion de los derechos de las
personas en relacion con lasalud. A tal efecto impulsara
la oportuna inspeccion de los centros, serviciosy estable-
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cimientos y € control de sus actividades, a fin de com-
probar que cumplen las obligaciones establecidas en la
presente Ley.

2. Como consecuencia de las actuaciones de inspec-
cion y control, las Autoridades Sanitarias competentes
podran adoptar las medidas que correspondan para evitar
la vulneracion de los derechos en relacion con la salud o
los dafios que pudieran derivarse del incumplimiento de
|as obligaciones establecidas en la presente Ley.

Articulo 50. Régimen sancionador.

Sin perjuicio de las exigencias que se pudiesen deri-
var de los ambitos de la responsabilidad civil y penal, o
de la responsabilidad profesional o estatutaria, constitu-
yen infracciones administrativas las acciones u omisio-
nes previstas en € Capitulo 11 del Titulo V de la Ley
1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del Sistema Sanita
rio de Castillay Ledn. A estos efectos, |as referencias
efectuadas por dicha normativa a los derechos reconoci-
dos a los ciudadanos respecto a los servicios sanitarios y
sociosanitarios publicos y privados en el Titulo | de la
misma se entenderan referidas a la regulacion contem-
plada en la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Habitaciones individuales.

En los centros hospitalarios del Sistema de Salud de
Cadtillay Ledn o concertados con éste, se garantizara la
disponibilidad de habitaciones individuales cuando las
especiales circunstancias del paciente lo precisen, con-
forme alo que reglamentariamente se establezca. El gjer-
cicio de este derecho no podré suponer un menoscabo
del derecho a la asistencia sanitaria de otros usuarios del
Sistema.

Lapoliticadel Sistema Sanitario publico de Castillay
Leodn serd la de ampliar progresivamente este derecho a
todos aquellos pacientes que lo soliciten segun las posi-
bilidades futuras del propio Sistema Sanitario.

Segunda. Garantias de demora maxima.

Los usuarios del Sistema de Salud de Castillay Ledn
tienen derecho a que las prestaciones sanitarias de aten-
cion especializada programadas y no urgentes les sean
dispensadas dentro de unos plazos maximos previamente
definidos y conocidos, en los términos y condiciones que
se establezcan reglamentariamente.

El desarrollo reglamentario de este derecho especifi-
cara

- Los mecanismos de formalizacién y difusion gene-
ral de los plazos maximos establecidos para cada proce-
dimiento. Dichos mecanismos deberan tener una periodi-
cidad anual.

- Los procedimientos necesarios para otorgar seguri-
dad juridica a la fecha del inicio de los plazos maximos
establecidos y para que los pacientes tengan constancia
escritade lamisma

- Los mecanismos dirigidos a garantizar € derecho
mediante |a oferta de centros alternativos paralarealiza
cion de las correspondientes prestaciones.

Tercera. Comités de Etica Asistencial.

Las Administraciones Sanitarias promoveran la crea-
cion, adecuado funcionamiento y acreditacion de Comi-
tés de Etica Asistencial, sin perjuicio del &mbito de deci-
sién propio de los profesionales y usuarios ni de las com-
petencias atribuidas a los correspondientes Colegios
Profesionales.

Cuarta. Madificacion de la Ley 1/1993, de 6 de abril.

Se aflade un primer inciso a apartado 3 del articulo
36 de la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del
Sistema Sanitario de Castillay Lebn, con la siguiente
redaccion:

“Las infracciones tipificadas como graves en los pun-
tos a) b) y €) del apartado anterior podran calificarse
como leves en e caso de que puedan comprenderse en
los tipos previstos en el apartado A) del articulo 35 de la
Ley General de Sanidad.”

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado € Titulo | delaLey 1/1993, de 6 de
abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay
Ledn, y cuantas disposiciones se opongan a lo previsto
en lapresente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo dela Ley.

LaJuntade Castillay Ledn y d titular de la Consgje-
ria competente en materia de sanidad desarrollaran
reglamentariamente lo establecido por la presente Ley en
el plazo de doce meses contados a partir de su entrada en
vigor.

Segunda. Entrada en vigor dela Ley.

La presente Ley entrara en vigor a mes siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficia de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo
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P.L.54-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Ledn, en Sesion
celebrada el 13 de marzo de 2003, aprobd el Proyecto de
Ley de Creacion del Colegio Profesional de Ingenieros
en Informética de Castillay Ledn, P.L. 54-VII.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY DE CREACION DEL
COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIEROS
EN INFORMATICA DE CASTILLA Y LEON

El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, en su
articulo 34.1.11, atribuye a la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn competencias de desarrollo legislativo y
gjecucion de la legislacion del Estado en materia
de Colegios Profesionales y gjercicio de profesiones
tituladas.

La creacion de colegios profesionales, de acuerdo
con lo que establece €l articulo 6, de laLey 8/1997, de 8
de julio, de Colegios Profesionales de Castilla 'y Ledn,
debe hacerse mediante Ley de las Cortes de Cadtilla y
Leon, a peticién mayoritaria y fehacientemente expresa
dade los profesionales interesados.

De conformidad con lo dispuesto en el precepto legal
citado, y atendiendo a las competencias asumidas por la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en materia de
Colegios Profesonales, la Asociacion de Ingenieros en
Informatica (A12-CyL), representativa del colectivo pro-
fesional en esta Comunidad Auténoma, ha solicitado ala
Junta de Cagtilla'y Ledn la creacion del Colegio Profe-
sional de Ingenieros en Informética de Castillay Ledn.

Los estudios de Informética obtuvieron la oficiaidad
de su docencia de carécter universitario mediante el
Decreto 327/1976, de 26 de febrero, que creaba las
Facultades de Informética, estableciendo para quienes
cursaran estudios en estos centros €l titulo de Licenciado
en Informatica o Doctor en Informatica. De igual modo,
la Disposicion Transitoria Tercera del citado Decreto
contenia la prevision por la que se expedia €l titulo de
Licenciado en Informética a quienes hubiesen cursado

los estudios como Técnico de Sistemas establecidos por
el Decreto 554/1969, de 29 de marzo.

Con posterioridad, el Real Decreto 1459/1990, de 26
de octubre, establecio € titulo universitario oficia de
Ingeniero en Informaticay aprobd las directrices genera-
les propias de los planes de estudios conducentes a su
obtencion, de acuerdo con las normas establ ecidas por €l
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por € que
se establecieron las directrices generales comunes de los
titulos universitarios oficiales.

Por ultimo, € titulo de Licenciado en Informética fue
homologado al de Ingeniero en Informatica por Rea
Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, por € que se
efectlia la homologacién de |os titulos universitarios
existentes en la fecha de aprobacion del Catélogo de
Titulaciones Universitarias Oficiales mediante el citado
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

El desarrollo de este sector en los Ultimos afios, ayu-
dado por laevolucién de las técnicas y del conocimiento,
ha supuesto un aumento de la ofertay demanda de estos
profesionales. Si a ello unimos la necesidad de luchar
contra la utilizacion abusiva de lainformética, y la nece-
sidad de impulsar un respeto en materia de tratamiento
de datos informatizados de caréacter personal, son algu-
nos de los aspectos que demuestran suficientemente,
desde el punto de vista de interés piblico, la creacion de
esta Corporacién Profesional, como organizacion instru-
mental eficaz para su consecucion.

En virtud de lo expuesto, y considerando que concu-
rren razones de interés publico en la existencia de un
Colegio Profesional de Ingenieros en Informética de
Castillay Leon, se procede, mediante la presente Ley, a
la creacion de Colegio Profesional de Ingenieros en
Informética de Cadtillay Ledn, de esta forma se dota al
colectivo de profesional es de una organizacion adecuada,
capaz de ordenar €l gercicio de la profesion, representar
y defender los intereses generales de los profesionales y
velar para que la actividad profesional se adecue a los
intereses de | os ciudadanos.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza y Régimen Juridico.

1.- Se crea el Colegio Profesional de Ingenieros en
Informética de Castillay Ledn, como Corporacion de
Derecho Puablico, adquiriendo personalidad juridica
desde |la entrada en vigor de esta horma de creacién y
capacidad de obrar desde la constitucion de sus 6rganos
de gobierno.

2.- El Colegio de Profesional de Ingenieros en Infor-
mética de Castillay Ledn nace al amparo de la Ley
8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Casti-
llay Leon.
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Su estructura interna y funcionamiento seran demo-
créticos, y se regira en sus actuaciones por la legislacion
basica estatal aplicable, la citada Ley 8/1997, de 8 de
julio, la presente Ley de creacion, las correspondientes
normas reglamentarias de desarrollo y por sus propios
Estatutos y demas normas internas.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

El dmbito territorial de actuacion del Colegio Profe-
sional que se crea es e de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn.

Articulo 3.- Ambito Personal.

1. Para € gjercicio de la profesion de ingeniero en
informética en el &mbito territorial de la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de las competencias de
otras titulaciones que puedan habilitar para actividades
comprendidas en este sector, serd obligatoria la previa
incorporacion a Colegio Profesional de Ingenieros en
Informética de Castillay Leodn.

2. Laincorporaciéon a Colegio Profesional de Inge-
nieros en Informética de Castillay Ledn requiere estar en
posesién de latitulacion de Ingeniero/a en Informética o
Licenciado/a en Informética obtenida de conformidad
con lo dispuesto en los Reales Decretos 1459/1990, de
26 de octubre, y 1954/1994, de 30 de septiembre, o de
cualquiera otra titulacién homologada por la autoridad
competente.

Articulo 4.- Relaciones con la Administracion.

En sus aspectos institucionales y corporativos, €l
Colegio Profesional de Ingenieros en Informética de
Cadtillay Ledn se relacionard con la Consgjeria de Presi-
dencia 'y Administracion Territorial o con aquella a la
que se atribuyan estas funciones en materia de Colegios
Profesionales. En los aspectos relativos a la profesion, el
Colegio se relacionara con la Consgjeria de Fomento o
con aguellas otras a las que se atribuya competencia en
lamateria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.-

La Asociacion de Ingenieros en Informatica (Al2-
CyL) designara una Comisién Gestora que, dentro del
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta
Ley, aprobara unos Estatutos provisionales del Colegio
de Ingenieros en Informética, en los que regulara la con-
vocatoria y el funcionamiento de la Asamblea Constitu-
yente del Colegio, ala que deberan ser convocados quie-
nes estén inscritos en el censo de ingenieros en informéa
tica gjercientes en Castillay Ledn. Asimismo, la

convocatoria serda publicada en el “Boletin Oficia de
Cadtillay Ledn”.

SEGUNDA.-

1. La Asamblea Constituyente del Colegio de
Ingenieros en Informética, dentro del plazo de tres
meses desde la aprobacion de los Estatutos Provisiona-
les, deber&

a) Aprobar los Estatutos definitivos del Colegio.

b) Elegir a los miembros de los 6rganos de gobierno
del Colegio.

2. El Actadela Asamblea Congtituyente se remitiraa
la Consgjeria de Presidenciay Administracién Territorial
u 6rgano competente en materia de Colegios Profesiona
les, e incluirala composicion de sus 6rganos de gobierno
y los Estatutos del Colegio, para que verifique su legali-
dad y consecuente inscripcion registral y publicacién en
el Boletin Oficia de Castillay Ledn.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ley entrarden vigor el diasiguientea de
su publicacion en el “Boletin Oficia de Castillay Ledn”.

Castillo de Fuensaldaiia, a 13 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafedo

P.L.55-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Ledn, en Sesién
celebrada el dia 27 de marzo de 2003, aprob6 € Proyecto
de Ley de de Coordinacién de Policias Locales de Casti-
llay Ledn, P.L. 55-VII.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Lebn.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cariedo
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APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY DE COORDINACION DE
POLICIASLOCALESDE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola reserva en el articulo
149.1.29 la competencia exclusiva sobre seguridad
publica a Estado, mientras que en el articulo 148.1.22
aribuye a las Comunidades Auténomas la competencia
respecto de la coordinacion y demas facultades en rela
cion con las Policias Locales.

Por su parte, € articulo 33 del Estatuto de Autono-
mia, aprobado por Ley Orgénica 4/1983, de 25 de febre-
ro, en redaccion ordenada por Ley Orgéanica 4/1999, de 8
de enero, reserva a la Comunidad de Cadtillay Ledn la
coordinacion de Policias Locales, sin perjuicio de su
dependencia por las autoridades locales.

LaLey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad regula, entre otras cuestiones,
diversos aspectos relativos a la organizacion y funciones
de las Policias Locales y que constituyen el marco de
actuacion de la Comunidad Auténoma.

Y, por ultimo, la Ley 12/1990, de 28 de noviembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Castillay Ledn
acomoda la Policia Local a las caracteristicas de disper-
sion y singularidad de los municipios de nuestra Comu-
nidad, estableciendo los 6rganos que van a intervenir y
los criterios basicos de coordinacion de Policias Locales
de nuestra Comunidad.

Si bien la Ley anteriormente citada ha constituido un
punto de partida y una referencia para los municipios de
Casdtillay Ledn con Cuerpos de Policia Local, la andadu-
ra durante doce afios y la experiencia adquirida desde
entonces han motivado la necesidad de su modificacién
y, en aras de la seguridad juridica 'y del principio codifi-
cador, de su posterior derogacion.

La transformacion producida en la realidad juridica
de la Comunidad de Cagtillay Leon, asi como los cam-
bios producidos en las demandas y necesidades de los
ciudadanos en materia de seguridad publica municipal,
han exigido unos Cuerpos de Policia Local cada vez
mejor dotados y més preparados.

La proximidad a ciudadano y la exigencia de una
eficiente Policia Loca adaptada a las singulares condi-
ciones de cada municipio han obligado a intensificar los
esfuerzos desde el &mbito autonémico y local en el

campo formativo y en la dotacion de medios materialesy
humanos.

Este marco de la realidad existente exige un cambio
de las edructuras legales que refuercen la coordinacién
de los Cuerpos de Policia Local, que fijen de manera
concreta las funciones y actividades de éstos, que confi-
gure lo que se llama su Estatuto Personal y que dé la
maxima cobertura legal a todos aquellos aspectos que lo
requieran.

Desde esta exigencia, con el maximo respeto a la
autonomialocal y con la conviccidn de que las Entidades
Locales se encuentran concienciadas de la importancia
de una seguridad publica profesionalizada y cercana a
ciudadano se hace necesaria la aprobaciéon de un nuevo
texto legal que describay delimite lo que, tras €l desarro-
[lo reglamentario correspondiente, constituya el acervo
legal en materiade Policias Locales.

El presente proyecto de ley consta de 48 articulos
agrupados en tres Titulos, tres disposiciones adicionales,
cinco disposiciones transitorias, dos disposiciones dero-
gatoriasy tresfinales.

El Titulo | hace referencia a las Policias Localesy a
sus funciones, estableciendo el marco de disposiciones
generales donde se inserta el conjunto del articulado.
Establece laformay exigencias parala creacion de Cuer-
pos de Policia Locadl, lafiguradel Vigilante Municipal y
aspectos generales como la uniformidad, €l registro o €l
armamento.

El Capitulo |1 de este Titulo se refiere a gercicio de
las funciones y la exigencia de la gestion directa del ser-
vicio y de la posible existencia de convenios de colabo-
racion con la Junta de Castillay Ledn en materias pro-
pias de su competencia. Los principios bésicos de actua
cion y las relaciones con e ciudadano se contienen en el
Capitulo I11. El Capitulo 1V de dicho Titulo regula las
actuaciones extramunicipal es mediante la celebracion de
Convenios de Colaboracion entre municipios.

Por su parte, el Titulo Il se refiere a la coordinacion
de las Palicias Locales, titulo de la presente disposicion
y también titulo, en este caso habilitante, para el gercicio
de las competencias en esta materia. Se entiende por
coordinacion € establecimiento de marcos de actuacion
integrados dentro del sistema de la seguridad publica
dirigidos al funcionamiento homogéneo de los Cuerpos
de PaliciaLocal delaComunidad de Castillay Leon.

Esta coordinacion persigue la integracion de todas las
partes o de todos |os subsistemas en un todo o en € con-
junto del sistema, tal y como recuerda la jurisprudencia
constitucional, reduciendo las disfunciones que pudieran
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existir y que impedirian o dificultarian la existencia pro-
piadel sistemao del conjunto.

La coordinacion debe dirigirse alafijacion de medios
y relaciones que hagan posible la informacion reciproca,
la homogeneidad técnica y la accién conjunta, de tal
forma que se a cance con éxito laidea de integrar las dis-
tintas actuaciones parciales en la globalidad del sistema.

Por ello, se establece el campo donde actie la Comu-
nidad de Castillay Ledn, y se potenciay regula el maxi-
mo Grgano de representacion y coordinacion de las par-
tes intervinientes y de los agentes sociales afectados en
esta materia: la administracion autonémica, municipal,
los sindicatos y los mandos de Policia Local.

Cierrael Titulo Il laformacién de las Policias Loca
les, que por su importancia requiere un Capitulo, el
segundo, independiente.

El Titulo I, €l més reglamentado, describe el estatu-
to juridico de los Policias Locales, en el marco de la
legislacion sobre Funcion Pablica y sobre Régimen
Local y sin perjuicio de laautonomialocal.

La profesionalizacién, cada vez mayor, y € aumento
de las funciones de los Cuerpos de Policias Locales han
motivado la reorganizacion de sus escaas y categorias,
simplificando y racionalizando su estructura.

El régimen de seleccion y promocién ha sido también
objeto de unarigurosay detallada regulacién en € Capi-
tulo I11. Las convocatorias de seleccidn, la promocion
interna'y la movilidad horizontal son objeto de atencion
preferente.

El Estatuto Personal se regula en el Capitulo 1V
mediante preceptos relativos a lajubilacion y ala segun-
da actividad, asi como los deberes especificos, los dere-
chosy los premiosy condecoraciones, entre otros.

Por daltimo, correcto en la sistemética, cierra el Capi-
tulo V, tanto el Titulo 11 como € articulado del proyecto
de Ley, mediante e otorgamiento de la méaxima cobertu-
ralegal al régimen disciplinario de los miembros inte-
grantes de los Cuerpos de Policias Locales.

Completan el edificio juridico las tres disposiciones
adicionales que incorporan materias no previstas en €l
articulado. Aunque proyectada para €l futuro, esta dispo-
sicion general ha cuidado las situaciones y conflictos que
la aplicacion de la norma pudiera producir en el presente
con un sistema de disposiciones transitorias que respetan
los principios de mérito y capacidad, |os derechos conso-
lidados y las expectativas de terceros interesados.

La derogacion de la Ley 12/1990, de 28 de noviem-
bre, de Coordinacién de Policias Locales de Cadtilla 'y
Ledn, las debidas autorizaciones de desarrollo normativo
y el momento de entrada en vigor ponen punto final y
agotan el cuerpo de la presente Ley que se ha caracteri-
zado por el consenso alcanzado en el momento de su
preparacion.

TiTULOI
DE LASPOLICIASLOCALESY SUSFUNCIONES
Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Ley es el establecimiento de
los criterios bésicos para la coordinacion de la actuacion
de las Policias Locales en el ambito territorial de la
Comunidad de Castillay Ledn, de conformidad con las
funciones atribuidas en la legislacion de Régimen Local
y enlaLey Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y con respeto a la autonomia
local.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley sera de general aplicacion a los
Cuerpos de Policia Loca de la Comunidad de Castillay
L edn, resultando, asimismo, de aplicacion a los Vigilan-
tes Municipales en los supuestos que expresamente se
contemplan en lamisma.

Articulo 3. Naturaleza Juridica

1. Los Cuerpos de Palicia Local son Institutos Arma:
dos de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, cuyo régimen estatutario queda sometido a
la presente Ley, dentro de los principios generales de la
Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a los
Reglamentos especificos de cada Cuerpo y demés nor-
mas dictadas por |os correspondientes Ayuntamientos.

2. En cada municipio, la Policia Local se organiza en
un cuerpo Unico, que estara bajo la superior autoridad y
dependenciadirectadel Alcade.

3. En € gjercicio de sus funciones los miembros de
los Cuerpos de Policia Local tendrén, atodos los efectos
legales, el carécter de agentes de la autoridad.

Articulo 4. Ambito territorial

Los Cuerpos de Policia Local sdlo podrén actuar en
el dmbito territorial del municipio respectivo, salvo en
los supuestos previstos en la presente Ley.

Articulo 5. Denominacién

1. Los Cuerpos de Policia de las Corporaciones Loca-
les tendran la denominacion genérica de Cuerpos de
PoliciaLocal.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
las Policias Locales, por razones de tradicion historica, y
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siempre que lo acuerde la respectiva Corporacion Local,
pueden recibir también la denominacién especifica de
PoliciaMunicipal.

Articulo 6. Creacién de Cuerpos de Policia Local

1. Los municipios de la Comunidad de Castilla'y
Ledn podran crear Cuerpos de Policia propios, de acuer-
do con lo previsto en la presente Ley, en laLey Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como en lalegis-
lacion de Régimen Local.

2. Paralacreacion del Cuerpo de Policiaen los muni-
cipios de menos de 5.000 habitantes, debera emitirse
informe no vinculante por la Consgjeria competente en la
materia, en que se considere tanto las razones de necesi-
dad como los medios para su sostenimiento.

3. Los municipios que decidan crear Cuerpos de Poli-
cia Local, con independencia de otras limitaciones
legales, deberdn cumplir las siguientes condiciones
minimas:

a) Contar con una plantilla de: un Subinspector, un
Oficia y cinco Agentes.

b) Cubrir €l servicio de forma permanente.

c) Disponer de dependencias especificas y adecuadas
a sus funciones, de medios técnicos idoneos y suficiente
dotacion presupuestaria.

Articulo 7. Adscripcién de personal de apoyo

1. Sin perjuicio de las funciones de apoyo a la activi-
dad policial a desempefiar por los policias locales en
situacion de segunda actividad, los Cuerpos de Policia
Local podrén tener adscrito personal técnico, administra
tivo o de oficios que se considere necesario. Dicho per-
sonal realizard las funciones propias de sus categorias
respectivas, no pudiendo egjercer tareas policiales o que
requieran la condicién de agente de la autoridad.

2. Las disposiciones de la presente Ley no seradn de
aplicacion al persona sefidlado en € apartado anterior,
estando sometido a régimen administrativo establecido
con carécter general para el resto del persona del Ayun-
tamiento correspondiente.

Articulo 8. Vigilantes Municipales

1. En los municipios donde no exista Cuerpo de Poli-
cia Local, podrén crearse hasta un maximo de siete pla-
zas de Vigilante Municipal, que ostentaran € carécter de
agente de la autoridad en el gjercicio de sus funciones. A
partir de este nimero, los municipios deberan crear
Cuerpo de Policia Local, en laformay con los requisitos
establecidos en €l articulo 6 de estaLey.

Las plazas de Vigilantes Municipales solo se podran
crear en agquellos municipios donde no esté constituido
Cuerpo de PoliciaLocal.

2. Los Vigilantes Municipales gjerceran las funciones
encomendadas a los Cuerpos de Policia Local y en parti-
cular:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones
y dependencias municipales.

b) Regular €l trafico en € nicleo urbano, de acuerdo
con las normas de circulacion.

¢) Participar en las tareas de auxilio a ciudadanoy de
proteccion civil, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.

d) Velar por e cumplimiento de Reglamentos, Orde-
nanzas, Bandos, Resoluciones y demas disposiciones y
actos municipales.

3. Los Vigilantes Municipales se clasifican en el
Grupo D, y la titulacion requerida para € acceso a las
plazas serd la establecida por la vigente legislacién sobre
Funcion Pablica

4. En los municipios donde exista Cuerpo de Palicia
Local, el personal que realice funciones de custodia
y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con
la denominacion de guardas, vigilantes, agentes, alguaci-
les 0 andlogos, no tendra la condicion de agente de la
autoridad.

Articulo 9. Uniformidad

1. En €l gercicio de sus funciones, los miembros de
los Cuerpos de Policia Local deberan vestir €l uniforme
reglamentario, con las excepciones previstas en la nor-
mativa.

2. La uniformidad serd homogénea para todos los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Castillay
Ledn, e incorporard necesariamente el emblema de
la Comunidad Auténoma, e del municipio correspon-
diente y el nimero de identificacion profesional del
funcionario.

3. El vestuario estara constituido por € conjunto de
prendas reglamentarias que constituyen el uniforme
necesario para e desempefio de las diferentes funciones
asignadas a la Policia Local, el cua seraregulado por la
Consgjeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales.

4. Todos los miembros de los Cuerpos de Policia
Local estaran provistos de un documento de acreditacion
profesional expedido por la correspondiente Corporacién
Local, gjustandose al modelo que defina la Consgjeria
competente en materia de coordinacion de Policias Loca-
les, en el que, @ menos, constard el nombre del munici-
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pio, el del funcionario, su categoriay € nimero de iden-
tificacion profesional del funcionario.

Articulo 10. Registro

Adscrito a la Consgjeria competente en materia de
coordinacion de Policias Locales se constituira, a efectos
estadisticos, un Registro de miembros de los Cuerpos de
Policia Local y de los Vigilantes Municipales de la
Comunidad de Castillay Ledn, en € que se inscribird a
quienes pertenezcan alos mismos.

Articulo 11. Armamento

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local,
como integrantes de un Instituto Armado, llevaran el
armamento reglamentario que se les asigne. A tal fin se
proporcionaran por las Corporaciones Locales compe-
tentes los medios técnicos necesarios para su eficacia.

2. A fin de garantizar una adecuada preparacion en el
uso del arma, las Corporaciones Locales deberadn promo-
ver larealizacion de un nimero minimo anual de précti-
casde gjercicio detiro.

3. Los Vigilantes Municipales no podran llevar armas
de fuego.

Capitulo 11
Del gercicio de las funciones
Articulo 12. Gestion directa

El gercicio de las competencias de las Corporaciones
Locales en el mantenimiento de la seguridad piblica sera
prestado directamente por aquéllas, no pudiéndose
reservar su gjercicio a sistemas de gestion indirecta del
servicio.

Articulo 13. Funciones

1. Son funciones de los Cuerpos de Policia Loca las
sefiadladas en €l articulo 53 de laLey Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

2. Previo convenio entre la Junta de Castillay Ledny
los respectivos municipios, las Policias Locales también
podran ejercer en su término municipal las siguientes
funciones:

1) Vear por e cumplimiento de las disposiciones y
Ordenes singulares dictadas por los 6rganos de la Comu-
nidad Auténoma, con especial atencion a las materias
relativas ala mujer, la proteccion del menor y del medio
ambiente.

2) Lavigilancia y proteccién de personas, 6rganos,
edificios, establecimientos y dependencias de la Comuni-

dad Auténomay de sus entes instrumentales, garantizan-
do el normal funcionamiento de las instalaciones y la
seguridad de los usuarios de sus servicios.

3) La inspeccidn de las actividades sometidas a la
ordenacion o disciplina de la Comunidad Auténoma,
denunciando toda actividad ilicita

4) El uso de la coaccién en orden a la gecucion for-
zosa de | os actos o disposiciones de la propia Comunidad
Auténoma.

Capitulo 111
Principios Basicos de Actuacion
Articulo 14. Principios basicos de actuacién

Los miembros de los Cuerpos de Policia Loca debe-
rén sujetarse en su actuacion a los principios basicos
recogidos en el Capitulo 11 del Titulo | de laLey Organi-
ca 2/1986, de 13 de octubre, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Capitulo IV
Actuaciones extramunicipales
Articulo 15. Ambito territorial de actuacion

1. Sin perjuicio de lo previsto en € articulo 16 de la
presente Ley, los Cuerpos de Policia Local podran actuar
fuera del dmbito territorial de su municipio siempre que
sean requeridos por la autoridad competente y siempre
en situaciones de emergencia.

Para ello deberén ser autorizados por la Junta Local
de Seguridad respectiva 0, en su caso, por € Alcalde de
Su municipio y los servicios que se realicen fuera del
propio término municipal se haran bajo la dependencia
directa de los mandos inmediatos y del Alcalde del
municipio donde actuaren impartiendo las ordenes e ins-
trucciones através del mando de mayor categoria despla-
zado @ municipio.

2. Las funciones de proteccién de las autoridades de
las Corporaciones Locales que les atribuye la Ley Orga
nica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de las
personas a que serefiere d articulo 13.2.2) de la presente
Ley, podran ser gercidas por los policias locales, previa
mente dispensados de la uniformidad, cuando las autori-
dades o €l personal protegidos salgan del término muni-
cipal.

Articulo 16. Convenios de colaboracién entre municipios

Para atender eventua mente las neces dades munici-
pales que no requieran un aumento permanente de planti-
Ila, los Ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y
Ledn podran convenir entre si que miembros de los
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Cuerpos de Policia Local, previa aceptacién de los mis-
mos, puedan actuar fuera de sus propios términos muni-
cipales, por tiempo determinado, en comision de servi-
cios, percibiendo las retribuciones e indemnizaciones
gue les correspondan. Los servicios se prestaran bgjo la
superior jefatura del Alcalde del municipio donde se rea-
licen y bajo el mando directo de los mandos de ese muni-
cipio. Estos convenios deberan ser comunicados a la
Consegjeria competente en materia de coordinacion de
Poalicias Locales de la Comunidad de Castillay Ledn en
€l plazo de un mes desde la cel ebracion de los mismos.

Articulo 17. Juntas Locales de Seguridad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se podra constituir
una Junta Local de Seguridad en los municipios que ten-
gan Cuerpo de Policia Local propio.

TITULOII
De la coordinacion de las Policias Locales
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 18. Coordinacion

1. A los efectos de la presente Ley, se entiende por
coordinacion € establecimiento de marcos de actuacion
integrados dentro del sistema de la seguridad publica
dirigidos a funcionamiento homogéneo de los Cuerpos
de PoliciaLocal de laComunidad de Castillay Leon.

2. LaJuntade Castillay Ledn, através de la Consgje-
ria competente, coordinara la actuacion de las Policias
Locales en su ambito territorial mediante €l gercicio de
las siguientes funciones:

1) El establecimiento de normas-marco a las que
habréan de ajustarse los Reglamentos municipales de
PoliciaLocal.

2) La homogeneizaciéon de los medios técnicos
para aumentar su eficacia, en especia los sistemas de
informacién e intercomunicacion, asi como de la unifor-
midad, de la acreditacion profesiona y el sistema retri-
butivo.

3) Launificacion de los criterios de seleccidn, forma
cion, promocion y movilidad de las Policias Locales, asi
como lafijacién de criterios para determinar las categori-
as y puestos que impliquen mando y que integrarén las
correspondientes plantillas de los Cuerpos de Policia
Local.

4) El asesoramiento técnico en materia de coordina-
cién de Policias Locales a los municipios de la Comuni-
dad de Castillay Ledn.

5) Impulsar la homogeneizacién de métodos y proto-
colos de actuacion de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Castillay Leon.

6) La coordinacion de laformacion profesiona de las
Policias Locales a través de la Escuela Regiona de Poli-
ciaLocal dela Comunidad de Castillay Leon.

7) Posibilitar e establecimiento de una red de trans-
misiones que enlazara a todos |os servicios de las polici-
as locales de Castillay Ledn, y un banco de datos relati-
vo a sus funciones, al que podran tener acceso todos los
municipios através de sistemas informéticos.

Articulo 19. Comision Regional de Coordinacion de
Policias Locales

1. La Comision Regional de Coordinacién de Policias
Locales, 6rgano consultivo, deliberante y de partici-
pacién, se adscribe a la Consejeria competente en la
materia y tiene por objeto servir como cauce de partici-
pacién de los municipios y de sus Palicias con € fin de
colaborar en la coordinacion de las actuaciones que les
atafien.

2. LaComision Regional de Coordinacion de Policias
Locales podra determinar la constitucion de 6rganos
encargados del estudio con carécter previo de todas
aquellas cuestiones que requieran ser sometidas a consi-
deracion de lamisma.

Articulo 20. Composicion de la Comision Regional de
Coordinacién de Palicias Locales

1. LaComision Regional de Coordinacién de Policias
Locales estard integrada por |os siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la Consgjeria competente
en materia de coordinacion de Policias Locales.

b) Vicepresidente: El titular de la Direccion General
competente en materia de Policias Locales.

¢) Vocales:

1) Cuatro miembros en representacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castillay Ledn, entre ellos
d Jefe del Servicio de Policias Locales y €l Director o
responsable de la Escuela Regional de Policias Locales
de Casdtillay Ledn, los otros dos designados por € Con-
sejero competente en la materia.

2) Doce miembros en representacion de los munici-
pios de la Comunidad de Castillay Ledn con Cuerpo de
Policia Local, a propuesta de la asociacion de municipios
més representativa de la Comunidad de Castillay Leon.
De ellos, seis en representacion de los municipios con
mas de 50.000 habitantes, tres en representacion de los
municipios de entre 10.000 y 50.000 habitantes, dos
entre los municipios con mas de 5.000 y menos de
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10.000 habitantes y uno en representacion de los Ayunta
mientos de menos de 5.000 habitantes.

3) Seis miembros en representacion de las centrales
sindicales més representativas del ambito de la Adminis-
tracion Local de la Comunidad de Castillay Leon, pro-
puestos por |as organizaciones sindical es mas representa-
tivas entre los funcionarios del dmbito de la Administra-
cién Loca dela Comunidad de Castillay Ledn.

4) Dos Jefes de Plantilla de Policias Locales de la
Comunidad de Castillay Lebn propuestos por las organi -
zaciones més representativas de los mismos. Uno corres-
pondiente a los municipios de més de 20.000 habitantes
y otro para € resto.

5) Un mando de la Escala técnica de los Cuerpos de
Policia Local, que no sea Jefe de Plantilla, propuesta por
las organizaciones mas representativas de 1os mismos.

d) Secretario: Actuard como Secretario de la Comi-
sion un funcionario de la Direccion General competente
en materia de Policias Locales de la Junta de Cadtillay
Ledn, con voz pero sin voto.

2. A las sesiones que celebre la Comision Regional
de Coordinacién de Policias Locaes podréan asistir, con
voz y sin voto, previa invitacion del Presidente, cuantas
instituciones, organizaciones 0 asociaciones de naturale-
za digtinta a la de los miembros que forman parte de la
misma que, careciendo de la correspondiente representa
tividad institucional, se encuentren relacionadas de
manera especifica con materias de interés policial.

3. El mandato de los vocales representantes de los
municipiosy de las organizaciones sindicales coincidiran
con las fechas de terminacién de | os respectivos procesos
electorales, debiendo ser designados después de cada
proceso electoral en funcidn de sus resultados.

Articulo 21. Régimen de convocatorias de la Comision
Regional de Coordinacion de Palicias Locales

1. LaComision Regional de Coordinacién de Policias
Locales se reunird semestralmente con carécter ordina-
rio. Con caracter extraordinario, podra reunirse a peti-
cion de, como minimo, cinco de sus miembrosy, asimis-
mo, cuantas veces lo requiera el cumplimiento de sus
cometidos, previa convocatoria del Presidente de la
Comision.

2. Unavez d afio, la Comision Regional elevaraala
Junta de Castillay Ledn Memoria de las actividades de
coordinacion realizadas durante € correspondiente ejer-
cicio.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento de la Comisién

Regional de Coordinacion de Policias Locales

El régimen de funcionamiento de la Comision Regio-
nal quedard sometido a la presente Ley y, en lo no pre-
visto en la misma, se estard a lo dispuesto en la Ley

3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 23. Funciones de |la Comisién Regional de
Coordinacién de Policias Locales

Son funciones de la Comision Regional de Coordina-
cién de Policias Locales:

1) Informar preceptivamente los anteproyectos de
Ley y los proyectos de disposiciones generales que afec-
ten a la actuacion de las Policias Locales que elaboren
tanto la Comunidad de Castillay Ledn como los Ayunta
mientos de la misma.

2) Informar los criterios de homogeneizacion sobre
los medios técnicos, uniformidad y retribuciones econt-
micas de las Policias Locales.

3) Informar los criterios de homologacion de cursos
selectivos, de actualizacion y especializacion y deinterés
policial previstos en el apartado 3 del articulo 24 del pre-
sente proyecto de Ley.

4) Tener conocimiento de los procesos de seleccion y
promocién de las Policias Locales, asi como de las acti-
vidades y cursos de formacion impartidos por la Escuela
Regional de Policia Loca de la Comunidad de Castillay
Ledn.

5) Tener conocimiento de las plantillas de los Cuer-
pos de Policia Local elaboradas por los Ayuntamientos.

6) Tener conocimiento de la concesidn e imposicion
de las medallas y accion premial previstas en la presente

Ley.

7) Actuar como 6rgano de mediacién en los conflic-
tos colectivos que se susciten entre las Corporaciones
Localesy los funcionarios de Policia a su servicio, cuan-
do lo solicite @ menos unade las partes.

8) Las demas que le vinieran atribuidas por lalegisa
cién vigente.

Capitulo 11
La formacion de las Policias Locales

Articulo 24. La formacion profesional de las Policias
Locales

1. Corresponde a la Junta de Castillay Leobn, através
de la Consgjeria competente en la materia, la coordina
cion de la formacion profesiona de las Policias Locales
de la Comunidad de Castillay Leodn, de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley.

2. La Escuela Regional de Policia Local, dependiente
de la Consgjeria competente en la materia, gjercera, ade-
més de otras que puedan serle atribuidas, las siguientes
competencias:
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a) Ordenacion, programacion y gjecucion de los cur-
sos selectivos de formacion tanto de acceso libre como
de promocién internay movilidad vertical, incluyendo la
tutorizacién del periodo de précticas vinculado a los
diferentes procesos selectivos.

b) Programacion y realizacién de cursos de perfeccio-
namiento, especializacion y reciclgje, asi como jornadas
y seminarios técnicos de interés para los Cuerpos de
Policia Local. Todo €ello sin perjuicio de las competen-
cias de otras Administraciones Piblicas.

¢) Homologacion, teniendo en cuenta los diferentes
contenidos formativos, nimero de horas y cudlificacion
del profesorado, de los cursos de actualizacion y especia-
lizacion de interés policial impartidos tanto por munici-
pios de la Comunidad de Castilla 'y Ledn que posean
Centros de Formacién, como, previa celebracion del
correspondiente Convenio, por Centros de Formacion
policial de las Comunidades Auténomas. Igualmente, la
Escuela Regional de Policia Loca podrd homologar cur-
sos de interés policial impartidos por centros y organis-
mos oficiales, publicos o privados.

d) Elaboracién, publicacion y difusién de estudios y
trabajos en el ambito de su actividad y fines.

e) Asesoramiento y apoyo a las Corporaciones
Locales en los procesos selectivos y de formacion de sus
Palicias.

3. De conformidad con la legislacién vigente y para
dar cumplimiento ala prevision contenida en € apartado
anterior, la Junta de Castillay Ledn, a través de la Con-
segjeria competente en la materia, podra establecer los
convenios de colaboracién que estime conveniente para
la realizacion de las actividades formativas que le son
propias. Asimismo podra establecer y organizar, en cola
boracion con centros universitarios, cursos especificos
dirigidos a la obtencion de Titulos Propios en materia de
seguridad, que podran sustituir, a todos los efectos, los
cursos selectivos de formacion tanto de acceso libre
como de promocion interna.

TiTULO I
Del Régimen Juridico de los Cuerpos de Palicia Local
Capitulo |
Organizacion y estructura
Articulo 25. Escalas, Categoriasy Grupos

1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuraran en
las siguientes Escalas y Categorias:

1) Escala Superior, que comprende las categorias
siguientes:

a) Superintendente
b) Intendente
¢) Mayor

Las categorias de Superintendente, Intendente y
Mayor se clasifican en el Grupo A.

2) Escala Técnica, que comprende las categorias
siguientes:

a) Inspector
b) Subinspector

Las categorias de Inspector y Subinspector se clasifi-
can en el Grupo B.

3) Escala Ejecutiva, que comprende las categorias
siguientes:

a) Oficia
b) Agente

Las categorias de Oficia y Agente se clasifican en €
Grupo C.

2. El acceso a cada una de las Escalas y Categorias
exigira estar en posesion de la titulacion académica
requerida para |os grupos correspondientes por lavigente
legislacién sobre Funcién Publica.

Articulo 26. Plantillas

1. Corresponde a cada Ayuntamiento aprobar la plan-
tilla del respectivo Cuerpo de Policia Local, que integra-
ra todos los puestos de trabgjo correspondientes a cada
categoria, sefialando su denominacion y caracteristicas
esenciales, requisitos exigidos para su desempefio, nive-
lesy complementos retributivos.

2. La Junta de Castilla'y Ledn establecera reglamen-
tariamente los criterios para determinar las categorias y
puestos que impliquen mando que, en funcién del nime-
ro de policias y del factor poblacional, integraran las
correspondientes plantillas de cada Cuerpo de Policia
Local.

Articulo 27. Jefatura del Cuerpo

1. El Jefeinmediato del Cuerpo serd el miembro dela
plantilla de mayor jerarquia. En caso de igualdad se hard
e nombramiento por el sistema de libre designacién.
Igualmente se designara quien deba sustituir a Jefe del
Cuerpo en caso de ausencia.

2. En los Ayuntamientos correspondientes a capitales
de provincia asi como en los de municipios de poblacion
igual o superior a 50.000 habitantes, la Jefatura del Cuer-
po sera desempefiada por funcionario perteneciente al
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Grupo A. Reglamentariamente se fijaran los grupos de
pertenencia de las Jefaturas de los restantes Cuerpos de
PoliciaLocal.

3. Correspondera a Jefe del Cuerpo la direccion,
coordinacion y supervision de las actuaciones operativas
del Cuerpo, asi como la administracion que asegure su
eficacia, debiendo informar a sus superiores sobre el fun-
cionamiento del servicio.

4. En los Cuerpos de Policia Local podra existir un
Subjefe del Cuerpo que sera normado por e Alcalde, a
propuesta del jefe de la Plantilla, entre los funcionarios
de su misma categoria, si los hubiere, o de la inmediata
inferior.

Capitulo 11
Régimen estatutario
Articulo 28. Régimen estatutario

Los Cuerpos de Policia Local estaran integrados
exclusivamente por funcionarios de carrera de los muni-
cipios respectivos. Unicamente adquiriran tal condicion
de miembros del Cuerpo de la Policia Local una vez
superado € proceso selectivo, y subsiguientes nombra-
miento y toma de posesion. Dichos miembros estaran
sometidos, en cuanto a su régimen estatutario, a la pre-
sente Ley, ala Ley Organica de Fuerzas 'y Cuerpos de
Seguridad, alalegislacion de Régimen Local y alas dis-
posiciones general es de aplicacion en materia de Funcion
Publica

Capitulo 111
Régimen de Seleccién y Promocion
Articulo 29. Acceso al Cuerpo

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 32 y
33 de la presente Ley, referidos a promocion interna 'y
movilidad entre efectivos de los distintos Cuerpos de
Policia Loca de la Comunidad de Castillay Leobn, el
acceso a los Cuerpos de Policia Local se realizara siem-
pre mediante oposicion o concurso-oposicion libre, de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, méri-
to y capacidad, siendo necesario el curso selectivo
impartido a tal efecto por la Escuela Regiona de Policia
Local, € cual incluird un periodo de practicas municipal.

2. Los requisitos establecidos en las bases de convo-
catoria deberéan ser los siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y tres o los cuarenta y seis afios, segin se
trate, respectivamente, de plazas de |la categoria de
Agente o superiores, referidas dichas edades al dia en
quefinalice el plazo de presentacidn de instancias.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener las
titulaciones académicas exigibles correspondientes a los
grupos de clasificacion de funcionarios en que se
encuentren encuadradas |as plazas convocadas.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigi-
bles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado del servicio, en virtud de
expediente disciplinario, de cuaquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para € gjer-
cicio de lafuncién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

g) Tener la estatura minima que se determine regla
mentariamente.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion
de un certificado médico extendido en un impreso oficial
y firmado por un colegiado en gjercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante redine las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de los gercicios fisicos que figuren
especificados en la correspondiente prueba de la fase de
oposicion, asi como las determinaciones exigidas respec-
to alatalladelos aspirantes. En todo caso, este certifica-
do médico no excluira las comprobaciones posteriores
gue integran la prueba de reconocimiento médico previs
to en e articulo 37 de la presente Ley. Este certificado
debera ser presentado con anterioridad a la celebracion
de las pruebas fisicas a las que se hace referencia en el
parrafo anterior.

i) Estar en posesion de los permisos de conducir
vehiculos de motor que se determinen reglamenta-
riamente.

j) Declaracion jurada de compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en laLey.

3. Todos los requisitos establecidos en el apartado
anterior deberan ser reunidos por € aspirante el dia en
quefinalice el plazo parala presentacion de instancias de
la correspondiente convocatoria, salvo los permisos de
conduccién de vehiculos a motor que se determinen
reglamentariamente, que deberan poseerse antes de la
toma de posesion como funcionario.

Articulo 30. Pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo
1. Seincluiran en la fase de oposicion las siguientes

pruebas, que tendran, en todo caso, carécter eliminatorio:

- Reconocimiento médico, orientado a la funcién
policial a desempefiar.

- Pruebas psicotécnicas, homologadas por el Escuela
Regional de Policia Local de la Comunidad de Castillay
Ledn, orientadas alafuncién policial adesarrollar.
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- Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria
paralas funciones arealizar.

- Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas
con €l contenido del temario de la correspondiente con-
vocatoria.

Cuando se trate del acceso a las Categorias de Ins-
pector o Intendente, se incluira, ademas de las pruebas
sefidladas anteriormente, como Ultima prueba de la fase
de oposicién la presentacion y defensa oral de un proyec-
to profesional relacionado con el puesto a desempefiar.

2. El nlmero de aspirantes propuestos paralarealiza-
cién de las siguientes fases del proceso selectivo no
podra ser superior a de plazas a cubrir.

3. Para el acceso por turno libre, los aspirantes debe-
rén superar un curso cuya duracion no sera inferior a
nueve meses, impartido en la Escuela Regional de Poli-
cialocal, y en € que se incluird un periodo de practicas
municipal.

Articulo 31. Convocatorias de pruebas selectivas

1. La convocatoria para € acceso a dichos Cuerpos
seraformulada por los respectivos Ayuntamientos dentro
de las previsiones de su Oferta de Empleo Piblica anual,
dichas convocatorias deberan publicarse en € Boletin
Oficial de la Comunidad de Castillay Ledn, ajustandose
a los requisitos exigidos por la legislaciéon basica del
Estado.

2. LaJuntade Cadtillay Ledn podra asumir la convo-
catoria conjunta de las plazas vacantes en aquellos
Ayuntamientos que asi 1o acuerden mediante los oportu-
nos convenios de colaboracion.

3. La Comunidad de Castilla'y Ledn participara en
los Tribunales de Seleccion de Policias Locales en la
forma que establ ezca reglamentariamente.

4. Los miembros de los Tribunales y asesores debe-
rén abstenerse de formar parte de los mismos cuando
concurran las causas previstas en el articulo 28 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, notificandolo a la autoridad con-
vocante.

Articulo 32. Promocion interna

Las plazas vacantes de funcionarios de categoria de
Oficial y superiores se cubriran por €l sistema de promo-
ciéninterna.

Reglamentariamente se determinaran las condiciones
y requisitos de la promocién interna, que necesariamente
deberan incluir los siguientes:

a) proceso selectivo consistente en concurso-opo-
sicion,
b) exigencia de latitulacion correspondiente al grupo.

Articulo 33. Movilidad horizontal

1. La Corporacién Local, cuando no existan aspiran-
tes de promocion interna 0 estos no superen dicha fase,
podré cubrir las vacantes por miembros de la misma
categoria de otros Cuerpos de Policia Local.

2. Cuando las plazas convocadas por este Ultimo sis-
tema queden vacantes, las mismas se acumularan al
nimero de plazas convocadas para la cobertura por €l
sistema de acceso libre.

3. El sistema de seleccion de las convocatorias de
movilidad horizontal se determinara reglamentariamente.

Articulo 34. Cobertura de la plaza de la categoria que
implique la Jefatura del Cuerpo de Poalicia Local

En las convocatorias para la provision de la plaza de
la categoria que implique la Jefatura del Cuerpo, la Cor-
poracién Local podra optar por cualquiera de los siste-
mas selectivos previstos para la cobertura de las corres-
pondientes categorias en los articulos 32 y 33 de la pre-
sente Ley.

Capitulo 1V
Estatuto Personal
Articulo 35. Jubilacién y segunda actividad

1. Lajubilacién forzosa se producira al cumplir el
funcionario la edad que se determine en la legislacion
vigente en materia de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad, y
en todo caso a cumplir la edad que se determine paralos
Cuerpos policiales de naturaleza civil.

2. Cuando las condiciones fisicas o psiquicas asi lo
aconsgjen, 0 a cumplir determinadas edades, los miem-
bros de los Cuerpos de Policia Local podrén pasar a la
situacion de segunda actividad conforme a los siguientes
criterios:

1) Por condiciones fisicas o psiquicas debera serlo
mediante dictamen médico, emitido por un Tribuna de
tres médicos de los cual es uno serd designado por € inte-
resado, otro por la Consgjeria de la Junta de Castilla'y
Ledn competente en materia de salud y €l tercero por el
respectivo Ayuntamiento, cuyo régimen de funciona-
miento sera el mismo que el de los Tribunales de Selec-
cion.

Dicho pase podra ser solicitado por € interesado o
tramitado de oficio por larespectiva Corporacién Local.
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2) Por razén de edad:
a) Obligatorio alos sesenta afios.

b) A los cincuenta 'y cinco afios, a peticion del fun-
cionario interesado, siempre que exista vacante en desti-
no adecuado.

3) Como norma general 1os miembros de los Cuerpos
de Policia Local desarrollaran la segunda actividad pres-
tando servicios.

Dichos servicios serén prestados en el mismo Cuerpo
al que pertenezcan, desempefiando otras funciones, de
acuerdo con su categoria, y si ello no fuese posible, bien
por falta de plazas, bien por motivos de incapacidad,
podrén pasar a prestar servicios adecuados a su categoria
en otros puestos de trabajo de la misma Corporacion
Local.

A estos efectos las Corporacién Local aprobaran
anualmente un catalogo de puestos de trabajo vacantes
susceptibles de ser cubiertos por Policias locales en
segunda actividad recogiendo las previsiones derivadas
de lasituacion de la plantilla.

Este catalogo sera elaborado previa negociacién con
los representantes sindicales, especificandose los que
sean susceptibles de cobertura por razon de edad y los
que fueran por razén de disminucién de las condiciones
fisicas o psiquicas.

En aguellos casos en que la situacion organizativa o
de plantilla de la correspondiente Corporacién Loca no
permita que €l policia local acceda inmediatamente a la
situacion descrita en el parrafo anterior permanecera en
situacion de servicio activo sin destino hasta que su ads-
cripcion a un nuevo puesto de trabajo sea resuelta por la
Corporacion respectiva.

Los funcionarios en situacion de segunda actividad
por limitaciones fisicas 0 psiquicas podran prestar su ser-
vicio dentro del Cuerpo de Policia o en otras dependen-
cias municipales en base a dictamen emitido por el
correspondiente Tribunal Médico.

4) El pase a la situacién de segunda actividad con
destino no supondra disminucién de las retribuciones
basicas y complementarias, salvo las que se deriven del
puesto de trabajo o destino especifico que se viniera
desempefiando.

5) Corresponde a las respectivas Corporaciones
Locales de la Comunidad de Castillay Leon la determi-
nacién de los requisitos y demas condiciones de pase ala
situacion de segunda actividad sin destino de las Policias
Locales.

Cuando éste se produzca por voluntad del funciona
rio, € pase a la segunda actividad sin destino supondra
una disminucion de | as retribuciones complementarias de
un 20%.

6) Los funcionarios en situacién de segunda actividad
no podran participar en procedimientos de promocién o
movilidad.

7) La declaracion de segunda actividad generara la
vacante correspondiente en el Cuerpo de PoliciaLocal.

Articulo 36. Deberes especificos

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la legislacion gene-
ral sobre funcionarios y en la presente Ley, son deberes
especificos de los miembros de los Cuerpos de Policia
Local:

1) Los integrantes de los Cuerpos de Policia Local
deberan presentarse en todo momento en perfecto estado
de uniformidad y aseo personal, manteniendo en buen
estado de conservacion tanto el vestuario como los equi-
pos que le fueren entregados o encomendados para su
uso o custodia.

2) Estarén obligados a cumplir integramente su jorna-
da de trabajo. Si alguna indisposicion les obligase a
abandonar el servicio, intentaran, por todos los medios a
su acance, ponerlo previamente en conocimiento de su
superior jerérquico, y, si esto no fuera posible, lo comu-
nicarén cuanto antes después de abandonar €l servicio.

3) Saludar a las Autoridades locales, autonémicas y
estatales y a sus simbolos e himnos en actos oficiales, asi
como a sus mandos y a cualquier ciudadano al que se
dirijan.

4) Portar armas y utilizarlas en los casos y en la
forma prevista en lalegislacién vigente.

Articulo 37. Derechos

Los miembros de las Policias Locales tendran los
derechos que les correspondan como funcionarios de las
Administraciones Locdes, los derivados de su régimen
estatutario, los contenidos en la Ley Orgénica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y en la presente de Ley.
Reglamentariamente se determinara su alcance y las con-
diciones para su gercicio.

Articulo 38. Salud laboral

1. Las Corporaciones Locales pondran a disposicion
de los miembros de los Cuerpos de Policia Local los
medios e ingaaciones adecuados para el desarrollo de
sus funciones. Asimismo garantizaran la vigilancia
periédica del estado de salud de los efectivos policiales
mediante unarevision anual de carécter médico.

2. En €l caso de que se adviertan alteraciones en €
normal desarrollo de las funciones policiales, e Ayunta
miento, de oficio o a instancia del funcionario afectado,
mediante resolucién motivada, podra solicitar la realiza
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¢ion de un reconocimiento médico y psicolégico, afin de
gue puedan ser adoptadas las medidas orientadas a pre-
servar lasalud del funcionario.

En dicha resolucion se podra acordar la retirada cau-
telar del arma reglamentaria cuando existiesen indicios
razonables de que la tenencia de la misma pudiera impli-
car graves riesgos para la integridad fisica del funciona
rio afectado o la de terceras personas.

3. En materia de salud laboral sera de aplicacién lo
establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Labora
les, y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 39. Premios y condecoraciones

1.- LaJunta de Castillay Ledn podra establecer y en
su caso conceder premios, distinciones y condecoracio-
nes para premiar a aquellos miembros de los Cuerpos de
Policia Local que se distingan en e desempefio de sus
funciones.

2.- Los Reglamentos especificos de cada Cuerpo de
Policia Local podréan establecer un régimen de otorga-
miento de distinciones y recompensas a sus miembros en
premio al desempefio de sus funciones en determinados
Supuestos o circunstancias.

Capitulo V
Régimen Disciplinario
Articulo 40. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en € gercicio de las funciones.

2) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3) El abuso de sus atribuciones y la préctica de tratos
inhumanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a
las personas que se encuentren bajo su custodia.

4) Lainsubordinacién individual o colectiva, respec-
to alas autoridades o mandos de que dependan, asi como
la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por
aquellos.

5) La no prestacion de auxilio con urgencia en aque-
[los hechos o circunstancias graves en que sea obligada
su actuacion.

6) El abandono del servicio.

7) Laviolacién del secreto profesiona y la falta del
debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por
razén de su cargo, que perjudique el desarrollo de la
labor policial o acualquier persona.

8) El ejercicio de actividades publicas o privadas
incompatibles con el desempefio de sus funciones.

9) La participacion en huelgas, en acciones sustituti-
vas de las mismas 0 en actuaciones concertadas con €l
fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

10) Haber sido sancionado por la comisién de tres o
mas faltas graves en el periodo de un afio.

11) La falta de colaboracién manifiesta con los
demés miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

12) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotrépicas durante el servicio o
con habitualidad.

13) El acoso moral.

14) Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta muy grave en la
legislacién general de funcionarios.

Articulo 41. Faltas graves

Son faltas graves:

1) La desobediencia a los superiores en e desempefio
delas funcionesy el incumplimiento de las 6rdenes reci-
bidas, si no congtituye falta muy grave.

2) Lafalta de respeto o consideracion grave y mani-
fiesta hacia los superiores, los comparieros, los subordi-
nados o los ciudadanos.

3) Los actos y las conductas que atenten contra el
decoro y la dignidad de los funcionarios, contra la ima-
gen del Cuerpo o contra €l prestigio y la consideracion
debidos ala Corporacion Local.

4) Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el patri-
monio y los bienes de la Corporacién Local.

5) Originar enfrentamientos en el servicio o en €l
puesto de trabajo o tomar parte en |os mismos.

6) El incumplimiento de la obligacién de dar cuentaa
los superiores de los asuntos que requieran su conoci-
miento o decision urgente.

7) La actuacién con abuso de atribuciones en perjui-
cio de los ciudadanos si no constituye una falta muy
grave.

8) Negarse a realizar las pertinentes comprobaciones
técnicas o superar, durante el servicio, la tasa de alcohol
en sangre establecida en la normativa vigente para con-
ductores de vehicul os de transporte prioritario.

9) No ir provisto en los actos de servicio de las cre-
denciales, de los distintivos de la categoria o cargo, del
arma reglamentaria, o de los medios de proteccién o
accion que se determinen, siempre que no medie autori-
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zacion en contrario, asi como incurrir en su extravio, pér-
dida o sustraccion por negligenciainexcusable.

10) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubie-
sen sido objeto de sancidn por faltaleve.

11) Haber sido sancionado por la comision de tres o
mas faltas leves en €l periodo de un afio.

12) El incumplimiento por negligencia grave de los
deberes derivados de la propia funcion.

13) Alegar supuesta enfermedad o simular mayor
gravedad para no prestar € servicio.

14) Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta grave en la
legislacion general de funcionarios.

Articulo 42. Faltas leves

Seran faltas leves las siguientes:

1) Laincorreccion para con los superiores, los com-
pafieros, los subordinados o los ciudadanos.

2) Lademora, lanegligenciao e olvido en e cumpli-
miento de las funciones o de las érdenes recibidas sin
causa justificada.

3) El descuido en la presentacién personal.

4) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin
causajustificada.

5) Prescindir del conducto reglamentario al formular
cualquier solicitud o reclamacion, salvo en caso de
urgencia o imposibilidad fisica.

6) Dos 0 més faltas de puntualidad en un mismo mes
sin causa justificada.

7) Lafdtade asistencia de un diasin causajustificada

8) Cualquier otra conducta no enumerada en los pun-
tos anteriores y tipificada como falta leve en la legida
cion general de funcionarios.

Articulo 43. Sanciones

A los miembros de los Cuerpos de Policia Local les
podran ser impuestas las siguientes sanciones:

1) Por faltas muy graves:

a) Separacion del servicio.

b) Suspensién de funciones de tres a seis afios.

2) Por faltas graves:

a) Suspension de funciones por menos de tres afios.

b) Cambio de destino.

¢) Inmovilizacion en el escalafén por un periodo no
superior a cinco anos.

3) Por faltasleves:

a) Suspensién de uno a cuatro dias de funciones y
remuneracion.

b) Apercibimiento.
Articulo 44. Graduacion de las sanciones

Para graduar las sanciones debe tenerse en cuenta, de
acuerdo con el principio de proporcionalidad:

a) Laintencionalidad.
b) La perturbacion de los servicios.

¢) Los dafios y perjuicios producidos ala Administra-
cion o alos administrados.

d) Lareincidenciaen la comisién de faltas.

€) El grado de participacion en la comision u omi-
sion.

f) Latrascendencia parala seguridad publica.
Articulo 45. Prescripcion

1. Las faltas prescribirdn en los siguientes periodos, a
contar desde la fecha en que se hubiesen cometido:

a) Lasfataslevesa mes.
b) Las faltas graves alos dos afios.
c) Lasfaltas muy graves alos seis afnos.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a
contarse desde el dia en que la infraccién se hubiera
cometido.

Interrumpird la prescripcion la iniciacién, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas gra-
ves alos dos afios y las impuestas por fatasleves al afio.

4. El plazo de prescripcién de las sanciones comenza-
r4 a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de g ecu-
cion, volviendo atranscurrir € plazo si aquél esta parali-
zado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor.
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Articulo 46. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se regira por lo esta-
blecido en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, de
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funciona-
rios de la Administracion del Estado, que tendra caracter
de norma-marco para |os respectivos Reglamentos de los
Cuerpos de Policia Local.

Articulo 47. Competencia sancionadora

1. El Alcalde serd competente para acordar la incoa
cion de expediente disciplinario y, en su caso, sancionar
alos miembros de los Cuerpos de Policia Local.

2. El érgano competente para acordar la incoacion de
expediente disciplinario lo sera también para nombrar
instructor y, en su caso, secretario del mismo.

Articulo 48. Medidas preventivas

Al inicio de la tramitacién de un procedimiento san-
cionador o durante aquella, el 6rgano competente para
sancionar podra adoptar algunas de las siguientes medi-
das preventivas:

1) Suspension provisional por una duracion no supe-
rior a los seis meses que, en su caso, serd computada a
efectos del cumplimiento de la sancion y supondra una
privacién temporal del gjercicio de las funciones de Poli-
ciaLocal.

2) Retirada temporal del armay de la credencial
reglamentaria.

3) Prohibicién de acceso alas dependencias del Cuer-
po de Policia Local sin autorizacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Participacién en el Consgjo de Politica de
Seguridad

Corresponde a la Consgjeria de la Junta de Castillay
Ledn que tenga atribuidas las competencias en materia
de coordinacion de Policias Locales la representacion de
lamisma en el Consgjo de Politica de Seguridad previsto
en e articulo 48 de la Ley Organica de Fuerzas'y Cuer-
pos de Seguridad.

SEGUNDA.- Convalidacion de estudios

De conformidad con lo establecido en €l articulo 6° 2.
b) de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, la Consgjeria competente en |la materia sometera a
las autoridades educativas competentes, a los efectos de
su convalidacion, los estudios que se cursen en el Escue-
laRegional de PoliciaLoca delaComunidad de Castilla
y Leodn.

TERCERA.- Categorias a integrar

Conforme a lo dispuesto en la Disposicién Transito-
ria Primera, se integran en la categoria de Agente, los
funcionarios pertenecientes a la categoria de Policia.

CUARTA.- Servicios en la Administracién Regional

La Junta de Castillay Ledn promovera la suscripcion
de convenios con las Corporaciones Locales para que a
través de los procedimientos administrativos que proce-
dan, los Policias locales de los municipios de Castillay
Ledn en segunda actividad puedan prestar servicio
desempefiando funciones de vigilancia y control en los
edificios publicos dependientes de la Administracién
Regional.

Estas plazas de segunda actividad se incorporarén a
los catal ogos elaborados por las Corporaciones Locales a
que serefiere  articulo 35.

QUINTA.- Observatorio para laimplantacion de la Ley

Con lafinalidad de realizar un seguimiento y evalua-
cion del proceso de desarrollo 'y aplicacion de la presente
Ley y en particular de la adaptacion de los Reglamentos
Municipales de Policia Local alas Normas Marco y de
las repercusiones econdmicas derivadas de la aplicacion
de esta Ley se crea €l Observatorio para la implantacion
delaLey de Coordinacion de Palicias Locales.

Este estar&d compuesto por dos representantes de la
Administracion Regiona dos representes de la Federa-
cion Regional de Municipiosy Provincias en representa-
cién de las Corporaciones Locaes y dos representantes
de las centrales sindical es mas representativas.

En el plazo maximo de un afio desde la aprobacién de
la presente Ley este Observatorio elaborard un informe
comprensivo tanto del nivel de implantacion de la Ley
como de los costes econdmicos derivados de la misma a
fin de establecer un procedimiento de cofinanciacién
entre la Administracion Regional y las Corporaciones
Locales.

La Junta de Castillay Ledn incorporara a Proyecto
de Presupuestos Generales de la Comunidad a partir del
correspondiente a gjercicio 2004 las previsiones presu-
puestarias necesarias para hacer frente a las obligaciones
financieras derivadas del procedimiento de cofinan-
ciacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Reclasificaciones de grupos de titulacién
1. Los funcionarios de la Policia Loca que alaentra
da en vigor de la presente Ley estén en posesion de la

titulacion académica requerida para €l nuevo grupo se
integraran en el mismo atodos |os efectos.
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2. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local
gue ala entrada en vigor de la presente Ley carezcan de
la titulacién académica que conforme a la misma corres-
ponda a su grupo de pertenencia podran obtener latitula-
cion mediante la superacion de los cursos que especifica-
mente convoque y realice la Escuela Regional de Policia
Local, en funcién de los convenios que paralaformacion
profesiona de Policias Locales establezca con las Uni-
versidades de la Comunidad, y con €l preceptivo recono-
cimiento atalesfines.

Los funcionarios, que ocupen plazas de la categoria
de Policiay Oficial que no tengan a la entrada en vigor
de esta Ley la titulacion correspondiente al Grupo C
podran integrarse en el mismo mediante lo previsto en la
disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984 a cuyo efecto la Escuela Regional de Policias
Locales organizaralos cursos y pruebas pertinentes.

En el momento en que los funcionarios policiaes
obtengan la titulacién correspondiente a su nuevo grupo,
seran reclasificados en el mismo automaticamente a
todos los efectos.

3. Los Auxiliares de Policia que a la entrada en vigor
de la presente Ley carezcan de la titulacién académica
gue conforme a la misma corresponda a su grupo de per-
tenencia se les integrara en el nuevo grupo de titulacion
como situacion “a extinguir”, percibiendo las retribucio-
nes correspondientes a dicho grupo.

Los Auxiliares de Policia que a la entrada en vigor de
esta Ley tuviesen la titulacion correspondiente a Grupo
D, quedarén automaticamente integrados en la categoria
de Vigilante Municipal del Grupo D.

Sin perjuicio de lo establecido en € primer parrafo
del presente apartado, los Auxiliares de Policia que no
teniendo a la entrada en vigor de esta Ley la titulacién
correspondiente al Grupo D, obtuviesen con posteriori-
dad dicha titulacion académica, seran automaticamente
reclasificados en la categoria de Vigilante Municipal del
Grupo D.

SEGUNDA .- Efectos retributivos de la reclasificacion

La reclasificacién de grupos de titulacion que resulte
de la aplicacion de la presente Ley y de sus normas de
desarrollo no implicard necesariamente, € incremento de
las retribuciones totales de los funcionarios, por cuanto
el incremento de las retribuciones béasicas motivada por
la reclasificacion anteriormente mencionada se detraerd
de las retribuciones complementarias, sin perjuicio de los
acuerdos adoptados en Pleno en los diferentes Ayunta-
mientos.

TERCERA.- Procesos sel ectivos en curso

Los procesos de seleccion convocados con anteriori-
dad ala entrada en vigor de la presente Ley se regiran en

sus aspectos sustantivos y procedimentales por las nor-
mas vigentes en el momento de su convocatoria.

CUARTA - Integraciones en la categoria de Agente

Las plazas de la categoria de Agente que convoquen
los Ayuntamientos que tengan cubiertas plazas de la
categoriade Vigilante Municipal y constituyan posterior-
mente el Cuerpo de Policia Local seran provistas confor-
me a lo dispuesto en la presente Ley, si bien se reservara
un nimero igual de plazas de dicha categoriaal de plazas
cubiertas de la categoria de Vigilante Municipal para su
cobertura a través de un procedimiento de concurso-opo-
sicion, cuyo contenido sera reglamentariamente determi-
nado, siendo asimismo necesario superar un Curso
Selectivo de Formacion impartido por €l Escuela Regio-
nal de PoliciaLocal.

QUINTA.- Adaptacion de Cuerpos de Policia

Los Ayuntamientos cuyo Cuerpo de Policia Local no
se gjuste a lo dispuesto en el articulo 6.3 de la presente
Ley deberdn adaptar su estructuraalo que en €l seindica
en el plazo maximo de tres afios.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA

Queda derogada la Ley 12/1990, de 28 de noviembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla 'y
Ledn.

SEGUNDA

Asimismo, quedan derogadas todas las normas de
igual o inferior rango en lo que contradiga o se oponga a
la presente Ley.

DISPOSICIONESFINALES

PRIMERA.- Reglamento Marco de Organizacion

1. Por la Junta de Castillay Ledn se dictaran en €l
plazo maximo de seis meses las normas necesarias para
el desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

2. En tanto se produce el desarrollo reglamentario
previsto en el apartado anterior, continuaran en vigor
aquellos preceptos del Decreto 55/1997 de 13 de marzo,
por e que se aprueban las Normas Marco a las que han
de gjustarse los Reglamentos de las Policias Locales en
el dmbito de la Comunidad de Castillay Ledn, en lo que
no se oponga alo establecido en la presente Ley.

SEGUNDA.- Reglamentos de los Cuerpos de Policia
Local

1. Los Ayuntamientos, en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor de las Normas Marco reglamentarias
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previstas en la Disposicion Final Primera, aprobaran el
Reglamento del Cuerpo de PoliciaLocal o, si ya existie-
ra, lo adaptaran alos preceptos de la presente Ley y asus
normas de desarrollo.

2. Hasta la entrada en vigor de los nuevos Reglamen-
tos de los Cuerpos de Policia Local, se aplicaran los
vigentes en todo |o que no se oponga ala presente Ley.

TERCERA.- Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Cadtillay Leodn.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cariedo

P.L.57-13

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Ledn, en Sesién
celebrada el 27 de marzo de 2003, aprob6 la propuesta
de tramitacion por el procedimiento de Lectura Unica
previsto en el articulo 128 del Reglamento de la Camara,
del Proyecto de Ley de creacion del Servicio Pablico de

Empleo de Castillay Ledn, P.L. 57-13.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

P.L.57-14

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Ledn, en Sesion
celebrada €l 27 de marzo de 2003, aprobo por €l procedi-
miento de Lectura Unica previsto en € articulo 128 del
Reglamento de la Camara, € Proyecto de Ley de crea-
cion del Servicio Pablico de Empleo de Castillay Ledn,

PL.57-14.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

APROBACION POR EL PLENO

PROYECTO DE LEY DE CREACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLAY LEON

PREAMBULO

El Titulo | de la Constitucion Espafiola de 1978, en
su Capitulo II1, denominado “de los principios rectores
de la politica social y econémica’, dispone en su articulo
40 que los poderes publicos realizaran una politica orien-
tada a pleno empleo y garantizaran la formacion y rea
daptacion profesional.

En relacién con este mandato, €l articulo 148.1.13 de
la Constitucion establece que las Comunidades Autono-
mas podran asumir competencias en materia de fomento
de su desarrollo econémico, dentro de los objetivos mar-
cados por la politica econémica nacional. Finalmente,
el articulo 149.1.13 de la Constitucién establece la
competencia exclusiva del Estado sobre las bases y la
coordinacion de la planificacion general de la actividad
econdémica.

Por otra parte, el articulo 32.1.212 del Estatuto de
Autonomia de Castilla 'y Ledn establece que, dentro de
los objetivos marcados por la politica econémica gene-
ral, corresponde ala Comunidad Auténoma de Castillay
Ledn, la competencia exclusiva del fomento del desarro-
[lo econémico y la planificacion de la actividad econo-
mica de la Comunidad. Y el articulo 40.1 del Estatuto
dispone que la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
gueda facultada para dotarse de instrumentos que fomen-
ten la plena ocupacion, la formacién profesional y el
desarrollo econémico y socia para €l meor gercicio de
Sus competencias.

Por el Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, tuvo
lugar € traspaso de la gestion de la formacion profesio-
nal ocupacional ala Comunidad Auténoma de Castillay
Ledn, y € Decreto 85/1999, de 22 de abril, asignd a la
Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo las funcio-
nesy los servicios transferidos a la Comunidad Auténo-
ma en materia de gestién de laformacidn ocupacional .
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Por el Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre,
se hizo efectiva la transferencia ala Comunidad Auténo-
ma de Castillay Leodn de la gestion gjercida por el Insti-
tuto Nacional de Empleo (INEM) en el &ambito del traba-
jo, € empleo y laformacién. En este sentido, la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn asumié las funcionesy
servicios que, en materia de intermediacion en e merca
do de trabajo, gestion y control de politicas de empleo y
Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacio-
nal hasta e momento habia gercido la Administracion
del Estado, funciones que fueron asignadas mediante el
Decreto 288/2001, de 13 de diciembre, ala Consgjeriade
Industria, Comercio y Turismo.

El traspaso a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leodn de las politicas activas que desarrollaba €l Instituto
Nacional de Empleo (INEM), en e &mbito de la Comu-
nidad de Castillay Leon, ha agrupado en la Administra-
cién Laboral de la misma un conjunto de responsabilida-
des en materia de empleo que ha determinado la creacién
de la Viceconsgeria de Trabajo, por Decreto 279/2001,
de 7 de diciembre, como érgano del gobierno autonémi-
co encargado de la coordinacion de la politica en rela
cion con e fomento del empleo, la intermediacion en el
mercado de trabajo, la formacién profesional ocupacio-
nal, las condiciones de trabgjo, las relaciones laborales,
la economia social, la orientacion e insercién laboral y la
seguridad en €l trabgjo.

En & momento actual, estando a punto de culminar €l
proceso de reorganizacion interna iniciado simultanea-
mente a la asuncién de las competencias transferidas,
procede poner en marcha e Servicio Pdblico de Empleo
de Castillay Lebdn, como instrumento que asista a la
Consgeria que tenga encomendadas las funciones de
gestién en € ambito dd trabajo, €l empleo y la forma
cién, en sus funciones de intermediacion en e mercado
de trabgjo y de orientacion laboral, asi como las politicas
de empleo y de formacion, para facilitar la gjecucién de
estas funciones con la agilidad y la eficacia que demanda
la sociedad castellana y leonesa, al tiempo que cuente
con las garantias legales suficientes que € ordenamiento
juridico requiere.

Esta Ley tiene presente la asuncion de los objetivos
europeos del empleo. En este sentido, en €l &mbito de la
Unién Europea, ha quedado patente que un agente esen-
cial parallevar a cabo la Estrategia Europea por el
Empleo y un elemento clave para las instituciones euro-
peas son los servicios publicos de empleo, ya que son los
responsables de prestar un conjunto de servicios cohe-
rentes con los objetivos y |os métodos comunes, de con-
formidad con los cuatro pilares de la Estrategia Europea
por el Empleo: mejora de la capacidad de empleabilidad
e insercion profesional, fomento del espiritu empresarial,
fomento de la capacidad de adaptacion de las empresas y
los trabajadores y refuerzo de laigualdad de oportunida
des entre hombres y mujeres.

En este sentido, se acuerda crear a través de la pre-
sente Ley un organismo auténomo de la Comunidad de
Castillay Ledn denominado Servicio Publico de Empleo
de Cadtillay Ledn, de conformidad con lo previsto en los
articulos 86 a 89 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Leon, encargado de poner en conexién la ofer-
ta y la demanda de trabajo, de facilitar e apoyo a los
desempleados en su blsgueda de empleo, de la gestion
de programas para lainsercién laboral de los desemplea
dos y de la formacién ocupacional y, en general, de la
realizacion de actividades orientadas a posibilitar 1a colo-
cacion de los trabajadores que demandan empleo. Todo
ello atendiendo, entre otros, a los principios de autono-
mia funciona del organismo, igualdad de oportunidades
y unicidad del mercado de trabajo, equidad y gratuidad,
participacion de los Agentes Econdémicos y Sociales, la
coordinacion con otros drganos administrativos y coope-
racion con los diferentes centros colaboradores y asocia
dos que presten sus servicios en € ambito de la interme-
diacion y orientacién laboral, que preferiblemente carez-
can de animo de lucro, y partiendo de la actua red de
centros que han venido colaborando con el Servicio
Regional de Colocacion.

En las materias propias de su competencia, se da
entrada en el Servicio Plblico de Empleo ala Federacion
Regional de Municipios y Provincias como érgano
supremo que aglutina los intereses de la Administracion
Local anivel autonémico.

Se crea € Servicio Publico de Empleo de Cadtillay
Ledn, fruto del consenso alcanzado entre los interlocuto-
res sociales y la Administracién Regional, al amparo del
Acuerdo sobre la creacion y estructura del Servicio
Plblico de Empleo de Castillay Leon, firmado € 29 de
enero de 2003.

El Servicio Piblico de Empleo de Castillay Lebn se
adscribird a la Consgjeria que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de trabajo, integrando en su organi-
zacion las Oficinas de Empleo y Centros de Formacion
Ocupacional transferidos, y promovera una atencion
integral a sus usuarios, procurando una atencion persona-
lizada y una modernizacion en € sistema a través de la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion, y dotandole de los recursos
humanos y técnicos que permitan la insercién laboral de
|os demandantes de empleo.

CAPITULO
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Creacién, naturaleza y régimen juridico.
1. Se crea e Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn como organismo autdbnomo, con personalidad

juridica propiay plena capacidad de obrar, de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 86 a 89 de la Ley
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3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad de Castillay Ledn.

2. Su naturaleza juridica, funciones, composicion,
estructura y régimen econémico-financiero seran los
determinados por la presente Ley.

3. El Servicio Publico de Empleo se adscribe a la
Consegjeria que tenga atribuidas las competencias en
materialaboral.

4. El Servicio Piblico de Empleo de Castillay Ledn
dispone, para e cumplimiento de sus fines, de patrimo-
nio propio y de los recursos humanos, financierosy
meaterial es necesarios.

5. El Servicio Publico de Empleo de Castillay Lebn
se rige por lo establecido en esta Ley, sus normas de
desarrollo y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 2.- Fines.

1. El Servicio Pdblico de Empleo de Castillay Leon
se constituye para la realizacién, orientada al pleno
empleo estable y de calidad, de aguellas actividades de
fomento del empleo, formacion para el empleo, orienta
ciony de intermediacion en €l mercado de trabajo que se
le atribuyan, en el ambito territorial de la Comunidad de
Castilla'y Ledn, dirigidas a facilitar a los trabajadores
demandantes de empleo la obtencidn de un puesto de tra-
bajo adecuado, y a facilitar a los empleadores la contra-
tacion de trabajadores con formacion y experiencia ade-
cuada a sus necesidades de produccion de bienesy servi-
cios.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
incorporara las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion que sean necesarias para la consecucion
de los fines indicados y la modernizacion de los métodos
de atencidn alos usuarios del sistema

Articulo 3.- Principios de organizacion y funcionamien -
to.

En su organizacién y funcionamiento, asi como en €l
giercicio de sus competencias, el Servicio Publico de
Empleo de Cadtillay Ledn se gjustara a los siguientes
principios:

a) Colaboracion y coordinacion con €l resto de orga
nismos similares de dmbito local, regional, nacional o
europeo y Administraciones Plblicas, en especia con €
Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el
principio de subsidiariedad.

b) Descentralizacion y desconcentracion en la
gestion.

¢) Eficiencia en la gestion de los recursos.

d) Participacion de los Agentes Sociaes y Econé-
micos.

€) Carécter gratuito y acceso universal.

f) Transparencia y publicidad en la actuacion admi-
nistrativa.

0) Respeto de los principios de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacion.

h) Respeto de los principios de libre circulacion de
los trabajadores y launidad del mercado de trabajo.

i) Calidad del servicio que se presta mediante una
atencion personalizada y especializada tanto a trabajado-
res como a empresarios.

j) Evaluacién permanente del funcionamiento del
Servicio Piblico de Empleo de Castillay Leon.

k) Cohesion socid y territorial.

I) Fomento de la conciliacion de la vida familiar y
laboral y de lainvestigacion en materialaboral.

m) Participacion de las Corporaciones Locales.

n) Disefio de programas de empleo en funcidn de las
caracteristicas de los colectivos sociales.

0) Mantenimiento de la necesaria coordinacion con
las competencias en materia de trabajo que no se inte-
gren en el Servicio Piblico de Empleo.

p) Adaptabilidad profesional y geogréfica.
Articulo 4.- Funciones.

Son funciones del Servicio Pablico de Empleo de
Castillay Ledn, dentro del ambito competencial de la
Comunidad Auténomade Castillay Ledn, las siguientes:

1.- En materia de orientacion laboral e intermedia-
cion en el mercado de trabgjo:

a) Las funciones de g ecucion, en materia de interme-
diacion laboral, y, en especid, las contempladas en los
apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51/1980, de 8
de octubre, Bésica de Empleo, sobre inscripcion y regis-
tro de los demandantes de empleo, y la obligacién de los
trabajadores y empresarios de comunicar la terminacion
del contrato de trabgjo.

b) Las funciones de gecucion relativas a la obliga
cion de los empresarios de registrar o, en su caso, comu-
nicar los contratos laborales y sus prorrogas, establecidas
en e articulo 16.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba € Texto Refundi-
do delaLey del Estatuto de los Trabajadores.

¢) La autorizacién de las agencias de colocacioén,
cuyo ambito de actuacién no supere el territorio de la
Comunidad de Castillay Ledn, en los términos previstos
en € articulo 16.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundi-
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do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y € Real
Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por € que se regulan
las agencias de colocacion sin fines lucrativos y los ser-
vicios integrados para el empleo.

d) Recibir informacion y efectuar el seguimiento
referidos alas Empresas de Trabajo Temporal .

e) Las funciones del INEM, en €l territorio de la
Comunidad de Castillay Leon, relativas alas actividades
de las EURES (European Employment Services), defini-
das en la Decision de la Comision Europea de 23 de
diciembre de 2002.

f) La elaboracion, planificacion, gestion y evaluacion
de los programas de ayuda a la bisgueda de empleo, de
mejora del empleo o del reciclaje profesional, asi como
las relativas al asesoramiento y orientacién profesional y
laboral.

2.- Enrelacion con la gestion de politicas de empleo:

a) La elaboracién y gestion de programas de inser-
cion labora y fomento de empleo.

b) La elaboracion y gestion de los programas de
escuelas-taller, casas de oficio y talleres de empleo.

¢) Las funciones asumidas por la Comunidad Auté-
noma relativas alos fondos de promocion de empleo.

d) Laelaboracion y gestion de Convenios de Colabo-
racion y Programas de Empleo con Corporaciones Loca
les y Entidades sin &nimo de lucro para la contratacion
de desempl eados.

€) La elaboracién y gestion de programas de ayudas
para la contratacion de los agentes de empleo local y los
programas <<I+E>>y de desarrollo local.

f) Los programas de renta activa de insercion.

g) La extension al conjunto de la Comunidad de las
politicas de empleo, y en particular al dmbito rural.

h) La elaboracion de programas especificos dirigidos
a personas con especiales dificultades de insercién.

3.- En relacién con la formacion profesional ocupa-
cional:

a) La elaboracion y gestion de las acciones del Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional y del
Plan de Formacién Ocupacional de la Comunidad de
Cadtillay Lebn.

b) La suscripcién de Convenios y Contratos-Progra-
ma con las empresas para la realizacion de précticas y
contratacion de alumnos procedentes de acciones de for-
macion profesional ocupacional .

¢) La gestion del Registro de Centros y Especialida
des formativas que reglamentariamente se creen.

d) La suscripcién de Convenios 'y Programas con las
Entidades Locales.

€) Laelaboracion de programas especificos de forma-
cion dirigidos a personas con especiales dificultades de
insercion.

4.- Asimismo, le correspondera con carécter general:

a) Elaborar propuesta sobre los criterios de reconoci-
miento y homologacién de los Centros y Entidades Cola-
boradoras del Servicio Piblico de Empleo de Casdtilla 'y
Ledn, asi como la supervision y control de su funciona
miento.

b) Participar en la elaboracion del Plan Regional de
Empleo.

c) Elaborar laMemoria Anua de Actividades.

d) Laimplantacion y gestion del Observatorio Regio-
nal de Empleo.

€) La elaboracién y gestién de programas que favo-
rezcan lainsercion laboral de la poblacion inmigrante.

f) La aportacion de datos estadisticos e informes para
la elaboracion de los Planes Regional es de Empleo.

0) La elaboracién y gestion de Programas e Iniciati-
vas Comunitarias en materia de acciones integradas de
orientacion, insercion, formacion y empleo.

h) La elaboracion y aprobacion del Anteproyecto de
Presupuesto del organismo y de propuestas de modifica
cién de crédito y de liquidacion de dicho presupuesto, asi
como de su gecucion, de acuerdo con o que establezcan
la Ley de la Hacienda de la Comunidad de Castilla 'y
Leodn, Ley 7/1986, de 23 de diciembre, y la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Leon.

i) La gestion de la contabilidad del organismo, con
sujecion a régimen de contabilidad publica, en los térmi-
nos previstos por la Ley de la Hacienda de la Comunidad
de Castillay Ledn.

j) Lagestién de recursos econémicos y realizacion de
pagos correspondientes a Tesoreria.

k) La implementacion de los instrumentos necesarios
para la utilizacion por via telemética de los servicios
prestados por €l Servicio Publico de Empleo atrabajado-
res, empresarios y usuarios en general, garantizando el
respeto de los principios inspiradores del funcionamiento
del mismo.

I) La gestién de programas de empleo relativos al
fomento de la vocacién empresarial.

m) La salvaguarda de la unidad del mercado de traba-
joy €l derecho alalibre circulacion de trabajadores.

n) Cualesquiera otras funciones que, en materia de
empleo, formacién e intermediacion en el mercado de
trabajo, correspondan a la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Leon, y sean expresamente atribuidas al Servi-
cio Publico de Empleo por la Junta de Castillay Ledn,
entre otras, la gestion de las funciones de formacion con-
tinua que pueda asumir la Comunidad, en coordinacién
con los érganos paritarios que se constituyan.
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Articulo 5.- Cooperacion.

1. El Servicio Publico de Empleo de Cadtillay Ledn
articulara los mecanismos de cooperacién necesarios con
el Servicio Publico de Empleo Estatal y con los de las
Comunidades Auténomas.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
en los términos previstos en la legislacion vigente, podra
formalizar acuerdos de colaboracion y cooperacion con
personas juridicas, publicas o privadas, cuyos objetivosy
actividades sean de interés para aquél, potenciando la
colaboracion y participacion de los Agentes Sociales y
Econdmicos en estos &mbitos.

3. Tendréan preferencia los Agentes Econémicos y
Sociales més representativos y aquellas entidades cola
boradoras que actien en las areas del Servicio Publico de
Empleo susceptibles de mejoray potenciacion, que reali-
cen varias acciones integradas, que tengan medios huma-
nos y técnicos suficientes y que garanticen insercion
laboral con laformacién profesional.

4. Los centros colaboradores y asociados con los que
se establezcan lineas de cooperacién seran preferente-
mente entidades que carezcan de animo de lucro, hacién-
dose €ello extensivo a las Corporaciones Locaes en los
programas en los que las mismas intervengan.

5. Los centros colaboradores prestardn un servicio de
apoyo y complementario a Servicio Pdblico de Empleo,
sin integrar la estructura organizativa del mismo.

Articulo 6.- Extincion.

1. Laextincion del Organismo Autonomo se aprobara
por Ley. El anteproyecto de ley debera ser propuesto por
la Consgjeria a la que esté adscrito, previo informe del
Consegjo General de Empleo.

2. La norma correspondiente establecera las medidas
aplicables al personal del organismo en el marco de su
legislacion reguladora.

3. Extinguido & Servicio Pablico de Empleo de Cas-
tillay Ledn, su patrimonio revertira a la Comunidad de
Castillay Ledn.

CAPITULO I
Organizacion

Articulo 7.- Organos de direccion, gestion y partici -
pacion.

1. Organos de direccion.

- El Presidente.

- El Vicepresidente.

- El Gerente.

2. Organos de gestion.

- El Observatorio Regional de Empleo.

- Las Secretarias Técnicas.

- Las Gerencias Provinciales.

3. Organos de participacion.

- El Consgjo General de Empleo.

- Las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

4. Mediante Decreto, podrén crearse otros érganos de
participacion y de asesoramiento, en los términos previs
tosen lalegislacion vigente.

Articulo 8.- El Presidente.

1. Serd Presidente del Servicio Publico de Empleo €
titular de la Consgjeria a la que se halle adscrito el
mismo.

2. El Presdente del Servicio Publico de Empleo de
Cadtillay Ledn ostenta la representacion institucional del
mismo.

3. Sus funciones seran:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo
General de Empleo.

b) Suscribir convenios en las materias competencia
del Servicio Piblico de Empleo y ser su 6rgano de con-
tratacion.

¢) Las que se establezcan en €l Reglamento del Servi-
cio Publico de Empleo.

Articulo 9.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente del Servicio Piblico de Empleo de
Castillay Ledn serd nombrado por la Junta de Cagtillay
Leodn, a propuesta del Consegjero con competencias atri-
buidas en materia de trabajo, y ostentara las siguientes
funciones:

a) Sudtituir al Presidente en casos de ausencia, vacan-
te, enfermedad y en cualquier otra circunstancia que le
impida gjercer sus funciones.

b) Cuantas otras le sean atribuidas en el Reglamento
del Servicio Publico de Empleo.
Articulo 10.- El Gerente.

1. El Gerente ostenta las funciones gjecutivas del Ser-
vicio PUblico de Empleo, y éstas seran:

- Asumir larepresentacion ordinaria del organismo.

- Dirigir, coordinar, planificar y controlar las activi-
dades del Servicio Publico de Empleo, necesarias para
el cumplimiento de los fines y funciones atribuidas al
organismo.
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- Elaborar € borrador de Anteproyecto de Presupues-
to del Servicio Plblico de Empleo.

- Tramitar los acuerdos del Consejo General de
Empleo.

- Laresolucion de los recursos interpuestos sobre
materias de su competencia.

- Ejercer lajefatura del personal del Servicio Publico
de Empleo.

- Contratar personal laboral temporal.

- Autorizar los gastos, € ecutar |as disposiciones, con-
traer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites
fijados por la normativa vigente en materia presupuesta-
ria, sin perjuicio de las facultades de contratacion del
Presidente.

- Aquellas otras que se le asignen en e Reglamento
del Servicio Pablico de Empleo.

2. El Gerente serd nombrado por la Junta de Castilla
y Leodn, a propuesta del Consejero con competencias atri-
buidas en materia de trabajo, tendrd rango de, a menos,
Director General, y dependera jerarquicamente del Presi-
dente del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 11.- Organizacion del Servicio Pablico de
Empleo de Castillay Ledn.

1. El Servicio Plblico de Empleo se estructurara en
Secretarias Técnicas y en el Observatorio Regional de
Empl eo, jerarquicamente dependientes del Gerente.

2. Lacomposicion, funcionamiento y estructura orga-
nizativa se regulara en el Reglamento del Servicio Pibli-
co de Empleo.

Articulo 12.- El Observatorio Regional de Empleo.

1. El Observatorio Regional de Empleo se configura
como una unidad técnica de andlisis y prospeccion del
mercado laboral y soporte técnico del resto de las funcio-
nes del Servicio Piblico de Empleo, dirigido a conocer
la oferta y demanda ocupacional, las necesidades y
seguimiento de profesiones y la aparicion de otras nue-
vas, asi como la orientacion de los programas de forma-
cién y empleo adecuados alos requerimientos del merca-
do laboral. En su actuacion realizara estudios e informes
sobre |as distintas variables del mercado de trabajo, asi
como la realizacion de informes sobre perfiles ocupacio-
nalesy los requerimientos profesionales.

En base a la prospeccién laboral, el Observatorio
Regional de Empleo servird para orientar las politicas
activas a desarrollar tanto a nivel sectorial como territo-
rial, contando para €ello con la colaboracion de los Agen-
tes Econdmicos y Socialesy de las Corporaciones Loca
les, en su &mbito de participacion.

2. El Observatorio Regional dispondra de una estruc-
tura central y provincia que apoye la planificacion y
evaluacion de las funciones, servicios y programas ges-
tionados por el Servicio Publico de Empleo.

Articulo 13.- Las Gerencias Provinciales.

1. En el @ambito provincial, la gestion del Servicio
Pdblico de Empleo se realizard a través de las correspon-
dientes Gerencias Provinciales, que asumiran las compe-
tencias que se les atribuyan reglamentariamente.

2. Las Gerencias Provinciales ostentaran la represen-
tacién del Servicio Pablico de Empleo en el @mbito de su
demarcacion y velardn por e cumplimiento de los fines
delamisma

3. Su estructura y funcionamiento se regulara en el
Reglamento del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 14.- El Consgjo General de Empleo.

1. El Consgjo General de Empleo es € 6rgano supe-
rior de participacion, colegiado, tripartito y paritario, que
informa, propone y promueve las lineas de actuacién del
Servicio Piblico de Empleo de Castillay Leon.

Estar4 compuesto por representantes de la Adminis-
tracién y de las Organizaciones Empresariales y Sindica-
les més representativas en el ambito de la Comunidad de
Castillay Leon, lo presidira e Presidente del Servicio
Publico de Empleo, actuando como Secretario un funcio-
nario del Organismo designado por aquel.

Formaran, asimismo, parte del Consgjo Genera de
Empleo dos representantes propuestos por la Federacién
Regional de Municipios y Provincias, que tendran voz
pero no voto en dicho érgano de participacion.

La intervencién de dichos representantes se efectuara
en aquellas ocasiones 0 materias en que, a nivel autoné-
mico, se pueda establecer su cooperacion con €l Servicio
Pablico de Empleo, segun se determine reglamenta-
riamente.

Las funciones del Consegjo General de Empleo seran:

- Elaborar y proponer los criterios de actuacion del
Servicio Plblico de Empleo.

- Emitir informe previo a la aprobacién del Plan
Regional de Empleo de Castillay Leon.

- Aprobar el Plan de Actuacion del Servicio Publico
de Empleo en su ambito competencial, elaborado por el
Gerente.

- Informar y proponer el Anteproyecto de Presupues-
tos del Servicio Publico de Empleo.

- Evaluar la gestion del Servicio Pablico de Empleo.
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- Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Ser-
vicio Pablico de Empleo.

- Informar las normas que desarrollen las politicas de
empleo.

- Recibir informacion periddica sobre la actividad del
organismo y del desarrollo de los planes y programas
establecidos, y proponer cuantas medidas considere ade-
cuadas para €l mejor funcionamiento del Servicio Pabli-
co de Empleo.

- Aprobar la creacion de Comisiones Técnicas o Gru-
pos de Trabajo para materias determinadas, con la com-
posicion y funciones que € mismo determine.

- Informar la propuesta de extincion del organismo
efectuada por la Consgjeria competente.

- Informar, antes de su firma, los acuerdos de colabo-
racion y cooperacion gque alcance el Servicio Pdblico de
Empleo.

- Recibir informacion sobre la evolucion y previsio-
nes de la plantilla de personal, asi como de las contrata
ciones que se prevean efectuar, asi como de las que se
produzcan.

- Participar en la elaboracién de los planes de
empl eo.

- Cualesquiera otras que le sean asignadas por la nor-
mativa vigente, especificamente ser oido con relacion a
las propuestas normativas relacionadas con el Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leon.

2. Su composicién y régimen de funcionamiento
se regulara en el Reglamento del Servicio Publico
de Empleo, reuniéndose en Pleno y en Comision
Permanente.

3. El Consgjo adoptara los acuerdos por mayoria sim-
ple de sus miembros. En caso de empate dirimird el voto
de calidad del Presidente.

4. Los miembros del Consejo, que no lo sean en
razon de su puesto o cargo en la Administracion Plblica,
tendrén derecho a la percepcién de una compensacion
econdmica por su asistencia a las sesiones, con cargo al
Presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Cadtilla
y Leon. El régimen de estas compensaciones se estable-
cerareglamentariamente.

Articulo 15.- Las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

1. Adscritas a las Gerencias Provinciaes, las Comi-
siones Ejecutivas Provinciales son 6rganos de partici-
pacion del Servicio Pablico de Empleo, a los que les
corresponde efectuar el seguimiento de la aplicacion, en
el ambito provincial, de los acuerdos del Consgjo Gene
ra de Empleo y de la actuacion de la Gerencia Provin-

cial correspondiente, asi como proponer, en su caso,
cuantas medidas sean necesarias para € mejor cumpli-
miento de los fines del Servicio Pablico de Empleo.

2. Su composicion, funcionamiento y régimen econé-
mico y de compensaciones se regulard reglamenta-
riamente, respetando siempre los criterios de representa
cién tripartita y paritaria en los mismos términos y por
los mismos grupos que componen el Consegjo Genera de
Empleo.

3. Formaran parte de cada una de las Comisiones Eje-
cutivas Provinciales, con voz pero sin voto, dos repre-
sentantes propuestos por la Federacion Regional de
Municipios y Provincias de entre las Entidades Locales
de la provincia respectiva.

La intervencién de dichos representantes propuestos
por la Federacion Regiona de Municipios y Provincias
se efectuara en agquellas ocasiones 0 materias que puedan
afectar a la competencia de la Administracion Local en
laprovincia.

CAPITULO I
Personal
Articulo 16.- Recursos Humanos.

1. Laclasificacion y régimen del personal del Servi-
cio Publico de Empleo se regira por las disposiciones
gue regulan la Funcion Plblica en la Administracion de
la Comunidad Auténomade Castillay Ledn.

2. Los funcionarios que presten servicios en 6rganos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, cuyas funciones pasen a ser desempefiadas por el
Servicio Publico de Empleo, se integraran en el organis
mo en los términos previstos por la legislacion vigente,
manteniendo su naturaleza funcionaria y la totalidad de
sus derechos.

3. El personal laboral que preste servicios en 6rganos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn, cuyas funciones pasen a ser desempefiadas por €l
Servicio Publico de Empleo, se integraran en el organis-
mo en los términos previstos por la legislacion vigente,
conservando la totalidad de los derechos laborales que
tuviera reconocidos, incluida la antigliedad.

4. Laintegracion se producira de conformidad con lo
gue se establezca en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabgjo.

5. También pasa a ser personal del Servicio Pablico
de Empleo e persona de nuevo ingreso y el personal de
la Administracion General e Instituciona que por cual-
quier forma de provisién de puestos de trabajo se incor-
pore a mismo de acuerdo con la normativa vigente.
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CAPITULO IV
Régimen econdmico-financiero
Articulo 17.- Recursos econémicos.

Constituyen los recursos econdmicos del Servicio
Publico de Empleo:

a) Los que le sean asignados con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn,
en los que seincluirén las consignaciones parael cumpli-
miento de los fines que la presente Ley atribuye al
mismo.

b) Los productos y rentas de toda indole procedente
de sus bienes y derechos, excluyendo expresamente la
percepcion de tasas o precios publicos a los desemplea
dos.

¢) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
legal mente esté autorizado a percibir.

d) Las subvenciones, donaciones y aportaciones
voluntarias de entidades y particulares que le sean otor-
gadas.

€) Cualesquiera otros recursos que le puedan ser atri-
buidos.

Articulo 18.- Patrimonio.

1. El Servicio Publico de Empleo, para el cumpli-
miento de sus funciones, tendrd un patrimonio propio,
integrado por los bienes y derechos que se le adscriban,
los que adquiera por cualquier titulo y los que estan afec-
tos a los servicios y funciones del Servicio Publico de
Empleo.

2. Lagestion del patrimonio se gjustard alo dispuesto
por la normativa de patrimonio de la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

Articulo 19.- Presupuesto.

1. El Presupuesto del Servicio Publico de Empleo se
incluird en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Castillay Leon de forma diferenciada; y €
procedimiento de elaboracién, aprobacion, ejecucion,
modificacion y liquidacion, asi como su estructura, se
regira por lo establecido en las Leyes de la Hacienda y
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn y demés normas de aplicacion en materia presu-
puestaria.

2. Las Leyes de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla'y Ledn determinaran de
forma singularizada el régimen de anticipos de las ayu-
das y subvenciones gestionadas por €l Servicio Publico
de Empleo.

Articulo 20.- Régimen de contratacion.

El régimen de contratacion del Servicio Publico de
Empleo sera el establecido por la normativa general de
contratacion que se aplique ala Administracion de Casti -
Ilay Ledn y sus Organismos AutGnomos.

Articulo 21.- Intervencion.

La Intervencion Delegada del Servicio Puablico de
Empleo gercerd, en e ambito central de la misma, las
funciones previstas en las normas de la Comunidad regu-
ladoras del control interno y aquellas que le delegue €
Interventor General.

Articulo 22- Tesoreria.

1. El Servicio Publico de Empleo dispondra de un
sistema de Tesoreria que gestione los recursos econé-
micosy realice |os pagos.

2. La Tesoreria del Servicio Piblico de Empleo esta-
ra sometida al régimen de intervencién y contabilidad
publica, y en ella se unificaran todos los recursos finan-
cieros que se destinen para el cumplimiento de sus fines,
en los términos que se dispone en la Ley de la Hacienda
de laComunidad Auténomade Castillay Ledn.

3. Laindicada Tesoreria, en los términos previstos en
la Ley de la Hacienda de la Comunidad, podra solicitar
la aperturay cancelacién de cuentas bancarias en entida
des financieras para e funcionamiento de los servicios,
atendiendo a la especial naturaleza de sus operaciones y
al lugar en que hayan de redlizarse.

CAPITULOV
Régimen juridico
Articulo 23.- Servicio Juridico.

El Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
dispondra de una Asesoria Juridica a la que corresponde-
ran las funciones que, paralas Asesorias Juridicas de las
Consgjerias, determinan las normas reguladoras de los
Servicios Juridicos.

Dichas funciones seran desempefiadas por los Letra
dos de los Servicios Juridicos de la Comunidad en la
formay términos establecidos por estas normas.

Articulo 24.- Actosy recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados del Ser-
vicio Plblico de Empleo sera el establecido en |a presen-
te Ley y en la normativa especifica de la Comunidad
Auténoma de Castillay Leon, sin perjuicio de la aplica
cién de las normas sobre el procedimiento comun atodas
las Administraciones Pablicas.
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2. Los actos y resoluciones del Gerente del Servicio
Publico de Empleo sujetos a Derecho administrativo no
agotaran la via administrativa y seran susceptibles de
recurso de alzada ante el Presidente del Servicio Plblico
de Empleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-

La efectiva puesta en funcionamiento del Servicio
PUblico de Empleo estara condicionada a la entrada en
vigor de su Reglamento.

Segunda.-

Desde la entrada en vigor del Reglamento del Servi-
cio Publico de Empleo, éste asumira plenamente las fun-
ciones que sean propias de dicho Organismo segun la
presente Ley. La Junta de Castillay Ledn adscribira los
recursos humanos, financieros y materiales precisos para
el cumplimiento de los fines del Servicio Publico de
Empleo de Cadtillay Ledn.

Tercera.-

En € plazo de doce meses desde la entrada en vigor
de esta L ey se extinguira el Servicio Regional de Coloca-
cion.

DISPOSICIONESFINALES
Primera.-

La Junta de Castillay Ledn aprobara, en el plazo de
seis meses desde la entrada en vigor de laLey, € Regla
mento del Servicio Publico de Empleo de Castilla'y
Ledn, previa participacion y consulta del proyecto de
Reglamento con las Organizaciones Sindicales y Empre-
sariales mas representativas de Castillay Leon, some-
tiéndose a un proceso previo de negociacion tripartito
con los Agentes Sociales y Econdémicos mas representa
tivos de la Comunidad de Castillay Ledn.

Segunda.-

Se facultaalaJuntade Castillay Leon para dictar las
disposiciones necesarias para €l desarrollo y gjecucion de
lo dispuesto en esta Ley.

Tercera.-

La Junta de Castillay Ledn modificara la estructura
organicay las funciones de la Consgjeria que tenga atri-
buidas las competencias en materia laboral para cumplir
lo establecido por la presente Ley.

Cuarta.-

La Consgjeria de Economia y Hacienda realizara las
maodificaciones presupuestarias necesarias para habilitar
los créditos necesarios para la puesta en funcionamiento
del Servicio Publico de Empleo y el cumplimiento de
estaley.

Quinta.-

La presente Ley entrara en vigor a dia siguiente de
su publicacion en el “Boletin Oficial de Castillay Leon”.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

ProposicionesdelLey (Pp.L.).

Pp.L. 17-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castillay Leon, en Sesion
celebrada el 27 de marzo de 2003, aprobd la Proposicién
de Ley de Reforma de la Ley 5/2001, de 4 de julio, de
Cajas de Ahorro de Castillay Leodn, Pp.L. 17-VII.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafedo

APROBACION POR EL PLENO

PROPOSICION DE LEY DE REFORMA DE
LA LEY 5/2001, DE 4 DE JULIO, DE CAJASDE
AHORRO DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 32.1.33% del Estatuto de Autonomia de
Castilla'y Leodn establece que la Comunidad Auténoma
tiene competencia exclusiva en materia de “... Cagjas de
Ahorro e instituciones de crédito cooperativo publico y
territorial, en € marco de la ordenacién general de la
economiay de acuerdo con las disposiciones que en uso
de sus facultades dicte €l Estado”. En aplicacion del refe-
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rido precepto y con € objetivo de regular € marco juri-
dico a cual deben someterse las Cajas de Ahorro en la
Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn, la Junta de
Cadtillay Lebn dictd la Ley 5/2001, de 4 de julio, de
Cajas de Ahorro de Castillay Ledn.

El 23 de noviembre de 2002 se publicé la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma
del Sistema Financiero que, de acuerdo con lo estableci-
do en su Disposicion Final Primera, tiene caracter basi-
co, a amparo de lo previsto en € articulo 149.1.11y 13
de la Constitucion, que atribuye a Estado competencia
exclusiva sobre bases de la ordenacion del crédito, banca
y seguros, y sobre bases y coordinacién de la planifica
cion general de la actividad econémica.

En relacién con la regulacion de las Cajas de Ahorro
tiene especia relevancialos articulos de la citada Ley de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero a través de
los cuales se introducen modificaciones en la Ley
31/1985, de 2 de agosto, de Regulacion de las Normas
Bésicas sobre Organos Rectores de las Cajas de Ahorro,
la Ley 13/85 de 25 de mayo, de Coeficientes de Inver-
sién, Recursos Propios y Obligaciones de Informacién
de los Intermediarios Financieros, y la Ley 26/1988, de
29 de julio, sobre Disciplina e Intervencion de las Enti-
dades de Crédito.

De conformidad con lo anterior, en €l gercicio de la
competencia exclusiva en materia de Cgjas de Ahorro y
dando cumplimiento del mandato de la Disposicion
Transitoria Duodécima de la Ley 44/2002 que establece
gue en el plazo de seis meses las Comunidades Auténo-
mas adaptaran su legislacion sobre Cajas de Ahorro alo
dispuesto en dicha Ley, se procede a modificar la Ley
5/2001, de Cajas de Ahorro de Castillay Leodn para ade-
cuarla al nuevo marco general establecido con la publi-
cacion de la Ley 44/2002.

La Ley recoge la obligacién, introducida por la Ley
44/2002, de limitar a 50% la representacion publica en
cada uno de los érganos de gobierno de las Cagjas de
Ahorro, regulando asimismo 10s mecaniSmos necesarios
para asegurar el cumplimiento del citado precepto.

En consonancia con lo exigido por laLey 44/2002, se
modifican los requisitos y las causas de cese de los
miembros de los érganos de gobierno, y se permite que,
cumplido el periodo maximo de doce afios en € cargo
establecido por la Ley, y una vez que hubieran transcu-
rrido ocho afios desde dicha fecha, se pueda volver afor-
mar parte de |os 6rganos de gobierno de las Cajas.

Se permite la delegacion de facultados del Consgo
de Administracion en las entidades que articulen alianzas
entre Cajas de Ahorro, a objeto de mejorar la eficiencia
0 para participar con volumen suficiente en los mercados
internacional es de capital.

Al objeto de mejorar la proteccion de la clientela de
las Cajas de Ahorro, se introduce la obligacién de que las
Entidades cuenten con un departamento para atender sus

guejas o reclamaciones, y se introduce la posibilidad de
que, de forma individual o conjuntamente entre varias
Entidades, se pueda designar un Defensor del Cliente.

De acuerdo con las modificaciones introducidas por
laLey 44/2002 en laLey de Disciplina e Intervencion de
las Entidades de Crédito, se introducen cambios en el
régimen sancionador, por lo que se refiere a las infrac-
ciones graves y muy graves, asi como a las correspon-
dientes sanciones.

Se modifica, de acuerdo con la Ley 44/2002, la Dis
posicion Adicional Primera, por la que se establece el
régimen juridico a que se someten las Cajas fundadas
por lalglesia Catdlica.

Por dltimo, en las Disposiciones Transitorias se hace
referencia a la entrada en vigor del régimen de irrevoca
bilidad y de los requisitos de los miembros de los 6rga
nos de gobierno, se recoge la posibilidad de que los
miembros de 6rganos de gobierno que vayan a agotar €l
periodo méximo establecido de 12 afios puedan perma
necer en el cargo e presente mandato y uno més, y se
regula la adaptacion de los Estatutos y Reglamentos alas
modificaciones introducidas por la presente Ley.

Articulo Unico

Se introducen las siguientes modificaciones en laLey
5/2001, de 4 de julio, de Cajas de Ahorros de Castillay
Leon:

Primera.- Se afiade un punto siete a articulo 6 de la
Ley, con la siguiente redaccién:

“7.- Laautorizacion concedida de acuerdo con lo pre-
visto en este articulo caducara s no se da comienzo alas
actividades autorizadas dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de notificacion de la autorizacion,
por causaimputable al interesado.”

Segunda.- Se modifica el punto uno del articulo 17 de
laLey, que pasa atener el siguiente tenor literal:

“1.- La autorizacion de la fusién en que intervengan
las Cajas de Ahorro con domicilio social en Castillay
Ledn corresponde a la Junta de Castilla y Leodn, a pro-
puesta de la Consgjeria de Economia y Hacienda, previo
informe del Banco de Espafia.

En e caso de que las Cgjas de Ahorro con domicilio
social en la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn
pretendan fusionarse con Cajas cuya sede social se
encuentre situada en otra Comunidad Autonoma distinta,
la autorizacion para la fusién habra de acordarse conjun-
tamente con los Gobiernos de las otras Comunidades
Auténomas afectadas. En € acto que autorice la fusion
se determinara la proporcion que correspondera a las
Administraciones Plblicas y Entidades y Corporaciones
de Derecho Publico de cada Comunidad en los érganos
de gobierno de la Caja de Ahorros resultante.
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Asimismo, corresponde a la Junta de Castillay Ledn,
a propuesta de la Consgjeria de Economiay Hacienda, la
autorizacion de los Estatutos y €l Reglamento de Proce-
dimiento Electoral de la nueva entidad constituida o las
modificaciones en los de la entidad absorbente, pudiendo
ordenar la adecuacion de aquellos preceptos que no se
gjusten ala normativavigente.”

Tercera.- Se incorpora un punto tres en el articulo 30
delaLey, con lasiguiente redaccion:

“3.- Larepresentacion de las Administraciones Pabli-
cas y Entidades y Corporaciones de Derecho Publico en
los Organos de Gobierno, incluida la que corresponda a
la entidad fundadora cuando ésta tenga la misma natura-
leza, no podra superar en su conjunto €l 50% del total de
los derechos de voto en cada uno de tales 6rganos,
teniendo que estar representadas todas las Entidades y
Corporaciones.

Al regular los procesos de eleccion, designacion, y en
Su caso cobertura de vacantes, |os Estatutos y Reglamen-
to del Procedimiento Electoral de las Cajas de Ahorro
deberan contener las normas precisas que garanticen en
todo caso que, respetando los porcentajes de representa-
cion establecidos en €l articulo 44, se cumpla lo estable-
cido en el parrafo anterior.

En el caso de Cgjas cuya Unica Entidad Fundadora
sea una Corporacion Municipal, y ésta opte por ejercer
Su representacion por el grupo de Entidades Fundadoras,
el nimero de representantes que le corresponda ird en
detrimento de |a representaci én asignada, en cada 6rgano
de gobierno, al grupo de Corporaciones Municipales,
incrementandose en idéntico nimero los representantes
asignados en cada 6rgano de gobierno a grupo de Impo-
sitores.”

Cuarta.- El primer parrafo del articulo 31.2 delaLey
gueda redactado de la siguiente forma:

“2.- Ademés de los requisitos anteriores los Compro-
misarios y los Consgjeros Generales representantes de
los impositores habrén de tener la condicion de deposi-
tantes con una antigledad superior a dos afios en el
momento de la eleccién y un saldo medio en cuentas o
un nimero de movimientos en las mismas, indistinta-
mente, no inferior a lo que se determine por la Junta de
Cadtillay Ledn.”

Quinta.- Se modifica la redaccion del primer parrafo
del articulo 31.3 de la Ley, que pasa a tener € siguiente
tenor literal:

“3.- Los miembros del Consgjo de Administracion y
de la Comisién de Control deberan ser Consejeros Gene
rales, cumplir los requisitos del punto uno, los establ eci-
dos para su Grupo de representacion en el punto dos del
presente articulo y ser menores de setenta afios en €l
momento de latoma de posesion.”

Sexta.- Se modifica la redaccién del articulo 34.1 de
laLey, que pasara atener la siguiente redaccion:

“1.- Los miembros de los 6rganos de gobierno cesa
ran, Unica y exclusvamente, en el gercicio de sus car-
gos, en |os siguientes supuestos:

a) Por cumplimiento del periodo para el que hubieran
sido hombrados.

b) Por cumplimiento del periodo maximo de doce
anos previsto en el articulo 35 de la presente Ley.

¢) Por renuncia formalizada por escrito.

d) Por defuncion, declaracién de ausencia legal o
declaracion de fallecimiento.

€) Por pérdida de cualquiera de los requisitos que
condicionan su elegibilidad.

f) Por incurrir en alguna de las causas de incompati-
bilidad reguladas en esta L ey.

0) Por acuerdo de revocacion o separacion adoptados
por la Asamblea General, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 36.”

Séptima.- Se afiade un segundo péarrafo en e articulo
35.4 delaLey, con lasiguiente redaccion:

“Cumplido e mandato de doce afios, de forma conti-
nuada o interrumpida y transcurridos ocho afios desde
dicha fecha, podra volver a ser elegido en las condicio-
nes establecidas en lapresente Ley.”

Octava.- Se modifica la redaccion del primer parrafo
del articulo 36.1 delaLey, con € siguiente contenido:

“1.- Los miembros de la Asamblea General podran
ser separados de su cargo cuando incumplieren los debe-
res inherentes al mismo, o perjudiguen con su actuacion,
publica o privada, €l prestigio, buen nombre o actividad
delaCga”

Novena.- Se modifica e punto dos del articulo 54 de
laLey, con lasiguiente redaccion literal:

“2.-Ademas de los Consejeros Generales, podran
asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, los
miembros del Consegjo de Administracion no Consejeros
Generales, el Director General, el representante de la
Consgjeria de Economia y Hacienda en la Comisién de
Control, el Presidente del sindicato de cuotaparticipes, y
las personas que hubieran sido convocadas al efecto.”

Décima.- Se modifica la redaccion del primer parrafo
del punto uno del articulo 62, quedando redactado de la
siguiente forma:

“1.- Sin perjuicio de lo establecido en e punto cuarto
del presente articulo, el Consejo de Administracién
podréa actuar en pleno o delegar funciones en una 0 mas
Comisiones, en el Presidente o en el Director General.”
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Undécima.- Se afiade un punto cuatro en el articulo
62 delaLey, con el siguiente tenor literal:

“4.- El Consejo de Administracion podra delegar
alguna o algunas de sus facultades de gestién en los
Organos de gobierno de las entidades que constituyan y
articulen alianzas entre Cajas de Ahorros, o los creados
al efecto en el seno de la Confederacion Espariola de
Cajas de Ahorros, o de la Federacion de Cajas de Ahorro
de Castillay Ledn, con lafinalidad de reducir los costes
operativos de | as entidades que laintegren para aumentar
su eficiencia sin poner en peligro la competencia en los
mercados nacionales o para participar con volumen sufi-
ciente en los mercados internacionales de capital. Esta
delegacion se mantendra en vigor durante el periodo de
la alianza o mientras las entidades no acuerden su modi-
ficacion mediante el procedimiento que previamente
hayan establecido a efecto. Esta delegacion no se exten-
derd a deber de vigilancia de las actividades delegadas
ni alas facultades que respecto a las mismas tenga la
Comision de Control.”

Duodécima.- Se modifica el articulo 82 de la Ley,
gue pasa atener la siguiente redaccion:

“Articulo 82.- Proteccion a cliente.

1.- La Junta de Castillay Ledn dictara las normas
necesarias para proteger los derechos de la clientela de
las Cajas de Ahorro que operen en Castillay Leon, sin
perjuicio de lalibertad de contratacién que, en sus aspec-
tos sustantivos y con las limitaciones que pudieran ema
nar de otras disposiciones legales, deba presidir las rela
ciones entre las Cajas de Ahorro y su clientela.

2.- Las Cajas de Ahorro estaran obligadas a atender y
resolver las quejas y reclamaciones que sus clientes pue-
dan presentar, relacionados con sus intereses y derechos
legalmente reconocidos. A estos efectos, las entidades
deberan contar con un departamento o servicio de aten-
cion al cliente encargado de atender y resolver las quejas
y reclamaciones.

Dichas entidades podréan, bien individualmente, bien
agrupadas por proximidad geogréfica, volumen de nego-
cio o cualquier otro criterio, designar un Defensor del
Cliente, que habra de ser una entidad o experto indepen-
diente de reconocido prestigio en € &mbito econdémico o
financiero con, a menos, diez afios de experiencia profe-
sional y que no haya estado o esté incurso en algin pro-
cedimiento judicial relacionado con el sistema financie-
ro, y a quien correspondera atender y resolver los tipos
de reclamaciones que se sometan a su decision en el
marco de lo que disponga su reglamento de funciona
miento, asi como promover el cumplimiento de la nor-
mativa de transparencia 'y proteccion de la clientelay de
las buenas précticas y usos financieros.

La decisién del Defensor del Cliente favorable a la
reclamacion vinculara a la entidad. Esta vinculacion no
sera obstaculo ala plenitud de tutelajudicial, a recurso a

otros mecanismos de solucion de conflictos ni a la pro-
teccion administrativa.”

Decimotercera.- Se modifica el punto dos del articulo
85 delaL ey, que pasa atener la siguiente redaccion:

“2.- Las Cajas de Ahorro con domicilio social en
Cadtilla 'y Ledn, deberan destinar la totalidad de sus
excedentes liquidos, que no sean atribuibles a los cuota-
participes , a la constitucion de reservas y al manteni-
miento y creacion de obras sociaes, de acuerdo con la
normativa bésica del Estado.”

Decimocuarta.- Se modifica el punto uno del articulo
86 de laLey, que pasaatener la siguiente redaccion:

“1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
basica, las Cajas de Ahorro con domicilio socia en Cas
tillay Leodn destinardn anualmente la totalidad de sus
excedentes liquidos que, conforme a la normativa vigen-
te, no sean atribuibles a los cuotaparticipes, ni hayan de
integrar sus reservas 0 fondos de provision no imputa-
bles a riesgos especificos, ala dotacion de un fondo para
la creacién y mantenimiento de obras sociales.”

Decimoguinta.- Se modifica el articulo 93 de la Ley,
con € siguiente tenor literal:

“Articulo 93.- Infracciones muy graves.
1.- Constituyen infracciones muy graves.

a) Larealizacién de los actos que a continuacion se
relacionan, sin autorizacién cuando ésta sea preceptiva,
sin observar las condiciones bésicas fijadas en la misma,
u obtenerla por medio de declaraciones falsas o por otro
medio irregular:

- Creacion de Cgjas de Ahorro.

- Fusién, cesion global de activo y pasivo, y escision.
- Disolucién y liquidacion.

- Modificacion de Estatutos y Reglamentos.

b) La no adaptacién de los Estatutos y Reglamentos
de Procedimiento Electoral en los plazos |egalmente pre-
vistos.

c) El gjercicio de actividades ajenas a su objeto
exclusivo legalmente determinado, salvo que tengan
carécter meramente ocasional o aislado.

d) La redlizacion de actos u operaciones prohibidas
por las normas de ordenacion y disciplina con rango
legal o reglamentario, o con incumplimiento de los
requisitos establecidos en las mismas, salvo que tengan
carécter meramente ocasiona o aislado.

€) La negativa o resistencia a la actuacion inspectora
de la Comunidad Auténoma, siempre que medie requeri-
miento expreso y por escrito a efecto.

f) Lafalta de remisién al 6rgano administrativo com-
petente de la Comunidad Auténoma de cuantos datos o
documentos deban remitirsele o requieran en el gercicio
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de sus funciones, o la falta de veracidad en los mismos,
cuando con ello se dificulte la apreciacion de la solven-
ciadelaentidad.

A estos efectos se entenderd que hay falta de remi-
sién cuando la misma no se produzca dentro del plazo
concedido a efecto por el érgano competente en el escri-
to recordatorio de la obligacién o en la reiteracién del
reguerimiento.

g) El no sometimiento de sus cuentas anuales a audi-
toria externa o €l incumplimiento del alcance y conteni-
do de los referidos informes de auditoria respecto de los
fijados previamente por la Consgjeria de Economia y
Hacienda.

h) El incumplimiento del deber de veracidad infor-
mativa debida a los clientes y a publico en general, asi
como €l incumplimiento del deber de confidencialidad
sobre |os datos recibidos de la Central de Informacion de
Riesgos, su uso para fines diferentes de los previstos en
laLey reguladora de la misma, o la solicitud de informes
sobre personas titulares de riesgos fuera de los casos
expresamente autorizados en dicha Ley. Todo ello siem-
pre que, por € nimero de afectados o por laimportancia
de la informacién, tales incumplimientos puedan esti-
marse como especialmente rel evantes.

i) Larealizacion de actos fraudulentos o la utilizacion
de personas fisicas o juridicas interpuestas con la finali-
dad de conseguir un resultado que, de ser obtenido direc-
tamente, seria calificado, a menos, como infraccién
grave.

j) La no convocatoria de Asamblea General Extraor-
dinaria cuando sea solicitada al menos, por una tercera
parte de los Consgjeros Generales, 0 a peticién de la
Comision de Control.

k) Lavulneracion reiterada de las normas reguladoras
de los procesos electorales parala eleccion y designacion
de los 6rganos de gobierno.

I) La comision de una infraccién grave, si en los
cinco afios anteriores hubiera sido impuesta sancién
firme por el mismo tipo de infraccién.

m) Presentar, la Caja de Ahorros o € grupo consoli-
dable a que pertenezca, deficiencias en la organizacion
administrativa y contable, o en los procedimientos de
control interno, incluidos los relativos a la gestion de los
riesgos, cuando tales deficiencias pongan en peligro la
solvenciao laviabilidad de la entidad.

2.- Constituyen, ademés, infracciones muy graves de
los miembros de la Comision de Control, ya actie como
tal 0 como Comision Electoral:

a) La negligencia grave y pergstente en e gercicio
de las funciones que tengan legal mente encomendadas.
b) El no proponer alos drganos administrativos com-

petentes la suspension de acuerdos adoptados por el
Consgjo de Administracion y los adoptados por quienes

gjerzan funciones delegadas de éste en e supuesto pre-
visto en el articulo 651) de la presente Ley.

¢) Las infracciones graves cuando durante los 5 afios
anteriores a su comision, les hubiera sido impuesta san-
cion firme por € mismo tipo deinfraccién.”

Decimosexta.- Se modifica € articulo 94 de la Ley,
gue pasa a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 94.- Infracciones graves.
1.- Constituyen infracciones graves:

a) Larealizacion de actos y operaciones sin autoriza-
cion cuando ésta sea preceptiva, sin observar las condi-
ciones basicas fijadas en la misma, u obtenerla por
medio de declaraciones falsas o por otro medio irregular,
cuando no constituya infraccion muy grave.

b) El gjercicio meramente ocasional o aislado de acti-
vidades ajenas a su abjeto exclusivo legalmente determi-
nado.

c) La realizacion meramente ocasiona o aislada de
actos u operaciones prohibidas por normas de ordenacion
y disciplina con rango legal o reglamentario, o con
incumplimiento de éstas.

d) El incumplimiento de las normas vigentes en
materia de limites de riesgos o de cualesquiera otras que
impongan limitaciones cuantitativas, absolutas o relati-
vas, a volumen de determinadas operaciones activas o
pasivas.

€) El incumplimiento de las condiciones y requisitos
exigidos por la normativa correspondiente en las opera-
ciones crediticias que gocen de subvencion de interesesu
otras ayudas publicas.

f) Lafalta de remision al érgano competente de la
Comunidad Auténoma de cuantos datos, documentos o
comunicaciones, que con arreglo a la presente Ley,
deban remitirsele o les requieran en el gercicio de sus
funciones, o la fata de veracidad en los mismos, salvo
gue €ello suponga la comisién de una infraccion muy
grave. A estos efectos, se entendera que hay falta de
remision cuando la misma no se produzca dentro del
plazo concedido al efecto por € érgano competente en el
escrito recordatorio de la obligacién o en la reiteracion
del requerimiento.

g) El incumplimiento del deber de veracidad infor-
mativa debida a los clientes de laentidad, y al pablico en
general, asi como el incumplimiento del deber de confi-
dencialidad sobre los datos recibidos de la Centra de
Informacion de Riesgos, su uso para fines diferentes de
los previstos en la Ley reguladora de la misma, o la soli-
citud de informes sobre personas titulares de riesgos
fuera de los casos expresamente autorizados en dicha
Ley, cuando no sean constitutiva de infraccion muy
grave.
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h) La realizacion de actos fraudulentos o la utiliza-
cién de personas fisicas o juridicas interpuestas con la
finalidad de conseguir un resultado contrario a las nor-
mas de ordenacion y disciplina, siempre que no sea cali-
ficada como muy grave.

i) Siempre gque no sea constitutivo de ilicito penal, la
cesion del remate de bienes embargados por las Cajas
efectuada por éstas a favor de los miembros del Consgjo
de Administracién o de los miembros de la Comision de
Control, bien directamente o0 a través de personafisica o
juridica interpuesta. Se considerara infraccion grave del
Director General la cesion del remate efectuada a favor
de los empleados de la Caja, directamente o por persona
interpuesta, salvo cuando ésta haya sido acordada por €l
Consgjo de Administracion o sus Comisiones Delegadas,
en cuyo caso lainfraccion grave corresponderia a dichos
Organos de gobierno.

j) La adquisicién mediante subasta judicial, directa
mente o por persona fisica o juridica interpuesta, por los
miembros del Consegjo de Administracién, por los miem-
bros de la Comision de Control, por € Director General
o demas personal de direccién de la Caja de bienes
embargados por ésta.

k) El incumplimiento de normas sobre cumplimenta-
cién de estados de rendicion de cuentas, comunicacion
de datos y demés documentos previstos por la normativa
autonémica.

I) La comision de irregularidades en los procesos
electorales para la eleccidon y designacion de los érganos
de gobierno.

m) La utilizacién por la Caja de Ahorros de denomi-
naciones que puedan inducir a error a publico sobre la
identidad de la propia Caja o confusion con la denomina-
cion de otra entidad de crédito con domicilio social en la
Comunidad Auténoma.

n) La utilizacion de la denominacion u otros elemen-
tos identificativos, propagandisticos o publicitarios pro-
pios de las Cajas por personas 0 entidades no inscritas en
el Registro de Cajas de Ahorro.

0) La comisién de unainfraccion leve, si en los cinco
afios anteriores hubiera sido impuesta sancién firme por
el mismo tipo deinfraccién.

p) Presentar, la Cgjade Ahorros o el grupo consolida-
ble a que pertenezca, deficiencias en la organizacién
administrativa y contable, o en los procedimientos de
control interno, incluidos los relativos a la gestion de
riesgos, una vez haya transcurrido €l plazo concedido a
efecto para su subsanacion por las autoridades compe-
tentes, y siempre que ello no constituya infraccién muy
grave.

g) Laefectivaadministracion o direccién de las Cajas
de Ahorro por personas que no gerzan de derecho en las
mismas un cargo de dicha naturaleza.

2.- Constituyen infracciones graves de los miembros
de la Comisién de Control, ya actie como tal o como
Comision Electord:

a) Lanegligencia en €l gjercicio de las funciones que
legalmente tienen encomendadas, si no constituyen
infraccion muy grave.

b) Lafaltade remision ala Consgjeria de Economiay
Hacienda de los datos e informes que deban hacerle lle-
gar 0 su remision con notorio retraso.

3.- Constituyen, asimismo, infracciones graves de
quienes ostenten la condicion de compromisarios y can-
didatos en procesos electorales, y de quienes gjerzan car-
gos de 6rganos de gobierno de las Cajas, € gercicio de
dichos cargos sin cumplir los requisitos exigidos por la
ley.”

Decimoséptima.- Se modifica el articulo 97 de la
Ley, que pasa atener la siguiente redaccién:

“Articulo 97.- Sanciones.

1.- De acuerdo con la normativa bésica del Estado las
infracciones a que se refieren los articulos anteriores
darén lugar a la imposicion alas Cajas de Ahorro de las
siguientes sanciones:

A) Por la comision de infracciones muy graves una o
mas de |as siguientes sanciones:

a) Multa de hasta € uno por ciento de sus recursos
propios o hasta 300.000 euros, si aquel porcentaje fuera
inferior aestacifra

b) Revocacion de la autorizacion de la entidad con
exclusion del Registro de Cajas de Ahorro de Castillay
Ledn.

¢) Amonestacion publica con publicacion en el Bole-
tin Oficia de Castillay Leon.

B) Por la comision de infracciones graves una 0 mas
de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica con publicacion en € Bole-
tin Oficial de Castillay Ledn.

b) Multa por importe de hasta el medio por ciento de
SUS recursos propios o hasta 150.000 euros, si aquel por-
centgje fuerainferior a estacifra

C) Por la comisién de infracciones leves una de las
siguientes sanciones.

a) Amonestacion privada.
b) Multa por importe de hasta 60.000 euros.

2.- Ademas de las sanciones que corresponda impo-
ner ala Caja de Ahorros, podran imponerse las siguien-
tes sanciones, a quienes gjerciendo cargos de administra-
cion, de hecho o de derecho, en la misma, sean responsa-
bles de la infraccion, conforme establece el articulo 91.1
delapresente Ley:
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A) Por lacomisién de infracciones muy graves:

a) Multa a cada responsable por importe no superior
a150.000 euros

b) Suspensién en e gercicio del cargo por plazo no
superior atres afios.

) Separacion del cargo con inhabilitacion para gjer-
cer cargos de administracion o direccién en la misma
Cajade Ahorros por un plazo méximo de cinco afios.

d) Inhabilitacion para ejercer cargos de administra-
cion o direccién en cualquier entidad de crédito o del
sector financiero, con separacién, en su caso, dd cargo
de administracion o direccién que ocupe €l infractor en
una entidad de crédito, por plazo no superior adiez afios.

En caso de imposicién de las sanciones previstas en
las letras ¢) y d) del apartado anterior, podr& imponerse
simultaneamente la sancién prevista en la letra a) del
mismo.

B) Por la comision de infracciones graves:
a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica

¢) Multa a cada uno de €ellos por importe no superior
a90.000 euros.

d) Inhabilitacién para ejercer cargos de administra-
cion o direccion en cualquier entidad de crédito o del
sector financiero, con separacion, en su caso, del cargo
de administracion o direccion que ocupe el infractor en
una entidad de crédito, por plazo no superior aun afio.

En el caso de imposicién de la sancion previstaen la
letra d) del apartado B anterior, podra imponerse simul-
taneamente la sancion prevista en su letra ).

3.- Las sanciones aplicables a los miembros de la
Comision de Control de Cajas de Ahorro que sean res
ponsables de |as infracciones muy graves o graves serén,
respectivamente las previstas en las letras b), ) y d) del
apartado A y las letras a), b) y d) del apartado B del
punto 2 de este articulo.

Ademés por la comisién de infracciones muy graves
0 graves podran imponerse las sanciones de multa de
hasta 1.000.000 pesetas, equivalente a 6.010,12 euros, y
de hasta 500.000 pesetas, equivaente a 3.005,06 euros,
respectivamente.

Por la comisién de infracciones leves podran impo-
nerse la sancion de amonestacion privada o la multa por
importe de hasta cincuenta mil pesetas.

4.- Por la comision de las infracciones graves a que
se refiere el articulo 94.3 de la presente Ley, a los com-
promisarios, candidatos y quienes gjerzan cargos en los
drganos de gobierno se les impondran las sanciones
siguientes:

a) Multa a cada responsable por importe no superior
a2.000.000 pesetas, equivalente a 12.020,24 euros.

b) Separacion del cargo.

¢) Inhabilitacion para la participacion en procesos
electorales durante los cinco afios siguientes.

5.- En €l supuesto previsto en €l articulo 91.4 de la
presente Ley, las personas o entidades responsables
seran sancionadas con multa de hasta 150.000 euros.

Si requeridas para que cesen inmediatamente en la
utilizacién de las denominaciones o en la redlizacién de
las actividades continuaran utilizdndolas o realizandolas
serén sancionadas con multa por importe de hasta
300.000 euros, que podra ser reiterada con ocasion de
posteriores requerimientos.”

Decimoctava.- Se afiade un punto cuatro en el articu-
lo 101 de la Ley, con la siguiente redaccién:

“4.- Sin perjuicio de lo establecido en este Titulo, las
Cajas de Ahorros podran establecer, mediante resolucion
de su Consgjo de Administracién, acuerdos de colabora
cién o cooperacion y alianzas con otras Cajas de
Ahorros.”

Decimonovena.- Se modifica la Disposicién Adicio-
nal Primera de la Ley, que pasa a tener la siguiente
redaccién:

“Disposicion Adicional Primera. Cajas de Ahorro
fundadas por lalglesia Catdlica

En e caso de Cgjas de Ahorros cuyos Estatutos reco-
jan como Entidad fundadora a la Iglesia Catdlica, el
nombramiento, idoneidad y duracién del mandato de los
representantes de los distintos grupos en los 6rganos de
gobierno se regira por los Estatutos vigentes a 1 de
noviembre de 2002, debiendo respetar el principio de
representatividad de todos los grupos.

En todo caso, considerando el ambito del Acuerdo
internacional de 3 de enero de 1979 sobre asuntos juridi-
cos y los principios que recoge €l articulo quinto del
mismo, sin perjuicio de las relaciones que correspondan
con las Comunidades Auténomas respecto alas activida-
des desarrolladas en sus territorios, la aprobacién de
Estatutos, de los Reglamentos que regulen la designacion
de miembros de los 6rganos de Gobierno y del presu-
puesto anual de la Obra social de las Cajas de Ahorro
cuya entidad fundadora directa segiin los citados estatu-
tos sea la Iglesia Catdlica o las Entidades de Derecho
publico de la misma, serédn competencia del Ministerio
de Economia, cuando asi o acredite la Cgja interesada
ante el referido Ministerio.”

Disposicion Transitoria Primera. Régimen transitorio de
determinados aspectos del régimen juridico de las Cajas
de Ahorros.

“El nuevo régimen de irrevocabilidad de los miembros
de 6rganos de gobierno sera aplicable a los cargos nom-
brados con posterioridad a 1 de junio de 2003.
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Los Consgjeros Generales y los miembros del Conse-
jo de Administracion que ostentaran el cargo a la entrada
en vigor de la Ley 44/2002, de Medidas de Reforma del
Sisema Financiero, y que cumplan € periodo méximo
establecido en € articulo 35.4 de la Ley 5/2001 durante
el mandato actual o el mandato que se inicie tras las
renovaciones parciales previstas en la Disposicion Tran-
sitoria Séptima de la misma, podran permanecer en €l
cargo durante € presente mandato y uno mas, siempre
que sean elegidos para €llo por la representacion que
ostenten.

Los requisitos que deben reunir los miembros de los
Organos de gobierno serén de aplicacién desde el dia de
laentradaen vigor de lapresente Ley.”

Disposicion Transitoria Segunda.- Adaptacién de los
Estatutos y Reglamentos del Procedimiento Electoral de
las Cajas de Ahorro.

“Las Cajas de Ahorro deberan adaptar sus estatutos y
Reglamentos del Procedimiento Electoral a lo dispuesto
en la presente Ley, en el plazo de seis meses desde su
entradaen vigor.”

Disposicion Derogatoria.
“A partir de la entrada en vigor de la presente Ley

gquedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que se opongan alo en ella establecido.”

Disposicion Final Primera.- Autorizacion de la adapta -
cion de Estatutos.

“Laadaptacion por las Cajas de Ahorro de los Estatu-
tos y Reglamento del Procedimiento Electoral a lo dis-
puesto en la presente Ley, se entiende sin perjuicio de la
posterior aprobacion de los mismos por la Junta de Casti-
[lay Ledn, quién podra ordenar la modificacién en todo
caso de aquellos preceptos que no se gjusten a las nor-
mas o principios de la presente disposicion.”

Disposicion Final Segunda: Desarrollo Reglamentario.

“Se autoriza a la Junta de Castillay Ledn para adop-
tar las medidas y dictar las disposiciones que sean nece-
sarias para el desarrollo dela presente Ley”.

Disposicion Final Tercera: Entrada en vigor.

“La presente Ley entrara en vigor a dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficia de Castillay Ledn.”

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
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CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafedo



