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V. ORGANIZACION DE LAS CORTES.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
DE 22 DE DICIEMBRE DE 2004 PARA PROVEER
UNA PLAZA DE PLANTILLA DEL CUERPO
TECNICO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y
LEON.

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su
reunion del 22 de diciembre de 2004, en uso de sus atri-
buciones, a propuesta de la Secretaria General de la
Cédmara, ha acordado convocar Concurso-Oposicién para
la provisién de una plaza de funcionario de plantilla del
Cuerpo Técnico de las Cortes de Castilla y Le6n, de
conformidad con las siguientes

BASES

Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria publica es la
provisién de una plaza del Cuerpo Técnico de las Cortes
de Castilla y Leén mediante el sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
39 del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y
Leon.

Segunda: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza convocada, del Grupo A y nivel 26, tiene
como destino la Jefatura de Seccién de Contabilidad,
Tesorerfa y Caja, y estd adscrita a la Intervencion de las
Cortes de Castilla y Le6n. Sus remuneraciones serdn las
que anualmente se fijen en los Presupuestos de las Cortes
de Castilla y Ledn y sus funciones, las establecidas en el
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Le6n.

Tercera: REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero Superior, Arquitecto Superior o equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeio de las funciones ptblicas.

Cuarta: PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1.- Plazo. Los aspirantes que deseen participar en el
proceso selectivo dirigirdn sus instancias al Excmo. Sr.
Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn, dentro del
plazo de 15 dias contados desde el siguiente de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn», ajustadas al modelo que se adjunta
como Anexo I a las presentes bases.

2.- Documentacion. Conjuntamente con la instancia
deberdn presentarse los documentos acreditativos de los
requisitos y méritos.

3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se
presentaran en el Registro General de las Cortes de
Castilla y Leén (Castillo de Fuensaldafia, Fuensaldafa
Valladolid).

Quinta: ADMISION DE CANDIDATOS

1.- Lista Provisional. Finalizado el plazo de presen-
tacion de las solicitudes, la Mesa de las Cortes aprobara
la Lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Le6n», asi como en el tablén de anuncios de las Cortes
de Castilla y Ledn, con indicacién de las causas que
hayan motivado la exclusion.

2.- Subsanacion de errores. Los errores subsanables
que pudieran advertirse en la solicitud podrédn ser
corregidos en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

3.- Reclamaciones contra la Lista Provisional. Los
interesados podrdn imponer reclamacién contra la Lista
Provisional ante la Mesa de las Cortes en el plazo de 10
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén». Si no se formulasen reclamaciones,
quedard automadtica y definitivamente aprobada la Lista
Provisional, que pasard a ser Lista Definitiva.

4.- Lista Definitiva. Las reclamaciones presentadas
seran aceptadas o rechazadas por acuerdo de la Mesa de
las Cortes, que se publicard en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Leén» con la Lista Definitiva.

5.- Reclamaciones contra la Lista Definitiva. Los
interesados podrdn interponer recurso contra la Lista
Definitiva ante la Mesa de las Cortes en el plazo de 5
dias naturales contados a partir de la fecha de su publi-
cacion.

Sexta: DESIGNACION, COMPOSICION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador serd
designado por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn.
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2.- Composicion. El Tribunal Calificador estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente:

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Castilla y
Leo6n o miembro de la Mesa en quien delegue.

Vocales:

Dos miembros de la Mesa de las Cortes de
Castilla y Le6n designados por la misma.

El Secretario General-Letrado Mayor o Letrado
de la Camara en quien delegue.

Un miembro de la Junta de Personal de la
Céamara, designado por esta.

Un funcionario perteneciente al grupo A de la
Cémara, que actuard como Secretario.

3.- Abstencion. Los miembros del Tribunal Cali-
ficador deberan abstenerse de tomar parte en el mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, notificidndolo a la Mesa de las Cortes.

4.- Recusacion. Los miembros del Tribunal Cali-
ficador podréan ser recusados cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el precitado articulo.

5.- Constitucion y actuacion del Tribunal.

a) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. En
ausencia del Presidente asumird sus funciones el Vocal
miembro de la Mesa de las Cortes en quien delegue.

b) El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan en la
interpretacién de las normas contenidas en las Bases de
la presente convocatoria y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos.

Séptima: PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constard de dos fases conse-

cutivas: concurso y oposicion.

En la fase de concurso se valorardn los méritos para
la adjudicacién de la plaza, debiendo alcanzarse una
puntuaciéon minima de 15 puntos para poder pasar a la
fase de oposicion.

A) Fase de Concurso

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Condicion de funcionario:

1.1.- Por ser funcionario del Grupo A perteneciente al
Cuerpo de Interventores y Auditores del Estado, Cuerpo

Superior de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, Escala Econémico-Financiera, o del
Cuerpo de Intervenciéon de Administracién Local: 5
puntos.

1.2.- Por ser funcionario del Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad del Ministerio de Hacienda o
del Cuerpo de Gestién de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n, Escala Econémico-
Financiera: 3 puntos.

2.- Titulacion:

Por estar en posesién del titulo de Licenciado en
Ciencias Econémicas o Empresariales o Derecho: 5
puntos.

3.- Antigiiedad:

Se valorard hasta un maximo de 5 puntos la anti-
giiedad como funcionario de los cuerpos mencionados en
el apartado 1 del presente baremo, puntuandose de la
siguiente forma:

3.1.- Para los Cuerpos del Grupo A: 0,6 puntos por
cada afo de servicio completo.

3.2.- Para los Cuerpos del Grupo B: 0,3 puntos por
cada afo de servicio completo.

4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La valoracién de este apartado, con un maximo de 5
puntos, se realizard de la siguiente forma:

Por cursos especificos recibidos en materia de
funcidén interventora, ejecucidn presupuestaria, conta-
bilidad ptblica y control financiero, con duracién
superior a 500 horas: 3 puntos por cada curso; con
duracién de 250 a 500 horas, 1 punto por cada curso y
cursos de duracién de 50 a 250 horas, 0,5 puntos por
curso.

5.- Valoracion del trabajo desarrollado:

Se adjudicardn hasta un mdximo de 5 puntos en
atencién a la experiencia en el ejercicio de funciones
interventoras y de asesoramiento técnico en materias
propias del Servicio de Intervencién al que se encuentra
adscrita la plaza convocada, en la forma siguiente:

5.1.- Puestos desempefiados en los Servicios de Inter-
vencion de Parlamentos de las Comunidades Auténomas
o en los Servicios Centrales de la Intervencion General
del Estado o de una Comunidad Auténoma: 1 punto por
afo de servicio completo.

5.2.- Puestos desempefiados en Intervenciones
Delegadas de Ministerios, Consejerias, Organismos,
Entes Publicos, o en Intervenciones Territoriales del
Estado o de una Comunidad Auténoma: 1 punto por cada
afo de servicio completo.
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5.3.- Puestos desempefiados en las Intervenciones de
Administracién Provincial o Local: 0,5 puntos por cada
afio de servicio completo.

B) Fase de Oposicidn.

El Tribunal Calificador convocard a los aspirantes
que hayan obtenido la puntuacién minima exigida en la
fase de concurso para la realizacién de una prueba rela-
cionada con las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto del concurso-oposicién de las Cortes de Castilla y
Ledn, que se valorard con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Octava: ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos y circunstancias que se invoquen
deberan referirse a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias a que se refiere la base cuarta y seran
fehacientemente acreditados mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas.

Novena: ADJUDICACION DE LA PLAZA

El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza
vendrd dado por la suma de la puntuacién obtenida en las
dos fases del proceso selectivo a las que se ha hecho
referencia en la base séptima.

Finalizado el proceso de valoracién el Tribunal Cali-
ficador, en un plazo de siete dias, hard publica su reso-
lucién y elevard a la Mesa de las Cortes de Castilla y
Leén la propuesta de adjudicacién, con cardcter provi-
sional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del
Estatuto del Personal de las Cortes de Castilla y Ledn,
firmada por el Secretario del Tribunal con el V.° B.° del
Presidente, a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion.

Décima: PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
PERIODO DE PRACTICAS, NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO DE PLANTILLA Y TOMA DE
POSESION

1.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién
del concurso en el Tablon de anuncios de las Cortes de
Castilla y Ledn el aspirante seleccionado deberd
presentar en las Cortes de Castilla y Ledn la documen-
tacion siguiente:

a) Fotocopia debidamente compulsada de la titu-
lacién exigida en la convocatoria.

b) En su caso, fotocopia debidamente compulsada del
Titulo acreditativo de la condicion de funcionario de la
Administracion General del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion Local.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeifio de sus funciones.

2.- Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditada, el aspirante seleccionado
no presentase su documentacién o no reuniere los
requisitos exigidos no podrd ser nombrado funcionario
del Cuerpo Técnico de las Cortes de Castilla y Leén y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
Convocatoria.

En tal caso, el Tribunal podrd proponer a la Mesa de
las Cortes el siguiente aspirante en puntuacion, quien, a
su vez, debera presentar en los plazos indicados, la docu-
mentacion referida.

3.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de docu-
mentos, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn
procederd al nombramiento provisional de funcionario
del Cuerpo Técnico de las Cortes de Castilla y Ledn,
ordenando su publicacién en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Le6n».

4.- Superado el periodo de pricticas, de seis meses,
previo informe del Secretario General-Letrado Mayor de
la Cdmara, la Mesa procederd al nombramiento defi-
nitivo.

5.- En el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn», salvo
caso de fuerza mayor acreditado, el funcionario
nombrado deberd tomar posesién de su cargo ante el
Secretario General-Letrado Mayor, presentando
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, y a las demds
leyes, asi como el ejercicio imparcial de sus funciones,
extendiéndose por el Secretario General-Letrado Mayor
la diligencia correspondiente.

Undécima: ACEPTACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

La solicitud de los interesados para tomar parte en la
presente convocatoria conlleva la aceptacion expresa de
las presentes Bases y la manifestacion del cumplimiento
de las condiciones exigidas en ellas.

Duodécima: RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn,
contra la presente convocatoria, los actos que se deriven
de ella y las actuaciones del Tribunal, podrdn los inte-
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resados interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de
Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir de
dia siguiente a la publicacién o notificacién del acto de
que se trate. Contra el acuerdo de la Mesa de las Cortes
resolutorio del recurso, o contra su desestimacion tacita
por el transcurso de un mes sin que recaiga resolucién
expresa, podrd interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Le6n, en los plazos y con los requisitos esta-

blecidos en la normativa reguladora de dicha juris-
diccion.

Castillo de Fuensaldana, a 22 de diciembre de 2004.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Caiiedo
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ANEXO I - INSTANCIA

El abajo firmante solicita participar en el Concurso — Oposicion para la provisién de una plaza del
Cuerpo Técnico de las Cortes de Castilla y Ledn, convocado por acuerdo de Mesa de las Cortes de
Castilla y Leon, de fecha 22 de diciembre de 2004, publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Léon

de nimero ___de de enero de 2005.
DATOS PERSONALES
17 Apellido 2% Apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento Correo electrénico
Direcciéon N.° |Esc. |Piso |Let.
Localidad C.P. Provincia Teléfono 1 | Teléfono 2
Discapacidad | Tipo de discapacidad Adaptaciones que precisa / solicita
O si
O No
CONDICION de FUNCIONARIO
Cuerpo o Escala a la que pertenece: Grupo

Situacion administrativa actual:

O Servicio activo O Servicios especiales 0 Excedencia voluntaria art. 29.3
O Exced. art. 29.4 Ley 30/84 0 Otra situacién (seiialar) apartado ley 30/84
Definitivo
Datos del puesto de trabajo desempeiiado actualmente: 0Si ONo
Departamento, Consejeria, Ayuntamiento... Centro directivo, organismo...
Denominaciéon Nivel | Localidad Provincia
Experiencia en puestos anteriores (continuar a la vuelta si es necesario) :
Denominacién Nivel | Desde Hasta
Denominacién Nivel | Desde | Hasta
Denominacién Nivel | Desde Hasta
Denominacién Nivel | Desde Hasta

CURSOS de FORMACION y PERFECCIONAMIENTO (continuar a la vuelta si es necesario)
Curso Horas Certificado expedido por:

A tal fin se adjunta documentacién acreditativa de cumplir los requisitos exigidos y de los méritos
alegados para la fase de concurso. Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reino
todos los requisitos exigidos en la convocatoria y que los datos y circunstancias que hago constar

son ciertos.
En a de enero de 2004.

Firmado:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON
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