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> En el dltimo parrafo de la pagina 135 se sustituye
el texto de “....los gastos en material fungible y las
retribuciones del PDI y PAS y de los becarios de
investigacion.” por “...los gastos en material
fungible, las retribuciones del PDI y del PAS y las
ayudas economicas de los becarios de investi-
gacion.”

> En el parrafo 3° de la pagina 181 se sustituye el
texto “...las retribuciones de PDI, PAS, becarios de
investigacion y personal contratado con cargo a
proyectos y contratos)...”” por “las retribuciones de
PDI, PAS y personal contratado con cargo a
proyectos y contratos y las ayudas economicas a los
becarios de investigacion)...”.

> En el primer parrafo de la pagina 183 y en la
conclusion n° 52 se sustituye “...las retribuciones
percibidas por los becarios de investigacion” por el
texto siguiente “...las ayudas economicas percibidas
por los becarios de investigacion.”

292 ALEGACION:

Alegacion realizada:

1V.3.1.3.2.Costes de los recursos humanos. En cuanto
a los mecanismos de control de los limites a las retribu-
ciones percibidas por el PDI como consecuencia de la
participacion en los contratos art. 83 LOU.

No existen mecanismos de control automaticos. Se
efectdan controles manuales de las percepciones que el
PDI percibe por este concepto para comprobar que
ninguno supera los limites establecidos. Se establecera
un mecanismo automdtico de control a través de la apli-
cacion informdtica.

Tratamiento de la alegacién:

En la informacion obtenida en el curso de los
trabajos de fiscalizacion, no existe constancia de las
supervisiones que la Universidad alega realizar para
verificar el cuamplimiento de los limites de las retribu-
ciones percibidas por el PDI como consecuencia de la
participacion en los contratos del art. 83 de la LOU.
Ademas, la Universidad tampoco ha aportado ningiin
soporte documental que justifique las supervisiones
que alega realizar, ni tampoco indicacion del érgano
que las efectuo.

En consecuencia, no se admite la alegacion, toda
vez que no desvirtia el contenido del informe provi-
sional.

30° ALEGACION:

Alegacion realizada:

IV.3.1.3.3. En cuanto a los compromisos por
pensiones asumidos por la Universidad con el PAS.

Unicamente afecta al personal laboral, por aplicacién
de los articulos 64 y 65 del convenio colectivo.
Entendemos que no se trata de pensiones, ya que lo que
se abona es lo siguiente:

- en el caso de la jubilacién a los 65 afios: una tnica
cantidad equivalente a tres mensualidades y una
mensualidad més por cada cinco afios o fracciéon que
excede de los diez afios de servicios.

- en el caso de la jubilacién voluntaria anticipada, a
partir de los 60 afos de edad: una gratificacién por una
sola vez, de acuerdo con la escala establecida en el
convenio.

Por este motivo consideramos que no es aplicable ni
la cobertura mediante contratos de seguro, ni mediante
planes de pensiones.

Tratamiento de la alegacién:

En la normativa de planes y fondos de pensiones,
los compromisos por pensiones se definen en un
sentido amplio, como los compromisos derivados de
obligaciones legales o contractuales de la empresa con
su personal, recogidos en Convenio Colectivo o dispo-
sicion equivalente, que tengan por objeto realizar
aportaciones u otorgar prestaciones vinculadas a las
contingencias de jubilacién, incapacidad y falleci-
miento. Dentro de estos compromisos se incluyen los
premios de jubilacion, es decir, las clausulas de los
Convenios Colectivos en las que se establecen
compensaciones econdomicas para el salario que se
deja de percibir cuando el trabajador se jubila,
resuelve voluntariamente su relacion laboral o,
simplemente para premiarle su fidelidad a la
empresa.

Ademas en esa normativa se establece la obligacion
de instrumentar los citados compromisos por
pensiones, desde el momento en que se inicie el
devengo de su coste mediante contratos de seguros,
planes de pensiones o una combinacion de ambos.

La normativa citada excluye a las Administra-
ciones Piblicas de la obligacion de exteriorizar los
compromisos por pensiones de su personal. No
obstante y a pesar de que no existe obligacion legal,
los contratos de seguros y los planes de pensiones, son
instrumentos de indudables ventajas (tal y como se
sefala en el dltimo parrafo del apartado 1V.3.1.3.3
del informe) para dar cobertura a estos compromisos,
y por ello se recomienda su utilizacion (recomen-
dacion n° 16).

En consecuencia, no se admite la alegacién, toda
vez que no desvirtia el contenido del informe.

31> ALEGACION:
Alegacion realizada:

IV.3.1.4.2 Relacién de puestos de trabajo. En cuanto a
la aprobacién por la Comunidad Auténoma de los costes
de personal.
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La ULE adjunta al presupuesto de cada afio las plazas
de las RPT vy las plazas de plantilla que son tenidas en
cuenta para presupuestar, y asi son remitidos a la Junta
de Castilla y Leodn, pero posteriormente no se recibe de
la Comunidad Auténoma documento alguno en el que
conste expresamente la aprobacién de los costes de
personal de la Universidad.

Tratamiento de la alegacién:

La alegacion no rebate lo dispuesto en el informe
provisional, sino que confirma lo sefialado en el
parrafo tres del apartado 1V.3.1.4.2 del mismo.

En consecuencia, no se admite la alegacion, toda
vez que no desvirtia el contenido del informe provi-
sional.

32* ALEGACION:
Alegacion realizada:

IV.3.1.4.3. Confeccién de la némina. En cuanto a la
carencia de normas que regulen las funciones y procedi-
mientos para la tramitacién de la némina.

Existen normas por escrito que regulan las funciones
y procedimientos para la tramitacién de la némina, que
se adjuntan a las presentes alegaciones.

Tratamiento de la alegacién:

En el manual de procedimiento aportado como
justificante de esta alegacion no figura ni la fecha de
su redaccion, ni tampoco la de su entrada en vigor,
por lo que desconocemos si los procedimientos
regulados en el mismo fueron aplicados en el ejercicio
2003. Ademas, en los cuestionarios cumplimentados
por la Universidad a solicitud de este érgano de
control se indica, que no existen manuales de procedi-
miento en ninguna de las dreas operativas de gestion.

No obstante, considerando que los manuales de
procedimiento, tal y como se indica en la alegacion n° 3
de este documento, fueron aprobados por el Consejo
de Gobierno en la sesion de fecha de 22 de marzo de
2005, se admite la alegacion y se modifica la
redaccion del primer parrafo del apartado 1V.3.1.4.3
del informe provisional por la siguiente redaccién:
“Por lo que se refiere al procedimiento de confeccion
de nomina, la Universidad de Leon al finalizar el
ejercicio 2003 carecia de normas escritas que
regularan las funciones y procedimientos para la
tramitacion de la misma. No obstante, dichos manuales
fueron aprobados por el Consejo de Gobierno en sesion
de fecha de 22 de marzo de 2005”. Asimismo, se
suprime el segundo parrafo del apartado mencionado
y la recomendacion n° 15 del informe provisional.

33* ALEGACION:
Alegacion realizada:

IV.3.1.4.4. En cuanto a la inexistencia de la documen-
tacion relativa a las convocatorias de seleccidén de
personal en los expedientes de personal laboral.

No consta documentacién relativa a las convocatorias
en los expedientes de personal, que son los que ha
consultado el Consejo de Cuentas, pero se puede
comprobar mediante la consulta del expediente del
concurso u oposicién de que se trate, que consta en el
archivo.

Tratamiento de la alegacién:

En el ultimo parrafo del apartado 1V.3.1.4.4.B) del
informe se seiiala que “En los expedientes analizados
del personal laboral, en general, no consta documen-
tacion relativa a las convocatorias por lo que no se ha
podido verificar el cumplimiento del principio de
publicidad”.

Se admite la alegacién y en consecuencia se
procede a suprimir el parrafo citado.

34* ALEGACION:
Alegacion realizada:

IV.3.1.4.6. En cuanto a la falta de fiscalizacién previa
y a posteriori de la némina:

Existe una fiscalizacién previa de los documentos
contables de la némina, que son validados por la Jefa del
Servicio de Control Interno previamente al pago, y una
fiscalizacién a posteriori mediante las técnicas de
muestreo.

Tratamiento de la alegacién:

En la alegacion formulada no se pone en duda la
fiscalizacion previa de los documentos contables de la
nomina, sino que se manifiesta que la misma no fue
objeto de fiscalizacion previa en el ejercicio 2003.

En este sentido, debe indicarse que la fiscalizacion
previa de la nomina habria implicado, entre otros
tramites, la comprobacion de las altas, bajas y modi-
ficaciones que se produjeron en el ejercicio 2003 en
los perceptores y en los conceptos retributivos de la
de la némina. Asimismo, de haberse realizado la
fiscalizacion previa deberia haber quedado cons-
tancia de su realizacion en los estados justificativos de
la némina.

Por lo que se refiere a la fiscalizacién posterior, en
el desarrollo de los trabajos de fiscalizacion se soli-
citaron los informes correspondientes al ejercicio
2003 emitidos por el Servicio de Control Interno, sin
que la Universidad aportara ningin informe de fisca-
lizacion a posteriori relativo al control de los gastos
de de personal.

Ademas, en los cuestionarios cumplimentados por
la Universidad a solicitud de este 6rgano de control,
se sefial6 que unicamente se habian realizado
informes de las ‘“Cuentas presentadas tramitadas por
el sistema de Anticipo de Caja Fija”.

En consecuencia, no se admite la alegacion, toda
vez que no desvirtida el contenido del informe provi-
sional.
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35* ALEGACION:

Alegacion realizada:
1V.3.2.3 - Investigacion.

Si bien es cierto que en el ejercicio 2003 no se
reflejaron de forma adecuada los ingresos derivados de
la ejecucion de los contratos, convenios y proyectos de
investigacién, a partir de la integracién y unificacién en
la estructura econdémica de los ingresos y gastos de los
Presupuestos de las Universidades en la de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn,
se reflejan correctamente en el capitulo III los ingresos
procedentes de contratos del articulo 83 de la LOU.

En cuanto a los gastos correspondientes a la investi-
gacion, en el momento de integrar a las universidades en
la clasificacién presupuestaria, a fin de que se siguiera en
la linea que venia haciéndose en las universidades se
asigné un articulo que hasta ese momento no tenia
contenido, para agrupar los gastos en tres conceptos
segin fuera de: Ayudas a la Investigacién, Proyectos o
Convenios y Contratos, esto dio lugar al Articulo 69-
Investigacion realizada por las universidades, que
comprende tres conceptos:

* Concepto 691.Investigacién propia. Se incluyen las
dotaciones destinada a la investigacion llevada a cabo
por los diferentes Departamentos y financiada por la
Universidad.

* Concepto 602. Proyectos de investigacion. Se
incluye la investigacion a través de convenios y
contratos financiados por entes externos de la
Universidad, siempre que no estén comprendidos en el
articulo 83 de la Ley Orgdnica de Universidades y
aquellos ligados a convocatorias competitivas.

* Concepto 693. Investigacion a través de convenios y
contratos. Se incluye la investigacién a través de
convenios y contratos, financiada por entes externos a la
Universidad, cuando estén comprendidos en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

Aunque se lleve agrupada en conceptos, se desglosan
en subconceptos, disponiendo actualmente el Servicio de
Gestion de la Investigacién, los medios para obtener la
clasificacion de los gastos.

Por otro lado los gastos de personal de este tipo de
actividades nunca se podrian incluir en el capitulo I de
Gastos de personal ya que la actividad investigadora no
se incluye en las retribuciones que corresponden por el
desempefio de un puesto de trabajo de la plantilla de
personal de la Universidad.

Tratamiento de la alegacidén:

En el primer parrafo de la alegacion se detallan
actuaciones realizadas en ejercicios posteriores al
auditado, que ratifican las deficiencias puestas de
manifiesto en el informe provisional.

Por su parte, el segundo parrafo de la alegacion
alude a la estructura presupuestaria aplicable en el
ejercicio 2005 (Resolucion de 18 de junio de 2004, de
la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios, por la que se establecen los Codigos
que definen la estructura econémica desarrollada en
la Orden HAC/916/2004, de 8 de junio), por lo que el
razonamiento expuesto por la Universidad no resulta
para el ejercicio 2003. A este respecto, ya se ha puesto
de manifiesto en la contestacion a la alegacion n° 9 de
este documento que la estructura presupuestaria de
la Universidad del ejercicio 2003, debié adaptarse a la
estructura de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leén de ese ejercicio. La
Orden de 22 de mayo de 2002, por la que se dictan
normas para la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad para el afio 2003, realiza
una clasificacion de los ingresos y gastos presupues-
tarios, por capitulos, segiin su naturaleza econémica.

Por Resolucion de 29 agosto de 2002 se desarrolla
la estructura presupuestaria establecida en la Orden
de 22 de mayo. En esta Resolucion se incluyen dentro
del capitulo VI del Presupuesto de gastos, entre otros,
los gastos inmateriales que tengan caracter amor-
tizable. Se considera que un gasto es amortizable
cuando contribuya al mantenimiento de la actividad
del sujeto que lo realiza en ejercicios futuros.

La Universidad incluyé la totalidad de los gastos
que se derivaron de la ejecucion de los contratos art.
83 de la LOU, convenios y proyectos de investigacion
en el Capitulo VI del Presupuesto de gastos. Sin
embargo, desde un punto de vista econémico la
mayor parte de esos gastos presupuestarios tenian el
caracter de gasto corriente, y no podian considerarse
como una inversion. Ademas, de conformidad con la
estructura presupuestaria mencionada ante-
riormente, debe indicarse que estos gastos no contri-
buyeron al mantenimiento de la actividad de la
Universidad en los ejercicios posteriores.

No se admite la alegacion toda vez que no
desvirtia el contenido del informe provisional.

36* ALEGACION:

Alegacion realizada:
1V.3.3. Docencia.

Docencia es fundamentalmente descriptivo, sin esta-
blecerse, en general, conclusiones del andlisis realizado.
Esto es especialmente llamativo en el apartado IV.3.3.5
dado que contiene los principales indicadores que se
consideran de rendimiento.

Casi todos los porcentajes de distribucion que se dan
de plazas ofertadas, de nuevo ingreso, créditos matri-
culados, impartidos, etc., reflejan de varias forma una
unica realidad: las titulaciones que oferta la ULE. A
pesar de ser descriptivo, se utiliza frecuentemente el
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adverbio sé6lo para referirse a los porcentajes bajos,
dandose a entender que no es suficiente, lo cual no se
puede derivar de los datos utilizados.

Tratamiento de la alegacion:

La alegacion formulada no contradice el contenido
del informe provisional, ya que se trata de un criterio
sin soporte documental o normativo.

En consecuencia, no se admite la alegacion toda
vez que no desvirtia el contenido del informe provi-
sional.

37* ALEGACION:

Alegacion realizada:

IV.3.3.2.A. Alumnos de nuevo ingreso.

No hay alumnos de nuevo ingreso en I ciclo de
humanidades, porque no hay titulaciones.

Tratamiento de la alegacién:

Se admite la alegacion procediéndose a modificar
la dltima frase del segundo parrafo del apartado
1V.3.3.2 A) del informe provisional para alegaciones,
la cual queda redactada de la forma siguiente:”’Debe
destacarse que en el 1 ciclo no hay alumnos de nuevo
ingreso en la rama de Humanidades al no existir titula-
ciones”.

38 ALEGACION:

Alegacion realizada:
1V.3.3.2.C. Satisfaccion de la oferta.

Llegar a la conclusién de un sobredimensionamiento
de la capacidad docente con los datos utilizados es un
error (también es la conclusién 53). En primer lugar, no
se ha tenido en cuenta el efecto de los minimos recursos
humanos necesarios de los que una universidad debe
disponer para cada asignatura troncal y obligatoria. En
segundo lugar, no se tiene en cuenta el resto de las
funciones que el PDI debe realizar en una universidad.
Ademais, deberia tenerse en cuenta que estos indicadores
estan afectados por la decision de no establecer limite de
plazas en varias titulaciones con el fin de simplificar
tramites administrativos.

Tratamiento de la alegacion:

La alegacion formulada no contradice el contenido
del informe provisional, ya que se trata de un criterio
sin soporte documental o normativo.

En consecuencia, no se admite la alegacién toda vez
que no desvirtia el contenido del informe provisional.

39* ALEGACION:

Alegacion realizada:
1V.3.3.3. Créditos impartidos.

(Primer parrafo) Es mas adecuado hablar de actividad
o capacidad docente en lugar de esfuerzo docente.

Tratamiento de la alegacién:

Se acepta la alegacion procediéndose a modificar
la primera frase del primer parrafo del apartado
1V.3.3.3 del informe provisional, por la siguiente
redaccion:”El estudio comparado de los créditos
impartidos indica como se distribuye la actividad
docente de la Universidad entre las distintas titula-
ciones.”

40° ALEGACION:

Alegacion realizada:
1V.3.3.4. Créditos matriculados.

La primera frase no parece muy adecuada: El estudio
de los créditos matriculados, nos aporta una idea
homogénea (&) de como la ensefianza universitaria es
recibida por la sociedad. En primer lugar, parece un
indicador muy simple para describir una realidad tan
compleja (cémo percibe la sociedad la ensefianza univer-
sitaria). En segundo lugar, la variable créditos matri-
culados estd afectada por varios fendmenos que deben
aislarse para poder sacar conclusiones adecuadas, como
la eleccion de la carrera deseada, simultanear estudios
con trabajo, grado de dificultad de las materias, etc.

En general, convendria citar las fuentes de los datos
que se aportan, especialmente los no procedentes de la
ULE, como por ejemplo el cuadro 116.

Cuadro 116. Usar los datos agregados por rama y
ciclo para hacer ratios como el del apartado F es un error
dado que esta media esconde realidades muy diferentes
entre las distintas titulaciones. La media nacional
contiene todas las titulaciones, mientras que los datos de
la ULE estan sesgados por sus titulaciones que no son
siempre representativas de la totalidad.

Tratamiento de la alegacién:

El primer y dltimo parrafo de la alegacion
formulada no contradice el contenido del informe
provisional, ya que se trata de un criterio sin soporte
documental o normativo.

En cuanto a la fuente de datos del cuadro 116 debe
seialarse que se trata de un estandar medio de
créditos por curso que fue adoptado por el Tribunal
de Cuentas y el resto de ()rganos de Control externo
de las distintas Comunidades Auténomas para el
ejercicio de la fiscalizacion, por lo que al tratarse de
datos propios no se sefialo en el informe su origen o
procedencia.

En consecuencia, no se admite la alegacion toda
vez que no desvirtia el contenido del informe provi-
sional.
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41* ALEGACION:
Alegacion realizada:
1V.3.3.5.C. Abandonos.

Se dice que no hay abandono en titulaciones de sélo
segundo ciclo, cuando en realidad se trata de que el
indicador utilizado no sirve para este tipo de titulaciones.

Tratamiento de la alegacidn:

En el informe provisional se sefiala que un alumno
se considera que abandona, cuando no se matricula
en ninguna asignatura por lo menos durante dos ejer-
cicios consecutivos, por lo que este indicador es
perfectamente aplicable a las titulaciones de soélo
segundo ciclo.

En consecuencia, no se admite la alegacion, toda
vez que no desvirtia el contenido del informe provi-
sional.

42* ALEGACION:
Alegacion realizada:

IV.3.3.6. Créditos impartidos y alumnos y créditos
matriculados.

Es necesario que el grifico sefiale en los ejes los
valores cuantitativos (no sélo cualitativos) de las escalas,
con el fin de que se identifique cudl es la media a la que
se hace referencia en el texto y que se toma como criterio
de valoracién. También deberia modificarse la definicién
de alumnos matriculados por crédito impartido como la
utilidad relativa de la docencia impartida. La utilidad de
la docencia es una expresion de mucho mas significado
que el que creemos se quiere dar en este caso. En
cualquier caso, se observa que en este indicador no se ha
tenido en cuenta dos variables importantes que afectan al
resultado: el grado de optatividad de las ensefianzas y el
tamaiio de los grupos.

Tratamiento de la alegacidén:

La alegacién formulada no contradice el contenido
del informe provisional, ya que se trata de un criterio
sin soporte documental o normativo.

En consecuencia, no se admite la alegacion toda
vez que no desvirtia el contenido del informe provi-
sional.

43* ALEGACION:
Alegacion realizada:
1V. 3.3.8. Evaluacion de la calidad docente.

No se reflejan adecuadamente todo lo que en este
ambito esta haciendo la ULE, y que fue comunicado y
aportado al Consejo de Cuentas.

Tratamiento de la alegacidn:

Se acepta la alegacion, procediéndose a anadir el
siguiente parrafo al final del apartado 1V.3.3.8 del

informe provisional: “Ademas, la Universidad habia
realizado los siguientes Planes de Actuacién:

e Premios a la Innovacion en la Ensefianza
(Premios 2003)

¢ Plan de orientacion ULE 2003: Plan de Accion
Tutorial en todos los centros.

¢ Plan de Encuestacion de los Graduados de la
ULE (2001-2004)

Valladolid, 26 de marzo de 2007.

El Consejero encargado
de la fiscalizacion
D. Miguel Angel Jiménez Garcia
Departamento de Universidades,
Empresas Publicas y Subvenciones

El Consejero encargado

de la fiscalizacion

D. Antonio de Meer Lecha-Marzo
Departamento de Contratacion

INFORME DE FISCALIZACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA Y DE
LA GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

EJERCICIO 2003
PLAN ANUAL DE FISCALIZACION 2004

MONTSERRAT PEREZ RON, Secretaria General del
Consejo de Cuentas de Castilla y Le6n,

CERTIFICO: Que el Pleno del Consejo de Cuentas de
Castilla y Le6n, en sesion celebrada el
dia 19 de abril de 2007, aprobé el
INFORME DE FISCALIZACION DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICO-
FINANCIERA Y DE LA GESTION
DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID, EJERCICIO 2003,
correspondiente al Plan Anual de Fisca-
lizaciéon para el ejercicio 2004.
Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo de Cuentas, acordd su remision,
junto con las alegaciones presentadas y
su tratamiento, a la Universidad Publica
de Valladolid, a las Cortes de Castilla y
Ledn y al Tribunal de Cuentas.

Y para que asi conste, expido la presente en Palencia, a
dieciocho de junio de dos mil siete.

Visto Bueno

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Pedro Martin Ferndndez
L. INTRODUCCION
L.1. INICIATIVA DE LA FISCALIZACION
L1.2. MARCO JURIDICO
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1.2.1. NORMATIVA ESTATAL
1.2.2. NORMATIVA AUTONOMICA
1.2.3. ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
1.2.4. CONVENIOS COLECTIVOS
II. OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITACIONES
IL.1. OBJETIVOS
I1.2. ALCANCE
I1.3. LIMITACIONES
I1.4. TRATAMIENTO DE ALEGACIONES
III. NOMENCLATURA Y DEFINICIONES
IV. RESULTADO DE LA FISCALIZACION
IV.1. ORGANIZACION

IV.1.1. ORGANIZACION INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD

IV.1.2. ORGANIZACION ADMINIS-
TRATIVA Y CONTROL INTERNO

IV.1.3. ORGANISMOS DEPENDIENTES
DE LA UNIVERSIDAD

IV.1.4. COORDINACION Y COOPE-
RACION INTERUNIVERSITARIA

IV.2. ECONOMICO FINANCIERA
IV.2.1. RENDICION DE CUENTAS

IV.2.2. APROBACION Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

1V.2.3. SITUACION PATRIMONIAL.
BALANCE

IV.2.4. CUENTA DEL RESULTADO
ECONOMICO-PATRIMONIAL

IV.2.5. FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD

IV.2.6. CONTRATACION Y GESTION DE
SERVICIOS

IV.3. GESTION
IV.3.1. PERSONAL
IV.3.2. INVESTIGACION
IV.3.3. DOCENCIA
IV.3.4. CONTABILIDAD ANALITICA
IV.3.5. INFORMATICA
V. CONCLUSIONES
VI. RECOMENDACIONES
VIL OPINION

VIL.1. OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD

VIL2. OPINION ECONOMICO-FINANCIERA

ANEXOS

SIGLAS Y ABREVIATURAS

ART
LRU

LFTCu

ROFCC

LOU

LH

LPGCL

LMEFA

LUCL

PGCP

PGCPCL

ICAIE

IGAE

RIVA

IVA
BOE
BOCYL
DOCE

ECYL

Articulo.

Ley 11/1983, de 25 de agosto,
Organica de Reforma Universitaria.

Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcio-
namiento del Tribunal de Cuentas.

Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo de
Cuentas de Castilla y Leén aprobado
por Resolucién de 17 de marzo de
2004 de las Cortes de Castilla y Le6n.

Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
Orgénica de Universidades.

Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la
Hacienda de la Comunidad de Castilla
y Le6n.

Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leo6n.

Le 21/2002, de 27 de diciembre, de
Medidas Econémicas, Fiscales y
Administrativas.

Ley 3/2003 de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla 'y Ledn.

Plan General de Contabilidad Publica,
aprobado por Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda, de 6 de mayo
de 1994.

Plan General de Contabilidad Publica
de Castilla y Ledn, aprobado por Orden
de 21 de noviembre de 1996, de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Institucional del
Estado, aprobada por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda,
de 1 de febrero de 1996.

Intervencion General de la Adminis-
tracion del Estado.

Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del impuesto sobre el
valor afiadido.

Impuesto sobre el Valor Afiadido.
Boletin Oficial del Estado.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Diario Oficial de las Comunidades
Europeas.

Servicio de Empleo de Castilla y
Leodn.
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IRPF Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

RIRPF Reglamento del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas.

Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones
Publicas.

TRLCAP

RGLCAP

PCAP Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

LRJAPyPAC Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

PDI Personal Docente e Investigador.

PAS Personal de Administracién y Servicios.

RPT Relacién de Puestos de Trabajo.

IPC Indice de precios al consumo.

PCAG Pliego de Cldusulas Administrativas
Generales.

PPT Pliego de Prescripciones Técnicas.

UTE Unién Temporal de Empresas.

NOTAS SOBRE LA UNIDAD MONETARIA

Los datos econémicos del informe vienen expresados
en miles de euros, salvo en el apartado IV.2.6. y en
algunos cuadros del apartado 1V.3.3 que se reflejan en
euros. Se ha efectuado un redondeo para no mostrar
decimales; los datos representan el redondeo de cada
valor exacto y no la suma de los datos redondeados.

I. INTRODUCCION

L1. INICIATIVA DE LA FISCALIZACION

La Comisién Mixta Congreso Senado para las Rela-
ciones con el Tribunal de Cuentas, como consecuencia
del acuerdo de 21 de diciembre de 2001, inst6 al
Tribunal de Cuentas a una fiscalizacién de la organi-
zacion, de la actividad financiera y de la gestién del
conjunto de las Universidades ptiblicas espafiolas.

Para llevar a cabo esta fiscalizacion se constituy6 el
15 de septiembre de 2003 una Comisién Técnica,
integrada por representantes de los Organos de Control
Externo Autondmicos y del Tribunal de Cuentas con el
objetivo de redactar el programa definitivo de dicha
fiscalizacién asi como de fijar el 4mbito temporal de
dicha peticién.

En cumplimiento de esta peticioén y en el marco de la
colaboracién con el Tribunal de Cuentas, el Consejo de

Cuentas de Castilla y Ledn incluyd, entre otras actua-
ciones, en su Plan Anual de Fiscalizacién del ejercicio
2004, aprobado por la Comisién de Hacienda de las
Cortes de Castilla y Leén en su reunién del 20 de octubre
de 2004 (BOCYL n° 210 de 29 de octubre de 2004), la
colaboracién con el Tribunal de Cuentas en la fiscali-
zacién horizontal sobre las Universidades publicas de
Castilla y Ledn, ejercicio 2003.

Por otro lado, en la fiscalizacion de la Universidad de
Valladolid, se han tenido en cuenta los aspectos
acordados por la Comisién Técnica, mencionada ante-
riormente. Dichos aspectos son los siguientes:

* El dmbito temporal del trabajo se referird al
ejercicio 2003; no obstante, para los aspectos de
gestién e informacién estadistica y de indicadores
el ambito temporal serd desde 2000.

* Se establecen las siguientes dreas y subdreas de
actuacion:

a) Organizacion:
- Organizacion interna.

- Entes dependientes y relacionados con la
Universidad.

- Coordinacién y cooperacién interuniversitaria.
b) Actividad econémico-financiera:

- Rendicién de cuentas.

- Aprobacién y ejecucion del presupuesto.

- Andlisis especificos: ingresos, endeudamiento,
contratacion y gestion de servicios y otros aspectos
relevantes.

¢) Gestion:

- Personal.

- Investigacion.

- Actividad docente.
- Informaética.

En cada una de las dreas se han seguido los procedi-
mientos acordados por la Comisién Técnica, junto con
otros que el Consejo de Cuentas ha considerado
oportuno incluir en cada caso.

1.2. MARCO JURIDICO

1.2.1. NORMATIVA ESTATAL

* Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

* Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria.

* Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

* Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal
de Cuentas.
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e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas.

* Ley 5/1985, del Consejo Social de Universidades.
e Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

e Ley Orgdnica 1/1990, de 30 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo.

* Ley 27/1994, sobre jubilacion de los funcionarios de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

* Real Decreto 1558/1986, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias.

* Real Decreto 644/1988, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1558/1986.

e Real Decreto 1652/1991, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1558/1986.

e Real Decreto 774/2002, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos.

* Real Decreto 338/2005, por el que se modifica el
Real Decreto 774/2002, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y
el régimen de concursos.

* Real Decreto 1086/1989, por el que se regulan las
retribuciones de catedrdticos y profesores de
Universidad.

* Real Decreto 1949/1995, por el que se modifica el
Real Decreto 1086/1989 sobre retribuciones del
Profesorado Universitario.

e Real Decreto 74/2000, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1086/1989 sobre
retribuciones del Profesorado Universitario.

e Real Decreto 1325/2002, por el que se modifica y
completa el Real Decreto 1086/1989 sobre retribu-
ciones del Profesorado Universitario.

e Real Decreto 346/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado.

» Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Registro Central de
Personal y las normas de coordinacién con las
restantes Administraciones Publicas.

* Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el
que se desarrolla el art. 45.1 de la Ley Orgénica
11/1983, 25 de agosto.

* Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre, por el
que se modifica parcialmente el Real 8 Decreto
1930/1984.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 898/1985, sobre régimen del profe-
sorado universitario, modificado por el R.D.
70/2000, de 21 de enero.

* Real Decreto 1200/1986, de 13 de junio, por el que
se modifica y completa el Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
administrativo.

e Resolucién de 2 de enero de 2003, por la que se
dictan instrucciones en relacién con las néminas de
los funcionarios incluidos en el dmbito de apli-
cacién de la Ley 30/1984.

* Orden Ministerial de 30-07-1992, por la que se dan
instrucciones para la confeccién de néminas de los
funcionarios publicos.

e Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se
establece el procedimiento para la evaluacién de la
actividad investigadora en desarrollo del Real
Decreto 1086/1989.

* Real Decreto 1988/1984, sobre provision de plazas
de los cuerpos docentes universitarios.

e Real Decreto 2360/1984, sobre Departamentos
Universitarios, modificado por el R.D.1173/1987,
de 25 de septiembre.

 Real Decreto 552/1985, de Reglamento del Consejo
de Universidades.

e Real Decreto 1212/1985, de la Secretaria General
del Consejo de Universidades.

e Real Decreto 1545/1987, de retribuciones del PAS
de las Universidades de competencia de la Admi-
nistracién del Estado.

* Real Decreto 848/1995, de 30 de mayo de traspaso
de funciones y servicios del Estado en materia de
Universidades.

* Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el estatuto del becario de 9 investi-
gacion.

e Decreto 2293/1973, sobre Escuelas Universitarias.

* Orden de 27 de marzo de 1986 del Ministerio de
Economia y Hacienda, por la que se regula la
contratacion laboral de personas para la investi-
gacién en las Universidades y en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.
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e Convenio de colaboracion entre la Administracion
General del Estado, la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén y las Universidades de Salamanca,
Valladolid, Le6n y Burgos, para la consecucién del
equilibrio presupuestario y la contencién del
endeudamiento de las Universidades, de 18 de
diciembre de 2000.

e Ley 52/2002, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2003.

e Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas.

1.2.2. NORMATIVA AUTONOMICA

* Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, de Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn.

* Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo de
Cuentas de Castilla y Ledn.

e Resolucion de 17 de marzo de 2004, de la Mesa de
las Cortes de Castilla y Le6n, por la que se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo de Cuentas de Castilla y Le6n.

e Ley 3/2003, de Universidades de Castilla y Le6n.

* Ley 4/1999, de Investigacion y Ciencia de Castilla y
Leodn.

* Ley 2/1998, de Coordinacién Universitaria de
Castilla y Le6n.

* Real Decreto 907/1995, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
Universidades.

* Decreto 97/1987, por el que se establecen criterios
reguladores de las convocatorias de ayuda a la
investigacion, proyectos y programas de investi-
gacion cientifica y técnica, formacién de investi-
gadores y becas.

* Decreto 85/2002, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado en las Univer-
sidades publicas de Castilla y Ledn.

* Decreto 6/2003, por el que se fijan las cantidades
retributivas para el afio 2003.

e Decreto 132/2002, por el que se aprueban los
complementos retributivos autonémicos para el
personal docente e investigador funcionario de las
Universidades publicas de Castilla y Ledn.

* Decreto 82/2002, de 20 de junio, por el que se fijan
los precios a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos universitarios en el afio
académico 2002/2003, y se regula su percepcion.

* Decreto 70/2003, de 10 de julio, por el que se fijan
los precios a satisfacer por la prestacién de
servicios académicos universitarios en el afio
académico 2003/2004, y se regula su percepcion.

* Decreto Legislativo 1/1999, de 25 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Comunidad
de Castilla y Le6n.

* Resolucién de 19 de diciembre de 2003, de la
Direccién General de Relaciones e Intermediacion
Laboral, por la que se ordena la publicacidn,
registro y depésito del “Acuerdo de la Junta de
Castilla y Ledn, las Universidades de Burgos,
Le6n, Salamanca y Valladolid y las Organizaciones
Sindicales CC.00., FETE-UGT y CSI-CSIF, para
la mejora retributiva del personal docente e inves-
tigador de las Universidades ptblicas de Castilla y
Leon.

* Acuerdo de 15 de noviembre de 2.001, por el que se
aprueba la creacion del Consorcio “Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leo6n™, asi como sus Estatutos.

e Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

* Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas
Econoémicas, Fiscales y Administrativas.

1.2.3. ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD

e Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Valladolid.

* Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Valladolid.

1.2.4. CONVENIOS COLECTIVOS

e Resolucion de 25 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Relaciones e Intermediacion
Laboral, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el depésito y publicaciéon del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades publicas de Castilla y Ledn.

II. OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITACIONES

II.1. OBJETIVOS

De acuerdo con las Directrices Técnicas aprobadas,
los objetivos generales de la fiscalizacion son los
siguientes:

1. Verificar el cumplimiento de la normativa general y
especifica, en relacién con las dreas a examinar que
se indican en el apartado I.1. de este informe
(Iniciativa de la fiscalizacién).

2. Examinar la organizacién contable y su adaptacién
a los principios y criterios contables aplicables,
evaluando la capacidad de los estados contables
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elaborados para ofrecer la imagen fiel de la
actividad desarrollada y de la situacién patrimonial
y financiera y valorando, en lo posible, su repre-
sentatividad.

3. Analizar la existencia y funcionamiento del sistema
del control interno, asi como el cumplimiento de
los procedimientos establecidos en relacion con las
dreas concretas a fiscalizar.

4. Evaluar la gestion de la actividad econémico-
financiera de la Universidad, en relacion con los
“principios de economia, eficiencia y eficacia para
la prestacion del servicio publico de la educacion
superior que les corresponde”.

11.2. ALCANCE

Teniendo en cuenta los objetivos anteriores, el alcance
de la fiscalizacién abarca el andlisis y revision de las
cuentas anuales de la Universidad correspondientes al
ejercicio de 2003, de la documentacién soporte de las
mismas y de los procedimientos establecidos en relacion
con las dreas concretas a fiscalizar.

11.3. LIMITACIONES

En la realizacién de los trabajos se han puesto de
manifiesto las siguientes limitaciones:

1) La Universidad como consecuencia de la reestruc-
turacion departamental producida al final del
ejercicio 2003 no ha facilitado la informacién soli-
citada sobre la composicion de los Consejos de
Departamento, por lo que entre otros aspectos no se
ha podido analizar la participacién de la comunidad
universitaria en los érganos colegiados de gobierno
de la Universidad.(apartado IV.1.1.3.1.)

2) La Universidad no ha facilitado copia de los
informes emitidos por el Servicio de Control
Interno, por lo que no se han podido constatar las
actuaciones realizadas por el mismo. (apartado
IvV.1.2.2)

3) La ausencia de una contabilidad analitica ha
supuesto una limitacién en el andlisis de la
eficiencia y economia. (apartado IV.3.4.)

4) Los datos cuantitativos referidos a la actividad
docente y costes, estdn elaborados en base a la
informacién proporcionada por la propia
Universidad. La documentacién soporte de dicha
informacidn, obtenida de la Universidad, ha puesto
de manifiesto diferencias con los datos empleados
en el andlisis que no afectan sensiblemente a la
materialidad. (apartado IV.3.4.)

5) No ha sido posible determinar si el importe por el
que figura en contabilidad la participacién en la
Fundacién General es el que corresponderia, en
virtud de la aplicacién de las normas de valoracién
del PGCPCL. (apartado IV.2.3.1.1.B))

11.4. TRATAMIENTO DE ALEGACIONES

En cumplimiento de lo previsto en el art. 25.2 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, el informe provi-
sional se remitié a la Universidad, con fecha 19 de
septiembre de 2006, para que, en un plazo de veinte dias
hébiles, formulara alegaciones.

Las alegaciones fueron remitidas en plazo y han sido
objeto de andlisis pormenorizado. Las admitidas han
dado lugar a la modificacién del informe provisional,
haciendo mencién expresa de dicha circunstancia
mediante notas a pie de pagina. En los casos en los que
no se ha considerado suficiente la alegaciéon por no
aportar argumentacién o documentacién necesaria, no se
ha producido ninguna alteracién en la redaccién del
informe provisional.

III. NOMENCLATURA Y DEFINICIONES

En el anexo 1.0 figura la nomenclatura y definiciones
que se emplean en el presente informe.

IV. RESULTADO DE LA FISCALIZACION

IV.1. ORGANIZACION

El andlisis de la organizacion de la Universidad de
Valladolid se ha realizado desde una triple perspectiva:
organizacién interna, organismos dependientes y orga-
nismos de coordinacién y cooperacion interuniversitaria.

IV.1.1. ORGANIZACION INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD

IV.1.1.1. BREVE HISTORIA DE LA
UNIVERSIDAD

De entre las hipdtesis existentes sobre los origenes de
la Universidad, la que defiende su creacion real y
municipal parece ser la mds aceptada, ya que existen
documentos que demuestran su creacién por los reyes
castellanos a inicios del siglo XIII y la intermediacién
del municipio en la actividad desplegada por dicha
fundacion.

Si en un principio impartié las disciplinas m4ds
elementales, en 1417 recibié la consideracién de
Facultad, y gracias a la obtencién de rentas que le
permitian independencia 14 econémica, logré ser una de
las tres Universidades Mayores del Reino.

Del esplendor alcanzado en el siglo XV, la
Universidad, como ente ligado a los vaivenes de la
sociedad, pasa a quedar postrada ante el ambiente de
desidia intelectual que respira el pais durante varios
siglos. Es a partir del siglo XX, y sobre todo desde la
segunda mitad del mismo, cuando la incorporacién de
nuevas Facultades y la creacién de nuevos Distritos
Universitarios hacen que Universidad vallisoletana entre
en una nueva etapa de florecimiento y desarrollo.
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1V.1.1.2. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
1v.1.1.2.1. CAMPUS

En el cuadro siguiente, se recogen los distintos
campus que integraban la Universidad de Valladolid a 31
de diciembre de 2003, y su dispersion geografica medida
por la distancia en Km. que los separaba del Rectorado:

Cuadro 1
Identificacion de campus

Campus Municipio Distancia al Rectorado
Campus de Valladolid Valladolid 0 Km.
Campus de Palencia Palencia 40 Km.
Campus de Segovia Segovia 114 Km.
Campus de Soria Soria 210 Km.

IV.1.1.2.2. CENTROS DOCENTES PROPIOS Y
ADSCRITOS E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas Univer-
sitarias Politécnicas son los centros encargados de la
organizacién de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a
la obtencion de titulos de de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

En el cuadro siguiente se recogen los centros universi-
tarios propios que integraban cada campus a 31/12/2003
y los alumnos matriculados en el curso académico
2003/2004 en enseianzas conducentes a la obtencién de
titulaciones de primer y segundo ciclo.

Cuadro 2
Tamatfio de los campus

N . Alumnos Matriculados en
Centros propios (1)

Cumpuy titulaciones de 17y 2° ciclo
F ETS EU+EUP total N® % Alumnos/total

Valladolid 6 4 3 13 22.043 77
Palencia 1 1 1 3 2.744 10
Scgovia 1 0 2 3 2272 8
Soria 1 0 S 6 1.419 S

Total 9 5 1 25 28.478 106
(1) I'= lacultades. E'T'S= Escuela T'éenica Superior, EU y 15.U.P= Liscucla

Universitaria v Escuela Universitaria Politecnica.

La Universidad de Valladolid no disponia a finales del
ejercicio 2003 de centros propios que organizaran ense-
fanzas en modalidad no presencial.

La Universidad de Valladolid tampoco disponia de
centros o estructuras especificos destinados a impartir la
docencia de titulos propios, por lo que las ensefianzas
conducentes a la obtencién de estos titulos se efectuaron
en los centros propios de la Universidad.

Por otra parte, los centros de enseflanza universitaria
que estaban adscritos mediante convenio a la
Universidad de Valladolid, a 31/12/2003 eran los
siguientes:

e Escuela Universitaria de Enfermeria (Palencia).

e Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
(Soria).

* Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Agricola INEA (Valladolid).

e Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
(Valladolid).

e Escuela Universitaria de Magisterio “Fray Luis de
Ledn” (Valladolid).

El total de alumnos matriculados en la Universidad de
Valladolid en el curso académico 2003/2004 ascendi6 a
32.231, de los cuales, 28.478 alumnos (88%) y 1.516
alumnos (5%) correspondian a los que cursaban ense-
fanzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales de
1°y 2° ciclo en centros propios y en centros adscritos
respectivamente, 1.384 alumnos (4%) a los que cursaban
estudios de doctorado conducentes a la obtencién de 16
titulos oficiales de 3° ciclo y por ultimo 853 alumnos
(3%) a los que cursaban ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos propios (46 de pregrado y 807 de
posgrado).

Junto a los centros que impartian docencia, formaban
parte de la estructura de la Universidad a 31 de
diciembre de 2003, 7 Institutos universitarios de investi-
gacién LOU y 18 institutos o centros de investigacion
propios. A estos centros se hace referencia en el apartado
IV.3.2.3.1 de este informe relativo al subdrea de investi-
gacion.

1vV.1.1.2.3. DEPARTAMENTOS

Los Departamentos son los érganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias dreas de conoci-
miento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, y con el Plan
Docente aprobado en las correspondientes Juntas de
Facultades y Escuelas, y de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

En el ejercicio 2003 se procedié a la reestructuracién
de los Departamentos de la Universidad, de tal forma
que se pasé de 79 a 59 Departamentos. A estos efectos y
en cumplimiento de la Disposicién transitoria 9* de los
Estatutos de la Universidad, el Consejo de Gobierno
Provisional en su reunién de 17/12/2003 aprobé la nueva
estructura departamental.

Hasta la aprobacién de esa estructura, la Universidad
funcioné con 79 Departamentos, cuyo desglose por
ramas de ensefianza y niimero de PDI y PAS adscritos,
se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 3
Departamentos por ramas de ensefianza

Rama Departamentos PDI PAS
N Yo s/total N° Yo s/ total N % s/ total

Humanidades 14 18% 351 15% 13 %
Sociales ¥ juridicas 22 28% 669 28% 23 13%
Experimentales 18 23% 414 17% 46 26%
CC de la Salud 9 11% 443 18% 34 19%
‘Féenicas 16 20% 543 22% 62 35%

Total 79 100% 2420 100% 178 100%

Como indicador de la importancia relativa de cada
Departamento figuran a continuacién para cada rama de
enseflanza, los tres Departamentos con mayor nimero de
PDI y los tres Departamentos con mayor importe de
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derechos reconocidos en el ejercicio por proyectos de
investigacion.

Cuadro 4
Importancia de los Departamentos

(miles de curos)

Rama Departamento PDI Departamento Derechos

rqueal. Antropol Soc. 155

Humanidades 3 Contemp. 41

Alemuna 37 Liter ¥ I Lity Liter. Contemp. [}

CC Sociales ¥ Juridieas  Lcor

CC Experimentales ¢ Invest.Operativa 35

v Electrénica

CC de la Salud alm.y Otorrinelar. 88

alony Otorrinolar.
¥ Comu. tng. Tele. 918
ica y Fluodindmica 328
uimica 269

‘Téenicus

IV.1.1.3. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRE-
SENTACION

El art. 13 de la LOU, vigente desde el 13 de enero del
2002, dispone que los Estatutos de las Universidades
publicas establecerdn, como minimo, los siguientes
organos:

+ Organos colegiados de 4mbito general: El Consejo
Social, el Consejo de Gobierno (Junta de Gobierno
en la terminologia de la LRU), el Claustro Univer-
sitario y la Junta Consultiva.

+ Organos colegiados de ambito particular: Juntas de
Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica
Superior y de Escuela Universitaria o Escuela
Universitaria Politécnica, y Consejos de Depar-
tamento.

+ Organos unipersonales de ambito general: El
Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente.

« Organos unipersonales de ambito particular:
Decanos de Facultades, Directores de 18 Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Poli-
técnicas, de Departamentos y de Institutos Univer-
sitarios de Investigacion.

El Titulo II de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de
julio, de la Junta de Castilla y Ledn, regula los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

El andlisis de los 6rganos de gobierno, se centré en el
Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Univer-
sitario y Consejos de Departamento dentro de los
6rganos colegiados y en los 6rganos unipersonales de
dambito general.

1v.1.1.3.1.
GOBIERNO

A) El Consejo Social

ORGANOS COLEGIADOS DE

Es el 6rgano de participacién de la sociedad en la
Universidad.

La LUCL, de 28 de marzo de 2003, vigente desde el 5
de abril de 2003, en cumplimiento de lo sefialado en el

art. 14.3 de la LOU, define y regula las competencias, as{
como la composicién y funcionamiento del Consejo
Social. La regulacién de éste 6rgano en los Estatutos de
la Universidad se encuentra recogida en los arts. 77 a 80.

Dentro de sus competencias se incluyen las
siguientes: Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la misma y las relaciones entre ésta y su
entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria;
supervisar las actividades de cardcter econdmico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios; aprobar
el presupuesto y la programacién plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno;
aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella dependan.

Un nuevo Consejo Social, fue nombrado por Orden
1481/2003, de 14 de noviembre, de la Consejeria de
Educacidén, adaptado en cuanto a su composiciéon y
competencias a la nueva regulacién contenida en la LOU
y a la LUCL. Este renovado Consejo Social se cons-
tituy6 en sesion celebrada el 9 de diciembre de 2003,
fuera del plazo establecido en la disposicién adicional
quinta de la LUCL.

B) El Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de
la Universidad. Establece las lineas estratégicas y
programadticas de la Universidad, asi como las directrices
y procedimientos para su aplicacion, en los dmbitos de
organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos
humanos y econémicos y elaboraciéon de los presu-
puestos. Su composicién y funciones se regulan en los
arts. 85 a 89 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid.

De conformidad con la Disposicién transitoria
segunda de la LOU y una vez constituido el nuevo
Claustro Universitario (el 26-06-02), en sesion celebrada
el 26 de noviembre de 2002, se constituyé el Consejo de
Gobierno provisional, adaptando su composicion a la
nueva regulacién contenida en la LOU.

C) El Claustro Universitario

El Claustro Universitario es el mdximo dérgano de
representacion de la comunidad universitaria. Su compo-
sicién y funciones se encuentran reguladas en los arts. 73
a 76 de los Estatutos de la Universidad.

La Junta de Gobierno (en la terminologia de la LRU),
por acuerdo de 26 de febrero de 2002 y en cumplimiento
de la Disposicion transitoria segunda de la LOU, aprobd
la normativa reguladora de la composicién y eleccion del
Claustro Universitario.

El actual Claustro Universitario se constituy6 en
sesion celebrada el 26 de junio de 2002. El acuerdo mas
importante adoptado a lo largo del afio 2003 fue la apro-
bacién de un nuevo Estatuto adaptado a las modifica-
ciones legislativas contenidas en la LOU.
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D) Los Consejos de Departamento

Los Consejos de Departamento, presididos por su
Director, son los 6rganos colegiados de gobierno de los
mismos. Los Consejos de Departamentos formalizan sus
acuerdos en actas y que éstas son difundidas entre sus
miembros mediante su publicacién en el tablén de
anuncios.

La Universidad no ha facilitado la informacién soli-
citada sobre la composicién de los Consejos de Depar-
tamento, por lo que no se ha podido determinar el total
de personas que formaban parte de los mismos a
31/12/2003, las personas que representaban a cada sector
(PDI, PAS y alumnos) y la participacién global de la
comunidad universitaria en los 6rganos colegiados de
gobierno de la Universidad.

IV.1.1.3.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE
GOBIERNO DE AMBITO GENERAL

A) El Rector

El Rector es la mdxima autoridad académica de la
Universidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce la
direccién, gobierno y gestion de la Universidad, desa-
rrolla las lineas de actuacién aprobadas por los érganos
colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Sus funciones aparecen recogidas en el art. 93 de los
Estatutos, siendo la duracién de su mandato de cuatro
anos.

El Rector que ejercié sus funciones en el ejercicio
2003, fue nombrado por Acuerdo de 6 de junio de 2002
de la Junta de Castilla y Le6n.

B) Los Vicerrectores

La Universidad de Valladolid tenia en 2003, 11 Vice-
rrectores que dirigian las siguientes dreas de actuacion:
Investigacién, Ordenaciéon Académica, Profesorado y
Relaciones con el PAS, Economia, Relaciones Interna-
cionales, Alumnos y Asuntos Sociales, Extensién
Universitaria, Instalaciones, Campus de Palencia,
Campus de Segovia y Campus de Soria. Fueron
nombrados por Resoluciéon Rectoral de 21 de junio de
2002 y de 9 de septiembre de 2003.

C) El Secretario General

Es nombrado por el Rector, al que auxilia en las tareas
de organizacién y gobierno de la Universidad.

El Secretario General de la Universidad de Valladolid
que ejerci6é sus funciones en el ejercicio 2003 fue
nombrado el 21 de junio de 2002.

D) El Gerente

Es propuesto por el Rector y nombrado por éste de
acuerdo con el Consejo Social.

Le corresponde la gestién de los servicios adminis-
trativos y econémicos de la Universidad con sujecién a
las normas que establecen el Consejo Social y el Consejo

de Gobierno, y bajo la dependencia del Rector. Es el
encargado de administrar el patrimonio de la
Universidad y gestionar su presupuesto. Ejerce también
la direccién administrativa de los servicios universitarios
y del PAS.

El gerente de la Universidad de Valladolid que ejercid
sus funciones en el ejercicio 2003 fue nombrado el 1 de
septiembre de 2001.

IV.1.1.4. FUNCIONES BASICAS

De acuerdo con los objetivos y fines generales que
definen el proyecto institucional de la Universidad, las
funciones esenciales de la Universidad de Valladolid son
la investigacion, el estudio, la docencia y la extensién de
su actividad al 4ambito social.

* La investigacion: objetivo basico de la Universidad,
es la creacién de conocimiento y el desarrollo de la
investigacioén en todos sus dmbitos, a través de la
formacidén de investigadores y de la dotacién de
infraestructuras y medios personales y materiales.

* El estudio: fin fundamental de la Universidad de
Valladolid es la educacién superior, ofrecida en
régimen de igualdad de oportunidades, para la
preparacion cientifica, técnica o artistica, asi como
profesional y cultural de sus estudiantes.

La Universidad ofrece estudios dirigidos a la
obtencidn de titulos de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, y puede también
impartir estudios que den lugar a titulos propios de
pregrado y posgrado, que comporten la especiali-
zacién de estos en ramas determinadas del saber.

El Consejo de Gobierno es el érgano competente
para la aprobacién y reforma de los planes de
estudio, a propuesta de las Juntas de Facultad o
Escuela.

* La docencia: objeto fundamental de la Universidad
es la docencia entendida como transmisién del
conocimiento cientifico, técnico y artistico para el
pleno desarrollo de la personalidad, potenciando la
capacidad intelectual y cultural de los estudiantes.

* La extension universitaria: la Universidad desa-
rrolla actividades de extensién universitaria
dirigidas a todos los miembros de la comunidad
universitaria y a la 22 sociedad en general, con la
finalidad de contribuir a la difusién del pensa-
miento critico y al fomento de la cultura, la ciencia
y la técnica.

A estos efectos la Universidad cuenta con un Coro
universitario, la Joven Orquesta de la Universidad
de Valladolid, el Grupo de Miusica Antigua, el
Aula de Mdsica, grupos de teatro, tunas universi-
tarias, foros de debate. Desarrolla ademas otras
muchas manifestaciones académicas y culturas
como los Cursos de Invierno, los Encuentros de
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Estio y una Universidad Permanente para mayores
de 25 afios.

La Universidad incluye en el Programa 423C
“Otras actividades y Servicios Universitarios” de
su Presupuesto de gastos, partidas especificas para
las actividades de extension universitaria.

IV.1.1.5. AUTONOMIA FINANCIERA

Las fuentes de financiacion de la Universidad de
Valladolid, se detallan en el cuadro que se adjunta a
continuacion, en el que se recoge un resumen de los
derechos reconocidos, por capitulos, en el periodo
2000/2003 y el porcentaje que representan, en el
ejercicio 2003, los ingresos de cada capitulo sobre el
total del Presupuesto de ingresos.

Cuadro 5
Derechos reconocidos periodo 2000/2003

(miles de euros)

Ejercicio Cap Ppto
/Total Ppto
(Ejercicio
2000 2001 2002 2003 2003)
3. Tasas, precios piblicos y 29540 30.591 29287  30.350 20%

otros ingresos
Matricula.1 2 3 Ciclo 20.795 21.758 20.635 21.854 15%

Matricula. en cursos y seminarios

y . . 781 638 636 727 1%
v en Titulaciones Propias
Convenios, contratos y cursos <
AL 830U i 2.671 2.881 2.052 2475 1%
Otros ingresos 5.293 5.314 5.944 5.294 3%
5. Ingresos patrimoniales 442 478 568 571 1%
6.Enajenacion del LR 0 0 0 2.284 1%
8. Activos Financieros 0 0 0 0 0%
Total F. Propios 29.982 31.069 29.855 33.205 22%
4.Transferencias corrientes 78.225 83.274 88.552 97.088 66%
De la CCAA Castilla y Leon 75.520 80.074 85.488 92.634 63%
Otras transferencias corrientes 2.705 3.200 3.064 4.454 3%
7. Transferencias de capital 16.454 12.428 13.646 17.824 12%
De la CCAA Castitla y Leén 6.579 3.654 3.690 3.862 3%
Otras transferencias de capital 9.875 8.774 9.956 £3.962 9%
9. Pasivos financieros 0 0 0 0 0%
Total F. Ajenos 94.679 95.702 102.198 114.912 78%
TOTAL FONDOS 124.661 126.771 132.053 148.117 100%

Del andlisis del cuadro anterior se desprende que:

* Los ingresos propios de la Universidad repre-
sentaron en 2003 mdas de una quinta parte del
Presupuesto de ingresos de la Universidad.

e Las transferencias corrientes y de capital proce-
dentes de diversos organismos publicos, supusieron
en 2003 el 78% del Presupuesto de ingresos de la
Universidad.

e La Universidad en el ejercicio2003 no acudi6 al
endeudamiento para financiar sus inversiones o
para cubrir problemas transitorios de liquidez.

Los datos anteriores ponen de manifiesto la gran
dependencia financiera de la Universidad de Valladolid
respecto de otros organismos publicos. En este sentido
debe destacarse, que la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n tiene un amplio poder de decisién sobre
los ingresos de la Universidad, por las razones
siguientes:

e Las operaciones de endeudamiento de la
Universidad deben ser autorizadas por la

Comunidad Auténoma, tanto las concertadas para
financiar inversiones como las realizadas para
cubrir problemas transitorios de liquidez.

e La Comunidad Auténoma fija dentro de los limites
que establece anualmente el Consejo de Coordi-
nacién Universitaria, el importe de los precios
publicos a satisfacer por cursar estudios condu-
centes a la obtencion de titulos oficiales de 1, 2°y
3« ciclo. Los ingresos derivados de estos precios
publicos representaron en 2003 un 15% del Presu-
puesto de ingresos.

e La Comunidad Auténoma, fija el importe de las
transferencias corrientes y de capital a percibir por
la Universidad de Valladolid. Estas transferencias
representaron en 2003 el 66% del Presupuesto de
ingresos.

Una vez examinado el origen de los ingresos, debe
analizarse si estos estdn siendo suficientes para financiar
los gastos e inversiones de la Universidad de Valladolid.

Asi en el cuadro siguiente se recoge, en el ambito de
la ejecucién presupuestaria, la evolucién experimentada
en el periodo 2000-2003 por los ingresos y gastos por
operaciones corrientes y por operaciones de capital.

Cuadro 6
Ingresos/gastos por operaciones corrientes y de
capital
{miles de curos}
Ejercicio Incremento
2000 2001 2002 2003 2000-2003
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 29.540 30.591 29.287 30.350 3%
corrientes 78.225 83.274 88,552 97.088 24%
illay Leon 73320 80.074 85.488 92.634 23%
Orras transteren i 2705 3.200 3.064 4454 63%
3. Ingresos patrimoniales 442 478 568 71 29%
INGRESOS OPERACIONES o
CORRIENTES, 108207  114.343 118.407 128.009 18%
. Gastos de personal 81.586 85.693 90.067 98.977 21%
tos corrientes en bienes v servicios 14.350 14954 15.812 16.544 15%
stos financieros 21 16 10 16 -24%
ransferencias corrientes 2.664 2.830 2870 2.928 HI
GASTOS OPERACIONES o,
CORRIENTES 98.621 103.493 108759  118.465 20%
AHORRO BRUTO 9.586 10.850 9.648 9.544 0%
Ejercicio Incremento
2000 2001 2002 2003 2000-20603
6. Enajenacién del LR 0 o [} 8 (1
7. Transferencias de capital 16.454 12428 13.646 17.824 8%
De la CCAA Castillay Leon 6.579 3654 3.690 3.862 -4 %
Otras transterencias de capital 9875 8.774 9.956 13.962 41%
INGRESOS OPERACIONES DE o
CAPITAL 16.454 12.428 13.646 17.824 8%
6. Inversiones reales 28.227 28.875 23.259 24.089 -15%
7. Transferencias de capital 0 [ [} 10
GASTOS OPERACIONES DE CAPITAL 28227 28.875 23.259 24.099 -15%
INGRESOS-GASTOS POR o
OPERACIONES DE CAPITAL -1L773 -16.447 -9.613 -6.275 47%

(1) Se ha eneluido la veata de T Escucla de Empresariales por un importe de 2.284 miles de curos dado su cardeter atipico s

exeepeional

Como se observa en el cuadro anterior, el equilibrio
entre ingresos y gastos presupuestarios de la Universidad
de Valladolid estd mejorando ligeramente, ya que el
ahorro bruto (diferencia entre los ingresos y gastos
presupuestarios por operaciones corrientes) se ha
mantenido constante en el periodo 2000-2003, y la dife-
rencia entre los ingresos y gastos por operaciones de
capital ha evolucionado positivamente aumentando en un
47%. Ademas durante los ejercicios 2002 y 2003 el
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ahorro bruto obtenido permiti6 financiar completamente
26 los desequilibrios que se produjeron entre los ingresos
y gastos presupuestarios por operaciones de capital.

En el cuadro siguiente se recogen desde el punto de
vista de la ejecucion presupuestaria, por un lado y para el
periodo 2000-2003 la evolucién de los gastos de
personal de la Universidad, de la transferencia de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n para gastos
corrientes y de los ingresos procedentes de la Gerencia
Regional de Salud (SACYL) para financiar las plazas
vinculadas y, por otro la evolucién de la tasa de
cobertura que refleja el cociente entre derechos reco-
nocidos y obligaciones reconocidas.

Cuadro 7
Cobertura de gastos de personal

{miles de euros)

Incremento

2000 2001 2002 2003 2000-2003

Obligaciones reconocidas Capitulo 1

. 81.587 85.693 90.067 98.977 21%
Gastos de personal

Derechos reconocidos en el
subconcepto 430.00 Transterencias
nominativas de la Comunidad
Auténoma de Castillay Leon (*)

74.942 79.286 84.835 92.030 3%

Derechos reconocidos en el
subconeepto 325,02 Prestaciones 2,168 2184 2168 2459 13%
medico-asistenciales: Médicas (**)
“Tasa de cobertura (DR/OR) 95 95 97 95

(%) No se ha considerado el subconeepto 430,09 (yue 1 [erencias de Ta Comunidad Autdnoma).

%) Cormesponde a los ingreses procedentes de fa Gerer sional de Salud (SACYL ) para financiar las plazas v inculadas

Del anlisis del cuadro anterior se desprende que en el
periodo considerado, la suma de la transferencia de la
Comunidad Auténoma para gastos corrientes y de los
ingresos procedentes de la Gerencia Regional de Salud
(SACYL) para financiar las plazas vinculadas, cubrieron
aproximadamente el 95% de los gastos de personal de la
Universidad. A este respecto, ha de hacerse referencia,
tal y como se indica en el apartado IV.3.1.5 de este
informe, que la Universidad no ha aportado documen-
tacion en la que conste la aprobaciéon de dichos costes
por la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn de
conformidad con el art. §1.4 de la LOU y la Disposicién
adicional 6 de la Ley 22/2002, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Le6n para el afio 2003.

Las circunstancias anteriormente comentadas
empeoran, si el andlisis anteriormente realizado desde la
perspectiva de la ejecucién presupuestaria (derechos y
obligaciones) se efectia desde el punto de vista de la
liquidez (cobros y pagos). En este sentido debe ponerse
de manifiesto que:

* El grado de cumplimiento de los gastos (es decir la
relacién entre los pagos liquidos y las obligaciones
reconocidas) fue del 94% (cuadro n° 20) correspon-
diendo un 97% a los gastos por operaciones
corrientes y un 82% a los gastos por operaciones de
capital.

* El grado de cumplimiento o de recaudacién de los
ingresos fue del 80% (cociente entre la recaudacion
neta y los derechos reconocidos) correspondiendo

un 72%, 86% y 63% a los ingresos de los capitulos
III, IV y VII (cuadro n° 21).De los anteriores
porcentajes de recaudacién, merece destacar el
relativo al capitulo IV, ya que aunque el porcentaje
es superior al del resto de los capitulos, en términos
absolutos los derechos pendientes de recaudar por
transferencias corrientes ascendieron a 13.909
miles de euros, de los que 12.735 miles de euros
correspondieron a la transferencia de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn para gastos
corrientes. La razones de estos bajos grados de
recaudacion se analizan con mds detalle en el
apartado 1V.2.2.5.2 del area econémico financiera
de este informe, no obstante se pueden resumir:

En el capitulo III, por la parte aplazada de las
matriculas del curso 2003/2004 en titulaciones
oficiales y la parte de las matriculas pendientes
de compensacién.

En los capitulos IV y VII, por el reconocimiento
de derechos derivados de transferencias
corrientes y de capital sin haberse producido su
recaudacion.

La falta de sincronia del ritmo con el que se producen
los cobros (80%) frente al ritmo con el se realizan los
pagos, puede ocasionar problemas de liquidez. Este
problema se solventd, en el ejercicio 2003, gracias a que
las disponibilidades de fondos liquidos permitieron hace
frente a los déficits o desfases entre cobros y pagos.

De todo el andlisis anteriormente efectuado pueden
extraerse las siguientes conclusiones:

* El equilibrio entre ingresos y gastos presupuestarios
de la Universidad de Valladolid mejoré en el
periodo 2000-2003, ya que el ahorro bruto se
mantuvo constante, y la diferencia entre los
ingresos y gastos por operaciones de capital
evolucion6 positivamente aumentando en un 47%.

e La transferencia para gastos corrientes de la
Comunidad Auténoma mdés los ingresos proce-
dentes del la Gerencia Regional de Salud (SACYL)
para financiar las plazas vinculadas, cubrieron en
2003 el 95% de los gastos de personal.

 Existe falta de sincronia entre el ritmo con el que se
produjeron los cobros (80%) y el ritmo con el se
realizaron los pagos (94%). Su causa principal
radicé en el retraso en la recepcién de transfe-
rencias de la Comunidad de Castilla y Leén para
gastos corrientes. Esta situacién en el ejercicio
2003 pudo soportarse gracias a la disponibilidad de
fondos liquidos.

Por otra parte seria recomendable que la Universidad
de Valladolid junto con el resto de las Universidades
publicas, se dirigiese a la Comunidad Auténoma, para
que esta ultima valore la posibilidad de establecer un
nuevo sistema de financiacién que contemple entre otros
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aspectos, los plazos en que han de efectuarse los ingresos
derivados de la financiacién de la Comunidad
Auténoma, para evitar futuros problemas de liquidez. En
este sentido, teniendo en cuenta la prevision normativa
contenida en los arts. 81.1 de la LOU y el 38.2 de la
LUCL, podria resultar interesante la aprobacién por
parte de la Comunidad Auténoma de un contrato-
programa de cardcter plurianual que, mediante indi-
cadores cuantificables, permitiera vincular la finan-
ciacién autonémica con la consecucién por parte de la
Universidad de sus objetivos.

IV.1.2. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
CONTROL INTERNO

IV.1.2.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Al Gerente de la Universidad de Valladolid, de
conformidad con el art. 23 de la LOU, le corresponde la
gestién de los servicios administrativos y econémicos de
la Universidad. Para el desarrollo de estas funciones la
gerencia, que se encuentra asistida por los Vicegerentes
de Asuntos Econdémicos y Asuntos Generales, se
organiza fundamentalmente en los siguientes servicios,
dependientes orgédnica y funcionalmente de la misma:

» Servicio de Gestion de Personal: del que dependen
dos coordinadores (Profesorado y PAS) y 4
secciones (Profesorado, Provision de Efectivos,
PAS y Provisién y Formacién PAS).

e Servicio de Retribuciones y Seguridad Social: del
que dependen 2 secciones (Retribuciones y
Seguridad Social).

» Servicio de Gestiéon Econémica: del que dependen
3 secciones (Servicios, Contrataciéon y Compras,
Patrimonio y Gestién Fiscal).

e Servicio de Contabilidad y Presupuestos: del que
depende un jefe de servicio adjunto y 4 secciones
(Contabilidad, Ingresos y Pagos, Tesoreria y Presu-
puesto y Rendicién de Cuentas).

e Servicio de Alumnos y Gestiéon Académica: del
que dependen 3 secciones (Pruebas de Acceso,
Becas y Admisién y Coordinacion de Centros).

e Servicio de Tercer Ciclo y Titulos: del que
dependen 2 secciones (Tercer ciclo y titulos).

e Servicio de Gestion Administrativa de la Investi-
gacion: del que dependen 2 servicios (Ayudas a la
Investigacioén y Proyectos de Investigacion).

e Servicio de Control Interno.

La Universidad dispone de un organigrama de su
organizacién administrativa y algunos servicios cuentan
con manuales de los procedimientos bdsicos a aplicar en
su gestién administrativa, si bien no siempre se
encuentran actualizados.

1V.1.2.2. CONTROL INTERNO

La Universidad cuenta con un Servicio de Control
Interno, que depende orgdnica y funcionalmente del
Gerente, relacién que no le confiere la necesaria
autonomia funcional para el desarrollo de su actividad.

Los medios personales con los que cuenta este
Servicio de Control Interno de conformidad con la
Relacién de Puestos de Trabajo son: un Jefe de Servicio
de Control Interno, Grupo A/B, nivel de complemento de
destino 26 y un Puesto Base de Administracién, Grupo
C/D, nivel 16.

El Rector nombra al responsable del Servicio de
Control Interno, previa convocatoria del correspondiente
concurso.

En cuanto a las funciones del Servicio de Control
Interno, de acuerdo con la normativa que regula su
ejercicio en la Universidad de Valladolid (art. 234 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y las Normas
de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad para el
ejercicio 2003), pueden resumirse en las siguientes:

e Asegurar el control interno de los gastos e ingresos
de la Universidad de Valladolid de acuerdo con los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia,
mediante el empleo de técnicas de auditoria y, en
su caso, de intervencién selectiva. La Gerencia
programa anualmente, a propuesta del Servicio de
Control Interno, la realizacién de auditorias
internas.

* Informar sobre el cumplimiento de legalidad en los
expedientes de convalidacién de gastos (el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector, puede
convalidar un gasto realizado con cargo al presu-
puesto de la Universidad, que se ejecuto sin autori-
zacion).

e Revisar mediante muestreo los anticipos de caja
fija y emitir anualmente un informe sobre el
resultado del control realizado.

e Revisar mediante muestreo los pagos a justificar y
emitir anualmente un informe sobre el resultado del
control realizado.

* Formar parte de la Mesa General de Contratacién
de la Universidad.

* Ejercer funciones de control financiero sobre las
personas o entidades que hayan sido objeto de
financiacion especifica a cargo de los presupuestos
de la Universidad a fin de verificar la correcta apli-
cacion de los fondos.

El Servicio de Control Interno no dispone de un
manual de Procedimientos, en el que se describan tanto
las funciones de los integrantes del Servicio como los
distintos procedimientos de fiscalizacién o control
financiero.
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El Servicio de Control Interno carecié en el afio 2003
de un Plan de actuaciones, incumpliendo la previsién
contenida en las “Normas de ejecucidén presupuestaria
para el ejercicio 2003”.

La Universidad no ha facilitado copia de los informes
emitidos por el Servicio de Control Interno, por lo que
no se han podido constatar las actuaciones realizadas por
el mencionado Servicio en el ejercicio 2003. Ademds, tal
y como se indica en el apartado IV.3.1.4.6 del subérea de
personal, no se ha podido verificar que el Servicio de
Control Interno haya realizado algin tipo de fiscali-
zacion previa y/o control posterior de las ndminas de
personal.

Por dltimo, debe destacarse que el Servicio de Control
Interno no realiza una memoria anual de actuaciones.

1V.1.3. ORGANISMOS DEPENDIENTES DE LA
UNIVERSIDAD

Con objeto de identificar los organismos dependientes
de la Universidad de Valladolid y otro tipo de relaciones
establecidas entre la misma y otros entes u organismos,
en este apartado se analizan:

* Organismos participados directamente.
* Organismos participados indirectamente.

¢ Acuerdos, Convenios e Instrumentos similares.

1V.1.3.1. ORGANISMOS PARTICIPADOS
DIRECTAMENTE

1.- Entes participados mayoritariamente por la
Universidad

La tnica entidad con personalidad juridica propia y
presupuesto independiente, que a 31 de diciembre de
2003 estaba participada por la Universidad en mds de un
50%, de acuerdo con la informacién suministrada por la
misma, es la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid.

La Fundaciéon General de la Universidad de
Valladolid, es una fundacién docente constituida por la
Universidad de Valladolid que persigue fines educativos,
culturales, cientificos y de fomento de la investigacion.
Asimismo fomenta y desarrolla la comunicacién entre la
Universidad y la Empresa.

Las relaciones de la Universidad con la Fundacién se
regulan en un convenio de colaboracién suscrito por
ambas entidades el 7 de noviembre de 1996 (de diez
afios de duracién, con posibilidad de prérroga) para
garantizar la colaboracién y coordinacién entre las
mismas. Siendo los aspectos mds significativos del
Convenio, los siguientes:

* La Universidad encomienda a la Fundacién la
gestién, mantenimiento y explotacién de deter-
minadas infraestructuras inmobiliarias propiedad
de la Universidad.

* La Fundacién colabora en la organizacién, gestion
y administracién de los cursos de posgrado,
formacién continuada y de idiomas extranjeros o
de espaiol para extranjero.

* La Universidad confiere a la Fundacién una amplia
autorizacion para la gestién de cuantos servicios de
apoyo a la investigacidén estime conveniente
inclusive la gestién, por cuenta de la Universidad,
de los derechos de propiedad intelectual e
industrial. Asimismo, la Universidad faculta a la
Fundacién para promover la celebracién con
terceros, ya sean personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, de contratos de los
comprendidos en el art. 83 de la LOU, para la reali-
zacion de trabajos técnicos, cientificos o artisticos,
en los que sean parte los Departamentos, Institutos
Universitarios o los profesores de la Universidad,
asi como asumir su gestion.

La dotacién fundacional ascendia a 31/12/2003 a 498
mil euros, siendo la participacién de la Universidad del
100%. El Rector de la Universidad es el presidente del
Patronato de la Fundacidn, siendo practicamente la
totalidad de los patronos miembros de diversos esta-
mentos universitarios.

2.- Entes participados minoritariamente por la
Universidad

Los organismos o entes con personalidad juridica
propia, que a 31 de diciembre de 2003 eran participados
de manera directa por la Universidad, en menos de un
50%, de acuerdo con la informacién suministrada por la
misma, se detallan a continuacion:

* La Agrupacién de interés econdmico denominada
SIGMA GESTION UNIVERSITARIA. Agru-

pacidn constituida en el afio 1996 e integrada por la
Universidad Auténoma de Barcelona, la
Universidad Autonoma de Madrid, la Universidad
Carlos III de Madrid, la Universidad Pompeu Fabra
de Barcelona, la Universidad Puablica de Navarra,
la Universidad de Zaragoza y la Universidad de
Valladolid. Esta agrupacién tiene por objeto
facilitar el desarrollo y mejorar el resultado de la
actividad de sus miembros, sin dnimo de lucro, en
el dmbito del desarrollo, implantacién y explo-
tacion informaticos de los circuitos administrativos
e informativos relacionados con la gestién de las
universidades, y de su explotacién comercial,
incluido el sistema SIGMA. El sistema SIGMA
constituye un producto software de uso comtin para
todos los socios de la Agrupacién.

El capital social de la agrupacién ascendia a
31/12/2003 a 1.803 miles de euros, siendo la parti-
cipacién de la Universidad del 15%. La
Universidad se encuentra representada por el
Gerente que ostenta el cargo de vocal del Consejo
de Administracién de la agrupacion.
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e Fundacién Casa de la India. Fundacién constituida
en marzo de 2.003 por la Republica de la India, el
Ayuntamiento de Valladolid y la Universidad de
Valladolid, que tiene como finalidad general la
constitucién de un centro de proyeccién y divul-
gacion de la cultura de la India desde Valladolid,
asi como la promocién de las actividades
culturales, institucionales y de formacién previstas
para tal fin en los Estatutos.

La dotacién fundacional fue de 40 mil euros,
siendo la participacion de la Universidad del 25%.
La Universidad se encuentra representada en la
Fundacién por la Vicerrectora de Relaciones Inter-
nacionales que desempeiia el cargo de vocal del
Patronato.

e Oficina de Cooperaciéon Universitaria, S.A.
Sociedad Andénima constituida el 11 de mayo de
1994 y participada por la Universidad de Alcald de
Henares, la Universidad Carlos III de Madrid, la
Universidad de Castilla-La Mancha, la Universidad
de Salamanca, la Universidad de Valladolid y la
Sociedad “Cantabro Catalana de Inversiones,
S.A.”.

De acuerdo con sus Estatutos, la Oficina de Coope-
racién Universitaria (OCU) tiene como objetivo
social: servir de apoyo instrumental a las acti-
vidades que la Ley encomienda a la Universidad,
mejorando el conocimiento mutuo, los canales de
informacién y coordinacién y consecuentemente la
gestién y administracion, tanto de las Univer-
sidades integradas en la Sociedad, como de las
restantes. También orienta sus actividades a los
sectores publico y privado para transferir los cono-
cimientos adquiridos en el dmbito de la gestién
universitaria.

El capital social ascendia a 31/12/2003 a 325 mil
euros, siendo la participacién de la Universidad del
18%. El Rector y el Gerente estan integrados en el
Consejo de Administracién de la Oficina de
Cooperacién Universitaria.

e Portal Universia, S.A. Es una sociedad integrada en
el Grupo Santander Central Hispano que tiene
como objeto bdsico la prestacion de servicios inte-
grados en el campo de Internet y de las nuevas
tecnologias para Universidades y particulares.

A 31/12/2003 esta Sociedad estaba participada en
un 91,55% por el Banco Santander Central
Hispano, S.A. y en 8,45% por Universidades. La
Universidad segtin la informacién facilitada por la
misma es propietaria de 4.040 acciones de la clase
B, habiendo sido obtenida esta participacién
mediante una donacién gratuita realizada por el
Grupo Santander Central Hispano en julio de 2001.

Por otro lado, de la informacién aportada por otras
Universidades publicas de la Comunidad de Castilla y

Ledn, se deduce que la de Valladolid también participaba
en el ejercicio 2003 en el Instituto de la Construccién de
Castilla y Le6n.

Teniendo en cuenta lo anterior y los problemas que ha
tenido la Universidad para proporcionar la informacion
sobre las entidades participadas por la misma, cabe
concluir que la Universidad no tenia en el ejercicio 2003
una relacién actualizada y permanente de las entidades
en las cuales ostentaba participacion. Seria conveniente
que la Universidad confeccionase este registro y que
adoptase las medidas necesarias para el mantenimiento
actualizado del mismo.

1V.1.3.2. ORGANISMOS PARTICIPADOS
INDIRECTAMENTE

Segun la informacién facilitada, los Organismos o
Entes participados directamente por la Universidad de
Valladolid a 31/12/2003 no tenian participaciones en
otros Organismos o Entes.

1V.1.3.3. ACUERDOS, CONVENIOS O
INSTRUMENTOS SIMILARES

Se incluyen en este apartado las relaciones que se
materializaban en Acuerdos, Convenios 0 instrumentos
similares y que reunian las siguientes caracteristicas:

e El Acuerdo o Convenio se establecia por plazo
indefinido o superior a tres afios.

e Las relaciones establecidas estaban vigentes a
31/12/2003.

e La principal finalidad del Acuerdo/Convenio se
correspondia con las funciones bdsicas de las
Universidades publicas y privadas definidas en el
art. 1 de la LOU.

e La relacién tenfa un componente econémico-
financiero.

* La Relacién se establecia entre la Universidad y
agentes distintos del dmbito universitario, exclu-
yéndose aqui tanto las establecidas con otras
Universidades ptblicas y privadas, como aquellas
acordadas con centros de las Administraciones
Publicas estatal o autondmica, en materias de coor-
dinacién universitaria (que figuran incluidas en el
apartado IV.1.4 de este informe).

En cuanto a los Convenios, que retnen las caracte-
risticas sefialadas anteriormente, la Universidad ha sumi-
nistrado una relacién de 126 Convenios. Dichos
convenios son de muy diverso tipo en cuanto a finalidad
y al agente con el que se ha firmado (Centros docentes
de titularidad publica o privada, Empresas, Consejerias,
etc.). A titulo de ejemplo, con indicacién de su objeto, se
mencionan:

* Convenio de colaboracién entre la Universidad y la
Escuela Universitaria Fray Luis de Leén de
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Valladolid, de titularidad privada para la
adscripciéon de la Escuela Universitaria a la
Universidad, para impartir estudios conducentes a
la obtencién de titulos de cardcter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

* Convenio entre la Universidad y el Centro de auto-
matizacién, Robética, Tecnologia de la Infor-
macién y de la Fabricacién (CARTIF) para el desa-
rrollo de lineas de investigacion prioritarias o de
interés para ambas partes.

* Convenio-Marco de colaboracién entre el Depar-
tamento de Optica y Fisica Aplicada y el Centro de
Tecnologia Liser al objeto de establecer una cola-
boracién reciproca en el drea de Procesado de
Materiales.

* Convenio Regulador entre NORTEL NETWORKS
y la Universidad para el establecimiento de “Aula
Nortel Networks”, en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Telecomunicacién.

* Convenio de colaboracién entre la Universidad y el
Instituto Cervantes para la organizacién conjunta
de actividades de formacién de profesores en el
ambito de la ensefianza del espaiol como segunda
lengua.

* Convenio con la empresa Medtronic Espafa, S.A.
para la formacion, investigacioén y desarrollo en
cardiologfia.

IV.1.4. COORDINACION Y COOPERACION
INTERUNIVERSITARIA

De acuerdo con la informacion suministrada, la
Universidad de Valladolid participa permanentemente
junto con otras Universidades, publicas o privadas en las
siguientes instituciones y organismos (que realizan acti-
vidades de coordinacién y cooperacién interuniver-
sitaria):

» Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castilla
y Leén. Mediante un convenio de cooperacién se
constituy6, con personalidad juridica propia un
Consorcio de las cuatro Universidades publicas de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para
la cooperacién en materia de bibliotecas. Con
objeto de obtener un mejor aprovechamiento de los
recursos existentes y de posibilitar una mayor acce-
sibilidad a los mismos, potenciado a través del uso
de las tecnologias de la informacién y las comuni-
caciones. El Consorcio se financia con aporta-
ciones de las propias Universidades y de otras
instituciones publicas o privadas, asi como con los
recursos generados por el mismo.

e Conferencia de Rectores de las Universidades
Espaiiolas (CRUE). Asociacion sin animo de lucro
de ambito estatal constituida en diciembre de 2004
y formada por las Universidades publicas y

privadas espaiiolas. Su objeto fundamental consiste
en fomentar la cooperacion entre las universidades
espafiolas y extranjeras, asi como con las Adminis-
traciones y poderes publicos, y con las personas
fisicas y juridicas que ayuden al mejor desarrollo
de sus actividades. La asociacién se financia funda-
mentalmente con las aportaciones de las univer-
sidades asociadas, las subvenciones y otras aporta-
ciones que pudiera recibir y por los ingresos
generados por la propia Asociacion.

* Fundacién Universidad de Verano de Castilla y

Ledn. Fundacion docente, sin animo de lucro,
dotada de personalidad juridica, cuyos socios
fundadores son las cuatro Universidades publicas
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la
Universidad Pontificia de Salamanca y la Junta de
Castilla y Leén. Su finalidad fundamental es la de
estimular, potenciar, gestionar y coordinar la oferta
académica estival de Castilla y Ledn.

 Instituto Interuniversitario Rei Afonso Henriques

de Cooperacién Transfronteriza. Se cre6 mediante
convenio suscrito entre la Fundacion Rei Afonso

Henriques y las Universidades de Leoén, Porto,
Salamanca, Tras-os-Montes e Alto Douro y
Valladolid. El Instituto tiene como objetivo la
ensefianza especializada y la investigacién en
materia de cooperacion transfronteriza. Su mision
es, igualmente, la de constituir un centro
permanente de documentacién e informacién y
contribuir a la sensibilizacién de la sociedad sobre
las materias que son de su competencia.

Polo Universitario Transfronterizo de la
Comunidad de Castilla y Leén y de la Regién
Centro de Portugal. Es una red estable de institu-
ciones de Educacién Superior radicada en las
regiones indicadas, cuyo objetivo es establecer
mecanismos de cooperaciéon educativa para
promover los intereses comunes y en particular el
acceso y la gestion de Fondos Estructurales de la
Unién Europea, sobre todo en lo referido a investi-
gacién y desarrollo.

* Grupo Compostela de Universidades. Es una red

integrada de Universidades creadas a lo largo del
Camino de Santiago. Sus fines principales se
resumen en el desarrollo de acuerdos de coope-
racién en el dmbito académico, cultural y cientifico
y el fomento de estudios y debates sobre cuestiones
de indole europea.

Grupo Santander de Universidades. Asociacién
internacional sin fines lucrativos, constituida como
una red integrada de universidades europeas cuyo
objetivo es establecer vinculos académicos,
culturales y socio-econémicos y desarrollar meca-
nismos especificos asi como canales privilegiados
de informacidn e intercambio.




B.O. Cortes C. y L. N.” 155

30 de Enero de 2009 11925

» European University Association. Asociacion inter-
nacional de dmbito europeo que tiene como fines

primordiales, promover y salvaguardar los valores
y autonomia universitaria y promover el desarrollo
de un Sistema Europeo de Educacién, asi como la
mejora de sus recursos.

e Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado. Asociacién internacional sin dnimo de
lucro, dedicada a la cooperacién académica interu-
niversitaria para el fomento y el desarrollo de los
estudios de posgrado o doctorado, en el dmbito de
la Comunidad Iberoamericana de Naciones.

1V.2. ECONOMICO FINANCIERA
IV.2.1. RENDICION DE CUENTAS.

IV.2.1.1. FORMULACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

Previamente a examinar si las cuentas anuales de la
Universidad han sido formuladas en plazo, debe
analizarse la normativa aplicable al efecto, vigente a 31
de diciembre de 2003:

Normativa estatal.

e El art.127 de la LH sefala que serdn cuentadantes
los titulares de las entidades y érganos sujetos a la
obligacion de rendir cuentas.

e El art. 128 del TRLGP sefala que los cuentadantes
deberdn formular las cuentas anuales de sus
respectivas entidades en el plazo maximo de tres
meses desde el cierre del ejercicio econdmico.

Normativa autonémica.

e El apartado 1° de la cuarta parte del PGCPCL
(Normas de elaboracién de las cuentas anuales)
sefala en su punto segundo que las cuentas anuales
deberan ser formuladas por la entidad en el plazo
establecido por la legislacién vigente.

e La LH, que no establece ningtin plazo al respecto,
en su disposicién adicional determina que en lo no
establecido en la misma se aplicard supleto-
riamente la legislacién estatal.

Normativa de la Universidad

* Los Estatutos de la Universidad vigentes a partir
17/07/2003 tampoco establecen nada sobre la
formulacién de las cuentas anuales.

En ausencia de normativa autonémica o universitaria
que regule esta materia y en cumplimiento de la dispo-
sicién adicional de la LH, se aplica supletoriamente los
arts. 127 y 128 del TRLGP, por lo que el Rector de la
Universidad de Valladolid debi6 formular sus cuentas
anuales en el plazo maximo de tres meses desde el cierre
del ejercicio econémico.

Las cuentas anuales de la Universidad de Valladolid
del ejercicio 2003 fueron formuladas por el Rector con la

conformidad del Gerente el 17 de mayo de 2004, por lo
que de conformidad con lo anteriormente comentado,
fueron formuladas fuera de plazo.

IV.2.1.2. AUDITORIA DE LAS CUENTAS
ANUALES

Previamente a examinar si las cuentas anuales de la
Universidad han sido auditadas en plazo, deben tenerse
en cuenta los siguientes preceptos:

Normativa estatal

e E] art. 128.2 del TRLGP establece que una vez
formuladas las cuentas de las entidades sujetas a la
obligacién de rendir cuentas, se pondran a dispo-
sicion de la IGAE.

e FEl art. 129.2 del TRLGP senala que el informe de
auditoria se emitird por la IGAE en un plazo no
superior a tres meses contados a partir del
momento en que las cuentas se pongan a dispo-
sicién de los auditores.

Normativa autonémica

e El art. 141.2 de la LH (redactado por LMEFA y
aplicable desde 01/01/2003) sefiala que la Inter-
vencién General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma realizard el control
financiero de las inversiones, gastos e ingresos de
las Universidades publicas de la Comunidad. Las
correspondientes actuaciones se incluirdn en el
Plan de Control Financiero y se realizardn de
acuerdo con lo establecido en la LH.

e El art. 142 bis de la LH indica que la Consejeria de
Economia y Hacienda, podrd contratar auditores de
cuentas y sociedades de auditoria para colaborar
con la Intervencion General en la realizacién de
actuaciones de control financiero. Dichos auditores
deberan ajustarse a las normas e instrucciones que
determine la Intervencién General de la Adminis-
tracién de la Comunidad.

e El art. 142.2 de la LH (redactado por LMEFA y
aplicable desde 01/01/2003) sefala que el control
financiero, se ejercerd mediante auditorias u otras
técnicas de control y que los resultados de cada
actuacion de control financiero se reflejardn en
informes. Asimismo establece en su apartado
tercero, que los informes correspondientes a los
controles realizados a organismos auténomos,
entes publicos de derecho privado, empresas y
fundaciones publicas deberdn emitirse en un plazo
no superior a tres meses contados a partir del
momento en que las cuentas se pongan a dispo-
siciéon de la Intervencidén General, sin establecer
plazo para la emision de los informes de control
financiero de las Universidades publicas.

Normativa de la Universidad

* Los Estatutos de la Universidad de Valladolid
vigentes a partir del 17/07/2003 sefialan en su art.
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234.2 que se realizard anualmente una auditoria
financiera externa y, al menos, cada ocho afios una
auditoria general de control de la gestién y del
gasto. Los resultados de dicha auditorfa se comu-
nicardn al Claustro Universitario, al Consejo Social
y al Consejo de Gobierno.

La Disposicion adicional tercera de las normas de
ejecucion presupuestaria del ejercicio 2003 sefiala
que el Consejo Social podrd encargar a una
empresa especializada la realizacién de una
auditoria de la gestion presupuestaria y patri-
monial.

De todo lo anterior se deduce:

Que en el caso de que una Universidad publica de
Castilla y Ledn figure incluida en el Plan Anual de
Control Financiero aprobado por la Intervencién
General de la Comunidad, entonces:

> La Intervencién General de Administracion de
la Comunidad por si misma, o en colaboracién
con un auditor o con una sociedad de auditoria,
debe emitir el informe de auditoria de esa
Universidad publica de Castilla y Ledn.

> La Intervencién debe emitir ese informe en un
plazo no superior a tres meses contados a partir
del momento en que las cuentas anuales de la
Universidad se pongan a su disposicién, por dos
razones:

- Que aunque el 142.3 de la LH no establece
plazo médximo para la emisién del informe de
auditoria de las Universidades publicas, el
apartado 2 del mismo texto sefiala que las
actuaciones de control financiero se
realizardn de acuerdo con lo establecido en la
LH, por lo que seria aplicable a la emisién de
este informe el plazo mdximo de 3 meses
establecido por el art. 142.3 de la LH para los
informes de organismos auténomos, entes
publicos de derecho privado, empresas y
fundaciones publicas.

- Que si no fuera aplicable lo dispuesto en el
art. 142.3 y en ausencia de norma que fije tal
plazo, serfa de aplicacién supletoria el plazo
de 3 meses del art. 129.2 del TRLGP.

Que en el caso de que una Universidad publica de
Castilla y Ledn no figure incluida en el Plan Anual
de Control Financiero aprobado por la Intervencion
General de la Comunidad, y que aquella decidiese
contratar una auditoria financiera externa entonces
seria recomendable que el informe de tal auditoria,
en ausencia de norma que fije el plazo, se emitiese
en un maximo de tres meses, a contar desde la
puesta a disposicién de las cuentas anuales a la
firma de auditoria. De esta manera seria posible
que las cuentas anuales de la Universidad se

aprobasen en el plazo establecido en el art. 38.3 de
la LUCL, al que se hard referencia en el apartado
siguiente de este informe, junto con el correspon-
diente informe de auditorfa.

La Universidad de Valladolid no fue incluida en el
Plan Anual de Control Financiero aprobado por la Inter-
vencion General de la Comunidad. No obstante, la
Universidad de conformidad con el art. 234.2 de los
Estatutos, contrat6 con Deloitte & Touche Espaia, S.L.
una auditoria financiera sobre las cuentas anuales
formuladas por la Universidad de Valladolid.

El informe de auditoria de las cuentas anuales de la
Universidad de Valladolid correspondiente al ejercicio
2003 se emiti6 con fecha 18/05/2004.

1V.2.1.3. APROBACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

Previamente a examinar si la Universidad ha
aprobado sus cuentas en plazo, debe analizarse la
normativa aplicable al efecto:

Normativa estatal.

* El art. 14.2 de la LOU en relacién con el Consejo
Social sefiala que con cardcter previo al trdmite de
rendicién de cuentas a que se refieren los arts. 81y
84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella puedan
depender.

Normativa autonémica.

e La LH no sefiala nada al respecto. Por su parte, la
LUCL que entr6 en vigor el 05/04/2003, tras
indicar en su art. 24.1.a) que entre las competencias
de caracter econémico del Consejo Social se
incluye “la de aprobar las cuentas anuales de la
Universidad con cardcter previo al trdmite de
rendicién de cuentas y las de las entidades depen-
dientes de las misma”, establece en su art. 38.3 que
las Universidades publicas deberan aprobar las
cuentas anuales en el plazo maximo de 6 meses
desde el cierre del ejercicio econdmico.

Normativa de la Universidad

* Los Estatutos de la Universidad de Valladolid
vigentes a partir del 17/07/2003 no establecen, de
forma expresa, el plazo de que dispone el Consejo
Social para aprobar las cuentas. En relacién a ese
tema, el art. 78 se remite a la legislacion estatal y
autonémica al disponer literalmente: “Son
funciones del Consejo Social, ademds de las
previstas en el art. 14.2 de la Ley Orgdanica de
Universidades, las que establezca la legislacion
universitaria de Castilla y Le6n”

* Las normas de ejecucién presupuestaria del
ejercicio 2003 tampoco determinan nada al
respecto.
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De toda la normativa anterior se desprende, que con
cardcter previo a la rendicién de cuentas a la que estdn
obligadas la Universidad y las entidades en las que la
Universidad tiene participacién mayoritaria en su capital
o fondo patrimonial equivalente, el Consejo Social de la
Universidad, en el plazo mdximo de 6 meses desde el
cierre del ejercicio econdmico, deberd aprobar junto con
sus propias cuentas anuales, las de las citadas entidades.

Por otra parte, aunque la normativa anterior no sefiale
nada al respecto, seria recomendable que en la medida de
lo posible, las cuentas anuales de la Universidad y las de
las entidades que de ella dependan, fueran aprobadas en
el plazo anterior junto con los correspondientes informes
de auditoria.

Las cuentas anuales de la Universidad de Valladolid y
el informe de auditoria y las cuentas de la Fundacion
General de la Universidad de ese ejercicio fueron
aprobadas por el Pleno del Consejo Social el 28/07/2004,
por lo que de conformidad con la LUCL no fueron
aprobadas dentro de plazo.

IV.2.1.4. RENDICION DE LAS CUENTAS
ANUALES

Previamente a examinar si la Universidad ha
cumplido o no su obligacién de rendir cuentas, debe
analizarse la normativa aplicable al efecto:

1. En cuanto a la obligacién de rendicion de
cuentas y el 6rgano al que debe efectuarse la

rendicion de las cuentas, debe tenerse en cuenta la
siguiente normativa:

Normativa Estatal.

e La LOU, en su art. 81.5, establece que las Univer-
sidades estan obligadas a rendir cuentas de su
actividad ante el 6rgano de fiscalizacién de cuentas
de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas.

Normativa Autonémica.

e El art. 16.b) de la LH (redaccién dada por la
LMEFA), dispone que las Universidades publicas
de Castilla y Leén forman parte del sector ptiblico
autondmico, desde el 01/01/2003.

e El art. 2.1.d) de la LCC, establece que estdn
sometidas a la fiscalizacién del Consejo de Cuentas
de Castilla y Leodn, las Universidades publicas de
Castilla y Ledn.

e La Disposicién adicional 1* del ROFCC indica que
las entidades sujetas a la fiscalizacién del Consejo
de Cuentas rendirdn las cuentas correspondientes, a
partir de las del ejercicio 2003.

De toda la normativa anterior se deduce:

* Que la Universidad, como parte integrante del
sector publico autonémico desde 01/01/2003, esta

sujeta a la obligacién de rendir cuentas de sus
operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, al
Consejo de Cuentas de Castilla y Leon.

* Que esta obligacién de rendir cuentas, que
comienza a partir de las cuentas del ejercicio 2003,
se entiende sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas.

2. En relacion a la forma en que las Universidades

publicas deben cumplir con su obligacion de rendir
sus cuentas anuales ante el Consejo de Cuentas de

Castilla y Ledon, dentro de la normativa aplicable al
efecto deben destacarse las siguientes disposiciones:

Normativa estatal

e LaLOU, en su art. 81.5, establece que a efectos del
cumplimiento de la obligacién de rendir cuentas,
las Universidades enviardn al Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma sus cuentas anuales en
el plazo establecido por las normas aplicables de
cada Comunidad Auténoma o, en su defecto, en la
legislacién general.

e Elart. 130.1 del TRLGP que sefiala que en cumpli-
miento de su obligacién de rendir cuentas, los
cuentadantes deberdan remitir sus cuentas, acom-
pafiadas del informe de auditoria que corresponda,
a la Intervencién General de la Administracién del
Estado dentro de los siete meses siguientes a la
terminacién del ejercicio econdémico.

Normativa autonémica

e Elart. 156 de la LH, segtn la redaccién dada por la
LMEFA, establece que las Universidades publicas
de la Comunidad remitirdn a la Junta de Castilla y
Ledn, para la formacién de la Cuenta General y su
posterior remisiéon al Consejo de Cuentas, sus
cuentas anuales antes del 31 de agosto del afio
siguiente al que se refieran.

e El art. 38.3 de la LUCL respecto a esta cuestion
dispone que las cuentas anuales deberdn remitirse,
antes del 31 de julio del ejercicio siguiente al que
se refieran, a la Consejeria competente en materia
de Universidades y al Consejo de Cuentas, junto
con la correspondiente memoria.

De toda la normativa anterior se deduce:

* Que en cumplimiento de la obligacion de rendicion
de cuentas de la Universidad, el Rector debe
remitir a la Junta de Castilla y Ledn sus cuentas
anuales, acompafiadas del informe de auditorfa.

e Que las dos normas autonémicas (LH y LUCL) que
regulan esta materia establecen plazos distintos para
que las universidades remitan sus cuentas anuales
(antes del 31 de Agosto o antes del 31 de julio), por
lo que debe indicarse cudl es la que debe prevalecer.

¢ Que las Universidades deberdn remitir sus cuentas
anuales antes del 31 de julio del afio siguiente a
que se refieran, por los siguientes motivos:
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> La LUCL, al ser posterior y regular una materia
especifica, modifica lo dispuesto sobre esta
materia en la LH.

> Para evitar solapamientos de plazos, ya que la
Cuenta General de la Comunidad Auténoma
comprensiva de las cuentas anuales de las
universidades debe formarse antes del 31 de
agosto del afio siguiente al que se refiera.

> Y que ademds este criterio coincide con lo
dispuesto en el art.130 del TRLGP.

La Universidad de Valladolid remitié las cuentas
anuales del ejercicio 2003 a la Intervencién General de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n el
16/08/2004.

Por lo que podemos afirmar que la Universidad de
Valladolid remitié sus cuentas anuales a la Comunidad
Auténoma:

> Después de su aprobacién por el Consejo Social
(el dia 28/07/2004), cumpliendo de esta manera
lo dispuesto en el art.14.2 de la LOU y en el art.
24.1.a) de la LUCL.

> Pero fuera del plazo establecido en el art. 38.3
de la LUCL (31/07/2004).
1V.2.1.5. CONTENIDO DE LAS CUENTAS
ANUALES

En cuanto a la normativa que regula esta materia,
hay que sefialar:

Normativa estatal

e El art. 81.4 de la LOU seiiala, que el sistema
contable de las Universidades publicas y los docu-
mentos que comprenden sus cuentas anuales
deberdn adaptarse a las normas que con cardcter
general se establezcan para el sector publico.
Ademads sefiala que en este marco y a los efectos de
la normalizacion contable, las Comunidades
Auténomas podran establecer un plan de conta-
bilidad para las universidades de su competencia.

Normativa autonémica

e El art. 16.b) de la LH (redaccion dada por la
LMEFA) sefala que las Universidades publicas de
Castilla y Leén forman parte del sector publico
autonémico.

e La LMEFA, para dar cumplimiento a la LOU,
seflala en su Disposicion Transitoria 3* que “Hasta
que por la Intervencién General de la Comunidad se
establezca un plan especial de contabilidad para las
Universidades publicas su régimen de contabilidad
serd el previsto en esta Ley para la Administracién
General de la Comunidad y los organismos
auténomos.”

Normativa de la Universidad

* El art. 233.2 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid sefiala que la estructura del presupuesto y

su sistema contable se ajustardn a las normas que,
con cardcter general, estén establecidas para el
sector publico, a efectos de normalizacién contable.

De toda la normativa anterior se desprende que las
Universidades publicas desde el 01/01/2003 y en tanto
no se establezca un plan especial de contabilidad para las
mismas, deben adaptar su sistema contable y los docu-
mentos que comprenden sus cuentas anuales, al régimen
de contabilidad previsto en la LH para la Administracion
General de la Comunidad y las restantes entidades inte-
grantes del sector publico autonémico. Siendo este
régimen el previsto en el Plan General de Contabilidad
Publica de la Comunidad de Castilla y Le6n aprobado
por Orden de 21 de noviembre de 1996 de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

Las cuentas anuales del ejercicio 2003 de la Universidad
de Valladolid fueron redactadas de conformidad con el
PGCP y la ICAIE, cuando deberian haberse adaptado
exclusivamente al PGCPCL (en tanto la Intervencién
General de la Comunidad no establezca un plan especial de
contabilidad para las Universidades publicas).

En cualquier caso, seria recomendable la elaboracion
de un plan especial de contabilidad para las Univer-
sidades publicas de Castilla y Ledn, a efectos de la
necesaria normalizacion contable. En este sentido, la
Universidad de Valladolid junto con el resto de Univer-
sidades publicas, deberian solicitar a la Intervencién
General de la Comunidad la adopcién de las medidas
pertinentes para la elaboracién de dicho plan.

A continuacién en el cuadro siguiente se relacionan
los estados que deben contener las cuentas anuales de la
Universidad de Valladolid (de conformidad con el
PGCPCL), con indicacion de si han sido rendidos o no y
si habiendo sido rendidos si estdn o no completos.

Cuadro 8
Contenido de las cuentas anuales P.G.C.P. Castilla y
Leén
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El Presupuesto de gastos de la Universidad de
Valladolid, de conformidad con el art. 32 de las Normas
de ejecucién presupuestaria del ejercicio 2003, se
estructura de acuerdo con una triple clasificacion:

* Orgénica, segun la unidad gestora.

* Funcional, segtn la naturaleza de las actividades a
realizar. Se organiza en grupos de funcidn,
funciones, subfunciones, programas, subprogramas
y actividades.

e Econdmica, segin la naturaleza econdémica del
gasto. Se organiza en capitulos, articulos,
conceptos y subconceptos.

El PGCPCL sefiala en las normas 6 y 7 de elaboracién
de las cuentas anuales, que el estado de liquidacién del
Presupuesto de gastos y la informacién contenida en la
memoria relativa a este estado, se presentardn con el
nivel de desagregacién del Presupuesto inicialmente
aprobado y las posteriores modificaciones del mismo.

Una vez analizado el estado de liquidacion del Presu-
puesto de gastos y la informacidn relativa a este estado
contenida en la memoria se ha comprobado:

¢ Que no se ha incluido informacion sobre la clasifi-
cacion orgdnica.

* Que en la clasificacién econdmica, la desagre-
gacidén s6lo se ha realizado hasta el nivel de
articulo.

* Que en la clasificacién funcional, la desagregacion
solo se ha realizado hasta el nivel de programa.

IV.2.2. APROBACION Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
1V.2.2.1. ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO

En cuanto a la normativa que regula esta materia, hay
que sefalar:

Normativa estatal

e El art. 81.4 de la LOU establece que la estructura
del Presupuesto de la Universidad debera adaptarse
a las normas que con cardcter general se esta-
blezcan para el sector publico.

Normativa autonémica

e FElart. 16.b) de la LH (nueva redaccién dada por la
LMEFA) sefiala que las Universidades publicas de
Castilla y Ledn forman parte del sector piblico
autondmico.( desde 1/1/2003)

e La Resolucién de 18 de junio de 2004, de la
Direccién General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios, por la que se establecen los c6digos
que definen la estructura econdémica desarrollada
en la Orden HAC/916/2004, de 8 de junio,
establece los nuevos cédigos de ingresos y gastos,

aplicables a partir de la entrada en vigor de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para el ejercicio 2005.

La citada Resolucién, en aplicacion del art. 81.4 de
la LOU, incorpora en dichos cédigos los ingresos
de las Universidades publicas de Castilla y Ledn y
los gastos, fundamentalmente los relacionados con
la investigacién que realizan.

De lo dispuesto en estas normas se desprenden las
siguientes consideraciones:

> Que la estructura del Presupuesto de las Univer-
sidades publicas de Castilla y Ledn debe
adaptarse a la estructura de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn,
a partir del ejercicio 2003.

> Que no obstante lo anterior, la Direccién
General de Presupuestos y Fondos Comunitarios
no adapté los codigos de ingresos y gastos que
definen la estructura econdémica de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn, a las peculiaridades de las Univer-
sidades publicas de Castilla y Le6n hasta el 8 de
julio de 2004 (con efectos a partir de la entrada
en vigor de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el ejercicio
2005).

Una vez analizada la estructura del Presupuesto de la
Universidad se puede concluir que la estructura del
Presupuesto de la Universidad de Valladolid del ejercicio
2003 no se adaptd la estructura de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n, de ese
mismo ejercicio. Las razones de esta falta de adaptacion
se encuentran en:

* Que el proceso de elaboracién del Presupuesto del
ejercicio 2003 ya se habia iniciado en el momento
de la incorporacién de las Universidades al sector
publico autonémico (01/01/2003).

* Que la estructura econémica de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leén no
estaba todavia adaptada a las peculiaridades de las
Universidades publicas de Castilla y Ledén en el
ejercicio 2003.

1V.2.2.2. APROBACION DEL PRESUPUESTO

El art. 100 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid vigentes hasta el 16/07/2003 sefala que si
llegado el dia 1 de enero, el Consejo Social no hubiere
aprobado el proyecto del Presupuesto, se entenderd auto-
maticamente prorrogado el del ejercicio anterior hasta el
momento en que la aprobacién se produzca.

Asi segun la informacién proporcionada por la
Universidad:
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e El 1 de enero, y al no haberse aprobado antes de
esa fecha el Presupuesto del ejercicio de 2003, se
prorrogaron automdaticamente los Presupuestos del
ejercicio 2002.

* EI Consejo Social en la sesién celebrada el dia
08/07/2003 aprobo el Presupuesto.

e Por ultimo, el Presupuesto de la Universidad de
Valladolid se public6 en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén el 23/07/2003.

El siguiente cuadro, muestra las fechas en las que se
aprobaron y en las que se publicaron en el BOCYL los
Presupuestos de la Universidad de Valladolid, de los
ejercicios 1999, 2000, 2001, 2002 y 2003.

Cuadro 9
Aprobacion del Presupuesto

Fecha de Fecha
Ejercicio Aprobacion por  Publicacion
¢l Consejo Social BOCYL

1999 27/05/1999 23/06/1999
2000 12/06/2000 27/06/2000
2001 18/06/2001 02/07/2001
2002 20/05/2002 12/06/2002
2003 08/07/2003 23/07/2003

En este cuadro se pone de manifiesto, que la
Universidad de Valladolid desde el ejercicio 1999 nunca
ha aprobado sus presupuestos antes del 1 de enero, y que
en consecuencia prorroga automaticamente los Presu-
puestos del ejercicio anterior.

La Universidad aduce como causas de este retraso en
la aprobacién de su Presupuesto, la complejidad de la
gestion previa a la aprobacién y fundamentalmente, el
desconocimiento de la naturaleza y cuantia de los
créditos para transferencias y subvenciones aprobados
por la Comunidad Auténoma. El argumento del descono-
cimiento de las transferencias y subvenciones no es
aceptable, ya que las partidas del Presupuesto de
ingresos de la Universidad que las recogen tienen
cardcter estimativo y su cuantia puede ser conocida, al
menos aproximadamente con la aprobacién de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Estos importantes retrasos en la aprobacién de los
Presupuestos de la Universidad de Valladolid, limitan
fuertemente su caracter de instrumento de planificacioén y
control.

Por todo lo anterior, la Universidad deberia acelerar
todo lo posible el proceso de elaboracién y discusién de
su Presupuesto, para conseguir que su aprobacién se
produzca antes del 1 de enero del ejercicio al que corres-
pondan.

1V.2.2.3. DESARROLLO Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

En cuanto a la normativa que regula esta materia, hay
que senalar:

Normativa estatal

e La LOU, en el art. 82, senala que “las Comu-
nidades Auténomas establecerdn las normas y
procedimientos para el desarrollo y ejecucién del
presupuesto de las Universidades”, y también
indica que “Serd legislacién supletoria en esta
materia la normativa que, con cardcter general, sea
de aplicacion al sector publico”.

Normativa Autondmica

e El art. 16.b) de la LH segin la nueva redaccion
dada por la LMEFA sefiala que las Universidades
publicas de Castilla y Leén forman parte del sector
publico autonémico.

e EIl art. 18 de la LH (redactado también por
LMEFA) sefiala que “en el marco de las normas
reguladoras de su autonomia econdémica y
financiera, se aplicardn las disposiciones de la
presente Ley a los procedimientos para el desa-
rrollo y ejecucién de los presupuestos de las
Universidades publicas de la Comunidad de
Castilla y Leén”

* La LMEFA (que dio redaccién al art. 16.b) y al art.
18 de la LH) entré en vigor el 1 de enero de 2003

De toda la normativa anterior se deduce:

Que si tenemos en cuenta que la Universidad de
Valladolid forma parte del sector piblico autonémico
desde el 1 de enero de 2003 y que el desarrollo y
ejecucion de su Presupuesto del afio 2003 se realizé a lo
largo de ese ejercicio, entonces la Universidad deberia:

> Haber ajustado el desarrollo y ejecucién de ese
Presupuesto a lo dispuesto en la LH y demds
normativa autondémica supletoriamente
aplicable.

> Haber modificado sus Normas de ejecucién
presupuestaria para el ejercicio 2003 para adap-
tarlas a lo dispuesto en la LH y demds normativa
autondémica supletoriamente aplicable.

Sin embargo, debe destacarse que las disposiciones de
la Ley de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén y de las otras normas autondmicas que
regulan los procedimientos para el desarrollo y la
ejecucion de los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma, en muchas ocasiones, no se adaptan a las
particularidades de las Universidades publicas de
Castilla y Ledn (sobre todo en materia de modificaciones
presupuestarias). En este sentido, seria recomendable
que la Universidad de Valladolid junto con el resto de
Universidades publicas de Castilla y Le6n solicitase a la
Comunidad Auténoma la elaboracién de normas y proce-
dimientos que resulten adecuados a sus peculiaridades
organizativas y de gestion, a efectos de la necesaria
normalizacién presupuestaria
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1v.2.2.4. DESARROLLO DEL PRESUPUESTO

1V.2.2.4.1. CREDITOS INICIALES Y PREVISIONES
DE INGRESOS

El cuadro siguiente recoge por capitulos, los créditos
iniciales del Presupuesto de gastos de la Universidad de
Valladolid para los ejercicios 2002 y 2003, el porcentaje
que representan los créditos iniciales de cada capitulo
sobre el total del Presupuesto de gastos y la variacién
(absoluta y relativa) experimentada por los mismos en
esos ejercicios.

Cuadro 10
Créditos iniciales del Presupuesto de gastos

(miles de euros)
EJERCICI0 2002 EJERCICIO 2003 VARIACION 2002/2003

EXPLICACION C r:e{lllos ”% Crlefllnos o Absoluta o
Iniciales Iniciales

1 Gastos de personal 92017 67.1% 101,168 o 9.152 9.9%
2 Gastos cori n bienes ¥ servicios 160030 L% 16586 557 3.5%
3 Gastos Fing 36 040% 43 g 7 20.2%
4 Transferencias corrientes 3.089 23% 3009 2.0% -80 -2.6%
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 111172 81.1%  120.808 $22% 9.636 8.7%
6 Inversiones reales 25.868 18.9% 26105 17.8% 237 0.9%
7 I'ransferencias de capital 0 0.0% 10 0.0% 10

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 25568 189%  26.115 17.8% 247 1.0%
TOTAL OPERACIONES NO N N o
FINANCIERAS 137040 100,0% 146922 100,0% 9.883 72%
£ Activos financicros o 0.0% ] 0.0% 0

9 Pasivos linaneicros 0 0.0% 0 0.0% 0

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0 0,0% 1] 0.0% [}

TOTAL PRESUPLESTO DE GASTOS 137040 1000% 146922 1000% 5,853 72%

El importe total del presupuesto de gastos inicial para
2003 ascendid a 146.922 miles de euros, un 7,2%
superior al del ejercicio anterior.

Dentro de los créditos iniciales del Presupuesto de
gastos, las operaciones corrientes absorbieron un 82,2%
y las operaciones de capital, un 17,8%. Por capitulos
sobresalieron el capitulo I “Gastos de personal” con un
68,9% del presupuesto total y a mucha distancia el
capitulo VI “Inversiones reales” con un 17,8% y el
capitulo IT “Gastos corrientes en bienes y servicios” con
un 11,3%.

De la variacién interanual merece destacarse el
aumento del 10% experimentado en el capitulo I “Gastos
de personal”, debido a las razones que se exponen en el
apartado de personal de este informe. El capitulo II,
“Gastos corrientes en bienes y servicios”, se ha incre-
mentado algo mas del 3% debido a la prevision de
aumento de los gastos de reparaciones, mantenimiento y
conservacién de infraestructuras y de materiales y sumi-
nistros. El capitulo VI “Inversiones reales” globalmente
se mantuvo practicamente igual que el ejercicio anterior.

El cuadro que se expone a continuacién recoge por
capitulos, las previsiones iniciales de los Presupuestos de
ingresos de la Universidad de Valladolid para los ejer-
cicios 2002 y 2003, el porcentaje que representan las
previsiones iniciales de cada capitulo sobre el total del
Presupuesto de ingresos y la variacién (absoluta y
relativa) experimentada por las mismas en esos ejer-
cicios.

Cuadro 11
Previsiones iniciales del Presupuesto de ingresos

(miles de euros)
EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2003 VARIACTON 2002/2003
EXPLICACION Previsiones Previsiones

. Y . Yo Absoluta Yo
Iniciales Iniciales

3 Tasas. prec, publicos v otros ingresos. 2736 200% 2148 R7% EX 03%
4 Transtirencias corrientes 87723 640% 97004 66.0% 9.381 10.7%
5 Ingresos patrimoniales 212 0.2% 230 0.2% 19 B9%
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 115460 843% 124776 849% 9.316 8.1%
6 kn ion de inversiones reates 0 0.0% 0 4% 0

7 Transferencias de capital 15884 116% 14879 10.1% -Loos -6.3%
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 15884 1L6% 4879 100% -100S 6.3%
TOTAL OPERACIONES NO o o o,
FINANCIERAS 131.344 95,8% 139.654 95,1% 8.311 63%
B Activos i Teros 3.696 4.2% 7.208 4.9% 1.572 27.6%
9 Pasivos (i Cros ] 0.0% i 0.0% ]

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 5606 4.2% 7.268 49% L1572 276%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS __ 137.040_(00.0% 146922 1000% 9.883 72%

El importe total de las previsiones iniciales del Presu-
puesto de ingresos, que coincide con los créditos
iniciales del Presupuesto de gastos, ascendi6 a 146.922
miles de euros. Los ingresos previstos en los capitulos III
a VII, junto con los remanentes de tesoreria del capitulo
VIII equilibraban el conjunto de los gastos previstos, sin
que hubiese sido necesario, por tanto, hacer previsién de
ingresos por pasivos financieros (Capitulo IX).

El 84,9% de los ingresos se preveia que provinieran
de las operaciones corrientes, destacando el capitulo IV
“Transferencias corrientes” con un 66,1% y el capitulo
IIT “Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos” con un
18,7%.

El capitulo VII “Transferencias de capital” absorbid
un 10,1% del total de las previsiones y el capitulo VIII
“Activos financieros” un 4,9%.

Lo mas significativo en relacién con el ejercicio
anterior, es el aumento de 9.381 miles de euros, casi un
11%, del capitulo IV “Transferencias corrientes”, debido
fundamentalmente al incremento de la previsién de la
transferencia de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn para gastos corrientes. La variacién porcentual de
un 8,9% en el capitulo V “Ingresos patrimoniales”, no es
significativa en términos absolutos.

La disminucién del 6,3% del capitulo VII “Transfe-
rencias de capital”, se explica por la previsién de
menores ingresos por transferencias de capital prove-
nientes de la Unién europea y de transferencias para
inversion e investigacion procedentes de la Comunidad
auténoma.

El capitulo VIII “Activos financieros” se incrementd
en 1.572 millones de euros, un 27,6%, debido a que cada
vez se financia un mayor porcentaje de los créditos
iniciales del Presupuesto de gastos con el remanente de
tesoreria del ejercicio anterior.

1V.2.2.4.2. MODIFICACIONES DE CREDITO Y DE
LAS PREVISIONES INICIALES DE INGRESOS

Las modificaciones presupuestarias netas de la
Universidad de Valladolid alcanzaron el importe de
18.636 miles de euros en el ejercicio 2003, que repre-
sentan un incremento del 13% de los presupuestos
inicialmente aprobados.
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Asi en el cuadro que se expone a continuacién, se
recoge por capitulos, los aumentos y disminuciones que
en los créditos iniciales del Presupuesto de gastos de la
Universidad han producido las modificaciones presu-
puestarias, las modificaciones presupuestarias netas, el
porcentaje que representan las modificaciones presu-
puestarias netas de cada capitulo sobre el total de modifi-
caciones y las relaciones que representan las modifica-
ciones presupuestarias netas sobre las créditos para
gastos inicialmente aprobados.

Cuadro 12
Modificaciones de los créditos iniciales del Presu-
puesto de gastos

(miles de euros)

2003

CAPITLLOS CI Aumentos Disminuciones M Yo Yo M/CL

1 Gastos de personal 101.168 361 361 0 0o 0%
2 Gastos corrientes en bienes y servicios  16.386 1.909 0 1.909 10% 12%
3 Gastos Financieros 3 0 0 0 0% 0%
4 Transferencias corrientes 3.009 842 0 842 5% 28%
6 Inversiones reales . 15,885 0 15,885 83% 61%
7 Transferencias de capital 10 0 0 0 0% 0%
8 Activos financicros 0 0 0 0 0%
9 Pasivos financicros 0 0 0 0 0%

TOTAL _ 146.922 18.997 361 18.636 100% 13%

C1: Créditos iniciales: M: Modificaciones Netas

Como se ve claramente en el cuadro anterior la mayor
parte de las modificaciones presupuestarias netas
aprobadas afectaron al capitulo VI “Inversiones reales”,
que absorbieron el 85% del total. Como resultado de
dichas modificaciones, el Presupuesto final del citado
capitulo multiplic6 por 1,6 su previsién inicial.

Dentro de las modificaciones presupuestarias que
aumentan o disminuyen los créditos iniciales del Presu-
puesto de gastos tenemos que distinguir, entre aquellas
que no afectan a la cuantia total de los créditos defi-
nitivos del Presupuesto de gastos (transferencias de
crédito) y las que si que lo afectan, aumentdndola
(créditos extraordinarios, suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, incorporacién de remanentes y
créditos generados por ingresos) o disminuyéndola
(bajas por anulacién).

En el cuadro siguiente se recogen aquellas modifica-
ciones presupuestarias que no afectaron a la cuantia total
de los créditos definitivos del Presupuesto de gastos, es
decir las transferencias de crédito (positivas o negativas).

Cuadro 13
Transferencias de crédito

(miles de euros)
TRANSFERENCIAS DE CREDITO

CAPITULOS " .
Positivas Negativas

1 Gastos de personal 361 361
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 0 0
3 Gastos Financieros 0 0
4 Transferencias corrientes 0 0
6 Inversiones reales 0 0
7 Transferencias de capital 0 0
8 Activos financieros 0 0
9 Pasivos financicros 0 0

TOTAL 361 361

En el cuadro siguiente, que se incluye en la memoria
de las cuentas anuales, se recogen aquellas modifica-
ciones presupuestarias que afectaron a la cuantia total de
los créditos definitivos del Presupuesto de gastos.

Cuadro 14
Ampliaciones de crédito e incorporacion de rema-
nentes de crédito

aniles de coros

i -, Tacorporacion  Crédits  Bajus por
Créditos  Suplementos Ampliaciones i 8

A o p de Remancntes  peneradoe  anulackie ) TOTAIL
Extraordinarios  de evédito de erédito

CAPITULOS

decrédito_por ingresosrectificaciin

o 0 0 o 0 o 0

o o 1835 01 0 0 1909

o ) o o 0 o 0

o o 842 o 0 0 842

) 0 13.279 2.606 o o 15,885

0 0 o 0 o ) 0

o o o o o 0 0

9 Pasivos tinanvicros o [ [ [ 0 [ 0
TOTAL [ [ 15.967 2,669 [ 0 18,636

Respecto al cuadro anterior es de destacar que la
Universidad para modificar los créditos iniciales utiliz6
fundamentalmente la figura de las ampliaciones de
crédito (15.967 miles de euros) y en menor medida la de
incorporacion de remanentes de crédito (2.669 miles).

El art. 81.2 de LOU, establece que el Presupuesto de la
Universidad serd equilibrado, por ello todas las modifica-
ciones presupuestarias que suponen aumentos o disminu-
ciones de la cuantia total de los créditos definitivos del
Presupuesto de gastos deben ir necesariamente acom-
pafiadas de aumentos o disminuciones de las previsiones
iniciales del Presupuesto de ingresos de la misma cuantia
y signo, a fin de que el Presupuesto de la Universidad se
mantenga equilibrado a lo largo del ejercicio.

Asi en el cuadro que se expone a continuacién se
recoge por capitulos, los aumentos y disminuciones que
en las previsiones iniciales del Presupuesto de ingresos
de la Universidad de Valladolid han producido las modi-
ficaciones presupuestarias, las modificaciones de las
previsiones iniciales netas, el porcentaje que representan
estas modificaciones sobre el total de modificaciones y
las relaciones que representan las mismas sobre las
previsiones iniciales de ingresos.

Cuadro 15
Modificacion de las previsiones iniciales del Presu-
puesto de ingresos.

tmiles de euros)

CAPITLLOS AND 2.003

PL A il ismil i M Y % M/PE
3= Tasas., precios pablicos y olros jngresos 37447 737 ) 737 I 3
s corrientes 97.104 626 0 626 3% 1%
230 237 0 237 1% 103%
0 0 3] O 0% 100%
- g 14879 1615 0 1.615 9% 1%
K- Activos linancieros 7.208 15422 1] 15422 83% 212%
Y- Pasivos linancicros 0 0 i 0 1% %
TOTAL 136922 18.636 0 18636 100% 3%

PI: Previsiones iniciales: M: Modificaciones Netas.

En el cuadro siguiente se expone la forma de finan-
ciacion de las distintas modificaciones presupuestarias
que ocasionaron aumentos en la cuantia total de los
créditos definitivos del Presupuesto de gastos de la
Universidad de Valladolid.

Cuadro 16
Forma de financiacion de las modificaciones presu-
puestarias
tmifes de curos)
3 Tasas, prec. 4 .
5
Clasedep Fommade = ey Transferencias - IPRFSOS pcprencias S ACYOS ppy
Financiacion . N patrimeniales . financieros
otros ingresos.  corrientes de capital
Anipaciones ™ Con rocuros 7 37
de erédito propios
Ampliaciones Con 026 Lol 2241
deerédite uportaciones
AmPHACIONES (e 237 237
de erédito
Ampliaciones  Con remanente sy 1278
do erédito de esoreria
Incomporacion e
de remanentes crmanente 2669 2.669

. de tesoreria
de crédito

TOTAL 737 626 237 1615 15.422 18.636
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Como se pone de manifiesto en el cuadro anterior, las
modificaciones netas que ocasionaron aumentos en la
cuantia total de los créditos definitivos del Presupuesto
de gastos, se financiaron, fundamentalmente, con el
remanente de tesoreria del ejercicio anterior (15.422
miles de euros) y con transferencias de capital (1.615
miles de euros).

En el cuadro que se contempla a continuacién se
recoge para cada tipo de modificacién presupuestaria, el
numero de expedientes tramitados y el importe que
representan, asi como el nimero de expedientes e
importes que han sido revisados.

Cuadro 17
Expedientes e importes de modificaciones presupues-
tarios revisados

(miles de curos)

Namero de Importe de  Namcro de

Clase de ML.P expedientes MP expedientes
i trami revisudos

Jos por ingresos 0 0 0 0

dinarios 0 0 o 0

Suplementos de erédito 0 0 [ 0

Ampliaciones de erédito 22 15.967

Importe de MP
revisadas

Créditos gener
Créditos extra

13.675
Incorporacion de r de crédite 1 2.669 2.669
TOTAL MP QUE MODIFICAN LA
CUANTIA DE CTOS DEFINITIVOS
erencias cdito 1 361
TAL MP QUE NO MODIFICAN LA
CUANTIA DE CTOS DEFEINITIVOS

361
361

1
L

23 18.636 5 16.344
|
1

1 361

Analizados los expedientes, la informacién incluida
en las cuentas anuales y la normativa aplicable, se han
observado las siguientes incidencias:

1. En la memoria de las cuentas anuales de la
Universidad, (como ya se indicé en el apartado de
este informe referente al contenido de las cuentas
anuales) no se incluye informacién sobre la forma
de financiacion de aquellas modificaciones
presupuestarias que implican un incremento de
los créditos iniciales, ni sobre los remanentes de
crédito incorporables y no incorporables, tal y
como exige el PGCPCL en los apartados D) 4.1 y
D) 4.2 del contenido de la memoria.

2. La tnica norma autonémica que establece a quien
corresponde la competencia para aprobar las
modificaciones del presupuesto de las univer-
sidades publicas, es la LUCL (aplicable desde el
05/04/2003), que en su art. 24 incluye entre las
competencias de cardcter econdmico del Consejo
Social “aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, el presupuesto anual de la Universidad y
sus modificaciones”. La Universidad de Valladolid,
en las “Normas de ejecucién presupuestaria”,
confiere competencia para la aprobacién de
algunas modificaciones, ademds de al Consejo
Social, al Rector y al Consejo de Gobierno. En
concordancia con las mismas, las modificaciones
presupuestarias del ejercicio 2003 que fueron
revisadas en el curso de la fiscalizacién fueron
aprobadas por los siguientes 61 6rganos de la
Universidad:

- Por el Rector, informando al Consejo de
Gobierno, las transferencias de crédito entre
diversos articulos de un mismo capitulo

- Por el Rector, informando periédicamente al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social, las
ampliaciones de crédito como consecuencia de
la existencia de ingresos afectados a una
finalidad especifica.

- Por el Consejo Social, las ampliaciones de
crédito como consecuencia de la existencia de
remanente de tesoreria, afectado y no afectado,
y la incorporacién de remanentes de crédito.

Por tanto, se puede concluir que determinadas modifi-
caciones presupuestarias tramitadas en 2003 con poste-
rioridad a la entrada en vigor de la LUCL, no fueron
aprobadas por el érgano competente (el Consejo Social).

3. La Universidad regula las modificaciones presu-
puestarias en los arts. 13 a 19 de las “Normas de
ejecucion presupuestaria” de los Presupuestos de 2003.
Esta regulacién no se adapta a lo establecido en la Ley
de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.
(apartado 1V.2.2.3.)

Concretamente y en relacién con las ampliaciones de
crédito, el art. 107 de la LH establece que los créditos
consignados en los estados de gastos de los Presupuestos
tienen cardcter limitativo, y que s6lo con carécter excep-
cional tendrdn la consideracién de ampliables aquellos
créditos que de modo taxativo y debidamente expli-
citados se relacionen en la ley de presupuestos de cada
ejercicio. Sin embargo, el art. 13 de las “Normas de
ejecucion presupuestaria” de la Universidad dispone que
los créditos del Presupuesto de gastos tendran la conside-
racion de ampliables excepto en lo relativo a la plantilla
de funcionarios docentes y no docentes. La Universidad
estd dando cardcter general a una figura que estd
contemplada para ser utilizada de manera excepcional y
considerando como ampliaciones de crédito, lo que la
LH considera como generaciones de créditos o incorpo-
raciones de remanentes de crédito. En este sentido, en
relacién a los cuatro expedientes de ampliaciones de
crédito analizados debe destacarse que la denominacion
adecuada del expediente nimero 1 deberia haber sido
incorporacién de remanente de crédito en lugar de
ampliacién de crédito. Asimismo, la denominacién de
los expedientes nimeros 5 y 20 deberia haber sido gene-
racién de crédito en lugar de ampliacién de crédito.

4. El art. 10 de las Normas de Ejecucién Presupuestaria
sefiala que cada Centro y Departamento dispondra de asig-
naciones globales para atender los gastos corrientes de su
funcionamiento ordinario (capitulo II) y para equipa-
miento (capitulo VI). Ademas indica que si un Centro o
Departamento no consume totalmente durante un ejercicio
los recursos asignados, la cantidad no dispuesta podra
incrementar la asignacion inicial.

En el ejercicio 2002, la Universidad considerd inade-
cuadamente como “afectado” (igual que en 2003,
apartado I1V.2.2.5.4.) a la parte del remanente de
tesoreria que la Universidad pensaba utilizar en el
ejercicio 2003 para financiar la incorporacién de los
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créditos, que habiendo sido asignados a los Centros y
Departamentos en el ejercicio 2002 no se habian
consumido totalmente a 31 de diciembre. De
conformidad con los Principios Contables Ptblicos el
remanente de tesoreria afectado estd constituido exclusi-
vamente por la suma de las desviaciones de financiacion
acumuladas positivas correspondientes a cada uno de los
gastos con financiacién afectada, por lo que el remanente
calificado por la Universidad en 2002 como “afectado”
era un remanente de tesoreria de libre disposicion.

Posteriormente en el ejercicio 2003 se tramitaron los
expedientes de modificacién 1 y 2 en los que se
incremento la asignacién inicial de Centros y Departa-
mentos en funcion del importe de los créditos no
consumidos en el ejercicio anterior.

* En el expediente n° 1 se incorporaron los créditos
que amparaban compromisos de gasto de cualquier
capitulo presupuestario contraidos antes de
finalizar el ejercicio presupuestario y que no
pudieron realizarse durante el mismo.(art. 14.2.a)
de las Normas de Ejecucién Presupuestaria)

* En el expediente n° 2 se incorporaron los créditos
para operaciones de capital (art. 14.2.b)) y los auto-
rizados en funcion de la efectiva recaudacion de los
derechos afectados (art. 14.2.c)).

Tal y como ya se ha comentado, los créditos
asignados a los Departamentos y a los Centros para
atender los gastos corrientes de su funcionamiento y para
equipamiento, no disponen de unos recursos presupues-
tarios especificos asociados a su financiacién. Por lo
tanto los créditos incorporados en el expediente n° 2 en
funcién de la efectiva recaudacién de los derechos
afectados no deberian haberse incorporado al Presu-
puesto del ejercicio 2003. Estos créditos de conformidad
con el art. 109.1 de la LH deberian haber quedado
anulados al finalizar el ejercicio presupuestario 2002.

1V.2.2.4.3. CREDITOS DEFINITIVOS Y PREVI-
SIONES DEFINITIVAS DE INGRESOS

El cuadro siguiente recoge por capitulos, los créditos
definitivos del Presupuesto de gastos de la Universidad
de Valladolid para los ejercicios 2002 y 2003, el
porcentaje que representan los créditos definitivos de
cada capitulo sobre el total de los créditos definitivos de
gastos y la variacion (absoluta y relativa) experimentada
en los mismos en esos ejercicios.

Cuadro 18
Créditos definitivos del Presupuesto de gastos

tmils do curos)

FJERCICIO2002  EJERCICIO 2003 VARIACTON 20022003
EXPLICACION éditos redi
Créditos Crtditos Y Absoluta %
Definitivos Definitivas
T Gastos de personal 02363 577 101168 AR K705

2 Gastos corrientes en bicnies v setvicios I8 116% 18,495 11.2% 79
3 Gastos Financicros 36 0.0% 1 e 7

4 Transferencias corrientes 3758 2.3% 2851 2.3% 94

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 114831 7% 123.559 74.6% 8.727

6 Insersiones reales 43.299 28.3% 41,990 254% =330

7 Lransferencias de capital O 0% 10 (0% 1

TOTAL OPERACIONES DE CAPYTAL 45299 28.3% 42.000 254% -3.300 -7.3%
TrorAL OPERACIONES NO o, o, o,
FINANCIERAS 160,130 1000% 163.558 100,0% 5428 34%
8 Activos financteros a (h06% 0 (X0 ]

9 Pasivox financicros i 0.0% 0 0.0% o

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS [ 0% [ 0.0% L

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 160.130  100,0% 165.558 100.0% 5.428 34%

Los créditos definitivos del Presupuesto de gastos de
la Universidad, una vez incorporadas las modificaciones,
ascendieron a 165.558 miles de euros, importe 3,4%
superior al del ejercicio anterior. Los componentes
fundamentales de los créditos definitivos del Presupuesto
de gastos fueron por orden de importancia, los del
capitulo I “Gastos de personal”, con el 61,1% del total
del Presupuesto, los del capitulo VI, “Inversiones reales”
con un 25,4%, y los del capitulo II “Gastos corrientes en
bienes y servicios”, con un 11,2%.

Con respecto a los créditos iniciales, destaca la
variacién experimentada en el capitulo VI “Inversiones
reales”, que pasé de unos créditos iniciales de 26.105
miles de euros a unos créditos definitivos de 41.990
miles de euros, es decir, su peso en el Presupuesto de
gastos pasé de casi un 18% de los créditos iniciales a
algo mas de un 25% de los créditos definitivos. En el
capitulo I “Gastos de personal”, se pas6 de un 69% de
los créditos iniciales a un 61% de los créditos defi-
nitivos.

Del andlisis de la variacion interanual merece sefialarse
el incremento de los créditos definitivos del capitulo I
“Gastos de personal”, un 9%, y la disminucién del 7% de
los créditos definitivos del capitulo VI “Inversiones
reales”. Aunque porcentualmente destaque la variacién
experimentada en el capitulo III “Gastos financieros”, en
términos absolutos esta variacidn no es significativa.

El cuadro que se expone a continuacién recoge por
capitulos, las previsiones definitivas de los Presupuestos
de ingresos de la Universidad de Valladolid para los ejer-
cicios 2002 y 2003, el porcentaje que representan las
previsiones definitivas de ingreso de cada capitulo sobre
el total de previsiones definitivas y la variacion (absoluta
y relativa) experimentada por las mismas en esos ejer-
cicios.

Cuadro 19
Previsiones definitivas del Presupuesto de ingresos

(miles de curos)

EJERCICIO 2002 FJERCICIO 2003 VAREACION 2002/2003
EXPLICACTON Prc\n.uvmc.\ % I‘rcns.u'mc\ % \bsoluta o
Definitivas Definitivas

3 Tasas. prec, publicos ¥ olros ingresos 27.721 17.3% 28178 17.0% 437 7%
4 Transferencias corrientes 88163 $5.0% 97.730 59.0% 9.567 10.9%
3 Ingresos patrinioniales 37 0.2% 467 0.3%9 96 25.8%
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 116.256 72,6% 126.375 76.3% .26 8.7%
o Inaje o inversiones reales 0 0.0% 0 0.0% a0
7 Transferencias de capital 19076 11.9% 16,493 o, 2583 1350
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 19076 11.9% 16493 100% -2.583 -13.5%
l',;l'\‘;';.”, R \:)”‘R‘\( TONES MO sz sas% 142.869 86.3% 7.537 56%
8 Activos cros 279 155% 22690 133% 2109 .50
9 Pasivos linancieros 0 0.0% 0 0.0% i
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 24799 15.5% 22.690 13.7% -2.109 -8.5%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 160.130 100,0% 165,558 100.0% 5428 34%

Las previsiones definitivas de ingresos del Presu-
puesto, tras la inclusién de las modificaciones presupues-
tarias, se elevaron a 165.558 miles de euros. Los compo-
nentes fundamentales de las previsiones definitivas del
Presupuesto de ingresos fueron, por orden de impor-
tancia, las transferencias corrientes, con un 59% del
total, las tasas, precios publicos y otros ingresos, con un
17%, los activos financieros, con casi un 14% vy las
transferencias de capital, con un 10%.
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Con respecto a las previsiones iniciales, resulta
Ilamativo el incremento experimentado por el capitulo
VIII “Activos financieros”, que pasé de unas previsiones
iniciales de 7.268 miles de euros a unas previsiones defi-
nitivas de 22.690 miles de euros. La razén de este
incremento fue la financiacién de modificaciones presu-
puestarias por importe de 15.422 miles de euros con el
remanente de tesoreria del ejercicio anterior.

A su vez el capitulo VII “Transferencias de capital”,
pasé de unas previsiones iniciales de 14.879 miles de
euros a unas previsiones definitivas de 16.493 miles de
euros debido a la financiacién de ampliaciones de crédito
con aportaciones publicas provenientes de la Unién
europea y de la Comunidad auténoma, y en menor
medida, con aportaciones privadas.

En relacién a la variacién interanual, destaca el
incremento en términos absolutos por importe de 9.567
miles de euros del capitulo IV “Transferencias
corrientes”. Los capitulos VII “Transferencias de
capital” y VIII “Activos financieros”, se minoraron en un
13% y 8% respectivamente, aunque su cuantia no es
excesivamente relevante.

1V.2.2.5. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

1V.2.2.5.1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS

En el cuadro siguiente se recoge para cada capitulo
del Presupuesto de gastos, los créditos definitivos, las
obligaciones reconocidas netas imputadas, el porcentaje
que representan dichas obligaciones sobre el total de
obligaciones reconocidas, el grado de ejecucidn, los
pagos liquidos y el grado de cumplimiento.

Cuadro 20
Ejecucion del Presupuesto de gastos

(miles de curos)

Obligaciones % Obligac.

Créditos Grado d Pagos Grado de
OO Recomacidas  Recon. sobre Moo ¢ IS o o

EXPLICACION

definitivos ot Fieeucion Tiquidos  cumpimicnto

1 Gastos de personal 01168 98977 9% 98% 9124 99%
2 Gastos corricntes en bienes y servicios 18.495 16,545 12% B9% 13543 82%
3 Gastos Financieros 13 16 0% 37% 16 100%
4 Transferencias comicntes 3851 2928 2% 76% 2801 96%
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES  123.559 118.465 83% 96%  114.483 97%
6 i eriones reales 41990 24089 17% % 19761 82%
T Transferencias de capital 10 [ 0% 100% 1 100%
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 42000 24099 17% s7% 19971 82%
TOTAL OPERACIONES NO < .\ , < "
FINANCIERAS 165.558 142,564 0% 86% 134255 94%
B Activos financieros o o 0% o

9 Pasivos tinmncieros 0 0 0% 0

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS [ 0 [ a

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 165.558 142,564 100% S6% 134253 94%

Las obligaciones reconocidas netas ascendieron a
142.564 miles de euros, con un grado de ejecucion sobre
los créditos definitivos del 86%.

Analizando el grado de ejecucién por capitulos,
destaca la alta ejecucién (98%) del capitulo I “Gastos de
personal”. El nivel de ejecucién mds bajo correspondi6
al capitulo IIT “Gastos financieros”, pero debido a la
escasa importancia de los créditos definitivos de este
capitulo este bajo porcentaje de ejecucién no es
relevante. S merece destacarse la baja ejecucion del
capitulo VI, “Inversiones reales”, con un 57%.

El grado de cumplimiento de los gastos o ritmo de
pago, es decir, la relacion entre los pagos liquidos y las
obligaciones reconocidas netas fue elevado, alcanzando
globalmente el 94%, correspondiendo el porcentaje mas
bajo a los capitulos IT 'y VI, ambos con un 82%.

1V.2.2.5.2. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS

En el cuadro siguiente se recoge para cada capitulo
del Presupuesto de ingresos, las previsiones definitivas
con y sin remanente de tesoreria, los derechos reco-
nocidos netos imputados, el porcentaje que representan
dichos derechos sobre el total de derechos reconocidos,
el grado de ejecucidn, la recaudacion neta y el grado de
cumplimiento.

Cuadro 21
Ejecucion del Presupuesto de ingresos

Cmiles du curos]

Devechos % Derechos
Je Reconovidos Recom. sobre
de

Netos o total

Grado de Recawdacion  Grada de
Ejecucion  Neta  cumplimicato

Previsiones

EXPLICACION denitn

R

30843

GHros ngresos X

97730 97 088 83179
5 lng 107 a0
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 126,375 128009 105,552
ones reales 0 2281 2284
al 1649 17824 108%o 317

ERA S DE CAPITAL 16,493 20,108 122% 13.601 2

TOTAL OPERACIONES NO . . N

FRANCIERAS 142,869 18117 104% 119183 s0%
At on fnancic 22690 o o [CH [N 1
3 Paisos fing o o o ., o
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 22690 [ " [ % [

LOTAL PRESLPUESTO DE INGRESOS 168858 142,569 148117 100% 104% 119183 1%

El grado de ejecucién determinado por el cociente
entre el total de derechos reconocidos netos, y el total de
previsiones definitivas (excluido el remanente de
tesoreria utilizado para financiar los créditos iniciales del
Presupuesto de gastos y sus modificaciones), fue del
104%.

Analizando el grado de ejecucién por capitulos,
destaca la enorme diferencia existente en el capitulo VI
“Enajenacion de inversiones reales” entre las previsiones
presupuestarias y los derechos reconocidos finalmente.
La causa explicativa de esta desviacion fue la enaje-
nacién por parte de la Universidad del antiguo edificio
de la Escuela de Empresariales. En general en todos los
capitulos del Presupuesto de ingresos se reconocieron
mds derechos que los previstos con cardcter definitivo.

El grado de cumplimiento de los ingresos o ritmo de
cobro alcanzado, determinado por el cociente entre el
total de la recaudacién neta y el total de los derechos
reconocidos netos alcanzé con caricter general casi el
80%.

El examen de la ejecucion del Presupuesto de ingresos
se ha extendido fundamentalmente, a los capitulos III
“Tasas, precios publicos y otros ingresos” (apartado A),
IV “Transferencias corrientes” (apartado B) y VII
“Transferencias de capital” (apartado C). Dichos
capitulos representaron (145.262 miles de euros) aproxi-
madamente el 98% del total de derechos reconocidos
netos del ejercicio.
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A) Capitulo III, Tasas, Precios Publicos y otros
ingresos

Este capitulo incluye los ingresos derivados de la
prestacion de servicios de ensefianza universitaria y de
otros servicios complementarios de la docencia y de la
investigacion.

El presente capitulo represent6 el 20% del total de los
derechos reconocidos netos en el Presupuesto de
ingresos, con un nivel de ejecucién del 108% con
relacién a las previsiones definitivas.

El grado de cumplimiento o recaudacién en este
capitulo se situé en un 72%. Este bajo porcentaje se
justifica fundamentalmente (como se indicard poste-
riormente) en la parte aplazada de las matriculas del
curso 2003/2004 en titulaciones oficiales de primer,
segundo y tercer ciclo, y en la parte de las matriculas
pendiente de compensacion (de becarios y de familia
numerosa de 3 hermanos).

En el cuadro siguiente, se recogen para este capitulo
del Presupuesto de ingresos del ejercicio 2003, los
derechos reconocidos netos, la recaudacién neta y los
derechos pendientes de cobro a 31 de diciembre.

Cuadro 22
Capitulo I1I del Presupuesto de ingresos

tmiles de curos)

Articule Berechus — Derechos reconacidos
. PR . Recaudacion .
Coneeptor Descripeion Reconacidos et pendientes de cobro a
J Netos 3171212003
31 Precios Piiblicos 22582 15.010 757t
310 Precios Piblicos por ensefianzas oficiales 21.854 14.309 7545
310,00 Derechos de Matricuta i 15791 10,993 17N
310.01 Derechos de Matricu 0o 510 196
310.02 Compensacion matriculis de beearios 3 1.165 2276
31003 Compensacion matricukis de Families numerosas 849 74 275
310.09 Otros previos piblicos por servicios académicos 1.067 1067 0
31 Precios Pablicos pur eosefianzas propias 7 Ui 27
319.01 Manriculas estudios posteradodtitalos prapios aT3 37 kil
219.02 Cursos Centro Buendia 218 218 0
319.09 Otros cursos y seminarios 137 137 0
32 Ingresos por prestacién de servicios 7.034 6.207 828
321 Derechos por ser icios departivos sociales ¥ culturades 362 362 0
323 c 1.623 1613 1o
325 2510 1782 728
326 2475 2388 90
329 o4 o4 o
33 286 286 "
38 56 56 0
39 Otros ingresos 392 285 107
TOTAL 30.350 21.844 8.506
Flart 31 incluye ingresos de Ja Universidad por enseRanzas universitarias conducentes a titulos oficiales v 2 titalos propios
o btn los subconceplos 31000 v 31001 se incluye of importe de los precios piblicos a satisfacer por los alummnos por L
matriculacion en enselanzas conducentes a la obtencion dy ttdos oficiles de 1.2y 37 cicl
o Enlos subconcepios 31002y 31003 se incluye ¢l importe dg o precios pablicos no satisfecho por Los alumnos al matricularse
por aplicacion de Tas exenciones y reducciones kegalmente aplicables ¥ que en principio son susceptibles de compensacion
o Enel subconeepto 3009 s melue las tarifas por otros servicios complementarios eeruficados acreditativos de la realizacion de
estudios unis ensitarios de tereer cicho, evaluacion 3 pruehas. expedicion de titulos académicos ¥ secretaria)
El art. 32 incluye Tos ingresos obtenidos por Ta Unisersidad como contraprestacion de utros servicios distintos de los de docencia

universitaria

£1 ant. 33 incluye ingresos derisados de transacciones de ta Universidad que impliquen salida o enirega de bienes mediante precio. (Ventas

de publicaciones propias. d impresos de preinscripeion v matrieula y de otros bienes v prestaciones de servicios reprograficos)

£l art. 38 incluye ingresos por reintegros de jercicios cerrados

Elart. 39 incluy e otros ingresos distintos de los recogidos en fos articulos anteriores.

En relacion con los precios publicos a satisfacer por la
realizacién de estudios conducentes a la obtencién de
titulaciones oficiales de ler, 2°y 3er ciclo (subconceptos
310.00, 310.01, 310.02 y 310.03), merecen destacarse
los siguientes aspectos:

» Importe de los precios piblicos. El importe de los
precios publicos a satisfacer por la realizacién de
estudios conducentes a la obtencidn de titulos
oficiales se fija por la Comunidad Auténoma,
dentro de los limites establecidos por el Consejo de
Coordinacién Universitaria (art. 81.3.b LOU). Asi

los Decretos de la Junta de Castilla y Ledn
82/2002, de 20 junio y 70/2003, de 10 de julio,
fijaron los precios a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos universitarios en los afios
académicos 2002/2003 y 2003/2004.

Importe de los precios piblicos no satisfecho
por los alumnos. Sobre esta materia hay que tener
en cuenta la normativa contenida en la Guia de la
matricula 2003/2004 que publicé la Universidad de
Valladolid en el mes de junio. De esta normativa y
de la anteriormente citada merecen destacarse los
siguientes aspectos:

> Los alumnos que al formalizar la matricula
quieren acogerse a la exencidn de precios
publicos, deben presentar justificacién de haber
solicitado beca. Si posteriormente no obtuviesen
la condicion de becario, estos alumnos vienen
obligados al abono del precio correspondiente a
la matricula que efectuaron. Su impago
conllevaria la anulacién de la matricula.

> Los alumnos miembros de familia numerosa se
benefician de las exenciones y reducciones
previstas en la normativa vigente (bonificacién
del 50% o del 100% dependiendo de que sean
beneficiarios de familia numerosa de 1* o 2*
categoria y honor)

> Los alumnos que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33% y los que
hayan sido victimas directas de actos terroristas
o sean hijos o cényuges no separados
legalmente de fallecidos o heridos en actos
terroristas, estdn exentos del pago de los precios
publicos.

> El personal al servicio de la Universidad, su
conyuge e hijos menores de 25 afios y los hijos y
huérfanos del personal jubilado y fallecido
menores de 25 afios que deseen matricularse,
disfrutan de una ayuda que cubre el importe de
los precios por servicios académicos universi-
tarios.

* Compensacion a la Universidad. La parte de los

importes de los precios publicos no satisfechos por
los alumnos al matricularse por aplicacion de las
reducciones, exenciones y ayudas anteriores,
pueden ser objeto de compensacién. Asi podemos
distinguir las siguientes compensaciones:

> Compensaciones a pagar con cargo a los
créditos del Ministerio de Educacién y Ciencia
consignados en la LPGE :

- por la reduccién o exencién de los precios
publicos por servicios académicos correspon-
dientes a alumnos pertenecientes a familias
numerosas de tres hijos.

-y por la exencién de precios publicos por
servicios académicos correspondientes a
alumnos que obtengan definitivamente la
condicién de becarios.
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> Compensaciones a realizar con cargo a los
créditos del Presupuesto de gastos de la propia
Universidad de Valladolid (subconcepto 162.04
Fondo de accién social) por la aplicacién de las
ayudas al personal de la Universidad para el
pago de precios publicos por servicios
académicos.

e Forma de pago de los importes de los precios
publicos que deben ser satisfechos por los

alumnos. El art. 10 de los Decretos citados ante-
riormente establece un sistema en virtud del cual,
los alumnos pueden optar por realizar el pago a
principios de curso o por realizar el pago de forma
fraccionada en 2 plazos, que son ingresados en las
fechas y en la cuantia siguiente:

> Primer plazo: 50% del importe total, que se
abona al formalizar la matricula.

> Segundo plazo: El resto del importe, que se
abona entre los dias 15 y 31 del mes enero.

e Centros adscritos. El art. 14 de los Decretos
citados anteriormente establece que los alumnos de
los Centros adscritos abonan a la Universidad el
25% de los precios publicos, en concepto de expe-
diente académico y de prueba de evaluacion.

¢ Tratamiento contable. En cuanto al tratamiento
dado por la Universidad de Valladolid a los
ingresos y a los derechos de cobro derivados de la
matriculacion de alumnos en las titulaciones
oficiales en los cursos 2002/2003 y 2003/2004, es
de destacar lo siguiente:

> A medida que se va cobrando por las cuentas
restringidas de recaudacién la parte de los
precios publicos que debe ser satisfecha por los
alumnos (la totalidad para los alumnos que
optaron por el pago a principios del curso y el
50% para los que han optado por realizar el
pago de forma fraccionada), contablemente se
van registrando los cobros y reconociendo los
ingresos y los derechos a cobrar (utilizando para
recoger los derechos de cobro la cuenta 4302 del
PGCPCL “Deudores por derechos reconocidos.
De otros ingresos sin contraido previo™).

> Al final del ejercicio (2002 y 2003) y en funcién
de la informacién que facilitan los Servicios de
alumnos y gestién académica y Tercer ciclo y
titulos, contablemente:

a) Se reconoce como derecho a cobrar y como
ingreso (utilizando para recoger los derechos
de cobro la cuenta 4300 del PGCPCL
“Deudores por derechos reconocidos. De
liquidaciones de contraido previo, ingreso
directo”):

- la parte de los precios publicos que debiendo
ser satisfecha por los alumnos todavia no ha
sido pagada por los mismos (50%).

- la parte de los precios publicos que no
habiendo sido satisfecha por los alumnos (por
aplicacién de las exenciones, reducciones
legalmente aplicables) y siendo susceptible
de compensacién, todavia no ha sido
compensada a la Universidad.

- La parte de los precios publicos pendientes de
satisfacer por los alumnos de los centros
adscritos.

b) Se reconoce como derecho a cobrar y como
ingreso (utilizando para recoger los derechos
de cobro la cuenta 4302 del PGCPCL
“Deudores por derechos reconocidos. De
otros ingresos sin contraido previo”) y se
registra el cobro, de la parte de los precios
publicos que no habiendo sido satisfecha por
los alumnos (por aplicacién de las exen-
ciones, reducciones legalmente aplicables) ya
ha sido objeto de compensacion.

> Al principio del ejercicio siguiente (2003 y
2004) la cuenta 4310 “Deudores por derechos
reconocidos. Presupuesto de ingresos cerrados.
De liquidaciones de contraido previo, ingreso
directo” recoge los derechos presupuestarios
reconocidos en el ejercicio anterior que se
encuentran pendientes de cobro.

Como resultado de esta forma de contabilizar al final
del ejercicio, resulta la siguiente liquidacién de los
subconceptos 310.00, 310.01, 310.02 y 310.03:

Cuadro 23
Liquidacion presupuestaria precios publicos de
titulos de 1er, 2° y 3er ciclo.

SUBCONCEPTOS 310,00, 31001, 310.02 y 310.03 CURSO 2003/2004.
PRESUPUESTO CORRIENTE
Total Derechos  Devoluciones de  Derechos | Recandacion Therechns
Reconvidos Ingreso Reconocidos  Neta Reconocidos

(miles de curos)

Cuentas Categoria

Tt previo ¢

4300 7.545 0 7545 0 7545

ingreso dirceto

1y Comrido Simulineo,
Sin contraidu previo

TOTAL 20.937 150 20787 13.242 7.545

13.392 150 13.242 13.242 0

SUBCONCEPTOS 310,00, 310.01, 310,02 » 310,03 CURSO 2002/2003.
PRESUPLESTOS CERRADOS

(miles de curos)

& lercchos pendientes
Derechosa Derechos r

cii obrar etts Recatdadns de cobroa
e LA R cobrar netos  Recaudac SU3/2008

BO56 243 7813 7.592 221

Cuentas Categoria cobrar

Commaido pres o
ingreso direeto

TOTAL 8.056 243 7.813 7.592 221

De conformidad con los Principios Contables
Publicos, las operaciones referidas a la matriculacién de
alumnos deben registrarse contablemente con arreglo a
los criterios que se especifican a continuacion:

1. Criterio de contabilizaciéon del importe de los
precios publicos que debe ser satisfecho por los
alumnos.

El documento n° 2 de los Principios Contables
Publicos establece lo siguiente:

e “Para reconocer un derecho a cobrar deben darse
las siguientes condiciones:
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a) Que se tenga constancia de que se ha producido
un acontecimiento que haya dado lugar al naci-
miento del derecho de cobro.

b) Que el derecho de cobro tenga un valor cierto y
determinado.

¢) Que el deudor pueda ser determinado.”

* “El reconocimiento de los derechos de cobro
derivados de la prestacion de servicios en régimen
de derecho publico, habrd de realizarse cuando se
efectien los actos liquidatorios que los cuanti-
fiquen”.

* “La concesién de aplazamientos y fraccionamientos
en derechos a cobrar no implica en modo alguno la
anulacién de tales derechos. El derecho a cobrar
permanece inalterado con la salvedad del diferi-
miento en su vencimiento. No obstante si como
consecuencia de tal diferimiento, el vencimiento
del derecho se produce en un ejercicio posterior,
habra de procederse a la reclasificacion de tales
créditos en el balance y a la anulacién presu-
puestaria de los mismos que deberdn aplicarse al
Presupuesto en vigor en el ejercicio de su nuevo
vencimiento”.

De acuerdo con lo anterior, el reconocimiento
contable de los derechos de cobro frente a los alumnos
que han optado por diferir el pago del segundo plazo,
debe producirse en el momento en que el alumno se
matricula y practica la autoliquidacién, sin perjuicio de
que la aplicacién a presupuesto de dichos derechos se
produzca en el ejercicio de vencimiento de los mismos.

Por lo tanto, el tratamiento contable de las matriculas
del curso N/N+1 ha de ser el siguiente:

1. Asientos contables a realizar en N.

En el momento en que los alumnos se matriculan, se
debe reconocer un derecho presupuestario por el importe
de los precios publicos que deben ser satisfechos por los
alumnos, clasificando seguidamente como derecho no
presupuestario el segundo plazo de las matriculas de
aquellos alumnos que hayan optado por fraccionar el
pago de aquel importe.

Se cargardn las cuentas 4300” Deudores por derechos
reconocidos. Presupuesto de ingresos corriente. De
liguidaciones de contraido previo, ingreso directo” (por
el importe aplazado) y 4302”Deudores por derechos
reconocidos. Presupuesto de ingresos corriente De otros
ingresos sin contraido previo” (por el importe que va a
ser cobrado), con abono a la cuenta 741” Precios
publicos por prestacion de servicios o realizacion de
actividades” (por el importe total de las matriculaciones
realizadas).

Por el importe que se vaya cobrando, se cargard una
cuenta del subgrupo 57 “Tesoreria” o en su caso la
cuenta 554 “Cobros pendientes de aplicacion” con abono

a la cuenta 4302 y por el importe aplazado, se cargard la
cuenta 443 “Deudores a corto plazo por aplazamiento y
fraccionamiento” con abono a la cuenta 433.2 “Derechos
anulados por aplazamiento y fraccionamiento de liquida-
ciones de contraido previo e ingreso directo”.

De esta forma, el saldo de la cuenta 443 “Deudores a
corto plazo por aplazamiento y fraccionamiento” del
PGCPCYL reflejarda a 31/12/N el importe de los precios
publicos que debiendo ser satisfecho por los alumnos
estd pendiente de cobro a dicha fecha, que serd el corres-
pondiente al segundo plazo de matricula de aquellos
alumnos que hayan optado por el aplazamiento del pago.

2. Asientos contables a realizar en N+1.

Al principio del ejercicio siguiente (N+1), se deberdn
aplicar al presupuesto del mismo (N+1) los deudores por
el pago del segundo plazo de la matricula. Para ello se
cargard la cuenta 4302 “Deudores por derechos reco-
nocidos. Presupuesto de ingresos corriente. De liquida-
ciones de contraido previo, ingreso directo” con abono a
la cuenta 443 “Deudores a corto plazo por aplazamiento
y fraccionamiento”.

A medida que se vaya cobrando el segundo plazo de
la matricula, se cargard una cuenta del subgrupo 57
“Tesoreria” o en su caso la cuenta 554 “Cobros
pendientes de aplicacion” con abono a la cuenta 4302.

Una vez finalizado el segundo plazo de cobro, por los
importes no cobrados, se cargarda la cuenta 675
“Pérdidas de créditos incobrables” con abono a la
cuenta 4331” Derechos anulados por insolvencias y
otras causas, de liquidaciones de contraido previo e
ingreso directo”.

2. Criterio de contabilizacion del importe de los
precios publicos no satisfecho por los alumnos y que
es susceptible de compensacion.

En el momento en que los alumnos se matriculan, se
debe reconocer un derecho presupuestario por el importe
de los precios publicos que no debiendo ser satisfecho
por los alumnos, puede ser objeto de compensacion. Por
tanto en este momento y por el importe anterior se
cargard la cuenta 4300 “Deudores por derechos reco-
nocidos. Presupuesto de ingresos corriente. De liquida-
ciones de contraido previo e ingreso directo” con abono
a la cuenta 741 “Precios piuiblicos por prestacion de
servicios o realizacion de actividades”. Siendo deudores
presupuestarios los alumnos que al formalizar la
matricula presentaron justificacién de haber solicitado
una beca, al MEC (alumnos de familia numerosa de 3
hijos) o a la propia Universidad.

Cuando el MEC determina quienes son los alumnos
beneficiarios de las becas:

* Por el importe de las becas concedidas, la
Universidad tiene un derecho de cobro frente a un
nuevo deudor presupuestario que es el MEC.
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e Los alumnos que solicitaron becas y que no son
beneficiarios de las mismas tienen un nuevo plazo
para satisfacer el importe de la matricula.

En el momento en que produzca el pago por el MEC
del importe de las becas concedidas y de la totalidad o
parte de los precios publicos por servicios académicos
correspondientes a alumnos de familias numerosas de
tres hijos, se cargard una cuenta del subgrupo 57
“Tesoreria” o la cuenta 554 “Cobros pendientes de apli-
cacion” con abono a la cuenta 4300 o 4310 “Deudores
por derechos reconocidos. Presupuesto de ingresos
cerrado. De liquidaciones de contraido previo, ingreso
directo” segun proceda.

En el momento en el que se produzca la compen-
sacion con cargo a los créditos del Capitulo I (Gastos de
Personal) del Presupuesto de gastos de la Universidad, se
cargard la cuenta 579 “Formalizacion” con abono a la
cuenta 4300 o 4310 segtin proceda.

Una vez comparado los criterios de contabilizacién
anteriores con el tratamiento dado por la Universidad de
Valladolid a la contabilizacién de los ingresos y a los
derechos de cobro derivados de la matriculaciéon de
alumnos en las titulaciones oficiales, se ha constatado:

¢ Que la Universidad de Valladolid contabilizé
adecuadamente el importe de los precios piblicos
susceptible de compensacion.

¢ Que la Universidad no contabilizé adecuadamente
el importe de los precios publicos a satisfacer por
los alumnos.

Por ello en el cuadro que se expone a continuacion, se
recogen las diferencias que surgen en la aplicacién al
Presupuesto de ingresos 2003 de los derechos de cobro
derivados de la matriculacién de alumnos en las titula-
ciones oficiales, segiin se utilicen los criterios de la
Universidad o los de los Principios Contables Publicos.

Cuadro 24
Ajustes a la liquidacion presupuestaria de los precios
publicos de ler, 2° y 3er ciclo.

(miles de curos)

ORIGEN CONCEPTO Criterio u o Criteriodel AJUSTE
porla Universidad  Conscjo de
de Valladolid Cuentas

- TRET—
Imporie de los precis Parte abonada o

publicos del curso 2003:04 5 compensada de T 11503 11,503 0
matricula del curso
20032004

Parte aplazada de fa

satistiacer por los alumnos por

la matriculacion en

tiwfaciones de 17, k)

2 atricula del cur 35 +t 1835
PRESUPUESTO giela (310001 31001) nmn:w :I‘L):y:m.xo 1833 0¢%) 4835
CORRIENTT =
2003 Compensacion de
=0 Impurte de los precios becarios {cobrado y 3441 3441 0
pablicos def curso 2003:04 no pte de cobroy
satislecho por los alumnos.  Compensacion de
suseeptible de compensacion - familia numcrosa e 10 419 “
(310.02y 310,03y 3 hermanos {eobrada
3 pte de cobroy
PRESUPLESTOS Importe de los precios Parte aplazada de la
CERRADOS pablicos del curse 26022003 matricula del curso 0%y 4403 4403
(2002 A satistacer por los alumnos 20022003
TOTAL 432
%) La Universidad aplico al presupuesto de 2002 la parte aplazada de matricula del curso 2002 2003, cuando de acuerdo
con el eriterio del C de Cuentas deberia haberse aplicado al ejercicio 2003 (4.209 miles de curos corresponden a
tas mateiculas de 13 2° ciclo 3 195 a las de 3 cielo)
(%*) De acuerdo con el eriterio del Consejo de Cuentas a parte aplazada de la matricula del cursa 200304 se aplicaria al

presupuesto de 2004 (4.639 miles de euros corresponden a matriculas de 193 29 ¢iclo s 196 a las de 3 ciclo)

Los ajustes anteriores tendrian las siguientes conse-
cuencias en las cuentas anuales:

1. En el cuadro del resultado presupuestario del
estado de liquidacion del Presupuesto de la
Universidad, el resultado presupuestario y el saldo presu-
puestario del ejercicio se disminuirfan en 432 miles de
euros. (apartado IV.2.2.5.3.)

2. En el balance los deudores presupuestarios se
disminuirian en 4.835 miles de euros (4.639 miles de
euros de la matriculacién de alumnos en el curso
académico 2003/2004 en titulaciones oficiales de primer
y segundo ciclo y 196 miles de euros de de la matricu-
lacién de alumnos en titulaciones oficiales de tercer
ciclo) y los deudores no presupuestarios se aumentarian
en ese importe. (apartado IV.2.3.1.2.A))

3. El remanente de tesoreria no afectado se dismi-
nuirfa en 4.835 miles de euros. (apartado 1V.2.2.5.4.)

En relacién con los ingresos derivados de la matri-
culacion de alumnos en enseiianzas de posgrado
conducentes a la obtencion de titulos propios de la
Universidad (Concepto 319.01), merecen destacarse
los siguientes aspectos:

e En virtud del convenio de colaboracién formalizado
con la Fundacién General de la Universidad, ésta
dltima colaborard con la Universidad de Valladolid
en la gestién y administracién de los cursos de
postgrado. Asi en el curso académico 2003/2004 la
Fundacién gestiond 26 cursos de posgrado (9
Master y 17 Especialistas) de los 43 convocados.
Como ya se comenta en el apartado IV.2.5 de este
informe, los ingresos derivados de la matriculacién
de alumnos en cursos de posgrado gestionados por
la Fundacién figuraban incluidos en las cuentas
anuales de ésta tltima, por lo que sélo analizaremos
los ingresos que provenian de los cursos de
posgrado gestionados por la Universidad.

e Importe de los precios de las ensefianzas
propias. El importe de los precios a pagar por la
realizacion de estudios de posgrado conducentes a
la obtencidn de titulos propios se fija por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

e Forma de pago. Los alumnos pueden acogerse al
pago del importe de la matricula en dos plazos del
50% cada uno. El primero se efectia al realizar la
matricula y el segundo transcurridos tres meses o,
en su defecto a la mitad del plazo de duracion del
curso.

¢ Tratamiento contable. Los estudios de posgrado
funcionan en régimen de autofinanciacién, por lo
que los ingresos obtenidos de la matriculacién de
alumnos se encuentran afectados a la financiacion
de los gastos que se derivan de la imparticién de
las ensefianzas.
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La Universidad de Valladolid contabiliza los
ingresos y derechos de cobro derivados de la matri-
culacién de alumnos en ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos propios con un criterio de
caja, es decir, a medida que se van cobrando por
las cuentas restringidas de recaudacion el precio de
las ensefianzas propias 79 contablemente se van
registrando los cobros y se van reconociendo los
ingresos y los derechos a cobrar.

Los precios de las ensefianzas propias deben conta-
bilizarse conforme a los mismos criterios que los
precios publicos a satisfacer por la matriculacién en
enseflanzas conducentes a la obtencién de titula-
ciones oficiales de primer, segundo y tercer ciclo. Es
decir en el momento en que los alumnos se
matriculan , se deben reconocer los derechos presu-
puestarios e ingresos por el importe de los precios
que deben ser satisfechos por los alumnos, clasi-
ficando seguidamente como derecho no presu-
puestario el segundo plazo de las matriculas de
aquellos alumnos que optaron por fraccionar el pago
de aquel importe.

B) Capitulo IV, Transferencias corrientes

El citado capitulo represent6 el 66% del total de los
derechos reconocidos netos del Presupuesto de ingresos,
con un nivel de ejecucion del 99% con relacién a las
previsiones definitivas.

El grado de cumplimiento o de recaudacién en este
capitulo IV “Transferencias corrientes”, determinado por
el cociente entre el total de la recaudacion neta y el total
de los derechos reconocidos netos, se situd en un 86%.

En el cuadro siguiente, se recogen para este capitulo
del Presupuesto de ingresos del ejercicio 2003, los
derechos reconocidos netos, la recaudacién neta y los
derechos pendientes de cobro a 31 de diciembre.

Cuadro 25
Capitulo IV del Presupuesto de ingresos

(miles de curos)

Articulo/ Derechos Derechos reconocidos
Concepto/ DESCRIPCION Reconocidos § pendientes de cobro a
Subconcepto Netos 3171272003
40 De la Administracion del Estado 351 163 187
41 De Organismos Auténomos 62 62 0
“ De Empresas Pablicas y Otros Entes Piblicos 4 4 [
45 De Comunidad tononmas 92.639 79.795 12.844
450.00 De la Junta 92.030 79.296 12,735
450.09 Otras ¢ 604 494 1o
459 De ot N N 0
46 De Corps L109 353 787
47 De Emp 2.235 2119 116
48 De famil nstituciones sin animo de lucro s 5 0
19 Del Exterior 683 678 5

TOTAL 97.088 83.179 13.909

Recaudacion
et

Como se observa en el cuadro anterior las transfe-
rencias y subvenciones corrientes mds importantes, son
las que procedieron de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon. Por ello, la revisidon que se ha efectuado,
ha consistido fundamentalmente en comprobar que los
derechos pendientes de cobro a 31/12/2003, en concepto
de transferencias y subvenciones corrientes procedentes
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, fueron
reconocidos e imputados al Presupuesto de ingresos del
ejercicio 2003 de conformidad con los Principios
Contables Publicos.

Antes de comprobar lo anterior, se hace preciso
sefialar los criterios recogidos en los Principios
Contables Publicos para:

¢ El reconocimiento del derecho derivado de una
transferencia o subvencion.

* La imputacién de ese derecho al Presupuesto de
ingresos.

* Y el reconocimiento del ingreso.

Reconocimiento del derecho: El Documento niimero
4 “Transferencias y Subvenciones” de los Principios
Contables Publicos, sefiala:

> Que el reconocimiento del derecho, por parte del
beneficiario de una transferencia o subvencion,
debe realizarse cuando se produzca el
incremento de activo, que se 81 materializa en
un incremento de tesoreria o de otro elemento
patrimonial si la entrega es en especie.

> Que, no obstante, el ente beneficiario puede
reconocer el derecho con anterioridad si conoce
de forma cierta que el ente concedente ha
dictado el acto de reconocimiento de su corre-
lativa obligacion (aceptacion formal de su obli-
gacién de entregar una cantidad de dinero u otro
bien mediante la determinacién exacta de su
importe, dictando para ello el correspondiente
acto).

Imputaciéon del derecho al Presupuesto de
ingresos. El Documento nimero 4, ya citado, sefiala que
simultdneamente al reconocimiento del derecho, debera
imputarse este, en su caso, al Presupuesto de ingresos en
vigor.

Reconocimiento del ingreso. Respecto a esta
cuestién el Documento citado sefiala que el reconoci-
miento del ingreso, en todo caso serd simultdneo al reco-
nocimiento del derecho.

Los derechos pendientes de cobro a 31/12/2003 que
han sido objeto de andlisis (procedentes de subvenciones
y transferencias corrientes de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon) fueron los imputados a los siguientes
subconceptos del Presupuesto de ingresos:

a) El subconcepto 450.00 (Nominativa) recoge la
transferencia que la Universidad recibe anualmente
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
para gastos corrientes, siendo ésta su principal
fuente de financiacién. La Universidad en este
subconcepto presupuestario reconocié derechos por
importe de 92.030 miles de euros, de los cuales se
encontraban pendientes de cobro a 31 de diciembre
12.735 miles de euros. Del total de este importe,
12.368 miles de euros correspondian a los
conceptos “Convergencia y Programa Campus”
(11.295 miles euros), “Nuevos estudios” (284
miles de euros), “Consolidacién de nuevos
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estudios” (759 miles de euros) y “Programa espe-
cifico de calidad” (30 miles de euros). El resto de
la cuantia correspondia a los conceptos de
“Complementos autonémicos™ (273 miles de
euros), “Plan de estabilidad” (1 miles de euros) y
“Programa PAVES” (92 miles de euros).

b) El subconcepto 450.09 (Otras transferencias
corrientes de la Comunidad 82 Auténoma de
Castilla y Leon) recoge fundamentalmente subven-
ciones de las distintas Consejerias de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn para la realizacion de
cursos, congresos, simposios o jornadas, actividades
deportivas, concesion de becas dentro del programa
Soécrates-Erasmus o Fray Luis de Ledn, etc. La
Universidad en este subconcepto presupuestario
reconocié derechos por importe de 604 miles de
euros, de los cuales se encontraban pendientes de
cobro a 31 de diciembre 110 miles de euros. De
ellos, 56 miles de euros correspondian al programa
interuniversitario de la experiencia de Castilla y
Ledn, 45 miles a subvenciones para la realizacién de
actividades deportivas y participacién en el Trofeo
Rector, y 9 miles a subvenciones para la realizacion
de congresos y reuniones cientificas.

Dentro de la documentacién que sirvié de soporte
para que la Universidad reconociera estos derechos
derivados de transferencias y subvenciones corrientes y
los imputara a los subconceptos del Presupuesto de
ingresos 450.00 y 450.09, no se incluye:

* Ni la certificacion del ente concedente de las trans-
ferencias y subvenciones, en la que quede cons-
tancia de que éste dictd el acto de reconocimiento
de su obligacion.

e Ni tampoco documentacidn justificativa del
incremento de tesoreria producido en las cuentas de
tesoreria de la Universidad como resultado de la
transferencia o subvencion.

Por ello, y de conformidad con los Principios
Contables Publicos, la Universidad de Valladolid no
debi6 reconocer estos derechos ni haberlos imputado al
Presupuesto de ingresos del ejercicio 2003.

Por otro lado, debe resaltarse que la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, Gnicamente consigné en
sus Presupuestos Generales del ejercicio 2003 el importe
correspondiente al tramo bdsico de la financiacion de las
Universidades, que aboné en el mismo ejercicio por
doceavas partes. Mientras que los conceptos “Conver-
gencia y Programa Campus”, “Nuevos estudios” y
“Consolidacion de nuevos estudios”, incluidos dentro del
tramo singular de la financiacién de las Universidades
para el afio 2003, y que en el caso concreto de la
Universidad de Valladolid ascendieron a 12.338 miles de
euros, no se incluyeron en los Presupuestos Generales de
la Comunidad del afno 2003 y, en consecuencia, no
dieron lugar al reconocimiento de obligaciones ni fueron

pagados en este ejercicio, siendo satisfechos por parte de
la Comunidad Auténoma en los ejercicios siguientes.

Por dltimo, y como resumen de todo este apartado
debe destacarse, que el reconocimiento de derechos e
ingresos derivados de transferencias y subvenciones
corrientes de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén y la imputacién de los derechos al Presupuesto de
ingresos del ejercicio 2003 (por un importe global de
12.844 miles de euros, 12.734 miles de euros para el
subconcepto 450.00 y 110 miles de euros para el
subconcepto 450.09) incumpliendo lo dispuesto en los
Principios Contables Publicos, determina los siguientes
ajustes en las cuentas anuales:

1.- En el cuadro del resultado presupuestario del
estado de liquidacion del Presupuesto de la
Universidad, el resultado presupuestario y el saldo
presupuestario del ejercicio se disminuyen en
12.844 miles de euros. (apartado 1V.2.2.5.3.)

2.- En el balance, los deudores presupuestarios de
ejercicio corriente se disminuyen en 12.844 miles
de euros. (apartado IV.2.3.1.2.A))

3.- En la cuenta del resultado econémico-patri-
monial las transferencias corrientes se disminuyen
en 12.734 miles de euros y las subvenciones
corrientes se disminuyen en 110 miles de euros.
(apartado IV.2.4.1.)

4.- El remanente de tesoreria no afectado se
disminuye en 12.844 miles de euros. (apartado
1IV.2.2.5.4)

C) Capitulo VII, Transferencias de capital

El citado capitulo represent6 el 12% del total de los
derechos reconocidos netos del Presupuesto de ingresos,
con un nivel de ejecucién del 108% con relacién a las
previsiones definitivas.

El grado de cumplimiento o de recaudacion, se situd
en un 63%.

En el cuadro siguiente, se recogen para este capitulo
del Presupuesto de ingresos del ejercicio 2003, los
derechos reconocidos netos, la recaudacién neta y los
derechos pendientes de cobro a 31 de diciembre.

Cuadro 26
Capitulo VII del Presupuesto de ingresos

(miles de curos)

Articulo/ Derechos Derechos reconocidos

Recaudacion
eeau (‘"'“ pendientes de cobro a

Concepto/ Descripeién Reconocidos

Subconcept Netos 31/12/2003
70 De la Administracion del Estado 4.003 3.932 71
72 De 1a Seguridad Social 921 921 o
74 De Empresas Pablicas y Otros Entes Piblico 11 1 [

78 De Comunidades Auténomas 3.865 2.157 1.709
750.00 De la JOY'L para inversiones 1.715 464 1.251
750.01 Dela JCYL para investigacion 2147 1.690 458
759.01 De otras comunidades autonomas 3 3 0
76 De Corporaciones Locales 213 207 6
77 De Empresas Privadas 1.008 995 13
79 Del Exterior 7.802 3.093 4709

790 Transterencias de la Union Luropea 7.802 3.093 4.709

TOTAL 17.824 11.317 6.507
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Del andlisis del cuadro anterior se desprende que las
subvenciones de capital mas importantes, son las que
procedieron de la Administracién del Estado, de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y del Exterior.
La revision que se ha efectuado ha consistido fundamen-
talmente en comprobar que los derechos pendientes de
cobro a 31/12/2003 en concepto de transferencias y
subvenciones de capital procedentes de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon y del Exterior, fueron reco-
nocidos e imputados al Presupuesto de ingresos del
ejercicio 2003 de conformidad con los Principios
Contables Publicos.

Ademas, se solicitd a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad, informacion sobre las
obligaciones reconocidas (pagadas y no pagadas)
derivadas de subvenciones de capital concedidas por la
Comunidad Autonéma de Castilla y Leén a la
Universidad de Valladolid.

En concreto, el andlisis en detalle se ha centrado en
comprobar, que los derechos pendientes de cobro a
31/12/2003, reconocidos en virtud de subvenciones de
capital de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén y
del Exterior destinadas a financiar los gastos de las obras
de reforma de las Facultades de Ciencias Econémicas y
Empresariales y de Derecho, fueron reconocidos e
imputados al Presupuesto de ingresos del ejercicio 2003
de conformidad con los Principios Contables Publicos.

En este sentido, los derechos reconocidos por la
Universidad de Valladolid se imputan al subconcepto
750.00 y al concepto 790 del Presupuesto de ingresos.

* El subconcepto 750.00 (Transferencias de Capital
Comunidad Auténoma. Inversiones) recoge las
subvenciones de capital que la Universidad recibe
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
para inversiones en obras.

* EI concepto 790 (Transferencias de la Unién
europea) recoge, en este caso, las subvenciones de
capital que la Universidad recibe del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional para la realizacion
de obras.

Por otra parte hay que tener en cuenta que los gastos
derivados de las obras de reforma de las Facultades de
Ciencias Econémicas y Empresariales y de Derecho
estan cofinanciados conjuntamente por el FEDER y por
la Comunidad de Castilla y Leén dentro del Programa
Operativo FEDER 2000-2006, en un 65% y 35% respec-
tivamente. Ademads, los gastos anteriores son consi-
derados por la Universidad de Valladolid como gastos
con financiacion afectada.

A continuacién en el cuadro siguiente se recoge un
resumen de los derechos reconocidos, tanto de ejercicio
corriente como de ejercicios cerrados, correspondientes a
los proyectos objeto de andlisis:

Cuadro 27
Subvenciones para la reforma de las Facultades de
Derecho y de Econémicas

(miles de curos)

Tmporte

Derechos Derechos
recaudado (en  Importe

pendientes  pendientes
de cobre de de cobro de
cjercicios  ejercicio
anteriores  corriente

Sub/concept  Derechos
h Derechos o
odel  Reconocidos 2003 y ejercicios recaudado
Proyecto 0T Reconacidos .
* Presupuesto en ejercicios 0" anteriores) de  en 2003 de
de lngresos  anteriores DR en ejere. DR en 2003
anteriores
4220409, Reforma 730,00

32 32
Faculiad de Derecho 790 w7 1152 o 0 447 113

730.00
1.656 1.355 272 0 1.384 1.35%
790

S
TOTAL 2,103 2.487 272 0 1.831 2.487

De conformidad con la informacion suministrada, la
Universidad efectud el reconocimiento de los derechos e
ingresos derivados de las subvenciones de capital de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y del FEDER
y la correspondiente imputacién de los derechos al
Presupuesto de ingresos, en funcién de los créditos
inicialmente consignados en el Presupuesto de gastos
para hacer frente a los gastos derivados de las obras de
reforma de las Facultades de Ciencias Econémicas y
Empresariales y de Derecho.

El registro contable de los ingresos y derechos y la
correspondiente imputacién presupuestataria de los
derechos que se derivan de la ejecucion de un gasto con
financiacion afectada, deben efectuarse de conformidad
con los criterios de reconocimiento e imputacién esta-
blecidos en los documentos de los Principios Contables
Publicos. Por esta razon, la Universidad de Valladolid no
deberfa haber reconocido esos derechos e ingresos ni
tampoco deberia haber imputado los correspondientes
derechos al Presupuesto de ingresos, hasta haberse
producido la recaudacién de los derechos o hasta haber
tenido constancia de que el ente concedente de la
subvencidn dictd el acto de reconocimiento de su corre-
lativa obligacion.

Asi la Universidad de Valladolid, reconocié en 2003
derechos e ingresos derivados de las subvenciones de
capital de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y
del FEDER destinadas a financiar los gastos de las obras
de reforma de las Facultades de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y de Derecho, y simultineamente imputé
los derechos al Presupuesto de ingresos del ejercicio
2003, incumpliendo los requerimientos exigidos en los
Principios Contables Publicos.

Por dltimo, como resumen de todo este apartado debe
destacarse, que el reconocimiento de derechos en 2003,
derivados de las subvenciones de capital de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y del FEDER
destinadas a financiar los gastos de las obras de reforma
de las Facultades de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales y de Derecho, y la imputacién al Presupuesto de
ingresos del ejercicio 2003, tal y como se deduce del
cuadro anterior, sin cumplir los requerimientos exigidos
en los Principios Contables Publicos, determina los
siguientes ajustes en las cuentas anuales:

1. En el cuadro del resultado presupuestario del
estado de liquidacion del Presupuesto de la
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Universidad, el resultado presupuestario y el saldo
presupuestario del ejercicio se disminuyen en 2.487
miles de euros. (apartado IV.2.2.5.3)

Ademads si tenemos en cuenta que los gastos presu-
puestarios que se derivan de las 87 obras de reforma de
las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales
y de Derecho se llevan como gastos con financiacion
afectada, entonces las desviaciones de financiacién del
ejercicio sufren las modificaciones que se sefialan en el
apartado 1V.2.2.5.3 del informe. Todas estas modifica-
ciones a su vez tienen incidencia en el cdlculo de
superavit o deficit de financiacion, tal y como se recoge
en el apartado mencionado anteriormente.

2. En el balance, los deudores presupuestarios de
ejercicio corriente se disminuyen en 2.487 miles de
euros.(apartado [V.2.3.1.2.A))

3. En la cuenta del resultado econémico-patri-
monial las subvenciones de capital se disminuyen en
2.487 miles de euros. (apartado IV.2.4.1.)

4. El remanente de tesoreria se disminuye en 2.487
miles de euros, de los cuales 637 miles corresponden a
remanente afectado y el resto, 1.850 miles a remanente
no afectado. (apartado IV.2.2.5.4)

Por otra parte, la Universidad contabilizé (por un
importe de 122 miles de euros) devoluciones de ingresos
correspondientes a la parte no gastada de proyectos de
investigacion, cargando la cuenta de gastos 640 “Sueldos
y salarios” y reconociendo las correspondientes obliga-
ciones con cargo al capitulo VI “Inversiones reales” del
Presupuesto de gastos. Estas operaciones deberian
haberse contabilizado tal y como contempla el PGCPCL
como ‘“devoluciones de ingresos” y en consecuencia
debieron disminuirse por ese importe los ingresos en la
cuenta del resultado econémico-patrimonial y los
derechos reconocidos con cargo al capitulo VII “Transfe-
rencias de capital” del Presupuesto de ingresos. En
consecuencia deben realizarse los siguientes ajustes y
reclasificaciones en las cuentas anuales:

1. En el cuadro del resultado presupuestario del
estado de liquidacién del Presupuesto de la Universidad,
los derechos reconocidos con cargo al capitulo VII
“Transferencias de capital” del Presupuesto de ingresos y
las obligaciones reconocidas con cargo al capitulo VI
“Inversiones reales” del Presupuesto de gastos deben
disminuirse en 122 miles de euros. (apartado IV.2.2.5.3)

2. En la cuenta del resultado econémico-patrimonial
debe abonarse la cuenta 640 “Gastos de personal” y
cargarse la cuenta 755 “ Transferencias de capital” por
un importe de 122 miles de euros. (apartado IV.2.4.1.)

1v.2.2.5.3. RESULTADO PRESUPUESTARIO

Previamente a analizar el estado del “resultado presu-
puestario”, ha de ponerse de manifiesto (cuadro n° 8) que
este estado no ha sido cumplimentado de conformidad
con el PGCPCL, ya que a efectos de calcular el superdvit

o déficit de financiacién del ejercicio no se recogi6 infor-
macién sobre la parte del remanente de tesoreria
utilizado para cubrir obligaciones reconocidas, ni sobre
las desviaciones de financiacién positivas y negativas
imputables al ejercicio 2003 derivadas de la ejecucion de
gastos con financiacién afectada.

En relacion con la informacién no suministrada en el
estado del “resultado presupuestario” cabe realizar las
siguientes observaciones:

1. Créditos gastados financiados con remanente de
tesoreria. La Universidad no ha incluido en la memoria,
(como ya se indic6 en el apartado de este informe
referente al contenido de las cuentas anuales) ningtn tipo
de informacidén sobre la “aplicacion del remanente de
tesorerfa”, (apartado D) 5.4. de la memoria). A pesar de la
importancia del remanente de tesoreria utilizado para
financiar los créditos iniciales del Presupuesto de gastos
(7.268 miles de euros) y las modificaciones de los mismos
(15.422 miles de euros), la Universidad no reflej6 la parte
del remanente de tesoreria utilizado para cubrir obliga-
ciones reconocidas, es decir la parte remanente de
tesoreria efectivamente gastado que habria incrementado
el saldo presupuestario a efectos de determinar el
superdvit o déficit de financiacién del ejercicio.

2. Desviaciones producidas en la financiacion de
gastos con financiacion afectada. Los sistemas de
informacién de la Universidad no permiten obtener la
relacién de ingresos afectados ni la de los gastos que
financian. La Universidad no incluy6 en las cuentas
anuales la totalidad de la informacién que era necesaria
para el calculo de las desviaciones de financiacion.

En el cuadro siguiente se recogen desviaciones de
financiacién del ejercicio 2003 calculadas con la infor-
macién proporcionada por la Universidad, los ajustes
que se plantean en este informe y las desviaciones de
financiacién que resultarian de estos ajustes, distin-
guiendo dentro de éstas tltimas las que son positivas de
las que son negativas.

Cuadro 28
Desviaciones de financiacion del ejercicio 2003

200000
0

227
ST

1330 287 Ciise zo14 S3.70

13y {2) Los ajustes realizados en “Derccho™ s “Reforma de e den con derechos en el ciercicio 2003 (en
el subeosieepto 75000 3 en el coneepto 790) par la Universidad de Valladolid sin darse los requerimientos exigidos por los Principios

Contables Plblicos para efectuar dichos reconocimientos, {apartado 1V.2. 232 Cn
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Por tltimo en el cuadro siguiente se recoge el estado
del “resultado presupuestario” segtin la Universidad, los
ajustes que se proponen en este informe, y el estado del
resultado presupuestario que resultaria tras la aplicacion
de los citados ajustes.

Cuadro 29
Resultado Presupuestario

(miles de euros)

. Ajustes ¥ Importes tras
Conceptos § h
ecl los ajustes
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2) -10.228
1. Operaciones no financieras -10.211
CAPITULO | 98.977
CAPITULO 1 -16.545 -16.545
CAPITULO T 30.334 -432(D)
CAPITULO IV 94.160 S12.844(2)
CAPITULO V. 571
CAPITULO VI -21.803 1223
CAPITULO VI 17.814 -2.609 (1)
2. Operaciones con activos financieros ] 17
CAPITGLO V1T 0 S17(5)
1. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 0 0
CAPITULO IX O 0 0
111, SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+11) 5.553 -15.780 -10.228
4. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria 0
5. Desviaciones de financiacion positivas por recursos del 20156 o
ejercicio en gastos con fina 5n afectada
6. Desviaciones de financiacién negativas en gastos con 311 P
financiacién afectada
SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL
1V -14.623 -9.071

- EJERCICIO {111+4+5+6) —

(1) 1o derechos pendientes de cobro de presupussto corrivnte det capituto 11 (Fasas. precios pablicos y otros ingresos) se disminuyen en
4835 miles de euros, ya que la Universidad considerd como deudores presupuestarios los derechos de cobro derivados de L parte aplazada
de las matriculas del curso 20032004 por imporie de 4835 miles de euros (4639 miles de euros de titlos oficiales de 17y 2* ciclo y 196
miles de euros de titlos oficiales de 3 cielo) euanda de conformidad con los Principios Contables Piblicos. dichos dendores no fueron
presupuestarios en este wjercicio 1y debieran haber extado recogidos en fa cuenta +43 “Deudores a conto plazo por aplazamiento v

fraccionamiento”). Al wismo tiempo los derechos pendicates de cabro de presupuesto corrients de este capitulo se aumentan por importe de

4403 miles de curos (4.209 miles de curos de titulos oficiales de

lo y 195 miles de curos de titulos oficiales de 3 ciclo). por la

(2) Los derechos reconocidos de presupucsto corriente del eapitulo 1V (Translerencias corrientes) se disminuyen en 12,843 miles de euros

Iste ajuste tiene su

en que la Universidad reconoeio derechos derivados de transferencias v subvenciones corrientes cuando no se

divvon las condiciones exigidas por los Principios Contubles Publicos para efectuar dichos reconocimientos, apartado 1V 2,232 B,

(3) 11 importe de 122 miles de euros. es conseeuencia de I devolucion de una subvencion por la parte no jeeutada de proyectos de
investigacion. L Universidad en lugar de disminuir los derechus reconocidos netos en ef capitulo V11 del Presupuesto de ingresos aumentd

Tas ubligaciones reconocidas en el capitulo V1 del Presupuesto de gastos, ¢ apartado 1V.2.2.5.2.00)

41 Los derechos reconocidos de presupuesto corriente del capitulo V11 Fransterencias de capital) se disminuyen en 2.609 miles de euros,
e ellos, 2487 miles de euros se dehen a que Ta Universidad reconocios derechos derivados de (ransferencias s subvenciones de capital
cunndo no se dicron Jas condiciones exigidas por los Principios Contables Pablicos para efectuar dichos reconocimicntos. { apartado
IV225200Y fos 122 miles de curos restantes son conseeuencia de la devolucion de wna subvencion por la parte no cjecutada de
provectos de investigacion.. { apartado 1V.2.2.52.Cn

(5) La Universidad contabiliza la concesion v reembulso de los anticipos de remuneraciones al personal. como operaciones no

presupuestarias cuando las concesiones deben imputarse al capitulo VI de Presupuesto de gastos (226 miles de euros] y los reembolsos

deben tener reflejo en el capitulo VI del Presupuesto de ingresos (209 miles de curos). (apartado 1V.2.3.1.2.4))

(6 ¥ (7). Las desvinciones de financiacion positivas y negativas son las desviaciones de financiacidn del ejercicio 2003 que resultarian tras

Ta aplicacion de fos ajustes recogidos an el cuadro i 28

1V.2.2.5.4. REMANENTE DE TESORERIA

En este cuadro se recoge el estado del remanente de
tesoreria de la Universidad, los ajustes que se proponen
en este informe y el remanente de tesoreria que resultaria
tras la aplicacién de los citados ajustes.

Cuadro 30
Remanente de tesoreria

(miles de curos)

Remanente de Remanente de

CONCEPTOS “Tesoreria segun Ajustes Tesoreria segin el

ta Universidad Consejo de Cuentas
+) DERECHIOS PENDIENTES DE COBRO 37.433 -26.453 10.980
(—)del Presupuesto corriente 28.963 -20.166 8.797
{+)de Presupuestos cerrados 8222 -6.135 2.067
(- )de operaciones no presupuestarias 248 132 16

()de operaciones comerciales
(-)de dudoso cobro

(-)eobros realizados pendicntes deaplicacion

) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 12.642 0 12.642
() del Presupuesto corriente 8.309 8.309

() de Presupuestos cerrados

() de operaciones no presupuestarias 4333
(+) de operaciones comerciales
izados pendientes de aplicacion

5.682 0 5.682
L.Remanente de Tesoreria_afectado 17.073 -6.908 10.703
1LRemanente de Tesoreria no afectadg 12.804 -19.484 -6.085
11T, Remanente de Tesoreria total (*) 30.473 26,453 4,020

) Lasuna de remanente afectado v no afectido no coincide con el remanente de tesoreria total. aunque ¢l error aritmeético es imelevante,

En el cuadro siguiente se recoge, por capitulos, la
explicacion de cada uno de los ajustes de los derechos

pendientes de cobro de presupuesto corriente que se
encuentran en el (cuadro n°® 30).

Cuadro 31
Ajustes de los derechos pendientes de cobro de presu-
puesto corriente

(miles de euros)

Derechos pendientes de
cobro de presupucsto

Derechos pendientes de
cobro de presupucsto

Capitulo . . Ajustes N L
corriente segun la corriente segan el
Universidad Consejo de Cuentas

3 Tasas, prec. publicos y otros ingresos. 8.506 -4.835(1) 3671

4 Transferencias corrientes 13.909 S 12.844(2) 1.065

3 Ingresos patrimoniales 41 41

6 Cnajenacion de inversiones reales 0 0

7 Transferencias de capital 6.307 -2487(3) 4.021

8 Activos financieros 0 0

9 Pasivos financieros 0 0
TOTAL 28.963 -20.166 8.797

(13 Los derechos pendientes de cobro de presupuesto corriente del capitulo 111~ 1asas. precios pblicos 3 otros ingresos” se disminuyen en

4835 miles de curos, Como ya se ha comentado en o apartadu correspondicine de este informe, Ta Lnis ersidad vonsiderd coma dendores
presupuestarios los derechos de eobro derivados de I parte aplasada de las matriculas del cursa 20032004 por importe de 4835 mites de
curos (4639 miles de euros de titulos oficiates de 17 y 2% ciclo + 196 miles de euros de titulos oficiales de 3 cicto) cuande de conformidad
can fos Principios Contables Pablicos. dichos deudores no eran presupuiestarios en el ejercicio 2003.bstos deudores no presupuestarios no se

incluyen en el remanente de tesorert ya que serdn presupuestarios en el gjereiio de su s eneimiento (2004, pattado 1¥.2.2.3. 2.4

(2)y (3) Los derechos pendientes de cobro de presuptiesto corriente de los capitalos 1V~ ransferencias carrientes” s VI ~Fransferencias de

se disminuyen en 12844 miles de euros ¥ en 2487 miles de curs respe onte, Estos ajustes lienen su origen en que T

capi

Universidad reconoce derechos derivados de transferencias corrientes v de subsenciones corrientes y de capital cuando no se dan las

condiciones exigidas por los Principios Contables Pablicos para efectuar dichos reconocimientos.(apartados [V.2.2.5.2 Byy [V.2.252Ch

El ajuste de los derechos pendientes de cobro de
presupuestos cerrados del cuadro n°® 30 tal y como se
sefialard en al apartado IV.2.3.1.2.A) de este informe, se
justifica por:

* Proyecto de inversiones PO 1994-1999: La
Universidad en los ejercicios 1998 y 2000,
reconocié derechos derivados de la subvencion
concedida por la Comunidad Auténoma para la
ejecucion del proyecto de inversiones dentro del
marco del Programa Operativo 1994-1999, por un
importe de 4.324 miles de euros, los cuales auin
estaban pendientes de cobro a 31/12/2003. Estos
derechos fueron reconocidos e imputados a los
presupuestos de ingresos de los afios 1998 y 2000
(312 miles de euros y 4.012 miles de euros, respec-
tivamente) incumpliendo lo dispuesto en los Prin-
cipios Contables Publicos, por lo que el remanente
de tesoreria no afectado estd sobrevalorado en
4.324 miles de euros.

* Proyecto de Reforma de las facultades de Derecho

y Ciencias econémicas y empresariales: La
Universidad en el ejercicio 2002 reconoci6

derechos derivados de las subvenciones para la
ejecucion de las obras de reforma de las facultades
mencionadas por un importe de 1.831 miles de
euros, los cuales aun estaban pendientes de cobro a
31/12/2003. Estos derechos fueron reconocidos e
imputados al Presupuesto de ingresos del ejercicio
2002 incumpliendo lo dispuesto en los Principios
Contables Publicos, por lo que el remanente de
tesoreria no afectado estd sobrevalorado en 1.831
miles de euros.

El ajuste de los derechos pendientes de cobro de
operaciones no presupuestarias del cuadro n® 30 y tal y
como se sefalard en al apartado IV.2.3.1.2.A) de este
informe, se justifica por que la Universidad contabilizé
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los anticipos de remuneraciones al personal utilizando la
cuenta 449 “Otros deudores no presupuestarios” cuando
debié utilizar las cuentas 544 “Créditos a corto plazo al
personal” 'y 252 “Créditos a largo plazo”.

Por dltimo y para justificar las cuantias del remanente
de tesoreria afectado y no afectado del cuadro n° 30 en el
cuadro siguiente se recogen las desviaciones de finan-
ciaciéon acumuladas de gastos de financiacién afectada
calculadas con la informacién proporcionada por la
Universidad, los ajustes que se plantean en este informe,
las desviaciones de financiacién acumuladas que resul-
tarfan de estos ajustes y por dltimo y dentro de estas
ultimas las que son positivas, que son las que constituyen
el remanente de tesoreria afectado.

Cuadro 32
Desviaciones de financiacion acumuladas

(miles de curos)

— Desviaciones de |
Desviacines de _ 9 Degviaciones de
fin in financacién “ e acion
CONCEPTO Ajustes  acumubadas
acumutadas segin los
despues de

]
acumuladas

datas Universidad ! positivas
ajustes

1220008 Plazas vinculadas 5] 2 52
4220.2.05 Congresos y reunfones 13 13 13
422D.4.03 Campus La Yulera HE 318 315
4220405 Santa Cruz Fenenine 4 4 4
1220406 Urb.l* s Empresriales 6 o o
4220407 Medicina I8} 14 4
42212408 Agric. Se Obras Avond 259 259 259
4220.4.09 Derecho 627 SL$9(n) 952 0
forma Feandmicas 10 22739 2729 4

ructura ientifica 2000-06 1.629 1629 1.629

21 241 21

- 198 198 198

4 ates 91 91 9

02 Cap y utros Cursos 162 162 162

4 05 Curso Perfeccionamiento Profesorcs [ 0 0
4230407 Universidad Permanente Millin Santos 3 8 %
423C.A.08 Universidad de L Experiencia " 1" 1
30501 Desarrollo de Actividades Deportias 0 0 4
*5.02 Entrenadores y Monitores 0 [ [

03 Becas Deportivas 0 0 0

04 Insersiones Fquipamicnto Deportes 78 78 7%

03 Gastos uncior 0 Servicio Deportes 1 0 0
30.7.05 Ay uda s en lmpresas 1 ) 1
H230C.7.06 Programa | is e Tedn 0 0 o
423C.9.04 Curso Inglé fano | Lijos Personad 0 0 0
S11A.2.02 Mos lidad Investigadores » Reuniones 53 53 53
SHIA 204 Ayudas Acciones Integradas 32 32 32
SHAZOT Ayuda General de Tvestigacion 613 613 013
S11A.3.02 Prog 3449 34 349
328 328 328

8§73 473 73

F4A 305 Contratos Articalo 83 LOU 2169 2169 2069
SA1AA01 Edicion s Distribucion de Publicaciones 7 7 7
TOTAL 11342 1318 7,024 0.708

1) v (2 Low ajustes reahizados en “Dereeho™ 3 “Reforma de s can derechos fen el

TS0.00y en el coneepto 790 en el jercicio 2002 (1831 miles de euros) y en ol ejercicio 2003 (2 487 mikes de uras) v pendientes de vobro a
301202003 sin darse Tos requerimientos exigidos por los Principios Contables Piblicos para efectuar dichos reconogimicntos, (apartado

IV2252¢0h

En relacién con el cuadro anterior debe hacerse
constar que las desviaciones de financiacién acumuladas
calculadas con los datos proporcionados por la
Universidad de Valladolid (11.342 miles de euros) no
coinciden con el remanente de tesoreria afectado
reflejado en el estado del remanente de tesoreria de la
memoria de las cuentas anuales (17.673 miles de euros).
La razén fundamental de esta diferencia se encuentra en
que se consideré como “afectado” a la parte del
remanente de tesoreria que la Universidad pensaba
utilizar en el ejercicio 2004 para financiar la incorpo-
racion de los créditos que habiendo sido asignados a los
Centros y Departamentos en el ejercicio 2003 no se
habfan consumido totalmente a 31 de diciembre. No
obstante, de conformidad con los Principios Contables
Publicos el remanente de tesoreria afectado estd cons-
tituido exclusivamente por la suma de las desviaciones
de financiacién acumuladas positivas correspondientes a
cada uno de los gastos con financiacién afectada, por lo

que el remanente calificado por la Universidad como
“afectado” era un remanente de tesoreria de libre dispo-
sicion.

Como consecuencia de todo lo anterior el remanente
de tesoreria afectado recogido en el estado del remanente
de tesoreria de la memoria de las cuentas anuales
(17.673 miles de euros) debe disminuirse en 6.968 miles
de euros (6.331 miles de euros por la parte de remanente
considerada por la Universidad como “afectado” y 637
miles de euros por los ajustes del cuadro n° 32.

IV.2.3. SITUACION PATRIMONIAL. BALANCE
1vV.2.3.1. ACTIVO

El importe total del activo del balance a 31/12/2003
ascendi6 a 315.956 miles de euros de los que un 86%
correspondian al inmovilizado y un 14% al activo
circulante.

En el cuadro siguiente se muestra su evolucion desde
el ejercicio 2000 al ejercicio 2003.

Cuadro 33
Activo del balance

{imiles de euros)

EJERCICIO
BALANCE 2000 2001 2002 2003
A) INMOVILIZADO 249.298 264.710 272412 272.840
1. Inversiones destinadas al uso general
M. Inmovilizaciones inmateriales 245 282 149 621
NI Inmovilizaciones materiales 249052 264.427 272262 272.089
V. Inversiones gestionadas
V. Inversiones financicras permanentes 130
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS
C) ACTIVO CIRCULANTE 44442 38.640 37.532  43.116
1. Existencias
M. Deudores 29.777 24331 26759 37320
1L Inversiones financieras temporales 12
IV, Tesoreria 14,664 14309 10,772 5.683
V. Ajustes por perfodificacion
TOTAL ACTIVO 293.739 303.350 309.943 315.956

1V.2.3.1.1. INMOVILIZADO
A) Inmovilizado material e inmaterial

Los epigrafes A) II. ”Inmovilizaciones inmateriales”
y A) III. “Inmovilizaciones materiales del activo del
balance de la Universidad de Valladolid comprenden las
cuentas que se incluyen en el cuadro siguiente. Ademads
este cuadro muestra las variaciones producidas en el
ejercicio 2003 en las mencionadas cuentas.

Cuadro 34
Inmovilizado material e inmaterial

(miles de curos)

. N Saldo . . Saldo
Cuenta Denominacién 01/01/03 Altas Bajas  Traspasos 31/12/03
215 Aplicaciones informaticas 752 602 81 0 1.274
Inmovilizado Inmateri 752 602 81 0 1.274
220 Terrenos y bienes naturales 76.169 0 712 0 75.457
2210 Construeciones 159.637 128 1.354 11834 170245
2211 Construeciones en curso 17.504 4889 0 -14.853 7.539
2220 Instalaciones téenicas 12.860 794 0 3.020 16.679
223 Magquinaria 14.570 1.788 61 0 16.297
226 Mobiliario 10,067 1.899 3 0 11.963
227 Equipas para proc. Informac, 9.892 2,592 65 0 12.419
228 Elementos de Transporte 38 0 0 0 38
229.1  Owo inmovilizado (imejoras tereenos) 8.664 0 8 0 8.656
2293 Otro inmovilizado material 5.001 793 9 0 5785
Inmovilizado Material 314,408  12.883 2212 0 325079
TOTAL INMOVILIZADO 315.160  13.485 2.293 0 326353

(miles de curos)

. L Saldo . . Saldo
Cuenta Denominacién 01/01/03 Altas  Bajas  Traspasos 31/12/03
281 Amortizacion inmovil. Inmaterial 603 131 81 ) 653

282 Amortizacion Inmovil. material 42,145 11.045 201 0 52.990
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1. Inventario cuenta 281 “Amortizacién acumulada del Inmo-
Por lo que respecta al inventario de la Universidad se vilizado inmaterial e‘? 4,“ 'mlles de euros con
ha verificado que: cargo a lla cuen.ta 670 Perdldas Procedentes d}el
inmovilizado inmaterial”.El ajuste afectaria
e La Universidad dispone de un inventario elaborado igualmente por ese importe a la cuenta del
por el Servicio de Gestién Econémica en el que se resultado econdmicopatrimonial, que aumentaria
recogen los bienes y derechos integrantes del la partida de gastos correspondiente, dismi-
Inmovilizado material e inmaterial. El inventario se nuyendo, por tanto, el resultado en 41 miles de
gestiona a través del médulo correspondiente de la euros. (apartado I1V.2.4.2.)
aplicacién informdtica SOROLLA. > El Servicio de Gestién Econémica no dispone
« Respecto a la coherencia entre los bienes y de un inventario de los fondos bibliograficos.
derechos del inventario con las cuentas rendidas Contablemente, los fondos bibliograficos se
por la Universidad se han obtenido los siguientes registran en la cuenta 6291 “Prensa, revistas,
resultados: libros y otras publicaciones”. Presupuesta-
> Los importes totales del inmovilizado inmaterial riamente una parte de esos gastos se imputan al
y material son coincidentes debido a que a fin de subconcepto 220.01, del capitulo 1T del Presu-
ejercicio el Servicio de Contabilidad y Presu- puesto de gastos “Gastos corrientes en bienes y
puestos, teniendo en cuenta los datos facilitados servicios”, concretamente en este ejercicio,
por el Servicio de Gestién econémica, realiza 1.070 miles de euros, y otra parte se imputa al
una serie de ajustes mediante asientos directos, concepto 627, dentro del capitulo VI, “Inver-
de cardcter extrapresupuesatario, para cuadrar siones reales”, concretamente 904 miles de
los saldos contables con los de inventario. CUros.
> El Servicio de Contabilidad y Presupuestos Ademds, la Universidad también realiza gastos
incluyé dentro de la cuenta 221.1 “Construc- en revistas y publicaciones relacionados con la
ciones en curso”, que aparece por importe de investigacion que carga a la cuenta 620 “Gastos
7.539 miles de euros, ademds de esas construc- en investigacion y desarrollo del ejercicio” e
ciones (3.483 miles de euros), las Instalaciones imputa presupuestariamente al art. 64 “Inver-
técnicas en montaje (2.036 miles de euros) y las siones en investigacién™ dentro del programa
Mejoras de terrenos en curso (2.020 miles de 541A i‘Invest1ga.c1én cientifica”. Ese importe
euros). La Universidad deberfa realizar las recla- ascendi6 a 280 miles de euros.
sificaciones necesarias para reflejar las instala- La Universidad deberfa intentar conseguir, una
ciones técnicas en montaje como una subdivi- mayor correspondencia entre la contabilidad
sionaria de la cuenta 222 “Instalaciones econémico-patrimonial y la presupuestaria. Es
técnicas” y las mejoras de terrenos en curso decir, si la adquisicién de fondos bibliograficos
como una sudivisionaria de la cuenta 220 en contabilidad patrimonial se considera como
“Terrenos y bienes naturales”. gasto y no como inversién, entonces deberia
> El Servicio de Contabilidad y Presupuestos f‘mputarse pr.esupuestari.amente al C?Pﬁuj" 1
incluye dentro de la cuenta 229 “Otro inmovi- Gastos corrientes en bienes y SCIVICIos del
lizado material”, las mejoras efectuadas en los Pres‘??“?“" de gasEos. 'En caso contrar/lo estas
terrenos de la Universidad. Esas mejoras idqulslgones debe’r’lan imputarse al capitulo VI
deberian estar reflejadas dentro de una subdivi- Inversiones reales™.
sionaria de la cuenta 220 de “Terrenos y bienes 2. Coherencia entre los saldos contables y presu-
naturales”. puestarios
> El importe que la Universidad registr6 en conta- Se ha verificado si las altas y bajas que aparecen
bilidad en concepto de amortizacién acumulada reflejadas en la contabilidad patrimonial de la
coincide con el reflejado en el inventario, a Universidad son coherentes con las que se recogen en el
excepcion del correspondiente a una baja de capitulo VI “Inversiones reales” del Presupuesto de
aplicaciones informéticas, donde la amorti- gastos y en el capitulo VI “Enajenacién de inversiones
zacion acumulada, por valor de 41 miles de reales” del Presupuesto de ingresos.
euros, apatecta reﬂeje.lda en contabilidad pero no Conciliacion entre las bajas de inmovilizado y la
en inventario. El motivo del descuadre se debe a e eq s . ,
. liquidacion presupuestaria del capitulo VI del Presu-
un error de trascripcién en los datos aportados . . . . .
. .. . puesto de ingresos “Enajenacion de inversiones reales”.
por el Servicio de Gestién Econdémica al de
Contabilidad y Presupuestos. El descuadre Las bajas reflejadas en contabilidad en las cuentas de
originaria un ajuste, debiéndose aumentar la Inmovilizado inmaterial y material (Subgrupos 21 y 22
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del PGCPCL), deberian coincidir con los derechos reco-
nocidos con cargo al capitulo VI del Presupuesto de
ingresos.

Los derechos reconocidos con cargo al capitulo VI
“Enajenacién de inversiones reales” del Presupuesto de
ingresos cuyo importe ascendié a 2.284 miles de euros se
100 corresponden exclusivamente con el importe
percibido por la venta de la de la Escuela de empresa-
riales.

No obstante no todo ese importe de los derechos reco-
nocidos con cargo al capitulo VI “Enajenacion de inver-
siones reales” del Presupuesto de ingresos provienen de
la baja de la Escuela de empresariales, ya que en venta se
dio de baja la amortizaciéon acumulada por 135 miles de
euros y se produjo un beneficio de 806 miles de euros.
Asi en el cuadro siguiente se diferencian los derechos
presupuestarios que provienen y los que no provienen de
bajas de inmovilizado.

Cuadro 35
Derechos reconocidos imputados al capitulo VI del
Presupuesto de ingresos

DERECHOS RECONOCIDOS con cargo al Capitulo VI del Pr

de Ingresos (Enajenacion de Inversiones Reales) 2284
Beneficios procedentes de la venta de la Escuela de Empresariales -806
Amortizacion acumulada de la Escuela de Cmpresariales 135
Derechos reconocidos con cargo al Capitulo VI del Pr de Ingresos 1613

que provienen de bajas de inmovilizado

Las bajas de inmovilizado material e inmaterial
(cuadro 34) ascendieron a 2.293 miles de euros, no
obstante no todas esas bajas dieron lugar al reconoci-
miento de derechos presupuestarios. Asi del total de las
bajas de inmovilizado, 680 miles de euros, se realizaron
mediante asientos directos, extrapresupuestarios, que no
tuvieron reflejo en el Presupuesto de ingresos. El mayor
importe dentro de las mismas, 461 miles de euros,
correspondié a una cesién de un edificio por parte del
Ayuntamiento de Segovia que se contabilizé incorrec-
tamente en el ejercicio 2002 y que se regulariz6 en el
ejercicio 2003. Las otras bajas se debieron a pérdidas de
caricter irreversible o bajas por obsolescencia, lo que
justifica que no se reconocieran derechos presupues-
tarios.

En el siguiente cuadro se diferencian las bajas de
inmovilizado que dieron lugar al reconocimiento de
derechos presupuestarios de las que no dieron lugar a
dicho reconocimiento.

Cuadro 36
Bajas de inmovilizado

BAJAS dc inmovilizado inmaterial y material ( Abonos en las cuentas de
los subgrupos 21y 22 del PGCPCL)

Bajas de inmovilizado que NO han dado lugar al reconoc. de d. presupuestarios 680

2.293

Bajas de inmovilizado material ¢ inmaterial que han dado lugar al

L. . 1.613
reconocimicnto de derechos presupuestarios

Conciliacion entre las altas de inmovilizado y la
liquidacion presupuestaria del capitulo VI del Presu-
puesto de gastos “Inversiones reales”

Las obligaciones reconocidas con cargo al capitulo VI
del Presupuesto de gastos, deberian coincidir con las
altas reflejadas en contabilidad en las cuentas de inmovi-
lizado inmaterial y material (subgrupos 21 y 22 del
PPGCPPCL).

En este sentido, las obligaciones imputadas al capitulo
VI “Inversiones reales” del Presupuesto de gastos
importaron un total de 24.088 miles de euros. Sin
embargo no todas esas obligaciones provenian de altas
de inmovilizado. Asi en el cuadro siguiente, se dife-
rencian las obligaciones que provenian de las que no
provenian de altas de inmovilizado material e inmaterial.

Cuadro 37
Obligaciones reconocidas imputadas al capitulo VI
del Presupuesto de gastos

OBLIGACIONES RECONOCIDAS con cargo al Capitulo VI del

24.088

Presup de Gastos (Inversiones Reales)
Articulo 62 Inversion nueva 13.524
Articulo 64 Inversiones en investigacion 10.564

Obligaciones reconocidas con cargo al Capitulo V1 del Presupucsto de

" . P N ! 10.603
gastos que NO provienen de altas del inmovilizado material ¢ inmateriaf

Gastos derivados de la ejecucion de proyectos. contratos y convenios de 8671
investigacion: de personal, de viajes y dietas. material fungible y otros.
ondos bibliograficos que contablemente sc registran en la cuenta 6291 y
presupuestariamente se consideran Inversion nueva.

Ajustes de fin de gjercicio mediante asientos directos que concilian saldo
contable con el inventario.

Obligaciones reconocidas con cargo al Capitulo V1 del Presupuesto de
gastos que provienen de altas del inmovilizado material e inmaterial

El importe de 13.485 miles de euros del cuadro
anterior se corresponde con los cargos de las cuentas de
los subgrupos 21 y 22 (cuadro 34) ya que la totalidad de
las altas de inmovilizado, 602 miles de euros correspon-
dientes a inmovilizado inmaterial y 12.883 miles de
euros a inmovilizado material, fueron imputadas al
capitulo VI del Presupuesto de gastos.

3. Pdlizas de seguro

La Universidad tiene contratadas dos pdlizas de
seguro (responsabilidad civil y péliza combinada
industrial) para garantizar tanto posibles dafios en el
inmovilizado como indemnizaciones a terceros.

4. Registro de la Propiedad

En los epigrafes de terrenos y construcciones se
incluyen inmuebles pendientes de inscripcién en el
Registro de la Propiedad cuyo valor de coste asciende a
12.700 y 49.603 miles de euros respectivamente. La
Universidad estaba realizando las actuaciones oportunas
que permitieran la inscripcidén registral de los
mencionados inmuebles.

B) Inversiones financieras permanentes.

El epigrafe A) V.” Inversiones financieras perma-
nentes” del activo del balance de la Universidad de
Valladolid comprende exclusivamente la cuenta 250. El
cuadro siguiente muestra las variaciones producidas en el
ejercicio 2003 en la mencionada cuenta:

Cuadro 38
Inversiones financieras permanentes

{miles de euros)

i T Saldo a Ll Bajas o Saldo a
Cuenta  Descripeion de la cuenta 3171212002 Adiciones Reelasificaciones  31/12/2003
B Inversiones Financieras
2500 5 0 130 0 130
permanentes en capital.
TOTALES 0 130 0 130
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En relacién con las participaciones que posee la
Universidad en otras entidades, cabe hacer las siguientes
consideraciones:

* En el ejercicio 2002, la Universidad de Valladolid
tal y como se observa en el cuadro anterior, no
tenia registrada ninguna participacién en capital en
su contabilidad, a pesar de que si posefa participa-
ciones en algunas entidades.

e Al final del ejercicio 2003, la Universidad intentd
regularizar la situacién y contabilizar sus participa-
ciones. Para ello, registré con cargo a la cuenta 250
“Inversiones financieras permanentes de capital”
su participaciéon en la Fundacion General de la
Universidad de Valladolid, en la Oficina de Coope-
racién Universitaria (OCU) y el la Fundacion Casa
de la India.

* El cuadro siguiente muestra las participaciones que
se dieron de alta en la cuenta 250 “Inversiones
Financieras permanentes en capital” y el
porcentaje de participacién que se ostentaba en
cada entidad participada.

Cuadro 39
Porcentaje de participacion y valor a 31/12

(miles de curos)

L, Y Valor
Descripeién participacion  31/12/2003
Iundacion General Universidad 100 60
Oficina de Cooperacion Universitaria (OCU) 18.45 60
Fundacion Casa de la India 25 10
TOTAL 130

En relacién con la valoracion de las participaciones
que posefa la Universidad, cabe hacer las siguientes
precisiones:

Fundacién General de la Universidad:

La Universidad valoré su participacién en la
Fundacién General por un importe de 60 miles de euros,
que es la cantidad que aport6 en el momento de su cons-
titucién en el aio 1996. El porcentaje de participacién de
la Universidad en la Fundacién General era 31/12/2003
del 100%. A esa misma fecha la dotacién fundacional
ascendia a 498 miles de euros, cantidad que podria
provenir del importe de las aportaciones fundacionales,
tanto iniciales como sucesivas, o de los excedentes
destinados a aumentar dicha dotacion. No obstante, la
informacién aportada por la Universidad no permite
determinar si el importe de la dotacién fundacional
corresponde a aportaciones posteriores a la inicial por
parte de la Universidad o a capitalizaciéon de reservas,
por lo que no hemos podido valorar si el importe por el
que figura en contabilidad la participacién en la
Fundacién es el que corresponderia en virtud de la apli-
cacion de las normas de valoracién del PGCPCL.

Fundacién Casa de la India:

La aportacién a la Fundacién Casa de la India se
reflej6 en la contabilidad econémico patrimonial en la
cuenta 250 “Inversiones financieras permanentes” y se

imput6 presupuestariamente al capitulo VII “ Transfe-
rencias de capital” del Presupuesto de gastos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 23 de los
estatutos de la entidad, el patrimonio resultante en caso
de liquidacién se destinard al Excmo. Ayuntamiento de
Valladolid, por lo que la aportacién realizada por la
Universidad a la fundacién seria no reintegrable y en
consecuencia deberia haberse contabilizado como
“Transferencias de capital” en la cuenta 655 del
PGCPCL y no como “Inversiones financieras perma-
nentes” en la cuenta 250. Por esta razén, deberia
realizarse un ajuste en contabilidad, disminuyendo el
saldo de la cuenta 250 e incrementando el de la cuenta
655. Como consecuencia de ello, el resultado
economico-patrimonial del ejercicio debe disminuirse
en 10 miles de euros. (apartado IV.2.4.2.)

Participacién en SIGMA:

La Universidad de Valladolid tenia una participacién
del 14,9% en el capital social de la Agrupacién de
Interés Econémico Sigma Gestiéon Universitaria a
31/12/2003. Dicha participacién no aparecia reflejada en
las cuentas anuales de la Universidad. La Universidad
deberia reflejar en su balance como “Inversién financiera
permanente” en la cuenta 250 del PGCPCL su partici-
pacidn en esta entidad. En este sentido, de acuerdo con la
norma de valoracién nimero 7 del PGCP el importe por
el que deberia aparecer seria por su precio de adquisicién
en el momento de la suscripcién o compra.

Portal Universia, S.A.:

La Universidad a 31/12/2003 poseia 4.040 acciones de
10 euros de valor nominal de la Sociedad Portal
Universia, adquiridas a titulo gratuito en el afio 2001.
Estas acciones deberian estar contabilizadas como
“Inversion financiera permanente”. La valoracién viene
establecida en la norma nimero 7 del PGCP que
determina que ‘“cuando se trate de valores adquiridos a
titulo gratuito se acudird para determinar el valor de
adquisicién a una prudente valoracion de los titulos en
funcién de su previsible valor de mercado”. Por tanto, al
igual que en el caso anterior, la Universidad debe registrar
en balance su participacién en Portal Universia, S.A.

1V.2.3.1.2. ACTIVO CIRCULANTE
A) Deudores

Los deudores a final de ejercicio alcanzaron un importe
de 37.321 miles de euros, aumentando un 39% respecto al
ejercicio anterior. El siguiente cuadro muestra la compo-
sicién y la evolucion del epigrafe C) II “Deudores” del
balance de la Universidad de Valladolid.

Cuadro 40
Deudores
{miles de euros)
Importesa Importesa . .. Yo
Coneepto 311202003 3171272002 Y20 v iacion
Deudores presupuestarios 37.185 26.516 10.669 40%
Deudores no presupuestarios 135 119 16 14%
Administraciones Publicas 0 0 0
Otros deudores 0 124 - 124 -100%
Provisiones 0 0 0

TOTAL 37.321 26.759 10.562 39%
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Del importe total del epigrafe C) II.1 “Deudores
presupuestarios” del activo del balance, 28.963 miles
de euros se derivan de la ejecucién del presupuesto
corriente y 8.222 de la ejecucién del presupuesto
cerrados.

Con relacién a los deudores presupuestarios que
derivan de la ejecucion del presupuesto corriente, en el
cuadro siguiente se desglosa su saldo segiin el capitulo
de ingresos del que proceden.

Cuadro 41
Deudores de presupuesto corriente pendientes de
cobro
{miles de curos)
Derechos Reconocidos
Capitulo pendicntes de cobro a
31/12/2003
3 Tasas. prec. pablicos y otros ingresos. 8.500
4 Transferencias corrientes 13.909
5 Ingresos patrimoniales 41
6 Iinajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital 6.507
8 Activos financicros
9 Pasivos financicros
TOTAL 28.963

Dentro de cada capitulo, los importes mas signifi-
cativos fueron los siguientes:

e En el capitulo III, destacan los derechos prove-
nientes de precios publicos por matriculaciéon de
alumnos por importe de 7.571 miles de euros
(Conceptos 310 y 319).

Con mucha menor cuantia, cabe sefialar importes
de 728 miles de euros, correspondientes a presta-
ciones de cardcter médico asistencial, “plazas
vinculadas”, y 89 miles de euros que correspon-
dieron a ingresos por contratos del art. 11 LRU
(actualmente art. 83 LOU).

e En el capitulo IV, el mayor importe de los derechos
pendientes de cobro, 12.734 miles de euros corres-
pondia a la transferencia de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn para gastos
corrientes.

e En el capitulo V, el pequefio importe de derechos
pendientes de cobro correspondia a concesiones
administrativas y a alquileres de inmuebles y de
viviendas al personal de la Universidad.

e En el capitulo VII destacan por orden de impor-
tancia, las transferencias procedentes de la Union
europea por importe de 4.709 miles de euros, las
procedentes de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn para inversiones y, en menor
medida, para investigacion, por un total de 1.709
miles de euros y las del Estado, Ministerios de
Ciencia y Tecnologia y Educacién y Cultura, por
71 miles de euros.

El andlisis mas detallado de estos deudores se realiza
en el apartado 1V.2.2.5.2 del informe relativo a la
ejecucion del Presupuesto de ingresos. En dicho apartado
se indican de forma detallada los ajustes y/o reclasifica-
ciones que, en su caso, corresponden a estos deudores.

Con relacién a los deudores presupuestarios que
derivan de la ejecucion de presupuestos cerrados, en el
cuadro siguiente se desglosa su saldo por ejercicio de
origen:

Cuadro 42
Deudores de presupuestos cerrados pendientes de
cobro
Ejercicio Importe

1998 323
1999 18
2000 4.059
2001 972
2002 2.850

Saldo deudores presupuestarios de

presupucstos cerrados a 31/12/2003 8.222

Respecto a los ejercicios cerrados, los deudores presu-
puestarios pendientes de cobro a 31/12/2003 con
importes mds significativos eran los siguientes:

* Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, por
5.647 miles de euros, de los cuales 5.168 eran en
concepto de transferencias de capital para inver-
siones y, el resto, 479, en concepto de transfe-
rencias corrientes.

e Unién Europea, por 1.474 miles de euros, de los que
1.468 correspondian a transferencias de capital.

Es resefiable, por su cuantia, la deuda que mantiene la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén con la
Universidad, en concepto de subvenciones de capital
para inversiones. La citada deuda es consecuencia del
acuerdo suscrito el 11/05/1995 entre la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén y el Ministerio de
Educacion y Ciencia para la ejecucion del programa de
inversiones en las Universidades de Castilla y Leon
durante el periodo 1996-1999 dentro del marco del
Programa Operativo, 1994-1999.

En ese sentido, la Universidad en los ejercicios 1998 y
2000 reconocié derechos e ingresos derivados de la
subvencién concedida por la Comunidad Auténoma para
la ejecucién del programa de inversiones, y simultdne-
amente imputd los derechos a los Presupuestos de
ingresos de esos ejercicios, (por un importe total de
4.324 miles de euros) incumpliendo los requerimientos
exigidos en los Principios Contables Publicos. Los
citados derechos estdn pendientes de cobro al finalizar el
ejercicio 2003. El siguiente cuadro refleja la relacion
nominal de deudores en relaciéon con la mencionada
subvencion, la fecha de devengo de la deuda y los
derechos pendientes de cobro a 31/12/2003.

Cuadro 43
Programa de inversiones 1996-1999

{miles de euros)

Concepto  Nombre o Razén Social F. Devengo Importe

750.00 Junta de Castilla y Leén - Inversiones 31/12/1998 312
750.00 Junta de Castilla y Leon - Inversiones 31/12/2000 4.012
TOTAL +4.324

Asimismo, como ya se ha comentado en el apartado
correspondiente de este informe, la Universidad en el
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ejercicio 2002, reconocié derechos e ingresos derivados
de las subvenciones de la Comunidad Auténoma y del
FEDER para la ejecucion de las obras de reforma de la
facultad de Ciencias Econéomicas y Empresariales y
de la facultad de Derecho, de los cuales estdn
pendientes de cobro al finalizar el ejercicio 2003, 1.831
miles de euros.

El registro contable de los ingresos y derechos y la
correspondiente imputacién presupuestataria de los
derechos que se derivan de la ejecucion de un gasto con
financiacién afectada deben efectuarse de conformidad
con los criterios de reconocimiento e imputacién esta-
blecidos en los documentos de los Principios Contables
Publicos, por lo que la Universidad a pesar de haber
ejecutado parte de la inversién financiable con la
subvencion no deberia haber reconocido esos derechos
(4.324 y 1.831 miles de euros, respectivamente) hasta
haberse producido su total recaudacidn, y en consecuencia
no deberia haber reconocido los ingresos e imputado los
derechos al Presupuesto de ingresos de los ejercicios 1998
(312 miles de euros), 2000 (4.012 miles de euros) y 2002
(1.831 miles de euros). Como consecuencia de lo anterior,
procederia realizar los siguientes ajustes:

* En el balance, los deudores presupuestarios,
correspondientes a ejercicios cerrados, se
disminuyen en 6.155 miles de euros.

* En la cuenta del resultado econémico-patri-
monial las pérdidas por la modificaciéon de
derechos de presupuestos cerrados se incrementan
en 6.155 miles de euros (apartado 1V.2.4.2.)

* El remanente de tesoreria no afectado se disminuye
en 6.155 miles de euros (apartado 1V.2.2.5.4.)

El epigrafe C) IL.2. “Deudores no presupuestarios”
del activo del balance estd integrado por la cuenta 449
“Otros acreedores no presupuestarios” y el epigrafe C)
IL.5. “Otros deudores” comprende las cuentas 555
“Pagos pendientes de aplicacion” y 558 “Anticipos de
caja fija pendientes de reposicion”. El cuadro siguiente
muestra las variaciones producidas en el ejercicio 2003
en las mencionadas cuentas:

Cuadro 44
Deudores no presupuestarios y otros deudores

(mifes de euros)

Saldoa Cargosen Abonosen  Saldoa

Cuenta Descripcidn de la cuenta 3171272002 tacuenta  la cuenta  31/12/2003

449 Otros deudores no presupuestarios 19 238 222 135
Anuncios ¢ adjudicat. Contratos 4 12 13 4
Anticipos remunerae. personal funcionario s 226 209 132

558 Anticipos de caja fija pendientes de reposicion 120 0 120 0
5§55 Pagos i de aplicaci6 4 190 194 []
TOTALES 243 429 336 135

La cuenta 449 recoge créditos por anticipos de remu-
neraciones al personal de la Universidad por 132 miles
de euros. Los anticipos de remuneraciones al personal
deberian estar reflejados en la cuenta 544 “Créditos a
corto plazo al personal” si su plazo de vencimiento es
inferior a 12 meses o en la cuenta 252 “Créditos a largo
plazo” si ese plazo fuera superior, en lugar de en la
cuenta 449 “Otros deudores no presupuestarios”. Por
ello, debe efectuarse una reclasificacion, traspasando el
saldo de la cuenta 449 a las cuentas mencionadas. Este

ajuste determina a su vez la disminucién del remanente
de tesoreria no afectado en 132 miles de euros.
(apartado IV.2.2.5.4.)

Ademads el tratamiento que la Universidad da a la
concesion y devolucion de los anticipos reintegrables,
considerando estas operaciones como no presupuestarias
debe ser corregido, ya que los cargos en la cuenta 449
“Otros deudores no presupuestarios” que tuvieron su
origen en la concesién de nuevos anticipos (por importe
de 226 miles de euros) deben tener reflejo presupuestario
en el capitulo VIII “ Activos financieros” del Presupuesto
de gastos, mientras que los abonos en la cuenta 449 que
tuvieron su origen en el reintegro de los anticipos ya
concedidos (por importe de 209 miles de euros) deben
tener reflejo presupuestario en el capitulo VIII “ Activos
financieros” del Presupuesto de ingresos. La correccion
propuesta, darfa lugar a una disminucién por importe de
17 miles de euros del resultado y del saldo presu-
puestario del ejercicio. (apartado 1V.2.2.5.3.)

El epigrafe C) I1.4 ““Administraciones Piblicas” y el
epigrafe C) I1.6 “Provisiones’ aparecen sin contenido en
el activo del balance. Las cuentas que engloban dichos
epigrafes no han tenido movimiento durante el ejercicio,
tal y como se desprende del balance de comprobacion.

B) Inversiones financieras temporales

El epigrafe C) III del activo del balance de la
Universidad de Valladolid s6lo comprende la cuenta 566
“Depositos constituidos a corto plazo”. El cuadro
siguiente muestra las variaciones producidas en el
ejercicio 2003 en dicha cuenta:

Cuadro 45
Inversiones financieras temporales

(miles de curos)

P Saldo a . Bajas o Saldo a
Cuenta  Descripcion de la cuenta 3171272002 Adiciones Tact ¢ 31/12/2003
566 Depésitos constituidos a 0 12 0 2
corto plazo
TOTALES 0 112 0 112

La cuenta 566 “Depdasitos constituidos a corto plazo”
recoge exclusivamente deudores nacidos de pagos de
naturaleza no presupuestaria.

C) Tesoreria

El epigrafe C) IV. “Tesoreria” del balance de la
Universidad de Valladolid comprende las cuentas 571,
573, 575 y 576. El cuadro siguiente muestra las varia-
ciones producidas en el ejercicio 2003 en las
mencionadas cuentas.

Cuadro 46
,
Tesoreria
(miles de curos)
L Saldo a . Saldo a
Cuenta Descripcion de la cuenta Si/12/2002  Careos Abonos 003
571 Bancos ¢ Instituciones de erédito. 10308 187.852 193.153 5007
Cuentas operativas
573 l?zmcns < Insi ones de crcdﬂn.. . 165 7618 7.582 501
Cuentas restr as de reca acion
575 Bancos e Instituciones de crédito. 0 L3109 1184 136
Cuentas restringidas de pago
576 I)‘:mcns c_lnsul% ones de erédito. 0 40 o 40
Cuentas tina A%
TOTALES 10.772 196.829 201.918 5.683

Se ha solicitado a la Universidad de Valladolid infor-
macién sobre las cuentas que ésta mantiene abiertas a
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31/12/2003, sobre su saldo contable, naturaleza y forma
de gestiéon. De la informacién que se nos ha propor-
cionado merece destacarse:

* Que la Universidad operaba fundamentalmente a
través de cuentas abiertas en el Banco Santander
Central Hispano, con quien existia un convenio que
regulaba la gestién y la forma de ingreso de los
precios publicos. En concreto, a 31/12/2003
mantenia abiertas en esta entidad 136 cuentas; de
las que 2 eran de naturaleza operativa, 21 eran
cuentas restringidas de recaudacién y 113 eran
cuentas restringidas de pagos. Ademds, la
Universidad operaba con otras cuatro entidades, el
Banco de Espafia, Caja Duero, Caja Segovia y Caja
Espafia, donde mantenia una cuenta operativa en
cada una de ellas.

* Que las cuentas operativas de tesoreria se nutren
fundamentalmente de las transferencias y subven-
ciones de la CCAA y de otros entes publicos y de
los traspasos efectuados desde las cuentas
restringidas de recaudacion.

* Que dentro de las cuentas restringidas de recau-
dacién tienen especial relevancia las destinadas a la
recaudacion de los ingresos por matricula.

* Que las cuentas restringidas de pagos engloban las
destinadas a gestionar los anticipos de caja fija, y
las de pagos a justificar.

e La Universidad de Valladolid mantiene un elevado
nimero de cuentas corrientes bancarias, la mayoria
de las cuales estdn destinadas a satisfacer gastos de
pequefia cuantia de las diferentes Unidades de
Coste. Este elevado nimero de cuentas corrientes
dificulta y resta eficacia en el control de la
tesoreria.

1v.2.3.2. PASIVO

El importe total del pasivo del balance a 31/12/2003
ascendia a 315.956 miles de euros. E1 90% lo constitufan
los fondos propios, y el 9% los acreedores a corto plazo.
El resto, correspondia a las provisiones para riesgos y
gastos.

En el cuadro siguiente se muestra la evolucion del
pasivo del balance del ejercicio 2000 al ejercicio 2003.

Cuadro 47
Pasivo del balance

(miles de euros)

- FIERCICIO
BALANCE 2000 2000 2002 2003
A) FONDOS PROPIOS 264539 272102 280412 285.049
1. Patrimonio 186.629 186629 191508 191.508
Il Reservas
11, Resultados de ejercicios anteriores 70327 77910 85473 88.904
IV. Resultados del gjercicio 7583 7563 3431 4636
B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 1383 1472 1579
€) ACREEDORES A LARGO PLAZO s8
1. Emisiones de obligaciones v otros valores negociabl
1l Otras deudas a largo plazo 508
1. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 28692 29.865 28.059 29.329
I Emisiones de obligaciones v otros valotes negociabl
il Deudas con entidades de erédito
I, Acreadores 13861 14340 13336 13.738
IV. Ajustes por periodificacion 14830 15525 14703 15.590

TOTAL PASIVO 293,739 303.350 309943 315.956

1v.2.3.2.1. FONDOS PROPIOS

En el cuadro siguiente se recogen las cuentas que
formaban parte del epigrafe de “Fondos propios” del
balance, con indicacién de los movimientos producidos
en el ejercicio.

Cuadro 48
Fondos propios

(miles de euros)

Saldoa Abonosen Cargosen  Saldoa

Cuenta Descripcidn dela cuenta 317122002 cuenta _euenta_31/12/2003
100 Patrimonio 169.503 0 0 169.503
101 Pateimonio recibido en adseripeion 3.067 0 0 3.067
103 Patrimonio recibido en cesion 18.938 0 0 18.938

Resultados positivos de ejercicios
120 . 86.381 3.431 0 89.813
anteriores
Resultados negativos de cjercicios
121 . ” ) -909 0 0 -909
anteriores
129 Resultado del ejercicio 3.431 4.636 3.431 1.636
TOTALES 280.412 8.067 3431 285.049

El importe total de los fondos propios ascendi6 a
285.049 miles incrementandose, respecto al ejercicio
anterior, un 2% como consecuencia de los resultados
obtenidos en el ejercicio. Las cuentas de Patrimonio no
sufrieron ninguna variacién. Los resultados del ejercicio
2002 se traspasaron a la cuenta 120 “Resultados
positivos de ejercicios anteriores”. Sin embargo, la
cuenta 121 “Resultados negativos de ejercicios ante-
riores” no tuvo movimiento durante el ejercicio.

1V.2.3.2.2. PROVISIONES PARA RIESGOS Y
GASTOS

En este epigrafe, inicamente se recogian los
compromisos para pensiones asumidos por la
Universidad con su PAS laboral. El andlisis més
detallado de tales compromisos se realiza en el apartado
IV.3.1.3.3 relativo al subdrea de personal.

En el siguiente cuadro se muestra la dnica cuenta que
formaba parte del epigrafe y su movimiento durante el
ejercicio 2003, que se corresponde con la dotacién anual
de la Universidad a la mencionada provisién para riesgos
y gastos.

Cuadro 49
Compromisos por pensiones con PAS laboral

(miles de curos}

Saldoa  Abonosen Cargosen Saldoa

Cuenta  Descripciéndelacuenta 3110000 cyenta  cuenta  31/12/2003
142 Provisiones para resposabilidades  1.471.839 107.271 0 1.579.110
TOTALES 1.471.839 107.271 0 1.579.110

1v.2.3.2.3. ACREEDORES A LARGO PLAZO

La Universidad de Valladolid no tenia acreedores a
largo plazo, tal y como se refleja en el balance.

1V.2.3.2.4. ACREEDORES A CORTO PLAZO
A) Acreedores

El epigrafe D).III “Acreedores” del pasivo del
balance a final de ejercicio alcanzé un importe de 13.738
miles de euros, aumentando un 3% respecto al ejercicio
anterior. El siguiente cuadro muestra la composicién y
evolucién del mismo durante el ejercicio 2003.
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Cuadro 50
Acreedores
(miles de euros)
N Importesa Importesa . . Yo
Concepto 31122003 31122002 " 2TEEON o igcion
Acreedores presupucstarios 8.309 8.380 -7t -1%
Acrredores no presupuestarios 2.147 2.046 10t 5%
Administraciones Publicas 2.396 2411 -15 -1%
Otros acreedores 356 303 53 100%
FFianzas v depdsitos recibidos a corto plazo 530 215 315 33%
TOTAL 13.738 13.356 382 3%

El cuadro siguiente muestra las cuentas que
componian el epigrafe D) II1.1 “Acreedores presupues-
tarios” y las variaciones producidas en el ejercicio 2003.

Cuadro 51
Acreedores presupuestarios

(miles de earos)

N I Saldoa  Abonosen Cargoscenla  Sakloa
Cuenta Descripeién de la cuenta

01/01/2003 lacuenta  cuenta__ 31/12/2003
400 por enligacion. 0 142564 134,255 $.309
Presupuesto de gastos corriente
o Acrecdores por obligaciones reconocidas. g 1o o $380 N
Presupuesto de gastos cerrados
408 Acreedores por devalucion de ingresos 0 266 266 0
TOTALES 8380 142.830 142,901 8.309

Con relacién a los acreedores presupuestarios que
derivan de la ejecucién del presupuesto corriente, en el
cuadro siguiente se desglosa su saldo segun el capitulo
de gastos del que proceden:

Cuadro 52
Acreedores presupuestarios de presupuesto corriente

{miles de euros)

Acreedores por obligaciones

Capitulo reconocidas pendientes de
pago a 31/12/2003
I Gastos de personal. 853

3.002

[

ferencias corrientes, 127

iones reales. 4.327

cneias de capital. 0

8 Activos financieros. 0
9 Pasivos financicros. 4]
TOTAL 8.309

Las obligaciones pendientes de pago de mayor
importe son consecuencia de gastos en inversién nueva
(art. 62), en investigacion (art. 64), en gastos corrientes
(art. 22) y en cuotas de seguros sociales correspondientes
al dltimo mes del afio.

El cuadro siguiente muestra las cuentas que componen
el epigrafe D) IIL.2 “Acreedores no presupuestarios”
del pasivo del balance y las variaciones producidas en el
ejercicio 2003 en las mencionadas cuentas.

Cuadro 53
Acreedores no presupuestarios

(miles de euros)

Saldoa  Abonosen Cargosen  Saldoa

Cuenta Deseripeién de la cuenta 31/12/2002_la cuenta 1 cuenta_31/12/2003
M1 Acreedores por pen.odlllcacmn de 1013 1.09 1013 1.09%
£as10s presupucslarios
419 Otros acreedores no presupucstarios 1.033 1.604 1.586 1.051
TOTALES 2.046 2.700 2.598 2.147

El saldo de la cuenta 411 “Acreedores por periodifi-
cacion de gastos presupuestarios” a 31/12/2003 incluia
un importe de 1.096 miles de euros correspondiente a la
periodificacién de las pagas extraordinarias del PDI
laboral (47 miles de euros) y PAS funcionario y laboral
(346 miles y 703 miles de euros respectivamente).

El cuadro siguiente muestra las subcuentas que
componian el epigrafe D) I11.4 “Administraciones
Piblicas” del pasivo del balance de la Universidad y las
variaciones producidas en el ejercicio 2003 en las
mencionadas cuentas.

Cuadro 54
Administraciones Pablicas

(miles de euros)

Saldoa  Abonosen Cargosen  Saldoa
31/12/2002  la cuenta la cuenta 31/12/2003
4750 Hacienda Publica. acreedor por LV.A. 29 145 124 30
ITacienda Publica, acrcedor por

Subcuenta Descripeion de la cuenta

4751 X . 1.956 17.336 17.354 1.938
retenciones practicadas

1759 lacienda Puiblica. acreedor por otros 2% 1663 1648 235
coneeptos

4760 Seguridad Social 109 1.962 2.001 7

4761 MUFACE 96 727 721 103

4770 LLV.A. repercutido 0 20 20 0
TOTAL 2.411 21.853 21.868 2.396

El saldo acreedor de la subcuenta 4750 “Hacienda
Piiblica, Acreedor por IVA” recoge la cuota resultante
de la declaracién-liquidacién correspondiente al dltimo
mes del ejercicio. El periodo de liquidacién del Impuesto
es mensual, de conformidad con lo establecido en el art.
71 del RIVA.

El saldo acreedor que refleja la subcuenta 4751
“Hacienda Publica acreedora por retenciones prac-
ticadas” se corresponde con las retenciones practicadas
por IRPF en el dltimo mes del ejercicio 2003, cuya liqui-
dacion se realizé en el mes de enero de 2004.

El saldo de la subcuenta 4759 “Hacienda Piblica,
acreedor por otros conceptos” recoge las cuotas de
derechos pasivos correspondientes al mes de diciembre.
A estos efectos, seria conveniente que en lugar de
utilizar esta cuenta, se utilizara la subcuenta 4758 del
PGCPCL” Hacienda Piiblica, acreedor por derechos
pasivos”, que es la prevista en el PGCPCL para recoger
el importe de las retenciones efectuadas en concepto de
derechos pasivos pendientes de pago a la Hacienda
Publica.

El saldo de la subcuenta 4760 “Seguridad Social
acreedora” recoge fundamentalmente la cuota de los
trabajadores de diciembre de 2003, que se liquidé en
enero de 2004. No obstante, han de tenerse en cuenta las
consideraciones que sobre este tema se recogen en este
informe en el drea de personal.

El siguiente cuadro muestra las cuentas de los epigrafes
D) IIL.5 “Otros acreedores” y D) II1.6 “Fianzas y
depositos recibidos a corto plazo” del pasivo del balance
y las variaciones producidas en el ejercicio 2003.

Cuadro 55
Otros acreedores y depésitos recibidos a corto plazo

(miles de euros)

Cuenta Deseripeion de Ia cuenta Saldoa  Abonosen Cargosenla Saldoa
31/12/2002 _ la cuenta cuenta  31/12/2003
559 Otras partidas pendicnes de aplicacion 303 136 83 356
561 Depésitos recibidos a corto plazo 215 315 0 530

El epigrafe D) IIL.5 “Otros acreedores” comprendia
s6lo la cuenta 559 “Otras partidas pendientes de apli-
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cacion” que recoge ingresos de los que se desconoce su
origen y si son 0 no presupuestarios.

Por dltimo el epigrafe D) I11.6 “Fianzas y depositos
recibidos a corto plazo” del Pasivo del balance
comprendia sé6lo la cuenta 561 “Depdsitos recibidos a
corto plazo”, que recoge acreedores nacidos de cobros
de naturaleza no presupuestaria.

B) Ajustes por periodificacion

El epigrafe D) IV “Ajustes por periodificacion” del
pasivo del balance de la Universidad comprendia sélo la
cuenta 485 “Ingresos anticipados”.

El cuadro siguiente muestra las variaciones
producidas en el ejercicio 2003 en la mencionada cuenta:

Cuadro 56
Ajustes por periodificacion

(miles de euros)

Cuenta  Descripcion de la cuenta |, -"022 A diciones Bajas o Saldo a
uenta Deseripelon defa cuent 3171272002 MM Reclasificaciones 31/12/2003
4835 Ingresos anticipados 14.703 15.590 14.703 15.590

La cuenta recogia a 1 de enero de 2003 la parte de los
ingresos derivados de la matriculacién de alumnos en el
curso académico 2002/2003 que fueron objeto de perio-
dificacion a 31/12/2002 y que posteriormente fueron
considerados ingresos del ejercicio 2003.

El saldo que posteriormente reflejaba esta cuenta a
31/12/2003 recogia los ingresos derivados de la matricu-
lacién de alumnos en el curso académico 2003/2004 (en
titulaciones oficiales de 1%, 2° y 3er ciclo) que debian
imputarse a los resultados del ejercicio 2004. La
Universidad a estos efectos consider6 que estos ingresos
se generaron proporcionalmente en todo el curso
académico (que consideré que era de 12 meses),
imputando al resultado del ejercicio 2003 un cuarto del
importe total de las matriculas y al ejercicio 2004 los tres
cuartos restantes.

Por otra parte, la Universidad considera que los
ingresos derivados de las prestaciones de servicios
recogidas en los contratos art.83 LOU (cuyo importe se
encuentra recogido en la cuenta 741 “Precios piiblicos
por prestacion de servicios o realizacion de actividades”)
son ingresos del ejercicio en que se reconocen dichos
ingresos, es decir son ingresos del ejercicio en el que
contablemente se efectud el simultdneo reconocimiento
del derecho de cobro presupuestario.

De acuerdo con el principio de devengo, la imputacién
temporal de estos ingresos debi6 hacerse en funcién de la
corriente real de servicios que los mismos representen, por
lo que la Universidad debi6 practicar los correspondientes
ajustes de periodificacién de estos ingresos contabilizados
en el ejercicio 2003 y cuya proyeccién econémica sobre
su patrimonio neto correspondia a otro ejercicio, de
manera que la cuenta del resultado econdmico patrimonial
del ejercicio 2003 hubiera reflejado adecuadamente los
ingresos que le correspondian.

Los ingresos obtenidos por la matriculacién de
alumnos en las ensefianzas propias en el curso
académico 2003/2004 (master y especialista, cursos del
Centro Buendia y otros cursos y seminarios) se contabi-
lizaron con un criterio de caja por lo que tampoco fueron
objeto de periodificacién. En este sentido cuando estas
ensefianzas propias se impartan en un periodo que se
encuentra a caballo entre dos ejercicios contables, los
ingresos derivados de la matriculacién de alumnos deben
ser objeto de periodificacion.

1vV.2 . 4. CUENTA DEL RESULTADO

ECONOMICO-PATRIMONIAL

La cuenta del resultado econémico patrimonial se
analiza desde una triple perspectiva:

* Ingresos.
* Gastos.

 Ahorro y desahorro.

1v.2.4.1. INGRESOS

En el cuadro siguiente se recogen los ingresos y bene-
ficios que la Universidad incluyé en la cuenta del
resultado econdémico-patrimonial del ejercicio 2003, los
ajustes que se proponen en este informe y los ingresos y
beneficios que resultarian tras la aplicacién de los
citados ajustes.

Cuadro 57
Ingresos y beneficios del ejercicio 2003

smiles
Tngresos y b ~ del
ejercicio 2003

Conseju de Cuentay

Tagresos y beneficios ael
cjercicia 2003 segan ta
Vnis ersithad de Valladatia

Ajustes ¥
rechificaciones

Ventan ¥ prestaciones e sericios EEEE) 29209
Prestacianes de ser i i

stacion dis servicion o ealizacion de actis e EURTH LSS
P wtlizacion privativi o apros echamients def dom 197 o

Precias publ
Piecios publ

ot mmonhzade K04
Ingiesens v bepeficis de ohos spercicios 120
TOTAL INGRESOS 145872 15453

(1) Se disminuyen 604 miles de euros por la reclasificacion a subsenciones corrientes apartado 1¥.24.1) 3 12734 por ¢l inadecuiado

teconocimiento de ingresos. (apartado 1V 2.2.5.2.8))

{23 Se ha incrementado en 604 miles de euros por reclasificacion de transferencias corrientes tapartado 1V 24,10 v se ha disminuido en 110

miles de curos por et imadcenado reconocimiento dy ingresos. tapartado 1V.2.2.3.2.18))

) KL importe disminuido de a la reclasili de transferencias 3 subvenciones de capital (766 miles de curos) (apartado

IV 2410y lareclasificacion de gastos de persanal a rransierencias (-122 miles de euros). iapanado 1V 225 2.05)

1 importe disminuido ala fiy de fe a de capital (2766 miles de euros) fapartado

IV24 10y af reconacimientos de ingresos sin darse Tox requisitos exigidos ¢n los Pringipios Contables Piblicos (-2, 487 miles de curos)

apartado V.2 25201

A continuacién se explican los ingresos y beneficios
que forman parte de los epigrafes y partidas de la cuenta
del resultado econdmico-patrimonial y los ajustes
propuestos en este informe:

* Ventas y prestaciones de servicios

En la partida de “Prestaciones de servicios “ se
recogen las cuentas del PGCP 741 y 742 que incluye los
ingresos correspondientes a la matriculacién de alumnos
en enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales de 1, 2° y 3er ciclo, de titulos propios y
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estudios de posgrado, cursos y seminarios, los ingresos
derivados de los contratos del art. 83 LOU y otros
ingresos procedentes de la venta de publicaciones
propias, servicios reprograficos, teléfono, prestaciones
de cardcter médico asistencial, guarderia, residencias
universitarias y otros servicios.

El PGCPCL sefiala que la cuenta 776 “Ingresos por
servicios diversos” recoge otros ingresos de gestion
corriente; en concreto, los originados por la prestacion
eventual de ciertos servicios a terceros. Estan excluidos,
por tanto, aquellos cuya contraprestacion esté constituida
por una tasa o un precio publico, que figurardn en el
subgrupo 74 “Tasas, precios piiblicos y contribuciones
especiales”. En coherencia con lo anterior, los ingresos
derivados de los contratos del art. 83 de la LOU y los
derivados de la matriculacién de alumnos en ensefianzas
propias de la Universidad, al no tener la consideracién de
tasas o precios publicos, deberian haberse recogido conta-
blemente en la cuenta 776 del PGCPCL “Ingresos por
servicios diversos” y no en la 741 “Precios piiblicos por
prestacion de servicios o realizacion de actividades” .

Ademds, como ya se ha comentado en el apartado
IV.2.3.2.4.B) de este informe, la Universidad no perio-
dific6 ni los ingresos de los contratos art. 83 de la LOU
ni tampoco los obtenidos por la matriculacién de
alumnos en las enseflanzas propias en el curso
académico 2003/2004.

¢ Otros ingresos de gestion ordinaria

En la partida de ‘“Reintegros” se incluyen los rein-
tegros de gastos econdmicos de presupuestos cerrados,
ingresos que se han aplicado presupuestariamente en el
concepto 380 del capitulo III “Tasas, precios puiblicos y
otros ingresos”.

En la partida de “Otros Ingresos de Gestion” se
incluyen las cuentas 775 y 777, que recogen los ingresos
procedentes de arrendamientos y otra serie de ingresos
que no se pueden incluir en cuentas especificas.

* Transferencias y Subvenciones

El PGCPCL contempla dos cuentas distintas para
recoger los ingresos derivados de las transferencias y
subvenciones corrientes, la cuenta 750 para reflejar las
“Transferencias corrientes” y la cuenta 751 para incluir
las “Subvenciones corrientes”. Segun el parrafo 12 del
Documento n°® 4 de los Principios Contables Ptblicos, las
transferencias corrientes son aquellas que implican una
distribucion de renta para ser utilizada en la financiacién
de operaciones corrientes no concretas ni especificas
realizadas por el beneficiario. El parrafo 15 establece que
las subvenciones corrientes son aquellas que se destinan
a financiar operaciones concretas y especificas.

La Universidad de Valladolid utiliza exclusivamente
la cuenta 750 “Transferencias corrientes” para reflejar
tanto las subvenciones como las transferencias
corrientes. La Universidad deberia haber separado las

transferencias y subvenciones corrientes en las cuentas
correspondientes. Por ello, teniendo en cuenta las
subvenciones analizadas en el apartado 1V.2.2.5.2.B) la
Universidad debe disminuir, como minimo, la cuenta
750 “Transferencias corrientes” en 604 miles de euros y
aumentar la cuenta 751 “Subvenciones corrientes” por el
mismo importe. Ademds, considerando igualmente lo
dispuesto en el mismo apartado, deberia disminuir en
12.734 miles de euros la cuenta 750 y en 110 miles de
euros la cuenta 751, ya que la Universidad contabilizé
estos ingresos sin que se dieran los requerimientos
exigidos por los Principios Contables Publicos.

En relacion con las transferencias y subvencién de
capital, la Universidad si utiliza cuentas distintas para
reflejar las subvenciones y las transferencias. No
obstante, teniendo en cuenta que el Documento n°® 4 de
los Principios contables ptblicos determina que “las
aportaciones procedentes de los Fondos estructurales
comunitarios son subvenciones, en cuanto que estan
destinados a financiar proyectos, operaciones o acti-
vidades especificos y concretos”, el importe correspon-
diente a los proyectos analizados en el apartado
1V.2.2.5.2.C) de este informe deberia haber sido consi-
derado por la Universidad como subvencién de capital.
Es decir, como minimo, la cuenta 756 “Subvenciones de
capital” debe aparecer por el importe total de la
subvencidn, 2.487 miles de euros. Por ello, la
Universidad debe disminuir, como minimo, 766 miles de
euros la cuenta 755 “Trasferencias de capital” y
aumentar en ese importe la cuenta 756 “Subvenciones de
capital”, para que el saldo final de ésta ultima cuenta
refleje el importe de la subvencién de los proyectos
analizados (1.721 miles de euros de saldo inicial mas
766 miles de euros de ajuste). Ademds, considerando lo
dispuesto en el mismo apartado 1V.2.2.5.2.C) ese
importe total de la subvencion, 2. 487 miles de euros,
debe disminuirse, porque en el reconocimiento del
ingreso no se cumplieron los requerimientos exigidos por
los Principios Contables Publicos.

Una parte del importe cargado en la cuenta 640
“Sueldos y salarios”, concretamente 122 miles de euros,
se ha contabilizado incorrectamente tal y como se ha
puesto de manifiesto en apartado 1V.2.2.5.2 C) de este
informe relativo al 4drea de transferencias. La
Universidad realizé devoluciones de ingresos correspon-
dientes a la parte no gastada de proyectos de investi-
gacion realizando cargos a la cuenta de gastos
mencionado en lugar de a la cuenta 755 “Transferencias
de capital” de ingresos. Procederia por tanto, realizar
una reclasificacion, abonando la cuenta 640 “Sueldos y
salarios” y cargando a su vez la cuenta 755 “Transfe-
rencias de capital”.

* Ganancias e ingresos extraordinarios

Dentro de esta partida se incluyen dos cuentas, la 778
“Ingresos extraordinarios”, que recoge el importe del
beneficio correspondiente a la venta de la Escuela de
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empresariales y la cuenta 7799 “Otros ingresos y bene-
ficios de ejercicios anteriores”, donde se refleja la regu-
larizacién que realizé la Universidad para dar de alta las
inversiones financieras permanentes en la Fundacién
General de la Universidad y en la Oficina de Coope-
racion Universitaria (OCU).

1v.2.4.2. GASTOS

En el cuadro siguiente se recogen los gastos y
pérdidas que la Universidad incluy6 en la cuenta del
resultado econdémico-patrimonial del ejercicio 2003, los
ajustes que se proponen en este informe y los gastos y
pérdidas que resultarian tras la aplicacion de los citados
ajustes.

Cuadro 58
Gastos y pérdidas del ejercicio

Guites de curos)

Gastos y perdidas del  Ajwstesy  Gastos y perdidas del
cjercicio 2003 segin la reclasifics  cjercicio 2003 segin of
Universidad de Valladolid ~ cignes Consejo de Cuentas

Gastos de Fancionamiento de los servicios y prestaciones sociales 137506 137.384
CGustos de personal* 103 406 AR
Sucldos. sularios y asimilados 93496 -s12(h 92984

octles 9910 742 15407

Dotac ara amortizaciones de mmoilizado 117 [TRED
Otros gastos de gestion 2208 22801
Servicios exteriores 22820 0763 2713
Tributos 88 58
Gastos financieros v asiilables 16 16
2928 2938
S8 su8
Subvencio 2120 RART)
Trasterencios de capital 4 1005 10
astos extraordinarios 01 6.997
s procedentes de innon tizado 7 EINE 13
Gastos y perdidis de vtros ejereicios 730 615516) 6885
TOTAL GASTOS 141.235 6.084 473109
(1) Inchuye las siguientes reclasiticaciones: por el importe de la cuota de Seguridad Social a curgo de s empresa correspondiente al personal
que participa en proyectos de investigacion: 197, (apartado [V.2.4.21. Por la parte alos contratadus de investigacion. nivel

B 107, (apartado 1V.2.4.2).Por la devolucion de los ingresos de los proyectos de investigacion no ciecutados: -132 (apartado

V225200, Total: -512.

(2 Rectasificacion por ¢l imporie de T cuota de Seguridad social del personal que participa en proyectos de investigacion. (apartado
iV.242)

31 como del importe alos contratados de investigacion. nivel B. que deberia contabilizarse en la
cuenta 640 y o en Ja 620, (apartado 1V.2.4.2,)

) Ajuste como de la incorrecta de L aportacién de b Universidad a ki Fundaion Casa de T India. Gapartado
V250.18)

(51 Ajuste como consecuencia de Jas diterencias entre fas bajas de amortizacion acumulada recagidas en contabilidad 3 en it entario,
(apartado 1V.23.4.1

(6 Auste como consecuencia de la contabilizacion por parte de Ta Universidad de ingresos en gjersicios anferiores sin cumplic lo dispuesto
en los Principios Contables Pablicos. Fllo da Tugar a una correecion que supone un aumento de la cuenta 6791 “Pérdida por la modificacion
de derechos de presupuestos cerrados”. (apartade 1V 2.3.1.2)

(%) L importe correspondienty percibickas por los becarios von cargo « los proyectos de investigacion que i Universidad @ fin

de gjercicio regulariza y traspa cucnta 640 "Sucldos y salarios” deberia apareeer refljado en 1a cuenta 630 "Transferencias corrientes”

(apartado 1V.2.4.2.)

A continuacién se explican los gastos y pérdidas que
forman parte de los epigrafes y partidas de la cuenta del
resultado econémico-patrimonial y los ajustes propuestos
en este informe.

* Gastos de funcionamiento de los servicios y pres-
taciones sociales.

La partida de “Gastos de personal” comprende los
sueldos y salarios por importe de 93.496 miles de euros,
las aportaciones de la Universidad a los distintos
regimenes de seguridad social por 9.425 miles de euros y
las aportaciones a pensiones del personal a su servicio y
otros gastos sociales por importe de 485 miles de euros.

La Universidad durante el ejercicio imput6 a la cuenta
620 “Gastos en investigacion y desarrollo del ejercicio”
los gastos del personal y de los becarios que realizaron
actividades de investigacién. A fin de ejercicio regu-
lariza la situacion y traspasa a la cuenta 640 “Sueldos y
salarios” el importe correspondiente a los salarios y

aportaciones de la Universidad a la Seguridad social del
personal investigador y a las asignaciones econdmicas de
los becarios. El importe traspasado este ejercicio
ascendi6 a 4.239 miles de euros. En relacién con esta
regularizacion, cabe realizar las siguientes matizaciones:

e La cuantia relativa a la cotizacién a la seguridad
social, 497 miles de euros, debe contabilizarse en
la cuenta 642 “Cotizaciones sociales a cargo del
empleador”, no en la 640, debiendo, por tanto,
realizarse la oportuna reclasificacion.

e Una parte del importe cargado a la cuenta 620
“Gastos en investigacién y desarrollo del
ejercicio”, concretamente la dedicada a contratar a
jovenes investigadores a través de contratos nivel
B, no se ha regularizado a fin de ejercicio. El
importe, que ascendié a 107 miles de euros, debid
regularizarse. En este sentido procederia realizar
una reclasificaciéon de las cuentas implicadas, es
decir habria que disminuir la cuenta 620 por
importe de 107 miles de euros y aumentar la 640
por el mismo importe.

e Por otra parte tal y como se ha puesto de mani-
fiesto en los apartados de este informe
1V.2.25.2.C) y IV.2.4.1. relativos a transferencias
de capital e ingresos de la cuenta del resultado
econdémico patrimonial debe realizarse una reclasi-
ficacion, abonando la cuenta 640 “Sueldos y
salarios” y cargando a su vez la cuenta 755 “Trans-
ferencias de capital” como consecuencia de la
devolucién de ingresos de proyectos de investi-
gacién no ejecutados, por un importe de 122 miles
de euros.

* Una parte del importe regularizado a la cuenta 640
corresponde a las cuantias que perciben los
becarios que participan en actividades de investi-
gacién. Ese importe, que con la informacién
disponible no se ha podido cuantificar, deberia
haberse contabilizado en la cuenta 650 “Transfe-
rencias corrientes” y no en la 640 “Sueldos y
salarios”, ya que los becarios no pueden tener la
consideracién de personal de la Universidad y por
tanto las asignaciones que perciben no podrian
encuadrarse dentro de las retribuciones al personal.

La partida de “Dotaciones para amortizaciones del
inmovilizado” recoge el importe que la Universidad ha
registrado en contabilidad en concepto de amortizacién
anual del inmovilizado material e inmaterial. Dicho
importe ascendi6 a 11.176 miles de euros. De ellos, 131
correspondian al Inmovilizado inmaterial y 11.045 al
Inmovilizado material.

En la partida de “Otros gastos de Gestion” se
incluyen tributos de cardcter estatal y local y los
servicios exteriores.

Dentro de estos dltimos merecen destacarse, por su
importe de 4.432 miles de euros, los gastos en investi-
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gacion y desarrollo del ejercicio. El PGCPCL incluye la
cuenta 620 “Gastos en investigacion y desarrollo en el
ejercicio” dentro del grupo 62 de Servicios Exteriores y
ademds sefiala que esta cuenta recoge entre otros, los
gastos de investigacién y desarrollo por servicios
encargados a empresas, universidades u otras institu-
ciones dedicadas a la investigacion cientifica o tecno-
l6gica.

La Universidad incluy6 inadecuadamente en esta
cuenta, algunos de los gastos que se derivaron de la
ejecucion de contratos art. 83, de la imparticidn de ense-
flanzas propias, de la realizacién de proyectos de investi-
gacion y de la concesién de las ayudas concedidas por el
Vicerrectorado de Investigacién para contratacién de
investigadores nivel B, en concreto: los gastos de viajes
y dietas, los gastos en material fungible y otros gastos.
Estos gastos deberian haberse reflejado en las cuentas
correspondientes del PGCPCL, segtin la naturaleza del
gasto realizado.

* Transferencias y Subvenciones.

Este epigrafe, como se ve en el cuadro, estd cons-
tituido por dos partidas “Transferencias corrientes” y
“Subvenciones corrientes’ por importe de 808 miles de
euros y 2.120 miles de euros respectivamente. De
acuerdo con lo dispuesto en el apartado IV.2.3.1.1.B) de
este informe, la cuenta 655 “Transferencias de capital”
debe incrementarse en 10 miles de euros como conse-
cuencia de la inadecuada contabilizacién de la aportacion
de 127 la Universidad a la Fundacién Casa de la India.

* Pérdidas y Gastos extraordinarios.

La partida de “Pérdidas procedentes del inmovi-
lizado” recoge las pérdidas producidas como conse-
cuencia de unas bajas de inmovilizado por importe de 72
miles de euros. Tal y como se ha puesto de manifiesto en
el apartado IV.2.3.1.1.A) de este informe la Universidad
como consecuencia de la baja de un activo contabilizado
en la cuenta de aplicaciones informaticas, dio de baja la
amortizacién acumulada por un importe superior en 41
miles de euros de lo que realmente correspondia. Por
tanto, procede aumentar la cuenta 670 “Pérdidas proce-
dentes de inmovilizado inmaterial” por dicho importe.

La partida de “Gastos y pérdidas de otros ejer-
cicios” recoge la anulacién de derechos de presupuestos
cerrados por importe de 268 miles de euros y la regulari-
zacién de una cuantia que se habia recogido incorrec-
tamente en el ejercicio 2002 en la cuenta de “Construc-
ciones” correspondiente al Campus de Segovia y que se
ha corregido en este ejercicio por importe de 462 miles
de euros.

De conformidad con lo establecido en el apartado
IV.2.3.1.2.A) de este informe, la cuenta 679 “Gastos y
pérdidas de ejercicios anteriores” ha de incrementarse
por importe de 6.155 miles de euros, como consecuencia
de la contabilizacién por parte de la Universidad de
ingresos por el importe citado, sin que se hayan

cumplido los requerimientos establecidos en los Prin-
cipios Contables Piblicos. El cargo se realizaria concre-
tamente a la cuenta 6791 “Pérdida por la modificacion
de derechos de presupuestos cerrados”, por la anulacién
de las liquidaciones de derechos reconocidos en ejer-
cicios anteriores.

1vV.2.4.3. AHORRO O DESAHORRO.

En el cuadro siguiente se recogen los ingresos y bene-
ficios del ejercicio 2003, los gastos y pérdidas del
mismo, y por diferencia el resultado, ahorro o desahorro,
segun la Universidad y segtin el Consejo de Cuentas.

Cuadro 59
Ahorro/Desahorro
{miles de euros)
Segiin la N Segun ¢l Consejo
Universidad Ajustes de Cuentas
Ingresos y beneficios del ejercicio 200 145.872 -15.453 130.419
Gastos y pérdidas del gjercicio 2003 -141.235 -6.084 -147.319
AHORRO/DESAHORRO 4.637 -21.537 -16.900

IV.2.5. FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD

En el Convenio de Colaboracion suscrito el 7 de
Noviembre de 1996 entre la Universidad de Valladolid y
su Fundacién General se recogen las condiciones en que
la Universidad encomienda a la Fundacién la gestion de
determinadas actividades cuya competencia corresponde
a la Universidad. Asi segin ese Convenio la Fundacion
General de la Universidad asume:

1. La gestién y explotacién de determinadas infraes-
tructuras de la Universidad. (En concreto en 2003
los Apartamentos Cardenal Mendoza, la Resi-
dencia Duques de Soria y el Palacio de Congresos
conde Ansurez).

2. La gestién y administracién de cursos de posgrado
(master y especialista) y de especializacién. (En
concreto en 2003 se gestionaron 26 de los 43
cursos de posgrado convocados por la Universidad
y se impartieron 50 cursos de formacién continda
especializada)

3. La gestién del Centro de Idiomas donde se
imparten cursos de idiomas extranjeros y de
espafol para extranjeros.

4. La gestion de los derechos de propiedad intelectual
e industrial. La promocién, asesoramiento y
gestion administrativa de los contratos de investi-
gacion del art. 83 de la LOU (trabajos técnicos,
cientificos y artisticos) y de los proyectos de inves-
tigacion.

En la cldusula quinta del Convenio mencionado se
fijan las percepciones econémicas a percibir por la
Fundaciéon General como consecuencia de las gestiones
encomendadas a la misma por la Universidad. Esas
percepciones econdmicas en algunas ocasiones se corres-
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ponden con el total de los ingresos generados (gestién de
infraestructuras inmobiliarias y de cursos del Centro de
Idiomas) o con un porcentaje de los mismos (gestion de
cursos de posgrado y especializaciéon) y en otras se
corresponden con determinados porcentajes de los
contratos y proyectos.

Ademas la fundacion gestiona administrativa y econd-
micamente buena parte de la actividad de investigacioén y
de formacién del Instituto Universitario de Oftalmo-
biologia Aplicada (IOBA) y de manera integral su
actividad de asistencia médica y quirtdrgica de pacientes.

En la memoria de las cuentas anuales de la Fundacién
General figuran los ingresos y gastos que se derivan de
las actividades mencionadas, que se recogen en el cuadro
siguiente:

Cuadro 60
Ingresos y gastos de la Fundacion

(miles de curos)

C oncepto Ingresos Gastos
Gestion de infraestructuras 1.069 811
Geslin"m 'de cHrsos de postgrado y 1.416 1335
cspecializacion
Gestion del Centro de Idiomas 1.775 1.521

Gestion de la propiedad intelectual ¢

industrial y de proyectos y contratos de  4.769 4.572
imvestigacion

Gestion de la actividades de

investigacion. formacion y de 2354 2.197
asistencia médica quirargica_del [OBA

En las cuentas anuales de la Universidad debe
reflejarse contable y presupuestariamente:

e Los ingresos generados por las actividades que
siendo competencia de la Universidad, su gestién
fue encomendada a la Fundacién.

e Los gastos que se deriven de las percepciones
econémicas que la Fundacién General 130 debe
recibir como consecuencia de las gestiones enco-
mendadas a la misma por la Universidad.

Mientras que en las cuentas anuales de la Fundacién
General deben figurar los gastos que se deriven de la
realizacion de las actividades cuya gestidn tiene enco-
mendada y exclusivamente los ingresos que tengan su
origen en las percepciones econdmicas a percibir como
contraprestacion.

IV.2.6. CONTRATACION Y GESTION DE
SERVICIOS

1v.2.6.1. ALCANCE

La fiscalizacién realizada ha alcanzado a todo el
procedimiento de contratacién y se ha extendido a la
contratacion de la Universidad de Valladolid adjudicada
en el 2003 y que se ha comunicado al Tribunal de
Cuentas en aplicacion del art. 57 del TRLCAP.

Sobre la relacién facilitada al Consejo de Cuentas por
el Tribunal de Cuentas se han aplicado criterios cuanti-

tativos y cualitativos a fin de seleccionar los contratos de
mayor cuantia que permitieran la representacién de todos
los 6rganos de contratacién y de todos los tipos de
contratacién y un examen de toda la vida del expediente.

Esta seleccion cumple el criterio fijado en la reunién
de la Comisién Técnica de Coordinacién del Informe
Anual, celebrada en octubre de 1999, con participacion
de los diversos OCEX y del Tribunal de Cuentas, ya que
se examinan 6 contratos con un importe de adjudicacién
total de 14.995.497,95 € que representa un 97,88% del
importe total de los contratos remitidos por el Tribunal
de Cuentas.

Los contratos examinados son los siguientes distri-
buidos por procedimiento de adjudicacion:

Cuadro 61
Contratos examinados

— -
N
) . - —
Orden Tipe Objeto Feeha Pr})ccd| Forma ,I n.m".
miento adjudieacion
| ¢, Obras e refomia del ediicio noble. ediiciode -0 T - - 4 705.08113
1968 y edificio 1982-85 de I Facultad de Derecho ~0'0% 03 SO0 OR1 1
Construceion de edificio para Quimica Fina de la
2 e ) 4103 . 3.234.366.52
2O Universidad de Valladolid 003 A O 3234360,
Construecion de edificio para Instituto de Biologia
30 Genéticay Molecular de la Universidad de 0400203 A ¢ 2.453.249.87
Valladolid
Servicio de Vigilancia y Seguridad de la
s 2 = 3 N 219 9
A Universidad de Valladolid 070803 A ¢ 21931893
Direccion facultativa y téenica de las obras y
s A coordinacion de seguridad y salud de la Reforma oo ¢ 369.000.00

del Edificio Noble. Edificio de 1968 y Edificio
1982-85 de la Facultad de Derecho

Modificado “Servicio de telefonia y transporte de
6 A datos de la Universidad de Valladolid. lote 2 3170303 N - 14.281.48
Transporte de datos”

TOTAL 14.995.497,95

La distribucién por tipo de contrato es la siguiente:

Cuadro 62
Tipologia de los contratos examinados

OBRAS SUMINISTROS CyA TOTAL
. Importes de Importes de Importes de Importes de
N adjudicacion adjudicacié djudicacid djudicacié
3 14.392.697.54 3 602.800.41 6 1499549795

IV.2.6.2. CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 57
DEL TRLCAP

Se ha examinado el cumplimiento de la obligacién de
comunicar los contratos adjudicados al Tribunal de
Cuentas segtn lo establecido en el art. 57 del TRLCAP.

Los contratos cuya comunicacién era obligatoria por
superar las cuantias sefialadas en el art. 57 del TRLCAP
en funcién del tipo de contrato, y que no ha quedado
suficientemente constatada su comunicacion, son los
siguientes:

Cuadro 63
Contratos que incumplen el art. 57 del TRLCAP

Importe de Fecha de
adjudicacion _adjudicacion

246.677.00 07/10/03

Objeto del contrato

Prérroga del servicio de cocina y comedor en el Colegio
Mayor Masculino S. Cruz Periodo: 01-10-03 al 30-06-04
Prorroga del servicio de cocina y comedor en el Colegio
Mayor Femenino S. Cruz Periodo: 01-10-03 al 30-06-04
TOTAL 561.008,00

314.331.00 07/10/03
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IV.2.6.3. PROCEDIMIENTO DE CONTRA-
TACION

En cuanto a las deficiencias observadas en los
contratos se realiza una exposicion por tipo de contrato.

1V.2.6.3.1. CONTRATOS DE OBRAS

Se han analizado 3 contratos por un importe de adju-
dicacioén total de 14.392.697,54 € que se adjudicaron
mediante concurso.

Contrato 1. Obras de reforma del edificio noble,
edificio de 1968 y edificio 1982-85 de la Facultad de
Derecho.

Contrato 2. Construccion de edificio para Quimica
fina de la Universidad de Valladolid.

Contrato 3. Construccion de edificio para Instituto
de biologia genética y molecular de la Universidad de
Valladolid.

Las incidencias comunes puestas de manifiesto en los
contratos citados son las siguientes:

» La existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente, conforme determina el art. 11.2.e) del
TRLCAP, no queda acreditada en el expediente.

e La aprobacién del expediente y la del gasto, a las
que se refiere el art. 69 del TRLCAP, no quedan
acreditadas en el expediente.

e El PCAP establece que las ofertas deberdn ser
presentadas en 3 sobres, sin que se den las circuns-
tancias previstas en el art. 86.2 del TRLCAP y por
lo tanto en contra de lo que establece el art. 80 del
RGLCAP.

e La forma de valoracion del criterio de adjudicacion
“oferta econémica” no se ajusta al principio basico
de que la maxima puntuacién deberd otorgarse
necesariamente a la empresa que presente la oferta
mads baja.

* Los criterios de adjudicacién no estdn debida y
suficientemente ponderados y valorados, ya que se
establecen en base a una redaccién subjetiva y sin
que se haya establecido el sistema de reparto de la
puntuacién atribuida, incumpliéndose el art. 86.2
del TRLCAP. La falta de ponderacién y valoracién
de los criterios de adjudicacidén, se concretd
parcialmente, con posterioridad a la apertura de las
ofertas, y, por lo tanto, conocidas estas, practica
que no es conforme a los principios que rigen la
contratacion publica.

* Por otro lado, algunos criterios de adjudicacion
incluyen tramos y topes en sus puntuaciones que
hacen que ofertas distintas alcancen idéntica
puntuacioén.

e Algunos de estos criterios responden al
compromiso de adscripcién a la ejecuciéon del

contrato de medios personales o materiales, que no
puede admitirse al no haberse exigido, conforme al
ultimo pérrafo del art. 15.1 del TRLCAP, medios
minimos en la fase de seleccion.

1V.2.6.3.2. CONTRATOS DE CONSULTORIA Y
ASISTENCIA

Se han analizado 3 contratos por un importe de adju-
dicacion total de 602.800,41€, de los cuales 2 se adju-
dicaron por concurso y 1 se adjudic6 por procedimiento
negociado.

Las incidencias comunes puestas de manifiesto en los
contratos adjudicados por concurso son las siguientes:

» La tramitacion del expediente se produce sin que se
acredite la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente, lo que contradice el art. 11.2.e) del
TRLCAP.

* En un mismo acuerdo se autoriza la iniciacién del
expediente, se aprueba el pliego y la apertura del
procedimiento de adjudicacién; se incumple asi el
art. 69 del TRLCAP, al no procederse a la apro-
bacién del expediente ni a la del gasto, 134
resultando, en consecuencia, imposible adoptar
simultdneamente los acuerdos mencionados.

* EI Pliego establece que las ofertas deberdn ser
presentadas en 3 sobres, sin que se den las circuns-
tancias previstas en el art. 86.2 del TRLCAP y, por
lo tanto, en contra de lo que establece el art. 80 del
RGLCAP.

e Los criterios de valoracién, salvo el de la oferta
econdmica, simplemente se relacionan con indi-
cacién de su puntuaciéon maxima, sin que se hayan
establecido los criterios de reparto de la puntuacion
atribuida a los mismos, incumpliéndose el art. 86.2
del TRLCAP. La Mesa de contratacion lleva a cabo
la valoracién de las ofertas con posterioridad y de
forma subjetiva.

* Entre estos criterios figura el de medios técnicos
para la ejecucion del contrato, que no puede
admitirse, al no haberse exigido, conforme al
ultimo parrafo del art. 15.1 del TRLCAP, unos
medios minimos en la fase de seleccion.

Las incidencias particulares que afectan a cada uno de
los contratos son las que se exponen a continuacion:

Contrato 4. Servicio de vigilancia y seguridad de la
Universidad de Valladolid.

La notificacién a los licitadores no adjudicatarios se
produce fuera del plazo que al efecto establece el art.
58.2 de la LRJAPyPAC.

La publicacion del anuncio de adjudicacién, al que se
refiere el art. 93.2 del TRLCAP, se ha producido fuera
del plazo de 48 dias establecido en dicha norma.
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El contrato establece un plazo de ejecucién, cuya
fecha de inicio es anterior a la de la firma del contrato,
incumpliendo el art. 54.4 del TRLCAP, que establece
que no se podrd iniciar la ejecucién del contrato sin la
previa formalizacién. Por otra parte, el periodo de
ejecucion del contrato anterior a la firma de éste, ha sido
objeto de facturacion.

La revision efectuada del precio del contrato en base
al incremento producido por el Convenio Colectivo del
sector para el aio 2005, no estd prevista en el PCAP vy,
por tanto, no cuenta con cobertura legal.

Durante el periodo de ejecuciéon del contrato se han
producido dos modificaciones del mismo, limitdndose a
la aprobacién de simples expedientes de gasto, lo que
incumple absolutamente el procedimiento sefialado para
la modificacion del contrato del TRLCAP.

No se acredita en el expediente la recepcién del
servicio contratado, conforme establece el PCAP.

Contrato 5. Direccion facultativa y técnica de las
obras y coordinacion de seguridad y salud de la
reforma del edificio noble, edificio de 1968 y edificio
de 1982-85 de la Facultad de Derecho.

En relacion con la duracién del contrato, el PCAP no
hace referencia alguna al cardcter de complementario de
este contrato con relacién al contrato principal de las
obras cuya direccion se adjudica.

El sistema establecido en el PCAP para la acredi-
tacion de la solvencia incumple el art. 15.3 del TRLCAP
al no precisarse los criterios de entre los medios de acre-
ditacién sefialados en el TRLCAP.

La notificacién a los licitadores no adjudicatarios se
produce fuera del plazo que al efecto establece el art.
58.2 de la LRJAPyPAC.

Contrato 6. Modificado servicio de telefonia y
transporte de datos de la Universidad de Valladolid,
lote 2, transporte de datos.

El objeto de la modificacion no se corresponde con el
objeto del contrato modificado. La licitacién originaria
de un concurso con dos lotes, dio lugar a dos contratos
distintos, imputdndose el modificado fiscalizado al lote
que no le corresponde por la definicion del objeto.

En el PCAP del contrato originario, el precio se
establece para los dos lotes en un tanto alzado,
modalidad prevista en el art. 202.2 del TRLCAP,
mientras que el pago, en el caso del lote 1, responde a
una parte a tanto alzado y otra por precios unitarios en
funcién de los consumos.

El compromiso del gasto, fase “D”, es objeto de
contabilizacién en cuanto al lote 2 se refiere, pero no en
el lote 1, en el que la autorizacién, el compromiso del
gasto y el reconocimiento de la obligacién, se conta-
bilizan al mismo tiempo mediante documentos “ADO”.

Los documentos contables “ADQO” expedidos para el
pago de las facturas incluyen servicios correspondientes
a los lotes 1 y 2, cuando, conforme al criterio contable
seguido en el contrato e indicado anteriormente, debieran
amparar exclusivamente pagos del lote 1.

La falta de contabilizacién del compromiso del gasto,
fase “D”, del contrato correspondiente al lote 1 y el
sistema de contabilizacién indicado en el apartado
anterior, impide verificar la correcta ejecucion de los
correspondientes pagos del modificado objeto de la
fiscalizacion.

La tramitacion de este expediente de modificacion se
ha limitado a la propuesta, resolucién y formalizacién
correspondiente, sin que quede convenientemente justi-
ficada la existencia de las circunstancias requeridas en el
art. 101 del TRLCAP, ni se haya acreditado la previa
existencia de crédito adecuado y suficiente ni el informe
favorable de los servicios juridicos, incumpliéndose el
art. 11.2 y el 59.2 del TRLCAP.

1V.2.6.4. EXTERNALIZACION DE SERVICIOS
INFORMATICOS

Las cuatro grandes dreas de gestién universitaria que
requieren unos servicios informadticos especializados son:

e Biblioteca
e Econdmica
¢ Personal

e Académica

Existe una tendencia muy marcada hacia la externali-
zacién de todos estos servicios informadticos, lo que
provoca concentracién de los contratos informaticos en
un tnico adjudicatario, ya que, por un lado, se requiere
unas aplicaciones que integren entre si las dreas de
gestién mencionadas, y, por otro lado, el mercado infor-
matico en materia universitaria tiene un alto grado de
concentracion en pocos empresas.

Se considera de gran importancia el seguimiento del
adecuado cumplimiento de la ejecucién de los contratos
que derivan de la politica de externalizacion, asi como la
continua bisqueda en el mercado de posibles soluciones
informadticas alternativas a las actuales, con el fin flexi-
bilizar el mercado informético en el &mbito universitario.

IV.3. GESTION

La gestién de la Universidad se ha analizado
desglosada en los siguientes apartados:

e Personal.

* [nvestigacion.

e Actividad Docente.
¢ Costes.

e Informatica.
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1v.3.1. PERSONAL

En términos generales y de conformidad con el
contenido de los titulos IX y X de la LOU, los recursos
humanos de las Universidades publicas se agrupan en:
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de
Administracion y Servicios (PAS), cada uno de ellos con
sus propias particularidades en cuanto a los regimenes
juridicos y econémicos.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe adelantar que en
ambos grupos coexiste el personal funcionario con el
contratado en régimen laboral. Asimismo, en la
Universidad dentro del PDI existe otro colectivo, el
contratado administrativo (profesores ayudantes y
asociados contratados al amparo de los arts. 33.3 y 34 de
la LRU), cuyo régimen juridico se ampara en situaciones
a extinguir recogidas en el derecho transitorio de la LOU
(Disposiciones Transitorias 4* a la 7* ambas inclusive)

Por dltimo cabe mencionar, al personal becario de las
convocatorias propias de la Universidad y los proce-
dentes de las convocatorias de otros organismos,
destacando dentro de este colectivo los becarios cuya
seleccidn tiene su origen en la investigacion que gestiona
la Universidad.

IV.3.1.1. REGIMEN JURIDICO DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
Dentro de este apartado estableceremos la siguiente
distincion:
* Personal docente e investigador (PDI).
* Personal de Administracion y servicios (PAS).
* Otro personal.

I1V.3.1.1.1. PERSONAL DOCENTE E INVES-
TIGADOR

El PDI, de conformidad con el art. 47 de la LOU esta
compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y por personal contratado.

A) PDI funcionario

El profesorado universitario funcionario pertenece a
los siguientes cuerpos docentes:

e Catedréticos de Universidad.

e Profesores Titulares de Universidad.

* Catedraticos de Escuelas Universitarias.

* Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

El profesorado universitario funcionario se rige por la
LOU, por la legislacién general de funcionarios que le es
de aplicacién y por los Estatutos de la Universidad.

El régimen retributivo del PDI funcionario se fija por
el Gobierno y es uniforme en todas las Universidades.
No obstante, las Comunidades Auténomas pueden esta-
blecer retribuciones adicionales ligadas a méritos indivi-

duales docentes, investigadores y de gestién, en
concreto, en Castilla y Ledn dicha facultad se ha desa-
rrollado mediante “Decreto 132/2002 de 19 de
diciembre, por el que se aprueban los complementos
retributivos autondmicos para el personal docente e
investigador funcionario de las Universidades publicas
de la Comunidad de Castilla y Leén”.

B) PDI contratado

La Universidad puede contratar (art. 48.1 de la LOU),
en régimen laboral PDI entre las figuras siguientes:
ayudante, profesor ayudante doctor, profesor cola-
borador, profesor contratado doctor, profesor asociado,
profesor visitante y profesor emérito. Ademds, como
colectivo residual a extinguir, subsiste el PDI contratado
en régimen administrativo al amparo de los arts. 33.3 y
34 de la LRU.

El PDI contratado en régimen laboral se rige por lo
establecido en la LOU, en el Decreto 85/2002, de 27 de
junio sobre el régimen de personal docente e inves-
tigador contratado en las Universidades puiblicas de
Castilla y Le6n, en los Estatutos de la Universidad, y en
la legislacién laboral. El PDI contratado en régimen
administrativo se rige por lo dispuesto en la LRU y sus
disposiciones de desarrollo, por las normas de Derecho
Administrativo que le son de aplicacién y por los
Estatutos de la Universidad.

El régimen retributivo del PDI contratado por la
Universidad, se encuentra regulado en el Decreto
85/2002, de 27 de junio sobre el régimen de personal
docente e investigador contratado en las Universidades
publicas de Castilla y Ledn. Esta norma sefiala que la
Junta de Castilla y Leén puede establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion.

Por otro lado, las Universidades publicas, para el
desarrollo de proyectos concretos de investigacion,
pueden realizar contratos de obra o servicio determinado
a personal docente, y personal investigador.

La LOU establece que el nimero total del PDI
contratado no puede superar el cuarenta y nueve por
ciento del total del PDI de la Universidad.

Por dltimo, hacer referencia al personal investigador
contratado dentro del Programa Ramén y Cajal incluido
en el marco del Programa Nacional de Potenciacién de
Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica.

C) PDI y la investigacion

De conformidad con el art. 68 de la LOU, el profe-
sorado de la Universidad puede ejercer sus funciones en
régimen de dedicacién a tiempo completo, o bien a
tiempo parcial. Ademds sefiala que cualquier régimen de
dedicacion debe ser, en todo caso, compatible con la
realizacién de los trabajos cientificos, técnicos o
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artisticos a que se refiere el art. 83 de la LOU, de
acuerdo con las normas bdsicas que establezca el
Gobierno previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria.

Posteriormente a la LOU no se ha procedido a dar
cumplimiento a esa previsién legal, por lo que en tanto
no se produzca el desarrollo reglamentario de ese art. 68,
es aplicable el Real Decreto 1930/1984, de 10 de
octubre.

Con la finalidad de evitar que las actividades objeto
de la compatibilidad obstaculicen el normal cumpli-
miento de las funciones docentes e investigadoras de los
profesores, el citado Real Decreto establece:

* Que el contrato para la realizacién de los trabajos,
debe ser autorizado por el procedimiento esta-
blecido en los Estatutos de la Universidad en la que
los profesores prestan sus servicios.

e Los limites de la remuneracién que pueden percibir
los profesores, por las actividades desarrolladas en
ejercicio de las compatibilidades mencionadas.

1V.3.1.1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

El PAS de la Universidad estd formado por el
personal funcionario de las escalas de la propia
Universidad y por el personal contratado por la propia
Universidad, asi como por personal funcionario pertene-
ciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones
publicas.

Corresponde al PAS el apoyo, asistencia y asesora-
miento a las autoridades académicas, el ejercicio de la
gestion y administracion, particularmente en las dreas de
recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos
econdmicos, informadticas, archivos, bibliotecas, infor-
macidn, servicios generales, asi como cualesquiera otros
procesos de gestion administrativa y de soporte que se
determine necesario para la Universidad en el cumpli-
miento de sus objetivos.

El PAS funcionario se rige por la LOU y sus disposi-
ciones de desarrollo, por la legislacién general de funcio-
narios y por las disposiciones de desarrollo de esta que
elabore la Comunidad Auténoma, y por los Estatutos de
la Universidad.

El PAS laboral se rige por la LOU y sus disposiciones
de desarrollo, por los Estatutos de la Universidad, por la
legislacién laboral y por el convenio colectivo de
personal laboral de las Universidades publicas de
Castilla y Leén firmado en octubre de 2002 y publicado
en BOCYL de 14 de noviembre de 2002.

Las Universidades establecen el régimen retributivo
del PAS funcionario, dentro de los limites maximos que
determina la Comunidad Auténoma y en el marco de las
bases dictadas por el Estado.

El régimen retributivo del PAS laboral se regula en el
Convenio Colectivo citado anteriormente.

Por otro lado, las Universidades publicas, para el
desarrollo de proyectos concretos de investigacion,
pueden realizar contratos de obra o servicio determinado
a personal técnico u otro personal.

1vV.3.1.1.3. OTRO PERSONAL

Junto al PDI y al PAS, mencionado en los apartados
anteriores, en el desarrollo del servicio publico que tiene
encomendado la Universidad interviene el colectivo de
los becarios. El régimen financiero, ayudas econémicas
asi como los derechos y deberes de los becarios, quedan
regulados en la correspondiente convocatoria de cada
beca, bien de la propia Universidad, o bien, de otras
Entidades publicas o privadas.

Dentro de este colectivo debe destacarse, en
particular, a los denominados becarios de investigacion
que carecian de una regulacion legal o reglamentaria mas
alld de las normas especificas de cada convocatoria. En
respuesta a esta necesidad se dict6 el Estatuto del
Becario de Investigacion, aprobado por R.D. 1326/2003,
de 24 de octubre. Tiene la consideracién de becario de
investigacion, de conformidad con dicha normativa,
aquellos titulados universitarios que son beneficiarios de
una beca concedida en virtud de programas inscritos en
el “Registro de becas de investigacién” para el desarrollo
de actividades de formacién y especializacion cientifica
y técnica. Estos becarios de investigacion, precisamente
por la finalidad formativa de la beca, no son trabajadores
por cuenta ajena sujetos al Estatuto de los trabajadores y
demds legislacion laboral. Sin embargo, quedan
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de
su inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

1V.3.1.2. ESTRUCTURA DEL PERSONAL

IV.3.1.2.1. RECURSOS HUMANOS A 31 DE
DICIEMBRE DE 2003

Los recursos humanos con que contaba la Universidad
de Valladolid a 31 de diciembre de 2003, de acuerdo con
la informacion facilitada por la misma, se resumen en el
siguiente cuadro:

Cuadro 64
Recursos humanos a 31 de diciembre de 2003
% por
Colectivo Régimen juridico 2003 régimen % p',"r
N colective
juridico
Personal administracion y servicios  Funcionario 407 42
Contratado faboral ) 559 38
Total PAS 966 29
Personal docente ¢ investigador Funcionario 1452 60
Contratado administrativo 520 21
Contratado laboral 449 19
Total PDI 2421 T
TOTAL RECURSOS HUMANOS 3.387 100

(1 Enel PDL contratado Tabaral no estan incluidos los 14 iy estigadores Ramon s Cajal.
£2) En el PAS contratado laboral no estan incluidos 67 contratados para proyectos de investigacion, contratos art 83 LOU y
comenios y 17 contratados con cardcter temporal
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Se observa que el 29% de los recursos humanos
corresponden al PAS y el 71% al PDI. Por lo que
respecta al PAS, el 42% son funcionarios y el 58%
contratados laborales. Mientras que en el caso del PDI, el
personal funcionario representa el 60%, el contratado
administrativo el 21% y el contratado laboral el 19%.

1V.3.1.2.2. EVOLUCION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

La evolucién interanual de los recursos humanos de la
Universidad, por regimenes juridicos (PDI y PAS
funcionario, PAS contratado laboral y PDI contratado
administrativo y laboral), en el periodo 2000 a 2003, se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 65
Evolucion de los recursos humanos por regimenes
juridicos en el periodo 2000-2003

Regimenes juridicos Ejercicio Incremento
" 2000 2001 2002 2003 2000-2003
PDI Funcionarios 1.305 1.353 1427 1452 1%
PAS Funcienarios 393 382 399 407 4%
TOTAL FUNCIONARIOS 1.698 1.735 1.826 1.859 9%
PDI contratados administrativos 953 912 599 520 -45%
PDI contratados laborales 2 2 360 449 22350%
PAS contratados laborales 537 523 545 559 4%
TOTAL CONTRATADOS 1.492 1.437 1.504 1.528 2%
Total 3.190 3172 3.330 3.387 6%
lndice 100 100 105 107
Relacion Func/Laboral 5347 5545 55/45 55/45

En el cuadro anterior se observa:

* Aproximadamente el 55% del personal de la
Universidad son funcionarios mientras que el 45%
restante son contratados.

* En el periodo 2000 a 2003, se produjo un
incremento en el personal funcionario del 9%,
mientras que en el personal laboral fue del 2%, lo
que refleja una tendencia hacia la funcionarizacién
del personal de la Universidad, aunque la serie
histdrica es reducida.

e La conversion de los contratos administrativos del
PDI en contratos laborales.

La evolucién interanual del personal de la
Universidad, por colectivos (PDI y PAS), en el periodo
2000 a 2003, se recoge en el cuadro siguiente:

Cuadro 66

Evolucion de los recursos humanos por colectivos en
el periodo 2000-2003

Colectivo Ejercicio Incremento
2000 2001 2002 2003 2000-2003
PDI 2.260 2.267 2.386 2421 %
PAS 930 903 944 966 4%
Total 3.190 3172 3.330 3.387 6%
Relacién PDI/PAS 71/29 71129 7228 71129

Si bien el incremento del personal de la Universidad,
en el periodo 2000 a 2003 ascendi6 al 6%, del andlisis
del cuadro anterior se deduce que mientras el aumento
del PDI fue del 7%, el del PAS fue sélo del 4%.

1v.3.1.2.3. PERSONAL DEDICADO A DOCENCIA

La Universidad, para el ejercicio de sus funciones
docentes e investigadoras, a 31/12/2003 contaba con 79
Departamentos, cuyos recursos humanos adscritos
ascendian a 2.598 personas, de las que 2.420 eran PDI y
178 PAS.

Su distribucién por nimero de efectivos se detalla en
el siguiente cuadro:

Cuadro 67
N° de Departamentos y personal adscrito

Efectivos | N*de N % personas
depar personas
Mas de 50 10 707 27
De25a49 41 1374 53
De 0a24 28 517 20
TOTAL 79 2.598 100

Es de destacar, que unicamente 10 Departamentos
tenfan mds de cincuenta personas, representando las
personas adscritas a estos Departamentos el 27% del
total de efectivos adscritos.

Por lo que se refiere a la dedicacién del PDI, resaltar
que el 33% prestaba su servicio a tiempo parcial y el
67% con plena dedicacién.

Por lo que respecta al envejecimiento del PDI de la
Universidad de Valladolid a 31 de diciembre de 2003,
debe destacarse que la edad media del profesorado era de
45 afios, siendo la del personal funcionario a tiempo
completo y a tiempo parcial de 46,64 afios y 53,87
respectivamente, mientras que la del personal contratado
a tiempo completo y a tiempo parcial era de 33,81 y
45,43 afios. El porcentaje del PDI mayor de 60 afios y
menor de 65 era del 5%, siendo el de mayores de 65 afios
del 2%, tal y como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 68
Envejecimiento del personal docente e investigador

" " Contratados laborales y
Funcionarios s : N
Total

Tiempo I Tiempo parcial _Tiempo Tiempo parcial
edad media profesorado 46.64 53.87 33.81 4543 45
%% mayores de 60 afios 6% 12% 1% 4% 5%
% mayores de 63 anos 2% 12% 2% 1% 2%

IV.3.1.2.4. PERSONAL CON DEDICACION
EXCLUSIVA A NO DOCENCIA

El nimero de personas que a 31/12/2003, se
dedicaban en exclusiva a la gestién y administracion, a la
prestacion de servicios complementarios y auxiliares y a
la investigacion, se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro 69
Personal con dedicacion exclusiva a la gestion y admi-
nistracion, a la prestacion de servicios complemen-
tarios y auxiliares y a la investigacion a 31 de

diciembre de 2003
Personal Docente e Investigador  Personal Administracion y Servicios
Funcionario  Laboral Funcionario Laboral (2) Total
Gestion ¥ Administracién 1 0 29 286 578
Servicios complementarios y auxiliares 0 0 32 162 154
igacio 0 0 4 13 17
TOTAL 1 0 327 461 789

(1)En el FDI laboral no estan nctuidos los 14 investigadores Ramon y Cajal

(2) En el PAS laboral no estan incluidos 67 contratados para proyectos de investigacion, contratos art. 83 LOU y convenos y 17 cantratados con caracter
temporal

1vV.3.1.2.5. OTRO PERSONAL

El nimero de personas pertenecientes al colectivo de
becarios de la Universidad, a 31 de diciembre de 2003,
se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 70
Becarios a 31 de diciembre de 2.003
Yo
Concepto Nitmero ’ p(?r
colectivo

Becarios adscritos a Proyectos. Covenios ¥

- A 4 101 41
contratos art. 83 LOU
Becarios del Prog. de Formacion de Personal 2 10
Investigador del Ministerio de Ciencia y Tec. -
Becarios del Prog. de Formacién de 53 2

Profesorado Universitario del MEC
Becarios de la Universidad de Valladolid 31 13
Becarios de Investigacion de la Junta de CyL

246 100

1v.3.1.3. COSTES
1V.3.1.3.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA

A) Ejecucion presupuestaria del capitulo I “Gastos
de personal”

Los créditos definitivos en este capitulo ascendieron a
101.168 miles de euros, habiéndose reconocido obliga-
ciones por importe de 98.977 miles de euros, lo que
representa un grado de ejecucién del 98%. Los pagos
efectuados ascendieron a 98.124 miles de euros, lo que
supone un grado de cumplimiento del 99%.

Cuadro 71
Ejecucion presupuestaria del capitulo I del Presu-
puesto de gastos

(miles de euros)

Obhigaciones . .
'8 Gradode  Grado de
pedientes de

cjecucion cumplimiento
page

Crédito  Obligaciones  Pagos

Concepto de gasto - )
plode g definitivo reconocidas  efectuados

At 10 Altos cargos 1.166 1124 124 o 96% 100%
Art. 12 Funcionarios 63.498 64.260 64.260 o 98% 100%
Art 13 Laborales 13.041 12749 12,749 0 98% 100%
Art 14 Otro personal 11.010 10.843 10.843 o 98% 100%
Art. 15 Incentivos al rendimicnto 196 199 199 0 100% 100%

At 16 Cuotas. presi eastos sociales [0.235 9.803 8.950 853 96% 91%
TOTAL CAPITULO 1 101,168 98.977 98.124 853 98Y% 99%

De las obligaciones pendientes de pago que figuran en
el art.16, 806 miles de euros corresponden a las cotiza-
ciones sociales a cargo de la Universidad correspon-
dientes al mes de diciembre de 2003, cuyo pago se
realizé a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
enero de 2004.

En el siguiente cuadro se detalla la evolucién de la
liquidacién del Presupuesto de gastos de la Universidad
y del capitulo I “Gastos de personal” en el periodo 2000-

2003, asi como la importancia relativa que los gastos del
capitulo I representan con respecto a los gastos totales de
la Universidad.

Cuadro 72
Evolucion ejecucion Presupuesto de gastos periodo
2000-2003
{miles de euros)
Concento Ejercicio
oneep 2000 2001 2002 2003
Total Presupuesto de gastos 126.848 132,367 132.017 142.564
Capitulo | "Gastos personal” 81.586 85.693 90.067 98.977
Capitulo [ /Total 64% 65% 68% 69%

Como se aprecia, el importe total de obligaciones
reconocidas por la Universidad durante el ejercicio 2003
ascendié a 142.564 miles de euros. De este importe,
98.977 miles de euros correspondieron al capitulo I
“Gastos de personal”, lo que representa el 69% del total
de la ejecucién del Presupuesto de gastos de la
Universidad.

A continuacién, en el cuadro siguiente se pone de
manifiesto, con un mayor nivel de desagregacion, la
evolucion de la ejecucion del capitulo I del Presupuesto
de gastos en el periodo 2000 a 2003.

Cuadro 73
Evolucion ejecucion del capitulo I del Presupuesto de
gastos, periodo 2000-2003

¢mdes de curos)

Bblaciones OB

Variacidn Variscion
200203 2000-03

Variacion ¢ o Variacion
2000 2001 2000-01 2002 2uel-02 2003
Art 10 Allos cargos Tarn TO83 T068 NI [BEY
Art. 12 Funcionarios 50.329 53308 56.312 61260
Art 13 Laborales 10360 .05 12193 12749
Art 14 Otro personal s 10,906 10763 10843
ArL 15 lncentivos al rendiimiento 173 185 105 199
AML_16 Cuotas. prestac. y glos. so¢ 8.621 9.231 9536 Y803
oA Carlre Lo 81,580 #5.693 5% 90,067 98,977 10% 21%

Anticulns del Capitulo |

Se observa que en el periodo 2000 a 2003 el
incremento en los gastos de personal fue del 21%. No
obstante, los incrementos mas acusados se produjeron en
las retribuciones del personal funcionario 28% y del
personal laboral 23%.

Asimismo, debe destacarse el incremento que se
produjo en las obligaciones reconocidas en el capitulo I
“Gastos de personal” en el periodo 2002 a 2003, que fue
del 10%. Dicho incremento se justifica, entre otras, por
las siguientes razones:

e El aumento de las retribuciones del 2% para el PDI
y PAS funcionario segtin se establece en la LPGE
para el ejercicio 2003 y del 3,65% para el PAS
laboral segiin se establece en su Convenio
Colectivo.

e El incremento adicional del 20% del complemento
de destino, en las pagas extraordinarias del
personal funcionario.

e El aumento de la plantilla en el referido periodo,
que fue del 2%.

e La integracién de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Doctor Sala de Pablo de Soria y el
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segundo afio de integracién del Colegio Univer-
sitario Domingo de Soto de Segovia.

* El perfeccionamiento de trienios y el reconoci-
miento de complementos de productividad por
actividad investigadora (sexenios) y de comple-
mentos por méritos docentes (quinquenios).

* El establecimiento de complementos retributivos
autonémicos aprobados por Decreto 132/2002, de
19 de diciembre.

» Atrasos del PAS laboral de los ejercicios 2001 y
2002. Estos atrasos son consecuencia del Convenio
Colectivo del PAS laboral que si bien se aprueba
en noviembre de 2002, surte efectos desde enero de
2001.

B) Ejecucion presupuestaria de otros gastos rela-
cionados con los gastos de personal

1. Dentro del capitulo II “Gastos corrientes en
bienes y servicios”, hay que hacer mencion:

* Gastos de organizacién y celebracién de reuniones
y conferencias, cuyo importe ascendié a 581 miles
de euros.

* Gastos de indemnizacién por razén del servicio,
recogidos en el art. 23 “Indemnizacién por razén
del servicio”. Estos gastos en el ejercicio 2003
ascendieron a 733 miles de euros, con el siguiente
detalle:

> Dietas por manutencién y alojamiento, 484 miles
de euros.

> Dietas de locomocion, 249 miles de euros.

Los datos anteriores no recogen los gastos de loco-
mocién, manutencién y alojamiento en los que se
incurrié en la ejecucién de proyectos de investi-
gacion, contratos art. 83 LOU y convenios.

La Universidad no ha aportado datos que permitan
cuantificar por separado, el importe de los gastos
por indemnizacién por razén del servicio corres-
pondientes al PAS y al PDI.

2. Dentro del capitulo IV “Transferencias corrientes”
se incluyeron fundamentalmente las ayudas econdémicas
abonadas a los becarios (excepto las de becarios que
participaban en proyectos de investigacién, contratos
art.83 y convenios) y ayudas para la realizacion de
précticas en empresas.

3. Dentro del capitulo VI “Inversiones reales” del
Presupuesto de gastos de la Universidad se incluyeron:

e Las ayudas econémicas percibidas por los becarios
que participan en proyectos de investigacion,
contratos art.83 LOU y convenios.

* Las retribuciones percibidas por el personal
contratado con cargo a proyectos de investigacion,
contratos art.83 LOU y convenios.

* Las retribuciones percibidas por el PDI y el PAS
por su participacion en proyectos de investigacion,
contratos art.83 LOU y convenios.

» Las retribuciones percibidas por el personal inves-
tigador contratado en el marco del Programa
Ramén y Cajal.

* Las retribuciones percibidas por el profesorado
como contraprestacion de impartir las ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos propios
(Master y Especialista).

* Gastos de locomocién, manutencién y alojamiento
en los que se incurre en la ejecucion de proyectos
de investigacién, contratos art. 83 LOU y
convenios.

En el siguiente cuadro se detalla el resumen de las
obligaciones reconocidas, en los distintos capitulos del
Presupuesto de gastos a los que se ha hecho mencién en
este apartado:

Cuadro 74
Ejecucion presupuestaria capitulos I, IV y VI.

(miles de curos)

Obligaciones

reconocidas

I CGastos en bienes corrientes y servicios 1.314

IV Transferencias corrientes 2.668

VI Inversiones reales 5.529
TOTAL 9.511

Capitule

Como puede observarse los gastos de personal de la
Universidad se distribuyen, en cuanto a su imputacion se
refiere, en varios capitulos presupuestarios, lo que no
favorece su transparencia y control, sin que existan
fundamentos objetivos para ello. En este sentido en el
apartado IV.3.2.3.3.C) relativo al subdrea de investi-
gacidén, se realiza un andlisis de los gastos que la
Universidad imputé al capitulo VI del Presupuesto de
gastos y que deberian haberse imputado al capitulo 1.

1V.3.1.3.2. COSTES DE LOS RECURSOS HUMANOS
A) Coste anual

Como cuestién previa ha de sefialarse, que los costes
incluidos en este epigrafe inicamente comprenden los
recogidos en el capitulo I “Gastos de personal” del
Presupuesto de gastos.

El coste de los recursos humanos de la Universidad de
Valladolid en el ejercicio 2003, de acuerdo con la infor-
macién facilitada por el Servicio de Retribuciones y
Seguridad Social de la misma, se resume en el siguiente
cuadro.
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Cuadro 75
Coste de los recursos humanos en el ejercicio 2003

{miles de curos)

Colectivo Régimen 3 % porrégimen % por
juridico juridico colectivo
Personal administracién y servicios  Funcionario  11.047 40
Contratado 16.543 60
Total PAS 27.590 28
Personal docente e investigador Funcionario  59.309 84
Contratado 11.483 16
Total PD1 70.792 72
Total Costes Recursos Humanos 98.382 100
(1) Ln ¢l PDI contratado no se incluyen los costes de los ramones y cajales.
(2YEn ¢l PAS contratado no estan incluidos los costes de para proyectos de invesligacion. contratos act

83 LOLU y convenios ni tampoco los de los contratados con caracter temporal.

En el cuadro anterior, se observa que el 28% de los
costes de los recursos humanos correspondieron al PAS,
mientras que el 72% restante correspondi6 al PDIL.

Asimismo, de la totalidad del coste del PAS, el 40%
se dedic6 al personal funcionario y el 60% al personal
contratado laboral. Por su parte, en el caso de los costes
del PDI, los del personal funcionario representaron el
84% y los del contratado el 16%.

Por otra parte, se advierte una diferencia de 595 miles
de euros entre la ejecucion del capitulo I “Gastos de
personal” (98.977 miles de euros, segin consta en el
cuadro 71 y el importe que figura en el cuadro anterior
(98.382 miles de euros). Esta diferencia, que se explica
en el cuadro siguiente, se debe a que parte de los gastos
de formacién y perfeccionamiento del personal, los
gastos de vestuario y de accién social, no se han tenido
en cuenta para calcular el coste de los recursos humanos.

Cuadro 76
Gastos de personal aplicados al capitulo I no
incluidos como coste

(miles de euros)

Concepto [mporte
Formacion v perfeccionamiento 75
Accion social 271
Vestuario personal laboral 249
595

En el cuadro siguiente se resume el coste del personal
con dedicacién a la docencia en la Universidad en el
ejercicio 2003.

Cuadro 77
Coste del personal con dedicacion a la docencia en el
ejercicio 2003

(miles de euros)

Funcionario Contratado Total

Personal Docente ¢ Investigador 59.167 11.483 70.650
Personal Administracion y Servicios 1.658 3.342 5.000
TOTAL 60.825 14.825 75.650

Por su parte, el coste del personal con dedicacién en
exclusiva a la gestién y administracion, a la prestacién
de servicios complementarios y auxiliares y a la investi-
gacidn, se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro 78
Coste del personal con dedicacion exclusiva a la
gestion y administracion, a la prestacion de servicios
complementarios y auxiliares y a la investigacion en

2003
{miles de euros)
Personal Docente ¢ Invextigador Persomal de administracion y servicios 1
Funcionario _Contratado __ Funcionario __Contratado
Gestion y administracion 73 8.236 7400 15,709
Servicios complementarios y auxiliares 69 1034 5358 6.461
Investigacion 119 H3 562
TOTAL 142 9.389 13.201 22,732

B) Evolucion interanual de costes

La evolucién interanual del coste de los recursos
humanos de la Universidad, por regimenes juridicos
(personal funcionario y personal contratado), en el
periodo 2000 a 2003, se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro 79
Evolucién de los costes de personal por régimen
juridico

(miles de euros)

. P Ejercicio Ejercicio Variacion Ejercicio Variaciéon Ejercicio Variacién Variacion
Régimen juridico

2000 2001 2000-01 2002 2001-02 2003 2002-03  2000-03
P"”'}‘fl‘)'[ﬂ':::"”"" 55464 58883 6% 61902 5% 70356 14% 27%
P°r5°:f;li‘:,1:;”‘“d° 25547 26272 3% 27589 5% 28026 2% 10%
TOTAL RILOII_ 85.0155 5% 89491 5% _ OR382__ 10% _ 21%

Del andlisis del cuadro anterior se deduce que el
incremento del coste total del personal de la Universidad,
en el periodo 2000 a 2003 ascendi6 al 21%.

En el mismo cuadro también puede observarse, que en
el periodo 2000 a 2003 el incremento del coste del
personal funcionario fue del 27% y el del personal
contratado del 10%.

La evolucidn interanual del coste de personal de la
Universidad, por colectivos (PDI y PAS), en el periodo
2000 a 2003, se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 80
Evolucion de los costes de personal por colectivos

(miles de curos)

Coleetivo Ejercicio Ejercicio Variacion Ejercicio Variacion Ejercicio Variacion Variacion

2000 2000 200000 2002 2001-02 2003 200203  2000-03
ers N
Personal docente ¢ 38696 61160 4%  63.260 3% 70792 12% 219
investigador
Percomaladministraciin 05 3o 53005 g 26231 9% 2780 S 2%
¥ SErvicio
TOTAL BLOIL 85155 5% 89491 5% 98382 10% 2%

El incremento en el coste del PDI fue del 21%, y en el
coste del PAS dicho incremento fue del 24%.

C) Gastos de personal segiin néminas

La Universidad confecciona dos tipos de néminas
para la retribucién de su personal:

- Némina ordinaria: En la misma, se incluyen:

e La totalidad de los conceptos salariales percibidos
por el personal de la Universidad que se imputan al
capitulo I “Gastos de personal” del Presupuesto de
gastos, salvo los gastos de accidn social que se
abonan fuera de némina y los gastos de formacion
y perfeccionamiento del personal de la Universidad
que se abonan mediante ndmina externa o fuera de
némina.
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» Las retribuciones del personal contratado con cargo
a proyectos de investigacién, convenios o contratos
celebrados al amparo del art. 83 de la LOU que se
imputan al capitulo VI “Inversiones reales” del
Presupuesto de gastos.

» Las retribuciones percibidas por el personal inves-
tigador contratado en el marco del Programa
Ramoén y Cajal que se imputan al capitulo VI
“Inversiones reales” del Presupuesto de gastos.

- Némina externa, que comprende:

e Parte de los gastos de formacién y perfecciona-
miento del personal de la Universidad que se
imputan al capitulo I “Gastos de personal” del
Presupuesto de gastos.

* Reuniones y conferencias que se imputan al
capitulo II “Gastos corrientes en bienes y
servicios” del Presupuesto de gastos.

* Los gastos de viajes y dietas (que se cargan al
capitulo II “Gastos corrientes en bienes y servicios
o al capitulo VI “Inversiones reales”, en este tltimo
caso cuando van asociadas a proyectos de investi-
gacidn, convenios y contratos celebrados al amparo
del art. 83 de al LOU).

* Becas para la formacién de investigadores, becas
de pretitulados para tareas de investigacion, ayudas
para la asistencias a reuniones y movilidad del
profesorado, becas de colaboracidn, becas a
alumnos y otras becas que se imputan al capitulo
IV “Transferencias corrientes” del Presupuesto de
gastos.

* Retribuciones abonadas al PDI y al PAS de la
Universidad y las ayudas econémicas pagadas a los
becarios de investigacién por su participacién en
proyectos de investigacién, convenios y contratos
celebrados al amparo del art. 83 de la LOU, que
155 se imputan al capitulo VI “Inversiones reales”
del Presupuesto de gastos.

* Retribuciones abonadas al profesorado de la
Universidad por impartir enseflanzas conducentes a
la obtencion de titulos propios, que se imputan al
capitulo VI “Inversiones reales” del Presupuesto de
gastos.

Ademis, se ha verificado que los costes del personal,
seglin las néminas abonadas a lo largo del ejercicio 2003
ascendieron a 107.588 miles de euros, con el desglose
que se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro 81
Costes de personal segiin néminas en el 2.003

(miles dec curos)

B Némina Némina Total s/
Capitule - L

ordinaria externa néminas
1 Gastos de personal 98.559 (1) 295 98.854
11 Gastos en bicnes corrientes y servicios 1.030 1.030
1V Transferencias corrientes 2.668 2.668
V1 Inversiones reales 2.259(1) 2.777 5.036
TOTAL 100.818 6.770 107.588

(1) En los importes recogidos en nomina ordinaria ¢ imputados a los capitulos [ y VI se incluyen las
cotizaciones saciales a cargo de la Universidad.

De la comparacién entre las obligaciones reconocidas

con

cargo al capitulo I “Gastos de personal” del Presu-

puesto de gastos (98.977 miles de euros) cuadro 71 y los
importes recogidos en la ndémina e imputados a ese
capitulo (98.854 miles de euros) detallados en el cuadro
anterior, resulta una diferencia de 123 miles de euros.
Esta discrepancia se debe a:

Obligaciones reconocidas fuera de némina e
imputadas al capitulo I que corresponden a gastos
de formacién y perfeccionamiento del personal y a
la accién social del mismo por importe de 346
miles de euros. (271 y 75 respectivamente).

Gastos de personal que correspondiendo al capitulo
I se imputaron indebidamente al capitulo VI por
importe de 54 miles de euros.

Reintegros por pagos delegados de Incapacidad
Temporal y reintegros de néminas por importe de
214 miles de euros. (205 y 9 respectivamente)

Gastos de personal por proyectos de investigacion
que la Universidad cofinancia con otras entidades
por importe de 41 miles de euros. Si bien presu-
puestariamente se carga a capitulo I, en los estados
justificativos de la ndmina se consignan en el
capitulo VI debido a que el programa de néminas
(HOMINIS) no permite aplicar los gastos de un
mismo expediente a distintos capitulos.

Gastos de personal devengados en el afio 2002 que
se contabilizaron en la cuenta 559 “Otras partidas
pendientes de aplicacion” imputdndose en el afio
2003 al capitulo I, por importe de 4 miles de euros.

En el siguiente cuadro se resume la conciliacién entre
némina y la ejecucién presupuestaria del capitulo I
“Gastos de personal”.

Cuadro 82
Conciliacion némina-Ejecucion presupuestaria
capitulo I

{miles de curos)

Concepto Importe
Gastos sociales abonados fuera de nomina 346
Pagos indebidos Capitulo VI -54
Reintegro némina -9
Reintegro I'1 =208
Gastos devengados 2002 imputados en 2003 a capitulo 4
Gastos cofinanciados por Universidad 41

TOTAL 123

De la comparacién entre las obligaciones reconocidas
(cuadro 74) con cargo a los capitulos II “ Gastos
corrientes en bienes y servicios”, IV “ Transferencias
corrientes” y VI “ Inversiones reales” y los importes
recogidos en la némina e imputados a esos capitulos

(Cu

adro 70), deben destacarse las siguientes cuestiones:

Se advierte una diferencia de 284 miles de euros
entre las obligaciones reconocidas en el capitulo II
“Gastos corrientes en bienes y servicios” (1.314
miles de euros) y los importes recogidos en la
némina (1.030 miles de euros) e imputados a este
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capitulo. La diferencia se debe a las indemniza-
ciones por razén del servicio abonadas fuera de
némina. La tramitacién de las indemnizaciones por
razén del servicio la pueden realizar distintos
Servicios y Centros de la Universidad, teniendo en
cuenta 157 que cuando no se realiza por el Servicio
de Retribuciones y Seguridad Social las indemniza-
ciones no se incluyen en la némina externa.

» Existe una diferencia de 493 miles de euros entre
las obligaciones reconocidas en el capitulo VI
“Inversiones reales” (5.529 miles de euros) y los
importes recogidos en némina (5.036 miles de
euros). Esta diferencia se justifica por:

> Las indemnizaciones por razdn del servicio
abonadas fuera de némina por importe de 371
miles de euros. Los gastos de viajes y dietas que
se cargan al capitulo VI “Inversiones Reales”
cuando van asociados a proyectos de investi-
gacidn, convenios y contratos del art. 83 de la
LOU, ascendieron a 1.183 miles de euros, de los
que 812 miles de euros se abonaron a través de
la némina externa.

> Los gastos reconocidos fuera de némina por
importe de 122 miles de euros que se imputaron
incorrectamente como gastos de personal dentro
del capitulo VI “Inversiones Reales”. Estos
importes corresponden a devoluciones de
ingresos como consecuencia de la no realizacién
de proyectos de investigacién financiados por
entes publicos. En el apartado 1V.2.2.5.2.C) de
este informe, relativo a la ejecucién del capitulo
VII del Presupuesto de ingresos se analiza de
manera mas detallada este importe.

Por otra parte, respecto a la participacion del profe-
sorado de la Universidad en la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico a los que se refiere
el art. 83 de la LOU, se ha verificado lo siguiente:

* Que los contratos del art. 83 de la LOU en los que
participa PDI de la Universidad estan firmados por
el Rector cuando en la ejecucion del trabajo inter-
vengan varios Departamentos o Institutos universi-
tarios, por el Director del Departamento o Instituto
correspondiente en los casos en que la ejecucién no
supere el marco del Departamento o Instituto y por
el profesor o profesores intervinientes cuando su
cuantia no supera los 30.000 €. La celebracién de
este tipo de contratos requiere la previa autori-
zaciéon de la Comision de Investigacion del
Consejo de Gobierno de la Universidad, la cual
comporta la concesién automdtica de la compati-
bilidad para la realizacién de los trabajos. No
obstante, este drgano de fiscalizacién, no ha podido
constatar la existencia de procedimientos de
control establecidos por la Universidad que
permitan conocer el grado de cumplimiento de las
exigencias de compatibilidad que establece el art. 2
del Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre.

e Que las retribuciones percibidas por el PDI como
consecuencia de la realizacién de trabajos a los que
se refiere el art. 83 de la LOU no superan los
limites establecidos en el art. 5 del Real Decreto
1930/1984, de 10 de octubre en la nueva redaccion
dada por el Real Decreto 1450/1989 de 24 de
noviembre. No obstante, no hemos podido verificar
la existencia de un procedimiento que permita el
control sobre los limites de retribuciones del PDI,
ya que en los expedientes de personal no consta
documentacién que justifique y soporte la proce-
dencia y cuantia de las retribuciones. En concreto,
los contratos justificativos de estas retribuciones se
archivan y custodian en el Servicio de Gesti6én
Administrativa de la Investigacion, el cual remite
una propuesta de retribucién autorizada por el
Director del Proyecto al Servicio de Retribuciones
y Seguridad Social, para su incorporacién a la
némina complementaria, a través de la cual se
retribuyen este tipo de servicios. En los casos en
que el perceptor de las retribuciones es el Director
del Proyecto la propuesta de retribucién es auto-
rizada por el propio Director del Proyecto, cuando
en estos casos la propuesta de retribucién deberia
ser firmada por otra autoridad académica o investi-
gadora distinta al perceptor. En este proceso no
queda constancia de las posibles supervisiones
realizadas por el 6rgano de control interno.

En definitiva, la Universidad no ha establecido meca-
nismos o procedimientos que aseguren y garanticen, el
control de la referida compatibilidad y la no superacién
de los limites retributivos. En este sentido seria reco-
mendable que una copia del contrato se remitiese al
Servicio de Gestién de Personal, a efectos de que este
pudiera comprobar que la compatibilidad ha sido debi-
damente autorizada, y que las retribuciones percibidas
por los profesores por las actividades desarrolladas en el
ejercicio de su compatibilidad, no superan los limites
establecidos en el art. 5 del Real Decreto 1930/1984.

IV.3.1.3.3. CONCILIACION CONTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD PATRI-
MONIAL

Se ha realizado la conciliacién de los cargos en las
cuentas de gastos del subgrupo 64 del PGCPCL (Gastos
de personal y prestaciones sociales) y la liquidacién
presupuestaria del capitulo I “Gastos de personal” del
Presupuesto de gastos. En dicha conciliacién, se han
advertido unas diferencias por importe de 4.429 miles de
euros, que se justifican por los siguientes motivos:

e La dotacién a la provisién para atender las obliga-
ciones por jubilacién del personal laboral PAS por
importe de 107miles de euros.

e La periodificacién y desperiodificacion de las
pagas extraordinarias del personal de la
Universidad por 83 miles de euros.
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* Las retribuciones percibidas por el PDI, PAS y
personal contratado por su participacion en la
ejecucion de proyectos de investigacion, contratos
art. 83 de la LOU y convenios y las ayudas
econdmicas a los becarios de investigacién por un
importe de 4.239 miles de euros se imputaron al
capitulo VI “Inversiones reales” del Presupuesto de
gastos, registrandose inicialmente en la conta-
bilidad patrimonial de la Universidad a través de la
cuenta 620 “Gastos en investigacion y desarrollo
del ejercicio” del PGCPCL.

Al finalizar el ejercicio la Universidad procede a su
regularizacién patrimonial aplicando el importe
mencionado a la cuenta econémico patrimonial 640
“Sueldos y salarios” del PGCPCL; disminuyendo
al mismo tiempo el saldo de la cuenta 620 “Gastos
en investigacion y desarrollo del ejercicio”.

Por lo que respecta al andlisis de los saldos acreedores
que presentan las cuentas 4751 “Hacienda Piiblica,
acreedor por retenciones practicadas” y 476
“Seguridad Social acreedora” del PGCPCL, por un
importe de 1.938 miles de euros y 67 miles de euros,
respectivamente, se ha verificado que:

* El saldo acreedor que refleja la cuenta 4751
“Hacienda Piublica acreedora por retenciones
practicadas” del PGCPCL se corresponde con las
retenciones practicadas por IRPF en el dltimo mes
de 2003, cuya liquidacion se realiza en el mes de
enero de 2004.

* El saldo correspondiente a seguridad social a cargo
del trabajador, que se encuentra recogido en la
cuenta 4760 “Seguridad Social acreedor” del
PGCPCL a 31/12/03 por un importe de 67 miles de
euros, esta infravalorado en al menos 98 miles de
euros. Dicho saldo deberia reflejar, como minimo,
el importe de las cotizaciones de seguridad social a
cargo del trabajador del mes de diciembre que
ascendieron a 165 miles de euros.

Por lo que respecta a los premios de jubilacién, el
Convenio Colectivo actualmente en vigor del PAS
laboral de la Universidad en sus arts. 64 y 65, contempla
un premio por jubilacién forzosa asi como una gratifi-
cacion por jubilacion anticipada a partir de los 60 afios,
ademds de complementos en caso de invalidez
permanente.

Estos premios de jubilacion, al tratarse de
compromisos derivados de obligaciones de la
Universidad con su personal laboral recogidos en
Convenio Colectivo con el objeto de otorgar prestaciones
vinculadas a las contingencias de jubilacién e invalidez,
deben considerarse como compromisos por pensiones.

Estos compromisos por pensiones asumidos por la
Universidad con su PAS laboral, pueden ser objeto de

cobertura mediante la dotacién de fondos internos que
supongan el mantenimiento por parte de ésta de la titu-
laridad de los recursos constituidos o mediante la instru-
mentacién de tales compromisos desde el momento en
que se inicia el devengo de su coste, mediante contratos
de seguro, planes de pensiones o de una combinacion de
ambos.

La Universidad dentro de las dos posibilidades
mencionadas ha optado por la constitucién de un fondo
interno, dotando en cada ejercicio la correspondiente
provisién. No obstante, la mejor opcidén seria la de la
exteriorizaciéon de dichos compromisos, ya que de esta
forma:

* Se protege los compromisos por pensiones de la
Universidad con su PAS laboral en caso de insol-
vencia o de dificultades financieras.

» Se traslada la gestién de los recursos que instru-
mentan compromisos por pensiones a entidades
especializadas en la gestién e inversion financieras,
entidades gestoras de fondos de pensiones y
entidades aseguradoras. Esta gestion especializada
puede suponer ademds para la Universidad, un
menor coste a la hora de financiar y atender sus
compromisos por pensiones.

* Se liberan recursos de tal forma que la Universidad
puede concentrarse en su actividad tipica.

1V.3.1.4. INSTRUMENTOS DE GESTION
1V.3.1.4.1. ORGANIZACION

El Estatuto de la Universidad de Valladolid en su art.
93, atribuye al Rector las competencias en materia de
personal. Por otra parte, el art. 99 establece que
corresponde al Gerente la gestion de los servicios admi-
nistrativos y econémicos.

Por lo que respecta a la gestiéon de los recursos
humanos, el Gerente estd asistido por el Vicegerente de
Asuntos Generales, estructurdndose la gestion adminis-
trativa del personal en dos Servicios:

» Servicio de Gestién de Personal, que tiene enco-
mendada la gestién y administracién del PDI y del
PAS.

» Servicio de Retribuciones y Seguridad Social, que
se encarga de la gestién administrativa de las retri-
buciones de todo el personal de la Universidad.

El art. 99 de los Estatutos de la Universidad establece
que el Gerente ejerce la direcciéon administrativa del
PAS.

Por lo que respecta al PDI, por delegacién del Rector,
el Vicerrector de Profesorado y Relaciones con el PAS
asume determinadas competencias en materia de este
personal.
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IV.3.1.4.2. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El principal instrumento con el que cuenta la
Universidad para la gestion de personal es la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT). El establecimiento y modifi-
cacién de las mismas forma parte de los elementos que
configuran la autonomia universitaria (art. 2.i) de la
LOU).

A) RPT del Personal de Administracion y Servicios

Las relaciones de puestos de trabajo del PAS
funcionario y laboral vigentes a 31 de diciembre de
2003, se aprobaron por Acuerdos del Consejo de
Gobierno y Consejo Social de 29 de mayo y 8 de julio
respectivamente, publicindose en el BOCYL el 24 de
julio de 2003.

Por Acuerdos del Consejo de Gobierno y del Consejo
Social de 22 de febrero y 22 de marzo respectivamente,
se aprobaron las ultimas RPT del PAS funcionario y
laboral de la Universidad de Valladolid, publicdndose las
mismas en el BOCYL el 13 de abril de 2005.

Del andlisis de la RPT vigente a 31 de diciembre de
2003, se observa que la misma contiene los datos
exigidos en el art. 24 del Decreto Legislativo 1/99, de 25
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Por otra parte debe comentarse, que la Universidad
realiza revisiones periddicas, con el fin de conocer las
desviaciones que se producen entre la RPT y la plantilla
real, asi como, para ajustar los efectivos a las nuevas
necesidades de personal.

B) RPT del Personal Docente e Investigador

Por lo que se refiere al PDI, a 31 de diciembre de
2003 la Universidad no contaba con una RPT aprobada.
Disponia de una plantilla que se fue elaborando a lo
largo de sucesivos Acuerdos del Consejo de Gobierno
por los que se creaba, modificaba o suprimian plazas de
la misma. El dltimo Acuerdo que introdujo modifica-
ciones en la plantilla vigente a 31 de diciembre de 2003
se adopt6 en sesion celebrada el 28 de octubre de 2003.

En la actualidad la Universidad cuenta con una RPT,
ya que por acuerdos del Consejo de Gobierno y del
Consejo Social de 22 de febrero y de 22 de marzo de
2005 respectivamente, se aprobd la relacién de puestos
de trabajo del PDI de la Universidad de Valladolid,
publicandose la misma en el BOCYL, el 19 de abril de
2005.

Por otro lado, la plantilla de PDI es revisada
anualmente por el Consejo de Gobierno, en base a la
informacién suministrada al efecto por los Departa-
mentos de la Universidad, al objeto de adaptar la misma
a las necesidades que surgen como consecuencia de los
Planes de Ordenacién Docente anuales.

1V.3.1.4.3. CONFECCION DE LA NOMINA

Por lo que se refiere a los procedimientos de
confeccion de las nominas, la Universidad de Valladolid
carece de un manual de procedimiento actualizado que
regule la tramitacion de las mismas, lo que constituye
una debilidad de control interno. A este respecto, y a
efectos de lograr un mayor control en la gestion, seria
conveniente la actualizacién de los procedimientos que
describen las distintas fases y tramites a realizar en el
proceso de confeccion de las néminas.

El sistema informatico utilizado para la realizacion de
la némina ordinaria (HOMINIS) no permite tratar
correctamente todas las incidencias que presentan las
néminas que elabora el Servicio de Retribuciones y
Seguridad Social de la Universidad, lo que origina que
los estados justificativos de la némina ordinaria deban
ser modificados manualmente para ajustarlos a la
correcta imputacion presupuestaria. Es decir, las aplica-
ciones presupuestarias que figuran en los estados justifi-
cativos de la némina no coinciden con la contabilizacién
de la némina.

IV.3.1.4.4. SISTEMAS DE SELECCION Y ACCESO
DEL PERSONAL

A) Personal Docente e Investigador

El procedimiento de acceso a cuerpos de funcio-
narios docentes sigue el sistema de habilitacién nacional
previa. Las pruebas de habilitacién, que son publicas, las
convoca el Consejo de Coordinaciéon Universitaria,
siendo juzgadas por Comisiones cuyos miembros son
elegidos por sorteo puiblico celebrado por el Consejo de
Coordinacién Universitaria. Finalizadas las pruebas, las
Comisiones elevan propuesta vinculante al Consejo de
Coordinacién Universitaria, que procede a la habilitacion
de los candidatos.

La habilitacién faculta para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.
La Universidad acuerda las plazas que serdn provistas
mediante concurso de acceso entre habilitados. Una vez
que el candidato habilitado ha sido seleccionado por la
Universidad en el correspondiente concurso de acceso,
adquirird la condicién de funcionario de carrera del
cuerpo docente universitario de que se trate.

Por su parte, la contratacién del PDI laboral ha de
hacerse mediante concurso publico a los que se debe dar
la necesaria publicidad en todas las Universidades. La
seleccion ha de efectuarse con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

En este sentido, la Universidad utiliz6 el concurso de
méritos como sistema de contratacion del PDI laboral,
siendo el total de contratos celebrados durante el
ejercicio 2003 de 572 (de los que 471 fueron para cubrir
plazas de plantilla y 101 para la contratacién de personal
eventual).
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B) Personal de Administracion y Servicios

La seleccion del PAS funcionario se realiza mediante
la superacion de las pruebas selectivas de acceso, aten-
diendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
debiéndose en todo caso garantizar la publicidad de las
correspondientes convocatorias mediante su publicacion
enel BOE y enel BOCYL.

La provisiéon de puestos de PAS se realiza por el
sistema de concursos, a las que pueden concurrir tanto el
personal propio como el personal de otras Universidades
o de otras Administraciones Publicas. Pueden cubrirse
por el sistema de libre designacion aquellos puestos que
determine la Universidad, atendiendo a la naturaleza de
sus funciones y de conformidad con la normativa general
de la funcién publica.

En este sentido, la Universidad utiliza como sistemas
de seleccidon del PAS funcionario el concurso, la
oposicién y el concurso oposicidén, mientras que la
provisién de los puestos de trabajo de este personal se
realiza mediante concurso de méritos y la libre desig-
nacion.

En el ejercicio se produjo el nombramiento de 80
funcionarios interinos.

Por su parte, en la seleccion de PAS laboral se debe
garantizar la aplicacion de los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

En este sentido, la Universidad utiliz6 como sistema
de contratacién del PAS laboral, la bolsa de empleo,
siendo el total de contratos celebrados durante el
ejercicio 2003 de 338.

En los expedientes del personal laboral analizados, no
consta la fiscalizacién del contrato por el Servicio de
Control Interno.

C) Otro personal

En la selecciéon de los becarios, el cumplimiento de
los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad quedan garantizados, a través de las corres-
pondientes convocatorias de becas, bien de la propia
Universidad, o bien, de otras Entidades Publicas o
privadas.

1v.3.1.4.5. CONTROL HORARIO DEL PERSONAL

Durante el ejercicio 2003, la Universidad s6lo contaba
con un sistema de control para el absentismo aplicado al
PAS, no al PDI. Esto supone la imposibilidad de poder
verificar el grado y nivel de cumplimiento de presencia y
horarios de todo el personal al servicio de la
Universidad.

CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

A pesar de la existencia en la Universidad de un
Servicio de Control Interno, se ha constatado que el
citado Servicio no realizé en el ejercicio 2003 ningtin

tipo de fiscalizacién previa, ni a posteriori de la némina.
De todo lo expuesto, se desprende una importante
debilidad de control interno.

IV.3.1.5. AUTORIZACION DE LOS COSTES
DE PERSONAL

El art. 81.4 de la LOU sefiala que “Al estado de gastos
corrientes, se acompaifiard la RPT del personal de todas
las categorias de la Universidad, especificando la
totalidad de los costes de la misma. Los costes del PDI y
PAS deberdn ser autorizados por la Comunidad
Aut6noma.”

De la previsiéon normativa anterior se entiende que los
pasos a seguir son los siguientes:

1. En el proceso de elaboracién de sus Presupuestos,
la Universidad debe solicitar a la Comunidad Auténoma
la autorizacion de los costes del PDI y del PAS que ésta
pretende incluir en su Presupuesto de gastos.

2. Posteriormente y una vez autorizados estos costes
por la Comunidad Auténoma, la Universidad debe
acompafiar a sus Presupuestos, para su aprobacion por el
Consejo Social, la RPT del personal, especificando
ademads la totalidad de los costes de la misma.

En este sentido debe destacarse que la Universidad no
ha aportado documentacién en la que conste la apro-
bacion de dichos costes por la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén de conformidad con el art. 8§1.4 de la
LOU y la Disposicion adicional 6* de la Ley 22/2002, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2003.

La Universidad acompaii6 al Presupuesto de gastos,
por un lado una relacién de las plazas realmente
cubiertas y aquellas cuya provision se preveia realizar a
lo largo del ejercicio presupuestado y por otro los costes
asociados a las mismas.

1V.3.2. INVESTIGACION

IV.3.2.1. PLANIFICACION DE LA INVESTI-
GACION

La Universidad de Valladolid en el afio 2003 no
disponia de un plan general o estratégico de investi-
gacion, aunque desde el afio 2000 estaban vigentes unas
Lineas de Actuacién (para el periodo 2000-2004) que
funcionaban como Plan Especifico de Investigacion, con
unos objetivos explicitos de actuacion.

1. Lineas de actuacién del Vicerrectorado de Investi-
gacion:

Su objetivo era desarrollar una politica institu-
cional de investigacidon que diera respuesta a las
necesidades derivadas del crecimiento y desarrollo
de la investigacidn cientifica universitaria y,
asimismo, respondiera a las nuevas demandas de
conocimiento, tecnologia y servicios del entorno
social.
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2. Objetivos generales:

a) Profesionalizar la investigacién cientifica en la
Universidad de modo que ésta adquiriera un reco-
nocimiento claro dentro de las tareas universitarias
y se dotara de unos mecanismos de crecimiento y
desarrollo propios.

b) Consolidar los grupos de investigacién de la
Universidad incorporados al Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologfia.

c) Favorecer la integracion de los cientificos de la
Universidad en las politicas cientificas y tecno-
l6gicas de ambito europeo, nacional y regional, que
estimularan su relacién con la empresa y la
industria

Ademas la Universidad en 2003 desarroll6 proyectos
de investigacion englobados en planes de dmbito
superior de ejecucién plurianual. Los planes en los que
particip6 fueron los siguientes:

A nivel europeo:

e VI Programa Marco 2002-2006, cuyo principal
objetivo es contribuir a la creacién de un auténtico
“Espacio Europeo de Investigacién”. Este espacio
es un proyecto de futuro para la investigacion en
Europa, un mercado interior de la ciencia y la
tecnologia, que fomenta la calidad cientifica, la
competitividad y la innovacién 167 mediante una
mejor cooperacién y coordinacién entre los inte-
resados a todos los niveles. Cuenta con tres nuevos
instrumentos: la instauracién de redes de exce-
lencia, el establecimiento de proyectos integrados y
la aprobacién de programas que sean ejecutados
conjuntamente con los ambitos nacional y regional.

A nivel nacional:

e Plan Nacional de Investigacién cientifica, Desa-
rrollo e Innovacién tecnolégica (I+D+1I), 2000-
2003, que aparece como un instrumento basico de
programacién, fomento y coordinacién del sistema
espafiol de ciencia y tecnologia, y cuya elaboracion
y financiacién corresponde a la Comision Intermi-
nisterial de Ciencia y Tecnologia. El Plan recoge
varios programas de investigacion.

A nivel regional:

e Plan Regional de Investigaciéon y Ciencia,
englobado dentro de la Estrategia Regional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo tecnolégico e
Innovacién (I+D+I) 2002-2006, que tiene como
objetivo final impulsar y coordinar la ciencia y la
investigacion en Castilla y Ledn tratando de
aumentar en cantidad y calidad la actividad investi-
gadora de la region.

También la Universidad participa en el Programa
Operativo de Investigacion, FEDER-FSE Desarrollo
e Innovacion 2000-2006, que prevé la realizacion de
actuaciones para fomentar la aplicaciéon de las capa-

cidades de I+D+I a los sistemas socioeconémicos en las
regiones Objetivo | y la potenciacién de actividades de
Investigacién y desarrollo, tanto en el sector piblico
como en el sector privado, de forma coordinada, para
conseguir el mdximo beneficio y sinergia de las interven-
ciones que se desarrollan.

1V.3.2.2. ESTRUCTURAS DE GESTION DE LA
INVESTIGACION

1V.3.2.2.1. ORGANOS PRINCIPALES

* El Vicerrectorado de investigacion. Es el 6rgano
central de direccién de la investigacion. Tiene
como tareas asignadas todas las relacionadas con la
investigacion en la Universidad de Valladolid,
desarrollando fundamentalmente actividades de
promocién y fomento de la investigacion, gestion e
infraestructura cientifica.

e La Comision de Investigacion. E1 Consejo de
Gobierno de la Universidad actda en pleno y en
comisiones, una de las cuales es la anteriormente
citada. La Comisién de Investigacidn, estd
presidida por el Vicerrector de Investigacién e
integrada por una representacion de los Directores
de Departamento, de los Directores de Institutos
Universitarios y de los grupos de investigacion.
Sus principales competencias son:

> Elaborar las propuestas de programas de apoyo
a la investigacion.

> Conocer los contratos formalizados al amparo del
art. 83 de la LOU.

> Proponer la distribucién del presupuesto de la
Universidad destinado a la investigacién y la
distribucién de los recursos externos para el
fomento de la investigacion.

> Proponer, en el marco de la normativa vigente,
la convocatoria y la adjudicacion de becas y
ayudas a la investigacion.

1V.3.2.2.2. ORGANOS DE APOYO A LA INVESTI-
GACION

El Servicio de Gestion administrativa de la investi-
gacion.

Este Servicio, dependiente orgdnica y funcionalmente
de la Gerencia, tiene encomendada la misién de
contribuir al desarrollo de la actividad cientifica en la
comunidad universitaria, mediante la difusion, asesora-
miento e informacién de los diversos programas de
investigacién, asi como el apoyo en la gestién de los
proyectos de investigacion surgidos y desarrollados en el
seno de la Universidad de Valladolid y la gestién de
becas y contratos para fomentar la formacién de profe-
sionales consolidando el tejido cientifico de la
Universidad.

Otros servicios dependientes funcionalmente del
Vicerrectorado de Investigacion:
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¢ El laboratorio de técnicas instrumentales.
¢ El Servicio de animalario.
* El Servicio de publicaciones.

* La Biblioteca. Apoya a la docencia, el estudio y la
investigaciéon. Su misién es satisfacer las necesidades de
informacién de la comunidad cientifica y universitaria,
mediante el acceso a los fondos propios de la
Universidad de Valladolid y a aquellos disponibles en
otros centros.

En el cuadro siguiente se recogen las obligaciones que
se reconocieron con cargo al capitulo II “Gastos
corrientes en bienes y servicios” y al capitulo VI “Inver-
siones reales” del Programa 541A de Investigacién Cien-
tifica del Presupuesto de gastos de la Universidad de
Valladolid, para hacer frente a los gastos corrientes y de
inversion necesarios para el desarrollo de las actividades
de las unidades de apoyo a la investigacién.

Cuadro 83
Gastos corrientes y de inversion de unidades de
apoyo a la investigacion

{miles de euros)

Subprograma/

Actividad Unidad Capitulo [T Capitulo VI Total
341A.1.06 Animalario 21 6 27
541A.1.05 Laboratorio téenicas instrumentales 66 12 78
S41A4 Servicio de Publicaciones 186 4 190
541A.8 Bibliotcca 76 925 1.001
TOTAL 349 947 1,296

1V.3.2.3. GESTION DE LA INVESTIGACION

Con el fin de exponer de la forma mds sistemdtica
posible, como se gestiona la investigacion en la
Universidad de Valladolid, distinguiremos los siguientes
apartados:

* Investigacién individual y en cooperacién.

* Actividades de promocién y fomento de la investi-
gacion.

* Proyectos de investigacidn, contratos de investi-
gacidn art. 83 LOU y convenios.

e La Fundacion General de la Universidad de
Valladolid.

1V.3.2.3.1. INVESTIGACION INDIVIDUAL Y EN
COOPERACION: GRUPOS DE INVESTIGACION,
DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS UNIVERSI-
TARIOS DE INVESTIGACION.

De conformidad con el art. 40.2 de la LOU la investi-
gacion, sin perjuicio de la libre investigacion individual,
se lleva a cabo en grupos de investigacion, Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

* Los grupos de investigacion son equipos o
unidades que integran a docentes e investigadores
que desarrollan una actividad investigadora dentro
de lineas comunes, afines o complementarias. En el
afio 2003, los grupos de investigacion, constituidos

aun en el marco de la LRU, no tenian capacidad
juridica para acudir a convocatorias ni para
formalizar contratos de investigacién o convenios.
En la practica tenfan la consideracién de grupos,
aquellos que se consolidaban por la presentacién
durante varios afios a las convocatorias de
proyectos de los distintos planes.

Los Departamentos, son unidades bdsicas
encargadas de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del personal a ellos
vinculado, que impulsan y coordinan la investi-
gacién desarrollada en el marco de las dreas o
disciplinas en ellos integradas y fomentan la
formacién de personal investigador. La
Universidad funcioné durante la mayor parte del
ejercicio 2003 con 79 Departamentos.

Los Institutos Universitarios de Investigacion
(IUI), constituidos en el marco del art. 10 de la
LRU (actual art. 10 de la LOU) son centros
dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a
la creacién artistica.

En el ejercicio 2003, la Universidad contaba con 7
Institutos Universitarios de Investigacidn,
formalmente constituidos como tal. Eran los
siguientes:

- Instituto de Estudios Europeos.

- Instituto de Historia Simancas.

- Instituto de oftalmologia aplicada.

- Instituto Universitario de Urbanistica.

- Instituto interuniversitario de Iberoamérica y
Portugal.

- Instituto de Biologia y Genética molecular.

- Instituto Interuniversitario de neurociencias
de Castilla y Leén.

Ademas, existian otros institutos o centros de
investigacién propios, que ain no teniendo el reco-
nocimiento juridico de Instituto Universitario de
Investigacién en el marco establecido por la LOU,
y formando parte integrante de la Universidad,
realizaban funciones similares a las encomendadas
a dichos Institutos. Eran los siguientes:

- Instituto de investigacion y desarrollo tecno-
logico.

- Instituto de farmacoepidemiologia.

- Instituto de estudios de alcohol y drogas
(INEAD).

- Instituto de tecnologias avanzadas de la
produccion (ITAP).

- Instituto de terminologia bilingiie y
traduccion especializada ITBYTE).

- Instituto tecnoldgico agrario y alimentario
(ITAGRA).
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- Instituto de investigacion en ciencias de la
educacion (ICE).

- Instituto de endocrinologia.

- Centro de investigacion de la baja atmosfera
(CIBA).

- Centro de tecnologia azucarera.

- Centro universitario tecnolégico de sistemas
de informacion geografica y teledeteccion.

- Centro de estudios de Asia.

- Instituto universitario de informatica forense.
- Instituto de edificacion Juan de Villanueva.

- Instituto Universitario del deporte.

- Instituto de tecnologia, estudio y gestion
medioambiental.

- Instituto de ciencias médicas.
- Instituto de la ciencia y la técnica.

El siguiente cuadro muestra clasificados segin ramas
de ensefianza los distintos Departamentos, grupos de
investigacion, Institutos Universitarios de Investigacion e
institutos y centros propios dedicados a la investigacién de
la Universidad de Valladolid en el ejercicio 2003.

Cuadro 84
Departamentos, grupos de investigacion, IUI e
institutos y centros propios

Institutos

RAMASDE  Departamentos  Grupos de o
Universitarios de

Institutos y centros de

ENSENANZA (*) investigacion L investigacion propios
Investigacion
Humanidades 14 31 2 4
Sociales y juridicas 22 21 1 2
Experimentales 18 39 0 1
CC. Salud 9 17 3 3
Téenicas 16 29 1 6
TOTAL 79 137 7 18
%) En el gjercicio 2003, por resolucion de 17 12-2003 del Consejo de Gobierno Provisional. se procedio a la

reestructuracion de los Departamentos de la Universidad. pasando de 79 a 59,

En el cuadro siguiente se recogen, clasificadas por
ramas de ensefianza, el nimero de personas que a
31/12/2003 estaba participando en labores de investi-
gacioén y el nimero de PDI que a esa fecha tenia uno o
mds sexenios reconocidos:

Cuadro 85
Niimero de personas y sexenios

. N° de Con uno 0 mas sexenios
Ramas de ensefianza .
personas reconocidos

Hlumanidades 195 176
Sociales v juridicas 325 120
Experimentales 285 193
CC. Salud 109 79
Técnicas 328 103
TOTAL 1.242 671

En el cuadro siguiente se recogen las obligaciones que
se reconocieron con cargo al capitulo II “Gastos
corrientes en bienes y servicios” y al capitulo VI “Inver-

siones reales” del Programa 541A de Investigacién
Cientifica del Presupuesto de gastos de la Universidad de
Valladolid, para hacer frente a los gastos corrientes y de
inversion de los Institutos LOU y de los Institutos
propios. También se recogen obligaciones que se recono-
cieron con cargo al capitulo II para el desarrollo del
Programa de apoyo a Departamentos para tesis
doctorales y para hacer frente a los gastos de edicién y
distribucién de publicaciones del Vicerrectorado de
Investigacion.

Cuadro 86
Gastos corrientes y de inversion de IUI e Institutos
propios

(miles de curos}

Actividades del

Subprograma Denominacion Capitulo 11 Capitulo VI Totat

S41A.1
S41A1.02 Actividad investigadora Institutos LOU. 78 13 92
SHAL03  Actividad investigadora otros [nstitutos. 13 3 16
S41A.1.04 Actividad investigadora del CIBA. 2 2
541A.1.01 Programa Apoyo a Dptos. para Tesis Doctorales. 84 0 84
541A.1.07 _ Publicaciones del Vicerrectorado de Investigacion. 6 6

TOTAL 184 16 200

1V.3.2.3.2. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
FOMENTO DE LA INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD

Ayudas a la Investigacion convocadas por la
Universidad

Fueron convocadas por el Vicerrectorado de Investi-
gacidn, segtin la normativa aprobada por la Comisién de
Investigacion.

En el ejercicio 2003 las ayudas convocadas fueron las
siguientes:

¢ Ayudas para la reparacion y mantenimiento de
material cientifico, cuya finalidad fue colaborar a
la financiacién de los gastos de mantenimiento y de
reparacion del material de investigacién de la
Universidad.

* Becas de tercer ciclo, que incluyeron:

- Becas UVA para la realizacion de la tesis
doctoral, destinadas a aquellos titulados supe-
riores universitarios que deseaban realizar su
tesis doctoral en algin Departamento o Instituto
LOU.

- Ayudas para la finalizacion de tesis
doctorales. Tuvieron como objeto asistir a
aquellos becarios de Programas de Formacién
de Personal Investigador que habiendo agotado
en su totalidad el periodo de disfrute de la beca
el afio anterior, no hubieran concluido la elabo-
racién e su Tesis doctoral.

e Ayudas a reuniones y conferencias, que
incluyeron:

- Ayudas para la organizaciéon de congresos y
reuniones cientificas, con la finalidad de
promover el intercambio de informacién y la
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difusién de las ideas y conocimientos cien-
tificos. Los beneficiarios de estas ayudas fueron
los profesores de la Universidad.

- Ayudas a conferenciantes invitados, cuyo
objeto fue sufragar parte de los gastos
ocasionados por la visita de conferenciantes
invitados por los Departamentos e Institutos
LOU de la Universidad.

* Bolsas de asistencia a congresos.

- Ayudas de bolsas de viaje para intervenciones
en congresos cientificos, cuyo objeto fue
financiar los gastos de inscripcion y viaje como
consecuencia de la participacién del personal
docente e investigador, en congresos y otras
reuniones cientificas que permitieron la difusién
de las aportaciones cientificas de la Universidad.

- Ayudas a cursos para el desarrollo de tesis
doctorales. Su objetivo fue facilitar la asistencia
a cursos y jornadas, con el fin de estimular
acciones para el desarrollo de tesis doctorales.
Los beneficiarios fueron alumnos de tercer ciclo
que se encontraban realizando su tesis o
profesores en vias de realizacién de la misma.

* Ayudas del Plan de movilidad de personal inves-
tigador, cuyo objeto fue estimular las estancias de
corta duracién de los profesores e investigadores,
doctores, jévenes doctores y no doctores, en
Centros de investigacion extranjeros de reconocido
prestigio y excepcionalmente en centros nacionales
de calidad reconocida.

* Ayudas para la estancia de investigadores
extranjeros en la UVA, cuyo objeto fue estimular
las estancias de duracién media de investigadores
de reconocido prestigio que desarrollaban su labor
en centros de investigaciéon ubicados en el
extranjero, o en centros nacionales, excepcio-
nalmente, incorporados temporalmente a la
Universidad de Valladolid.

e Ayudas para la elaboracion de propuestas de
proyectos al programa marco de I+D de la
Unién Europea y proyectos coordinados del
Plan Nacional. Eran ayudas destinadas a los
profesores e investigadores de la Universidad en
posesion del grado de doctor que fueran respon-
sables de un grupo de investigacion, para viajes y
organizacién de reuniones preparatorias para la
elaboracion de propuestas de proyectos de I+D de
la Unién Europea o, excepcionalmente, otros
programas internacionales y proyectos coordinados
o del Plan Nacional.

* Convocatoria de contratos para investigadores
(Nivel B) promovida por la UVA. La finalidad de

la convocatoria fue movilizar fondos para contratar
a investigadores jévenes con experiencia de trabajo
en centros de excelencia extranjeros e incorpo-
rarlos a los grupos de investigacién mas dindmicos
y activos. Los beneficiarios de las ayudas fueron
los grupos de investigacion, los Departamentos y
los Institutos Universitarios LOU. Los contratos se
formalizaron como contrato de obra o servicio de
Investigador (nivel B) y su duracién inicial fue de
tres afos.

El nimero total de estas ayudas concedidas durante el
afio 2003 fue 602. Estas ayudas se financiaron con cargo
a fondos propios.

En el cuadro siguiente se recogen las obligaciones que
se reconocieron con cargo a los capitulos II, IV y VI
“Gastos corrientes en bienes y servicios”, “Transfe-
rencias corrientes” e “Inversiones Reales” del Programa
541A de Investigacién Cientifica del Presupuesto de
gastos de la Universidad de Valladolid para hacer frente
al pago de las ayudas y de los gastos presupuestarios que
se derivaron de su utilizacion.

Cuadro 87
Ayudas convocadas por el Vicerrectorado de
Investigacion

imiles de euros)

Actividades Explicacion Cl__ IV C VI Total
SITATO8 Avudas para I reparacion « mantenimicnto de material eientifico, B 15

01 Beeas tereer ciclo. 352 352
nesy conferencias 54 54
121 121

. 7 74
enla LIVA 18 13
11> de T 11E ¥ Plan Nal 4 4
1 de contratos para imvestigadores (Nivel 13) promovida por fa LIVA W T
73 565 107 746

Otras ayudas

La Universidad con la finalidad de potenciar la
formacién y actividad investigadora del PDI también
incluyé en el Subprograma 541A.2 otros créditos; unos
financiados con fondos propios, los destind al pago de
seguros a los becarios de investigacién y ayudas a la
Comisién del doctorado, y otros, financiados con fondos
ajenos, se dedicaron al pago de otras ayudas, que la
Universidad previamente habia percibido de los distintos
organismos publicos financiadores. Estas dltimas ayudas
fueron las siguientes:

- Estancias breves en el extranjero. MEC
- Estancias breves en el extranjero MCYT
- Ayudas acciones integradas MCYT

En el cuadro siguiente se recogen las obligaciones que
se reconocieron con cargo a los capitulos II, IV y VI
“Gastos corrientes en bienes y servicios”, “Transfe-
rencias corrientes” e “Inversiones Reales” del Programa
541A de Investigacién Cientifica del Presupuesto de
gastos de la Universidad de Valladolid para hacer frente
al pago de estas ayudas y de los gastos presupuestarios
que se derivaron de su utilizacion.
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Cuadro 88
Otras ayudas

{miles de curos)

Actividades del

Subprograma Explicacion C. 11 C.Iv.  C.VI Total
S41A2

541A.2.02  Estancias breves en el extranjero MEC. 66 66
541A.2.02  Estancias breves en el extranjero MCYT. 10 10
341A.2.03  Seguros para becarios de investigacion. 12 12
541A.2.04  Ayudas Acciones integradas. 43 43
541A.2.05  Ayudas Comision Doctorado. 15 15
TOTAL 27 120 o 147

1V.3.2.3.3. PROYECTOS DE INVESTIGACION,
CONTRATOS DE INVESTIGACION DEL ART. 83 LOU
Y CONVENIOS

Estos proyectos, contratos y convenios han sido
analizados desde una triple perspectiva:

1. Concepto y descripcion.
2. Numero de proyectos, contratos y convenios.

3. Reflejo de ingresos y gastos en el Presupuesto de la
Universidad.

A) Concepto y descripcion
Proyectos de Investigacion.

Las administraciones publicas locales, autonémicas,
nacionales y europea consignan en sus Presupuestos de
gastos partidas presupuestarias para subvencionar acti-
vidades de I+D e innovacién. Estas Administraciones
periddicamente, publican convocatorias de ayudas para
proyectos de investigacion en los dmbitos y areas de sus
respectivas competencias. La Universidad de Valladolid
acude a estas convocatorias para la captacién de recursos
que permiten financiar la realizacién de esos proyectos.
Las bases de las diferentes convocatorias definen su
objeto, caracteristicas del proyecto y destino de las
ayudas, la dotacién presupuestaria, los beneficiarios, las
posibles incompatibilidades de los investigadores, la
forma y plazo de la solicitud y la justificacion de la
ayuda.

Contratos para la realizaciéon de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico (art. 83 LOU).

De conformidad con el art. 83 de la LOU: “Los
grupos de investigacion reconocidos por la Universidad,
los Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion, y su profesorado a través de los mismos o de los
organos, centros, fundaciones o estructuras organi-
zativas similares de la Universidad dedicados a la cana-
lizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado
y a la transferencia de resultados de la investigacion,
podrdn celebrar contratos con personas, universidades o
entidades piiblicas y privadas para la realizacion de
trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de enseiianzas de especiali-
zacion o actividades especificas de formacion.”

El art. 83 mezcla junto a los genuinos contratos de
investigacion (trabajos cientificos, técnicos o artisticos),
los desarrollos de ensefianzas de especializacién o acti-

vidades especificas de formacién. Estos no deben
confundirse con las ensefianzas propias, previstas en el
art. 34.3 de la LOU, con requisitos académicos de
publicidad y acceso predeterminados por la Universidad.
Por el contrario, estas enseflanzas de especializacién o
actividades especificas de formacién son pactadas con un
empresario que busca ampliar y profundizar los conoci-
mientos de determinados profesionales a su cargo.

La Universidad, regula este tipo de contratos en el
Reglamento para Contratacion de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o artistico y para el desarrollo de
cursos de especializacion aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de 14/02/1997, con modificacion de
27/03/2001.

Convenios de colaboracion para la realizacion de
actividades de investigacion.

En los convenios, a diferencia de los contratos ante-
riormente citados, no existe una prestaciéon de servicio a
cambio de una compensacion dineraria o en especie, sino
una aportacién o colaboracién de las partes para
conseguir un fin en el cual el beneficiario no es ninguna
de las partes vinculadas directamente al convenio sino un
tercero.

B) Numero de contratos, convenios y proyectos de
investigacion

En el cuadro siguiente se muestran los proyectos de
investigacién, contratos art. 83 de la LOU y convenios
de colaboracién para la realizacién de actividades de
investigacién que estaban vivos a 31/12/2003.

Cuadro 89
N° de proyectos, contratos art. 83 LOU y convenios
vivos a 31/12/2003
Proyectos  Contratos Art. 83  Convenios Total
N* Vivosa 435 35 2 512

31/12/2003

C) Reflejo de ingresos y gastos en el Presupuesto
de la Universidad

Ingresos y gastos.

Los ingresos y gastos que derivaron de los convenios
formalizados con otras entidades publicas o privadas
para la realizacioén de actividades de investigacion, reci-
bieron, por parte de la Universidad, un tratamiento
diverso en funcién de la naturaleza de la actividad
contemplada en el convenio. Asi, si la Universidad
consideraba que la actividad desarrollada se aproximaba
mas a una prestaciéon de un servicio a cambio de una
compensacion dineraria o en especie, entonces los
ingresos y gastos eran tratados presupuestariamente de la
misma manera que los ingresos y gastos de los contratos
art. 83 de la LOU. En caso contrario, la Universidad
daba a los ingresos y gastos que se derivaron de la
ejecucion de los convenios, el mismo tratamiento presu-
puestario que a los ingresos y gastos que tenian su origen
en un proyecto de investigacion.
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A los gastos presupuestarios derivados de la ejecucién
de proyectos de investigacién y de contratos art. 83 de la
LOU y de la imparticién de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos propios y otras ensefianzas, la
Universidad de Valladolid les daba la consideracion de
gastos con financiacion afectada en la medida que tales
gastos se financian, en todo o en parte, mediante recursos
concretos que en el caso de no realizarse el gasto presu-
puestario no podrian percibirse.

En el cuadro siguiente se recogen por un lado, las
obligaciones que se reconocieron en el ejercicio 2003
con cargo al capitulo VI “Inversiones Reales” del
Programa 541A, Investigacidn cientifica del Presupuesto
de gastos de la Universidad, para hacer frente a las inver-
siones y gastos que se derivaron de la ejecucién de los
proyectos de investigacion y contratos art. 83 de la LOU
y de la imparticiéon de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos propios, y por otro los derechos que
se reconocieron con cargo a los capitulos VII “Transfe-
rencias de capital” y III “Tasas, precios ptblicos y otros
ingresos” del Presupuesto de ingresos de la Universidad
y que procedian de subvenciones que se recibieron para
la ejecucién de los proyectos de investigacion, de los
ingresos de los contratos art. 83 LOU y de los precios de
las ensefianzas propias.

Cuadro 90
Ingresos y gastos de proyectos de investigacion,
contratos art. 83 LOU y ensefianzas propias

OBLIGACIONES RECONGCIDAS DERECHOS RECONOCIDOS

Aplicacion Tmporte ], " Aplicacion Tmporte
Tipo de actuacion
[ ia (miles de euros) [ it (miles de curos)
30,09, 700, 720, 7M1, 759,
640 L1200 Ayuda general a la investigacion 004 77‘:’0)’ ;L |7 g 1512
611,642,643 1 646 5730 Provectos inanciados por Org. Pablicos 700.00. 701, 750.01 y 380 5791
647 386 Proyectos financiados por la Ul 790 v 380 215
615 613 Prosecios financiados por ent, Privis 770 1008
611 2607 Contratos art, 83 y titulos propios (*) 31900320y 380 2849
TOTAL 10457 11376
% Dy wewerdo con faatormacnn Gerlitada por e Unisersdad de Valladold, del total del imparte que aparece coma ohligaviones reconocidas en by
actudad 34A S S “Contatos art 83 LOUT 12607 miles de ewrost 2%35 mides e curos correspandian o los gastos derivados e L imparticion de
enseanzas condueentes a la obtereton de ulos propios
Gastos.

Los gastos que se derivaron de la ejecucién de
proyectos de investigacion y contratos art. 83 de la LOU
y de la imparticiéon de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos propios estaban recogidos presu-
puestariamente en el Subprograma 541A3 “Proyectos de
investigacién”, incluidos dentro del programa 541A de
Investigacién Cientifica.

El Subprograma 541A.3 “Proyectos de investigacién”
se dividia, a su vez, en las siguientes actividades:

- 541A.3.01 (Ayuda General de Investigacion).
Recogia los créditos necesarios para la ejecucion
de los proyectos de investigacién (y convenios cali-
ficados como tales) financiados por entes publicos
que no se encuadraban en el resto de actividades
del Subprograma 541A.3.

- 541A.3.02 (Programas y proyectos financiados
por organismos publicos), 541A.3.03 (Programas
y proyectos financiados por la U.E.) y 541A.3.04
(Proyectos financiados por entidades privadas)

inclufan los créditos precisos para la ejecucion de
proyectos de 181 investigacion (y convenios cali-
ficados como tales) financiados por Organismos
Publicos, la U.E. y por entidades privadas.

- 541A.3.05 (Contratos art. 83 LOU) recogia los
créditos necesarios para la ejecuciéon de contratos
de investigacién del art. 83 LOU (y convenios cali-
ficados como tales). También se recogian los
créditos presupuestarios necesarios para la impar-
ticién de las ensefianzas conducentes a obtencién
de titulos propios y para la ejecucién de los
contratos del art. 83 de la LOU que contemplan el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o acti-
vidades especificas de formacidn.

La Universidad incluyé la totalidad del gasto corriente
y de inversiéon que se derivé de la ejecuciéon de los
proyectos de investigacién y contratos art. 83 LOU y de
la imparticién de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos propios, dentro de las operaciones de capital, y
en concreto en el art. 64, denominado “Inversiones en
Investigacion” del Programa 541A de Investigacién
Cientifica del Presupuesto de gastos.

Dentro de este articulo, la Universidad utiliz6 los
conceptos del 640 al 647 para reflejar las inversiones y
gastos.

A su vez, cada concepto se divide en subconceptos.
Los dos ultimos digitos de cada subconcepto repre-
sentaban gastos de distinta naturaleza. Asi, el 01 recogia
“Gastos fungibles”, el 02 “material inventariable”, 03
“Viajes y dietas”, 04 “Gastos de personal”, 07 “Fondos
bibliogréaficos”, 09 “Otros gastos” y 10 “Dotacién
adicional”.

El siguiente cuadro muestra las obligaciones reco-
nocidas en cada uno de los subconceptos para el total del
subprograma 541.A.3.

Cuadro 91
Gastos del Subprograma 541A.3 a nivel de
subconcepto presupuestario

(miles de curos)

Codigo Denominacion Importe
01 Gastos {ungibles 1516
02 Material inventariable 1.892
03 Viajes y dictas 1183
04 Gastos de personal 4.239
07 FFondos bibliograficos 280
09 Otros gastos 1.283
10 Dotacién adicional 04

TOTAL 10.457

La Universidad deberia haber reflejado exclusi-
vamente en el capitulo VI “Inversiones Reales”, del
Programa 541A de Investigaciéon Cientifica del Presu-
puesto de gastos el material inventariable que se adquirié
en virtud de la ejecucién de los contratos de investi-
gacion del art. 83 LOU (trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico) y proyectos de investigacion (codigo
02 de cada concepto), mientras que los gastos corrientes
que derivaron de dicha ejecucién deberian recogerse en
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los siguientes capitulos del Programa 541A de Investi-
gacidn Cientifica:

e En el capitulo I “Gastos de Personal” las retribu-
ciones percibidas por el profesorado (PDI y PAS) y
por el personal contratado con cargo a los
proyectos de investigacion y contratos art. 83 de la
LOU. (Codigo 04)

* En el capitulo IV “Transferencias corrientes” las
ayudas econdmicas percibidas por los becarios de
investigacion.( Codigo 04)

* En el capitulo IT “Gastos corrientes en bienes y
servicios” los gastos en material fungible, los
gastos de viajes y dietas y, en su caso, los fondos
bibliogrdficos que se consideren como gasto
corriente y otros gastos que tengan esta naturaleza
(Codigos 01, 03 y, en su caso, 07 ,09 y 10).

Por otra parte, los gastos presupuestarios que se
derivaron de la imparticién de ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos propios y los que procedieron del
desarrollo de enseflanzas de especializacién o acti-
vidades especificas de formacién contempladas en
contratos art.83 de la LOU:

e No deberian haberse incluido en el Programa 541 A
de “Investigacion cientifica”, ya que los citados
gastos no son consecuencia de la actividad investi-
gadora de la Universidad. Estos gastos deben
recogerse dentro del Programa 422D de “Ense-
flanzas universitarias” ya que tales actividades se
desarrollan en el ambito de la funcién docente.

e Deberian haberse recogido en los distintos
capitulos del Presupuesto de gastos (I, II, IV y VI)
de conformidad con los criterios ya comentados
para los contratos de investigacion del art. 83 de la
LOU y proyectos de investigacion.

Ingresos.

Los recursos que la Universidad capta a través de las
convocatorias que los organismos publicos y privados
realizan para la ejecucién de proyectos de investigacion
se imputan al capitulo VII “Transferencias de capital”
del Presupuesto de ingresos. A su vez, este capitulo se
divide en articulos, en funcién del 6rgano del que
provienen los ingresos, es decir en funcién del érgano
financiador.

Los ingresos procedentes de los contratos art. 83 de la
LOU (y de los convenios asimilados), independien-
temente del origen del 6rgano financiador, se reflejan en
el Capitulo III “Tasas, precios publicos y otros ingresos”
del Presupuesto, en el concepto 326 “Ingresos por
contratos art. 83”. Y en el subconcepto 319.01
“Matriculas estudios de posgrado/titulos propios” se
recogen los ingresos que tienen su origen en la matricu-
lacién de alumnos en titulaciones propias de posgrado
(master y especialista).

Tal y como ya se ha puesto de manifiesto todos estos
ingresos tienen caricter finalista, es decir se destinan a
financiar los gastos que se derivan de la ejecucion de los
proyectos de investigacién y contratos art. 83 LOU y de
la imparticién de ensefianzas conducentes a la obtencién
de titulos propios. No obstante, existe una parte de esos
ingresos, la destinada a costes indirectos, a la que poste-
riormente haremos referencia, que no tiene ese caracter
finalista y que la Universidad destina indistintamente a la
realizacion de otro tipo de gastos.

En el siguiente cuadro se refleja a nivel de ejecucién
presupuestaria, los ingresos totales que se percibieron
para financiar cada una de las actividades del
subprograma 541A.3 de gastos, la cuantia de costes indi-
rectos que se retuvieron y, por diferencia, el total de
ingresos afectados.

Cuadro 92
Ingresos afectados a las actividades del Subprograma
541A.03
tmiles de curos)
Actividades del Ingresos  Costes  Ingresos
S"';";;’fr;"“" mgmles indirectos afegnsdos
5;1»\.3:0] AYUDA GENERAL DE INVESTIGACION 1512 324 1.189
541A.3.02 PROGRAM.

S Y PROYECTOS FINANCIADOS POR O.P. 5791 287 5504
s dle la DG, 207 0 207

: 3433 287 3146

2147 0 2147
4 o 4
215 ] 215
215 0 215
s cerrados It { ]

S41A304  PROYECTOS FINANCIADOS POR ENTIDADES PRIV, 1008 0 1008
770, Transferencias de cmpresas pris adas 1.008 0 1,008

5414305 CONTRATOS ART. 83 LOU 2.849 240 2.609
319.01. Matriculas estudios postgradoitulos propios 373 1 332

ticulo 83 LOU 2473 198 2277
380, Reintegros de gjercivios cerrados 1 0 |

FOTAL 11.376 850 10.525

700.00. T
T01. Tran:
T50.0L°T

541A.3.03

326, Ingresos por conir

En otro orden de cosas, en conexion con este tema,
uno de los problemas financieros de las Universidades es
la dificultad de imputar y recuperar los costes fijos
asumidos por los presupuestos universitarios como
consecuencia de la ejecucion de los proyectos,
contratos y convenios. En general s6lo se consideran
costes de investigacién los costes variables ignorando
algunos costes fijos, tanto directos como indirectos. Con
la intencién de recuperar una parte de los mencionados
costes, las Universidades han venido planteando diversas
alternativas, en ocasiones regladas, utilizando férmulas
de retencién en los ingresos obtenidos en los proyectos,
contratos y convenios.

Para el caso de los proyectos y convenios, no existe
una regulacién especifica, por lo que la posible retencién

a aplicar estd determinada, en su caso, por las convoca-
torias de las ayudas a proyectos o por las cldusulas
concretas de los convenios.

Para el caso de los “contratos art. 83 de la LOU” el
art. 5.1 a) del Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre,
contempla la posibilidad de realizar una deduccién por
gastos generales de gestion y utilizacién de infraes-
tructuras y servicios en los presupuestos de los contratos.
Los Estatutos de la Universidad de Valladolid no mate-
rializan un porcentaje de retencién a aplicar, pero el
Reglamento de trabajos de caracter cientifico, técnico o
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artistico y para el desarrollo de cursos de especializacion
establece que la Universidad retendrd en concepto de
gastos generales, y en funcién de la naturaleza de los
contratos, un porcentaje del 15%, con matizaciones,
sobre la cuantfa total de los mismos.

La Fundacién General de la Universidad de
Yalladolid.

Es una entidad sin dnimo de lucro, que tiene como
misién colaborar en el desarrollo y gestién de aquellas
actividades que contribuyan a la mejora y promocién de
la docencia y de la investigacion, al fomento y difusién
del estudio, de la ciencia, de la cultura y el deporte y a la
asistencia a la comunidad universitaria.

El Centro de Transferencia e Innovacién (CTI)
actualmente estd integrado en la Fundacién General de la
Universidad de Valladolid y ha continuado la labor desa-
rrollada desde 1989 por el Centro de Transferencia de
Tecnologia (CTT-OTRI) de la Universidad de
Valladolid, asumiendo sus funciones, experiencia y
personal técnico. Se caracteriza por:

» Ser el depositario de la Oferta Tecnoldgica de la
Universidad de Valladolid, lo que le permite
canalizar adecuadamente la resolucién de
problemas concretos planteados por las empresas,
contando con el potencial humano, técnico y cien-
tifico de la Universidad.

* Formar parte de la Red OTRI (Oficinas de transfe-
rencia de resultados de investigacidn) y disponer de
bases de datos con toda la oferta tecnoldgica
espafiola y comunitaria (DATRI, CORDIS)

La Fundacién General y la Universidad de Valladolid
tienen formalizado un convenio de colaboracion de fecha
7 de noviembre de 1996, de diez afios de duracidn, con
posibilidad de prérroga, a través del cual se articulan
unos procedimientos que garantizan la colaboracién y
coordinacién entre ambas.

El aspecto mas significativo en el ambito de la inves-
tigacién se recoge en la cldusula cuarta “Gestion de
servicios y celebracion de contratos en materia de inves-
tigacién cientifica y tecnoldgica”. En dicha cldusula se
establece que la Universidad confiere a la Fundacion la
mads amplia autorizacién para:

a) Gestionar cuantos servicios de asesoramiento,
informacién y apoyo a la investigacién la
Fundacion estime conveniente, incluida la gestion,
por cuenta de la Universidad de los derechos de
propiedad intelectual e industrial, a fin de ofrecer a
los investigadores de la comunidad universitaria
acceso a cuantos programas de ayuda de de toda
indole sean ofertados a nivel nacional o interna-
cional por entidades publicas o privadas.

b) Promover la celebracién con terceros, ya sean
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, de
contratos de los comprendidos en el art. 11 LRU

(actual art. 83 LOU), para la realizacién de trabajos
técnicos, cientificos o artisticos, en los que sean
parte los Departamentos, Institutos Universitarios o
los profesores de la Universidad, asi como asumir
su gestion.

En la cldusula Quinta “Percepciones econdmicas por
la gestion encomendada por la Universidad de Valladolid
a su Fundacién general” se recogen, entre otras, las pres-
taciones econdmicas que debe percibir la Fundacién por
la realizacién de las actividades de apoyo a la investi-
gacioén cientifica y tecnoldgica.

Se ha solicitado a la Fundacion General, a través de la
Universidad, informacién sobre los proyectos de investi-
gacién y contratos de investigacién del art.83 de la LOU
gestionados por la Fundacién durante el ejercicio 2003.

El siguiente cuadro refleja el numero de proyectos de
investigacién y contratos de investigacion del art.83 de la
LOU que gestionados por la Fundacién estaban vivos a
31/12/2003.

Cuadro 93
N° de proyectos de investigacion y de contratos de
investigacion del art. 83 LOU vivos a 31/12/2003

Contratos de
Proyectos de

investigacion [nvestisacion Total
art, 83 LOU &
N° Vivos a
4 9 515
31/12/2003 7 § St

El siguiente cuadro muestra el importe total de
ingresos y gastos que generaron en el ejercicio 2003 la
ejecucion de los proyectos de investigacion y contratos
de investigacion del art.83 de la LOU gestionados por la
Fundacién.

Cuadro 94
Ingresos y gastos de proyectos de investigacion y de
contratos de investigacion del art. 83 LOU

(miles de euros)

Contratos de Proyectos de

investigacion Investigacion Total
art. 83 LOU &
Ingresos 3.973 1.255 5.228
Gastos 3.023 955 3.977

El cuadro que se presenta a continuacion refleja el
origen de los ingresos de los proyectos de investigacion
y contratos de investigacion del art.83 de la LOU.

Cuadro 95
Origen de los ingresos de los proyectos de investigacion
y de los contratos de investigacion del art. 83 LOU

{miles de euros)

Europeos Estatales  Autonémicos R. Privades Total

139 164 1715 3210 5.228
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La Fundacién General, por cuenta de la Universidad
tramita y explota econémicamente los derechos de
propiedad intelectual e industrial. El nimero de patentes
a favor de la Universidad a 31/12/2003 era de 55.

1vV.3.2.3.4. ACCIONES EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO FEDER-FSE DE I+D+1,
2000-2006

La Universidad, en el ejercicio 2003, ejecutd acciones
dentro del Programa Operativo FEDER-FSE I+D+I
2000-2006, destinadas a infraestructura y equipamiento
cientifico, cofinanciadas con cardcter general en un 70%
por la Unién Europea (Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, FEDER), correspondiendo a la Universidad la
aportacion del 30% restante.

Los gastos que se derivaron de la ejecucidn de estas
acciones también fueron considerados por la Universidad
como gastos con financiacién afectada, si bien fueron
incluidos dentro del programa presupuestario 422D
“Ensefianzas universitarias”, y dentro de €l en el
subprograma 422.D.4. “Inversiones en obras y equipa-
miento general”. La Universidad deberia haber incluido
los mencionados gastos dentro del programa presu-
puestario 541A de “Investigacién cientifica” ya que el
Programa Operativo en el que se enmarcan estas
acciones tiene por objetivos potenciar las actividades de
Investigacion y desarrollo y fomentar la aplicacion de las
capacidades de I+D+I en las regiones Objetivo 1.

Las actividades comprendidas fueron:
¢ 422D.4.25 “Infraestructura cientifica 2000-2006.
¢ 422D.4.32 “Infraestructura cientifica 2003-2004".

En el cuadro siguiente se recogen, por un lado, las
obligaciones que se reconocieron en el ejercicio 2003
con cargo al capitulo VI “Inversiones Reales” para hacer
frente a las inversiones financiables con las subven-
ciones, y por otro los derechos que se reconocieron con
cargo al capitulo VII “Transferencias de capital” del
Presupuesto de ingresos procedentes de las subvenciones
del FEDER.

Cuadro 96
Programa Operativo FEDER-FSE de I+D+1, 2000-
(miles de euros)
Actividad Concepto Presupuestario 620 Concepto Presupuestario 790
: Obligaciones reconocidas (*) Derechos reconocidos
4220425 Infracstructura cientitica 2000-06 3.551 4474
4220432, Infracstructura cientifica 2003-04 196 437
Total 3.747 4911

1 Los tmportes aparcoen por el 707 (¢ toalidad dol gasto, v que 1@ aportacion pros caiente el TLDER. o decir o cocliviente de
fimmeiacion, fue del 7%

1v.3.3. DOCENCIA

La actividad docente de la Universidad de Valladolid
ha sido analizada desde la perspectiva de las distintas
fases que se producen en el proceso de docencia:

1. Oferta académica.

2. Demanda académica.

3. Créditos impartidos.

4. Alumnos y créditos matriculados.

5. Graduados y abandonos.

6. Calidad docente e insercién Laboral.

Como notas distintivas de la Universidad de
Valladolid, cabe destacar que, en el curso 03/04 tuvo
26.303 alumnos equivalentes matriculados y 2.420
profesores, con una tasa media anual de reduccién de
alumnos en los ultimos 4 cursos del 3,5%. Los créditos
impartidos en el curso mencionado fueron de 47.578.

IV.3.3.1. OFERTA ACADEMICA

A) Plazas de nuevo ingreso en ensefianzas universi-
tarias de primer y segundo ciclo

La oferta de plazas se configura conforme al Real
Decreto 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan
los procedimientos de seleccion para el ingreso en los
centros universitarios de los estudiantes que retinan los
requisitos legales necesarios para el acceso a la
Universidad.

El art. 1.3. del citado Real Decreto establece que el
Consejo de Universidades debera fijar los médulos
objetivos conforme a los cuales cada Universidad fijara
el nimero de plazas. En la Disposicién Transitoria
Segunda se determina que en tanto el Consejo de Univer-
sidades no establezca dichos médulos objetivos serdn las
Universidades, de acuerdo con las Comunidades
Auténomas, las que establezcan la capacidad y el
nimero de plazas. Y la oferta de plazas que resulte se
comunicard al Consejo de Universidades, que aprobara
la oferta general de ensefianzas que deberd estar
publicada en el BOE con anterioridad al 30 de junio del
afio en curso.

Los mdédulos objetivos todavia no habian sido
aprobados por el Consejo de Universidades.

En concreto, la Universidad inicié el procedimiento a
instancia del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
el cual solicité a los centros que indicaran el nimero de
plazas que ofertaban para el curso 2003/2004 en cada
una de sus titulaciones. La Comisién de Ordenacién
Académica y profesorado estudi6 las propuestas de los
Centros y elevé al Consejo de Gobierno Provisional la
propuesta y sus recomendaciones, para que ésta
procediera a su aprobacién. El acuerdo resultante
contenia la propuesta de la Universidad a la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Las plazas ofertadas por la Universidad para nuevo
ingreso en el curso 03/04 ascendieron a 7.337. En aquellas
titulaciones en las que no existian nimeros clausus, el
célculo de las plazas ofertadas se realizé en base a las
normas internas de la Universidad que fijaban el nimero
de alumnos maximo para cada grupo de teoria.
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La oferta de la Universidad se concentré fundamen-
talmente en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y en
la rama de Técnicas, con un 47% y un 32% de las plazas
respectivamente. Debe sefialarse que las titulaciones de
la rama Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud
supusieron tan s6lo un 4% y 5% respectivamente de las
plazas de nuevo ingreso y que en esta ultima rama todas
las titulaciones presentaron nimeros clausus. (Anexo
3.3-1)

Las plazas de nuevo ingreso de sélo 2° ciclo
unicamente supusieron el 10% del total. El resto de las
plazas ofertadas se dividieron entre ler ciclo (ciclo
corto) y 1y 2° ciclo (ciclo largo), con un 51% y 39%,
respectivamente. En todos los ciclos, la mayor oferta de
plazas se produjo en Ciencias Sociales y Juridicas y
Técnicas.

Plazas de nuevo ingreso

Total 1° Ciclo 1¢y 2° Ciclo 2° Ciclo

B Humanidades B CC Sociales y juridicas 0 CC Experimentales DOCC de la Salud @ Técnicas

B) Titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo
y titulaciones propias

La Universidad oferté un total de 70 titulaciones
oficiales de primer y segundo ciclo (anexo 3.3-2). El
mayor volumen de titulos se concentré en las ramas de
Técnicas y Ciencias Sociales y Juridicas, con un 36% y
un 30%, respectivamente.

Por ciclos, en solo 2° ciclo se oferté un 16% de las
titulaciones mientras que en plazas de nuevo ingreso s6lo
se alcanzo el 10%. En 1« ciclo (ciclo corto), las titula-
ciones se concentraron en las ramas de Técnicas y
Ciencias Sociales y Juridicas, al igual que ocurria en las
plazas de nuevo ingreso. En 1y 2° ciclo (ciclo largo), el
mayor volumen de titulaciones se produjo en la rama de
Humanidades, seguido de Técnicas.

Titulaciones ofertadas

‘Total 1% Ciclo 2° Ciclo

@ lumanidades  WCC Sociales v juridicas 0 CC Experimentales 0CC de la Salud B Tecnicas

La Universidad oferté en el curso académico
2003/2004 un 50% del catalogo oficial de titulaciones,
estando especializada en Ciencias Sociales y Juridicas,
en la que oferté un 68% del catdlogo oficial.

Dentro de 1 ciclo (ciclo corto), se ofertaron la
totalidad de titulaciones del catdlogo oficial en Ciencias

Experimentales, mientras que en 1y 2° ciclo (ciclo
largo), las de Ciencias de la Salud representaron
anicamente el 25%. Por otro lado, en las titulaciones de
s6lo 2° ciclo la Universidad ofert6 el 46% del catdlogo
oficial.

En el cuadro siguiente se refleja un resumen de las
titulaciones de primer y segundo ciclo ofertadas por la
Universidad desde el curso 99/00 hasta el curso 03/04:

Cuadro 97
Evolucion de la oferta de titulaciones oficiales de ler
y 2° ciclo

Curso A
99/00 00/01 01/02 02/03 03/04

Titulacienes oficiales

Nuevas 2 0 2 2 2
Suprimidas 0 0 0 0 0
Total ofertadas 64 64 66 68 70

Como puede observarse el nimero de titulaciones
oficiales de primer y segundo ciclo se increment6 en un
9,4%. En el curso 00/01 no se creé ninguna titulacién
oficial.

De acuerdo con la normativa reguladora de los
estudios propios de pregrado y posgrado de la
Universidad de Valladolid (Reglamento de estudios
propios de pregrado, aprobado por la Junta de Gobierno
el 24/07/01 y Reglamento de cursos de posgrado,
aprobado por la Junta de Gobierno el 26/04/91 y
reformado en sesiones de 11/03/94 y 18/12/96), la
solicitud de implantacién de un titulo propio de pregrado
o posgrado corresponde a las Escuelas Integradas,
Facultades, Departamentos o Institutos de la Universidad
de Valladolid, con informe favorable del érgano
responsable de la unidad organizadora. La autorizacion
para impartir estudios de pregrado y posgrado
corresponde a el Consejo de Gobierno de la Universidad,
quién puede delegar, para su renovacién, en su Comisién
Permanente.

Cuadro 98
Evolucion de la oferta de titulaciones propias

Curso Académico

99/00  00/01  01/02  02/03  03/04
Titulaciones propias
Pregrado 0 0 0 1 1
Postgrado 47 45 46 43 53
Total ofertadas 47 45 46 44 54

C) Plazas ofertadas por titulacion de primer y
segundo ciclo

La media, segin el cuadro que se adjunta a conti-
nuacioén, se situ6é en 105 plazas, destacando las plazas
ofertadas en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas en
las titulaciones de ciclo largo con 225, mientras que en
las titulaciones de ciclo corto de la rama de Ciencias
Experimentales s6lo alcanzaron las 37 plazas.
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Cuadro 99
Plazas ofertadas por titulacion (media)
R .d . Medias
amas de Total 1" ciclo 17y 2° ciclo 2° ciclo
Humanidades 69 71 59
CC Sociales y Juridicas 165 172 225 70
CC Experimentales 40 37 44 40
CC de Ja Salud 100 88 135
Técnicas 93 85 115 81
105 112 112 66

D) Politicas de captacion de alumnos

La Universidad realizé las siguientes actuaciones
tendentes a la captacién de alumnos:

e Jornadas de puertas abiertas en todos los centros de
la Universidad y visitas programadas al Palacio de
Santa Cruz y al museo de la Universidad.

* Envio de guias y carteles informativos sobre la
oferta educativa a los Institutos y centros de
Formacién Profesional.

* Recepcién de visitas de estudiantes preuniversi-
tarios en los centros.

* Programa de Estudiantes Visitantes procedentes de
otros paises.

e Programas europeos y espafioles y convenios bila-
terales con instituciones extranjeras.

e Asistencia a la Feria del Estudiante en Madrid
(AULA).

* Conferencias de profesores de la Universidad en
centros de Educacién Secundaria.

e Publicidad a través de los medios de difusidon
(prensa, radio, TV).

* Publicaciones de guias, folletos informativos y web
de la Universidad.

IV.3.3.2. DEMANDA ACADEMICA

A) Alumnos de nuevo ingreso en titulaciones
oficiales de primer y segundo ciclo

El nimero de alumnos de nuevo ingreso admitidos
por la Universidad en el curso 03/04 ascendié a 5.909.
Por ramas de ensefianza (Anexo 3.3-4), la demanda se
centrd, al igual que la oferta, en Ciencias Sociales y
Juridicas y Técnicas, con un 47% y 35% respectivamente
del total, mientras que, las titulaciones de Ciencias Expe-
rimentales, s6lo absorbieron un 4% de los alumnos de
nuevo ingreso.

Por ciclos, la demanda se concentrd en las titulaciones
de 1 ciclo (ciclo corto) y 1y 2° ciclo (ciclo largo), con
el 91% de los alumnos de nuevo ingreso, siendo en todos
los ciclos la rama de Ciencias Sociales y Juridicas la que
recogié el mayor nimero de alumnos de nuevo ingreso.

Alumnos de nuevo ingreso - Diversificacién

2.801

1.582

915

36 ,
a fos 56 ~is7 o 1z
i =

1 Ciclo 17 v 2¥ Ciclo 2% Ciclo

B Humanidades  WCC Sociales v juridicas O CC Experimentales  OCC de la Salud W Técnicas

Los alumnos de nuevo ingreso experimentaron una
reduccion del 5% desde el curso académico 99/00 hasta
el curso 03/04. (Anexo 3.3-5).

Sefialar que las ramas de Humanidades, Ciencias
Experimentales y Técnicas experimentaron una
reduccidn, destacando las ramas de Ciencias Experi-
mentales y de Humanidades que perdieron el 40% y el
35% de los alumnos de nuevo ingreso respecto a los que
se matricularon en el curso 99/00. En cuanto a las que
aumentaron, destaca Ciencias de la Salud con un
incremento del 18%.

Alumnos de nuevo ingreso - Evolucién ramas

3000
2500 . .
2000 0 TTTrme— LT
1,500
1,000

500

Curso 99/00 Curso 00/01 Curso 01/02 Curso 02/03 Curso 03/04

—— Humanidades » « « - CC Sociales y juridicas CC Experimentales = = CC de la Salud ~ - - Técnicas

Por ciclos, el 1« ciclo (ciclo corto) y el 1¢y 2° ciclo
(ciclo largo) experimentaron una reduccién de los
alumnos de nuevo ingreso del 6 y del 10% respecti-
vamente, mientras que en s6lo 2° ciclo se experimentd un
aumento del 32%, debido principalmente al aumento del
80% producido en la rama de Técnicas.

Alumnos de nuevo ingreso - Evolucién ciclos

7.000
6.000
5.000
4,000
3000 0 T TN el mem T o —— oo
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1.000

Curso 99/00 Curso 00/01 Curso01/02 Curso 02/03 Curso 03/04

Total — —1°Ciclo — 1"y 2* Ciclo - =~ 2°Ciclo

B) Alumnos que provienen de otra Comunidad
Auténoma

El nimero de alumnos que estaban estudiando en el
curso 03/04 en la Universidad de Valladolid y que
procedian de otra Comunidad Auténoma ascendia a 801
(Anexo 3.3-6). Esta cantidad suponia casi el 3% del total
de alumnos matriculados. El mayor volumen se
concentraba en las ramas de Ciencias Sociales y
Juridicas y en Técnicas, con un 51% y 23% respecti-
vamente. Por ciclos hay que destacar que fueron el 1
ciclo (ciclo corto) y el 1y 2° ciclo (ciclo largo) los que
absorbieron practicamente la totalidad de los alumnos
procedentes de otra Comunidad con un 93% .
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Los alumnos que procedian de otra Comunidad Auté-
noma experimentaron un incremento del 180% desde el
curso académico 99/00 hasta el curso 03/04 (anexo 3.3-7),
siendo significativo el aumento que se produjo en las
ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y en Ciencias de la
Salud con un 406% y un 348% respectivamente.

Alumnos de otra C
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Por su parte, por ciclos deben destacarse el aumento del
329% que se produjo en el 1y 2° ciclo (ciclo largo), acre-
centamiento que se justifica por los incrementos de las
ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ciencias de la
Salud con un 2.422% y un 2.100% respectivamente.

Al de otra C idad Auté - Evolucidn ciclos
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Tal y como se ha indicado anteriormente, el porcentaje
de alumnos de otras Comunidades Auténomas sobre el
total de alumnos matriculados era del 3%. La mayoria de
estos alumnos se encontraban en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, si bien la proporcién mayor de
alumnos de nuevo ingreso procedentes de otras Comu-
nidades Auténomas se daba en Ciencias de la Salud, tal y
como puede observarse en el siguiente cuadro.

Cuadro 100
Alumnos de otra Comunidad Autéonoma.

Ramas de ensciianza Total 1" ciclo 17y 2% ciclo  2° ciclo

Humanidades 2.8% 2.4% 9.3%

CC Sociales y Juridicas 3.6% 2.8% 4.5% 3.0%

CC Experimentales L.0% 3.5% 0.2% 1.7%

CC de la Salud 7.0% 8.7% 5.3%

Téenicas 1.6% 1.6% 1.4% 5.2%
2,8% 2,7% 2,8% 4,4%

C) Satisfaccion de la oferta

Entendido como el porcentaje de plazas ofertadas de
nuevo ingreso que son cubiertas, este ratio alcanzé en el
curso 03/04 un 81% de media. Este porcentaje fue del

82% en las titulaciones de 1* ciclo (ciclo corto), del 80%
en las de 1y 2° ciclo (ciclo largo) y del 75% en las de
s6lo 2° ciclo. Destacan Humanidades en ler y 2° ciclo y
Ciencias Experimentales en sélo 2° ciclo, ya que sélo se
cubrfan un 52% y un 46%, respectivamente, de las plazas
ofertadas. Por otro lado, Ciencias de la Salud en primer
ciclo y Ciencias Sociales y Juridicas en sélo 2° ciclo se
cubren el 106% y el 98% respectivamente.

Cuadro 101
Satisfaccion de la oferta

Rama dc ensefanza Total 1 ciclo 1¥v 2" ciclo  2° ciclo

Humanidades 5t% $2% 47%

CC Sociales y Juridicas 81% 77% 84% 98%

CC Lxperimentales 7% 76% 81% 46%

CC de la Salud 103% 106% 96%

Téenicas 88% 85% 97% 71%
81% 82% 80% 75%

Este cuadro, pone de manifiesto que existe un sobre-
dimensionamiento de la capacidad docente de la
Universidad frente a la demanda de formacién univer-
sitaria. Esta situacidn se hace especialmente visible en la
rama de Humanidades, en las titulaciones de ciclo corto
de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de
Ciencias Experimentales y en las titulaciones de sélo
segundo ciclo de las ramas de Técnicas y Ciencias Expe-
rimentales.

En este sentido, la Universidad deberia implantar un
Plan Estratégico en el que se contemple, entre otros
aspectos, la adecuacién de la carga docente a la demanda
y la prevision de la investigacion, con el objeto de apro-
vechar al méximo los recursos disponibles. Deberia
contener unos objetivos, estrategias y lineas de accion,
claramente definidos y mensurables.

IV.3.3.3. CREDITOS IMPARTIDOS

El estudio comparado de los créditos impartidos
indica como se distribuye el esfuerzo docente de la
Universidad entre las titulaciones oficiales de primer y
segundo ciclo (anexo 3.3-8). El 34% de los créditos
impartidos correspondieron a titulaciones de 1 ciclo
(ciclo corto) y un 62% a titulaciones de 1=y 2° ciclo
(ciclo largo).

Por ramas de ensefianza, el esfuerzo docente se
concentré en las titulaciones de Ciencias de la Salud con
un 31% y de Técnicas con un 28% de los créditos
impartidos. El alto indice de los créditos impartidos en
ambas ramas es debido a que los grupos de las asig-
naturas practicas y laboratorios son mucho mads
reducidos que los de las asignaturas tedricas y a que los
planes de estudio de estas titulaciones tienen un mayor
nimero de asignaturas pricticas y de laboratorio que las
de las ramas de Humanidades y de Ciencias Sociales y
Juridicas.

Créditos impartidos
14,980

: [ENEH
11.643

Total 1° Ciclo 19y 2° Ciclo 2° Ciclo

B Hunroiidades  BCC Suciales y juridicas  OCC Exprrimentales  OCC de Ta Sulud B Tecnicas
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1V.3.3.4. ALUMNOS Y CREDITOS MATRI-
CULADOS

A) Créditos matriculados en titulaciones oficiales
de 1y 2° ciclo

El estudio de los créditos matriculados, nos aporta una
idea homogénea, tanto cuantitativa como cualitativa, de
coémo la ensefianza universitaria impartida es demandada
por la sociedad (anexo 3.3-9).

Los créditos matriculados en el curso 03/04 en la
Universidad de Valladolid, ponen de manifiesto que el
mayor volumen de demanda docente por parte de la
sociedad se produjo en las titulaciones de Ciencias
Sociales y Juridicas, con un 41% del total de créditos
matriculados, y en las de Técnicas con un 38%. Por lo
que respecta al resto de las ramas, las titulaciones de
Humanidades y Ciencias de la Salud se quedaron en un
9% y 8%, respectivamente, de los créditos matriculados;
mientras que las de Ciencias Experimentales alcanzaron
tan solo un 5%.

Por ciclos, el mayor volumen se centré en 1=y 2°
ciclo (ciclo largo), con un 51% de los créditos matri-
culados. Dentro del ciclo largo destacaron la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, con un 36% de los créditos
matriculados en las titulaciones de este ciclo, y la rama
de Técnicas con un 33%. En el otro extremo, las titula-
ciones de sé6lo 2° ciclo, s6lo recogieron el 4% de los
créditos matriculados.

Créditos matriculados - Diversificacién
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Por otro lado debe destacarse que los créditos matri-
culados, han experimentado una reduccién del 14%
desde el curso académico 99/00 hasta el curso 03/04.
(anexo 3.3-10).

Por ramas de ensefianza, se produjeron reducciones en
Ciencias Experimentales, Humanidades y en Ciencias
Sociales y Juridicas con un 39%, 32% y 19%, respecti-
vamente.

Por ciclos, los créditos matriculados de 1* ciclo (ciclo
corto) y 1y 2° ciclo (ciclo largo) se redujeron un 6% y
un 21%, respectivamente, mientras que los de sélo 2°
ciclo aumentaron en un 19%. Las principales reduc-
ciones se produjeron en las titulaciones de ciclo corto de
la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, con un 18%, y
en las titulaciones de ciclo largo de las ramas de Ciencias
Experimentales y Humanidades con un 47% y un 33%
respectivamente. También destacaron los créditos matri-
culados correspondientes a las titulaciones de 1 ciclo de
Ciencias de la Salud y a las titulaciones de sélo 2° ciclo

de Técnicas, con incrementos del 31% y 56%, respecti-
vamente.

Créditos matriculados - Evolucion ramas
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B) Alumnos matriculados en titulaciones oficiales
de 1y 2° ciclo

El andlisis de los alumnos matriculados debe ser
considerado conjuntamente con el de los créditos matri-
culados.

Los alumnos matriculados en la Universidad de
Valladolid en el curso 03/04 fueron 28.478. El reparto
por ramas de ensefianza no sufrié alteraciones signifi-
cativas con respecto a los porcentajes, ya analizados, de
los créditos matriculados (anexo 3.3-11).

Tampoco existen variaciones significativas en la
distribucién de las titulaciones por ciclos, con respecto a
los créditos matriculados.

Alumnos matriculados - Diversificacién
11,272

11.489

600 .
Tga 121 0 151

17 Ciclo 17y 2" Ciclo 2" Ciclo

B Humanidades B CC Sociales y juridicas 0 CC Experimentales O CC de la Salud M Técnicas

La evoluciéon de los alumnos matriculados entre el
curso 99/00 y el curso 03/04 fue similar a la de los
créditos matriculados (anexo 3.3-12). Los alumnos
matriculados se han reducido un 12% (los créditos en un
14%).

Por ramas y ciclos, la evolucién fue similar a la ya
descrita para los créditos matriculados, siendo las ramas
de Humanidades y Ciencias Experimentales las que
experimentaron una reduccién mas importante (32% y
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34% respectivamente). Por ciclos, los alumnos de 1«
ciclo se redujeron en un 4%, los de 1y 2° ciclo en un
22% y los de s6lo 2° ciclo aumentaron un 35%, debido
en éste ultimo caso al incremento considerable que se
produjo en la rama de Técnicas.

Esta evolucién de los alumnos y créditos matriculados
habria que ponerla en conexién con los créditos
impartidos. No obstante la Universidad no nos ha
proporcionado informacién sobre los créditos impartidos
en los cursos 99/00 y 00/01. La razén invocada por la
Universidad es que no existian aplicaciones informaticas
para la elaboracién de los planes docentes de centros y
departamentos y no se contrastaban por tanto los datos
aportados por los departamentos con los horarios reales
que enviaban los centros.

C) Dedicacion del alumnado en titulaciones
oficiales de 1 y 2° ciclo

Las dos magnitudes anteriormente analizadas
(créditos y alumnos matriculados) permiten obtener el
ratio de dedicacién del alumnado, que puede definirse
como el nimero medio de créditos matriculados por
alumno.

Cuadro 102
Dedicacion del alumnado en la Universidad de
Valladolid
Ra d . Medias
ama e Total 1 ciclo 1"y 2° ciclo 2° ciclo
Humanidades 62 62 55
CC Sociales y Juridicas 63 61 66 60
CC Experimentales 60 62 61 46
CC de la Salud 81 74 88
Técenicas 60 58 63 31
63 61 65 55
Cuadro 103

Créditos medios por curso, a nivel nacional

1° Ciclo 1"y 2° Ciclo  2° Ciclo

Humanidades 60 73
CC Sociales v juridicas 69 62 60
CC Experimentales 69 63 68
CC de la Salud 71 77 63
Téenicas 74 2 73

De lo anterior se desprende que fue en los créditos
matriculados por alumno en ler ciclo y 1y 2° ciclo
donde se produjo una mayor aproximacién con la media
de créditos que tiene una titulacién por curso a nivel
nacional.

D) Alumnos teéricos por grupo

El ratio de alumnos tedricos por grupo se obtiene divi-
diendo los créditos matriculados por los créditos
impartidos. Los resultados se exponen a continuacion:

Cuadro 104
Alumnos teéricos por grupo

Ramas de — MCdi?.s -

Total TTeicfo 17 y2°ciclo 2°ciclo
Humanidades 33 33 27
CC Sociales y Juridicas 63 57 72 52
CC Experimentales 29 25 32 19
CC de la Salud 9 24 6
‘I'¢cnicas 52 54 49 41

38 49

w

39

Puede observarse que en la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas es donde se produjo la mayor concentracion
de alumnos, mientras que en la rama de Ciencias de la
Salud se produjo la menor. Con respecto a las ramas de
Técnicas, Ciencias Experimentales y Ciencias de la
Salud, la existencia de asignaturas tedricas y de labo-
ratorio, condiciona el nimero de alumnos por profesor.

E) Alumnos equivalentes en titulaciones oficiales
de 1y 2° ciclo

El ratio de alumnos equivalente se obtiene a través del
cociente entre los créditos matriculados y los créditos
medios por curso, a nivel nacional.

En este sentido, los alumnos equivalentes por curso
completo matriculados en la Universidad ascendieron a
26.303 (anexo 3.3-13). Del estudio de los alumnos equi-
valentes se extraen conclusiones similares a las ya
sefialadas para alumnos y créditos matriculados:

* El mayor volumen de alumnos equivalentes matri-
culados se produjo en las ramas de Ciencias
Sociales y Juridicas, con un 43%, y de Técnicas
con un 35%.

* Por ciclos, la mayor demanda de ensefianza univer-
sitaria se encontr6é en ler y 2° ciclo, con un 53%,
mientras que en s6lo 2° ciclo fue de un 4%.

11209 Al quivalentes - Diversifi

o

0 .
IH-K_’ o it
Total 1° Ciclo 1°y 2 Ciclo 2 Ciclo
@ Humanidades  MCC Seciales v juridicas  OCC bxperimentales O CC de Ja Salud W Tecnicas

La tasa de reduccion de alumnos equivalentes desde el
curso 99/00 al curso 03/04 fue del 15% (anexo 3.3-14).
Destacan Ciencias Experimentales y Humanidades con
una reduccion del 39% y 33%, respectivamente. Por
ciclos, hay que resaltar que el 1y 1=y 2° ciclo tuvieron
tasas de crecimiento negativo del 7% y 22%, respecti-
vamente; mientras que el 2° ciclo experimentd un
incremento del 19%, destacando Técnicas con un 56%.

F) Alumnos equivalentes por profesor equivalente

En el curso 03/04 la media de alumnos equivalentes
por profesor equivalente fue de 13 alumnos, destacando
por la parte superior Ciencias Sociales y Juridicas y
Técnicas y por la parte inferior Ciencias de la Salud y
Ciencias Experimentales.

Cuadro 105
Alumnos equivalentes/Profesores equivalentes

Rama de ensefianza

Humanidades 9
CC Sociales y Juridicas 17
CC Experimentales 8
CC de la Salud 7
Técenicas 13

TOTAL 13




B.O. Cortes C. y L. N.” 155

30 de Enero de 2009 11985

G) Intercambio de alumnos

La Universidad 1llevo a cabo programas de inter-
cambio de alumnos. En el curso 03/04 formaron parte
del intercambio nacional 39 alumnos y dentro del inter-
cambio internacional 1.540 alumnos. Las calificaciones
bajo programas de intercambio se reconocen y se
convalidan.

1V.3.3.5. ALUMNOS GRADUADOS,
ABANDONOS Y PERIODOS MEDIOS

A) Alumnos graduados

Se considera como alumno graduado al que ha
completado todos los créditos docentes o asignaturas que
conforman el plan de estudios, sin considerar si se ha
solicitado o no el titulo universitario.

El nimero de alumnos graduados por la Universidad
en el curso 03/04 ascendi6é a 4.417. Por ramas de
ensefianza (anexo 3.3-15), de manera andloga a la oferta
y la demanda, el mayor volumen se produjo en las ramas
de Ciencias Sociales y Juridicas y de Técnicas, con un
44% y 31%, respectivamente, del total.

Los graduados de primer ciclo supusieron un 48% del
total y los de 1y 2° ciclo (ciclo largo) un 46%, mientras
que los de sdlo 2° ciclo se quedaron en un 6% del total.

g <
1.946 Al graduados - Diversificaci

1.366

713

121199

Total 17 Ciclo 12y 2° Ciclo 2" Ciclo

@ Humanidades B CC Sociales y juridicas  OCC Experimentales  0OCC de la Salud W Técnicas

Respecto a la evolucidn, los alumnos graduados
disminuyeron en los tltimos cinco afios en un 18%
(anexo 3.3-16). En el 1 ciclo destacaron Técnicas, que
se redujeron en un 40%, y los de Ciencias Experi-
mentales que se incrementaron en un 31%.

Por su parte, en 1=y 2° ciclo los graduados en
Ciencias Experimentales descendieron en un 67%,
mientras que los de Técnicas aumentaron en un 41%

6000 Al graduados - Evolucion ciclos
3.000
4.000
3.000 —_—
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B) Tasa de éxito

Este ratio que mide el porcentaje de alumnos
graduados, con referencia a los alumnos matriculados y
periodos medios de estudio, present valores maximos
en las titulaciones de 1=y 1*y 2° ciclo, salvo en los
titulados de Técnicas de 1° ciclo, donde la tasa fue del
61%, (anexo 3.3-17).

Tasa de éxito

1* Ciclo 1°¥ 2° Ciclo 2¢ Ciclo
@ Humanidades M CC Sociales v juridicas  [1CC Experimentales  [1CC de la Salud @ Técnicas

C) Abandonos

Abandono se considera al alumno que no se matricula
en ninguna asignatura por lo menos durante dos cursos.
En este sentido, el nimero de abandonos en el curso
03/04 fue de 2.051. Por ramas de ensefianza (anexo 3.3-
18), al igual que los graduados, el mayor volumen se
produjo en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y
de Técnicas, con un 47% y 34%, respectivamente.

Los abandonos del 1 ciclo supusieron un 42%, los
del 1=y 2° ciclo un 51% y los de sélo 2° ciclo un 7%.

D) Tasa de abandono

Entendida como el ratio que mide el porcentaje de
abandonos, con referencia a los alumnos matriculados y
el periodo medio de estudio, presentd sus valores
maximos en el 1y 2° ciclo, destacando las titulaciones
de Ciencias Sociales y Juridicas, con un 67%.

Tasa de abandono

17 Ciclo 1y 2¢ Ciclo

O Humanidades B CC Sociales v juridicas  0CC Experimentales  DCC de la Salud @ Técnicas

E) Periodos medios de estudio

Respecto al periodo medio de estudio para que un
alumno obtenga su titulacion, destacaron las titulaciones
de ciclo corto y de ciclo largo correspondientes a la rama
de Técnicas y las titulaciones de sélo 2° ciclo de la rama
de Experimentales, tal y como puede observarse en el
siguiente grafico:

Periodo medio de e?t:)tdios

1* Ciclo 1%y 2¢ Cicle 2" Ciclo

Humanidades @ CC Sociales v juridicas O CC Experimentales € CC de la Salud B Técnicas
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En cuanto a la evolucién de los periodos medios de
estudio, en ler ciclo el periodo medio aument6 lige-
ramente respecto al curso 99/00 en todas las ramas de
ensefianza.

Periodo medio de estudio - Evolucién 1° ciclo
7.00

Curso 99/00 Curso 00701 Curso 01,02 Curso (2/03 Curso 03/04

- - . CC Sociales v juridicas == = CC de la Salud = - «Técnicas ——CC Experimentales,

Por lo que respecta al 1=y 2° ciclo, en Ciencias de la
Salud el periodo medio de estudios disminuy6 hasta
situarse en el curso 03/04 en 6,29 afios, mientras que en
el resto de ramas aumentd, destacando Técnicas que paséd
de un periodo medio de 7,10 afios en el curso 99/00 a
8,30 afios en el curso 03/04.

Periodo medio de estudios - Evolucién 1°y 2° ciclo
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IV.3.3.6. CREDITOS IMPARTIDOS Y
ALUMNOS Y CREDITOS MATRICULADOS

El cociente de créditos matriculados por crédito
impartido, representado en el grafico siguiente por el
tamafio de las esferas, indica, en términos medios, el
nimero de alumnos que en cada grupo de ensefianza
recibe su formacién universitaria.

Este indice puede descomponerse en dos factores
recogidos en el grafico que se muestran a continuacion:

* Alumnos matriculados por crédito impartido:
muestra la utilidad relativa de la docencia
impartida.

* Créditos matriculados por alumno matriculado:
expresa, en términos relativos, la dedicacién del
alumnado a su formacion universitaria.

La mayor eficiencia de la docencia universitaria se
producird cuanto mds grande sea la esfera y mds hacia
arriba y hacia la derecha esté situada en los ejes, es decir,
cuanto mds alejado se encuentre del vértice de origen.

Créditos matriculados por crédito impartido

£ Al matriculados/Cred impartidos 5

[ Cred matriculados/ Al matriculados Ao

El andlisis tridimensional del cociente de créditos
matriculados por créditos impartidos pone de manifiesto
que:

* En la rama de Ciencias de la Salud el ratio de
créditos matriculados por créditos impartidos
(tamafio de la esfera) es el menor todas las ramas
de enseflanza, ya que aunque los créditos matri-
culados por alumno (eje de abscisas) son los mds
elevados, la Universidad cuenta con pocos alumnos
matriculados por cada crédito impartido (eje de
ordenadas).

* En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se
presenta el mejor ratio de créditos matriculados por
créditos impartidos (tamafio de la esfera), como
consecuencia fundamentalmente de que el ratio
alumnos matriculados por créditos impartidos ( eje
de ordenadas) es el mas elevado de todas las ramas
de ensefianza.

1v.3.3.7. BECAS CONCEDIDAS ALUMNOS

Las becas pueden ser concedidas a los alumnos por el
Ministerio de Educacion, por la propia Universidad o por
otros entes. En el curso 03/04 se concedieron 5.286
becas a alumnos, que supusieron un coste total de 3.784
miles de euros. De este importe total, 3.429 miles de
euros, es decir, un 91% fue concedido por el Ministerio.

1V.3.3.8. EVALUACION DE LA CALIDAD
DOCENTE

La Universidad de Valladolid ha participado en los
diferentes Planes de Evaluacién Institucional,
promovidos por el Consejo de Universidades (CU), el
Consejo de Coordinacién Universitaria (CCU) y la
Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA).

1V.3.3.9. PROGRAMAS DE INSERCION
LABORAL E INDICADORES DE LA BOLSA
DE TRABAJO

La Universidad, a través de la seccion del Centro de
Orientacién e Informacién del Estudiante “C.O.1LE.-
Informacién” pone a disposicién de futuros alumnos,
estudiantes y postgraduados, informacién universitaria
de interés mediante su recopilacidn, organizacién y
difusién. Ademads, desarrolla su apoyo a la insercién
laboral de las personas que finalizan sus estudios direc-
tamente a partir del programa de practicas formativas en
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empresas para estudiantes de dltimo curso, coordinadas
por el “C.O.L.LE.-Pricticas”, o a través de las acciones
que desarrolla la Fundacién General de la Universidad.

En el afio 2.003 el C.O.LE. realiz6 un estudio a los
alumnos que habian realizado practicas en el afio 1.999
con el objeto de conocer el nivel de satisfaccién del
procedimiento de practicas y la insercién laboral de
dichos alumnos. Ademas, cada afo se realiza un estudio
sobre la insercién laboral de los alumnos que han
realizado practicas en Alternancia.

La Universidad no disponia de una Bolsa de Trabajo
operativa, si bien se estaban analizando diversas posibi-
lidades para poner en marcha una Bolsa de Empleo.

1V.3.4. CONTABILIDAD ANALITICA

La Universidad de Valladolid no dispone de un
sistema de contabilidad analitica que permita obtener
informacién relativa a los costes incurridos en el
ejercicio 2003. Por ello, la informacién que se detalla a
continuacién constituye una mera estimacion realizada
por este 6rgano de fiscalizacion para disponer de cifras
orientativas que puedan ayudar en este proceso de
control y en una hipotética toma de decisiones.

1vV.3.4.1. COSTE DE LA UNIVERSIDAD

La estimacion del coste de la Universidad de
Valladolid en el ejercicio 2003, nos arroja la cifra de
152.389 miles de euros.

Esta cifra ha sido estimada a partir de dos tipos de
costes:

* Costes de funcionamiento obtenidos de la liqui-
daciéon del Presupuesto de gastos de la
Universidad.

e Costes calculados, desglosados en un coste
financiero de oportunidad y un coste de depre-
ciacion, en base a datos contables de la
Universidad.

Cuadro 106
Coste estimado de UVA en ejercicio 2003

(miles de euros)

COSTES DEL PRESUPUESTO

1 - Gastos de personal 98.977
2 - Gastos corricntes cn bienes y servicios 16.545
4 - Transferencias corrientes 2.928
6 - Inversiones reales (solo investigacion) 11.528

Total costes del presupuesto 129.977
COSTES CALCULADOS

Coste financicro 11.236
Coste de depreciacion 11.176
Total costes calculados 22.412

SUMA TOTAL 152.389

Estas cifras han sido asignadas a las dos actividades
fundamentales que realiza la Universidad:

Cuadro 107
Asignacion del coste estimado por actividades
(miles de curos)

Coste de la INVESTIGACION 15.062
Coste de la ENSERANZA 137.328

1V.3.4.2. COSTE DE LA ENSENANZA

Centrdandonos en el coste de la actividad de
ensefianza, los costes se imputan a los dos tipos de ense-
flanzas impartidas por la Universidad: las ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos oficiales y las
conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios.

Cuadro 108
Coste de titulos oficiales y de los titulos propios

(miles de curos)

Coste de la ENSENANZA OFICIAL 133.514
Coste de los TITULOS PROPIOS 3.814

Los estudios universitarios conducentes a la obtencién
de titulos oficiales, se estructuran en 3 ciclos. As{
mientras la superacién del primer y segundo ciclo de los
estudios universitarios da derecho a la obtencién de los
titulos de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Licenciado, Arquitecto e Ingeniero respecti-
vamente, la superacién de los estudios del 3 ciclo
permite obtener el titulo de doctor. En el cuadro
siguiente se distribuye por ramas de ensefianza el coste
de la ensefanza oficial entre el 1=y 2° ciclo y el 3= ciclo.

Cuadro 109
Coste de titulos de ler, 2° y 3er ciclo.

(miles de euros)

1°y 2°ciclo  3er ciclo Total
Humanidades 15.133 465 15.599
CC Sociales y Juridicas 41.811 266 42.077
CC Experimentales 11.232 263 11.496
CC de la Salud 18.349 776 19.125
Téenicas 44.890 328 45.218

En el siguiente grafico se desglosa el coste de las
distintas ramas de la ensefianza oficial y el de los titulos
propios, calculados mediante la aplicacién de diversos
criterios:

Téenicas: Humanidades:

45.218 13599

CC Sociales y
Juridicas:
42.077

Fitulos propios;
3814

e
Experimentales:
11.496

CC de la Salud:
19.125

1v.3.4.3. INDICADORES DE COSTE

Con base en los datos obtenidos en el apartado
anterior, es posible establecer una serie de indicadores en
esta materia sobre los distintos aspectos de la ensefianza
impartida por la Universidad.
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El coste del crédito impartido en las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de 1¢y 2°
ciclo (coste de la rama de ensefanza entre los créditos
impartidos en la misma) revela que los mas elevados
fueron los correspondientes a las titulaciones de la rama
de Ciencias Experimentales y Ciencias Sociales y
Juridicas, tal y como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 110
Coste del crédito impartido

(en euros)

- om0 -
Rama de ensefianza 17 ¥ 2° ciclo

Humanidades 3.205
CC Sociales y Juridicas 3.591
CC Fxperimentales 3.597
CC de la Salud 1.225
Técenicas 3.424

El coste del crédito matriculado en las ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos oficiales de 1¢y 2°
ciclo (coste de la rama de ensefanza entre los créditos
matriculados en la misma) pone de manifiesto que los
costes mds onerosos fueron los correspondientes a las
titulaciones de las ramas de Ciencias de la Salud y
Ciencias Experimentales, respectivamente.

Cuadro 111
Coste del crédito matriculado

(cn euros)

N er .
Rama de ensefianza 17 y 2° ciclo

Humanidades 98,34
CC Sociales y Juridicas 57.43
CC Experimentales 123.63
CC de la Salud 131.87
Técnicas 66.40

En el siguiente grafico se recogen por ramas de
ensefianza los porcentajes de costes, créditos impartidos
y créditos matriculados.
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El coste por curso de un alumno equivalente a
tiempo completo (coste de la rama de ensefianza entre
los alumnos equivalentes en la misma), pone de mani-
fiesto, que en 1y 2° ciclo, los alumnos mas costosos
fueron los correspondientes a Ciencias Experimentales y
Ciencias de la Salud, mientras que los mas econémicos
fueron los de Ciencias Sociales y Juridicas. Por su parte,
en 3 ciclo el mayor coste se produjo en Ciencias de la
Salud.

Por otra parte, el cdlculo de los alumnos equivalentes
para cada una de las ramas de ensefianza, tal y como se
ha indicado en el apartado de este informe del subarea de
docencia, se obtiene mediante el cociente entre los
créditos matriculados y los créditos medios por curso.

Cuadro 112
Coste por curso del alumno equivalente a tiempo
completo.

(cn curos)

Rama de ensefianza 1"y 2"ciclo 3" ciclo

Humanidades 5.965 1.526
CC Sociales y Juridicas 3.730 914
CC Cxperimentales 9.888 1.951
CC de la Salud 9.732 2.192
I'écnicas 4.852 1.097

Por otro lado, los titulos propios tuvieron un coste por
alumno y curso de 4.471 euros.

El coste por curso del profesor equivalente a
tiempo completo en las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de 1y 2° ciclo (coste de la
rama de ensefianza entre los profesores equivalentes para
cada una de las ramas), detallado en el cuadro que se
adjunta a continuacion, revela que Ciencias de la Salud
fue la rama de ensefianza que alcanz6 un mayor valor.

El célculo de los profesores equivalentes para cada
una de las ramas de ensefianza, tal y como se ha indicado
en el apartado de este informe del subarea de docencia,
se ha obtenido a partir de la matriz de créditos
impartidos por los Departamentos de la Universidad en
el curso 03/04.

Cuadro 113
Coste por curso del profesor equivalente a tiempo
completo
(en curos)
Humanidades 56.205
CC Sociales y Juridicas ~ 63.165
CC Experimentales 60.216
CC de la Salud 68.454
Técnicas 64.130

Por ultimo, en el siguiente cuadro se recoge el coste
del titulado para las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos oficiales de 1¢, 1=y 2° ciclo y 2°
ciclo, obtenido a partir del coste por curso del alumno
equivalente a tiempo completo y al periodo medio de
estudios.

Cuadro 114
Coste del titulado

{en curos)

1 ciclo  1°y 2" ciclo 2* ciclo

Humanidades [ 34.804 20.399
CC Sociales y Juridicas  16.039 28.274 9.922
CC Experimentales 50331 72.184 35499
CC de la Salud 34.062 61.215 [
Téenicas 29.839 40.271 16.060
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De forma gréfica:

Coste del titulado

80.000
70.000
60.000
s50.000
40000
20000
20.000

10.000

19 ciclo 10y 2° ciclo 2° ciclo

W Humanidades USociales y Juridicas 1 CC Experimentales TICC de la Salud W Técnicas

IV.3.5. INFORMATICA

El Servicio de Telecomunicaciones e Informatica
de la Universidad depende administrativamente y en la
parte de gestién pura de la Gerencia, y desde el punto de
vista docente y de investigacién, del Vicerrectorado de
Centros e Instalaciones.

El Servicio de Telecomunicaciones e Informatica esta
dedicado al apoyo de la docencia, investigacién y gestion
administrativa, mediante la utilizacién de los recursos
informdticos y de comunicaciones que no estén
adscritos, en exclusividad, a Departamentos, Catedras u
otros Servicios.

Para cumplir ésta misién, el Servicio de Telecomuni-
caciones e Informatica estd estructurado en dos dreas o
servicios: el Area de Informética yel Area de Redes y
Comunicaciones.

* El Area de Informitica es la encargada de infor-
matizar toda la gestién administrativa de la
Universidad, asi como de dar apoyo informatico a
la investigacién y docencia.

+ El Area de Redes y Comunicaciones es la
encargada del mantenimiento y administracién de
infraestructuras y servicios de red, incluyéndose el
acceso a la red, a Internet, Seguridad, correo elec-
tronico y servidores web, tarjeta electrénica,
telefonia y atencién/informacién de Centralita.

De acuerdo con los datos reflejados en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Valladolid, el
Servicio de Telecomunicaciones e Informdtica contaba
con una dotacién de 44 puestos, desglosados de la
siguiente manera:

Cuadro 115
Laborales
Funcionarios Area Area Redes ¥
Informitica Comunicaciones

Titulados Superiores 10 3
Titutados Grado Medio 14 3
Técnico Especialista 3
Operador de informatica S
Oficial de oficios 4
Jefe de Negociado 1
Secretario 1

TOTAL 2 29 13

Este servicio es considerado ‘“unidad funcional de
gasto”. En este sentido, el Servicio de Telecomunica-

ciones e Informatica dentro del Presupuesto de gastos
por unidades gestoras de la Universidad de Valladolid
del ejercicio 2003, tenfa asignados unos créditos iniciales
de 1.350 miles de euros.

El sistema informatico que tiene la Universidad,
instalado en otras 8 Universidades publicas, esta
integrado por 4 grandes areas:

“Area de gestién administrativa. Comprende a su
vez 3 grandes subdreas: Alumnos (SIGMA),
Recursos humanos (HOMINIS) y Gestién
econdmica y contabilidad (SOROLLA). Esta
ultima cuenta con médulos para el desarrollo de la
contabilidad analitica, utilizados en el ejercicio
2003, y para la planificacién y seguimiento de la
presupuestacién plurianual que permite obtener la
totalidad de los estados y anexos que forman las
cuentas anuales.”

- Area de gestion de bibliotecas (MILLENIUM).
Comprende la gestién de la Biblioteca Central
Reina Soffa y la gestion de las bibliotecas de los
Centros y de los Departamentos.

- Area de gestién de sistemas y atencién a usuarios.
Comprende 2 subdreas: Sistemas y Apoyo a
usuarios. Sistemas se refiere a la instalacidn,
mantenimiento y control de todos los sistemas
operativos de los ordenadores centrales y Apoyo a
usuarios comprende tanto la ayuda a usuarios en
sus maquinas como todo el soporte y centro de
atencion a usuarios en averias y problemas infor-
maticos.

- Area de gestion de redes y comunicaciones. Tiene
2 subdreas: Redes y Comunicaciones.

La gestion de cursos se lleva a cabo a través de una
pagina de entrada con un Unico registro de conexién que
proporciona acceso a las notas obtenidas, al contenido de
todos los cursos matriculados, a las evaluaciones, a los
exdmenes y a la pdgina web del profesor si existe.

El Area de Informatica realiza las compras centra-
lizadas de software de interés general de Departamentos,
Catedras y Servicios universitarios y les asesora en la
compra de programas informadticos y del hardware
necesario para su éptimo funcionamiento.

Los equipos gestionados son aproximadamente unos
3.500, contando ademds con 24 ordenadores centrales
del Sistema de Tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacién. La Universidad no tiene ningin ordenador
central para formacién a través de internet.

Respecto a las aulas y equipamientos informaticos
que sirven de soporte a la docencia e investigacion, el
Servicio de Telecomunicaciones e Informatica gestiona
un total de 32 aulas con un nimero aproximado de 1.171
ordenadores. El 20% de las aulas informadticas es admi-
nistrada por el Servicio de Telecomunicaciones e Infor-
matica que, sin embargo, no administra otros espacios
docentes (aulas de electrénica, robdtica, etc.)
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Por otro lado, los beneficios que proporcionan los
sistemas informdticos implantados a los usuarios son
basicamente los siguientes:

a. Personal Docente e Investigador (PDI) y
Personal de Administracion y de Servicios (PAS)

- Correo electronico PDI: 1.700 cuentas de correo.
- Correo electrénico PAS: 420 cuentas de correo.

- Acceso a las notas de todos los alumnos, incluyendo
las medias.

- Acceso web al correo electronico.

- Se proporciona a los investigadores soporte infor-
matico (copias de CDRom, publicacién de tesis,
escaneado diapositivas....)

- Se facilita software especifico de caricter cientifico.

- Se permite al profesor establecer los atributos de un
examen.

- El porcentaje de célculo cientifico realizado en orde-
nadores al servicio de la Universidad o externo fue del 70%.

- El ndimero de personas del Servicio de Telecomuni-
caciones e Informatica, dedicadas exclusivamente a
soporte a la docencia e investigaciones, fue de 7, siendo
4 el nimero de personas equivalentes a jornada
completa.

b. Alumnos.
- Correo electrénico: 2.100 cuentas.

- Acceso a sus notas.

V. CONCLUSIONES
Area de organizacién.

1) En el ejercicio 2003 se produjo una falta de
sincronia entre el ritmo con el que se produjeron los
cobros (80%) y el ritmo con el que se realizaron los
pagos (94%) por las causas que se sefialan en el apartado
IV.1.1.5. Esta situacién pudo soportarse en el ejercicio
2003 gracias a la disponibilidad de fondos
liquidos.(apartado IV.1.1.5.)

2) La Universidad no dispone de un manual de proce-
dimientos en el que se recojan las pautas y actuaciones a
seguir por el Servicio de Control Interno. (apartado
IvV.1.2.2)

3) El Servicio de Control Interno depende orgénica y
funcionalmente del Gerente, lo que no parece otorgarle
la necesaria autonomia funcional para el desarrollo de su
actividad. ( apartado IV.1.2.2)

4) Los medios materiales y humanos destinados al
Servicio de Control Interno son insuficientes, teniendo
en cuenta el volumen de recursos gestionado por la
Universidad. (apartado IV.1.2.2.)

5) El Servicio de Control Interno carecié en el afio
2003 de un Plan de actuaciones, incumpliendo la
prevision contenida en las “Normas de Ejecucién Presu-
puestaria para el ejercicio 2003”. (apartado IV.1.2.2.)

Area economico-financiera.

6) Las cuentas anuales de la Universidad de
Valladolid del ejercicio 2003 fueron formuladas por el
Rector con la conformidad del Gerente el 17/05/2004, es
decir, fuera del plazo maximo de tres meses contados
desde el cierre del ejercicio econémico, que establece la
normativa estatal supletoriamente aplicable. (apartado
Iv.2.1.1)

7) La Universidad de Valladolid no fue incluida en el
Plan Anual de Control Financiero aprobado por la Inter-
vencion General de la Comunidad. No obstante, la
Universidad contraté con Deloitte & Touche Espafia, S.L
una auditoria financiera sobre las cuentas anuales del
ejercicio 2003 formuladas por la Universidad de
Valladolid. El informe de auditoria correspondiente se
emiti6 con fecha 18/05/2004. (apartado IV.2.1.2.)

8) Las cuentas anuales de la Universidad de
Valladolid y el informe de auditoria y las cuentas anuales
de la Fundacion General de la Universidad del ejercicio
2003 fueron aprobadas por el Pleno del Consejo Social el
28/07/2004, por lo que de conformidad con la Ley de
Universidades de Castilla y Le6n no fueron aprobadas
dentro de plazo maximo de 6 meses desde el cierre del
ejercicio econdémico. (apartado 1V.2.1.3.)

9) La Universidad de Valladolid remitié las cuentas
anuales del ejercicio 2003 a la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn el
16/08/2004. Es decir después de la aprobacion de las
cuentas por el Pleno del Consejo Social (28/07/2004),
pero fuera del plazo establecido en la Ley de Univer-
sidades de Castilla y Leén (31/07/2004). (apartado
Iv.2.14.)

10) Las cuentas anuales del ejercicio 2003 de la
Universidad de Valladolid fueron redactadas de
conformidad con el Plan General de Contabilidad
Publica (estatal) y la Instruccion de Contabilidad de la
Administracion Institucional del Estado. La Universidad,
en tanto no se establezca un plan especial de contabilidad
para las Universidades publicas de Castilla y Le6n, debe
adaptar su sistema contable y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales, al Plan General de
Contabilidad Publica de la Comunidad de Castilla y
Leén (PGCPCL). (apartado IV.2.1.5.)

11) El estado de liquidacién del Presupuesto de gastos
de la Universidad de Valladolid y la informacién
contenida en la memoria relativa a este estado, no se
presentan con el nivel de desagregacion del Presupuesto
inicialmente aprobado y las posteriores modificaciones
del mismo. (apartado IV.2.1.5.)

12) La Universidad de Valladolid no aprobé sus
Presupuestos antes del uno de enero del ejercicio al que
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corresponden, y en consecuencia prorrogd automati-
camente los del ejercicio anterior. (apartado [V.2.2.2.)

13) La Universidad de Valladolid no ajust6 el desa-
rrollo y la ejecucién de su Presupuesto a lo dispuesto en
la Ley de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y
Leén y demds normativa autondémica supletoriamente
aplicable. Asimismo tampoco modificé sus “Normas de
ejecucion presupuestaria” para adaptarlas a lo dispuesto
en esa normativa. (apartado IV.2.2.3. y apartado
1v.224.2)

14) Algunas modificaciones presupuestarias
tramitadas en 2003 con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley de Universidades de Castilla y Ledn,
fueron aprobadas por érganos de gobierno y represen-
tacion universitaria, distintos al Consejo Social.
(apartado IV.2.2.4.2.)

15) Los créditos asignados a los Departamentos y a
los Centros de la Universidad que no fueron totalmente
consumidos al finalizar el ejercicio 2002, se incor-
poraron al Presupuesto del ejercicio 2003. Una parte de
las incorporaciones se efectu6 en funcién de la efectiva
recaudacion de los derechos afectados, a pesar de que
estos créditos no disponen de unos recursos presupues-
tarios especificos asociados a su financiacién. (apartado
1Iv.2242)

16) Los derechos de cobro derivados de la parte
aplazada de las matriculas de los cursos 2002/2003 y
2003/2004 en titulaciones oficiales (1, 2° y 3 ciclo) por
importes de 4.403 miles de euros y 4.835 miles de euros
respectivamente, fueron considerados por la Universidad
como deudores presupuestarios e imputados al Presu-
puesto de ingresos del ejercicio de matriculacion, es
decir 2002 y 2003 respectivamente. De conformidad con
los Principios Contables Publicos, dichos deudores
debieron ser presupuestarios en los ejercicios de su
vencimiento y en consecuencia imputados a los Presu-
puestos de ingresos de los afios 2003 y 2004 respecti-
vamente. Como resultado de lo anterior, el saldo presu-
puestario del ejercicio estd sobrevalorado en 432 miles
de euros, mientras que el remanente de tesoreria debe
disminuirse en 4.835 miles de euros. (apartado
IV.2.2.5.2.A))

17) La Universidad de Valladolid contabiliza los
ingresos y derechos de cobro derivados de la matricu-
lacién de alumnos en enseflanzas conducentes a la
obtencion de titulos propios con un criterio de caja. De
conformidad con los Principios Contables Publicos en el
momento en que los alumnos se matriculan, se debe
reconocer derechos presupuestarios e ingresos por el
importe de los precios que deben ser satisfecho por los
alumnos, clasificando seguidamente como derecho no
presupuestario el segundo plazo de las matriculas de
aquellos alumnos que optaron por fraccionar el pago de
aquel importe.

18) La Universidad de Valladolid (como se sefiala en
el apartado 1V.2.2.5.2.B)), reconoci6 derechos e ingresos

derivados de las transferencias y subvenciones para
gastos corrientes de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Le6n, y simultdneamente imputé los derechos al Presu-
puesto de ingresos del ejercicio 2003 incumpliendo los
requerimientos exigidos en los Principios Contables
Publicos. Como resultado de lo anterior el saldo presu-
puestario del ejercicio, el resultado econémico-patri-
monial y el remanente de tesoreria estan sobrevalorados
en 12.844 miles de euros.

19) La Universidad, ( como se sefiala en el apartado
1V.2.2.5.2.C))en el ejercicio 2003, reconocidé derechos e
ingresos derivados de las subvenciones de capital de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6én y del FEDER
destinadas a financiar los gastos de las obras de reforma
de las Facultades de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales y de Derecho, y simultdineamente imputé los
derechos al Presupuesto de ingresos del ejercicio 2003
incumpliendo los requerimientos exigidos en los Prin-
cipios Contables Publicos. Como resultado de lo anterior
el saldo presupuestario del ejercicio, el resultado econ6-
micopatrimonial y el remanente de tesoreria deben
disminuirse en 2.487 miles de euros.

20) La Universidad contabiliz6 por un importe de 122
miles de euros devoluciones de ingresos correspon-
dientes a la parte no gastada de proyectos de investi-
gacion, cargando la cuenta de gastos 640 “Sueldos y
salarios” del Plan General de Contabilidad Publica de la
Comunidad de Castilla y Leén y reconociendo las
correspondientes obligaciones con cargo al capitulo VI
“Inversiones reales” del Presupuesto de gastos. Estas
operaciones de conformidad con el Plan General de
Contabilidad Publica de la Comunidad de Castilla y
Ledn deben contabilizarse como “devoluciones de
ingresos”. (apartado 1V.2.2.5.2.C))

21) La Universidad registra contablemente algunos
bienes de inmovilizado material en cuentas que no se
corresponden con su verdadera naturaleza. La
Universidad debe realizar las reclasificaciones necesarias
para que estos bienes estén registrados en la cuenta
correspondiente, de acuerdo con su verdadera naturaleza.
(apartado IV.2.3.1.1.A))

22) Las bajas de la amortizaciéon acumulada del inmo-
vilizado inmaterial reflejadas en contabilidad exceden a
las reflejadas en inventario en 41 miles de euros. La dife-
rencia existente origina un ajuste, debiéndose aumentar
la amortizacién acumulada del inmovilizado inmaterial
del balance y disminuirse el resultado econdémico-patri-
monial del ejercicio por ese importe. (apartado
IV.2.3.1.1.A))

23) Algunas fincas y edificios propiedad de la
Universidad, no se hallan inscritos en el Registro de la
Propiedad. La Universidad debe revisar las inscripciones
de sus bienes en el Registro de la Propiedad, con la
finalidad de recoger su situacién actual. (apartado
IV.2.3.1.1.A))
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24) La aportacion realizada por la Universidad de
Valladolid a la Fundacién Casa de la India es no reinte-
grable y en consecuencia deberia haberse contabilizado
en la cuenta 655 “Transferencias de capital” y no en la
cuenta 250 “Inversiones Financieras Permanentes” del
Plan General de Contabilidad Pudblica de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Por esa razén dichas aportaciones
reflejadas en el balance como inversiones financieras
deben darse de baja en contabilidad y el resultado
econdémico-patrimonial del ejercicio debe disminuirse en
10 miles de euros. (apartado 1V.2.3.1.1.B))

25) La Universidad debe reflejar en su balance como
inversiones financieras permanentes sus participaciones
en la agrupacién de interés econémico SIGMA Gestion
Universitaria y en la sociedad anénima Portal Universia.
(apartado IV.2.3.1.1.B))

26) La Universidad ( como se sefiala en el apartado
IV.2.3.1.2.A))en los ejercicios 1998 y 2000 reconocid
derechos e ingresos derivados de la subvencién de
capital concedida por la Comunidad Auténoma para la
ejecucion del programa de inversiones 1996-1999, y
simultaneamente imputé esos derechos a los presu-
puestos de ingresos de dichos ejercicios, por un importe
total de 4.324 miles de euros, incumpliendo los
requisitos exigidos en los Principios Contables Ptblicos.
Ademis, en el ejercicio 2002, reconocié derechos e
ingresos derivados de las subvenciones de la Comunidad
Auténoma para la ejecucion de las obras de reforma de
la facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y de
la facultad de Derecho, y simultdneamente imputd esos
derechos al Presupuesto de ingresos de dicho ejercicio,
por un importe de 1.831 miles de euros, incumpliendo
los requisitos exigidos en los Principios Contables
Publicos. Como resultado de lo anterior la cuenta del
resultado econémicopatrimonial y el remanente de
tesoreria deben disminuirse en 6.155 miles de euros.

27) La Universidad considera la concesion y la devo-
lucién de anticipos de remuneraciones a su personal
como operaciones no presupuestarias, reflejaindolas a
través de la cuenta 449 “Otros deudores no presupues-
tarios” cuando deben reflejarse por medio de las cuentas
544 “Créditos a corto plazo al personal” y 252
“Créditos a largo plazo” del Plan General de Conta-
bilidad Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Ademis la concesion de nuevos anticipos y el reintegro
de los anticipos previamente concedidos deben tener
reflejo presupuestario en el capitulo VIII “Activos finan-
cieros” del Presupuesto de gastos y en el capitulo VIII
del Presupuesto de ingresos respectivamente. Como
resultado de lo anterior el saldo presupuestario del
ejercicio y el remanente de tesoreria no afectado deben
disminuirse por importe de 17 y 132 miles de euros
respectivamente. (apartado IV.2.3.1.2.A))

28) La Universidad no efectud la periodificacion de
los ingresos derivados de la realizacién de aquellos
trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico a los

que se refiere el art. 83 de la Ley Orgdanica de Univer-
sidades cuyo periodo de ejecucién se extendia a varios
ejercicios contables. (apartado IV.2.3.2.4.B))

29) Los ingresos obtenidos por la matriculaciéon de
alumnos en las ensefianzas propias de la Universidad en
el curso académico 2003/2004 (master y especialista,
cursos del Centro Buendia y otros cursos y seminarios)
se contabilizaron con un criterio de caja por lo que
tampoco fueron objeto de periodificacién. En este
sentido cuando estas ensefianzas propias se impartan en
un periodo que se encuentra a caballo entre dos ejer-
cicios contables, los ingresos obtenidos por la matricu-
lacién de alumnos deben ser objeto de periodificacion.
(apartado 1V.2.3.2.4.B))

30) Los ingresos derivados de la realizacién de los
trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico a los
que se refiere el art. 83 de la Ley Orgdnica de Univer-
sidades y los derivados de la matriculacién de alumnos
en ensefianzas propias de la Universidad deben recogerse
contablemente en la cuenta 776 del Plan General de
Contabilidad Publica de la Comunidad de Castilla y
Leén “Ingresos por servicios diversos” y no en la 741
“Precios publicos por prestacion de servicios o reali-
zacion de actividades”. (apartado 1V.2.4.1.)

31) La Universidad, en los casos en que reciba fondos
o bienes sin contrapartida directa, destinados a financiar
operaciones corrientes o de capital concretas o espe-
cificas, debe utilizar las cuentas 751 “Subvenciones
corrientes” 'y 756 “Subvenciones de capital” en lugar de
las cuentas 750 “Transferencias corrientes” y 755
“Transferencias de capital” del Plan General de Conta-
bilidad Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn.
(apartado IV.2.4.1.)

32) La cuota de Seguridad Social a cargo de la
Universidad correspondiente al personal que participa en
actividades de investigacion debe contabilizarse en la
cuenta 642 “Cotizaciones sociales a cargo del
empleador” y no en la cuenta 640 “Sueldos y Salarios”
del Plan General de Contabilidad Publica de la
Comunidad de Castilla y Le6n. (apartado 1V.2.4.2.)

33) La cantidad destinada a contratar a jovenes inves-
tigadores a través de contratos nivel B debié contabi-
lizarse en la cuenta 640 “Sueldos y Salarios” del Plan
General de Contabilidad Publica de la Comunidad de
Castilla y Leén y no en la cuenta 620”Gastos en investi-
gacion y desarrollo del ejercicio”. (apartado 1V.2.4.2.)

34) La Universidad contabiliza en la cuenta 640
“Sueldos y salarios” del Plan General de Contabilidad
Publica de la Comunidad de Castilla y Le6n las cuantias
que perciben los becarios que participan en actividades
de investigacion. Ese importe, que con la informacién
disponible no se ha podido cuantificar, deberia haberse
contabilizado en la cuenta 650 “Transferencias
corrientes” y no en la 640 “Sueldos y salarios”, ya que
los becarios no pueden tener la consideracién de
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personal de la Universidad y, por tanto, las asignaciones
que perciben no podrian encuadrarse dentro de las retri-
buciones al personal. (apartado 1V.2.4.2.)

35) Los gastos de viajes y dietas, los gastos en
material fungible y otros gastos derivados de la
ejecucion de contratos art. 83 de la Ley Orgédnica de
Universidades y de proyectos de investigacion y de la
imparticién de enseflanzas propias de la Universidad,
deben reflejarse en las cuentas correspondientes del Plan
General de Contabilidad Piblica de la Comunidad de
Castilla y Le6n en funcién de la naturaleza del gasto
realizado, y no en la cuenta 620 “Gastos en investi-
gacion y desarrollo en el ejercicio”. (apartado IV.2.4.2.)

36) La cuenta del resultado econémico-patrimonial de
la Universidad arroja un ahorro de 4.637 miles de euros,
como diferencia entre unos ingresos y beneficios de
145.872 miles de euros y unos gastos y pérdidas de
141.235 miles de euros. Como consecuencia de los
ajustes efectuados en este informe, los ingresos y bene-
ficios se disminuyen en 15.453 miles de euros y los
gastos y pérdidas se incrementan en 6.084 miles de
euros, por lo que la cuenta del resultado econémico-
patrimonial arroja finalmente un resultado tras ajustes de
16.900 miles de euros negativos. (apartado 1V.2.4.3.)

37) El saldo presupuestario del ejercicio ascendi6 a
5.553 miles de euros. No obstante tras la aplicacién de
los ajustes de este informe, este importe debe dismi-
nuirse en 15.780 miles de euros, de tal manera que el
saldo presupuestario, tras ajustes, ascendi6é a 10.228
miles de euros negativos. (apartado IV.2.2.5.3.)

38) La Universidad no calcul el superdvit o déficit de
financiacion del ejercicio. (apartado IV.2.2.5.3.)

39) A pesar de la importancia del remanente de
tesoreria utilizado para financiar los créditos iniciales del
Presupuesto de gastos (7.268 miles de euros) y las modi-
ficaciones de los mismos (15.422 miles de euros), la
Universidad no calculé la parte remanente de tesoreria
efectivamente gastado que habria incrementado el saldo
presupuestario a efectos de determinar el superdvit o
déficit de financiacién del ejercicio. (apartado
1v.2.253)

40) Las desviaciones de financiacién del ejercicio
2003 de gastos con financiacion afectada calculadas en
funcion de los datos facilitados por la Universidad ascen-
dieron a 2.601 miles de euros (las positivas) y (1.271)
miles de euros (las negativas), mientras que las desvia-
ciones de financiacion del ejercicio 2003 que resultarian
de los ajustes de este informe serian de 2.014 y (3.170)
miles de euros respectivamente. El déficit de finan-
ciacién del ejercicio considerando estas dltimas desvia-
ciones seria de 9.071 miles de euros negativos. (apartado
Iv.2253)

41) La Universidad consider6 como “afectado” a la
parte del remanente de tesoreria que pensaba utilizar en
el ejercicio 2004 para financiar la incorporacién de los

créditos que habiendo sido asignados a los Centros y
Departamentos en el ejercicio 2003 no se habian
consumido totalmente a 31 de diciembre. De
conformidad con los Principios Contables Publicos el
remanente de tesoreria afectado estd constituido exclusi-
vamente por la suma de las desviaciones de financiacion
acumuladas positivas correspondientes a cada uno de los
gastos con financiacién afectada, por lo que el remanente
calificado por la Universidad como “afectado” era un
remanente de tesoreria de libre disposicidn ( apartado
1v.2.2.54.)

42) El remanente de tesoreria del ejercicio ascendio a
30.473 miles de euros, de los cuales 17.673 miles corres-
pondian al remanente de tesoreria afectado y 12.804
miles de euros al no afectado. No obstante tras la apli-
cacion de los ajustes de este informe, este importe debe
disminuirse en 26.453 miles de euros, de tal manera que
el remanente de tesoreria tras ajustes seria de 4.020 miles
de euros, de los que 10.705 miles de euros son afectados
y 6.685 miles de euros negativos no afectados. (apartado
Iv.22.54.)

43) Los ajustes efectuados en las cuentas anuales del
ejercicio 2003 son consecuencia de la aplicacién del Plan
General de Contabilidad Publica de Castilla y Le6n y de
los Principios Contables Publicos. La mayor parte de
estos ajustes son consecuencia del inadecuado reconoci-
miento de derechos a cobrar por parte de la Universidad.
No obstante, debe tenerse en cuenta que el cobro de los
ingresos correspondientes a estos derechos se produjo,
en su practica totalidad, a lo largo de los ejercicios
siguientes.

44) En las cuentas anuales de la Universidad deben
reflejarse contable y presupuestariamente, respecto a la
Fundacion General: (apartado IV.2.5.)

e Los ingresos generados por las actividades que
siendo competencia de la Universidad, su gestién
fue encomendada a la Fundacién.

e Los gastos que se deriven de las percepciones
econdmicas que la Fundacion General debe recibir
como consecuencia de las gestiones encomendadas
a la misma por la Universidad.

45) Se incumpli6 la obligacién de comunicacién al
Tribunal de Cuentas de la actividad contractual esta-
blecida en el art. 57 del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. (apartado
1V.2.6.2.)

46) Se han detectado los siguientes incumplimientos,
en funcién de la fase del procedimiento de contratacion:
(apartado IV.2.6.3.)

e Actuaciones preparatorias y expedientes de contra-
tacion

> La tramitacién de los expedientes incumplen en

algiin caso la acreditacién de la existencia de

crédito adecuado y suficiente, y por tanto
incumpliendo el art. 11.2.e) del texto refundido
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de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

e Procedimientos y formas de adjudicacion

> Se incumple el art. 80 del Reglamento general
de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas al obligar a presentar la documentacion
en tres sobres sin establecer fases de valoracién
segun el art. 86.2 del texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

> La ausencia de ponderacion adecuada de los
criterios de adjudicacién infringe los principios
de publicidad y concurrencia que deben presidir
la licitacién de la contratacién administrativa.

> La utilizacién como criterio de adjudicacién de la
aportacién de medios materiales o humanos
infringe la separacién de fases de seleccién y
valoracion establecida por el texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, al incluirse en la fase de valoracidon
aspectos que corresponde valorar en la fase de
seleccion.

Subarea de personal.

47) En el periodo analizado (2000-2003) se observa
en la estructura general de los recursos humanos de la
Universidad la progresiva consolidacién del estamento
funcionarial respecto al personal laboral. (apartado
Iv.3.1.2.2)

48) Los gastos de personal de esta Universidad se
distribuyen, en cuanto a su imputacién se refiere, en
varios capitulos presupuestarios, lo que no favorece su
transparencia y control, sin que existan fundamentos
objetivos para ello.(apartado IV.3.1.3.1.B))

49) La Universidad no ha elaborado procedimientos o
desarrollado mecanismos que permitan conocer que las
retribuciones percibidas por el profesado, por la reali-
zacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico a los que se refiere el art. 83 de la Ley Organica
de Universidades, no superan, en ningiin caso, los limites
establecidos en el art. 5 del Real Decreto 1930/1984, de
10 de octubre. Ademds, la Universidad tampoco tiene
establecido procedimientos de control, que permitan
comprobar que ha sido debidamente autorizada la
compatibilidad para la realizacion de los citados trabajos.
(apartado IV.3.1.3.2.C))

50) El saldo de 67 miles de euros que presenta la
cuenta 476 “Seguridad Social acreedora” del Plan
General de Contabilidad Publica de la Comunidad de
Castilla y Le6n a 31 de diciembre, no refleja adecua-
damente la situacién patrimonial de la Universidad por
este concepto. Se encuentra infravalorado en al menos 98
miles de euros, ya que dicho saldo deberia reflejar, como
minimo, el importe de las cotizaciones de seguridad
social a cargo del trabajador del mes de diciembre que
ascendieron a 165 miles de euros.(apartado 1V.3.1.3.3.)

51) Los instrumentos utilizados por la Universidad
para la gestién de su personal ponen de manifiesto la
existencia de debilidades (apartado IV.3.1.4.). Las mas
significativas son las siguientes:

* La Universidad de Valladolid a 31 de diciembre de
2003 no disponia de un manual actualizado que
regulara el procedimiento de tramitacién de las
néminas. (apartado IV.3.1.4.3.)

* El programa informatico de la Universidad para la
gestién de la némina (HOMINIS) no permite
recoger todas las incidencias que presenta su elabo-
racion, lo que obliga a realizar modificaciones
manuales en los estados justificativos de las
néminas. (apartado IV.3.1.4.3.)

* La Universidad de Valladolid no realizé en el
ejercicio 2003 ningutn tipo de fiscalizacién previa
ni control posterior de la némina del personal a su
servicio. (apartado IV.3.1.4.6.)

Subdrea de investigacion.

52) Los gastos presupuestarios que se derivaron de la
imparticién de ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos propios y los que procedieron del desarrollo de
ensefanzas de especializacién o actividades especificas
de formacién contempladas en contratos art. 83 de la Ley
Orgénica de Universidades. ( apartado 1V.3.2.3.3.C)):

* No deberian haberse incluido en el programa 541A
de “Investigacion cientifica”, ya que los citados
gastos no son consecuencia de la actividad investi-
gadora de la Universidad. Estos datos deben
recogerse dentro del Programa 422D de “Ense-
flanzas universitarias” ya que tales actividades se
desarrollan en el ambito de la funcién docente.

* Deberian haberse recogido en los distintos
capitulos del Presupuesto de gastos (I, II, IV y VI)
de conformidad con los criterios comentados en
este informe para los contratos de investigacion del
art. 83 de la Ley Orgdnica de Universidades y
proyectos de investigacion.

53) La Universidad, en el ejercicio 2003, ejecutd
acciones dentro del Programa Operativo FEDER-FSE
[+D+I 2000-2006, destinadas a infraestructura y equipa-
miento cientifico. Los gastos que se derivaron de la
ejecucion de estas acciones fueron incluidos dentro del
programa presupuestario 422D “Ensefianzas universi-
tarias”, y dentro de él en el subprograma 422.D.4.
“Inversiones en obras y equipamiento general”. La
Universidad debi6 incluir los mencionados gastos dentro
del programa presupuestario 541A “Investigacién cien-
tifica” ya que el Programa Operativo en el que se
enmarcan estas acciones tiene por objetivos potenciar las
actividades de Investigacion y desarrollo y fomentar la
aplicacion de las capacidades de I+D+I en las regiones
Objetivo 1. (apartado 1V.3.2.3.4.)
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Subarea de docencia.

54) La evolucién de los alumnos de nuevo ingreso ha
experimentado una reduccién del 5% entre el curso
99/00 y el curso 03/04, siendo especialmente signifi-
cativa en la rama de Humanidades y en la de Ciencias
Experimentales, con una disminucién del 35% y 40%,
respectivamente. (apartado [V.3.3.2.A))

55) Las plazas ofertadas por la Universidad para el
curso 2003/2004 fueron 7.337, los alumnos que
ingresaron fueron 5.909, con una satisfaccion de la oferta
de un 81%. Este dato pone de manifiesto la existencia de
un sobredimensionamiento de la capacidad docente de la
Universidad frente a la demanda de formacién univer-
sitaria. Esta situacion se hace especialmente visible en
las ramas de Humanidades y de Ciencias Experimentales
con grados de satisfacciéon de la oferta del 51% y del
71% respectivamente. (apartado IV.3.3.2.C))

56) Los alumnos matriculados en la Universidad han
disminuido, entre el curso 99/00 y el curso 03/04 un 12%
y los créditos matriculados un 14%. Destacan
nuevamente las ramas de Humanidades y Ciencias Expe-
rimentales que experimentaron una reduccién en los
alumnos matriculados del 32% y 34% respectivamente y
una disminucién de los créditos matriculados del 32% vy
39%. ( apartado 1V.3.3.4.B))

VI. RECOMENDACIONES
Area de organizacién

1) La Universidad de Valladolid junto con el resto de
las Universidades publicas, deberia dirigirse a la
Comunidad Auténoma, para que esta dltima valore la
posibilidad de establecer un nuevo sistema de finan-
ciacién. En este sentido, teniendo en cuenta la prevision
normativa contenida en los arts. 81.1 de la Ley Organica
de Universidades y 38.2 de la Ley de Universidades de
Castilla y Le6n, podria resultar interesante la aprobacion
por parte de la Comunidad Auténoma de un contrato-
programa de cardcter plurianual que, mediante indi-
cadores cuantificables, permitiera vincular la finan-
ciacién autondémica con la consecucién por parte de la
Universidad de sus objetivos.(apartado IV.1.1.5.)

2) La Universidad deberia elaborar un manual de
procedimiento que recoja las distintas actuaciones y
pautas a seguir por el Servicio de Control Interno.
(apartado IV.1.2.2.)

3) La Universidad no tiene una relacién actualizada y
permanente de las entidades en las cuales tiene partici-
pacién. La Universidad deberia confeccionar este
registro y adoptar las medidas necesarias para el mante-
nimiento actualizado del mismo. (apartado IV.1.3.1.)

Area econéomico-financiera

4) La Universidad de Valladolid junto con el resto de
Universidades publicas, deberian solicitar a la Inter-
vencién General de la Comunidad la adopcién de las
medidas pertinentes para la elaboracién de un plan

especial de contabilidad para las Universidades publicas
de Castilla y Ledn, ya que la elaboracion de este plan, al
igual que ya ha ocurrido en otras Comunidades
Auténomas supondria un importante avance a efectos de
la necesaria normalizacién contable. (apartado IV.2.1.5.)

5) La Universidad, deberia adaptar la estructura de su
Presupuesto a la establecida en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn. (apartado
v.2.2.1)

6) La Universidad de Valladolid deberia aprobar sus
Presupuestos con anterioridad al comienzo del ejercicio
en que serd de aplicacion, ya que el retraso en su apro-
bacién imposibilita su utilizacién como instrumento de
programacién y disciplina de la gestion, a la vez que
desvirtda su utilidad como instrumento de programacién
de la actividad econémicofinanciera. (apartado 1V.2.2.2.)

7) La Universidad de Valladolid junto con el resto de
Universidades publicas de Castilla y Le6n, deberian
solicitar a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén la
elaboracién de normas y procedimientos aplicables al
desarrollo y ejecucién de los Presupuestos de las Univer-
sidades publicas (sobre todo en materia de modifica-
ciones presupuestarias) que resulten adecuados a sus
peculiaridades organizativas y de gestion. (apartado
Iv.2.2.3)

8) La Universidad deberia intentar conseguir en la
adquisicion de fondos bibliograficos, una mayor corres-
pondencia entre la contabilidad econémico-patrimonial y
la presupuestaria. Es decir, si en contabilidad patrimonial
se considera como gasto y no como inversion, entonces
deberia imputarse presupuestariamente al capitulo II”
Gastos corrientes en bienes y servicios” del Presupuesto
de gastos. En caso contrario estas adquisiciones deberian
imputarse al capitulo VI “Inversiones reales”. (apartado
IV.23.1.1.A))

9) La Universidad deberia reducir el nimero de
cuentas con las que opera, procediendo a cancelar las
cuentas que carezcan de movimientos o de saldos, las
que se encuentren abiertas con la misma finalidad que
otras cuentas y las que se estimen innecesarias. (apartado
1v.2.3.1.2)

10) La Universidad debe corregir los incumplimientos
de la obligacién de comunicacién de la actividad
contractual establecida en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas. (apartado IV.2.6.2.)

11) Los criterios de adjudicacion establecidos en los
pliegos de cldusulas administrativas particulares deben
definirse, baremarse y ponderarse de manera objetiva.
(apartados IV.2.6.3.1. y IV.2.6.3.2.)

Subarea de personal

12) Deberia implantarse un sistema centralizado en el
Servicio de Gestion de Personal que permitiera el control
y seguimiento de los trabajos de cardcter cientifico,
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técnico y artistico realizados por el profesorado univer-
sitario y de las remuneraciones percibidas por el mismo
en el desarrollo de esa actividad. Este sistema deberia
permitir dejar constancia documental en los correspon-
dientes expedientes de personal, de todas y cada una de
las compatibilidades. (apartado 1V.3.1.3.2.C))

13) La Universidad deberia valorar el instrumentar los
compromisos por pensiones que tiene asumidos con su
Personal de Administracién y Servicios laboral,
mediante contratos de seguros, planes de pensiones o una
combinacién de ambos. (apartado IV.3.1.3.3.)

14) La Universidad deberia actualizar el procedi-
miento que regula el proceso de elaboracién de las
néminas. (apartado [V.3.1.4.3.)

15) La Universidad deberia modificar el programa
informético de gestién de néminas (HOMINIS), de
forma que este contemple todas las posibles situaciones
que puedan suscitarse en la elaboracion de las mismas.
(apartado IV.3.1.4.3.)

16) Con caracter previo a la aprobacion de su Presu-
puesto por el Consejo Social, la Universidad de
Valladolid deberia solicitar a la Comunidad Auténoma la
autorizacion de los costes de su personal docente e inves-
tigador y de administracién y servicios. (apartado
IV.3.15)

Subarea de investigacion.

17) La Universidad incluy6 la totalidad de los gastos
presupuestarios que se derivaron de la ejecucién de
proyectos de investigacién y contratos de investigacion
del art. 83 de la Ley Orgénica de Universidades (trabajos
de caricter cientifico, técnico o artistico) en el capitulo
VI del Presupuesto de gastos “Inversiones reales”, en
concreto en el art. 64 denominado “Inversiones en inves-
tigacién” del Programa 541A de Investigacion cientifica.
Sin embargo, la Universidad deberia recoger presupues-
tariamente dichos gastos dentro del programa 541A de la
siguiente forma (apartado 1V.3.2.3.3.C)):

* En el Capitulo I “Gastos de Personal” las retribu-
ciones percibidas por el profesorado (PDI y PAS) y
por el personal contratado con cargo a los
proyectos de investigacién y, contratos de investi-
gacién del art. 83 de la Ley Orgénica de Univer-
sidades.

* En el capitulo II “Gastos corrientes en bienes y
servicios” los gastos en material fungible, los
gastos de viajes y dietas y, en su caso, los fondos
bibliogrdficos que se consideren como gasto
corriente y otros gastos que tengan esta naturaleza.

* En el capitulo IV “Transferencias corrientes” las
ayudas econOmicas percibidas por los becarios de
investigacion.

* En el capitulo VI “Inversiones reales” las adquisi-
ciones de material inventariable y las de fondos

bibliograficos que se les de la consideracién de
inversion.

Subarea de docencia.

18) La Universidad deberia implantar un Plan Estra-
tégico en el que se contemple, entre otros aspectos, la
adecuacion de la carga docente a la demanda y la
prevision de la investigacién, con el objeto de apro-
vechar al mdximo los recursos disponibles. Deberia
contener unos objetivos, estrategias y lineas de accion,
claramente definidas y mensurables. (apartado
1v.3.3.2.0))

VIL OPINION

VII.I. OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD.

En nuestra opinién, la Universidad de Valladolid
cumple razonablemente la legalidad que le es aplicable a
la actividad que desarrolla, excepto por las limitaciones e
incumplimientos descritos en los apartados correspon-
dientes de este informe

VIL2. OPINION ECONOMICO-FINANCIERA.

En nuestra opinién, las cuentas anuales de la
Universidad de Valladolid correspondientes al ejercicio
2003, representan en sus aspectos significativos la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la entidad y contienen la infor-
macién necesaria para su interpretacién y comprension
adecuada, de conformidad con las normas y principios
presupuestarios y contables que son de aplicacion,
excepto por las limitaciones y salvedades manifestadas
en los apartados correspondientes de este Informe.

En Valladolid, a 19 de abril de 2007

EL PRESIDENTE
Fdo.: Pedro Martin Ferndndez
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Anexo 1.0
ABANDONO

Nomenclatura y definiciones

Numero de alumnos que no se matriculan en ninguna
asignatura por lo menos durante dos cursos académicos
consecutivos

ALUMNO

Es la persona matriculada, en la fecha de referencia, al
menos en una asignatura de cualquier programa
conducente a titulaciones oficiales

ALUMNOS A TIEMPO COMPLETO

Son aquellos alumnos que en los planes estructurados
en créditos, se matriculan en 50 o mds créditos y en los
planes no estructurados en créditos al menos en cuatro
asignaturas.

ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL

Son aquellos alumnos que en los planes estructurados
en créditos, se matriculan en menos de 50 créditos y en
los planes no estructurados en créditos en menos de
cuatro asignaturas.

ALUMNO DE NUEVO INGRESO EN LA
UNIVERSIDAD

Son aquellos alumnos que se matriculan en una
universidad por primera vez, sin tener en cuenta si
previamente ya han estado matriculados en otro estudio
en cualquier Universidad.

ALUMNOS EQUIVALENTES

Son aquellos alumnos matriculados a curso completo
que tendria la universidad para un nimero dado de
créditos matriculados. Su nimero se obtiene dividiendo

los créditos matriculados entre el nimero medio de
créditos por curso para cada titulacion. El estindar medio
de créditos por curso considerados es el siguiente:

Créditos medios por curso

1¥ ciclo 10y 2°ciclo 2° ciclo
Humanidades 60.0 75.0
CC Sociales y juridicas 68.5 62.0 60.0
CC Experimentales 68.5 62.5 68.0
CC de la Salud 71.0 76.5 63.0
Téenicas 74.0 72.0 73.0

ANO ACADEMICO

Unidad temporal que comprende la parte de las dos
partes de los dos afios naturales.

BECARIO

Alumno que recibe una compensacién econémica, ya
sea la exencidn de tasas u otro tipo de ayuda.

CAMPUS

Agrupacién de distintos Centro en un lugar fisico
concreto.

CATALOGO OFICIAL DE TITULOS

Relacién de los titulos universitarios oficiales exis-
tentes. Los titulos oficiales que integran el Catalogo se
relacionan en el Real Decreto 1954/1994, de 30 de
septiembre, debiendo afiadir a dichas titulaciones las
aprobadas con posterioridad a dicha fecha.

CICLO

Es el bloque o bloques en que esta estructurado un
plan de estudios.

CICLO (PRIMER)

Primer bloque del programa docente en el que no se
exige previamente haber cursado estudios universitarios.

CICLO CORTO O PRIMER CICLO TERMINAL

Primer bloque del programa docente en el que no se
exige previamente haber cursado estudios universitarios.
La superacién del primer ciclo terminal o ciclo corto
conduce a la obtencién de un titulo de Diplomado,
Ingeniero técnico, Maestro o Arquitecto técnico.

CICLO (SEGUNDO)

Es el bloque de cada uno de los programas docentes
en los que se exige previamente haber concluido o estar
en condiciones de completar un primer ciclo univer-
sitario. Tiene una duracién de dos o tres afios
académicos, segtn lo previsto en cada plan de estudios.
La superacién del segundo ciclo conduce a la obtencién
de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

CICLO (TERCER)

Cada uno de los programas docentes conducentes al
titulo de Doctor en los que se exige previamente haber
concluido un segundo ciclo universitario.
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CREDITO

Es una unidad de valoracion del plan de estudios que
corresponde a diez horas de ensefianza tedrica, practica o
a sus equivalentes.

CREDITO IMPARTIDO

Crédito prestado por un profesor a un grupo de
alumnos.

GRADUADO

Alumno que ha completado todos los créditos
docentes o asignaturas que conforman el plan de
estudios, sin considerar si se ha solicitado o no el titulo
universitario. Las titulaciones que proyecto de fin de
carrera, la realizacion o no de este proyecto no se incluye
en la definicién de graduado.

GRUPO

Conjunto de alumnos que reciben simultdineamente el
mismo crédito impartido

MATRICULA

Acto administrativo que realiza una persona para
inscribirse en un programa docente, con independencia
de que el alumno formalice o no en ese momento todos
los requisitos (pago) que le requiera la Universidad.

NIVEL DE DIVERSIFICACION

Se entiende como el porcentaje entre el nimero actual
de titulaciones que posee la Universidad en un area
determinada respecto de las posibilidades totales que
dicha 4drea ofrece el mapa oficial.

El grado de diversificacién de la oferta no incluye al
aumento de la oferta académica como consecuencia de la
implantacién de los nuevos planes de estudio.

OFERTA DE PLAZAS

Numero de plazas de nuevo ingreso que se ofrecen en
una titulacion.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE
SERVICIOS (PAS)

Personal funcionario o laboral no docente que
configura la estructura administrativa, de gestion y de
servicios de la Universidad.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(PDI)

Esta compuesto por funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y de personal contratado (Ver
profesor funcionario y profesor doctor)

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(PDI) A TIEMPO COMPLETO

Es el personal arriba definido que desarrolla una
jornada docente de 8 6 mds horas semanales o su equi-
valente en créditos.

PRIMER CICLO
Véase CICLO (PRIMER)
PROGRAMA DE DOCTORADO

Plan de estudios de tercer ciclo conducente a la
obtencion del titulo de Doctor.

PROFESOR ASOCIADO

Especialista de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad.
Serd contratado, con carécter temporal, y con dedicacién
a tiempo parcial.

PROFESOR CONTRATADO

Incluye ayudantes, profesores ayudantes doctores,
profesores colaboradores, profesores contratados
doctores, profesores asociados y profesores visitantes.

PROFESOR EMERITO

Funcionario jubilado de los cuerpos docentes univer-
sitarios que hayan prestado servicios destacados a la
Universidad.

PROFESOR FUNCIONARIO

Profesor que accede a su puesto a través de la corres-
pondiente oposicidon. Antes llamado profesor permanente
o numerario. (Catedratico, profesor titular y profesor
emérito)

PROYECTO DE FIN DE CARRERA

Trabajo necesario para la obtencion de algunos titulos
universitarios.

RAMAS DE ENSENANZA.

Agrupacion de titulos en funcién de su similitud
académica.

Se consideran cinco ramas de ensefianza, Ciencias
Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud, Humanidades,
Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas.

SEGUNDO CICLO
Véase CICLO (SEGUNDO)
SOLO SEGUNDO CICLO (SSC)

Se trata de estudios auténomos de solo dos afios
conducentes al titulo oficial de licenciado o Ingeniero y a
los que se accede desde un primer ciclo previo o titu-
lacién de primer ciclo.

TERCER CICLO
Véase CICLO (TERCER)
TITULACION

Son titulos universitarios oficiales y con validez en
todo el territorio nacional los que, a propuesta del
Consejo de Coordinacién Universitario, sean esta-
blecidos con tal cardcter por el Gobierno mediante Real
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Decreto. Estos titulos surtirdn efectos académicos plenos
y habilitaran para el ejercicio profesional, de acuerdo con

Anexo 3.3-5

Alumnos de nuevo ingreso - Evolucion

1 t . t Total 1" Ciclo 1"y 2° Ciclo 2° Ciclo
anormativa vigente. Humanidades 5% % 124%
. CC Sociales y juridicas 4% -7% 22% 25%
TITULO OFICIAL UNIVERSITARIO CC Experimentales -40% 9% -55% -45%
CC de la Salud 18% 33% 4%
Son aquellos que se obtiene al superar un plan de [ccnicas 4/ 163; 10; fzo/
x -6 - o R o
estudios elaborado y aprobado conforme a directrices
generales comunes y a las propias del titulo y homo- Anexo 3.3-6
logado por el Consejo de Coordinacién Universitaria.
Z, . : Al s de otra C i A - Diversi
Los titulos oficiales son los propuestos por el Consejo de L — — o T
Coordinacién Universitaria y aprobados por el Gobierno Aumnos e, Alumnosde - Alomnos ey, Alumaos de,
otra C.A. otra C.A. otra C.A. otra C.A.
como tales con sujecién a las directrices generales y Tomanddes T T R
. . . , ciales y juridicas 4 5% O3 Yo 22 57% 31%
propias. Tienen validez y cardcter general en todo el CC Experimentales 15 2% o ER ER
. B . CC de la Salud 121 77 %% 44 1% 0 0%
territorio nacional. Técnicas 185 95 27% 66 17% 24 1%
801 348 A% 395 19% 58 7%
.
TITULO PROPIO
Anexo 3.3-7
Titulacion expedida por una Universidad en el ambito Alumnos dc otra Comunidad Auténoma - Evol
de su autonomia, tras la superacién de un plan de — T;‘;‘:‘ 1“ Ciclo ‘"-"2(20‘3“"' 2°C7i;‘°
. . . ., umanidades % 65% 367%
estudios no homologado por el Consejo de Coordinacién CC Sociales y juridicas  406% 162%  2422% 100%
Universitaria. CC Experimentales 25% 38% 0% 0%
CC de la Salud 348% 208% 2100%

. Téenicas 43% 40% 47% 50%
TITULO EQUIVALENTE 180% 112% 320% 53%
Titulaciones oficiales que, cursadas fuera de la Anexo 3.3-8

Universidad, han sido declaradas equivalentes, bien al o
. . . . . . Créditos impartidos - Diversificacion
titulo de Licenciado, bien al titulo de Diplomado Total T Cielo 7y > Cielo T Ciclo
. lo Técni E de Actividad Creditos Credites . Crdditos , Créditos
ejemplo Técnico en Empresas de Actividades impartidas impartidos impartidos impartidos
P . . . Humanidades 4.722 10% 0 0% 4416 15% 306 16%
Turfsticas, equwalente al titulo de DlplomadO) CC Sociales y juridicas  11.643 6322 39% 4629 16% 692 37%
CC Experimentales 3.123 780 o 2.048 7% 295 16%
CC de la Salud 14980 2722 17% 12,258 42% 0 0%
AneXO 3'3-1 [écnicas 13111 6.486 40% 6.041 21% 584 31%
. " N e 47.578 16.309 34% 29.392 62% 1.877 4%
Plazas de nuevo ingreso - Diversificacion
Total 1° Ciclo 1y 2" Ciclo
Plazas Plazas Plazas Plazas
ofertadas K ofertadas ’ ofertadas % ofertadas % AneXO 3'3-9
Humanidades 21 1% T 0% 706 2% s 6% Credi ) R
ma o i réditos matriculados - Diversificacién
CC Sociales y juridicas  3.463 7% 2.061 56% 1.123 39% 281 39% T — T —
¢ M otal 1° Ciclo 1"y 2° Ciclo 2° Ciclo
CC Experimentales 323 4% 12 3% 131 3% 80 1% Créditos Créditos Créditos Créditos
CC de la Salud 400 5% 265 7% 135 5% 0 0% matriculados matriculados matriculados matriculados
Técnicas 2323 32% 1.274 34% 808 28% 243 34% Humanidades 133,886 9% [ 0% 43381 16% 1%
7.337 3.712 51% 2.903 39% 722 10% 728.017 41% 360,754 45% 5 36% 49%
90.858 3% 19411 2% 7% 8%
139.147 8% 63.658 8% 73.489 8% Q0 0%
Anexo 3.3-2 676024 38% 353476 4% 298.868 3% 23680 32%
1.787.932 799.299 45% 915.326 51% 73.307 4%
Titulaciones - Diversificacién
Total 1° Ciclo 1°¥ 2° Ciclo 2° Ciclo
h o, N° o, N o, L -
Titulos % Titulos * Titulos % Titulos % AneXO 3'3 10
Humanidades 12 17% 0 0% 10 38% 2 18% Créditos matriculados - Evolucién
CC Sociales y juridicas 21 30% 12 36% 5 19% 4 36% Total 1° Ciclo 17y 2° Ciclo  2° Ciclo
CC Experimentales 8 1% 3 9% 3 12% 2 (8% Humanidades “32% 233% 20%
CC de la Salud o S b o CC Sociales y juridicas  -19% -18% -23% 19%
Leenicas ;:} 36% ;; :;(y/“ ZZ‘ 3‘77“//” I‘l’ ;(»7"/0 CC Experimentales -39% 2% -47% 6%
= = = CC de la Salud 14% 31% 3%
I'écnicas 0% 2% -5% 56%
A 333 1% 6% 21% 19%
nexo J5.9-
Titulaciones - catilogo oficial
Total 1" Ciclo v 2 Cidlo 7 Ciclo Anexo 3.3-11
Catalogo % Univ. Catalogo % Univ, Catalogo % Univ, Catalogo % Univ.
Oficial  Valladolid Oficial  Valladolid Oficial  Valladobid Oficial  Valladolid Alumnos matriculados - Diversificacion
Humanidades 26 6% 21 48% 3 J0% Total 1° Ciclo 1°y 2 Ciclo 2° Ciclo
CC Sociales » juridicas 31 68% 14 RO 11 45% 6 6T% Alumnos o Alumnos o Alumnos o Alumnos o,
CC Experimentales 15 3 100% 8 4 30% matriculados matriculados matriculados _© matriculados
9 3 60% + s 2.489 9% o 0% 2338 17% 151 1%
39 38 39% 12 9 33% «C v juridicas 11489 40% 3874 45% 5015 36% 600 43%
140 60 55% 56 il 46% & imentales 1507 3% 312 2% 1074 8% 121 9%
X 1.721 6% B9} % 831 6% { 0%
11272 40% 6051 46% 4.760 34% o1 35%
A 3 3 4 28.478 13.127 6% 14.018 49% 1.333 5%
nexo J5.9-
Anexo 3.3-12
Alumnos de nuevo ingreso - Diversificacion
Total 1° Ciclo 17y 2° Ciclo 2’ Ciclo Alumnos matriculados - Evolucién
Tool T Ty O T
S Zres S S amidades 370, 379 _O89
Humanidades a3 % 0 0% 367 16% 56 10% Humanidades -~~~ -32% o Z‘DA’ 8%
CC Sociales y juridicas 2.801  47% 1582 52% 945 d0% 7 5% CC Sociales y juridicas  -18% “15% ~24% 35%
CC Experimentales 28 4% 85 3% 106 5% 37 % CC Ixperimentales -34% 1% -43% 14%
CC de la Salud a7 281 % 130 6% 0 0% CC de la Salud 3% 18% 6%
Tecnicas 2046 35% 1086 36% 787 34% 173 32% Téenicas 3% 7% 6% 106%
5.909 3034 51% 2335 0% 540 9% 12% 4% 22% 35%
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Anexo 3.3-13

Alumnos equivalentes - Div

T Ciclo 1°y 2 Ciclo 7 Ciclo
Alumnos Aumnos Alumnos Alumnos

equivalentes equivalentes equivalentes equivalentes
TTumanidades 357 100 0% 236 7% T 0%
CC Sociales y juridicas 11.200 3% 5206 47% 537 38% 596 54%
CC Eperimentales 1419 s W3 3 1osd g 82 %
CC de Ta Salud RS 925 8 91 1% 0 0%
Véenicay 9252 35% 1777 4% 4151 0% 34 29%
26.303 .25 43% 13939 53% 3 4%

Anexo 3.3-14

Alumnos equivalentes - Evolucion

Total 1°Ciclo  1°y 2° Ciclo 2" Ciclo
Humanidades -33% 0% -33% -20%
CC Sociales y juridicas -19% -18% -23% 19%
CC Experimentales -39% 2% -47% -6%
CC de la Salud 15% 31% 3%
Téenicas 0% 2% -5% 56%
-15% -T% -22% 19%

Anexo 3.3-15

Alumnos graduadados - Diversificacién

Total 1° Ciclo 1° ¥ 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnes Alumnos Alumnos Alumnos
graduados " graduados ° raduados graduados N
Tumanidades 507 1% 0 0% 469 23% 38 14%
CC Sociales y juridicas 1946 44% 1.210 57% 597 29% 139 33%
CC Experimentales 221 5% 68 3% 121 6% 32 12%
CC de la Salud 377 9% 244 12% 133 7% 0 0%
Técnicas 1366 31% 598 28% 713 35% 55 21%
4.417 2120 48% 2033 46% 264 6%
Anexo 3.3-16
Alumnos graduados - Evelucién
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo  2° Ciclo
Humanidades -12% -12% 0%
CC Sociales v juridicas -19% -17% -28% 17%
CC Experimentales -53% 31% -67% -38%
CC de la Salud -5% -1% -1%
Técenicas -10% -40% 41% 244%
-18% -23% -14% 17%

Anexo 3.3-17

Tasa de éxito

1°Ciclo  1°y 2°Ciclo 2° Ciclo

Humanidades 117% 86%
CC Sociales y juridicas 89% 90% 62%
CC Experimentales 111% 82% 95%
CC de la Salud 96% 101%

Técnicas 61% 124% 39%

Anexo 3.3-18

Abandonos - Diversificacion

Total 1° Ciclo 17y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
abandono % abandono % abandono % abandono %
Humanidades 244 12% 0 0% 223 2% 21 16%
CC Sociales y juridicas 971 47% 464 34% 445 42% 62 46%
CC Experimentales 88 4% 15 2% 64 6% o 7%
CC de la Salud 45 2% 30 3% 15 1% 0 0%
‘I'écnicas 703 34% 353 4% 307 29% 43 3%
2.051 862 0% 1.054  51% 135 7%

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL
DE FISCALIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA Y DE LA GESTION
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
EJERCICIO 2003 EMITIDO POR EL CONSEJO
DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON

En respuesta a dicho informe y en el dnimo y espiritu
de colaboracién, que debe regir siempre entre ambas
instituciones, es deseo de esta Universidad manifestar
que no podemos compartir la preocupacién expresada

por el Consejo de Cuentas en el contenido del informe
provisional de fiscalizacién de la actividad econémico-
financiera y de gestion del ejercicio 2003 correspon-
diente a la Universidad de Valladolid, porque no
representa, a nuestro entender, la situacién econémico-
patrimonial de la Universidad. Asimismo, sefialar
nuestra extrafieza, al no ver recogidas las explicaciones y
puntualizaciones realizadas, a cerca de las particula-
ridades del funcionamiento propio de la Universidad, y
que en el transcurso de la auditoria les ha intentado
transmitir nuestro personal.

Como muestra de lo dicho, en los cuadros se adjuntan,
los datos econémicos obtenidos como resultado de
aplicar los criterios seguidos por el Consejo de Cuentas,
en los que se cuestionan los datos de la Universidad,
cuando a nuestro entender, simplemente supondrian
trasladar a otro ejercicio econémico los resultados
obtenidos, sin que eso suponga quebranto patrimonial
alguno.

Puede servir, como ejemplo de lo anteriormente
expresado, el contenido de los cuadros 30 y 31, en los
que, segin el Consejo de Cuentas, los derechos reco-
nocidos pendientes de cobro a 31/12/2003 estarian
engrosados en 26.321.000€, lo que implicaria que la
Universidad de Valladolid habria usado un remanente
inexistente para financiar su presupuesto inicial en el
ejercicio 2004. Pues bien, hemos de sefialar que el
montante de 26.321.000€ ha sido recaudado inte-
gramente, sin que haya sido anulado ningun derecho
reconocido. Esto demuestra la veracidad de los datos
expresados por la Universidad, sin que haya lugar a la
emision de algin que otro comentario preocupante.

Otras objeciones muy significativas se basan en el uso
de cuentas patrimoniales distintas a las propuestas por el
Consejo, de contenido muy similar, que no producen
incidencias importantes, y que son debidas, en su mayor
parte, al momento de indefinicién normativa en el que se
encontraba la Universidad en ese afio 2003, y en la que
se siguié manteniendo la estructura estatal de afios ante-
riores, ampliamente sometida a control por distintos
organos publicos y privados entre los que se encuentra el
Tribunal de Cuentas de Espafia. Nos sorprende que se
mencione superficialmente tal ausencia de normativa
explicita para la Universidad y, en cambio, se nos exija
el cumplimiento estricto de las opiniones formuladas por
el Consejo.

Por dltimo, comprobamos que las mencionadas inci-
dencias no impiden que el Consejo emita una opinién
favorable del cumplimiento de legalidad y de la
actividad econémico-financiera de la Universidad, por lo
que consideramos suficientemente, adecuada y conve-
niente una matizacién de las limitaciones y salvedades
del informe de fiscalizacion.

Sobre la base de lo anteriormente expresado, se van a
formular las ALEGACIONES, siguiendo el esquema del
punto V-Conclusiones del informe, al considerar que las
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mismas se encuentran sustentadas en apartados ante-
riores.

Area de organizacion

1) Falta de sincronia entre cobros y pagos.

A pesar de la falta de sincronia entre cobros y pagos,
la Universidad pudo hacer frente a dicho desfase debido:

- Al criterio de prudencia en el reconocimiento de
derechos (sélo cuando el acto administrativo se ha
producido)

- La politica restrictiva de gasto que ha permitido
generar remanente de tesoreria no afectado.

3) Dependencia orgédnica y funcional del Servicio de
Control Interno.

El Servicio de Control Interno depende orgénica y
funcionalmente del Gerente, linea seguida por la practica
totalidad de las universidades espafiolas. De no consi-
derarse adecuada esta adscripcion es posible un plantea-
miento de cambio de dependencia, pero deberia ser un
problema afrontado de forma similar por el conjunto de
las universidades.

4y 5) El Servicio de Control Interno: medios mate-
riales y plan de actuaciones.

La Universidad de Valladolid cuenta con auditorias
anuales externas, y por lo tanto los medios materiales y
humanos son suficientes, aunque siempre mejorables,
para ejecutar las actuaciones encomendadas, teniendo en
cuenta que sélo tiene que examinar una muestra del gran
volumen de recursos gestionados por la UVA.

No obstante, en el futuro se van a abordar planes de
trabajo plurianuales, que se irdn anualizando a medida
que se vaya avanzando en el tiempo.

Area economico-financiera

6) Las cuentas se han formulado fuera del plazo esta-
blecido por la normativa estatal.

El plazo indicado de tres meses desde la fecha de
cierre del ejercicio, es una fecha no contemplada en la
normativa universitaria ni autonémica, y que nunca ha
sido objetado en anteriores auditorias.

La norma seguida por la Universidad es la de poner
las cuentas provisionales a disposicion de la empresa
encargada de la auditoria externa y efectuar el cierre
definitivo cuando la empresa ha realizado su labor
auditora. Asi, la fecha del cierre definitivo es la del
17/05/2004 y la del informe de auditoria el 18/05/2004.

7) El informe de auditoria se redacto el 18/05/2004.

Siguiendo el razonamiento anterior, la empresa
auditora emite su informe de auditoria solamente un dia
después de haber sido formuladas las cuentas definitivas.

9) Remisién de las cuentas a la Intervencion General
fuera de plazo el 18/08/2004.

A juicio de la Universidad la fecha en la que son
remitidas las cuentas aprobadas a la Intervencién
General de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Le6n estd dentro del plazo dictaminado por la
Ley de Hacienda de la Comunidad y enviadas segtin lo
convenido, de acuerdo a los contactos mantenidos con la
propia Intervencién General.

10) Las cuentas anuales se redactan de conformidad
con el PGCP estatal y no con el PGCPCL

La Universidad durante el ejercicio 2003 ha usado la
aplicacién SIC’2 como solucién informadtica a sus nece-
sidades de ejecucion contable y rendicién de cuentas.
Dicha aplicacién desarrollada por la IGAE y de uso
generalizado en la Administracién Central e Institucional
dependiente de la misma, ha permitido desde el afio
1991, un control exhaustivo de las cuentas de la
Universidad.

En el ejercicio 2003 la Intervencién General de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n
estaba pendiente de organizar una comisién mixta junto
con las Universidades para desarrollar un Plan Especial
de Contabilidad para las Universidades Publicas de la
Comunidad.

No parece l6gico de cara a conseguir los objetivos de
eficiencia y eficacia que debe perseguir toda Adminis-
tracién Publica prescindir de una aplicacién informadtica
mantenida desde 1991 totalmente estable, fiable y de uso
generalizado en la Administracién para adaptar la
rendicién de cuentas al PGCPCL durante un periodo
transitorio. Es criterio de la Universidad esperar a los
resultados de la citada comisién mixta y una vez
obtenido un Plan Especial de Contabilidad para las
Universidades Publicas de la Comunidad adaptar nuestro
sistema contable.

11) El estado de la liquidacién no se presenta con el
nivel de desagregacién requerido por el PGCPCL

Segun lo explicado en el punto anterior la liquidacién
del presupuesto se presenta segtin los informes predeter-
minados por la aplicacién informatica SIC’2, sin que sea
posible por parte de la Universidad una modificacién de
los mismos para adecuarlos a los niveles de desagre-
gacion requeridos por el PGCPCL.

12) No aprobamos nuestros presupuestos antes del 1
de enero.

En los Presupuestos Generales para la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn no se especifica el importe
de la transferencia corriente de funcionamiento asignado
a la Universidad de Valladolid, acuerdo comunicado
posteriormente a la aprobacién de dichos Presupuestos
Generales (en el ejercicio 2003 fue comunicado con
fecha 7 de enero).

En tanto y cuanto la asignacién presupuestaria en esa
transferencia corriente supone un porcentaje importan-
tisimo del presupuesto de ingresos de la Universidad (un
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63,47 % en el presupuesto de 2003) no es posible ni
conveniente elaborar y aprobar nuestros presupuestos
con suficientes garantias, con fecha anterior al 1 de
enero.

Es menos perjudicial prorrogar el presupuesto del afio
anterior, para no consolidar un gasto que tiene un creci-
miento vegetativo importante, y que luego seria muy
dificil de controlar.

Es preciso tener en cuenta que las RPT’S y plantillas
se negocian a partir del momento en que se conoce, a
ciencia cierta, el montante de la “subvencién nomi-
nativa”, y ello desencadena una sucesién de procesos que
viene a durar, en el menor de los casos, dos meses.

13) No ajustamos el desarrollo, la ejecucién ni las
normas de ejecucidn presupuestaria a lo dispuesto en la

Ley de Hacienda.

Durante el ejercicio 2003 estuvo formada una
comisién mixta entre la Direccién General de Presu-
puestos y Fondos Comunitarios y las Universidades
Publicas de Castilla y Le6n con el objeto de desarrollar
una clasificacion econémica acorde con las peculia-
ridades las Universidades.

La comisién concluy6 su trabajo el 8 de julio de 2004
y la entrada en vigor de la nueva estructura presu-
puestaria se fijé para el ejercicio 2005.

La Universidad de Valladolid adapt6 voluntariamente
la nueva estructura presupuestaria en el ejercicio 2004
realizando los ajustes oportunos a partir del 8 de julio,
adelantdndose, por tanto, un ejercicio econémico a las
exigencias de la Direccién General de Presupuestos.

Asimismo en el ejercicio 2004 modificé sus normas
de ejecucién presupuestaria para ajustarlas a la
normativa exigida.

Parece 16gico, que en un periodo de gestaciéon de
profundos cambios normativos y de engranaje de la
Administracién Universitaria dentro de la de la Adminis-
tracién Autondémica, la Universidad, siguiera
funcionando con la misma estructura de afios anteriores
y no acometiera ninguna modificacion transitoria que,
sin lugar a dudas, hubiera entorpecido la ya de por si
complicada gestion universitaria. En cuanto hubo una
normativa presupuestaria propia para Universidades, la
Universidad de Valladolid no sélo la adapt6 a sus presu-
puestos, sino que lo hizo adelantindose en un ejercicio
econdmico a su exigibilidad.

14) Hay modificaciones tramitadas durante 2003 no
aprobadas por el Consejo Social.

Durante el ejercicio 2003 la normativa utilizada para
determinar el 6rgano competente para la aprobacién de
las modificaciones presupuestarias fueron las normas de
ejecucion presupuestarias de la Universidad.

Dado que la LUCL no es aplicable hasta 05/04/2003,
la Universidad, atendiendo a criterios de homogeneidad

para todo el ejercicio 2003, no modificé sus normas
hasta el ejercicio 2004.

15) Incorporamos el remanente a los centros y depar-
tamentos.

La ejecucién del presupuesto de gastos en la
Universidad se efectia mediante un profundo desglose
de la clasificacién orgdnica que crea multitud de
unidades gestoras del gasto. Dentro de estas unidades
gestoras, una de las de mayor relevancia es la clasifi-
cacién en centros y departamentos, unidades bdsicas de
la vida universitaria y que disponen de un discreto presu-
puesto para la multitud de actividades docentes e investi-
gadoras que exige una Universidad moderna.

Los centros y departamentos realizan actividades que
generan ingresos y gastos, los ingresos afectados a su
actividad, denominados “mayores ingresos”, compensan
directamente los gastos de esas actividades y se
incorporan peridédicamente en su presupuesto. Los
ingresos incorporados en los dltimos meses del ejercicio
no pueden ser gastados en el afio natural generando un
remanente de tesoreria afectado en el presupuesto del
centro o departamento que es el que se incorpora al
ejercicio siguiente que de otra manera soportaria gastos
sin tener la compensacion de los ingresos.

16) Derechos a cobrar de la parte aplazada de las
matriculas

El criterio seguido en la Universidad en la imputacién
presupuestaria de los derechos de matricula es el reco-
mendado con cardcter obligatorio por la empresa
auditora Price Waterhouse Coopers en el ejercicio
econdmico 1997 para la emisién de informe, y en el que
prevalece el criterio de DEVENGO. Ese criterio, dispar
al defendido desde el servicio de contabilidad de la
Universidad, ha sido desde entonces objeto de auditorias
y aceptado por otras empresas privadas y por distintos
organos de control publicos, por lo que seria conveniente
para la Universidad una unificacién de criterios que
permita mantener principios homogéneos independien-
temente del 6rgano auditor, teniendo en cuenta la reper-
cusion que este cambio puede tener en la formulacion de
las cuentas anuales.

No obstante lo anterior, creemos que, tomando como
referencia la ejecucién presupuestaria de varios ejer-
cicios, la incidencia patrimonial de adoptar un criterio u
otro es nula, por lo que no creemos convenientes los
ajustes que aplica el consejo sin hacer incidencia a este
dltimo hecho, lo que automdticamente da una apariencia
de que la Universidad aumenta ficticiamente sus
resultados y su remanente.

17) Ingresos y derechos de cobro de matriculas de
titulos propios.

Dadas las caracteristicas propias de este colectivo de
alumnos el principal principio seguido por la
Universidad es el de prudencia. El criterio que prima en
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la gestién econdmica de titulos propios implica que los
responsables de los mismos no dispongan de crédito
hasta que no se ha realizado la efectiva recaudacién de
los ingresos.

Si se aplicara otro criterio podrian producirse mayores
gastos que ingresos en una actividad que debe ser autofi-
nanciada, con el consiguiente quebranto econdmico para
las arcas universitarias.

Consideramos que en este caso en aplicacion del
principio de importancia relativa no se debe usar el
criterio del devengo, teniendo en cuenta que el 99% de
los cursos se ejecutan dentro de un solo ejercio
econdmico.

18, 19, 26) Criterio en el reconocimiento de derechos.

El criterio seguido por parte de la Universidad para el
reconocimiento de los citados derechos ha sido el
siguiente:

- Tener constancia de que se ha producido un acon-
tecimiento que haya dado lugar al nacimiento del
derecho de cobro.

- Que el derecho de cobro tenga un valor cierto y
determinable.

- Que el deudor pueda ser determinado.

En nuestra opinién los derechos estdn correctamente
reconocidos, pues no estdn pendientes de condicién
alguna por parte de la Universidad, y la dnica circuns-
tancia por la que no estdn recaudados se debid a
problemas por parte de la Comunidad Auténoma. Poste-
riormente los derechos fueron recaudados integramente
sin que se haya producido ninguna anulacién.

Al igual que lo sefialado en el punto 16, consideramos
que antes de proceder a sefialar ajustes en el remanente
que inducen a pensar en aumentos ficticios del mismo, se
deberian considerar varios ejercicios en los que se veria
que, aun adoptando el criterio del Consejo, no existe
repercusion patrimonial alguna.

20) Los reintegros de proyectos se hacen desde el
Presupuesto de gastos y no de ingresos

El motivo de tal actuacién se debe a la forma en la
que la Universidad tiene estructurada la ejecucion presu-
puestaria de sus proyectos de investigacidn para
controlar el presupuesto, obligaciones contables y
requisitos propios de cada una de las distintas conce-
siones y convocatorias de alrededor de 1.200 proyectos.

Las devoluciones de ingresos de proyectos finalizados
en ejercicios anteriores, se realizan desde el crédito
generado por ese ingreso para no desvirtuar la infor-
macién del proyecto de investigacién ni los ingresos
afectados de los nuevos proyectos del ejercicio.

21) Registro de cuentas del inmovilizado material que
no son de su naturaleza.

La Universidad registra en la cuenta de “construc-
ciones en curso” el importe de las certificaciones de obra
mientras en el periodo de construccién de los edificios.
Posteriormente cuando se recepciona se hace la distri-
bucién en las cuentas: “edificios y construcciones, insta-
laciones técnicas y terrenos y bienes naturales”.

Creemos que esta forma de contabilizar es la que mds
se adecda al funcionamiento y peculiaridades de la
Universidad.

22) Bajas por error en la amortizacién

El error fue detectado y subsanado en el ejercicio
2005.

23) Falta de registro de algunos bienes inmuebles.

En relacién con el nimero 23 del apartado de conclu-
siones, cabe decir que la falta de inscripcion registral de
los inmuebles obedece a la existencia de trabas, distintas
en cada uno de los inmuebles, fundamentalmente
formales que dificultan el acceso al registro de la
propiedad. Es preciso sefialar la gran diversidad de
origen de los edificios de la Universidad, desde propios a
transferidos de otras administraciones (Estado,
Comunidad Auténoma, Entidades Locales, etc.) y que
muchas veces se han recibido via convenio o similar, sin
la correspondiente escritura publica de propiedad. No
obstante, es notable el esfuerzo que se estd realizando, de
forma individualizada para cada inmueble, mediante las
actuaciones precisas encaminadas a la eliminacién de
tales dificultades, de tal forma que a medida que se van
solventado se procede a la inscripcion de los mismos,
haciendo posible asi que la situacion registral y extrarre-
gistral coincidan.

25) Participaciones en SIGMA

La Universidad no ha efectuado ninguna aportacién al
capital de la sociedad SIGMA, los unicos pagos efec-
tuados han sido el abono de las facturas emitidas por la
sociedad a la Universidad por venta de programas infor-
maticos y de operaciones de mantenimiento.

28) Periodificacién ingresos contratos art. 83

Los ingresos de contratos de art. 83 se producen segtin
las estipulaciones recogidas en sus respectivos contratos,
por regla general una vez que se ha efectuado y
entregado una parte del trabajo, por lo que en conside-
racién de la Universidad son ingresos del ejercicio en el
que se producen.

29) Periodificacién ingresos por titulos propios

Nos remitimos a lo contestado en el punto 17 de estas
alegaciones.

30) Imputacién de cuenta patrimonial a los ingresos
de titulos propios y contratos art. 83

Los ingresos de la matricula en ensefianzas propias
tienen la consideracion legal de tasas.
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35) Imputacién a distintas cuentas de los gastos
asociados a proyectos y no a la 620

Segun criterio de la Universidad en la cuenta 620 se
deben recoger los gastos asociados a la investigacién
universitaria, tal y como recoge el PGCPCL.

En las instrucciones sobre la cuenta asociada a esos
conceptos presupuestarios de la IGAE para el programa
SIC’2 y del estudio realizado para el médulo de conta-
bilidad financiera de la aplicacion SOROLLA se
determina la cuenta 620 como la asociada a dicho tipo de
gastos.

36 y 37) Diferencias en el cdlculo del resultado
econdémico-patrimonial y del saldo presupuestario

Las diferencias marcadas por el Consejo surgen, bdsi-
camente, como aplicacién de distintos criterios a la hora
de reconocer derechos, y que han sido contestadas en
puntos anteriores.

Reiterar nuestra interpretacion de que tales diferencias
de criterios no implican agravio patrimonial.

38) Célculo resultado presupuestario

La Universidad elabor6 a peticiéon del Consejo de
Cuentas un estado con la informacién necesaria para el
céalculo del superavit o déficit de financiacién del
ejercicio.

39) Parte del remanente efectivamente gastado

En la informacién complementaria a la cuenta de
liquidacién se adjunta el importe del remanente de
tesoreria efectivamente no gastado.

41) Incorporacién de remanentes de centros y departa-
mentos

Nos remitimos a lo expuesto en el punto 15.

42 y 43) Ajustes en el remanente y efectos en la
viabilidad econémica de la Universidad

Ya comentado en puntos anteriores.
45 y 46) Contratacién

Se remiten las dos prérrogas que por error no se
enviaron con el resto de la documentacion.

Actuaciones preparatorias:

En los expedientes consta el documento contable,
debidamente fechado y firmado, que sustituye al Certi-
ficado de existencia de crédito pues el sistema infor-
mdtico de gestion econdmica de la Uva no dispone de
ese modelo.

Subarea de personal

48) Imputacién de los gastos de personal en distintos
capitulos presupuestarios

Como ya se ha explicado en puntos anteriores, las
peculiares necesidades presupuestarias, contables y de
control propias de cada uno de los proyectos de investi-
gacién hacen que la Universidad lleve una ejecucién
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presupuestaria de los gastos de investigacién en el
capitulo sexto del presupuesto de gastos.

A nuestro entender mantiene la estructura de los
cédigos de la clasificaciéon econdmica de ingresos y
gastos definida por la Direccién General de Presupuestos
y Fondos Comunitarios en su resoluciéon de 18 de Junio
de 2004, de obligatorio cumplimiento desde el 1 de
enero de 2005 y que en buena medida estuvo motivada
por la incorporacién de los ingresos y gastos de las
Universidades Publicas .

Por lo tanto, no podemos compartir, con el Consejo de
Cuentas, la opinién de que dicha estructura presu-
puestaria no favorece la transparencia y control de los
gastos de personal.

49) Limites y compatibilidad en las remuneraciones
de contratos art. 83

El Servicio de Investigacion controla todos los gastos
asociados a proyectos de investigacidn entre los que se
encuentran los gastos de personal.

Segtn el articulo 10 del Reglamento para la contra-
tacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico y para el desarrollo de cursos de especiali-
zacion: “La autorizacién de un contrato o curso por la
Comisién de Investigacién comportard la concesion
automadtica de la compatibilidad a que se refiere el
articulo 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria, tanto
para las actividades que en el desarrollo del trabajo o
curso realicen los profesores universitarios, como para la
percepcidn de las remuneraciones que por ello le corres-
pondan.”

Subarea de investigacion

52) Los gastos presupuestarios de titulos propios
deben ser del programa 422D

El articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
confiere a los grupos de investigacién la facultad de
desarrollar ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacién.

53) Las obras de infraestructuras y equipamiento cien-
tifico son del Programa 541 A

La Universidad decidié incluir los gastos del
programa operativo FEDER-FSE I+D+I 2000-2006
dentro del subprograma 422.D.4 “Inversiones en obras y
equipamiento general” al considerarlo un pilar bdsico en
su presupuesto anual de inversiones y seguir un criterio
de homogeneidad con ejercicios anteriores que permita
una comparacion real entre ellos.

Valladolid, 9 de octubre de 2006

EL RECTOR

Fdo.: Daniel Miguel San José
(R.Rectoral de 3 de octubre de 2006)
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