
VIII Legislatura

Núm. 342 5 de diciembre de 2013 PE/004417-03/8. Pág. 40254

C
V

E
: B

O
C

C
L-

08
-0

17
13

9

4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCIÓN DE GOBIERNO

463. Preguntas para respuesta escrita

PE/004417-03 Contestación de la Junta de Castilla y León a la pregunta para 
respuesta escrita formulada por el Procurador D. José Francisco 
Martín Martínez, relativa a relación de puestos de trabajo de la Junta 
de Castilla y León, publicada en el Boletín Oficial de estas Cortes, 
n.º 303, de 19 de septiembre de 2013.

PRESIDENCIA

De conformidad con el artículo 64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y León, se ordena la 
publicación de la Contestación de la Junta de Castilla y León a la pregunta para respuesta escrita 
formulada por el Procurador D. José Francisco Martín Martínez, PE/004417, relativa a relación de 
puestos de trabajo de la Junta de Castilla y León, publicada en el Boletín Oficial de estas Cortes, 
n.º 303, de 19 de septiembre de 2013.
En la sede de las Cortes de Castilla y León, a 13 de noviembre de 2013.

La Presidenta de las Cortes de Castilla y León,
Fdo.: María Josefa García Cirac

Contestación a la Pregunta con respuesta Escrita, P.E./4417, formulada por el Procurador 
D. José Francisco Martín Martínez, perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, 
relativa a “relación de puestos de trabajo de la Junta de Castilla y León”.

Recabada información a todas las Consejerías de la Junta de Castilla y León en 
relación con las cuestiones planteadas por su Señoría en la Pregunta arriba referenciada, 
adjunto remito a V.E. la información facilitada en los ANEXOS que a continuación se 
relacionan:

–	 ANEXO I: 	 Consejería de la Presidencia.

–	 ANEXO II: 	 Consejería de Hacienda.

–	 ANEXO III:	 Consejería de Economía y Empleo.

–	 ANEXO IV:	 Consejería de Fomento y Medio Ambiente.

–	 ANEXO V:	 Consejería de Agricultura y Ganadería.

–	 ANEXO VI:	 Consejería de Sanidad.

–	 ANEXO VII:	 Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades.
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–	  ANEXO VIII:	 Consejería de Educación.

–	 ANEXO IX:	 Consejería de Cultura y Turismo.

Valladolid, 8 de noviembre de 2013.

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Fdo.: José Antonio de Santiago-Juárez López.

Las relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de la Presidencia, con la 
forma de provisión de cada puesto, están publicadas en el Boletín Oficial de Castilla 
y León, así como de forma sistemática en el apartado de Transparencia del Portal del 
Gobierno Abierto en la página web de la Junta de Castilla y León.

El número de puestos de trabajo con jornada ampliada son:

En el año 2009 realizaron la jornada de 37,5 horas: 17 funcionarios 
(nivel 28), 1 funcionario (nivel 26), 17 funcionarios (nivel 18) y 4 funcionarios 
(nivel 16), y la jornada de 40 horas: 1 funcionario (nivel 30), 5 funcionarios 
(nivel 29) y 4 funcionarios (nivel 28).

En el año 2010 realizaron la jornada de 37,5 horas: 1 funcionario 
(nivel 30), 25 funcionarios (nivel 28), 1 funcionario (nivel 26), 17 funcionarios 
(nivel 18) y 4 funcionarios (nivel 16), y la jornada de 40 horas: 1 funcionario 
(nivel 30), 4 funcionarios (nivel 29) y 2 funcionarios (nivel 28).

En el año 2011 realizaron la jornada de 37,5 horas: 1 funcionario (nivel 30), 
25 funcionarios (nivel 28), 1 funcionario (nivel 26), 18 funcionarios (nivel 18) 
y 4 funcionarios (nivel 16), y la jornada de 40 horas: 1 funcionario (nivel 30), 
3 funcionarios (nivel 29) y 3 funcionarios (nivel 28).

En el año 2012 (hasta marzo) realizaron la jornada de 37,5 horas: 
1  funcionario (nivel 30), 25 funcionarios (nivel 28), 1 funcionario (nivel 26), 
18 funcionarios (nivel 18) y 4 funcionarios (nivel 16), y la jornada de 40 horas: 
1 funcionario (nivel 30), 3 funcionarios (nivel 29) y 3 funcionarios (nivel 28).

En el año 2012 (desde abril) realizaron la jornada de 40 horas: 2 funcionarios 
(nivel 30), 6 funcionarios (nivel 29), 30 funcionarios (nivel 28), 2 funcionarios 
(nivel 26), 16 funcionarios (nivel 18) y 3 funcionarios (nivel 16).

En el año 2013 están realizando la jornada de 40 horas el mismo número de 
funcionarios que en el año 2012.

Las cuantías percibidas por las mencionadas jornadas ampliadas son las previstas 
en los Decretos por los que se fijan las cantidades retributivas del personal al servicio de 
la Administración de la Comunidad de Castilla y León para los respectivos ejercicios.

ANEXO I:

CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA
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El número de personas que perciben el completo consolidado de alto cargo a 
30  de junio de 2013 en la Consejería de la Presidencia es de tres y su cuantía es la 
prevista en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la 
Función Pública de Castilla y León.

En la Consejería de la Presidencia no se ha abonado ninguna cuantía por el 
concepto de servicios especiales a que se refiere la cuestión n° 6.

Por otra parte y como consecuencia de la extinción en el año 2012 de la 
Fundación para la Ciudadanía Castellano y Leonesa en el Exterior y la Cooperación al 
Desarrollo, la Consejería de la Presidencia abonó en concepto de indemnizaciones por 
despido la cuantía de 78.530 euros.

ANEXO II:

CONSEJERÍA DE HACIENDA

Primero: Las relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de Hacienda, con 
la forma de provisión de cada puesto, están publicadas en el Boletín Oficial de Castilla 
y León, así como de forma sistemática en el apartado de Transparencia del Portal de 
Gobierno Abierto en la página web de la Junta de Castilla y León.

Segundo: Conforme a los datos obrantes en el Registro General de Personal de 
la Junta de Castilla y León, los puestos de personal funcionario vacantes no reservados 
a 30 de junio de 2013 son los siguientes: 566 del Grupo A1, 506 del Grupo A2, 479 del 
Grupo C1, 986 del Grupo C2 y 64 del Grupo E.1

Tercero: Según los datos del sistema integrado de gestión de personal, el número 
de puestos con jornada ampliada en esta Consejería es el siguiente:

Año 2009:

Puestos de trabajo con jornada de 37,5 horas: 1 Nivel 30; 1 Nivel 29; 54 Nivel 28; 
6 Nivel 27; 27 Nivel 26; 26 Nivel 18 y 16 Nivel 16.

Puestos de trabajo con jornada de 40 Horas: 2 Nivel 30; 14 Nivel 29 y 1 Nivel 28.

Año 2010:

Puestos de trabajo con jornada de 37,5 horas: 1 Nivel 30; 1 Nivel 29; 53 Nivel 28; 
7 Nivel 27; 27 Nivel 26; 26 Nivel 18 y 16 Nivel 16.

Puestos de trabajo con jornada de 40 Horas: 2 Nivel 30; 15 Nivel 29 y 1 Nivel 28.

Año 2011:

Puestos de trabajo con jornada de 37,5 horas: 1 Nivel 30; 1 Nivel 29; 51 Nivel 28; 
7 Nivel 27; 26 Nivel 26; 26 Nivel 18 y 16 Nivel 16.

Puestos de trabajo con jornada de 40 Horas: 2 Nivel 30; 15 Nivel 29 y 1 Nivel 28.

1	No incluido personal docente ni instituciones sanitarias. Algunas plazas pueden ser compartidas por 
varios grupos.
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Año 2012:

Puestos de trabajo con jornada de 37,5 horas: 3 Nivel 30; 14 Nivel 29; 44 Nivel 28; 
7 Nivel 27; 26 Nivel 26; 20 Nivel 18 y 15 Nivel 16.

Puestos de trabajo con jornada de 40 Horas: 2 Nivel 30; 13 Nivel 29 y 2 Nivel 28.

Año 2013:

Puestos de trabajo con jornada de 40 horas: 2 Nivel 30; 14 Nivel 29; 43 Nivel 28; 
7 Nivel 27; 25 Nivel 26; 18 Nivel 18 y 15 Nivel 16.

Las cuantías percibidas son las previstas en los Decretos por los que se fijan las 
cantidades retributivas del personal al servicio de la Administración de la Comunidad de 
Castilla y León para los respectivos ejercicios.

Cuarto: El número de personas que percibían el complemento consolidado de alto 
cargo en esta Consejería a 30 de junio de 2013 es de seis, en la cuantía prevista en la 
Disposición Adicional Duodécima de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública 
de Castilla y León.

Quinto: Esta Consejería no ha abonado ninguna cantidad en concepto de servicios 
especiales.

Sexto: En el período indicado la Consejería de Hacienda ha abonado 
31.944,47  euros por concepto de salarios de tramitación en relación a un puesto de 
Becario.

ANEXO III:

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y EMPLEO

En contestación a las cuestiones que se plantean en la pregunta de referencia 
se informa que las relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de Economía y 
Empleo, con la forma de provisión de cada puesto, están publicadas en el Boletín Oficial 
de Castilla y León, así como, de forma sistemática, en el apartado de Transparencia del 
Portal de Gobierno Abierto en la página web de la Junta de Castilla y León.

El número de puestos de trabajo con jornada ampliada desde el año 2009 a junio 
de 2013, serían los siguientes:
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Perciben el complemento consolidado de alto cargo, a fecha 30 de junio de 2013 
en la Consejería de Economía y Empleo, un número de ocho personas, siendo su cuantía 
la prevista en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la 
Función Pública de Castilla y León.

Por el concepto de servicios especiales no se ha abonado ninguna cuantía y por 
lo que se refiere a los conceptos de indemnización por despidos, salarios de tramitación 
y cuotas a la Seguridad Social, no se ha producido ningún despido en esta Consejería, 
en el periodo de tiempo a que se hace referencia.

ANEXO IV:

CONSEJERÍA DE FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE

Las relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de Fomento y Medio 
Ambiente con la forma de provisión de cada puesto, están publicadas en el Boletín Oficial 
de Castilla y León, así como de forma sistemática en el apartado de Transparencia del 
Portal de Gobierno Abierto en la página Web de la Junta de Castilla y León.
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El número de puestos de la Consejería de Fomento y Medio Ambiente con jornada 
ampliada son:

•	 2009:

–	 Jornada 37.5 horas: 14 Nivel 28; 1 Nivel 27; 20 Nivel 26; 14 Nivel 18; 6 Nivel 16.

–	 Jornada 40 horas: 8 Nivel 29; 33 Nivel 28.

•	 2010:

–	 Jornada 37,5 horas: 11 Nivel 28; 1 Nivel 27; 20 Nivel 26; 1 Nivel 21; 
13 Nivel 18; 6 Nivel 16.

–	 Jornada 40 horas: 8 Nivel 29; 32 Nivel 28.

•	 2011:

–	 Jornada 37,5 horas: 13 Nivel 28; 1 Nivel 27; 21 Nivel 26; 14 Nivel 18; 6 Nivel 16.

–	 Jornada 40 horas: 8 Nivel 29; 32 Nivel 28.

•	 2012:

Hasta el mes de mayo:

–	 Jornada 37,5 horas: 17 Nivel 28; 1 Nivel 27; 19 Nivel 26; 13 Nivel 18; 5 Nivel 16.

–	 Jornada 40 horas: 9 Nivel 29; 25 Nivel 28.

A partir del mes de mayo:

–	 Jornada 40 horas: 9 Nivel 29; 37 Nivel 28; 19 Nivel 26; 1 Nivel 24; 
11 Nivel 18; 5 Nivel 16.

•	 2013:

–	 Jornada 40 horas: 9 Nivel 29; 39 Nivel 28; 19 Nivel 26; 12 Nivel 18; 5 Nivel 16.

Las cuantías son las previstas en los Decretos por los que se fijan las cantidades 
retributivas del personal al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y 
León para los respectivos ejercicios.

El número de personas que perciben el complemento consolidado de alto cargo a 
30 de junio de 2013 en la Consejería de Fomento y Medio Ambiente es de 3.

La cuantía es la prevista en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley 7/2005, 
de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.

La Consejería de Fomento y Medio Ambiente no ha abonado ninguna cuantía por 
el concepto de servicios especiales desde el año 2009 hasta el 30 de junio de 2013.

La cantidad total pagada por la Consejería de Fomento y Medio Ambiente y el 
sector público adscrito a la misma, desde el año 2009 hasta el 30 de junio de 2013, 
en concepto de indemnización, salarios de tramitación y cuotas a la Seguridad Social, 
correspondientes a un total de 166 despidos, asciende a 3.764.683,67 euros.



Núm. 342 5 de diciembre de 2013

VIII Legislatura

C
V

E
: B

O
C

C
L-

08
-0

17
13

9

PE/004417-03/8. Pág. 40260

Cuestiones 1 y 2 

Las relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de Agricultura y Ganadería, 
con la forma de provisión de cada puesto, están publicada en el Boletín Oficial de Castilla 
y León, así como de forma sistemática en el apartado de Transparencia del Portal del 
Gobierno Abierto en la página web de la Junta de Castilla y León.

Cuestión 4

El número de puestos de trabajo con jornada ampliada:

2009:	 Jornada 37.5 horas: 11 Nivel 28, 1 Nivel 27; 9 Nivel 26; 8 Nivel 18; 
	  4 Nivel 16; 1 Nivel 14.

	 Jornada 40 horas: 6 Nivel 29; 17 Nivel 28.

2010:	 Jornada 37.5 horas: 11 Nivel 28, 1 Nivel 27; 9 Nivel 26; 8 Nivel 18; 
	 4 Nivel 16; 1 Nivel 14.

	 Jornada 40 horas: 6 Nivel 29; 17 Nivel 28.

2011:	 Jornada 37.5 horas: 12 Nivel 28, 1 Nivel 27; 9 Nivel 26; 8 Nivel 18; 
	 3 Nivel 16; 1 Nivel 14.

	 Jornada 40 horas: 6 Nivel 29; 17 Nivel 28.

2012:	 Jornada 37.5 horas: 11 Nivel 28, 9 Nivel 26; 9 Nivel 18; 2 Nivel 16.

	 Jornada 40 horas: 6 Nivel 29; 18 Nivel 28.

2013:	 Jornada 40 horas: 6 Nivel 29, 28 Nivel 28; 9 Nivel 26; 8 Nivel 18; 2 Nivel 16.

Las cuantías son las previstas en los Decretos por los que se fijan las cantidades 
retributivas del personal al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y 
León para los respectivos ejercicios.

Cuestión 5

 El número de personas que perciben dicho complemento a 30 de junio de 2013 
en la Consejería de Agricultura y Ganadería es de 5 personas.

La cuantía es la prevista en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley 7/2005, 
de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.

Cuestión 6

No se ha abonado ninguna cuantía por ese concepto.

Cuestión 8 

En los años 2009 y 2011 no se han abonado ninguna cantidad en concepto de 
indemnizaciones por despido, salarios de tramitación y cuotas de Seguridad Social.

En el año 2010 se han abonado las siguientes cantidades: puesto de trabajo 
correspondiente a 1 tractorista, indemnización 1.159,15 €; puestos de trabajo 

ANEXO V:

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y GANADERÍA
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correspondientes a 4 titulados superiores, indemnización 55.812,43 €, salarios de 
tramitación 17.223,95 € y cuotas de Seguridad Social 5.640,84 €.

En el año 2012 se han abonado las siguientes cantidades: puesto de trabajo 
correspondiente a 1 analista de laboratorio, indemnización 9.279,29 €, salarios de 
tramitación 2.154,44 €, cuotas de Seguridad Social 705,58 €; puestos de trabajo 
correspondientes a 13 auxiliares de laboratorio, indemnización 93.949,97 €, salarios 
de tramitación 69.789,01, cuotas de Seguridad Social 22.855,90 €; puesto de trabajo 
correspondiente a 1 titulado de grado medio, indemnización 4.706,09 €, salarios 
de tramitación 15.687 €, cuotas de Seguridad Social 5.137,49 €; puesto de trabajo 
correspondiente a 1 titulado superior, indemnización 25.031,70 €, salarios de tramitación 
11.323,54 €, cuotas de Seguridad Social 3.708,46 €.

Hasta el 30 de junio de 2013 se han abonado las siguientes cantidades: puesto 
de trabajo correspondiente a 1 titulado superior, indemnización 20.415,28 €; puestos de 
trabajo correspondientes a 2 analistas de laboratorio, indemnización 28.884,16 €; puesto 
de trabajo: 1 auxiliar de laboratorio, indemnización 10.068,98 €.

ANEXO VI:

CONSEJERÍA DE SANIDAD

Las relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de Sanidad con la forma 
de provisión de cada puesto, están publicadas en el Boletín Oficial de Castilla y León, 
así como de forma sistemática, en el apartado de Transparencia del Portal de Gobierno 
Abierto en la página Web de la Junta de Castilla y León.

El número de puestos de la Gerencia Regional de Salud y Consejería de Sanidad 
con jornada ampliada se reflejan en las siguientes tablas:
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Las cuantías son las previstas en los Decretos por los que se fijan las cantidades 
retributivas del personal al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y 
León para los respectivos ejercicios.

El número de personas que perciben complemento consolidado de alto cargo a 
30 de junio de 2013 es de 3 personas en la Consejería de Sanidad y 7 en la Gerencia 
Regional de Salud.

La cuantía recibida es la prevista en la Disposición Adicional Duodécima de la 
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.

No se ha abonado ninguna cuantía por el concepto de servicios especiales.

En el Anexo I y II figuran las cantidades abonadas en concepto de Productividad 
Variable durante los años 2008 a 2012, no habiéndose aprobado ninguna cantidad 
durante el año 2013. Los puestos que han percibido Productividad Variable son los que 
resultan de la aplicación de las correspondientes Órdenes o normativa por las que se 
rigen los distintos Planes o Programas de que se trate.

En los anexos III y IV se incluye la información por concepto de indemnización por 
despidos, salarios de tramitación y cuotas a la Seguridad Social, correspondiente a la 
Gerencia Regional de Salud y Consejería de Sanidad.
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Las relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades y de la Gerencia de Servicios Sociales, con la forma de provisión de cada 
puesto, están publicadas en el Boletín Oficial de Castilla y León, así como de forma 
sistemática en el apartado de Transparencia del Portal de Gobierno Abierto en la página 
Web de la Junta de Castilla y León.

El número de puestos de trabajo que recibieron el complemento por realización de 
jornada superior a la habitual de los años 2009 a junio de 2013 es el siguiente;

Año 2009:
Jornada 37.5 horas:
Puestos de nivel 28: 23
Puestos de nivel 26: 12
Puestos de nivel 18: 9
Puestos de nivel 16: 1

Jornada 40 horas:
Puestos de nivel 29: 9
Puestos de nivel 28: 16

Año 2010:
Jornada 37.5 horas:
Puestos de nivel 28: 22
Puestos de nivel 26: 13
Puestos de nivel 18: 9
Puestos de nivel 16: 3

Jornada 40 horas:
Puestos de nivel 29: 9
Puestos de nivel 28: 17

Año 2011:
Jornada 37.5 horas:
Puestos de nivel 28: 26
Puestos de nivel 27: 1
Puestos de nivel 26: 13
Puestos de nivel 18: 10
Puestos de nivel 16: 4

Jornada 40 horas:
Puestos de nivel 29: 9
Puestos de nivel 28: 19

ANEXO VII:

CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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2012
Jornada 37.5 horas (hasta marzo incluido);
Puestos de nivel 28: 22
Puestos de nivel 27: 1
Puestos de nivel 26: 11
Puestos de nivel 18: 9
Puestos de nivel 16: 3

Jornada 40 horas (hasta marzo incluido);
Puestos de nivel 29: 10
Puestos de nivel 28: 16

Jornada 40 horas a partir de abril:
Puestos de nivel 29: 10
Puestos de nivel 28: 36
Puestos de nivel 27: 1
Puestos de nivel 26: 13
Puestos de nivel 18: 9
Puestos de nivel 16: 3

Año 2013:
Jornada 40 horas:
Puestos de nivel 29: 10
Puestos de nivel 28: 36
Puestos de nivel 27: 1
Puestos de nivel 26: 13
Puestos de nivel 18: 9
Puestos de nivel 16: 1

Las cuantías son las previstas en los Decretos por los que se fijan las cantidades 
retributivas del personal al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y 
León para los respectivos ejercicios.

El número de personas que perciben el complemento consolidado de alto cargo 
a 30 de junio de 2013 en la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades es 
de 3 personas. La cuantía es la prevista en la Disposición Adicional Duodécima de la 
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.

No se ha abonado ninguna cuantía por concepto de servicios especiales (jornadas 
superiores a las ordinarias).

La cantidad pagada en concepto de salarios de tramitación es de 263.038,05 €.

La cantidad pagada en concepto de salarios de tramitación Seguridad Social es 
de 83.437,99 €.

La cantidad pagada en concepto de salarios de tramitación Indemnización por 
despido es de 136.072,12 €.
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En relación con la primera y segunda cuestiones, las relaciones de puestos de 
trabajo de la Consejería de Educación, así como la forma de provisión de cada puesto, 
están publicadas en el Boletín Oficial de Castilla y León, así como de forma sistemática 
en el apartado de Transparencia del Portal de Gobierno Abierto en la página web de la 
Junta de Castilla y León.

En relación con la cuestión cuarta, el número total de puestos con jornada 
ampliada fue el siguiente: en 2009, jornada de 37,5 horas un total de 42 puestos 
(Nivel 29:3, Nivel 28: 22, Nivel 26:2, Nivel 18:11 y Nivel 16:4) y jornada de 40 horas 
un total de 15 puestos (Nivel 29:7 y Nivel 28:8). En 2010, jornada 37,5 horas un total 
de 42 puestos (Nivel 29:3, Nivel 28: 22, Nivel 26:2, Nivel 18:11 y Nivel 16:4) y jornada 
de 40 horas un total de 15 puestos (Nivel 29:7 y Nivel 28:8). En el año 2011, jornada 
de 37,5 horas un total de 41 puestos (Nivel 29:2, Nivel 28: 22, Nivel 26:3, Nivel 18:10 
y Nivel 16:4) y jornada de 40 horas un total de 15 puestos (Nivel 29:7 y Nivel 28:8). 
En el año 2012 jornada de 37,5 horas un total de 40 puestos (Nivel 29:2, Nivel 28: 21, 
Nivel  26:3, Nivel  18:10 y Nivel 16:4) y jornada de 40 horas un total de 17  puestos 
(Nivel  29:7, Nivel  28:8, un jefe de área y un responsable de área).En el año 2013, 
jornada de 37,5 horas un total de 39 puestos (Nivel 29:2, Nivel 28: 21, Nivel 26:2, 
Nivel  18:10 y Nivel  16:4) y jornada de 40 horas un total de 17 puestos (Nivel 29:7, 
Nivel  28:8, un jefe de área y un responsable de área). En relación con las cuantías, 
se informa que son las previstas en los decretos por los que se fijan las cantidades 
retributivas del personal al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y 
León para los respectivos ejercicios y, en su caso, son las establecidas en el I Convenio 
Colectivo de la Fundación ARCYL para el complemento de dedicación especial.

En lo relativo a la cuestión quinta, el número de personas que perciben dicho 
complemento a 30 de junio de 2013 en la Consejería de Educación es de tres y su 
cuantía es la prevista en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley 7/2005, de 
24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.

En relación con la cuestión sexta, se manifiesta que la Consejería de Educación 
no ha abonado ninguna cuantía por ese concepto.

Finalmente, en relación con a cuestión octava, se manifiesta que en los años 2009 
y 2010 no se han producido despidos. En relación con las cantidades abonadas en 
concepto de indemnización por despidos, salarios de tramitación y cuotas a la Seguridad 
Social, éstas han sido en total: 38076,69 euros en 2011, 702286,63 euros en 2012 y 
74224,73 euros en 2013.
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Las relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de Cultura y Turismo con 
la forma de provisión de cada puesto, están publicadas en el Boletín Oficial de Castilla 
y León, así como de forma sistemática en el apartado de Transparencia del Portal de 
Gobierno Abierto en la página Web de la Junta de Castilla y León.

El número de puestos de trabajo con jornada ampliada durante los ejercicios a 
que se refiere la cuestión cuarta ha sido el relacionado a continuación, y las cuantías, 
las previstas en los Decretos por los que se fijan las cantidades retributivas del personal 
al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y León para los respectivos 
ejercicios:

2009:	 Jornada 37,5 horas: 17 nivel 28; 12 nivel 26; 8 nivel 18; 3 nivel 16. 
	 Jornada 40 horas: 5 nivel 29; 1 nivel 28.

2010:	 Jornada 37,5 horas: 17 nivel 28; 12 nivel 26; 8 nivel 18; 3 nivel 16.
	 Jornada 40 horas: 5 nivel 29; 1 nivel 28.

2011:	 Jornada 37,5 horas: 17 nivel 28; 12 nivel 26; 8 nivel 18; 3 nivel 16.
	 Jornada 40 horas: 5 nivel 29; 1 nivel 28.

2012:	 Durante los meses de enero a abril:
	 Jornada 37,5 horas: 17 nivel 28; 12 nivel 26; 8 nivel 18; 3 nivel 16.
	 Jornada 40 horas: 5 nivel 29; 1 nivel 28.

	 Desde mayo a diciembre:

	 Jornada 40 horas: 5 nivel 29; 18 nivel 28; 12 nivel 26; 8 nivel 18; 4 nivel 16.

2013:	 Jornada 40 horas: 5 nivel 29; 18 nivel 28; 12 nivel 26; 8 nivel 18; 4 nivel 16.

Por lo que respecta al complemento consolidado de alto cargo, el número de 
personas que perciben dicho complemento a 30 de junio de 2013 en la Consejería de 
Cultura y Turismo es de 5, y la cuantía: la prevista en la Disposición Adicional Duodécima 
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.

Respecto de la sexta cuestión planteada sobre el concepto de servicios 
especiales, no se ha abonado ninguna cuantía.

La Consejería de Cultura y Turismo y la Fundación Siglo para el Turismo y las 
Artes de Castilla y León en los ejercicios referidos en la última cuestión, y teniendo 
en cuenta la tramitación del ERE extintivo de la Fundación Siglo para el Turismo y las 
Artes de Castilla y León que afectó a 71 personas, han abonado 1.977.373,80 euros en 
concepto de indemnización por despidos, salarios de tramitación y cuotas a la Seguridad 
Social.
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