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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/000724-01

Proposicién No de Ley presentada por los Procuradores Dria. Maria Mercedes Martin Juarez,
Dfa. Ana Maria Agudiez Calvo, Dfia. Virginia Jiménez Campano, D. Angel Hernandez Martinez
y D. Alvaro Lora Cumplido, para instar a la Junta a que adopte las medidas que se solicitan para
posibilitar la movilidad del personal estatutario fijo de la Comunidad Auténoma, para su tramitacion
ante la Comision de Sanidad.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 25 de mayo de 2016, ha admitido a
tramite las Proposiciones No de Ley PNL/000691 a PNL/000724.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicaciéon y acordado su
tramitacion ante las respectivas Comisiones de la Camara.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
Sesion en que dichas Proposiciones No de Ley hayan de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 25 de mayo de 2016.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Oscar Reguera Acevedo

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Mercedes Martin Juarez, Ana M.? Agudiez Calvo, Virginia Jiménez Campano, Angel
Hernandez Martinez y Alvaro Lora Cumplido, Procuradores pertenecientes al GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo
establecido en los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la Camara, presentan
la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para su debate y votacién ante la Comision de
Sanidad:

ANTECEDENTES

La provision de plazas, la seleccion de personal y la promocién interna, asi como el
principio de libre circulacion y la posibilidad de movilidad del personal se regulan en el
capitulo VI de la Ley 2/2007, de 7 de marzo. A través de esta regulacion se pretende dotar
al Servicio de Salud de Castilla y Ledn de sistemas propios de seleccion y provision.

Estos sistemas se inspiran no solo en los principios constitucionales de acceso a la
funcién publica, de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia, sino también en los
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de agilidad, competencia, periodicidad, estabilidad en el empleo, limitacion de la tasa de
interinidad y libre circulacién de los profesionales.

El concurso de traslados mediante procedimiento abierto y permanente se
configura como la principal novedad del Capitulo | del Decreto 8/2011, de 24 de febrero,
fijandose como sistema de provision que mantiene su vigencia en el tiempo a través
de resoluciones de adjudicacion sucesiva y periodica, a través del cual se pueden
proveer cualquiera de las plazas basicas relacionadas en las plantillas de cada centro o
institucion, siempre que hayan adquirido la condicion que para cada fase de resolucién del
concurso determinen las bases de la convocatoria.

El articulo 36.2 de la Ley de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon, dice: "El concurso de traslados
constituye el procedimiento normal de provisién de las plazas vacantes de cada categoria
y especialidad, asi como, en su caso, del mismo nivel asistencial, en el ambito de los
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn".

Por otra parte, la movilidad voluntaria del personal estatutario de los servicios de
salud es un derecho individual recogido tanto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud como en la ya
mencionada Ley 2/2007, de 7 de marzo.

En los ultimos concursos de traslados convocados en Castilla y Ledn, el nUmero de
plazas para licenciados especialistas ofertadas dista mucho del numero total de vacantes
en el momento de cada una de las convocatorias, ademas, el nimero de plazas ofrecidas
fue insuficiente para atender las necesidades reales de la plantilla organica.

Por otra parte, el objetivo de cumplir con las expectativas de traslado segun
especialidades no se cumplio, lo que ha perpetuado el problema de la movilidad de los
Licenciados Especialistas propietarios de plaza, favoreciendo por el contrario que las
plazas vacantes en hospitales de gran tamafio sean ocupadas por personal no propietario
y dificultando cada vez mas la cobertura de las llamadas "plazas de dificil cobertura".

Por todo ello y con el objetivo de promover, agilizar y facilitar la convocatoria
periodica y la ejecuciéon de procedimientos de movilidad voluntaria segun lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y en la Ley 2/2007, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, se presenta la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

"Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castillay Leén a:

1. Convocar, a la mayor brevedad posible, un proceso de movilidad voluntaria
para los Facultativos Estatutarios fijos en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén y funcionarios de la Escala Sanitaria Superior de la Comunidad Auténoma con
plaza de estatutarios.

2. Definir como vacante de plantilla todas aquellas plazas ocupadas por un
Licenciado Especialista de Area con un contrato de una duracién igual o superior
a un ano. Se considerara para ello la suma total de todos los contratos, ya fueran
realizados de forma continua o discontinua.
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3. Que todas las plazas definidas como vacantes en este momento en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén sean ofertadas en dicho concurso de
traslados.

4. Publicar, con anterioridad al concurso de traslados, un baremo para la
provision de plazas que sea igual al utilizado en convocatorias anteriores.

5. Que el concurso de traslados se ejecute inmediatamente una vez concluido
el proceso de movilidad voluntaria, sin que se establezca ningun tipo de
vinculacién a cualquier otro proceso de provision de plazas del tipo que fuere.

6. Que todas las plazas que queden vacantes en el proceso de movilidad
voluntaria debido a la toma de posesion de los titulares a los que les han sido
adjudicadas, sean ofrecidas a los facultativos que participaron y obtuvieron menor
puntuacion en dicho proceso de movilidad voluntaria, de forma correlativa segun el
orden en que quedaran en las listas definitivas.

Valladolid, 19 de mayo de 2016.

LOS PROCURADORES,

Fdo.: Maria Mercedes Martin Juarez,
Ana Maria Agudiez Calvo,
Virginia Jiménez Campano,
Angel Hernandez Martinez y
Alvaro Lora Cumplido

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Tudanca Fernandez
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