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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/001815-02

Aprobacién por la Comision de Empleo de Resolucion relativa a la Proposicion No de Ley
presentada por las Procuradoras Dfia. Adela Pascual Alvarez y Diia. Lorena Gonzélez Guerrero,
para instar a la Junta a que adopte las medidas que se solicitan para la eliminacion de la brecha
salarial entre hombres y mujeres, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 354, de 26 de
diciembre de 2017.

APROBACION POR LA COMISION DE EMPLEO

La Comision de Empleo de las Cortes de Castilla y Ledn, en sesién celebrada el dia 8 de febrero
de 2018, con motivo del debate de la Proposicion No de Ley, PNL/001815, presentada por las
Procuradoras Diia. Adela Pascual Alvarez y DAa. Lorena Gonzalez Guerrero, para instar a la Junta
a que adopte las medidas que se solicitan para la eliminacion de la brecha salarial entre hombres
y mujeres, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, n.° 354, de 26 de
diciembre de 2017, aprobd la siguiente

RESOLUCION
"Las Cortes de Castilla y ledn instan a la Junta de Castilla y Le6n a:

a. La inmediata implementacién de las medidas contempladas en la "Agenda para la Igualdad de
Género 2020" conducentes a:

La reduccion de la brecha y la desigualdad salariales y de las pensiones y, por consiguiente,
la pobreza entre las mujeres y

Al aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral e igual independencia econémica.

b. Continuar colaborando en materia de negociacidén colectiva con las Oficinas Territoriales
de Trabajo y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para tratar de detectar y evitar
discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo.

c. Mantener la via abierta a la tramitacion de quejas y denuncias ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y recibir informacion a través de las Oficinas Territoriales de Trabajo a través de
canales alternativos que permitan dar una mejor atencion a los usuarios.

d. Mejorar las politicas de igualdad de oportunidades que faciliten la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal, y que contribuyan a la permanencia de las mujeres en el mercado laboral y
posibiliten su desarrollo profesional”.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Ledn.
En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 8 de febrero de 2018.

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio
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