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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/002091-01

Proposicién No de Ley presentada por los Procuradores Dfa. Laura Dominguez Arroyo y D. Félix
Diez Romero, para instar a la Junta a que adopte las medidas que se indican, de personal y de
infraestructura, en relacion al Centro de Salud de Lerma (Burgos), para su tramitacion ante la
Comision de Sanidad.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 25 de mayo de 2018, ha admitido a
tramite las Proposiciones No de Ley PNL/002070 a PNL/002092.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicaciéon y acordado su
tramitacion ante las respectivas Comisiones de la Camara.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
Sesion en que dichas Proposiciones No de Ley hayan de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 25 de mayo de 2018.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Oscar Reguera Acevedo

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

Laura Dominguez Arroyo y Félix Diez Romero, Procuradores pertenecientes al Grupo
Parlamentario Podemos Castilla y Ledn, al amparo de lo establecido en los articulos 162
y siguientes del Reglamento de la Camara, presentan la siguiente PROPOSICION NO DE
LEY para su debate y votaciéon en la Comision de Sanidad.

ANTECEDENTES

El Centro de Salud de Lerma, en la provincia de Burgos, abarca una zona de unos
30 kilbmetros a la redonda, toda la Comarca del Arlanza, siendo el centro de referencia de
58 localidades, a veces con desplazamientos lentos por carretera por la dispersion de los
mismos y las malas comunicaciones.

Dicho Centro de Salud es de nueva construccion y comenzé a utilizarse en diciembre
de 2014, duplicando su espacio asistencial (pasé de 556 metros cuadrados a 1.354) tras
anos de la Villa Ducal reclamando el nuevo centro. Sin embargo, lo que no se duplico,
mas bien lo contrario, fue el personal, que en los Ultimos afos va sufriendo una serie de
problematicas no resueltas que provocan problemas asistenciales. De hecho, la propia
infraestructura tiene problemas al no realizarse una prevision inicial de las dependencias
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que estarian destinadas al servicio del 112 y que han tenido que recalcular espacios
destinados a otras cuestiones ademas de no contar con el garaje propio de la ambulancia.
Por otro lado, la zona de parking no esta habilitada.

El centro cuenta en las consultas ordinarias con tres puestos de medicina familiar,
dos de enfermeria, uno de pediatria, uno de matrona y uno de fisioterapia. El total de
personal médico que cubre toda la Zona Basica de Salud es de 13 y el total de personal
de enfermeria de 10. En el momento de la nueva construccién habia tres puestos de
enfermeria, primera cuestién que se ha visto reducida. En 2014, con el llamado Plan
de Reordenacion Sanitaria de Atencidon Primaria, que basicamente consistidé en la
amortizacidén de plazas bajo el parapeto de los concursos de traslados y las jubilaciones,
ya desaparecieron dos profesionales de medicina familiar (en Mecerreyes vy Villafruela) y
una de enfermeria.

Las urgencias (centro de guardias de atencién continuada) cuentan con dos
meédicos y una enfermera. Hasta hace ocho afios, al menos en la temporada estival,
Navidad, Semana Santa, puentes etc. habia dos enfermeras para la realizacién de
guardias, ya que en estas fechas aumenta la poblaciéon de toda la zona de actuacién de
forma considerable. La reducciéon ha sido paulatina y actualmente existe un convenio
con SACYL para que haya doble enfermera 23 dias al afio, lo que es absolutamente
insuficiente, teniendo en cuenta que incluso los fines de semana seria necesaria su
presencia pues este hecho hace que se sucedan episodios en que ante dos casos de
parecida de gravedad no haya personal de enfermeria que pueda atender de forma
adecuada, debido a que esté fuera del centro la Unica persona de enfermeria por atender
otra emergencia (y quedandose solo en el Centro de Salud una persona de medicina
familiar).

Por otro lado, el personal médico y de enfermeria debe a su vez trasladarse a realizar
consultas a poblaciones limitrofes, con la carga asistencial que esto conlleva y el vacio
consecuente en el Centro de Salud de referencia.

Para finalizar, las épocas de mayor afluencia coinciden a la vez con el periodo de
necesidad de mas sustituciones, que se realizan entre el propio personal ya existente y
que produce grandes desplazamientos, acumulaciones de servicios y, en general, una
carga de trabajo importante para el personal sanitario que en ocasiones le impide llegar a
tiempo a los lugares de atencién, reducir tiempo de consultas o incluso eliminarlos en los
consultorios locales de toda la zona.

Visto lo siguiente, tanto el Centro de Salud de Lerma como la Zona Basica de Salud
necesitan una reorganizacion y ampliacion de personal para garantizar una atencion
adecuada de toda la poblacion y durante todo el afio.

Por todo presentamos la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castillay Leén a:

1. Aumentar la plantilla de enfermeria con una persona en el centro de guardias
de atencion continuada en todo el periodo de mayor afluencia, incluidos fines de
semana, para garantizar la cobertura del servicio.
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2. Aumentar la plantilla del Centro de Salud con una auxiliar de enfermeria,
para evitar que otro personal realice sus funciones y aliviar la carga de trabajo que
supone para los mismos.

3. Garantizar la cobertura de sustituciones durante los periodos de maxima
afluencia que a su vez son los de vacaciones para el personal, al igual que
la cobertura de bajas previsibles para que se sustituyan desde el primer dia
estableciendo las medidas oportunas para aumentar especificamente el personal
médico en las bolsas de empleo.

4. Habilitar un espacio propio para el servicio del 112 tanto para la estancia
del personal como el garaje para la ambulancia que no estuvo previsto en la
construccion inicial del Centro de Salud.

5. Acometer las obras de mejora del aparcamiento, incluyendo zonas
reservadas para el personal del Centro.

Valladolid, 23 de mayo de 2018

LOS PROCURADORES,
Fdo.: Laura Dominguez Arroyo y
Félix Diez Romero

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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