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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/002095-01

Proposicién No de Ley presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, para instar a la
Junta a que en el articulado del Proyecto de Ley de Medidas de Apoyo a la Conciliacién de la
Vida Personal, Familiar y Laboral y la Eliminacion de la Brecha Salarial de Género en Castilla y
Leodn, se contemplen previsiones de financiacioén, adecuada formacion en igualdad y un régimen
sancionador, para su tramitacion ante el Pleno.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 8 de junio de 2018, ha admitido a
tramite las Proposiciones No de Ley PNL/002093 a PNL/002096.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicacién y acordado su
tramitacion ante el Pleno.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
Sesion en que dichas Proposiciones No de Ley hayan de debatirse.

En ejecuciéon de dicho acuerdo se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 8 de junio de 2018.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Oscar Reguera Acevedo

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y Ledn, al
amparo de lo establecido en los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para su debate y votacién ante
el Pleno:

ANTECEDENTES

La brecha salarial entre hombres y mujeres en Castilla y Ledn sigue aumentando
en Castilla y Ledn. Segun la ultima Encuesta de Estructura Salarial publicada por el INE
en mayo de 2018 el salario de los hombres se incrementé en un 0,5 % mas que el de
las mujeres, al contrario de lo que ocurrié en el conjunto de Espafia, donde se redujo
levemente.

Esta diferencia salarial es una de las consecuencias mas duras de la reforma laboral
del Partido Popular, que ha degradado las ya poco propicias condiciones laborales de las
mujeres, condenandoles a una mayor precariedad y menores salarios que a los hombres.
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En Castilla y Leon, el salario medio fue de 21.551,57 euros. Mientras las mujeres
ingresaron 18.662,42 euros, los hombres recibieron 24.445,65. Por ello en virtud de los
puestos que ocupan, los contratos que tienen y las jornadas que trabajan, ellas tienen un
salario medio que supone el 76,3 % del que tienen los varones. Ademas de lo anterior el
hecho de que las mujeres perciban salarios mas bajos, supone unos niveles de cotizacion
mas bajos que se traducen en unas pensiones mas bajas que las de los hombres,
concretamente en nuestra Comunidad son el 40 % mas bajas.

La mayor precarizacién del empleo femenino respecto del masculino no sélo se
manifiesta por esta desigualdad retributiva, también lo constata en una menor tasa
de actividad, una menor tasa de ocupacion y una tasa de paro mas elevada. Una
desigualdad que hace mas vulnerables a las mujeres ante situaciones como la pobreza y
la exclusion social, como pone de manifiesto el ultimo informe de Cruz Roja que hace un
perfil de la persona vulnerable atendida y el 60 % son mujeres.

Es urgente remover los obstaculos que situan a las mujeres en una peor situacién
en el mercado de trabajo. En este sentido, cabe sefialar que el sostenimiento casi en
exclusiva de los cuidados por las mujeres es determinante para la mayor precarizacién
del empleo femenino frente al masculino y su diferencia salarial. La conciliacion parece
seguir siendo un asunto exclusivo de mujeres y actua situandolas en peores condiciones
laborales debido a su hipotética menor disposicion el mercado de trabajo.

Las medidas laborales incorporadas en la Ley Organica 3/2007, de Igualdad,
que remite, en muchos casos, a la negociacion colectiva, han mostrado unos efectos
limitados como consecuencia de la reduccion de la cobertura en la negociacion colectiva,
consecuencia directa de la reforma laboral del Partido Popular.

Es responsabilidad de los poderes publicos y la administracion autonémica combatir
de forma decidida esta importante desigualdad y establecer las formulas para que la
brecha salarial por razén de sexo sea erradicada en nuestra comunidad. En este sentido,
es necesario implicar a las empresas en el reto de una igualdad real y hacerlas participes
de la lucha contra la brecha salarial y la desigualdad de género en el empleo.

El Grupo Parlamentario Socialista en las Cortes de Castilla y Ledn ha venido
presentando en los ultimos anos diversas iniciativas encaminadas a la reduccion de
la brecha salarial y a la presentacién, por parte del Ejecutivo, de una Ley de Igualdad
Salarial en Castilla y Ledn. Después de que ninguna de estas prosperase por la oposicion
del Partido Popular, por fin, el Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn, en Sesion celebrada
el dia 7 de marzo de 2018, aprobd la mocién presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista en la que se instaba a la Junta a presentar un proyecto de Ley de Igualdad
Laboral "que contribuya a erradicar las diferentes situaciones de discriminacion que tienen
las mujeres en el acceso al empleo, la promocién profesional, la eliminacién de la brecha
salarial, que junto a la precariedad y la temporalidad, conforman la columna vertebral de
la desigualdad laboral de las mujeres".

Este empefio, unido a los movimientos sociales a favor de una igualdad real que se
han venido manifestando en los ultimos meses y que tuvieron como maxima expresion
la mayor movilizacion que se recuerda en el dia de la mujer, han empujado a la Junta de
Castilla y Ledn a elaborar finalmente un Anteproyecto de Ley de Medidas de Apoyo a la
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral y de Eliminacion de la Brecha Salarial
de Género en Castilla y Ledn.
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Sin embargo, este anteproyecto adolece de diversos problemas que deben ser
solventados antes de su remisién a las Cortes de Castilla y Ledn.

Por lo expuesto, se formula la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

Las Cortes de Castilla y Ledén instan a la Junta de Castilla y Leén a que el
articulado del Proyecto de Ley de Medidas de Apoyo a la Conciliacion de la Vida
Personal, Familiar y Laboral y de Eliminacion de la Brecha Salarial de Género en
Castilla y Leén, que remita a las Cortes de Castilla y Ledn, contemple:

e Unas previsiones suficientes de financiacion para garantizar su
efectividad. A estos efectos, en el marco del Dialogo Social, se establecera
un objetivo de financiacion a medio plazo desglosado en previsiones
minimas anuales.

* Una adecuada formacién en igualdad tanto en el ambito publico como en el
privado que contribuya a la consecucion de los objetivos de esta Ley.

¢ Un régimen sancionador que, en desarrollo de la competencia recogida en
el articulo 70.1.11 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad -,-"Promocioén
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con
particular atencién a las mujeres victimas de la violencia de género"-
contemple los incumplimientos a la Ley que se remita en los distintos
ambitos competenciales de la Comunidad Auténoma.

Valladolid, 6 de junio de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Tudanca Fernandez
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