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COMISION DE EMPLEO E INDUSTRIA

PRESIDENCIA
DONA BLANCA DELIA NEGRETE SANTAMARIA

Sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2019, en Valladolid

ORDEN DEL DiA

1. Proposicién No de Ley, PNL/000317, presentada por los Procuradores D. Pedro
Luis Gonzalez Reglero, Dia. Elisa Patricia Gomez Urban, D. Luis Angel Fernan-
dez Bayodn, DAa. Laura Pelegrina Cortijo, D. José Francisco Martin Martinez,
Diia. Maria Isabel Gonzalo Ramirez y Dfia. Rosa Maria Rubio Martin, para instar
a la Junta a realizar las gestiones oportunas para la instalacion de una ITV en
Medina del Campo, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leodn, n.° 42, de 14 de noviembre de 2019.

2. Proposicion No de Ley, PNL/000347, presentada por los Procuradores D. Jesus
Guerrero Arroyo, DAa. Maria Consolacion Pablos Labajo, D. Rubén lllera Redén,
DAa. Nuria Rubio Garcia, D. Diego Moreno Castrillo, Dfia. Yolanda Sacristan
Rodriguez, D. Javier Campos de la Fuente, D. José Ignacio Ronda Gutiérrez y
Dia. Maria Rodriguez Diaz, instando a la Junta de Castilla y Leén a que en las
proximas ayudas que se establezcan para subvencionar a los municipios mine-
ros para realizar contrataciones de extrabajadores se elimine el limite de afios o
se amplie y se incluya a los desempleados que trabajaron en las empresas de
las contratas y se incluyan parametros para facilitar el acceso de mas mujeres a
dichas contrataciones, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledn, n.° 42, de 14 de noviembre de 2019.

DIARIO DE SESIONES

3. Proposicion No de Ley, PNL/000363, presentada por los Procuradores D. Angel
Hernandez Martinez, Dfa. Virginia Barcones Sanz, DfAa. Judit Villar Lacueva,
D. Pedro Luis Gonzalez Reglero, D. José Ignacio Ronda Gutiérrez, D. Rubén lllera
Redon y D. José Francisco Martin Martinez, instando a la Junta de Castillay Ledn
a realizar los tramites necesarios para modificar la Orden EMP/954/2017 para la
inclusion como beneficiarios a ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, n.° 42, de 14 de
noviembre de 2019.
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4. Proposicién No de Ley, PNL/000366, presentada por los Procuradores D. Pedro
Luis Gonzalez Reglero, Dfa. Alicia Palomo Sebastian, D. Luis Briones Martinez,
D. José Ignacio Ronda Gutiérrez, Dfia. Rosa Maria Rubio Martin y Diha. Yolanda
Sacristan Rodriguez, instando a la Junta de Castilla y Ledn a realizar una cam-
pana de divulgacion entre todas las empresas de la Comunidad para la elabora-
cion de los Planes de Igualdad, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de

Castillay Ledn, n.° 42, de 14 de noviembre de 2019.

SUMARIO

Se inicia la sesion a las diecisiete horas cinco minutos.

La presidenta, Sra. Negrete Santamaria, abre la sesion y somete a
la consideracion de la Comision la alteracién del orden del dia. Es
aprobada.

Intervencion del procurador Sr. Gonzalez Reglero (Grupo Socia-
lista) para comunicar sustituciones y proponer un minuto de silencio
por la nueva victima de violencia machista. Es aceptado.

La Comision guarda un minuto de silencio.

Primer punto del orden del dia (antes segundo). PNL/000347.

La secretaria, Sra. Palomo Sebastian, da lectura al primer punto del
orden del dia.

Intervencion del procurador Sr. Guerrero Arroyo (Grupo Socialista)
para presentar la proposicion no de ley.

En turno de fijacion de posiciones, interviene el procurador
Sr. Pascual Mufioz (Grupo Mixto).

En turno de fijacion de posiciones, interviene el procurador
Sr. Izquierdo Fernandez (Grupo Ciudadanos).

Enturno de fijacion de posiciones, interviene el procurador Sr. Castro
Canibano (Grupo Popular).

Intervencién del procurador Sr. Guerrero Arroyo (Grupo Socialista)
para cerrar el debate vy fijar el texto definitivo.

La presidenta, Sra. Negrete Santamaria, somete a votacion, en
los términos fijados por su proponente, la Proposicion No de Ley
numero 347. Es aprobada.

Segundo punto del orden del dia (antes primero). PNL/000317.

El letrado, Sr. Herrero Martinez-Tutor, da lectura al segundo punto
del orden del dia.
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Enturno de fijacién de posiciones, interviene el procurador Sr. Pascual
Mufioz (Grupo Mixto).

En turno de fijacion de posiciones, interviene la procuradora
Sra. Gomez Jiménez (Grupo Ciudadanos).

En turno de fijacidn de posiciones, interviene la procuradora Sra. Gar-
cia Sanchez (Grupo Popular).

Intervencion del procurador Sr. Gonzalez Reglero (Grupo Socia-
lista) para cerrar el debate y fijar el texto definitivo.

La presidenta, Sra. Negrete Santamaria, somete a votacioén, en
los términos fijados por su proponente, la Proposicion No de Ley
numero 366. Es aprobada.

La presidenta, Sra. Negrete Santamaria, levanta la sesion.

Se levanta la sesion a las dieciocho horas cincuenta minutos.
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[Se inicia la sesidn a las diecisiete horas cinco minutos].

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Hola, buenas tardes. Se abre la sesion. Si no hay inconveniente por ninguno
de los grupos parlamentarios, debido a la... al retraso de uno de los componentes,
por el Grupo Partido Popular se propone cambiar el orden del dia y empezar con la
segunda PNL, en vez de con la primera. jAlguna objecién? Vale, pues se abre la
sesién. Los grupos parlamentarios han comunicado a esta Presidencia las siguientes
sustituciones. ¢ Alguna sustitucion de alguien? ;No?

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Si. Buenas tardes. Por parte del Grupo Socialista, Laura Pelegrina sustituye a
Soraya Blazquez.

Y, si me permite, sefiora presidenta, me gustaria que esta Comision guardase
un minuto de silencio por el fallecimiento de una nueva asesinada a manos de la vio-
lencia machista en el dia de hoy.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):
Desde luego. Comenzamos el minuto de silencio.
[La Comision guarda un minuto de silencio].

Por la sefiora secretaria se dara lectura a lo que va a ser hoy el primer punto
del dia, la PNL 347.

PNL/000347

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Buenas tardes atodos. PNL 347, presentada por los Procuradores don Jesus
Guerrero Arroyo, doia Maria Consolacién Pablos Labajo, don Rubén lllera
Redén, dofia Nuria Rubio Garcia, don Diego Moreno Castrillo, dofia Yolanda
Sacristan Rodriguez, don Javier Campos de la Fuente, don José Ighacio Ronda
Gutiérrez y doina Maria Rodriguez Diaz, instando a la Junta de Castillay Leén a
que en las proximas ayudas que se establezcan para subvencionar a los muni-
cipios mineros para realizar contrataciones de extrabajadores se elimine el
limite de ainos o se amplie y se incluya a los desempleados que trabajaron en
las empresas de las contratas y se incluyan parametros para facilitar el acceso
de mas mujeres a dichas contrataciones, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Leén, numero 42, de catorce de noviembre de dos mil die-
cinueve.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Para la presentacién de la proposicion no de ley, tiene la palabra, en represen-
tacion de los sefores procuradores proponentes, don Jesus Guerrero, por un tiempo
maximo de diez minutos.
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EL SENOR GUERRERO ARROYO:

Buenas tardes, y gracias, presidenta. En principio, una explicacion: firmamos
tantos esta proposicion no de ley por una cuestion simbdlica. Ademas del portavoz,
que es lo légico que solemos hacer, lo habitual que solemos hacer el Grupo Socialista
cuando firmamos una iniciativa, que lo firme el portavoz del area, en este caso los
procuradores y procuradoras socialistas de las provincias de Palencia y Ledn, por
ser estos territorios, o una parte de estos territorios, los afectados del contenido de la
propuesta que venimos a defender hoy aqui.

Porque esta iniciativa ha sido solicitada por varios alcaldes y alcaldesas ante
las dificultades que se han encontrado a la hora de poder hacer efectiva una sub-
vencion de la Junta de Castilla y Ledn, y que busca que, entre todos los grupos
presentes, seamos capaces de mejorar las lineas de subvenciones para que tengan,
pues, efectivamente, esa efectividad que se pretende.

Estamos hablando de los municipios de las comarcas mineras de Ledn y
Palencia afectados por el fin de la actividad ligada al carbén, y también ahora por la
necesidad de utilizar energias menos contaminantes, lo que lleva al cierre de centra-
les térmicas que consumen ese mineral. Es cierto que los... estos municipios cuentan
con otras lineas de subvencion, como son, por ejemplo, las ayudas MINEL, que se
encuentran dentro del Plan de Dinamizacion Econdmica de los Municipios Mine-
ros 2016-2020. Estas ayudas suman 2,5 millones para 31 municipios -24 de Ledn,
7 de Palencia-, que son los considerados municipios mineros, y, de esa manera,
que puedan hacer contrataciones temporales, por tres meses a jornada completa,
de personas desempleadas que pertenezcan a los considerados colectivos priori-
tarios de la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion del Empleo. Estamos hablando de los
jévenes menores de 35 anos, preferentemente aquellos que no tengan cualificacion;
mayores de 45 afios, especialmente los que carezcan de prestaciones y presenten
cargas familiares; y los desempleados de larga duracion, con especial atencion a
aquellos que han agotado sus prestaciones por desempleo, y las personas en riesgo
de exclusion social.

Sin embargo, existe otra linea de subvencién, que es la que nos trae al debate
esta tarde, donde las condiciones que establece la misma, en la convocatoria, pues
genera muchos problemas para que puedan ser efectivas al cien por cien. Es una
subvencién directa de 1,2 millones de euros, también a estos 31 municipios mineros,
en este caso para que realicen obras y servicios de interés general, también dentro
del Plan de Dinamizacion, y para que contraten trabajadores desempleados, inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, vinculados a empresas del sector de la mineria y de centrales tér-
micas de Castilla y Ledn, que hubieran prestado en los ultimos siete anos actividad
en dichas empresas. Se suele distribuir a razén de 10.000 euros por cada contrato a
realizar también por tres meses a jornada completa.

Sin embargo, a la hora de realizar las contrataciones por parte de algunos ayun-
tamientos beneficiados, se han encontrado con dificultades para encontrar personas
que cumplen con... que cumplan con estas condiciones, puesto que la resolucion de
esta convocatoria pues no ha tenido en cuenta toda la realidad que se vive en las
comarcas mineras.

En concreto, por ir directamente a la cuestion, en la provincia de Palencia no
quedan mineros que hayan trabajado en los ultimos siete afios en las minas y que
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estén desempleados, tal como establece la resolucién como un requisito al seleccio-
nar... para seleccionar personas para contratar. La ultima mina, en Palencia, cerrd
definitivamente el afio dos mil catorce, en Velilla del Rio Carrién. Los pocos trabaja-
dores mineros que quedaban estan todos jubilados o prejubilados, con lo que no se
ha podido en muchos municipios cubrir esta parte.

Por otrolado, la convocatoria incluia trabajadores desempleados en... que habian
estado prestando o que hubieran estado prestando actividad en las centrales térmicas
también desde hace siete afos, pero esta solucion tampoco ha permitido encontrar a
muchos en estas condiciones, pues, en general, las empresas energéticas propieta-
rias de las centrales han fomentado las prejubilaciones y el traslado de trabajadores
a otras centrales del grupo fuera de Castilla y Ledn. Con lo que, efectivamente, este
problema pues ha generado que no se encuentren muchos trabajadores.

Es cierto que, ante estos problemas, se ha incluido también a los que habian
estado en las subcontratas de minas, y el ECYL lo autorizd, ante la peticion de los
ayuntamientos, por las dificultades que estamos comentando. Pero no ha ocurrido
asi con las empresas subcontratadas de las centrales térmicas. Y tampoco tenia pre-
visto, la resolucién que marcaba las condiciones de la subvencion, pues la alta tasa
de masculinidad que tenian los trabajos en la mina y en las térmicas -y que de hecho
tiene todavia-, con lo que, a la hora de hacer la seleccién de las personas a contratar,
son poquisimas las mujeres que se han podido emplear.

Es necesario que, de cara a nuevas subvenciones, se introduzcan elemen-
tos que permitan contemplar la contratacién de mas mujeres, incluso, entendemos
nosotros, al margen de que hayan tenido una actividad o no directa en las minas o
en las térmicas. Para nosotros... o lo que pretendemos es, fundamentalmente, que
se amplie significativamente el limite de anos, o bien que se elimine ese limite de
afos, y que se incluya a todas las empresas de las contratas, tanto de la mineria
como de las térmicas, de manera que se dirija a extrabajadoras, a extrabajadores de
ese ambito y que puedan, por lo tanto, ser tenidos en cuenta a la hora de proximas
subvenciones que establezca la Junta de Castilla y Ledn en estas comarcas hacia el
ambito directo, directo, de la actividad minera y térmica.

Lo pedimos nosotros, pero esencialmente lo estan pidiendo los ayuntamien-
tos, porque, como sefialo, hay varios que no han podido cubrir estas subvenciones.
Hemos solicitado a la Junta que nos informe de los ayuntamientos que han tenido
que rechazar estas ayudas y las causas de los mismos -nos consta que ha sido asi-.
A dia de hoy todavia no ha llegado la respuesta, estan en plazo. No me quejo, lo
digo, estan en plazo. No sé si los grupos de Gobierno tendran los datos, ¢,eh?, pero
lo cierto es que hemos hablado con diversos alcaldes y alcaldesas y nos han... nos
han contado los problemas que han tenido. Y, como digo, hay casos en los que no
han podido ni siquiera hacer un solo contrato.

Si queremos mantener este tipo de lineas de ayudas, entendemos que tienen
que ser efectivas y contemplar la realidad de lo que se encuentra en las comarcas
mineras. Por eso es por lo que presentamos la siguiente propuesta de resolucion,
que entendemos que, viendo el planteamiento y... que hacemos, que no es un plan-
teamiento en este sentido critico, sino en un planteamiento de realismo y de adaptar
las ayudas al marco en que nos encontramos, pues no deberia de encontrar dificul-
tades para que la apoyen todos los grupos presentes en esta... en esta sesién en
esta Camara.
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Por lo tanto, la propuesta de resolucion es la siguiente: “Las Cortes de Castillay
Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a que en las préximas ayudas que se esta-
blezcan para subvencionar a los municipios mineros para realizar contrataciones de
extrabajadores de las minas o de las centrales térmicas se elimine el limite de afios
o se amplie significativamente, y se incluya a los desempleados que trabajaron en
todas las empresas de las contratas, tanto de la mineria como de las térmicas. Y de
la misma manera se incluyan parametros para facilitar el acceso de mas mujeres a
dichas contrataciones”.

Insisto, entendemos que el planteamiento afecta a ayuntamientos gobernados
por distintos partidos, a una realidad que se da. Y, por lo tanto, entiendo que el espi-
ritu, si se quiere hacer cumplir el espiritu de la linea de subvenciones, deberiamos
de ser flexibles todos y aprobar este planteamiento para que pueda ser, como digo,
verdaderamente efectiva, ¢eh?, la linea de subvenciones. Nada mas. Y, esperando
las indicaciones o los planteamientos de los demas grupos, pues cerramos la... la
primera intervencion.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefor procurador
don Pedro José Pascual.

EL SENOR PASCUAL MUNOZ:

Muchas gracias, sefora presidenta. Buenas tardes, seforias. Voy a ser muy
breve, porque creo que, bueno, viendo también la mocién que... que se va a presen-
tar, no creo que haya ningun problema.

En el caso que nos ocupa, resulta que la Junta de Castilla y Ledn concede ayudas
a los municipios mineros para contratar temporalmente a extrabajadores de la mina y
de las centrales térmicas con el objetivo de integrarlos de nuevo en el mundo laboral.
Y, visto asi, pues suena muy bien, pero, sileemos la letra pequefia, la cosa cambia.

Como bien exponen ustedes en la PNL, uno de los requisitos que se pide a
esos trabajadores es que hayan realizado trabajos en las minas en los siete afios
anteriores y estén desempleados. Pues bien, muchos de esos trabajadores llevan
mas de siete afios sin trabajar, y otros tantos estan prejubilados. Son dificultades
que impiden a los ayuntamientos hacer uso de estas subvenciones, pero si a la hora
de redactar la resolucion se hubiesen tenido en cuenta las particularidades de esta
poblacion, no... esto no hubiese pasado.

Bueno, vamos a apoyar, como ya he dicho, esta PNL. Entendemos logico lo que
en ella se pide, necesitamos que se sigan concediendo ese tipo de ayudas, son necesa-
rias para combatir la tan sonada despoblacion en Castilla y Ledn, porque ya son zonas
predominantemente rurales, con mucha poblacién desempleada, y desde este Parla-
mento yo creo que tenemos que hacer algo para que todo esto cambie. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefor procu-
rador don Juan Pablo lzquierdo.
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EL SENOR IZQUIERDO FERNANDEZ:

Muchas gracias, presidenta. Buenas tardes a todos. En este debate de esta
PNL que ha presentado el Grupo Socialista, y ademas de... de zonas que a mi prin-
cipalmente, como palentino, también nos afecta directamente, estamos de acuerdo,
como no puede ser de otra manera, en que hay que buscar solucion a esas personas
desempleadas que provienen del sector de la mineria y también, ligado, de las... del
cierre de las centrales térmicas, como estamos sufriendo en los ultimos anos.

Sabemos, bueno, y conocemos y estamos debatiendo justamente aqui, sub-
venciones de ayudas a desempleados de estas zonas mineras, subvenciones que
estan enmarcadas en los Planes de Dinamizacién Econdmica de los Municipios
Mineros de Castilla y Leon, en el Plan 2016-2020, y que son planes que siempre han
sido rubricados y apoyados por las patronales y sindicatos. Esto lo quiero decir por-
que luego, al final de la exposicidén, queremos, o vamos a presentar, una enmienda,
como le hemos presentado al portavoz de... de su grupo, con la finalidad de buscar
un consenso y de... de llegar a que estas ayudas, en las futuras ayudas de ayudas
al desempleo, no solamente se tengan en cuenta o se escuchen, como ha indicado
usted, la palabra de los alcaldes de las zonas que sufren directamente este pro-
blema, sino pues también de los especialistas de... del dialogo social, de las partes,
tanto la patronal como los sindicatos.

Hablan también de la limitacién, de si son siete o diez afios, o quitarlo. Creemos
tampoco que aun modificandose, posiblemente por la casuistica de... del problema,
se vaya a solucionar el problema. Pero esto no quiero ni muchisimo menos entrar en
polémica en esto; es, mas que nada, como un comentario. Al igual que el tema del... el
tema de la igualdad, podemos poner muchas medidas y intentar poner muchas ayu-
das a las subvenciones, pero, como también en su propia exposicion de la PNL, el
sector de la mineria es un sector en el que siempre la... la parte masculina, la parte
del hombre, ha sido totalmente mayoritaria. Entonces, si estamos intentando buscar
0... 0 ayudas a los desempleados provenientes del sector de las minerias, intentar
ser igualitarios en algo que en las matematicas va a ser bastante complicado, hom-
bre, nos gustaria, pero creo que es algo que va a ser dificil, ;no?

También hablan del tema de las subcontratas, tanto de las minerias en... de
las térmicas. Esto, ultimamente, o esto realmente se esta debatiendo en el comité
de seguimiento del Plan de Dinamizacion Econdémica de los Municipios Mineros, en
el que esta incluido la Junta de Castilla y Ledn y los agentes econdmicos, como son
CECALE, UGT, Comisiones Obreras y ACOM, que estan en representacion tanto de
los municipios como de las Diputaciones de Ledn y Palencia, como bien ha indicado,
que son las zonas que mas sufren este problema.

Como he dicho inicialmente, entendemos las peticiones de... para solventar el
problema que hay, pero lo que si que queremos es, como he dicho antes, buscar una
mejor solucion, que las préximas ayudas para luchar contra el problema de las personas
desempleadas de... provenientes del sector de la mineria o de las... de las térmicas,
presentamos desde nuestro grupo la siguiente enmienda, que esperamos sea apoyada
por su grupo y asi llegar a un buen entendimiento y una buena mejora para el sector
del empleo de estas dos zonas, que dice lo siguiente: “Las Cortes de Castilla y Ledn
instan a la Junta de Castilla y Ledn a que en las proximas ayudas que se establezcan
para subvencionar a los municipios mineros para realizar contrataciones de extrabaja-
dores de las minas o de las centrales térmicas se estudie, dentro del marco del dialogo
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social, la eliminacion o ampliacion del limite de anos, el estudio de la inclusién a los
desempleados que trabajaron en las... en todas las empresas de las contratas, tanto de
la mineria como de las térmicas, el estudiar las actuaciones tendentes a la simplificacién
administrativa de los diferentes programas actualmente en vigor, para facilitar el acceso
a un mayor numero de personas beneficiarias, asi como el estudio de la inclusién de los
parametros para facilitar el acceso de mas mujeres a dichas contrataciones”.

Esperando que la aprueben, y asi nosotros poder apoyar la... la PNL que esta-
mos debatiendo, pues en... en su contestacion estaremos atentos. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Popular, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefior procurador
don Alberto Castro Cafiibano.

EL SENOR CASTRO CANIBANO:

Muchas gracias, presidenta. Sefior Guerrero, agradezco el debate y el tono, en
el cual ha hecho usted una... analisis de situacién bastante acertada y... y que esta
basada en la realidad.

Por parte de la Junta de Castilla y Ledn es indiscutible que creemos en la nece-
sidad y en la discriminacion positiva en un problema que no solo es de las comarcas
mineras, sino que es de toda nuestra region. Castilla y Ledn, el Gobierno de Castilla'y
Ledn, siempre se ha sentado... se ha sentido muy solo. Muchas veces, no digo en su
partido, todo lo contrario, siempre todas las iniciativas que se han presentado han con-
tado con el apoyo del Partido Socialista y del resto de... partidos de las Camaras, pero
si, ala hora de identificar el problema, nos hemos sentido muchas veces solos a la hora
de extender ese problema al Gobierno central. Y muchas veces eso ha llevado a que el
anterior presidente, Juan Vicente Herrera, tuviera que ser critico incluso con el propio
Gobierno, y ser vehemente incluso con el propio Gobierno que en su dia encabezaba
el Partido Popular. Por eso, en defensa de los intereses de los castellanoleoneses,
muchas veces abanderd la bandera para buscar la discriminacion positiva en toda
esa zona, en toda esa comarca, que realmente lo ha pasado y lo esta pasando mal,
no solamente directamente en los trabajadores, tanto en la actividad minera como en
la actividad térmica, sino también en los subsectores y servicios que vivian y viven
de... del... de esa actividad econdmica que generaba tanta riqueza en ese entorno.

Por eso, desde la Junta de Castilla y Ledn le agradezco el debate y creemos
que hay que seguir manteniendo lo que hemos intentado siempre, que es que toda
la estrategia que se lleve, que se ha llevado y se lleve en el futuro se haga dentro del
dialogo social. Existe la Comisién, que es la que estamos representados todos, estan
representados también los ayuntamientos, estan representados los sindicatos, en
los cuales nos tiene que llevar a saber un diagndstico de realidad, qué esta pasando
ahora, qué resultados han tenido todas las medidas que hemos tomado, y, sobre
todo, intentar ver el futuro, que en este caso sigue garantizado con el compromiso
que tiene la propia Junta de Castilla y Ledn.

Para el Partido Popular es un compromiso el no dejar, ni hemos mirado ni
vamos a mirar para otro lado, a la situacion que esta viviendo ese entorno, que no
hay otra alternativa y que hay que buscarla mirando en el futuro.
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Nos parece positiva. Es verdad que usted ha hecho bien la descripcion,
sefor Guerrero. Es indiscutible que ha favorecido y favorece esas medidas a perso-
nas, a hombres en este caso mas que mujeres, pero es que ese sector es netamente,
netamente, masculino. Lo que hacemos en las convocatorias de subvenciones es
cumplir escrupulosamente en este caso con la ley de igualdad, que es la que nos
obliga a todas las Administraciones.

Y hay que verlo todo en su justo marco, sefior Guerrero. Lo mas importante es
hacer una estrategia de formacion, que se ha hecho dentro de ese acuerdo; hay que
intentar ampliar, que los trabajadores que solo tenian esa... esa formacion exclusiva en
ese puesto de trabajo amplien su oferta laboral y que puedan buscar otra via de... otra
via de... de insercién laboral; hay que intentar dar ayudas, que en este caso se esta
haciendo en esta linea y en otra que esta llevandose a cabo de forma... buscando
la discriminacion positiva, como es la que da el propio ECYL, que, practicamente,
en este ejercicio dos mil dieciocho, con mas de 2.500.000, ha contratado a mas de
257 personas, complementario a este, donde estamos hablando... este, solamente,
para que todos sepamos, estamos hablamos escrupulosamente de trabajadores que
dedicaban su actividad minera y a las térmicas, pero existe otra linea de subvencio-
nes que lo que nos permiten es ayudar al conjunto de la actividad; porque, repito,
toda la sociedad se ha visto afectada por esa merma de actividad.

Por eso, yo creo, como ha dicho el portavoz del Grupo Ciudadanos, sigamos
apostando por el didlogo social, que sea la Comision el que, esta propuesta que uste-
des hacen, que yo creo que podria ser positiva, que no salga de nosotros, sino que
se lleve a la propia Comisién del Dialogo Social, y que, por supuesto, intentemos ver
si es realmente efectivo; que lo mas importante es si es efectivo el ampliar la linea
de subvenciones de la subcontratacién también de las térmicas o ampliar los plazos.
Pero, si me lo permiten, yo creo que deben ser, en parte, esa Comision la que nos
tiene que permitir hacer el analisis del presente y, sobre todo, también hacer el ana-
lisis del futuro.

Pero yo le agradezco el debate. Yo creo que se estan haciendo las cosas con
consenso, se estan llevando las cosas de forma... y que toda la Comunidad, en ese
sentido, tengamos y reconozcamos ese problema, y le estemos dando solucion
entre todos, yo creo que es el mejor planteamiento de futuro. Yo por eso, desde el
Grupo Popular, tendemos la mano a que se lleve al dialogo social esas propuestas y
otras que podamos tener los demas grupos politicos. Pero yo le tiendo la mano para
que realmente entre todos votemos a favor de esta... de esta proposicién no de ley.
Muchisimas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. Para cerrar el debate y fijar el texto definitivo de la resolu-
cion que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos, el sefior
don Pedro Guerrero.

EL SENOR GUERRERO ARROYO:

Bueno, Jesus Guerrero en este caso. Gracias, presidenta. Bueno, pues, en
primer lugar, agradecer al sefior Pascual su disposicién y su apoyo; y también, al
sefior Izquierdo y al sefor Castro, pues la enmienda que han presentado y el plan-
teamiento general que hacemos; es lo que buscabamos, ¢no? En este caso... bueno,
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pues el debate politico y la confrontaciéon de ideas siempre es positivo -yo no lo
rehuyo, lo saben, y ademas es asi-, pero es verdad que en este caso, cuando tienes
un poco mandatado por una serie de alcaldes y alcaldesas que te dicen “oye, por
favor, llevad esto, y tal”, bueno, pues es un tratamiento distinto, seh?, al menos el
que yo pretendo. Y veo que también, en la propuesta de enmienda que nos plantean,
pues también estamos en esa... en esa linea todos, no?

Y la vamos a aceptar, ¢eh?, la vamos a aceptar. No vamos a entrar en mas
disquisiciones ni... Porque ademas creo que hemos hecho todos autocritica, ¢eh?
Es verdad que, el problema de las cuencas mineras, ha habido mucho dinero, y no
se ha empleado con toda la eficacia. En este caso, estamos hablando de una serie
de subvenciones pues para fomentar un empleo durante unos meses e intentar
paliar la situacion que se crea; no es un mana, pero, desde luego, es una ayuda.
Y, efectivamente, lo he explicado al principio, son dos lineas: una mas general,
hacia colectivos mas desfavorecidos, y otra especifica al sector. Y es ahi donde
encontramos pues esas dificultades, porque ha habido muchas prejubilaciones, o
hay jubilaciones, o hay traslados, y hay una masculinizacion evidente en esas areas
de trabajo. Pero, bueno, si dentro del dialogo social se trabaja, y se piensa y se
encuentran soluciones para intentar correcciones, pues bueno, pues yo creo que
es positivo.

En el tema de las mujeres, a mi me decia una alcaldesa, en concreto la alcal-
desade Velilla, ¢ eh?, de Rio Carridn, en Palencia, dice “bueno, pues se podia pensar,
¢ por qué no?, en familiares, en mujeres familiares de extrabajadores del area, ¢,no?”;
No es tan extrafio. Si eso lo cubre la legislacién, y no significa discriminacion, pues
podia ser una linea para pensar y poder... y poder generar un poco de... de con-
trataciones en ese sentido, 4no? Lo dejamos aqui, para que quede en el Diario de
Sesiones, pero, bueno, entiendo que se estudie dentro del ambito del dialogo social.

Y por nuestra parte, pues satisfechos de que se... lleguemos a este... a este
punto de encuentro y que, efectivamente, pues pueda ser repensado y tenga efica-
cia. Nada mas. Y agradeciendo a todos la postura, pues nos felicitamos.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. Entonces... [Murmullos]. Eso es lo que iba a decir. Muchas
gracias.

EL SENOR GUERRERO ARROYO:

Perdéneme. Bueno, pues entonces, efectivamente, apoyamos... aceptamos la
enmienda, que deja la propuesta de resolucion en el siguiente sentido: “Las Cortes
de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a que en las proximas ayudas
que se establezcan para subvencionar a los municipios mineros para realizar con-
trataciones de extrabajadores de las minas o de las centrales térmicas se estudie,
dentro del dialogo social, la eliminacion o ampliacion del limite de afios, el estudio de
la inclusion a los desempleados que trabajaron en todas las empresas de las con-
tratas, tanto de la mineria como de las térmicas, estudiar actuaciones tendentes a la
simplificacion administrativa de los diferentes programas actualmente en vigor para
facilitar el acceso a un mayor numero de personas beneficiarias, asi como el estudio
de la inclusién de los parametros para facilitar el acceso de mas mujeres a dichas
contrataciones”.
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Votacion PNL/000347

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. Concluido el debate, procedemos a someter a votacién la pro-
posicién no de ley. s Votos a favor? Votos a favor: diecisiete. Por lo tanto, queda
aprobada la proposicion no de ley.

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Me toca ser presidenta por unos instantes. Disculpen si no lo hago bien. [Mur-
mullos]. El siguiente punto del orden del dia, el sefor letrado dara punto... dara lectura
al mismo.

PNL/000317

EL LETRADO (SENOR HERRERO MARTINEZ-TUTOR):

Segundo punto del orden del dia: Proposicion No de Ley 137, presentada
por los Procuradores don Pedro Luis Gonzalez Reglero, doiha Elisa Patricia
Goémez Urban, don Luis Angel Fernandez Bayén, dofa Laura Pelegrina Cor-
tijo, don José Francisco Martin Martinez, doina Maria Isabel Gonzalo Ramirez
y dofia Rosa Maria Rubio Martin, para instar a la Junta a realizar las gestiones
oportunas para la instalacion de una ITV en Medina del Campo, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, nimero 42, de catorce de
noviembre de dos mil diecinueve.

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Gracias. Para la presentacion de la proposicion no de ley, tiene la palabra, en
representacion de los sefiores procuradores proponentes, don Pedro Luis Gonzalez
Reglero, por un tiempo maximo de diez minutos.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Gracias, presidenta en funciones. Antes de nada, desde mi grupo parlamen-
tario si queremos dejar de manifiesto, y queremos que asi conste en el Diario de
Sesiones, el malestar que tiene al no haberse convocado esta Comision a lo largo
del mes, y mas cuando ha habido asuntos... cuando hay asuntos pendientes, y no
entendemos el motivo del que, con asuntos variados y con contenido en esta Comi-
sion, no se haya convocado, y se convoque en el dia de hoy; no lo entendemos; lo
respetamos, pero, desde luego, no lo compartimos.

A la par que si que nos gustaria también que esta... que, bien la Mesa de la
Comision, o esta propia Comisién, adopte ya una decisidén sobre las propuestas de
comparecencia que hay formuladas por todos los grupos -porque hay formuladas por
todos los grupos- en relacion con la comparecencia del consejero para informar del
didlogo social. Este grupo parlamentario la presenté en septiembre. El gru... los gru-
pos, al unisono, Ciudadanos y el Partido Popular, la presentd un poquito mas tarde,
pero no entendemos todavia que no se haya manifestado la Mesa de la Comision al
respecto, o, si no, se tendra que manifestar esta Comision.
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Dicho lo cual, la presente iniciativa, la presente proposicién no de ley, nace o
parte de una mocién que se aprobd en el Ayuntamiento de Medina del Campo alla
por el octubre del afio diecisiete, en el que se instaba a la Junta de Castillay Ledn a
realizar las gestiones oportunas para que se instalase en dicho municipio, en Medina
del Campo, la inspeccion técnica de vehiculos. Segun los datos de dicha mocién, y
ya digo que no me inventaré nada que no se haya trasladado... que no se haya apro-
bado en esa mocién -y creo recordar que el Grupo Popular tenia representacion; en la
pasada legislatura, creo recordar que el Grupo Ciudadanos no tenia representacion,
pero esta vez... esta legislatura si que la tiene-, hablaban de que, esa aprobacion,
hablaban de un censo aproximado para la comarca, para el area sur de la provincia
de Valladolid, en torno a 24.000 vehiculos. Con lo cual, por la informacion que dispo-
niamos nosotros y que disponia el Grupo Municipal Socialista en aquella época... en
aquel momento, daba suficiente... una cartera de clientes mas que de sobra para la
instalacion de esa inspeccién técnica de vehiculos en la localidad.

Es una reivindicacion, algo que se viene reclamando por los vecinos de la zona
desde hace tiempo, mas que nada porque es el nucleo principal, ya digo, de la zona
sur, la cabecera de comarca, y no tener que desplazarse a los pueblos limitrofes,
como podia ser bien Arévalo o bien Tordesillas, donde también hay inspeccion téc-
nica de vehiculos, con el consiguiente ahorro de tiempo y el consiguiente ahorro
econdémico también para los vecinos de la zona y de la comarca. A la vez se evitaria,
yo creo que en buena légica también, la saturacion que ha existido; por lo menos
los que somos de esta provincia hemos conocido la problematica que se planted en
la... en la ITV de Tordesillas, con colas -si se puede decir asi- que en algunos de los
casos daban para un mes o mes y medio para poder pasar la ITV, y es algo que todos
los vehiculos que circulan por la... por esta provincia y por el conjunto del pais pues
tienen que tener la inspeccién técnica en regla.

Creemos también que supondria una revitalizacién y un impulso econémico
para la zona, tanto para la provincia como para Castilla y Ledn en general. Serviria
también para fijar poblacion en el mundo rural, y, a la vez que hablo de activar eco-
nomicamente la zona, pues, desde luego, no quiero dejar pasar tampoco ese famoso
plan de promocion industrial que se aprobé en la legislatura pasada para la zona de
Medina del Campo por parte de la Junta de Castilla y Ledn, y que nada se sabe. Pre-
guntaremos al respecto también en ese sentido.

Y como no quiero hacer trampas y que me digan que me guardo para el segundo
turno algun que otro argumento, pues me gustaria también poner de manifiesto una
proposicion no de ley del Grupo Ciudadanos, registrada y publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn el dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis,
que pedia exactamente lo mismo que pedimos nosotros. Me imagino que el Grupo
Ciudadanos lo conocera, y, si no, no tengo ningun problema en pasarselo. Los sefio-
res David Castafio Sequeros y el sefior José Ignacio Delgado Palacios -que creo que
les conoceran-: “Las Cortes de Castilla y Leon instan a la Junta de Castilla y Ledn a
realizar las actuaciones oportunas para que se instale una inspeccion... una estacion
de Inspeccion Técnica de Vehiculos en Medina del Campo con el objeto... objetivo de
prestar servicio a los municipios que conforman la comarca de Medina del Campo”.
Aqui esta esa iniciativa presentada, diciembre de dos mil dieciséis.

Y como no quiero tampoco dejar nada para el segundo turno, para que no me
achaquen de ventajista, leeré el programa electoral del Grupo Popular en Medina
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del Campo, al cual espero que no le queden ustedes mal, porque, si no, fijese el
ridiculo que va a hacer el Grupo Popular en... -me decia alguno de la zona que estan
acostumbrados- quiero decir que me imagino que ustedes les considero personas
sensatas y coherentes de que, mas menos, tienen el mismo criterio en Medina del
Campo que en las Cortes de Castilla y Ledn. Aqui tengo el programa: “Los medinen-
ses necesitamos mas y mejores servicios”. Y en el punto final dice: “Instalacién de
una ITV en Medina del Campo”. Yo, si quieren, luego se lo paso. Ya digo que no me
gusta jugar con ventaja, ;eh?, me gusta... bueno, pues que lo... Me imagino que el
Grupo Popular lo conoce de sobra, de que el... el Partido Popular, el grupo municipal,
lo presentaba. Y una nota de prensa de Ciudadanos también, el miércoles treinta de
noviembre, en la que instaba a la Junta de Castilla y Leén a implantar una ITV en la
localidad de Medina del Campo.

Por lo tanto, no consumiré mas tiempo, yo creo que con estos cinco minutos
han sido suficientes. Desde luego los argumentos son coincidentes con lo del Grupo
Ciudadanos; por lo tanto, no creo que haya ningun problema en aprobar esta proposi-
cion no de ley, esta iniciativa para la comarca de Medina. Y estoy convencido también
de que por parte del Grupo Popular pues no querran quedar en mal lugar al grupo
municipal de la localidad de Medina del Campo ni a su alcalde actual. Nada mas.
Esperando la aprobacion por parte de todos los grupos, me reservo para el segundo
turno. Gracias.

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Gracias. En turno de fijacién de... de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefior procurador
don Pedro José Pascual.

EL SENOR PASCUAL MUNOZ:

Muchas gracias, sefiora presidenta en funciones. Bueno, estamos ante una
proposicion no de ley que lo que pretende es crear puestos de trabajo en una locali-
dad como Medina del Campo, ademas de evitar desplazamientos y evitar el aumento
en el costo de la revision, asi como ahorrar tiempo para los medinenses. Les digo
esto porque todo lo que sea mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos vy fijar
poblacion es algo que va a contar con nuestro apoyo. Pero, aparte de esto, también
tenemos... 0 me gustaria hacer alguna aportacion que me gustaria que... que se
tuviera en algun momento en cuenta. Como ya me habran escuchado decir muchas
veces, una de las principales medidas para frenar la despoblacion es generar empleo
digno y de calidad. En Castilla y Ledn, sefiorias, nos estamos quedando sin jovenes,
todos se ven obligados a buscar trabajo en otras provincias. Eso es precisamente lo
que no queremos que pase; pero no queremos que pase en ninguna provincia de la
Comunidad. Crear industria como medida para frenar el paro y la despoblacién es
necesario.

Les digo esto porque en mi provincia, en Avila, que esta entre las tres provincias
con mas paro de la Comunidad, solo por detras de Salamanca y de Ledn, son datos
cuanto menos preocupantes y a tener en cuenta. Eso mismo que piden ustedes en la
PNL yo lo quiero también para... para mi provincia. En la provincia de Avila contamos
con cuatro estaciones de ITV: una en Avila, otra en Arenas de San Pedro, otra en Aré-
valo y otra en las Navas del Marqués. Tenemos una poblacion de 158.500 habitantes,
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aproximadamente, en toda la provincia, y cuatro estaciones ITV. La provincia de
Valladolid, en cambio, cuenta con una poblacion de casi 520.000 habitantes y seis
estaciones de ITV. En ambos casos me parece algo desproporcionado.

Pero en el caso de Avila, hay que tener en cuenta el estado de las carreteras -la
mayoria de montafia-, lo que hace que las distancias sean mas largas. Les pondré
un ejemplo: las dos estaciones de ITV mas cercanas a Medina del Campo son la de
Tordesillas, situada a unos 27 kildmetros, y la de Arévalo, a 37 kilbmetros. En el caso
de Avila, un vecino que viva en la zona del Barco de Avila o Piedrahita y quiera pasar
la ITV tiene que invertir, como minimo, una hora y media en llegar a su estaciéon mas
cercana, que es la de Arenas de San Pedro, situada a 81 kildometros.

Decimos que lo que se pide para Medina del Campo nos parece razonable;
y también me gustaria que fuera -y asi lo haremos- razonable para la provincia de
Avila. Y, como les he dicho, no hablo solo de una estacién de ITV, hablo también
de crear tejido empresarial para que mi provincia, que siempre ha sido una gran
olvidada, cambie de esa situacién. Necesitamos fijar poblacion tanto en las capita-
les como en las zonas rurales, que son siempre las mas olvidadas por parte de la
Administracién. Por eso, estamos de acuerdo con lo que piden: crear empleo y dina-
mizar econdmicamente, porque esto es algo que siempre contara con nuestro favor.
Muchas gracias.

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Gracias. En turno de fijacién de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefor procu-
rador... la sefiora procuradora Blanca Negrete.

LA SENORA NEGRETE SANTAMARIA:

Buenas tardes, seforias. Gracias, presidenta. Hoy se trae a esta Comisién una
PNL, a instancia del Partido Socialista, en la que se solicita a la Junta de Castilla y
Ledn la realizacién de las gestiones oportunas para instalar una ITV en la localidad
de Medina del Campo. Es una propuesta que, a simple vista, puede parecer nece-
saria y al mismo tiempo muy beneficiosa para los ciudadanos de esta localidad. Sin
embargo, como ustedes saben, ahora estamos sin Gobierno, y el hecho de fomentar
la creacion de una instalacién como esta conllevaria mayores canones y mayores
tarifas en toda Castilla y Ledn.

Tenemos que asumir que residimos en una Comunidad grande, caracterizada
por una poblacién dispersa por todo el territorio, con unas trabas que se pretenden
solventar dia a dia... ah, perddn, ;eh?, con nuestras propuestas y politicas, que
intentamos que se aprueben, pero que al mismo tiempo requieren coherencia de ser
conscientes del presupuesto existente y entender que la creacion de una instalacion
como esta incrementara notablemente los costes, y por ello... que asi se van a dar.

Quiero recordarles la existencia del Decreto 126/1988, del veintitrés de junio,
de la Junta de Castilla y Ledn, que fue desarrollado por la Orden del seis de julio
de mil novecientos ochenta y ocho, por la Consejeria de Economia. Esta normativa
sefala que el servicio de la inspeccion técnica de vehiculos se presta en régimen de
concesion administrativa, con una exclusividad territorial en trece zonas concesiona-
les repartidas por todo Castilla y Ledn.
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Una de estas zonas, en concreto, es la zona undécima, Sur de Valladolid. Es la
que corresponde al municipio de Medina del Campo, y fue adjudicada a la empresa
de inspeccion técnica Vehiculos Castellana, S. A., en el ano mil novecientos ochenta
y nueve. La entidad concesionaria esta obligada a cubrir las demandas de la inspec-
cion de ITV dentro del ambito territorial de su concesién, de manera que el servicio se
preste de forma y condiciones de tiempo y calidad establecidas. Esto quiere decir que
esta entidad se asegura de que los vehiculos que quieran pasar por la inspeccion en
esta zona tengan aseguradas unas condiciones de calidad y de tiempo de asistencia
normales y razonables. Ahora bien, el contrato de concesién ofrece flexibilidad, tanto
a la entidad concesionaria como a la autoridad contratante, para que, si consideran
que hay necesidad de crear nuevas estaciones de inspeccion en el ambito geogra-
fico de las ya concedidas, puedan ser creadas, siempre que sean explotadas por la
misma entidad concesionaria.

Para que se pueda llegar a construir una nueva estacion se tendrian que cumplir
una serie de criterios que basicamente se refieren a que no se cumplan los parame-
tros sefalados en el contrato de las condiciones de tiempo y calidad establecidos.
Por ejemplo, que exista un incremento del nimero de inspecciones que se... que
provoca la saturacion de esta estacidon o que se superen una serie de umbrales en lo
que el tiempo de espera significa; situaciones que podemos afirmar que a dia de hoy
no se estan produciendo en la zona concesional undécima. La estacion de ITV de la
zona concesional undécima de Tordesillas, a dia de hoy, no se encuentra saturada ni
empleandose a plena capacidad. Por tanto, no se dan las circunstancias de satura-
cion minimas para plantearse la nueva creacion de una nueva estacion.

En lo relativo al ahorro de costes y el tiempo de desplazamiento de los ciu-
dadanos que ustedes mencionan en su PNL, me gustaria recordarles que esta solo
a 29,8 kilébmetros lo que separa Medina del Campo de Tordesillas. Es decir, que en
el tiempo estimado de una velocidad en carretera puede suponer unos 15 minutos
por autovia, lo que hace que el tiempo para cubrir estas distancias sea razona-
blemente corto.

Visto lo expuesto y reiterando lo enunciado al comienzo de mi intervencion,
a dia de hoy no consideramos de maxima relevancia la construccion de una esta-
cion de ITV en Medina del Campo, todo ello sin perjuicio de que la propia entidad
concesionaria pudiera, en su momento, ante un cambio de circunstancias, llegar a
considerar factible esta construccién, en cuyo caso valorariamos su apoyo. Por estas
razones y basandose en los motivos anteriormente expuestos, nosotros no vamos a
aprobar esta PNL. Lo sentimos.

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Gracias. En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario Popu-
lar, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra la sefiora procuradora
Smara Morales... Morala.

LA SENORA MORALA PRIETO:

Muchas gracias, sefiora secretaria. Bueno, en primer lugar, agradecerles el
cambio de... en el... en el orden del dia a todo... a todos los miembros de la Comision.
Muchisimas gracias. Gracias.
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Bueno, sefior Reglero, pues decirle que una PNL similar se ha debatido en esta
sede el dieciséis de septiembre del dos mil diecinueve, en relacién, concretamente, a
la instalacién de... de un centro de ITV en la localidad de Cervera de Pisuerga.

Bien. Los argumentos, basicamente, centrados en el contrato de concesion
de... de las plantas de ITV en esta Comunidad Autbnoma ya se los ha dado la... la
procuradora sefora Negrete. No le voy a aburrir, quiero decir, no; no, pero por los mis-
mos argumentos que dimos en relacion a Cervera de Pisuerga. Quiero decir, la... la
concesion esta en 13 localidades y, hoy por hoy, tanto la concesionaria como esta
Administracion entiende que con esas 13 zonas concesionales esta cubierta la totali-
dad de la ciudadania y de la poblacién de Castilla y Ledn, sin perjuicio de que, como me
habran escuchado en alguna otra intervencion, todo en la vida es mejorable, todo en
la vida se puede superar, ¢n0?, y ojala, en vez de tener 13 zonas concesionales, pues
pudiéramos tener 19. Pero, bueno, hoy por hoy, las necesidades estan practicamente
cubiertas con esas 13 zonas, y maxime en esta que ustedes plantean hoy, con una
distancia hacia Tordesillas que no llega a los 30 kilédmetros desde Medina del Campo.

Bueno, en autovia, en A-6, quiero decir, quiza, a lo mejor, hubieran tenido mas
problemas los nucleos poblacionales cercanos a Cervera de Pisuerga, y dijimos no a
Cervera de Pisuerga. Bueno, pues el nucleo poblacional de Medina de... del Campo
pues todavia tiene menos problemas para... para acercarse a Tordesillas a pasar las
ITV. Y como ha dicho el sefior Pascual, bueno, pues en su provincia a lo mejor hay
zonas que quizas serian convenientes de valorar.

Quiero decir, si dijimos no a Cervera de Pisuerga, por los argumentos que
constan en el Diario de Sesiones del dieciséis de septiembre del dos mil diecinueve,
PNL 96, pues, evidentemente, no podemos decir si a Tordesillas, porque entende-
mos, si cabe, si en Cervera de Pisuerga no entraba una... una propuesta para ampliar
la red concesionaria que se... que... que esta establecida en el real decreto al que
ha hecho mencion la sefiora Negrete, pues Tordesillas con... perdén, Medina del
Campo, con menos... con menos motivo, al estar mas cerca de... de Tordesillas. Asi
que, pues, sin mas, no vamos a apoyar esta PNL. Gracias.

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Para cerrar el debate Yy fijar el texto definitivo de la resolucion que propone, tiene
la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos, don Pedro Luis Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Gracias, presidenta. A ver. Al sefor Pascual, agradecerle su apoyo; y, desde
luego, si usted quiere pedir la implantacién de una inspeccion técnica de vehiculos
y una estacion, desde luego, nosotros analizaremos su propuesta y actuaremos en
consecuencia. Evidentemente, claro, que la poblacion no es la misma. Y en una zona
y en unas provincias como la nuestra, como es la Comunidad de Castilla y Ledn, tan
dispersa geograficamente, pues, desde luego, cada provincia y cada comarca o cada
zona tiene su peculiaridad. Desde luego, usted preséntela, es mas, yo le animo a que
la presente, la debatamos y nos posicionaremos en ese sentido.

Y... y al duo, voy a llamarles el duo porque utilizan practicamente los mis-
mos... Bueno, antes de nada, sefiora Morala -y creo conocer la zona que hablaba
usted, que se habia debatido-, en Cervera de Pisuerga, y me corregira la sefiora
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alcaldesa de Aguilar, creo que hay ITV a la salida, ¢ verdad? Creo que si, verdad? A
la salida, ademas, direccién a su... a su localidad. Es el problema, sefiora... [Murmu-
llos]. jAy! Bueno, entonces, si... si no, es el problema de que cuando... -y entiéndame
bien lo que quiero decir- cuando nos dan las proposiciones y no las trabajamos,
simplemente nos limitamos a leerlas, pues no sabemos de lo que hablamos. Claro.
Menos mal que la sefiora alcaldesa de Aguilar y los que conocemos bastante esa
zona pues sabemos que hay una... una inspeccién técnica de vehiculos a la salida
de Cervera, a la derecha, en el poligono, direccion Aguilar. ;Verdad que si? Eso es.
Entonces, conviene un poquito prepararse los temas, mas que nada, y entiéndame
que lo digo con todo el aprecio, porque, si no, se corre el riesgo de hacer un poquito
el ridiculo, y no me gustaria a mi que nadie hiciese el ridiculo aqui.

Sefiora Negrete, la verdad es que utiliza unos argumentos de un peso que yo
me quedo abrumado. La verdad es que yo iré esta... mafiana por la mafiana, iré a... a
Medina del Campo y se lo trasladaré, a las componentes de su grupo también, y les
diré: pues miren ustedes, sefioras concejalas de Medina del Campo de Ciudadanos,
les han quedado en muy mal lugar. Aparte de leer la intervencion que la pasaron de
la Consejeria, creo que no conocian ni donde estaba Medina del Campo. Yo, mafana
por la manana, le digo que me pasaré por alli y se lo trasladaré a la... al conjunto de
los ciudadanos, primero, y de sus representantes, después.

Porque decia, dice: es que gobiernan. Claro, gobernar es tomar decisiones. Si
eso es... desde luego. Pero ¢ qué pasa? ¢ Que la decisién ha cambiado, o la ciudada-
nia ha cambiado, o la poblacion ha cambiado y el nimero de vehiculos también en
el afo dieciséis al afio diecinueve? ;O qué es lo que ha cambiado? ;Algun pacto?
¢ Algunos sillones? Claro, eso es lo que ha cambiado. Si... si no me dice mas que
eso, eso desde luego que ya lo sé.

Dice: coherencia. La coherencia es lo que ustedes presentaban y lo que uste-
des dicen ahora. Eso es coherencia. Antes decian blanco y ahora dicen negro; antes
decian que se necesitaba y ahora dicen que no se necesita. “Incrementara los costes”.
Los costes se han incrementado otras cosas en esta Comunidad. Si quiere, se las
digo; si quiere, hablamos de asesores, de sobrecostos. Eso es lo que incrementan los
costos. Ya digo que montar, desde luego, una inspeccion técnica de vehiculos, hasta
donde yo conozco, y seguramente aqui hay personas que lo conocen bastante mejor
que yo -alguna persona lo conoce-, s un negocio, montar una inspeccion técnica de
vehiculos. ¢ Verdad que si? Me refiero a que usted sabe de lo que... de lo que yo digo, y
usted también lo conoce bastante bien. Por lo tanto, es voluntad politica, y las normas,
en politica, estan para cambiarlas, ¢ sabe? Entonces, es... querer es poder.

Dice: distancia, 29 kilbmetros, o tiempo, 15, en una provincia como Vallado-
lid -que, desde luego, me imagino que usted conocera esa carretera porque seguro
que ha pasado por ahi-, en una zona tremendamente agricola como es nuestra... la
zona sur. Los que tengan que ir en tractor a pasar la ITV, cémo van? 4 Por la autovia
también, de Medina a Tordesillas? ;O van en avion? Claro, es que cuando deci-
mos... utilizamos argumentos... utilizamos argumentos que en algunos casos yo creo
que no se conoce la verdad o la totalidad de la situacion, pues es lo que ocurre,
que normalmente se equivocan. No creo que voluntariamente, pero si con un... con
una... con un atrevimiento bastante... bastante grande.

Y, sefiores del Partido Popular, pues les han... les han tirado abajo el programa
electoral, parte del programa electoral, a sus colegas de Medina del Campo. Mafiana
hablaré con el grupo municipal nuestro y que le trasladen al alcalde que ustedes no
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le quieren; que él presenta un programa electoral y que antes, a seis meses vista ya,
o después de seis meses de haber constituido el ayuntamiento, uno de sus puntos ya
les han... se los han tirado ustedes abajo.

La verdad es que yo lamento, esta iniciativa, que no vaya a ser aprobada. Desde
luego, me quedo con los dos argumentos: uno, porque gobiernan y porque esta cerca;
y el otro, porque en el mismo sentido, 0 como hemos debatido la PNL de Cervera de
Pisuerga, que era de Aguilar, utilizamos el mismo criterio a lo uno que a lo otro. Pues,
hombre, no. Las necesidades de los ciudadanos, yo creo que los politicos y la politica
esta para dar cumplimiento y para dar respuesta, precisamente, a esas demandas de
los ciudadanos, dentro de un sentido logico, de un sentido coherente, equilibrado v,
desde luego, con dos objetivos prioritarios y fundamentales que yo no me he cansado
de oir al Partido Popular: uno, reactivar econémicamente las zonas de esta provincia o
de esta Comunidad; y dos, fijar poblacion. Pues bien, ni la una ni la otra ustedes tienen
a bien... a bien cumplirla. El tiempo pondra a cada uno en su sitio y los ciudadanos de
Medina, que son los... y la comarca, que son los principales perjudicados, pues valora-
ran, como ya han valorado recientemente, a unos y a otros y dénde les han puesto, la
posicion que han adoptado los dos... las dos derechas en este sentido de no creer que
ese servicio para el conjunto de los ciudadanos de esa zona era necesario. Nada mas.

Votacion PNL/000317

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Gracias. Concluido el debate, procedemos a someter a votacion la proposicion
no de ley. ¢Votos a favor? Siete. ;Votos en contra? Nueve. Ocho a favor, ocho a
favor. Gracias. Por lo tanto, queda rechazada la proposicion.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):
Por la sefiora secretaria se dara lectura al tercer punto del orden del dia.

PNL/000363

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Tercer punto del orden del dia: Proposicion No de Ley, PNL 363, presentada por
los Procuradores don Angel Hernandez Martinez, dofia Virginia Barcones Sanz,
dona Judit Villar Lacueva, don Pedro Luis Gonzalez Reglero, don José Ignacio
Ronda Gutiérrez, don Rubén lllera Redén y don José Francisco Martin Martinez,
instando a la Junta de Castillay Le6n a realizar los tramites necesarios para modi-
ficar la Orden 954/2017, para la inclusién como beneficiarios a ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn, numero 42, de catorce de noviembre de dos mil diecinueve.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Para... para la presentacién de la proposicién no de ley, tiene la palabra, en
representacion de los senores procuradores proponentes, don Angel Fernandez, por
un tiempo maximo de diez minutos
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EL SENOR HERNANDEZ MARTINEZ:

Muchas gracias, presidenta. Buenas tardes a todas y a todos. Angel Hernan-
dez, pero, bueno, no pasa... no pasa nada. Acepto... al final son muy parecidos, y son
dos apellidos castellanos, asi que no... no tengo ningun... ningun problema.

Bueno, pues la proposicion no de ley que traemos hoy a estas Cortes de... de
Castilla y Ledn, a esta... a esta Comision de... de Empleo e Industria, es la modi-
ficacién, ¢no?, como bien se decia en... en la lectura del encabezamiento de la
proposicion no de ley, de la Orden de Empleo 954/2017, de veintisiete de octubre,
que son las bases reguladoras para la contratacion temporal de jovenes dentro del
Sistema Nacional de Garantia... de Garantia Juvenil. Esta Orden lo que... lo que
rige es que a estas ayudas podran... podran solicitarlas ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes y diputaciones provinciales. El destino son obras de interés gene-
ral y... y social. Pero, claro, se nos quedan todos los ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes.

Es verdad que existen otras Ordenes y otras convocatorias para estos ayunta-
mientos mas pequefios, de menos de 20.000 habitantes, pero unicamente dedicadas
al sector del turismo y... y la cultura. Y, al final, como estas... estas ayudas, financia-
das por el Fondo Social... Social Europeo, su objetivo fundamental es el fomento
de la contratacion de jovenes, sobre todo, ¢no?, y especialmente los que no estan
integrados en los sistemas de... de formacién, para que puedan acceder a un trabajo
de... de calidad con estas ayudas, que, al final, es para ayudar a pagar los contratos
de estos... de estos jovenes, desde el Grupo Parlamentario Socialista creemos que
es fundamental que el medio rural esté incluido en estas... en estas ayudas.

Y... y la verdad, yo creo que la... la proposicion no de ley deja claramente el... el
sentido de que se deja a numerosos ayuntamientos fuera de... de estas ayudas, en
una Comunidad Auténoma tan extendida como la nuestra, con una dispersion pobla-
cional tan importante como la que tenemos, y que, si queremos realmente apostar
por... por nuestros pueblos, es fundamental que los jovenes se queden a trabajar en
nuestros pueblos, y qué mejor que estas ayudas vayan directamente a los... a los
ayuntamientos mas pequefios. Es verdad, conozco que hay alguna diputacién pro-
vincial que lo que hace es distribuir el dinero entre determinados ayuntamientos. Pero
yo creo que lo légico seria que, si se hacen unas ayudas y que puedan optar tanto
ayuntamientos como diputaciones, pero sin... sin limitar los... los habitantes. Asi que,
esperando el apoyo de todos los... los grupos, nada mas por el momento, presidenta.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

En turno de fijacién de posiciones, por el Grupo Parlamentario Mixto, por un
tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefior procurador don Pedro José
Pascual.

EL SENOR PASCUAL MUNOZ:

Muchas gracias. Veran. A ver, yo, como siempre, voy a hablar también de mi
libro. Mi provincia cuenta con 248 municipios; de todos ellos, salvo la capital, ninguno
supera los 10.000 habitantes. A todo esto hay que anadir que mucha de esa poblacion
reside en zonas rurales, donde las oportunidades de trabajo son mas bien escasas. Y
si son escasas para una poblacion adulta, imaginense como lo son para un joven que
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acaba de cumplir los 18 afos. Pues bien, esas son las principales caracteristicas de
mi provincia, y mi funcién aqui es luchar por que esas condiciones mejoren, y sobre
todo para que todos los abulenses puedan trabajar y residir en Avila, sin tener que
emigrar a otras provincias cercanas, o incluso a otras Comunidades que si pueden
ofrecer lo que nosotros, en principio, no tenemos.

Pues bien, seforias, como todos ustedes sabran, en el resto de provincias de
Castilla y Leodn la situaciéon es muy similar. Si tenemos en cuenta que nuestra Comu-
nidad es una de las mas extensas y la que mas esta sufriendo la despoblacién y el
envejecimiento, todo esto, como comprenderan, repercute de forma muy negativa en
la poblacién joven. Con esto quiero decirles que la proposicion no de ley que ustedes
presentan hoy me parece mas que oportuna para una Comunidad como es la nues-
tra. Y les diré por qué.

En toda la Comunidad de Castilla y Ledn, sin contar las capitales de provincia,
apenas hay cinco municipios que superan los 20.000 habitantes. Tenemos a mucha
poblacion, como ya les he dicho, residiendo en zonas rurales donde las oportunida-
des de encontrar un trabajo son bastantes limitadas. Por lo tanto, me parece absurdo
que se otorguen ayudas para fomentar el empleo, y sobre todo el empleo joven, en
aquellos ayuntamientos que cuenten con mas de 20.000 habitantes, ya que, como
han visto, son los menos.

Es cierto, como bien expone en... en los antecedentes su PNL, que la reduccion
del desempleo juvenil y la lucha contra la despoblacion son uno de los principales
obstaculos contra los que tenemos que luchar. Pero si esta ya es una tarea cuanto
menos complicada, encima se le ponen trabas, el trabajo todavia es mas duro. Con
esto quiero decir que no se pueden otorgar ayudas para integrar laboralmente a
los jovenes pertenecientes a ayuntamientos con mas de 20.000 habitantes si de
esas ayudas solamente se van a beneficiar unos pocos. Lo realmente interesante
es que todos se puedan beneficiar de ellas. De nuevo estamos diferenciando entre
ciudadanos de primera y ciudadanos de segunda.

Yo intento traer siempre a colacién mi provincia, Avila; y es que este tema es
algo que realmente nos preocupa. Tenemos mucha poblacién joven trabajando en
Salamanca, en Valladolid o incluso en Madrid. Esto no es algo malo, pero no es algo
malo si esos jovenes eligen trabajar en esas ciudades. El problema viene cuando
salir de Avila es una imposicion; y esto es lo que esta pasando en mi provincia. Valoro
mucho que desde las Administraciones se intente ayudar a las diferentes Comunida-
des Auténomas en aquellos temas que se le resisten, pero, como ya he dicho antes,
esas ayudas tienen que adaptarse a la realidad para la que se destinan.

Creo, y por eso vamos a apoyar esta PNL, que se deberia cambiar el sentido
de la orden que concede este tipo de ayudas. Se deberia incluir en ella a los muni-
cipios con menos de 20.000 habitantes, como bien expone el Grupo Socialista, pero
también a aquellos otros municipios, como en el caso de mi provincia, con menos de
10.000 habitantes. Con esto contribuiriamos de forma muy activa a luchar contra los
principales lastres de Avila y de toda la Comunidad Auténoma: la despoblacién vy el
envejecimiento. Si se... si se flexibilizasen esas... estas ayudas, incluyendo a todos
los municipios, muchos jovenes castellanos y leoneses podrian tener una oportu-
nidad laboral en su localidad, contribuiriamos a fijar poblacion y detendriamos la
despoblacion, que esta arrasando con muchos de los pueblos de nuestra Comuni-
dad. Muchas gracias.
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LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefor procu-
rador don Juan Pablo lzquierdo.

EL SENOR IZQUIERDO FERNANDEZ:

Muchas gracias, presidenta. Estamos debatiendo una proposicién no de ley,
presentada por el Grupo Socialista, en el que se tiene en cuenta una limitacion de
unas ayudas al empleo a los jovenes de municipios... que se quite una limitacion de
los municipios de menos de 20.000... o de mas de 20.000 habitantes.

Lo que quiero hacer recalcar es que son... es un plan de ayudas que estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Como bien he dicho, estan destinadas
a jévenes inscritos como beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Quiero recalcar que la Junta esta totalmente comprometida con el empleo juvenil,
como no puede ser de otra manera y como creo que todos los grupos aqui presentes
asi lo estamos, y que haremos, de una manera... enfocandolo de una manera o de
otra, todo lo posible para mejorar una de los problemas, de los grandes problemas
que tenemos, como es el empleo juvenil.

Una de las ejemplos, o de los buenos ejemplos, que tenemos de que la Junta de
Castilla y Ledn esta comprometida con el empleo juvenil es que es el Plan de Empleo
Joven, que esta incluido en el PAPECYL, como es esta propia Orden. Inicialmente,
si, se considerd en las bases que seria mas eficiente dirigir estas subvenciones a
las entidades locales mas grandes o diputaciones. Quiero recalcar al portavoz del
Grupo Mixto, al sefior Pascual, que no es que no puedan los municipios de menos de
20.000 habitantes acceder a estas ayudas, sino, de la manera que estan las bases
reguladoras de esta... de esta Orden, estan enfocadas, esta enfocada a que los bene-
ficiarios serian los ayuntamientos de mas de 20.000 o las diputaciones provinciales
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Con lo cual, en esto no es que los municipios de
menos de 20.000 se quedaran sin las ayudas.

Si que estamos de acuerdo que seria algo a debatir, y como tal, y como noso-
tros siempre y apostamos por el marco del didlogo social, les vamos a presentar una
enmienda que luego les vamos a... a presentar. Pero también con otro significado,
porque este programa, en breve, va a tocar a su fin, y lo que decimos es que en
el... en el marco del didlogo social es donde creemos que se tienen que acordar
las... las medidas para mejorar la empleabilidad de este colectivo tan necesario en la
Comunidad nuestra de Castilla y Ledn.

Y remarco lo de, y vuelvo la palabra, el “marco del dialogo social”, porque que-
remos darles la importancia y su importancia y necesaria participacion.

Y por ello, como les he indicado hace... brevemente, presentamos una
enmienda, que esperamos que sea admitida por el grupo presentante de esta PNL,
el Grupo Socialista, con la finalidad de mejorar la empleabilidad de todos los jove-
nes y dar la... el valor y la importancia que se merece, como sabemos que todos se
merece, el marco del didlogo social. Por lo tanto, nuestra enmienda es la siguiente:
“Que las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a que en
las proximas ayudas de empleo relacionadas con el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil se estudie la inclusién en la misma como beneficiarios a ayuntamientos de
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menos de 20.000 habitantes, realizandose dicho estudio dentro del marco del didlogo
social’. Nada mas. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Popular, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefior procurador
don José Alberto Castro Cafibano.

EL SENOR CASTRO CANIBANO:

Muchas gracias, presidenta. Sefor Hernandez, la exposicion esta bien hecha,
esta bien motivada, pero yo creo que siempre he defendido y defendemos el contenido
de esta Comision. Sefior Gonzalez, también hago mias sus palabras de compromiso
en que es el funcionamiento obligatorio de esta Comisién, que sea periddico y que
realmente se cumpla, y creo que todos lo deseamos, e intentaremos también mejo-
rarlo con la ayuda de todos.

Mire, yo me creo el papel que tenemos y yo creo que esta Comision es de las
mas importantes, y tenemos una responsabilidad frente a los ciudadanos, que estan
y nos demandan que valga para algo, como... y en ese sentido, ese autocompromiso,
creo que estamos todos de acuerdo.

Si tenemos un problema de despoblacion, inherente, va unido siempre el
empleo entre los mas necesitados. Pero, si me permite, estando de acuerdo, en
ténica general, a lo que usted determina, simplemente permita que le corrija, sin acri-
tud, simplemente... lo importante no es quién dé las ayudas, sino para quién demos
las ayudas; lo importante no es el quién las desenvuelve o quién las va a gestionar,
sino que realmente tengamos todos los instrumentos -estamos hablando de dinero
publico- y que realmente valga para algo.

Por eso, la enmienda que presenta Ciudadanos yo le invito en que la acepten.
¢, Por qué digo eso? Porque realmente tiene que ser el didlogo social lo que nos
determine las medidas que estamos tomando, y sobre todo hacia donde vamos, y
si realmente son eficientes y son validas, que es lo que nos exigen los ciudadanos.

El Fondo Social Europeo determina que tenemos un problema; indiscuti-
blemente, lo tiene Espafia y también lo tiene Castilla y Ledn y lo tienen las nueve
provincias de nuestra Comunidad, que es el trabajo de los mas jovenes. Por eso
discrimindbamos positivamente a los mas jévenes de 34 afios; y si luego vemos la
calidad del empleo, no os queremos ni contar: la precariedad y, sobre todo, la dificul-
tad que tienen los mas jévenes a la hora de conseguir una insercion laboral.

Por eso, en este primer paso hubo un acuerdo dentro del didlogo social, que
era llevar a través de los ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes, que tienen una
estructura y que son capaces de llevar a buen fin el desarrollo de esa subvencion,
y que fueran también las diputaciones, que en el... como decian ustedes, algunas
tuvieron la sensatez suficiente como para luego abrirle ese abanico al conjunto de la
provincia.

Por eso le tendemos la mano a que ahora mismo lo que hay que hacer dentro
de ese dialogo social es ver la manera en cual, en los ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes -que me parece acertado-, aquellos que puedan hacerlo; no todo
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el mundo tiene una estructura capaz de llevar a cabo el ejercicio de esas funciones
y, sobre todo, garantizar -estamos hablando de dinero publico-, garantizar que ese
dinero vaya a buen fin, que sirva realmente para lo que pretendemos.

El... la CEOE nos determina que nuestros jovenes... tenemos la juventud mejor
preparada. Pero también en el porcentaje de formacion vemos que también tene-
mos una formacion... unos desempleados que tienen una escasa cualificacién, una
escasa formacion: o estan preparados para un puesto de trabajo o estan preparados
para ninguno, los famoros... los famosos que ni... ni trabajan ni estudian, y eso es
realmente una obsesidon que nos debe de obligar a todos.

Por eso lo... le tendemos la mano a que sea el dialogo social el que determine
como llegar a aquellos ayuntamientos, que se pueda llevar a esos ayuntamientos;
estoy de acuerdo con usted, o sea, no hay que discriminar a ninguno, pero también
hay que garantizar que, adonde vaya, realmente tenga... lo mas importante es que
sirva para algo. No es gestionar fondos, es la finalidad, que es intentar que sean los
jévenes... que consigan una insercion laboral los jévenes, y que realmente, como
todos deseamos, se queden en su pueblo, su comarca, en su region, y que realmente
a nosotros, a todos, nos obsesiona y realmente nos tiene que hacer pensar como
hemos gastado el dinero y como lo vamos a gastar en el futuro. Por eso yo le tiendo
la mano, y que acepte la enmienda que presenta el Grupo Ciudadanos. Muchisimas
gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. Para cerrar el debate vy fijar el texto definitivo de la resolucion
que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos, don Angel
Hernandez.

EL SENOR HERNANDEZ MARTINEZ:

Muchas gracias, presidenta. Y... y voy a ir por... por partes, ¢no? Primero voy
a... voy a empezar por... por el Grupo Mixto, agradeciendo el... el apoyo al sefior... al
sefor Pascual. Y... y unicamente indicarle que si dentro de la proposicion no de ley
indicamos los municipios de menos de 20.000, queremos decir que todos los muni-
cipios, ¢ no?, porque, al final, los de menos de 10.000 y los menos de 100 y... y todo,
que todo el mundo que pueda tener dentro de su municipio jévenes inscritos dentro
del Sistema de Garantia Juvenil puedan acceder a estas... a estas ayudas.

Y mire, por... por darle un dato -no lo he dado en la primera intervencién, pero
ahora se lo... se lo puedo dar-: tenemos en Castilla y Leén 2.233 municipios de
menos de 20.000 habitantes, es decir, Unicamente 15 tienen mas de 20.000 habitan-
tes, que, unidos a las nueve diputaciones provinciales, tenemos los... 24 instituciones
se podrian adherir a estas ayudas, de 2.248 que tenemos en Castilla y Ledn.

Y lo uno, ¢no?, con... con lo que decia el sefor... el sefior Castro, y... y per-
done que... que, sin acritud también, le haga una... una correccién, porque yo creo
que... que si que es importante a quién, ¢ no?, y yo creo que ustedes, el Partido Popu-
lar, lo tiene... lo tiene claro, y le voy a poner un ejemplo también, porque ustedes,
cuando bajan impuestos, bajan a los que mas tienen, ¢no?, y lo hemos visto ahora;
en vez de hacer una... una politica fiscal justa y social, ustedes hacen una politica
fiscal a quienes quieren, no a quienes lo mas necesitan.
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Por lo tanto, yo lo que le pido en estas ayudas es que se abra para que todo el
mundo que lo necesite, todos los ayuntamientos que necesiten estas ayudas, las pue-
dan solicitar. Por eso es importante el quién, aunque a usted parece que no le importaba
el quién; alos socialistas si que nos importa el quién. El qué lo tenemos todos claro cual
es el objetivo, pero la cuestion es a quién le das las ayudas para conseguir el objetivo, a
quién le rebajas los impuestos para conseguir un objetivo. Y eso ustedes lo tienen bien
claro, y lo han demostrado en sus primeros meses de... de legislatura.

Sefior lzquierdo, yo creo que... que si que vamos a llegar a un acuerdo, creo
que vamos a llegar a un acuerdo, pero permitame, permitame que le concrete un... un
pelin su... su enmienda. Yo creo que el sentido de su... su enmienda se... se con-
serva, lo unico que lo que le voy a pedir es que la Junta elabore un informe y que
ese informe lo traslade luego al... dentro del marco del didlogo social. Yo creo que es
una cosa razonable, que... que se puede... que se puede aceptar, porque asi todo el
mundo podremos conocer ese informe cuando lo elabore la Junta de Castilla y Ledn,
y no dejamos unicamente el estudio al... sino que todos podemos conocer el informe
y podemos saber lo que la Junta de Castilla y Ledn piensa sobre esto; aunque luego
en el didlogo social se estudie en profundidad el informe y se tomen las decisiones
que se tengan que tomar en ese... en ese marco.

Por lo tanto, yo le propongo la siguiente redaccién del... del texto: “Las Cortes
de Castilla y Leon instan a la Junta de Castilla y Ledn, antes de convocar las proxi-
mas ayudas de empleo relacionadas con el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se
realice un informe para la inclusién en la misma como beneficiarios a ayuntamientos
de mas de 20.000 habitantes, trasladando dicho informe al marco del dialogo social”.
Unicamente le modifico el realizar ese informe, y antes de las préximas... de las proxi-
mas ayudas, para que se ponga en marcha lo antes... lo antes posible. Si... estoy
dispuesto a tener un receso, si... si lo necesitan los grupos.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):
Ainstancia de los grupos, solicitamos en un receso de...

EL SENOR HERNANDEZ MARTINEZ:
Perfecto, si.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):
... del tiempo que sea necesario.

EL SENOR HERNANDEZ MARTINEZ:
Vale. Gracias.
[Se suspende la sesién durante unos minutos].

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Si han llegado a un acuerdo, solicito, por favor, se lea el texto definitivo, y con
€so concluimos, para pasar a la votacion, claro.

EL SENOR HERNANDEZ MARTINEZ:

Si. Sefora presidenta, ya ve que hemos sido breves en el... en el receso, y
tenemos un texto consensuado por todos los grupos, asi que agradezco también
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la... la amabilidad, ¢no?, y... por llegar a un acuerdo, y las ganas de llegar a un
acuerdo en este... con este ambito. Y le leo el texto definitivo de la... de la propuesta
de resolucion, que es: “Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y
Ledn a que, antes de convocar las proximas ayudas de empleo relacionadas con
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se realice un informe sobre la inclusion
de... en la misma como beneficiarios a los ayuntamientos de menos de 20.000 habi-
tantes, trasladando dicho informe al marco del didlogo social”.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias.

EL SENOR HERNANDEZ MARTINEZ:

Nada mas, presidenta.

Votacion PNL/000363

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Concluido el debate... concluido el debate, procedemos a someter a votacion
la proposicién no de ley. ¢ Votos a favor? Votos emitidos: diecisiete. Votos a favor:
diecisiete. Por tanto, queda aprobada la proposicion no de ley debatida.

Y ya para finalizar, por la sefiora secretaria se dara lectura al cuarto punto del
orden del dia.

PNL/000366

LA SECRETARIA (SENORA PALOMO SEBASTIAN):

Cuarto punto del orden del dia: Proposicion No de Ley 366, presentada por
los Procuradores don Pedro Luis Gonzalez Reglero, doia Alicia Palomo Sebas-
tian, don Luis Briones Martinez, don José Ignacio Ronda Gutiérrez, dofia Rosa
Maria Rubio Martin y doia Yolanda Sacristan Rodriguez, instando a la Junta de
Castilla y Ledn a realizar una campana de divulgaciéon entre todas las empre-
sas de la Comunidad para la elaboracion de los Planes de Igualdad, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, nimero 42, de catorce de
noviembre de dos mil diecinueve.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Para la presentacion de la proposicion no de ley, tiene la palabra, en represen-
tacion de los sefiores procuradores proponentes, don Pedro Luis Gonzalez Reglero,
por un tiempo maximo de diez minutos.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Gracias, presidenta. Bueno, pues hoy vamos a hablar de igualdad. Y la ver-
dad es que yo no sé si ha venido a encajar el dia, dia triste, desde luego, para esta
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Comunidad, si queremos hablar hoy de igualdad, que precisamente es el dia veinti-
cinco de noviembre. Dia triste, digo, porque en Castilla y Ledn afortunadamente no
se ha perpetrado un... una barbaridad, porque en el Ayuntamiento de El Espinar, en
Segovia, pues querian romper el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
precisamente hoy, hablando de igualdad, Ciudadanos, el Partido Popular y un partido
fascista de la extrema derecha. Pero, bueno, cada cual es cada cual.

Digo que presentamos una iniciativa en materia de igualdad, de actualidad,
una reivindicacién en la que los agentes sociales nos trasladaban esta necesidad. A
ver si aquellos que hablan, y que yo me sorprendo cuando hablan del dialogo social,
porque aparece... no sé si a algunos llamarle Piketty, no creo, ¢no?, que sean uste-
des alguno de esos, o Bakunin, que tampoco creo que lo sean, o Marx. Porque la
verdad es que hacen alusiones al dialogo social con una ligereza verdaderamente
asombrosa algunos partidos que en la legislatura pasada no creian para nada en el
didlogo social, y que yo creo que a dia de hoy tampoco siguen creyendo. Y desde
luego que no vale tampoco escudarse y que sea el escudo del Gobierno ni de los
grupos parlamentarios, sobre todo de la derecha, hacer permanentemente alusion al
didlogo social. Desde luego que a este humilde procurador, de dialogo social, poco o
nada le tienen que decir, y a este grupo parlamentario yo creo que tampoco, lo que
es el didlogo social en esta Comunidad y en el conjunto del pais.

Digo que es una iniciativa que presentamos de reivindicacién, de cara al cum-
plimiento de la legalidad. No va en contra de nadie, y si a favor del conjunto de la
sociedad, de las empresas y también de... de los trabajadores. Yo creo que no es
mucho pedir, y que estoy convencido que contara con el respaldo de todos; es una
iniciativa positiva, de claro reconocimiento de esa apuesta por la... por la igualdad.

Leeré dos textos, uno de comparecencia del consejero de Empleo, en el que
hablaba: “En la misma...” -entre otras muchas cosas, en materia de igualdad-. “En
la misma linea, se avanzara hacia la igualdad real de los trabajadores y trabajado-
ras (...) y velaremos por los derechos laborales de la poblacién inmigrante”. Hablaba
de muchas cosas, pero desde luego que era una apuesta clara la igualdad en el
empleo.

Yo la verdad es que, y a modo de chascarrillo, esto lo tengo de libro de noche,
la comparecencia del consejero de Empleo; lo tengo alli en mi mesilla, y lo suelo leer
con mucha frecuencia, porque una cosa es lo que dice y otra cosa es lo que hace;
practicamente no tiene absolutamente que ver, como le dije al consejero, que nada
nuevo bajo el sol; practicamente lo mismo.

Es verdad que en la... en las antecedentes vienen a decirse la obligatoriedad
que tienen las empresas de cumplirlo -de mas de 250 trabajadores-, ese plan de
igualdad, a raiz del Real Decreto 6/2019, de uno de marzo. Las empresas de mas de
50 lo tendran que tener a partir del veintidés y las de mas de 250 lo tienen que tener
ya hoy. Y, de forma progresiva, se incorporaran a partir de dos mil veinte todas las
empresas con mas de 150; a partir de dos mil veinte, entre 100 y 150 trabajadores y
trabajadoras; a partir de marzo de dos mil veintidos, deberan tenerlo todas las empre-
sas de entre 50 y 100.

Bueno, beneficiard a una serie importante de trabajadores en el conjunto
del pais y en nuestra Comunidad también. Aproximadamente hay 289 empre-
sas en nuestra Comunidad con mas de 150 trabajadores y trabajadoras. De
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estas, 155 (aproximadamente el 54 %) tienen mas de 250 empleados, lo que signi-
fica que estan obligadas desde el afo siete a adoptar un plan de igualdad. El resto,
134 empresas en total, tienen de plazo para elaborarlo e implantarlo hasta marzo
del préximo afo. Segun el Registro de Convenios, desde el afio dos mil diez, que
comenzaron a registrarse los planes de igualdad, solo figuran inscritos 20 planes de
igualdad en el conjunto de nuestra Comunidad.

Es verdad que es una reivindicacion, ya digo, de los propios agentes sociales,
en aras... y vendran mas proposiciones no de ley, porque entendemos desde mi
grupo parlamentario que hay que darle la mayor difusién posible para que el conjunto
de la ciudadania y de las empresas, que son al final las que tienen que ser cumplido-
ras de... Y ahora haré mencion a la mayor empresa de esta Comunidad -se podran
imaginar cual es-, que es la Junta de Castilla y Ledn, que, vaya por delante, incumple
absolutamente en materia de igualdad el tener un propio plan de igualdad, y me ade-
lanto ya a lo que queria decir posteriormente.

Tengo frente a mi un informe de la Inspeccion de Trabajo, del Ministerio de
Trabajo, Inmigracion y Seguridad Social -saben que la Inspeccion de Trabajo es com-
partida a efectos de gestién, pero no a efectos de pago, por la Junta de Castilla y
Ledn y por el Ministerio de Trabajo-, y en un informe del doce de marzo del dos mil
diecinueve dice -la verdad es que es muy chocante, yo se lo... se lo dejaré luego, si
quieren, al Partido Popular, a Ciudadanos, y si quiere el Grupo Mixto, también- dice,
en uno... Lo firma la inspectora de Trabajo de Valladolid, Rosario Rodriguez Pérez, y
José Segoviano Astaburuaga; dice, en uno de sus aspectos: “En el transcurso de la
reunion, se informa que la entidad -la Junta de Castilla y Ledn- aun no tiene elabo-
rado el plan de igualdad”.

Y luego viene el sefior presidente de la Junta de Castillay Ledn en la pasada... en
el pasado Pleno a decir que trabajan por la igualdad, y la primera empresa de esta
Comunidad, que es la Administracién publica, la Junta de Castilla y Leén, la propia
Inspeccién de Trabajo -ya digo que no me invento nada, aqui esta el informe de la
Inspeccion-, dice que no tiene elaborado el plan de igualdad, y que en marzo se esta
trabajando en fase de diagndstico, o sea, todavia ni tan siquiera se han sentado a
la mesa. Desde luego, dicen mas cuestiones, pero me quedo con otra frase: “Se
comprueba que en dicho diagndstico faltan completar datos, al no incluir los datos de
las Consejerias de Educacion y de Sanidad” -las mas grandes-. Este es, sefores de
Ciudadanos, ustedes que estan blanqueando al Partido Popular, este es el auténtico
Partido Popular, el que incumple sus propias leyes. Ya digo que si quieren leerlo, a
modo de cultura, pues tampoco estaria de mas que lo conociesen.

Se han llevado a cabo campanas por parte de la Inspeccién de Trabajo para
comprobar si las empresas que tenian obligacion han... han adoptado dicho plan -la
Junta de Castilla y Ledn no lo tiene- y se fijase, asimismo, el cumplimiento de las
materias acordadas en el plan en el plazo y las condiciones.

Es verdad que también habla de una serie de sanciones en la propia... en el
propio real decreto-ley, pero yo creo que si hay una verdadera voluntad por parte de
las empresas, en este caso, de cumplir y de acordar con los agentes sociales ese
plan de igualdad, pues desde luego que... yo, medidas coercitivas, pues la verdad
es que considero que tiene que ser lo mas tardio posible, porque si no... o lo mas
retrasado posible, siempre y cuando se cumpla la propia norma; pero, vamos, llama
mucho la atencién que la propia Junta de Castilla y Ledn sea la primera incumplidora.
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Me pararé también en otro acuerdo, en el acuerdo del pacto este de la rapifia,
que firmaron Populares y Ciudadanos, lo tengo aqui frente a mi. No lo utilizo como
libro de noche, pero si me gusta refrescarme y leerlo de vez en cuando.

Punto 3 (pagina ocho), Economia y Empleo: “23. Fomentaremos la igualdad
para que el numero de puestos de trabajo ocupados por mujeres se acerque, cada
vez mas, al de hombres. Reforzaremos las bonificaciones de las empresas”. Me ima-
gino que quiero entender que apostaran por una igualdad real del conjunto de los
trabajadores y trabajadoras de nuestra Comunidad; quiero entenderlo. Pero ahora
escucharé muy atentamente también las propuestas de tanto de Ciudadanos como
del Partido Popular.

Leeré también un escrito que remitio Comisiones Obreras, UGT y CSIF ala Con-
sejeria de la Presidencia, Viceconsejeria de la Funcion Publica y Gobierno Abierto,
Direccién General de la Funcién Publica, en la que dice, a raiz de un informe que la
presentan: “La ausencia de datos cualitativos por no haber promovido la Adminis-
tracion la participaciéon del personal nos da una foto borrosa de la realidad. Por otro
lado, el diagndstico obvia datos cuantitativos sobre acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacioén del tiempo de trabajo
para favorecer en términos de igualdad la corresponsabilidad, y datos en materia de
seguridad y salud en el trabajo y aspectos sobre la prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo. Todas ellas caracteristicas importantes y obligatorias a
tener en cuenta un plan de igualdad”.

Bueno. Yo creo que se lo deja manifiestamente claro: los representantes de
los trabajadores publicos de la Junta de Castilla y Ledn, en aras a conseguir acor-
dar o por lo menos sentarse, pero, desde luego, que no les engafien, y que con
los datos que tienen que elaborar ese plan de igualdad, y que los trabaja y que
los filtra y que los pone encima de la mesa la propia Junta de Castilla y Ledn, sus
representantes publicos se sienten enganados porque dicen que es una foto borrosa.
Fijense ustedes, si la propia patronal, en este caso la Junta de Castilla y Ledn, gober-
nada... cogobernada por el Partido Popular y por Ciudadanos, intenta engafar, no lo
de las 35 horas, que también, sino en... en... a la hora de elaborar un plan de igual-
dad, pues fijese ustedes qué plan de igualdad van a negociar con los datos falsos
que les pone encima de la mesa la propia Administracion.

Por lo tanto, insisto, es una iniciativa que no va en contra de nadie y si a favor
del conjunto de los trabajadores, y de las empresas también, en aras a ese cum-
plimiento, y que entiendo que no tiene por qué dar lugar a que haya ningun tipo de
disquisiciones y si de una aprobacién por parte del conjunto de los grupos parlamen-
tarios de esta Camara. Nada mas.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefior procurador
don Pedro José Pascual.

EL SENOR PASCUAL MUNOZ:

Muchas gracias. Poco puedo afiadir con respecto a esta proposiciéon no de
ley. Desde Por Avila defendemos la igualdad de derechos entre hombres y mujeres
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y rechazamos cualquier forma de discriminacion contra las mujeres. Por estos moti-
VOS, vamos a apoyar esta proposicion no de ley. Porque nos parece fundamental que
existan planes de igualdad en las empresas. Pero tenemos algunas consideraciones
que advertir. Como bien he dicho, defendemos la igualdad entre hombres y mujeres
y la defendemos en todos los campos, pero es cierto que, en materia de empleo, se
producen muchas desigualdades.

Nos parece fundamental que estos planes se den a conocer en las empresas
de nuestra Comunidad, pero también creo que se deberian tener en cuenta las con-
diciones y la realidad de cada una de las provincias. Como siempre digo, las palabras
bonitas quedan muy bien en politica, pero no pueden quedarse en eso, tienen que
hacerse efectivas, y para ello hay que estudiar cada caso en concreto.

En el texto de esta proposicién no de ley se menciona el Real Decreto 6/2019,
de diecinueve de marzo, de Medidas Urgentes para garantizar la Igualdad de Trato
y de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Empleo y en la Ocupacion. Este
real decreto prevé la incorporacion progresiva de estos planes a partir de dos mil
veintidds, pero en la actualidad, como bien ha explicado ustedes, la empresa de mas
de 250 trabajadores tiene la obligacién de negociar estos planes, y, a partir de dos mil
veinte, las que cuenten con mas de 50 empleados deberan incorporarlos.

Con todo esto estamos de acuerdo, sefiorias. Pero extrapolar esto a la provin-
cia, a mi provincia, es algo materialmente imposible. Y les digo por qué: la provincia
de Avila cuenta con algo mas de 7.000 empresas, de las cuales, unas 4.000 estan
situadas en la capital. Si analizamos el nimero de trabajadores en las diez empre-
sas con mas facturacion, una facturacion por encima de los 11 millones de euros,
comprobamos que solamente dos de ellas cuentan con mas de 50 trabajadores.
Lamentable, sefiorias, que no tengamos apenas empresas con mas de 50 trabajado-
res. Esa es la realidad.

Por esto, y teniendo en cuenta los datos que les acabo de exponer, entendemos
que esos planes de igualdad se deben divulgar entre las empresas de la Comunidad,
si, pero teniendo en cuenta la realidad de... de esas empresas, ya que, como les
digo, en muchas provincias, no solo en Avila, es algo materialmente imposible debido
a que, desgraciadamente, no contamos con un tejido empresarial tan potente.

Mi provincia, y la de muchos de ustedes, son provincias fundamentalmente rura-
les. Y dos de los principales sectores econdmicos son la agricultura y la ganaderia.
En muchas ocasiones este tipo de explotaciones, aunque grandes, cuentan con muy
pocos trabajadores, pues suelen ser empresas familiares. Revertir esta situacion es
algo fundamental. Si cambiamos esto, si mejoramos la calidad de vida de nuestros
vecinos a través de un empleo de calidad, entonces si que seria factible divulgar los
planes de igualdad entre las empresas, pero hasta que esto no cambie, creo que lo que
se pide en esta PNL no es aplicable, por lo menos en Avila, al menos en su totalidad.

Que se realicen campafias de divulgacion entre todas las empresas de la Comu-
nidad para la elaboracién de los planes de igualdad lo veo perfecto, muy bien, pero
creo, como les digo, que en muchas provincias no es algo factible. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra la sefnora pro-
curadora dofa Inmaculada Gémez Jiménez.
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LA SENORA GOMEZ JIMENEZ:

Muchas gracias, presidenta. Primero, bueno, pues decirle al sefior Gonzalez
Reglero que, bueno, ha traido este tema a colacién de lo que ha sucedido hoy en el
Ayuntamiento de El Espinar, como entiendo que no podia ser de otra manera en este
dia, y nuestro grupo ya ha condenado enérgicamente esa situacion. Ha abierto un
expediente al edil. Ha pedido la retirada de esa mocion, porque, efectivamente, esta en
contra de lo que Ciudadanos persigue y de lo que Ciudadanos quiere, que es la igual-
dad de todos. Y lo hemos dicho en otras ocasiones, y, efectivamente, esa mocién va
en contra de Ciudadanos, que es lo que persigue Ciudadanos. Bueno, le comentaba.

Usted ha hecho una... una unién entre igualdad y violencia de género. Efec-
tivamente, los planes de igualdad pues van a contribuir o tratan de contribuir a que
haya una mayor igualdad en el empleo, que es un elemento importante también para
ayudar a luchar contra la violencia de género. Creo que no esta buscado el dia, por-
que esto es igualdad y no violencia de género, pero, en cualquier caso, creo que es
muy oportuno para ayudarnos a luchar contra esta lacra que... que ya, bueno, pues
lleva 52 victimas este afio.

La Junta de Castilla y Ledn, efectivamente, esta haciendo algunas actuacio-
nes para tratar de fomentar el desarrollo de planes de igualdad en las empresas
de... de la Comunidad, como es, por ejemplo, el Plan de Igualdad de Oportunida-
des 10 Empresas, que tiene una dotacion de... de ayudas, que, bueno, para el afio
dos mil diecinueve estaban previsto que se ejecutaran 240.000 euros. Acaba en el
afio dos mil veinte el periodo de las subvenciones. Y, bueno, entre otras cosas, ade-
mas se ofrece un servicio de difusion, formacion y asesoramiento para la elaboracion
de planes de igualdad. Y, por otra parte, en la difusién y asesoramiento también par-
ticipan Comisiones Obreras, UGT y CECALE... (jAh! ;No se me oye?, perddn, que
me... estoy aqui muy sentada. ¢ Mejor? Gracias).

En este marco, aparte de... de la... bueno, existe una subvencion directa para la
contratacion de agentes de igualdad, que efectivamente ayudan y asisten -bueno, yo
creo que usted esto lo conoce, por lo que comentaba-, que se implican en ambitos tan
importantes como la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Desde dos mil
quince se han contratado 69 agentes, asesorando el... para la incorporacion de mas
de 560... en mas de 500... de 60 convenios colectivos, clausulas de igualdad, y han
asesorado a 391 empresas para la implantacién de medidas o planes de igualdad.

Desde la patronal, CECALE también imparte jornadas para también facilitar
a las empresas la implantacion y... y, asimismo, pues informar sobre estos cambios
legislativos, como el que se ha introducido recientemente y que ustedes comentaban
en... en la PNL.

Y luego, aparte, por supuesto, no debemos dejar de... de lado el que, ademas
de la difusion y las recomendaciones, hay un hecho que es que hay una normay que
hay que cumplirla, evidentemente, y entonces, bueno, pues también ahi se esta cola-
borando con la Inspeccion de Trabajo para intentar que... que eso se... se solvente.
Y la... la inspeccién, la campafa de inspeccién para el ano dos mil veinte, habida
cuenta de lo que ha... las novedades que ha introducido la... la ley que mencionaban
en la PNL, pues es... va a ser particularmente importante.

Y... y yendo un poco a... al nucleo yo creo que de las... de esta cuestion, que
es pues que, bueno, por los datos que ha aportado la... la Consejeria -que no son
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exactamente los que ustedes indican en la PNL, pero difieren muy poco, muy poco,
¢ vale?-, la realidad es que hay muy pocas empresas, de las que estan obligadas ya,
que deberian tenerlo; con lo cual, pues la conclusion es, con los datos de la mano,
que... que estamos de acuerdo con lo que proponen, por supuesto, y que creemos
que todo lo que se pueda hacer en esta linea pues sera poco. Asi que votaremos a
favor. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

En turno de fijacion de posiciones, por el Grupo Parlamentario Popular, por un
tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra la sefiora procuradora dofia Leticia
Garcia Sanchez.

LA SENORA GARCIA SANCHEZ:

Gracias, presidenta. Buenas tardes a todos. Me alegra hablar de igualdad en
un dia como este, a pesar de las malas noticias de una leonesa muerta victima de la
violencia de género en este dia. Ha citado el sefior Gonzalez el punto 23 del pacto de
Gobierno, que el punto 23 era el primero del bloque de economia, y, efectivamente,
establecia el fomento de la igualdad para que el numero de puestos de trabajo ocu-
pados por mujeres se acerque cada vez mas al de hombres.

Y, hablando de pactos, le comprendo, sefior Gonzalez, cuando dice que utiliza
la comparecencia para sus noches, entiendo que seguramente sera por el... porque,
a la vista del pacto del insomnio, le vendra muy bien esa comparecencia para leerla
por las noches y que pueda conciliar el suefo a partir de ella. Pero, centrandonos
en el tema que nos ocupa esta tarde, que es la igualdad y los planes de igualdad, a
pesar de todo lo que se ha hablado en... en su exposicion de la PNL, hablamos de
las empresas y los planes de igualdad en las empresas. Y en esta Comunidad Auté-
noma es cierto que se han dado pasos muy importantes en materia de igualdad, pero
estamos todos de acuerdo que queda mucho por hacer, estamos de acuerdo en ello.

Porque frente a la lucha contra la discriminacion, que fue los primeros pasos
que se dieron, ahora estamos en la plena... en la lucha por la plena igualdad en
el empleo entre hombres y mujeres. Y por ello resulta evidente que los planes de
igualdad son un instrumento efectivo para hacer participes a las empleas... a las
empresas, perddn, de estas politicas de igualdad. Y es que, ademas, los planes de
igualdad establecen medidas ordenadas que se obtienen después de realizar un
diagnéstico de la situacion de una empresa y que permiten alcanzar esa igualdad.

Por ello, desde este Grupo Popular, creemos firmemente en estos planes, que
supone este compromiso de las empresas, y suponen que la regulacion de las medi-
das y los objetivos del plan deben ser evaluables y el diagnodstico debe ser negociado
por la representacion legal de los trabajadores. Y, sefior Gonzalez, no es presuncion,
es trabajo y orgullo el didlogo social, y es una bandera de esta Comunidad Auté-
noma de muchos afos, y en ese marco se suscribio la Il Estrategia Integrada de
Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos e Igualdad y Conciliacién en
el Empleo 2016 y 2020.

Y me gustaria destacar también otras actuaciones de la Junta de Castilla y
Ledn en esta materia: la Agenda 2020 para la Igualdad de Género, que en su area 2
recoge todo lo relativo a la empresa y desarrolla dos objetivos generales, nueve
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objetivos especificos y cuarenta actuaciones para favorecer el acceso al empleo y a
la promocién laboral. Y también se contemplan actuaciones para facilitar el acceso
de las mujeres a las nuevas tecnologias, y también para reducir la brecha salarial. Y
mire, entre las medidas adoptadas por la Agenda estan diferentes medidas econémi-
cas, con lineas de ayudas que se iniciaron en dos mil quince y que estan financiadas
por el Fondo Social Europeo, y que para el afio dos mil diecinueve ha habido una
prevision de ejecucion de 240.000 euros. Y estas ayudas se complementan con otras
medidas, como son el programa |O Empresas, que ofrece un servicio de difusion, de
formacion, asesoramiento, etcétera. Y estas ayudas han tenido un resultado, porque
53 empresas, de un total de 120, han elaborado planes de igualdad, lo que supone
un 44 % del total.

Y, sefiorias, estamos de acuerdo con la necesidad de divulgacion entre las
empresas de la elaboracion de los planes de igualdad, y por ello vamos a votar a
favor de la propuesta presentada. Pero tengo que decir que ya se realiza difusion.
Efectivamente, por parte de los agentes sociales (UGT, Comisiones Obreras) y tam-
bién por la parte empresarial, por CECALE. Se concede subvencion directa para
que los agentes de igualdad promuevan medidas en materia de igualdad, y han sido
asesoradas desde el ano dos mil quince mas de 391 empresas. La difusion se esta
realizando, pero este grupo considera que, en materia de igualdad, efectivamente, la
difusion nunca es poca. Y estamos de acuerdo en instar a la Junta para que realice
una campana de divulgacion sobre la necesidad de elaborar planes de igualdad;
estamos de acuerdo.

Nos consta igualmente que CECALE imparte jornadas en las que especifi-
camente se informa a las empresas de qué consiste un plan de igualdad y la normativa
vigente, pero es importante seguir recordando todas las medidas que tenemos en
esta materia: el boletin electronico Recapacita; los controles de medidas y progra-
mas de igualdad llevados a cabo por el Programa Territorial Integrado de Objetivos;
colaboracién con el sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; el Consejo
Regional de Trabajo de Castilla y Ledn, a través de la Comisién de Seguimiento de
las actuaciones, que también se ocupa de la negociacién anual con las... con las
representaciones empresariales mas representativas.

Por lo tanto, creo que es importante destacar todas estas medidas, estas actua-
ciones; el hecho de que estemos de acuerdo no supone que no podamos recordar
aqui todo lo que se esta haciendo y que se seguira haciendo. Y, junto con las medi-
das autonémicas, también hay medidas de cooperacion con el Estado, como el Plan
Director por el Trabajo Digno 2018 a 2020, y en concreto la proteccion de derechos
fundamentales y promocion de la igualdad.

Y termino sefialando que Castilla y Ledn es una Comunidad claramente impli-
cada con la igualdad. Fruto de ello, se han aplicado distintas normas, como la Ley de
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, desde dos mil tres; o, en el dos
mil tres, también se cred el Servicio Publico de Empleo, la ley que lo regulaba, en el
que se recogia, entre sus principios de organizacién y funcionamiento, el respeto a
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Quiero decir, con todo lo que he expuesto, que esta Comunidad y este grupo
parlamentario estamos firmemente comprometidos con la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos, y también en el ambito laboral, y también en el ambito
empresarial. Y es importante concienciar a las empresas de la obligacion de aprobar
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estos planes de igualdad, efectivamente, porque redundaran en beneficio de nues-
tras hijas. Por lo que reitero nuestro apoyo a la proposicion presentada, si bien me
gustaria decir que apoyamos la propuesta de resolucién, no todo el contenido de lo
que ha... ha expuesto aqui el sefior Gonzalez, porque podria parecer que estamos de
acuerdo con todo lo que se ha dicho aqui. Estamos de acuerdo con la propuesta de
resolucion y es esa propuesta la que votaremos. Buenas tardes. Gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Muchas gracias. Para cerrar el debate vy fijar el texto definitivo de la resolucion
que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos, don Pedro Luis
Gonzalez Reglero. Muchas gracias.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Si. Gracias, presidenta. Bueno, antes de nada -y luego entraré a responder a
alguna cuestidon que se ha dicho-, agradecer a la totalidad de los grupos parlamen-
tarios. Ya digo que era una iniciativa que no iba en contra de nadie, sino, bueno,
pues favorecer la divulgacion, y es asi, sefiora Garcia, lo que dice la propuesta de
resolucion. En mi explicacion o en los antecedentes podra... podremos estar mas o
menos de acuerdo -que no... que no lo estamos, ni usted conmigo ni yo con usted, es
evidente-, pero, al final, lo que se vota es la propuesta de resolucion tal cual.

Hombre, decian los dos, tanto el Partido Popular como Ciudadanos -pues yo
hay veces que no les distingo, no... no por nada, porque utilizan practicamente los
mismos argumentos, por eso al final me hago... me hago un poco de... de lio-, que
decia que estaba comprometida la Junta y que ha estado comprometida. Hombre,
bueno, yo creo que hay que ser serios, y en esto si que me gustaria que fuéramos
serios todos. Poco o nula divulgacion se ha hecho si, de acuerdo el Registro General
de Convenios -no es algo que diga este grupo parlamentario ni este portavoz, ni este
humilde procurador, que es algo que esta registrado, lo conocen ustedes igual que
yo-, hablan de que el... en el afio diecinueve se han registrado 9 planes de igual-
dad; en el dieciocho, 1; en el diecisiete, 3; en el dieciséis, 2; en el quince, 3; y en el
catorce, 2. ;De verdad la Junta o ustedes se sienten satisfechos con esto? Yo creo
que no, y ustedes una cosa es lo que quieran decir aqui y otra cosa es la realidad, si
verdaderamente se estd comprometido con la igualdad.

Y, por lo tanto, hay que empujar -entiéndaseme bien la... la expresion-, empujar
a las empresas, que son las que tienen que poner encima de la mesa el diagnos-
tico que usted dice, para luego sentarse conjuntamente con la representacion de los
trabajadores y negociar un plan de igualdad. ;Y por qué ese plan de igualdad se ha
puesto encima de la mesa? Pues hombre, yo sé que no les va a gustar lo que voy a
decir, pero desde luego ha sido gracias a la voluntad de un Gobierno progresista, de
un Gobierno como el de Pedro Sanchez, del Partido Socialista, que tuvo que poner la
norma en el real decreto ley porque, si no, aqui se saltaba la norma a la torera abso-
lutamente todo el mundo. Les gustara mas, les gustara menos.

Hablaba usted, sefiora Garcia, del Plan Director de Empleo Digno -ese que
saqué yo aqui al consejero-, y gracias a ese plan pues hemos visto como, por ejem-
plo, han tenido que comunicar 80.000... han mandado 80.000 cartas para regularizar
la situacion de los trabajadores de manera ilegal; a las empresas se ha regularizado;
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a aquellos autbnomos que estaban en fraude de ley, sobre todo los del sector car-
nico -usted lo conoce-, se ha regularizado; a aquellos trabajadores con el registro
horario -que vendra una iniciativa también en ese sentido, porque aqui esto era un
desmadre del control por parte de las empresas hacia los trabajadores-, se ha regulado.

¢ Y todo eso con qué objetivo? Uno: incrementar la Tesoreria de la Seguridad
Social. Dos: propiciar en algunos de los casos una mayor creacién de empleo. Y tres:
regularizar y legalizar la situacion del conjunto de los trabajadores; que yo creo que
en eso usted y yo seguro que estamos de acuerdo, segurisimo. Y me imagino que
el resto de los componentes de... del... Ciudadanos y del Partido Popular también.
Por lo tanto, claro que es de agradecer ese Plan Director de Empleo Digno, y yo se
lo pregunté al consejero, y, desde luego, es algo que se tenia que haber hecho hace
mucho pero que como... avatares de las circunstancias, la reforma laboral del Partido
Popular lo que hizo fue todo lo contrario: desregular la... el mercado laboral y la situa-
cion de las... y las condiciones de los trabajadores.

Hablaba usted del pacto del insomnio. Yo voy a leer algo que he visto hoy, asi,
sin querer; un gurt econémico del Partido Popular -no Rato, Rato fue guru, pero ya
vimos donde acabo, en la carcel-, Cristébal Montoro -lo habra leido, ¢ verdad?-: “La
economia espanola esta viviendo el crecimiento mas sano de su historia”. Cristébal
Montoro. Veintiuno del once de dos mil diecinueve: “La...” [Murmullos]. Bueno, no se
pongan nerviosos. “La economia espafola esta viviendo el crecimiento mas sano de
su historia, porque hasta ahora nunca habiamos sido capaces...”. Me imagino que
en algo habra colaborado el Gobierno... porque, si le achacan todos los males del
mundo mundial al Gobierno socialista, el... lo bueno bueno bueno solo lo ha hecho el
Partido Popular; lo malo malo malo lo ha hecho Pedro Sanchez. Bueno, lo ha hecho
tan malo... Que yo sé que todavia ustedes estan un poquito molestos porque no han
ganado las elecciones y porque no van a gobernar. Pero bueno, veremos a ver, el
tiempo pondra a cada uno... a cada uno en su sitio.

Decia también la portavoz de... de Ciudadanos lo mismo, que decia que son
normas de obligado cumplimiento lo que estamos hablando, este real decreto ley.
Hombre, yo creo que voluntariamente los dos partidos de la derecha, fisica y... y
ideoldgica también, han obviado hacer mencién al informe de la Inspeccion de Tra-
bajo. Ya digo que yo se lo dejo, sefiora Garcia; si quiere, se lo dejo; lo lee usted
tranquilamente segun vaya para su localidad. Y se la ha olvidado, seguramente invo-
luntariamente, comentar el varapalo tan importante que le da la propia Inspeccion de
Trabajo, la inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Rosario Rodriguez Pérez, que
creo que sabe quién es, ¢ verdad?, quién fue. ¢ Verdad que si saben quién fue? Tenia
bastantes vinculos con la Direccion de Trabajo en su momento. Por lo tanto, una
persona que conoce el conjunto de la... si, fue directora de Trabajo, el sefior Castro
se lo esta diciendo, ¢ verdad?

Entonces, quiero decir que... que es algo, bueno, pues que no me molesta,
pero si que ustedes lo han saltado por encima, verdaderamente porque no les inte-
resa comentarlo, pero que la Inspeccién de Trabajo venga a reclamar a la propia... a
la empresa mas grande de la Comunidad, a la que tiene que ser garante del cumpli-
miento de las leyes, que no las cumpla, yo no sé al Partido Popular y a Ciudadanos,
en este sentido, qué les parecera. A mi, desde luego, y al conjunto de los repre-
sentantes de los trabajadores de los empleados publicos les parece vergonzoso; yo
comparto esa... esa reflexion y ese planteamiento también.
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Por lo tanto, me alegra, en ese sentido, que todos estemos de acuerdo en esa
campana de difusién. Ya digo que me gustaria que llegaramos a mas y que, a través
de esos... de esa campafa divulgativa e informativa o explicativa, el conjunto de
las empresas trasladen la necesidad de elaborar ese... ese... esa divulgacién o esa
campana de divulgacién, porque, como decia, y contesto también al portavoz de... de
Por Avila, que decia que hay pocas empresas por Avila. Sefior Pascual, la Junta de
Castilla y Ledn tiene un registro de todas las empresas de esta Comunidad, hasta las
unipersonales, porque es de obligado cumplimiento también, vamos, el tenerlas. Por
lo tanto, si se quiere, se puede llegar al... a la totalidad de las empresas en aras a ese
cumplimiento de la ley, a ese cumplimiento del real decreto, en beneficio fundamen-
talmente, ya digo, de los trabajadores y trabajadoras de esta Comunidad. Nada mas.
Agradeciendo la... el apoyo a esta iniciativa, pues poco mas que decir.

Votacion PNL/000366

LA PRESIDENTA (SENORA NEGRETE SANTAMARIA):

Concluido el debate, procedemos a someter a votacién la proposicion de... no
de ley. ¢ Votos a favor? El resultado de la votacion es el siguiente. Votos emitidos: die-
cisiete. Votos a favor: diecisiete. Por lo tanto, queda aprobada la proposicion debatida.

Se levanta la sesion. Muchas gracias.

[Se levanta la sesibn a las dieciocho horas cincuenta minutos].
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