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DON FRANCISCO JAVIER CARRERA NORIEGA

Sesion celebrada el dia 18 de abril de 2023, en Valladolid

ORDEN DEL DIA

1. Pregunta para su respuesta oral, POC/000037, formulada a la Junta de Castilla y
Ledn por los Procuradores D. Pedro Luis Gonzalez Reglero, Dfa. Alicia Palomo
Sebastian, Dha. Rosa Maria Rubio Martin, D. Jesus Guerrero Arroyo, Dfia. Yolanda
Sacristan Rodriguez, D. José Francisco Martin Martinez, Dia. Maria Consolacién
Pablos Labajo y Dnha. Laura Pelegrina Cortijo, relativa a modo en el que tiene
previsto la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y
Leodn prestar los servicios de orientacidn que venian prestando con anterioridad
los agentes sociales y econémicos de nuestra Comunidad, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, n.° 104, de 2 de febrero de 2023.

DIARIO DE SESIONES

2. Pregunta para su respuesta oral, POC/000038, formulada a la Junta de Castilla y
Ledn por los Procuradores D. Pedro Luis Gonzalez Reglero, DAa. Alicia Palomo
Sebastian, Dha. Rosa Maria Rubio Martin, D. Jesus Guerrero Arroyo, Dfa. Yolanda
Sacristan Rodriguez, D. José Francisco Martin Martinez, Dia. Maria Consolacién
Pablos Labajo y Diha. Laura Pelegrina Cortijo, relativa a cuando tiene previsto la
Junta de Castilla y Leon nombrar el/la Gerente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leon,
n.° 104, de 2 de febrero de 2023.

3. Proposicién No de Ley, PNL/000437, presentada por los Procuradores D. Pedro
Luis Gonzalez Reglero, Dha. Alicia Palomo Sebastian, DAa. Rosa Maria Rubio
Martin, D. Jesus Guerrero Arroyo, DfAa. Yolanda Sacristan Rodriguez, D. José
Francisco Martin Martinez y Diha. Maria Consolacion Pablos Labajo, instando
a la Junta de Castilla y Ledén a dirigirse al Gobierno de Espafa para que se
aumente el salario minimo interprofesional, de forma progresiva, hasta situarlo
en el 60 % del salario medio de nuestro pais, tal y como recoge la Carta Social
Europea, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 127,
de 23 de marzo de 2023.

CORTES DE CASTILLAY LEON

Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

CVE: DSCOM-11-000168



Ano 2023 XI LEGISLATURA Num. 168

SUMARIO
Paginas
Se inicia la sesion a las diez horas quince minutos. 7399
El presidente, Sr. Carrera Noriega, abre la sesion. 7399
Intervencién de la procuradora Sra. Garcia Macarrén (Grupo UPL-
SORIA jYA!) para comunicar sustituciones. 7399
Intervencién de la procuradora Sra. Cofreces Martin (Grupo
Popular) para comunicar sustituciones. 7399
Primer punto del orden del dia. POC/000037.
El secretario, Sr. Martin Martinez, da lectura al primer punto del
orden del dia. 7399
Intervencion de la procuradora Sra. Palomo Sebastian (Grupo
Socialista) para formular su pregunta a la Junta de Castilla y Ledn. 7399
Contestacion, en nombre de la Junta, del Sr. Veganzones Diez,
consejero de Industria, Comercio y Empleo. 7403
Enturno de réplica, interviene la procuradora Sra. Palomo Sebastian
(Grupo Socialista). 7405
En turno de duplica, interviene el Sr. Veganzones Diez, consejero
de Industria, Comercio y Empleo. 7407
Segundo punto del orden del dia. POC/000038.
El secretario, Sr. Martin Martinez, da lectura al segundo punto del
orden del dia. 7408
Intervencion del procurador Sr. Gonzalez Reglero (Grupo Socialista)
para formular su pregunta a la Junta de Castilla y Ledn. 7408
Contestacion, en nombre de la Junta, del Sr. Veganzones Diez,
consejero de Industria, Comercio y Empleo. 7412
En turno de réplica, interviene el procurador Sr. Gonzalez Reglero
& (Grupo Socialista). 7414
§ En turno de duplica, interviene el Sr. Veganzones Diez, consejero
” de Industria, Comercio y Empleo. 7416
§ Tercer punto del orden del dia. PNL/000437.
"§_ El secretario, Sr. Martin Martinez, da lectura al tercer punto del
g orden del dia. 7418
;s? Intervencion del procurador Sr. Gonzalez Reglero (Grupo Socialista)
2 para presentar la proposicion no de ley. 7418
% En turno de fijacion de posiciones, interviene el procurador Sr. Igea
° Arisqueta (Grupo Mixto). 7421

« oo N

CVE: DSCOM-11-000168



Ano 2023 XI LEGISLATURA Num. 168

Paginas
En turno de fijacién de posiciones, interviene la procuradora
Sra. Garcia Macarron (Grupo UPL-SORIA jYA!). 7422
En turno de fijacién de posiciones, interviene la procuradora
Sra. Pinacho Fernandez (Grupo VOX Castilla y Ledn). 7427
En turno de fijacién de posiciones, interviene la procuradora
Sra. Céfreces Martin (Grupo Popular). 7428
Intervencién del procurador Sr. Gonzalez Reglero (Grupo Socia-
lista) para cerrar el debate vy fijar el texto definitivo. 7431
El presidente, Sr. Carrera Noriega, somete a votacion, en los térmi-
nos fijados por su proponente, la proposicién no de ley nimero 437.
Es rechazada. 7435
El presidente, Sr. Carrera Noriega, levanta la sesién. 7435
Se levanta la sesién a las doce horas diez minutos. 7435

x
%)
)
~
<
I3z}
o
s
Z
7
@
I
<
)
=)
N
o)
©
©
<
=
©
(2}
5]
-
o
=
2]
e}
a
9
o

=
2]
o

CVE: DSCOM-11-000168



Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Industria, Comercio y Empleo

XI LEGISLATURA
DS(C) - N.© 168 18 de abril de 2023 Pag. 7399

[Se inicia la sesidn a las diez horas quince minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Buenos dias, sefiorias. Se abre la sesion. ¢ Tienen los grupos alguna modifi-
cacion con respecto a sus portavoces o representantes que comunicar? Parece ser
que no. ¢ UPL-Soria jYal?

LA SENORA GARCIA MACARRON:

Gracias, presidente. Por UPL-Soria jYa!, Vanessa Garcia sustituye a Juan
Antonio Palomar.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muy bien, muchas gracias. Por parte de Vox veo que nadie. ¢ Partido Popular?

LA SENORA COFRECES MARTIN:

Si, presidente. David Fernandez Menen... Menéndez a... sustituye a Ramiro
Ruiz Medrano.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muy bien. Muchas gracias. Procedemos, por tanto, a leer, por parte del sefior
secretario, el primer punto del orden del dia.

POC/000037

EL SECRETARIO (SENOR MARTIN MARTINEZ):

Primer punto del orden del dia: Pregunta para su respuesta oral, formulada
a la Junta de Castilla y Leén por los Procuradores don Pedro Luis Gonza-
lez Reglero, dofia Alicia Palomo Sebastian, dofia Rosa Maria Rubio Martin,
don Jesus Guerrero Arroyo, doiia Yolanda Sacristan Rodriguez, don José Fran-
cisco Martin Martinez, doita Maria Consolacion Pablos Labajo y dofa Laura
Pelegrina Cortijo, relativa a modo en el que tiene previsto la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn prestar los servi-
cios de orientacion que venian prestando con anterioridad los agentes sociales
y econdémicos de nuestra Comunidad, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn, nimero 104, de dos de febrero de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, senor secretario. Para la formulacion de la pregunta, y por un
tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra dona Alicia Palomo Sebastian.

LA SENORA PALOMO SEBASTIAN:

Gracias, presidente. Buenos dias, seforias. Lo primero que nos gustaria trans-
mitir al Grupo Parlamentario Socialista es que, bueno, de igual manera que viene
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el propio consejero -porque, claro, se queda en la Consejeria sin gente, con tantas
dimisiones- a responder a estas preguntas orales, pues también nos gustaria que,
antes que estas preguntas orales, estan registradas una serie de comparecencias,
para las que parece que el sefior consejero no quiere comparecer, como es la com-
parecencia que tiene este grupo parlamentario pedida para, bueno, pues abordar
toda la problematica y todas las cuestiones del Grupo Siro; también recordamos que
estan pendientes las comparecencias del didlogo social. Pero, bueno, eso no parece
interesarle demasiado al sefior consejero.

Hoy hemos formulado, el Grupo Parlamentario Socialista, esta pregunta por la
importancia que tiene para los castellanos y leoneses el empleo en nuestra Comu-
nidad. La importancia de poder tener un empleo digno que te permita desarrollar
tu proyecto de vida en tu tierra; una tierra que, como todos ustedes saben, sigue
perdiendo poblacion a espuertas por falta, precisamente, de oportunidades. Mas
de 120.000 parados en Castilla y Ledn, desde luego, para nosotros, es un drama; no
sé si lo sera también para el sefior consejero.

Y mientras tanto, el sefor Veganzones... mientras estos 120.000 parados
siguen sin oportunidades en Castilla y Ledn, pues el sefor consejero tiene la Conse-
jeria manga por hombro; y el ECYL, el Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon,
de nuevo sin rumbo. Diez meses llevamos ya sin direccion en el ECYL, y esto parece
no importarle al consejero radical.

Desde que Mafueco le regald la Consejeria de Empleo a cambio de su sillon,
las politicas activas de empleo en nuestra Comunidad se han precarizado enor-
memente: el didlogo social ha desaparecido, el PAPECYL también ha pasado a mejor
gloria; como les decia, toda una Consejeria manga por hombro.

Si hay algo importante para proteger a los mas vulnerables, es, precisamente,
que la Administracion debe de acompanarlos, asesorarlos e incluso brindarles opor-
tunidades de formacién para que puedan volver a estar en el mercado laboral. Y de
esto precisamente se encargaban los programas de orientacion; los de orientacién a
desempleados, pero también los de orientacion y formacion para ocupados.

El PROA era el principal programa de orientacién para personas desempleadas
que tenia el ECYL. Finalizé el pasado mes de marzo. Las entidades beneficiarias
de una subvencién, de esta subvencion, para desarrollar este programa eran diez,
como todos ustedes saben: el Foremcyl, UGT, CEOE, Formatecyl, Accién Laboral,
Instituto Europa, etcétera; cerca de 15 millones de euros, donde cada una de las
diez entidades atendia, segun la resolucién, a mas de 2.000 personas cada una, con
casi 27.000 horas de actividad, con un objetivo importante, también, de autoempleo
de mas de 200 personas y un objetivo de insercién de en torno al 14 %; bastante
superado, ademas, este objetivo inicial.

Una actividad formativa que, ademas, se desarrollaba en treinta localidades
de nuestra Comunidad. Entre personal fijo discontinuo vinculados a la programa-
cion, coordinadores y administrativos, el desarrollo de este programa estaba dando
empleo directo, ademas, a 500 trabajadores. Se ha dado cobertura anual a mas
de 20.000 castellanos y leoneses, y la ratio de insercion -como les decia- ha supe-
rado con mucho lo que inicialmente estaba previsto en la convocatoria.

Y ahora, pues le queremos hoy preguntar al... al sefior consejero qué pretende
hacer, cobmo va a mantener este programa, tal y como decia y anunciaba, con los
medios del propio ECYL, con qué personal. Y, por cierto, sefior consejero, también
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nos gustaria que nos respondiera si va a mantener el protocolo de orientacion que ya
estaba elaborado, porque era un protocolo de orientacion muy completo y extenso,
que se ha ido definiendo a lo largo del tiempo y ha permitido contar con un sistema
de orientacién estable y continuado durante mas de veinte afios. Aunque ya sabemos
que, para usted, todo lo que venia funcionando en esta Comunidad, tenia consenso y
tenia acuerdo en el marco del didlogo social, pues le importa mas bien poco o nada.

Un programa, el PROA, que tenia tres ejes fundamentales: por un lado, la
orientacion profesional para el empleo, con una tutoria individualizada, que es el
proceso troncal de la intervencion, con acciones complementarias de orientacion,
con técnicas de busqueda activa de empleo, incluidas las TIC, o la informacion
de los procesos de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y vias no formales; también con asistencia al autoempleo, cuyas
acciones representaban un 10 % sobre el nUmero... nUmero de usuarios; y terminaba
con la prospeccion laboral, intermediacién y acompafiamiento a la insercién, donde
finalizaba el programa con las acciones de prospeccion laboral entre potenciales
empleadores, la intermediacion laboral, gestionando las peticiones de candidatos
para cubrir necesidades laborales, y las acciones de acompafamiento, haciendo un
seguimiento individual y personalizado para la insercion.

Este programa de éxito y consolidado no es factible, a nuestra forma de
entender, que lo preste con sus medios el ECYL. Y no es que solamente lo esté
diciendo el Grupo Parlamentario Socialista, es que los propios trabajadores del
Servicio Publico de Empleo, que dicen estar desbordados, dicen que es absolu-
tamente inviable. (Si, aunque a usted le extrafie, sefior Veganzones).

Podemos hablar también de otro programa, el programa OTO, el programa de
Orientacion a los Trabajadores Ocupados. De nuevo, un programa que se desarro-
llaba en concurrencia competitiva por cuatro entidades (CEOE, UGT, Foremcyl y
Fundacion Personas); un programa fundamental para los procedimientos de acredi-
tacion de competencias profesionales. ;Y ahora qué va a pasar, senor Veganzones?
Mas de 8.000 castellanos y leoneses que se han quedado desatendidos y 9 técnicos
contratados a jornada completa durante seis-siete meses al afio también en la calle.

Sefior Veganzones, las transferencias del Estado para estos programas, el
programa PROA y el programa OTO, han sido de 29 millones de euros; 29 millones
de euros que usted va a perder, esta desaprovechando y que, por su negligencia e
incompetencia, deja en la estacada a mas de 30.000 castellanos y leoneses. Estos
programas, que no los convoca... Y ahora, si, nos dara una retahila de acciones,
segun usted, llevadas a cabo por la Consejeria en materia de empleo y orientacion,
pero la realidad es que pasara igual que con los programas de empleo local, que
desde que usted es consejero se convocan tarde y mal. Mas tarde que nunca, y
encima, después, usted -ya lo hizo hace unos meses- cargara de nuevo contra los
ayuntamientos y volvera a llamarles vagos; algo que absolutamente pues no vamos a
consentir desde el Grupo Parlamentario Socialista. No queremos decir quién es aqui
el vago o el negligente.

Un ejemplo mas de lo vivido, pues también tenemos lo que ocurrié ayer, en la
reunion de la Permanente del Consejo de Empleo. Por cierto, una reunion a la que
usted no le debid de dar ninguna importancia, porque la dejé simplemente en manos
técnicas... de los técnicos.

« oo N

CVE: DSCOM-11-000168



Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Industria, Comercio y Empleo

XI LEGISLATURA
DS(C) - N.© 168 18 de abril de 2023 Pag. 7402

Mire, no puede ser que en el momento que mas dinero que nunca ha llegado
a Castilla y Leodn para el empleo, para formacién y para orientacion laboral, 20 millo-
nes mas que en anos anteriores -porque para formacion de desempleados han
llegado 53 millones de euros-, no puede ser que usted esté destrozando todas y cada
una de las posibilidades que llegan a esta tierra.

Volvera a decirnos ahora que todo se va a gestionar a través del ECYL. Pero es
que, después de anos de continuismo, donde no se innova para revertir ciertas ten-
dencias, este afio, ademas, no se ha dado la participacién que corresponde al dialogo
social, encargado de detectar las deficiencias, las nuevas necesidades y hacer un
seguimiento o aprobar el catalogo de prioridades, que fue, por cierto -recuérdelo, sefior
consejero-, votado en contra en el Consejo de Empleo por las tres organizaciones.

Es que usted no escucha, no oye ni a sindicatos, ni a empresarios ni a la ciu-
dadania de esta Comunidad, que clama por demandas justas. Usted contintia con su
cruzada ideoldgica, y eso tiene un coste en empleo, en oportunidades, en estabilidad,
en certidumbre y en seguridad juridica; tiene un coste altisimo para todos y cada uno
de los castellanos y leoneses.

También me gustaria que me contestara qué estan haciendo desde su Conse-
jeria para corregir los desequilibrios territoriales, porque lo Unico que estan haciendo
es aumentarlos. Y pongo un ejemplo: las resoluciones de formacion de ocupados,
el experimento de los planes provinciales, ha hecho que tres provincias (Avila,
Palencia y Segovia) no hayan tenido solicitudes, con lo cual, no van a tener esa
formacion. ¢ Qué va a pasar con los fondos previstos para ellas? ¢Se van a perder
también, sefior consejero? Y usted tan contento. Si, puede seguir sonriendo, pero
usted... [murmullos]

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Por favor, guarden silencio.

LA SENORA PALOMO SEBASTIAN:
... como si no fuera con usted.

Finalizo, sefior presidente. Sefior Veganzones, me gustaria que también nos
diera cuenta de qué esta pasando con los anticipos del programa FOD, porque, a dia
de hoy, siguen sin pagarse.

Y ya de paso, ¢,qué ocurre con el Unico programa de formacion en que la Junta
ponia dinero? Porque, claro, se les da muy bien: seguro que ahora, en diez minu-
tos que tiene usted, dedicara doce a decir lo malo que es Sanchez, el Gobierno de
Espafia y el socialcomunismo, pero lo que yo quiero es que conteste sobre...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Vaya concluyendo, por favor.

LA SENORA PALOMO SEBASTIAN:

... lo que su Consejeria -termino- esta haciendo, por ejemplo, con las resolucio-
nes del programa OF|, que desde octubre, que fue convocado, siguen sin resolverse.
Denos cuenta hoy de si antes de que finalice este mes de abril se van a resolver...
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EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Vaya concluyendo.

LA SENORA PALOMO SEBASTIAN:

... esta convocatoria. Termino. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefiora Palomo. Para proceder a la respuesta de la pregunta
formulada, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra don Mariano
Veganzones, consejero de Industria.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO (SENOR VEGAN-
ZONES DIEZ):

Muchas gracias. Sefioria, ha planteado muchos temas, que estaré encantado
de respondérselos. No tendria tiempo ahora mismo para... para responderle todos.
Tendria una respuesta bastante contundente para todos y cada uno de los que ha
planteado, pero me voy a centrar en el contenido de la pregunta, porque creo que es lo
que, por deferencia al resto de los... de los parlamentarios que estan en la sala, de los
procuradores, pues creo que es... es de educacion centrarnos en el tema del debate.

Y voy a empezar con... recomendandole una lectura: la lectura de Raber... de
Robert Burton, un escritor del siglo XVII, inglés, autor de una famosa obra, Anato-
mia de la melancolia, que contiene una sentencia que resume muy bien, yo creo, la
razon que les ha llevado a plantear esta pregunta, y que dice asi: “Por nuestra igno-
rancia no sabemos las cosas necesarias; y por nuestro error las sabemos mal”. Por
ello, me va a permitir que hoy emplee un poco de pedagogia para explicar qué son
los servicios de orientacion y cdmo estamos haciéndolos mas eficientes y eficaces,
en aras a la defensa de los servicios publicos. Y ha oido usted bien: en la defensa
de los servicios publicos.

Porque ustedes y sus companeros de viaje del Gobierno de Espana siempre
se presentan como los adalides de la defensa de lo publico, pero en realidad lo que
les gusta es la partidocracia: llenar las instituciones de sus adeptos, manejarlas a su
antojo, gastar a manos llenas en adoctrinamiento y asegurarse los votos de los estdma-
gos agradecidos. Muchos son el ejemplo... muchos son los ejemplos; la lista es larga:
tenemos el Consejo de Estado, el Tribunal de Cuentas, el Tribunal Constitucional, la
Fiscalia, RENFE, el CIS, AENA, el propio SEPE estatal, la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre, etcétera, SEPI, la Agencia EFE, Indra, Navantia... Una infinidad de ellos.

Y por esta razén, por esta misma razon, en materia de empleo, siempre defien-
den la privatizacién en manos de los sindicatos -esa es la verdad-, en lugar del
servicio publico que prestan los funcionarios publicos.

Como deberian saber, el Real Decreto 7/2015 es el que fija la cartera comun
de servicios del Sistema Nacional de Empleo. Establece, en su Articulo 7, que uno
de los servicios obligatorios incluidos en esta cartera es el Servicio de Orientacion
Profesional. Este servicio se define como un servicio integral que tiene por objeto la
informacion, el diagnostico, el asesoramiento, la motivacion y el acompafamiento en
las transiciones laborales, bien desde el mundo de la educacién al mundo laboral o
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en las transiciones dentro del mundo laboral. Este servicio tiene por finalidad ayudar
a los usuarios a mejorar su empleabilidad, promover su carrera profesional y facilitar
su contratacion o bien orientarlos al autoempleo.

El mismo Articulo 7 establece que los Servicios Publicos de Empleo podran
prestar estos servicios directamente, a través de sus propios medios, como se viene
haciendo por los técnicos de Empleo de las cincuenta oficinas del Servicio Publico
de Empleo, o a través de entidades colaboradoras habilitadas para ello, como es el
caso de aquellas que, via subvenciones, realizan proyectos integrados de insercion
a través de itinerarios individualizados y personalizados de empleo, y ademas de los
dirigidos a los colectivos vulnerables.

Ademas de esta legislacion, la orientacion también esta concernida en los pro-
gramas estatales de politicas de empleo. Estos programas establecen los objetivos
para el conjunto de la Nacién y para cada una de sus regiones, asi como los indica-
dores que se utilizan para conocer y evaluar el grado de cumplimiento de los mismos.

Acabamos de terminar el ejercicio dos mil veintidos y se esta produ... pro-
cediendo a la evaluacion de las politicas activas de empleo (las PAE), por parte
del SEPE, del Servicio Publico de Empleo Estatal. Pero ya disponemos de la evalua-
cion de las PAE de dos mil veintiuno. Esta evaluacién tiene como objetivo medir el
impacto de las acciones y los servicios promovidos por los programas estatales que
se ejecutan en las Comunidades Auténomas, tanto por los servicios directos como
por los servicios... mediante subvenciones o como los servicios prestados por el pro-
pio SEPE, cuantificando en qué medida han visto mejorada su posibilidad de acceder
a un empleo, mantenerse en él o gozar de unas mejores condiciones laborales los
usuarios. También se busca determinar la eficiencia de los servicios ejecutados por
el sistema... por los sistemas publicos de empleo.

En definitiva, la evaluacién de las politicas activas de empleo busca responder
a una pregunta basica: ¢, cual es el impacto de los servicios garantizados de insercion
laboral? Y se mide este impacto con la tasa de insercién laboral, que es el porcen-
taje de personas que han tenido al menos un contrato o se han dado de alta en la
Seguridad Social como auténomos en el periodo previo de los seis meses anteriores
al inicio de los servicios realizados o en el periodo posterior entre el término de los
servicios y los seis meses posteriores.

No me parece necesario detenerme mas en la metodologia concreta, pero
basta con saber que el analisis que realiza el SEPE ha partido de los datos estadis-
ticos de casi 1.000.000 de personas. Dicha evaluacion, seforia -que le recuerdo que
es del SEPE, estatal-, concluye -y cito literalmente- que “la sola realizacién de un iti-
nerario personalizado sin acompafar de otros servicios es el unico servicio con un
impacto negativo”. Y aqui lo tiene. [El orador muestra un documento]. Estos eran los
programas que realizaban los sindicatos mediante subvenciones directas; los uni-
cos, repito, con un impacto negativo, segun dictamina el propio Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Para la evaluacién de las PAE de dos mil veintiuno, continia analizando el SEPE
la eficiencia, esto es, la proporcién entre el coste total del servicio y el numero de
personas que han conseguido insertarse laboralmente tras recibir los servicios. Y al
cruzar los datos de la ratio de eficiencia con el impacto neto, se observa que la tutori-
zacion u orientacion -abro comillas- “ademas de ser el servicio mas costoso, presenta
una de las tasas mas bajas de impacto, con solo un 3,2 %” -y cierro comillas-.
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Y si vamos al servicio que daban los sindicatos, el servicio de itinerario, el
informe del SEPE dice que -y cito literalmente otra vez- “se relaciona con efectos
regresivos sobre la insercién laboral de un -15 % -un, -14,9 en concreto-, pese a tener
un coste elevado”. Sefioria, esto es lo que los sindicatos ofrecian como orientacion,
lo mismo que ofrecian con la prevencién de riesgos laborales.

Si comparamos estas cifras con la de otros servicios, por ejemplo, la formacion
resulta cara, pero es altamente eficaz, con mas de un siete y medio por ciento de
eficacia; y el autoempleo, que es la mejor relacién coste/eficacia, con el 21,2 %.

En dos mil veintidds, desde la Consejeria de Empleo se han destinado algo
mas de 24 millones a las politicas de orientacion, que han servido para dar servicio
a... a 270.000 personas. Pero estos servicios de orientacién se hicieron, en muchos
casos, con arreglo a planificaciones plurianuales procedentes de dos mil veintiuno.
De hecho, de esos 24 millones destinados a orientacién, 21,4 corresponden a cola-
boraciones publico-privadas, y mas de la mitad a programas de los sindicatos. O sea,
que el 88,8 % del presupuesto se destiné a dicha colaboracion, y mas del 50 % a
los sindicatos. Sin embargo, de las 270.000 personas atendidas por los servicios de
orientacion, solo 47.000 lo fueron con esos 21,4 millones; el resto, seforia, 223.000,
lo fueron por las Oficinas de Empleo.

Con estas cifras y con la evaluacion del SEPE estatal, no queda mas reme-
dio que mejorar los sistemas de orientacion, reforzar su eficacia y, por supuesto, su
eficiencia. Y los servicios de orientacion de los sindicatos, como ha quedado demos-
trado, no eran, en absoluto, ni eficaces ni eficientes. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefor Veganzones. En un turno de réplica, y por un tiempo
maximo de cinco minutos, tiene la palabra dofia Alicia Palomo Sebastian.

LA SENORA PALOMO SEBASTIAN:

Gracias, presidente. Pues mire, sefor Veganzones, nos ha vuelto a demostrar
hoy aqui que, efectivamente, se abordan muchos temas y usted solamente habla de
lo que parcialmente le interesa y con un claro sesgo, y lo vuelve a demostrar, que es
demonizar la labor que vienen haciendo los sindicatos. Y se le olvida siempre decir
también la patronal, porque también forma parte de la patronal este tipo de itinerarios
y de cursos y de subvenciones destinadas a la orientacién y a la formacion. Usted,
como le decia, sigue en su cruzada ideoldgica y no le interesa entrar en muchos... en
muchos aspectos.

Mire, nos ha llamado ignorantes; ha llamado estébmagos agradecidos a los
miembros del didlogo social. Usted, desde luego, no tiene vergienza ni la conoce,
porque podriamos utilizar otro tipo de calificativos para usted.

Porque, como le decia, en esta Comunidad, hasta que usted llego, llegaba...
habia consenso, habia acuerdos, se respetaba el Estatuto, se respetaba el Estatuto
de Autonomia, se respetaba el Estatuto de los Trabajadores y se cumplia acorde a
ley. Y dentro de ese Articulo 7 al que usted mencionaba, efectivamente, los progra-
mas de orientacion y formacién pueden tener dos caminos, y deben de tener los dos
como complementarios: uno que lleve a cabo la propia Administracién y otro que lleve
a cabo, dentro del marco del didlogo social, esos agentes sociales a los que usted
todo el rato demoniza, insulta y descalifica.
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¢La defensa de los servicios publicos? Mire, sefior Veganzones, ¢qué mejor
defensa de los servicios publicos que el mantenimiento -y lo hemos estado viendo
durante estos meses- del SERLA?, que es el servicio publico, que es el servicio
publico... [Murmullos]. (Yo no sé, de verdad; la falta de respeto suya, siempre rién-
dose de este... de este grupo parlamentario, es tremendo). [Murmullos]. Claro.
Entonces, usted se ha tenido... [murmullos] ... usted se ha tenido que retractar con
respecto al SERLA, y lo unico que han hecho, por ejemplo, es, ahora -que, por cierto,
les ha llegado el ingreso en esta misma... en esta misma mafiana-, parchear de mala
manera este Servicio de Relaciones Laborales. Con lo cual, de defensa de los servi-
cios publicos, usted, desde luego, no esta legitimado para hablar, ni muchisimo ni
muchisimo menos.

Mire, dice que llenamos nosotros las instituciones de estbmagos agradecidos.
No, estémago agradecido, pues igual el de su vicepresidente, sno?, este vicepresi-
dente sin cartera ni competencias, que eso si que es un estdbmago agradecido; o el
estomago agradecido pues de tantos otros que ustedes estan manteniendo. O, mejor
dicho, que les mantiene Mafueco, para mantener su sillon.

Esas entidades colaboradoras a las que yo he hecho referencia han hecho
una gran labor en esta Comunidad: han dado prestacion, asesoramiento, acompa-
fAamiento y han conseguido unas altas tasas de insercion laboral a lo largo de los
ultimos veinte anos.

Mire, nos hablaba de esos datos de dos mil veintitrés que el servicio publico...
que el ECYL esta manejando sobre el dos mil veintiuno; con lo cual, nos ha dado
una clara sefial de cual es el funcionamiento del ECYL. ;A dos afos vista, sefior
consejero? ¢ Con dos afios de retraso? ¢ Esa va a ser la politica del ECYL dirigida por
usted -porque ya se ha quedado absolutamente solo-, que van a tardar dos afios mas
en sacar las nuevas convocatorias de las politicas activas de empleo o de cualquiera
de los otros programas de orientacion y formacién laboral? jHombre!, que nos venga
a dar cuenta hoy aqui de lo que se esta evaluando en dos mil veintiuno, cuando
estamos a mediados de dos mil veintitrés, pues ya dice mucho. Dice mucho, efecti-
vamente. El ECYL ni tiene medios ni tiene personal suficiente para poder abordar este
tipo de programas que hasta ahora estaban haciendo las entidades colaboradoras.

&Y a usted le parece que no se ha cumplido el objetivo? El objetivo de estos
programas de formacioén y orientacion, que marcaba un 14 % de insercion laboral y
que se ha llegado a un 30 %, ¢le parece que no es haber conseguido los objetivos?
Es mejor lo que ha venido a hacer usted, que es dejar a 30.000 castellanos y leo-
neses en la estacada y a 500 técnicos orientadores... entre orientadores, técnicos y
administrativos, en la calle.

Nos ha hablado de 24 millones de politicas que se han empleado... de poli-
ticas de orientacién. Hasta los 53 millones de euros que ha recibido en materia
de empleo esta Comunidad Auténoma, ¢donde esta el resto, sefior Veganzones?
¢ Estan destinados a pagar el sueldo del sefior Garcia-Gallardo?, que eso si que es
un estdmago agradecido, sefior Veganzones. Lo vamos a ver, lo vamos a ver con los
datos de ejecucion en los préximos meses, que ya tenemos pedido.

Y espero no tener que lamentar, aunque mucho nos tememos que si, que pre-
cisamente esta Comunidad Autbnoma vaya a ser castigada por esa no ejecucion
de esos fondos destinados desde el Gobierno de Espafa en materia de formacion
y empleo. Y usted sera el ultimo responsable de ese atropello en esta Comuni-
dad. Nada mas. Gracias.
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EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefiora Palomo Sebastian. En un turno de duplica, y por un
tiempo maximo de cinco minutos, tiene la palabra el sefor consejero, don Mariano
Veganzones.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO (SENOR VEGAN-
ZONES DIEZ):

Gracias, presidente. Solo dos apreciaciones. EIl SERLA no es una... no es un
servicio publico; el SERLA procede de la firma de un... de un acuerdo interprofe-
sional, que no firma la Administracién, firman los representantes de trabajadores y
empresarios, y lo Unico que es publico es la fundacién que le financia. Porque yo creo
que esas cosas hay que saberlas. Si no se saben, pues mal vamos. Y en cuanto a
la financiacion, repase usted el presupuesto y las transferencias del Estado, porque
creo que no... no las ha entendido muy bien.

Y voy a... voy a decirle como se va a mejorar el servicio de orientacion. Para
impulsar el servicio de orientacién que se presta de las Oficinas de Empleo, vamos a
reforzar la plantilla con 54 técnicos mas para atender las necesidades de las oficinas
y dar cobertura a los servicios que se prestan, sobre todo en las oficinas del mundo
rural. Aseguraremos asi que se presta un servicio a los ciudadanos mas eficaz y efi-
ciente del que se venia prestando por los sindicatos.

Por otro lado, vamos a reforzar la orientacion a través del programa de trabajo del
centro de orientacién; un Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacion para el Empleo de Castilla y Ledn. Desde este centro de orientacion se
va a impulsar la Feria de Empleo de Castilla y Ledn, por ejemplo, LABORA 2023. Con
ello se busca poner a disposicion de los usuarios en el mercado de trabajo un espacio
de intercambio de experiencias y buenas practicas, y generar un laboratorio de ideas
y punto de encuentro que propicie lineas de trabajo en el &mbito del empleo, la orien-
tacion, la prospeccion, la intermediacion laboral y el emprendimiento. Se desarrollaran
actividades relacionadas con la orientaciéon profesional, la prospeccion para detec-
tar necesidades del mercado laboral, actividades de intermediacién para conectar la
oferta y la demanda y actividades de emprendimiento y autoempleo.

Otras de las actividades que va a realizar el Centro de Orientacion de Castilla
y Ledn seran las primeras jornadas técnicas de orientacién profesional para el empleo
de Castillay Ledn, en la que se compartiran buenas practicas regionales, nacionales
e internacionales en materia de orientacion. Ademas, se pondra en marcha la pla-
taforma de formacion e-learning on-line para complementar la formacion presencial
que se desarrolle. Esta plataforma esta disefiada para proporcionar a formadores,
administradores y estudiantes un sistema integrado, robusto y seguro para crear
ambientes de aprendizaje y personalizados.

Finalmente, entre las actividades que tiene programado el centro de orienta-
cion esta la implantacién y la ampliacion del area de empresas de la oficina virtual de
empleo, del ECYL, para mejorar el acompafnamiento a los empleadores, fomentando
el empleo auténomo vy facilitandolo los tramites on-line, evitando desplazamientos,
ampliando los servicios telematicos para empresarios y demandantes de empleo.

Entre las funcionalidades que se quieren incorporar a la oficina virtual de
empleo esta la posibilidad de realizar, por parte de las empresas, sondeos de candi-
datos para ofertas de empleo bajo condiciones supervisadas. Ademas, la Consejeria

A —

CVE: DSCOM-11-000168



Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Industria, Comercio y Empleo

XI LEGISLATURA
DS(C) - N.© 168 18 de abril de 2023 Pag. 7408

esta disefiando un plan de orientacién, formacion e insercion, que se ha disefiado
teniendo en cuenta el objetivo prioritario del Gobierno de coalicién, la que es la crea-
cion de empleo y la lucha contra la despoblacién. Se trata de proporcionar a los
desempleados una asistencia eficaz, coordinada e individualizada, basada en el
apoyo, en la busqueda de empleo y la formacion.

Entre los objetivos del plan esta la mejora de los servicios de orientacion profe-
sional para el empleo, y el primer eje de este nuevo plan esta dedicado a los servicios
de orientacion, con la finalidad de ofrecer una atencién personalizada tanto a per-
sonas desempleadas como ocupadas; un servicio profesional de orientacion, que
facilite las transiciones laborales de los trabajadores entre las diferentes situaciones
entre empleo y desempleo. Todo ello mediante estudios individualizados de las com-
petencias y necesidades de cada uno y su posterior derivacion hacia procesos que
puedan contribuir de manera eficaz a su insercion y promocion laboral.

Para lograrlo, se aplicaran técnicas para la busqueda de empleo... activa de
empleo, incluyendo medios telematicos y el uso de redes sociales. Y lo haremos,
principalmente, desde las 54 Oficinas de Empleo del ECYL y, por supuesto, desde el
Centro de Orientacion de Castilla y Ledn, que han demostrado sobradamente unas
ratios mucho mas elevadas de eficacia y de eficiencia que las ratios de los servicios
de orientacion que han prestado los sindicatos. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefor consejero. Por el sefior secretario se dara lectura al
segundo punto del orden del dia.

POC/000038

EL SECRETARIO (SENOR MARTIN MARTINEZ):

Segundo punto del orden del dia: Pregunta para su respuesta oral, for-
mulada a la Junta de Castilla y Leén por los Procuradores don Pedro Luis
Gonzalez Reglero, doiia Alicia Palomo Sebastian, dofia Rosa Maria Rubio Mar-
tin, don Jesus Guerrero Arroyo, dofa Yolanda Sacristan Rodriguez, don José
Francisco Martin Martinez, dofia Maria Consolacién Pablos Labajo y dona Laura
Pelegrina Cortijo, relativa a cuando tiene previsto la Junta de Castilla y Ledn
nombrar el o la Gerente del Servicio Publico de Empleo en Castilla y Ledn,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, nimero 104, de
dos de febrero de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefior secretario. Para la formulacion de la pregunta, tiene... y
por un tiempo maximo diez minutos, tiene la palabra el sefior procurador don Pedro
Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Desista, consejero cazacomunistas, de intentar cargar mas contra los sindica-
tos; parece que es su obijetivo prioritario. Cualquier... el Ultimo de los afiliados a UGT
y Comisiones Obreras tiene bastante mas clase que usted. Queda demostrado dia a
dia, y es palpable.
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Que usted estd desmantelando el ECYL es algo notorio, es algo publico. No
estan cumpliendo los acuerdos del dialogo social. EI ECYL, ese organismo auténomo
desde el afio dos mil tres, gestiona las politicas activas de empleo en el marco del
didlogo social, y actualmente se encuentra sin gerente desde junio del afio veintidos;
y usted, a cazar comunistas. Algun dia nos dira cuantos ha cazado: si lleva muchos
o lleva pocos, seguramente nos lo tendra que contar.

Solo diez meses después, sigue el ECYL sin gerente. La Junta de Castilla
y Ledn sigue sin nombrar el gerente del ECYL. Pero esto es cosa de la siembra,
que parece ser que va lento. jQué agiles y exigentes son para con los demas y qué
desidia tienen para ustedes mismos! El culpable de todo lo que esta pasando en esa
Consejeria solo tiene un nombre, y es Manueco. Porque lo de usted, la verdad es que
no merece la pena ni comentarlo. El bochorno, la verglienza que, dia a dia, hacen
pasar a esta Comunidad es de nota. No es que ustedes den verglienza -que ladan, y
mucha-, es que son la representacién de esta tierra, y donde van, dan la nota.

La conflictividad que la ultraderecha ha traido a Castilla y Ledn, con el bene-
placito de Manueco, es insostenible ya. Empezd marchandose el anterior gerente
del ECYL, al descubrirle que era socio de una empresa que impartia los talleres de
igualdad, que la ultraderecha queria eliminar en Valladolid. Dimiti¢ diez dias después
del nombramiento.

Tres meses después, otro cese: el que fuera viceconsejero de Dinamizacién
Industrial y Laboral, y que asumio la Gerencia del ECYL también desde junio del afio
veintidos, también dimiti6. Después de estudiar la estructura de la Consejeria, reco-
nocio que el cargo que le habian nombrado no valia para nada -poco mas o menos,
como el de usted, no vale absolutamente para nada-. Le encargaron un estudio para
estudiar la estructura de la Consejeria, el cual... nosotros se lo dijimos el otro dia no...
no tuvo a bien responder; y la verdad es que con ese estudio, con ese informe, es
muy chocante: se notifica que el informe al que se hace referencia en esta peticion
de documentacion se realizé de forma oral y no se dispone de grabacion del mismo.
¢ Pero no le da verglienza? Bueno, claro, es muy dificil que le dé verglenza cuando
no... cuando no se tiene. Este es como funciona su Consejeria y la Junta de Castilla
y Ledn. Pero, bueno, es esperpéntico totalmente lo que ocurre en la Junta, con el
beneplacito, ya digo, de... de Mafiueco.

Entonces, este informe, ¢ en base a qué atiende los criterios o elaboran las nor-
mas, o las directrices se justifican? ¢ Se encontré con el anterior viceconsejero en la
cafeteria, lo comentaron y... y como quien comenta un partido de futbol un domingo,
y ya esta, y ahi toman las decisiones? La verdad es que es un auténtico desastre.

No les pediremos que reconozcan los errores, porque eso es imposible en
ustedes, y tampoco que rectifiquen, porque tampoco lo haran; cuando menos, no
molesten ni dafien mas la imagen de Castilla y Leon.

De esa dimision, supuso que quedaban varios... vacios dos puestos: la
Viceconsejeria desaparecida y la Gerencia del ECYL, que todavia sigue sin tener
responsable. Los ceses... a esos ceses habria que sumir... sumar: el jefe del Servicio
de Prevencion de Riesgos, el secretario técnico funcional del ECYL, coordinadora de
Servicios de la Direccion General de Economia Social, del director general de Indus-
tria y, el ultimo -porque no era de su agrado o del agrado del director de Industria,
mejor dicho-, el coordinador de Servicios de Industria, un hombre que llevaba pues
muchisimos anos en la Direccion de Industria, y que yo creo que habia hecho un
trabajo excelente, pero parece ser que no les gustaba.
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Si a eso le sumamos la carencia muy importante que hay de empleados publi-
cos en las oficinas del ECYL, pues ya hacemos la cuadratura del circulo: cuenta
con, aproximadamente, 1.200 puestos de trabajo tedricos, a los que habria que
sumar otros 240 para el desarrollo de... de otros programas. Falta, a dia de hoy, mas
del 20 % de los trabajadores de este servicio. Ha dicho usted que van a cubrir este
servicio, que van a cubrir los puestos, por las notas que he tomado, con 54 personas.
Bueno, todavia faltan innumerables puestos por cubrir.

En la Comisiéon Permanente del Consejo General de Empleo celebrada el dia
de ayer, una vez mas, hay un total enfrentamiento entre usted y Mafiueco y los inte-
grantes del didlogo social en materia de empleo e informacion... y formacion. No
existe dialogo, no existe debate ni seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de
Empleo en los ejercicios veintiuno-veintidés ni del veintidés-veintitrés, ni tampoco hay
ninguna propuesta.

Denunciaban el dia de ayer los agentes del dialogo social que se ha anulado
el presupuesto para que los agentes sociales con mayor representatividad, mal que
le pese a usted, otorgado en las elecciones sindicales... Y, a modo de recordatorio,
creo que son tan representantes... tan legitimamente elegidos los representantes
de los trabajadores como los que estamos aqui, de los ciudadanos. Usted es un
representante también elegido, pero los representantes de los trabajadores le eligen
los trabajadores, mal que a usted le pese; por no hablar de su sindicato amigo y las
tropelias que va cometiendo por ahi. Pero eso sera harina de otro costal; ya lo... lo
hablaremos otro dia también.

Esa representatividad, que estaba recogido en... que esta recogido en el Esta-
tuto de Autonomia, gestionarlos... gestionaba los programas de orientacion, formacién
e insercién laboral para la totalidad de los castellanoleoneses. Relacionado con este
asunto, los integrantes del dialogo social denunciaban que el consejero cazacomu-
nistas firme convenios con las diputaciones sin el conocimiento de los miembros del
didlogo social. (Ver para creer). Se desconoce cémo se llegan a desarrollar esas
propuestas: no se conocen los itinerarios ni las necesidades formativas, asi como la
creacion de subvenciones de empleo. Usted se atreve a hablar de empleo, de estra-
tegia de orientacion, formacién e insercion, y no hay nadie al frente del ECYL desde
hace diez meses. Un auténtico desastre.

Mire, como no nos fiamos... nada, no, absolutamente nada de ustedes, pues ya
hemos hablado con el Servicio Publico de Empleo Estatal para conocer qué cantida-
des van a devolver, por ser incapaces de ejecutarlas; porque de ustedes ya digo que
no nos fiamos ni tampoco o mas minimo.

Y no, el otro dia dijo usted aqui que habia un acuerdo con las Comunidades
Auténomas de no penalizar a las Comunidades Auténomas. Es falso, es falso, es
mentira. Lo Unico que se acordd en esa... en esa reunion es que les iban a dar hasta
el treinta y uno de marzo para justificar. Por lo tanto, no mienta, que esta muy acos-
tumbrado a mentir. En vez de hasta el treinta y uno de diciembre, hasta el treinta y
uno de marzo de este presente afno. Eso es el Unico acuerdo que hay. [Murmullos].
Si, ya le digo yo que si, porque hemos hablado con el director de Empleo... del Servi-
cio Publico de Empleo, y la verdad es que bastante mas credibilidad que usted tiene,
por mucho que usted diga que no. Pero, vamos, lo vamos a ver. Si eso el tiempo... el
tiempo da y quita razones.
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Mire, los unicos perjudicados de su ineficacia de cara al afio veintitrés seran
los ciudadanos de Castilla y Ledn, ya que Castilla y Ledn vera mermada la cantidad
transferida por el Estado, gracias a su nefasta y erratica gestion.

Todo lo que tocan, todo lo destrozan. ElI ECYL tiene la mitad de actividad que
tenia anteriormente, se han cargado diez o doce programas; son la utilidad... la inutili-
dad manifiesta, no han creado ni un solo programa nuevo. Crearon -si se puede decir
nuevo- ese... cuando fue el vicepresidente alli a barrer las cenizas del incendio de la
Culebra, dotaron de 5.000.000 a ese programa, y nunca mas se supo. No sabemos
ya... haremos la pregunta por escrito a ver qué retorno hay, a ver qué justificacién
han tenido y qué valoracion hay sobre ese... sobre esos 5.000.000, porque no hay
absolutamente nada.

Antes no se salia ni en prensa cuando se firmaban los planes de empleo. Iban los
técnicos o, como mucho, el gerente del ECYL a las diputaciones a firmar un acuerdo; y
usted, como no tiene absolutamente nada que hacer, mas que cazar comunistas, pues
se vanagloria de que va a firmar acuerdos con los presidentes de las diputaciones.

¢, Qué han construido nuevo?, ¢ qué han traido nuevo, aparte de destrozar ya lo
existente?, s qué han traido nuevo? Como politicas, ¢qué han hecho? ;Han resuelto
algo, algun conflicto? Bueno, el conflicto que tocaron, casi que les dijeron que se
apartaran, que era el de Siro, y por eso no quiere venir usted aqui a comparecer. Es
lo unico que... molestaron. Se pusieron en el medio para molestar, no hicieron abso-
lutamente nada mas.

Hemos registrado -porque como no sabemos qué es a lo que se dedica-, en
el dia de hoy, una pregunta para que nos traslade cual es su agenda desde la toma
de posesion hasta hoy. Ya la hemos registrado la pregunta: ¢a qué se dedica?, ;qué
hace a diario? Porque la verdad es que nos sorprende muy mucho que no hace
absolutamente nada. Puede hacer de consejero, de viceconsejero, que no tiene, de
secretario general y hasta de telefonista de la Consejeria. Igual lo hacia... lo hacia bien.

Estamos muy preocupados, mi grupo parlamentario, con la deriva que esta
tomando el ECYL. Nos trasladan los trabajadores de los diferentes servicios publicos
del ECYL de cada una de las provincias el malestar existente que hay, con usted
principalmente, y con... y con toda la cupula de la... de la Consejeria; la desidia, el
mal ambiente que hay, la... la carga de trabajo, por un lado, y, por otro lado, la no
resolucion de ningun problema. Y mas vale que tome medidas o que, por lo menos,
no moleste y que se ponga a trabajar y a intentar crear algo nuevo, construir algo
nuevo, sobre todo en beneficio de los ciudadanos de nuestra Comunidad.

Lo que funcionaba, por lo menos asi lo decia el anterior Partido Popular -no sé
este Partido Popular de ahora si lo dira-, y asi hemos visto los diferentes acuerdos
del didlogo social que han firmado con los sindicatos y lo ponian en valor, el nuevo
Partido Popular, probablemente... bueno, no sabemos cual es su opinion, si lo pone
en valor o no lo pone... o no lo pone en valor. Por lo tanto, cuando menos, no moleste,
no moleste y deje que hagan, por lo menos, a los que sepan en este caso, que seran
los técnicos, y ponga las menos trabas posibles.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefior Gonzalez Reglero. En un turno para responder a la pre-
gunta formulada, tiene la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos, el sefior
consejero, don Mariano Veganzones.
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EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO (SENOR VEGAN-
ZONES DIEZ):

Gracias, presidente. Senoria, le recomiendo que repase un poco y que estudie,
porque ha habido varios programas nuevos, se han ejecutado todos, se han puesto...
se han convocado y ejecutado todos. La agenda publica... la agenda del consejero
es publica. Creo que sigue usted demostrando que esta un poco disperso, y por eso
vamos a entrar a la cuestidn, que es lo que... a lo que nos hemos citado hoy aqui.

Y como usted conoce, seforia, es el Decreto 41/2016, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, el que determina su estructura y funcionamiento. Como también
sabe y deberia saber, es el Articulo 7 que establece las funciones del gerente, bajo
cuyo ambito competencial hay una serie de 6rganos de gestion, entre los que se
encuentra el secretario técnico administrativo; puesto de trabajo que yo mismo he
desempefado durante varios afos.

Igualmente, es de sobra conocido que en el Articulo 9 se establecen las funcio-
nes de dicha Secretaria, entre las que se encuentra la que determina el Articulo 9.2,
que dice textualmente: “El titular de la Secretaria Técnica Administrativa suplira al
Gerente en supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstan-
cia que impida el ejercicio de sus funciones”. Asi que la suplencia del gerente viene
establecida reglamentariamente. Vaya sorpresa, ¢ verdad, sefor... seforia?

Eso, seforia, quiere decir que, en todo momento, el secretario técnico admi-
nistrativo ha estado desarrollando las funciones de gerente del ECYL. Yo mismo he
ejercido esa suplencia durante ciertos periodos de tiempo en mi anterior etapa en el
organismo auténomo como secretario técnico administrativo. Y no solo esas funcio-
nes; para su informacion, en mi condicion de funcionario publico, he ejercido, en el
ambito del Servicio Publico de Empleo, ademas de otras Consejerias, el puesto de
técnico del Servicio de Promocion de Empleo e Insercion Laboral, jefe del Servicio
de Estudios y Prospectiva del Mercado de Trabajo, secretario técnico administrativo y
secretario técnico funcional, y ahora tengo el honor de ejercer la Presidencia de este
magnifico organismo auténomo.

Es mas, siatiende a las funciones que desarrolla el secretario técnico administra-
tivo, vera que abarca la mayor parte de los servicios técnicos y funcionales necesarios
para la buena marcha del ECYL. Permitame recordarselos, aunque seguro que usted
los conoce. Son: la asistencia técnica; la asistencia juridica; la asistencia administra-
tiva; la coordinacion del personal; las relaciones con los representantes del personal
en las materias que atafien al ECYL; el seguimiento y coordinacién de la gestiéon
econdmica y presupuestaria; el impulso o implementacién de la Administracion elec-
tronica; el impulso, coordinacion y ejecucion de los planes de mejora de la calidad
de los servicios; el impulso, coordinacion y ejecucién de las actuaciones tendentes
a la excelencia en la gestidn; la tramitacion de quejas y sugerencias; el impulso,
coordinacién y ejecucion de proyectos dirigidos a la racionalizacion, automatizacion
ala... y a la aplicacion de medios electrénicos; la coordinacion y establecimiento de
criterios para la gestion de las publicaciones en el Boletin Oficial; la coordinacion de
la tramitacion y gestion de las propuestas de resolucion de los recursos, las recla-
maciones y las revisiones de oficio y la responsabilidad patrimonial; el impulso y la
coordinacién de la gestién de los bienes muebles e inmuebles, tanto propios como
adscritos o arrendados, y del inventario de los mismos, asi como de la contratacion
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administrativa y de los asuntos generales; promover e impulsar la coordinacion entre
las gerencias provinciales y cada uno de los servicios en los que se estructuran los
servicios centrales; y la coordinacién general de la gestion de las competencias pro-
pias de los distintos servicios en los que la misma se estructura.

Senoria, buena muestra de que en ningin momento se han desatendido las
tareas administrativas y técnicas que corresponden a la Gerencia son los dos planes
estratégicos que préximamente veran la luz, y que serviran para aprovechar mejor
los recursos de los que dispone el ECYL, asi como para impulsar la eficacia y efi-
ciencia de los servicios que desde este organismo auténomo se prestan. Se trata
del Plan de Empleo Local y Social y del Plan de Orientacién, Formacién e Insercién,
cuya tramitacion esta avanzada y que se daran... y que daran la necesaria coheren-
cia a las politicas de empleo que gestiona este organismo auténomo. Una coherencia
que hasta ahora ha brillado por su ausencia, subsumida en un plan generalista, el
famoso PAPECYL -al que ustedes tanto les gusta-, que durante anos venia mez-
clando sin orden ni concierto diversos programas y medidas, sin una estructura ni
I6gica ni de ningun tipo de... de estructura material y holistica.

Un plan que contenia medidas y programas a los que solo se presentaba, a
veces, una solicitud; programas en los que solo se presentaban dos solicitudes, pero
que continuan. Por exigencia de los sindicatos, continuaban, afo tras afio, convocan-
dose, malgastandose recursos del organismo publico y malgastando los impuestos
de los ciudadanos de Castilla y Leon.

Y ustedes saben muy bien por qué sucedia esto. Y no solo lo sabian, sino que
lo aplaudian. Porque el objetivo del farragoso Plan de Empleo no era otro que enmas-
carar programas a favor de los sindicatos para que recibieran subvenciones directas
de decenas de millones de euros, ejecutadas sin ninguna eficacia ni eficiencia, tal y
como he comentado en la pregunta anterior. El Plan de Empleo, que consumia eter-
nas reuniones, en las que el 90 % del tiempo se perdia en un tira y afloja sobre las
subvenciones de las que tenian que ser beneficiarios los sindicatos y de que... y de
cuanto dinero se iba a poner en cada una de ellas.

Senoria, los vigilantes de seguridad de la Consejeria pueden atestiguar como,
varios pisos mas abajo de la sala de reuniones, se podian oir los gritos de los repre-
sentantes sindicales cuando se ponian dificultades o se hacian observaciones a...
a sus pretensiones en materia de subvenciones directas, de las que se exigia ser
beneficiario; o como salian vociferando por los pasillos, exclamando exabruptos y
palabras que ahora no voy a repetir. Todo con el Unico objetivo de plasmar una firma
y una foto para divulgar las bondades de la participacion de los sindicatos en las
politicas activas de empleo.

Y para muestra, un botoén: los sindicatos comunicaron por escrito que no asis-
tirian a las reuniones para el debate de las estrategias de esta Consejeria en esta
legislatura. Y asi ha sido: se les ha convocado reiteradamente y no han aparecido
a las reuniones.

Sefiorias, queda claro que, cuando no hay un cheque por medio, ya no les
interesan tanto a los sindicatos las reuniones de las estrategias de empleo, de las
politicas de... de actividad en el empleo, de... de economia social, de seguridad y
salud en el trabajo, de prevencion de riesgos laborales, etcétera, etcétera. En una
palabra, sefioria, esto es un completo... era un completo despropdsito.
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Es evidente que, visto... visto con perspectiva, el numerus clausus que estable-
cio el Partido Socialista en mil novecientos ochenta y cinco en la representatividad
sindical, para favorecer a los sindicatos del PSOE y del PCE, han creado dos mons-
truos insaciables, a los que lo Unico que les mueve es negociar un buen fajo de
millones a cambio de la paz social, pero abandonando la defensa de los trabajadores.

Sefioria, el ECYL va a cambiar, y va a cambiar a mejor, con una estructura mas
moderna y mas coherente. Y estaré encantado, porque ahora ya no me da tiempo,
de explicarselo en mi proxima intervencion. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, senor Veganzones. En un turno de réplica, y por un tiempo
maximo de cinco minutos, tiene la palabra don Pedro Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Tenia dos minutos para acabarlo. Igual es que no tenia o mas argumentos o
mas tropelias que decir, porque la verdad es que las barbaridades que ha dicho...
Sobre todo, no es que yo me sienta molesto, es que es la bancada de enfrente la
que se tiene que sentir molesto, porque es que usted ha dicho aqui una cantidad
de barbaridades -barbaridades, porque no tiene otro nombre-, y sobre todo contra
los anteriores Gobiernos de la Junta, del Partido Popular. Y le recuerdo que usted
estaba ahi, usted estaba ahi, usted estaba ahi. ;Que tenia tragaderas entonces?
Si, tenia tragaderas. Usted ha estado de gerente del ECYL, ha estado de asesor de
algunos anteriores consejeros; y usted estaba ahi, usted estaba ahi. ; Qué pasa, que
tragaba con todo antes y ahora ya no lo traga? 4O ha cambiado mucho? Ha girado
mucho, ¢ verdad? [Murmullos]. O el sueldo; quizas seria... quiza seria el sueldo. Pero
le recuerdo que usted estaba ahi.

Usted ha dicho aqui las barbaridades...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Por favor, por favor...

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

... usted aqui ha dicho una cantidad de barbaridades diciendo que el PAPECYL es
malo. El PAPECYL lo firmaban con esos sefiores de ahi enfrente, con el Partido Popular
y los agentes del dialogo social; con esos sefiores de ahi enfrente. Y usted ha dicho que
aqui... que el PAPECYL que se firmaba entonces era malo. Pues yo no sé si el Partido
Popular dice que era malo. Yo la verdad -ustedes se defenderan, sefiores del...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Sefor Reglero, la intervencién es del sefior consejero, no haga alusion a
otros partidos.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

... ustedes se defenderan, sefores...-. Eso desde cuando?
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EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Esta interviniendo, esta usted haciendo alusién a otros partidos. [Murmullos].
No intervengan, por favor. No hagan turnos de intervencion.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

El consejero ha dicho que el PAPECYL ha sido malo todo lo que se ha firmado
con anteriores Gobiernos del Partido Popular, de la Junta del Partido Popular; tendra
que ser el Partido Popular el que se tendra que defender. Se ha dicho que se ha mal-
gastado el dinero; tendra que ser el Partido Popular el que se... el que se tiene que
defender, con los acuerdos del didlogo social que firmaba y que ha estado firmando
alo largo de... de muchos afios.

Las fotos, los... las fotos o los acuerdos que se llegaba al dialogo social se
hacian, hasta donde yo conozco, con el anterior presidente de la Junta de Castilla 'y
Ledn, el sefor Juan Vicente Herrera; por lo tanto, tendra que ser el anterior Partido
Popular, el sefior Juan Vicente Herrera, el que se tendra que defender de que esos
acuerdos del dialogo social con los agentes sociales y empresariales eran malos. La
verdad es que es sorprendente, y tendra que ser -ya digo- la Junta de Castillay Leén
o la anterior Junta de Castilla y Ledn, o el partido... anterior Partido Popular el que se
tendra que defender.

Pero usted repase la cantidad de barbaridades que ha dicho, no contra los
sindicatos, que los sindicatos se defenderan -que también lo ha dicho, y luego le
contestaré alguna cosa-, sino contra el anterior Partido Popular. La verdad es que yo,
en el lugar del Partido Popular, estaria preocupado, porque es una barbaridad lo que
usted ha estado diciendo aqui sobre... sobre épocas anteriores.

Ha dicho... ha llegado... ha llegado a decir, en el limite de... -bueno, no pondré
adjetivo, porque, si no...- que los sindicatos abandonan la defensa de los trabajado-
res. Se nota que usted o ha trabajado poco o conoce poco el funcionamiento de los
sindicatos, muy poco, muy poco; porque aqui, en esta Comunidad -dicho por pala-
bras del anterior presidente de la Junta de Castilla y Ledn-, si se han salvado muchas
empresas, ha sido gracias al acuerdo de la empresa y de los representantes de los
trabajadores; dicho por el anterior Partido Popular y el anterior presidente de la Junta
de Castillay Leodn.

Y usted... le vuelvo a repetir que usted estaba ahi. Y usted estaba ahi. Usted ha
estado muchos afios ahi. Por lo tanto, o ha girado mucho o ha variado mucho -que
puede ser, que ha girado y que ha variado-, o la verdad es que entonces tenia unas tra-
gaderas asombrosas, porque usted era el que firmaba muchisimos de los OK'y de los
acuerdos, tanto en la Consejeria como en el CES, en el Consejo Econdmico y Social.
Por lo tanto, menudas tragaderas y qué mal lo ha tenido que pasar a lo largo de todos
estos anos atras.

¢,Que hay una carencia de empleados publicos en los Servicios Publicos de
Empleo? Es notorio. Usted ha hablado de 54. Vuelvo a repetirle y vuelvo a pregun-
tarle que donde esta el resto del personal que hace falta para cubrir la relaciéon de
puestos de trabajo. Nos lo dira, si tiene a bien.

Su agenda es publica. Claro que es publica, pero es que no hace nada; es que
la agenda publica... no hace absolutamente nada mas que intentar salir con algun
despropdsito a los medios de comunicacién y procurar o intentar cazar comunistas.
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Nos interesa muy mucho saber cuando van a nombrar, si es que van a nom-
brar, el gerente del Servicio Publico de Empleo, del ECYL, porque estamos muy
preocupados de la deriva que esta... que esta tomando.

Y dos ultimas apreciaciones. Usted, que ha sido muy machito y muy gallito
con el tema del SERLA, pues ya va rebajando un poquito; ya hoy 400.000 euros han
ingresado en las cuentas del... del SERLA, de la fundacién. Y entonces, tan... tan
gallito y tan machito que era, yo creo que va siendo menos, y, a medida que pasa el
tiempo, le vamos a ir viendo cada vez mas... menos machito.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Ha concluido, sefior Reglero, ¢no? [Murmullos]. Rogaria a sus seforias...
rogaria a sus sefiorias que no establezcan debates paralelos. Estamos ante una
comparecencia, y lo minimo que hay que tener es un poco de respeto hacia el compa-
reciente y quien esta respondiendo a las preguntas. Seria lo minimo que es deseable
en esta sesion.

Muchas gracias, sefior Reglero. Para un... para un turno de duplica, y por un
tiempo maximo de cinco minutos, tiene la palabra el sefor consejero, don Mariano
Veganzones.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO (SENOR VEGAN-
ZONES DIEZ):

Gracias, presidente. Como le sigo viendo bastante disperso, sefioria, quiero
recordarle que en la legislatura anterior no era el Partido Popular el que estaba a
cargo de la Consejeria de Empleo, sino era otro partido. Y también le recuerdo que
mis anteriores responsabilidades eran como técnico y no como responsable politico;
con lo cual, creo que invalida todas sus... sus afirmaciones.

Y no he dicho que el Plan de Empleo fuera malo, he dicho que era muy farra-
goso; y reconocido por los propios representantes sindicales que hablaban conmigo
en... en esas reuniones.

Sefioria, como le he avanzado en mi respuesta anterior, el ECYL va a cambiar, y
lo va a hacer a mejor. Se va a proceder a modificar la organizacion del Servicio Publico
de Empleo para establecer una dimension administrativa adecuada a la realidad de la
formacién para el trabajo y de la nueva ley de empleo y la nueva ley de formacion pro-
fesional, por supuesto. Esto significa racionalizar la prestacion tanto de los servicios
de formacion como de los servicios de empleo que presta el organismo auténomo.

Pero, ademas, se va a establecer una organizacion mas coherente con la distri-
bucion de competencias del marco estatal y la gestidon presupuestaria que se deriva
de esta distribucion; algo que ha sido una asignatura pendiente desde hace afos en
la gestion de las politicas activas de empleo, y que ahora resulta mas necesario que
nunca y que no se puede demorar mas, habida cuenta de los cambios producidos a
nivel estatal en materia de gestioén de las politicas activas de empleo.

En primer lugar, bajo la dependencia del presidente del Servicio Publico
de Empleo, que, como saben, corresponde al consejero competente en materia de
empleo, se reducira y simplificara la actual estructura de érganos de direccién, pre-
vista en el Articulo 7.1 de la ley del ECYL. Se unificaran en la figura del secretario
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general las funciones de coordinacion que se venian desarrollando por los 6rganos
de direccién de este organismo auténomo; funciones que estaban asignadas tanto
al vicepresidente del ECYL como al gerente del ECYL, y también, ocasionalmente, a
la figura del viceconsejero de la Consejeria. Esto significa, o significara, la supresion
definitiva de las figuras del viceconsejero, del vicepresidente del ECYL y del gerente
del ECYL, que, como saben, actualmente no estan ocupadas, por lo que se suprimi-
ran definitivamente estos tres altos cargos.

En busca de la necesaria racionalizacion de las estructuras administrativas,
este nuevo o6rgano rector, el secretario general del Servicio Publico de Empleo, se
identificara con el... con quien ostente el cargo de secretario general de la Conse-
jeria, que asumira, por un lado, la gestion ordinaria de... en materia de personal,
contratacion, asuntos generales, apoyo juridico, econémico; y, por otro lado, la de...
bajo la direccion del presidente, las funciones de coordinacion de los centros directi-
vos que dependeran del mismo.

Como he dicho anteriormente, en aras de la flexibilizacion y adaptacién de la
estructura actual de las necesidades organizativas derivadas de los cambios com-
petenciales en su relacion con los cambios producidos a nivel estatal, la Direccion
General de Economia Social y Autbnomos se adscribira dentro del organigrama
del ECYL y sumara a sus funciones la gestion de los servicios que desarrollan pro-
gramas de promocion de empleo y orientacion e intermediacion laboral, unificando
asi de una manera coherente -como siempre tuvo que haber sido- las politicas de
fomento de empleo e insercion laboral, y como asi se distribuyen desde el Estado.

Por otro lado, se integrara en un érgano directivo la gestién de los programas de
formacion para el trabajo, a la que se adscribiran los diferentes servicios de formacion,
es decir, formacién de ocupados, formacién de desempleados de regulacion estatal
y programas de formacién de regulacién autonémica. Como decimos, este 6rgano
directivo estara integrado dentro de la estructura del organismo auténomo, junto con
el érgano directivo ya existente de programas de empleo social, auténomos e inser-
cion laboral, que acabo de mencionar anteriormente, y que amplia sus funciones.

Esto supondra realizar las adaptaciones consecuentes en las secretarias téc-
nicas para acomodarse a las labores de coordinacion especializadas en cada uno
de los centros directivos. Asi pues, con el objeto de flexibilizar y favorecer la adapta-
cién del Servicio Publico de Empleo, los cambios derivados de la normativa estatal
exigiran la supresion de las secretarias técnicas, permitiendo asi que, a través del
Reglamento del ECYL, se hagan los cambios pertinentes a nivel de estructura orga-
nica. Todo ello redundara en una direccion y coordinacién mas profesionalizadas.

Por otro lado, las gerencias provinciales continuaran con su trabajo, tan efi-
caz como hasta ahora, sin ningun cambio, ademas de las Oficinas de Empleo y los
Centros de Formacion, junto con el Centro de Orientacion. Y, ademas, como ya he
comentado en parte en la pregunta anterior, los recursos humanos del ECYL seran
reforzados con un total de 150 puestos de trabajo, que fortaleceran las labores y
servicios del organismo auténomo en favor de los... de los desempleados...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Debe ir concluyendo, sefior consejero.
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EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO (SENOR VEGAN-
ZONES DIEZ):

(Acabo ya, presidente). ... y lo que... y nos ayudara a que el Servicio Publico de
Empleo preste un servicio publico apostando por el servicio publico y por un servicio
de calidad y de excelencia en el servicio a los ciudadanos. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefor consejero. Agradeciéndole su presencia para respon-
der a las preguntas que han sido formuladas hoy, pasamos a formular, por parte del
sefor secretario, la lectura del tercer punto del orden del dia. Muchas gracias, sefior
consejero.

PNL/000437

EL SECRETARIO (SENOR MARTIN MARTINEZ):

Tercer punto del orden del dia: Proposicion no de ley 30... 437, presentada por
los Procuradores don Pedro Luis Gonzalez Reglero, doia Alicia Palomo Sebas-
tian, doha Rosa Maria Rubio Martin, don Jesus Guerrero Arroyo, dofia Yolanda
Sacristan Rodriguez, don José Francisco Martin Martinez y dofia Maria Consola-
cion Pablos Labajo, instando a la Junta de Castillay Leon a dirigirse al Gobierno
de Espana para que se aumente el salario minimo interprofesional, de forma
progresiva, hasta situarlo en el 60 % del salario medio de nuestro pais, tal y
como recoge la Carta Social Europea, publicada en el Boletin Oficial de las Cor-
tes de Castilla y Ledn, numero 127, de veintitrés de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefior secretario. Para la presentacion de la proposicién no de
ley, tiene la palabra, en representacion de los sefores proponentes y por un tiempo
maximo de diez minutos, don Pedro Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Esta es una iniciativa que traemos y que presentamos todos los afos a lo largo
de... de hace tiempo ya. Es una iniciativa que consideramos de vital importancia de
cara a mejorar la vida de las personas, de los ciudadanos, de los trabajadores, en
resumen, de... no solo de... de nuestra Comunidad, sino también del conjunto del
pais, como asi se ha estado viendo... se ha ido viendo a lo largo de estos ultimos
cinco o seis afnos, con unos incrementos notables en el salario minimo interprofe-
sional, a pesar -como diré posteriormente- de que la derecha extrema y la extrema
derecha siempre ha votado en contra. No quieren la mejora de las condiciones de la
clase trabajadora. Es lo que hay.

El pasado catorce de febrero, el Consejo de Ministros aprobaba la subida por la
que se fijaba el salario minimo interprofesional para el presente afo dos mil veintitrés
en 1.080 euros brutos mensuales, repartidos en catorce pagas, con efectos retroac-
tivos desde el uno de enero del presente afio; una subida que supone un 8 % de
incremento respecto al afio veintidos.
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Esta aprobacion se producia tras el acuerdo al que se llegd con las organiza-
ciones sindicales semanas anteriores, puesto que las organizaciones empresariales
declinaron asistir ala reunion convocada por el Ministerio de Trabajo y, posteriormente,
se opusieron a este incremento; un incremento brutal mensual, que eran de 80 euros
mensuales. Una auténtica barbaridad. Claro, quien se opone es alguien que
gana 400.000 euros anuales. Bueno, cada uno que saque sus conclusiones.

En Castilla y Ledn, dicho incremento favorecera, aproximadamente,
a 100.000 trabajadores: mujeres, jévenes y, sobre todo, también los contratos tem-
porales. El Gobierno de Espana del malvado Sanchez mejora las condiciones de los
trabajadores, de los pensionistas, de los empleados publicos, de los desempleados.
Es cuestion de leer el Boletin Oficial del Estado. ¢Y cual es la posicion de la extrema
derecha y la derecha extrema? Oponerse siempre, como decia anteriormente, a
cualquier mejora que... que redunde en beneficio de los trabajadores y trabajadoras,
de los pensionistas, de los desempleados, etcétera. La Espafia que madruga y que
se vuelve a dormir y los que siempre han gobernado a favor de los poderosos. Los
que son valientes con los débiles y cobardes con los poderosos.

Es de justicia que se haga un reparto justo de los beneficios empresariales;
de esta manera se produce una subida generalizada que permite recuperar el poder
adquisitivo perdido, ya que las empresas estan repercutiendo en sus precios fina-
les los costes. Mediante el incremento del salario minimo, los trabajadores tendran
una mayor capacidad de gasto, habra un mayor ingreso en la caja de la Seguri-
dad Social, se reduciran las desigualdades, se cumple el compromiso del presidente
del Gobierno, segun el cual se aumentaria el salario minimo hasta alcanzar el 60 % del
salario medio en Espania, tal y como establece la Carta Social Europea. El Gobierno
socialista cumple con los ciudadanos.

Cuando el PSOE llegé al Gobierno, en el ano dieciocho, el salario minimo
era -asdmbrense- 735,90 euros. Eso era lo que dejé... el legado que dejo el Partido
Popular. Eso implica que en estos afios el incremento ha sido de casi 345 euros.
También esta en contra la ultraderecha y la derecha extrema de este incremento. No
quieren que los que menos ganan puedan ganar mas; gobiernan para los de arriba,
para los de siempre, para los poderosos.

Se retrataron ya hace tiempo en el Parlamento Europeo cuando tuvieron que
votar el texto Reduccién de las desigualdades, con especial atencion a la pobreza de
los trabajadores, en el que se desgranaban problemas comunes de los trabajadores
de Europay se disefia y presenta algunas soluciones para el conjunto del continente.
Votaron en contra tanto la ultraderecha como la derecha extrema. Y el Partido Popu-
lar europeo, donde esta englobado el Partido Popular, voté a favor; pero el Partido
Popular, el de aqui, voto en contra. Esos grandes patriotas que se preocupan de que
la clase trabajadora mejore sus condiciones, pero que votan en contra. De la extrema
derecha, lo obviamos, porque siempre vota en contra. La resolucion en cuestion ins-
taba a la Unién Europea, entre otras cuestiones, a dar pasos hacia rentas y salarios
minimos en todo el continente.

Esta claro que solo les interesa y preocupan a algunos las élites de este pais.
Supongo que tendran algun familiar, algun conocido, algun amigo, incluso algun
hijo de alguno de los aqui presentes que esté percibiendo el salario minimo -o no-y
les gustaria que mejorase sus condiciones de vida. En su conciencia quedara cada
uno lo que vote.
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Por hacer un poco de memoria, veamos cual ha sido la evolucién del salario
minimo con cada uno de los Gobiernos: en el afio doce, 641 euros; afo trece, 645;
afio catorce, 645; dos mil quince, 648 -unas cantidades astrondémicas, gobernaba el
Partido Popular-; dieciséis, 655; dos mil diecisiete, 707 euros; dieciocho, 736; en el
afo diecinueve, 900; afo veinte, 950 euros; ano... [Murmullos].

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Por favor, guarden silencio.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

... afo dos mil veintiuno, 965 euros; afio dos mil veintidés, 1.000 euros; y el
presente, 1.080 euros.

En el ano dos mil catorce, el PP no incrementd el salario minimo porque era un
gran dineral lo que percibian los trabajadores con ese salario. Del afio doce al afio dos
mil dieciocho, con Rajoy, el salario minimo interprofesional se incrementoé en 95 euros
en siete anos; de verglenza. Del afno diecinueve al presente dos mil veintitrés, con
un Gobierno socialista -como decia anteriormente-, se incrementé en 345 euros; casi
parecido. Solo en el afio diecinueve, el primer afio de Pedro Sanchez como presi-
dente del Gobierno, se incrementd mas que la suma de los siete anos anteriores con
Rajoy de presidente. Las prioridades de cada uno son las que son.

Algunos decian que con el incremento del salario minimo se ponia en riesgo a
las empresas, si no se creaba empleo por subir el salario minimo. Dato mata a relato:
el Banco de Espafia constata que los beneficios de las empresas han crecido siete
veces mas que los salarios en dos mil veintidés. Banco de Espana, que considero no
creo... no creo que sea una entidad bolchevique, comunista, donde las haya.

Decian también los de la derecha extrema que el incremento del salario minimo
o cualquier otro tipo de salario ocasionaba inflacion. Pues otra vez dato mata a relato.
El ultimo informe mundial sobre salarios de la OIT lo deja meridianamente claro: a
nivel mundial hubo una disminucién del 0,9 % de los salarios medios mensuales,
en términos reales, desde el final de la primera fase de la pandemia del COVID-19;
excluyendo a China de los calculos, la caida asciende al 1,4 %. Dato mata a relato.
En dos mil veintidos, el crecimiento de la productividad fue superior en un 12,6 % al
de los salarios, sin embargo, poderosos bancos centrales y numerosos paises estan
reclamando la supresion de salarios, pese al aumento de la pobreza.

También la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico -
la OCDE-, en relacion con el salario minimo, ha recomendado que, ante la escalada
de inflacién, hay que favorecer los aumentos del salario minimo para amortiguar el
golpe para las familias mas vulnerables; cosa que el Gobierno socialista ha hecho, a
pesar de la derecha extrema y la extrema derecha. Con la subida del salario minimo,
Espafia es el segundo pais para la OCDE que mas ha subido el salario minimo:
un 36 %. De 735 euros con Rajoy a 1.080 con Pedro Sanchez.

Segun Eurostat, la subida del salario minimo impulsada por el Gobierno
socialista a lo largo de los afios anteriores ha ido reduciendo el numero de dias que
las mujeres trabajan gratis en nuestro pais, ya que en dos mil dieciséis, cuando el
salario minimo era de 655 euros, trabajaban gratis un total de 52 dias; en el afio
veintidds, este dato se redujo a 34 dias. Estos son hechos, los demas son falseda-
des y palabreria barata.
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En el citado informe de Eurostat -que invito a que lo lean los patriotas de la
pulserita, tan preocupados por Espafia- indica claramente que la brecha salarial entre
hombres y mujeres se acorta. De hecho, es el pais donde mas se ha reducido esta
brecha, situandose incluso por debajo de la media de la OCDE o de la propia Unién
Europea. Espafia es el octavo pais en el continente que presenta una brecha salarial
mas reducida.

Hablaremos posteriormente de cuales han sido los beneficios empresariales,
de cual es el voto siempre de las dos derechas cuando se intenta mejorar las con-
diciones de vida de la clase trabajadora. Y la verdad es que yo no pondria mucho la
mano en el fuego: si un empresario no es capaz de incrementar en 80 euros men-
suales el salario minimo, la verdad es que no dice muy mucho a su favor. Pero eso lo
dejaremos para un segundo turno.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefior Gonzalez Reglero. En un turno de fijacion de posicio-
nes, y por el Grupo Parlamentario Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene
la palabra don Francisco Igea Arisqueta.

EL SENOR IGEA ARISQUETA:

Muchas gracias, sefior presidente. Bueno, la propuesta que nos traen hoy aqui
es una propuesta que, como usted mismo ha... ha comentado, es una propuesta ya
realizada; con lo cual, votar a favor o en contra poco sentido tiene, porque los propios
datos, el propio informe, la propia contestacion del Gobierno a una pregunta de nues-
tro partido en las Cortes ya dice que estamos en ese 60 %.

Gran parte de las cosas que ha dicho son ciertas; otras no tanto. Es cierto que,
de manera reiterada, se amenazaba con el cataclismo en el empleo si se subia el
salario minimo interprofesional; estos son los datos, esta es la historia, esto es lo
que se ha dicho de manera reiterada. Y los datos, efectivamente, en este pais no
se corresponden con esa amenaza y con ese cataclismo. Lo que ha ocurrido con el
empleo no se corresponde con las amenazas que se proclamaban.

Siendo esto cierto, como lo es, también es cierto que Espafa tiene un problema
esencial, un problema de paro, y de paro juvenil, que en los dos ultimos trimestres,
segun la EPA, se ha empezado a ver una diferencia en su evolucion: si el paro con
mayores de 50 ha pasado de 11,7 a 11,13, en menores de 25 ha subido 2 pun-
tos, de 24,1 a 26,5. Esa es la realidad. ¢ Por qué? Porque los salarios mas bajos -y
usted lo ha explicado bien cuando ha explicado el impacto sobre la brecha salarial
de género-, bueno, se reparten, basicamente, entre jovenes y también en mujeres.
Por eso es bueno que se reduzca la brecha, pero por eso también hay que estar pen-
dientes de la evolucion del paro, y del paro juvenil sobre todo, en nuestra Comunidad.

El objetivo de una politica econdmica sensata seria conseguir el crecimiento de
la riqueza. Lo que nosotros deberiamos de pretender, como representantes politicos,
es que nuestro pais produjera mas, fuera mas rico y repartiera mejor ese crecimiento.
Las dos cosas son necesarias.

La realidad es que nuestro pais, su producto interior bruto, estda muy alejado de
otros paises de la Unién: nuestros 28.000 euros de producto interior per capita estan
muy lejos de los 46.000 de Alemania, de los 98.000 de Irlanda, los 38.500 de Francia,
de los 53.000 de los Paises Bajos, y mas cerca de los 23.200 de Portugal, donde se
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mantiene un salario minimo de 800 euros y nosotros lo mantenemos de 1.200. Sala-
rios y productividad y riqueza deberian ir de la mano.

Por tanto, nuestra postura a este respecto, primero, es reconocer el hecho cierto
de que la subida del salario minimo interprofesional ha supuesto una ventaja para
jévenes, mujeres, sobre todo para las clases mas desfavorecidas, que se ha hecho
en el tramo mas alto este afio. De las cuatro opciones que la Comisién Asesora
del Gobierno para subir el salario minimo interprofesional, la Comisién que designé
el propio Gobierno, marcé cuatro horquillas: de 1.046, 1.054, 1.066, 1.082. Se ha
tomado la decision de ir a la horquilla mas alta, en un afio electoral; otra cosa hubiera
sido sorprendente. Siempre ocurre asi; también los datos asi lo corroboran. Pero
alcanzado esta. Por tanto, no entendemos la necesidad de la convocatoria -alcan-
zado esta, segun el propio Gobierno-, y tenemos dudas sobre el efecto a medio-largo
tanto sobre la productividad como sobre el empleo juvenil, que es alli donde tenemos
el mayor problema.

Pero, no obstante, hay que reconocer que la evolucion y que los datos en este
pais, entre otras cosas, gracias a una reforma laboral -que nosotros apoyamos-, ha
solucionado gran parte del impacto supuesto sobre el empleo y sobre la estabilidad
del empleo. Por tanto, nos abstendremos al respecto de esta propuesta. Nada mas.
Y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefior Igea. Y ahora, en un turno de fijacién de posiciones, por
el Grupo Parlamentario UPL-Soria jYa!, y por un tiempo maximo de diez minutos,
tiene la palabra dofia Vanessa Garcia Macarron.

LA SENORA GARCIA MACARRON:

Gracias, presidente. Buenos dias a todos. Respecto a la presente proposicion
no de ley, en relacién a la subida del salario minimo, me gustaria hacer dos conside-
raciones al respecto, estrechamente relacionadas ambas.

Por un lado, en su intervencion mencionan, antes de entrar a valorar la cuestion
de la subida del salario minimo, que las mujeres trabajan gratis, segun Eurostat, un
total de 52 dias al afio, haciendo referencia a la brecha salarial existente entre hom-
bres y mujeres. A mi me gustaria centrarme en eso que critican ustedes, esto es, los
dias que trabaja gratis un ciudadano de a pie, pero independientemente del sexo,
y por una causa que resulta, a mi parecer, mucho mas grave: la importante carga
tributaria a que se ven sometidos por parte de las Administraciones. Algo que desde
su partido defienden a ultranza.

Y es que, si se acumulan las jornadas necesarias para abonar la factura fiscal,
se revela que los espanfioles trabajan anualmente, de media, mas de 190 dias solo
para saldar sus cuentas con Hacienda; es decir, hasta finales de junio, el ciudadano
solo trabaja para pagar las altas tasas impositivas a que se ve sometido. La magnitud
de esta carga tributaria que soportan los hogares esparioles es tal que trabajan mas
de medio afo solo para el Estado. Eso si que me parece una cuestion resenable.

Y quiero destacar que gran parte de estos impuestos son indirectos, es decir,
sin discriminacion por nivel de renta. Estos datos, ademas, hacen referencia a dos mil
veintiuno, y, desde entonces, esta cifra no hace mas que aumentar; algo que choca
directamente con la defensa que realizan en su proposicién no de ley sobre la protec-
cion de las rentas de los trabajadores mas... mas vulnerables.
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Y es que el Gobierno de Espaina ha subido mas de 54 veces los impuestos, o
bien ha creado nuevos, la mayoria durante dos mil veintidds: ocho subidas del IRPF;
cuatro del impuesto de sociedades; impuesto del patrimonio; de matriculacion;
impuesto a la banca y a las eléctricas, que, como ya hemos visto con la factura
de la luz, luego repercuten en el ciudadano; impuestos y tasas medioambientales e
impuestos sobre el plastico, lo que, unido a la inflacion, diluye totalmente esa bajada
que anunciaron del IVA; la nueva valoracion de referencia del catastro; la cuota de
auténomos -por cierto, la mas cara de toda Europa, pero en este tema no plantean
ninguna iniciativa para reducirla, sino todo lo contrario-; el IVA para las bebidas azu-
caradas; la subida del butano; sucesiones y donaciones; tasa Tobin; tasa Google;
primas de seguros; cotizaciones sociales, y un largo etcétera.

El resultado: una presion fiscal en aumento constante sobre unos salarios
muy reducidos, que generan un esfuerzo fiscal inasumible para muchos hogares
espanoles. Y es que esto es algo que ustedes no distinguen: la presién fiscal debe
relacionarse con el salario, de modo que, aunque la presion fiscal en Espafia sea
inferior a la media de Europa, al relacionarla con el salario medio en Espana, se
genera un esfuerzo fiscal que es de los mas elevados de Europa. Mientras que la
media europea se sitla en 100, Espana tiene un 153 % de media de esfuerzo fiscal,
un 53 % mas que la media europea.

Un ejemplo al respecto. El salario medio en Alemania es de 4.400 euros al mes.
Aunque su presion fiscal sea algo mayor que la de Espana (42 %), les queda una
renta neta de 2.500 euros. [Murmullos]. (Venga, si al final voy a aprobar la proposicion
no de ley, pero es que antes quiero que me escuchen). En Espafa, el salario medio
se situa en torno a los 2.080 euros, que, con una presion del 38 %, nos deja un salario
neto de 1.200 euros al mes... [murmullos] ... -por favor- lo que supone un esfuerzo
fiscal del 153 %; es decir, un salario que supone menos de la mitad que un aleman,
pero un esfuerzo fiscal un 60 % superior al de los alemanes.

Somos mas pobres no solo por el salario que percibimos, sino porque no se
tienen en cuenta las rentas sobre las que se aplican los impuestos; y esto es algo
que ustedes promueven. Y si su justificacion a estas altas tasas impositivas responde
hay... que hay... a que hay que pagar sanidad, educacién, etcétera, y que no importa
aumentar, como estan haciendo, la deuda publica, tal vez convendria recordarles
que estamos destinando actualmente la misma cantidad de nuestro gasto publico en
pagar los intereses de la deuda que en educacion, un 10 % de nuestro gasto publico;
y solo un 5 % menos que en sanidad, descontando las pensiones, que se comen
casi el 40 % del gasto publico. Es decir, destinamos lo mismo a pagar la deuda que
a educacion, y casi lo mismo que a sanidad.

Otra cuestidon que me gustaria debatir es el papel fundamental que conlleva la
subida del salario minimo; y en este tema debe estar, como no hacen ustedes, inti-
mamente relacionado con todo lo anterior. Desde el afio dos mil dieciocho, el salario
minimo ha aumentado un 46,5 %, lo que no significa que los trabajadores que lo
perciban hayan visto incrementar su poder adquisitivo en esta cifra -algo que afirma,
equivocadamente, su partido-, porque durante este periodo hemos sufrido una de las
inflaciones mas elevadas de nuestra historia reciente.

De hecho, si a lo largo del afio dos mil veintitrés la inflacion fuera del 3,5 %,
como prevé el Banco de Espafia en sus mejores previsiones, el poder adquisitivo
que habrian ganado las personas que cobran el salario minimo seria, desde dos mil
dieciocho, no el 46,5 %, sino realmente el 25,5 %. Esto es el poder adquisitivo real.
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La cuestion no se basa en ir subiendo el salario minimo y, como asi viene esta-
blecido por ley, se arregla todo, sino que hay que observar las demas circunstancias
que afectan al mercado para comprobar los efectos que pueden conllevar. Y estas
circunstancias no se estan teniendo en cuenta.

De hecho, si distinguimos el salario minimo nominal del salario minimo real,
aplicandole el IPC para descontar la inflacién, el resultado es que el salario minimo
real no ha hecho mas que disminuir desde el dos mil veinte. Es decir, un trabajador,
a dia de hoy, en términos de poder adquisitivo -lo que ya he explicado antes-, cobra
menos que cobraba en dos mil veinte. Y esta es la magnitud del empobrecimiento al
que nos vemos sometidos los ciudadanos espafioles.

Y, por otro lado, ,qué tenemos? Unas arcas publicas, las de Hacienda, que han
disparado sus ingresos en mas de un 20 %. Mientras nosotros nos empobrecemos,
el Estado se forra, y se ha negado a aplicar medidas como deflactar, en base a que
esta inflacion desorbitada, los tramitos de... los tramos de la renta, es decir, deflactar
el IRPF, porque supondria menor recaudacion, claro. Luego, realmente, lo que el
ciudadano se... que el ciudadano se empobrezca parece que es una cuestion menor.

Y todo esto se disfraza hablando de un crecimiento econémico inexistente
del 5,5 % en dos mil veintidés, cuando en realidad el segundo semestre de dos
mil veintidés Espafia crecié solo un 0,45 %. Pero, claro, de cara a los ciudadanos,
hacen la trampa de sumar al producto interior bruto del afio dos mil veintidés el
incremento durante dos mil veintiuno, y de ahi sacan esos datos, totalmente aleja-
dos de la realidad.

Dicho esto, estamos de acuerdo en aumentar el poder adquisitivo... [murmullos]

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Por favor, guarden silencio.

LA SENORA GARCIA MACARRON:

... del ciudadano, estamos de acuerdo. Y si la subida del salario minimo puede
conllevar a ello, lo apoyamos. Pero el poder adquisitivo real es algo muy distinto
del salario, y ustedes lo confunden; e influyen muchisimos factores que no se estan
teniendo en cuenta, como ya he expuesto, ni siquiera los tres estudios realizados
por parte del Banco de Espafia, de la Fundacion ISEAK -que fue encargado, no
olvidemos, por parte del Ministerio de Trabajo- y el de Pablo Fernandez-Baldor, de
la Universidad de Alcala, donde analizan los efectos de la notable destrucciéon de
empleo que se esta produciendo actualmente en nuestro pais.

Asi que les pido que sean mas consecuentes, si realmente quieren solucio-
nar los problemas que estan sufriendo todos los hogares espafoles ante la precaria
situacion econémica en la que nos encontramos, y tomen mas medidas para reme-
diarlos. Medidas que estan en sus manos, pero no se estan ejecutando. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Muchas gracias, sefiora Garcia Macarrén. En un turno de fijacién de posicio-
nes, y por un tiempo maximo de diez minutos, por el Grupo Parlamentario Vox Castilla
y Ledn, tiene la palabra dofia Fatima Pinacho Fernandez.
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LA SENORA PINACHO FERNANDEZ:

Gracias, senor presidente. Buenos dias, seforias. Miren, senorias del Partido
Socialista, no puedo hoy comenzar mi intervencion sin mencionarles el caracter opor-
tunista de la proposicion que hoy nos traen aqui, aparte de su reiterada incongruencia
cuando desde su grupo -y ademas no son los unicos, pues asi también se manifesté
por la sefora Garcia Macarrén en el pasado Pleno de la semana pasada, el Pleno
de las Cortes-, cuando se manifestaron acusando a nuestro grupo parlamentario de
traer a debate iniciativas cuyo ambito competencial se circunscribe al Estado, y, por
lo tanto, su debate y discusion, pues a las Cortes Generales, entendemos.

Pues bien, para mas inri, ustedes nos traen hoy aqui una cuestiéon cuya com-
petencia exclusiva corresponde al Gobierno de Espafia; es mas, a su Gobierno,
al Gobierno socialcomunista del sefor Sanchez y a su ministra de Trabajo, la
sefora Yolanda Diaz. Realmente, resulta bastante jocoso que pretendan ustedes
hoy erigirse aqui como los defensores de esta cuestion, cuando, como ustedes sue-
len decir reiteradamente, hay asuntos mucho mas importantes para nuestra region y
para los castellanos y leoneses de los cuales preocuparnos. Pero parece ser que su
falta de iniciativa se debe a que quiza desde la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo las cosas no se estan haciendo tan mal.

Pero bien, aun asi, haremos un esfuerzo por centrarnos en el tema del sala-
rio minimo interprofesional. Como bien conocemos, el BOE ha publicado en el Real
Decreto 99/2023, de catorce de febrero, por el que se eleva la cuantia del salario
minimo interprofesional hasta los 1.080 euros brutos mensuales en catorce pagas, y
hasta los 15.120 euros brutos en términos anuales. El salario queda fijado, en este
caso, en 36 euros al dia, es decir, 1.080 euros mensuales. Este salario se entiende
referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir, en el caso del salario
diario, la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase jornada infe-
rior, se percibiria de forma prorrateada. Pues bien, con esta nueva cuantia, el salario
minimo aumenta un 8 % y supone un incremento del 47 % en los ultimos cinco afios.

Es indudable que la subida del salario minimo mejora la economia en general,
la vida de la gente trabajadora mas humilde en particular, y reduce las desigualdades
sociales. Todas las personas deben tener un salario minimo que garantice un sueldo
superior al umbral de la pobreza y que les permita cubrir sus necesidades basicas y
tener un digno nivel de vida. Pero, sin embargo, esta justa, equitativa y benéfica deci-
sion no tendra impacto negativo alguno sobre la fuerza laboral que actualmente percibe
el salario minimo, ni sobre la demanda de mano de obra por parte de las empresas.

Por desgracia, este planteamiento supone un profundo desconocimiento de
la teoria econdmica y de la evidencia empirica disponible. Si nos remontamos unos
afos, aun cuando Espafa cerrd el dos mil diecinueve con un menor aumento de la
ocupacién desde el dos mil catorce, la menor reduccion del paro desde dos mil trece,
la evolucién del empleo no fue igual en todas las regiones. Asi, mientras Cataluna,
Andalucia y, sobre todo, Madrid lideraban la creacién de empleo, en Extremadura
y Castilla-La Mancha hubo una destruccién neta de puestos de trabajo.

Miren, hasta un dirigente tan poco sospechoso de animadversion ideoldgica
a la fijacion de un salario minimo por debajo del cual nadie pueda ser contratado
0 seguir estandolo legalmente como es su presidente socialista en Extremadura,
el sefior Fernandez Vara, ha vinculado el incremento del paro en su regién a la
demagdgica y contraproducente medida del Gobierno de Sanchez de subir el salario
minimo interprofesional.
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Sefiorias, es facil y es de justicia ser partidario genérico del salario minimo,
pero es una realidad que el impacto de la subida no es el mismo en todos los secto-
res. Aun cuando el salario minimo quede por debajo de la mayoria de los salarios que
libremente acuerdan empresarios y trabajadores, hay sectores poco intensivos en
capital, con trabajadores poco cualificados, en los que semejante imposicion, fijada
al margen de la productividad y de la libre concurrencia entre la oferta y la demanda
de empleo, condena a muchos trabajadores al paro o a la economia sumergida.

Y estos casos abundan precisamente en los sectores donde es necesaria una
mayor proteccién, como sucede en las explotaciones agrarias, en el sector servicios,
y especialmente en el ambito de las empleadas del hogar. La memoria de analisis de
impacto normativo que acompana al real decreto de subida del salario minimo con-
firma que el Gobierno se situa de espaldas a la realidad con esta decision.

Trabajo desprecia las advertencias del Banco de Espafia, de la AIReF y del
Ministerio de Asuntos Econdmicos sobre el perjuicio que puede causar en el empleo
un aumento excesivo de este indicador, pero también las de sus propios exper-
tos, como ilustra lo ocurrido con el informe sobre la cuestién que la propia ministra
Yolanda Diaz encargd, pero optd por esconder cuando los resultados no fueron los
que ella esperaba. Una prueba de la irresponsabilidad demagdgica con los salarios
del Gobierno, que vuelve a poner en duda la credibilidad de la politica econdmica y
laboral de nuestro pais.

Esta ultima subida del salario minimo afecta especialmente a sectores muy cas-
tigados por la crisis de la COVID-19, muy intensivos en el uso de mano de obra, como
son la hosteleria, la limpieza y la agricultura. Del mismo modo, la actual escalada de
precios de la electricidad ha lastrado la actividad econémica de muchos empresarios,
que, ademas, ven incrementado sus costes laborales con la subida de este salario,
perjudicando principalmente a las pymes y a las micropymes.

Segun el INE, el 95,4 % de las empresas tienen menos de diez trabajadores;
y, como ya saben, sefiorias, en Castilla y Ledn representan la practica totalidad de
nuestro tejido empresarial. Las subidas salariales reducen la competitividad, y deter-
minadas empresas pueden buscar otros paises con menores costes salariales para
invertir y crear empleo. Igualmente, se pierde también competitividad en nuestras
exportaciones, ya que la subida de los costes salariales encarece nuestros productos
y los hace menos competitivos en los mercados exteriores.

Hasta el propio Banco de Espana, en su estudio Los efectos del salario minimo
interprofesional en el empleo: nueva evidencia para Espafia, 2021, concluye que
subir el salario minimo no incentiva la contratacion de los mas jévenes.

Nosotros, seforias, a lo que aspiramos es a un mercado competitivo en el que
cualquier empresario tuviera que pagar un elevado sueldo para obtener trabajadores
que quieran trabajar en su empresa y, aun asi, pueda tener beneficios empresariales.
Un mercado de trabajo eficiente seria aquel en el que no hiciera falta determinar un
salario minimo y que los trabajadores pudieran ganar incluso mas de lo que se esta
proponiendo ahora. Si tenemos que tener un salario minimo, estamos fracasando.
Nosotros queremos subir la remuneracién de los trabajadores sin que le cueste mas
dinero al empleador; porque estaran conmigo, sefiorias, en que hoy ya es bastante
dificil mantener un puesto de trabajo.
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Y miren, para conseguir esto, lo que hay que hacer es reducir las cotizaciones
sociales, bajar los impuestos, bajar el IRPF y el gasto improductivo del Estado; no
hacerlo a costa del que tiene que pagar los salarios. Tenemos el Gobierno mas caro
de la historia, con veintidés Ministerios y con ningun deseo de reducirlo. Y hay que
elegir si seguimos manteniendo un macro-Estado o si queremos que los trabajadores
tengan salarios dignos.

La subida del salario minimo interprofesional solo puede entenderse redu-
ciendo los impuestos, porque las pequenas empresas, que son el 99,9 % de nuestro
tejido econdmico, en la actualidad ya les es bastante dificil mantener los puestos
de trabajo con los costes tan disparados de las materias primas y de la energia.
Las empresas necesitan que reduzcamos drasticamente las cargas que pesan sobre
ellas y la abusiva regulacién que perjudica a la generacion de empleo; necesitan de
impulso econémico, no de mas trabas.

En definitiva, todo lo que nos hemos aplicado los espanoles todos estos anos
intentando gastar menos, es precisamente lo que este Gobierno no hace. Subir el
salario minimo a costa de los autbnomos y comerciantes, que ya lo estan pasando
muy mal, y que... y sin que ello conlleve la destruccion de puestos de trabajo, sefio-
rias, es practicamente imposible.

Sefiorias, si suben el salario minimo al mismo tiempo que suben ustedes los
impuestos, este aumento solamente esta sirviendo para que el Gobierno siga enri-
queciéndose y no para garantizar un sueldo digno a nuestros trabajadores.

Miren, decia Ortega y Gasset que toda realidad ignorada prepara su venganza.
Pues bien, en este caso, la realidad, ignorada por su Gobierno populista, es que los
salarios no pueden ni deben depender de la generosa voluntad del legislador, sino de
la libre concurrencia de los que ofrecen y reclaman puestos de trabajo. La venganza
de esta realidad ignorada y de la usurpacién por parte del Estado del derecho de
cada trabajador a fijar su propio salario minimo no es otra que el incremento del paro
y de la economia sumergida.

Por todo ello, y dada la situacion actual de agresién continuada por parte
del Gobierno al tejido empresarial y laboral, de disparatada inflacién y de una
politica de rapifa fiscal, ni es el momento adecuado para dirigirse al Gobierno de
Espaia... [murmullos]

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):
Silencio, por favor. Les ruego silencio, por favor.

LA SENORA PINACHO FERNANDEZ:

... de dirigirse al Gobierno de Espana para incrementar el salario minimo ni es
la forma adecuada de hacerlo. Deben ser los agentes sociales, sefiorias, tal y como
determina la directiva europea, quienes fijen dicho incremento, y no la imposicion
demagogica del Gobierno de Espafia del sefior Sanchez.

Ustedes, senorias del Partido Socialista, estan en campana electoral, y esta
propuesta no es mas que una parte de la misma. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Gracias, sefiora Pinacho Fernandez. En turno de fijacion de posiciones, por un
tiempo maximo de diez minutos, y por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la pala-
bra dofia Mercedes Coéfreces Martin.
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LA SENORA COFRECES MARTIN:

Muchas gracias, sefior presidente. Y buenos dias. Pues, en primer lugar, quiero
empezar, creo que se ha dicho aqui, pero mostrando el asombro y la sorpresa de este
grupo parlamentario, del Grupo Parlamentario Popular, porque la propuesta de reso-
lucion es “instar a la Junta de Castilla y Ledn a dirigirse al Gobierno de Espafia”.
Sefior Gonzalez Reglero, ¢cuantas veces hemos oido aqui, en este Parlamento,
desde que yo he empezado como procuradora, algo que me resuena constan-
temente: “Instar a la Junta de Castilla y Ledn para que inste al Gobierno de Espana”,
afeado precisamente por su partido, por su grupo parlamentario? Y con... Si, si, si, si.
Y ahora mismo traen ustedes una propuesta de resolucion en ese sentido.

Fallan un poco los argumentos. Falla... falla su... su mensaje politico. Se con-
tradicen en su discurso. Una cosa que critican a diferentes grupos parlamentarios,
concretamente al Partido Popular, y que ahora ustedes proponen: instar al Gobierno
de Espafa... instar a la Junta de Castilla y Ledn para que inste al Gobierno de Espafia
a una subida del salario minimo interprofesional que se acerque al 60 %.

Y, entrando en esta subida -creo que se ha dicho aqui por algun otro parlamen-
tario de otro grupo-, una subida que, sefior Gonzalez Reglero, si ha dicho que es
repetida esta propuesta de resolucién. Pues lea usted el Boletin bien leido, bien leido.
El Boletin, cuando se aprueba, cuando se publica... publica justo ese Real Decreto
del catorce de febrero de dos mil veintitrés, con caracter retroactivo, y vayase usted
a la Exposicién de Motivos. Antes me ha parecido entender que le decia al sefior
consejero que hay que leer el Boletin. Lea usted bien el Boletin, porque realmente
esta propuesta que ustedes hacen no tiene sentido, carece de relevancia operativa;
a no ser que lo que quiera usted aqui hoy en esta Comisién es hacer electoralismo,
sacar una instantanea del salario minimo, que es una pieza -como también se ha
dicho aqui por parte de alguna otra procuradora- separada. Luego vamos a ver la
capacidad real de las familias y de las personas, la capacidad real para consumir.

Por lo tanto, vayase usted al Boletin. Yo lo he traido aqui, y le voy a leer con-
cretamente el parrafo quinto. Parrafo quinto de la Exposicion de Motivos: “Con esta
subida del 8 por ciento, de acuerdo con el Informe presentado en junio de dos mil
veintiuno por la Comision Asesora para el Analisis del Salario Minimo Interprofesional
se atiende, de un lado y de manera efectiva, al derecho a una remuneracion equita-
tiva y suficiente que proporcione a las personas trabajadoras y a sus familias un nivel
de vida decoroso; y, de otro, se culmina el objetivo de que el salario minimo inter-
profesional alcance el 60 por ciento del salario medio del dos mil veintitrés, dando
cabal cumplimiento a lo dispuesto por el Comité Europeo de Derechos Sociales en
aplicacion de la Carta Social Europea y satisfaciendo el compromiso adquirido por el
Gobierno de alcanzar la equivalencia al término de la actual legislatura”.

Con lo cual, seforia, carece de cualquier sentido esta propuesta de resolucion.
Ya digo, claro que si, es electoralismo, como ha dicho también alguna persona que
me ha antecedido en la palabra.

Pero, si nos vamos al salario medio, salario medio -cifras también publicadas
en el portal del Ministerio-, el salario medio en el dos mil veintidds se situ6 en Esparia
en 1.714,94 euros. Los 1.080 euros con respecto a este salario medio ya es el 63 %.
Pero, segun las estimaciones que se hace del salario medio -también en el portal del
Ministerio- para el dos mil veintitrés, como cémputo anual, son de 25.200 euros al afio,
que, dividido entre catorce pagas, igual que este, corresponde... serian 1.800 euros
al mes, un 60 %; con lo cual, ya cumplido.
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Por lo tanto, volvemos a decir otra vez esto, que realmente esto no tiene sen-
tido. Pero vamos a ir un poquito mas a los datos, ya que usted ha puesto aqui sobre
la mesa también, bueno, cémo se ha incrementado el salario minimo interprofesional
en comparacion con los afios de Gobierno del sefior Mariano Rajoy, presidente, pre-
sidente del Gobierno de Espafia, un buen presidente del Partido Popular.

Por lo tanto, vamos a ampliar un poquito mas la mirada, porque no se trata...
el salario minimo es una pieza, es una herramienta para conseguir un fin; y hay
otras piezas con las que tenemos que relacionarlo -y se ha dicho aqui-. Hay que
relacionarlo también con la presion fiscal, evidentemente, con el IPC y con otras...
con otras... con otros factores, como pueden ser también el desempleo. Por cierto,
Espafa, a la cabeza del desempleo, duplica el desempleo de la Unién Europea -de
la media-, casi con un 13 %; y no digamos del desempleo juvenil, casi con un 30 %.
Por lo tanto, hablar de capacidad de las familias es hablar de muchos mas factores y
no solamente de este -por cierto, que ya esta conseguido-.

Vamos a ir un poco a la capacidad de compra. 4, Cual es la capacidad realmente,
la capacidad que tienen las familias de gasto -por asi decir-? Y vayamonos a informes
que estan publicados; que pueden ustedes ver realmente el informe de principios
de dos mil veintitrés de la OCDE, que dice textualmente: “Entre finales de dos mil
diecinueve y el tercer trimestre de dos mil veintidds, la renta disponible de los espario-
les -es decir, la renta real, los recursos que tiene una familia para consumir- cayo un
7,85 %. (...). Los espafioles sufren la mayor caida de renta disponible de la OCDE” -lo
subrayo-. Y ademas, dice que Espana se hunde, mientras que el resto de paises
recuperan los niveles de prepandemia. Esto hay que decirlo también. No nos quede-
mos con el salario minimo, porque aqui juegan una serie de factores.

Pero, ademas, otro informe también de la OCU, basado en una encuesta, y
también se hace publico al inicio de dos mil veintitrés, dice, revela que la encuesta
valora la solvencia financiera de las familias y su capacidad para afrontar los gas-
tos domésticos; una encuesta que valora... lo que analiza es esto. Y concluye esa
encuesta, que es lo que analiza: “... los hogares con graves dificultades para afrontar
los gastos mas basicos estan en maximos -esto dicho a principios de dos mil veinti-
trés- y a siete de cada diez espafioles les resulta practicamente imposible ahorrar”.

Pero también dice: “Solo uno de cada cuatro familias supera el umbral de
situacion desahogada”. Y, ademas, dice que el porcentaje de familias con graves difi-
cultades para llegar a final de mes ha crecido de un 6 % en dos mil veinte aun 11 % en
dos mil veintidds -es decir, casi el doble- y prevé que ademas se incremente bastante
en el dos mil veintitrés.

Pero si a esto unimos también otro dato, por ejemplo, de Caritas, eleva
al 31,5 % el porcentaje de hogares que no cuenta con un presupuesto aceptable
para garantizar unas condiciones de vida dignas. Creo que esto realmente pone en
situacion como estamos realmente en Espafia, como estan las personas y como
estan las familias.

Por lo tanto, también quiero dar un dato: el 48 % de las familias tiene dificultad
para comprar carne o pescado, precisamente porque el Gobierno de Espafia se...
también se nego a bajar el IVA; algo que reclamabamos desde nuestro partido.

En definitiva, yo creo que esto realmente pone en situacién, ¢no?, como esta-
mos en Espafia. Y ya que usted, sefor Santos Reglero, y ademas en la exposicion de
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motivos de su propuesta de resolucién hace alusion a los Gobiernos del sefor... del
presidente Mariano Rajoy en comparacion al presidente Pedro Sanchez, le voy a dar
también dos datos de esta situacion.

Mire, cuando llegé el sefior Mariano Rajoy a ser presidente del Gobierno, lo
que hizo fue incrementar, en términos de riqueza, la riqueza -se ha comentado-,
el producto interior bruto de Espana se incrementd en esos afios de Gobierno
desde 22.000 euros per capita a los 25.000 euros per capita. ¢Actualmente saben
cdmo estamos, a dia de hoy? Estamos en 23.500 euros per capita. Ha bajado el nivel
de riqueza por persona de este pais.

Pero también hay otro indicador que yo creo que también se ha comentado
aqui, que es otro de los factores que lo que define un poco es también la capacidad
de gestion y también la sostenibilidad de un pais en términos econémicos y sociales,
que es el déficit y la deuda publica. Pues bien, también, cuando gobernd nuestro pre-
sidente, el sefior Mariano Rajoy, la deuda publica... -que empezé en el dos mil once- la
deuda publica siempre se mantuvo por debajo del 3 %. Cuando dejé la Presidencia del
Gobierno estaba en el 2,56 %. Cuando llego al sefior Pedro Sanchez como presidente
del Gobierno, en el ano dos mil diecinueve, al poco, ya la deuda publica sobrepasaba
el 3 %, estaba en el 3,06 %. [Murmullos]. (Perdon, estoy hablando yo, ¢ verdad?).

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Guarden silencio, por favor.

LA SENORA COFRECES MARTIN:

¢, He dicho alguna...? Me he... vamos...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Dejen continuar a la interviniente, por favor. Gracias.

LA SENORA COFRECES MARTIN:

Bien, pues en el ultimo afio, la deuda publica en Espafia, en el dos mil veinti-
dos, hemos pasado de un 3... de un 3,5 % a un 4,3 %. Esta es la capacidad también
de gestidn y la sostenibilidad de este Gobierno, que parece que el derroche y el gasto
publico, y sobre todo en afio preelectoral, es lo que impera.

Por lo tanto, seforias, seamos un poco mas responsables, no por nosotros,
sino porque los ciudadanos... los ciudadanos de este pais, los ciudadanos de Castilla
y Ledn se merecen que seamos responsables y que se den los datos correctos con
todo el contexto. Lo que estamos evaluando, efectivamente, es la capacidad de gasto
de los espafioles y de los castellanos y leoneses.

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Vaya concluyendo.

LA SENORA COFRECES MARTIN:

Muchas gracias.

« oo N

CVE: DSCOM-11-000168



Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Industria, Comercio y Empleo

XI LEGISLATURA
DS(C) - N.© 168 18 de abril de 2023 Pag. 7431

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Gracias, sefiora Coéfreces. Rogaria a los sefiores procuradores que, mientras
estén interviniendo los intervinientes, guardaran el maximo silencio posible, pues es
bastante molesto para quien esta interviniendo tener que estar hablando y oyendo
los rumores de las conversaciones que hay entre ustedes. Rogaria que, por respeto
al interviniente, pues mantuvieran un poco esa... ese silencio.

Para cerrar el debate y fijar el texto definitivo de la resolucion que propone, tiene
la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos, don Pedro Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Senora Cofreces, mire, me pasa el dato mi comparnera Rosa: la deuda publica
crecio mas con los Gobiernos de Rajoy que con los de Pedro Sanchez. [Murmullos].
¢ Es mentira? Bueno. 4 Lo que dice usted es verdad? Bueno, si lo que digo yo es men-
tira, lo que dice usted es verdad, pues es un dialogo... [Murmullos]. ; Es mentira?, ;es
mentira? Bueno, los informes... los informes oficiales son lo que decis...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

No establezcan dialogos entre ustedes.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Lo que decis vosotros es verdad... Bueno, ya esta. Si...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Continue, sefor Reglero. No establezcan debate entre ustedes.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

No tiene... no tiene mucho sentido tampoco ni debatir ni absolutamente nada,
porque cuando uno dice que lo que dice él es verdad y lo de los demas es mentira,
pues la verdad es que no... ho se aporta mucho mas.

Aqui es un informe oficial: “El ultimo jefe del Ejecutivo, perteneciente al PP,
mantiene el récord de 65.000 millones al afo, a pesar del desfase de las cuentas
publicas derivado de la pandemia”. Pero bueno, como usted dice que lo que dicen
ustedes es verdad, pues tampoco... tampoco hay que emplearse muy a fondo. Es lo
que es, y tampoco vamos a darle mas vueltas.

Si que me gustaria, para iniciar, poner en contexto, sobre todo, a quién afecta
el salario minimo, que afecta a aquellos trabajadores... -digo por si hay alguien que
no lo sabe, para... para su conocimiento general- a aquellos trabajadores que no
estan afectados o que no estan bajo el paraguas de un convenio colectivo. Eso es a
los que afecta el salario minimo interprofesional.

Claro, luego, oir las barbaridades que hemos tenido que oir aqui -yo, a mi ya
no me sorprende nada a estas alturas-: que cada uno se negocie su salario, dice la
ultraderecha. O sea, que sea la selva. Y, si es posible, que vayan a trabajar por un
bocadillo, y de pan duro; si es posible, de pan duro, porque el trabajador no tiene...
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Claro, luego, viendo las iniciativas que presentan en el Congreso, claro, dice:
Vox defiende a la clase trabajadora y presenta una proposicion de ley en el Congreso
de Diputados para: uno, penalizar la huelga; dos, eliminar la negociacion colectiva;
y tres, eliminar los planes de igualdad. No hay mas... no hay mas palabras. Enton-
ces, no hay mas... Con ustedes, la verdad es que no hay mucho mas que decir
sobre... sobre este asunto. La verdad es que es bochornoso. Pero salgan a la calle
y trasladen a la calle, a los trabajadores y a los desempleados y a la ciudadania
en general, cudles son sus posicionamientos en materia laboral. Igual se llevaban
alguna... alguna sorpresa.

Decia también el sefior Igea que si esto no vale para nada. Si, sefor Igea, si
que vale: vale para retratarse. Aqui hay que venir a retratarse y aqui hay que venir
a... [Murmullos]. Aqui hay que venir a fijar la posicion...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Guarden silencio, por favor. Les pido que guarden silencio, por favor.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

... a fijar la posicion de cada uno de los grupos. Y vale para no decir una cosa
aqui y otra muy diferente en los medios de comunicacion o a la opinion publica, que
estamos con los trabajadores, pero luego resulta que votamos en contra de que los
trabajadores tengan, en este caso, 80 euros mas al mes en su bolsillo para poder
vivir mejor. Eso es lo que dice la derecha extrema y la extrema derecha, que no ven
factible que los trabajadores tengan 80 euros mas en el bolso. De eso se resume,
practicamente, esta... esta iniciativa.

¢ De las ventajas del salario minimo? Pues yo creo que se ha... que se lo he
dicho en mi exposicion inicial, y aqui hay informes que ese... esa consecuencia que
iba a tener el incremento del salario minimo en la destruccion de empleo pues no se
ha llevado... no se ha llevado a cabo.

Por ejemplo, noticia del tres de abril -que también sera falsa, evidentemente,
porque solo... solo es verdadero lo que dicen algunos-: la reforma... “Los contratos
inferiores a un mes se desploman un 60 % con la reforma laboral. Los trabajadores
temporales estan en minimos histéricos, pero ademas destaca la caida de los con-
tratos mas cortos, una de las formulas mas precarias y que estaba en auge hasta la
nueva regulacion”. Estos son también datos que matan a relatos.

Las ultimas cifras, por ejemplo, de marzo: se dio de baja a 301.714 trabaja-
dores con contratos inferiores a 30 dias, y en el dos mil diecinueve, por ejemplo,
fueron 852.000; con lo cual, cada vez hay menores... menos trabajadores que tra-
bajan menos tiempo, si vale la expresién. Pero eso, que los trabajadores tengan
derechos y tengan mejores condiciones, pues a las derechas les molesta, porque
vuelvo a repetir que quieren y creen que esto debe de ser la selva. Imagino que
tendran -vuelvo a repetir- familiares, amigos o incluso, alguno, hijos, que me imagino
que también querran tener unas minimas condiciones laborales lo mas dignas posi-
bles para desarrollar su... su futura... su futura vida.

Bueno, lo de Soria jYa!, la verdad es que, sefiora portavoz, me tiene muy
descolocado. Yo no sé si son liberales o estan de campana; hablaban del precio de la
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luz, con los impuestos del salario minimo, estan en contra también del incremento de
las pensiones. Absolutamente estan en contra de toda o han venido a decir que no se
paguen impuestos. Son tan liberales, tan liberales, que aqui nadie pague impuestos.
Eso si, pero luego reclamamos hospitales, reclamamos carreteras, reclamamos la
atencién sanitaria, educacion, etcétera; pero que no se paguen impuestos. Yo creo
que ese es un discurso de los de enfrente, sefiora portavoz de Soria jYa! No... o pen-
saba que no fuese de los de ustedes... de ustedes.

Mire, si repasa los datos, en Espafa tenemos la inflacion mas baja de toda
Europa. Imagino que eso si que lo habra repasado. Y yo creo que vivimos en un
contexto global y que afecta practicamente cualquier movimiento geopolitico, geoes-
tratégico, geoecondmico... [Murmullos].

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

No voy a volver a decir que guarden silencio, por favor. Insisto, es francamente
molesto para este presidente tener que estar escuchando al interviniente, por un
lado, y los rumores, por otro. Por favor, guarden silencio.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Por lo tanto, sefiora portavoz de Soria jYal, yo creo que conviene que repase
un poquito cuales son los datos, sobre todo -le vuelvo a repetir- de... de la inflacion
mas baja en Europa y, fundamentalmente, el precio de la luz; con eso que algunos,
los de enfrente, llamaban “el timo ibérico”, y estamos viendo como esta siendo la
excepcion ibérica que se quiere extrapolar al conjunto de la Uniéon Europea. Pero
bueno, hechos son los hechos.

Lo de la extrema derecha pues es que la verdad es que no tiene mucho nom-
bre. La barbaridad que dice aqui: que el salario no lo paguen los empresarios, viene
a decir. Pues no sé quién lo tendra que pagar. Generan riqueza los trabajadores
y tendra que ser equitativo: a medida que el... el trabajador genere riqueza para
el empresario, tendra que ver remunerado su actividad, salvo, salvo que yo estoy
convencido que ustedes lo que quieren es que los trabajadores vayan, pues eso, a
trabajar por un bocadillo, y -repito-, si es posible, de pan duro, para que no moles-
ten mucho.

La verdad es que es lamentable, es bochornoso que tengan esto... bueno,
claro, tienen estos planteamientos; la extrema derecha siempre ha tenido estos plan-
teamientos en contra de. Dice: no son asuntos importantes que el bolsillo de los
trabajadores tenga 80 euros mas. No, la verdad es que no. Ustedes... es mucho mas
importante enfundarse en una bandera, yendo de patriota, declarar BIC a los monu-
mentos franquistas. Eso si que lo es, eso es una cosa de comer todos los dias. La
verdad es que es... es vergonzoso. Pero, bueno, con ustedes no hay quien... no hay
quien... no hay quien pueda.

Algun dato, sefiora Céfreces: “La economia de Espafia destaca en Europa con
una fortaleza que supera todas las expectativas. El arranque -de este afio presente-
de la economia de Espaina destaca en Europa, y va camino de batir todas las expec-
tativas en el primer trimestre”. Yo sé que a usted esto no la molestara. “Pese a los
sucesivos golpes, de distintos factores, estan sosteniendo la actividad econémica.
El PIB crecio un 5 % en el afo veintidés -mentira- y se espera que lo haga un 1,6...

« oo N

CVE: DSCOM-11-000168



Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Industria, Comercio y Empleo

XI LEGISLATURA
DS(C) - N.° 168 18 de abril de 2023 Pag. 7434

entre un 1,6 y un 2 % en... en dos mil veintitrés para completar la reconstruccion
del shock de la COVID. Las claves principales van desde el intenso crecimiento de
los beneficios empresariales, al despliegue del Plan de Recuperacion, y pasan por
una desconocida estabilidad laboral en nuestro pais”. Las medidas de proteccion de
las rentas, cosa que ustedes han votado en contra de proteger a las... a las clases
medias y a las clases trabajadoras -votaron en contra de la subida de las pensiones,
del salario minimo, del ingreso minimo vital, del tope al gas, de los descuentos del
transporte-, han votado en contra -vuelvo a repetir-, porque ustedes gobiernan para
los poderosos, para los ricos; las clases medias a ustedes nunca les ha interesado.

Dice también: “... las hipotesis del cuadro econémico que presenté el Gobierno
en octubre para un crecimiento del 2,1 en el afio veintitrés se estan cumpliendo en su
mayoria, incluso lo que podria superar al resto de previsiones del Banco de Esparia,
AIReF, OCDE; y duplicar el 1 % lo que el Banco Central Europeo estimaba para el
conjunto de la eurozona”.

Dice también: “Las ventas de coches son un indicador adelantado clasico para
diagnosticar como ira la economia en el futuro”. Bueno, pues en el primer trimestre de
este afio, las adquisiciones de vehiculos se dispararon un 44 % en Espana respecto
al ano pasado. Eso es un buen... un buen dato a la hora de valorarlo. Seguramente
ustedes no lo valoraran.

Mas datos. En los ultimos afos, el modelo de la AIReF ha recogido de casi...
que casi 20,4 millones de trabajadores estan afiliados a la Seguridad Social y las
encuestas PMI del comportamiento de la industria manufacturera y las empresas
industriales crece. También seguramente sea un falso... un dato malo.

A esta referencia sobre el PMI de Espafia superan... Espafia supera a las de
Italia, Alemania o Francia y a los datos del conjunto de la eurozona, como se observa
en un grafico anterior. Por lo tanto, los datos de la... de nuestro pais son bastante
superiores; y lo dicen diferentes informes, de que va a ser la locomotora con respecto
al resto de los paises europeos.

“Las empresas logran los mayores beneficios de toda su historia”. Eso es dato
del ano dos mil veintidds; seguramente, ya digo, son datos estadisticos sacados de
organismos oficiales, pues para ustedes tampoco les valdra.

Los beneficios en las empresas suben un 95 % en el afio veinte... dos mil veinti-
dds. Crecimiento de los ingresos: “La recuperacion de la economia en el afio veintidos
fue heterogénea y se noto la ganancia neta (...) que aumento en un 94,7 % en enero
y septiembre, lo que significa casi el doble que el mismo periodo del afio veintiuno”.

Pero claro, si nos vamos a Castilla y Ledn -y se me acaba el tiempo ya-, pues
informes también dicen muy claro ese... esa menor recaudacién o bajada de impues-
tos. Hay un informe que yo les invito también a leer: “Suspenso al dumping fiscal:
Andalucia (PP), Madrid (PP), Murcia (PP), Galicia (PP) y Castilla y Lebn recaudan
menos que la media”.

Este es el resumen, en materia econdmica, que ustedes han querido sacar de
los diferentes... contraponer los diferentes programas de unos con respecto a otros.

Y acabd ya, sefior presidente. Claro, decia la portavoz del Partido Popular
que... que la ciudadania de Castilla y Ledn se merece otra cosa. Si, se merece un
presidente que no haga la peineta, sobre todo, eso es lo que se merecen, un presi-
dente... [Murmullos]. ;No la ha hecho? No sé, le... le picaba el hombro, pero no hizo

« oo

CVE: DSCOM-11-000168



S . DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Industria, Comercio y Empleo

XI LEGISLATURA
DS(C) - N.© 168 18 de abril de 2023 Pag. 7435

la peineta. Eso es lo que se merecen, un presidente que no haga la peineta. Y usted,
cuando hablaba de que Rajoy incremento la riqueza...

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Tiene que concluir, sefor Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Si, es verdad, incremento la riqueza, pero solo para lo de algunos. Por eso se
tuvo que ir, porque estaba condenado por un partido corrupto.

Votacion PNL/000437

EL PRESIDENTE (SENOR CARRERA NORIEGA):

Gracias, sefor Reglero. Concluido el debate, procedemos a someter a votacion la
proposicion no de ley presentada. ¢ Votos a favor? ; Votos en contra? ; Abstenciones?
Una. Queda rechazada la proposicion no de ley debatida.

Se levanta la sesion. Muchas gracias.

[Se levanta la sesion a las doce horas diez minutos].
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