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EL SENOR PRESIDENTE, (SENOR SABORIT
MARTINEZ - POLANCQ): Sefiores Porcuradores,
sefior Consejero. Se abre la Sesién informativa
que esperamos sea aclaratoria para todas nues-
tras dudas. Tiene la palabra el sefior Presidente,
el sefior Consejero, al que agradecemos su pre-
sencia.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Muchas gracias. Sefior Presidente,
sefioras, sefiores y sefiores Procuradores. La con-
tratacién en régimen de Derecho Administrativo
constituye uno de los problemas més complejos con
los que se han encontrado todas las Comunidades
Auténomas. Se ha dicho al respecto que el confu-
sionismo reinanfe en la materia de la Administra-
cidn del Estado ha sido también objeto de transfe-
rencia. Por nuestra parte afiadiriamos que la gra-
vedad del problema de las Comunidades Autdno-
mas es mucho mayor que la accién del Estado y,
ello, fundamentalmente, por dos tipos de razones:
En primer lugar, la Administracién del! Estado
todavia no ha transferide funcionarios para Ser-
vicios Centrales, salvo en el caso de alguna Comu-
nidad Auténoma que estos mismos meses ha visto
resuelta su oferta publica de empleo, y las Aso-
ciaciones Regionales han tenido que organizar,
partiendo de cero, una burocracia capaz de ejer-
cer las competencias asumidas. Desde su constitu-
c¢ién, la Junta de Castilla y Leén ha mantenido el
criterio basico de organizar sus Servicios Centra-
les con funcionarios. En esta tarea, ha sido pre-
ciso ir venciendo progresivamente las reticencias
de los funcionarios del Estado, para su incorpora-
cibn voluntaria a los Servicios Centrales de la

Administracién de Castilla v Leén. La Junta ha
puesto en ello particular empeifio, haciendo uso de
los escasos instrumentos que ofrece la Legisla-
cién Estatal vigente: fundamentalmente, las comi-
siones de servicio y la oferta piiblica de emplec
a que se refiere el Real Decreto 1.778/1983 de vein-
tidés de Junio. Se trata, en suma, de lograr que
la organizacién de la Administracion de Castilla y
Ledn se efectie con €l menor incremento posible
de gasto publico, evitando duplicaciones innece-
sarios. Otro de los instrumentos, cuya utilizacion
se planteé la Junta, es el de la convocatoria di-
recta de concursos para cubrir las vacantes con
funcionarios. Sin embargo, el Tribunal Constitu-
cional, en su sentencia sobre la LOAPA, ha afir-
mado que durante el proceso de transferencias, el
principio basico de utilizacién racional del fun-
cionariado exige que los concurses se convoguen
por la Administracién del Estado y no por las Co-
munidades Auténomas. Esta afirmacién podria in-
terpretarse, limitadas las plazas transferidas, de
modo que han podido convocarse concursos para
cubrir plazas creadas por la Junta en Servicios
Centrales con funcionarios transferidos a Servicios
Periféricos. Sin embargo, la Junta ha considera-
do que ello supondria aplicar un criterio centrali-
zador, dotando a los Servicios Centrales a costa
de desorganizar los Periféricos,. que son los que
tienen una relacidn méas inmediata con los admi-
nistrados. Ademas, a medio plazo, la transferencia
de funcionarios del Estado a los Servicios Centra-
les, a través de la oferta piblica de empleo,
hubiese podido determinar disfunciones cuando no
una sobredotacion de los mismos. Por estas razo-
nes ha parecido oportuno pest-poner la convoca-
toria de concursos. Restaban, pues, las comisio-
nes de servicio y la oferta pitblica de empleo. En
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cuanto a las comisiones de servicio, el fruto de
esta tarea ha sido que el acceso de funcionarios
del Estado en comisién de servicio a la Adminis-
tracion de Castilla y Leén se ha acentuado notabi-
lisimamente desde que se constituyé la Junta de
Castilla vy Ledén. Si en aquel momento eran tan
sélo ocho los funcionarios del Estado que estaban
prestando servicios en comisién en la Adminis-
tracién de Castilla y Leén, desde enfonces se han
incorporado por esta via hasta un total de setenta
funcionarios, procedentes de distintas Adminis-
traciones Prblicas.

En cuanto a la oferta publica de empleo, regu-
lada por el Real Decreto 1.778/1983 constituye un
primer paso en la transferencia de funcionarios
para dotar los Servicios Centrales de las Comuni-
dades Auténomas. La transferencia se efectiia
sobre la base de una valoracidn provisional del
coste efective de los servicios traspasados. La
Junta de Castilla y Ledn ha hecho uso de esta via
tan pronto como ha sido posible, solicitando al
Ministerio de la Presidencia la convocatoria del
oportuno concurso de traslado para cubrir pla-
zas en nuestros Servicios Centrales. El Ministerio
ha convocado el concurso por orden de diecisiete
de Diciembre de mil novecientos ochenta y tres,
ampliada por otra de ocho de Febrero del ochenta
y cuatro, y en la actualidad se encuentra muy
avanzado el expediente para la solucién del con-
curso, con Jo que esperamos poder disponer en
breve de un ntimero importante de funcionarios
en los Servicios Centrales de la Junta. Concreta-
mente, el nimero total de plazas ofertadas por
distintas Consejerias ha sido de trescientas siete.

El segundo tipo de razones que determina la
especial gravedad del problema de la contratacién
administrativa en las Comunidades Auténomas,
hace referencia a la insuficiencia normativa de
que adolece esta materia.

La Junta de Castilla y Leén, en su empefio de
organizacién de la Administracién de Castilla y
Ledn, se ha encontrado con una legislacion Esta-
tal escasa, defectuosa y, en aspectos importantes,
sistematicamente incumplida por la propia Admi-
nistracion del Estado, lo que ha originado habitos
administrativos dificiles de erradicar. Una legis-
lacidén, por otro lado, pensada, en gran medida,
para circunstancias muy distintas a las que con-
curren en las nuevas Administraciones Autonémi-
cas, porque si la contratacién administrativa, con-
vertida méas tarde en via normal de acceso a la
Administracion, se reguld en principio, en la legis-
lacién del Estado, para supuestos excepcionales,
las dificultades para la incorporacién de funciona-
rios en las Comunidades Auténomas han originado
que éstas hayan tenido que recurrir a la contrata-
cion administrativa como el procedimiento ordina-
rio para dotar de personal sus Servicios Centrales.

En efecto, en esta materia apenas disponemos

del Decreto 1.742/1976 de treinta de Junio, dictada
en desarrollo del articule 6.° de la Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado y modificado por la Dis-
posicion Adicional segunda, apartado primero, del
Real Decreto-Ley 22/77 de treinta de marzo,

Entre otras deficiencias que no son del caso,
estas normas omiten cualquier referencia al pro-
cedimiento previo de seleccidn e introducen los
principios de temporalidad (no superior a un afio),
improrrogabilidad e irrenovabilidad, de modo tan
rigido que nunca tuvo una aplicacion en la Admi-
nistracién del Estado hasta que el propio Consejo
de Ministros por acuerdo de quince de Octubre de
mil novecientos ochenta y dos, (de dudosa legali-
dad, entre paréntesis), autorizd la prorroga de los
contratos hasta la aprobacion de las bases del ré-
gimen estatutario de los funcionarios de las Admi-
nistraciones Publicas, En este marce normativo
se ha desarrollado la actividad de la Junta en
cuanto a contratacion de personal se refiere.

La progresiva transferencia de competencias,
y la construceidon de las instituciones creadas por
el Estatuto de Autonomia exigid ampliar la in-
fraestructura de personal que era del Consejo Ge-
neral de Castilla y Ledn. Se frataba, por un lado,
de mejorar la gestién de las competencias asumi-
das por el ente pre-autonéomico, que estaba aten-
diendo eficientemente, y por otro, hacer posible
la asuncidn de nuevas competencias de la trascen-
dencia de las gue han sido o estan a punto de ser
transferidas a la Comunidad Auténoma: INIA,
IRYDA, ICONA, Obras Puablicas, Carreteras, efcé-
tera..., y de las funciones que se han asumido
como la efectiva gestién del personal transferido.
La Junta ha considerado que sélo disponiendo de
una adecuada dotacién de personal en los Servi-
cios Centrales podrian asumirse, responsablemen-
te y sin improvisaciones, nuevas funciones y ser-
vicios y las Cortes de Castilla y Lebn, en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad para
el ochenta y tres, autorizaron un importante incre-
mento en los créditos de personal.

Como antes he sefialado, ha sido criterio basi-
co de la Junta de Castilla y Ledn que las nuevas
plazas se cubrieran, en lo posible, mediante la in-
corporacién de funcionarios del Estado. Sin em-
bargo, el proceso de incorporacion de funciona-
rios es lento; es preciso buscar al funcionario,
vencer sus reticencias y conseguir del Ministerio
correspondiente que prescinda de él y le destine
en comisién de servicios a la Comunidad Auté-
noma.

En cuanto a la oferta publica de empleo, aun-
que el expediente estd muy avanzado, se encuen-
tra todavia pendiente de resolver. El recurso a
funcionarios del Estado exige, por tanto, tiempo y
la debida atencién de los servicios, muchas veces,
no admitia demora alguna. Era necesario hacer
efectivo lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley de
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Procedimiento Administrativo que establece que
da actuacién administrativa se desarrollara con
arreglo a las normas de econoinia, celeridad y efi-
caciay, con mayor motivo, incluso, que en la pro-
pia Administracién del Estado, pues, en definitiva,
sera la eficacia en la prestacion de los servicios la
que legitime a las Instituciones Autondémicas ante
el pueblo Castellano-Leonés. En consecuencia, la
Junta ha debido recurrir para dotar minimamente
sus Servicios Centrales de forma que la atencidn
a los administrados no sufriese, a la contratacion
administrativa como via rapida v excepcional. Y
en la contratacion administrativa la Junta ha cum-
plido escrupulosamente la legalidad vigente en la
materia. De no haber sido asi, hubiesen funciona-
do, para impedirlo, los propios 6rganos de fiscali-
zacion y autocontrol de la Junta. Por e] contrario,
podemos afirmar que todos los contratos han sido
intervenidos de conformidad por la Intervencidn.
Lo que ocurre es que la normativa vigente no re-
gulaba un procedimiento ptblico de unificada se-
leccién; digamos maés, ni siquiera exigia que se
exigiese ninguno. Por encima de cualquier ofra
consideracion, €l legislador estatal habia tenido
presente la urgencia de la necesidad que se tra-
taba de atender, en la conviceién de que si habia
tiempo para seleccionar con ciertas garantias a
un contratado, lo habria también para cubrir la
plaza con un funcionario, con lo que la contrata-
cion seria innecesaria. La contratacidén adminis-
trativa se introdujo, precisamente, para los casos
en que la urgencia impedia la seleccién. Esta ca-
rencia normativa ha determinado que las Conse-
jerias hayan seguido diferentes procedimientos de
seleccién, en razon de la mayor o menor urgencia
de la necesidad que se pretendia satisfacer. Cuan-
do la situacién lo permitia se han convocade prue-
bas ptblicas de seleccién, por ejemplo: la Resolu-
cién de veinticinco de Noviembre del ochenta y
tres de la Consejeria de Presidencia, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision
de once plazas de conductores, publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledén nitmero diecio-
cho de cinco de Diciembre. Cuando la urgencia no
permitia la realizacidn de estas pruebas se ha
recurrido a expedientes académicos, «curriculum
vitaey, situaciones personales, etcétera, procedi-
mientos éstos que, quizd con menos garantias, han
estado siempre presididos por la idea de atender
wrgente y eficazmente las necesidades de los ser-
vicios. Debe quedar muy claro que en todos los
casos la Junta ha cumplido escrupulosamente la
legalidad vigente, con sometimiento pleno a las
normas y al Derecho y ésa es la principal carac-
teristica de un Estado de Derecho.

Por otra parte, no podemos dejar de poner de
manifiesto que a los problemas relativos a la se-
leccién del personal contratado, se afiaden otros,
no menos graves, referentes al futuro de quienes

se han incorporado a la Administracion Regional
por contratos en régimen de Derecho Administra-
tivo. Los contratados en régimen de Derecho Admi-
nistrativo se encuentran unidos a la Administra-
cién de Castilla y Leén por contratos temporales
que, en cualquier momento, pueden ser resueltos
por la Administracion, por conveniencias del servi-
cio libremente apreciadas, (Articulo 16.1 del De-
creto 1.642/66). En ningén momento se trata, por
tanto, de posiciones consolidadas. Por el contrario,
su situacién es la siguiente: en primer lugar, al
término del plazo contractual la prérroga o reno-
vacion del contrato va a depender de las necesi-
dades del servicio y de la eficacia con la que el
puesto de trabajo ha sido desempefiado. Y en este
tema, si conviene dejar constancia de que la Jun-
ta, desde el momento de su contitucién, ha apli-
cado criterios de estricta profesionalidad y cuan-
do se planted el problema de la renovacién de los
contratos suscritos por el extinguido o extinto
Consejo General, la Junta, por un principio de
continuidad en la Administracién y de igualdad de
trato con los contratados prestados que se habian
transferido, entendié que su responsabilidad era
marginar cualquier consideracidon que no fuese la
blsqueda de la eficacia y la imparcialidad.

En segundo lugar, el articulo 27.2 de la Ley del
Proceso Autonémico prohibe el reconocimiento,
a dicho personal, de un derecho preferente para
ingreso en los cuerpos que creen las Comunidades
Auténomas, mediante la celebracién de pruebas
restringidas o por cualquier otro procedimiento.

Por tltimo, €l Proyecto de Ley de medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, en tramite de
discusién en las Cortes Generales, establece, en su
Disposicion Transitoria Sexta, un régimen de acce-
so de los contratados administrativos a la funcién
ptiblica, mediante la necesaria superacion de unas
pruebas selectivas de acceso, convocadas con apli-
cacién de los principics de mérito vy capacidad.
Es previsible, por tanto, que la Ley de la Funcién
Piblica de Castilla y Leén adopte un sistema si-
milar. :

- En definitiva, puede afirmarse, sin lugar a
dudas, que los contratados en régimen de Derecho
Administrativo estdn sujetos a un sistema de con-
trol particularmente infenso y que su estabilidad,
mediante el acceso a la funecidn plblica, ha de pa-
sar, necesariamente, por la superacion de unas
pruebas selectivas, no restringidas, en las que se
apliquen los principios constitucionales de mérito
y capacidad. De todas las maneras, atn cumplien-
do estrictamente la legalidad, la Junta ha side
consciente de que la actual coyuntura socio-eco-
nomica, caracterizada por un alto porcentaje de
paro y las serias dificultades de las obtencién de
un puesto de trabajo, exigia la méaxima traspa-
rencia y objetividad posible en todas las actuacio-
nes referentes al empleo, incluso, aunque ello sig-
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nificara una cierta demora en la actuacion admi-
nistrativa, con detrimento de su eficacia en la
satisfaccion de las necesidades publicas. Para
ello, era preciso completar la normativa Estatal
vigente en la materia, exigiendo que la redaccion,
tanto en régimen de Derecho Administrative para
la contratacién temporal como en régimen de De-
recho Laboral, se realizase previe un procedimien-
to unificado de seleccién, que comprendiese una
convocatoria publica y la realizacién de pruebas
selectivas. Se trataba de extender, a este tipo de
contratos, los principios de publicidad, mérito y
capacidad, que el articulo 103.3 de la Constitucién
exige para el acceso a la funcidn piblica y de con-
seguir la homogeneidad en los criterios de selec-
cién, a través de la unificacién y centralizacién
del procedimiento. Estos han side los principios
inspiradores del Decreto 15/1984 de primero de
Marzo de la Junta de Castilla y Ledn, escrupulosa-
mente aplicado a partir de su entrada en vigor.
Parece oportuno poner de manifiesto los rasgos
mas sobresalientes de este Decreto. En primer
lugar, es de aplicacién a toda la contratacién de
personal al servicio de la Administraciéon de Cas-
tilla y Leén, comprendiendo tanto los contratos en
régimen de Derecho Administrativo de colabora-
cién temporal, como ldos contratos en régimen
laboral y tanto para las contrataciones para Ser-
vicios Centrales como para Servicios Periféricos.
En segundo lugar, se exigen, en todo caso, convo-
catoria péblica y pruebas selectivas. La coavoca-
toria se efectuard a través del Boletin Oficial de
Castilla y Leén y de las Direcciones Provinciales
del Instituto Nacional de Empleo. Las pruebas se-
lectivas seran las que, en cada caso, seflalen las
bases respectivas, que se publicaran, asimismo, en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn e incluird la
composicién de la Comisién calificadora. En ter-
cer lugar, el procedimiento se centraliza en la Con-
sejeria de Presidencia,.concretamente en la Direc-
cion General de la Funcion Piblica, la cual ele-
vard, a la Consejeria correspondiente, el expe-
diente de seleccion con Ja oportuna propuesta de
contratacion. Se pretende con ello, como ha que-
dado expuesto, lograr la homogeneidad en los cri-
terios de seleccidon. En cuarto lugar, se ha aprove-
chado la disposicidon para desarrollar y comple-
mentar la normativa del Estado en lo referente al
régimen retributivo del personal contratado en ré-
gimen de Derecho Administrativo, de contratacién
temporal, acordando la aplicacién de los indices
de proporcionalidad correspondientes a la titula-
cion requerida v el nivel del puesto de trabajo al
que se le adscriba, con el limite de las retribucio-
nes correspondientes a funcionarios de carrera a
que sean asimilados.

Por altimo, y por via de excepcidén, se contem-
plan ciertas vias de incorporacién que son mere-
cedoras de un tratamiento diferencial. Unas, pues,

estin sometidas a normas reguladoras de proce-
dimientos especiales de seleccidn, en los que se
aplican principios de mérito y capacidad, como
ocurre con los funcionarios especiales que pueden
estar regulados por convenios colectivos y con las
titulaciones de funcionarios pertenecientes a Sani-
dad Local; otras, porque, respetando también es-
trechos principios, tienen un especial interés so-
cial, como son los contratos para los llamados tra-
bajos temporales de colaboraciéon social, realiza-
dos por beneficiarios de Administracién de Desem-
pleo y los convenios con el Instituto Nacional de
Empleo, que pueden establecer procedimientos es-
pecificos de seleccién. A este respecto, podemos
decir que, por esta via de convenios con el Insti-
tuto Nacional de Empleo y previa superacién de
las pruebas pabicas y objetivas, han pasado vya
diez personas a prestar servicios en las Conseje-
rias de Presidencia e Industria y Energia. Los
principios inspiradores de este Decreto son, en
suma, los mismos que fueron recogidos en la pos-
terior resolucion de estas Cortes de Castilla vy
Leodn, de fecha nueve de Marzo de mil novecien-
tos ochenta y cuatro, que motiva esta comparecen-
cia, v por la que se insta a la Junta a que valore,
basicamente, los principios de capacidad y mérito,
recogidos en el articulo 103 de la Constitucién, en
las contrataciones de personal. Con la estricta apli-
cacién y cumplimiento de este Decreto, la Junta
de Castilla y Ledn, y este Consejero en su nombre,
entiende que esta realizando plenamente, a efecto,
lo acordado por el Pleno de esta Camara Legisla-
tiva. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Bien, pues, como ya va
siendo normal, pues, siempre nos sorprende la
comparecencia de cualquier tipo de Consejero,
porgue no sabemos nunca a lo que venimos jno?;
no sabemos qué nos a va pasar y, claro, pues, esta
serie de cosas que nos ha contado, pues, parece de
momento bien. Yo creo que deberiamos recapaci-
tar diez minutos o un cuarto de hora, para poder
luego si establecemos un turno de Portavoces. Se
levanta de momento la Sesion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Daniel de Fernando, por el Grupo Mixto.

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Sefior
Presidente, sefior Consejero. Como ya va siendo
habitual, cada vez que venimos a alguna reunién
de Comisidn, todas las preguntas que tenemos que
hacer es sobre lo que no ha dicho el Consejero,
porque la verdad es que si hoy nos limitdsemos a
preguntar sobre el informe que nos ha leido, nos
podiamos marchar ya; no hace falta preguntar
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absolutamente nada. Cuando hicimos la resolucién
en el Pleno, todos pensabamos que la postura del
Consejero iba a ser mas clarificadora desde el
principio y no reservarse para el final lo que po-
dria habernos adelantado ya. Pero, en fin, voy a ir
al grano y dejemos las demas cosas a ver como nos
lo aclara déspués. La preocupacion que mostra-
mos en ¢l Pleno era por el nimero de personas
contratadas y no a partir del Decreto del uno de
Marzo del ochenta y cuatro, sino anterior al De-
creto de Marzo del uno del ochenta y cuatro; por-
que se ofan muchos rumores, no solamente noso-
tros, fue su propio partido, en el Congreso Regio-
nal, el que les..., anfe 1a prensa dijo la forma de
contratar y demas que estaban haciendo, y ante esa
denuncia publica de los miembros de su partide,
l6gicamente, nosotros teniamos gue preguntar. Y
mis preguntas son muy concretas: ;jcuantas per-
sonas se han contratado, administrativamente,
antes del uno de Marzo del ochenta y cuatro?;
;cuantas personas se han coniratado en régimen
laboral hasta la misma fecha?; jcuantas personas
cobran, actualmente, en los puestos de libre desig-
nacién de los Consejeros y, por tanto, no son ni
contratos administrativos ni contratos laborales?
Me gustaria saber también el «currictlum» profe-
sional, no el politico, de todos los contratados y,
sobre todo los que ocupan cargos de responsabili-
dad. Si cada Consejeria tiene planificada la organi-
zacion, tanto central como periférica, y, después
de tener hecho el organigrama de funcionamiento,
contrata a las personas, porque me da la impre-
sién {por algunos casos que COnOzCo), que primero
se contrata a la persona y después se le asigna
a la funcién de no sabemos qué, o a funcién malti-
ple dentro de la propia Delegacion. Y en esto le
quisiera recordar, también, la resolucién n.° 12,
que el mismo Pleno (creo que fue del nueve de
Marzo), donde se pensase en la organizacion peri-
férica, antes de seguir nombrando personas (que
se siguen pombrando), y vuelvo a decir que para
puestos de no sabemos qué, que ningln organigra-
ma de ninguna Delegacion existe por ninguna par-
te, pero como hay un Proyecto de Ley de crear el
Consejo de la Juventud, ya se estd preparando
nombramientos de Coordinador de los Consejos de
la Juventud, por ejemplo, y ya, yo no sé, incluso,
si ya estin cobrando o no estan cobrando; ésta es
una pregunta gue quiero aclaracién, porque no la
sé. Antes, para nombrar un Delegado de un Minis-
terio era preciso ser funcionario del Estado; si
actualmente para ser Delegado de la Comunidad
Auténoma se exigen los mismos condicionantes, o
sirven, también, los funcionarios de la Administra-
i6n Local que anteriormente no eran validos.

De los Presupuestos del afio mil novecientos
ochenta y tres, cada Consejeria tenia un Presu-
puesto para la contratacion de personal. Quisiera
saber si todas las Consejerias la han agotado, si

alguna lo ha pasado o no lo ha pasado, etcétera. Y
de momento, de momento, como son Ias dudas que
yo tengo, y en el informe del sefior Consejero no
habifa nada de todo ello, esperaré a que me con-
teste para poderle replicar.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERC (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Muchas gracias. Bien. Entiendo que
el sefior De Fernando discrepe de la..., del meca-
nismo que ha empleado el Consejero, pero, por
supuesto, realmente, creo que es un buen funcio-
namiento parlamentario el que el Consejero ceda
parte de su protagonismo a la..., a los Procurado-
res, no va a ser solamente a la oposicién; la fun-
¢idn de la oposicién, aunque el sefior De Fernando
€s miembro del Grupo Mixto, en fin, lo cual no es
estrictamente oposicion, por lo menos de forma
habitual, pues, bien, hay que... evidentemente, es
misiéon del Consejero, digo, responder a las pre-
guntas, a las dudas que ahora el sefior De Fernan-
do ha hecho en este caso concreto. Voy a respon-
des, en fin, por el mismo orden que él me ha pre-
guntado y espero que gueden claras las cuestiones.
En cuanto al nimero de contratados antes del uno
de Marzo del ochenta y cuatro. Bien, por supuesto,
en fin, este Consejero no tiene la relacién mes a
mes de contratados, pero si tengo, y se lo leo al
sefior De Fernando, la relacion del personal de la
Junta de Castilla y Ledn en estos momentos en
sus Servicios Centrales. Y como que en otra cues-
tién me pregunta los Periféricos, pues, voy a con-
tarselo también,

La Junta de Castilla y Ledn, en sus Servicios
Centrales, tiene en estos momentos doscientos
quince contratados administrativos, de los cuales
ciento diecisiete procedian del antiguo Consejo Ge-
nera] de Castilla y Ledn. Estos doscientos quince, es
decir, los datos que se han dado en este momento,
son a fecha treinta de abril y, por tanto, realmente,
se incluye el personal contratade con posteriori-
dad al Decreto del uno de Marzo. Cito, por tanto,
doscientos quince contratados, doscientos siete,
como digo, provienen del antiguo Consejo General
de Castilla y Ledn. Aparte de esto, como he dicho
en el texto del discurso, hay otras diez personas
provenientes de una relacion con el INEM, que...,
esto es un contrato de «colaboracién socialy que
esta previsto, como una via de contratacion, en el
Decreto de uno de Marzo, —al que antes he alu-
dido—, vy que supone que este personal, que esta
recibiendo sus prestaciones de desempleo, percibe
por la Junta, por el érgano contratante, la diferen-
cia entre ese desempleo y la base reguladora; con-
sigujentemente, digamos, no es un personal que
cobre totalmente de la Junta, presta servicios en
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la Junta en horario normal, pero, digo, de acuerdo
con éstos..., con el mecanismo, (un Decreto exis-
tente es, también, entregado a los sefiores Pro-
curadores con la documentacién que se les ha
acompafiado), este personal, como digo, estd en
colaboracién social y, consiguientemente, sin per-
per derechos a su prestacién de desempleo, perci-
be esta cantidad. Por tanto, hay, como digo, dos-
cientas guince personas contratadas, ciento siete
del Consejo y diez del INEM, mas (como ya hice
alusién antes), setenta funcionarios que provienen,
por Comision de Servicios, de la Administracion
Local, de la Administracién del Estado, o bien
adscritos de los servicios transferidos. Aparte de
esto, el sefior De Fernando preguntaba, también,
por el personal de libre designacion; entiendo se
refiere a personal..., a funcionarios eventuales,
que es el nombre técnico: funcionarios eventuales,
que es el personal de los Gabinetes. Concretamen
te, en los Servicios Centrales de Ia Junta, hay die-
ciocho personas en Gabinetes. Son el Gnico perso-
nal que hay de Gabinete, los Unicos funcionarios
eventuales que hay en la Junta. En suma, y digo
va la cifra total, pues, el personal de los Servicios
Centrales de la Junta estd constituide, a fecha
treinta de Abril (reitero), por trescientas sesenta y
seis personas. Esto incluye: altos cargos, Conse-
jeros, Secretarios Generales, Directores Generales,
Jefes de Gabinete; dieciocho del Gabinete, setenta
funcionarios, doscientos contratados administrati-
vos, diez perscnas del INEM, (gue es un conirato
por cinco meses, si no recuerdo mal). En total
trescientas sesenta y seis personas.

En cuanto a los Servicios Periféricos, en estos
momentos, y, repito, la fecha es treinta de Abril,
lo cual quiere decir que solamente las cifras,
pues, dentro de un mes, habra cambiado ya en
funcién del proceso de transferencias; las cifras
son las siguientes: la Junta, en estos momentos,
cuenta con dos mil doscientos setenta y cinco fun-
cionarios transferidos, ciento cuarenta y tres con-
tratados administrativos, mil trescientos ochenta
y cinco contratados laborales. Y hago constar al
sefior De Fernando que son los Unicos contratados
laborales que hay en la Junta, porque, si recuerda
el sefior De Fernando, en los Presupuestos del afio
ochenta y tres, la Junta no se abrio la partida co-
rrespondiente a personal laboral en Servicios Cen-
trales; consiguientemente, la Junta no ha tenido
capacidad en el afio ochenta v tres ni en mil nove-
cientos ochenta y cuafro (por estar los Presupues-
tos prorrogados), para contratar personal laboral
en los Servicios Centrales. Es decir, todo el per-
sonal con contrato laboral que tiene la Junta es
en Servicios Periféricos y ha sido transferido por
el Estado. En resumen, incluyendo los Delegados
Territoriales nombrados, que son treinta y cinco
hasta el momento, y, perdon, me olvidaba de una
cifra que es la del nimero de los sanitarios loca-

les, que les coloco aparte en cuanto es un per-
sonal que, como el sefior De Fernando sabe, tiene
status un tanto especial, que son tres mil ochocien-
tas sesenta y ocho personas. Resumiendo, por tanto,
la Junta tiene en estos momentos, (v digo que éste
es el personal que ha cobrado por la Junta a fecha
treinta de Abril), siete mil setecientas seis perso-
nas en sus Servicios Periféricos. Haciendo la su-
ma, para ahorrarles la molestia, en fin, a los se-
fiores Procuradores y al resto del personal que lo
escucha, el personal gque tiene una relacién con-
tractual, laboral, funcionarial o dirigente con la
Junta de Castilla y Ledn, son, en estos momentos,
ocho mil setenta y dos personas, la cifra, como
digo, a treinta de Abril. Creo que con esto, en fin,
disipo algunas de las dudas que tenia el sefior De
Fernando. Ocho mil setenta y dos, como digo,
incluyendo altos cargoes, en fin, todas las cifras
que antes he explicado de forma individualizada.
Bueno, en cuanto al «curriculums de todos los con-
tratados yo diria al sefior De Fernando que, evi-
dentemente, es algo dificil, desde luego, realmen-
te, que yo conozea y, por supuesto, que examine-
mos aqui €l «curriculumsy de todos los contratados.
Por supuesto realmente, yo creo que ésta es una
pregunta que, a lo mejor, puede tener cierto...,
cierta posibilidad o cierto sentido en la cuestion
de Castilla y Ledn, en fanto en cuanto, pues, la
cifra de ocho mil personas parece como abarcable.
Yo entiendo, ademés, esto es, bueno, en un coa-
texto, desde luego, me parece dificil que el sefior
Ministro de la Presidencia puedo responder el
«curriculumy del millén y medio de funcionarios
transferidos. Yo creo que, vamos, hay que obrar
por analogia y creo que no es, en fin, procedente
pedir todo el «curriculum» de todo el personal.
Realmente, expedientes de personal existen; debo
decir también que, dado €l proceso de transferen-
cias, parte del expediente personal de los funcio-
narios transferidos no han sido remitidos todavia
por los Organos competentes, pero, digo, se estan
completando.

En cuanto a si cada Consejeria tiene planifica-
do su personal. En cuanto a los Servicios Centra-
les, cada Consejeria ha realizado su esfructura
organica; esa estructura orgénica esta publicada,
en sus lineas generales, en €l Boletin de Castilla
v Lebn; en su estructura, digamos, mas intima
esta elaborada y, ademas, el sefior Procurador y
todas sus Sefiorias podran conocer esto, bueno, a
partir de hoy, puesto que hoy mismo ha sido pre-
sentada, en estas Cortes, el Proyecto de Ley de
Presupuestos (Generales de la Comunidad Autd-
noma para el ochenta y cuatro, que incluye, entre,
en la documentacién, un anexo de personal, con
lo cual, ya digo, que los sefiores Procuradores po-
dran examinar a su gusto, en fin, la plantilla pre-
supuestaria de la Junta de Castilla y Ledn para €l
afio ochenta y cuatro, con lo cual, digo, realmente
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que, en fin, esa respuesta puedo decir, de forma
absoluta, puedo decir claramente que si, que real-
mente, hay planificacién que, como digo, se con-
templa, puesto que la Junta ha hecho el esfuerzo
de presentar la plantilla presupuestaria individuo
por individuo, sin nombres y apellidos, claro, eso
si. En fin, creo que no sera preciso para el afio
ochenta y cuatro.

En cuanto a la pregunta de los Delegados Te-
rritoriales. Efectivamente, el sefior De Fernando
ha hecho una, es una pregunta muy interesante.
Efectivamente, habia un cierto vacio legal. La Jun-
ta, bueno, la Junta no, sino estas las Cortes, pues-
to que es una Ley, aprobaron la figura del Dele-
gado Territorial y figura en el Proyecto de Ley...,
perddn, Ley del Gobierno y de la Administracion
de Castilla y Leén, aprobado por estas Cortes el
veintinueve de Julio del afio pasado, si no recuerdo
mal; entonces, ... estaba sin regular, el seflor De
Fernando conoce muy bien que el antiguo Direc-
tor Provincial (primer Delegado Provinciai, iuego
Director Provincial), del Ministerio tenia unas
normas de seleccién que implicaban la exigencia
de que fuera un funcionario cuyo indice de cuer-
po originario fuese diez, es decir, titulado supe-
rior, si no recuerde mal. Entonces, bien, la Junta
entendia realmente que eso era un criterio res-
trictivo, efectivamente, y, entonces, la Junta ha
regulado la situacién de los Delegados Territo-
riales por un Decreto (que le voy a decir a su Se-
fioria), es el Decreto 10/1984, del nueve de Febre-
ro, por €l gue se regulan las Delegaciones Territo-
riales de la Junta de Castilla y Leon. En este De-
creto, que tiene el sefior Procurador, en la pagi-
na noventa y tres de su..., del documento que les
he acompafiado, pues, encontraran el articulo 3.°,
que dice que <al frente de cada Delegacion Terri-
torial existirda un Delegado Territorial que sera
nombrado y separado libremente por orden de la
Consejeria, entre personal al servicio de cuales-
quiera de las Administraciones Piblicas o de la
Seguridad Social. Es decir, esto tiene una explica-
cién, €s un tema éste importante y que me alegro
que el sefior De Fernando haya suscitado, por-
que, por una parte, implica deniro de la linea de
contencién del gasto piblico, es decir, de procu-
rar, en la medida de lo posible, recurrir a personal
de la Administracién y no duplicar el gasto, y
supone recurrir a personal que existia ya al ser-
vicio de las Administraciones Piblicas y, por otra
parte, no se limita ni a la Administracion de ori-
gen, es decir, puede ser personal que estuviera al
servicio de la Administracion del Estado, de la
Administracién Local o, incluso, de 1a propia Admi-
nistracién Aufonémica. Y tampoco se limita, como
era el texto de la actuacion anterior a exigir un
funcionario y con indice diez. Puede ser un funcio-
nario o puede ser un contratado administrativo ¢
laboral que puede ser de un cuerpo gque tenga coe-

ficiente diez, o bien de otro cuerpo cualquiera. Es
decir, por otro lado, realmente, se ha flexibilizado
estas cantidades tan rigidas que antes tenia el
cargo de Director Provincial, de forma, dige, que
cualquier persona que pertenezca a las Adminis-
traciones Publicas pueda tener acceso. Creo, real-
mente, que esto es una via importante de promo-
cién del funcionario. Siempre se ha diche muchas
veces que la carrera administrativa y que la pro-
mocién del funcionario, esto realmente, por supues-
to, dentro del caracter que tiene este 6rgano que
es solamente, digo, de enlace entre la Consejeria
y dos Servicios Periféricos; es un 6rgano, digo, de
carécter mixto, politico y funcionarial; consiguien-
temente, se..., vamos a exigir, como digo, unas
condiciones de pertenencia a la Administracién
para, como digo, no duplicar el gasto pablico.

Y por dltimo, referente a la pregunta de que en
¢l afio ochenta y tres habria un Presupuesto para
contratacion, y que se ha gastado entero, puedo
decir que el Capitulo T de los Presupuestos de mil
novecientos ochenta y tres no se ha gastado en su
totalidad, hay un remanente, pero, en este mo-
mento no tengo los datos, no se las puedo dar al
sefior Procurador, que es que, igual que decia an-
teriormente, puede consultar este dato, puesto
que hoy mismo, al presentar los Presupuestos del
afio ochenta y cuatro, se ha presentado con ellos
una..., la liquidacion definitiva del Presupuesto
del ochenta y dos y el avance de liquidacién del
ochenta y tres, con lo cual ahi podra comprobar de
forma global y Consejeria a Consejeria, cé6mo se
ha gastado el Capitule I de cada Consejeria. Puedo

decir, efectivamente, ya digo, y esto no se..., en

este momento no recuerdo las cifras exactas, que,
desde luego, ha habido un remanente, en el Capi-
fulo I, ha habido una cantidad importante que
sobra, en el Capitulo 1. Estas cifras concretas las
podra encontrar el sefior Procurador en este ane-
%0, en esta documentacién que acompaiia al Pro-
yvecto de Presupuestos presentado hoy en las Cor-
tes ¥ que esta a la consulta, por supuesto, de su
Sefioria. Si he respondido a su...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Para réplica, tiene la pa-
labra el sefior De Fernando. ‘

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Gracias
sefior Consejero. Si me ha contestado, en general,
a todas las preguntas, menos a la del meollo de la
cuestion. Es decir, no se puede salir por la tan-
gente diciendo que el «curriculums de ocho mil
funcionarios... Yo no le he pedido el «curriculum»
de ocho mil funcionarios. Le he pedido, simple-.
mente, el de ciento ocho, dieciocho, ciento cuaren-

. ta vy tres y treinta y cinco. Nada més, porque todos

los que vienen transferidos yo mo le he pedido
nada en absoluto, O sea, que simplemente con que
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me diese el «curriculums de los ciento ocho con-
tratados, de los dieciocho de libre designacion, de
los ciento cuarenta y tres en la Administracion
Periférica y de los treinta y cinco Delegados Te-
rritoriales, son bastante menos que los ocho mil.
Yo creo, sefior Consejero, que es preferible, hubie-
se sido preferible, que eso nos lo facilitase aqui,
porque siempre nos queda el camino de la pre-
gunta oral o la interpelacién en el Pleno y creo que
no debe de ser asunto del Pleno, ni llevar todo
esto a un Pleno, Pero si usted no nos facilita el
«curriculunty, vamos a llamarlo, como le he dicho
antes, profesional, nos obligarda a ir por ese con-
ducto, porque citar una Comisién para decirnos
que hay dos mil trescientos treinta y cinco trans-
feridos, ciento cuarenta y tres, nos lo habia man-
dado por carta a nuestra casa y nos habiamos que-
dado sin hacer el gasto en la Comunidad.

En cuanto a los Delegados Territoriales, yo si
le digo, bueno, me parece bien que se promocione
a todos los funcionarios, pero no me utilice lo de
duplicar el gasto publico, porque si se duplica. Si
me traigo de Delegado a un Secretario de Ayun-
tamiento, hay que contratar otro en el Ayunta-
miento y pagarlo. No es lo mismo coger de entre
los funcionarios de la Junta de Castilla y Ledn,
asi si que no se duplica el gasto, y promocionar
uno a Delegado. Me parece muy bien lo de quitar
€l coeficiente diez y todo lo demas, pero no me
utilice 1o de 1a duplicidad del gasto, porque los Se-
cretarios de Ayuntamiento que usted estad nom-
brando Delegados, hay que pagar otro Secretario,
el Secretario Local que se nombra Delegado, hay
que pagar otro Secretario, luego se estd dupli-
cando el gasto. Utilice €] otro argumento-de pro-
mocionar a todos los funcionarios de las Adminis-
traciones Piiblicas, sea cualguiera, pero no ¢l de
duplicidad del gasto.

Y en cuanto a 1o de que cada Consejeria tiene
su organigrama de Organizacién Periférica, yo st
que habia y se lo preguntaré a algunos Conseje-
ros en el Pleno, porque usted no lo da; porque, le
vuelvo a repetir, que se estin haciendo vy se han
heche y se van a volver a hacer nombramientos
sin ninglGn cargo y sin saber para qué, donde no
hace falta, donde los funcionarios de ciertas Dele-
gaciones no le conocen como el Jefe de los Ser-
vicios tal y como el encargado de tal, sino simple-
mente le conocen como el Comisario de toda la
casa, porque es un super-delegado que atiende a
todas las funciones, aunque se le contrata de una
forma que nadie sabe ¢émo ni para qué. Y eso es
a lo que me referia de ver la Organizacion Perifé-
rica de cada Consejeria, ddnde estan los puestos y
a qué personas se contrata. Vuelvo a insistirle
que si no nos da los «curriculums, los contratos
especificos para qué se han hecho, no aclaramos
nada, y dandonoslo se verd claramente para qué
se ha contratado a ciertas personas, cuyas Conse-

jerias, por supuesto, no voy a decir, ni las Dele-
gaciones Provinciales tampoco, pero que vo, que
conozeo los de Avila, puede que en Ledn, no sé si
ocurrird o no en Valladolid, en Avila desde luego
sl que ocurre sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERQ (SENOR VELA SAN-
TAMARTA): Bien, queria, empezando por el final,
decirle al sefior De Fernando que, en los Servicios
Periféricos, esta Consejeria, que es responsable de
la funcién plblica, tenga constancia, no ha habido
ninglin confrato, quiero decir, una contratacion
que no sea de acuerdo con lo que antes he dicho;
es decir, bien sea en caso de las sustituciones de
los Secretarios Locales, que estédn reguladas va
por un Decreto existente en la Administracién del
Estado, bien sea el caso del personal laboral que,
como digo, existia en funcion de unos convenios
laborales especificos. Ahora bien, contrataciéon
especifica de la Junta para Servicios Periféricos,
digo que esta Consejeria no tiene constancia de
ningln caso. Lo que si ha habido es nombramien-
tos de Delegados Territoriales, hasta un nUmero
que ya he explicado de treinta y cinco personas.

En cuanto a la no duplicidad del gasto, bueno,
el sefior De Fernando conoce perfectamente la
existencia de funcionarios interinos que estan,
precisamente, para cubrir estas vacantes de fun-
cionarios; consiguientemente, los funcionarios in-
terinos son, dirlamos, correturnos, para entender-
nos, con lo cual, realmente, tampoco es impera-
tivo, y aln en el caso de ser utilizados funciona-
rios procedentes del Estado o de las Administra-
ciones Locales para cubrir los puestos de Delega-
dos Territoriales, que hubiese duplicidad de gasto
plblico, pues, como digo, la figura del funciona-
rio inferino esti ya existente en la Administracion
del Estado y lleva muchos afios existiendo, preci-
samente, para cubrir estos huecos: y, por ofra
parte, hay un principio también, que creo que es
importante, que no existia hasta ahora, pero que
se recoge en €l Proyecto de Ley de «Medidas ur-
gentes de Reforma de la Funcién Phblicas, que es.
la fluidez, la O6smosis entre las distintas Adminis-
traciones. Este principio no existia hasta ahora;
bien, habia antiguos compartimentos-estancos, que
conoce el sefior De Fernando, entre la Adminis-
tracién Local, del Estado: Central, Institucional
vy la Administracién Periférica y Administracién
Autonomica; por su parte, y creo, realmente, que
estamos, en este sentido, dando un pase impor-
tante en la idea de fluidificar, de homogeneizar,
de establecer cauces de comunicacién entre las
distintas Administraciones.

En cuanto al organigrama de los Servicios Pe-

. riféricos si sabra el sefior De Fernando, que he

dicho realmente que esa plantilla presupuestaria
esta recogida, como digo, en los Presupuestos, en
¢l Proyecto de Presupuestos para el afio ochenta
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y cuatro. Lo que no he dicho es que el organigra-
ma, es decir, hay que distinguir como sabe el
sefior De Fernando, entre plantilla Presupuestaria
v plantilla organica. He hablado de plantilla pre-
supuestaria, que es lo que la Junta ha remitido
acompafando al Proyecto de Presupuestos. Lo que
no he dicho es que no haya plantilla organica.
Plantilla organica, efectivamente, no existe en
estos momentos. Realmente, hay que decir, creo
que es una, en fin, una obligacién de justicia al
tiempo... de decir, realmente, que en estos mo-
mentos, con un proceso de transferencias en mar-
cha, con apenas un afio de irabajo de la Junta,
es prematuro, era prematuro, hasta ahora, (v el
sefior De Fernando ha planteado este problema en
otras ocasiones), el establecer la plantilla orgéanica
de la Junta, sobre todo, como digo, en sus Servi-
cios Periféricos. En este aspecto es importante
decir y seftalar que la Junta ha tenido conocimien-
to exacto del personal existente en los Servicios
Periféricos, no a partir del tres de Junio que tomd
posesion, sino a partir del uno de Enero en que la
Junta de Castilla y Ledn, por decisién de la Admi-
nistracién del Estado, tuvo que asumir la obliga-
¢ién de pagar a sus funcionarios. Hasta esta fecha,
la Junta ha carecido de instrumentos para, real-
mente, calibrar, conocer exactamente cudl era el
personal transferido. Hasta este momento no
hemos fenido més mecanismos de conocimiento
que los ya obsoletos boletines con los Decretos
de {ransferencia. Realmente, digo, realmente, que
en un periodo de tiempo de cuairo meses la Junta
tomo6 conocimiento exacto y perfecto, a través,
como digo, del conocimiento de la transferencia de
las fichas de los funcionarios y, por ofra parte,
del nombramiento, precisamente, de estos Delega-
dos Territoriales, llegd a conocer la situacion exac-
ta en las Delegaciones Territoriales y, consiguien-
temente, a partir de ahora, que tiene un conoci-
miento de cuéntos son los funcionarios, a qué se
dedican, cuanto ganan y que, ademas, hay una
persona, en fin, no un comisario politico, sino sola-
mente responsable de organizar la Administracién
Periférica, que son los Delegados Territoriales, la
Junta, cada Consejeria, podra realmente estable-
cer si la estructura organica heredada, a fin de
cuentas transmitida del Estado, es adecuada o no
para asumir las funciones que se le han encomen-
dado. Y, efectivamente, en la estructura organica
que se elabore, la materia que se elabore, pues,
habrd que introducir modificaciones, sobre la si-
tuacién existente. Habra que adecuar la situacion
existente en cada caso, y cito un ejemplo que el
sefior De Fernando conoce, que es el caso del Mi-
nisterio de Agricultura, en el cual esta Consejeria,

en fin, ha heredado una serie de organismos autd- -

nomos: el Servicio de Extensién Agraria, Insti-
tuto Nacional de Investigaciones Agrarias, que
estd a punto de transferirse el IRYDA y el ICONA,

es evidente que estos organismos auténomos trans-
feridos en blogue, tendran que ser homogeneiza-
dos, es decir, una estructura coherente, homogé-
nea y concorde con la redaccion en Direcciones
Generales de la Consejeria.

Por supuesto, el proceso de la situacién orga-
nica de los Servicios Periféricos de la Comunidad
estd en marcha y que yo puedo afirmar desde
aqui, ¥y es un compromiso que deseo adquirir, que
en el curso de este afio habra, quiero que haya,
una primera plantilla organica de la Junta de Cas-
tilla v Ledn, que serd un esbozo, sin duda, imper-
fecto, hay que ser muy realistas y mo, en fin,
aunque hay que pedir lo imposible, siendo realis-
tas, seglin todos recordamos, pero creo, realmen-
fe, que va a ser un primer avance de la estructura
orgénica, de una plantilla orgénica adecuada a las
necesidades de la Comunidad de Castilla y Leén.

Por tltimo, el sefior De Fernando ha hecho re-
ferencia a la peticion del «curriculumy del perso-
nal contratado; imagino que se referirid a los con-
tratados de los Servicios Centrales, porque, como
ya digo, los contratos administrativos ¢ laborales
de los Servicios Periféricos nos han sido transfe-
ridos por el Estado con su dinero bajo el brazo y
sin mingln papel més. Yo, realmente, le digo, y lo
digo desde ahora mismo, que yo no sé por qué la
Administracion del Estado contratdé a ciento cua-
renta y tres sefiores con contrate administrativo
v a mil ochenta y cinco con contrato laboral. No lo
sé. A mi, realmente, en unos Decretos de transfe-
rencias me han venido estos sefiores, me han veni-
do sus retribuciones y esos sefiores tienen un con-
frato administrativo-laboral que debo respetar y
les pago. No sé por qué si, ni por qué no. En
cuanto a los de la Administracién Central de Cas-
tilla y Ledn, pues, yo, realmente, que, partiendo
de la base de que el personal de Gabinete, es per-
sonal, digamos, eventual, que sabe el sefior De
Fernando es nombrado y cesado por el Consejero,
libremente y que, por supuesto, en Gltima instan-
cia su nombramiento se agota cuando cesa el drga-
no que lo nombrd, como establecen tedas las nor-
mas de funcionarios, creo, realmente, creo que
ahi estd claro que no hay maéas criterio para la
seleceién que la libre voluntad del érgano que lo
nombra y lo crea.

En cuanto a la contratacién administrativa
procedente del Consejo General de Castilla y Leén,
pues, yo, realmente, que, en fin, que cada palo
aguante su vela. Realmente, que el Consejo de
Castilla y Ledn fue un érgano que tenia un Pleno,
al cual tenia -que responder teéricamente e ima-
gino que, en su momento, responderia de lo que
hizo. Y como alguno de Sus Sefiorias estarian pre-
sentes en aguel 6rgano, imagino, pues, que pedi-
rian cuentas a quien procediese.

Y en cuanto al personal de nueva contratacion,
pues, creo, realmente, que los procedimientos han
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sido diversos, ya lo he dicho aqgui mismo. Ha
habido casos en los cuales se ha podido, porque
era un tema menos importante, recurrir a publi-
cacién en el Boletin, pruebas selectivas, etcétera,
etcétera...; por supuesto, realmente, eso, hay una
documentacion que es publica, puesto, como digo,
ha aparecido en los Boletines: concursos, nom-
bramientos, listas provisionales, definitivas y re-
solucién, incluso, del concurso con lista de apro-
bados. Caso, ya digo, de los aprobados del INEM,
ahi ha habido unas pruebas, una convocatoria pa-
blica dentro de los tablones de anuncios del INEM
vy después ha habido una propuesta que nos ha
hecho el INEM con unos baremos que ellos mismos
han hecho y que, en fin, ellos, ya digo, ahora mis-
mo que... el INEM.

Y en cuanto al resto, digo, realmente, que ha
habide distintas formulas de contratacién y, en
cualquier caso, creo que el documento esencial,
que ese Procurador podia tener inferés en cono-
cer, es el contrato. Y lo digo por una razén: como
creo que he dejado claro en toda mi intervencion
el problema que ha habido es gue no hay ningin
mecanismo legal establecido que diga como, qué
requisitos debe de tener una persona para ser
contratada, administrativamente o laboralmente.
Lo Gnico que se pide es gue tenga una titulacién
adecuada al puesto de trabajo, es decir, que si un
puesto de trabajo requiere estar calificado con un
indice de diez, tenga titulacion de grado superior;
si es de indice ocho, grado medio, etcéiera, y que
existan consignaciones presupuestarias o que exis-
ta crédifo suficiente; son los Unicos requisitos que
establece la Ley para contratar administrativa-
mente en un caso, o laboralmente en otro, a una
persona. Esos dos requisitos se han cumpiido, in-
dudablemente, que 1o he dicho en mi intervencién,
que es la existencia de una intervencién de con-
formidad en el contrato del, en fin, de cada indi-
viduo. Eso existe y, bueno, efectivamente, el sefior
De Fernando puede pedirlo. Yo creo, realmente,
que eso es motivo no de una pregunta, sino, en
todo caso, de una documentacion. Debo decir aqui
que, efectivamente, esta Consejeria ha recibido
del Grupo Popular, si no recuerdo mal, una pre-
gunta calificada como pregunta por escrito, pi-
diendo relacidon nominal de todo el personal de la
Junta. Yo entiendo, realmente, que ésta es una
cuestién que no es motivo de pregunta por escri-
to; yo, desde luego, me pregunto si esa pregunta
se la hiciese a mi colega Moscoso, el publicar en el
Boletin Oficial del Estado millén y medio de fun-
cionarios, relacién nominal, bueno, iba a consu-
mir bastantes meses, me parece, de Boletin. Me
parece una idea ligeramente descabellada, por no
decirse incluso ilegal. En este momento no sé,
realmente, en fin, yo aparte realmente de que el
expediente de cada funcionario seria discutible
si es un documento politico, efectivamente, es un

documento que hace referencia a la actividad de
cada funcionario y el derecho a la actividad esti
también protegido por la Constitucion. Entonces,
seria un criterio, como digo, a tener en cuenta.
De todas maneras digo que pienso, realmente, que
el mecanismo no es, indudablemente, yo entiendo
que no es, que no es serio; vamos, €l sefior De
Fernando, con todo respeto, por supuesto, que bien
€Oonoce, NO me parece que sea serio que esto se
convierta en una trinca y acercarse aqui con los
expedientes, los trescientos sefiores; en fin, vien-
do uno a une. Creo, realmente, que esto es una Co-
misién Parlamentaria y no, vamos, otra cosa.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Por el Grupo Popular
tiene la palabra el sefior Lopez Valdivielso.

EL SENQOR LOPEZ VALDIVIELSO: Sefior Pre-
sidente, sefior Consejero, sefiores Procuradores.
Realmente como consecuencia de las respuestas
a las pregunfas que ha formulado el sehor De
Fernando, del Grupo Mixto, pues, hemos entrado
algo en materia; pero yo, al principie, realmente,
no sabia si es que nosotros no sabiamos a qué ha-
biamos venido aqui esta tarde o no lo sabia usted
0, simplemente, lo que pretendia era tomarnos el
pelo. La verdad es que se podia haber ahorrado el
informe y haber empezado por las preguntas para
que, a nuestra iniciativa, nos dijese algo, porque
por no decirnos, no nos habia dicho ni cuanto era
el personal que estaba en estos momentos traba-
jando en nuestra Comunidad.

Ha expuesto usted una situacidén absolutamente
impecable. Lo que pasa es que ne nos creemos ni
media palabra de lo que ha dicho, Quiero expli-
carme. Ha expuesto usted el deber ser, pero no el
ser, y no nos lo creemos, nosotros no creemos que
éstos hayan sido los criterios que ha utilizado la
Junta para contratar; ni nos lo creemos nosotros,
ni se lo creen muchos Castellano-Leoneses, ni se lo
creen muchos miembros, algunos muy destacados,
del partido que le ha puesto a usted en ese sillon.
La Resolucién que se aprobd en el Pleno, v del que
surge la reunién de esa Comisién, dice textualmen-
te que «la Junta valore basicamente los principios
de capacidad y mérito recogidos en el articulo 103
de la Constitucion en la contratacién de personal
¥ que de ello se de cuenta en conferencia del Con-
sejero la Comisién para que ésta eleve Dictamens.
Yo creo que la informacion que usted nos ha
dado no es suficiente, en absoluto, para que poda-
mos dictaminar, para que esta Comisién pueda
dictaminar, si la Junta ha valorado estos princi-
pios al que se refiere la Resolucién aprobada,
o no. La explicacién ha sido absolutamente...,
absolutamente insuficiente y yo, en este sentido,
pues, coineido plenamente con lo que dice el sefior
De Fernando. Nosotros queremos que se analice
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una por una, y aunque a usted le escandalice, una
por una las contrataciones llevadas a cabo por la
Junta, y quiero que lo entienda bien: cuando digo
una por una no me refiero, como le ha dicho el
seflor De Fernando, a los doscientos setenta y
cinco funcionaries, no; me refiero a los ciento
ocho contratados administrativos y a las dieciocho
personas contratadas, bueno, eso como minimo,
tanto en la Administracién Central como en la Pe-
riférica, Y sabemos que los componentes de los
distintos Gabinetes son personas de confianza,
pero nosotros sabemos, queremos saber, porque
creemos que tenemos derecho a ello, cuantos y
quiénes son, qué funciones tienen asignadas, sus
méritos profesionales y lag retribuciones gue tie-
nen asignadas, porque pensamos que, a pesar de
que sean personas de su confianza, son servido-
res de la Comunidad y, por tanto, los Procurado-
res, las Cortes, tienen derecho a saber quiénes
son y qué es lo que estan haciendo.

Y del resto del personal contratado, los labo-
rales, los administrativos, los de para tareas espe-
cificas, insisto, como minimo las ciento ocho per-
sonas que han contratado ustedes, mas las diecio-
cho personas que creo son de libre designacién y
eventuales. Y vuelvo a decir: y sabemos que estas
dieciocho personas de libre designacién cesan en
el momento que cese la autoridad que los nombrs,
pero aun asi, —insisto—, son servidores de la Co-
munidad, estan trabajando por Castilla y Leén v,
por fanto, tenemos €l derecho y el deber de saber
quiénes son y qué hacen. Y, bueno, no vale poner
el ejemplo de que si el sefior Moscoso tuviese que
hacer lo mismo, entre otras cosas, porque el sefior
Moscoso no sabe cuéntos tiene contratados y lo

ha reconocido hace muy poco tiempo. Vuelvo a
decir: queremos analizar uno por uno los expedien-
tes y saber cémo se ha contratado a estas perso-
nas y lo queremos saber para poder elevar ese
Dictamen y aunque con ello tengamos gue agotar
el plazo de dos meses, creo recordar, que esta-
blece el Reglamento, para que se ventile €l asun-
to que lleva consigo la convocatoria de una Comi-
sién. Y nos parece un tema de la suficiente impor-
tancia como para que esta reunidn, esta Comi-
sién se relna cuantas veces sea necesario, den-
tro de ese plaze Reglamentario, digo, ¥ que, efecti-
vamente, podamos saber, puede saber el pueblo
castellano-leonés, qué criterios ha seguido la Junta
para confratar, porque después de su explicacion
¥ a pesar de las respuestas, que digo que han es-
clarecido un poco més, que ha dado a las pregun-
tas del sefior De Fernando, pues, seguimos casi,
casi, como al principio.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCQ): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Gracias. Bueno, de enfrada, agrade-
cer al sefior Lopez Valdivielso que reconozea que
nuestra accién de la Consejeria de Presidencia es
mejor que la del sefior Moscoso. Realmente es un
honor, realmente creo, en fin, poder decir que
una Comunidad Auténoma estd mejor informada
que la Administraciéon del Estado y me alegro que
se valore el hecho de que esta Comunidad, en tres
meses, haya hecho lo que no ha hecho el Estado
en ciento ochenta afios, 0 sea, a saber a cuanta
gente estaba pagando; yo puedo decir que sé a
cuanta gente estoy pagando y por qué. Bien, apar-
te de esto, el sefior Procurador dice que hace refe-
rencia a la Resolucién de las Cortes. La Resolu-
cién de las Cortes dice literalmente que <la Junta
valore basicamente los principios de capacidad y
mérito recogidos en el articulo 103 de la Consti-
tucién para las contrataciones de personals. Eso
es lo que dice exactamente, su estricta literalidad,
la Resolucion, y yo no quiero, en fin, recordar aqui
el ejemplo éste de, en fin, del judio Shylock de la
letra y la sangre ;no?, pero, precisamente, el texto
es esto y la Junta va a valorar, y repito que esta
Resolucién de las Cortes es de fecha nueve de
Marzo, la Junta tiene un Decreto de uno de Marzo
en el cual se recogen exactamente estos princi-
pios y, consiguientemente, la Junta, desde ya,
desde diez dias antes de la Reselucién de las Cor-
tes, estd valorando, estd aplicando los principios
de mérito y capacidad en su contratacién y esto
me parece que es un hecho indubitable. Yo, real-
mente, que el sefior Procurador no se crea lo que
digo, pues, es cuestion de fe; evidentemente, en
cuestiones de fe, pues, en fin, hay libertad de
expresion y de conciencia en este pafs de acuerdo
con la Constitucién, pero, evidentemente, en fin,
estimo que se me..., que se me debe conceder, por
lo menos, el deseo de no engafiar a esta, a esta
Cémara, puesto que, aunque no estoy bajo jura-
mento, es obligacion de todo servidor del Estado,
le recuerdo al sefior Valdivielso, ser veridico y
mas ante la representacion popular.

Yo, desde luego, realmente referente a las..., a
los méritos y retribuciones de este personal; las re-
tribuciones de este personal estaban recogidas, (me
refiero a personal de Gabinete y al personal con-
tratado), estaban recogidas en la Ley de Presu-
puestos del ochenta y tres, —de forma globalizada,
eso si— y, como le repito, en el Proyecto de Ley
de Presupuestos del ochenta y cuatro estd reco-
gido de forma individual. Quiero decir que en
cada, en la plantilla de personal, aparece en cada
(Gabinete el personal correspondiente con la titu-
lacién, perdén, con el indice y nivel que estan
asimiladas esas retribuciones, Es decir, creo, real-
mente, que mayor transparencia no puede darse.
Si el sefior Procurador quiere conocer este dato
no tiene més que ir, en fin, no sé en qué lugar de
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estas Cortes estara depositado el Proyecto de Pre-
supuestos, pedir el anexo correspondiente a la
plantilla presupuestaria e ir, en fin, hoja por hoja
viendo todas las retribuciones de todo el personal
de 1a Junta, tanto el que estd en activo como el
que, como digo, se piensa contratar este afio. Estd
figurado con los meses que se piensa contratar y
tal. Lo que ya me parece, de verdad, sincera-
mente, redundante es pedir nombres y apellidos.
Realmente, repito que esto es una Comision Par-
lamentaria y no es, y no se lo tome el sefior Pro-
curador a mal, no es el «jHola!y donde se trata,
realmente, de ver la vida y milagros de cada indi-
viduo. Entonces, ya digo que estos temas estan,
como digo, claramente expuestos, estan recogidos
en la plantilla presupuestaria. Ahi podra el sefor
Procurador, como digo, recoger todos los datos
referentes a este personal, salvo, repito, nombres
y apellidos.

En cuanto a méritos y capacidad, no sé si estoy
reiterando, pero, desde luego, creo realmente que
los méritos son los que se han considerado; quie-
ro decir: el mérito es tener basicamente la titula-
cion requerida por el puesto de trabajo, es decir,
si para un puesto de trabajo se necesita un licen-
ciado, el mérito fundamental es ser licenciado; eso
estd clarisimo, ¥ ese mérito lo retnen todos los
contratados: Relnen el mérito de ser licenciados,
si requeria un licenciado para ese puesto; el de
ser..., tener un titulo de grado medio, si requeria
esa titulacién, o el de tener el Certificado de Estu-
dios Primarios, si solamente se les requeria para
ser subaiternos.

Lo que también queria sefialar, referente a la
pretension del sefior Procurador de examinar uno
por uno todos los casos, —y, repito, que de los
ciento diecisiete del Consejo de Castilla y Leén yo,
realmente, por supuesto, no me hago responsable
de como fueron contratados, si por supuesto de su
mantenimiento segin los criterios que ya he ex-
puesto en mi intervencién—, creo realmente que
se estdn cambiando las cuestiones. Esto, repito,
no es una Comision de Investigacion, La Comisién
de Investigacion fue propuesta en el Pleno de las
Cortes y no fue aceptada. En su lugar, se aprobd
esta Resolucidon que aqui figura y que estable-
ce una comparecencia del Consejero para dar
cuenta de que la Junta cumple estas condicio-
nes; pero en absoluto repito, en abscluto repito,
se cred una Comision de Investigacién, es
mas, esta Comisién fue, realmente, rechazada
por las Cortes y sustituida por esta Comi-
sién. Consiguientemente, a mi me parece gue no
ha lugar a esta pretensién de que aparezcamos
aqui con los expedientes bajo el brazo y creo que,
en cualquier caso, el documento fundamental y
que existe en todos los casos, es el contrato con
la firma de conformidad del Interventor, que in-
dica dos cosas: una, que esa contratacidén se ha

hecho conforme a los principios legales, es deeir,
que existe la titulacion requerida; y dos: que exis-
ten los créditos suficientes para contratarle, que
son, reitero, 1os tnicos criterios, los Gnicos medios
reconocidos en la Legislacion y, por supuesto, lo
que si puedo decir realmente es que a la gente no
se la ha contratado a tontas y a locas, que, por su-
puesto, existia una necesidad y yo quiero hacer
constar que, no sé si los sefiores Procuradores se
han dado cuenta, de que la Junta para organizar,
dirigir y coordinar a siete mil setecientas seis per-
sonas, no cuenta, en sus Servicios Cenfrales, mas
gue con trescientas freinta y seis, es decir, un
porcentaje escaso del cinco por ciento y es mas
alla todavia: y es que, realmente, este porcentaje
estd distribuido de forma desigual segin Conse-
jerias. Yo creo que ustedes entenderan facilmente
que la Consejeria de Bienestar Social, que en estos
momentos cuenta, exactamente, con treinta y dos
personas en sus Servicios Centrales, debe tener
graves problemas para coordinar, dirigir, inspec-
cionar, supervisar, a los mas de cuatro mil, cerca
de cinco mil personas que tienen iransferidas.
Quierc decir, realmente, que no se puede hablar
de contratacion a tontas y a locas, no se puede
hablar, como se ha dicho algunas veces aqui, de
macrocefalia, sino realmente, como digo, de un
control del gasto pblico, de un estudio muy serio
de las necesidades y de una politica auténtica de
austeridad. Realmente, el personal, en estos mo-
mentos, es realmente insuficiente, y hay que de-
cirlo asi de claro, para las necesidades de coor-
dinacién de la Junta y, personalmente, en el Pre-
supuesto del ochenta y cuatro se plantea un incre-
mento en la plantilla que, a pesar de todo, serad
insuficiente, pero en virtud de la idea de austeri-
dad y del control del gasto publico, de evitar un
crecimiento excesivo del capitulo I, va a ser real-
mente reducido. Yo digo realmente, que quede cla-
ro que crec que no es procedente, que creo, real-
mente, que se ha confundido, y no me parece por
el Consejero, la finalidad de esta Comision y que
no se ha leido exactamente lo que decia la Reso-
lucién. La Junta va a valorar, esta valorando, an-
tes de que se lo dijeran en las Cortes, estos prin-
cipios en virtud del mecanismo de seleccién que
ha establecido.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Usted lo
acaba de aclarar ahora mismo, al final de su in-
tervencién; pero, al principio yo crefa, y de lo que
ha dicho y leyendo también el texto de la Resolu-
cién, que antes del nueve de Marzo no habian uste-
des cbservado esos criterios o principios recogidos
en el articulo 103, porque ha dicho «a partir de aqui
lo estamos haciendoy. Ahora al final, efectivamen-
te, ha aclarado que antes lo habian venido hacien-
do también, pero a nosotros no nos consta y es por
lo que nosotros pedimos la Comisién Investigadora
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v ustedes no quisieron que se crease esa Comision
Investigadora; por alge sera. Entonces, lo que si
que queremos es aprovechar esta Comision de las
Cortes de Castilla y L.edn para poder tener toda la
informacion, que, efectivamente, no sera tan com-
pleta camo la que hubiésemos podido recabar de
la Comisién Investigadora, pero insisto, ustedes
no quisieron gue se formase esa Comision Inves-
tigadora. Y, claro, esto, sobre los temas de fe a
los que se refiere, efectivamente, hay mucho que
decir ;no?. Bueno, pues, efectivamente, nosotros,
si no nos da mas informacion, no podemos creer
que la Junta ha estado utilizando los principios de
capacidad y méritos recogidos en el articulo 103 a
los que se refiere la Resolucion. Y tenemos que
dar un Dictamen y para dar Dictamen necesita-
mos mas informacién y por eso nosotros nos rati-
ficamos en que a esta Comisién se traigan todos
los expedientes y se analicen. Veremos si analiza-
mos uno por uno ¢ hacemos un muestreo, pero
queremos que ¢l Consejero comparezca con los
expedientes.

Y en cuanto al ejemplo periodistico, pues, esto,
efectivamente, no es el «;Holal!s. Por desgracia
a veces, por su culpa, se parece a «La Codornizs.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-PCLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Bueno, no quiero entrar en la polé-
mica ya antigua, en fin, —me temo— para pena
del sefior Valdivielso, que «La Codorniz» fallecid
hace ya tiempo y yo creo que el sentido del humor
es algo més moderno que el de «La Codornizs, con
todo el respeto, en fin, al ya fallecido don Alva-
ro de la Iglesia. Si queria decir, referente a esto,
que la Administracién del Estado —que por algo
tiene doscientos afios, a pesar de sus achaqgues y
de sus errores—, tiene mecanismos de contrel in-
terno: uno de ellos es la Intervencién General y la
Intervencion General tiene unas funciones estable-
cidas claramente en la Ley General Presupuesta-
ria, justamente la de «control de la legalidad del
gasto piblico», con lo cual, ya digo, y, vamos,
no es totalmente falta de fe en el sefior Consejero
sino falta de fe en las propias Instituciones que el
Estado ha creado para su propic autocontrol. La
Intervencién General del Estado, y eso no creo que
lo ejerza la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, tiene una funcién establecida por Ley, ade-
mas, de estas Cortes, donde se... realmente, que
dependera organica, pero no funcionalmente, de la
Consejeria de Economia, precisamente, para velar
por la legalidad, para velar por la exactitud, para
velar por €l control, en suma, del Gasto Puablico.
Y quiero decir, en suma, realmente, que es dudar,
primero, de la eficacia de las funciones del Esta-

do; y segundo, en fin, de la capacidad de la Inter-
vencion General de la Comunidad en que haya
accedido, en que haya fiscalizado, que ha acep-
tado contratos que no retinen las condiciones lega-
les. Y, por otra parte, hay otro mecanismo tam-
bién, que recordard el seiior Procurador, v es la
existencia del Tribunal de Cuentas. Las Comuni-
dades Auténomas estan obligadas a ser inspeccio-
nadas por el Tribunal de Cuentas, De hecho, una
serie de miembros de este Tribunal estuvieron, re-
cientemente, en la Junta, examinando documen-
tacién referente a afios anteriors. El afio ochenta
¥ cuatro, el afio cchenta y cinco, estos sefiores vol-
veran a examinar la documentacion de la Junta
de Castilla y Ledn. Quiero decir que no es, real-
mente, que seamos un oérgano incontrolado. La
Administracién, que, como digo, tiene afios de ex-
periencia, tiene rganos de control interno y ya
digo que la Comunidad de Castilla y Leén tiene que
rendir cuentas, tiene que ser inspeccionada por el
Tribunal de Cuentas y estos sefiores, como digo,
han estado mirando, han estado comprobando la
documentacién de la Junta y, sobre todo, realmen-
te, la de afios anteriores. Y ya digo, realmente,
que hasta la fecha, que nosotros sepamos, no han
emitido ningln Dictamen desfavorable, cosa que
ha ocurrido con otras Administracicnes, ofros
Organismos Auténomos de mas rancia tradicién.
Quiero decir, realmente, como digo, que el sefior
Procurador puede tener sus dudas, pero, realmen-
te, que si puede dudar de este Consejero, —a fin
de cuentas, en fin, estamos en bancos separados—,
creo que no deberia dudar de la eficacia y de la
independencia de los 6rganos de autocontrol que
la Legislacion del Estado ha previsto que, como
digo, repito, son la Intervencién General, en este
caso, y el Tribunal de Cuentas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Por ¢l Grupo Socialista
tiene la palabra el sefior Quijano.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Si, sefior
Presidente, sefioras y sefiores Procuradores. Yo
voy a intervenir, brevemente, tratando de glosar
algunos aspectos que me parece, desde el punto de
vista de mi Grupo, que son los fundamentales en
torno al contenido gue esta Comision debe de tener
en esta ocasion en concreto. Y, ante todo, me per-
mito volver a recordar, aunque me parece que la
cuestién ya ha sido, en algunos momentos, hecha
explicita a lo largo de la sesion, que el punto de
partida de esta convocatoria de la Comisién de
Presidencia es una Resolucién, la Resolucién ni-
mero once, publicada en el Boletin del cinco de
Abril, por la cual estrictamente, ¥y yo creo que,
ademés, con bastante claridad, se establece cuéal
es el alcance y el cometido de esta Comisidn, en
esta reunidon en concreto; y quiero recordar, en
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ese sentido, que esta Resolucién fue aprobada, si
mal no recuerdo, de forma unanime, porque es el
resultado de un acuerdo entre los distintos Grupos
Parlamentarios que en aquel momento apoyaron ¢
apoyamos esta Resolucién. Me parece que de la
lectura estricta del contenido de la Resolucién, es
claro que quedd excluida, ademas por votacion
expresa en el Pleno de las Cortes, la posibilidad de
que esta Comisién se convirtiera, a estos efectos,
en Comisién de Investigacion. Estamos ante una
Comisién Informativa, en el sentido mas estricto
del término, que tiene que elevar un Dictamen y
no otra cosa. Eso es, repito, lo que apoyamos de
forma unanime en el Pleno y estd publicado en el
Pleno y esta publicado en el Boletin como resolu-
ci6n niimero once.

En segundo lugar, quiero referirme también,
brevemente, a un dato puramente objetivo en el
que creo que existird una coincidencia generali-
zada. Me parece, y el dossier que el Consejero ha
puesto a nuestra disposicién y que yo agradezco
lo demuestra de una forma palpable, existe en
este momento, y todos los que algo tenemos que
ver con el asunto, pues, creo que estaremos de
acuerdo en ello, una falta bastante grande de
seguridad en la Legislacién en materia de Fun-
cién Publica, no sdélo a nivel del Estado, donde
existe un proceso abierto de reforma de la Fun-
cién Publica, con unas directrices que mas ¢ me-
nos conocemos, sino, y sobre todo, en el ambito
de las Comunidades Auténomas. Yo pediria a los
Procuradores que repasen, como yo he hecho, el
dossier de Legislacién Autonomica en materia
de Funcidén Pablica que también se nos ha entre-
gado. Probablemente Ilegariamos, con la mano
en el corazon, a la conclusion de que la Junta de
Castilla y Lebn en este tema, pues, ha sido una
especie de «coro de angelesy, comparado con lo
que ha ocurrido en algunas otras Comunidades
Auténomas en el tema, que yo no oculto que revis-
ten una cierta loégica, porque me parece que es-
tamos en un periodo provisional en cuanto a este
tema de la reglamentacion juridica de la Funcioén
Pablica. Se ha producido una situacién de hecho
que yo creo que todos conocemos, se ha producido,
sin duda, una utilizacién que yo llamaria quizd
dulcemente <«benignas, «iradicionalmente benig-
na», eh el manejo de los mecanismos de contra-
tacidén y prueba de ello, —y yo personalmente pues
la he experimentado—, es que determinadas ins-
tituciones gue no hubieran utilizado benignamente
los mecanismos de contratacién administrativa,
como es el caso concreto de la Universidad, pro-
bablemente tendrian que haber cerrado sus puer-
tas hace tiempo por falta de personal necesario
para atender los servicios. Quiero decir simple-
mente con ello, v es un ejemplo, que conozco de
forma concreta y perfecta, porque le he experi-
mentado, que, evidentemente, hay en este tema

una falta de seguridad legal grande; estamos vi-
viendo con una Ley de casi treinta afios de anti-
glledad, como es la Ley de Funcion Pablica que
estd también incluida en el dossier. Me parece
que ese es un dato, por tanto, objetivo que hay que
detectar v que hay que valorar en su debida me-
dida.

En segundo lugar, me parece que hay otra cons-
tatacion que yo también quiero hacer y que su-
pongo que también sera reconocida como algo
estrictamente objetivo por el conjunte de la Comi-
sién. Yo creo que la Junta de Castilla y Ledn, sin
estar legalmente obligada a ello, (y comparese
también aqui lo que ha ocurride en otras Comuni-
dades), se ha adelantadc con ese Decreto de uno
de Marzo del ochenta y cuatro, que para nosotros
supone un paso auténticamente positivo y que,
desde luego, nos proporciona una considerable
tranquilidad en cuanto a cémo deben de discurrir
las cosas. Yo diria algo mas todavia: ;0jalad mu-
chas Administraciones Pablicas de todos los nive-
les, no sdlo Autonémicas, también Locales, hubie-
ran utilizado hace tiempo, porque tampoco se pue-
de decir que estuvieran estrictamente obligadas a
hacerlo, pero el caso es y el hecho es gue no lo
han hecho asi, hubieran utilizado o utilicen en el
futuro un sistema de contratacién, como en ese
Decreto de uno de Marzo del ochenta y cuafro se
establece para la Comunidad Autdnoma de Castilla
y Leodn.

Y en cuarto lugar, una ultima cuestién que
quiero constatar y que me parece que &8, sin
duda, desde el punto de vista de la tematica que
estamos considerando, la de mayor importancia y
la de mayor trascendencia, es: jcual es la pers-
pectiva de futuro de este tema? Yo he creido
detectar, en la exposicién del Consejero, algunas
lineas directrices basicas que me parecen funda-
mentales. Partiendo de la base de que el periodo,
desde el punto de vista Legislativo, es un periodo
provisional, que hay una falta de seguridad en la
Legislacion, lo que me preocupa, fundamental-
mente, y preccupa a mi Grupo es cual es €] futuro
de esta situacion, cuiles son los mecanismos por
los cuales en algin momento esta situacién se
tiene que regularizar. Y yo¢ he creido apreciar, y
parece que asi ha sido dicho en la intervencion
del Consejero, que la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, el dia en que por la Ley que ten-
dra que hacer de Funcién Pablica de 1la Comuni-
dad Auténoma dentro del marco legal general, que
en este momento es la Ley del Proceso Aufono-
mico, de un lado, y, de otro lado, la que en su dia
sea lo que hoy es Proyecto de Reforma de la Fun-
cion Piblica, hay unas directrices establecidas.
Esas directrices establecidas me llevan a enten-
der que existe un compromiso de regularizacién
de las situaciones contractuales, sin tomar, porque
yo creo que eso es lo que esta evitado legalmente,
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en este momento, en la Ley del Proceso Autond-
mico, sin tomar las situaciones actuales como ina-
movibles 0 como consolidadas en absoluto. Me pa-
rece que eso es lo fundamental y, teniendo en
cuenta esos cuatro aspectos que he sefialado, yo
entiendo que el cometido de esta Comision, pues,
debe de atenerse estrictamente a ese objetivo ini-
cial que sefialaba y teniendo en cuenta estas cir-
cunstancias que he tratado de sintetizar. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el se-
fior Consejero,

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARITA): 8i. Agradecer al representante del
Grupo Socialista su intervencién y simplemente
matizar, aunqgue ya es un compromiso anterior-
mente adquirido, gue es intencién de esta Conse-
jeria, como representante, como miembro de la
Junta de Castilla y Ledn, el presentar, tan pronto
como sea posible, una ley de la Funcion Publica,
que, como los sefiores Procuradores ya conocen
puesto que asistieron, me imagino, a la compare-
cencia que tuvo lugar hace unos meses, en que
expuse las lineas maestras de la politica de esta
Consejeria, es nuestra funcidén, es nuestro deseo,
tan pronto sea posible y esperamos y deseamos
que la falta de acuerdos, en este momento, en la
Administracién del Estado no retrase mas alla del
preciso la posibilidad de puesta en marcha de este
proyecto, esperamos, como digo, tan pronto sea
posible, el poder presentar ante esta Camara el
Proyecto de 1a Funcién Pablica, que digo no qui-
siéramos ver frustrado por posibles recursos sin-
tomaéticos al Tribunal Constitucional y los sefiores
Procuradores saben a qué me refiero. Si eso ocu-
rriera- realmente, desde luego no seria esta Con-
sejeria ni esta Junta la responsable de la continui-
dad del vacio legal existente. Partiendo de esa, de
esa base, es voluntad, ya digo, de esta Conseje-
ria, una vez establecida esa Ley de la Funcién
Publica, establecer, de acuerdo con los principios
contenidos en la Ley de Bases de la Reforma de
la Funcién Publica, los mecanismos de acceso a
la Administracién de Castilla y Leén y, en aph-
cacién de lo que hoy en dia es el articulo 27.2 de
la L. P. A, y de lo que, previsiblemente, va a ser
la Ley de Reforma de la Funcién Publica, estable-
ceria, ya digo, un mecanismo, que es el mecanis-
mo de pruebas selectivas con publicidad, eteétera,
y, como digo, sin ninguna existencia de mecanis-
mos privilegiados de acceso. Esa es, por lo menos
en estos momentos, la perspectiva legal existente
¥, por supuesto, la Junta de Castilla y Lebdn se
atendr a esta perspectiva legal. Si que debe cons-
tar, como digo, que a nadie interesa, y mas que a
nadie a esta Junta, este prolongado periodo transi-

torio, este vacio legal, que, como digo, realmente,
es realmente molesto y que si esta Consejeria ha
aportado esa documentacién que los sefiores Pro-
curadores tienen es, primero, para sefialar cual
es el marco legal del Estado en €] que nos hemos
movido, es decir: un vacio casi absoluto; y de
otra parte, cual han sido las soluciones que han
adoptado ofras Comunidades Auténomas, que han
sido, a medida que han tenide posibilidades de
autogobierno, medidas de corie similar a las que
esta Administracién ha ido tomando, puesto que,
yva digo, realmente, no habia otra posibilidad. Y
lo que si que les digo es que, efectivamente, que
este Consejero no ha querido recurrir a faciles
comparaciones con otras Administraciones Auto-
némicas que han usado e incluso abusado, porque
yo no tengo la relacién nominal, pero si que tengo
cifras de cuintos son los contratos administrati-
vos de otras Comunidades Auténomas, regidas por
distintos Grupos Politicos, no todos ellos socialis-
tas, que han sido, realmente, elevados y si qui-
siera hacer constar, ya digo, que este mismo cri-
terio de limpieza, de mérito y capacidad, seria
también exigible a ofras Administraciones exis-
tentes en esta Comunidad, (se ha citado aqui la
Administracién Municipal; podria citarse la Admi-
nistracion Provincial, no en manos tampoco del
partido que apoya al Gobierno), que también po-
dria aplicar, como digo, de «motu propio» este tipo
de criterios. La prueba, realmente, y puesto que se
ha aludido a actuaciones del Grupo Polifico que
sustenta al Gobierno, creo que es oporfuno recor-
dar que este mismo Grupo Politico que apoya al
Gobierno en instancias de otros organismos de
esta Comunidad, me refiero, concretamente, de un
Ayuntamiento, de una Diputacién de esta Comuni-
dad, ha pedido que se apliquen estos principios,
prueba de que no son tan malos. Yo creo, real-
mente, que los sefiores Procuradores deben estar,
v han demostrado su interés, por la limpieza en
la contrataciéon; creo, realmente que esta, esta
Junta, ha tenido el maximo cuidado, el méaximo
cuidado en la contratacién; que la ha usado con
cuentagotas dentro, ademas, repito, de los créditos
de personal autorizados por la Ley de Presupues-
tos de estas Cortes; que el propio incremento de
personal que puede introducirse este afio sera
fijado, serd aprobado, en su momento, por estas
Cortes, y, consiguientemente, creo, realmente, que
la politica de personal de la Junta, atn siendo cri-
terio de la Junta, tiene un refrendo, ha fenido un
refrendo en la actuacién de estas Cortes.

Y, por Gltimo, sefialar, como digo, que es im-
portante que, —y se ha sefialado por el Grupo So-
cialista—, cual era la funcién de esta Comisién,
que era una comparecencia una informacion del
Consejero, de que los principios legales estableci-
dos en la Constitucién pero todavia no encarnados

-de forma estrictamente legal, han sido recogidos,
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han sido seguidos por la Comunidad Auténoma. Yo,
por supuesto, entiendo que la duda es libre, que el
agnosticismo, en fin, es una actitud muy razona-
ble, que yo puedo compartir en otros terrenos y
que, desde luego, realmente, que la Admimstra-
cion de la Comunidad Auténoma tiene mecanis-
mos, como he dicho antes: Intervencién General,
Tribunal de Cuentas, para garantizar su limpieza.
Y, en fin, agradecer a los Procuradores su pre-
sencia y, por supuesto, sigo a su disposicién para
cuando gusten.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCQO): Se abre un turno de pre-
guntas para los Procuradores asistentes, pertenez-
can o no a la Comisidon. Tiene la palabra el sehor
Elorza.

EL SENOR ELORZA GUINEA: Sefior Presiden-
te, sefloras y sefiores Procuradores. El sefior Con-
sejero, en el primer parrafo, —creo que es el pri-
mer parrafo de su primera intervencidon—, ha
dicho que en la Legislacion General habia mucho
confusionismo sobre el tema de las contratacio-
nes y que también ese confusionismo ha sido trans-
ferido. Con todo respeto, sefior Consejero, me pa-
rece que le ha sido transferido a usted y que usted
ha convertido el confusionismo en un barullo y asi
no nos vamos a entender. Porque, claro, yo ten-
dria muchas cosas que decir; pero es que no
hablamos el mismo idioma, porque usted, desde
el puesto que ocupa, confunde casi todo. ¥ le voy
a empezar a citar frases textuales suyas: insis-
tiendo por segunda vez, 0 sea, que no es a voz de
pronte gue le ha surgido asf, a una intervencién de
don Daniel de Fernando habla de las funciones
eventuales e insiste y matiza que es el nombre
técnico. Pues no, sefior Consejero, no hay funcio-
narios eventuales, es personal eventual y estamos
siempre confundiendo, y lo dije en mi interven-
cién en el Pleno de las Cortes, las categorias y
éuaI,ificaciones de las personas que prestan servi-
cios: Y usted léase el Boletm Oficial de las Cortes
de Castilla y Ledén n.* 6, de veintinueve de Julio
y vera que en el titulo 5.° habla del personal even-
tual, para nada dé los funcionarios eventiiales.

. Usted ha hablado de las comisiones de servicios
con el personal transferido, los que estan viniendo.
Pues no, sefior Consejero,.el personal transferido
no. esté, en comisién de servicio; la Comision de
Servicio es una figura juridica totalmente distinta.
El personal transferido es pura y. simplemente per-
sona) transferido y el personal en comisién de ser-
vicio es otra cosa, que, ademas, comporta una
serie de situaciones personales incluso, de las que
después hablaremos,. incluso aumento en la retri-
bucién. Usted confunde el mérito con el requisito
y, ademas, lo dice insistentemente. Y dice: «por-
que para ocupar un puesto de nivel diez, de coefi-
ciente diez, perddn, donde se requiere el titulo

superior...» NQ, N0, no, ese no es el mérito; ese es
el requisito. Bl mérito serd que ademas de ser Li-
cenciado sea Doctor v ademas, Doctor por la Sor-
bona y, ademas, Doctor por la Universidad de
Yale; esos son los méritos, lo otro son Jos requisi-
tos. Y ya, para colmo, usted cree que unos docu-
mentos publicos, como son los expedientes perso-
nales-profesionales de los funcionarios, resulta
que no son phblicos. jPues vamos!, esto es gravi-
simo para nosotros. Son tan publicos, sefior Con-
sejero, que hasta, hasta, los ejercicios de una opo-
sicién, durante el afio natural posterior a la finali-
zacién de esa oposicion, tienen que estar a disposi-
cién de cualquier persona que los quiera ver; son
tan publico como eso. Yo me lo explico muy bien
que usted haya cometido estos errores, digamos,
porque, si no me equivoco, usted no es funcionario
y, claro, de esto sabe bastante poco. Por otra par-
te, nos ha dicho también al comienzo de la expo-
sicién que parten de cero, esa ha sido su frase, en
materia de Legislacion sobre contratacién, etcé-
tera, etcétera. Y después yo ya he perdido la
cuenta de los Decretos, Leyes, normas que usted
ha citado. No, no se parte de cero. Usted cita,
para apoyar sus actuaciones, se apoya en una
normativa legal que estd en vigor. Lo que me ex-
trafia es..., y eso si lo ha dicho el representante
del Grupo Socialista, ha hablado de 1a Ley articu-
lada de funcionarios y no sé si la conoceran uste-
des todos, es un mamotreto asi... No hay tal vacio
y estd en vigor. Que estara en vias de ser revisa-
da, de ser anulada, todo lo que quiera, pero toda-
via es la legislacion que estid en vigor y a la que
no he visto aludir absolutamente para nada. Como
funcionario lamento, lamento, que se hable, y ade-
mas desde ese lugar que usted ocupa, de las reti-
cencias de los funcionarios a ser transferidos. Me
parece que si hay reficencias serd por algo y si
no las hay es una afirmacion gratuita y ofensiva
para los que somos funcionarios. Y usted ha habla-
do también, a lo largo de su intervencién, de que
en muchos casos ha tenido gue recurrir a las ur-
gencias, a la urgencia de realizar -una. funcién,
como argumento para, en fin, que la seleecidn
sea muy convencional, hablando de los..., que se
ha recurride en muchos cosas a los «curriculum
vitae». Yo el otro dia ola por la radio, —ya lo
habia oido en otras ocasiones, pero ola por la
radio—, que cuando a Machado le exigieron su
«eurriculum vitaey dijo que, un papel de fumar
eserito a doble espacic era més que suficiente
para escribir su «curriculum» y, realmente; €l de
Machado era bastante abundante. Algunos «curri-
culumy que han salido en la prensa realmente, en
fin, producen rubor. Y es a lo que ibamos. Esta-
mos asistiendo casi diariamente, yo no sé si hay
una campafia orquestada y por quién, pero la rea-
lidad es que estd en los medios de comunicacién,
pues, unas contrataciones no del todo claras, un
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nepotismo, que en alguna regidn espafiola le lla-
man de otro nombre muy parecido... Y es lo yo
digo: ino les causa a ustedes rubor, v a nosotros
nos debe de causar? ;Por qué no acabamos de una
vez con tedas, por todas, con estas insidias y con
nombres y apellides, puesto que estoy de acuerdo
con usted que no tienen que avergonzarse de haber
hecho ninguna contratacién irregular, pero por
qué no se dice con nombres y apellidos? ;Por qué,
como Institucién que somos, las Cortes de Castilla
y Leén tenemos que soportar que, en periddicos de
amplia difusion nacional y firmados por periodis-
tas de gran audiencia, se estén diciendo cosas que
tal vez no sean ciertas y ustedes no las desmien-
ten? ;Por qué tenemos que leer a dofia Pilar Ur-
bano, o a quien sea, hablar de que después del
nepotismo en Sevilla o en Andalucia, de los de
Murcia, ahora viene la saga de los Madrid? ;Por
qué tenemos que aguantarlo? Entonces, sefior Con-
sejero, si usted estd tan seguro de la correccién
con que se han producido todas las contrataciones
v nosotros quisiéramos estarlo con usted y, ade-
més, somos solidarios con usted en eso, jacabemos
de una vez por todas!; diganse los nombres, con-
dicidn, situacién, procedimiento con que se ha con-
tratado a estas personas y disiparemos todas las
dudas y todas las insidias que desde distintos pun-
tos, ¥ aqui se han dicho y no solamente desde el
flanco del Grupo Popular, desde distintos puntos
se estan achacando contra la Junta. Muchas gra-
cias.

EL,L SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Ante todo, agradecer al Procurador
sefior Elorza su intervenciéon, que ha sido muy
ajustada como propia de un funcionario. Y empe-
zando por lo més personal y, por tanto, carente
de importancia: el sefior Elorza creo que debia
saber que este Consejero y Procurador si es fun-
cionario, es verdad que de una Administracién
muy peculiar, como es la Administracién Educa-
tiva, pero, en fin, el sefior Procurador cuenta tam-
bién con algunos trienios, y exactamente siete afios
de servicio a la Administracion del Estado, por lo
cual, en fin, algdn conocimiento directo de los des-
barajustes de la contratacién tiene en su propia
persona, aungue yo creo que éste no es el lugar
mas adecuado para airearlo.

Me alegro que el sefior Procurador califique
de insidias las informaciones aparecidas en algu-
nos medios. Yo da verdad es que no leo a Pilar
Urbano, yo, realmente, no sé lo que dice, me temo
que no me pierdo nada; en fin, y todo esto con todo
el respeto por supuesto, a su condicién de, en fin,
profesional, pero, desde luego, realmente, si habla

de estas cuestiones, creo, realmente, que no tiene
ningin motivo. Es facil hablar y mas dificil, desde
luego, el demostrar cosas. Yo si puedo decir que
estas acusaciones de confusionismo o barullo, eteé-
tera, son, realmente, juicios de valor, muy respe-
tables por supuesto, pero, realmente, no compar-
tidos. Simplemente, empezando por lo mas simple,
el sefior Elorza cita, por supuesto, la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, gue, efectivamente,
es un mamotreto, en fin, cuyo texto articulado,
aprobado por Decreto, se ha entregado también a
los sefiores Procuradores junto con la documenta-
cién comparada. Y, bien, efectivamente, esto que
¢l sefior Procurador ha citado, que no hay funcio-
narios eventuales. Evidentemente, la Ley del Go-
bierno y la Administracién de Castilla y Leén
habla de personal eventual. Ahora, todos conoce-
mos, efectivamente, que es terreno concreto, es
legislacién supletoria e incluso basica, la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, que en su articu-
lo 3., parrafo ... dice: «Los funcionarios que se
rigen por la presente Ley pueden ser de carrera o
de empleo». Y en su apartado tres dice: «Los fun-
cionarios de empleo pueden ser eventuales o inte-
rinos». Asi que yo no sé si no leo bien, en fin, soy
algo miope, pero creo que esto estd correctamen-
te fotocopiado, segln el articulo 3 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado... legislacion su-
pletoria, incluso basica, los funcionarios de empleo
puede ser eventuales o interincs. Consiguiente-
mente, hay funcionarios eventuales y funcionarios
interinos. Ahi lamento..., yo creo que es el sefior
Elorza el que no ha acertado con la calificacion.
De todas maneras, creo que debe de ser discul-
pado, porque, realmente, y este Consejero lo re-
conoce sin rubor, la Administracién del Estado y
su Legislacién es una selva, que gusta calificar de
virgen, pero me temo que no es asi. Entonces es
facil, muy facil perderse, por supuesto para este
Consejero, y es también normal y explicable que
esto ocurra al sefior Procurador, que en la vida
privada es funcionario de a pie como este Con-
sejero.

Yo desde luego creo realmente que hay dos
cuestiones que no han quedado claras. Quizid mi
explicacién no. ha sido suficientemente nitida,
quizd realmente no me expreso con fluidez; si
quiero dejar claro que, por ejemplo, cuando &1
habla de reticencias de funcionarios a ser trans-
feridos, perdén, a ser trasladados, no me referia
a ser transferidos, que ha dicho el sefior Procu-
rador, sino a ocupar puestos en servicios centra-’
les. Efectivamente ha existido hasta fecha muy
reciente en los 6rganos preautonémicos una real
resistencia del funcionario a ser transferido. Y es
normal y es explicable, porque existia una situa-
cién ya digo de auténtico vacio, de auténtica falta
de informacion de qué era aquello de las autono-
mias, con lo cual realmente, y el sefior Procurador
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dor es funcionario, (hay algin Procurador més en
esta Comisién que es funcionario transferido),
creo que podria contar alguna experiencia propia
de esta situacién... ya digo, de un cierto enfrenta-
miento ante lo desconocido, ante la posibilidad
de ser transferido. Ahora bien, a lo que me refe-
ria es a la dificultad que existi6 en el periodo
preautonémico para invitar a funcionarios del Es-
tade a ocupar cargos, a ocupar puestos en los
servicios centrales de la Administracién preauto-
némica, a pesar de existir Decretos que favore-
cian esta situacién. La prueba realmente, como
antes he dicho, en el contexto de mi intervencién,
es que no hubo méas que ocho funcionarios que
aceptasen el trabajar para el Consejo General de
Castilla y Ledn. Efectivamente esta cifra, como
hemos visto antes, ha aumentads, lo que quiere
decir que, efectivamente, que a medida que el
panorama autondémico se ha ide aclarando, estas
reticencias de los funcionarios han ido desapare-
ciendo. Creo realmente (y no es por hacer ninguna
apologia de la labor de la Junta, de la Conseje-
ria), creo realmente que una duda que podia caber
realmente a los funcionarios, y yo, si hubiera es-
tado en ese funcionario transferido en el mo-
mento de ser transferido, también mi duda era si
el dia treinta y uno de Enero me habria pagado la
Administracién Autonémica. En eso, reaimente,
la Administracién Autondmica ha pagado religio-
samente el treinta y uno de Enero, el veintiocho de
Febrero v los meses de Marzo y Abril. Quiero de-
cir, realmente, que las posibles dudas que haya
de cada funcionario respecto a la eficacia del
organo del que dependia han quedado disipadas,
y creo, por tanto, que éste, esta frase que ha
utilizado se referia estrictamente a la actuacién
existente del érgano preautonémico, y, repito, so-
lamente a servicios generales. Ni mucho menos,
repito, esta actuacién es aplicable hoy en dia,
pienso, a funcionarios transferidos, ni en general
al funcionariado, que creo gque ha asumido con
muy buen espiritu esta tarea de las Comunidades
Auténomas, de los organismos e instituciones auto-
ndmicas.

Desde luego, realmente, en cuanto a la Legis-
lacion, por supuesto realmente he hecho una cita
abundante de Legislacién; hay ademés aqui una
documentacién abundante; pero yo quisiera que
citase el sefior Procurador, en qué parrafo, en
qué paragrafo, en qué articule de cualquier Ley,
Decreto, Orden, se dice estrictamente gqué meca-
nismos de selecciéon del personal hay para contra-
tos administrativos y laborales. Esto hay que de-
cirlo: no hay ninguno. Efectivamente, 1a titulacion
es un requisito, pero realmente un requisito. Otro
requisito realmente es la existencia de crédito. Y
dentro de estas cuestiones (como establece el ar-

ticulo 6 de la Ley de Funcionarios Civiles del Es-,

tado y el Decreto, que antes he citado, de mil no-

vecientos sesenta y seis, 1642, de treinta dé junio),
dentro de eso hay gue contar, pero en ninguno, ni
en Ley Articulada de Funcionarios, ni en este De-
creto, ni en el Real-Decreto de mil novecientos se-
tenta y siete de retribuciones, ni en ningln texto
legal mas, se dice qué mecanismos. Unicamente
en la Orden de cinco de Septiembre del ochenta y
tres se habla genéricamente de los principios de
publicidad, mérito y capacidad, que, desde luego,
realmente Ja Junta ha seguido en su aprobacion
del Decreto de uno de Marzo al que antes he hecho
referencia. Por supuesto, en ese servicio, es evi-
dente que el personal transferido (yo no he dicho,
sefior Elorza, que el personal transferido esté en
comisién de servicio, ni mucho menos), la situa-
cién del personal transferido es realmente, en
estos momentos, es realmente atipica. El personal
transferido y lo dice el LPA, es una situacién de
supernumerarios, por su cuerpe de origen efecti-
vamente bastante complicada; lo que he hablado es
de que en las dependencias de la Junta hay fun-
cionarios transferidos de diversas Administracio-
nes Publicas, concretamente (perdodn, transferi-
dos, en comisién de servicios de distintas Adminis-
traciones Puablicas), concretamente de la Adminis-
tracién Local y de la Administracién Central... co-
mision de servicios que, como el sefior Procurador
sabe, supone, suponia en principio, el pago por
la administracion de origen de las refribuciones
basicas, y por la receptora de las complementa-
rias, —aunque eso también en trance de desapare-
cer en virtud de una Orden reciente—, pero de
momento, como buena parte de la Administracion
del Estado actiia en este campo, se aplica el céle-
bre adagio de «obedece, pero no se cumples.

Por supuesto que existe personal transferido
que estia también en servicios centrales de la Co-
munidad, no por comisién de servicios, sino sim-
plemente adscrite. Eso si, y quiero que quede
claro.

En cuanto a que los ejercicios de una oposicién
son piiblicos, es evidente. Yo también he asistido a
oposiciones, he hecho una, y por eso, en fin, en
los tablones de anuncios aparecen, en fin, las cali-
ficaciones y toda esta historia. Eso también ha
ocurrido, como digo, en las pruebas que ha hecho
el INEM, o en las convocatorias que hemos hecho
la Junta para pruebas de puestos de trabajo. El
objeto de la seleceidn es un criterio evidente; pre-
cisamente el propio articulo 6 de la Ley de Fun-
cionarios v el Real-Decreto 1642/66, precisamente
establece como criterio, como justificacion de la
contratacién administrativa, la urgencia. Ese es
el criterio basico, porque si no, efectivamente,
queda la via, que es la via normal prevista por la
Administracion Pablica, de la Oposicidn, que es
la via normal, y bueno, por asi decir, deseable.
Pero en la practica, como usted bien sabe, en esos
momentos la Comunidad Auténoma no puede rea-
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lizar, pues en estos momentos no tenemos posibi-
lidad de convocar oposicicnes. {Qué méas quisiera
este Consejero que hubiese entrado ya una Legis-
lacién del Estado ya aprobada, y que desde el dia
siguiente se hubieran podido convocar oposicio-
nes! Hubiera sido la forma mas facil, mas ele-
gante y mas indiscutible de cubrir los puestos de
la organizacion central de la Comunidad. Pero
realmente ese «desiderata», que es un «desideratay
digo, no ha podido ser, v no por culpa de esta Co-
munidad Autdénoma ni de este Consejero. Yo, real-
mente espero y deseo el dia en que realmente eso
sea posible, 0 sea, cuando tengamos una Ley de
la Funcion Publica.

Y me alegro también de que el sefior Procura-
dor minimice, (m#&s que minimice, valore en su
Jjusto valor) estos «curriculum» (o «curricula», en
plural latine), en fin, citando a Machado, un poeta
tan grato a este Consejero e, imagino, a todos los
miembros de esta Camara. Por supuesto realmen-
te que el «curriculums es un criterio entre otros, y
desde luego realmente, por supuesto, en fin, ni Ma-
chado ni mucha otra gente necesita «curriculums
ni carta de presentacién. Esta claro.

Acusaciones de nepotismo. Bueno, se pueden,
se pueden hacer acusaciones de nepotismo siem-
pre. Realmente, yo lo siento mucho, pero no hay
datos. Se piden nombres y apellidos; yo de verdad,
reitero, esto no es-el «Holay. Los nombres y ape-
llidos, las historias éstas pues eso, estan muy bien
pues en la prensa del corazém, tienen todos mis
respetos, pero tienen un limite de aplicacion. Yo,
la verdad, la relaciéon de nombres y apellidos, hay
un mecanismo, hay un mecanismo que los sefio-
res Procuradores conocen, que es la peticién de
documentacion.

Entonces, yo habia anunciado desde aqui, que
a esa pregunta, (que se habia remitido por esecri-
to), tendré que contestar diciendo realmente que
no es el mecanismo adecuado de una pregunta por
escrito para esta peticion de documentacion y que
hay otros mecanismos previsto en el Reglamento
de la Camara, que es la peticién de documenta-
cién. Entonces, es un mecanismo legal que existe,
que es el Reglamento de fa Camara, y en uso de
ese Reglamento los sefiores Procuradores pueden
solicitar efectivamente la remisién de la lista de
personal. Desde luego, lo que si, si los sefiores
Procuradores se deciden a hacer use de este Re-
blamento, este Reglamento, pues les deseo pa-
ciencia y mucha suerte, pues luego, enfrentarse
con lista de ordenador va a ser ligeramente arduo.
Y desde duego, realmente espero que no se abu-
rran, ni se mareen, porque en fin, es un poco pesa-
dillo €l atreverse con toda esta serie de nombres
y apellidos, que yo realmente, sinceramente creo
que no es el caso, y que realmente hay que ser
més serios, no ir realmente a estas cuestiones
puntuales, sino realmente ir al asunto clave que

es: jha habido claridad, ha habido legalidad en la
contratacion? Ha habido. Creo que este Consejero
ha dado a demostrar que si que ha habido y que
hay mecanismos de la Administracion, tanto Auto-
némica como Central, que garantizan la claridad,
que garantizan la legalidad de las contrataciones.
Y si eso es asi, pues creo realmente que entrar en
querellas de si fulanito o menganito, de los nom-
bres y apellidos, puede tener un interés para los
genealogistas, o un interés para, repito, pues
gente ociosa. Creo que no es el caso de los miem-
bros de esta Camara; son gente preocupada por su
Comunidad, y creo realmente que entenderan que
las cuestiones no son de recibo.

EL SENOR PRESIDENTE (SERSOR SABORIT
MARTINEZPOLANCO): En turno de réplica, tie-
ne la palabra el sefior Elorza.

EL SENOR ELORZA GUINEA: Sefior Presiden-
te, Senior Consejero. Muchas gracias por sus res-
puestas a mis preguntas. Usted me ha dicho que
tal vez me pierda en la selva de la Legislacién
General, procelosa por cierto. No; es que no voy
a Ia General, que esti casi obsoleta; he citado un
Boletin de las Cortes de Castilla y Lebn, €l afio
primero, veintinueve de Julio, ntimero seis, pagina
sesenta y seis, titulo quinto: «Del personal al ser-
vicio de la Administraciény, Articulo cincuenta y
cuatro: «El personal al servicio de 1la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma estars integrado
por: a) Los funcionarios pliblicos. b) El personal
coniratado. ¢) El personal eventuals. Y al perso-
nal eventual, articulo cincuenta y siete, dice: «El
personal eventual serd nombradoy, etcétera etes-
tera, etcétera. Precisamente, precisamente la, las
Comunidades Auténomas han tenido un magnifico
criterio en disipar el equivoco que en la Legisla-
cién General existia entre funcionarios de carrera
v funcionarios de empleo eventual, gue no han sido
funcionarios, ni Dios que lo ha fundado, nunca.
Entonces, personal de empleo eventual es el que
las Cortes, este Boletin dice muy claramente. Eso
para aclarar el primer tema.

Después, claro, yo he venido aqui en inferiori-
dad de condiciones, por lo que veo, porque ¢l sefior
portavoz del Grupo Socialista ha dicho que: con
Ja mano en el corazén, los que hemos leido (v él
se lo ha leido) estos magnificos informes... No sé
cuando, porque en el entreacto de estas dos sesio-
nes ha estado conmigo, o al menos uno de los mo-
mentos; por tanto, se lo ha leido antes. Yo lo que
le ruego, sefior Consejero, (a usted, como a los
otros Consejeros), es que la documentacién sea
café para todos, porque esta documentacién se ha
repartido aqui, y al Procurador que esté en el uso
de la palabra le ha sido negada y la que tengo a
mi disposicion me ha sido facilitada por el sefor
De Fernando. Por tanto, en lo sucesivo, que esto
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no se produzea. Porque realmente pues, insisto,
venimos en inferioridad de condiciones; la docu-
mentacién conviene que la tengamos todos leida.
Y al final volvamos a lo que usted ha dicho con
mucha razoén, y es que dejémonos de anécdotas
y vayamos a lo sblide. Y eso es lo que queremos
hacer. ;Que ustedes estin muy tranquilos con
cémo han hecho las contrataciones? jPues bendi-
to sea Dios! Nos agrada muchisimo. Pero den una
respuesta piblica, corten de una vez con las insi-
dias, como le decia antes, y sigan en esto el con-
sejo del sefior Presidente del Gobierno el dia uno
de Mayo en Bilbao, que dijo muy claramente: aca-
bemos con la picaresca. Pues acabemos de una
vez, pero todos y seriamente. Muchas gracias.

EI, SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZPOLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Si; referente a la disputa terminolé-
gica, o cuestién nominalista, que dirian los esco-
lasticos, (por supuesto no voy a entrar), que el
anterior Procurador cita la propia Ley del Gobier-
no presentada precisamente por esta Consejeria,
y me alegro que, en fin, que reconozca que €5 un
avance en la legislacién terminolégica, respecto a
1a Ley de Funcionarios del Estado; pero si le re-
cuerdo efectivamente que, a pesar de todo, esta
Ley tiene rango inferior a la Ley de Funcionarios
del Estado, con lo cual ésta sigue en vigor. En
cualquier caso, si que esta claro, efectivamente,
en su articulo 57, que recoge articulos de redaccién
similiar de Leyes del Estado, el hecho de que
este personal (Hamese como se le llame) no tiene
una oposicién, no tiene una situacién establecida,
estable, sino que es nombrado y cesado libremen-
te por el 6rgane competente y que, en Ultimo
extremo, en UGltima instancia, su cese sucede auto-
méaticamente al cesar el érgano que lo nombré, Es
decir, esta gente no genera unos derechos, cuan-
do realmente su situacién no es estabilizada.
La via normal, y que deberia ser Gnica, Unica
practicamente, a partir de la Ley de la Funcién
Publica, va a ser la via de la oposicidn, la via de
funcionariado, y el resto de los puestos de la
Administracidn se cubrirdn, como es criterio de
la Administracién Central del Gobierno de la Na-
ci6n, y de este Gobierno, mediante contrato labo-
ral. Dos regimenes claramente establecidos en la
tradicién, ¥ que clarifiquen de una vez y eliminen
esta figura, surgida como una excepcién y que se
ha convertido en regla, del contrato administra-
tivo.

En cuanto a la documentacién, pues el sefior
Procurador es testigo (no sé si es testigo, poraue
no sé si ha estado al principio de la sesién), de
que esta documentacién se ha repartido al mismo

tiempo a todos los Procuradores miembros de la
Comisién, que es a los que creo que estoy obli-
gado, a los cuales, en fin, debo la cortesia de en-
tregar esta documentacién. Por supuesto, si el
sefior Procurador lo desea, {pues los originales
obran en mi poder), puedo remitirle una copia,
en fin, a su domicilio o, en ultima instancia, los
servicios de reprografia de las Cortes sé que no
tendran ningtin problema en hacer copias, si es
preciso a todos los Procuradores de estas Cortes,
puesto que realmente seria bueno que todo el mun-
do se leyese estas cuestiones y no se¢ hablase mu-
chas veces sin conocer realmente cudl es la base
legal que hay detras, que, repito, a ver si el sefior
Procurador me da la razén, que es una selva, no
virgen desgraciadamente.

En cuanto a esto, imagino, y con esto concluyo,
que en cuanto al elogio que creo gue ¢l sefior Pro-
curador ha oido de la documentacién que ha hecho
instantes antes el Grupo Socialista, imagino gue el
sefior Procurador del Grupo Socialista podri... o
no, se habra leido el indice, en fin, que es una
cosa facil de leer, se lee en dos minutos, ¥ habra
deducido la calidad, espero, de la recopilacién. En
fin, sin mas comentarios.

Y en cuanto a oferta publica, las insidias, bue-
no, realmente yo digo realmente que no queria,
no sé si es procedente citar a un politico de un
régimen anterior, de anterior régimen democra-
tico al que vivimos, que era el Presidente de la
Republica, y creo que dijo una frase, (y no quiero,
en fin, espero no parecer muy amigo de’ citar fra-
ses, que es un vicio muy caracterizado de cierto
politico de la Nacién), de que: «Ladran, luego ca-
balgamos», creo que lo dijo Manuel Azaha, o por
lo menos se le atribuye, me parece; en algin
album de citas figurara. Yo lo que si quiero decir
al Sefior Procurador, que yo si que estuve en Bil-
bao el uno de Mayo, oyendo personalmente al Pre-
sidente de la Nacién, en fin, estaba a diez metros
de é&l, quizd algo menos; gue por supuesto asumo
en su totalidad el discurso. Creo que fue realmen-
te un discurso de absoluta limpieza, creo realmen-
te que es el programa, por supuesto, con el que
fue elegido el Gobierno de la Nacitn, y digo real-
mente, es el programa apto para sacar a este
pais de su atraso y modernizarlo. Y creo realmen-
te que la recomendacién de eliminar la picaresca
es una recomendacién muy importante, que esta
Administracion esta regulada por ello, y se ha pro-
ducido una cuestién realmente, y es que a pesar de
las limitaciones con que ha contado esta Adminis-
tracién, si ha habido una cierta tarea de limpieza.
Y no querria despedirme de esta Comisién sin
decir que, bueno, que dentro de las posibilidades
de esta Junta, yva ha empezado a haber una cierta
movilidad del personal. Concretamente, ha habido
una serie de bajas voluntarias entre personal con-
tratado en la Junta, a las cuales, efectivamente
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voluntarias, éstas han sido digamos incentivadas,
por decirlo suavemente. Y tampoco querria mar-
charme sin decir que, en otros casos, esta Junta,
concretamente la Consejeria de Economia, ha
abierto expedientes a algunos funcionarios, (no sé
si es procedente, puesto que realmente hemos
dicho no citar nombres y apellidos, no voy a decir-
lo por tanto), pero en fin, se han incoado expe-
dientes disciplinarios a dos funcionarios de la (fun-
cionarios ademas), de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Comercio, no voy a dar datos; y tam-
bién en los servicios centrales de la Junta se han
incoado varios expedientes disciplinarios a perso-
nal por actos no acordes con sus funciones. Quiero
decir, realmente, que esta labor de inspeccion, de
control, de limpieza, de la eficacia de la Adminis-
tracion se estd haciendo ya, ya digo realmente que
no voy a caer tampoco en decir 1o que hemos hecho
y dar nombres y apellidos., Hay que ser... buscan-
do, vigilando, porque esa picaresca que ha habi-
do... en la Administraciéon, fundamentalmente to-
lerada, no asumida ni deseada por los funciona-
rios, sino tolerada por los drganos politicos de Ia
Administracién, estamos también poniéndola coto.
Y estamos realmente vigilando que el personal
rinda. Y si hay unas normas (se ha hecho una
Orden para cumplimiento de horarios), se esta tra-
tando de que se cumpla. Y si hay unas normas de
rendimiento, estamos logrande que cumplan. Y
realmente esperamos que la Administracion Auto-
nomica de Castilla y Lebn quede libre de esa pica-
resca, quede libre de esas méculas, de esos atavis-
mos transferidos, transferidos de la Administra-
cién del Estado, v que cumpla con eficacia sus fun-
ciones al servicio de la Comunidad y del pueblo
de Castilla y Ledn.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Quijano.

ELL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Si, sefior
Presidente, estrictamente para contestar a la alu-
sidn directa que antes se me hizo. Yo quiero indi-
carle al sefior Procurador autor de la alusién que,
por el procedimiento de simple ojeo, se puede
llegar a la conclusién de que todas las normas
recopiladas en el dossier que se nos han entregado
son normas que previamente se han publicado en
los Boletines Oficiales de las respectivas Comuni-
dades Auténomas, que, como su nombre indica,
son plblicas. Y el Procurador que habla tiene Ia
curiosidad, y en cierto modo el tiempo, y por ello
le dedica algunas horas, pues a estar enterado de
lo que se hace en otras Comunidades Auténomas.
Razén por la cual le puedo asegurar que conociz
esos textos, no ya antes de que se haya reunido la
Comisién, sino antes de que el dossier estuviera
elaborado. Practica que, por otro lado, pues esti-

mo enira dentro de mis funciones y creo también
forma parte de mi responsabilidad. Practica que,
por otro lado, pues me atreveria también a reco-
mendar a los miembros del Grupo Popular, por-
que quiza asi, pues no presentarian algunas en-
miendas a la totalidad, que, sin duda por descono-
cimiento de normas previas en otras Comunidades
Auténomas, luego tienen que ser retiradas en .el
hltimo momento.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Martin Beaumont.

EL SENOR MARTIN BEAUMONT: Sefior Pre-
sidente, sefioras y sefiores Procuradores. Ya que
al sefior Consejero le desagrada mucho el hacer
frases como otros lideres politicos espafioles (por
otra parte, desde luego comprendo el que &l no
haga frases), yo voy a empezar, para desagradar-
le, con una frase, y es la frase, vamos, es la anée-
dota del sefior Churchill, cuando venia de Yalta
(Inglaterra), después de haber ganado la II Gue-
rra Mundial, y le comunicaron en el avién que
habia perdido las elecciones en su pafs, y su mu-
jer, para consolarle, le dijo: «Bueno, tranquilo
porque puede ser un bien oculto de Dioss, y el
sefior Churchill contesté: «Bien, pero si es un bien
oculto, Dios lo tiene demasiado ocultos. Pues la fe
de la que usted nos decia, desde luego a mi, que
no soy agndstico como se ha declarado el sefior
Consejero, Dios la debe de tener muy oculta, por-
que hasta el momento no me ha permitido el que
pueda tener fe en usted. Y tampoco tienen fe en
usted Ios propios socialistas, porque leo una frase
del sefior Coline, que, si no me eguivoco, es el
Secretario General de su partido en la Provincia
de Valladolid, en la que dice que: «en la Junta
hay una alarmante inflacién de cargos de con-
fianza y de gente que ha enirado por amiguismeo
0 por tener un carnet socialistay. ¥ es una frase,
son palabras textuales. Y nosotros, por supuesto,
tenemos datos, y datos muy serios, sobre amiguis-
mo, clientelismo, o personas que han entrado por
tener el carnet del P.S.O.E. en la Junta. Ahora
bien, desde Iuego lo que nosotros no creemos es
que sea el procedimiento adecuado el hacer un
continuo y sangrante chorreo de preguntas ante el
Pleno de las Cortes, en las que tengamos que pre-
guntar por situaciones de todos conocidas, como
puede ser la del sefior Santamaria, o como puede
ser la de la esposa del sefior Sancho, o como pue-
den ser etcétera, etcétera, etcétera, que, si en su
momento ustedes nos ponen en el disparadero, no
tengan duda de que lo vamos a hacer.

Y nos preocupa, claro que nos preocupa, el
como estin ustedes haciendo las contrataciones,
y cémo ustedes estin utilizando el nepotismo en
sus contrataciones., Y nos preccupa porque es que
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el paro aumenté en nuestra Region el diez por
ciento ¢l afio anterior, y Dios sabe cuénto ha
aumentado en estos meses que lleva ya de este
afio; como le preocupa a la inmensa mayoria del
pueblo de Castilla y Lebn, como le preocupa a su
propio partido, nos preocupa a nosotros. Porque
no sé si usted habra sabido, —como al parecer
tampoco lee a la sefiora Urbano— (a lo mejor es
que tampoco lee otros periddicos), hay una denun-
cia constante sobre las contrataciones de la Jun-
ta. ¥ no sé si usted también se habra enterado
que hay una denuncia constante sobre el aumen-
to del gasto ptiblico, ya no sélo en esta Comuni-
dad Auténoma, sino en cualquier ofra. Y, por
tanto, como es una preocupacién muy seria, no-
sotros desde luego estamos preocupados y daue-
remos llegar hasta la tltima de las conclusiones
para poder elevar el dictamen que sea pertinente
ante el Pleno de las Cortes.

Y nos preocupa el crédito gue pueda tener esta
Comunidad, y el desprestigio en que, por actua-
ciones como las que estan siguiendo en el tema
de contrataciones y otras, estd cayendo y reca-
yendo sobre esta Autonomfa por culpa suya. Y
por eso es por lo que hemos pedido esta Comi-
sién, vy se ha venido a esta Comisién. Y por eso
es por lo que pedimos firmemente, y si no es por
este procedimiento, utilizaremos cuantos proce-
dimientos tengamos a nuestro alcance, y si no
nos lo permiten, porque ustedes, utilizando una
falsa democracia, no lo permiten hacer, nosotros
solicitamos aqui, en estos momentos, que nos digan
en primer lugar: quiénes son los 108 contratados
administrativos que tienen, que nos digan su «cu-
rriculums y que nos digan las funciones que estan
desempefiande. Quiénes son las dieciocho perso-
nas de libre designacién. Quiénes son los treinta
y cinco Delegados Territoriales y quiénes son,
—porque existen, aunque usted lo niegue—, quié-
nes son los otros contratados que existen en la
Administracién Autondémica periférica. Y mien-
tras que usted no nos aclare estas cuestiones,
usted esti haciendo juegos florales, y para juegos
florales no le paga esta Comunidad. Muchas gra-
cias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENCR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Bueno, agradezco al sefior Martin
Beaumont su amabilidad al citar los juegos flora-
les; la verdad es que no es mi intencidén el ser poé-
tico en mis expresiones, Qué le vamos a hacer. El
origen literario de uno, igual es posible que se
trasparente. Por supuesto no, en fin, la frase de
Churchill me parece muy bien, en fin, es muy
ilustrativa; no sé cuil era su aplicacion, en cual-

quier caso. En fin, tomo nota y la guardaré
en mi libro de citas. Por supuesto, en fin, no se me
oculta que el sefior Procurador no tiene fe en mi;
si tuviera fe en mi, me imagino que habria votado
a nuestro Grupo y a este Gobierno. Es evidente
que, en fin, no ha sido asi. Consiguientemente, no
es preciso que el sefior Procurador declare que
no confia en este Gobierno. Eso lo demuestra en
todas las reuniones del Pleno con su voto.

Bien, en cuanto a los datos concretos que afir-
man, de amiguismo, clientismo, yo ya digo realmen-
te que no tengo por qué conocer, (v ademas la ver-
dad es que no es mi obligacién, ni mi competen-
cia), cual es la situacién personal (personal, reite-
ro, no profesional ni funcionarial) de todos los
contratados de esta Junta, Consiguientemente,
digo, no tengo por qué saber, la verdad es que no
lo sé, en fin, exactamente, cudles son o quiénes
son algunos de esos sefiores. Y yo realmente, es
que también me llama la atencién que se hable
siempre del... no sé quién y no sé cual. Bueno,
sefiores mios, si ustedes estin en desacuerdo con
estas cuestiones, pues, en fin, diganmelas y dejen
de amenazar. Yo digo realmente que yo, nosotros
no amenazamos, nosotros también fenemos datos,
tenemos documentos, tenemos pruebas de cosas,
v no andamos por ahi amenazando a la gente. No
se puede andar recurriendo, en fin, a decir: <ene-
mos datos, tenemos datosy. Sefiores mios, si hay
datos se ponen encima de la mesa, en esta Comi-
siébn o en otro sitio. Pero creo realmente que no
es el caso andar diciendo unas cosas, en fin, pibli-
camente, y luego andar diciendo o andar eseribien-
do otras cosas en otro contexto. Creo que hay que
ser coherentes y, si se pide transparencia, si se
pide, en fin, é&tica, si se pide que todo sea plblico
y tal, pues estos principios hay que aplicarles
tanto en la vida ptblica como en la vida privada.
Y no utilizar mecanismos que no procede, ni otras
vias que, por respeto a esta Camara, y realmente
también por respeto a mi mismo, pues no voy 2
citar tampoco, ni voy a utilizar. Pero que real-
mente deberian de reflexionar més algunes Pro-
curadores del Grupo Popular antes de lanzar in-
vectivas v de amenazar con datos concretos que
no se acaban de conecretar. Entonces, yo real-
mente esa denuncia constante de las contratacio-
nes de la Junta no la he leide, no la conozco. Es
cierto que ha habido una, un momento, hace ya
meses, frente a este tema, un movimiento tipico,
todos sabemos que hay serpientes de verano, y por
supuesto hay serpientes de invierno; es una situa-
¢ién normal en los medios de comunicacién. Y bue-
no, pues esa serpiente de invierno, como unas va-
caciones de invierno, y que, como tal, ha muerto
cuando se acabd el invierno. Y lo siento mucho
pero, en fin, yo leo la prensa, a lo mejor pues
algn dia al sefior Urbano, o sefiorita, y, en fin,
pues no tengo constancia que ese tema haya vuelto
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a reproducirse. Yo entonces no entiendo a qué
viene esta preocupacién por el desprestigio y las
insidias. .

En cuanto a los nombres y apellidos de toda
esta gente, si que hay otra cuestion, y es que, con-
cretamente, los nombres y apellidos de los treinta
y cinco Delegados Territoriales nombrados estan
publicados en el Boletin Oficial de Castilla y Leén.
Entonces el sefior Procurador ha podido consultar-
los y encontrarlos, pues estin alli todos, con su
orden de nombramiento, y ahi estan. Y en cuanto
4 sus retribuciones, le digo que el sefior Procura-
dor tiene los Presupuestos del afio ochenta y tres,
donde figuran las retribuciones, y en los Presu-
puestos del ochenta y cuatro figuran también las
retribuciones de los sefiores Delegados Territoria-
les. Esto realmente no sé a qué viene pedir esa
documentacion que estd ya publicada.

En cuanto al resto de las peticiones, bueno,
pues ya digo que hay un mecanismo, que sugiero
al sefior Procurador, y es, ya digo, la peticién
de documentacion. Entonces, igual que de las
Cortes Generales a veces se piden documentacio-
nes particulares (incluso, en fin, me ha llegado
alguna peticién de documentacién del Grupo Popu-
lar de las Cortes Generales, a través del Presi-
dente del Congreso de los Diputados), igualmente
se puede pedir. Yo les deseo, si el sefior Procura-
dor quiere este tema, suerte, francamente, cuando
se meta a descifrar nombres y apellidos. Yo ya
digo realmente que no entiendo esta preocupacién;
que lo del amiguismo y nepotismo es una frase
muy facil, muy facil, que se usa siempre; porque,
como decia en mi intervencién, hay un caldo de
cultivo en estos momentos, que es la situacién an-
gustiosa de paro, que este Gobierno no ha creado,
que este Gobierno ha heredado, gue esti inten-
tando controlar, situacién de paro que hacer, real-
mente, bueno pues que el personal esté realmente
preccupade y que, sea cual sea, esto hay que
decirlo muy claro, el mecanismo de acceso a la
Administracién, siempre va a ver criticas. Sefior
Beaumont, yo soy funcionario y llevo siete afios,
como digo, ¥ vamos a ser claros: las oposiciones
son quizd el método méas limpio, transparente,
etcétera, de acceso a la Administracién, pero
usted y yo sabemos (usted..., no sé si lo sabri),
que también las oposiciones es un mecanismo que
se presta a amiguismos y clientismos, y siento en
este momento, en fin, que el sefior justamente del
Grupo Socialista no esté, porque como miembro de
la Universidad, podria contar mucho, mucho, mu-
cho, de ¢dmo son las oposiciones en la Universi-
dad; como digo un ejemplo més de esta forma de
acceso aparentemente tan limpida y clara a la
Administracion.

Entonces ya digo, realmente, que cualquiera
que sea el mecanismo elegido va a ser criticado.
Ha sido asi con las oposiciones, han sido criticadas

las contrataciones, pues le digo a usted que cuan-
do hemos hecho una contratacién (el caso concreto
que citaba antes de Ia publicacién de la peticién
de conductores), ha sido criticada. ;Por qué? Pues
porque realmente, vamos a ser claros, cuando hay
dos puestos de trabajo y hay dos mil personas por
él, es evidente que mil novecientos noventa y ocho
van a entender que es una injusticia. Y desde lue-
g0, puedo decirle a usted que para esos once
puestos de trabajo convocados de conductores,
hubo cuatrocientas cincuenta y tres solicitudes.
Entonces, fijese bien, hubo que seleccionar entre
cuatrocientas cincuenta y tres solicitudes para
once plazas. Y por supuesto, seguro que los cua-
trocientos cuarenta y dos sefiores que fueron re-
chazados estarian convencidos, en su fuero inter-
no, que hubo nepotismo, amiguismo, injusticia, des-
viacién de poder, y no sé cuantas cosas méas. Y no
hay nadie que pueda conocer racionalmente
de que eso es asi. Y lo siento mucho, es un fené-
meno psicologico o socio-psicolégico que es inapla-
zable. Y yo puedo decirles que la legalidad est4
clara, que ustedes son muy duefios, por supuesto,
de no aceptar esta legalidad, de desconfiar de los
drganos legales de control, le digo, realmente, que
ni yo puedo convencer a usted racionalmente de
que esto es asi, ni yo tampoco puedo convencer
nunca, como digo, a ninguna persona en paro que
no haya sido seleccionada para un puesto de fra-
bajo, que su seleccién, o no seleccién, se haya
hecho de forma efectiva, de forma clara y con
unos criterios de valoracién, y no realmente por
un enchufe. Es una practica tan enraizada en
nuestra Administracién, en nuestra vida cotidia-
na, la del enchufe y la recomendacién, que real-
mente, bien, pues nadie puede dudar de que esa
practica sigue en vigor. Yo, desde luego, espero
que esa practica sea erradicada y puedo asegu-
rarles que asi va a ser.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Martin Beaumont.

EL SENOR MARTIN BEAUMONT: Si, sefior
Presidente. Yo, para proponer (v ya que en reite-
radas ocasiones el Consejero de Presidencia nos
ha dicho que hay un mecanismo) para proponer
precisamente que, en su momento, cuando crea el
Presidente, se vote pues que una peticién preci-
samente de esta Comisidn, pidiéndole esta docu-
mentacién, y que creo que en vez de hacerlo como
Grupo Popular, nosotros lo hariamos como la Co-
misién, esta Comisién que estd ahora mismo reuni-
da, vy que tuvieran la oportunidad de sumarse
todos los Grupos aqui representados, y que si
alguno, desde luego, no se suma, alld él con sus
consecuencias, y que diria: «La Comisién de Pre-
sidencia de las Cortes de Castilla y Leén elevan
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ante el Presidente de las Cortes la siguiente peti-
cion de documentacién: Que el Consejero de Presi-
dencia traiga ante esta Comisién de Presidencia,
para ser examinado por ella, relacién nominal,
adjuntando «curricutums y funciones que desempe-
fian las siguientes personas contratadas por la
Junta de Castilla v Leoén. Primero: ciento ocho
contratados administrativos. Segundo: dieciccho
personas de libre designacién. Tercero: treinta y
cinco Delegados Territoriales, Cuarto: cuantos
otros contratados existan en la Administracion
Autondémica. Nada més, muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Quijano.

EL SEROR QUIJANO GONZALEZ: Si. Yo sim-
plemente para recordar, ¥ no prejuzgo ni mi posi-
ci6n personal ni del Grupo al respecto, que el
orden del dia para el que esta sesion de la Co-
misién de Presidencia ha sido convocada dice,
firmado por el sefior Presidente: Punto primero:
Informes y aclaraciones del sefior Consejero.
Punto segundo: Ruegos y preguntas. No estimo
que de ese orden del dia se deduzca la posibilidad
de someter a votacién ninguna propuesta de re-
solucién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABQRIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
De Fernando,

ElL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Sélo
el mismo tema. Lo que veo dificit es que
se pueda cumplir la resolucién del Pleno de
las Cortes de elevacién de dictamen. Es decir,
se ha leido reiteramente la primera parte de
la Resolucién, pero la segunda parte el se-
fior Consejero no la ha leido cuando con-
testaba: «y que esta Comision eleve un dictamen
para ¢l Pleno de las Cortes». ;Qué dictamen va-
mos a elaborar sin ningin dato? Si dificil es, o
una de dos, o hacemos lo que propone el sefior
Martin Beaumont en esta Comisién, de traer los
datos, o dificilmente lo puede cumplir esta Comi-
sién; yo no sé si el portavoz del Grupo Socialista
tendra datos, con lo que hemos oido aqui para
elaborar un dictamen. Si elaboramos un dictamen
serd que le elabore el sefior Consejero de Presi-
dencia; para nosotros poder elaborar un dictamen
al Pleno de las Cortes, que es a lo que obliga la
Resolucién, necesitaremos datos. Porque, si no,
tendremos que decir en el dictamen: Segin nos
aclara el sefior Consejero de Presidencia, todo se
ha hecho legalmente. Claro que se ha hecho legal-
mente, v ninguno dudamos de la ilegalidad; perc,
claro, eso no es un Dictamen, Hay dos paries en
la Resolucién, que yo querria que se viesen de-

tenidamente: que se haga tal cosa por la Junta,
y que esta Comisiéon eleve un dictamen. Bueno,
pues empiecen ustedes a decirme cidmo elabora-
mos el dictamen.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el seftor
Valdivielso.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSQ: Y en tode
caso que el Letrado nos informe sobre la proce-
dencia de nuesira propuesta.

EL SEROR LETRADO (SENOR MATIA POR-
TILLA): En primer lugar, las Comisiones pueden
pedir, pueden recabar la informacion y documen-
tacion que precisen de las Administraciones Pu-
blicas, en virtud del articule 44.1.° del Reglamento
del Congreso de los Diputados, que es el Regla-
mento provisional de estas Cortes. El problema
de si esa peticién es incluible o no en el término
de ruegos y preguntas, que me parece que era la
segunda parte de la convocatoria de la Comisién,
es lo que ofrece mas dificultades, sobre todo ha-
ciéndolo asi. Lo que si es indudable es que la Co-
misién lo pueda recabar, eso es indudable. Enton-
ces, el tema seria mas bien formal, de si se podria
hacer ahora, o pedria hacerlo a continuacién del
punto del orden del dia. Yo no sé si ese tema me-
rece la pena, en fin, de llevarlo a hacer un dicta-
men mas preciso. Para eso, le rogaria al Presi-
dente que parara la sesién durante diez minutos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Yo propondria que los
portavoces de los Grupos demostraran un poco su
interés, o no, porque esto se deberia hacer por la
cuestién de forma; creo que seria independiente-
mente del tema, si hubiera esa voluntad, o no
hubiera esa voluntad de tener esa informacion, Y
si es ese el caso de tener informacién, jpor qué
no podria incluirse? Porque, por lo visto, segin el
Letrado pues no hay ningun inconveniente.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: La cuestion
de forma, ante todo, no es, sobre todo en el fun-
cionamiento parlamentarie, no es tan indiferente.
Por eso, yo creo correcta la peticién que el propio
Letrado hace; parece que lo solicita para poder
emitir fundadamente una opinién, y me parece
que es de delicadeza parlamentaria el que demos
los diez minutos de receso, ante todo.

(Se suspendié la sesién durante diez minutos.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Yo pediria a los Grupos
que se manifestasen sobre la utilidad o necesidad
de la informacién a la que nos estamos refiriendo,
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con vistas a poder emitir ese dictamen que es
mandato del Pleno de las Cort_es.

BEL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Si yo
interpreto, tal y como ests, la Resolucién, si esta
Comisién debe elaborar un dictamen, el dictamen
se elabora sobre algo. Serfan imprescindibles los
datos que reiteradamente se han pedido por todos
o casi todos los Procuradores que han intervenido,
para poder elaborar un dictamen; si no, dificil-
mente lo podemos elevar.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Sin &nimo
de ser reiterativo, si tenemos que elaborar un dic-
tamen, ese dictamen ha de ser sobre si la Junta
ha valorado basicamente los principios recogidos
en el articulo 103. Como no tenemos informacién
suficiente para valorar si esto ha sido a si © no,
entonces insistimos en nuestra peticién de que se
nos dé mas informacidn.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZPOLANCO): Sefior Quijano.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ Yo, mi po-
sicién, que ha sido, de forma pues mas o menos
aventurada, expuesta en pasillos, es que yo en-
tiendo con absoluto desapasionamiento que la re-
daccion de la propuesta de resolucion, o la resolu-
cién, mejor dicho, nimero once, ofrece dudas en
torno a entender cual es el contenido, la natura-
leza de ese dictamen, que por otro lado es claro
que no estd previsto en el Reglamento como un
dictamen propio, porque el Reglamento contempla
los dictamenes habituales de la Comisién en Ios
procedimientos legislativos exclusivamente. En-
tonces, mi pregunta, y en ese sentido es donde yo
necesitaria tener una opinién técnica para poder-
me pronunciar al respecto es si ese dictamen es
algo diferente a los dictimenes habituales de las
Comisiones, o es algo mas; porque mi preocupa-
cién formal (por eso antes decia que las formas
pues tienen su, tienen su importancia en estas
cuestiones) es que el Pleno aprob6, por voto una-
nime, una propuesta de resolucién determinada v
no otra gue se presenté como alternativa, que era
una Comisién de Investigacién. Y yo entiendo que,
en la practica, en funcién de cuil fuera el ambito,
la naturaleza, etcétera, de ese dictamen, o de la
actuacion de esta Comisién, en este caso, que ha
sido convocada como sesién informativa, pues po-
dria invadir las competencias de una Comisién de
Investigacion. Esa es mi preocupacién, que mani-
fiesto ptblicamente, y en ese sentido pues estimo
que seria necesaria alguna aportacién técnica v,
en funcién de eso... Y quiero volver a incidir que
con esto no prejuzgo en absoluto nuesira posicion
en torno a la conveniencia o no de que se Propoy-
cione esa informacién, y yo, desde luego, a pedir

informacién no me niego en absoluto; el problema
yo le veo previamente. Quiero que eso quede muy
claro.

EL SEROR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZPOLANCO): Bien, yo lo que veo que
estamos en un punto muerto jno?, porque sigo in-
sistiendo que si hay una predisposicibn a que
esa informacién se tenga en esta Comisién, creo
que esta Comision es la que decide cémo ha de
emitirse ese dictamen y la amplitud de ese dicta-
men. O sea lo que yo pienso, y sigo insistiendo,
es en el fondo del asunto: si los tres Grupos aqui
representados son conformes a que se pida o no
se pida esa informacién. Como no desconoce nin-
guna de Sus Sefiorfas, también hay otro procedi-
miento, que es a través del Presidente de las Cor-
tes, y que el Presidente de las Cortes la reclame;
pero para eso habria que haber entonces un acuer-
do de esta Comisién para que yo me dirigiera al
Presidente de las Cortes, y que é1 recabara esa
informacién de la Junta.

EL SENOR LETRADO (SENOR MATIA POR-
TILLA): Con la venia del sefior Presidente. Yo,
dado que se me habia solicitado un dictamen, yo
entiendo que ahora se estd planteando un tema
distinto, que es un tema que ya preocupaba a los
servicios juridicos de la casa, de la Camara, en
el sentido de que la naturaleza de esta Comisién
realmente es una naturaleza extrafia, ambigua,
v ¢l acuerde realmente es un acuerdo técnica-
mente complicado, Pero yo creo que el tema del
que se me pidié dictamen antes de la suspension
de la sesion, no tiene mucho que ver con el asunto
de si el dictamen va a ser un dictamen de Inves-
tigacién, o es un dictamen puramente de la com-
parecencia, etcétera... porque, independientemen-
te de la naturaleza investigadora o no de esta Co-
misién, que en el fondo subyaceria en ese pro-
blema, el tema es que cualquier Comisién, sea
investigadora o no, puede recabar informacién a
través del Presidente del Congreso.

Entiende este Letrado que para que la Comi-
sion pueda recabar informacién a través del Pre-
sidente de las Cortes de Castilla y Ledén es nece-
sario, cuando es la Comisién quien la recaba, un
acuerdo de la Comisién. Y el problema se plantea
estrictamente en los {érminos de si es posible o
no, por el orden del dia previsto, el que se inclu-
yera una votacién sobre esta cuestién. Claro, de
alguna manera esti conectado con el problema
anterior, porque, si la Comisién fuera de investi-
gacién, evidentemente podria, puesto que se dice
expresamente en el Reglamento que la Comisién
de Investigacién fija su método de trabajo. Aqui
la ambigiiedad del acuerdo se ha transmitido a la
ambigiiedad de la propia Comisién. Yo creo que,
realmente no sabia, (si sabia, porque sabia de qué
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iba a tratar la Comisién), pero no sabia por la
propia convocatoria, si estibamos dentro del ar-
ticulo 202 6 203, —que son diferentes—, del Regla-
mento; si era una Comisién Informativa genérica,
o era una Comisién Informativa explicita para una
cuestién concreta. Lo clerto es que el Reglamento
del Congreso no permite votaciones en las Comi-
siones Informativas para puntos concretos. Ahora
bien, lo que si es claro que podria desbloquear la
situacién son dos mecanismos perfectamente Re-
glamentarios ambos. El primero es la alteracion
del propio orden del dia (articulo 68.2 del Regla-
mento), que con una votacién de esta misma Comi-
sién, modifica el orden del dia y entra en la cues-
tién de si va a solicitar o no esa informacién. El
segunde sistema, —naturalmente, siempre some-
tido a la mejor informacién y parecer de la Comi-
sibn—, seria si se ofreciera esa informacién, en
cuyo caso la votacién quedaria eliminada, dentro
de las potestades, de entender que el asunto esta
debatido, que tiene el Presidente de la Comision.

EL. SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Entonces, tiene la pala-
bra el sefior Consejero.

EL SESOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Sefior Presidente, sefiores Procura-
dores. La duda, o, en fin, ¢l dilema que se le plan-
tea al sefior Letrado, en fin, también ha embar-
gado a este Consejero y en buena parte a esta
Camara, y era realmente cual era la funcion de
esta Comision. Que realmente, como he reiterado
en mi intervencién, y se ha dicho aqui después,
no se trata de una Comisién Investigadora. Consi-
guientemente, en fin, tenia una finalidad que era
la que se ha dicho repetidas veces.

Yo creo realmente si, en fin, he dado una infor-
macion verbal, y no, digamos, no me he negado a
entrar en cuestion de nombres, porque, primero,
efectivamente me parecia que no era éste el obje-
tivo de esta Comisién, que no era éste el lugar y
que ademas, repito, no me parece seria esa peti-
cién. De todas maneras, de todas maneras, por
supuesto, esto no quiere decir que este Consejero,
y la Junta de la cual forma parte, se nieguen a
dar informacidn, ni mucho menos, a los represen-
tantes del pueblo Castellano-Leonés, que, a fin de
cuentas, son los miembros de esta Camara, que
son las que encarnan no la soberania, porque creo
que ésta es indivisible seglin la Constitucién, pero
si, repito, la representacion del pueblo Castellanc-
Leonés. Y, por supuesto, realmente hay unos me-
canismos, que recoge el Reglamento de las Cortes,
el Reglamento provisional de las Cortes, el Regla-
mento del Congreso de los Diputados, que el Le-
trado ha sefialado. Y, a fin de cuentas, ya digo que,
a nivel practico, este Consejero no tiene ninglin
problema, ningiin problema en dar esa documen-

tacion. De hecho, este Consejero, cuando decia lo
de que los sefiores Procuradores fengan paciencia,
en fin, el sefior Consejero tiene, como esta a la
vista, en fin, el listado de todo el personal de la
Junta, con sus provincias, asignaciones, Conseje-
rias a que estdn adscritos, etcétera, etcétera, y
Direccion General a la cudl estan adscritos. Quie-
ro decir que realmente se puede ampliar. Quiero
decir, realmente, que si los sefiores Procuradores
encuentran algin dia la paciencia de leerse los
ocho mil nombres del listado, puede estar a su dis-
posicion, y que yo ofrezco mas que lo que los
Procuradores me piden, en fin, o sea que, ya dige
realmente que lo ofrezco todo. Yo digo que real-
mente la voluntad de esta Junta, repito, no es
ocultar informacién, sino realmente plantearla en
sus puntos concretos. Y repito que lo de leer, en
fin, no sé si algin nombre, pero, en fin, una lista
de nombres, pues de verdad no sé qué satisfaccion
puede deportarles a los miembros de esta Camara,
ni siquiera qué conocimiento real de la sitnacion.
Ahora bien, por supuesto es un derecho que esta
en el Reglamento, un derecho que Sus Sefiorias
pueden ejercer, que a mi me parece muy bien que
ejerzan, y que por supuesto, si ejercen, natural-
mente este Consejero, en delegaciéon de la Junta,
atendera debidamente.

EL SERNOR LOPEZ VALDIVIELSO: Bueno
pues, por lo que se ve, no hay ofrecimiento expre-
so de la Consejeria para facilitarnos esa infor-
macién. Bueno, entonces yo le digo al sefior Le-
trado que habra que utilizar el primero. De todas
formas...

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Fste Consejero no puede saber exac-
tamente cual es la peticidn.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Pues se
lo vamos a explicar otra vez. Un momento... se lo
vamos a explicar otra vez. No, expresamente, no
es que nos lea usted el listado, expresamente...

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): No, es que no pensaba leerlo. ;Dios
mio!

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: No, pero
se ha ofrecido a leernoslo. Qué pasa si ahora deci-
mos que hos lo lea, que empiece ahora mismo. No,
no; nosotros queremos que dé a esta Comisién
relacién nominal, que nos la dé, no que nos la lea,
adjuntando «curriculums y funciones que desem-
pefian las siguientes personas: 108 contratados, 18
de libre designacion y 35 Delegados Territoriales,
y cuantas ofras existan en la Direccion Periférica.,
Que no queremos que nos lea el listado; queremos
esto.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SERNOR CONSEJEROQ (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Si he entendido bien es: nombre, «cu-
rriculumy y puesto de trabajo.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Y el sueldo.

'EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): ;Y el sueldo? Retribuciones,

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: A lo mejor
cuando tengamos los Presupuestos del ochenta y
cuatro no nos hace falta, pero como no los tene-
mos...

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Estan, estdn, Los Presupuestos del
ochenta y cuatro estan presentados, ya digo.

EL SEROR LOPEZ VALDIVIELSO: Si, si.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Muy bien. De todas maneras, ya digo
que, en fin, si es de los sefiores Procuradores, es
el deseo de la Comisi6n, creo que no hay ningiin
problema. Me imagino que se referirin a los cien-
to ocho, a los contratados de nueva contratacion,
me imagino, por la Junta, ;no? Esto realmente,
bueno, pues lo que si quiero que quede bien claro
lo que se pide por ésta, por los sefiores Procura-
dores. O sea: nombre, «curriculums, puesto de
trabajo y retribuciones. ;Retribuciones también?

'EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: A poder
ser.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Pues si, hombre; por supuesto, falta-
ria mas.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Sin 4nimo
de, perdén, sin dnimo de ser exigentes, nos gusta-
ria que nos dijese el plazo en el cual podriamos
tener esta informacién, para saber también...

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Eso del plazo ya depende del correo
Jno?

EL. SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Un plazo
maximo.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARITA): No sé qué plazo maximo.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: No vamos
a ser exigentes en esto. No se lo exigimos.

(Grabacion deficiente.)

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: ...el sefior
Consejero, el tiempo que va a tardar en hacer eso.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARIA): Pues, realmente, no mucho. Pero en
fin, cuando, cuando, lo que quieran los sefiores
Procuradores. No sé; puede ser un mes, si les
parece a los sefiores Procuradores. Lo digo, por-
que estamos ademéas muy ocupados con los temas
éstos de la, en fin, de los Presupuestos, que todos
ustedes conocen. Entonces, ;estin de acuerdo en
lo del mes?

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: De acuer-
do. Ademaés, como tiene mucho personal, pues
pueden perfectamente hacerlo.

EL SENOR CONSEJERQ (SENOR VELA SAN.-
TAMARIA): Claro, claro, claro. Ademas, no hay
ningin problema. Un mes.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZPOLANCO): ;Alguna actuacién mas?
:Quiere intervenir? . .

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Yo, la ver-
dad es que sigo sorprendido, quizis cada vez maés.
Ahora por una doble razén. Yo no sé si la peticién
estrictamente, si es que se queria hacer una peti-
cién de informacién, me parece que, en cualquier
caso, no puede suponer, porque yo creo que hay
razones legales expresas que lo impiden, el entre-
gar documentaciéon. Me parece que eso, en cual-
quier caso, serd exhibir determinados, determina-
da documentacion. Yo creo que la Administracién
Piblica, entregar el expediente de un determinado
funcionario, incluso a un Procurador, creo que
tiene sus pegas. Me parece que nos estamos pre-
cipitando bastante en el final de la Comisién. Yo
no sé si habria que cortar por lo sano e ir al plan-
teamiento que yo antes hacia; tenemos dudas
sobre si podemos tomar el acuerdo o no, sobre el
tipo de acuerdo, sobre el tipo de dictamen a elabo-
rar, sobre la documentacién a solicitar, sobre la
finalidad de esa documentacién y sobre el proceso
final o el destino final que ese dictamen tenga.
Yo, personalmente, sigo teniendo dudas respecto
de todos esos puntos. Yo no sé si asi, tan precipi-
tadamente, pues nos podemos lanzar a este tipo de
peticiones.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZPOLANCO): Yo preguntaria al sefior
Quijano, si ve usted algiin inconveniente en tener



ComrsioNes - N° 27

Cortes de Castilla y Ledn

1.08%

esta informacion, Si es que usted se opone, parece,
a que tengamos esta informacién en la Comision.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Repito, no
me opongo por principio a pedir ninguna informa-
cién. Y rogaria al sefior Presidente no haga juicios
de valor sobre mis intervenciones, entre otras co-
sas porque no es la funcidn de un Presidente. Re-
pito que mis dudas versan sobre cuil es el sentido
(ltimo y cudl es la finalidad concreta de esta con-
vocatoria, de ese dictamen que establece la Reso-
luci6n, eteétera, eteétera. No me niego a pedir una
informacién. Puedo ser el primero en votarlo y en
proponerlo en su momento; pero quiero saber de
antemano, cuando pido una informacién, cual es
¢l destino que tiene. ;O es que es mandar a un
determinado periédico un determinado expedien-
te?, pregunto.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
De Fernando.

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Bien,
yo creo que cuando el Letrado ha dicho que habia
dos caminoes: o pedirlos por esta Comisién a través
del Presidente de las Cortes, o el ofrecimiento del
Consejero, la pregunta no es que se haga por vo-
tacién. Isa pregunta la hice yo en la primera in-
tervencion, y 1a hizo el Portavoz del Grupo Po-
pular en su intervencién. Es decir, no ha sido
como consecuencia de una votacion, sino que en
las intervenciones hemos pedido eso mismo. Y
segfin ha informado el Letrado, habia los dos ca-
minos: la oferta del Consejero, que la ha hecho.
Bueno, me parece bien lo que dice el sefior Qui-
jano: jcudl va a ser la finalidad? Elevar el opor-
tuno dictamen. Una vez que lo tengamos, reunir-
nos y elevar el dictamen. Y nada mas. Si luego
otres hacen usos para otros caminos, €so siempre
serd inevitable, pero no hemos pedido el expe-
diente de cada funcionario, sino simplemente:
nombres, apellidos, cargos que ocupan y «curri-
culum». Nada més, No hemos pedido el expe-
diente.

(Risas.)

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: En cuanto
a la finalidad: para uso exclusivo de los Procura-
dores de esta Comisién; por supuesto, sin que se
pueda pensar que vamos a dar publicidad, fuera
de esta Camara, de la informacion que aqui poda-
mos dar. Y por otra parte, yo ne entiendo como el
portavoz del Grupo Socialista (aunque sea del Gru-
po Socialista) se permite enmendar la plana al
sefior Consejero, cuando el seflor Consejero ya ha
accedido a dar a esta Comisidn la informacion.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Por favor,

yo no enmiendo la plana a ningin Consejero. El
Consejero se ha brindade a dar una informacién
que yo me sumo a pedir. Por favor, no se me vuel-
va a interpretar en ese sentido, porque no es ver-
dad. Yo quiero, antes de pedirla (v, repito, seré el
primero en pedirla, y me comprometo formal-
mente a ello), quiero tener claro cuil es ¢l sentido
de esta Comisién. Y eso todavia no se me ha de-
jado claro.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Lépez Valdivielso.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Saber si la
Junta ha valorado basicamente en sus contratacio-
nes los principios de capacidad y mérito recogidos
en el articulo 103 de la Constitucion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Letrado.

EL SENCR LETRADO (SENOR MATIA POR-
TILLA): Si, yo, con la venia del sefior Presidente.
Aqui es que yo creo que hay dos temas que se
mezclan indebidamente. Una cuestion es (gue ha-
bra que determinar en ¢l futuro), cual es el alcan-
ce del dictamen de esta Comisién, que es una in-
terpretacion juridica dificil, porgue €l acuerdo, en
mi opinidn, no es bueno técnicamente. Y por lo
tanto, como el acuerdo del Pleno no es bueno tée-
nicamente, va a-ser dificil conciliar la doble infen-
¢ién de una Comisién, que evidentemente no es
Investigadora, porque hay razones de interpreta-
cidn auténtica de los acuerdos, en cuanto que hubo
otras posibilidades que fueron desechadas, de que
no se queria eso por el Pleno de la Camara, y sin
embargo se exija un dictamen; y eso va a ser difi-
cil de conciliar. El tema es independiente. Esta
Comisién tiene, entre sus competencias, clarisi-
mas, todo lo que se refiere a la Consejeria de Pre-
sidencia. La Consejeria de Presidencia es encar-
gada o esti encargada de la Funcion Puablica. Y,
por lo tanto, esta Comisidn, sea investigadora o no
lo sea, siempre puede pedir documentacién a la
Junta.

El problema que se plantea no estd, en abso-
luto, en si luego va a haber un dictamen, sine en si
entra o no entra en el orden del dia. Porque si en
el orden del dia estuviera previsto eso, evidente-
mente puede; eso para mi no tiene ninguna duda
legal. Entonces, aqui se plantea otro tema distinto,
que yo creo que es de futuro, que es si la docu-
mentacién que se solicita, por otros motivos lega-
les, puede, o no, ser denegada, una vez que se
pide, por la Junta. Bueno, yo ahi no quiero prejuz-
gar, porque preferimos, como es légico, los Letra-
dos de la casa tener mas tiempo para estudiar los
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asuntos. Evidentemente, el Reglamento prevé, en
el articulo 7.2, que la Administracién diga por qué
no la traslada, con las razones fundadas en Dere-
cho que lo impidan. Y, naturalmente, si es posible,
efectivamente posible si se entrara en temas que
afectaran, no a «curriculum vitaes tal vez, sino a
los propios, al propio expediente personal, eso pro-
bablemente podria tener pegas. En cualquier caso,
€s un problema de la Junta interpretarlo y justifi-
carlo ante la Camara, si a la Camara le satisface
esa explicacién. Pero lo que si parece claro es que
lo ofro no entra en el Estatuto, no entra en él, no
es el expediente personal con cargos, retribucio-
nes plblicas etcétera. Por lo tanto, yo creo que el
problema se desenfoca cuando se quiere ya entrar
en el tema del dictamen, que habra que entrar. Yo
creo que el tema en si, en estos momentos, con
este orden del dia, se puede ¢ no se puede adoptar
ese acuerdo.

-EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Martin Beaumont,

EL SENOR MARTIN BEAUMONT: A mi me
parece que la discusién en este sentido estd ago-
tada desde €l momento en que, en el transcurso de
su intervencidén, el Consejero, generosamente, con
una generosidad que le honra, nos ha ofrecido en
esta Comisién, en el plazo de un mes, traer toda
esa documentacion. Por tanto, esta Comisidn, des-
de luego, no puede negarse al ofrecimiento del
sefior Consejero, sobre todo de unas pruebas y
unos datos que son necesarios para la labor que
estd desempefando esta Comisién. Y, por tanto,
no veo razon de que estemos todavia discutiendo
este tema.

EL. SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR VELA SAN-
TAMARTA): Si. Yo queria matizar quizd mi inter-
vencién. Evidentemente he ofrecido esta docu-
mentacion en la via que, evidentemente, en que
sea legalmente posible. Es decir, es0 creo que esta
también suficientemente claro, me parece, eso
esté claro realmente. Lo que he dicho en mi inter-
vencion es que yo no me niego, no pretendo ocultar
ninguna documentacién a los representantes del
pueblo Castellano-Leonés, al menos que alguna
razon legal (gque en estos momentos se me escapa),
evidentemente, en fin, que lo impida. Razones de
procedimiento que pueden ocurrir en ésta, en fun-
cion de esta Comisibn, que se ha sefialado una po-
sible cuestién por el sefior Letrado, y posible, digo
posible, —en este momento no puedo decirlo—, si
algén tipo de documento que esta Comisién me

pide pudiera efectivamente afectar a la intimidad,
ya digo, no sé, al honor y buen nombre de nuestra
Institucién, del personal contratado. Yo realmente,
por supuesto, en principio digo que no tengo nin-
gln problema en dar una documentacién que se
me pide. No hay ningin problema por supuesto.
Yo, realmente, esta documentacién y toda la docu-
mentacién que sea legalmente posible, esta a dis-
posicion por supuesto de esta Comisién y de las
Cortes en general. Y lo que si que he supuesto,
creo que también queda muy claro, es que esa
documentacién, evidentemente, es para consulta
de los miembros de la Comision. Quiero decir que,
evidentemente, esta Junta puede dar esta docu-
mentacién en la seguridad de que sea exclusiva-
mente utilizada a efectos de su uso por esta Comi-
sién. Evidentemente, otro uso, en fin, argumenta-
ria, daria argumentos a posteriores decisiones de
la Junta, lo cual pues creo que, en fin, tampoco es
deseable por ninguno de los miembros .de esta
Comisién, - :

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
MARTINEZ-POLANCO): Tiene la palabra el sefior
De Fernando.

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Si, va-
mos, nosotros aceptamos el ofrecimiento del sefior
Consejero, e indudablemente tampoco exigimos
que si algo es ilegal nos lo aporte. Ese dia que se
retina la Comisién para elaborar el dictamen, y
sera cuando se planteen los problemas gue dice el
portavoz del Grupo Socialista, en esa  Comisién
segunda, una vez tenidos los documentos, se po-
dréan plantear, (y si algo es ilegal, no nos lo envie),
se podra consultar aqui; pero después, en la Comi-
si6n, se planteara lo del dictamen o no.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Yo creo que
ahora empiezan a estar las cosas mas claras. Nos
sumamos a la peticidn; que venga la documenta-
cién que legalmente sea posible y quede claro que
sigue estando oscuro todo lo que sigue a continua-
cién. De acuerdo.

EL SEROR MARTIN BEAUMONT: Solamente
decir que esta muy claro lo que el sefior Consejero
ha matizado, entre otras cosas porque suponemos
que no hay nada por ninglin cargo que tenga con-
tratade la Junta, que no pueda ser dicho ante el
organo scherano de Castilla y Leén. Y, en todo
caso, de que ¢l sefior Consejero nos diera razones
suficientes como para no podernos traer esta do-
cumentacién, entonces si que seria cuando debe-
riamos plantear una Comisién Investigadora, que
fue lo que planteamos en su dia ¢l Grupo Popular.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: No; es que
veo que se vuelven a hacer interpretaciones a mi
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entender torcidas, con todos los respetos, otra vez. EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT
No es lo que no se pueda decir, es que es lo que no MARTINEZ-POLANCO): Yo creo que ya esta el
se deba decir. Es lo que no se deba decir. ¥ tema suficientemente debatido, y seria el momento
léase el sefior Procurador la legislacién existente de levantar la sesion. Muchas gracias.

desde en nivel Constitucién hasta la Ley de De-

fensa de la Intimidad de las personas, y saque sus (Se levanté la sesién siendo las veinfe horas
conclusiones, por favor. cuarenta y cinco minutos.)



