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(Comenz6 la sesién siendo las 10 horas, 20 mi-
nutos.)

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Se abre la sesion. En el Grupo
Popular, al sefior Hernandez Escorial le sustituye
D. Lorenzo Alonso y al sefior Estella el sefior Mazr-
tin Beaumont.

De acuerdo con el Reglamento provisional, in-
tervendra primero el sefior Consejero, durante un
espacio que considere suficiente para exponer su
presupuesto; después, de acuerdo con el articulo
doscientos dos del citado Reglamento, haremos un
descanso de un cuarto de hora; y, a continuacion,
los portavoces de los Grupos Parlamentfarios in-
tervendran por un espacio de diez minutos cada
uno. Posteriormente, los Procuradores que lo de-
seen tomaran la palabra por un espacio de cinco
minutos.

E] sefior Consejero de Bienestar Social tiene la
palabra. ) .

EL SENOR CONSEJERO (SEROR SANTOS RO-
DRIGUEZ): Buenos dias, sefioras y sefiores Procu-
radores. La Consejeria de Bienestar Social com-
parece una vez mas ante las Cortes de Castilla y
Ledn, en esta ocasién ante la Comision de Econo-
mia y Hacienda, para dar cuenta de los créditos
que, dentro del Proyecto de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma, debe gestionar en el ejer-
cicio de mil novecientos ochenta y cuatro.

Entendemos que, dentro del tramite parlamen-
tario, corresponde fundamentalmente a la Conse-
jeria de Economia y Hacienda la defensa del pro-
yecto global de presupuestos presentado por la
Junta y la explicacién y aclaracion de la mecéni-
ca seguida en la elaboracion de los mismos. No
obstante, nos parece conveniente informar a Sus
Sefiorias sobre los presupuestos de esta Conseje-
ria, incidiendo en las particulariades derivadas
de las competencias asumidas y en los objetivos
¥ programas en los que se plasma nuestra politica
v que han servido de base para la elaboracién de
nuestros presupuestos.
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‘También, y dado el alto nivel competencial al-
canzado en los Gltimos meses, informaré sobre los
medios humanos y materiales con los que cuenta
esta Consejeria, asi como de aquellos con los que
piensa dotarse a través del instrumento de crédito
que estos presupuestos suponen.

La Consejerfa, como ya saben Sus Sefiorias,
tiene competencias en materia de Sanidad, inclu-
yendo, entre las funciones transferidas: La Sani-
dad Ambiental, el control de la publicidad médice-
sanitaria, la policia sanitaria mortuoria, los ana-
lisis epidemiolégicos, la promocion de la Salud, los
programas de formacién en materia de Salud Pi-
blica, el oforgamiento de la autorizacién para efec-
tos sanitarios de cualquier clase y el control sani-
tario de alimentos. Para ello cuenta con 1a estruc-
tura de medios materiales y personales infegrados
en las Direcciones Provinciales de Salud y con
todos los sanitarios locales de la Region. El perso-
nal al servicio especifico de las funciones sanita-
rias asciende a cuatro mil trescientas sesenta y
seis personas, que se veran incrementadas una
vez entre en vigor el Real Decreto de valoracién
definitiva de la transferencia de Sanidad, sobre
la que ya hay acuerdo.

La Consejeria tiene también competencias de
proteccién al consumidor, que se traducen en fun-
ciones de informacién, investigacion, inspeccion y
saneién, para el desarrollo de las cuales se dis-
pone de los medios existentes en las nueve Jefa-
turas Provinciales de Comercio Interior, cuyos
efectivos ascienden a setenta y una personas.

Fl tercer area importante en el que esta Conse-
jeria incide es el de Servicios Sociales, donde se
engloban los medios y recursos que anfes depen-
dian del Imstituto Nacional de Asistencia Social,
del Instituto de Tiempo Libre y de la Direccidén
General de Accion Social, comprendiendo dicho
4drea las anteriores competencias de los citados
Organismos, entre los gue destacan la concesién
y gestion de ayudas y subvenciones individuales,
o a instituciones con fines asistenciales. El namero
de personas transferidas a estos efectos asciende
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a quinientas cincuenta y ocho personas. Dispone,
pués, la Consejeria, en los Servicios Periféricos,
de cuatro mil novecientas noventa y cinco perso-
nas entre funcicnarios y contratados, a los que se
incorporaran proéximamente nuevo personal proce-
dente de la actualizacién de valoracicnes de trans-
ferencias ya realizadas y de nuevas transferen-
cias pendientes, como la de proteccién de meno-
res y proteccidn de la mujer. Para el desarrollo de
sus funciones, la Consejeria estd organizada, en
el nivel central, en una Secretaria General y cua-
tro Direcciones Generales: la de Salud Pablica v
Asistencia Primaria, Ia de Consumo, la de Servi-
cios Sociales y la de Asistencia Hospitalaria y Es-
pecialidades Médicas, atin sin titular, ademas del
Gabinete del Consejero. Actualmente trabajan en
dicho nivel, ademas de los altos cargos, v dentro
de los respectivos oOrganos directives, veintiocho
personas, de las que once son funcionarios y die-
cisiete contratados administrativos, a los que hay
que afiadir siete personas méas subsidiadas del Ins-
tituto Nacional de Empleo, vinculadas a las Conse-
jeria por contrato de colaboracién social.

Para valorar adecuadamente el proyecto de
presupuesto de esta Consejeria, es preciso que ten-
gan en cuenta algo que es obvio, pero que yo quie-
ro resaltar aqui, y es que este Organo de Gobier-
no es prioritariamente prestador de servicios, fun-
damentalmente asistencia sanitaria y social, y en
esto se diferencia de otros Organos de Gobierno,
con unos fines mas inversores, lo cual se refleja
claramente en los presupuestos. Yo les pido por
tanto a Sus Sefiorias que no contemplen nuestros
presupuestos bajo una éptica estrictamente inver-
sora, ya que la funcién basica de esta Consejeria
es la de prestar servicios, y ello genera funda-
mentalmente operaciones corrientes, es decir,
gastos de personal, compra de bienes y servicios
y transferencias corrientes para subvenciones de
accién social. Estos servicios se prestan ademés
con unos medios de caracteristicas y distribucién
muy peculiares, ya que casi los cinco mil funcio-
narios y personal contratado transferidos, como
luego sefialaré, no actlian, en su inmensa mayoria,
en servicios organizados, sino de forma individual,
sin practicamente apoyo técnico ni infraestructura
¥ con un minimo soporte administrativo organiza-
tivo.

Para que puedan entenderse las dificultades
que esto implica, en cuanto a organizacion y ges-
ti6n de las funciones y servicios transferidos, per-
mitanme entrar en el analisis pormenorizado de
las caracteristicas que concurren en el personal
dependiente de esta Consejeria y del que Sus Se-
fiorias pueden extraer informacién que pienso pue-
de ser muy 0Otil para la mejor comprensién de
nuestro proyecto de presupuesto.

Primero. Es de destacar el gran nimero de
funeionarios y otro personal transferido que ha

sido adscrito a esta Consejeria, y que, a efectos
de este proyecto de presupuestos, se cifra shora
en cuatro mil trescientos noventa vy dos funciona-
rios, quinientos veintiocho contratados laborales y
setenta y cinco contratados administrativos, lo que
totalizan cuatro mil novecientos noventa y cinco
personas. Dicha cifra, deberi afin incrementarse,
a lo largo del ejercicio, con los efectivos de per-
sonal procedente del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, tanto en la transferencia de Sanidad como
en la de disciplina de mercado, ambas ampliacién
de medios transferidos en la fase preautondmica,
asi como con el personal procedente del Ministe-
rio de Justicia, que habra de acompafar a las
transferencias de proteccién de menores y de pro-
teccién de la mujer. Ello, no obstante, el ahora
transferido puede ya cifrarse, porcentualmente, en
un 67 % del personal transferido de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon.

Segundo. Dicho personal, en un gran porcenta-
je, realiza funciones asistenciales directas, en las
que el componente administrativo burocratico es
totalmente nulo. En esta situacién se encuentra el
91 % del total de personas transferidas, pudiendo
dicha cifra desglosarse, siempre con referencia
al total de transferidos adscrifos a la Consejeria,
en un 83 % de prestadores de asistencia sanitaria
y un 8 % de prestadores de servicios sociales. Por
tanto, sélo puede hablarse de un nueve por ciento
de personal que realice funciones de componente
burocratice, y ello incluyendo, en dicho 9 %, al
personal de inspeccién de consumo, pese a la du-
dosa exactitud de la inclusién.

Terceroc. Consecuencia de lo anterior es 1a espe-
cifica concrecion de funciones de estos colectivos,
lo que imposibilita, salvo que se procediera a un
completo y largo aprendizaje, su utilizacién en
otras tareas distintas a aquellas perfectamente
definidas para las que estan especializados.

Cuarto. Otra consecuencia de su funcién, como
prestadores directos de servicios, es la carencia,
hasta el presente, de una integracién funcional de
dicho personal en unidades administrativas autosu-
ficientes; por el contrario, aparece disperso geo-
graficamente con la misién de prestar servicios en
solitario (caso de los sanitarios locales), o integra-
do en unidades pequefias donde su especializacién
es decisiva para el funcionamiento del conjunto
(caso de servicios sociales), con lo cual se hace
imposible prescindir de su funcién, ya que de suce-
der asi, se precisaria una inmediata sustitucién
«ad personany puesto que no existen unidades con
funciones suficientemente genéricas para pensar
que ante la carencia de una persona pudiera el
resto asumirlas. En porcentajes, puede hablarse
de un 73 % de personal que aparece absolutamente
disperso, mientras que otro 8 %, con un grado
menor de dispersidn, se integra en unidades auto-
nomas entre si, en las que desempefia una funcién
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especifica diferente a la de los deméas miembros
del Grupo, el cual carece de medios burocraticos
administratives por si solo, supuesto tipico de los
centros de servicio social.

Quinto. Por otra parte, aun dependiendo fodos
organicamente de la Consejeria de Bienestar So-
cial, existen colectivos importantes que prestan
funciones para diversas Administraciones simul-
taneamente, lo que en la practica supone la con-
currencia de un personal de diversas dependencias
funcionales impuestas normativamente, ¥ ello im-
plica que, al modificarse la funcién de algiin co-
lectivo, o de alglin grupo de personas, se estaria
ademés afectando a terceros, que en este caso
retinen la cualidad de Administraciones Pablicas,
cuyo funcionamiento depende en gran parte del
personal de esta Consejeria; es decir, en caso de
funcionarios que prestan su servicio, por ejemplo,
a Ayuntamientos y al INSALUD, y que modificar
nosotros su situacion, modificaria al mismo tiempo
las funciones que prestan a Corporaciones Locales
v al Instituto Nacional de la Salud.

Porcentualmente, puede decirse que un 78 %
del personal fransferido depende funcionalmente
de méas de una Administracion Phblica. Desglosan-
dose tal cifra, siempre con referencia al total de
personal transferido adscrito a la Consejeria, en
que mas de un 68 % presta simultdneamente ser-
vicios para tres Administraciones: caso de médi-
cos v A.T.S., que prestan funciones a la Adminis-
tracion Autondémica, a las Corporaciones Locales
v al Instituto Nacional de la Salud; y veterina-
rios titulares, que prestan también servicios a la
Consejeria, Ayuntamientos y a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Montes. Y un 9% 1lo
hace para dos; caso de farmacéuticos titulares.

Sexto. Fruto de lo anterior es la especial estruc-
tura retributiva de estos colectivos, que presenta
peculiaridades con respecto a las férmulas norma-
les de percepcién de haberes de los restantes co-
lectivos al servicio de la Administracién Pblica.
En nuestro caso existen cuatro colectivos, que
totalizan un 78 % del personal transferido, con
sistemas retibutivos distintos a los generales y,
a su vez, diferentes entre si.

Séptimo. Por dltimo, y como una muestra més
de la compleja diversidad, hay que sefialar la
dependencia orginica originaria del personal
transferido de diversos departamentos ministeria-
les: Sanidad y Consumo y Trabajo y Seguridad So-
cial, que en el nivel provincial se tradvcia en su
adseripeién a cinco Direcciones diferentes, lo que
estid exigiendo una especial énfasis en una coor-
dinacién ya iniciada que es preciso continuar. De
lo dicho hasta aqui es facil extraer dos conclusio-
nes que han de tener reflejo, ¥ 1o han tenido, en la
elaboracién del presupuesto de la Consejeria; con-
clusiones que sucintamente quiero expresar a Sus
Sefiorias, a fin de que se hagan mas inteligibles

los criterios que han inspirado el concreto antepro-
yecto de presupuestos de esta Consejeria.

Una primera conclusidon apunta la necesidad de
dotar a la Consejeria de medios para abordar la

~necesaria y definitiva organizacién de la misma,

que, aunque ya iniciada, precisa ser completada
hasta el nivel de las necesidades existentes. La
Organizacién prevista se aborda en un doble as-
pecto: desde el punto de vista territorial y desde
el punto de vista funcional. Desde el punto de

. vista territorial, en el nivel central se pretende la

creacion de estructuras que, con los méaximos cri-
terios de austeridad, permitan una dotacién sufi-
ciente para coordinar las actuaciones del personal
transferido. Po ofra parte, en el nivel periférico,
y contando con el personal existente, se pretende
incorporar a cada Delegacion Territorial a los dis-
tintos responsables de las areas de actuacion de la
Consejeria en Sanidad, Servicios Sociales y Con-
sumo, sin que esto Gltimo suponga un incremento
de plantilla. Desde el punto de vista funcional, y
simultineamente, se pretende que la estructura
central, cubra las diversas necesidades plantea-
das, tanto a nivel horizontal «Secretaria Generals,
como en los organos de control vertical «Direccio-
nes Generales». El resultado global de ello se re-
suelve con una estructura de ciento doce personas
en ¢l nivel central, incluidas en la Secretaria Ge-
neral a efectos presupuestarios, y distribuidas fun-
cionalmente asi por centros directivos: Secretaria
General: cuarenta y ocho personas. Direccién Ge-
neral de Salud Pdblica y Asistencia Primaria:
veinte personas. Direccién General de Consumo:
diecisiete personas. Direccidén General de Servicios
Sociales: diecinueve personas. Direccién General
de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Mé-
dicas: cineo personas. Gabinete del Consejero: tres
personas. ‘

Como puede verse, se ha abordado también la
dotacién de la Direccién General de Asistencia
Hospitalaria y Especialidades Médicas, proporcio-
nando a ]a misma una minima estructura que per-
mita el ejercicio de las competencias de coordi-
nacion hospitalaria en la Comunidad Autdnoma,
afribuidas por el articulo veintisiete del Estatuto
de Autonomia. La totalidad del personal de Servi-
cios Centrales supone, en relacion con el personal
total de la Consejeria, un dos con dos por ciento,
cifra perfectamente razonable si se tiene en cuen-

‘ta que esos Servicios Centrales tienen encomen-

dado tanto funciones de apoyo horizontal: confec-
cién de nominas y régimen ordinario de personal,
gestidn econdmica, asesoria juridica, apoyo de in-
formacion, inspeccion de servicios, etcétera, como
de relacién vertical en el area especifica de cada
Direccién General, con los servicios transferidos.

En el nivel periférico se han dotado treinta y
seis Jefaturas de Seccion y cincuenta y cuatro de-
dicaciones exclusivas, a fin de permitir la adscrip-
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cién de funcionarios a niveles més amplios de res-
ponsabilidad técnico-administrativa, bajo la direc-
ta dependencia del Delegado Territorial. Presu-
puestariamente, por tratarse de costes periféricos,
estas nuevas dotaciones, que son sélo de retribu-
ciones complementarias, se han reflejado en las
aplicaciones correspondientes de las tres Direc-
ciones Generales con funcionarios en los Servicios
Periféricos: Salud Puablica y Asistencia Prima-
ria, Servicios Sociales ¥ Consumo.

Una segunda conclusién que se puede extraer
de lo dicho es la necesidad de abordar una inelu-

dible reforma en la estructura periférica, a fin de -

superar la situacion de aislamiento y dispersién en
la que se encuentra la mayoria del personal. La
solucion a este problema exige una reestructura-
cién de las funciones del mismo, en el marco de
una reforma sanitaria que exigiri la creacién de
nuevos servicios. En el presente ejercicio se pre-
tende la puesta en marcha de una red de centros
de salud que permita establecer las condiciones
idéneas para abordar en equipo las funciones de
atencién primaria de salud, dentro de dicha re-
forma sanitaria, lo que, por otra parte, ha de per-
mitir que los funcionarios sanitarios superen pro-
gresivamente la situacién actual de aislamiento y
dispersion. En este sentido se ha presupuestado a
la Direccién General de Salud Pablica y asis-
tencia primaria un gasto de 357.000.000 de pese-
tas en inversiones reales y de 399.000.000 de pe-
setas en transferencia de capital, que totali-
zan. unas operaciones de capital por importe de
756.000.000, que permitiran tanto directamente,
como en colaboracidon con las Administracio-
nes Locales, abordar la puesta en marcha de
unos cuarenta centros de salud en mil novecientos
ochenta y cuatro, en colaboracién con el Instituto
Nacional de la Salud, ademas de colaborar en la
mejora y consolidacién de ]la red hospitalaria, tam-
bién en colaboracién con dicho Instituto, para com-
plementar nuestra infraestructura en el escalén
terciario de atenci6n sanitario.

De lo dicho hasta ahora pueden comprender
Sus Sefiorias la necesidad imperiosa que tenemos
de ir completando adecuadamente los Servicios
Centrales de esta Consejeria, asi como de organi-
zar sus servicios periféricos, dotandoles de un so-
porte administrativo, ademés de coordinar sus
actuaciones mediante los adecuados programas.
Para ello, hemos previsto varias medidas encami-
nadas, por una parte, a la promocién y formacién
del personal, asi como a la confeccién de progra-
mas especificos y, por otra parte, como acabo de
sefialar, a la organizacién de las Delegaciones Te-
rritoriales y del personal prestador de servicios.

Estas medidas son las que voy a intentar expo-
nerles con mis detalle a través de la explicacién
de los presupuestos, en los que podran ver tanto
los medios disponibles y las dificultades de orga-

nizacién y gestion existentes, como las medidas
correctoras que vamos a ir introduciendo para el
mejor funcionamiento de los servicios prestados
y para encaminar dichas funciones hacia dos obje-
tivos que pretendemos alcanzar deniro de la politi-
ca de la Consejeria de Bienestar Social, que ya
hemos expuesto, tanto mis Directores Generales
como yo, en oiras ocasiones.

El presupuesto de la Consejeria asciende a
11.543.725.000 pesetas, que supone el 31,6 % del
presupuesto total de la Junta, y un incremento del
895,7 % respecto al presupuesto final de esta Con-
sejeria en mil novecientos ochenta y tres, como
consecuencia de la asuncién de nuevas competen-
cias transferidas en las distintas materias y ser-
vicios dependientes de la misma.

El presente presupuesto se desglosa de la si-
guiente forma: Gastos de personal, capitulo uno:
5.660.272.000 pesetas. Gastos corrientes, capitulo
dos: 455.513.000 pesetas. Transferencias corrientes,
capitulo cuatro: 4.036.560.000 pesetas. E]l total de
operaciones corrientes suma 10.152.000,255 pese-
tas. Inversiones reales, capitulo seis: 680.481.000
pesetas. Transferencias de capital, capitulo siete:
699.000.000. Y variacién de activos, capitulo ocho:
12.000.000. El total de operaciones de capital suma
1.391.000.480 pesetas.

El total de presupuestos son 11.543.725.000, como
va he dicho anteriormente.

Como Sus Sefiorias pueden comprobar, el 49 %
del presupuesto de la Consejeria corresponde a
gastos de personal, en el que estan incluidos los
cuatro mil novecientos noventa y cinco funciona-
rios y personal contratado a los que ya me he refe-
rido, més el personal de los Servicios Centrales
de la Consejeria, que, en la previsién de estos pre-
supuestos, —como igualmente sefialé antes—, tota-
lizard ciento doce personas, las cuales se distri-
buyen de la siguiente forma: Jefes de Servicio:
dieciséis. Jefes de Seccién: Veinticinco. Jefes de
negociado: diecisiete. Titulados superiores: cinco.
Administrativos: veintiuno, Auxiliares Administra-
tivos: veintiocho. ¥ el total, son ciento doce. Y la
distribucion por Secretaria General y Direcciones
Generales y Gabinete, si ustedes quieren, luego
estd a su disposicién, e igualmente por categorias.
Esto suma el presupuesto de este personal: son
180.792.497 pesetas, que también aparece aqui des-
glosado si ustedes lo necesitan posteriormente,

Y estos son, por lo tanto, los créditos de perso-
nal previstos para los Servicios Centrales de la
Consejeria, repito, 190.792.497 pesetas, a los que
habria que sumar los 50.090.000 pesetas que supo-
nen los contratos de colaboracién social del Insti-
tuto Nacional de Empleo para programas especi-
ficos que se piensan realizar este afio. A su vez, el
crédito previsto para las retribuciones de altos
cargos y Delegados Territoriales supone 46.882.000
pesetas. En cuanto a los gastos corrientes del capi-
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tulo dos, suponen 455.430.000 pesetas, lo que repre-
senta unicamente ¢l 3,94 % del presupuesto de la
Consejeria, cifra que, ain siendo insuficiente, ha
supuesto con respecto a mil novecientos ochenta y
tres un incremento notable de las dotaciones, ha-
biéndose duplicado en las Direcciones Provincia-
les de Salud, e incrementado en méas de un 80 %
en la Direccion General de Servicios Sociales con
el fin de mejorar el mantenimiento de los centros.

Las transferencias corrientes, capitulo cuatro,
suponen 4.036.560.000 pesetas, lo que equivale al
35 % del presupuesto de la Consejeria, y su fina-
lidad es la concesién de ayudas de asistencia so-
cial a personas y entidades prestadoras de dichos
servicios y cuyo desglose les detallaré posterior-
mente. Como observaran Sus Sefiorias, el total de
operaciones corrientes supone casi el 88% de
nuestro presupuesto, frente a algo méas del 12%
que suponen las operaciones de capital, que se
reflejan fundamentalmente en los capitulos seis y
siete, totalizando 1.379.480.008 pesetas, con lo cual
queremos realizar un importante esfuerzo inversor
en la linea de mi exposicién anterior, que supone
un incremento del 253 % sobre las operaciones de
capital realizadas en mil novecientos ochenta y
tres.

Con estos presupuestos, ademdas de la Organi-
zacién Central y Periférica, a la que ya he hecho
referencia, pretendemos cumplir los siguientes
objetivos:

Primero. Con caracter general para todas las
Direcciones Generales, pretendemos la promocién
y formacién del! personal de los Servicios Perifé-
ricos, para lo cual, como les sefialé, hemos presu-
puestado cincuenta y cuatro dedicaciones exclusi-
vas, de las que freinta y seis corresponderén al
personal de Sanidad, nueve a personal de Consumo
y nueve a personal de Servicios Sociales; asi como
treinta y seis jefaturas de Seccién, que se distri-
buyen en dieciocho para Sanidad, nueve para Con-
sumo y nueve para Servicios Sociales, y cuyas
cantidades figuran asignadas en los conceptos 122
v 123 de las correspondientes Direcciones Gene-
rales.

Para los programas de formacién se dispone de
50.150.000 pesetas, que figuran en el concepto 282
de la Secretaria General.

Segundo. El presupuesto de la Direccién Gene-
ral de Salud Ptblica y Asistencia Primaria tiene el
siguiente desglose: Capitulo uno: 4.455.739.000 pe-
setas; supone un incremento de 5.237 % respecto
al de mil novecientos ochenta y tres. Capitulo dos:
114.235.000 pesetas; supone un incremento, como
yva dije antes, que se habia duplicado, del 107 %
respecto al de mil novecientos-ochenta y tres. Ca-
pitulo seis: 475.698.000 pesetas; supone un incre-
mento del 210 %. Y capitulo siete: 399.000.000,
donde no se puede calcular incremento, puesto que

esta cantidad no figuraba presupuestada el afio
pasado.

Para las campaias sanitarias y programas es-
pecificos de sanidad que se inician este afio, como
el de saneamiento del medio ambiente, y especifi-
camente de los rios, y para el programa de salud,
de educacion para la salud y de salud escolar, que
como saben Sus Sefiorias ya se han iniciado, se han
presupuestado 118.698.000 pesetas (es para todas
las campafas sanitarias que figuran en el con-
cepto 671 de la Direccién General de Salud Pabli-
ca y Asistencia Primaria, y de parte de los
50.090.000 pesetas, que figuran en el concepto 173,
de la Secretaria General, para contratar personal
del INEM, de apoyo a dichos programas). Dentro
del area de Sanidad, ya sefialé que consideramos
muy importante la creacién de centros de salud,
en los que se van a integrar los equipos de aten-
cién primaria, y para ello se ha previsto 357.000.000
para inversiones reales en el capitulo seis, y
399.000.000 para transferencias de capitales a cor-
poraciones locales para €l mismo fin. Con ello,
como ya he dicho, se pretenden crear aproximada-
mente cuarenta estructuras basicas de salud en
toda la Region en colaboracién con el Instituto
Nacional de la Salud. De dicho crédito, esta pre-
visto destinar 100.000.000 para la construccién del
nuevo hospital de Miranda de Ebro (100.000.00 este
afio, de este presupuesto), que, como ya saben Sus
Sefiorias, va a construir el INSALUD, conjunta-
mente con la Junta, tras haber llegado a un acuer-
do para dicho fin. g

Tercero, El presupuesto de la Direccion Gene-
ral de Consumo tiene el siguiente desglose: Capi-
tulo uno: 101.338.000 pesetas, en el gue no se ha
calculado el incremento puesto que el afo pasado
este capitulo no existia en nuestro presupuesto,
puesto que pagaba directamente el Ministerio de
Sanidad y Consumo. Capitulo dos: 15.807.000 pese-
tas, que supone un incremento del 32 %. Capitulo
cuatro: 3.300.000 pesetas, que es practicamente
igual al del afio pasado. Y capitulo seis: 144.000.000
de pesetas, que tampoco existia; no se ha caleu-
lado el incremento agui porque tampoco existia
esta partida el afio pasado, es decir, ésfa es una
inversion nueva que figura en esta Direccién Ge-
neral, de 144.000.000. Totaliza el presupuesto de la
Direccion General de Consumo, 264.445.000 pesetas.

Para cubrir uno de sus objetivos fundamen-
tales, como es el de formacién e informacién al
consumidor, dispone de 1.754.000 pesetas, en los
conceptos 253 y 281 de sus presupuesfos, lo que
constituye el 40 % del incremento que el capitulo
dos de dicha Direccién General presenta respecto
a mil novecientos ochenta y tres. Asimismo, para
subvenciones a corporaciones locales y asociacio-
nes de consumidores se dispone de 3.300.000 pese-
tas, en los conceptos 451 y 482 de dicha Direccibn
General, y que completarin las subvenciones pro-
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cedentes del Instituto Nacional de Consumo no in-
corporadas alin al presupuesto y cuya cifra se
aproximara a Jos 16.000.000 de pesctas, es decir,
que estos 16.000.000 de pesetas se gestionan des-
pués por la Junta, por la Consejeria, pero son
subvenciones del Instituto Nacional de Consumo
que no estan incorporadas, que no han llegado to-
davia. En el concepto 253 figuran 2.150.000 pesetas,
cantidad asignada a la Constitucién en las Delega-
ciones Territoriales de Bienestar Social de un
fondo bibliografico de temas de consumo, acce-
sible tanto al funcionario como a los consumi-
dores particulares; dicha Direccién General pien-
sa realizar una encuesta sobre los hébitos de con-
sumo en Castilla y Ledn, que contribuird a orien-
tar las decisiones que adoptemos en el futuro y
que serd apoyada también mediante contratacién
de personal del INEM con los créditos, ya mencio-
nados, existentes en ¢l concepto 173 de la Secreta-
ria General.

Se pretende potenciar la inspeccién cuantita-
tiva y cualitativamente como objetivo fundamen-
tal de esta Direccién General. Para ello, ademas
de las medidas de promocién y formacion que ya
hemos mencionado anteriormente, se van a dotar
adecuadamente los laboratorios, para los que se
han previsto créditos de 144.000.000, en el concepto
641 de dicha Direccién General.

Cuatro. La Direccion General de Servicios So-
ciales desglosa asi su presupuesto: Capitulo uno:
733.895.000 pesetas, que supone un incremento del
2.431 %. Capitulo dos: 237.417.000 pesetas, que su-
pone un incremento que ya, al que ya hice
referencia antes, del 81 %. Capitulo cuatro:
4.031.260.000 pesetas, que supone un incremento del
855 %. Capitulo seis: 60.782.000 pesetas, que su-
pone un incremento del 65 %. Y capitulo siete:
300.000.000 de pesetas, que supone un incremento
del 48 % respecto a mil novecientos ochenta y tres
todos ellos.

El total del presupuesto de esta Direccién Ge-
neral es de 5.363.354.000 pesetas y supone global-
mente un 552 % de incremento respecto 2 mil no-
vecientos ochenta y fres.

De esta Direccion General de Servicios Socia-
les, voy a referirme fundamentalmente a las sub-
venciones a personas e instituciones con fines so-
ciales, ya que por su importancia, tanto cuantita-
tiva como cualitativa, constituyen una de ias preo-
cupaciones méas importantes de esta Consejeria;
yo sé que también una preocupacion importante
para ustedes. De los 4.036.560.000 pesetas que cons-
tituyen las transferencias corrientes, 3.627.260.000
pesetas corresponden a subvenciones para pensio-
nes a ancianos y enfermos, que es lo que se llama
la gran ndémina, becas a minusvélidos v ayu-
das individualizadas para casos de necesidad.
404.000.000 suponen las transferencias corrientes
para mantenimiento de centros de instituciones

sociales sin fines de lucro y centros dependientes
de corporaciones locales, lo que supone un 18 %
de incremento sobre la cantidad asignada para
dichos conceptos en mil novecientos ochenta y
tres. Asimismo, existen 300.000.000 para tramsfe-
rencias de capital a instituciones sin fines de lucro
y entidades locales, en el concepto 751, como in-
versién para {a creacién de nuevos centros de Ser-
vicios Sociales, lo que implica un incremento del
47 % sobre las cantidades de mil novecientos
ochenta y tres. Con este importante incremento,
pretendemos ir satisfaciendo las necesidades so-
ciales para cuya determinacién, estudio y planifi-
cacién la Direccién General ha puesto en marcha
un programa de investigacion social de necesida-
des y recursos; para ello se piensa contar, una vez
més, con personal de apoyo del INEM en €l con-
cepto 173 de la Secretaria General, ademas de
haberse asignado créditos en el concepto 283, tam-
bién de la Secretaria General.

Quinto. Para la Direccién General de Asisten-
cia Hospitalaria y Especialidades Médicas, aunque
ya he hecho mencién anteriormente a ello, se ha
presupuestado un Jefe de Servicio, un Jefe de
Seccién, un Administrativo y dos Auziliares Admi-
nistrativos, con ¢l fin de dotarla de los medios
humanos que consideramos imprescindibles para
poner en marcha el estudio de recursos hospitala-
rios y asistenciales de la Regidn, que ya hemos
iniciado, asi como para coordinacion de los cen-
tros y Servicios Asistenciales del INSALUD de
las Corporaciones Locales. ‘

Por {ltimo, guiero despedirme en una visién de
conjunto al Servicio 01, que corresponde a la Se-
cretaria General, cuyo desglose es el siguiente:

Capitulo uno: 369.300.000 pesetas; supone un in-
cremento de 1.472 %, sobre mil novecientos ochen-
ta y tres. Capitulo dos: 87.854.000 pesetas; su-
pone un incremento de 1.253 %. Capitulo cuatro:
2.000.000 de pesetas, que no existia el afio pasado.
Y capitulo ocho: 12.000.000 de pesetas, que tam-
poco existia en mil novecientos ochenta y tres.

El total del presupuesto de la Secretaria General
es de 471.250.000 pesetas, que suponen un incre-
mento global de 1.471 %.

En primer lugar, es necesario puntualizar que
la unidad orgénica, Secretaria General, no se co-
rresponde con el Servicio presupuestario 01, Secre-
taria General y Servicios Centrales. En el Servi-
cio presupuestario 01 se incluye el coste total de
los Servicios Centrales de la Consejeria, con inde-
pendencia de que dichos costes sean imputables al
Gabinete del Consejero, a las Direcciones Genera-
les o la propia Secretaria General, A tal efecto,
conviene sefialar que de un total de ciento doce
personas que entre funcionarios y contratados fi-
guran presupuestados en este servicio, la Secre-
taria General tiene asignado sdlo cuarenta y ocho,
con un coste de retribuciones de 79,125,410 pesetas,
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repartiéndose el resto hasta los 190.792.000 pesetas
a las que he hecho referencia anteriormente, entre
las restantes Direcciones Generales y el Gabinete
del Consejero.

Igualmente, se encuentran presupuestadas en
Secretaria General la totalidad de las retribucio-
nes correspondientes a los altos cargos y Dele-
gados Territoriales de la Consejeria, cuyo mon-
tante asciende a 46.882.000 pesetas.

Quisiera a continuacién mencionar, brevemente,
las causas de variacién de los créditos que apare-
cen en la seccién 01 de este proyecto, con respecto
a los de mil novecientos ochenta y tres. Al respec-
to cabe sefialar lo siguiente: durante mil novecien-
tos ochenta y tres, las necesidades de material de
oficina v de material inventariable, es decir, los
conceptos 211 y 271, se atendian directamente
desde la seccidén 08, correspondiente a la Conse-
jeria de Presidencia. ¥l incremento experimenta-
do en el concepto 253, de publicaciones e informa-
cion, es debido de una parte a que durante mil
novecientos ochenta y tres estos gasios venfan
satisfechos con cargo al concepto 257, al carecerse
en los presupuestos del ejercicio anterior del con-
cepto especifico para este gasto, v de otra parte,
a que las diferentes actividades a desarrollar por
la Consejeria durante mil novecientos ochenta y
cuatro requeriran un mayor gasto en ediciones.

La cuantia presupuestada en el concepto 282,
formacién y perfeccionamiento de personal, que
representa el 57 % del capitulo dos de este servi-
cio 01, tiene como finalidad el abono de los gastos
correspondientes a los cursos de reciclaje y for-
macidén continuada, actividades éstas en las que la
Consejeria se encuentra comprometida por ser uno
de sus objetivos fundamentales, como Sus Sefiorias
ya conocen.

Por dltimoe, y entre las causas de incremento
experimentado en los créditos del servicio 01, debe
sefialarse: en ¢l ejercicio anterior, el personal
contratado era retribuido con cargo a créditos de
la Consejeria de Presidencia (seccidén 08) v que los
altos cargos estaban presupuestados por periodos
inferiores a los doce meses de duracidn del ejerci-
cio econdémico. Especificamente, la Secretaria Ge-
neral, como organo de la Consejeria, pretende cu-
brir, con los créditos de gestidon centralizada que

figuran en el Servicio 01 que estamos analizando, .

los objetivos que se derivan de la propia funcién de
apoyo que la misma representa, tanto para el Con-
sejero, como para los Directores Generales. Di-
chos objetivos, resumidamente, son los siguientes:
La gestién econémico-presupuestaria de todos los
créditos de la Consejeria, tanto en firme como jus-
tificados. La gestién ordinaria de personal de toda
la Consejeria, tanto a nivel Central como Perifé-
rico. La representacion de la Consejeria en todos
los Organos colegiados de la Junta de Castilla y
Leon inferiores a ésta. La realizacién de los pro-

yectos de Decreto, Ordenes, Acuerdos, Resolucio-
nes y demds normas emanadas de la Consejeria.
La asesoria juridica, en general, a los demaés
organos de la Consejeria. La gestion patrimonial
de la Consejeria y las actuaciones precisas para
su correcta consecucién. Los asuntos generales de
la Consejeria, tales como Registro y Archivo de
decumentacién, contratacién de material, etcétera,
El soporte de informacion requerido por los res-
tantes Organos de la Consejeria. Y la inspeccion
general de Servicios de la Consejeria.

Como conclusion a mi exposieion, quisiera sefia-
lar a Sus Sefiorias que la hipertrofia del total de
operaciones corrientes, en comparacién con las
operaciones de capital, manifestada por el presu-
puesto de la Consejeria de Bienestar Social no es
mas que el fiel reflejo de lo que son las competen-
cias de la misma. En efecto, y el propio nombre de
la Consejeria asi lo refleja; se trata de presupues-
tar los gastos generales generados por actividades
encaminadas a prestar al ciudadano servicios en
las areas de Sanidad, el Consumo y de los Servi-
cios Sociales. Todas ellas ligadas estrechamente
al desarrollo de concretas actuaciones profesio-
nales. ‘

Bienestar Social es un concepto psicoldgico y
cultural, respuesta a aspiraciones y en no pocas
ocasiones a angustias de los ciudadanos, y por lo
tanto se justifica sobradamente el que ofras con-
sideraciones de indole econdmico queden, al menos
en este caso, en un segundo plano, desde ¢l que no
puedan constituirse en guia de los objetivos a con-
seguir; estan perfectamente clarificados por la
realidad de la situacién. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Conseje-
ro. Se suspende la sesién por un espacio de quince
minutos, para que los Grupos puedan preparar sus
pregunias.

(Se suspendid la sesidén a las once horas, siendo
reanudada a las once horas treinta minutos.)

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Se reanuda la sesion. Tiene la
palabra el portavoz del Grupo Mixto, sefior Mon-
toya, por un espacio de tiempo de diez minutos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Sefior Conse-
jero, sefiores Procuradores. Yo tengo que empezar
pidiendo disculpas poraque me he incorporado un
poco tarde a la comisién y me he perdido parte de
la brillante exposicién del sefior Consejero, en la
que, por lo que yo he podido entender, nos ha
hecho un detalle exhaustivo de las diferentes par-
tidas del presupuesto.

Estas sesiones no son sesiones de debate, sino
sesiones de clarificacién. Y en ese sentido, pues
y0 voy a hacer algunas preguntas sobre algunos
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temas que me han parecido que, desde mi punto
de vista, podian complementarse, ligeramente, por
lo menos, de aquello que yo he escuchado en la
exposicion. Yo he visto que estamos ante el presu-
puesto de una Consejeria que, indudablemente, es
la Consejeria méas importante de la Junta, de nues-
tra Junta de Castilla y Ledén. La méas importante
porque once mil y pico millones de pesetas, que
me parece que es la cifra total, y el 31 %, o el
31,6 %. del presupuesto total, es muy importante,
teniendo en cuenta que nuestra Regién contiene
debilidades de todo tipo, como son, bueno, situa-
ciones de paro como la actual, ¢} desarrollo eco-
némico, agricola, industrial, etcétera, de la mis-
ma, pues dedicar una partida tan importante del
presupuesto, tan importante, a una Consejeria
como la de Bienestar Social, yo creo que entrafia
una gran responsabilidad. A mi me parece, bueno,
me parece 0til que nos preccupemos del Bienestar
Social de nuestra gente, y al mismo tiempo, digo,
entrafia una gran responsabilidad, porque al dedi-
car una partida tan importante, pues la respuesta
de los servicios debe o tiene que ser buena.

Yo, en otras sesiones, he hecho siempre, casi
siempre, una critica generalizada del exceso de
personal y de dotacién que existia en los servicios,
en los servicios centrales con relacién a los servi-
cios periféricos. Yo, en este caso, me considero
complacido en el sentido de que nada més el 2 %
del personal estd en servicics centrales, contra el
97,8 %, como consecuencia, que esta en el servicio
periférico. Yo creo gue eso es bueno. A mi me
gustaria que esa tendencia no se tendiera a inver-
tir en afios sucesivos. Ya comprendo que esto viene
impuesto asi por la propia estructura del personal,
v fundamentalmente el personal que tiene que
atender a toda la poblacion en una Regién tan
extensa como la nuestra, que atender a las Areas
rurales sobre todo, pues conlleva esta necesidad
de personal en los servicios periféricos y, aunque
se quisiera seria dificil invertir; pero bueno, a mi
me parece que es bueno sefialarlo y debemos sefia-
larlo asi. Yo no sé si agui también se produce, me
parece que menos, un fendmeno que en otras Con-
sejerfas se da, de que aparte de existir mas per-
sonal en los servicios periféricos, lo que existe es
mejor dotacion para el personal de los (perdén, en
los servicios Centrales), existe, a su vez, mejor
dotacion para el personal de los servicios Centra-
les. En este caso es mas dificil hacer ese analisis,
porque, teniendo en cuenta, como creo que ha
dicho, antes de que yo hubiera llegado, el sefior
Consejero, teniendo en cuenta que muchos de estos
funcionarios que pertenecen a Bienestar Social al
mismo tienen, tienen dependencias de otros Mi-
nisterios, esto es méas diffcil de valorar.

Con relacion ya al personal, yo si que veo aqui
un capitulo que dice: «gastos de representacions,
del Consejero, Secretario General, cuatro Directo-

res Generales, un Jefe de Gabinete, nueve Delega-
dos Territoriales. En otras Consejerias esto venia
detaliado y ha servido para hacer (el caso mio) la
critica de ¢bémo parecia logico que se hicieran
algunos gastos de representacién y no parecia tan
légico que se hicieran gastos de representacién de
ofras personas, como son ¢l Jefe de Gabinete; en
este caso, al desconocer este desarrollo, pues yo
no puedo decir si eso parece 16gico o no parece
l6gico. También en los indices de proporcionalidad
de los funcionarios en otros casos se han afiadide
los niveles, y esto, aunque el sefior Consejero ya
ha hablado antes del nimero de Jefes de Seccidn
y de Servicio, etcétera, que habia, pero que, sin
embargo, creo que aqui en el presupuesto esto no
se traduce, o sea, no se puede ver si no es aten-
diendo a estas explicaciones que nos han sido
dadas. Luego, yo creo que también seria conve-
niente saber, —no sé hasta qué punto es posible—,
el detalle de los gastos del Fondo de Compensacioén
Interterritorial, sobre todo, en los que se destinan
357.000.000 para la construccion de centros de
salud. Claro, no vamos a tener el detalle de los
cuarenta centros de salud que, si yo no he enten-
dido mal, se van a crear; pero, si no lo podiamos
tener oralmente, yo creo que serfa conveniente que
tuviéramos una nota de cuales son esos cuarenta
centros de salud, por ejemplo, y también el des-
glose de las subvenciones que se van a dar a los
centros de asistencia primaria en comparacién con
las Entidades Locales; la instalacién, qué labora-
torios son los que se van a instalar, etcétera, que
son 144,000.000, y dénde se van a crear, aunque
esto supongo que es en la linea de la partida es
general. Los centros sociales en comparaciéon con
Entidades Locales a lo mejor no estan definidos,
pero si, quiza, los ceniros de salud y los centros
de asistencia primaria, que son estos @ltimos me
parece, lo que tengo puesto, cuarenta y no los
anteriores, porque yo creo que los centros de
salud serin fundamentalmente los Hospitales;
supongo, en lo cual el sefior Consejero ha tenido
la deferencia de detallarnos que eran 100.000.000
para el Hospital de Miranda de Ebro, deferencia
que yo le agradezeo, pero que a lo mejor se podia
detallar un poco mas en las otras partidas.
Luego, en el presupuesto general de las dife-
rentes Direcciones Generales, pues, evidentemen-
te, destaca el elevado gasto del personal, por otra
parte légico de acuerdo con las cifras de personal
que se ha manejado, que es un personal abundante
¥ es un personal, ademds, en general, altamente
cualificado. Sin embargo, si que me exirafia un
poco las partidas que dicen «a formaciéon de per-
sonaly; y me extrafia un poco mas porque no sé si
siendo un personal tan altamente cualificado, si
esas partidas de formacion del personal también
tienen que ser necesariamente tan altas. Luego,
me parece escaso, en la Direccién General de Ser-
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vicios Sociales, las partidas de 100.000.000 a Enti-
dades Locales y otros 100.000.000 a Instituciones
sin fines de lucro, porque inicialmente me parecen
escasas, A lo mejor yo tengo aqui una deforma-
cion por el nimerc de Entidades de que yo fengo
conocimiento y que muchas veces se han acercado
a mf pidiendo las ayudara en alguna gestion acerca
de estas subvenciones que se conceden a Residen-
cias de Ancianos, Subnormales, etcétera; me pa-
rece escaso, no sé si a lo mejor la impresién mia
ipues es injusta y con esa partida se puede atender
perfectamente a ello. Come me parece escaso,
también, lo que se destina a la construccién de
centros de salud, supongo que son fundamental-
mente los hospitales; no sé si las necesidades
hospitalarias, en este sentido, estan cubiertas bien

en nuestra Regién, o por el contrario hay que.

pensar que estdn mejor atendidas por la Seguri-
dad Social o por otro organismo dependiente de la
Administracién Central. Luego, en la, aqui tam-
bién, cuando se hace el defalle del Fondo de Com-
pensacion Interterritorial, yo no sé aqui si tengo
un error; en la Direccion General de Salud Pa-
blica y Asistencia Primaria yo vefa que la cifra
por provincia oscila desde 30, cuando esta provin-
cializado, desde 30 a 40.000.000 de pesetas, y vo
pensé que el titulo éste del «centro de saluds» po-
dria referirse a hospitales, por eso me extrafiaba;
no sé si hay alglin error, supongo que debe de
haberle por mi parte, de que no es ésta la partida
que corresponde a los hospitales, porgue, si no, los
100.000.000 del Hospital de Miranda no estarian
incluidos aqui, cuando son 40 los que corresponden
a la provincia de Burgos.

Y nada méis por mi parte. Rejterar alguno de
estos puntos. Hay, por ejemplo, 10.000.000 de gas-
tos diversos en infraestruetura que, a lo mejor,
yo creo que se podrian haber detallado un poco
mas, teniendo en cuenta que es, yo creo, la mayor,
la mayor partida de la actividad de infraestruc-
tura y, sin embargo, pues se pone justamente la
mayor partida en gastos diversos, 10.000.000; pa-
rece que esta cifra deberia haberse desglosado de
alguna forma.

Pero nada més yo tengo, por mi parte, que
preguntar, Y agradezco de nuevo al sefior Con-
sejero el detalle y la profusion con que mos ha
explicado este presupuesto. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas graciasg, sefior Montoya.
Sefior Consejero, ;quiere responder ahora a las
preguntas, o lo hard después?

EL. SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Si, voy a responder ahora, puesto
que hay algunas cosas puntuales que creo que se
pueden contestar ahora. Bueno, yo agradezco al
sefior Montoya su intervencién. Efectivamente,

nuestra intencién al venir aqui es el informar y el
darles fodos los datos que ustedes puedan necesi-
tar, y pueden estar seguros de que les vamos a
facilitar todos los datos, e incluso aguellos a que
se ha referido el sefior Montoya que puede que
no figuren en los presupuestos. ¥ ya algunos voy
a adelantarlos aqui. Nosotros, efectivamente, so-
mos conscientes de esa responsabilidad, de lo im-
portante, primero, de las competencias, de las
materias como es la Sanidad y el Consumo, de los
Servicios Sociales, del gue va a depender ¢l Bie-
nestar Social de la Comunidad, y esperamos el po-
der hacerlo lo mejor posible, y eso va a depender
mucho de que esos servicios centrales que forme-
mos tengan 1a capacidad realmente de region que
es necesaria.

Y se ha referido a la mejora de dotacion para
el personal de los Servicios Centrales respecto
a los Servicios Periféricos, y efectivamente, dice
que es dificil saber si en estas Consejerias es igual
que en otras, es decir, como se puede valorar en
otras, y yo creo que hay algo de verdad en 1o que
dice; es decir, que asi como los sanitarios locales,
por tener retribuciones como ya he dicho, por
parte al menos de dos Administraciones, (en el
caso, por ejemplo, de los médicos titulares del
INSALUD y de la Consejeria, de Ia Junta), las re-
tribuciones pueden ser aceptables en el caso de
las del personal que trabaja en las Direcciones
Provinciales de Salud; en las Direcciones Provin-
ciales de Servicios Sociales y en las Jefaturas de
Comercio Interior las retribuciones son bajas, las
retribuciones son bajas; les puedo dar como deta-
1le, por ejemplo, que la maxima refribucion de per-
sonal de salud, que es el actual Director Provin-
cial de Salud, vienen a ser unas 150.000 pesetas
netas, y tiene categoria de Jefe de Seccion. Eso es
lo que nos ha llevado a que, conscientes de esto,
indudablemente no podemos abordar el incremen-
tar estas retribuciones de este personal que tra-
baja en las Direcciones Provinciales en un afio,
pero ese ha sido el motivo de que hayamos puesto
cincuenta y seis dedicaciones exclusivas y treinta
y seis Jefaturas de Seccién, precisamente para
poder promocionar econdémicamente a este perso-
nal. Hay que tener en cuenta que, de todas formas,
por imposicién central, no podemos pasar del seis
y medio por cien, es decir, que no podriamos in-
crementar, la masa salarial global, ese seis y me-
dio por cien, y ese es el motivo por el que hemos
hecho a iravés de las dedicaciones exclusivas,
que, dense cuenta usiedes que en este momento
s6lo existe en cada provincia, en las Direcciones
Provinciales de Salud, una persona con dedicacion
exclusiva, y en las otras Direcciones Provinciales
incluso ninguno, o €l Director Provincial de Servi-
cios Sociales.

Esta es una preocupacién; yo se lo voy a decir
claramente, la preocupacion mas importante de
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esta Consejeria es su personal; es el personal
porque si €l dia que esté en vigor la Ley de Sani-
dad y, realmente, si la Ley de Sanidad se cumple
¥ se realiza como estd previsto en el borrador, o
de forma similar, en el que se prevé que se cree
en cada Comunidad Auténoma un servicio de salud
en el que se integren todos los servicios sanitarios,
tanto los de las Diputaciones como los de los Ayun-
tamientos, y entonces éstos se integrarian, es decir,
se sumarian a los que en su dia vengan del INSA-
LUD, las retribucicones iban a ser muy dispares.
Entonces ya quiero manifestaries que ésta es una
preocupacién importante que tiene la Consejeria,
y es muy consciente de ello, y de ahi la necesidad
de ir equiparando las retribuciones, para que, real-
mente, después no se den situaciones de desigual-
dad. Es un problema muy importante que me ale-
gro que Su Sefioria, haya tocado. Y que ya digo
que en este afio lo que si pensamos es pagar las
responsabilidades, crear cincuenta y siete dedica-
ciones exclusivas y {reinta y seis Jefaturas de
Seccion.

En cuanto a los niveles, se los facilitaremos
los niveles de Jefes, (que dice que no figuran), fa-
cilitaremos a Su Sefioria los niveles de Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccién; se los facilitare-
mos por escrito.

En cuanto al Fondo de Compensacién Inter-
territorial a que se ha referido en varias ocasio-
nes, digamos que el Fondo de Compensacion In-
terterriforial que corresponde a esta Conseje-
ria es de unos 1.000.000.000 de pesetas, De esos
1.000.000.000 de pesetas, unos 600 son los que, diga-
mos, van a ir al 4rea sanitaria, para centros de
salud. Y yo creo que ahi, al hablar de centros de
salud, habla de hospitales, jno! La mayor subven-
cién de esos 600.000.000 van a ir para centros de
salud; para hospitales este afio estd previsto sélo
esos 100.000.000 del hospital de Miranda de Ebro
que, efectivamente, no figura como tal en los pre-
supuestos; no figura como tal, entre otras razones
porque, vamos, no entre otras razones, por la
razén simple de que cuando se ha hecho €l presu-
puesto no se habia llegado al acuerdo con el
INSALUD y, de hecho, el convenio no esta firma-
do todavia, es decir, el convenio, como quizi Sus
Sefiorfas sepan por la prensa, se piensa firmar
por el Presidente de la Junta y el Ministro de Sa-
nidad el dia dos de Junio. Entonces, ésa era la
razén por la que en los presupuestos que se han
hecho no figura, pero por eso he querido yo decirlo
aqui, porque sabfa precisamente que no figuraba.

En cuanto a los centros de salud, bueno, yo...
dice detallarlos. Los centros de Salud, esas cua-
renta unidades béasicas y centros de salud a los
gue me he referido, quiero decir que no tedos van
a ser de la Consejeria; es decir, que por eso he
hecho referencia también a que se van a hacer en
colaboracién con el Instituto Nacional de la Satud.
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Es decir, que eso esperamos que sea el montante
global de puesta en marcha, que guiza no todos
estén finalizados este afio, pero de puesta en mar-
cha de centros de Salud en toda la Regién. Tengan
en cuenta que el Instituto Nacional de la Salud en
cada provincia va a poner por su cuenta dos o
tres Centros de Salud por provincia; es decir, que
aproximadamente la mitad los va a poner el Ins-
tituto Nacional de la Salud, y la mitad en el medio
rural los vamos a poner nosotros. Yo he hecho
alusién a ellos en las inversiones, porque quiza
nosotros podameos utilizar en algunas ocasiones
instalaciones del Instituto Nacional de ls Salud,
y ellos instalaciones, digamos, de la Junta, de la
Consejerfa. De hecho, Sus Sefiorfas del Grupo
Popular han hecho una pregunta en este sentido,
respecto a Zamora por ejemplo. Entonces, en Za-
mora... y aprovecho para pedir disculpas al
sefior Carbajo de que parece ser que nadie fue
invitado cuando (no sé si ha sido suya la pregunta
que se ha hecho), cuando la Delegacién Territo-
rial, quiero aclarar que nosotros realmente, sis-
teméaticamente, hemos invitado, quizd errdnea-
mente, a todos los de la Comision de Bienestar So-
cial, y que quiza otras Consejerias lo han hecho a
todos los Procuradores; o sea, podemos corregirlo
en sucesivas, pero que no ha sido ningtn afan de
invitar a unes si y a otros no, sino a todos los de la
Comisién de Bienestar Social, tanto de un Grupo
como de ofro. Entonces, el dia que estuve en Za-
mora, visitamos la Direccién de Salud de Zamora,
¥ entonces, y la pregunta que nos hacia el Grupo
Popular se referia a la posible utilizacién de los
consultorios de odontologia, de oftalmologia, etcé-
tera. Y no, no es eso. Es decir, que si ustedes lo
han visitado, hay un sétano que esti absoluta-
mente infrautilizado, en el que hay una lavadora,
en el que hay un pulmén de acero, cosa curiosa;
es decir, se encuentran alli cosas extrafias. En-
tonces, ese es un sétano que estd absolutamente
infrautilizado, en el que, si se llega a un acuerdo
con el INSALUD, porque digamos que nosoiros
dentro de este acuerdo con el INSALUD lo que
queremos es una maxima coordinacién y tener
contrapartidas, tanto en que nosotros podamos
estar, a lo mejor, utilizando otras instalaciones del
INSALUD, como sobre todo que el tema de la
atencion primaria esté absolutamente coordinado,
y coordinado por la Consejeria, como dice, de
hecho, el Decreto de Estructuras Bésicas. Enton-
ces, digamos que las inversiones van a Ser, en
algunos casos, muy poco, para ayudar, como (to-
davia no est4 decidido), como puede ser quiza el
caso de Zamora, a unidades béasicas, donde pon-
dremos servicios nuestros (también el INSALUD),
vy fundamentalmente, a Centros de Salud en el
medio rural. En los Centros de Salud, en el medio
rural, que me pide el sefior Montoya que si se
puede especificar; yo lo puedo hacer, pero me da
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un poco de miedo. Es decir, yo informaré, por su-
puesto, a Sus Sefiorias, en el momento en que esté
decidido; pero en este momento, incluso esta
hecho el presupuesto de lo que supondria ponerlas
en las nueve provincias, y supone en este momen-
to, la cantidad se eleva a 560.000.000 de pesetas.
Y digo que me da un poco de miedo, porgue no
estd completado esto; entonces podemos crear
una expectativa en un Ayuntamiento, en una Co-
marca, que, si esto se modifica, luego pueda crear
ahi un malestar. Entonces, yo me comprometo a
que en cuanto, digamos, estén cerradas las nego-
ciaciones, los primeros en saberlo seran ustedes.
Y quiero que comprendan que el formar unidades
bésicas de salud este afio pasa un poco por la dis-
ponibilidad de los propios sanitarios locales a inte-
grarse en estas unidades basicas; es decir, que
depende de muchos factores: depende dz que los
médicos titulares, ATS titulares, veterinarios titu-
lares, farmacéuticos titulares, quieran inte-
grarse en estas unidades bisicas (y asto afecta
fundamentalmente a médicos titulares y ATS)
v luego depende de estas negociaciones que
estamos manteniendo con las Corporaciones Lo-
cales, con Ayuntamientos y en algunos casos
también con Diputaciones que tienen centros.
(Por qué? Porque nuestra politica va a ser
de utilizar todo aquello, todas aquellas instalacio-
nes ya existentes, y, entonces, nosofros en unos
casos construiremos de nuevo, en otros casos com-
plementaremos lo que hay. Digamos que son nego-
ciaciones dificiles, en las que hay que hablar con
Ayuntamientos, hay que hablar con Diputaciones
y hay que hablar con los Sanitarios Locales. En-
tonces, yo les pediria que tengan un poco de pa-
ciencia, y espero que en bastante breve tiempo,
quizads a finales de este mes, esto esté finalizado
v yo les enviaré la informacién de donde se pien-
san poner los Centros de Salud. Y ya digo que no
es a hospitales, a hospitales sblo van a ir esos
10.000.600 este afio, a los que he hecho referencia,
es decir, aproximadamente unos 600.000.000 van a
ir a Centros de Salud en el medio rural.

Respecto a la Direccion General de Servicios
Sociales, que dice que hay escasas inversiones,
bueno, yo esto creo haberlo aclarado; yo estoy de
acuerdo, Es decir, claro, las escasas inversiones en
Servicios Sociales, sin necesidad, las inversiones
siempre van a ser escasas, bien las inversiones o,
digamos, las transferencias corrientes para sub-
venciones, siempre van a ser escasas porque las
necesidades en este sentido pueden ser infinitas,
de hecho son infinitas, es decir, las necesidades
que se pueden tener. Nosotros vamos a seguir la
politica este afio de no fomentar mucho las inver-
siones, y yo crec que esto ya lo he explicado en el
Pleno de las Cortes, de que tenemos una infraes-
tructura importante, quiza todavia insuficiente, de
centros de Servicios Sociales, que tienen un défi-

cit de mantenimiento, y que entonces nos parece
importante que abordemos el déficit de manteni-
miento de esos centros, y con mucha prudencia,
con mucha prudencia, abordemos las nuevas in-
versiones, en las que, sin embargo, si he hecho
referencia y he desglosado, lo que va para éste,
para este concepio que tanto nos preocupa a todos,
y que vuelvo a desglosar para ustedes.

Para las transferencias corrientes eran
404.000.000 y decia que aqui se habia producido un
incremento del 18 % respecto al afio anterior. Y
para, -digamos, transferencias de capital, bien en
operaciones de capital, bien en inversiones reales
o bien en transferencias de capital, hay un incre-
mento del 47 %. Esto supone, dicho de forma muy
clara, que si el afio pasado, ustedes me escucha-
ron, que cuando las subvenciones a instituciones
sin fines de Iucro eran, tanto para mantenimiento
como para nueva construecién, eran 605.000.000,
este afio hay 704.000.000; es decir, es una cantidad
yo creo importante de incremento, que yo sé que
no va a satisfacer totalmente las necesidades,
pero tenemos que ir progresivamente hacia ello
dentro de una planificacion, y por eso es por lo
que yo he insistido tanto en que no vamos a fo-
mentar mucho las nuevas inversiones mientras no
tengamos claro la planificacion y las necesidades.
Y en ese sentido, yo creo que ustedes pueden ayu-
dar mucho, por lo siguiente: el Decreto que hemos
sacado este aflo, sobre subvenciones a Servicios
Sociales, introduciamos, digamos, unos cambios
cualitativos, que creemos que en unos afios deben
de cambiar esta situacion de que se quieran ir
creando cada vez mas centros especializados, por
ejemplo, de ancianos, de minusvalidos psiquicos
o fisicos, etcétera, es decir, centros muy especia-
lizados, que también son necesarios. Y entonces,
establecemos en €l Decreto ¥ hacemos una llama-
da a las Corporaciones Locales y a los Ayunta-
mientos, concretamente; por eso digo, por si uste-
des, por la influencia que puedan tener, o por si
tienen responsabilidades en este 4rea, de que se
creen unidades bésicas de Servicios Sociales, que
creemos que tienen que poner equipos que actien
fundamentalmente con caracter polivalente y pre-
ventivo. Entonces, si ponemos en marcha las sub-
venciones este afio, ya lo adelanto, ir&dn fundamen-
talmente a estas corporaciones locales que pongan
en marcha estos equipos. ;Por qué? Porque si
nosotros ponemos en marcha estos equipos ahora
y hacen una prevencién, es la forma de que en
unos afios pueda crecer la demanda de centros
muy especializados, que ademds tienen el peligro,
incluso, en algunos casos, de estar fomentando
atn mas la marginacion. Entonces, si por ejemplo,
vamos a poner, (un tipo de marginacién muy de
moda en estos momentos, que es el tema de Ila
drogadiccion, que todavia quizi no sea un proble-
ma muy grande en nuestra Regién), si nosotros, si
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un Ayuntamiento pone unidades basicas de aseso-
ramiento, y de informacién y de prevencién en los
Ayuntamientos y en las Diputaciones de este tipo,
podemos hacer una prevencién que nos impida que
en unos afies nos veamos deshordados porque
tenemos que crear muchisimos ceniros para reha-
bilitacién de drogadictos. Entonces, mas vale pre-
venir la drogadiccion antes de que nos encontre-
mos con un problema gordo en ese sentido. Y,
entonces, es por eso que insisto. Hay otra cuestién
dentro del Decreto, importante; Decreto del que
yo he mandado una informacién a los medios de
comunicacion y solo se ha publicado, que yo sepa,
en Ledn ¥ en Soria, y que es el que a nosotros nos
gustarfa que fueran los propios Ayuntamientos los
gue se convirtieran en aglutinadores y plantifica-
dores de las necesidades sociales del Municipio;
o das Diputaciones, de la Comarca; o Mancomu-
nidades, que hacemos referencia a ellas expresa-
mente ;Por qué? Porque ahora lo que hay son
iniciativas sociales muy legitimas y generalmente
bien razonadas, pero absolutamente descoordina-
das muchas veces de, bueno, de lo que esta hacien-
do el Ayuntamiento, de lo que estd haciendo la
Diputacién, de lo que hacen otras Entidades, y
entonces nosotros creemos que lo que es importan-
tisimo es que los Ayuntamientos y las Diputaciones
recojan las necesidades sociales del Municipio o
de la Comarca o de la Mancomunidad, que formen
Mancomunidades de servicios y hagan conciertos
con esas iniciativas soclales y que, digamos, que
todo esto se integre en lo que nosotros llamamos
en el Decreto «el Plan Integral de Accién Socials.
Y es la forma de que, entonces, se aprovechen
todos los recursos, se racionalicen v realmente
tengamos unos criterios de planificacién. Yo he
estado hace una semana en Alba de Tormes y yo
creo que ahi se ha hecho (para inaugurar una re-
sidencia de ancianos), y creo que el criterio que
se ha seguido ahi, precisamente, es un patronato,
en parte religioso, que estd atendido por las Her-
manas de la Caridad y cuyo presidente es el Alcal-
de, entonces, realmente, digamos que seria desde
mi punto de vista, (ademas la residencia reunia
otros requisitos, v es no tener un nimero muy im-
portante de plazas, que eso incrementa luego el
mantenimiento muchisimo, si el nimero de plazas
es muy grande), y entonces ese seria, pues, diga-
mos un ejemplo, en el que primero se tiene un cri-
terio planificador, que, desde mi punto de vista,
tiene que ser el Ayuntamiento o la Diputacién con
la Comunidad Auténoma, en el que se aglutinan
todos los recursos, o sea, los de los Ayuntamientos,
los de las Diputaciones, Entidades Privadas, etcé-
tera; entonces, por aclarar un poco la pregunta
ésta sobre el tema de lo que antes era el FAS, el
Fondo de Asistencia Social, y que este afio lo
hemos regulado a través de un Decreto y unas
subvenciones, que como saben ustedes va esti

publicado ¥y que esperamos que la resolucién sea
mucho antes de lo que ha sido el afio pasado.

Respecto a los laboratorios, nosofros pensamos
dotar los laboratorios en todas las provincias con
esos 144.000.000. De hecho, ya estd; ya, con el
fondo del afio pasado, recordaran que habia una
subvencién para laboratorios v el laboratorio de
Burgos ya estin haciendo las instalaciones y la
dotacién del laboratorio de Burgos. Y entonces,
nuestra politica va a ser, porque creemos gque si
queremos hacer, si queremos que la inspeccién y
la informacion ésta que queremos, de defensa del
consumidor, se traduzca, sea efectiva, tenemos que
tener unos medios técnicos de apoyo a esa ins-
peceidn y a esa informacién; entonces, esos
144.600.000, en principio, es para dotar adecuada-
mente todas las previsiones.

Ha hecho otra pregunta respecto al tema de la
formacién. Bueno, yo creo realmente que de for-
macién todo lo que se emplee es poco, Es decir,
es cierto que el personal periférico que nosotros
tenemos, en cuanto a los cuatro mil trescientos sa-
nitarios locales aproximadamente que hay, es un
personal cualificado; pero a lo que si he hecho yo
referencia en mi primera parte de la exposicion,
€5 a sus actuaciones absolutamente individua-
lizadas, a su falta durante muchisimos afios de
trabajo en equipo, y entonces incluso la falta
en estos profesionales de haber pasado nunca
por un hospital. Y por eso es por lo que pu-
simos en marcha el programa de reciclaje. Es un
programa, ya veremos a ver la evaluacién, yo les
enviaré también los resultados de la evaluacion,
puesto que es un programa que es caro. Y bueno,
si vamos a poner en marcha centros de salud v
equipos de atencién primaria, nos parece impor-
tante hacer formacién en dos sentidos; una, que
€sos sanitarios locales tienen que hacer asistencia
sanitaria en el sentido de curar enfermos, —por
decirlo de alguna forma—, y atender urgencias, a
veces importantes, y entonces nos parece que
este paso pot el hospital es importante, digamos,
para aprender los protocolos modernos y el tra-
bajo en equipo que existe en el hospital. Y luego,
la formacion tendria que ir también hacia la aten-
cién primaria, es decir, hacia la salud que es el
cambio cualitativo que queremos hacer en la refor-
ma sanitaria. Y para esto, realmente, yo creo que
en este pals no hay mucha experiencia; es decir,
que los sanitarios locales hacen algunas funciones
de salud ptiblica, pero nunca han hecho estas fun-
ciones de atencién primaria, de prevencién de la
salud en equipos integrados, como queremos no-
sotros introducir.

Respecto a Servicios Sociales, que no lo he
dicho anteriormente, hay también una cosa impor-
tante que quiero que tengan en cuenta: alli donde
pongamos un centro de salud en el medio rural,
también estari previsto que haya una unidad so-
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cial, digamos, de trabajadores sociales, para fun-
ciones de prevencidn en el drea social, con lo cual
también queremos...; es decir, que esas inversio-
nes, esos 600.000.000 que van a ir para centros de
salud, aunque estin puestos para centros de salud
porque fundamentalmente es la estructura sani-
taria... digamos que en el medio rural nos parece
que si en una comarca, en un centro de salud que
va a atender a cinco mil o a diez mil personas,
nos parecia irracional que ahi tengamos que crear
un centro de salud, y luego otra infraestructura
para Servicios Sociales. Entonces, digamos que en
estos centros van a cumplirse también, —diga-
mos--, misiones de accién social, con caracter
fundamentalmente preventivo, de asesoramiento.
Y bueno, yo todos los demas datos que Su Sefioria
pueda precisar, se los daremos, como el de los ni-
veles que nos ha solicitado.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NATAL
ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Consejero. El
sefior Montoya tiene un espacio de tres minutos
por si quiere formular alguna precisién.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Muchas gra-
cias, sefior Consejero, por esta explicacion. A mi
me ha parecido que exhaustiva; casi me ha con-
testado a mas cosas, incluso, de las que yo he pre-
guntado y han sido muy ilustrativas para mi. Me
congratula saber que por parte de esta Consejeria,
(por otras no lo hay todavia), hay conciencia de Ic
mal pagados que estan los funcionarios periféricos
contra los de la Administraciéon Central; pero,
bueno, yo crec que es importante que ya por algu-
nas Consejerias se vaya sintiendo esta preocupa-
cidn.

Y sobre los..., comprendo lo que me dice de que
no pueden sefalarse, por las tensiones que ello
provocaria, sefialarse los centros de salud hasta
que los mismos no estén perfectamente definidos.
El problema es que, bueno, por otros conductos,
esta informacién probablemente se ha dado, inclu-
so se ha dado ya, y estas, estas tensiones en algu-
nos casos han aflorado también. Entonces, por eso
seria conveniente que esta informacion se diera
bien, para evitar esas tensiones.

Y sobre el tema de las subvenciones, de que yo
hablaba antes, bueno, me parece que yo lei
mal el presupuesto, porque yo me referia a esos
100,000.000, cuando creo que la subvencién a la
que yo me querfa referir es mas a la partida ésta
que viene a la actividad de cooperacién de la Di-
reccion General de Servicios Sociales, que es
aportaciones a Entidades Locales, a las personas
o a Instituciones sin fines de lucro, cuyo montante
es del orden de 4.000.000.000 de pesetas, me pa-
rece, si aqui no leo mal, Entonces, evidentemente,
eso es una cifra superior. Yo aqui querria sefialar
un poco de gue yo creo que una planificacion efec-

tiva, desde mi punto de vista, puede ser mala,
pero una orientacioén, sin embargo, basica, puede
ser buena, en ¢l sentido que nos decia el sefior
Consejero, de que se sepa muy bien qué tipo de
inversién hay que realizar y dénde tienen que rea-
lizarse esas inversiones, porque yo creo gue a
veces se piden subvenciones sobre cosas que son
menos interesantes que otras. En cambio, encaja
raejor por aquella linea por la que se estd actuan-
do. Yo he sido testigo, por ejemplo, desde una
Diputacién, como las Dipufaciones piden subven-
ciones sobre algunos centros, algunos centros so-
ciales que tienen las Diputaciones y no siempre se
ha estimulade el desarrollo de aquellas lineas de
actuacion que fueran mas convenientes para la co-
lectividad. A mi me ha parecido que, mas bien, ahi
se han dado algunas subvenciones no debidamente
encajadas, por centros que, a lo mejor, son ba-
sicos... de mantenimiento obligatorio por Dipu-
taciones, y en cambio no se ha hecho una labor de
orientar a las Diputaciones acerca de qué Servi-
cios o hacia qué Servicios tendria que derivar su
asistencia fundamental en estos momentns que,
bueno, que han pasado de esos hospitales provin-
ciales a unos centros de caridad, (asi se Iamaban
en muchos casos), a una residencia de ancianos,
residencias infantiles, etcétera, pero que no siem-
pre han estado a la altura de las necesidades mo-
dernas, como centros de Asistencia Social a dro-
gadictos, etcétera. Yo creo que, bueno, ese dinero
a lo mejor, mas que la escasez que yo sefialaba del
mismo, o también junio a la escasez que yo sefia-
laba del mismo, seria conveniente estudiar la me-
jor distribucion, el mas, el mejor perfeccionamien-
to de la distribucién de esas cantidades, Y digo
que yo habia leido mal porgue yo creo que la acti-
vidad ésta que dice de cooperacion, de la cual yo
tengo aqui a mano donde estad provincializada, yo
supongo que esta provincializacién no es una pro-
vincializacion tampoco rigida, ¥ que ésta es una
cifra méas o menos indicativa, que la habran hecho
en base a unas necesidades y que, bueno, e po-
dran variar dentro del mismo capitulo, del mismo
articulo del capitulo; porque, si no, yo agui me
extrafiaria un poco, en este caso concreto de coope-
racién, cdmo la cifra de Burgos son 353.000.000 de
pesetas, que es muy sensible con relacién a una
cifra de Soria, que son 116.000.000, que parecen
reducidos para el caso de Soria; pero que, sin em-
bargo, a mi me sorprende que haya tanta diferen-
cia con Lebn, por ejemplo, que son 672, o Salaman-
ca: 808. Supongo que éstas son cifras indicativas,
en base a las necesidades que se habran previsto,
pero que al mismo tiempo permitira un ajuste entre
ellas a lo largo del ejercicio. Nada méas. Muchas
gracias.

EL SENOR CONSEJERQO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Si, bueno, muy puntual. Que efec-
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tivamente lo de la provincializacidén es indicativo.
Y respecto a los 4.000.000.000 de las transferencias
corrientes de Servicios Sociales, he hecho referen-
cia a los 404.000.000; el resto, 3.627.260.000 pesetas,
es lo que corresponde a subvenciones para pensio-
nes a ancianos, que son pensiones a ancianos y
enfermos, que en toda la Regién me parece que
son unas freinta mil (o que pasa es que eso varia
de afio en afio, no se puede decir exactamente), y
luego son a becas a minusvalides y ayudas indivi-
dualizadas. Los 404.000.000 millones se refieren a
aquello que salia: a subvencién para instituciones,
para transferencias de mantenimiento, transferen-
cias corrientes, subvenciones que se daban para
mantenimiento o bien a Corporaciones Locales, ¢
a institucienes sin fines de lucro, a los que hay
que afiadir los 300.000.000 que figuran en transfe-
rencia, en operaciones de capital.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NATAL
ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Consejero. Kl
portavoz del Grupo Popular, sefior Caballero, tiene
la palabra por un espacio de diez minutos.

EL SENOR CABALLERC MONTOYA: Muchas
gracias. Sefior Presidente, sefior Consejero, sefio-
res Parlamentarios. Yo traia la peregrina idea,
y digo peregrina porque en una Comision de Ha-
cienda lo 16gico es hablar de mfimeros, de hacer
la referencia del informe cifiéndome méas bien a
hablar de conceptos que de ntimeros. Esto era par-
ticularmente grave, sobre todo si tenemos en cuen-
ta que vamos a hablar de un presupuesto que al-
canza practicamente una tercera parte del mon-
to fotal del presupuesto de la Junta de Castilla y
Ledn para el ejercicio que estamos considerando.
Sin embargo, veo que me ha dado pie para hacerlo,
sin que tenga que preocuparme profundamente por
el cambio de enfoque, me ha dado pie para hacerlo
el sefior Consejero cuando nos ha hablado antes de
que ¢l Bienestar Social es un concepto sociold-
gico y que las consideraciones econdémicas deben
pasar a un segundo plano. Estoy totalmente de
acuerdo con ello y es precisamente por esto por lo
que voy a mantener la idea que inicialmente habia
concebido. En este orden de cosas también actua-
mos un poco, so6lo un poco, porque nos daba menos
preocupacién, nos causaba menos preocupacion,
en la Consejeria de Educacién; nos preocupaba
mas el alcance de las actuaciones que el importe
de los valores. Y, realmente, de los niimeros y de
los conceptos que se habfan manejado antes de
empezar esta sesion, aprecidbamos que el detalle
de la distribucién de los gastos por actividades,
en cuanto afectaba a la Consejeria, no tenia una
abundancia, diriamos, suficiente de informacién
para poder entender qué es lo que se iba a hacer
con estos 11.543.000.000 de la dotacién, y, por tanto,
habia un montén de incégnitas sobre las cuales no-

sotros no podiamos acabar fijando una postura
definitiva. En el informe, que debemos agrade-
cerle por lo exhaustivo y bien intencionado del
sefior Consejero, tampoco hemos apreciado que
los conceptos, muchos conceptos que debieran es-
tar méas claros, pues efectivamente nos aparezcan
en este momento con una diafanidad o con una
aproximacidén a ella que nos permita juzgsr cudl
va a ser el nivel de las actuaciones de la Conseje-
ria en e} ejercicio al que nos estamos refiriendo.

Cuando el sefier Consejero nos hablaba de los
medios a transferir, todavia pendientes de trans-
ferir por el Ministerio de Sanidad, nos entraba
una preocupacion de que lo que no encontramos
claro ahora vaya a estar mas oscuro después, por-
que, efectivamente, las cosas van a complicarse al
multiplicarse las competencias que se le van a
asignar a la Consejeria. Ha empezado a estar méas
clara la cosa cuando (yo pienso que es lo maés
claro, lo mas interesante que el sefior Consejero
nos ha dicho, aparte de otras muchas cosas a las
que no les debo su interés), al decir que no tene-
mos clara la planificacién y las necesidades:; ésta
es la clave de donde empieza mi preocupacién, la
preocupacion de mi Grupo por las actuaciones de
la Consejerfa de Bienestar Social. Efectivamente,
ésta era la impresién que teniamos, ésta es la im-
presidn que el sefior Consejero nos confirma: de
que falta una estructura clara, que falta una es-
tructura definitiva y que, como consecuencia de
ello, Ios nimeros pueden convertirse en un revol-
torio. Yo, profesional de los nimeros, me compro-
meteria a hacer una contabilidaq llena de detalles
y llena de datos que no entendiera ni yo mismo
después de haberla concebido; efectivamente, se-
ria mucho mas facil hacer una contabilidad nueva
que entender la que intencionadamente se hubie-
ra programado en condiciones de que no fuera
inteligible. Para nosotros esta falta de una estruc-
tura es el tema mas grave que debemos conside-
rar, cuando queremos llegar a entender los nu-
meros: nos falta una estructura en la Consejeria.
Pienso que esto es asi, pienso que esto es grave y
que falfan, por tanto, criterios de transferencia,
¥ que no vamos a poder tener un acceso al cono-
cimiento directo, desde nuestra Comisién de Se-
guridad Social, de Bienestar Social y desde nues-
tra Comisién de Hacienda, de cémo se esti ope-
rando en la Consejeria 05. Faltan programas y,
por tanto, la definicién de objetivos que se ha fija-
do al dividir los gastos por actividades y objetivos
pues son tan insuficientes que el seguimiento est3,
no es que esté dificultado, es que no es posible,
(no? Hay un exceso de funciones en esa, en esas
cinco mil personas que intervienen en la Conseje-
ria, que impiden cualquier claridad, como no se
parta de una organizacién bésica y fundamental
o desde una estructura previamente definida, para
que se pueda hacer el seguimiento por secciones,
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el seguimiento por capifulos, el seguimiento por
conceptos, o, como decia muy bien el sefior Con-
sejero, el seguimiento en las actuaciones horizon-
tales o en las actuaciones territoriales. Por ejem-
plo, se ha reiterade la mencion de programas a
realizar en el INEM, y yo, que soy consejero
del INEM, del Consejo General del INEM, no
conozco que exista un concierto claro y defi-
nido, respecto de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Castilla y Leodn, para que las
cosas estén antes de que ceda el ejercicio, o ahora,
cuando estamos programando la orgamizacion del
ejercicio con cinco meses de retraso, existan unos
conciertos de realizacién de programas completa-
mente acordados, definidos y con un alcance cuya
premeditacion no dé lugar luego, mas tarde, a
dudas o a errores. Pienso, entonces, que es funda-
mental tener que establecer una serie de es-
quemas, una serie de objelivos, y pienso que de
esta forma de actuar se podrian obtener los
informes necesarios para que ne se confun-
dan luege los conceptos, no se confundan lue-
go las asignaciones presupuestarias y para que
se parta, se parta necesariamente de esta plani-
ficacién detallada de este planing de actuacion,
tanto en lo que afecta a las actuaciones de la Con-
sejeria, como a su enlace en las cuestiones pre-
supuestarias con la estructura general del presu-
puesto de la Junta.

En cuanto al concepto de la formacién y de la
informacién de la que nos hablaba también €] sefior
Consejero, estamos totalmente de acuerdo con é
en que falta formacién y falta informacién, Y
lamento decir lo que tengo que decir a confinua-
cién, pero yo le diria al sefior Consejero que posi-
blemente fuera muy muy conveniente que en este
capitulo de la formacidn se diera alge de relaciones
pablicas a personas que forman parte de los equi-
pos de la Junta y cuyas actuaciones en muchos
momentos han dejado algo que desear, y conste
que me estoy refiriendo a niveles de alguna Direc-
cién General.

Es necesario, por las caracteristicas de la
actuacion de la Consejeria, por las caracteristicas
de las labores importantisimas que la Consejeria
tiene encomendadas, que haya una transparencia
en el funcionamiento de la Consejeria, pero no al
final del periclo, sino a medida que se van desa-
rrollando las actuaciones; porque las personas
afectadas, los interesados, piden datos, los infe-
resados piden informacion detallada de hasta qué
punto van a poder esperar unas ayudas; porque
ellos, en muchos momentos, basandose en pala-
bras o promesas de la Consejeria, se han dedicado
a hacer inversiones o gastos y luego se ven desam-
parados por unas negativas tardias, que se les
podian haber manifestado con rotundidad mucho
antes para que ellos hubieran buscado otras solu-
ciones a problemas que son problemas que respal-

dan las actuaciones de la Consejeria, y estoy ha-
blando, por ejemplo, concretamente de residencias
de ancianos, a las que se esperaba una ayuda que
luego no han acabado por obtener. Todo esto, en
definitiva y para acabar lo que pienso que requie-
re es que se reconsidere si existe una posibilidad
(pienso que el tiempo va a impedirlo, y entonces lo
lamento mucho) de reorganizar, de reestructurar
el presupuesto, no ya también, no sdlo en forma de
que cada Direccion General tenga su presupuesto
especifico, sino en forma de que cada Direccién
General tenga mucho mas claras las actividades
v los objetivos que se le asighan, para que se
puedan conocer mucho mas de cerca, con mas con-
fianza y con mas claridad, cuales van a ser las
respuestas que estas cifras extraordinariamente
altas que tienen asignadas las Consejerias van a
poder transformar.

Creo que no tengo mucho mas que decir. Exis-
ten previsiones que no se habian mencionado y
que, en respuesta reciente del sefior Consejero,
veo que ya se empieza a incluir, come es la pre-
visién del tema de la drogadiceidn, que es un tema
que estd ahi, a la puerta de la calle (aunque no
tenga caracteres de gran preocupacién en Castilla
v Ledn, pero que esta ahi); que en Castilla y Leén
existen ya centros que estoy seguro que, por ese
desconocimiento, por esa falta de dedicacion al
tema, no van a obtener ninguna ayuda de la Con-
sejeria y eran muy dignos de tenerla, puesto que
son centros de generacién esponténea de ayuda
a los drogadictos y que se estin defendiendo de
muy mala manera. E]l tema es grave y el tema
debiera de considerarse.

Nada més, sefior Consejero. Ruego que conside-
re muy mucho esta preocupacién nuestra por la
falta del esquemna organizativo de la Consejeria, e
insisto en manifestar que sin una organizacioén su-
ficiente, los ntimeros van a ser dificilmente con-
trolables y ello nos crea una desconfianza. Nada
més. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NATAL
ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Caballero. El
sefior Consejero tiene la palabra, y si desea que
intervenga algin alto cargo, puede hacerlo tam-
bién.

EL SENOR CONSEJERQ (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Bueno; yo agradezco su interven-
cion al seflor Procurador del Grupo Popular. Bue-
no; yo creo que yo, desde luego, mi intencién es
que en esta Consejeria haya la maxima franspa-
rencia. Y del presupuesto, efectivamente elevado,
de once mil quinientos y pico millones, yo creo
que si hay, he dado datos suficientes para que
haya algunas cosas que queden suficientemente
claras, como es el hecho de, es decir, se puede
tener claro que de este presupuesto, digamos im-
portante, el 49 % es de personal vy que el 88 % son
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operaciones corrientes respecto a lo que son ope-
raciones de capital, que es el 12 % aproximada-
mente. Respecto a la estructura organizativa, yo
estoy totalmente de acuerdo con el sefior Procu-
rador; yo creo que una parte importante de mi
intervencién ha ido en ese sentide. Yo creo que
todos somos conscientes de que la Comunidad
Auténoma estd estructurando su organizacién, estd
consolidandola, y en esta Consejeria es importan-
tisimo hacerlo urgentemente, tanto a nivel central
como he explicado, como a nivel periférico. Y he
dado los datos, también, de como y con qué medios
lo vamos a hacer a nivel central y con qué medios
lo vamos a hacer a nivel periférico. Pero, efecti-
vamente, mucho del éxito de la gestién futura de-
pende de esa Organizacién, o sea que, en ese sen-
tido, totalmente de acuerdo con el sefior Procu-
rador. Y creo que he dado los datos en ese sentido.

Respecto a los programas del INEM, bueno, no-
sotros hemos tenido (efectivamente no hay un con-
cierto, no hay un concierto), nosotros hemos te-
nido varias, no una, varias conversaciones con el
Director General del INEM en Madrid v luego con
los Directores Provinciales y tenemos hecho, deta-
lladamente, las necesidades para los programas.
Y el problema ha sido que la Direccién General
del INEM no ha querido hacer un concierto global;
entonces, la posibilidad que se nos ha dado..., es
decir, no es que esté cerrado todavia, tenemos una
cierta esperanza de que a lo mejor se pueda llegar
a un concierto, pero realmente, digamos que, en
principio, es posible que este concierto, globalmen-
te, como por ejemple lo hacen las Corporaciones
Locales, no lo hagan. Entonces en este sentido, lo
que hemos disefiado son unos programas, que es
el de salud escolar, al que me he referido, el otro
lo lamamos nosotros el de cauces fluviales. El de
salud escolar, ya saben ustedes que Io que se pre-
tende es poner un sistema homogéneo de reconc-
cimientos escolares, en el que se introducen aspec-
tos tanto sanitarios, en el que hay aspectos tanio
sanitarios como psicosociales, incluso como de
inspeccién de la misma escuela, y que se hace
homogéneo en toda la Regién, que ya se ha inicia-
do y que se ha visto, se estan viendo, estd practi-
camente completa la fase piloto: unos tres mil
nifios de seis afos, es decir, de primero prees-
colar, en toda la Region, y que esperamos com-
pletarlo a partir de Septiembre y Octubre y alcan-
2ara unos veinticinco mil nifios, ¢ iremos amplian-
dolo. El de cauces fluviales va encaminado funda-
mentalmente..., aqui se ha hecho ya una accién
bastante importante en el tema de la cloracién v
tenemos el proyecto, por una parte, en colabora-
cién con la Consejeria de Qbras Piblicas, de hacer
un plan de saneamiento de la Cuenca del Duero,
en la que Obras Publicas tendra que hacer el pro-
vecto, digamos, global, de infraestructura, y noso-
tros ver qué medidas tenemos que hacer, tanto de

informacion y asesoramiento como de, incluso de
inversiones respecto a, —como ya he dicho—, a
cloracidn, depuradoras, etcétera; porque ustedes
saben que los rios de la Regidn, sobre todo tenien-
do en cuenta que no es una Regién muy industria-
lizada, no son un ejemplo de saneamiento: es un
tema que nos preocupa. El otro programa es la
guia de recursos sociales al que me he referido
en la exposicién, el de habitos de consumo, al que
también me he referido, y al de saneamiento de
establos, en el que, bueno, nosotros tenemos una
preocupacién importante en este sentido, porque,
—Sus Seflorias quizd lo saben mejor que yo—,
nuestras vacas tienen como un 50 % de tubércu-
los y es necesario hacer una, es decir, en colabo-
racién con la Consejeria de Agricultura, digamos,
hacer una accién importante en ese sentido, en
forma de un programa especifico, digamos, para
incidir de una forma importante. Claro, en los pro-
gramas del INEM, nosofros nos hubiera gustado,
como dice el Procurador del Grupo Popular, haber
hecho un concierto; él probablemente sabe mucho
mas que yo de esto, pero el concierto tiene la ven-
taja de que la cantidad que aporta el INEM es
mayor que la que tiene, que es una cantidad, diga-
mos, que luego complementa la Administracién, en
este caso la Comunidad Auténoma. Pero esa posi-
bilidad no se nos ha abierto, digamos, y entonces
se nos ha abierto la otra posibilidad de hacerlo con
personal subsidiado, es decir, de esta forma que
he dicho de contrates de colaboracion social; en-
tonces, es como lo estamos haciendo. Y tenemos
los datos de todos los programas, que recabamos
a través de todas las Direcciones Provinciales, res-
pecto al nlimero..., porque nosotros quisimos al
principio, para forzar a la Direccién General del
INEM a firmarnos un concierto, argumentamos
que probablemente no iba a haber muchos médi-
cos subsidiados, que no iba a haber muchos far-
macéuticos subsidiados, que no iba a haber mu-
chos veterinarios subsidiados, etcétera, para estos
programas. Y, bueno, entonces ellos nos dijeron
que crefan que si. Nosotros pedimos a todas las
Direcciones Provinciales estos datos, y tenemos
estos datos, y entonces nuestra sorpresa fue que,
efectivamente, si habia personal subsidiado; en
concreto, por ejemplo, yo le puedo dar aqui unos
datos, que no corresponderan a los de este mes,
pero que pedimos en su momento; y en Avila,
pues habia doce médicos subsidiados, un ATS sub-
sidiado, dos farmacéuticos, no habia ningtn vete-
rinario subsidiado, habia ciento seis administra-
tivos, habia setenta y cinco personal no cualificads
subsidiado; en Burgos: cuarenta y nueve médicos,
cincuenta ATS, dos farmacéuticos. En fin, estén
los datos de todas las provincias. Y realmente,
menos veterinarios (que sélo habia subsidiados en
Letn, probablemente porque esti alli Ia Facultad
de Veterinaria) y, vamos a ver, me parece que
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habfa algfin problema més quizd con farmacéuti-
cos... si, por ejemplo farmacéuticos no hay, no
habia ningdn subsidiado, en el momento que pedi-
mos los datos, en Soria y en Zamora tampoco ha-
bia; bueno, veterinarios ya he dicho que sélo en
Leon, tampoco habia farmacéuticos en Zamora, en
el resto de las provincias realmente habia perso-
nal subsidiado. Globalmente, hay doscientos seten-
ta v tres, —cuando pedimos los datos—, médicos
subsidiados en toda 1a Region, doscientos cuarenta
ATS en toda la Regidn, diez farmacéuticos y tres
veterinarios, que se ve claramente que es lo que
estd, donde no vamos a poder hacerlo por conira-
tos de colaboracién social, mil ochocientos admi-
nistrativos y mil seiscientos noventa y un personal
no cualificado. Entonces, como las carencias fini-
camente eran de veterinarios, entonces nosotros
no pudimos convencer a la Direcién General del Ins-
tituto Nacional de Empleo de que nos firmara un
concierto, y dijeron que podiamos hacerlo perfec-
tamente con contratos de colaboracion social. Y
es por eso que asi lo he expuesto y asi lo vamos
a hacer.

Y en fin, nada mas. Yo, darle esa informacion
de los programas; nosotros les mandaremos tam-
bién informacién puntual de como se van reali-
zando. Ya hay algin personal del INEM traba-
jando en el programa de salud escolar; en concre-
to, que yo recuerde en este momento, porque yo
he estado viendo directamente el otro dia en Venta
de Bafios la realizacién del programa de salud es-
colar, donde hay una persona que estd contratada
del INEM, y nosotros de la realizacion de estos
programas les daremos cuenta, del personal que
contratemos, en definitiva, a fravés de estos con-
tratos de cclaboracién social, tengan la seguridad
Sus Sefiorias de que nosotros les pasaremos toda
la informacion.

FL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NATAL
ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Consejero. Kl
gefior Caballero, si quiere puntualizar, tiene un es-
pacio aproximado de tres minutos.

EL SENOR CABALLERO MONTOYA: Si. Agra-
dezco la amabilidad de las respuestas y aclaracio-
nes que me facilita el sefior Consejero. Efectiva-
mente, yo no quiero mas que hacerle alguna acla-
racién, concretamente sobre un tema al que se ha
referido mucho vy que, por lo que antes dije, me
afecta. Evidentemente, es muy posible que la pos-
tura del INEM haya sido esa, no lo conocia; pero
esto es la consecuencia del escarmiento de la ayu-
da comunitaria a Andalucia, que fue un fracaso
y fue un abuso, y estdn escamados para hacer
concesiones de cualquier tipo de ayudas prefija-
das 2 ninguna otra Regién; aunque pienso que con
Castilla el desarrollo de la colaboracién habria
sido muy otro que el que fue con Andalucia.

En cuanto a los niimeros que nos ha facilitado
el sefior Consejero, habia una abundancia que no
es operativa, respecto de comparativos con mil
novecientos ochenta y tres. Debiamos decir, debia-
mos ya de concienciarnos todos de que lo de mil
novecientos ochenta y fres, en definitiva, no fue
un programa que nos sirva de referencia; porque,
ademas de que no corresponde a un ejercicio ente-
ro, fue un programa muy consensuado, un presu-
puesto muy consensuado, con el fin de arrancar
la marcha de la Comunidad, y no sirve como punto
de referencia. Esa es la gran preocupacién que
tenemos, de que el programa de mil novecientos
ochenta y cuatro, el presupuesto del ochenta y
cuatro si que va a servir de referencia para el
futuro, y esto es lo que nos va a obligar a condi-
cionar fuertemente, en ciertos aspectos, el conjunto
del presupuesto de mil novecienfos ochenta ¥y
cuatro.

Otra cosa en la que quiero incidir es en que ese
programa sobre —yo llamaria—, de costumbres
populares, tenga una cierta preferencia por parte
de esta Consejeria; porque, como sobradamente
sabe el sefior Consejero, al pueblo castellano yo
diria que lo primero que hace falta es ensefharle
a comer, a alimentarse, Y éste es un tema por el
que habia que empezar; amplidndolo luego con ese
otro aspecto de la higiene en el hogar, que lo rela-
ciono, lamentablemente tengo que relacionarlo con
la higiene de los establos; porque es sobradamente
conocido que en muchos lugares son coincidentes
los lugares de ubicacion de los unos y de los otros,
quiero decir de los animales y de las personas.
Esto pienso que es muy urgente de acabar con ello
si se quiere mejorar sustancialmente el estado de
1a salud del pueblo.

E insistir Gnicamente, como remate, en esa ne-
cesidad de planificar las ayudas, de fijar las ayu-
das, de hacer transparentes qué ayudas son las
que se van a producir y con qué cantidades, para
que no volvamos a tener problemas que el afio
pasado fueron graves en casos tan concretos como
¢l de la sociedad de San Vicente de Pail o el de
ASPRONA, que al sefior Consejero le sonaran so-
bradamente porque tuvieron demasiada transcen-
dencia. Nada méas. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NATAL
ATLVARE?Z): Muchas gracias, sefior Caballero.
Sefior Consejero.

EL. SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUE?Z): Puntualizar algunas cosas. Efecti-
vamente, el presupuesto de mil novecientos ochenta
¥ tres no es punto de referencia; estoy totalmente
de acuerdo con el sefior Procurador. Yo, precisa-
mente por eso, no he hecho mucha incidencia en
ello. De todas formas, nosotros, yo quiero decir
que asi como €l presupuesto global, los ineremen-
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fos que figuran estan hechos sobre los de mil nove-
cientos ochenta y tres, el presupuesto inicial (v
ahi creo que la referencia no es valida en absolu-
to, puestoe que, por ejemplo, los incrementos tan
descomunales que supone el capitulo de personal
es simplemente por haber asumido las competen-
cias de dicho capitulo, que antes, digamos, se re-
tribuian de la Administracién Central), en las Di-
recciones Generales si que se ha hecho sobre el
presupuesto provisional de liguidacién; es decir,
que en el caso concreto de las Direcciones Gene-
rales, si se ha hecho sobre la liguidacién final y
ya tiene algo mas de valor, digamos. Este afio va
a pasar un poco, no fanto, pero tengan ustedes en
cuenta que el presupuesto de una Comunidad Auté-
noma, en la fase en que esta ésta, no esta cerrado;
es decir, que yo ya lo he dicho en la exposicion,
de que van a venir, de que la valoracién definitiva
de Sanidad, por ejemplo, hay un acuerdo pero esté
sin publicar, y ahi van a venir incorporaciones
que en proteccién de menores y en proteccién de
la mujer puede pasar lo mismo. Y que, en defini-
tiva, yo creo que este presupuesto si va a ser ya
una referencia més fidedigna para el afo que
viene; pero aun, digamos que no es un presupues-
to consolidado.

Respecto al programa de habitos de consumo,
totalmente de acuerdo, totalmente de acuerdo; por-
que ademas yo soy un profesional, como quizi
conocen Sus Sefiorias, que ha trabajado en enfer-
medades cardiovasculares, donde la dieta tiene
una incidencia fundamentalisima, donde uno se
asombra, en provincias como Salamanca, que haya
tantisima incidencia de artericesclerosis, de arte-
ricesclerosis y de infartos y de enfermedades co-
ronarias, cuando digamos que los libros ¢lasicos
siempre decian que ésta era una enfermedad del
stress y, digamos, de pafses muy industrializados,
que, digamos, no es exactamente el caso nuestro;
¥ que yo, como profesional, estoy convencido que
esto estd muy relacionado con la alimentacién, que
ustedes saben que el en medio rural casi, en algu-
nas provincias, casi exclusivamente es de cerdo,
hay que decirlo asi, es decir, es de la matanza; v
que entonces, realmente, el hacer una encuesta
sobre habitos de consumo e incidir cualitativamen-
te en esa tendencia al consumo, yo creo que es im-
portantisimo para mejorar la calidad de vida. Y
nada mas. Gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NATAL
ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Consejero. Co-
mo este Procurador va a intervenir por el Grupo
Popular, deja momentineamente la Presidencia,
ragéndole al sefior Tomillo que ]la asuma.

El, SENOR PRESIDENTE EN FIINCIONES
(SENOR TOMILLO GUIRAQ): Tiene la palabra
el portavoz del Grupo Socialista, sefior Natal.

EL SENOR NATAL ALVAREZ: Sefior Presiden-
te, sefior Consejero, Sefiorias. Brevemente, para
agradecer en nombre del Grupo Socialista la in-
formacién facilitada por el sefior Consejero, Este
Grupo valora positivamente el presupuesto pre-
sentado, en base a las siguientes razones: enten-
demos que es un presupuesto que quiere cumplir,
en la parte que pueda, el programa electoral que
todo Grupo en el Gobierno debe cumplir por man-
dato de sus electores. Se trata, ciertamente, de
un presupuesto para prestar servicios, dado €l
cariz de la Consejeria, pero que tiene, de alguna
forma, un interés inversor; asi, tomo nota de que
hay cerca de 700.000.000 para inversiones y de que
es el deseo, por lo que oigo, de que se quiere hacer
un Hospital en Miranda de Ebro —una larga aspi-
racién social—, de que se quiere realmente inver-
tir en mejorar la infraestructura sanitaria.

También entiendo que se ha dado mucha im-
portancia a la medicina preventiva, a la forma-
cién e informacién del ciudadano; porgue la salud
no solamente es una cuestién de recetas y farma-
cos, es fundamentalmente una formacién ciudada-
na en los aspectos sanitarios.

También se valora positivamente el hecho de
que se quiera reciclar al personal sanitario, acos-
tumbrarle a trabajar de formas méas eficaces, en
equipos, etcétera.

También este Grupo valora positivamente el
que no se haya olvidado a personas marginadas, co-
mo los minusvalidos, los drogadictos o los enfer-
mos mentales, ¥ que se establezcan cooperaciones
con otras entidades que tratan de atender a estas
personas; porque quizé hasta este momento estaba
un poco desperdigado el esfuerzo por mejorar la
situacion de estas personas.

También aparece como positivo el hecho de
que se tenga en cuenta la sanidad en los medios
rurales, que en otra reformas sanitarias quiza es-
taban un tanto olvidados. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE EN FUNCIONES
(SENOR TOMILLO GUIRAOQ): Tiene la palabra el
sefior Consejero.

EL SEROR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Yo agradezco al Procurador del
Grupo Socialista su intervencién. Y quiero tam-
bién incidir y aclarar alguna cosa a que ha hecho
referencia también el portavoz del Grupo Popular.
Es el tema de, digamos, de los marginados y
de la tercera edad al que se ha hecho referencia.
Yo no sé si se dardn cuenta, vamos, sé que son
conscientes de ello, de que los pasivos, el personal
pasivo en las sociedades desarrolladas cada vez
va a ir aumentando més; es decir, por efecto de
bajar la edad de jubilacién, por aumento de la
vida, (de que las personas es que zhora viven
mas), este colectivo va a aumentar cada vez mas
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y que incluso, al paso que vamos, si se sigue
aumentando la edad de la jubilacion dentro de
poco es posible que muchos de nosotros estemos,
antes de lo que teniamos previsto, dentro de ese
colectivo. Entonces, quiero aclararlo, porque el
portavoz del Grupoe Populer ha hecho referencia
a las residencias de ancianos, y yo quisiera de-
cirle que las residencias de ancianos tienen que
existir; pero gue tenemos que cambiar un poco
la politica, en el sentido de que al anciano hay que
procurar atenderlo en domicilio, hay que procurar
no sacarlo de su entorno social donde vive. Y eso
nos va a llevar tiempo, pero tenemos que intentar
subvertir ese, es un cambio cualitativo importante.
Si no, realmente, muchas veces lo que estamos
haciendo es creando mas marginacion; es decir,
que el crear centros de ancianos, sobre fodo cuan-
do son de la tercera edad, cuando tienen un ni-
mero de personas muy importante, lo que estamos
haciendo es, digamos, lavando un poco nuestra
conciencia de que vamos a dar unz inversién, que
ademas no vamos a poder tener cantidad suficien-
te, en definitiva, para poderlo abordar en su tota-
lidad; y es, bueno, pues apartarlos un poco, diga-
mos, asilarlos, por emplear la palabra que, diga-
mos, clasicamente se identifica con este tema. En-
tonces, de ahi la importancia que nosotros le da-
mos a estas unidades basicas de servicios sociales,
que quisiéramos, repito, que las Corporaciones Lo-
cales pusieran en marcha; porque creemos que a
los ancianos, perfectamente, si logramos no sacar-
los de su entorno social, ancianos y no tan ancia-
nos, van a sentirse personas, que no son ancia-
nos, pero personas que no trabajan, porgue ¢l con-
cepto de anciano, entendido desde el punto de
vista, digamos, de una disminucién de sus capaci-
dades, capacidades fisicas y mentales, hoy dia se
da a una edad mucho méas avanzada, y lo que si
se da antes es el apartario del mundo laboral y
que se encuentra de repente, digamos, con un
tiempo libre en el que, digamos, hay que, la socie-
dad tiene que ensefiar a todos sus ciudadanos a
ocupar ese tiempo libre, Entonces, yo creo que (en
definitiva, a saber utilizar el ocio), yo creo que
ahi es donde, en esas medidas preventivas y en
esas medidas de creacién de rigueza, de calidad
de vida, yo creo que seria, yo diria, un reto esta-
tal, es decir, un reto verdaderamente que los pai-
ses tendrian que plantearse, pero muy seriamen-
te, este problema; porque, bueno, estamos —en-
tiendo yo—, caminando hacia una sociedad en la
que los periodos de trabajo se van a acortar cada
vez mas y, realmente, lo que no estd, digamos, es
organizado el ocio ni hay los medios para ello. Y,
bueno, yo quisiera decir aqui lo que decia Pi-
casso, que a él le habia costado mucho tiempo
aprender a ser joven; o lo que decia Ramén y
Cajal, de que él empezd a ser joven a los setenta
afios; 0 cosas asi. Yo creo que eso tiene, —lo digo

con toda sinceridad—, creo que tiene mucha racio-
nalidad, y que creo que es un punto de que si la
sociedad no pone las medidas para ello, en unos
afios nos vemos abocados 0 a una marginacién que
va a ser absolutamente degradante y negativa y
a situaciones sociales verdaderamente sangran-
tes, 0 & unas inversiones en pasivos que realmente
no sé si va a haber Estado que las va a poder,
digamos, abordar. Yo recuerdo en este sentido que
yo he leido, respecto al sistema de Seguridad So-
cial en Estados Unidos, en Estados Unidos estaban
planteando, al contrario de lo que se estd hacien-
do, digamos, en los paises europeos, en alargar la
edad de la jubilacion; es decir, que asi es de im-
portante el tema. Y asi, se puede abordar desde
un punto de vista economicista; es decir, si cada
vez trabajan menos y tienen que aportar mas para
ese, digamos, ese colectivo de pasivos que no pro-
ducen riqueza, bueno, pues desde un punto de vista
de produccién y econémico y en una situacion de
crisis como en la que estamos, yo digo que esto no
es un tema baladi, esto lo pueden ustedes leer en
la revista «Investigacién y Ciencia», en un nimero
muy interesante en el que compara la Seguridad
Social de muchos paises. Entonces, hay un plan-
teamiento serio de Estados Unidoes sobre alargar
la edad de la jubilacién. Entonces, esa preocupa-
cién, realmente, vamos, yo ¢reo que es que si no
tenemos esa preocupacién, y si no la tuviera esta
Consejeria, que es la Consejeria de Bienestar So-
cial, pues es qgue, realmente, seriamos unos abso-
lutos irresponsables; pero digo, que esto hay que
abordarle durante un periodo, efectivamente, du-
rante un periodo y probablemente siempre; v con
residencias de ancianos, pero también poniendo
ese otro tipo de infraestructura comunitaria, di-
gamos, en nuestros ayuntamientos, que permitan
gue a los ancianos se les atienda en su domicilio que
no se les saque de su ambiente social. Nada mas.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SESNOR NATAL
ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Consejero.
Los Procuradores que quieran intervenir, por un
espacio de cinco minutos cada uno, pueden pedir
la palabra. El sefior Carbajo tiene Ia palabra.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Bueno, en pri-
mer lugar, queria como ha sido mencionado mi
nombre por una pregunta que hice con relacion al
protocolo, simplemente decirle al sefior Consejero
que agradezco esa contestacidn, aunque espero una
por escrito de la Junta, como es logico; que €l
animo de mi pregunta no era otro gue racionali-
zar las posturas de las diferentes Consejerias con
relacién a este asunto, porque se estan producien-
do situaciones bastantes dispares. Y si todas tie-
nen su Gabinete, lo logico es que se coordine la
actuacion, porque, si no, se da una imagen de la
Region, pues poco apta.
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Querfa hacer nada mas una leve observacidn,
antes de entrar en una serie de preguntas aclara-
torias, porque yo no voy a hacer ninglin juicio de
valor del presupuesto, porque ahora seria prema-
turo y ademéas ya lo ha hecho nuestro portavoz.
Queria simplemente decirle al sefior Consejero que
me han agradado sinceramente las observaciones
que hace en cuanto a la previsién sobre los proble-
mas de la tercera edad o los pasivos, como él ha
llamado, y que me parece bien gue tenga esa men-
talidad. Y le he oido con especial simpatia la refe-
rencia que ha hecho a la iniciativa que se esta
tomando en Estados Unidos, en la cual ahora pa-
rece gue se piensa gue a lo mejor es més conve-
niente alargar la edad de la jubilacién, —esto

puede tener sus contrapartidas con la juventud—,
pero la verdad es que posiblemente en aquel pais,
efectivamente, se pueda pensar en eso y sea con-
veniente, porque, si ahora la cabeza no me falla v
no recuerdo mal las cifras, pues ha ocurrido un
fenémeno totalmente inverso al que ha ocurrido en
nuestro pais: que es que alli en tres o cuatro afios
se han creado algo asi como doce millones de em-
pleos, y aqui, por desgracia, y esto ya sé que es
totalmente ajenoc al sefior Consejero, pues en pocos
afios hemos perdido una cifra cercana a los tres
millones, si no la pasa.

Esto, yo le queria hacer nada méas una serie de
preguntas, que a lo mejor, en fin, bastante con-
cretas, y que a lo mejor son un poco largas en la
contestacion porque se refieren a partidas impor-
tantes del presupuesto y que incluso, (porque me
tengo que disculpar por haber llegado un poco
tarde a la Comisién), incluso a lo mejor alguna ya
ha sido hecha la observacién por el sefior Conse-
jero, o la ampliacién de datos; y, en ese caso, yo
le rogaria que no me la conteste, ya me enteraré
por alguno de los compafieros que han estado aqui,
no quiero que pierda su tiempo. Fundamentalmen-
te, las preguntas que le voy a concretar son las si-
guientes: Veo, en la Secretaria General y en la
Direccién General de Servicios Sociales, que ain
las partidas destinadas a personal eventual ¥y con-
tratado tienen mucha importancia, porcentual-
mente y en cifras absolutas. Entonces, yo lo que
le queria preguntar era si este personal esta con-
tratado ya o son previsiones que se tienen de cara
a este ejercicio econdémico, bien en su totalidad o
bien parcialmente. ¥, en fin, si estas contratacio-
nes se van a hacer adecuadamente, porque, aun-

que hay que comprender que efectivamente cuan-
do se implanta una Regién hay que empezar a
contar con medios nuevos, y a lo mejor la nece-
sidad del tiempo apremiante hace que se actie
administrativamente, en la contratacién, de una
manera no excesivamente ortodoxa, pues esto es
una cosa que hay que ir corrigiendo con el paso
del tiempo, para que las plantillas vayan confor-

maéandose adecuadamente, como exigen las circuns-
tancias y la Legislacién. :

Con relacién al capitulo cursos de reciclaje,
queria simplemente que me hiciera una observa-
cién de qué son; porque ésta es la Comision de Ha-
cienda, nosotros no estamos en la Comision de Sa-
nidad, y a lo mejor algunas cosas se nos escapan,
aunque ya he visto aqui en los programas que son
a medicos, son cursos de reciclaje, de reciclaje de
médicos. ¥ cuél es, asi basicamente, el programa,
8i s va a hacer en todas las provincias, cuiles
son los criterios de seleccién de los médicos, etcé-
tera.

Después, en cuanto a inversiones de la Direc-
cién General de la Salud Pablica e Inversiones de
la Direccién General de Consumo, hay dos parti-
das de 874 y 144 millones, que, repito, a lo mejor
incluso las ha explicado, o incluse cuando yo es-
taba tomando notas, y lo mismo pues no lo he
oido, y si es asi, que me disculpe.

Y Iuego ya, en el capitulo dos, Gastos Deriva-
dos de la (vamos a ver, son muchos datos), de la
Direccion General de Servicios Sociales, hay una
partida de 180.000.000, que es importante: a ver
qué son esos gastos diversos., Y otra mas impor-
tante, en el capitulo cuatro de esa misma Direc-
cién General, que es la partida més importante de
todo el presupuesto, que son 4.031.000.000 de pese-
tas y a las que ha hecho alguna referencia, pero
yo queria alguna ampliacién, concretande nada
mas los aspectos generales mas importantes.

Y por ilimo, en el capitulo siete de inversio-
nes también de capital de esa misma Direccion
General, que hay otra partida de 200.000.000: a ver
si nos podia ampliar un poco la informacién. No sé
si me ha podido entender, si ha captado todas las
preguntas, y si no, si le tengo que repetir alguna,
pues se lo hago con mucho gusto.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Me repite, por favor, lo de la Di-
reccidn General de Salud Piblica, creo que es el
concepto que me falta.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Direccién Ge-
neral de la Salud Pdblica, vamos a ver, en la pagi-
na setenta y dos.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Era la tercera pregunta, me pa-
rece.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Si, perdone un
segundo que lo estoy buscando. En la pagina se-
tenta y dos, en las inversiones de capital, la par-
tida fotal de todas las inversiones son §74.000.000
y las partidas parciales son todas muy importan-
tes; a ver si puede ampliar un poco ese informe.
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EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NATAL
ALVAREZ): Si; muchas gracias, sefior Carbajo.
Muchas gracias. El sefior Consejero tiene la pala-
bra.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Nada més. Mu-
chas gracias sefior Presidente.

EL SEROR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Muy bien; vamos a ver si sé res-
ponderle a todas sus preguntas.

La primera se refiere al personal eventual y
contratado que figura en la Secretaria General. En-
tonces, si ustedes ven ¢l anexo de personal, el per-
sonal funcionariado esta presupuestado en treinta
y ocho personas, que sSupone sesenta y nueve y
pico millones, que esto es lo que va a venir fun-
damentalmente a través de la oferta pablica. En
la pagina siguiente, en el personal contratado su-
pone 114.558.000 pesetas de personal contratado,
que son setenta y cuatro personas. Entonces su-
marian las ciento doce personas a que me he hecho
referencia. Entonces, yo quiero aclararles una
cosa: la intencion de esta Consejeria es contratar
el mayor namero posible de funcionarios, es decir,
es el de adseribir el mayor nfimero posible de fun-
cionarios; el problema esti en que ustedes mismos
han reconocide y han visto que nosotros tenemos
gue organizar nuestros servicios centrales. Enton-
ces, en este momento, a través de la oferta piblica
pueden venir las cantidades que estan en Ia oferta
publica y no pueden venir mas, e incluso es posible
que no se cubra fodo, ¥ entonces, por eso estd pre-
vsito, si no, hacer la contratacion administrativa

{que, desde luego, pueden ustedes tener la segu-
ridad de que con el Decreto que ha sacado la Junta
se va a hacer con total transparencia). Pero ade-
mas, yo vengo haciendo todos los esfuerzos, yo les
he dicho que de las veintiocho personas que estén
trabajando ahora, once son funcionarios y dieci-
siete contratados, de los cuales siete estaban ya
anteriormente en la etapa preautondémica, con lo
cual quiere decir que se habran contratado unas
diez personas; nosotros hacemos todo el esfuerzo
posible para traer funcionarics, hasta tal punto
que, ahora ya, de esos setenta y cuatro conirata-
dos administrativos, ya no seran tales, porque ya
hay como cuatro o cinco personas, (yvo les puedo
dar detalladamente esto exactamente, asi comeo le
daré lo de los niveles en este momento, el perso-
nal existente, cuantos son funcionarios, cuantos son
contratados etcétera, etcétera). Es decir, que
todos aquellos que podamos conseguir que sean
funcionarios intentaremos que sean funcionarios;
pero, si no, no nos quedara mas remedio que recu-
rrir a... teniendo en cuenta ademés que en este
momento, al no estar en vigor, al no haberse apro-
bado todavia la ley de la Funcién Pablica, no te-

nemos nosotros capacidad de crear concursos de
funcionarios. Entonces, esa es nuestra intencion,
por eso son (la de tener el mayor nGmero posible
de funcionarios), por eso son nuestras previsio-
nes también, prgue creemos que son realistas, pa-
ra cubrir los servicios centrales. Y el resto, el per-
sonal eventual, es el del INEM, al que he hecho
referencia, que figura en el 173, varios, que son
unos 50.000.000 de pesetas. Es decir, que es lo que
estd previsto para estos programas, que antes no
he dicho las necesidades, he dicho sélo los subsi-
diados; pero cuando hemos hecho los programas,
ias necesidades totales, previsibles, eran de sesen-
ta y cuatro médicos, ochenta y nueve ATS, nueve
farmacéuticos, treinta veterinarios, setenta y sie-
te administrativos y nueve, novenia y nueve perso-
nal cualificado, de los que, como ustedes saben,
hay que pagar el complemento respecto al subsidio
que pagan ellos.

Respecto a 1a segunda pregunta: el curso de
reciclaje, bueno, el curso de reciclaje consiste en
lo siguiente: el curso de reciclaje se ha iniciado
yva, como quizda Sus Sefiorias sepan. Entonces se
hace en todas las provincias, abarca a ciento
cuatro médicos titulares en toda la Regidn; en
algunas provincias son cuatro, alli donde sélo hay
un hospital, y donde hay dos hospitales son ocho,
no sélo también en funcién del niimero de hospi-
tales, sino también en nimero de médicos, en fun-

. ¢ion del nimero de médicos titulares, que son muy

elevados en Burgos, muy elevados en Salamanca
y en Ledn, me parece que son los sitios donde son
ocho, en Valladolid también son ocho, y en las
deméas provincias son cuatro. Entonces, estos mé-
dicos se incorporan durante dos meses al hospital,
a todos los efectos; es decir, que trabajan integra-
dos en el equipo, con unos objetivos que se han
realizado, que se han disefiado, y hacen las fun-
ciones asistenciales por la mafiana en estos equi-
pos, fundamentalmente en medicina interna, en
pediatria, en obstetricia y ginecologia, digamos,
para aprender los protocolos y la sistemética de
asistencia sanitaria que luego van a tener que rea-
lizar en medios rurales, —seria uno de los objeti-
vos fundamentales—, y también para establecer,
a partir de ahi, una coordinacion entre el medio
hospitalario y el medio de atencién primaria, sin
el cual el medio de atencién primaria no va a fun-
cionar bien, y viceversa, el medio, el sistema hos-

. pitalario tampoco; y hacen guardias, es decir, que

hacen una guardia semanal retribuida, como esta
retribuido un R.3, un residente de medicina fami-
liar en un hospital, un R-3. Entonces, en esto con-
siste basicamente el curso de reciclaje. La conti-
nuacion de este curso de reciclaje depende un poco
de su evaluacién, es decir, gue antes hacen un
examen tanto de preguntas, digamos, subjetivas,
en cuanto que evaliian su propia capacidad para
atender determinados problemas, antes y des
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pués, como de tipo objetivo, de preguntas concre-
tas, Yo les puedo decir que en este momento estan
llegando las evaluaciones, por ejemplo yo he visto
la memoria de la evaluacién de Salamanca, y
(aparte de algunas criticas, yo puedo también in-
formarles de esa a Sus Sefiorias) pues, realmente,
los resultados son sorprendentes. Y les puedo decir
que en provincias como Avila, los médicos, hay
médicos titulares que han pedido que, incluso con
retribuciones mas bajas (porque tengan en cuenta
que al incorporarse al hospital, entonces lo que
se paga, se les paga la sustitucidn, durante los dos
meses gue permanecen en el hospital, entre mé-
dicos y paro) entonces, bueno, pues ha habido me-
dicos titulares incluso que estin dispuestos, con
retribuciones maés bajas, a hacerlo, para pedir que
continGien; pero dependerid un poco, digamos, de
la evaluacién, y hay que analizar, finalmente, el
coste y la rentabilidad que se obtiene, para ver los
resultados.

Bueno, la Direccién General de Salud Publica,
no sé si se ha referido al capitulo de operaciones
de capital, y entonces yo, ahi, eso yo creo que lo
he aclarado, eso procede del Fondo de Compen-
sacién y eso es lo que va a ir para centros de
salud, que es lo que el sefior Montoya me ha pedido
més detalladamente, y que yo les pido un poco de
paciencia, que se lo mandaré con todo detalle; y
también los 100.000.000 para el hospital de Miranda
de Ebro.

Respecto al capitulo cuatro, de Servicios Socia-
les, yo creo que eso si que lo he detallade. Es decir,
creo que he dicho que, de los cuatro mil y pico de
transferencias corrientes de dicho capitulo, que
son para subvenciones, 3.600.000.000, aproximada-
mente, y digo aproximadamente porque nunca se
pueden saber exactamente, (vamos, aqui si figura
exactamente, creo que son 3.671), corresponden a
las pensiones, ayudas individualizadas no perio-
dicas, que se llaman, y becas que se dan a mi-
nusvalidos. Y las pensiones son, me parece que
hay aproximadamente unos treinta mil pensionis-
tas a los que nosofros pagamos en toda la Regi6n;
es decir, ésta es una cantidad dificilmente (a que
se dedica a pensiones), dificilmente modificable
sustancialmente, porque cobran ocho mil pesetas
de pension, no sé si se ha elevado ahora a 10.000
pesetas, y enfonces...

EL SENOR...: (Intervencién sin micréfono).

El, SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Si, si, perddn, s, si. Pues eso, eso
es lo que nosotros llamamos la gran némina. ¥ en-
tonces, son pensiones que se pagan a personas, an-
cianos, necesitados, ¥ son 30.000...

EL SENOR...: (Intervencién sin micréfono).

EL SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Si, no, no; eso no es realmente el
FAS, son pensiones que tienen derecho a, digamos,
2 recibirlas, aquellas personas que estan en unas
determinadas condiciones y que, ya digo, vienen a
ser unas treinta mil, y que las variaciones de esas
son pues realmente, las variaciones, pues de muy
pocas; perc, vamos, no es siempre la misma can-
tidad fija, no. Entonces esas son, dentro de esos
fres mil seiscientos setenta v un millones, digamos
que esas, unos, hay unas treinta mil pensiones que
son a ocho mil pesetas, y luego lo otro seria: be-
cas a minusvalides y ayudas individualizadas a
personas muy necesitadas que se dan aparte de
esas pensiones. Y entonces, los otros cuatrocientos
cuatro millones son los que si van, digamos, a lo
que antes se llamaba el FAS, a subvenciones a ins-
tituciones sin fines de Jucro. ¥ a eso se suma ¢l ca-
pital siete, el capitulo siete, perddén, al que pre-
gunta también el sefior Procurador, de la Direc-
cién General de Servicios Sociales: doscientos
millones, Me parece que hay entre el capitulo seis
y siete, en Servicios Sociales, trescientos millo-
nes. Entonces, unos son para inversiones directa-
mente en Centros de Servicios Sociales, (aquéllas
que sean inversiones reales y estén en el capitulo
seis); y los doscientos millones, probablemente, si
figuran en el capitulo siete, es lo que se da a Cor-
poraciones Locales, por ejemplo, pues para Resi-
dencias de Ancianos, de Minusvalidos, etcétera.
Eso es lo que engrosa también el capitulo de inver-
siones del F'AS, lo que serian las nuevas inversio-
nes del FAS, es decir, los cuatrocientos cuatro mi-
Ilones més estos trescientos millones.

No sé’si habia alguna cosa mas.

EL SEROR CARBAJO OTERO: En el capitulo,
capitulo dos de esa misma. Direccién General, en
el capitulo, bueno, en la partida 257, de gastos
diversos, 180.000.000, en la pagina setenta y siete
del presupuesto.

EL SERNOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Pues espérese a ver que lo mire,
espérese a ver que lo mire. Si quiere...

EL SENOR CARBAJO OTERO: Yo estoy vien-

do el proyecto de presupuestos de la Comuni-
dad y...

EL SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Si. Si quiere intervenir el Secreta-
rio General, quiza, en este momento, para aclarar
este concepto.

EL. SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): 8i, tiene la palabra el Secretario
General. Mejor, casi, seria que pasara aqui, por-
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gue queda grabada la intervencion, si hace el
favor.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL (SEROR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si; gracias, sefor
Presidente. Se esta refiriendo el sefior Procurador
al capitulo dos, concepto 257, del Servicio 05, Ser-
vicios Sociales ;no?, pagina setenta y siete. Bue-
no, si. Bueno, yo aqui quisiera explicar que asi
como la Secretaria General concentra, en su capi-
tulo dos, los gastos de mantenimiento de todos los
Servicios Centrales, las Direcciones Generales
tienen los gastes de mantenimiento de los Servi-
cios Periféricos que de ellas dependen; concreta-
mente, el capitulo 257 se refiere a gastos de ma-
nutencién, es el coste de los gastos de manuten-
cién en las guarderias gue dependian del antiguo
Instituto Nacional de Asistencia Social, que, diga-
mos, que el encaje presupuestario mejor precisa-
mente es aqui. Digamos que es un gasto que no
aparece frecuentemente en otro tipo de Conseje-
rias; pero, bueno, precisamente dentro de los cen-
tros de guarderias, hogares cuna, comedores,
aquellos Nlamados antes de beneficencia, etcétera,
sale de, concretamente, de este capitulo, de este
concepto.

Y, bueno, yo aprovecho para contestar quiza a
otra cuestiébn que pregunté con respecto al capi-
tulo uno de Servicios Sociales, de personal confra-
tado, y me parece que, concretamente, me parece
que se estaba refiriendo al articulo dieciséis, con-
cepto 161, quiza, que hay una partida importante
de personal contratado.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Me he refe-
rido...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL: (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si, a uno que con-
testd el seftor Consejero, que era €l de Secretaria
General,

Fi, SEROR CARBAJO OTERO: Si, efectiva-
mente.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si, bueno, éste es el
personal laboral, ya transferido asi, al servicio de
todos los Centros del Instituto Nacional de Asis-
tencia Social, el antiguo INAS. Este tipo de cen-
tros tenia una minima estructura funcionarial a
nivel provincial y todos los centros que dependian
de &l estaban ligados a 1a Administracién por una
relacion de caréacter laboral, y, bueno, nos los
transfirieron asi y asi se mantienen. Me parece
que son unos cuatrocientos, unas cuatrocientas
diecisiete personas, a las que hay que afiadir, tam-

bién con relacion laboral, unas nueve transferidas
en las transferencias procedentes de tiempo libre
que, ya digo, venian transferidas ya con la rela-
cién laboral, y, bueno, lo que la Comunidad Auté-
noma hizo fue prorrogar esos contratos.

EL SENQOR VICEPRESIDENTE (SENCE NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Secreta-
rio General. El Procurador sefior Seisdedos, tiene
la palabra por un espacio de tiempo de cinco mi-
nutos.

EL SENCR SEISDEDOS ROBLES: Sefior Pre-
sidente, sefior Consejero, Sefiorias. Voy a ser muy
breve, y solamente quiero hacerle una pregunta,
puesto que creo que lo deméas ya ha sido bastante
debatido. Se refiere a las Residencias de Ancianos
que en ofra etapa, la etapa anterior, se hicieron
en varios Municipios, yo creo que de toda la Re-
gion; sobre todo, yo conozeo los de la Provincia de
Zamora. Se hicieron muy alegremente estas Resi-
dencias de Ancianos, se han invertido bastantes
millones de pesetas, y en estos momentos estan
paralizadas por diferentes motivos. Pero yo creo
que la Regién no se puede permitir el lujo de que
esto quede sin determinarle a un caso concreto;
por eso yo quisiera saber de Su Seforia, el seiior
Consejero, que nos explicara qué vamos a hacer
con estas Residencias, a qué las vamos a desti-
nar, porgue me parece que estas ideas tan alegres
que se hicieron en otro tiempo no tienen cabida,
pero hay que darle algGn cometido, Por lo tanto,
quisiera saber su criterio sobre este tema.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAIL, ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Seisde-
dos. El sefior Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Si, ahi en concreto, en Zamora,
tenemos la Residencia de Fermoselle, que se ha
hecho con una previsién inversora importante (y
que ademis ahora, como Sus Sefiorias saben, me
parece que la empresa ha declarado, se ha decla-
rado en quiebra o algo asi) y a la que nosotros
habiamos concedido una subvencion de 10.000.000
este afio. Entonces, realmente, yo lo que he orde-
nado es una inspeccion de lo que pasa ahi, de lo
que seria necesario, digamos, hacer para ver si
se puede solucionar el tema (hubo una pregunta
del Grupo Popular en ese sentido). Yo realmente
creo que, si invertimos, tiene que ser, efectiva-
mente, como apunta Su Sefioria, para saber que
vamos a obfener una rentabilidad social y que
vamos a hacer algo racional; si no, bueno, yo en
este sentido, no sé si es ser un poco duroe, por de-
cirlo de alguna forma, pero aquellos edificios que
estén hechos, que estin sin acabar, que estén sin
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equipar y a los que no se les vea una orientacién
v una rentabilidad social clara, yo creo que es
mejor no seguir invirtiendo en ellos; se lo digo
con toda sinceridad.

EL SENOR SEISDEDOS ROBLES: Entonces,
hay que dedicarios a ofra cosa, lo gue no podemos
es dejar un edificio, invertidos ya 10.000.000 de pe-
setas, y abandonarle. Es lo que yo espero que se
estudie detenidamente.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Ya, pero, como muy bien dice
Su Sefioria, si vemos una cosa que realmente sea
razonable y que tenga sentido. Es decir, que si
es acabarlo por acabarlo, realmente, yo creo que
Su Sefioria lo ha apuntado muy bien, no podemos
estar con esas alegrias de decir: bueno, vamos a
acabarlo hoy y luego ya veremos qué hacemos ¢con
ello, es decir, tiene que... En este sentido, v me
parece que fue el portavoz del Grupo Popular el
que hizo, el sefior Caballero, el que hizo alusion
antes a ello, nosotros este afio, en la convocatoria,
hemos puesto, para nuevas construcciones, para
nuevas inversiones, hemos puesto un plazo de dos
meses, de tal forma que si las cosas no salen bien
tras dos meses, digamos, de solicitudes, v dos
meses de resolver (estamos haciendo un plan, un
programa informatizado, nos estan haciendo en
este momento, al que yo no queria hacer referen-
cia porque realmente los presupuestos de infor-
mética van fundamentalmente a la Consejeria de
Presidencia) en cuatro meses podriamos tener re-
suelta la convocatoria. Entonces, de estos dos me-
ses, un mes es para presentar solicitudes, y un
mes es para una cosa que se ha apuntado aqui:
y es que podamos tener reuniones y asesoramiento
sobre ¢6mo encauzar determinados proyectos, que
a veces estan hechos sin criterios racionales y sin
tener en cuenta quién los va a mantener, porque
el problema es que toda la inversién que hagamos,
el afio que viene ya sabemos en qué se traduce.
Entonces, ahi tenemos previsto un periodo de tiem-
p¢ para presentar solicitudes y un periodo de tiem-
po para que, cerrado el plazo de solicitudes, ten-
gamos, digamos, unas reuniones con aquellas so-
licitudes que quieran crear nuevos centros y en
las que se vea realmente que hay que hacer un
replanteamiento. Por ejemplo, nosotros aconseja-
mos en el Decreto que las Residencias de Ancia-
nos no tengan més de cincuenta plazas; entonces,
pues bueno, hay a veces realmente Residencias
disparatadas en este sentido. Y yo, en el caso de
Fermoselle, hemos, ya digo, ordenado una inspec-
cién, (ademas, como consecuencia de la pregunta
que ustedes formularon) y bueno, intentaremos
buscarle una viabilidad. s decir, que se haran
todos los estudios de viabilidad que sean necesa-

Tios, pero no seriamos partidarios, como algunas
veces se nos ha apuntado, y no digo en este caso,
pero si en ofro caso que no ha salido aqui, que lo
voy a decir, que es el Hospital de Burgos, el Hospi-
tal que no esti acabado, que también es un edifi-
cio tremendo que esta sin acabar y esti sin equi-
par, en el que, digamos, podria decirse: dénos
dinero para acabarlo y luego ya veremos qué hace-
mos con él. Yo creo que eso, Su Sefiorfa me pare-
ce que lo ha dicho muy bien, yo creo que eso es lo
que es hacer un poco las cosas alegremente. En-
tonces, por ejemplo, en el caso de un hospital, hay

que ver realmente si se necesitan el nlimero de
camas, y si no, si se le puede dar una funcién para
crénicos, o para... En fin, realmente hay que ver
las necesidades, si no, y tengan en cuenta que no
hay prioridades absolutas, pero que lo que este-
mos, nosotros no tenemos la maquina de dinero
como muy bien saben ustedes, y ademas la Co-
mision de Economia y Hacienda sabe mucho mas
de esto que yo, que nosotros, lo que pongamos en
un lado, tenemos que quitarlo de otro. Es decir, las
cosas son asi. Entonces, realmente hay que medir
con mucha cautela, digamos, ¢émo, en dénde va-
mos a utilizar las inversiones; de ahi ese periodo,
digamos, que queremos, de tener contacto con las
Entidades, con las Instituciones o Corporaciones
Locales que vayan a pedir subvencién. Intentare-
mos y les informaremos del caso ese de Zamora
en concreto.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias sefior Conse-
jero. El sefior Montoya tiene la palabra por un
tiempo de cinco minutos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Muchas gra-
cias. Yo queria nada mas hacer una pregunta
que se me habia olvidado antes y otra segunda que
puede salir ahora. La primera es que cuando se
me dijo que los 100.000.000 de pesetas del Hospital
de Miranda no iban en el presupuesto, me olvidé
de preguntar cémo se iba a financiar, supongo que
con cargo a remanentes, o...

EL SENOR CONSEJERCO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): No, esto, es decir, dentro del capi-
tulo siete, puesto que es una, va a ser una transfe-
rencia de capital que hay en la Direccién General
de Salud Pablica, pues ahi, se sacaran de ahi esos
100.000.000; yo creo que la Ley tiene previsto,
puesto que yo creo que ni siquiera es hacer, es
necesario hacer ningtin tramite especial. Es decir,
es una transferencia de capital, y va a salir de
ahi; es decir, lo que no figura es el objetivo, y en
el anexo donde se indica la provincializacion, no
figura en Burgos 100.000.000; pero, vamos, yo creo,
sin poderlo aseverar aqui taxativamente, de que
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no hay ningln problema para que de ese capitulo
siete, que es una transferencia de capital, se haga
a Burgos, porque el anexo, en cualquier caso, sdlo
es indicativo y ademés creo que no serd ni Ley
probablemente. Es decir, que no hay, no es de nin-
gan remanente, sino que es del capitulo siete de
la Direccién General de la Salud Piblica, donde
figuran me parece que son trescientos... —lo po-
demos mirar—, es decir, la Direccidon General de
Salud Publica tiene, en capitulo seis, en el capitulo
seis, tiene —donde figura el 621, Centros de Sa-
lud—, tiene 357.000.000, y entonces esto va a ir a
Centros de Salud donde invirtamos nosotros direc-
tamente, como saben ustedes, puesto que es capi-
tulo seis, que son inversiones reales. Y en capi-
tulo 751, donde dice: a Entidades Locales, gque hay
400.000.000, 399 exactamente, de ahi se destinaran
los 100.600.00 para el Hospital de Miranda de Ebro,
puesto que es una transferencia de capital y desde
ahi perfectamente tiene cabida el hacerlo, (en la
pagina setenta y dos, en la pagina setenta y dos,
es decir, donde pone a Entidades Locales, 751),
porqgue, en realidad, ser una transferencia de ca-
pital es a una, digamos, 4 un tercero, pues en este
caso no serd a una Entidad Local, digamos que
serd al INSALUD. Pero, digamos, yo creo que eso
no sera problema desde el punto de vista presu-
puestario. Es una transferencia de capital que se
hara y desde ahi se cogeran los 100.000.000.

ElL SENOR MONTOYA RAMOS: Pero €l pro-
blema puede ser que estén asignados esos millones
a otras actividades.

EL SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): No. Yo he hecho referencia antes
que en este momento, de los cuarenta Centros de
Salud, es decir, esta cantidad global, los 357.000.000,
méas los 399, es lo que se piensa invertir en cen-
tros de salud en principio, este aifio, menos esos
100.000.000. Entonces, he hecho referencia que con
esa cantidad que se iban a hacer cuarenta cenfros
de salud; la mitad aproximadamente van a ser
con inversiones fundamentalmente del INSALUD,
en los que nosotros, digamos, vamos a incidir de
una forma, como puede ser el caso de Zamora,
en casos muy puntuales, pero fundamentalmente
va a ser para centros rurales. Y yo he hecho refe-
rencia antes a una cantidad cercana, no llega en
estos momentos a los 600.000.000 de pesetas, en
estos momentos, para esos centros de salud, que
yo me he comprometido a enviarles cuando esté,
digamos, cerrado el proyecto. Por lo tanto, como
hay practicamente 700.000.000, quedan 100.000.000
para poder hacerlo.

EL SERNOR MONTOYA RAMOS: Y la ofra pre-
gunta, que ha salido ahora...

EL SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Es que, ademas, hay otra cosa que
quiero decir aqui, porque es importante, y es que
el hospital actual de Miranda de Ebro estd ocu-
pando, digamos, si ustedes lo conocen, ocupa cua-
tro edificios. Yo lo he visitado antes de, natural-
mente, de tomar esta decisiéon, Entonces, ocupa
un hospital antiguo de éstos del Camino de San-
tiago, ocupa un centro de los que antes eran Cen-
tros de Higiene Rural, que es de la Consejeria, es
de la Junta de la Comunidad Auténoma, y ocupa
otros dos edificios, uno de los cuales hizo el Ayun-
tamiento y que estd alquilado simboélicamente al
Instituto Nacional de la Salud, me parece que por
una peseta anual, o una cosa asi. Entonces, noso-
tros recuperariamos por lo menos el Centro de
Higiene, que..., al construirse el nuevo, que ade-
mas es el que mejor esti de las cuatro instalacio-
nes —yo lo he visitado— y que sirve perfectamente
para poner un centro de salud ahi, o para poner un
centro de drogadictos; ya veremos para qué se
dedica, ahora que... Es decir, en funcién de las
unidades bésicas de salud que ponga el INSALUD.
Es decir, que eso lo recuperamos. O sea gue lo
que por una parte damos para inversién hospita-
laria, lo vamos a recuperar en un centro de salud
que en estos momentos tenia ocupado el INSALUD
para hospital.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien, y la se-
gunda pregunta, que yo no la he hecho antes por-
que pensé que no entraba dentro de, bueno, de las
previsiones de esta Consejeria, que era el Hospi-
tal Provincial de Burgos. El Hospital Provincial
de Burgos, que fue, evidentemente, una obra mal
concebida, (que, si en alglin caso se puede hablar
de errores anteriores, en palabras que yo le agra-
dezco que el sefior Consejero no ha utilizado, y
que me parece que cuando se esti utilizando con
tanta frecuencia, en este caso es cuando de ver-
dad podia haberse utilizado con rigor) es una
situacién heredada, y que yo ademéas he padecido
durante cuatro afios dicha situacién heredada. Y
lo que sucede es que ese Centro, ese Hospital de
Burgos, a la larga habra que darle una salida. Lo
que es claro es que la Diputacién yo creo que no
nos va a poder dar esa salida; no sé si ellos pien-
san de forma contraria a lo que yo estoy hablan-
do. Pero, bueno, ya que ha hablado de él €l sefior
Consejero, yo le queria preguntar qué previsio-
nes o qué porvenir parece gue puede, le parece
a &l que puede tener este Hospital Provincial de
Burgos, bien por los medios de la propia Dipu-
tacién o por la ayuda que se les pueda prestar
desde la Junta.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias, seiior Montoya.
El sefior Consejero tiene la palabra.



COMISIONES - N.° 33

Cortes de Castilla y Lebn 1.257

EL, SENOR CONSEJERO (SENOR SANTOS
RODRIGUEZ): Yo estoy preocupado por el Hospi-
tal Provincial de Burgos. El problema es que Bur-
gos, la provincia de Burgos, en este momento,
excede incluso, ademas con las ciento veinte ca-
mas que se van a poner en Miranda de Ebro,
excede incluso, digamos, la prevision racional de
camas para Burgos, que més o menos esti esta-
blecida entre un dos con cinco y tres camas por
mil habitantes. Y de hecho, bueno, esto es el
INSALUD y en las negociaciones que yo he tenido
con el sefior Raventds, me ha hecho ver que, por
una parte, Castilla y Ledn no estdi muy dotada
hospitalariamente, y entonces, hasta el punto de
que nosotros hemos iniciado, en colaboracion con
el INSALUD, el estudio de recursos y la planifica-
cién de todo el sistema hospitalario de la Regién,
con vistas a cuando venga la transferencia del
INSALUD, o cuando salga la Ley de Sanidad,
que tendra que integrarse en los Servicios; enton-
ces, para que no nos coja después, digamos, des-
prevenidos, este estudio, el equipo ya se ha for-
mado, y nosotres esperamos que en aproximada-
mente afio y medio poder tener el estudio hecho.
Entonces, cuando se habla de que, dijéramos, hay
un derroche hospitalario, en lineas generales no es
el caso, salvo en provincias muy puntuales, como
podria ser Valladolid y Salamanca, donde hay un
exceso de camas fremendo, y Burgos estaria en
este momento, con el nueve Hospital de Miranda
de Ebro, que yo creo que nadie discute su necesi-
dad, por la comarca importante, que son sesenta
mil, —incluso teniendo en cuenta que estd Haro
a dieciocho kildmetros, que se podrian incorporar
a la Asistencia Sanitaria—, puede haber sesenta
mil habitantes en esa zona, y ademas que no era
crear un Hospital nuevo era crear un nuevo edi-
ficio, pero que el Hospital ya existia, entonces
Burgos, en este momento, roza ya el limite, lo
sobrepasa el limite de camas para Burgos. Yo he
tenido una reunién y algin contacto por carta con
el Presidente de la Diputacién de Burgos, y el pro-
blema es que la viabilidad que podria tener ese
hospital seria para camas de crénicos, el proble-
ma estd en que es un Hospital tan grande que la
posibilidad de concertar camas con el INSALUD
para que su mantenimiento pudiera ser posible,
bueno, pues no alcanzaria a todas las que en ese
edificio, digamos, es previsible que se crearan, y
el problema es que no vale decir: bueno, pues sdlo
abrimos doscientas camas, porque luego las ca-
mas se abren, se abren, el coste de mantenimiento
es fremendo, y entonces no llega al concierto con
el INSALUD. La Diputacién de Burgos presenté a
esta Consejeria un proyecto de hacer ahi un Hospi-
tal Oncolégico; realmente, ese Hospital Oncolé-
gico no se ha visto viable por muchas razones. Yo
le puedo decir que, como profesional en el tema, y
<onozco un poco el tema, hoy dia los Servicios de

Oncologia estan integrados en el Hospital, en los
Hospitales Generales, puesto que, de hecho, la
Oncologia tiene que tener unos apoyos de Hospital
General de todas las especialidades, y, a no ser
que sean Hospitales Oncologicos como el Ander-
sen, que existe en Huston, que tiene poblacién de

todo el mundo, es decir que, en realidad, son los
Hospitales Oncoldgicos donde se reproduce toda la
estructura hospitalaria, todas las especialidades
hospitalarias, —porque un Hospital Oncolégico ne-
cesita radioterapia, necesita hematologia, necesita
unos medios tremendos—, pues no tiene, no es
muy viable, no es muy viable ni es una cosa que
recomendaria la Organizacién Mundial de la Sa-
lud, el hacer un Hospital Oncolégico para, diga-
mos, una poblacién pequefia, sino que méas bien
los Servicios Oncoldgicos existen en la Region, en
los clinicos, en el de Valladolid y Salamanca, y
estan infegrados dentro de un Hospital General.
Entonces nosotros hemos encargado, y esto quiza
tiene, tiene que hacerlo un poco el Ministerio de
Planificacién, la Direccén General de Planifica-
cién del Ministerjo de Sanidad y Consumo, un estu-
dio de viabilidad de poder concertar ahi, si es po-
sible, todas las camas de crénicos que existen en
Burgos. Es decir, esa seria una posibilidad. O sea
que yo le aseguro a Su Sefioria de que estamos
haciendo todo lo posible para ver la viabilidad.
Es decir, en este momento existen camas de cré-
nicos en Burgos, en un Hospital del AISNA, como
Su Sefioria sabe, en la Cruz Roja y en el Hospital
antiguo de la Diputacién. Entonces, como el Hos-
pital antiguo de la Diputacién esti en muy malas
condiciones, si, digamos, se llegara a la solucién
de que se pudieran concertar todas las camas de
crénicos en ese hospital, seria la Gnica viabilidad.
Pero, claro, ¢l Hospital del AISNA no esta transfe-
rido; la Cruz Roja, en ese caso a lo mejor habria
que quitarle el concierto de la Cruz Roja que tiene
que... Es decir, el problema es realmente compli-
cado. Entonces, es un Hospital que le faltan mas
de cien millones para acabar, y esta sin equipar;

es decir, que serian unas inversiones importantes
para unas camas que no se ve claramente cual se-
ria su finalidad. Yo hablé con el Presidente de la
Diputacién de otras posibles soluciones, de poder-
lo utilizar para otro tipo de Servicios, pero que
es tan grande que, realmente, y luego estd un
poco periférico, como Su Sefioria sabe, y entonces
es dificil darle otra utilidad. Pero, vamos, se esta
intentando ver si tiene viabilidad.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Conseje-
ro. Ruego al sefior Montoya que todas las pregun-
tas pendientes las formule en un minuto, para que
el sefior Consejero las pueda responder.
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EL SENOR MONTOYA RAMOS: No era ningu-
na pregunta; era coincidir en el planteamiento ge-
neral, con el sefior Consejero. Lo que yo queria
decirle, simplemente, es que los conciertos esos,
ademas, entrafiarian un peligro que ya ha apunta-
do, vy que seria que la Cruz Roja, o el otro Hospi-
tal, tendrian que terminar cerrando, probabie-
mente, si no tuvieran las ayudas también de la
Seguridad Social.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-

TAL ALVAREZ): Muchas gracias. ;Algin Procu-
rador quiere intervenir por un espacio de cinco
minutos?

Les recuerdo a Sus Sefiorias que esta tarde, a
las cinco, comparecera el sefior Consejeroc de Go-
bierno Interior y Administracion Territorial.

Se levanta la sesion.

(Se levant6 la sesidén siendo las trece horas,
treinta minutos.)
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