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Se inicia la sesion a las diecisiete horas veinte
minutos.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-.

MARTINEZ POLANCO): Se abre la sesién, Como
primer punto del orden del dia se va a proceder
a la eleccidon de Secretario, segin el articulo 41
del Reglamento. De acuerdo con los articulos 34,
35 y 36, se votara en papeletas, un sélo nombre

por. papeleta y una sola papeleta por Procurador.

Como siempre por nulas se dan las papeletas en
blanco, ilegibles ¥y con mas de un solo nombre.
Si. Tiene la palabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Simplemen-

te para proponer, como creo que se hizo en la -~

constitucion inicial de todas las Comisiones, el ali-
gerar el tramite, a través de una votacién o de
asentimiento, 0 de mano alzada, sin necesidad de
hacer una votacién tan formal. Si no hay inconve-
niente, si no...

" EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Inconveniente. no. hay,
siempre que haya acuerdo por los distintos Gru-
p0S. i . - :

EL SENOR LOPEZ VALDIVIE}ISO S] Por

nuestra parte no hay mconvemente.

EL SLE'NOR PRESI'DENTE (SENOR SABORIT-
MAR'I‘INEZ POLANCO) Que se proceda enton-
ces. Propuestas. .

EL, SENOR QUIJANO GONZALEZ: Hacemos
una propuesta en favor del Procurador Angel Gar-
cia Cantalejo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): ;Hay alguna propuesta
por parte de otros Grupos?

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: No hay
ninguna propuesta.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Pues, al no haber nin-
guna otra propuesta, se puede proceder a elegir
directamente al sefior Garcia Cantalejo. Queda,
por tanto, elegido como Secretario de esta Mesa
el sefior Garcia Cantalejo que puede pasar a...

(En este momento, hace uso de la palabra el
Procuradoer seftor Quijano Gonzalez, cuya inter-
vencion no quedoé registrada.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO) (Inicio de la intervencion
no registrada.) ... de Presidencia y Acmon Tern—
torial. Tlene usted la palabra.

' EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
NALDA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presi-
dente. Muchas gracias a todos los Procuradores
gueasisten a esta Comisién y a mi.primera com-
parecencia en razén de las nuevas tareas que se
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me encomendaron alla en el inicio del mes de Sep-
tiembre. Yo quisiera con esta comparecencia,
pues, abrir un cauce de relacion con esta Comi-
sién, andlogo al que hemos tenido y que creo que
ha sido fructifero, por lo menos este Consejero si
lo entiende como tal, en la otra Comisién a la que.
desde mas tiempo, vengo .asistiendo y compare-
ciendo, que es la Comisién de Gobierno Interior y
Administracién Territorial. Yo creo que de estas
reuniones que normalmente no suelen ser, como
hoy mismo, esta mafana, hablabamos, trascenden-
tes, porque ninguno pretende con sus palabras o
con sus actitudes sentar ninguna transcendencia;
si que se obtiene, por lo menos asi lo entiende la
Consejeria, un cauce positivo de entendimiente.
Yo quiero hacerles participes a Sus Sefiorias de
que nada de lo que en esta Comisién hablemos va
a caer en saco roto, que todo lo que aqui se diga
va a ser estudiado, sopesado y analizado por los
miembros de la Consejeria. Que de entrada, tengo
que agradeceries ya, por supuesto cuando estén
de acuerdo conmigo, pero también, por supuesto,
no menos he de agradecerles los momentos en que
ustedes encuentren una critica gue hacerme, que
disientan en general de los planteamientos que
hace la Consejeria. Esta ha sido una actitud que
hemos tenido en la Comisién de Gobierno Interior
y Administracién Territorial vy que ha producido,
yo entiendo, frutos positivos para el buen enten-
dimiento, el bien hacer, la compenetracién de las
funciones de la Consejeria con ese area, en el cual
entiende la Comisién de Gobierno Interior y Admi-
nistracioén Territorial.

Ahora, inicia este Consejero una nueva compa-
recencia, posiblemente en este momento cansado
de por la mafiana, a lo mejor con menos fuerza,
por lo tanto, con ustedes en esta segunda compa-
recencia en la Comisién de Presidencia. ;Y para
qué? Pues, para brindar a todos ustedes la posi-
bilidad de intervenir con sus sugerencias en la
politica que socbre los temas de esta Consejeria,
en el drea de Presidencia, tengan ustedes a bien
hacer. -

Con motivo de la remodelacién, a mi se me
encomienda el encargo de refundir, en cierto modo,
y de poner a punto una nueva Consejeria que se
llama de Presidencia y Administracion Territorial.
Y yo creo que lo primero que tenemos que hacer
en esta Comisién, —por lo menos yo asi lo entien-
do—, es analizar con ustedes si el planteamiento
realizado en la reestructuraciéon ha sido un plan-
teamiento conveniente, que méas o menos, pues,
obedezcan a algo que ustedes también pensaban,
porgue eso para nosotros es importante; o si, por
el contrario, sus sugerencias nos hacen cambiar
las orientaciones que hayamos tenido en esa remo-
delacién. Quiero decir que, desde el primer mo-
mento, el encargo y la aceptacion se hace bajo el
auspicio de una mixima austeridad, de una reduc-

cién al méximo posible, dentro de la..., de cual-
quier disminucion de la eficacia que pudiera pro-
ducirse, al maximo posible, digo, de toda la estruc-
tura organizativa de las antiguas Comisién..., Con-
sejerias que luego se refunden, porque, en el fon-
do, ésta es una orientacién personal. Yo quisiera
que ustedes no vieran en ello, ni mejor ni peor,
nada de lo que antes pudiera haberse producido.
Cada organizacién cbedece simplemente a las for-
mas de hacer, el entendimiento de lo que..., al que
se le encarga, pues, intenta plasmar. ¥ mi opinidn,
de siempre, es que, en estos momentos iniciales de
organizacion, de organizacién de una Comunidad
Auténoma, la eficacia y la, diriamos, el prestigio
de la Comunidad frente a los ciudadanos se ganara
si sabemos hacer una administracién que no obe-
dezca a los mismos vicios y defectos de la admi-
nistracién anterior; no me estoy refiriendo, por lo
tanto, a la administracion de la Comunidad Auté-
noma que no existia anteriormente, sino a la Admi-
nistracion Central, que todos, durante muchos afios
y multiples escritos desde especialistas del dere-
cho, etcétera, pues, han analizado, han criticado
y han dade medelos alternativos. Yo creo que el
reto que tenemos los responsables de una Comu-
nidad Auténoma es saber establecer una Adminis-
tracion que, sin disminucién en absoluto de lo que
signifique la eficacia y, por 1o tanto, el mejor ser-
vicio a los ciudadanos, lo compagine con la mayor
austeridad, con el menor burocratismo posible, y,

por lo tanto, con una administracién, en el fondo,
que es o que todos siempre hemos dicho, méis
trasparente, mis proxima, no duplicadora de ser-
vicios, no duplicadora del gasto, etcétera, etcéte-
ra. Y esto yo se lo guiero hacer ver, porque esta
manana les decia més o menos lo mismo, y siento
que algunos coincidan, porque tienen que oir a
veces las mismas cosas. Yo les decia esta mafiana
que el entendimiento de una Administracion, de
la Administracién de la Comunidad Auténoma, no
puede hacerse sélo desde la perspectiva de la pro-
pia Comunidad Auténoma; hay que hacerlo inte-
grando en la Administracién de la Comunidad
Auténoma a la Administracién propia de la Comu-
nidad Auténoma y a las Administraciones Locales.
Hay que saber encontrar el justo medio, entre lo
que es competencia, y entrega, y dedicacién y, por
lo tanto, responsabilidad directa de la Administra-
cidn de la Comunidad Auténoma, propia de la Co-
munidad Auténema, de lo que, en principio, debe-
mos también de intentar integrar en el esfuerzo
colectivo a las Administraciones Locales. La re-
forma, por lo tanto, de la Administracion Phblica
de la Comunidad Auténoma pasa, ineludiblemente,
por un entendimiento correcto y profundo de coo-
peracidn, de colaboracién, de coordinacién eficaz,
con las Administraciones Locales que estan al ser-
vicio también de la colectividad. Yo creo que uno
de los temas profundos que tiene que abordarse
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desde la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma es saber acercar la administracion al
ciudadano, que el centro de decision se acerque
lo méas posible a los que sufren, se benefician o
padecen la decisién; y esto se hace si sabemos
integrar, en el esfuerzo de la Administracion, a las
Administraciones Publicas Locales y a 1a Adminis-
tracion Puablica propia de la Comunidad Auto6no-
ma. Eso significa, por lo tanto, una orientacion o
un entendimiento particular, posiblemente, de este
Consejero, que ha informado toda la reestructura-
cidn y remodelacion de ambas Consejerias. Cuan-
do a mi se me encomendd y en declaraciones pi-
blicas, que ahora no tengo ning(in empacho en
volver a repetir ante todos ustedes y que quede
incluso constancia en los anales de sesiones, en-
tendia que el compromiso que se me hacia era el
lograr establecer el marco de una Administracion
Phblica de la Comunidad Auténoma proxima al
ciudadano e integrada y soporte, y asidero, y soli-
daria, de lo que sea la Administracién de las Co-
munidades Locales, de las Corporaciones Locales,
de lo que sea la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma. Y éste es el reto que tiene, entiende,
el Consejero, esta Ccnsejeria: buscar los nexos de
conexién, encontrar aquellos Ambitos de actuacion

propia de la Comunidad Auténoma no duplicador,
y saber también, al mismo tiempo, canalizar, coor-
dinar, actividades para que puedan llegar lo mas
cercano al ciudadano, a través de sus represen-
tantes mas proximos que son las Corporaciones
Locales. Entonces, desde esa perspectiva, eviden-
temente, el, diriamos..., la orientacién de la Con-
sejeria tiene un cambio entiendo que profundo.
Primero, se mantuvo lo méas posible la estructura
de la Administracién Territorial en su ambito es-
tricto de competencias, y eso lo hemos tratado
esta mafana y, por lo tanto, no enframos en ello;
¥ se reestructuraron todos los servicios, de manera
a darles una mayor coordinacién, aungue sea tam-
bién, y hay que reconocerlo asi, un recargo de
esfuerzos en determinadas o en determinados res-
ponsables; por ejemplo, determinadas actividades
que, en un principio, se entendia que debian de
estar desgajadas o en cierto modo paralelas a la
Direccién General de la Funcién Pablica, como era
la Inspeccidon General de Servicios, se entendid
que en nuestra Comunidad la Direccion General
de Servicios debe de tener un poco la competencia
de la Secretaria de Estado para la Funcién Po-
blica, Es decir. que el escalén Secretaria de Esta-
do para la Funcién Pablica es, en nuestro territo-
rio, debe de ser en nuestra Comunidad, la Direc-
cion General de la Funcién Publica, de manera
que desde ese centro directivo se promuevan
cuantas iniciativas y directrices sean necesarias
para la organizacién de la funcién péblica de la
Comunidad, pero también se dirija desdé el mismo
centro la Inspeccién General de Servicios o cual-

quiera ofro érgano, o servicio, ¢ direccién, que
sea necesaria para que la Administracién Publica,
la Funcién Publica tenga un todo y una forma de
hacer homogénea, unitaria, y solamente dirigida
por un Unico centro director. Creo que esto signi-
fica, evidentemente, un cambio, una perspectiva
particular. s

Segundo punto era el tema relacionado con los
Servicios de Seguimiento de la Actividad y de la
Accién Legislativa-Relaciones con las Cortes. Los
seguimientos de actas y acuerdos, etcétera; y, al
mismo tiempo, el procurar hacer lo mas eficaz
posible una, o constituir con la mayor eficacia
posible una Asesoria Juridica General. Pero no
tampoco entendemos una asesoria juridica que
tenga también un ambito de Direccion General,
con una cierta linea de independencia paralela,
sino que entendemos que también debia de ser un
organo coordinado, dirigido, no voy a exponer la
expresién de controlado, y si, ustedes, alguna vez
dige controlado, pénganmela siempre entrecomi-
llada, entrecomillada; de lo que eso quiere decir,
de supervisién simplemente, de cordinacidn desde,
también, un UGnico drganc directivo, que seria la
Secretaria General y la propia Consejeria. Enten-
demos que todo el tema de relaciones con las Cor-
tes y de secretariado de la Junta; seguimientos de
actas, custodias de los libros de actas, etcétera,
debe de estar muy directamente ligado a la figura
del Consejero y, por lo tanto, muy préximo al Ga-
binete del Consejero. Mientras que los temas de
asesoria juridica o de los otros demés servicios
deben de estar ligados a la Secretaria General de
la Consejeria. Eso, en el fondo, suponia, eviden-
temente, un cambio en la.estructura anterior, y ese
cambio en la estructura antericr, en mi opinién,
permitid un ahorro considerable. Yo quisiera, y
tienen ustedes un cuadro, simplemente que ustedes
vieran la diferencia que supone la estructura ante-
rior que estaba prevista, con la estructura que se
produce posteriormente a la remodelacién. Yo no
quiero valorar si eso ha sido bueno o ha sido malo;
yo lo Gnico que quiero decirles a ustedes es que, en
opinion de esta Consejeria, ésta es una estructura
posible de trabajo, de asignacidn eficaz de los
recursos y de no duplicidad de gasto; esto es lo
que si quiero decir; no entro en mayores juicios
de valor. Eso significa, por ejemplo, que desde la
Secretaria General, pues, tengamos un contacto
mucho méas estrecho, una coordinacién mucho mas
proxima, una, diriamos, un esfuerzo unitario en
todos los temas de expedientes, un control muy
proximo de todos los expedientes que se tramitan,
de gasto, de contratacion, etcétera, que el que
existia anteriormente. Eso ha permitido también,
pues, no duplicar servicios presupuestarios de ma-
nera que con el mismo servicio presupuestario con
que antes existia ahora podemos hacer un segui-
miento correcto de todo lo que significa el control
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del gasto de esta Consejeria. Esto supone, al mis-
mo tiempo, iniciar la posibilidad de una funcién
publica que creemos que pueda ser del tamafio
idoneo y adecuado a las dimensiones de nuestra
Comunidad Auténoma. Y en ese sentido, yo quisie-
ra insistir mas profundamente en las posibilidades
que, en este momento, hemos de dniciar, con su
colaboracion, de desarrollo, de cara a la profesio-
nalizacién de la funeién publica. Yo creo que éste
es un tema en el que nunca nos deberemos de can-
sar de machacar y en repetir. Tenemos que hacer
un esfuerzo de profesionalizacion de la Adminis-
tracion Pdblica, ¥y eso pasa por una serie de pun-
tos ¥ de coordenadas, una serie de ellos, eviden-
temente, nos viene dado por la Ley de Reforma,
de Medidas de Reforma de la Funcién Pablica, ya
aprobada, y que nos obliga a determinadas accio-
nes, entre otras a realizar un régimen legislativo
que normalice y normativice las relaciones de
nuestros funcionarios y de nuestro personal. Pero,
al mismo tiempo, también nos obliga a presentar
una accibén, que podrd gustar a unos colectivos v
a otros no, pero a una accién que conduce a esa
profesionalizacién. Y me estoy refiriendo, en par-
ticular, a un fema, que no se les escapari a Sus
Sefiorias, como es qué ocurre con todo el perso-
nal que, por necesidades urgentes y por necesida-
des pereniorias y sin que en aquellos momentos
hubiera ni transferencias de funcionarios ni Oferta
Piblica de Empleo, hubo necesidad de dotar a la
Administracién, pues, para que pudiera trabajar,
¥ que se encuentran en la situacién de contrata-
dos administrativos. Bueno, en esto habrid que
cumplir estrictamente la legalidad, aunque tam-
bién es verdad que intentaremos, desde la Fun-
cién Publica, producir cuantas actuaciones sean
posibles para que mejoren, estudien, se preparen
nuestro..., el personal que se encuentre en estas
situaciones. Pero, posteriormente, ese personal
tendrd necesariamente que pasar por aquellas
pruebas, concursos, oposiciones, como se llame,
que les de la revialida, les revalidice como funcio-
narios o personal de la Comunidad Auténoma. En
este sentido, nosotros estamos trabajande y creo
que una de las muestras de ello es la urgencia
puesta por {a Consejeria en la dotacién de la per-
sona responsable de la funcién publica, el Direc-
tor General de la Funcién Publica, que tengo el
honor de presentar a ustedes, que se encuentra
aqui también, entre nosoiros, asistiendo a este
acto, —creo que es de muchos conocido, es una
persona de reconocido prestigio, no podemos pedirle
més de lo que realmente ha hecho ya en el tiempo
que lleva—; tomdé posesidn, creo, si no recuerdo
mal, no sé si fue el dia cuatro o el dia ocho de
octubre, uno de esos dias, estamos muy proéximos
a ese dia, practicamente un mes, y en ese mes
hemos procurado ya ir poniendo condiciones que
vayan homogeneizando, que vayan introduciendo

una cierta racionalidad en el proceso de la Fun-
cién Publica de Castilla y Ledn, Entre ofras me-

. didas tomadas ha sido la publicacién de una orden

que regulara todo el esquema, todo el sistema de
horarios de servicios de la Comunidad Auténoma,
cosa que hasta ese momento no se habia produci-
do; habia horarios dispersos, unos gue cumplian,
ofros no se cumplian. En resumidas cuentas, a
partir, no me acuerdo de qué fecha, se promulga
una orden por la que se homogeneizé el horario de
todo el personal de la Comunidad Auwténoma, sirva
en los Servicios Centrales o sirva en los Servicios
Periféricos.

Posteriormente, se ha producido un decreto, del
cual tienen ustedes un anexo en la documentacién,
por el cual se ha constituido, se aprobd ayer por
la Junta, se ha constituido la Comisién Técnica de
Personal de la Comunidad de Castilia y Leén. Es
una Comisién en la cual tienen presencia, presi-
dida por el Consejero que les habla, los diversos
Secretarios Generales de las Consejerias de la Co-
munidad Auténoma, méas el Director General de la
Funecion Piblica y el Director, en este caso Direc-
tor General de Presupuestos y Gasto Piiblico de la
Comunidad. Y a ella podran asistir, cuando asi lo
soliciten, o cuando sus miembros o cuando asi lo
estime la Presidencia, el Jefe de la Asesoria Juri-
dica General y el Interventor General.

Esta Comisién creo que tiene como dos misio-
nes fundamentales: una misién de propuesta, de
medidas, de estudio, que mejoren, agilicen, optimi-
cen la funcién pablica. ¥, por otro lado, tiene una
misién de informe de cuantas propuestas se estime
oportunas en materia de personal. Digo que la
Comisién ha sido ya aprobada y los dos primeros
temas que se le van a someter a la Comisién, creo.
—no sé si ustedes tienen copia de este tema, sino
yo se lo anuncio, se lo digo, tendremos mas oca-
siones, ésta es un poco la primera de las reuniones
que vamos a tener—, va a tener, va a estudiar dos
temas, fundamentalmente, que ya estan redacta-
dos, Uno, un decreto por el que se regulan todos
los ascensos en la Comunidad Auténoma; creo que
esto es un tema fundamental que no puede espe-
rar, que hay que ir promoviendo mediante estas
normas de rango inferior al de ley, pero con rango
suficiente, los procedimientos de ascenso o los
procedimientos, por ejemplo, de cubricién de pla-
zas, de cubrir plazas por el procedimiento de inte-
rinos, que aparece y contempla de nuevo la Ley,
como también la orden gque regula los diversos ni-
veles por los que van a ser gratificados los pues-
tos de trabajo. Tanto el decreto de ascensos con su
baremo, que va acompafiando un baremo de pun-
tos por el cual se regulara los ascensos, como la
orden de niveles, estan ya redactadas y serdd so-
metidas a la Comisién en breve. Posteriormente
recibirén el decreto por el que se regula coémo
se cubren las plazas de interino, teniendo en cuen-
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ta que después de la Ley de la Funcion Piblica
los contratos administrativos han dejado de exis-
tir. Lo que no podemos crear, tampoco, son con-
diciones que luego nos conduzcan a tener, en el
interinazgo, situaciones anélogas o similares a las
que se tienen en la contratacién administrativa en
este momento, El hecho real, v que todo €l mundo
conoce, es que la Administracién, a veces, en sus
métodos de seleccidn tiene procedimientos un tanto
arcaicos, si se quiere, ¢ un tanto lentos, y que las
necesidades a veces van por delante del procedi-
miento. Hemos de intentar tener procedimientos lo

suficientemente flexibles, pero al mismo tiempo

procedimientos con la suficiente legalidad, publi-
cidad, capacidad y mérito, es decir, los tres va-
lores que establece nuestra Constitucién, por los
cuales podamos seleccionar y promover al perso-
nal, tanto a los puestos de responsabilidad de jefa-
tura como también para cubrir, de mode interino,
las plazas que, bien por la oferta publica, bien por
sacadas a concurso a través de los concursos pd-
blicos del Estado, no sean cubiertas de entre fun-
cionarios, y una vez no cubiertas fener la posibi-
lidad de, antes de que se cubran por oposicién, gue
puedan ser cubjertas con los reconocidos mérito,
capacidad y publicidad de manera interina. Y éste
es otro decreto que nosotros pensamos levar lo
antes posible a la Comisién de Personal, para que
asi también sea estudiado. Dentro de esta misma
linea de actuacion de la Direccion General de la
Funeién Publica estamos procurando, y ya en este
momento se tiene una relacién de todo el personal
con todas sus incidencias, con su situacién en un
momento dado, con sus niveles, etcétera, etcétera,
establecer todas estas medidas, las que les he
dicho antes y ésta, ir estableciendo una reclasifi-
cacién de los puestos de trabajo. La clasificacién
de puestos de trabajo que indica la Ley de la Fun-
cién Piblica nosotros tenemos que hacerla y nos
hemos puesto un plazo, que a Sus Sefiorias se le
indica en el texto, de cinco meses. Creemos que en
esos cinco meses todos los puestos de trabajo de
la Comunidad Auténoma podran estar clasificados.
Podremos saber, también, de toda la relacion de
puestos de trabajo cuales deban de ser cubiertos
a través de funcionarios, y, por lo tanto, seran
objeto de plantilla de funcionarios, y cuales deban
de ser objeto del cuadro laboral, porque creo, no...,
también que Sus Sefiorias también estaran de
-acuerdo conmigo, en que no todos los puestos de
trabajo de una Administracién deben de estar obli-
gados a tener una determinada forma de relacidén
coniractual. Hay puestos de trabajo que necesaria-
mente, ineludiblemente, deben de ser cubiertos por
funcionarios, y hay puestos de trabajos que pueden
ser scubiertos, y ademas es interesante que sean
cubiertos, por personal en régimen laboral. En-
tonces, nosoiros pretendemos, en este periodo de
cinco meses, clasificar en estos dos grandes espec-

tros, laboral y funcionario, todos los puestos de
trabajo de la Comunidad Auténoma. Y una vez eso
establecido, establecer también los indices y gra-
dos de dificultad, de complementariedad, etcétera,
de los diversos puestos de trabajo, para poder
tener una clasificacion de personal de acuerdo
con lo que establece la Ley de Medidas para la
Funcioén Pablica, y donde ya todos los funcionarios
sepan, en todo momento, cuil es su situacion,
dénde se encuentran, qué posibilidades tienen en
su carrera administrativa y hasta dénde pueden
llegar en la carrera administrativa. Porqgue el con-
junto de Ia profesionalizacién de la Administracion
Puablica pasa por dos cuestiones fundamentales;
por un lado, una permanente actualizacién en la
formacién del personal, ¥ por un conocimiento,
también, y un estimulo, que eso al final es un esti-
mulo, de lo que significa la carrera administrati-
va, para que cualquier funcionario pueda tener,
dentro de sus aspiraciones, la posibilidad de ir
accediendo a otros puestos, si asi lo quiere, de

‘mayor responsabilidad. Estos dos temas, forma-

¢ién permanente del funcionario ¥, al mismo tiem-
po, establecimiento de un cuadro donde se vea
claramente cuidl es los esquemas de miveles por
los que un funcionario pueda acceder y superar
por su esfuerze la carrera administrativa, creo
que son los dos pilares fundamentales de la pro--
fesionalizacion de la Administracién Puablica.
Dentro también de esta misma Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, y en los aspectos poste-
riores que pudiéramos relacionar con la mejora
de la Administracién, tenemos en prevision esos
cursos de formacion que les decia, pero al mismo
tiempo métodos y procedimientos que permitan
actualizar, dirfamos, €l mecanismo burocratico
administrative. Es decir, todo lo que significa el
expediente, modificar en lo posible los cuadros de

" expedientes, los papeles que son necesarios para

un expediente, dar a la opinién pablica sistemas
simplificados por los cuales ellos se relacionen con
la Administracién. En este momento, unc de los
problemas, que yo creo méas graves, que tiene la
Administracién es la excesiva acunmlacién de
papeles, es la marafia en que la resolucién de
cualquier problema nos mete a cualquier ciuda-
dano. Un ciudadano que llega a una ventanilla no
es raro que se queje, porgue le hacen acudir a dos,
tres, o cuatro sitios diferentes para terminar lo
que es, a lo mejor, su simple peticién de subven-
cidn. Esto hay que lograr, diriamos, unificarlo al
maximo posible, ¥ que un ciudadano que llega
a una ventanilla encuentre en esa ventanilla la
respuesta total al problema que él demanda; y
mientras eso no lo logremos yo creo que no debe-
mos de sentirnos satisfechos ninguno de los res-
ponsables de una Administracién. El encontrar
mecanismos por los cuales el expediente, desde el
primer momento de la primera hoja que rellena



CoMISIONES - N 56

Cortes de Castilla y Lebn 1.92¢

el funcionario, o que rellena el solicitante, tenga
alll ya todos los documentos necesarios, o sepa
el ciudadano los documentos necesarios que tiene
que aportar en cada momento, yo creo que ésta es
una tarea gue hos va a permitir mejorar bastante
la imagen de lo que son las Administraciones. Y en
esto, a mf me parece que es una de las tareas méas
importantes que tiene una Administracién Auto-
némica, porque la estd haciendo nueva, porque
no debe de obedecer, ni de marcar, ni de calcar
los antiguos procedimientos. En ese sentido, la
Inspeccién, la Direccién General de Funcién PU-
blica, a través de sus Servicios de Inspeccién y
Asesoramiento, que por eso les hemos unido, debe
de ir ya, y lo hard en breve, ir produciendo algu-
nos sistemas normalizados de gestién de expedien-
tes, de gestién simplificada de expedientes, y, en
este sentido, pues, vamos a empezar, incluso por
dentro de la propia casa, normalizando los siste-
mas de gestion de personal, e iniciado por la ges-
tibn de personal, seguiremos con el resto de los
expedientes que tengan una incidencia frente al
ciudadano. Yo creo que en la Direccién General
de la Funcién Pablica estos son por ahora, los te-
mas que tiene entre manos. Pero, evidentemente,
la Direccidn General de la Funcién Pablica tiene
una responsabilidad, evidente, que es la promul-
gacion de una Ley de la Funcién Pablica de Cas-
tilla y Lebn; y en ese sentido, el compromiso,
nosotros no le podemos avanzar; creemos que
prudentemente podriamos hablar de finales de
este afio, cuando un borrador..., vamos, finales del
ochenta y cinco, perdén, cuando un borrader de
Ley de la Funcién Publica pudiera estar visible,
diriamos, o de posible presencia ante la Comisién
para su discusién, dentro de un animo, como el
que yo les contaba antes en la otra Comisidn, de
didlogo y de concertacién de los grandes temas.
Y me parece, también, que este tema, el tema de
la Funcién Puablica, es un tema de concertacién
enire todos. Tampoco podemos hacer, en este tema
de Funcién Puablica, algo que nos guste a unos v
que disguste fundamentalmente a otros; hay que
encontrar también, en el tema de Funcidn Publica,
un equilibrio entre las diversas opiniones e inicia-
tivas, de manera que la Funcién Pablica de Casti-
lla y Ledn, al final, sea el resultado del acuerdo
més mayoritaric posible de los grupos represen-
tados en esta Camara. Y en ese sentido, lo mismo
que en otros que yo ya tengo entre manos de la
otra Comisién, quiero decirles a todos ustedes que
el compromiso es que este Consejero en ningin
momento va a venir aqui con un animo sectario de
opinar que lo que él plantea es lo mejor, si no que
vendra con el 4nimo abierto, lo mas abierto posi-
ble, para recibir cuantas sugerencias sean oportu-
nas sobre el tema de Funcién Publica. Evidente-
mente que todas las medidas que vayamos toman-
do antes, de todas éstas que yo les he ido hablan-

do, de diversos decretos, deberan, en un momento
dado, estar integrados dentro de lo que signifique
la Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.
Pero, hasta que esa ley esté en marcha, la maqui-
naria no debe de pararse y debemos de estable-
cer, mediante normas de rango menor pero que
sean suficientes, aquellos procedimientos, esque-
mas, o sistemas, que nos permitan tener una Fun-
cién Publica como todos deseamos.

La Consejeria de Presidencia, normalmente,
ademds de la Funcién Publica, lo que pasa es que
ése es, diriamos, el tema estrella, normalmente,
en todas las comparecencias; y lo veo logico, y
creo que ademas es nafural que asi sea, pero tiene
también otros componentes v otras competencias.
;Cudles son éstas? Pues, por ejemplo, temas que
yo dirfa de la intendencia, temas menores, temas
de andar por casa. Pero de andar por casa, que
una vez se anda bien o se anda mal segiin como se
ponga el pavimento, dirfamos; si yo tengo un pavi-
mento de esos de que se cae uno en cuanto pisa,
pues, la cosa va mal; si yo tengo un pavimento
gue nos permita avanzar con seguridad, pues, yo
creo que fodos mejoramos la gestidn, y cuando
digo todos me refiero no solamente a la Consejeria
¥ & los miembros de la Consejeria, sino al resto de
las Consejerias. Es decir, tiene una funcién de
apoyatura al resto de las Consejerias. En ese sen-
tido, la Consejeria de Presidencia ha promovido
ya, y estd publicado y le tienen ustedes y esta
mafiana hemos hablado de él, un Decreto por el
que se regula toda la cooperacién de la Junta con
las Entidades Locales. Ese es un tema que esta
mafiana me decian algunos de sus compafieros, «es
que usted lo va a tratar méas en la Comision de
esta tarde que en la de esta mafana». No; lo voy
a dar el mismo tratamiento; pero, sin embargo,
en la Comisién de esta mafana dije que ese era
un tema fundamental, que parece ser méas de coor-
dinaci6én entre Consejerias y, por lo tanto, adscri-
to a la figura de la Consejeria de Presidencia, al
4rea de Presidencia. Ese Decreto de Coordina-
cién tiene una misién fundamental: es el estable-
cer un marco juridico global, por el cual se rijan
de ahora en adelante, a partir del primero de
Enero de mil novecientos ochenta y cinco, todas
las relaciones entre Corporaciones Locales y Junta
de Castilla y Ledn, en la cooperacién en progra-
mas de inversién, de manera que no haya més
dispersitn, ni més iniciativas més ¢ menos volun-
tarias de todos y cada uno de nosotros, sino que
haya un marce global coordinador de toda la poli-
tica de accion de cooperacién de la Junta con las
Corporaciones Locales en cuatro grandes temas,
de manera que con esto se da una garantia juri-
dica ante el ciudadano, en este caso ante las
Comunidades, ante las Corporaciones Locales,
y una garantia también ante la propia respon-
sabilidad de la Junta, de actuar de manera
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coordinada. El Decreto actiia sobre cuatro gran-
des Aareas: area de Servicios Administrativos
de Corporaciones Locales; area de Infraestruc-
turas; area de Equipamientos Colectivos, y area
de Equipamientos, diriamos, que tienen un carac-
tes econdmico. Y, al mismo tiempo, permite acce-
der a esos programas con la independencia que
tiene que cada Consejeria, después, sacara en
tiempo y forma sus diversos programas por orde-
nes reglamentarias; el hecho es que hay ya un
marco global racionalizador de todo el proceso de
cooperacién. En esta facilidad, diriamos, de tra-
bajo la Consejeria tiene un interés evidente, que
vo trasmito a Sus Sefiorias, que es el que el Bole-
tin Oficial de Castilla y Ledn, el organo oficial de
la Comunidad Auténoma, llegue lo mas rapidamen-
te posible, de la mejor manera posible, con la
mayor asiduidad, a todos los que de él necesiten.
Y, en ese sentido, estamos haciendo un esfuerzo
por aumentar la tirada en caso de necesidad,
porque se alcance al maximo posible, al maximo
posible de Municipios, y, por lo tanto, por mejorar
las relaciones del Boletin, del 6rgano de la Comu-
nidad Auténoma, con los ciudadanos que son los
que lo tienen que utilizar.

En el ambito de la Asesoria Juridica, nosotros
pensamos..., éste es un tema que me gustaria tam-
bién dejar ante ustedes. En este momento esta sin
cubrir la Jefatura de Servicio de la Asesoria Juri-
dica; es €l tnico, de los que yo entiendo altos car-
gos que puedan estar en esta Consejeria, que
queda sin cubrir en este momento; porque, bueno,
todavia no he encontrado el placet de algunas per-
sonas con las que he consultado, y, en otras, por-
que no he encontrado la persona que realmente yo
entiendo que debe de hacer frente a este, a este
reto, que es el poner en marcha una Asesoria Juri-
dica, donde se contemple tanfo la defensa juridica
de la Comunidad, como..., la defensa juridica en
juicio, en acciones judiciales de la Comunidad,
como también la defensa de la Comunidad frente
a las acciones que pueda emprender tanto la Admi-
nistracion Central del Bstado como cualquiera
otra, y que entendamos que menoscaba, atenta,
efcétera, a lo que son competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Esto, estamos intentando ponerlo
en marcha, y todavia, yo tengo que reconocer
ante ustedes, no estid en la plenitud de funciona-
miento que la propia Consejeria, los propios miem-
bros que estan en ella y que este Consejero desea.
De todas las formas, creemos, que también es ur-
gente y que intentaremos, en el curso del afio
préximo, establecer por ley el cuerpo de letrados
yla defensa juridica de la Comunidad. Creo que,
en este momento, va siendo ya hora que lo que
antes estdbamos un poco, pues, en andar por casa
v que los letrados del Estado, pues, a veces com-
parecieran por nosoiros en determinadas actua-
ciones, en este momento no pueden actuar ya; el

letrade del Estado no puede ser el defensor de la
Comunidad, y tenemos que tener nuestro propio
cuerpo de letrados y, por lo tanto, regulado nues-
tra defensa juridica.

Hay un tema de gestion de personal, sin em-
bargo, que a mi me gustaria quedar claro ante
Sus Sefiorias, en este momento, porgue se evitan
malos entendidos. La Consejeria ha hecho decla-
raciones al respecto, y el tema es el relacionado,
que ha saltado a los medios informativos, en rela-
eibn con la situacion de pagos con la Seguridad
Social. Creo que éste es un tema en el que todos
tenemos que actuar con la maxima prudencia y
que asi se ha estado realizando. Aqui, el proble-
ma no es un problema de mala voluntad de nadie,
es un problema ligado al proceso de la transferen-
cia. No somos nosotros los Unicos que estamos en
esa situacidén; son précticamente todas las Comu-
nidades Espafiolas, unas més y otras menos, en
funcién de como se haya ido produciendo el pro-
ceso de transferencias. El hecho es que, cuando
la Comunidad va asumiende la transferencija, se
encuentra con una pluralidad indecible de nimeros
patronales, entre otras cosas por ejemplo, y que
eso hay que regularlo; hay que pasar de esos ni-
meros patronales a nuevos nimeros patronales; y
que, dentro de la propia dinamica de lo que signi-
fica el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
pues, tienen sus dificultades para el reajuste de
los diferentes nmeros patronales. Después de un
largo proceso y una serie de negociaciones se en-
cuentra una via que, en este momento, ya es firme
y eficaz, pero que nos ha llegado la comunicacién
escasamente hace un mes o mes y algo. De ma-
nera que la Comunidad tiene unos nimeros unita-
rios. Pero, una vez que tiene los nGmeros, hay que
ver como se hacen los abonos; si de manera des-
centralizada en provincias o de manera centrali-
zada. Por razones de comodidad, por razones, in-
cluso, de economia también para la propia Comu-
nidad Auténoma, nos interesaba que esto se hicie-
ra de manera centralizada; y nueva negociacidén
con la Seguridad Social, a la cual también ha lle-
gado una resolucion satisfactoria para la Comu-
nidad. De manera que en este momeno se produ-
cen ya, justamente unos dias antes de producirse
esto, las condiciones iddneas para gque la Comu-
nidad Auténoma pueda regular su situacién con
la Seguridad Social. ;Cual es, por lo tanto, en este
momento la situacion? La situacibn es que, en
este mes, cuatro Consejerias cubriran sus deudas
con la Seguridad Social, y a lo largo del mes de
Diciembre se cubrird el resto de la Comunidad
Auténoma. Quiero decirles a Sus Sefiorias, para
que vean gue no hay ningin desacuerdo ni ningin
intento, diriamos, que pudiera tener algin pro-
blema juridico, que por la propia Seguridad Social
se ha acordado el no, diriames, las no sanciones,
ni siquiera la no percepcién de recargos-demora,
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de manera que la Seguridad Social es consciente de
que el problema no es un problema s6lo de una
de las partes, es un problema de ambas partes,
que en un proceso de transferencias que pasa de
aquella miserable, —perdon por la frase, sola-
mente lo digo por el nimero—, cifra de personal
al servicio de la Comunidad de finales del afio
pasado, del aflo ochenta y tres, que eran escasa-
mente un millar de personas entre toda la Comu-
nidad, hemos pasado de repente en el primer tri-
mestre, al cuatrimestre de este afio, a las cifras
que usfedes tienen en algune de los cuadros que
se les ha facilifado, la cifra total de doce mil
ochocientos doce, esa es la cifra total de personas
que, en este momento, estin al servicio de 1la Co-
munidad Auténoma. Y eso, evidentemente, lleva
un tiempo de reajuste de fodos los procesos, sobre
todo de pagos a la Seguridad Social. Por lo tanto,
para que quede ante Sus Seforias perfectamente
claro, no ha habido ningiin intento por la Comu-
nidad de relajo, llamémoslo asi, en €l pago de las
cuotas, ni de beneficios extraordinarios de obten-
¢ion por la Comunidad por el impago de esas cuo-
tas, sino ha sido, simplemente, una imposibilidad
material de poder hacer los pagos, porque no sa-
biamos ni el nimero al que habia que hacerlos,
ni como debia de producirse el proceso de pago.
Una vez esto conocido, y de comin acuerdo ambas
instituciones, el proceso estd en marcha y Sus Se-
fiorias pueden quedarse tranquilos; a finales de
este afio estara perfectamente regulado todas las
relaciones Comunidad con Seguridad Social. Eso,
—quiero también gue quede muy claro en este
momento—, no ha dificultado en ningin modo los
derechos de los trabajadores; esto es algo que no
afecta en absoluto a los derechos de los traba-
jadores.

Se les ha facilitado unos cuadros que yo Gnica-
mente, para su buen juicio y criterio, querria acla-
rarles algo, no los cuadros evidentemente, sino en
el cuadro ntimedo dos, el decirles que hay unos
errores que, si ustedes son tan amables, pues,
podrian corregir sobre el cuadro. El primero,
cuando se dice «no incluido en ndminay, no guiere
decir que el personal no esté cobrando; lo que
quiere decir es que no estd en la ndémina de la
Comunidad Auténoma, porque, en el proceso de
transferencia, todavia la Administracién Central
no ha hecho la transferencia a la seccién 32 y si-
guen pagandolo ellos. De manera que este perso-
nal «no incluido en néminas es un personal ya
transferido y al servicio de la Comunidad Autd-
noma, pero que es..., que se sigue realizando el
pago por los 6rganos u organismos de partida, de
procedencia; por ejemplo, el ICONA, la Vivienda
Rural y la Proteccién de Menores son los tres
organismos que no han hecho transferencia a la
seccidn 32 de los recursos convenientes, y, por lo
tanto, que pagan ellos; es lo que quiere decir. Y-

hay un error, también en ese, (ese cuadro ha sido
un cuadro desgraciado), al final, en el totales,
donde dice <ICONA» debe de figurar el nlmero
«mil seiscientos freinta y siefe, que si ustedes su-
man veran que €s €s0, hay ha habido un error de
maquina, Y en la columna aboraless, también,
si ustedes suman, veran que son «quinientos dieci-
nueves y no el nimero <veintidoss que sale, en la
columna de <laboraless, donde pone los totales,
es «quinientos diecinueve» y «mo veintidds», como
es evidente; y, por lo tanto, €l total son «mil nove-
cientos dieciochos. Ese es el personal, por lo tanto,
que sigue, que estd al servicio de la Comunidad
Auténoma, pero que sigue cobrando la ndémina por
sus organismos de partida. En este mismo cuadro,
si ustedes ven el timo de los cuadros, ahi es
donde ustedes tienen toda la distribucion de perso-
nal transferido, del personal transferido a la Co-
munidad Auténoma, esté o no esté en némina;
todo el personal {ransferido son doce mil quinien-
tos sesenta y ires. Y el personal al servicio de la
Comunidad, quiero decirselo exactamente, son doce
mil ochocientos doce, que resulta de la suma de los
que estan en némina mas los que, dirlamos ya en
un lenguaje coloquial, no estin en ndémina, pero
que ya sabemos dénde estdn, méas las vacantes
transferidas, porque este personal no es solamente
un personal que esté ocupando sitio, ahi hay tam-
bién vacantes; hay vacantes transferidas que
habra que cubrir haciendo uso de los procedimien-
tos que establece la Ley, es decir, primero, peti-
cién de concurso entre funcionarios; segundo, si
ne se cubren entre funcionarios, pues, establecer
va €l mecanismo propio de la Comunidad Autbéno-
ma, bien cubrir, en primera fase, como interinos;
segunda fase, salida a oposicién libre de esas va-
cantes.

Hay otro aspecto que yo querria, ya para ter-
minar, porque creo que incluso me estoy excedien-
do en esta presentacidn, quiero decirles también
que todos estos cuadros tienen sus anejos corres-
pondientes, que desde este momento, que no estan
aqui, yo estoy abierto a que cualquiera de los
Injembros de la Comisidn, bien individualmente, o
si ustedes estiman mejor de manera colectiva, o
por representantes de los grupos, puedan consul-
tar toda la documentacion que tenemos al respecto
de todos y cada uno de los funcionarios; consultar
esto en la Direccion General de la Funcién Pa-
blica donde obra toda la documentacién. Creo que
ustedes son conscientes y suficientemente respon-
sables para saber que los expedientes de cada fun-
cionario no pueden salir del 4mbito de la funcién
pablica, pero, sin embargo, si estamos abiertos a
que, por ustedes, si tienen alguna duda, si quieren
consultar algGn caso en particular, la Direccién
General de la Funcién Piblica estd abierta a aten-
derles y a darles cumplidas satisfacciones.

Finalmente, hay unos temas menudos, pegque-
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fios, que a mi si que me gustaria, de todas las ma-
neras, comentarles ante ustedes, porque han cam-
biado la orientacidén anterior. Es decir, todo lo
que yo he llamado antes la intendencia de la Co-
munidad Auténoma eso se ha englobado en la Di-
reccién General de Interior. Si alguno de ustedes
se acuerda, en la Direccion, en la Consejeria de
Gobierno Interior y Administracion Territorial
habia dos Direcciones Generales, una Secretaria
General y un Gabinete. Las dos Direcciones Gene-
rales eran la Direccién General de Administracion
Territorial y la Direccidn General de Proteccién
Civil y Coordinacién de Policias Locales. Hemos
entendido que esa Direccién General, que por ra-
zones multiples y variadas, no va a ir teniendo su
dotacién completa de competencias hasta que no
transcurra bastante tiempo, y que a pesar de ello,
incluso aunque las tenga, podia hacer frente tam-
bién a todo lo que significa la direccién de ese
proceso del pequefio dia a dia, de todos los servi-
cios de mantenimiento y apoyo de la Junta de Cas-
tilla y Leon, de manera que todos los servicios de
caracter horizontal, como pueden ser conductores,
conserjes, personal al servicic del matenimiento,
e ineluso lo que significa suministros y acopios,
estan dirigidos por el Director General, que pasa
a llamarse en la Reestructuracién, de Interior, y
que tiene, ademas de esas funciones de caracter
horizontal, dentro de..., interconsejerias, también
las funciones que antes desempefiaba de Protec-
cion Civil y de Coordinacién de Policias Locales.
Y en este sentido guiero anunciarles que estamos
vy se esta estudiando, y yo creo que en esto tam-
bién, hay que reconocerlo, hemos recogido, pues,
herencias de trabajos anteriores, se esta estudian-
do la posibilidad de establecer una central de su-
ministros, con el correspondiente procedimiento, lo
mas unitario posible, porque en esto creemos que
también introducimos racionalidad y se introduce
ahorro en la Comunidad Auténoma. Y esto es bue-
no, y todoe aquello que signifique ahorro en la Co-
munidad Auténoma, sin disminucién de la efica-
cia, hay que considerarlo y hay que tomarle como
bienvenido. Por lo tanto, recogiendo acciones ante-
riores, y en este momento el propio Director Gene-
ral, estdn estudiando algin mecanismo legal, el
que sea necesario, para crear la central de sumi-
nistros y, posiblemente, ligada a la central de
suministros una junta de compras, que sea la que
coordine las diversas compras y suministros nece-
sarios a la Comunidad Auténoma, sin que esto, en
ninglin modo, porgue yo quiero que si que lo en-
tiendan Sus Sefiorias asi, sea que por la Conse-
jeria de Presidencia y Administracién Territorial
se pretenda asumir o intervenir en competencias
de otras areas; lejos de nosotros esto, todo lo con-
trario, esta Consejeria pretende, lo maximo posi-
ble, descentralizar competencias en las demés
Consejerias ¥ que cada Consejeria asuma lo que

es su responsabilidad. Pero dentro de ese asumir
cada Consejeria su responsabilidad, entendemos
que todo lo que significa coordinacién general, co-
mo puede ser el tema de acopios, de suministros,
de coordinacién de todo ello, es una tarea en la
cual la Consejeria de Presidencia y Administra-
cion Territorial debe de actuar de manera prota-
gonista, y debe de suministrar aquellos criterios
que creemos conducen a un ahorro del gasto pa-
blico.

Con esto yo he hecho 1a presentacién de lo que,
en cierto modo, son nuestras inquietudes, nuestras
dudas, nuestras vacilaciones, pero también nuestras
intenciones. Evidentemente, y ustedes se habréan
dado cuenta, gue yo no he hecho ningin plantea-
miento tedrico general de lo que se entienda que
es la Funcién Publica, porque creo que ha habido
ya, a lo largo de diversas comparecencias, pues,
muchas veces en que se han establecido esos,
diriamos, esos aspectos genéricos o esos plan-
teamientos tedricos de lo que es la Funcién Pa-
blica. El Director General de la Funcién Puablica
¥y yo mismo coincidimos con muchos, por no decir
todos, porque, evidentemente, cada uno tiene su
singularidad, pero si debo reconocer con muchos
de esos planteamientos tedricos. Por lo tanto, asu-
miendo eso, y partiendo de ese bagaje inicial,. lo
que yo he querido plantear ante ustedes es una
forma, posiblemente particular de este Consejero,
de hacer las cosas, y plantear ante ustedes, y esto
es lo que para mi mas me importa de esta primera
comparecencia, que ésta es el inicio de una serie
sucesiva de comparecencias en las que ustedes
tendran la informacién més puntual y estricta que
sea necesaria, para el conocimiento de todo lo que
ocurre en el area en el que entienden Sus Sefiorias;
¥ con esa informacion, que tendran periodicamen-
te, al mismo tiempo, el estar dispuestos a la refle-
xién y al estudio de cuantas sugerencias ustedes
nos hagan. Y que la Consejeria desde este momen-
to, y en parficular las dos Direcciones Genera-
les que tienen que ver en esta materia: la
Direccién General de la Funcién Piblica y la
parte correspondiente de !a Direccién Gene-
ral de Interior, y, por lo tanto, sus Directo-
res Generales, estan con el Consejero a la enfera
disposicion de los miembros de esta Comisién. Y
que lo Unico que yo espero de esta mi primera
comparecencia e€s que en ella establezcamos unos
cauces de didlogo, de cooperacién, en el cual al
final los que se beneficien sean Unica y exclusiva-
mente, no nosotros, no los grupos que representa-
mos, sino todos los ciudadanos de Castilla y
Lebn. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, sefior
Consejero. De acuerdo con el desarrolle de este
tipo de sesiones, marca el Reglamento un plazo
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de un receso de tres cuartos de hora, que se con-
sulta a los grupos si les parece oportuno tres cuar-
tos de hora o quieren reducirlo. ;De acuerdo? Se
suspende ]a sesién por guince minutos.

(Se suspende la sesién a las dieciocho horas
veinticinco minutos, reanudandose a las dieciocho
horas cuarenta y cinco minutos.)

EL SEROR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Se reanuda la sesién,
abriéndose un turno de portavoces de los diferen-
tes Grupos. Tiene la palabra el sefior Cabezas,
representante del Grupo Mixto.

EL SENOR CABEZAS ESTEBAN: Bien. Yo su-
pongo que habrd mas posibilidades de intervenir
que una, porque en todo caso me quedarian mu-
chas cosas por decir, probablemente, a menos que
otros grupos las dijeran y las hiciera propias. En
todo caso, y como juicio general, debo decir que
me siento altamente desconcertado, si no sorpren-
dido, por el propio contenido de la intervencién.
Yo ya conozco la realidad y sé que hay un cambio
de Consejero, pero, no obstante, cuando veo el
orden del dia por €l que he sido convocado veo,
en el punto segundo, «comparecencia del excelenti-
simo seflor Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorials. Si, entre paréntesis o a ren-
glén seguido, se hubiera colocado el epigrafe «a
peticién propia», pues, entonces, yo ya hubiera
estado hoy més en onda, no hubiera tenido este
desconcierto que ahora me ocupa y me preocupa;
porque yo lo que estaba esperando, ante esta com-
parecencia, es la comparecencia comprometida, no
prometida, sino comprometida, del Consejero de
Presidencia ante esta Comisién, visto que la ante-
rior reunién de esta Comisién, alla por el mes de
Mayo si no me egquivoce, habia acordado que la
siguiente serfa precisamente, y con un conteaido
concreto, la comparecencia del sefior Consejero
para darnos cuenta de una serie de..., en fin, de
criterios seguidos en el nombramiento de cierto
nimero de contratados, en concreto una clerta cla-
sificacién entre ellos, por la Junta de Castilla y
Ledén. Entonces, naturalmente la comparecencia
actual, 1a realizada, pues, debo juzgarla como un
panorama de futuro, de futuro, coémo él va a orga-
nizar su Consejeria, y debo decir, bueno, pues que
me parece muy bien que trate de poner orden en
la Funcién Publica de la Junta, etcétera, etcétera,
pero esto es algo que, en su momento, observare-
mos y juzgaremos el desarrollo; pero no nos dice
nada en cuanto a lo que es el presente y menos
aun a lo que ha sido el pasado de la propia Junta,
aun cuando una vez se refirid al pasado y dejando
a salvo que no se trataba del pasado de la Junta,
sino de la Administracién en general, Por lo tanto,
he de decir que mi juicio de valor es puramente

de desear que sus propios deseos se hagan reali-
dad, porque las iniciativas que hace o propone son
buenas.

Ahora bien, hay algo que, v puede esto unirse
a lo anterior, en fin, me sigue preocupando y es el
sistema éste que se va a imponer de ascensos y
de accesos. Yo mucho me temo que el que, vulgar-
mente, entra a dedo en una Administraciéon conso-
lida su contrato puesto que le es renovado; alla
en Maye, precisamente, la Comisién tenia un inte-
rés especial, porque, si mal no recuerdo, al poco
tiempo de la Comision vencian muchos de los con-
tratos de seis meses efectuados por la Junta. Es
de suponer que esas personas han sido vueltas a
nombrar y, a tenor de lo dispuesto, supongo en la
Ley de Régimen, perddn, en la Ley de la Funcidén
Piblica y las que sean de aplicacién, y visto el
sistema de acceso, que hoy todavia hemos podido
comprobar por la propia Ley de Régimen Local,
que va a ser desde dentro, se harén oposiciones
restringidas para agquellos que ya estan dentro,
con lo cual, pues, veremos como funcionarios aque-
llos que han enirado de una manera un tanto, por
no decir completamente, irregular, siendo como
mérito principal o tnico el tener expeciencia en el
propio cargo. Por lo tanto, de su disertacion veo
que hay algunos problemas en el horizonte. Y, en
todo caso, pues, gue yo no esperaba esto, alin
cuando yo comprendo que puede ser una desinfor-
macién por parte mia. No obstante, espero que
todo aquello que el Consejero, sefior Vela, compro-
metié con esta Comisién, lo haga suyo el nuevo.
En todo caso, el Grupo Mixto asi lo desea y mani-
fiesta.

EL SENOR PRESIDENTE (SEROR SABORIT-
MARTINEZ POLANCQ): Tiene Ja palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
NALDA GARCIA): Si. Muchas gracias sefior Pre-
sidente. Bueno, yo siento que el sefior Procurador
se encuentre en esta situacién de perplejidad;
pero yo creo que no es tal, o no debe de ser tal,
porque cuando se producen cambios, es decir,
cuando el que se sienta en una mesa deja de ser
el que se seguia sentando, pues, evidentemente,
se producen situaciones diferentes. Y, entre otras,
es el que este Consejero, —independientemente de
que hubjera ¢ no compromiso por el anterior res-
ponsable, en lo cual yo no entro—, entendia, que
antes de que nadie le pudiera recordar cosas debia
de comparecer ante la Comisién, entre ofras cues-
tiones, simplemente por una cuestién de delica-
deza ante la Camara. A mi me parece que un pro-
ceso de cambio conllevaba, ineludiblemente, a que
el nuevo responsable se presentara ante los sefio-
res Procuradores y dijera: nosotros somos y éste
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es el Director General de la Funciéon Pablica que
se va a poner desde ahora a su servicio, para in-
“fentar ayudar entre todos a solucicnar los proble-
mas, Por lo tanto, éste era el motivo de esta com-
parecenciz y, al mismo tiempo, ofrecer un pano-
rama, —¥yo no sé si correcto o no, pero al menos
si reflexionado—, de cOmo podrian organizarse y
superarse los diversos problemas de 1a Funcién
Publica. Porque, evidentemente, si Su Seiloria esta
de acuerde con que e] programa establecido de
Funcién Publica es correcto, no tiene por qué
tener ninglin temor, ni tiene tampoco por qué tener
ninguna duda, sobre la realizacidén y el seguimien-
to de los diversos compromisos que en materia de
personal adguirimos, y adquiera este Consejero
ante ustedes y que hoy ha adquirido, porque yo
creo que la Comisi6én lo que..., o mi comparecen-
cia ante la Comisién, es adquirir toda una serie
de compromisos.

Yo quisiera, de todas las formas, quitarle la
duda, y a todos los que estan aqui presentes, sobre
€] tema de la consolidacion de las situaciones con-
tractuales. Creo que me he referido a ¢llas expre-
samente a lo largo de mi intervencién, pero quiero
también que quede ahora perfectamente claro
que, a partir de la entrada en vigor de la Ley de
la Funcién Piblica y a partir de la promulgacion
de la correspondiente normativa que haga esta
Consejeria, ninguno de los contratos administra-
tivos producidos después de la fecha..., me parece
que es quince de Marzo de mil novecientos ochen-
ta y cuatro, tienen consolidada ninguna situacidn,
ni pueden, por lo tanto, ser cubiertos por concurso
restringido. L.a Ley establece, clara y taxativa-
mente, que solamenté los concursos restringidos
podrin realizarse para aquellas personas en ré-
gimen de contrato administrativo que entraran en
ese régimen contractual a través de concurso pi-
blico y antes de una determinada fecha, (que me
corrijan Sus Sefiorias si me he equivocado), que
me parece que es esa de guince, o dieciocho, o la
que sea, de Marzo de mil novecientos ochenta y
cuatro. Por lo tanto, Su Sefioria puede quedar
tranquilo en ese tema. Nosotros lo que pretende-
mos, y también se ha dicho en la comparecencia,
es realizar una clasificacion de los puestos de tra-
bajo; primero, decir quiénes tienen que ser fun-
cionarios; segundo, quiénes tienen que formar el
cuadro laboral; ¥ una vez que tengamos eso, ésas
son las plazas que salen a concurso restringido, si
es que cumplen las condiciones de la ley, o a con-
curso oposicion libre, si es que no cumplen las
condiciones de la ley. Por lo tanto, esto debe de
quedar suficientemente claro ante Sus Sefiorias.
Pero también quiero decir a todas Sus Sefiorias
que no solamente hay que fijarse, y para eso les
hemos facilitado un cuadro, en la situacion con-
tractual relacionada, diriamos, con la Junta de
Castilla y Leén. Nosotros tenemos también que dar

solucion a doscientos sesenta y ocho contratados
administrativos, que nos son transferidos en los
decretos de transferencias del Estado. Por lo
tanto, el problema, Sus Sefiorias, no es un proble-
ma sélo relacionado con los contratos actuales, o
que se hicieron en tiempos de urgencia y de necesi-
dad por la Junta, si no que es un problema que
estd relacionado con todos los contratos adminis-
trativos, procedan de donde procedan, y que todo
eso es algo al que, con la suma prudencia y deli-
cadeza que hay que tener para los asuntos de
personal, porque, al final, resulta que estamos to-
cando con seres humanos y que fodos tienen su
dignidad personal, y asi se la predica la Constitu-
cién Espafiola, pues, teniendo eso en cuenta debe-
mos de buscar soluciones para todo €l colectivo
de contratos administrativos, para todo el colec-
tivo; y ésas son las que yo les acabo de cifar, y
no hay otras, no hay otra carta en la manga, no
hay ninguna ofra posibilidad en la baraja. El juego
al que tenemos que jugar es el juego que marca
la ley y en ése seremos estrictos cumplidores.

Y no lo debe de mezclar, tampoco Su Sefioria,
con €l decreto que hemos dicho de ascensos, que
no tiene nada que ver. Ese decreto de ascensos es
entre funcionarios, es decir, para aquellos que ya,
bien a través de la oferta publica de empleo, bien
a través de los concursos publicos sobre plazas
vacantes, bien a través de los diversos decretos
de iransferencia, son o sean funcionarios, con
todos los derechos, de la Comunidad Autéonoma. Es
para esas personas, para ese colectivo que es el
mas numeroso, por cierto, de toda la, como lo
pueden ustedes ver, de fodo el personal al servicio
de 1a Comunidad, para el que se regulardn los as-
censos a los puestos de responsabilidad de jefatura
de negociados, jefatura de seccidn, etcétera, con
unos baremos, con una baremacion, con una es-
tructura que es o sera aniloga o similar a la que
rige los concursos del Estado; pero también con
algo que yo creo debemos, de ahora en adelante,
ser pulcros cumplidores de ello y es el tema de la
informaciéon publica, del conocimiento piblico de
los puestos, de la transparvencia, del mérito y de la
capacidad de los concursantes. Por lo tanto, desde
esa perspectiva, Su Seforia puede estar tranquilo
que no se va a producir ninguno de los temores
que traslucia su intervencion.

Y lo que yo quisiera también disipar de su preo-
cupaciéon es el §i yo soy heredero o no de deter-
minadas actuaciones. Yo creo que lo ha quedado
suficientemente claro, pero no me importa el repe-
tirlo. De aquello que has y ha sido una linea de
actuacién correcta, de planteamiento fedrico es-
crupuloso de los temas, creo que todos debemos
de sentirnos, y todos cada uno en medida de sus
actividades lo ha hecho siempre, se siente, es
decir, no como heredero, pero si como un bagaje
sustentador de sus acciones posteriores. Aquellas
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otras cuestiones en gue se marca una, diriamos,
actitud frente al colectivo, en este caso frente a 1a
Comisién y que dependen de la actitud personal,
yo creo que Sus Sefiorias coincidirdn conmigo, y
gue me respetaran, y que me respetaran, la singu-
laridad de mi propio temperamento, forma y ma-
nera de hacer. Y desde esa singularidad es desde
la que parte la convocatoria de esta Comisién,
desde la que parten los compromisos que yo hoy
he adquirido ante ustedes, y que puedo a continua-
cibn y en reuniones posteriores asumir. Muchas
gracias, sefior Presidente.

El, SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Santiago Valdivielso.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Sefior Con-
sejero, Sefiorias. A mi esto me recuerda a la peli-
cula de José Luis Garci «Volver a empezars, La
verdad es que llevan ustedes afio y medio al frente
de la Comunidad y todavia estan estableciendo las
estructuras. Yo comprendo, y lo he dicho, que el
sefior Nalda se acaba de incorporar a esta Conse-
jeria; pero, bueno, en todo caso hay que asumir
lo que ha pasado hasta ahora, es decir, no pode-
mos estar continuamente con borrones v cuenta
nueva cada vez que el sefior Presidente se le ocu-
rra la reestructuracion de sus Consejerias. Por
€50 yo creo que usted, sefior Nalda, que tiene fama
de eficaz, tiene cierta aureola de eficacia, —a ver
si lo demuestra—, acaban pronto de estructurarse
¥ empiezan a trabajar de una vez en bien de esta
Comunidad, porque ya va siendo hora; si esto
fuese una empresa ya se hubiesen ustedes comido
¢l capital social y tendrian que cerrar antes de
iniciar la actividad. No olviden que estén jugando
con el dinero y con las ilusiones de los castellanos.

Consideramos muy positiva la reestructuracién
que ha hecho, al fundirse las dos Consejerias, y
consideramos muy positivo €l que hayan reducido
el nimero de personas, aunque no est4 muy claro,
en cincuenta y dos. La verdades que dicen que esto
es como consecuencia de la experiencia de Go-
bierno; no sé a qué experiencia se referiran, por-
que lo que se dice gobernar gobernar, mucho no
han gobernado. En todo caso, nos estan dando la
razdn; nosotros ya dijimos aqui, —se lo dijimos al
anterior Consejero—, que estaban estableciendo
una estructura superior a la que nuestra Comuni-
dad necesitaba, en principio, para empezar a fun-
cionar. Y bueno, efectivamente, han reestructu-
rado, han unido dos Consejerias, pero nosotros ya
les dijimos que estaban estableciendo una estruc-
tura derrochadora, poco eficaz, y con més per-
sonas de las gque, ahora se han dado cuenta que
hatian falta, y nos han dado la razén; lo que pasa
es que hemos perdido afio y medio, de cincuenta y
dos personas, y eso cuesta mucho dinero.

En cuanto a la Funcion Publica, pues, muy
bien, lo asurmimos. Nosotros, dice aqui en este in-
forme que nos han mandado que, bueno, no ncs
ha dado tiempo nada mas que para ojear, que la
Ley de Funcidén Piblica de la Comunidad Autdno-
ma estard redactada antes de finales del ochenta
y cinco. Que asi sea, porque usted en el segundo
Pleno de estas Cortes, por ejemplo, nos prometid
que iba a enviar con la méxima urgencia a las
Cortes €l proyecto de ley que desarrollaba el ar-
ticulo 20 del Estatuto y todavia estamos esperando,
Esperemos que ahora, por lo menos, la Ley de la
Funcién Pablica de la Comunidad, pues, nos la
mande en el plazo que establece,

También, en relaciéon con algo que ha tocado,
supongo que asumird también lo que ha pasado
aqui con respecto al personal. Yo tengo aqui el
acta literal de la sesiéon de esta Comision en la
que se pidié al Consejero que nos dijese el curri-
culum, las funciones que desempefian las distintas
personas contratadas por la Consejeria, y €l sefior
Vela se comprometi6é a hacerlo en el plazo de un
mes. Bueno, pues, hemos tenido la suficiente flexi-
bilidad para no insistir, y se la damos también a
usted, y sigo diciendo que reconocemos que se aca-
ba de incorporar, pero que, por favor, cuanto
antes, se informe a esta Comisién de qué personal
esta contratade, no sabemos ahora si sera el mis-
mo O Seran mas o seran menos, pero queremos
ir desde el principio, con los nombres, las funcio-
nes que desarrollan, el curriculum, €l sistema por
el que han sido contratados, etcétera, etcétera; y
v todo lo que esta aqui v lo que todos los miembros
de esta Comisidn, sean del grupo que sean, saben
y conocen. Entonces, cuanto antes, yo diria que en
un plazo de quince dias, por ejemplo, se volviese
a reunir esta Comisién para tratar ese asunto, que
creemos que es muy interesante.

Y yo no puedo eludir el hablar, aunque tendre-
mos que hablar mucho mas y més profundamente
y cuando todos tengamos méas informacioén, sobre
el tema que usted ha tocado de los ingresos de las
cantidades que han sido retenidas a determinados
trabajadores por la Seguridad Social, como reten-
ciones de la Seguridad Social. Efectivamente,
habrd que actuar con la méaxima prudencia, yo
digo que eso es lo que tenfan que haber hecho, no
sé si la Consejeria de Presidencia o las demas
Consejerias, porque lo primero que habia que acla-
rar es de guién es responsabilidad, porque el sefior
Gonzalez dice que, bueno, que la Consejeria de
Presidencia tiene unas funciones pero no especi-
ficas, porque €l tema de personal depende de cada
Consejeria; que se pongan de acuerdo si es de una
o de otras, o a lo mejor me lo puede usted aclarar
ahora, yo todavia no sé de quién es la responsa-
bilidad; por qué esto se ha hecho mal, porque real-
mente se ha hecho mal.

Al tratarse de personal contratado, v vuelvo a
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decir que no tenemos informaciones todavia muy
completas, creo que no tiene mucho que ver con
los funcionarios transferidos. Las cantidades que
se han retenido son de personal contratado. Y se
tiene que aclarar, porque yo creo que es importan-
te gue se sepa de guién ha sido la responsabilidad.
No olvidemos que habra que tomar determinadas
medidas, porque, por este hecho, la Junta podria
incurrir en responsabilidades penales; por cosas
como éstas alglin particular ha ido a la carcel. En-
tonces, a mi me parece que es un tema muy serio
¥y que habra que, en todo caso, que volver sobre
el asunto y dilucidar de quién son las responsabi-
lidades, Y también nosotros pediremos que haya
una sesién monografica o informativa de esta Co-
misién, para tratar todo este asunto de las canti-
dades que habia que haber ingresado en la Segu-
ridad Sccial y que no se han ingresado. Y por el
momento, pues, nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SEROR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Si. Le agradezco la intervencién,
pero yo creo que debemos de darle como un tono
menos ofensivo, yo diria, vamos, me parece que
caeria mejor en ¢l Ambito de esta Comisién; por-
que yo no he venido a difamarles a ustedes, ni a
insultarles, ni a decir si hacen mejor o peor la
oposicion; es decir, yo creo que esto no lo he dicho
en ningin momento, y a mi me parece que algunas
de las matizaciones que ha vertido Su Sefioria,
pues, creo que no ¢bedecian, en cierto modo, eran
juicios de valor que yo respeto, pero que no com-
parto, y, por lo tanto, sobre los cuales yo no voy
a entrar en un debate. Me parece que en eso si
que podremos, por lo menos, coincidir ambos en
que los juicios de valor, pues, no son origen de
esta sesion. Por supuests que..., y por eso son las
Comisiones, que la oposicién cuando emite sus
juicios, pues, nadie es tan insensato que no los ten-
ga en cuenta, Yo creo que todos aprendemos de
muchas de nuestras actitudes; hay muchos diri-
gentes de empresas capitalistas, pues, que han
estudiado mucho a2 Marx y a Engels, y que cono-
cen mucho Ia teoria del capital, y que lo estan
aplicando, de una manera mas o menos sesgada
o directa, en sus empresas; y, evidentemente,
nosotros aqui, pues, humildemente, cuando veni-
mos y comparecemos ante la Comision, pues, es-
cuchamos todo lo que se dice, y aquello que es
aprovechable, descuide Su Sefioria que lo vamos a
aprovechar, lo vamos a analizar, a sopesar y a
utilizar, y, por supuesto, a aplicar en su momento
dado. Por lo tanto, pues, no lo sé, si yo sugerirle
que no me dé muchas ideas, porque a lo mejor

resulta que en el futuro, pues, vamos a seguir coin-
cidiendo; lo que, por otra parte, yo estimo que no
es malo el que sigamos coincidiendo en muchos de
los problemas, porque de esa manera es €omo
estamos haclendo entre todos, y sin ser esto nin-
guna pelea, ninguna confrontacién, ni dialéctica
siquiera, pues haciendo la Comunidad con sus
ideas, con las nuestras, con las del Grupo Mixto;
entre todos vamos construyendo la Comunidad. Asi
que, por lo tanto, no tengo ningGn empacho, ni
ahora ni en el futuro tampoco, en reconocer que
algunas de sus ideas me seran validas, las utilizaré
y las aprovecharé; y les daré la razén, pues, te-
nfan ustedes razén, porque fijense ustedes me ha
servido para hacer esto o lo ofro.

Bl tema de la contratacién de personal, yo he
querido antes dejarlo insinuado. En la compare-
cencia del antiguo Consejero parece que hubo, por
parte de su Grupo e incluso no sé si del resto de los
Grupos de la Camara, pues, una linea polarizada,
en direccién a unos contratados administrativos:
pero yo les he querido hacer ver a ustedes que, en
este momento, contratados administrativos la Co-
munidad tiene seiscientos y pico, de los cuales dos-
cientos sesenta y ocho mos han sido transferidos
por la Administracién Central y les hemos here-
dado; mejor o peor contratados, no lo sé. Porque
también tendremos, entonces, y a esto si que me
comprometo, me comprometo ante Sus Sefiorias,
a darles una relacién, lo que dice la ley ademas,
que se debe de hacer ptblica, la relacién minu-
ciosa de todos los puestos de contrato administra-
tivo, de todos los puestos de contrato administrati-
vo que estan al servicio de la Comunidad Auténoma,
donde se diga quién desempefia ese puesto de con-
trato administrativo, en qué fecha fue contratado,
¥ con gué indices y niveles. A esto nos obliga la
ley, y no haremos, por lo tanto, ninguna discrimi-
nacién. Lo que creo que Sus Sefiorias tampoco
harfan serfa: dénme ustedes los contratos admi-
nistrativos «A», pero no me den ustedes los «B».
Yo creo que hay que tener aqui, sobre la mesa, los
«As y los «B»; y més los «B», cuando son muchos
mas que los «A». Por lo tanto, este compromiso si
que lo adquiero; creo que ¢l plaze de los quince
dias me parece excesivamente impulsivo, cuando
a ustedes, ademas, les he ofrecido €l que pueden
consultar todo lo que quieran dentro de la Direc-
cién General de la Funcién Pablica. Pero, vamos
a ver si el tema, de los quince dias, pues, podemos,
en cierto modo, alargarlo a que nos dé tiempo a
tener una informacidén, pues, mucho mas completa
v exhaustiva de los temas, porque seria mucho mas

~ provechosa para todos, para el Grupo que ahora

estd en la oposicidn también le es provechoso, y
para el Grupo gue estamos intentando hacer
mejor o peor, la actividad de gobierno.

Ha hecho usted un juicio de valor en el que se
ha eguivocado, y debe usted de haber preguntado
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a los que han estado esta mafiana en la Comisién
que son miembros de su Grupo, porque da la ca-
sualidad de que esos dos borradores de ley estan
va en esta Camara, y estdn en la otra Comision
desde antes de verano. Y que en la Comision, con
el placet uninime de todos los Grupos, se ha acor-
dado, se acordé ya antes de verano, €l empezar
a estudiar y a trabajar sobre ella a partir de estas
fechas, y que hoy mismo se ha quedado en que se
va a constituir una Comisién de trabajo, en la cual
los portavoces de los Grupos la estableceran, entre
los diversos Grupos y la Consejeria, sus 6rganos
técnicos, pues, para intentar encontrar férmulas
de aproximacion, formulas de encuentro. Porque
Su Sefioria no lo ha dicho, y esa ley, como las leyes
de esta maiana y las que yo prometi aqui, yo creo
que es importante que gquedemos que son leyes de
toda la Comunidad, de su Grupo y del nuestro, y
del Grupo Mixto, porgue son las leyes que van a
constitucionalizar la Comunidad Auténoma. Y esa
es mi pretension, Sefioria. Mi pretensién, en nin-
gin modo, es apuntarme mningin tanto, ni traerlo
mas rapido ni més tarde; mi pretensién es dar un
servicio a la Comunidad y ese servicio es procu-
rando unos textos legales gue tengan el méaximo
consenso posible; y si ese consenso le logramos
por unanimidad, tanto mejor, y no es tampoco
ningin afan de unanimidades; es simplemente un
afan de que, independientemente del color que
tenga un dia que estar aqui frente a otras perso-
nas, no tengameos una labor meramente coyuntu-
ral de un momento, sino una labor estructuradora
y vertebradora de la Comunidad, independiente-
mente del color de los que aqui nos sentemos, o de
los que se sienten ahf, independientemente de eso,
Sefioria, hemos de trabajar entre todos para lograr
unas leyes del maximo consenso. Y en ese sentido
es en el que yo me he pronunciado esta mafiana,
el que lo ha entendido perfectamente la Comisién
de Gobierno Interior y Administracién Territorial,
vy en el que yo pido que, a Sus Sehorias también,
intenten hacer un esfuerzo para intentar trabajar
en esa Ley de la Funcién Phblica. Que no pasa
nada tampoco si no la cumplimos en el mes de
Octubre, 0 si es en el mes de Diciembre o en el
mes de Enpero, si eso nos lleva a que esa ley es
una ley paccionada, una ley consensuada, una ley
acordada entre todos, yo creo que eso serd bueno,
se produzca cuando se produzea. Por tanto, Sefio-
ria, agradeciéndole, de verdad, el impulso estimu-
lador que significa el decirme a ver si usted cum-
ple los compromisos, agradeciéndolo sinceramente,
le tengo que decir que, en medio de todo, procuro,
.en la medida de mis posibilidades, que no son tan-
tas como las que Sus Sefiorias creen, cumplir esos
compromisos. Hasta ahora lo he venido haciendo,
ya digo que con mejor o peor fortuna, pero creo
que de ahora en adelante con su ayuda también
lograré cumplirlos.

'
|
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Y en el tema final gue usted ha tratado de re-
tenciones a la Seguridad Social, yo creo y coincido,
y usted coineide conmigo, en el tema de la pru-
dencia que hay que tener en esos aspectos. Una
prudencia que no se compadece, no es compara-
tiva con esas expresiones finales de responsabi-
lidad penal que usted ha dicho. Yo he querido que-
darles perfectamente claro que no hay, en este
momento, ningln hecho punitive, no hay en este
momento un aspecto punitivo. Y tanto es asi, que
se entiende, porque el..., diriamos, la parte con-
traria afectada por, en tal caso, el dolo, el Insti-
tuto Nacienal de la Seguridad Social, entiende per-
fectamente que €l tramite se cumple si en este afio
de mil novecientos ochenta y cuatro, entre ambas
Administraciones logramos ponernos de acuerde
para cancelar esas deudas. Y este es el problema
que hay, exclusivamente. Decirle, v usted me dice
¢de quién es la responsabilidad? Pues, mire usted,
—y yo se lo decia antes porque me lo preguntaban
también los compaifieros de la prensa—, no es un
problema de blisqueda de responsabilidades, por-
que al final a lo mejor no las tiene nadie, y a lo
mejor las tememos muchos. Pero para que ustedes
tenga muy claro, la Funciéon Publica no es la que
hace las néminas, la Funcién Publica es la que
imparte instrucciones generales, ve que la némina
obedece a las plantillas existentes; pero las plan-
tillas, la comunicacién de las incidencias mensua-
les, los partes diarios de alta o baja, etcétera, las
debe de producir cada Consejeria, que es la que,
en el fondo, tiene la competencia en personal en
su ambito, en su actuacién. Cada Consejeria tiene
competencia en ese tema, y, por lo tanto, en este
momento la situacién no es una situacién de res-
ponsabilidades. La situacién es que si muchos de
esos partes de Seguridad Social no se han hecho
es porque mo se podian hacer, porque no conocia-
mos cuales eran los nameros patronales, y, por lo
tanto, yo no puedo rellenar, —usted lo sabra me-
jor, no sé, siempre me equivoco, no sé si son CT
uno y CT dos, o TC uno y TC dos, porque siempre
me equivoco, por lo tanto, yo digo al azar uno,
usted como sabe a la que me refiero—, los partes
CT uno y CT dos no se podian rellenar y enviar a
la Seguridad Social, porque no teniamos los nu-
meros patronales; por lo tanto, ;de quién es la
culpa? La culpa es de un proceso, si ustedes quie-
ren, de fransferencia gque se realiza en un mo-
mento dado, ¥ que, en ese momento, no sabemos,
unos, qué hay que hacer con sus niimeros patro-
nales, y, otros, culles son Ios nuevos niimeros pa-
tronales. Si usted me dice: pero es que los contra-
tados no tienen nada que ver con los transferidos.
Hay dos razones. Primera, que algunos de los con-
tratados estan incluidos en némina donde hay per-
sonal transferido; por lo tante, no puedo yo hacer
un CT no se qué del personal contratado, porque
va junto con personal transferido y hasta que no
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tenga la solucién de todo el problema no puedo
hacer el de una parte de ese conjunto de personal;
primera cuestién. Y segunda cuestion, que el pro-
blema estaba en que no sabiamos cull era el pro-
cedimiento de pago y cuil era el nimero patronal
que nos asignaba; por lo tanto, estas dos dificul-
tades también ocasionaban la correspondiente difi-
cultad burocratica de poder poner orden en este te-
ma. Por tanto, no tengo ningin inconveniente tam-
bién en darles la informacidn correspondiente en su
momento, pero yo también les pediria que no sea
inmediatamente, porque estamos en una situacién
ahora de producir la liquidacidn, en este momen-
to; es decir, a finales de mes yo les podria decir
cual es la situacién concreta de cuatro Conseje-
rias, que son aquellas en que vamos a hacer sus
abonos dentro de este mes, pero nos quedan otras
cuatro Consejerias, en gue vamos a intentar hacer
el esfuerzo, en cooperacién con €l Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, de poder liquidar antes
del treinta y uno de Diciembre, de manera a ce-
rrar el ciclo, para que no tengan problemas de
tesoreria la Seguridad Social de cara al préximo
ejercicio. En problemas de tesoreria nosotros no
hacemos nada, me refiero en cuanto a lo que
significa nuestra deuda con la Seguridad Social.
Para que no tenga ningOn problema de resultas
para ejercicios futuros, nosoiros hemos llegado
y convenido con la Seguridad Social el cerrar el
tema a treinta y uno de Diciembre con todas las
Consejerias. ‘ ,

Yo ahora les voy a decir que el ntimero de per-
sonal relacionado en este problema, que eso si que
se los puedo adelantar, no sé exactamente, posi-
blemente en este momento me equivoco, pero esta
alrededor de las cuatro mil personas las que se
encuentran, entre unas cosas y otras, en estas
situaciones. Pero con unas situaciones totalmente
fluctuantes v cambiantes, en funcion del servicio
o de la Consejeria de que se trate, porque unos les
ha estado pagando el Estado hasta Agosto; otros
Jes estén pagando hasta Septiembre; ofros, como
ustedes han visto, todavia les siguen pagande
ellos; otros quedaron pendientes y empezamos a
pagar nosotros a partir de primeros de Enero, de
manera que la situacion, en este momento, de ver-
dad, no es que yo intente ser con esto un acrdstico
o un juego de letras cruzadas, es que la situacién
de cada Consejeria y de cada colectivo es total-
mente diferente en funcion de la fecha de trans-
ferencia, en funcion de la situacién en que se en-
contraba en cada servicio. Por lo tanto, yo puedo
darles toda esta informacién, pero me parece pru-
dente, y ademas no pasaria nada, yo asi se lo su-
giero, porque, en tal caso, al inicio del muevo
periodo, imagino de la vacacién parlamentaria,
en cuanto empiece el nuevo periodo, al inicio del
nuevo periodo de sesiones, podamos fener una se-
sion informativa donde se les dé cuenta exhaustiva,

minuciosa y completa, de cudl ha sido la situa-
cién de pagos, débitos, no débitos, con la Seguri-
dad Social, porgue, en este momento, ni la Segu-
ridad Social tiene exactamente la relacién de la
deuda, ni nosotros tampoco tenemos exactamente
la relacién de la deuda y puede pasar todavia un
cierto tiempo.

No sé si me he quedado alguna cosa, si me lo
hubiiera quedado, pues, usted me lo recuerda.
Muchas gracias sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCQO): Si. Tiene la palabra el
seflor Lopez Valdivielso.

EL SENOR LOPEZ VALDIVIELSO: Si. Bueno.
En principio decir, en cuanto a la primera parte de
su contestacién a mi breve intervencién, que creo
que no he difamado a nadie y que, en todo caso,
me parece que se ha ido usted por los «cerros de
Ubedas»; pero como, efectivamente, no hay que
encrispar el debate, pues, me callo ¥ no voy a
hacer comentarios con respecto a esa primera
parte.

Bueno. Yo me alegro que haya enviado el pro-
yecto antes del verano, pero le recuerdo que fue
antes del verano del afio anterior cuando dijo que
le iba a mandar, Y me ratifico en que nosotros
hemos pedido una informacién sobre los contrata-
dos y que nos la dén cuanto antes, y que no mos
acusen de intransigentes, porque llevamos seis
meses esperando; es decir, que el que ahora pida
quince dias, pues, me parece, es que llevamos seis
meses, mas los quince dias seran siete meses o los
que sean.

Y luego lo que le hayan dicho en la Seguridad
Social sobre que no va a haber problemas, pues,
€s0 es muy relativo; es decir, hay un principio de
igualdad ante la ley, v si ese principio impera,
pues, puede haber responsabilidades por no haber
ingresado a tiempo las cantidades-retenciones de
las camtidades retenidas por el concepto de Segu-
ridad Social. Yo insisto en eso.

En las declaraciones que se han producido estos
dias sobre todo este asunto, efectivamente, se
habla de que no tenian, efectivamente, no sabian
a donde pertenecian algunos, a donde pertenecian
otros, pero don Ulpiano Gonzéalez ha dicho que,
también, que ha sido también fruto de la inexpe-
riencia administrativa, ¥ eso es intolerable. Es
decir, que una estructura que esti gobernando una
Comunidad Auténoma mno puede decir que es que
no han ingresado las cuotas de la Seguridad Social _
por inexperiencia administrativa. Y, en todo caso,
€l no tener los nimeros patronales, pues, eso es
una prueba de mal funcionamiento de la Adminis-
traciéon; por cierto, la Administracion que ustedes
controlan. Nada mas.
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EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA YV
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SEROR NAL-
DA GARCIA): Como se ha repetido sobre los mis-
mos conceptos no le contesto ya.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MATINEZ POLANCO): Tiene la palabra ¢l sefior
Quijano.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Si. Yo voy
a ser..., no breve, brevisimo, probablemente. Yo
quiero, en principio, expresar una satisfaccion
que no es personal, sino del conjunto del Grupo,
porque me parece que hemos escuchado una inter-
vencion suficientemente clarificadora, diria yo, en
la medida en que despeja algunas dudas de futuro,
que yo creo que de una forma inevitable, —y me
parece que, en ese sentido, habria que hacer un
esfuerzo por reconocer ¢como se han ido sucedien-
do los acontecimientos—, despeja algunas dudas
de futuro en temas que, indudablemente, son com-
plejos y delicados como es €l tema de la Funcién
Publica, basicamente. Yo creo que hoy hemos es-
cuchadoe aqui una exposicién de principios genera-
les y de compromisos concretos, (que creo que ése
era el sentido de la comparecencia), de los que,
indudablemente, tenemos que congratularnos en
la medida en que clarifiquen, —otra cosa es que
lo clarifiquen al gusto de todos, que eso siempre
también es evidentemente relativo—, pero en la
medida en que clarifican el futuro de la Funcién
Piblica en la Comunidad. Y decia, gue probable-
mente no podia haber sido de otra manera, en la
medida, —y me parece que eso es algo perfecta-
mente reconocible y asumible por todos—, en la
medida en que esas dudas no han podido estar
despejadas en un momento anterior, entiendo yo,
v no lo han podido estar, porque dependian, basi-
camente, de dos variables fundamentales como
es, pues, que finalizara el proceso de provisiona-
lidad en la asuncién de transferencias, paso inevi-
tabiemente previo para hacer una estructura defi-
nitiva de la Funcién Pablica, y el que se clarifi-
cara un marco legal que, de forma inevitable,
estaba difuso hasta que se ha promulgado la Ley
de Reforma de la Funcién Publica. Me parece
que si se tienen en cuenta todos esos aspectos, creo
que éste era el momento de hacer esas clarifica-
ciones, me parece qgue se han hecho en un sentido

positivo, desde el punto de vista de la seguridad

juridica y desde el punto de vista de la objetivi-
dad, que creo que son los dos principales objetivos
que hay que perseguir desde el punto de vista de
la estructura de la Funcién Puablica.

Y hecha esa clarificacién de posicién general,
me permitiria una Unica pregunta y una {nica
aclaracién. La pregunta seria algo que me parece
que no ha sido mencionado mas que de pasada en
la intervencién inicial del Consejero, y es en rela-

cién con €l estado de ejecucién o de realizacion
del plan informaético, comprometido en el presu-
puesto del ochenta y cuatro al menos en una parte,
y que me parece del mayor interés como un paso
mas dentro de este esfuerzo clarificador en ma-
teria de Funcién Pablica.

Y, en segundo lugar, no una pregunta, sinoc una
pura y simple aclaracién técnica, si me la permite
el Portavoz del Grupo mayoritario de la oposicion,
¥ €s que el delito por impago de cuotas a la Segu-
ridad Social, creo, desde mis humildes conocimien-
tos técnicos en la materia, que no se comete por
el mero hecho de no ingresar, sino por el hecho de
apropiarse, porque es un delito de apropiacién
indebida, y no son dos conceptos que necesaria-
mente estan unidos siempre. Por tanto, cuando se
hacen alegaciones del tipo que se han hecho de
responsabilidad penal, creo que hay que matizar
muche los conceptos, porgue son, indudablemente,
afirmaciones graves.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SEFNOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presidente.
Agradecerle al portavoz del Grupo Socialista su
intervencién. Yo siempre lo digo, lo digo también
en esta Comisién, es decir, el Consejero v la Con-
sejeria se siente realmente agradecido de los
apoyos que le presta el Grupo mayoritario, pero
también se siente agradecido de los apoyos que
significa la critica de los Grupos minoritarios. Y
entre ofras razones, porque uno actia siempre
desde una postura relativista, de manera que no
se siente nunca posesor de la verdad y espera que
los deméas Grupos tampoco se sientan poseedores
de la suya. Y desde esa postura es Ja postura de
agradecimiento.

El Consejero no tiene ningin interés, por lo
tanto, en proloengar la disertacién y puede cor-
tarla en el momento que Sus Sefiorias estimen
oportuno; pero si que agradeceria, al menos, no
que me tengan una cierta escucha atenta, de
alumno, sino, al menos que no interfieran en que
las escuchen los demés, eso si que era el tema.

Estaba diciendo, y lo quiero repetir porgue
alguna de Sus Sefiorias a lo mejor no lo han ofido,
y es Importante, porque eso da un poco forma,
vamos, da una sensacién de la forma que yo quie-
ro que se lleve, vamos, que a mi..., no que yo...,
que yo desearia, mejor que yo guiero, que yo de-
searia que se llevara esta Comisién. Y es que
cuando digo que agradezco al Grupo mayoritario
su apoyo, estoy diciendo, al mismo tiempo, que
agradezco también al resto de los Grupos, lo que
yo entiendo también que es apoyo desde una poli-
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tica o desde una postura de critica desde los pro-
pios Grupes. Porque cuando yo comparezco agui,
se 1o repito, comparezco desde una postura total-
mente relativista, en el sentido de que no me sien-
to poseedor de ninguna verdad, y desde esa pos-
tura relativista, y para que aqui podamos sacar
cosas fructiferas, yo también pediria que todos
los Grupos acudan con ese animo relativista de no
sentir que lo suyo es lo mejor y que ellos son los
anicos que saben hacer las cosas. Que entre todos
podemos hacer las cosas mejor. Eso es lo que
tiene €l sentido siempre de mi agradecimiento
a los que forman parte de la Camara.

En cuanto a la pregunta del plan informatico,
si, se me ha pasado el decirles algo sobre él. El
plan informético, se hizo un pliego de condiciones,
un pliego técnico v de las condiciones administra-
tivas y técnicas, y concurrieron algunas casas; y,
en principio, ahi se nombré, posteriormente, una
vez abiertas las plicas, se nombré una Comision,
en la que estan formando parte representantes de
todas las Consejerias, que estd estudiando las
ofertas presentadas. Esas ofertas presentadas,
bueno, pues, hardn un informe y, entonces, en ese
momento, veremos si se adjudica o no el dicho
plan informético a la empresa que sea. Yo quiere
decirles a ustedes cuiles son los criterios, en
cuanto a la adjudicacién que van a presidir, por
lo menos esa es la intencidn de este Presidente
de aguella Comisién y, por lo tanto, ahora como
Consejero presentdndose ante ustedes. Yo creo
que un sistema informético es un sistema que
debe de producir, en €l corto plazo de tiempo, a la
Comunidad efectos positivos. Eso significa que
debemos de estar mucho mas preccupados que de
la maquina méas importante y del sistema maés im-
portante de lo que se entiende, y perdonen el bar-
barismo, de Hardware, mas preocupado por las
aplicaciones y por ¢l sistema de Software que nos
suministren las casas licitadoras. ;Por qué? Pues
porque las méaquinas quedan obsoletas y, ‘al final,
si yo me preocupo mucho de una mAaquina, pero
una maquina que, desde el primer dia, no me dé
rentabilidad, esa magquina no la hago rentable
nunca, y dentro de tres afios es obsoleta y fengo
que cambiarla; y habré hecho un negocic magni-
fico para la casa suministradora, pero he hecho
un mal negocio para la Comunidad Auténoma. Por
lo tanto, esa perspectiva yo quiero que ustedes
1a tengan clara, porque la voy a defender al ma-
ximo cuando me hagan la critica, la Comisién
ésta, 0 me presente la Comison la seleccidn; me
voy a preocupar mas, y crec que en esto coinci-
diré con Sus Sefiorias, en qué es lo que de aplica-
ciones se nos suministra, cual es el plan que me
dan de puesta en marcha de esas aplicaciones y,
por lo tanto, de servicios a la Comunidad, y no
tanto €l tema de la maquina, si es mejor ¢ peor,
si tiene dos pantallas, si tiene tres, si la pantalla
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es verde ¢ azul, que eso en el fondo no sirve para
nada, porgue puedo asegurarles también que todas
las casas, en este momento, hacen buenas maqui-
nas todas; lo que ya no es tan facil es que te den
buenos servicios y te den, sobre todo, buenas apli-
caciones y aplicaciones que funcionen inmedia-
tamente con garantia. Por lo tanto, éste va a ser
un poco €l criterio, este criterio primero.

Y segundo criterio, que entiendo gue un plan
informatico es un plan gradual, de manera que
tampoco se puede empezar por todo al mismo
tiempo; nos gustaria haber video-test, pero, miren
ustedes, en este momento video-test, por muy inte-
resante que pueda ser, puede esperar. Lo que mas
me interesa en este momento jqué es?, tener una
buena gestiébn de personal gue no es meramente
la némina; es saber de cada funcionario cuales
son todas sus incidencias en su vida funcionarial,
tanto de antes como de ahora que estd al servicio
de la Comunidad Auténoma, y tener la gestion de
personal completa. Tener un buen seguimiento de
expedientes, de manera gue el expediente desde
que entra tenga un seguimiento con el ordenador
vy sepamos en todo momento donde se atasca el
expediente, por qué se atasca el expediente, por
qué el expediente no funciona, o por qué sale con
tal o cual error. Y tener un buen sistema de infor-
macién al usuario, al ciudadano, y todo ello per-
fectamente. Esos son los tres pilares fundamenta-
les que yo voy a exigir que €l sistema ponga en

operaciéon inmediatamente. Las otras cuestiones

pueden ir gradualmente haciéndose porque hay
tiempo, porque hay capacidad y porque hay posi-
bilidades. Pero ahora eso es lo que yo estimo que
es importante vy a Io cual voy a intentar dar prio-
ridad.

Creo que con eso contesto a lo del tema del
plan informéatico. Y solamente respecto de la
aclaracién también que ha heche, de verdad, de-
cirles que en este momento, y teniendo en cuenta
que no se ha establecido ningfin recargo adicional
sobre las cuotas, qgue se va a eximir de todo recar-
go sobre estas cuotas, es un tema del buen hacer,
del buen entendimiento v de la buena cooperacién
entre instituciones, 1a Institucion Nacional de la
Seguridad Social y la Administracién Piblica de
la Comunidad Auténoma. Pero es también lo mis-
mo, y es, como decia también Su Sefioria hace
un momento, en un régimen de iguaidad, es tam-

_bién acogernos al mismo sistema de igualdad que

estdn disfrutando muchas empresas privadas.
Porque yo también le puedo dar uma relacién de
empresas privadas que estdn en convenios aspe-
cificos de retraso en el pago y de actualizacién
de pagos, etcétera, de esto. Esto se lo quiero decir,
porque usted, en un momento dado, ¥ sin gque sea
4nimo, sino simplemente, sino simplemente, por
un poco de distension en el tema, usted me ha dicho,
en un momento dado, que si yo hubiera estado o
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gue si hubiéramos estado en la empresa privada
nos habiamos comido el capital. Quiero decirle
que hay ejernplos de muchas que se lo han debido
comer, puesto que estdn en estas circunstancias
con la Seguridad Social. Por lo tanto, no todo s
bueno, absclutamente bueno esto, y malo, abso-
lutamente malo esto. Yo creo que el mundo en que
vivimos, y en ése..., y yo Creo que en ése es en
donde nos vamos a encontrar todos, es un mundo
de grises, no de negros y de blancos, pero si de
tonos grises, y ahi, en esa..., en ese tono diriamos
tranquilo, apaciguador, relajante, de los verdes sua-
ves, de los grises suaves, sin excesivos contrastes,
Creo que nos vamos a encontrar y vamos a tra-
bajar fructiferamente por la Comunidad Auts-
noma, Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Se puede establecer un
turno de preguntas, pero dada la hora no con-
vendria, para que actien los Procuradores, que
pasaran mas de cinco minutos por actuacion,
siempre que los Portavoces estén de acuerdo.
Muchas gracias.

EL SENOR MARTIN BEAUMONT: Sefior WNal-
da, yo, en primer lugar, decirle que si, verdade-
ramente, conoce empresas que tienen irregulari-
dad con la Seguridad Social que las denuncie;
porque seria un deber patriético, vamos.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA ¥
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): No. Mire usted. Perdone. No, pero
esto para que no siga adelante, Mire usted, posi-
blemente el deber patriotico, perdon...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Sefior Nalda. La pala-
bra la concede el Presidente. Por lo tanto, esto
no puede ser un diilogo...

EL SEROR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Perdén, sefior Presidente.

EL SENOR PRESDIENTE (SENCR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Porque antes tampoco
Ie he cortado cuando ha pedido el silencio de toda
la... no le he cortado, porque ni su verbo facil, ni
su 'indudable preparacién le da derecho a organi-
zar esta...

EL SENOR CONSEJERC DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Nada, nada. Perdén.

EL SENOR MARTIN BEAUMONT: Bien, se-
fior Nalda. No..., por supuesto, es una broma al
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margen, pero de todas maneras..., yo es gque me
gustaria insistir en un tema que nuestro portavoz
ha citado; quiz4 porque como el sefior Consejeic
en aquel momento era Consejero de Interior y
Administracién Territorial y no asistia, por tanto,
a estas Comisiones, quizd es que no concce bien
lo que ocurrid en aquellos momentos, aunque me
consta que el sefior Consejero asistid al debate
sobre el estado de Ia Regi6n, pero también sé que
en aquellos momentos tenfa usted una sesién en
el Senado y a la ultima parte del debate no
asistio, y a lo mejor tampoco conocid las Re-
soluciones que se tomaron en aquel debate.
Alli, 1o que se decidi, en el tema de per-
sonal, es que hubo dos propuestas de resolucign
tras el debate del estado de la Region: una de!
Grupo Popular por la que se pedia una Comisién
de Investigacion; precisamente, el Grupo Popu-
lar, que tenia mucho interés en conocer los datos
de personal de nuestra Comunidad, mas que nada
pidio aquella Comisién de Investigacién por las
criticas y las denuncias que habia habido. por
parte de algunos miembros socialistas, en el Con-
greso Extraordinario que se celebré en Bursos,
que usted conocera. Y aquella Comisién de Inves.
tigacién fue rechazada en aquel Pleno de las Co;-
tes. Y hubo una segunda propuesta de resolucién,
por parte del Grupo Mixto, en la que se decia que
el Consejero clarificase ante la Comisién de Pre-
sidencia los asuntos de contrataciones que habia
tenido la Junta hasta aquel momento. Aquella Co-
misién se reunié el dia cuatro de Mayo de mil
novecientos ochenta y cuatro, y el sefior Conse
jero se comprometid a traer a esta Comisién, leo
textualmente, «curriculum, funciones que desem-
pefian cada cual, los ciento ocho contratados, die-
ciocho personas de libre designacién y treinta y
cinco Delegados Territoriales, y cuantas otras per-
sonas existan en la Delegacién Periféricay. Inclu-
s0, a propuesta del sefior Consejero, por la ama-
bilidad que tuvo el anterior sefior Consejero, afia-
dié él que también podia traer las retribuciones
que cobraban cada cual, con lo que se le dijo que
si y se comprometid también a traer las retribu-
ciones que cada cual cobraba. Fue un compromiso
del sefior Consejero que yo comprendo gue, pues-
to que esta Comision se constituyé para eso, se
debe de traer aqui. Que usted nos quiere traer
después los datos de todo el personal contratado
que haya a partir de esa fecha, se lo agradece-
mos también al sefior Consejero, pero lo que que-
remos es que se traigan ya esos datos a esta Co-
misién. Pero es que esto ocurri6, sefior Nalda,
como he dicho antes, el dia cuatro de Mayo; por
lo tanto, han pasado ya cerca de siete meses; no
es una exigencia muy grande el pedirle que en
quince dias obren en nuestro poder, obren en el
poder de esta Comision los datos que alli se pidié.
Porque es que ademdis, el sefior Consejero, en



1.942 Cortes de Castilla y Leén

CoMISIONES - N.° 56

aquel tiempo sefior Consejero, decia que lo podia
traer en cualquier momento, que no necesitaba ni
siquiera e} mes, pero gue como estaba muy ccu-
pado por los trabajos de los presupuestos, pues,
en fin, que iba a tardar un mes, pero exagerando
mucho la cifra; por lo tanto lo podria traer al dia
siguiente. Y es que han pasado mas de siete me-
ses, sefior Consejero. Entonces, lo que nosotros
pedimos es que, por respeto a estas Cortes, esa
documentacién se traiga aqui, porque nosotros
tenemos que ftrabajar porque fue una propuesta
hecha por el Pleno de las Cortes que esta Comi-
sion debe de cumplir. Y nada maés, sefior Conse-
jero.

EL SENOR PRESIDENTE (SENROR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el se-
fior Consejero.

EL SEROR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Si. Primero pedir perddn al Presi-
dente. A veces la, diriamos, la viveza del didlogo
nos lleva a estos temas; yo creo que el Presidenfe
es suficientemente generoso en estos temas y sabe
perdonarnos, y en ese animo yo le pido las discul-
pas por mi interferencia en el momento anterior.
Yo lo que le queria decir sobre aquello, en ese
mismo tono, es que a veces lo patridtico no es eso;
lo patridtico es intentar mantener en pie muchas
situaciones que si no se caerian. Es que a lo mejor
es eso lo patridtico ¥ no lo otro. De nueve volve-
mos a encontrarnos en esa situacioén, esas situa-
ciones, diriamos, que no son claras ni oscuras, ¥
ahi es donde yo quisiera gue pudiéramos encon-
frar una solucién a los temas, como lo es lo que
ustedes plantean. Es evidente que ustedes en la
Comisién, pues, tuvieron una promesa de una per-
sona, pero yo no soy esa persona, creo por lo me-
nos, creo entender que no lo soy, que no soy esa
persona. Quiero decir gue yo cojo ese compromi-
so ahora, ahora cojo el compromiso ante ustedes,
porque es la primera vez que me presento, y el
compromiso que cojo ante ustedes, y se 1o he diche,
es que yo les voy a dar la relacion exacta que
marca la ley de todo el personal contratado admi-
nistrativo que existe en la Comunidad Auténoma.
con todas sus circunstancias e incidencias que
dice la ley, y ninguna otra cosa que pueda inter-
ferir en lo que es la propia individualidad, tam-
bién, y el derecho individual de las personas. Por
lo tamto, si Io que ustedes piden esta dentro de la
ley, v creo que si, y creo que si, por lo que usted
me ha dicho, por la relacién que usted me ha
hecho, de ésta tendran cumplida cuenta y se les
suministrard. Yo no creo qgue merezca la pena
¢l hacer una comparecencia para ello, porque, de
verdad se lo digo, luego la podemos hacer; yo les
mandaré a todos los Grupos una relacién minu-

ciosa, exhaustiva, con todas las circunstancias
que usted me dice, y se la mandaré a cada Grupo.
Y si luego ustedes, en su libre voluntad, entienden
que hay causa, pues, para tener una sesién infor-
mativa sobre eso o sobre cualquier otro tema, evi-
dentemente, estoy a su entera disposicién. Creo
que esto es una forma de hacer que nos puede
facilitar a todos la labor, sobre todo, pues, cnan-
do todos tenemos muchas cosas que trabajar y
que realizar. Por lo tanto, desde este momento,
independientemente de que ustedes me digan,
pues, son siete meses, son seis meses, 0 nO sé que,
nosotros pondremos la Funcion Pablica, que lo estd
escuchando ahi detras, pues, procurara darles y
lo antes peosible, —yo no les pongoe fecha—, la
relacién de la contratacién administrativa que
marea la ley, y esto se lo mandaremos a los Gru-
pos, eh fin, con un saluda cordial a todos ustedes,
para que ustedes lo estudien y luego veremos qué
es lo que podemos hacer. Muchas gracias, sefior
Procurador.

EL SESNOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Gil Nieto. >

EL SENQR GIL NIETO: La cortesia parla-
mentaria de agradecer al sefior Consejero su
comparecencia y las palabras que nos ha dicho,
sobre todo en el orden no tanto de la forma, sino
del fondo, establece un criterio de actuacién bas-
tante objetivo, bien es verdad que voluntarioso y
de futuro. Y utilizando sus propias palabras y es-
perando que, lo que pasa que es muy dificil pen-
sar que todo nuestro campo de Castilla y Lebn es
siempre verde, ondulado, suave y de matices,
mas bien es al contrario, duro, derroquefo, esqui-
nado y dificil, sobre todo en muchos aspectos,
serfia de desear que..., y por eso es mi interven.
cién, la peticion al Consejero de que la mejor
muestra de que esto va.a ser en un fufurc cierto,
verdad, seria, utilizando el lenguaje de nuestros
mayores, el movimiento se demuestra andando».
Entonces, yo me uno a da peticidn de nuestro por-
tavoz vy a las palabras de Antonio. Martin Beau-
mont, del Precurador Martin Beaumont. Ya nos
ha dicho que nos va a dar la lista; bueno, pues, vo
voy a insistir jcuando? Porque se corre el peligro
de que si dejamos las vacaciones parlamentarias
de por medio, pues, se puede llegar a Febrero.
y iquién sabe!, si de aqui a Febrero lo mismo hay
otra reestructuracién; entonces... Yo tengo la im-
presion de que la promesa de un Consejero no
es personal; es problema de cargos y es problema
de Consejeros, es una promesa. Por otra parte,
tengo la impresién de que la resolucion del Plenn
ha sido una resolucion que no se puede obviar, ni
por personas ni por carges. Entonces, la resolu-
cién del Pleno era facilitar esta lista y ya; y, en-
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tonces, sencillamente, sugerir al Consejero, como
el Consejero nos pide ayuda, nos pide ayuda para
cumplir su misién, yo quierc ayudarle, es decir,
quiero contribuir a ayudarle; para eso lo Unico
que necesito es conocer de hecho los contenidos
de fondo, los datos completos, concretos, v si pue-
de ser totales, del tema de personal que nos preo-
cupa mucho. Tenemos la misma sensibilidad que
el Consejero; el tema de Funcién Publica es un
tema dificil y esquinado. Por lo tanto, insistiria
al Consejero, ;por qué no nos da una fecha?, no
quince dfas, bueno, pero no lo dejemos a Febrero;
vamos a partirlo por lo menos. ;Las tenemos en
Diciembre? Bien. Esa es la primera intervencion.
Y una segunda y muy ligera es la siguiente:
preocupado como estoy por el tema del funciona-
miento de la Consejeria me gustaria preguntar al
Consejero..., —a lo mejor es pura falta de infor-
macion mia y entonces pido disculpas—, pero
;cémo se resuelve el tema que prevé el Decreto
de Competencias de la Consejeria, que dice en su
articulo primero «compete a la Consejeria de Pre-
sidencia y de Administracion Territorial la nre-
paracién de las reuniones de la Junta, el aseso-
ramiento a la misma, y las relaciones con las
Cortes de Castilla y Ledn»? ;Cémo se van a rea-
lizar estas relaciones?, ;a través de qué organo,
0 a través de qué personas se establece por el
Consejero? Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presidente.
Si. Kl tema de Funcién Ptblica, —lo reconoce Su
Sefioria—, es esquinado, no le afladamos mas es-
quinas nosofros; no le afiadamos méas. Yo les he
dicho cuanto antes. Yo no puedo saber, en este
momento, cudnto va a tardar la Funcién Pablica,
pues, en poner esto en maquina, perg yo creo que
puede ser rapido; es mas, me consta que en la
cartera que tiene, tiene ya la mayor parte de todos
esos datos recogidos... Perdén, sefior Beaumont,
no volvamos atras la vista, porque a veces nos
podemos quedar convertidos en estatuas de sal.
Por eso es por lo que hoy es futuro, porque era la
primera vez que yo comparecia ante ustedes. Y
asi todo, he presentado ya ciertas realizaciones
va producidas hasta este momento, que indican
un cambio, no lo sé si muy profundo o no, en esas
relaciones de objetividad, de importancia aue se
da a da Funcién Piblica en Castilla y Ledn, de
coordinacién de la Funcién Pablica, etcétera, con
lo cual yo creo que esto y me parece que ustedes
estan de acuerdo en ello. Sin embargo, yo, cuando
estaba pensando en fecha, es que creo que antes

de esos quince dias se puede producir, yo lo que si
que creo es que se puede producir, pues, a Ir
mejor en este mes, el envio a los Grupos Parla-
mentarios. Lo que si es seguro que eso se lo envio
a los Grupos Parlamentarios antes de que ustedes
se vayan a tomar el turrén y a tocar la pandereta,
Es decir, este es un tema que creo que, sin coger-
me mucho las manos, pues, si que lo podemos rea-
lizar. Y de agradezco de verdad que lo pidan para
colaborar conmigo e intentar ayudar a superar
muchas de las dificultades que, entre todos, va-
mos a tener que superar. Y de verdad, se la agra-
dezco esa postura que usted ha dicho de pedirnos
esto porque queremos colaborar con usted. De
verdad que se lo agradezco, y en ese sentido tar-
bién es por lo que yo no tengo ningln inconve-
niente en facilitar cuanta informacién sea necc-
saria.

El tema de relaciones con las Cortes que usted
me preguntaba, ¢creo que lo he dicho aunque ha sido
también de pasada. He dicho que ese es un tema
que quiero tener muy directamente ligado a la
persona del propio Consejero; por lo tanto. esta
en el Gabinete de la Consejeria. La persona que
lleva este tema de relaciones con las Cortes y
que me ayuda en ello, esta aqui también, es Ale-
jandro Ruiz Carbonel, que esti alli detrds, y que
no es mas que un Jefe de Servicio en la Conseje-
ria, no tiene ningiin rango de alto cargo, sino sim-
plemente uno de los que est4 en el Gabinete, lle-
vando puntualmente este tema de relaciones. No
sotros queremos, en esta linea, intentar mejorar,
cuanto sea posible, todo el esquema de relaciones
Junta-Cortes, en el sentido, por ejemplo, de que
las preguntas no se retrasen, de intentar que las
preguntas de contestacién escritas, aunque sea,
tengan una mayor fluidez. Evidentemente, depen-
den de las Consejerias respectivas, pero nosotros
vamos a estar y estamos ya con ellos en esfuer-
z0s de cooperacién y coordinacién para que todo
este tema de preguntas se resuelva lo antes posi-
ble. En tener las reuniones de asistencia que suelo
tener personalmente; acudo a la Junta de Por-
tavoces, que preside el sefior Presidente de las
Cortes, y escucho con la mayor atencién, v ccla
boro, en la medida de mis posibilidades, con las
iniciativas que surgen de los diversos Grupos Par-
lamentarios en la Junta de Portavoces. ¥ siem-
pre, y lo dije el primer dia que tuve el honor de
compartir la mesa con los sefiores Portavoces,
que yo no desearia intervenir nunca en la Junia
de Portavoces; es decir, yo lo que quisiera es
fener una relacién con ellos lo méas fluida posible,
de colaborar en que las casas vayan lo mejor que
se pueda, en facilitar al méximo que no se produz.
can retrasos, el que si la interpelacién, ¥ ha habi-
do casos, pues, que la hemos admitido, a pesar de
que yo en algin momento dado pueda enfadarme,
pues, porque no conozco el orden del dia siquiera,
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y, entonces, a veces me encuentro en la Junta de
Portavoces que me dicen que van a hacer una
cosa de la que tengo que tomar criterio en nom-
bre de otros Consejeros sin haberles siquiera con-
sultado, ¥ es un riesgo gue asumo como represen-

tante que soy en ella, pero gue deben de com- .

prender los deméas que deba de hacer mi salve-
dad sobre determinados aspectos. Este es un poco
el esquema de relaciones; una cosa muy simple,
muy sencilla, que Gnicamente tiene un objetivo:
facilitar al méaximo las relaciones Cortes-Junta
de Castilla y Ledén. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra ¢l sefior
Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
sefioras y seflores Procuradores. Yo queria hacerle
unas preguntas. La primera de ellas, en el concep-
to 661 aprobado en los Presupuestos del afio
ochenta y cuatro, «campafas dnstitucionaless,
65.000.000, me gustaria que me... si puede usted
responderme qué dinero se ha gastado ya y en
gué se ha gastado. Perdén, perddn. Sigo...

EL SEROR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SEROR NAL.-
DA GARCIA): Va a hacer, va a hacer mas.

EL SENOR ARES MARTIN: Segunda pregun-
ta. Precisamente el portavoz Socialista me ha...,
ha tocado un poquito lo que yo iba a tocar, pero
de todas formas no me ha quedado bastante claro
lo que yo queria preguntarle. Los 195.000.000 apro-
bados por la Junta el dia dos de Agosto para el
equipo informético, primero, ;a qué conceptos co-
rresponden en dos Presupuestos, precisamente, del
afio ochenta y cuatro?; y, segundo, si se van a
centralizar los servicios informativos en esta Con-
sejeria, que, precisamente, eran nuestras dudas
a la hora de aprobar estos Presupuestos, o algu-
nas Consejerias, como por ejemplo pueden ser
Hacienda o alguna otra més, van a tener sus ser-
vicios informaticos diferentes.

‘Tercera pregunta, No me extrafia mucho, sefior
Consejero, que les haya pasado a ustedes lo que
les ha pasado, porque algunos de los que estin
agui conocen un poco mis inquietudes en la cues-
tiébn de personal y yo ahora delante..., con este
cuadro que ustedes nos han dado, sigo sin enterar-
me, Ustedes dicen que antes del Decreto en la
Consejeria de Presidencia tenfan ustedes setenta
vy tres funcionarios; segin la Consejeria tenian
ciento trece contratados; y resulta que segun los
Presupuestos tienen ciento sesenta y nueve. Segui-
mos. En la Consejeria de Gobierno Interior y
Administracion Territorial estaban dieciséis; efec-
tivamente, puede haber cincuenta y siete porque

se hayan contratado alguno més; hablo de Servi-
cios Centrales. Pero es que mis dudas todavia si-
guen mayores; ustedes dicen que después del De-
creto tienen ustedes setenta y ocho funcionarios,
pero eso no se corresponde con el cuadro nimero
cuatro, que ustedes nos han presentado, en el cual
dice que ustedes tienen, si no me equivoco y he
sumado mal, ciento noventa y uno; o sea, que es
que realmenfe no me aclaro. Ustedes... En el
mismo cuadro que ustedes me han dado dicen
ustedes que tienen ciento noventa y uno, y uste-
des, en este mismo cuadro, dicen que tienen se-
tenta y ocho. Efectivamente, si los setenta y
tres..., los ciento trece que nos decia la Conseje-
ria que tenia, tiene setenta y tres, ya sobran cua-
renta funcionarios, pero si de los setenta y tres,
v han sido presupuestados ciento sesenta y nue-
ve, resulfa que nos sobran noventa funcionarios.
O sea, que usted con cincuenta y dos funcionarios
que dicen ustedes que se han ahorrado, 2 mi no
me extrafa nada. Por eso que..., yo, me gustaria
que me explicara un poquito esto, porque no lo
acabo de entender, de verdad. Nada mas, muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENCR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Si. Creo que es porque le he dado
los cuadros con bastante premura y no han tenido
tiempo, posiblemente, de ver a qué se refiere cada
cuadro, con lo cual estd mezclando lo que en nues-
tra iierra se dice las churras con las merinas, v,
por leo tanto, nunca podemos llegar a ningan acuer-
do. Mire usted. En el primer cuadro, —y le aclaro
para que luego usted en su casa reflexione sobre
ello, porque aqui no vamos a ponernos a hacer
sumas—, en el primer cuadro, éste que estd aqui,
el que habla de la reestructuracion de la Conseje-
ria, se esta refiriendo a altos cargos, jefaturas de
servicio, jefaturas de seccidén y jefaturas de nego-
ciado, porque a lo que se refiere es al nimero que
en la estructura, en la orden orgénica de estruc-
tura..., otra cosa quiere decir que estén o no dota-
dos, porque pueden no estar dotados todos, pueden
no estar dotades todos, como no lo estaban en su
dia por la Consejeria de Presidencia, en su mo-
mento, no tenia todas dotadas en el Presupuesto,
pero si que tenia en su esfructura organica, en su
orden organica, todas esas plazas desarrolladas,
y también la Consejeria de Gobierno Interior tenia
un nimero de plazas desarrolladas en su estrue-
tura organica. Como consecuencia de la refundi-
cién aparece una nueva orden de estructura orga-
nica, que vuelvo a decir no quiere decir que todo
eso esté dotado, sin embarge, lo que si que hay es,
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evidentemente, desde el punto de vista estructura-
dor, una disminucién en el nGmero de jefaturas,
es decir, de negociados, de servicios, de secciones
v de altos cargos, que son los cincuenta v tantos
que usted dice. Por lo tanto, esto no tiene nada
que ver, este cuadro no tiene absolutamente nada
gue ver con los otros cuadros gue estin a conti-
nuacion.

Los otros cuadros que estan a continuacién se
refieren, el primero, al personal al servicio de la
Comunidad Auténoma tanto de Servicios Centra-
les como de Servicios Periféricos, tanto contra-
tados..., perdon, el cuadro nimero uno estoy vo
hablando, perdén, perddn, es que volvemos otra
vez a mezclar al ganado y no puede ser. Kl cua-
dro nimero uno decimos el personal incluido en
némina y, por lo tanto, es el personal transferido,
el personal contratado y el personal de la oferta
publica; ese es todo el personal al servicio de la
Comunidad, independientemente que ahi pueden
ser auxiliares, pueden ser jefes de negociado,
jefes de servicio, administrativos, el interventor
de fondos, el asesor juridico; esos estan ahi. Todo
ese personal estd en esta parte.

En el cuadro nGmero dos es personal que estd
al servicio de la Comunidad Auténoma, pero que
no cobra por la Comunidad Auténoma, sino que
todavia sigue percibiendo sus retribuciones con
cargo a los organismos de partida; pero, sin em-
bargo, en el cuadro final éstos también estan in-
cluidos, porque es personal al servicio de la Co-
munidad Auténoma. El cuadro niimero tres es la
distribucidn por provincias, es decir, de lo que se
llaman los Servicios Periféricos, de todo el per-
sonal al servicio de la Comunidad Auténoma, tanto
si es funcionarioc como si es personal laboral,
como si es contrato administrativo, y tanto esté en
las Delegaciones Territoriales de Presidencia y
Administracién Territorial, como en las Delegacio-
nes Territoriales de Agricultura, por poner un
ejemplo, o del tipo que sea, o de Obras Publicas.
En el cuadro nimero cuatre es el personal estric-
tamente al servicio de los Servicios Centrales.
diriamos, de la Comunidad Auténoma, incluidos
los jefes de los servicios territoriales, los Delega-
dos Territoriales, porque ustedes saben que, pre-
supuestariamente, se encuentran inscritos en ia
Secretaria General, y, por lo tanto, estin en lss
Secretarias Generales de las Consejerias. Por
tanto, éste es el tema; ahi estan los altos cargos.
los Delegados Territoriales, los funcionarios, los
eventuales, los contratados, y los que estan con
contratos temporales de <colaboracién con el
INEM, que son €l cuadro nimero cuatro. Y en el
cuadro nimero cinco se encuentra relacionado
todo el personal transferido; por lo tanto, no tiene
nada que ver esto, tampoco, con ninguno, con los
cuadros anteriores si, pero no con el cuadro pri-
mero, de las reducciones o de las no reducciones.

i
1

No tiene nada que ver, en absoluto. Lo que noso-
fros tenemos entonces es, en la Consejeria de Pre-
sidencia y Administracién Territorial, setenta y
nueve personas transferidas, que estan en los Ser-
vicios Periféricos, y a esas personas transferidas
habra que sumarle las personas de Servicios Cen-
tarles de la misma Consejeria, con lo cual serin
los ciento que dice usted, o los noventa y dos, 0
los que sean. Yo lo que le estoy diciendo es que
hay setenta y nueve personas de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial que es-
tan en los Servicios Periféricos, porque en mnues-
tra Consejeria todo lo transferido son Servicios
Periféricos. Hay en alguna otra Consejeria que,
bien por Comisiones de Servicio, etcétera, hay
personal que es transferidc y que deberia estar
en las Delegaciones Territoriales, pero que tiene
Comisiones de Servicio, y estaban ya adscritos a
los Servicios Centrales, y, por lo tanto, que siguen
en los Servicios Centrales.

De manera que estos cuadros no les pueden, es
decir, la Gnica suma que encaja es una que les
he dado yo, y que es la Unica suma que se puede
hacer, que es: el personal que estd en nimina,
més el personal que estd en la némina, diriamos,
todavia de Jos organismos del Estado, mas las
vacantes transferidas, suman doce mil ochocien-
tos doce; ahi estd todo el personal, entero. Enton-
ces, jqué otro nlimero coincide con ese? La suma
de todo el personal transferido, mas el que esta
en los Servicios Centrales, los doce mil quinien-
tos sesenta y tres, que es todo el personal trans-
feride, méas doscientos cuarenta y nueve, que son
los Servicios Centrales; entonces, esa suma da,
de nuevo, doce mil ochocientos doce, Y ese es el
personal al servicio de la Comunidad, distribuido
de acuerdo con estos cuadros, en funcién de Con-
sejerias, en funcién de Servicios Centrales, Servi-
cios Periféricos, transferidos, no transferidos,
contratados, vacantes, etcétera. Eso es. Pero eso
no tiene nada que ver con €l cuadro primero; el
cuadro primero, que a 1o que se refiere es exclu-
sivamente al organigrama de ambas Consejerias,
como una vez refundido ese organigrama reduce
el nimero de negociados, el nimero de secciones,
el ntmero de servicios v el niimero de altos car-
gos. Por lo tanto, esa pregunta creo que esti per-
fectamente explicada y que ademas no tiene nada
que ver una cosa con la otra.

En cuanto..., la pregunta de servicios informa-
ticos, usted pregunta si iba a haber un servicio
diferente. Los servicios informéaticos se ha acor-
dado el pliego de condiciones que ha salido, y al
cual han ofertado, es 1o que se suele denominar
de dindmica distribuida. ;Qué quiere decir? Quie-
re decir que habrd un ordenador central, pero
que hay también ordenadores de menor rango, de
menor capacidad, etcétera, en determinadas uni-
dades de servicio, y que estdn conectados con el
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ordenador central, de manera que algunas Conse-
jerias solamente tienen una pequefia pantalla y
una peguefia impresora, etcétera, porque no nece-
sitan mas, pero de manera que e} usuario es siem-
pre responsable de la utilizacion del ordenador y
de sus datos. Ese es un procedimiento que es el
que se estd ufilizando actualmente, enitre otras
razones porque no conviene que haya un cenfro
de calculo monstruoeso, porque luego, al final, todo
el mundo le echa la culpa que si las cosas no fun-
cionan es porque tiene la culpa ¢l centro de céleu-
lo, y no es verdad muchas veces. Entonces, para
evitar eso se dice, mire usted, cada usuario es
responsable de su utilizacién, y, entonces, cada
usuario se hara responsable, en la medida de sus
necesidades, de la utilizacion., Enfonces, en fun-
cibn de eso, de esa dindmica distribuida, se ha
disefado una configuracion que estd formada por
un nacleo cabecera, diriamos, ordenador central,
donde a él acude la informacidn de todos, donde
estan las grandes maquinas de rapidez de escri-
tura, etcétera, pues, para evitar, con una maqui-
na que escriba a guinientas lineas por minuto,
pues, damos una salida importante y no necesitan
tener una maquina de quinientas lineas todos y
cada uno de los servicios. Es decir, éste es el
ordendor central o los sistemas centrales, y, lue-
go, cada Consejeria, en funcién del volumen de
datos gue tenga que procesar, tiene un, diriamos,
un ordenador, llamémosle asi, de mas o menos
capacidad, desde el que es casi meramente una
maguina de escribir, y una pequefla consola, y
una pequefia memoria de cien o de doscientas <k,
hasta el ordenador que tienen dos, cuatro, o seis
«megas», como puede ser el caso de la Consejeria
de Economia y Hacienda; Consejeria que necesita,
fundamentalmente, esa capacidad de calculo, por-
que, entre otras cosas, tiene que cargar alli todos
los padrones tributarios que a partir de primero
de Enero tenemos que hacer la gestion de los tri-
butos de la Comunidad Auténoma. Por lo tanto,
no es el tratamiento homogéneo a ninguna de las
Consejerias, cada una tiene en funcién de sus ne-
cesidades, y hay un Gnico plan y servicio informa-
tico en toda la Comunidad Autbénoma.

Y siento tener que decirle que en este momen-
to, dado el tema de comparecencia que yo iba a
tratar, creo que Su Sefioria sabra perdonarme y
que ademas vamos a tener ocasion de vernos cuan-
do entren los Presupuestos, para contestarle con-
cretamente a esas preguntas, porque yo, en este
momento, no tengo agui la documentacion gque
permite, que me permite .poderle contestar. El
tema de los 195.000.000 del servicio informatico si
que se lo puedo decir, porque lo conozco mAs por-
que estoy tode €l dia encima de ello, con este tema.
Entonces, jen qué va, en qué se distribuye? Pues,
se distribuye en todo ese sistema operativo, en
todo él, tanto el servicio central como los servi-

cios de las distintas Comunidades. ;Y con cargo
a qué partidas? A unas partidas que en los Presu-
puestos iban ya con esa denominacidn, me parece
gue se llamaba servicio informatico o algo asi,
o plan informatico me parece que se llamaba, y
con cargo a esa partida y algunas que estaban
por algunas Consejerias distribuidas se recogid
todo ese dinero y se metié en una Unica partida
para sacar el concurso subasta. La otra partida,
la 6 6 1, en este momento, de verdad, no le puedo
decir cual es el estado de ejecucion y le ruego,
evidentemente, que me perdone, pero creo que
es alto, es decir, practicamente estd ejecutada
esa partida; en este momento, yo mo sé si el Se-
cretario General de la Consejeria sabré algo més,
que fenga alguna informacién mas reciente, —me
estd diciendo que no—, pero por las tltimas in-
formaciones procedentes de la Oficina del Porta-
voz, que es de la que dependia este gasto, creo
que estd practicamente gastada en el plan corres-
pondiente que se aprobaron con los Presupuestos,
en lo que usted ha dicho que era de campafia no
sé qué. Pues, en eso estd practicamente agotada.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SARBORIT-
MARTINEZ POLANCO): El sefior Ares.

EL SEROR ARES MARTIN: Sefior Presidente.
Sefior Consejero, perdone que le diga que €l que
ha equivocado las churras con las merinas es
usted, y se lo puedo demostrar. Mire usted, a lo
mejor hubiera sido mejor que me hubiera contes-
tado el Director General, pero yo es que las pre-
guntas que le he hecho se las puedo contestar
perfectamente bien. Mire usted, vamos a empezar
por la primera, la primera no me la ha contestado
usted. La segunda, yo si sé a qué concepto corres-
ponde, ¥ lo sé de memoria; corresponde a un con-
cepto de 150.000.000, pero es que eran 150.000.000,

por eso le he preguntado a usted a ver a qué

conceptos eran los 195; porque si era a un concep-
to de 150.000.000 habia una diferencia de 45.000.000
que yo queria de usted que me la explicara. O sea,
que fijese usted si yo sabia bien lo que... Esto nos
lo acaba de dar usted, pero para que vea que
tengo unos conocimientos bastante elevados de
esto que usted me dice, yo le digo que esta usted .
equivocado. Mire usted, se habia..., en los Pre-
supuestos se pusieron ciento sesenta y ocho per-
sonas o funcionarios en la Comision de Presiden-
cia, cienfo sesenta y ocho, y en la de Interior,
—si usted no lo sabe se lo voy a decir yo—, en
Servicios Centrales fueron setenta y nueve; total
que dan doscientos cuarenta y siete funcionarios.
Ustedes me dan en el cuadro nlimero cuatro, y
creo que estd bien claro, treinta y tres en Presi-
dencia y cincuenta y ocho, que son ciento noven-
ta y uno; luego, hay una diferencia de cincuenta y
seis funcionarics, ya no son cincuenta y dos como
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usted me dice. ¥ vuelvo a repetir, ustedes me
dieron..., bueno, yo vengo con datos, mire usted,
me los acaba de dar, y usted los tiene todos. Mire
usted, el sefior Consejero de Presidencia en deter-
minada ocasién, exconsejero, perddn, me dio unos
datos o nos dio, perdén, a esta Comisién de ciento
trece, en fecha de cuatro de Mayo, funcionarios
en la Consejeria. Y usted me dice en ésta que hay
setenta y tres; luego ya hay una diferencia de cua-
renta. Yo sé muy bien lo que decia, sefior Conse-
jero. Por eso yo le pedia a usted que me lo expli-
que, y le agradeceria que si usted no esta infor-
mado ahora que me lo diga més tarde, o si hay
un Director General que me lo pueda explicar,
pues, se lo agradeceria que me lo hiciera. Nada
mas. Muchas gracias.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presidente.
Le he dicho antes que los 195.000.000 surgen de los
150.000.000 consignados con eso, con ese criterio,
méas partidas que existian en otras Consejerias
dedicadas a los mismos fines. Esas partidas han
sido recuperadas de las Consejerias y empleadas
al fin dicho, por lo tanto, hasta cumplir la suma
de 195,

El otro tema, vuelve a insistirle, sefior Procu-
rador, que no tiene nada que ver, no tiene nad.
que ver el cuadro de la pégina dos con la otra
reduccidén de personal que usted me dice, de cin-
cuenta y seis de diferencia, entre 1o que habia
de suma en un afio, o no sé qué, y lo que ahora
nosotros le decimos. Lo que le quiero decir, sefior
Procurador, y se lo digo con total sinceridad, —y
si usted no me cree no tengo ninguna preocupa-
cibn—, es que la cifra, al treinta de Agnsto de
mil novecientos ochenta y cuatro, del personai al
servicio de la Comunidad Auténoma en la Conseje-
ria de Presidencia y Administracién Territorial,
entre servicios transferidos y Servicios Centrales,
es el que consta en esos documentos que hoy les
entregamos; vuelvo a decirle, a treinta de Agosto.
Porque le digo més, hoy va ha variado la situa-
cion, porque ha habido un personal funcionario,
un personal contratado que ha dejade de prestar
servicio en nuestra Consejerfa, se ha marchade
simplemente, se ha rescindido el contrato, les
pongo, hoy mismo. Por lo tanto, la situacién que
yo le estoy dando..., perddn, he dicho treinta de
Agosto, a treinta de Octubre de mil novecientos
ochenta y cuatro, las cifras que se les dan en
esos cuadros, y que ustedes tienen aqui para po-
der consultar, y que le vuelvo a decir y que que-
daria ademds muy agradecido, si usted, en un mo-
mento de su tiempo, tiene a bien pasar por la Di-
recidn General, y ver exactamente punto a punto,
puesto a puesto, todos los que aqui les relaciona-
mos; le quedaria muy agradecido para que usted

disipe cualquiera de las dudas que le perturban. La
cifra que le doy es a treinta de Octubre de inil
novecientos ochenta y cuatro, y es exacta, ésa
que usted dice; no me la recuerde con ninguna
otra ni me saque ninguna comparacion; la que
yo le digo, que hoy, incluso hoy ya se estd varian-
do, pero en ¢l dia treinta de Octubre de mil nove-
cientos ochenta y cuatro el personal que habia
era éste, no habia ofro mas, ni ningin tapazo ni
ningn oculto, ése que estd ahi es el que estaba.
Y le quiero ademas asegurar, por favor, que nc
tiene nada que ver los cincuenta y tantos del per-
sonal con estos otros cincuenta que salen aqui;
de verdad sefior Procurador, y creo que todos me
estan entendiendo, esto que estd aqui dicho es ia
reduccién que se produce por efectos de aplica-
cién de un nuevo organigrama, aplicacién de un
nuevo organigrama, y é€sa es una reduccion en
conjunto, que se va a producir de todas las nrane-
ras, porque ya n¢ va a haber esas secciones, no
va a haber esos negociados, no va a haber esos
servicios y no va a haber esos altos cargos. Esla
es la situacion real que se produce como corse.
cuencia de la reorganizacién, y no tiene nada que
ver esa reorganizacién o esa disminucién en el
organigrama, con, luego, lo que sea concreto dei
nimero de funcionarios; este ntmero ha sido uns
casualidad que se haya aproximado; el uno cin.
cuenta y dos y el otro cincuenta y seis, ha sid.
una mera casualidad, no tiene nada que ver el
uno con €] otro; se lo digo de verdad. Y ademas
también, con la mayor cordialidad, quiero decirle
que estamos abiertos a que usted, en el momento
que tenga un rato de tiempo, una mafiana que pet-
der, 'se pase por la Direccién General y lo dare
mos cumplida satisfaccién para que no le quede
ninguna duda y lo vea usted palpablemente estas
cuentas, vamos, este nimero. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Bravo Solana.

EL SENOR BRAVO SOLANA: Gracias sefior
Presidente. Es que a mi lo de la intervencién del
sefior Martin Beaumont, aunque no ha faltado a
la verdad, creo que omite un dato en cuanto a la
ltima Comisién de Presidencia, y es que, si bien
se planteé toda una serie de datos a entregar por
la Consejeria de cada uno de los funcionarios, pre-
cisamente fue peticién de nuestro Grupo el que
tenfamos, y por eso lo matizo ahora, teniamos y
seguimos teniendo serias dudas de que toda esa
documentacién pueda ser phblica, porque corres-
ponde al expediente personal de un ciudadano,
que es funcionario de la administracién. Y, por lo
tanto, planteada la duda, en aquel momento, creo
que fue asumido por toda la Comisién el que se
darian todos aquellos documentos que, evidente-
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mente, no contravinieran les derechos de reserva
de ese funcionario.

En segundo lugar, a mi me parece que, dado
que se va a dar la lista, yo creo que la lista ten-
dria que venir en dos Grupos, hasta la constitu-
ci6n del Gobierno de la Junfa actual, y desde la
Junta hasta aqui. Lo digo porque creo que es im-
portante que cada verdugo aguante su vela...,
digo cada palo, perddn, no sé en qué estaria pen-
sando.

En cuanto al deber patrio que me ha dicho,
bueno, gue ha dicho el sefior Martin Beaumont,
a mi se me ha saltado la tapa de los sesos al oirlo,
porque me parece que, aun siendo en plan de chis-
te, vy no se lo digo como recriminacion al sefior
Martin Beaumont, me parece que en un momento
en el que se intenta hacer un esfuerzo, a costa de
los muchos gue son los que tienen menos, de sa-
neamiento de la empresa plblica, que la metieron
los otros, no los que estamos, pues, me parece,
que, bueno, el decir que hay que hacer como
deber patrio una denuncia de esa situacién, yo
creo que es malo. Yo creo que el deber de ciuda-
dania, en todo caso, es decir a los de la maleta
gue viajan tanto para un lado y para otro, que
dejen la muda, que a este paso nos van a dejar en
cueros.

EL SEROR MARTIN BEAUMONT: Solamente
para decir una cosa. En primer lugar, que el
expediente que nosotros estamos pidiendo no es
tal expediente, puesto que no son funcionarios; es
personal contratade. Por consiguiente, me parece
que no es lo que estd diciendo el sefior Bravo
Solana. ‘

Y en cuanto al patriotismo si le ha molestado
al sefior Brave Solana, desde luego, no fengo nin-
gin inconveniente en retirarlo; ahora bien, si
tengo que decir que, enfonces, transmita estas
cuestiones al sefior Boyer que es, precisamente,
quien estd haciendo incluso anuncios en television,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCOQ): Sefior Fuentes... jAh!
Bien.

EL SENOR CABEZAS ESTERBRAN: Yo creo que
se estdn utilizando, en la red metafdrica de los
diversos Procuradores y del propio Consejero,
imégenes o figuras no muy afortunadas. Hablan-
do de personal se nos habla de mezclar el ganado,
incluso de cubricion, y el sefior Bravo, pues, habla
hasta de verdugo que aungue no tengo que ver
nada con el reino animal, pero puede ser una atu-
sién, a mi entender, de mal gusto por cuanto gue
la persona responsable del Ente Preautondmico
estd ahora ausente.

Yo quisiera hacer un doble ruego al sefior Con-
sejero. El primero, que dé cumplimiento pura y

simplemente al acuerdo del Plenc, que trasciende
al cambio producido en las Consejerias. Y, segun-
do ruego, concatenado perfectamente con el pri-
mero, que asuma la ampliacién que generosamen-
te, ¥ no a instancias del Grupo Socialista, genero-
samente el propio Consejero, el propio Consejero,
ofreci6 a la Comisibén, y a las actas y a mi propia
memoria me remito, seglin la cual se ofrecia a
dar mas datos de los que €l mandato del Pleno le
imponia. :

Y aprovecho, ya que menciono al sefior Vela,
para manifestarle mi respeto, mi mayor respeto
democratico por el cargo que desempefid en la
Junta, opinando, permitanme la metafora, que
el hacha de Villalar que cayd sobre su cabeza no
cortd el problema, que sigue en pie, y del que,
desde Iuego, él, —y es mi opinibn—, no era en
absoluto el responsable del tema.

FL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el se-
fior Bravo Solana.

EL SEROR BRAVQO SOLANA: Yo, solamente,
decirle al sefior Cabezas que es una interpretacién
personal la que é] hace de no sé a qué persona me
habré referido. Yo lo que si gue he sefialado es
como verdugo, porque parece ser que aqui hay
una serie de cuestiones que habrad que enterrar,
y he hecho esa cuestion sin darme cuenta de que,
a lo mejor, por donde usted va, en todo caso, es
porque usted es bastante mal pensado, sobre todo
ultimamentte.

EL SENOR PRESIDENTE (SEROR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Perdon. Sefior Fuentes.

EL SENOR FUENTES HERNANDEZ: Bueno,
dada la hora que es, ¥y con independencia de que
yo he tenido la suerte de entrar hoy aqui a la
misma hora que el sefior Consejero, va a ser ex-
traordinariamente comprensivo y yo, al mismo
tiempo, con €él. Lo que pasa es que en el docu-
mento que me ha llegado, por la gentileza de uno
de los compafieros que se sienta y que es miem-
bro de la Comisién, que llama «Informe de la Co-
misién de Presidencias, cerraba este Informe di-
ciendo que «pueden estar seguros los sefiores Pro-
curadores y los ciudadanos castellano-leoneses, a
guienes representan, que por esta Consejeria se
hara, en las materias que le competen, un esfuer-
zo de vertebracion de esta Comunidad Autdénoma,
¥ que ninguna preocupacién, sugerencia, o interés
de los ciudadanos va a dejar de ser oida y de la
que siempre recibira la respuesta debidas. Creo
que el esfuerzo de hoy, de todo el dia aqui, quizé
sea un esfuerzo extraordinariamente fuerte, y que
puede hacer pensar si es conveniente que el sefior
Consejero se someta a este trabajo intenso de un
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dia metido en este castillo, que para algunos en
algunos momentos parece, y lo digo sin ninguna
doble intencidn para nadie ni para nada, una maz-
morra. Y yendo al tema, porque el Presidente dice
que seamos concretos, voy a ser lo mas concreto
posible, pero que creo que son temas que van a
ayudar a terminar lo mas distendido posible y a
aportar cosas que creo que es conveniente me-
jorar.

El primer aspecto es el Boletin. Creo que el
sefior Consejero ya lo ha dicho, pero me gustaria
un compromiso méas formal de aguilatar mas en lo
que supone este documento, para el seguimiento
de la Junta y para el seguimiento de los ciudada-
nos. Tengo que decir que, segin mi opinién, el
ritmo gue sigue llevando, y que admito que sea de
transicion, tiene importantes y tremendas lagunas
de la Administracion Regional y de aquellas Admi-
nistraciones Centrales y Provinciales que, en sus
acciones de vinculacién con la Administracion Te-
rritorial, deberian de publicar determinados anun-
cios y determinadas acciones en el Boletin Regio-
nal, al igual que lo hacen en el Provincial. Creo
que en esto el sefior Consejero tiene tiempo y tiene
capacidad suficiente, en su equipo técnico, para
profundizar en esto, y como yo sé lo escrupuloso
que es en el respeto de las distintas competencias,
sé que va a ser exigente en que se respeten las de
la propia Comunidad Regional.

Segundo aspecto, de imagen de la Comunidad.
Tiene que saber sefior Consejers que se estan re-
ricibiendo numerosas comunicaciones al ciudada-
no que no sabe ni dénde tiene que dirigirse por la
inercia de convocatorias, que no hacen ni decir
ni donde esté, ni el domicilio, ni donde esta la di-
reccion de los organismos de la Junta que se diri-
gen a éL. Y esto esti sucediendo, y es bueno que
al menos, aunque sea en circulares y en comuni-
caciones que se estan efectuando que son transi-
torias, lo comprendo, que se dé la norma interna
de que figuren las direcciones, donde estan esta-
blecidos los distintos organismos, tanto a nivel
central como periférico, en las distintas pravm—
cias, y esto no estd sucediendo.

Insisto en la linea de que debe de mejorar la
relacién de las Cortes con el Ejecutivo, v debe de
saber el sefior Consejero, y debe de constar en
acta, que hay preguntas desde Marzo, desde Mar-
z0, sin contestar, y que queremos hacer, y creo
gue en esto es una demosiracion de colaboracion
con la Junta, de esto, una normalizacion a plazo
inmediato.

Y, después, una precisién, que entiendo deben
de hablar en la Comisién de Portavoces cuanto
antes, y es, en esa comparecencia de los Presu-
puestos a las Cortes, si es la mejor medida que
solo comparezca cada Consejero en sus distintas
4reas con la exclusividad en la Comision de Ha-
cienda. Creo que es algo que hay .que-someter. a

debate entre la Mesa, y si el sefior Consejero, el
que presenta los Presupuestos, los presenta a ni-
vel goblal a la Comisién de Hacienda con los dias
y tiempo que sean precisos, pero cada Consejero
es absolutamente indispensable que comparezca
en las Comisiones que estan establecidos a hablar
de los Presupuestos. Es una pregunta, es una pro-
puesta, y es una intervencién de colaboracién en
este dia extraordinariamente largo para el sefior
Consejero y para este Procurador.

EL SENOR CONSEJER(Q DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias sefior Presidente,
muchas gracias al sefior Procurador. Yo hago
mias muchas de sus inquietudes y, por supuesto,
que en los temas, por ejemplo, normalizacién de
preguntas, direcciones que ha dicho, etcétera,
pues tomamos cumplida nota para intentar mejo-
rar en la medida de lo posible.

El tema del Boletin, é] mismo es consciente de
las dificultades que puede tener el establecer nor-
mativas obligatorias a otras Administraciones Pu-
blicas, sobre todo que tienen también sus Boleti-
nes, como es el caso de las Diputaciones Provin-
ciales. Yo creo que es un problema dificil. Es
posible que, a lo mejor, si se produjera una nor-
mativa en temas de nuestra competencia ya, pon-
gamos €l caso de Ley del Suelo, €l tema de Planes
Parciales, etcétera, pues, y bueno, v sabe creo el
sefior Procurador, me imagino gue lo conoce, que
en ese sentido va también la Ley de Régimen Lo-
cal, en el sentido de que puede haber defermina-
dos temas que trascienden de lo que es la mera
colectividad que estd afectada, y, entonces, que
tengan su materializacion en los Boletines, en los
Diarios Oficiales Regionales. Pero éste es un
tema de dificil implantacion, que le agradezco la
sugerencia y que estudiaremos a ver céomo pode-
mos hacer. De todas formas, ya estamos inten-
tando mejorar el tema; ahora estamos siendo muy
estrictos, con lo cual estamos recibiendo, pues,
las animadversiones de muchos de nuestros com-
pafieres, que nos llegan en el mes de..., diriamos,
el dia viernes a que enire en el Boletin, cuando
el Boletin se ha cerrado el jueves, y, entonces,
pues, claro, tienes que ponerte firme, riguroso,
y decirles: mira no se puede, ya no entra, porque
td no lo has traido a tiempo. En fin, este es un
tema que ahora intentamos subsanar, en casos
urgentes, haciendo Boletines Extraordinarios, pero
que no creemos que eso sea la mejor de las for-
mas. Estamos estudiando a ver la posibilidad, si
hubiera, de hacer dos publicaciones ya a la sema-
na, y, posiblemente, a partir de primeros de afio se
hagan dos publicaciones semanales del Boletin,
para evitar estos problemas que luego surgen
siempre con las Consejerias o. con. aguellos que
tienen que hacer publicacién en el Boletin. El Bo-
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letin es el drgano oficial de la Comunidad y hay
que procurar que llegue en debida forma, lo mis-
mo que el Boletin del Estado, que si se publica el
lunes, el martes esté en todos los usuarios, en
todos los abonados; y esto estamos trabajando
porque sea una realidad.

Si que he dicho algo que quiero insistir, al filo
de su pregunta, y €s un compromiso que viene en
el texto, y que creemos que lo vamos a poder cum-

plir en los meses venideros, Diciembre, Enero, lo

que tarde en hacerse la publicacién, en materiali-
zarse, porque practicamente el libro estd, diria-
mos casi confeccionado. Es un libro donde vengan
todas las..., cuéles son las competencias que fiene
la Junta, todos los Derechos de Transferencias,
quiénes son las Direcciones Generales y los 6rga-
nos que cumplen esas transferencias, que... Y yo
creo que esto es bueno el que se haga esa publi-
cacion de forma -unitaria, para que lo tengan, y
que serd repartida también a todos los Ayun-
tamientos, sobre todo entidades que puedan estar
interesadas en estos problemas. Al ciudadano, yo
creo que €l tema de decretos de transferencias
le da un poco lo mismo, y, entonces, lo que si que
entendemos es que se debe de hacer algo anélogo
a eso, pero mucho mas simplificado, méas didéc-
tico, més simple, de mas facil acceso, que es lo
que yo he llamado, a lo largo de mi intervencidn,
como la «Guia del ciudadano», Yo creo que en
ese momento tendremos ya los suficientes datos
para que el ciudadano pueda dirigirse perfecta-
mente a un ‘sitio, incluso con unos modelos_de ins-
tancias, con unos modelos de impreso, etcétera.

El tema que ha planteado de la Comision de
Presupuestos, yo creo que ¢s mas un tema de la
Camara que mio. Si usted quiere conocer mi

opinién, pues, a mi me parece que podria ser bue-
ne, pero que tampoco es conveniente multiplicar
las comparecencias en ese tema. Y yo creo que lo
que se podria es enconfrar alguna formula mixta
como ésta, mas o menos, que tenemos aqui, en
que estan los miembros de la Comisién, pero que
existen de otras Comisiones, y que, incluso, pues,
lo que si que podriamos hacer, y no lo sé si la
Camara podria, comunicar a los Procuradores del
area de Presidencia, por ejemplo, pues, que tal
dia comparece ¢l Consejero para tratar el tema
de su Consejeria. Tenga en cuenta que, en parti-
cular, en mi Consejeria me multiplicarian por tres
la comparecencia, porque-tendria que comparecer
ante la de Presidencia, ante la de Interior y ante
la de Presupuestos. Yo creo, sin que sea..., me
perdonaran si quieren el egoismo personal, pues,
que st que podriamos, a lo mejor, subsanar esto
con la presentacion en Presupuestos, pero que co-
nozcan los Procuradores de Presidencia y de Inte-
rior ¥ de Administracién Territorial que el Conse-
jero respectivo comparece, y que puedan acudir
y estar enterados minuciosamente de todas las
preguntas que hacen ellos y que hacen sus com-
pafieros. Yo, me parece que esta..., no lo sé; de
todas formas, creo que ha sido meterme en cami-
sas de once varas y me perdonara la Camara que
lo haya hecho. :

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, sefor
Consejero. Muchas gracias Sefiorias. Se levanta
la sesion.

(Se levantd la sesidn a las veinte horas trei-nfa
minutos.)
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