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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Se abre la sesién. Buenos dias sefio-
res Procuradores. Comparece en primer lugar el
sefior Director General de la Funcién Publica,
a quien rogamos tome asiento aqui en la Mesa,
para someterse a las preguntas que le puedan
formular los miembros de 1z Comisién, en re-
lacion con los Presupuestos que afectan al area
de su competencia. El representante del Grupo
Mixto hoy no comparece, de manera que, ¢por
parte del Grupo Popular, alguna pregunta al
sefior Director General de la Funcién Priblica?
Sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presiden-
te, Sefiorias., Nuestro Grupo, nos gustaria que
me explicara el Director General de la Funcioén
Publica, realmente, cuantas van a ser —si él
puede saberlo; no sé si lo sabrda—, cudntas pue-
den ser las diferencias que existen entre el ane-
X0 de personal del afio ochenta y seis con el
afio ochenta y siete, y diferencias de funciona-
rios contratados o en régimen laboral que va a
haber del Presupuesto del afio ochenta vy seis-
ochenta y siete.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): El Sefior Director General tiene 1la
palabra.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ GON-
ZALEZ): Muchas gracias, Seitor Presidente.

Los datos concretos y exactos de esa dife-
rencia no los tengo en este momento en mi po-
der; lo que si les puedo dar son esa cantidad
presupuestaria del afic mil novecientos ochenta
¥ siete.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presiden-
te, esa, realmente eso que nos puede dar el Se-
fior Director General lo tenemos en nuestros
datos de personal; O sea, que realmente en ese
articulo nos detenemos. ¢Nos podria explicar
usted coémo se aumentaron los trienios en los
Presupuestos del ochenta y seis?

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ GON-
ZALEZ): Los trienios es un derecho que tienen
todos los funcionarios, y entonces, naturalmen-
te, se hacen sobre un caleulo, puesto que obran
en servicios de informética, obra cuando cum-
plen un ftrienio un funcionario. ¥, ademss,
aparte de que es un derecho, hay un acto de
reconocimiento expreso; ese acto de recono-
cimiento expreso se le hace un acto adminis-
trativo al funcionario, y, a la vez, se da el
dato en informatica, de tal forma que, natu-
ralmente, nosotros sabemos cuiando los funcio-
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narios cumplen un trienio. Entonces, sobre eso
se puede hacer perfectamente el caleulo de los
trienios posibles a cumplir en el afic mil no-
vecientos ochenta y siete. Naturalmente, el da-
to no es méas que aproximado, puesto que de-
terminados funcionarios puede que sean, como
ocurre, que pasen a la Administracion del Es-
tade; o, por el contrario, que vengan otros nue-
vos funcionarios que no fienen el mismo nume-
ro de frienios, que pueden venir en los puestos
de trabajo concreto individual.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Para mayor agilidad de la sesién, no
hace falta que, un didlogo entre el inferpelan-
te, no hace falta ¢que conceda la palabra cada
vez que tienen que...

EL SENOR ARES MARTIN: Una tltima pre-
gunta: légicamente, todo el tema del personal
debia depender de la Direccién General de la
Funcion Publica; pero, realmente ¢existe asi o
depende directamente de la Consejeria?

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENCOR GONZALEZ GON-
ZALEZ}: Al hablar del tema del personal creo
que hay que distinguir, primero, lo que es la
politica de la Funcién Publica. Naturalmente,
la, politica de la Funcién Publica no puede de-
pender mas que de la Junta de Castilla y Lebn,
¥ concretamente yo diria atn mas, de las pro-
pias Cortes, que han establecido su marco ju-
ridico a través de una ley. En cuanto z la ges-
tion ordinaria de personal, depende de los Se-
cretarios CGenerales de cada Consejeria, que,
como se les reconoce, son los jefes superiores
del personal de cada Consejeria. Es por tanto
la aplicacién de la politica de personal lo que
corresponde a la Direceién General.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ¢Alguna pregunts mas? para... No.
Pues, muchas gracias, Sefior Director General
de la Funcién Publica. Rogamos entonces que
comparezca el sefior Director General de Tri-
putos, :

Los Procuradores del Grupoc Popular tienen
la palabra si quieren hacer alguna pregunta al
Director General de Tributos. Sefior Alonso
Sanchez.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Sefior Pre-
sidente.

En primer lugar quiero preguntarle: ;Qué

aumento tiene previsto recibir la Junta de Cas-
tilla y Leb6nt por tasas? ¢M4As o0 menos puede
darnos una informmcién g este respecto? Y
luego hay otra pregunta que dejé en nosotros
algunas dudas, en su intervencién, con la com-
parecencia del sefior Consejero de Economia

y Hacienda, sobre una impresién que nosotros

sacamos —diganos si esbamos eguivocados al
respecto—, sobre las manifestaciones suyas de
jue tenia la impresion de gue habia habido un..
baja, una variacién a la baja sobre valores ca-
tastrales en impuestos de sucesiones. Queria
que me aclarase puntualmente estas posturas,
en principio. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): El sefior Director General de Tribu-
tos tiene la palabra.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRI-
BUTOS Y POLITICA FINANCIERA (SENOR
GAYUBO PEREZ): Vamos a ver. Con respecto
g la primera, primera pregunta (sobre el aumen-
to de tasas) digamos gue. se contempla en 1a ley,
en €l Proyecto de Ley presentado a las Cortes,
una actualizacion de las tasas de cuantia fija,
dado que en las diversas tarifas gue hemos reci-
bido vigentes del Estado al recibir los diversos
servicios publicos gue tenian establecidas tasas
hay unas gue son porcentajes determinados so-
bre bases imponibles: esas tasas no sufren nin-
guna variacién; sin embargo hay otras que tie-
nen establecida su cuantia, con unas cantida-
des fijas: éstas en concreto se propone en el
Proyecto de Ley que se actualicen al 5 ¢5. Sin
embargo,” hay dos casos eri que las actualiza-
ciones difieren. Por una parte, un reducido nu-
mero de conceptos que afectan a tasas veteri-
narias, en gque en el Proyecto de Ley se esta-
blecen unas modificaciones gue superan ese’
505 de subida. La explicacién es, de alguna
manera, no es la reforma definitiva de esa ta-
sa, dado que esa reforma sélo puede estable-
cerse a través de 1o que las propias Cortes de
Castilla y Ledn han establecido: cuando se
aprobd la Ley General de Tasas se establecia
que la reforma estructurzal de las tasas se ha-
ria. por ley especifica. Realmente la problema-
tiea de las fasas de esa Consejeria —y en este
caso estoy hablando de la Consejeria de Bie-
nestar Social—, no se podia plantear en una
Ley de Presupuestos. Aunque teniamos un bo-
rrador de modificacion, de hecho no se han in-
troducido mas gue cinco casos concretos —creo
gue son de modificacién—, y, 1a motivacién de
esta actualizacién, digamos, es doble: por una
parte, el acomodarlo a unos montantes pareci-
dos a los gue tienen establecidos otras Comu-
nidades Auténomas limitrofes, dado que se es-
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taban estableciendo efectos de desviacion (con-
cretamente en el caso de mataderos, concreta-
mente, el problema existe, al parecer ¢con lg Co-
munidad Auténoma El Principado de Asturias);
¥, por otra parte, el ir aproximando esa tasa
al coste real de prestacion del servicio, cosa a
Ia que aln no se llega, puesto que se ha inten-
tado digamos correlacionario sélo con el coste
directo, pero no con el coste total de prestacién
del servicio. Esto tiene ademas una finalidad
complementaria, cual es ir aproximando en el
tiempo la reforma, ya por la via del gasto, la
reforma de prestacidn del servicio veterinario,
dentro de las unidades basicas de salud. Y ésta
es, digamos, la explicacion.

En cuanto a la otra propuesta de reforma
especial de tasas, se ftrata de tasas de la Con-
sejeria de Industria, donde de alguna manera lo
que se hace es introducir en el tinico concepto
de tasas cantidades gque ya venian pagando los
ciudadanos, a través de lo gue estabiecia un
Decreto de Inspeccién de Industria, pero que
lo establecia como dietas y gastos de despla-
zamiento. Nuestro analisis es gue no procede, a
pesar de ese amparo del Decreto que hemos
heredado de la tasa originaria, no procede esta
liquidacion separada al ciudadano gue recibe el
servicio, y, entonces, lo que se ha hecho es una
separacidn en funcién de las diversas tarifas,
que como se ve es bastante complicado; pero se
ha introducido este coste de tal manera que el
servicio al ciudadano le cueste lo mismo, sea
cualquiera el sitio de residencia de é1; es decir,
que no sufra una consecuencia de su mayor o
menor alejamiento a los centros administrati-
vos que tiene establecidos la Comunidad. Por
ofra parte, la subida también se estima una
subida superior, por via de incremento en pres-
tacion de servicios. Bsfo, en cuanto a la primera
pregunta.

En cuanto a la segunda pregunta, he enten-
dido gue se produjeron zalgunas dudas sobre mis
manifestaciones en la comparecencia del otro
dia, juntamente con el Consejero, sobre proble-
mas en valoracién en el Impuesto de Sucesio-
nes,

Realmente, no sé lo que pude yo expresar
entonces; pero, en concreto, en la Memoria de
los Presupuestos creo que se explica el porqué
¥y con qué razonamientos se han hecho las con-
signaciones por tributes cedidos. Si Sus Sefo-
rias han observado la Memoria de Presupues-
tos, se estima un crecimiento en los tributos
cedidos, fundamentalmente derivados de —nos-
otros esperamos—, una mejor gestion y también

de que esperamos un relanzamiento de, en ge-
neral, de la actividad econdmica, gue aproxi-
madamente estd en un 10 ¢ de subida. Asi se
crecen las expectativas. Estoy refiriéndome so-
bre cifras, comparacién de cifras presupuesta-
rias del arno ochenta y seis y proyecto del
ochenta y siete. 8i se hicieran cifras reales, la
subida es m4as moderada. Quiero sefialar esto,
porgue la recaudacion en este momento ha su-
perado las cifras previsionales que existen en
el presupuesto del ochenta y seis. Entonces, 1a
subida para el ochenta y siete contempla en el
Impuesto de Sucesiones, en el Impuesto de Pa-
trimonio y en el Impuesto de Tasas de Juego,
una subida que de media superan el 10 95; sin
embargo, la subida neta en itributos cedidos
s6lo se estima en el 4,86 ¢ —hablo de memo-
ria—. La explicacién de este menor crecimien-
to medio estd en que el Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales tiene un... estan influyen-
do sobre su recandacion dos factores que reco-
miendan hacer previsiones con prudencia: por
una, parte, el efecto del IVA. El Impuesto de
Valor Afnadido, de alguna manera sustituye en
parte lo gque antes fributaba por fransmisiones
patrimoniales (por ejemplo, en adquisiciones de
vivienda el primer constructor —ahora el ad-
quirente tributario, perdén—, paga por IVA o
tributa por IVA, mientras gue antes tributaba
por ftransmisiones patrimoniales. Entonces, es-
to evidentemente se hizo una cuantificacion y
se hizo por la Administracién del Estado y no
habia una historia que garantizase gue la esti-
macién estaba bien hecha; parece ser que po-
dria haber un efecto mayor que el previsto. Y,
por otra parte, y éste es sobre todo el gue se
ha tenido en cuenta a la hora de elaborar el
borrador del proyecto de Presupuestos, existe
desde el mes de marzo de, creo que es el 10 de
marzo, una sentencia del Tribunal Supremo
dictada en interés de ley, por la cual se sefiala
que la Administracién no puede hacer valora-
ciones distintas en el Impuesto de Transmisio-
neas Patrimoniales con relacion a los valores ca-
tastrales. De alguna maners, esto tiene un am-
paro en la normativa del Impuesto de Trans-
misiones donde sefiala que el valor de los bie-
nes serd el que tenga a efectos del Impuesto
sobre el Patrimonio neto. Aqui, evidentemente,
fenemos que cumplir la sentencia. ¥, sih em-
bargo, tenemos, nuestros técnicos tienen algu-
has opiniones, no divergentes con los magis-
trados, pero si hay un matiz gue tenemos pre-
sente: la normativa del Impuesto de Transmi-
siones sefialaba estas valoraciones con respecto
al Impuesto de Patrimonio neto; este impuesto
en puridad no existe en Espafa, dado gue el
que existe es el impuesto extraordinario sobre
el patrimonio de las personas fisicas, que juri-
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dicamente es parecido, pero no es el mismo im-
puesto. Esto por una parte. Pero, como eviden-
temente hay una interpretacién del tercer po-
der (dentro de una democracia no hay m4is re-
medio ¥y asf se va a cumplir, y se va a cumplir,
yo estimo, por todas las Comunidades Autdno-
mas), la salida, nuestras previsiones son que €l
cumplimiento estricto de esta sentencia posi-
blemente puedz disminuir en este afio ochenta
¥ siete la recaudacién por este impuesto enftre
unos 800 y 1,000 millones de pesetas, dado que
habréd que aceptar las valoraciones catastrales
(todo va a depender de en qué medida los va~-
lores catastrales se actualicen).

Sin embargo, las soluciones son, creemos,
dos, y por es0 no se ha hecho una merms tan
cuantiosa, tan importante en la previsién. Por
una parte, esperamos que se produzca ung va-
riacién o aclaracién normafiva gue explique es-
fe problema, y, en concreto, nuestro deseo es
que pudiera introducirse en el Proyecto de Ley
del Impuesto de Sucesiones que estd préximo a
presentarse en las Cortes Generales; si ahi se
sefialara cual es el criterio a seguir sobre valo-
raciones estaria solucionado el problema. Por
otra parte, y eso también tenemos un amparo
en la 1l6gica, en 1a medida en que pudiera verse
afectado con caricter de generalidad y no de-
bido & nuestra ineficacia en la gestion —repi-
to—, en la medida en que en los tributos que
se han cedido a las Comunidades Auténomas se
pudieran producir unas variaciones importan-
tes en la recaudacion, esto deberia contemplar-
se en el modelo de financiacion y en definitiva
se producirian seguramente —y asi creo recor-
dar (aunque no tengo la documentacién delan-
te) que se ha reconocido en el Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera. Que, de alguna mane-
ra, st no se produce un cambio de normativa
que lleve a su recaudacion normal el impuesto
cedido, lo que se preducird en un futuro es un
cambio en ¢l porcentaje de participacién, y, en
definitiva, las Comunidades Auténomas no su-
frirdn ninguna merma.

Sin embargo, y contestando ya méas puntual-
mente a su pregunta, quiero serialar que se da
la paradoja de que en el Impuesto de Sucesio-
nes no se ha producido los efectos de esta sen-
tencia, ¥y por tanto, 1a Comunidad Auténoms, es-
ta valorando, conforme 2 la normativa del im-
puesto, 10s hienes que se declaran en sucesio-
nes; mientras que no puede hacerlo en trans-
misiones patrimoniales.

EL. SENOR: PRESIDENTE (SENCR ESTELLA
HOYOS): Gracias, Sefioria.

EL SENOR SEISDEDOS ROBLES: En rela-
cion a este tema, las ligquidaciones complemen-
tarias se siguen haciendo en relacién con las
valoraciones del mercado; entonces, yo ¢reo que
en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les va a afectar poco el valor catastral, porque
habré muy poca gente que recurra y, enfonces,
la recaudacién va a ser muy parecida a la de
otros afios: es lo gue yo estimo. No sé si me ha
entendido €]l sefior Director General.

EL SEROR DIRECTOR GENERAL DE TRI-
BUTOS Y POLITICA FINANCIERA (SENOR
GAYUBO PEREZ): Bueno, digamos gue en la
liquidacion de este impuesto se estaban produ-
ciendo, podemos hablar de fres tipos de valores,
incluso de cuatro:

— El valor declarado por el adguirente, que
no voy a hacer julcios de valor, pero, tendia a
ser menor que el real, tendia o tiende 2 ser me-
nor gue el real.

— El valor estimado por la Administracion,
que, en funcién del personal facultativo —que
normalmente no tenemos excesivamente— pe-
ro, en funcion de criterios gue consideramos lo
mas objetivos posibles, tienden a aproximar es-
te valor declarado al valor real.

— Podriamos hablar de un valor de mereca-
do, que es muy diffeil de establecer, pero que
ése seria el objetivo g lograr conforme a lg nor-
mativa de los impuestos.

— Y, por ultimo, hay un valor catastral; va-
lor catastral gque, todos entendemos esa filoso-
fia y que seria deseable gue al ciudadano 1z Ad-
ministracién le trafara siempre igual. Todos
sabemos gue el mismo bien tiene un valor en
Contribucion Urbana, tiene ofro valor para los
mismos Ayuntamientos gue aplican la Contri-
bucién Urbana en plusvalia, tiene otro valor en
transmisiones patrimoniales, tiene otro valor en
sucesiones y tiene otro valor en el Impuesto del
Patrimonio, y a través de ellos incluye de otra
cierta manera el Impuesto de la Renta. En esa
filosofia de llegar a valores Gnicos yo creo que
estamos todos; sin embargo, hay gue reconocer
la tremenda complejidad del problema, porgue
los valores catastrales, que pueden parecer la
ranacea, hay que reconocer que en el momento
en que se revisa un catastro, ya desde ese mis-
mo momento quedan desactualizados. Y enton-
ces yo... pero, en fin, aqui estoy dando opinio-
nes, porgue en definitiva lo que tenemos que
aplicar en cada momento es la ley. Lo que ha-
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bria que establecer tal vez es un sistema mixto,
de revisiones peri6dicas profundas, estructura-
les de los valores catastrales, y, entre que se
producen estas variaciones gue podrian hacer-
se cada cinco aftos, establecer correcciones, co-
rrecciones un poco en valor del precio del di-
nero.

Y en cuanto zal efecto de la sentencia, mi
opinién personal es gue no habrid mas remedio
que aplicarla, dado que estd dictada en interés
de Ley; y, por tanto, gque habra gue poner los
valores catasfrales.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYGOS): ¢Alguna pregunta mds? Pues, nada
més. Muchas gracias, sefior Director General
de Tributos. Rogamos entonces gue comparezca
el sefior Secretario General de Presidencia. Pue-
den los seiiores Procuradores formular las pre-
guntas gue consideren oportunas.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presiden-
te. Sefiorias. Nuestro Grupo va 2 pedir a todos
los Secretarios Generales una pregunta genera-
lizada para todos, y es: Servicio por servicio,
diferencias que existen en su Consejeria con
relacion ochenta y seis, ochenta y siete. Debi-
das —usted me especifigue, por favor—, si hay
diferencias debidas a transferencias y si no son
transferencias, realmente a qué hay esa dife-
rencia de personal del afio pasado a este. Ha-
blo de personal realmente de plantilla presu-
puestaria; no me meto para nada en otra cosa,
sino plantilla presupuestaria. ¢Me ha compren-
dido bien usted? Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Cuando
dice servicio por servicio entiende ¢Servicios
Centrales, Direcciones Generales y Servicios Pe-
riféricos o quiere mas desagregado?

EL SENOR ARES MARTIN: Nos vale; exac-
tamente yo me referia a servicios, o sea como
01, 02, 03, 04, Servicios Generales en una pala-
bra, servicio por servicio. Muchas gracias.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO: Si; pero
digo que quizds haya un problema de aclara-
cion previo. BEstamos hablando de una Conseje-
ria en la que la partida presupuestaria del ane-
X0 de personal que manejamos es una y la que
se propone para el futuro es ofra, diganos ¢a
cual de esas hace referencia?

ELL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): A 1a de 1a
enmienda; se la puede dar con la de la enmien-
da ya.

EL SENOR ARES MARTIN: Esti claro que
no nos queremos volver locos. Si nos mete con
la enmienda, usted nos vuelve locos. Preferimos
que, realmente después entender lag enmienda
es mucho mas facil, porque, a continuacioén, le
haré una serie de preguntas precisamente con
las diferencias que nosotros... notamos. En
cuanto a las enmiendas, es muy complicado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENROR RUIZ REQUEMA): La tengo
tomada.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo la tengo tam-
bién delante. Pero es gue, por un lado, tiene
usted que tener en cuenta que las disminuye y
después resulta que en algunos casos lo au-
menta: arte s6lo de esas ftransferencias. Le po-
dia decir por ejemplo gue en el concepto 01, 02,
002 que es la primera gue ustedes tienen, 101 y
102, ustedes minoran, por una parte, la totali-
dad que tenian de sueldo el Presidente y el Di-
rector General en los dos conceptos de 101 y
102, y después, de esa cantidad, o por 10 menos
de esa parfe no sabemos dénde va; por eso que-
da suprimido. Sin embargo, después en la hoja
siguiente, ustedes aumentan el concepto 01, 01,
002, 101, una cantidad de 2.900.000 pesetas, me-
jor dicho, toman el importe anterior de 2.900.000
pesetas ¥y le aumentan wustedes una diferencia
de 2.538, que no sabemos exactamente lo que es
pero lo suponemos; pero realmente lo gue nos-
ofros queremos decirle es que en principio di-
ganos usted: ¢las diferencias de las plantillas
presupuestarias como estaban en los anexos de
personal?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Voy a de-
cirle lo que pudiéramos llamar servicios oficia-
les y, luego, los organos de apoyo se los diré
después mporque los tengo que buscar; habia
preparado los de la enmienda y, entonces, va-
mos a ver. El 04: Secretarie General —;va to-
mando nota ¢ quiere que repita?—, en el occhen-
ta y siete tiene setenta y uno, y en el ochenta
y seis, tenia setenta.

EL SENOR ARES MARTIN:
cifras por favor?

¢Me repite las
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA ¥ ADMINISTRACION TERRITC-
RIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Ochenta y
siete, setenta y uno; y ochenta y seis, setenta.
La persona que aumenta es en el Gabinete del
Consejero que habia una y figuran dos, jefes
de servicios. Era la Consejeria con el Gabinete
mas pequefio y el volumen de trabajo, pues, in-
dicé esta necesidad, No se refiere a ninguna
transferencia duranfe el afio.

EL SENOR ARES MARTIN: Usted me esta
hablando, por favor en la Secretaria General.
;Entre Servicios Periféricos y Servicios Centra-
les?

EL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): No, no, no,
no, no. Son los Servicios Centrales; los perifé-
ricos se les digo ahora aparte.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le pido que
usted me dé el servicio entero, porque es que
si no no nos podemos entender. Por favor, yo
le pediria que, en el servicio entero: ¢las dife-
rencias que hay entre el personal del afio...

El. SENOR SECRETARIO GENERAI, DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Bueno,
ahora le digo los periféricos y...

EL SENOR ARES MARTIN: No, es que si no

me hace usted a mi andar... Bien, no importa.

EL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Los peri-
féricos, habia ochenta y pasan a setenta y nue-
ve. Puede sumarlos, Pues, enfonces, queda com-
pensado el nimero; no hay variacidn,

EL SENOR ARES MARTIN: Ahora le agrade-
ceriamos que nos dijera las diferencias que
existen; aunque no hay ninguns diferencia de
personal —realmente est4 a cero, efectivamen-
te—, hay diferencias del afio ochenta y seis al
ochenta y siete en cuanto a unos cambios que
hay; yo le agradeceria que nos lo dijera.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Si, eran
dos funcionarios de la Delegacidn de Vallado-
1id, que pasan a los Servicios Centrales; y uno

de los Servicios Cenfrales, gue pasa a Eurgos.

EL SENOR ARES MARTIN: Segilin ter go yo
en mis nofas —no cree gue esté equivoe vdo—,
este afio hay un jefe de servicio mas en ¢\ Ga-
binete de Presidencia. ‘

EL, SENOR SECRETARIO GENERAI DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TIRRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Le digo
yo a usted gue no.

EL SENOR ARES MARTIN: M4s, perdon, es
que... méas; un funcionaric mas que el afio
ochenta y seis. Y hay tres contratados admi-
nistrativos menos gue el aifio ochenta y seis, y
hay una persona en régimen laboral mis que el
afilo ochenta y seis. Yo le agradeceria; esto es
exactamente —y usted puede comprobarlo si
usfed tiene las notas—: Hay una diferencla de
un Jefe de servicio, en el Gabinete de Presiden-
cia, un funcionario m4s; faltan tres contrata-
dos, ¥, sin embargo, hay una persona mis en
régimen laboral.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): En los de
régimen laboral iqué ha dicho, mds o menos,
perdén? Mas ;dénde? (En los Servicics Centra-
les o en los periféricos? ¢Donde? ¢Donde la en-
cuentra usted? O sea, es para localizarlo.

EL SENOR ARES MARTIN: Si, estaba loca-
lizéndolo.

EL SENCR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): No se pre-
ocupe usted, Vamos g ver, yo le cuento los da-
tos que yo tengo, las cifras que yo tengo.

EL SENCR ARES MARTIN: Yo realmente le
digo a usted: ¢En la Secretaria General, si us-
ted comprueba, hay cero personas de mas;
exactamente igual. Los Presupuestos, los ane-
xXos de personal del afio ochenta y seis-ochenta
¥ siete...

EL SENOR SECRETARIO QGENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Habia ¢do0s
funcionarios auxiliares de Valladolid que pasa-
ron a los Servicios Centrales;; y, de los Servi-
cios Centrales, un laboral gue pasé a Burgos. ¥
esto est4 incrementado.
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El. SENOR ARES MARTIN: Mire, mire us-
ted, yo no sé, no le hablo de las personas rea-
les, no me quiera usted; estamos, es muy facil
este afio como lo estamos planteando: diferen-
cias de plantillas presupuestarias. Yo le digo a
usted: realmente de la plantilla presupuesta-
ria del ochenta y seis-ochenta y siete —lo po-
demos comprobar si usted quiere—, hay: un
jefe de servicio del Gabinete del Presidente maés,
hay un funcionario mas a los del afio anterior,
un funcionario, y hay una persong en régimen
laboral mas que el afio pasado. Si le quitamos
tres contratados administrativos menos que ha-
bia del afio pasado, resulta que tenemos igual
2 cero personas. El resto de las personas estan
bien en las plantillas presupuestarias; pero hay
estas variaciones., Le agradeceriamos otra vez
que nos explicara usted por qué razén hay es-
tos cambios. Efectivamente, no hay cero perso-
nas, pero hay cambios en la partida presupues-
taria, claro esté.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Si veo los
nombres podria; pero, mis o menocs, se lo pue-
do decir casi de antemano. Como sabe, hay un
proceso de reconversion de los contratados, en
virtud de un acuerdo con los sindicatos, reco-
gido, y que es consecuencia de una disposicién
de las disposiciones finales que aprobaron us-
tedes en la Ley de la Funcién Publica de Cas-
tilla y Le6n. Como consecuencia de ese proce-
s0, el personal contratado se va convirtiendo
en personal fijo, bien funcionario, bien perso-
nal laboral. A eso se debe deber exactamente,
los contratados que pasaron a esa situacién.

EL SENOR ARES MARTIN: Como no me
convence lo gue usted me acaba de decir (eso
ya lo sabemos todos, pero no me convence), yo
le agradecerfa, yo le agradeceria que tomara
nota de lo que yo le digo y nos diera informsa-
cion puntual, por favor, de las diferencias. Pe-
ro yo le agradeceria gue empezara por el ser-
vicio 01, servicio 01, servicio 02, 03, 04 v asi su-
cesivamente; si no, podemos alterar un poco
como esté...

ELL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA)}: En el Ser-
vicio 01, tal como figuraba antes de la enmien-
da, en el Gabinete del Presidente, figuraban
trece personas en el total, mientras que en el
ochenta y seis figuraban nueve, ¢coincide con
sus datos? En el servicio 02,02: Secretaria del
Presidente, seguia igual con ocho personas en

ochenta y seis y en el ochenta y siete; en el
03, Oficina del Peortavoz, figuraban en los dos
veintiuno; total de los tres servicios, como 6r-
ganos de apoyo, en uno cuarenta y dos y en
otro treinta ¥ ocho: cuarenfa y dos en el ochen-
ta y siete y treinta y ocho en el ochenta y seis.
Lo de los Servicios Centrales 10 habiamos visto
va, ¢pase 4 las Direcciones Generales?

EL SENCR ARES MARTIN: Me permite un
momentin,

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Diga.

EL SENOR ARES MARTIN: Usted me dice,
efectivamente, en el Servicio 01: Presidencia,
hay cuatro personas de maéas este afio gue el afio
pasado ¢no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Nos guiere usted
decir, estas cuatro personas (a gqué correspon-
de? Por favor. Ese aumento, esas cuatro perso-
nas de més ¢qué es? (Aumento de la plantilla
presupuestaria; son transferidos, o qué son?

ELL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): No, no, no,
no, no. Era aumento de la partida presupuesta-
ria, era un técnico y dos auxiliares de personal
eventual en el Gabinete del Presidente y un
administrativo.

EL SENOR ARES MARTIN: Me repite, por
favor, despacito. Si es tan amable...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Un técni-
co, dos administrativos y un auxiliar, perdsén un
técnico, un administrativo y dos auxiliares, en
el Gabinete del Presidente.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea me ha di-
cho usted: ¢un téenico, dos administrativos y
dos auxiliares?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): No; un
técnico, un administrativo y dos auxiliares.
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BL SENOR ARES MARTIN: :Ese es el au-
mento con relacién a la plantilla del afie...? Y
esto es aumento por las necesidades de la Con-
sejeris, claro esta. Esta es una de las cosas, gque
logicamente nosoiros hemos dicho que siempre
se nos pusieran en el anexo de Presupuestos,
cuande se hicieren, para poderlos comparar. Pe-
ro de todas formas, vaimos a analizar un Do-
quito mas; ahora vamos a verlo. Efectivamen-
te, €l técnico estamos de acuerdo; el adminis-
trativo no lo vemos por ningln lado, porque
realmente 10 que hay este afc son dos admi-
nistrativos menos gue el afio pasado, y usted
me dice que aumenta uno.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Perddn,
¥0 tengo dos administrativos en el ochenta y
siete y uno en el ochenta y seis.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le digo que
no.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA ¥ ADMINISTRACION TERRI-
TORTAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Perddn, un
administrativo de personal eventual, luego,
aparte; o sea, en total hay tres administrati~
vos este afio y dos el afio pasado (teniendo en
cuenta que uno era de personal eventual y el
otro era contratado).

EL SENCR ARES MARTIN: Si es que, real-
mente, claro, yo no sé si a 1o mejor lo estamos
haciendo nosotros mal o0 es que usted no nos
entiende. Nosotros lo gue gueremos hacer es
comparar; porque las diferencias de plantillas
presupuestarias, gueremos saber cuéles son, ¥
st efectivamente los Consejeros (es gue no es-
tamos de acuerdo, y ahora se 1o voy a explicar),
los Consejeros nos dicen, efectivamente, esta-
ban acostumbrados a que nos decian: mire us-
ted, en esta Consejeria hay tantas personas,
tantas opersonas. Nosotros gueremos llegar a
mas: Plantillas Presupuestarias. {Exactamente
¢no hay ningin cambio? Pero, efectivamente,
después nos damos cuenta de que esto no es
verdad, y se lo voy a explicar a usted: Mire
usted, en el Servicio 01 hay un Jefe de Servi-
¢cio menos que el afio pasado; hay sin embargo,
un jefe de Seccién més que el afio pasado; hay
dos administrativos menos que el ailo pasado;
hay un técnico grado medio —que coincide con
1o que usted nos dice— mdés gue el afic pasado;
hay dos auxiliares administrativos —que tam-
bién coincide con lo que usted nos dice— més

i

que el afio pasado; y hay dos titulados de grado
medio mas que el afio pasado. Los titulados de
grado medio no sabemos a gué corresponde,
porgue realmente no nos lo dice usted. El Jefe
de Servicio ¢quién es? ¢Por qué falta? Tampo-
¢o nos lo dice usted. Hay un jefe de Seccién
m4s, tampoco nos lo dice usted., ;Ve usted c¢6-
mo hay diferencias de lo que usted habiaba ¥y
de 10 que yo hablo?

EL SENGCR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENQOR RUIZ REQUEMA): Espero que
no las haya; a ver si es de diferente compren-
sién. Cuando le digo técnicos que hay siete este
aflo y seis —el aflo pasado, me refiero—: Jefe
de Servicio, Jefe de seccidn; o sea, titulados
superiores y de grado medio, en total. A ver si
es que estabamos jugando, o sea, 0 no estaba-
mos utilizando los mismos conceptos los dos.

EI, SENOR ARES MARTIN: Yo estoy aqui
usando los mismos exactamente, gque ustedes
han transplantado al anexo de personal gchen-
ta ¥ seis-ochenta y siete. Dentro de ese anexo
de personal —que usted jo tendrd delante; com-
pruébelo por favor—-, vienen: Menos un Jefe de
servicio que el afio pasado (usted lo continuda
asi: Jefe de servicio); viene un Jefe de Seccién
més que el afio pasado; vienen dos administra-
tivos menos gue el afo pasado; viene un técni-
co de grado medio mas que el afio pasado; vie-
nen dos auxiliares administrativos més que el
aiio pasado, y vienen dos titulados de grado
medio mas que el afio pasado. Efectivamente,
corresponden 2 cuatro personas mas; estamos
de acuerdo gue corresponden a cuairo personas
més; pero usted nos dice: las cuatro personas
corresponden a2 dos auxiliares, un administrati-
vo ¥ un técnico. Sin embargo, nosotros, repa-
sando, vemos que hay dos administrativos me-
nos gue el afic pasado; o0 sga, no aumenta lo
que usted nos dice sino disminuyen dos. Y,
realmente, estamos de acuerdo en los auxiliares
administrativos y estamos de acuerdo en el téc-
nico de grado medio; pero, sin embargo, hay
dos ftitulados de grado medio que usted tiene
en la lista de este afio, en lgs anexos de per-
sonal, y el afio pasado no existian. ¢Lo ha com-
prendido ya bien? Pues bien; 10 Ginico gue pe-
dimos, nuestro Grupo, son las razones por las
cuales hay estas diferencias; pero que, avngue
realmente, como usted dice, son las cuatro per-
sonas, coinciden; sin embargo, después hay di-
ferencias de los Presupuestos del ochenta y seis
al ochenta y siete en cuanto al tema de per-
sonal.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Jefes de
Servicio habia... este aflo vienen cinco, del ni-
vel veintiocho; un Jefe de Seccién de nivel vein-
ticuatro; un técnico titulado de grado medio;
dos auxiliares administrativos, v dos titulados
de grado medio,

EL SENOR ARES MARTIN: Mire usted, tam-
bién, si tiene usted...

EL SENCR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Tengo
aguf una nota tomada de que uno de los perio-
distas, que figuraba en personal eventual, pasa
a laboral, puestc gue procedia de los medios de
comunicacion social del Estado, estaba exceden-
te ¥ se reintegra en personal laboral.

EL SENOR ARES MARTIN: Mire usted, va-
mos a acabar; porque vemos que usted no viene
preparado en estos momentos para lo gue yo
estoy diciendo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): He veni-
do bastante preparado; pero si uno viene con
unos criterios formales y le preguntan por otros,
pues lo légico...

EL SENOR ARES MARTIN: No, no: mire us-
ted, eso lo fenia que saber como Secretaric Ge-
neral, ¥ sabe usted que siempre se le ha trata-
do, a wusted personalmente, maravillosamente
bien en esta Comisién.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): No, no,
no; pero si yo no tengo nada que decir...

EL SENCR ARES MARTIN: Pero es que re-
sulta que nosotros queremos saber més; a us-
ted no le tendria precisamente que molestar
gue nuestro Grupo, con plenas facultades, que-
ramos saber mas. Entonces, mire usted, vamos
a acabar con usted. Yo le pido, por favor, nos
mande usted por escrito; estadiese usted, los
dos anexos de personal ochenta y seis-ochenta
y siete; y diganos las diferencias que hay de
uno a ofro; a qué son debidas, exactamente,

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE

PRESIDENCIA Y ADMINISTRACICN TERRI-
TORIAL (SENCR RUIZ REQUEMA): Vale.

EL SENOR ARES MARTIN: Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ¢Hay alguna pregunta mas?

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, unica-
mente, yo le querria decir una pregunta ya, de
si, realmente, ¥ e3 que, nos referimos —no lo
hemos estudiado todavia, lo hemos estado mi-
rando por encima—. Efectivamente, usted se da
cuenta que yo le dije que hay una serie de ba-
jas en la primera, en la pagina numero dos, hay
una serie de bajas que, efectivamente, estan
minorados en la totalidad el sueldo del Presi-
denfe y del Director General, y realmente, nos-
oiros lo que normalmente haciamos en otras
enmiendas, otros afios, era que directamente de
este coste nosotros lo pasiabamos al concepto
que nosotros... Agui, realmente, en estas en-
miendas, no se hace asi; se da la minoracién.
Y ¢qué pasa?: que hay una diferencia, realmen-
te en la pagina ntmero tres. (Qué pasa? O sea,
hay, sin saber de dénde vienen, si vemos un
aumento. Entonces, esto si que nos gustaria...

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): En la pagina ni-
mero tres: Secretaria del Presidente,

EL SENOR ARES MARTIN: Exactamente.
Mirelo usted. En la primera, en la primera sec-
clén 01, Servicio 01, Programa 002 101.0 hay una
diferencia de: 2.536.000 pesetas. Aqui realmente
estas 2.536.000 pesetas no coinciden con ninguna
otra cifra; o sea, estas 2.536.000 pesetas ¢qué es?;
el aumento de lg diferencia del sueldo del Pre-
sidente, © ¢con gué relacion estdn  estas
2.536.000°?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENCR RUIZ REQUEMA): El aumento del pun-
to que se refiere al sueldo del Presidente ¢ver-
dad? Me lo dice usted...

EL SENOR ARES MARTIN: Es que realmente
no sé; le pediria yo dque me explicara esos
2.536.000, realmente lo que es. Porque es que
tampoco podemos saber, segin nos han pasado
ustedes, quiénes son el personal que disminuye
¥ quién no es el que no disminuye; porgue no lo
podemos saber. Porque, le vuelvo a repetir, si us-
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tedes, por ejemplo, nos hubieran hecho las en-
miendas como nosofros las hacemos siempre, ¥
es en el cual, un concepto presupuestario lo man-
damos a otro concepto presupuestario, y enton-
ces si podriamos saber cuales son realmente los
que disminuyen. Porque, si hacemos caso de la

péging primera, en principio, una cosa gue me -

ha extraifiado a mi, desaparecen todos los con-
tratados administrativos de las dos secciones
que desaparecen, de los dos servicios que desa-
parecen. Eso no puede ser, porque supongo yo
que los contratados administrativos, seran per-
sonas que no se les puede, perdén.

Pero luego, pero es que de esta forma, si hu-
bieran pasado directamente esta cantidad, en
vez de reducirla en su totalidad, la hubieran pa-
sado al servicio que ustedes hubieran preferido,
entonces, automiticamente, nosotros sabriamos
cuiles eran los que desaparecian y no; y, de es-
ta forma, nos hacen ustedes volver a estudiar,
pues yo no sé, muchisimo. Ustedes 1o saben per-
fectamente bien. ¥ esto yo no sé si seria tema
de gue un dia se nos explicara, porque esto es
complicado, realmente, Usted lo tiene que com-
prender, sefior portavoz del Grupo Socialista,
que es muy dificil.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Bien, tomo
nota -de esta diferencia de 2.536.000.

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, si no es
ese €]l tema; mire usted, no es el tema realmen-
te ahora para saberlo. No es mi pregunta ésta,
sino gue mnos es complicado, muy complicade, el
poder saber realmente el personal que desapa~
rece y el personal que no desaparece, de la for-
ma que estan puestas aqui las enmiendas que
nos pasan ustedes.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): El Seifior Fernandez Merino.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO: ...de me-
dio aludido, pero vamos tratando de ampliar el
tema. Yo estoy de acuerdo en que la enmienda
es complicada,

Es una -estructuraciéon a fondo de tres ser-
vicios, por lo menos, de la Consejeria; dotando
ademéis una nueva oficina de medio ambiente
y pasando todos los remanentes sobrantes a un
concepto de inversién, que, evidentemente, re-
quiere mayor explicacién o mayor documenta-
cién. Yo creo que eso nadie lo ha negado y va-

mos a hacer todo lo necesaric para que cada
partida que se mueva y cada persona que afecte
se conozca; es decir, en ese aspecto, yo creo
que hay tiempo todavia, para ver todas estas
cosas. Estamos hablando todavia de una en-
mienda parcial, gue vamos a poder, antes de dar
por finalizado el plazo de enmiendas, tener una
documentacion; ineluso, luego en el debate, do-
cumentar todo lo que sea necesario. No se preo-
cupe el sefior Ares, que, desde luego, ademas de
haber facilitado el cambio global que se produ-
ce, también le puedo facilitar cualguier detalle
que sea necesario para comprender exactamen-
te lo que se pretende; se esté o no se esté de
acuerdo practicamente luego con ello; eso es
una cuestion aparte.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): El sefior Nieto Noya.

EL SENOR NIETO NOYA: Yo le queria hacer
la misma pregunta gue hacia €l oftro dia al Con-
sejero ¥ que la desglose en dos; a lo mejor, si
me contesta adecuadamente la primera parte,
¥va no hay la segunda.: El total de personal even-
tual de Gabinete ¢en cudntas personas ha au-
mentado?; cen cuantas dotaciones presupuesta-
rias ha aumentado en relacién con el afio
ochenta y seis?

Los que se aplican al concepto 111 y 112, Hay,
segun los anexos de personal de este afio, vein-
ticinco personas.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): Me va a
permitir pedir una aclaracion: ¢Antes de la en-
mienda o después de la enmienda?

EL SENOR NIETO NCOYA: No, no, antes de
la enmienda; que yo todavia no he tenido...

EL SENOR SECRETARIO GENERAI. DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR RUIZ REQUEMA): En Io que
es, 0 sea, hay unos 6rganos de apoyo del Presi-
dente que todos fienen personal eventual que
son: El Gabinete, 1a Secretarfa y la Oficing del
Portavoz, ¢Le digo uno a uno, si le parece bien?

EL SENOR NIETO NOYA: Bueno, inicialmen-
te...

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA ¥ ADMINISTRACION TERRITORIAL
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(SENOR RUIZ REQUEMA): En el Gabinete del
Presidente habia, en el ochenta y seis, nueve, y
figuran ahora trece; aumenta un técnico su-
perior o de grado medio; sobre seis gue habian
basan a siete, independientemente del tipo. Per-
don, ¢se refiere s6lo al eventual; no entran los
contratados?

EL SENOR NIETO NOYA: S6lo; no, no, no.
S0lo, sélo personal de Gabinete.

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): Si; vale, vale 1o que
he dicho perfectamente, si, s, si, si,si: de sels
pasa & siete; administrativos, de uno pass a dos;
¥ auxiliares, de ningunc pasa a dos. Eso en el
Gabinete. La Secretaria del Presidente, nada;
no tenia personal eventual; eran todos contra-
tados y gente que habia de antes. Y la Oficina
del Portavoz, tenia doce y seguian doce. En to-
tal, aqui suman: eventuales, diecinueve; y aqui,
veintitrés.

EL SENOR NIETO NOYA: Hay ofres dos en
la Secretaria General.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SEROR RUIZ REQUEMA): Bueno, pero eso,
perdén, estamos en o6rganos de apoyo del Presi-
dente, esto es del Consejero, ya.

EL SENOR NIETO NOYA: no, no, no...

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA ¥ ADMINISTRACION TERRITORIAL
{(SENOR RUIZ REQUEMA): Si, evidentemente.
Habia uno €l afio pasado, y este afio dos; el que
ha seflalado el sefior Ares que aumentaba en
una unidad.

EL SENOR NIETO NOYA: O sea, que en to-
tal hay cinco personas mas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): Exactamente.

EL SENOR NIETO NOYA: Si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): ¢Le cuadra?

EL SENOR NIETO NOYA: si, es que la se-
gunda pregunta, la motivacion de esta pregun-
ta era: ¢Por qué razén los créditos para retribu-
ciones de personal de Gabinete habian subido el
23,19 95. Esto supone ya un incremento de un
20 9%, cino de un 25 9%, entonces retiro la se-
gunda parte de la pregunta.

EL SEROR SECRETARIO GENERAIL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Ares.

EL. SENOR ARES MARTIN: Yo le pediria
que tomara nota, que va a ser la pregunta para
todos los Secretarios Generales.

EL SENOR SECRETARIO GENERAYL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): Si. He tomado no-
ta ¥y ya van a decirlo.

EL. SENOR ARES MARTIN: Diferencias,
donde haya diferencias por aumento de trans-
ferencias o servicios.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE PRE-~
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): Cuantitativamente
y deeir los motivos...

EL SENOR ARES MARTIN: Las categorias
que tienen; seria buenco para hacer las compa-
raciones oportunas cuando es por transferen-
cias; he especificado por transferencias. Si es
debido —y le vuelvo a repetir—, las variaciones
que existen dentro de cada servicio y a qué son
debidas.

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): Perfectamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Muchas gracias,

Una cosa. Por favor, en cuanto a la plantilla
presupuestaria, 1os datos nuestros son de tres-
cientos nueve el afio pasado, y trescientos trein-
ta y cinco este afio; ¢coinciden con los de us-
ted?

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA ¥ ADMINISTRACION TERRITORIAL
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(SEROR RUIZ REQUEMA): Cuando habla de
trescientos nueve, ¢incluye los altos cargos?

EL SENOR ARES MARTIN: Todo, todo el
personal de la Consejeria. El afio pasado fres-
clientos nueve y este afio trescientos treinta y
cinco. Aunque, realmente este afio hay nuevo
concepto, el concepto 161, que realmente después
no figura en el anexo de personal; pero si figura
realmente después en <] volumen, en el tomo
dos. Bien, puede haber una diferencia <de una
persona porque, realmente, le explico que €n
anexo de personal no viene especificado, pues
¢l concepto 161 y 162 no trae nada, sin embar-
go viene después en el tomo dos de “Inversio-
nes”, perddén, de “Detalle General Econémico
Territorial”. Pero bueno, yo queria saber el ni-
mero exacio.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE PRE-
SIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
(SENOR RUIZ REQUEMA): No, pero pueden
coineidir, porgque quitando quince més, tres-
cientos cinco me salen... Si, pueden coincidir,
En lineas generales, si.

EL SEROR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS). ¢Nada mas? Muchas gracias sefior Se-
cretario General de Presidencia. Rogamos al se-
fior Secretario General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda que comparezea, por favor.
Bien. Por el Grupo Popular ¢alguna pregunta
para, el sefior Secretario General de Economia y
Hacienda? Sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Como creo que
habrs estado escuchando las pregunfas que no-
sotros hemos hecho al anterior Secretario Ge-
neral, le volvemos a repelir exactamente las
mismas. En primer lugar, si coincidimos en el
numero {de personal del afio ochenta y seis: eran
doscientos cuarenta y seis, segin nuestras no-
tas, y €l afio actual son cuatrocientos ochenta y
ocho. ¢Estamos de acuerdo en el ntimero?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): De acuerdo.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, por fa-
vor, expliguenos. En este caso me parece que hay
alguna transferencia. Nos explique: el personal
que venia fransferido, la categoria, ¢a que ser-
vicio pasa?, y, después, las variaciones que ha
habido dentro de los anexos de su Consejeria
con relacion ochenta y seis-ochenfa y siete, ¢a
qué son debidos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DEBE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Bien. Como dice su Sefioria, el
seflor Ares, las plazas presupuestadas en Econo-
mia y Hacienda durante mil novecientos ochen-
ta y siete son cuatrocientas ochenta y ocho, ¥
los datos de partida son doscientos cuarenta y
seis.

Las plazas transferidas por fributos cedidos
son doscientas veintidds. Se crean diecinueve
plazas, tanto por redistribucién de los créditos
de tributos cedidos por la amortizacion de las
vacantes mas caras, como por creaciéon pura de
nuevas plazas. Y, para sumar cuatrocientos
ochenta y ocho, nos gueda un laboral eventual
en ¢l que figura en el Presupuesto de Secretaria
General.

La diferencia con respecto al ano anterior
(aparte de esfas doscientas veintidéds, que con-
sidero, a los efectos de homogeneidad de datos,
gue han sido todas incluidas en la Direccion
General de Tributos), es la siguiente: en el pro-
grama de Secretaria General, se incrementan
tres plazas de funcionarios, cuatro de laboral
fijo, una de contratados (esta de contratados es
por un problema de presupuestacion del afio an-
terior), y...

EL SENOR ARES MARTIN: Perddén, un mo-
mentito, por favor. Agradeceriamos gue lo hi-
clera por Servicios, mejor que por Programas;
si usted lo tiene asi.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Bueno, me coincide, en los casos
en que me coincida con él... ¢Usted se estd refi~
riendo al concepto de servicio del Presupuesto,
es decir, por Direcciones Generales?

EL SENOR ARES MARTIN: Por Direcciones
Generales, si

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Si, en el ¢2s50 en que no coincida
el Programa lo diferenciaré.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, en ¢} pri-
mer Servicio ¢qué diferencia hay del afio pa-
sado a esie afo?

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
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MARTINEZ): En. total son: ocho funcionarios y
un laboral eventual.

En el Programsa de Tributos y Politica Fi-
nanciera, hay una disminucién. Perdén, antes,
al decir funcionarios englobaba todos; es de-
cir, tres funcionarios, cuatro laborales fijos y un
contratado administrativo. Bn Tributos y Poli-
tica. Financiera hay un incremento de un fun-
cionario en el Programa de Politica Financiera,
¥y un decremento, considerada la incorporacién
de doscientos veintidés, y un decremento de
ocho,, en el Programa de Tributos; que se di-
viden entre un incremento de seis laborales, un
decremento de cinco funcionarios vy un decre-
mento de nueve contratados administrativos.

EL SENOR ARES MARTIN: Vamos a ver. Se-
gun las notas que nosotros tenemos aqui, en al-
tos cargos hay: menos un técnico de grado me-
dio,»més dos Jefes de Negociado (en el servicio
01 le decimos), ¥y menos un administrativo. La
diferencia total que usted nos ha comentado
eran nueve y nosotros tenemos ocho, una dife-
rencia de ocho.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Vamos a Vver.

‘EL SENOR ARES MARTIN: Realmente, creo
qgue lo tenemos estudiado, pero me parece que...
No,; habia dicho nueve. Perdén.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEIL
MARTINEZ): Perdén.

EL SENOR ARES MARTIN: Me permite us-
ted una aclaracion: en el Servicio 01,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): ¢En el Servicio 01, Secretaria Ge-
neral?

EL SENOR ARES MARTIN: Secretaria Ge-
neral,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
-ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): En Secretaria General son: Tres
funcionarios, cuatro laborales fijos ¥ un contra-
tado administrativo.

EL SENOR ARES MARTIN; Estamos de
acuergo,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Aparte de esto existe un laboral
eventual.

EL SENOR ARES MARTIN: Sin embargo, sin
embargo con arreglo a las diferencias que exis-
ten en el anexo de personal hay muchas mas
diferencias que todo esto. Hay menos un técnico
de grado medio en altos cargos, mas dos Jefes
de Negociado en altos cargos y menos un admi-
nistrativo en alto cargos. Funcionarios: Hay mas
un Jefe de Servicio, menos seis técnicos supe-
riores, mas cuatro técnicos medios, mas un Je-
fe de Negociado, mas dos Jefes de Negociado,
més tres auxiliares administrativos y agentes
forestales, o agente f6reo (no sé si sera agente
forestal o agente foreo).

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: y menos dos ad-
ministrativos. Contratados hay mas uno, efec-
tivamente, y cuatro laborales tambpién hay au-
mentados.

Pero, realmente, la diferencia en funciona-
rios es la que yo le digo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONCMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Ocho.

EL SENOR ARES MARTIN: Si. Efectivamen-
fe. No, son :un contratado; cuatro laborales,
cinco, y fres funcionarios.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Ocheo.

EL SENOR ARES MARTIN: Pero realmente,
efectivamente tiene usted razén. Pero, sin em-
bargo, le vuelvo a repetir, analizando las dos
diferencias de los Presupuestos, hay una dife-
rencia mucho mayor.

EL. SEROR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Hay, menos téc-
nicos superiores, hay méis técnicos medios, hay
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mias Jefes de Negociado ¥ hay mas auxiliares.
cqué- quiere decir? ¢Que se ha reestructurado
aqgui la plantilla?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Vamos a ver. La diferencia en
cuanto a los técnicos del grupo A y del grupo B,
en 1 aplantilla del ochenta y seis, habia veinte
técnicos del grupo A y ninguno de grupo B; mien-
tras que, al producirse las vacantes, se produce
que quedan plazas —concretamente correspon-
den a los Secretarios de las Delegaciones Terri-
toriales—, eran plazas que podian optar funcio-
narios de Cuerpo A o de Cuerpo B; entonces,
algunas se cubren por funcionarios de Cuerpo
A, ¥ la gran mayorfa, al no existir suficiente
oferta de Cuerpo A, se cubren por funcionarios
de Cuerpo B; y guedan esas veinte distribuidas
en catorce de A y seis de B.

Bse es el resultado del concurso para los Se-
cretarios Técnicos.

Después, se produce la redistribucién de
competencias en materia de estadistica, dentro
de la Consejeria el Decreto sobre secreto esta-
distico que hace que las dotaciones gue habia
pars Estadistica en la Secretaria Genaral pa-
sen a la Direccidon General de Economia y Pla-
nificacién, En concreto, dos a veinte y un B
veinticuatro pasan a la Direccién General de
Economia y Planificacién,

Asimismo, de créditos provenientes de la Sec-
c¢ion de Tributos, incorporados: dos A, un C,
¥y dos D, ¥ creamos para €l Presupuesto del
ochenta y siete: un A, un C y un D.

¢Es correcto o quiere gue se lo repita, acla
re...?

EL SENOR ARES MARTIN: Me ha dicho que
han creado tres plazas nuevas ¢no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Efectivamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Un A, un B y
un C.

El, SENOR SECRETARIO GENERAL DRE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): No, un A, un C y un D.

EL SEROR ARES MARTIN: Pero, sin embar-
go, le estaba repitiendo que, efectivamente hay

mas variaciones que éstas ¢A qué se deben esas

‘varigciones?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Todas las que yo le he dicho.

EL SENOR ARES MARTIN: No, las que le he
dicho yo. Son exactamente las que yo le he di-
cho, con relacion a la prueba del ochenta y seis.
Y si no, tébmese la libertad de estudiarlas...

EL SENOR BSECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Perdon, no; no he notado las va-
riaciones que usted me dice,

EL SENOR ARES MARTIN: Buenoc, pues yo
le voy & pedir también otra cosa y vamos a aca-
bar esta discusion. Le agradecemos, por favor,
que nos diga, lo mismo gue €l otro Secretario
General, que estudie usted las variaciones ha-
bidas, y nos diga: creacién de nuevas plazas y
a qué se deben los cambios gue ha habido en
esfta Consejeria. Y entonces, ne, bueno realmen-
te es lo que dice éI; pero no ceoincide con lo gue
decimos. Porque, sin embargo, hay tres auxi-
liares administrativos mas, y hay dos Jefes de
Negociado més, y hay un Jefe de Negociado maés;
sin embargo hay dos administrativos menos...
No coinciden. Yo le agradeceria que me estudia-
ra y nos pase una informacién de todos los cam-
bios que ha habido, precisamente, con relacién
al ochenta y seis —ochenta y siete (A qué son
debidos? Que nos lo dé por escrito. Nada maés.
Y entonces perdemos mucho menos tiempo, por-
que, si no... ’

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ¢Nada més? Pues, muchas gracias,
Sefior Secretario General de Economia y Hacien-
da. Vamos a suspender unos momentos 1z se-
si6n hasta que coincidamos con el calendario ¥
el horario que tenemos sefialado.

(Se suspendié la Sesién a las 12,00 horas).

(Se reanudé la Sesidn a las 12 horas 20 mi-
nutos).

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Conteste a las preguntas de
los sefiores Procuradores. Por €l Grupo Popular,
el sefior Ares tiene la palabra.

EL SENOR ARES MARTIN: Gracias, Sefior
Presidente. Las preguntas que hemos hecho a
todos los Secretarios Generales las repetimos
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también para el Secretario General de Agricul-
tura.

En primer lugar, queriamos saber, exacta-
mente, si coincidimos en las cantidades. Este
afio vienen presupuestadas cuatro mil doscientas
treinta y seis personas, y el afio pasado, exacta-
mente —si no estamos equivocados—, en €l ane-
x0 de personal venian presupuestadas tres mil
ochenta y dos. ¢Coincidimos en estas cifras?

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): El1 Sefior Secretario General
tiene la palabra.

EL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): Seiior Presidente. Se-
fiorias. Por supuesto, esos son los datos.

EL SENOR ARES MARTIN: Muy bien. En-
tonces pasamos por Direcciones Generales, Ser-
vicio 0i: Este afio hay una variacién de mas
treinta y cineco, seglin nuestras notas; en la cual,
hay un personal, personal, hay mas dos, hay
un Jefe de servicio a veintiocho, y un técnico
superior a veinte, de m4as, con relacién a los
Presupuesfos del afio ochenta y seis. Funcio-
narios, tenemos mas veinte, menos un contra-
tado y mas catorce laborales. ¢Bstamos de acuer-
do en estas cantidades? Nos explique a qué se
deben las variaciones, o, si han sido transferi-
dos, ¢eudles son los gue han sido transferidos
de estos que le hemos dicho?

EL, SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): El Sefior Secretario General
tiene la palabra.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): Sefior Presidente. Se-
fiorias. Yo creo que para contestar al sefior Ares,
que por supuesto que serd contestado, querria
antes hacer una breve intervencién a por qué
se producen estas diferencias. Es decir, si el
Seflor Ares tiene los Decretos de Transferencias
del IRYDA y los labarotarios agrarios, verad que
de ninguna manera puede coincidir las perso-
nas presupuestadas, por supuesto, con la dife-
rencia, con la relaciéon presupuestaria de este
afio. Entonces, yo, ahtes de entrar, quisiera ex-
plicar en lineas generales cual es la nueva es-
tructura presupuestaria en los Presupuestos Ge-
nerales y por gué existen esas diferencias. Y lo
voy a hacer lo méas defalladamente posible.

Hay que tener en cuenta gue en las trans-
ferencias en materia de Reforma y Desarrollo

agrario, dirfamos —para bien de esta Comuni-
dad——, son las primeras que vienen con unos cos-
fes centrales francamente interesantes, cosa
que no se habia producido, que no se habia pro-
ducide en ninguna de las transferencias ante-
riores; costes centrales que han sido aplicados
directamente a la obtencién de la elevacién de
funcionarios, ¥ en gran parte, por supuesto, a
la Direccién General de Reformsa Agraria; pero
no obstante, hay due tener en cuenta que ha-
bia algunas pequefias deficiencias en otras Di-
recciones Generales, y por supuesto, el incre-
mento de trabajo que esto supone, esta trans-
ferencia, con el montanfe econémico gue &l Se~
fior Ares conoce, ¥ que habfa que, por supuesto,
potenciar los Servicios Centrales de Secretaria
General en este sentido. Entonces, 1os costes, los
costes centrales directos del IRYDA han sido
aplicados fundamenfalmente a Reforma Agra-
ria, a pequeiios flecos de otras Direcciones Ge-
nerales y el equivalente para potenciar los Ser-
vicios Cenirales en la Secrefaria General que
esto ha supuesto. Es decir, en estas lineas ten-
driamos que, si sumanos, por supuesto, los De-
cretos de transferencias y tenemos los funcio-
narios que teniamos en el ano ochenta y seis,
hay todavia un numero, incluso importante, de
funcicnarios que aparecen para los Presupues-
tos de mil ochenta y siete.

Si a esto afladimos que la Junta de Castilla
y Lebn, en el debate previo de presentacién del
anteproyecto de Ley de Presupuestos del ochen-
ta y siete, tuvo una pequefia concesién para la
Consejeria de Agricultura, en el sentide de gque
habia una infradotacién fundamentalmente en
un tema gque era laboratorios agrarios y ,hay un
incremento, un peguefio incremento de crédito
de quince millones de pesetas, para dotacién de
personal laboral, para el laboratorio agrario de
Burgos y al centro de la estacion enoldgica de
Rueda.

Por otra parte, habia una serie de personal
laboral eventual de la Direccién General de
Montes, que estaba tradicionalmente contrata-
do con cargo a coneceptos del Capitulo 6; perso-
nal laboral que, en algunos casos, durante mas
de diez, quince y hasta veinte afios, viene ejer-
ciendo esas labores en algunos centros como
piscifactorias, cenfros de interpretacion de la
naturaleza y cosas por el estilo, y centros por
el estilo.

En fin, nos encontramos gue el namerc de
funcionarios, el ntmero total de personal de
esta Consejeria se ve incrementado en:

Transferencias, IRYDA y laboratorios; Apli-
cacidn, costes centrales IRYDA, gue venian sin
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ninguna persona; y por otra parte, ampliacion
de esas plazas en ntumero de un crédito de se-
senta y cuatro millones de pesetas a la Direc-
cion General de Montes, y un crédito de quince
millones de pesetas a la Direccién General de
Industrias Agrarias y Comercializacién. .

P

Por otra parte, tendriamos también gue re-
solver otro asunto pendiente, gue era el si-
guiente:

Como su sefioria sabe, al entrar en vigor la
Ley 30/84, los profesores colaboradores en es-
cuelas -—en nimero de treinta, veintisiete a
treinta, variable segun los afios, pero entre vein-
tisiefe y treinta—, se contrataban administrati-
vamente todos los afios. Por supuesto, diremos,
esa figura queda relegada por la propia Ley 30.
Haste los Presupuestos, durante los Presupues-
tos de mil novecientos ochenta y cinco y ochen-
ta y seis han sido trabajadores con contrato
eventual. En el afic ochenta y siete van a se-
guir siéndolo hasta €l tercer trimestre. Es de-
cir, como el curso académico légicamente em-
pieza —cuarto trimestre y tercer trimestre del
aflo siguiente—, la contratacién, por supuesto,
habria gue hacerla en el afioc ochenfa y seis
para este curso, y durante los tres primeros tri-
mestres del afio préximo serdn contratados, por
supuesto, con régimen laboral eventual. ¥ estd
previsto que durante el verano salga la convo-
catoria de personal laboral fijo, bien es cierto
que a tiempo parcial, para, por supuesto, con-
tratar a las personas —si bien estas por el con-
curso de méritos correspondientes—, para con-
tratar a esas personas en régimen de personal
laboral fijo, pero a tiempo parcial.

Yo creo que éstals eran las explicaciones
previas, para, un poco para ordenar el Presu-
puesto ochenta y seis y el ochenta y siete, un
poco para hacer, para poder hacer comparacio-
nes.

En el sentido que dice su Sefioria, bien es
cierto ‘que vamos a2 pasar ahora a las personas
que él ha dicho. No sé si habré cogido nota de
todas; si no su Sefioria me corrige y le contes-
to puntualmente,

En principio teniamos dos personas en Ga-
binete. Bien, la verdad es que hasta hace poco
© tiempo en esta Consejeria se daba el caricter
de que el Consejero era ademas Vicepresidente
de la Junta. Bien, no habia créditos especiales
para Vicepresidencia, y crefamos que las labo-
res de Vicepresidente de la Junta llevaban a

cabo un Gabinete algo mas amplio de Jo exi-
guo, ya bastante exiguo de cuatro personas.
También tengo que recordar a Su Sefioria que
el nimero de personas es claramente orienta-
tive, pues que lo que se da a los Gabinetes es
un crédito, €l cual no puede sobrepasarse a 1o
largo del afio, pero puede reconvertirse diria-
mos, no voy a decir a gusto, pero si a conve-
niencia de la propia Consejeria; en ciertos mo-
mentos si pueden transformarse esas seis per-
sonas, pueden transformarse en diez o en fres,
por supuesto; por supuesto, sin rebasar a lo
largo del afio; est4n prohibidas cualquier trans-
ferencig de crédito o cualquier incorporacién
que pueda dotar créditos de personal eventual.
Entonces, ésa era la situacién; por supuesto, en
estos momentos ya no se da. No obstante, tam-
bién creo gue la Consejeria de Agricultura ha
estado con cuatro personas, el equivalente a
cuatro personas, durante los Ultimos afios, ¥
quiza, para mi modo de ver, no sea excesivo el
numero de seis, teniendo en cuenta el montan-
te econdémico y el numero de funcionarios. De
todas las formas queda al criterio de Su Sefio-
ria,

Y en cuanto al aumento, pues, claramente
le tengo que decir que, por supuesto gue es por,
dirfamos, las pequefias dotaciones que nos ha-
yan podido tocar del coste efectivo central de
los costes de IRYDA, Esta persona es A, vein-
tiocho, gue por supuesto, es A veintiocho, se
trate del Jefe de la Asesorfa Juridica, asesoria
juridica que hasta estos momentos no ha tenido
la Consejeria; habfa una persona nombrada
asesor juridico pero que estaba incluso al ser-
vicio de otra Direccion General. ¥ como Su Se-
fioria conoce, las pruebas selectivas para la opo-
sicién de letrados de la Comunidad se estén
celebrando en estos momentos. Y diriamos que
el equivalente que pensdbamos que podria co-
rresponder a la Consejeria de Agricultura (y
asi estd en la oferta de empleo del ochenta ¥y
seis) es de dos personas: un jefe de asesoria
juridica y un letrado de la Comunidad, adsecrito
a la Consejeria de Agricultura, y con la depen-
dencia, que Su Sefioria conoce, respecto a la
Asesoria, juridica general de la Junta.

El resto de las personas son, por supuesto,
de diriamos, de la mayoracién de los Servieios
Centrales de Secretaria General como conse-
cuencia del coste de IRYDA. ’

No sé si me habré extendido demasiado; pe-
ro creia que era previo el dar estas explicacio-
nes, :
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EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENCR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Secre-
tario General. Sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Nuestro Grupo
agradece toda clase de explicaciones que nos ha
dado. Unicamente ahora queriamos, y es lo que
le hemos hecho la pregunta a todos los Secre-
tarios Generales que han comparecido, gque nos
haga €l favor —no hace falta si usted no lo
tiene en estos momentos aue nos lo explique—,
si usted cree que a lo mejor puede ser mucho
més facil para usted el mandarnoslo por escri-
to, si le agradeceriamos que lo haga lo antes
posible, porque usted sabe que el plazo de en-
miendas terming inmediatamente.

De todas formas, segln nuestras notas, te-
nemos una diferencia de mdas treinta y cinco
personas en la Secretaria General; en la Direc~
cion General, mas veintiséis, en la Direccién
General de Agriculiura; en la Direccion Gene-
ral de Industrias Agrarias, mis treinta y tres;
en la Direccién General de Reforma Agraria,
mas novecientas noventa y dos; en la Direccion
CGeneral de Montes, m4s cincuenta y ocho; que
hacen un total de méas mil ciento cuarentd y
cuatro, que, en principio, estdbamos de acuerdo
que es la diferencia ¢ue existia.

Nosotros le agradeceriamos gque, por Direc-
ciones Generales, usted nos explicara cudles son
las personas que han venido transferidas, o que
ustedes consideran que, dentro de ese pagquete
de dinero que a ustedes les han dado, han con-
siderado precisamente que son de transferen-
cias ¥y cuéles son de nueva creacién.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias. Si, sefior Se-
cretario General.

EL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): Con mucho gusto. Por
supuesto que todas las personas que figuran,
sobre el Presupuesto del ochenta y seis, en Se-
cretaria General, todas las personas de Secre-
tarfa General, son con cargo al coste efectivo
IRYDA. En cuanto a las personas gue figuran
en la Direccién General de Agricultura y Ga-
naderia son: parte de ellas, una pequefia parte
—lamento no tener los Decretos de transferen-
cias, puesto gque le podria dar exactamente,
exactamente, la explicacidn—, pero las perso-
nas de la Direccién General de Agricultura y
Ganaderia son: una parte viene de la transfe-

rencia del laboraotrio agropecuario de Leén,
parte importante; el resto son mayoracién en
relacion con 105 costes efectivos de IRYDA.

En cuanto a la Direccién General de Indus-
tria, si que tengo la nota en estos momentos, y
la mayoracién hg sido la siguiente: Ademas
del laboratorio agrario de Burgos, con cargo a
los quince millones de pesetas que le decia al
sefior Ares son los siguientes: fres personas en
cuanto a auxiliares de laboratorio, un guarda,
un titulado superior, dos técnicos de grado me-
dio y dos peones, un auxiliar sdministrativo,
perdon, y le sumo ofro auxiliar de laboratorio
més; en total mis nGmeros son de once per-
sonas. Once personas con cargo a este crédito
especifico que le decia: once personas., Sigo.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, un mo-
mentito. ¢Qué quiere decir entonces con esto, que
las treinta y fres de diferencia, realmente son
veintidds personas de nueva ereacion?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA ¥ MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): No, perdén. De nueva
creacién son estas once, y, perdén, ¥ con los De-
cretos de transferencias, yo le digo la sums es
1a siguiente:

Personal Presupuestado en mil novecientos
ochenta y seis, mas transferencia de laborato-
ric en Burgos, exclusivamente en Burgos, labo-
ratorio agrario, que depende de la Direccion Ge-
neral de Industrias Agrarias; mas estas once
personas; y el resto son el complemento con
cargo a cosfes Cenfrales IRYDA. Direccién Ge-
neral de Reforms Agraria: en la Direccién Ge-
neral de Reforma Agraria tenemos, el coste,
perddén, funcionarios transferidos por IRYDA,
mas el resto viene de costes centrales; es decir,
no tiene ninguna ofra incorporacién de ningin
tipo. Y en cuanto a la Direccitn General de
Montes, a la Direcc¢ion General de Montes, el
créditec es de cincuenta y cinco personas, cin-
cuenta y cinco personas, gque le puedo descom-
poner inecluso por titulaciones, con el crédito
de los sesenta y cuatro millones gue le hablaba
a Su Sefiorfa anteriormente. Perdén, si quiere,
repaso, sefior Ares,

Secretaria General, Servicio 01: todo el au-
mento es con cargo a coste efective IRYDA.

Direccidén General 02 (Agriculfura ¥y Gana-
deriz), el aumenfo viene: una pequefia parte
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con cargo a costes centrales IRYDA, y €l resto
son transferencias de laboratorios, del laborato-
rio peeuario, concretamente, de Ledn.

Direccién Genera] 03, dirfamos, el abanico es
un poco mas amplio. Presupuestos ochenta ¥y
seis més once personas, especialmente... espe-
cialmente dirigidas por un aumento de crédito
en este capitulo, mas laboratorio agrario de
Burgos, y queda un resto de personas que son
con cargo a costes centrales IRYDA.

Direceién General 04, transferencias IRYDA
¥ costes cenfrales IRYDA. Y

Direceidén General 05, estas cincuenta y cin-
co personas que le digo, mas costes centrales.

A esto fengo que hacer referencia también,
—perddn, sefior Ares—, que, en caso de la Di-
reccién General de Reforma Agraria, aparece
un gumento de personas gue hasta el afio pa-
sado sélo estaba contado en créditos, gque son
el personal que le decia, los profesores colabo-
radores en las escuelas. Es decir, que puede pa-
recer un numero mas amplio gque se reduce con
el caso de esas veintisiete personas.

EL SENOR ARES MARTIN: Una pregunta;
En todas las Direcciones Generales, en todas
menos en la Direccion General de Montes, ha
habido una mincracién de contratados. Esto
¢qué es? (Que con arreglo a la Ley de la Fun-
cién Publica realmente se han creado unas pla-
zas en régimen laboral para contratados como
marca la Ley de la Funcién Publica, 0 es que
realmente ha habido otra variacién?

ELL, SENOR SECRETARIO GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): Bien, yo crec gue es
un poco mas complejo, En este senfido diria~
mos que, cuando se concreté la oferta publica
de empleo, dirfamos Io gue se planteé en la
Consejeria era ftener especial cuidado con no
encontrarnos en algin momento en situacidn
dificil, pero quizé en algin caso posible; en no
encontrarnos en algin momenfo con no dispo-
nibilidad de créditos para pago a personas. Si-
tuacién hartamente dificil por el momento en
que empiezan las oferfas publicas; perc si que
podriamos encontrarnos, en un momento del
ejercicio, con més personas de las presupuesta-
das, st tentamos en cuenta gue todos los con-
tratados administrativos, el numero de ellos,
sus plazas, todas ellas, se engrosaban denfro de
la oferta publica. Por tanto hubo que tormar,

por razones de prudencia, de prudencia econd-
mica en este caso, una pequefia correccién, y
es que hacer figurar todavia algunos conirata-
dos administrativos, puesto que no somos adivi-
nos y no sabemos si todos aguellos contratados
gue se presentan g unas pruebas selectivas van
a superarlas o no, y podriamos, si todas, si to-
das las cifras de contratados asdminsitrativos
pasaban g oferta piublica, encontrarnos con que
en nuestra oferta publica superaba, diriamos el
numero de personas superaba los créditos pre-
supuestarios. Es decir, caso de auxiliares admi-
nistrativos, si nosotros todas las plazas de au-
xiliares las ofertamos dentro de la oferta piu-
blica, no apruebsa ninguno, pedemos encontrar-
nos con gue la provisién de plazas supere las
vacantes de la Consejeria. En ese sentido quie-
ro decir que, en cada prueba selectiva, se ha
optado por una decisién de acuerdo a los posi-
bles créditos, 0 las posibles jubilaciones previsi-
bles dentro del afio; o sea, no es absolutamente
lineal el tema, sinc que se han tenido en cuen-
ta esas situaciones.

Bien es cierto ¢gue algunas de las plazas de
contratado administrativo que figuran en el
presupuesto ochenta y siete, estdn en estos mo-
mentos ya anuladas; puesto gue alguna perso-
ng ya ha superado la oposicién de auxiliares .No
sé si con eso le contesto, sefior Ares.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-~
TAL ALVAREZ): Muchas gracias sefior Secre-
tario General, Sefior Ares.

EL SENOR ARES: Bueno, ya por ultimo, pa-
ra finalizar (esto, le agradeceriamos si no lo
tiene usted, nos lo da por escrito). Nosotros que-
remos saber las nuevas contrataciones, servicio
por servicio —si 10 tiene nos 1o da—, y la dife-
blica, de Empleo cudntas son; el numero de
transferidos, si no lo tiene usted ahora servicio
por servicio —si 1b tiene nos lo da— y la dife-
rencia esta de contratados que usted nos ha
hablado, pues exactamente igual. O sea que,
realmente, esto es lo Gltimo gue gueremos pre-
guntar.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Ares.

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA ¥ MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): Perd6n, sefior Ares,
le he entendido: ¢Ntumero de contratados, hi-
mero de personas transferidas?
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EL SENROR ARES MARTIN: No, perdén; ni-
mero de contratados no le he diche. He dicho:
nuevas contrataciones que existen servicio por
servicio y que van a salir, légicamente a la ofer-
ta publica de empleo de la Comunidad en el
afio ochenta y siete. Realmente, dentro de las
variaciones que ha habido del afio ochenta y
seis-ochents y siete plazas transferidas debidas
al IRYDA, servicio por servicio --como usted ha
dicho—, o si son esas precisamente, ese coste
en efectivo que usted nos ha hablado, de dife-
rencia de transferencias del IRYDA; realmente,
si van a pasar a nueva contratacién, ya no las
tiene usted que darnos como fransferidos 16gi-
camente. O sea que, expliguenos bien, numero
de transferidos, personas transferidas que pa-
san a la diferencia gue existe del afio pasado a
este afio en plantilla de personal, y nuevas con-
trataciones o realmente, Oferta publica de em-
pleo, como usted quiera llamar, afio ochenta y
siete. Realmente, 10 hemos escuchado, y efecti-
vamente sabiamos, por ejemplo, que habia una
serie de contratados, ya presupuestados en afios
anteriores, gue légicamente con la Ley 30/84 no
podian rehacerse las contrataciones, y, realmen-
te, agui lo gue creemos es gue ha habido una
variacion dentro de creacién de nuevas plazas
y eliminacién de contratados. M4as o menos era
esto.

El. SENOR SECRETARIQO GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Exactamente,
pues esas variaciones que usted nos explique,
de esos contratados, cudles son las plazas; por
ejemplo, en la Direccién General de Agricultu-
ra ha habido una minoracién de treinta y cin-
co contratados; si algunos de estos laborales
eran de estas mismas plazas, seguramente, que
usted nos 1o explicara.

Nos da igual que nos lo dé ahora; lo que si
le pediriamos es que nos lo diera en ¢l plazo
mas breve posible. Y agradeciendo adema4s, la
preparacién que usted tiene en este tema. Mu-
chas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): Con su permiso, se-
fior Presidente. Sefior Ares. Hay que tener en
cuenta que, en lineas generales, puesto que de
los datos muy especificos no dispongo en estos
momentos, servieios por servicios (si podria re-
pasarlos, pero probablemente hay otras compa-
recencias; lo tengo en diversos, en diversa do-

cumentacién). Bien es cierto que va a ser im-
posible que en breve plazo se pueda facilitar la
oferta publica ochenta y siete, puesto gue esta
sometida a un cierre que se producirs aproxima-
damente hacia el mes de enero, febrero; pues-
to que tenemos gue tener en cuenta jubialcio-
nes, fallecimientos, e incluso, en algunos casos,
traslados de otras personas al servicio de otras
Comunidades 0 de la propia Administracion del
Estado. Ese dato, yo le podria decir las vacantes
que en estos momenfos estdn en el Presupuesto.

EL SENOR ARES MARTIN: Un momentito,
por favor. Se 10 voy a poner mucho méas facil.
Diganos usted, entonces, en vez de ser la oferta
publica de empleo, diganos usted las plazas de
nueva creacidn que realmente son en el anexo
de personal del afio ochenta y siete. Eso creo
que serd mucho mas facil para usted.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES (SE-
NOR GARCIA GRAJAL): Si, si. Y por otra par-
te, tengo que decirle, matizarle algo que se me
escapté antes. En la disminucién de contratados
administrativos, si que hay una cosa totalmen-
te clara, y s que agquellas personas cuyo pues-
to de contrate administrativo, cuyo puesto de
trabajo; diriamos, por la propia Junta hay una
serie de puestos de trabajo que fueron clasifi-
cados como de personal funcionario y otros gue
fueron clasificados como de personal laboral; si
que habia una cosa clara: puesto que en el te-
ma, de personal laboral se trataba de un simple
concurso, todas las plazas gue ocupaban con-
tratados administrativos —fundamentalmente
en la Direccién General de Agricultura y Gana-
deria, caso de los veterinarios, por ejemplo—,
todas ellas han sido reconvertidas a personal
laboral, por eso, la mayor disminucién se pro-
duce precisamente en esa Direccién General.
Todas ellas. Hay muy pocas més —Creo recor-
dar que s6lo dos plazas més: una en Soria y
otra, creo recordar que en Palencia—, que no
sean de veterinarios, que han salido al conecur-
so de personal laberal para contratados admi-
nistrativos.

No obstante, el resto de los datos, con mu-
cho gusto y en muy breve plazo se los facilitaré
al seflor Ares.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENROR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias, sefior Secre-
tario General. (Hay alguna pregunta maés para
el Secretario General? Bueno, pues le agrade-
cemos al Secretario General la informacion fa-



ComisioNes N.° 188

5.624 Cortes de Castilla vy Ledn

cilitada; cuando pueda, contestari por escrito
esta informacién. Y pasamos a otra compare-
cencia. Vamos a hacer un breve descanso hasta
que llegue el proximo Secretario General,

(Se suspendi6 la sesion a las 12,45 horas.)

(Se reanudd la sesién a las 13,00 horas.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Se reanuda la sesién con la compare-
cencia del sefior Secretario General de Bienes-
tar Social. Por el Grupo Popular, ;alguna pre-
gunta? Sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Gracias, sefior
Presidente. Le vamos a explicar al sefior... al
Secretario General, realmente lo que queremos
¥ lo que estamos pidiendo a todos los Secreta-
rios Generales; y en esta Consejeria yo creo
gue no vamos a llegar a ningin acuerdo, por-
que las diferencias son brutales. Dentro de la
diferencia, unicamente vamos a preguntar dos
preguntas. Si coincidimos en el numere de fun-
cionarios presupuestados en el afic ochenta y
seis-ochenta y siete y después, las preguntas
que queremos que usted nos resuelva son: por
Direcciones Generales, por Servicios, lag dife-
rencias habidas, las diferencias habidas entre
los Presupuestos de los anexos de personal del
ochenta y seis y ochenta y siete, especificando,
si ustedes tienen alguna transferencia, qué fun-
cionarios o personal laboral han venido, o con-
tratados, han venido de esas transferencias, por
servicios; y después, las plazas de nueva crea-
cién que pueden ir a la Oferfa Piblica de em-
pleoc 0 que son de nueva creacion, también ser-
vicio por servicio.

Realmente, 1as cantidades gue nosotros
—perdén—, el numero de funcionarios o perso-
nal que tenemos nosotros en la Consejeria, del
afio ochenta y seis, son seis mil cuarenta y
uno, y del afio ochenta y siete, son seis mil dos-
clentas setenta y cuatro. Si coincidimos en es-
tas primeras cifras, podemos pasar a otra cosa.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): El sefior Secretario General tiene la
palabra.

EL SENOER SECRETARIO GENERAL DE
BIENESTAR SOCIAL (SENOR RIDRUEJO
ALONSO): Bueno, yo lo que sucede es que 1o
tengo por servicios Presupuestarios, no los ten-
g0 sumados; entoneces, la diferencia gue Su Se-
fiorfa sefiala... Efectivamente hay diferencias

sobre el afio pasado; luego le explicaré; pero en
cuanto a totales, ¢es la cifra total?

EL SENOR ARES MARTIN: Seficr Presiden-
te, realmente no solo nos interesa la diferencia
que hay de personal; se lo he explicado, a lo
mejor no 1o he matizado lo suficientemente
bien. Si miramos €l Servicio 01, que es la Secre-
taria General, la diferencia son: maéas sesenta y
tres funcionarios, mas sesenta y tres con el ane-
x0 de personal del ochenta y seis-ochenta y sie-
te; si hay alguna diferencia... son sesenta ¥y
tres; son veintiocho, son veintiocho funciona-
rios, un contratado y treinta y tres laborales,
més un Jefe de Negociado de personal de Ga-
binete C, C dieciocho. Son sesenfa y tres en to-
tal.

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL: DE
BIENESTAR SOCIAL (SENOR RIDRUEJO
ALONSO): Perddn, realmente bueno, agui hay
un error; son sesents por una razén, porque €s
gue hay un error en la ficha, puesto que no eran
ciento sesenta y nueve, sino eran ciento seten-
ta y dos, en razén a que en el anexo de la plan-
tilla presupuestaria del afio pasado, en la suma
de confratados administrativos, si Su Seforia
repasa el anexo del afio ochenta y seis, labora-
ies, perdon he dicho, habia tres mas; o sea, que
no eran ciento sesenta y nueve, sino que eran
ciento sesenta y nueve mas fres; © sea, que la
diferencia no son de sesenta y tres, sino de se-
senta y dos. Salvo eso, coincide en lo que Su
Sefioria dice.

EL SENOR ARES MARTIN: Bien, pues noso-
tros, lo que nuestro Grupo quiere es saber, esas
diferencias de sesenta y tres, o de sesenta per-
don, sesenta, como sé gue es dificil para ust&d
que nos lo den hoy, le vuelvo a repetir gue, si
nos lo manda lo anterior lo mas rapidamente
que pueda por escrito, se 10 agradecemos; por-
que va a ser complicado 1o que nosotros le va-
mos a pedir,

Son las variaciones habidas en el anexo de
personal de afio ochenta y seis a ochenta y sie-
te, las diferencias; por ejemplo, como hay mss
un Jefe de Servicio, mas nueve Jefes de Seccibn,
&8 qué son debidas? Cuandoe son debidas a trans-
ferencias y cudndo no son plazas de nueva crea-
cidn.

Nos lo dicen ustedes y es lo que pedimos, ser-
vicio por servicio.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
BEIENESTAR SOCIAL (SENROR RIDRUEJO
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ALONSO): 8i, bueno, perddn, el servicio 013 se
lo podria explicar ahora, o gué obedecen las va-
riaciones; es el que estdbamos hablando, Servi-
cios Centrales. Perddn, me refiero al Programa
013, Servicio 01. Bueno, agui existe, creo que ya
lo ha sefialado el sefior Consejero en la inter-
vencion gue tuvo en la presentacion de los Pre-
supuestos, la creacién del siguiente personal:
ung jefatura de Servicio gue corresponde a la
Direccidon General de Consumo. Bueno, ya sabe
Su Sefioria que esia Consejeria, al menos a2 1o
largo de todos estos afios, lo que estrictamente
son Servicios Centrales siempre se han presu-
puestado en el Programa 01; es decir, que en
los distintos Servicios Presupuestarios lo que se
ha presupuestado, digamos, es la estructurs pe-
riférica de las distintas actividades de la Con-
sejeria, pero todo lo que significa Direccion des-
de Servicios Centrales siempre ha estado presu-
puestado en el Servicio 01, gue corresponde al
Programa 013 en su integridad. Entonces, ahi
existiria una Jefatura de Servicio, concretamen-
te'en la Direccién General de Consumo, para la
creacion del Servicio de Higiene de los alimen-
tos; es un servicio inexistente ¥y gue se preten-
dia crear en el afio ochenta y siete.

Después, con nivel veinticuatiro ,también ti-
tulados superiores, hay siete plazas, siete jefa-
turas de seccidn; serian: una en la Direccién
General de Salud Publica, una en la Inspeccion
de Servicios...

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, si mis
cuentas no salen mal, hay més nueve Jefes de
Seccidn, no méas siefe.

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE
BIENESTAR SOCIAL (SENOR RIDRUERJO
ALONSO): Bueno, y seglin mis cuentas hay ocho.

BEL SENOR ARES MARTIN: Claro, depende
realmente, si efectivamente pueden ser por las
sesenta y tres plazas; desde luego si son sesen-
ta y tres, ¥ en este caso...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
BIENESTAR SOCIAL (SENOR RIDRUEJO
ALONSQ}: En todo caso, luego repasamos ia su-
ma &l final. Bueno, habia siete Jefaturas de Sec-
cion con nivel veinticuatro, pero luego habia
una mas con nivel veinte, que serian: una de la
Direccion General de Salud Publica, una en la
Direccidn General de servicios, dos en el Servi-
cic de Documentacién y Publicaciones, una msas
en Consumo —dentro de la de Consumo, apare-
cerd més veces luego también en Negociados, en

razén de que si se crea el Servicio nuevo se le
da una minima infraestrucurta personal a ese
servicio—, una en la Direccién General de Con-
sumo, v dos en la Intervencion Delegada de la
Consejeria, dos jefaturas de servicio.

Después existe un, no es propiamente una Je-
fatura de seccidn, exactamenie es un funciona-
rio A) 20, una plaza de A) 20, adscrito directa-
mente a la Secretaria General. Después existen
nueve Negociados: uno en la Direccién General
de Salud Publica, tres en el Servicio de Asuntos
econdmicos, tres en la Intervencién General,
perdén, en la Intervencidén Delegada,, ¥y dos en
el Servicio de Asuntos Generales negociado...

EL SENOR ARES MARTIN: Por favor, {qué
niveles tiene el Jefe de Negociado gue usted nos
dice?

ELL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
BIENESTAR SOCIAL (SENOR RIDRUEJO
ALONSQ): Presupuestariamente, B) 18, que no
quiere decir que necesariamente sean bes, pero
bueno, digamos que la posicidn maxima de ac-
ceso a un funcionario sea hasta el Grupo B, ¥
consecuentemente, se han presupuestado en la
posibilidad mas alfa de todas las posibles.

Después habria en intervencién Delegada,
un administrativo mas; luego habria, global, di-
gamos para Servicios Centrales ocho auxiliares
administratives; y, por fin, habria una Secrefa-
ria particular para la Direccién General de Ser-
vicios ¥, puesto que se cred, a 1o largo del ejer-
cicio presupuestario de mil novecientos ochenta
y seis, no tenia prevista dotaciéon de Secretaria
Particular y se cred ahora.

Esto por lo que respecta a lo gue seria per-
sonal funcionario. Por 1o que respecta al perso-
nal laboral...

EL SENOR ARES MARTIN: ¢Me permite un
momentito antes de seguir?... Yo, tengo que de-
cirle a2 usted que, realmente, estamos hablando
de dos cosas diferentes. Porque, si yo le digo lo
que viene realmente, las diferencias enfre el
anexo de personal del afio ochenta y seis a
ochenta y siete, a este afio, hay uns diferencia
mucho mayor .

Por ejemplo, esta Secrefaria de altos cargos
que usted me dice ya figura como menos; o ses,
que hay menos una Secretaria de altos cargos
en esta Secretaria General; hay menos tres ag-
ministrativos; hay menos seis B) 14; hay menos
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un subalterno y Jefe de Negociado, hay diecio-
cho. Y sin embargo, después las cantidades que
aumentan tampoco coinciden, o sea que, aungue
la diferencia son veintiocho, las variaciones pro-
ducidas son mucho mayores.

Por eso yo le decia que yo le agradecia, si
usted no lo tiene bien, lo repase uno con otro y
nos diga ¢qué plazas son las de nueva creacion?
(cudles son las que vienen fransferidas dentro
de esas variaciones producidas?, gque lo puede
ver usted exactamente examinande los anexos
de personal del ochenta y seis —ochenta y siete,
porgque si no serd muy dificil que nos pongamos
de acuerdo. Porque yo le pregutaria que tiene,
efectivamente, mas nueve auxiliares, ¥y no mas
ocho, més nueve auxiliares administrativos, pe-
ro sin embargo, en los Jefes de Secci6n, hay una
diferencis: usted tiene siete Jefes de Seccién
A) 24 y yo tengo nueve. Puede haber dos perso-
nas de variacion porque pueden ser de sesenta
¥ tres a sesenta; estamos de acuerdo. Pero, por
ejemplo, los dos Jefes de Negociado, pues usted
me habla de nueve, B) 18 ¥ solamente vienen
" cuatro B) 18 en los anexos de personal; sin em-
bargo, vienen menos un B) 16 y vienen mis cua-
tro C) 18. SI usted considerabs que g lo mejor
€505 cuatro C) 18 podian ser B) 18, podria ser;
pero, si no, es imposible, ¥, sin embargo, tam-
bién viene un Jefe de Negociado C¢) 16. También
vienen tres Jefes de Negociado més.C) 14, dos
Jefes de Negociado B) 16 y cinco Jefes de Ne-
gociado B) 14. De esto no ha hablado usted nada.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
BIENESTAR SOCIAL (SENOR RIDRUEJO
ALONSOQ): Su Sefioria se esté refiriendo, estric-
tamente a la, digamos, a la comparacién de los
dos anexos de plantilla, no a la némina de la
Consejeria con la situacién actual; bueno, ahi
puede estar la diferencia.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, yo me
estoy refiriendo a los anexos de personal; no he>
mos hablado para nada de personas reales, ni
estamos hablando para nada de personas rea-
les, sino anexos de personal. Por eso le decia
que, si usted no lo tiene, gue nosotros le pedi-
mos que nos diga cuales son, dentro de las dife-
rencias que ustedes tienen en la Consejeria, las
diferencias que existen con los siguientes datos:

- Plazas de nueva creacion, cuando se produzean,
¥ después, las diferencias gue existen; si hay
alguna transferida, también nos la explica us-
ted, Servicio por Servcieio; tedo, Servicio por
servicio, por favor, jeh!, o sea Direccién Gene-
ral por Direccién General. Y cuando existan
plazas minoradas, las explicaciones detenidas

por qué han vuelto a reestructurar esas plazas.
Nada maés.

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DE
BIENESTAR SOCIAL (SENOR RIDRUEJO
ALONSQO): Pero ,siempre con referencia a las
dos plantillas, exclusivamente, perc de un pre-
supuesfto... o sea del Presupuesto ochenta y seis...

EL SENOR ARES MARTIN: Anexo de perso-
nal ochenta y seis, anexo de personal ochenta y
siete, Yo cuande estoy hablando, todas estas di-
ferencias son anexo de personal. Y por nuestra
parte, ya no habria nada mas por preguntar, Que
nos lo mande lo mé&s pronto posible, por favor;
estamos muy cortos de tiempo; dése usted cuen-
ta que el dia diez se cierra el tiempo de presen-
tacion de enmiendas; asi que le agradecere-
mos lo mande lo antes posible,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
BIENESTAR SOCIAL (SENOR RIDRUEJO
ALONSO): Bien, vamos a hacer lo posible; nues-
tro problema es, estos tres dias de fiesta, pero
bueno, vamos a ver si lo podemos, No; hacérse-
lo llegar. Digo que incluso se podria a 1o largo
de estos tres dias... Estos dias ¢estdn abiertas
las Cortes?

El SEROR... El lunes. El martes. El martes,
por favor,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Bien, enfonces, damos por finalizada
la. intervencion. Muchas gracias, Sefior Secreth-
ric General. -

(Se suspendi6 la sesion a la 1,15 minutos.)
(Se reanudo la sesién a la 1,25 minutos.)

EL, SENOR FPRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Reanudamos la sesién con la compa-
recencia del Sefior Secretario General de Obras
Puablicas y Ordenacién del Territorio. Por el Gru-
po Popular, Sefior Ares ¢alguna pregunta pa-
ra...?

EL SENOR ARES MARTIN: Si, sefior Presi-
dente. Queriamos hacer una pregunts al Direc-
tor General, perdén, Secretario General, como
hemos hecho esta misma pregunta a todos los
Secretarios Gener'al_es. Lo que si le podemos de-
cir es que si usted no lo tiene en estos momen-
tos, 1o que si le agradeceriamos es que nos lo
mandara en el plazo méas breve posible. Yo sé
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que usted, me parece gue es de reciente incor-
poracion; entoneces, no va a tener usted ningin
problema con esta Comisién, Lo que si le pedi-
mos es que nos lo traiga usted, nos lo mande us-
ted a este Grupo Parlamentario, €l Grupo Par-
lamentario Popular, 1o antes que usted pueda.

Hacemos dos tipos de preguntas. En primer
lugar, Servicio por Servicio, o sea, Direccién Ge-
neral por Direceidn General, las variaciones ha-
bidas de las plantillas de los anexos de perso-
nal, de las plantillas de ochenta y seis y del
ochenta y siete, especificando las variaciones
gue haya habido, cudles son las plazas de nueva,
creacién y cudles son las plazas, si hay alguna
transferencia; y si hay alguna minoracion en
algln, en algin puesto del ochenta y seis-ochen-
ta y siete del anexo de personal de diferencia,
que nos diga usted las razones por las cuales hay
esa diferencia. Nada mds es eso. O sea que si
ustedes guieren, ¢ no gquieren, contestar a esto,
nos lo mandan ustedes por escrito y nosotros se
lo agradecemos, Nada més y muchas gracias.

Ei. SENCR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Si el Sefior Secretario General puede
contestar algo; sl no, pues por escrito.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TE-
RRITORIC (SENOR CANDELA PIY): Gracias.
Buenas tardes a todos. Efectivamente, desde ha-
ce dos horas he tomado posesidn como Secreta-
rio Greneral de la. Consejeria de Chras Publicas y
Ordenacién del Territoric, A pesar de todo, he
intentado venir con una informaciétn minima,
gue yo con mucho gusto les daria, precisamen-
te —y le agradezco su postura, sefior Procura-
dor—, porque yo pensaba pedirles gue si en al-
guna cuestion concreta no podia darles una res-
puesta totalmente precisa, gque me permitiesen
el contestarsela por escrito.

Si le parece, yo le voy a dar una contesta-
cién general, y usted me indica si, realmente,
fuese suficiente o, en su caso, con mucho gusto,
y desde luego a mediados de la. préxima semana,
tendria una contestacidn puntual a todas sus
preguntas.

En el Capitulo T de personal, la variacién
del Presupuesto del afio mil novecientos ochenta
¥y seis al ochenta y siete es de un 8,820 que
pasa de tres mil trescientos veintinueve cuatro-
cientos veintidds millones a cien mil seiscientos
sesenta y seis, setecientos veintidés, como creo
que ustedes saben muy bien. Las, en cuanto al

numero de personas o plantilla presupuestaria
que estdn adscritos a este Capitulo I, le puedo
dar también los datos globales v desglosados en
funcén de lai condicidon de las personas que tra-
bajan, sean altos cargos, gabinete, funcionarios,
interinos, contratados, camineros y laborales. Le
voy a dar, en principio los fotales.

La plantilla presupuestaria del afio ochenta
¥ seis, €] total de personas adscritas a esta Con-
sejeria, era de dos mil ciento noventa y siete per-
sonas; la plantilla presupuestaria de mil nove-
cientos ochenta y siete serfa de dos mil cincuen~
ta y dos personas; 10 cugl supone un..., perdon,
un incremento no, una minoracién de ciento
cuarenta y cinco personas. Si usted quiere, se
lo doy también por la distribucién de altos car-
gos, gabinete, funcionarios... Entonces.

EL SENOR ARES MARTIN: Perd6n, Presi-
dente. Estamos de acuerdo en la cantidad glo-
bhal, luego, segurc que estamos de acuerdo en
las cantidades parciales. Si algun otro Procura-
dor quiere, yo no tendria inconveniente en que
esto no lo hiciera, porgue lo tenemos.

Lo que usted seguramente no ha traido, es 1o
que yo le he preguntado; lo gue si le pido.

ELL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEIL TE-
RRITORIO (SENOR CANDELA PI): Por Direc-
ciones Generales, no,

EL SENOR ARES MARTIN: No. Le pido, es
que por Direcciones Generales, las variaciones
habidas en el anexo de personal de ochenta y
seis ¥ el anexo de personal del ochenta y siete,
cudles son plazas de nueva creacion (si las hay);
si hay personas transferidas a qué servicios son,
v si hay minoraciones a qué son debidas. Nada
mas es eso,

EL SENOR SECRETARICO GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TE-
RRITORIO (SENCR CANDELA PI): Bien, si le
parece yo le voy a dar la contestacidén global vy,
prefiero, realmente, el contestar con toda preci-
sién, por escrito, a la pregunta concreta. Le voy
2 hacer nada mas que el resumen de datos glo-
bales, y acepto —y ademads se 10 agradezco—, el
que me permifan contestarla a mediados de la
semena que viene.

Las razones fundamentales de este.aumento
de 8,82 9, del Presupuesto y d ela disminucién,
sin embargo, de las ciento cuarenta y cinco pla-
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zas de trabajo son las que yo le voy a explicar
muy brevemente,

' Usted quiere una ficha, donde se explica con
cardacter general; pero yo se las voy a parmeni-
zar. En gastos de personal se debe a la aplica-
cién del convenio colectivo, y ah itenemos que,
convenio colectivo aprobado, como creo que us-
tedes, Sus Sefiorias sabran muy bien, ¢l uno
de octubre de mil novecientos ochenta y cinco.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, una pre-
gunta... un apregunta relacionads con esto: no,
no... perdén, es gue yo queria matizario, porque
me parece que hay una cantidad de doscientos
diez millones en la Consejeria de Hacienda, gife
precisamente va a prevenir el aumento de per-
sonal, segun palabras del Sefior Consejero (me
parece que es la Consejeria de Hacienda); dos-
cientos diez millones para precisamente el au-
mento de todo el convenio colectivo. Me parece
due, me parece que es asi, en la Consejeria de
Hacienda. Por eso le digo yo que, si realmeite
entonces lo tiene presupuestado la Consejeria dé
Hacienda, esta variacion ya no consistiria pre-
cisamente para esto; seria un ahorro que ten-
drian ustedes, porque si estdn presupuestados
en la Consejeria de Hacienda doscientos diez
millones pars todo el personal, para el convenio
colectivo, también lo tnico ...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TE-
RRITORIC (SENOR CANDELA PI): Es que me
parece, Sefior Procurador, que se refiere usted
al convenio colectivo tinico gue se ha firmado
recientemente; yo me estoy refiriendo @ que las
previsiones del Presupuesto del ochenta y siete se
han estimado en base al convenio colectivo de
la Consejeria de Obras Publicas, aprobado el
uno de octubre de mil novecientos ochenta y
seis. Entonces, en funcién de esas previsiones,
¥y de acuerdo con los conceptos retributivos y
las, los conceptos complementarios que alli se
establecieron, en el presupuesto mil novecienfod
ochenta y siete se han contemplado precisamen-
te unas modificaciones que suponen el cambio
de una partida que estaba el afioc pasado en el
Capitulo II, de sesenta y cinco millones, al Ca-
pitulo I, precisamente, digamos como concepto
retributivo bésico; por lo tanto este aiio figura
¥a en el Capitulo I. La otra, la otra, dentro de
la aplicacion del convenio colectivo de octubre
del ochenta y cineco, la otra circunstancia, seria
el aumento de niveles de cierto personal laboral,
dado que se han efectuado las plazas, el con-
curso de plazas de aumento de, de paso de per-
sonal a niveles superiores, y algunas de estas
personas han aprobado estos concurso, y por lo

tanto se han previsto perfectamente el gumento
de niveles.

Ofra segunda circunstancia, dentro de la va-
riacién de personal, de montantes econdmicos
seria la inclusién de transferencias finalistas en
este Capitulo I; concretamente, de las de las
Oficinas de rehahilitacion., Agui se ha previsto
una partids de diecisiete millones, si bien, de la
subvencién finalista, en la partida finalista
—perdén— serfa de treinta y dos millones. Con
1o cual, en el momento en que ésta se produzca,
se materialice esto, partida se incorporarian en
el Presupuesto los quince millones restantes que
no estan presupuestados.

En tercer lugar, la fercera causa de estas
modificaciones seria la regularizacion de situa-
ciones existentes. Aqui, a su vez, diriamos que
existirian tres aspectos a considerar. Por una
parte, un aspecto importantisimo que ha sido el
no contemplar en la plantilla presupuestaria de
mil novecientos ochenta y siete mas gue aque-
llas vacantes que estan en la Oferta Piiblica de
Empleo; es decir, las noventa y nueve plazas
de personal funcionario y las ciento cincuenta y
una de personal laboral. Estas plazas, tnicamen-
te éstas, son las que se han considerado en la
plantilla presupuestaria, y el resto, por el senti-
do de austeridad que yc¢ creo que sigue en todo
momento la redaccién de estos presupuestos,
no se han contemplado en 1a plantilla presu-
puestaria. Un segundo aspecto seria el que to-
das las plazas presupuestadas 1o estdn por el
total de la anualidad; es decir, por el total de
los doce meses (como ustedes saben muy bien
por la presentancion del Presupuesto del afio
anterior, habia ciertas plazas que también, para
precisar 1o més posible €l Presupuesto, se habian
presupuestado por seis y ocho meses, de acuerdo
con las previsiones de incorporacién de ese per-
sonal a la Consejeria; en este momento, todas
ya, por razones obvias, se han presupuestado
para los doce meses del afio, y, por tanto, por la
totalidad). Y la tercera causa, que es la de me-
nos importaneia pero también a considerar den-
tro de este apartado, seria el que no existe nin-
guna duplicidad de personal. Es decir que el
personal internio posterior a 1a Ley 30/84 esta
contemplado en la Oferta publica de empleo, y,
por lo tanto, ese personal estd presupuestado
una sola vez, puesto gue en el momento en gue
se cubriesen, mediante la oferta Publica de em-
pleo, las plazas correspondientes las ocuparian
el personal que hubiese, las personas que hu-
biesen sacado esas plazas, y, naturalmente, los
interinos dejarian en ese momento de percibir
sus retribuciones.
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Esos serian los tres aspectos generales: apli-
cacién del convenio colectivo, inclusién de una
partida finalista y regularizacién de situacio-
nes existentes que han motivado este aumento
del 8,82.

En cuanto a la disminucién de plazas, basi-
camente, es esa cuestiéon que yo le comentaba
de gue no estan contempladas en la plantilla
presupuestaria aquellas vacantes que no estan
incluidas en las noventa y nueve y ciento ein-
cuenta y un plazas de la Oferta Publica de Em-
pleo.

EL SENOR ARES MARTIN: Pues nada; le
agradecemos muchisimo su informacién y le pe-
dimos gue eso ofro gue nosotros le pedimos, esa
ampliacién de documentacién, nos sea enviada
lo antes posible.

EL SENOR BSECRETARIC GENERAL DE
CBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TE-
RRITORIO (SENOR CANDELA PI): Muy bien.

EL SENOR ARES MARTIN: Nada mas; mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias, Seftor Secretario Ge-
neral. Nada mas.

Vamos a confinuar la sesién con la compare-
cencia del sefior Secretario General de Educa-
cidon y Cultura. Por el Grupo Popular ¢alguna
pregunta? Sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Seiior Presiden-
te. Sefiorias. Las preguntas son las mismas que
hemos hecho a todos los Secretarios Genersales
¥ es gue nos expligue las diferencias habidas
en los anexos de personal del ano ochenta y seis
al afio ochenta y siete, en el caso de que hayan
sido de transferencias, transferidos; y en el
caso de gue las plazas hayan sido de nueva crea-
¢ién, por nueva creacidn; en el caso de que ha-
ya habido alguna minoracién, a qué se ha de-
bido esa reestructuracion.

Y en el caso particular de esta Consejeria,
queriamos saber: En los Presupuestos para este
aflo en altos cargos y personal de Gabinete, vie-
nen presupuestados nueve miembros como per-
sonal de Gabinete, en el afic ochenta y seis, en
el concepto 111, venian presupuestados en ocho
millones seiscientas setenfa mil; en el afio
ochenta y siefe, en nueve millones setecientas

Cortes de Castilla y Leon

5.629

ochenta y nueve mil pesetas. En el concepto 112
venian ocho millones cuafrocienfas treinta y
cinco mil pesefas y este afio vienen trece millo-
nes cuatrocientas cuatro mil. Le agradeceriamos,
la diferencia entre diecisiete miilones ciento
cinco mil pesetas, que es 1o gue sumo en con-
cepto 111 y 112 en el gfio ochenta y seis y, vein-
titrés millones ciento noventa y ires mil pesetas,
concepto en el que viene presupuestado, el con-
cepto 111 y 112 en el afio ochenta y siete. Nada
mas ¥y muchas gracias.

EL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Sefior Presidente. Seflorias. Esfo... res-
pecto a la primera pregunta que me hace, la di-
ferencia entre el anexo del ochenta y seis-ochen-
fa y siete, si me permite se la brindaremos por
escrito.

En cuanto tanto a los transferidos, como los
de nueva creacidén y las minoraciones gue hay
y el por qué las hay. De todas las formas si que
hay un dato que le debe de interesar. En trans-
feridos si que le puedo decir que ha habido una
asuncién de la gestidén del polideportivo de Avi-
la, que ha dado lugar a un incremento en plan-
tilla de laboral fijo de cuatro personas. '

La diferencia de personal, que pasa de mil
cien a mil ciento diecisiete, se la puedo explicar.
Esto es debido principalmente, en cuanto a fun-
cionarios, a que se produce en el ochenta y sie-
te un aumento de quince (consecuencia de la
amptiacién del numero de plazas de la Oferta
de Publica que aprobd lg Junta en su momen-
to); en cuanto al personal laboral fijo, como le
he dicho, es la asuncién de la gestion del poli-
deportivo de Avila, que geners cuairo puestos
mas; lo que hace un total de diecinuveve ;y res-
pecto al personal contratade administrativo, se
producen dos bajas: una debido, al pase a la
condicién de funcionario de una de las persc-
nas, y la otra por la escisién de contrato.

En cuanto a altos cargos y personal de Ga-
binete, se mantiene la actual plantilla,.

En cuanto a 1o que me pregunta de la dife-
rencia habida en las retribuciones bésicas del
versonal de Gabinete y otras retribuciones, le
tengo que deeir que parece ser gue el sistema
anterior de retribuciones era realmente aleato-
rio; entonces lo que se ha buscade, ademas del
incremento del cinco por ciento gue se produce,
lo gue se ha buscado es darles a todos la catego-
ria. de técnicos titulado superior, itécnico de
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grado medio, y de técnico titulado superior, lo
-cual da Iugar a las basicas y a las otras remu-
neraciones complementarias que usted tiene
plasmadas en el Presupuesto.

De todas formas —eso si—, los miembros ac-
tuales del Gabinete, eran seis personas, ires
vacantes; y de todas formas, en este momento,
desde ayer tenemos otras tres vacantes; es de-
cir, el personal de Gabinete actualmente son
tres personas. Si desea usted alguna otra pre-
gunta...

EL SENOR NIETQO NOYA: EI dar a todos la
categoria de técnico titulado superior supone
que en las mismas condiciones...

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Superior y de grado medio... Por su-
puesto.

EL SENOR NIETO NOYA: Que las personas
que ahors estan.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Lg titulacién exigida.

EL: SEROR NIETO NOYA: Yo queria hacer-
le una pregunta para gque usted nos la contes-
te. En el personal confratade administrativo,
aqui se produce una disminucién de los crédi-
tos presupuestarios —es la pregunta inversa—,
que es una disminucién superior a la disminu-
cién porcentual de personal gue bzja en ese
capitulo; o sea disminuyen dos funcionarios,
dos contratados administrativos, que es el 4,089,
de contratados administrativos que habia en el
anexo de personal del ochenta y siete, ¥, en
cambio, disminuyen en el 6,07 los créditos de
personal. A mi me ha sorprendido también esta
modificacion.

EL SENOR SECRETARIC GENERAIL. DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Esto, si me permite, les contesta el Jefe
de Servicio de Asuntos Generales,

LA JEFE DE SERVICIOS DE ASUNTOS GE-
NERALES (SENORA VARELA PEREZ): Bueno,
para contratar administrativos, de distinto ni-
vel, ustedes lo saben ¢no?: pueden ser del Gru-
po A, B, C, porque se eguipara a los funciona-
rios. Entonces, la variacién, yo no recuerdo los
dos contratados; eran, creo que eran dos arqui-

tectos que tenian un nivel, pues 10-24; enton-
coste de personal, si nosofros dividiésemos. el
fotal de crédifos entre el numero de personas,
pues era distinto el coste medio de un funcio-
ces, €30 hace gue no haya una proporcionalidad.
O sea, que no sé, vamos no es proporcional. El
nario, de un contratado administrativo, que de
un laboral.

EL SENOR NIETO NOYA: Otra pregunta. Bl
crédito de personal laboral eventual sufre un
incremento importante. Este afio en €l anexo
de personal se concreta —supongo que obede-
cers a algin proyecto de contrataciones even-
tuales muy especifico—, se concreta, digo, en
setenta y tres personas, las que van a circular
por ese concepto presupuestario. El afio pasado:
¢cuantas personas estaban implicadas en ‘ese
crédito? Si se sabe, vamos.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): De todas formas, el personal eventual, si
me permite, los computos son por seis meses,
por tres meses, 1os que se contratan segun las
necesidades que en cada momento existen. Por
gjemplo, en el apoyo al sistema educativo, en el
Programa 023, en cuanto al Castillo de La Mo-
ta, para escuela de Castilla, ahi se hace necesa-
rio, en determinados momentos, contratar co-
cineros, auxiliares de servicio, conserjes, etcé-
tera. Y, segin van siendo las necesidades, se va
contratando gente que no se contrata para un
afio entero, se contrata por periodos de tiempo
determinados. El saber si son setenta y tres per-
sonas exactamente; le podemos decir, y le po-
demos dar por escrito los que han estado, cudn-
to tiempo han estado, durante el afio ochenta
Vv seis.

EL SENOR NIETO NOYA: Yo... a mi me sor-
prendia que se hubieran dade setenta y tres
personas; pero, estdn en el anexo de personal,
estan.

EL. SENOR SECRETARIC GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Estan. ’

EL SENOR NIETO NOYA: No estén,

EL SENCR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): .., alguien.

EL SENOR NIETO NOYA: Esto es lo que me
ha sorprendido.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): No, lo que es probable es que lo que se
le da en el anexo sea lo gue figura en la noémi-
na de mayo. En el momento qgue figura la né-
mina de mayo, setenta y tres eventuales que es
cuando se es cuando... s 10 que se hace figurar
alli.

LA JEFE DE SERVICICS DE ASUNTOS GE
NERALES (SENORA VARELA PEREZ): 8i, si, si,
€5 por eso.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Es por eso.

EL SENOR NIETQO NCYA: Entonces, aclara-
do ese punto. Y, aprovechando también el tiem-
po, como informacién de fipo general, a mi me
han sorprendido los grandes bailes de personas
que se producen en esta Consejeria entre los
diferentes servicios, entre el Presupuesto ante-
rior y el Presupuesto para el afio préximo. Cla-
ro, me sorprende que pasen, es decir, que el Ser-
vicio 02, pueda prescindir de sesenta y einco
funcionarios; que el Servicio 04 pueda prescin-
dir de cincuenta funcionarios, perdén, de cin-
cuenta personas, no funcionarios, de cincuenta
personas, ¥y en cambio gque en el Servicio 01,
sean necesarios ciento quince personas mas.
cQué cambios de actividad justifican todo este
gran movimiento de personas?

EL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): El movimiento de personas viene funda-
mentado principalmente, en la creacién de la
Agencia de Servicios a la Juventud. Esa Agen-
cia de Servicios a la Juventud da lugar a un
traspaso de funcionarios, en efectivos reales, de
cuarenta y seis; y un traspaso en laboral fijo
de doscientas una personas. Asimismo, en cuan-
to a funcionarios, se presupuestan cinco per-
sonas en la Oferta Publica y once para labora-
les fijos.

Eso fundamentalmente es el baile de funcio-
narios gque hay y de adscripciones.

De todas formas, también en el Servicio 02
pasan dieciséis personas, dieciséis funcionarios
a Secretarfa General; y otros entre las distin-
tas Direcciones Generales: Patrimonio, Comi-
siones culturales.

Ha habido un baile continuo de gente.

EL SENOR ARES MARTIN: Haz habido mu-
cho baile. Sefior Presidente, yo, realmente
—perdén, un momentito—, es gue gqueremos, las
diferencias yo creo que atun son inclusive mayo-
res de lo que ustedes habian hablado, en algu-
nos €asos;, por eso le agradeceriamos que, por
eso lo hemos pedido por escrito, para gue no
haya ningan problema; porque, si no, si baila-
mos en un montoén de bailes, yo pediria que se
dejara que nos lo explicaran por escrito, por-
que si no va a ser mag complicacion,

El. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): 5i, esos problemas se lo explicamos por:
escrito.

EL SENOR NIETO NCYA: Contestando a es-
ta informacidén ya aclarada, que tedricamente
la Agencig de Servicios a la Juventud, sigue fi-
gurando en el Programa 025,

EL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Si.

EL SENOR NIETO NOYA: Sigue figurando
en el Programa 025.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Lo que pasa es que se esta gestionando

EL SENOR NIETO NOYA: Justo. Y en el
Servicio 40, aparecen doscientos sesenta y tres
personas, en el Proyecto de Presupuestos. Bien,
vero esto no modifica para nada el hecho de
que en el Programa 25 y su conjunto, incluida
la Agencia de Servicios a la Juventud, bajan
ochenta ¥ fres personas; no lo modifica para
nada.

EL. SENOR SECRETARIO GENERAIL DE
EDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Exacto; es con un pase al 023.

EL SENOR NIETO NOYA: Y, pasan al 023.
De la misma forma, que tampocoe modifica para
nada gue bajen en el Programa 026 cincuents
personas, gue también pasan al Programsa 023
globalmente. Y después, el gran cambioc gue sin
haber, sin haberse producido, sin conocer al
menos ninguna reordenacién de la actividad
dentro de la Consejeria, sorprende de una for-
ma extraordinaria. Bien sea que se trate de que
ahi habia personas que estaban adscritas a de-
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terminados servicios, en el que no tenian, en
los que no tenian funciones, o que habia una
carencia absoluta de atencién a las necesidades
administrativas de algin otro Programa, de al-
gun otro Servicio. Pero es que no son doce per-
sonas, que son cantidades realmente sorpren-
dentes, que a mi, vamos, me gustaria encontrar
una explicacion satisfactoria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ZDUCACION Y CULTURA (SENOR BIOSCA PE-
REZ): Le contesta la Jefe de Servieios y Asun-
tos Generales,

LA JEFE DE SERVICIOS DE ASUNTOS GE-
NERALES (SENORA VARELA PEREZ): En ge-
neral es que la Oferta, la Oferta Publica de
Empleo, presupuestdé mas numero de personas
en el Programa 023 que en el resto de los Pro-
gramas, puesto que se pensé que era mejor pre-
supuestar las auxiliares, conserjes, administra-
tivos en ese Programa y luego reasignarlos al
resto de las Direcciones Generales para-su dis-
tribucién en los distintos Programas que ellas
gestionan, por no ser un personal especifico.

Por otra parte, cuando se elaboraron los Pre-
supuestos se pidié una informacion a las Dele-
gaciones Territoriales para que ellos indicasen
dénde estaba trabajando cada uno de los fun-
cionarios en las Delegaciones. Y resulté que
parte de los funcionarios que estaban presu-
puestados en el 025, en el 024, eteétera, pues en
024 Servicio 04 pues estaban realizando funcio-
nes administrativas generales del 023. Esto ha
sido la causa. Siguen estando en el mismo pues-
to, lo que pasa es gque estaban antes pues en
ese Programa, en el 025, vamos; pero no, €so
no tiene, crec yo, ningln problema. Es un tras-
vase interno; en realidad las personas han au-
mentado en numero de diecisiete, lo gue pasa
es que bueno, antes estaban en el Programasa e

Juventud (a lo mejor tenia la seccién de Ju-

ventud, pues, cinco auxiliares), y ahora real-
mente pues cuatro auxiliares estdn haciendo
trabajos de administrativos, de estudios, de
fondos a justificar o de otro tipe de cosas ¢no?

Esa es 1a causa del trasvase gue haya habido
de un programa a ofro. No tiene ningin pro-
blema de reestructuracién interna porque la es-
tructura orgénica de lg, Consejeria sigue siendo
la misma; no se ha cambiado.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Pues, nada mas. Muchas gracias, se-
flor Secretario General.

(Se suspendié la sesion a las 14,15.)

(Se reanudé a las 14,20 horas.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Vamos & continuar la sesién con la
comparecencia del sefior Secretario General de
Fomento. Le rogamos, si puede responder a las
preguntas que le formulen los sefores Procura-
dores,

Por el Grupo Popular, sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presiden-
te, Sefiorias. La pregunta que le vamos a hacer
al sefior Secretario General, es gue nos haga el
favor de especificar, y en este caso lo vamos a
pedir por partida doble, porque claro, logica-
mente son dos Consejerias que se van a refun-
dir. Entonces pediriamos que nos explicaran, no
hace falta que nos lo den en este momento, por-
que sé gue es complicado, las diferencias habi-
das entre el anexo de personal del afio ochenta
¥y seis y el anexo de personal del afio ochenta y
siete, por Servicios, o por Direcciones Genera-
les, que es exactamente igual. De la siguiente
forma: plazas de nueva creacién; en el caso de
gque haya habido algunas transferidas, qué pla-
zas son; y, diferenciando entre funcionarios,
personal laboral, pero con relacion a los ane-
X0s de personal. Con eso ya termino.

Lo que si, si Ie agradeceriamos era que nos
dijese gué es lo que piensan hacer realmente
en el capitulo de personal de las dos refundicio-
nes que va a haber; si van ustedes a eliminar
personal, o realmente aué es el sistema que van
a seguir, Unicamente en esta Consejeria, Nada
mas, muchgs gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE FO-
MENTO (SENOR ALVAREZ ALVAREZ): Sefior
Presidente, Sefiorias.

En el tema de altos cargos, parece obvio que
desaparece un Consejero, una Secretaria Gene-
ral, un Gabinete, dos de las seis Direcciones
Generales, que representaria la mera adicién de
las antiguas Consejerfas de Industria; Trabajo
¥y Transportes, Turismo y Comercio; y en Servi-
cios, en Secretaria General exactamente, hay
una duplicidad, habria una duplicidad también
en jefaturas de servicios, gue, légicamente, con
la. nueva estructura organica que se aprobé en
Decreto en la Junta de ayer, y en la Orden que
la desarrollara, que saldrd, que serd aprobado
en Junta el jueves, €l jueves que viene, de ocho
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servicios pasarian a cuatro, evidentemente. ¥
las Direcciones Generales que se mantienen,
mantienen sus servicios, y logicamente, en la
nueva Direccién General de Promocién Indus-
trial, Comercio y Trabajo, el numero de servi-
cios serd disminuido, Yo no me atreve a espe-
cificdrselo a usted en este momento porgque la
Orden que lo desarrolia digo gue guersmos re-
mitirla el jueves de la préoxima semana para
que tenga conocimiento la Junta y pueda apa-
recer en el Boletin,

Esto es 1o que puedo decir en cuanto a su
pregunta. Si quiere que le anticipe 10 que pue-
de ser nuestra contestacién escrita, también
con mucho gusto, con mucho gusto 1o haria, in-
dependientemente de que concretemos mas en
la contestacion que recibirén el miércoles, se-
gun me han indicado.

En la Seccién 06, en la antigua Consejeria
de Indusiria, Energia y Trabajo, en datos com-
parativos: en el afio ochenta y seis teniamos
cuatrocientos, cuatrocientos cuarenta y dos fun-
cionarios (si quiere se pueden especificar los
Programas), mas cinco contratados a través del
INEM, en los contratos de colaboracién, que,
como conoce Su Sefioria, ha sufride una modi-
ficacién incluso en la duracion temporal de los
mismos, ¥ por eso es aleatorio en las cantida-
des gque han percibido; y este afio, en los Presu-
puestos del ochenta y siete, existe una plantilla
de cuatrocientos cuarenta y seis funcionarios,
con un incremento de més cuatro, en definiti-
va, que especificaremos por escrito cudles son
y dénde se han producido las posibles transfe-
rencias que haya podido haber y que hayan po-
dido ecomportar este incremento.

En cuanto a funcionarios, serian doscientos
treinta y cuatro, personal laboral ciento cua-
renta, y contratado administrative diecinueve,
lo que da un total de cuatrocientos veintitrés,
mas veintitrés personas. quince de las cuales
serian altos cargos (me refiero a la antigua
Consejerfa de Industria; légicamente ya especi-
fiqué antes que iban a disminuir notablemente),
y ocho personal de Gabinete; lo que daria un
total de cuatrocientos veintitrés, mas veintitrés,
cuatrocientos cuarenta y seis.

Esto por lo que se refiere a la antigua Con-
sejeria. de Industria, Energia y Trabajo.

En lo que hace referencia g la antigua Con-
sejeria de Transportes, Turismo y Corercio: en

el afio ochenta y seis habia trescientos cuaren-
ta empleados publicos, como conoce Su Sefioria,
a través del Decreto por el que se adguieren fun-
ciones que estaban en la Consejerfa, adscritas
a la Consejeria de Bienestar Social —el Decre-
to 169—, se transfieren medios personales a la
Consejerig de Transportes, en numero de vein-
tiuno, que nosotros, en virtud de potestades or-
ganizativas, hemos disminuido a quince; o sea,
lo que seria la adicién de trescientos cuarenta,
ochenta y seis, mas veintiuno por el Decreto de
Transferencias al que hago referencia, daria un
total de frescientos sesenta y uno; sin ninguna
modificacién para el afio ochenta y siete. Y es-
ta plantilla, como conoce Su Sefioria, queda -
mitada a trescientas cincuenta y cinco perso-
nas para el proximo ejercicio econémico. Mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias. Sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Nada més una
pregunta, que realmente nos extrafia, porque
realmente coincide con todas, y es que realmen-
te tengo yo en la Consejeria de Indusiria este
afio, setenta contratados; usted me ha hablado
de una serie de ellos menos. Por eso, claro esté;
no nos coincide; porgue yo tengo en total cua-
trocientos noventa y siete, gue es el total que
figura en anexo de personal.

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE FO-
MENTO (SENOR ALVAREZ ALVAREZ): Efecti-
vamente, efectivamente se lo explico con mu-
cho gusto a usted.

En los anexos que, que posee Su Sefioria,
efectivamente aparecen en fotal cuatrocientas
noventa y nueve, cuatrocientas novents y siete
plazas, perdén, con lo que hay una diferencia
de maéas cincuenta y uno, con los cuatrocientos
cuarenta y seis que yo he dado. La explicacién
es la siguiente: si Su Sefioria tiene el anexo a
la, vista veréd que, en el capitule donde pone va-
cantes, gue la suma de catorce mas diecinueve
més cero mas dieciocho da cincuenta y uno;
solamente tiene una dotacién, una dotacién
presupuestaria en dinero de catorce millones
ciento noventa y cinco mil pesetas; estan, es-
tan por tanto incluidos denfro del Capitulo I,
articulo 16, Concepto 161, que es personal con-
tratado y varios.

Lo unico que existe en realidad, son esos ca-
torce millones ciento noventa y cinco mil pe-
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setas, que es una bolsa. o colchén para hacer
frente -—se lo especifico hoy, independiente-
mente de gque salga por escrito—, a las posibles
demandas que va a comportar la inspeccién de
las siete y las revisiones que van a tener lugar,
que se incrementaran notablemente por el pro-
pio transcurso del tiempo.

En definitiva, ese numero, ese niimero, no
significa nada; podia haber cincuenta y uno, o
el numerc que nosotros hubiéramos guerido,
porgue van a ser contrataciones laborales even-
tuzles o de contratos de colaboracién con el
INEM. Una persona puede estar trabajando un
mes, puede estar trabajando dos meses o puede
trabajar seis, y con ello pasaria a laboral fijo,
como perfectamente conoce Su Sefioria.

Lo que hay, en definitiva, son catorce millo-
nes ciento noventa y cinco mil pesetas, gue es-
tén especificadas en el otro anexo, y esos cin-
cuenta y uno, con referencia a las setenta total,
nos dan Jos diecinueve, gue son los que realmen-
te existen como contratados administrativos.
Pero es una cifra puramente indicativa que yo
me imagino que la Direcciéon General de Presu-
puestos la habri especificado, pero que podriz-
mos haber puesto cualguier otra. Lo gque tene-
mos son catorce millones ciento noventa y cin-
co mil pesetas, y, en modo alguno, sabemos “a
priori” si van a ser cincuenta y una persona,

veintidds o ciento, si las contratamos por quin-
ce dias.

EL SENOR ARES MARTIN: (Y yo cuando sé
que usted se refiere a las vacantes? Usted dice
tiene en el anexo de personal; eso es lo que di-
ferimos: que no, no las tenemos. Es uno de los
errores, parece ser, gue ha existido este afio en
lJos anexos de personal, ¢gue la primera pagina
adonde venian vacantes, Oferta Publica de Em-
pleo y tal, no ha llegado todavia a nuestro po-
der, por, parece ser, por problemas de que no
funcionaban bhien los ordenadores. Esta es la
explicacién que nos dio el otro dia la Directora
CGeneral de Presupuestos. S6lo lo tenemos en un
caso, gue ha sido entregado por el Secretario
General de la Consejeria de Hacienda hoy por
la mafiana. Por eso, realmente, a 1o mejor no
hemos podido llegar a tener contacto y conocer
ese dato de que usted nos habla.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE FO-
MENTO (SENOR ALVAREZ ALVAREZ): Yo Se-
fioria, con mucho gusto, el miércoles le envio fo-
tocopia de ambos anexos. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SESOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias & usted sefior Secre-
tario General de Fomentfo y se levanta la Se-
sién.
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