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(Comienza la Sesién a las diecisiete horas veinte
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Buenas tardes. Se abre la
Sesién. Como udnico punto del dfa es la comparecen-
cia, a peticién propia, del Consejero de Presidencia y
Administracionn Territorial, sefior Sastre. Tiene la
palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Muchas gracias, sefior Presidente.
Comparezco ante esta Comision para exponer las ac-
tuaciones realizadas por la Consejeria de Presidencia
y Administracién Territorial en materias que correspon-
den a esta Comisién y sefialar también los objetivos que
pretenden llevarse a cabo en los proximos meses.

Agradezco de antemano las sugerencias y aporta-
ciones que desde esta Comision se puedan realizar.

La Ley 7/1985, de 27 de Diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de esta Administracién es, sin
duda alguna, un punto de referencia obligado al tratar
de Ia politica de personal de la Junta de Castilla y Len.
En ella se contienen las previsiones juridicas de orde-
nacién de la funcién publica de la Comunidad, y a la
Administracién le compete su ejecucién. En base a es-
ta Ley, los funcionarios transferidos, que son la mayo-
rfa, se integran en la funcién piblica propia de la
Comunidad y pertenecen a un Grupo y a uno de los
Cuerpos en que la misma se divide, lo que es un ele-
mento importante de ordenacién para determinar los
puestos que pueden ocupar.

En base a esta Ley también, la Administracién de
la Comunidad puede seleccionar e incorporar personal
propio a su servicio.

Pues bien, en desarrollo de las previsiones legales,
Ja Junta aprob6 la Oferta de Empleo Publico para mil
novecientos ochenta y seis y en base a ella se convoca-
ron las correspondientes pruebas selectivas.

En concreto, se han convocado las siguientes pla-
zas de funcionarios. Sesenta y siete plazas del Cuerpo
Superior de Administracién, a las cuales se presenta-
ron doscientas ochenta y cuatro solicitudes, presentén-
dose al primer ejercicio cincuenta y tres personas y
habiendo aprobado veinticuatro personas.

' Al Cuerpo Superior de la Administracién, Escala
de Letrados, se convocaron nueve plazas, se presenta-
ron setenta y nueve solicitudes, se presentaron seis as-

’pirantes y el Tribunal ha resuelto sobre Ia propuesta de

aprobacién de tres de los aspirantes.

En la Escala Econémica, el Cuerpo Superior de Ad-
ministracién, Escala de Administracién Econémico-
Financiera, se han convocado quince plazas, fueron con-
vocadas quince plazas, presentdndose ciento diez soli-
citudes, presentdndose al primer ejercicio diecinueve
aspirantes, y atin no se han terminado todos los ejerci-
cios previstos de la oposicién.

En el Cuerpo de Gestién de la Administracion se
convocaron veinticinco plazas, se presentaron mil seis-
cientas ochenta y seis solicitudes, se presentaron cien-
1o sesenta y tres aspirantes y han aprobado veintitrés
personas.

En el Cuerpo de Gesti6n de la Administracion, Es-
cala de Gestién Econdmico-Financiera, se convocaron
veintinueve plazas, solicitaron trescientas... 0 se pre-
sentaron trescientas sesenta y siete solicitudes, se pre-
sentaron sesenta y siete personas y ain no han concluido
los ejercicio de oposici6n.

En ¢l Curso Administrativo se convocaron ciento
treinta y cinco plazas, se presentaron trece mil setecien-
tas ochenta y dos solicitudes, se presentaron dos mil
setecientas una personas y fueron aprobadas ciento vein-
tinueve personas.

Al Cuerpo Auxiliar se convocaron doscientas cua-
renta y nueve plazas, se presentaron catorce mil cua-
trocientas sesenta y siete solicitudes, s presentaron seis
mil novecientas doce personas y aprobaron doscientas
cuarenta y nueve personas.

Es decir, s6lo en este ultimo caso se cubrieron to-
das las plazas convocadas.

De los Cuerpos de Administracién Especial, las pla-
zas convocadas de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, de Estadisticos, de Ingeniero de Montes, de
Veterinarios y de Inspectores del Transporte Terrestre
se convocaron por la propia Administracion del Esta-
do, 2 la cual se dirigié la propia Comunidad Auténoma
para que, al amparo de lo establecido en el Real De-
creto de la Oferta Publica de Empleo de la Administra-
cién del Estado, fuera ella quien seleccionara las
personas para ocupar las plazas previstas en la Comu-
nidad en esos... dentro de ese Cuerpo Facultativo Su-
perior, las plazas a que me he referido.

Se convocaron, sin embargo, por la Administracién
Autondmica veintisiete plazas para puestos de Ingenie-
ros Agrénomos, se presentaron noventa y ocho solici-
tudes, se presentaron cuarenta y cuatro personas y
aprobaron veinte personas.
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Fueron convocadas veintidds plazas de Arquitectos,
¢ presentaron setenta y una solicitudes y se presenta-
ron veinticuatro personas, habiéndose propuesto por el
Tribunal el mimero de aprobados de quince personas.

Es decir, en ninguno de los dos casos tampoco se
cubren en su totalidad las plazas convocadas.

Se convocaron también veintinueve plazas del Cuer-
po Facultativo Superior de Escala Sanitaria, que no lle-
garon a realizarse ningin ejercicio puesto que la
Audiencia Territorial de Valladolid primero suspendid. ..
perdén suspendié dicha convocatoria por Auto de die-
cisiete de Diciembre de mil novecientos ochenta y seis.

Dentro del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
se convocaron cuatro plazas de ingenieros técnicos de
obras publicas, treinta de ingenieros técnicos agrico-
las, siete de ingenieros técnicos forestales, todas ellas
a través de la Administracién del Estado, haciendo nue-
vamente ejercicio de la facultad prevista en ¢l Real De-
creto de oferta de Empleo Piblico del Estado, que
permitia que la Administracién Autonémica se dirigie-
ra a ella para que ella, la Administracién del Estado,
seleccionara las personas para cubrir estos puestos.

La Adminjstracién del Estado ha comunicado los
puestos cubiertos, y el Cuerpo Técnico de Grado Me-
dio, para los puestos de ingenieros técnicos de obras
ptblicas, de las cuatro plazas convocadas se han cu-
bierto las cuatro plazas convocadas; de ingenieros téc-
nicos forestales, de las siete plazas convocadas se han
cubierto las siete; de arquitectos... aparejadores y ar-
quitectos técnicos, de las... Perddn, se han cubierto las
siete. La Administracion de la Comunidad convoc6 vein-
tidés plazas para puestos de aparejadores y arquitectos
técnicos, se presentaron ciento cuarenta y cuatro soli-
citudes y se presentaron treinta y una personas.

Se solicitd, en virtud de un recurso, la suspension
también de esas oposiciones, y la Sala de o Contencioso-
Administrativo de Valladolid acordé la no suspensién. ..
acordé la no suspension, la continuidad de las Oposi-
ciones, por los graves perjuicios que pudiera causar la
suspensién. Fueron aprobados... la propuesta del Tri-
bunal es de catorce plazas de aprobados; no se cubren,
por tanto, todas las plazas convocadas.

Se convocaron, asimismo, seis plazas del Cuerpo
Técnico de Grado Medio, Escala Sanitaria, que quedo
suspendida por Auto de la Audiencia Territorial y pos-
teriormente anuladas por sentencia de la Audiencia Te-
rritorial de Valladolid de cinco de Febrero del ochenta
y siete, sentencia a la que esta Consejerfa ha ordenado
su cumplimiento, sobre la cual ha ordenado su ejecu-
cién por Resolucién de diecisiete de Febrero del ochenta
y siete, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leén
de veinte de Febrero del ochenta y siete.

Se convocaron, asimismo, cuarenta y cuatro plazas
del Cuerpo de Auxiliares Facultativos, Escala de Guar-
derfa; se presentaron trescientas cuarenta y ocho soli-
citudes, se presentaron después doscientas noventa y
cuatro personas, y el Tribunal ha propuesto la aproba-
cién de cuarenta y cuatro personas; es decir, en este
caso s{ que se cubren todas las plazas convocadas.

Como he dicho, del conjunto de las Oposiciones con-
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vocadas por la Administracién Autonémica, solamen-
te dos fueron suspendidas por la Audiencia Territorial
de Valladolid; en un tercer caso, la propia Audiencia
acordd la no suspensién. Y dentro de los dos casos de
suspensién, en uno de ellos se acordé la declaracién de
nulidad de esa convocatoria, afectando también la nu-
lidad —se dice en la Sentencia— al apartado cuatro, ar-
ticulo 4.2 del Decreto de la Junta que aprueba la oferta
de Empleo Publico, en concreto a la previsién de posi-
bilidad de aplicar los puntos que se reconocen a los con-
tratados administrativos y al personal interino procedente
de la Administracién del Estado, contratados adminis-
trativos de la Comunidad Auténoma, del Ente Preau-
tondémico transferidos del Estado —quiero insistir en
este tema—, que el Decreto de la Junta establecia, re-
conocia unos puntos como méritos por ¢l tiempo tra-
bajado en la Administracién del Estado o en la
Administracién Preautonémica y Autonémica, y que el
Decreto de convocatoria de la Oferta de Empleo Publi-
ca permitia aplicar estos puntos a la fase de Oposicidn,
alos distintos ejercicios de la fase de Oposicién, siem-
pre que no se sacara en ninguno de los ejercicios ta ca-
lificacién de cero.

He de indicar que esta previsién del Decreto de Ofer-
ta de Empleo Publico es el resultado de la aplicacién
de la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley de Or-
denacion de la Funcién Publica de esta Administracién,
que dice expresamente «el personal al servicio de la Ad-
ministracién de Castilla y Ledn que a la entrada en vi-
gor de esta Ley estuviera vinculado con esta
Administracién en virtud de contrato administrativo de
colaboracién temporal 0 nombramiento interino forma-
lizado con anterioridad al veinticuatro de agosto del
ochenta y cuatro podrd participar en las pruebas selec-
tivas», etcétera. Y luego dice que, en la fase de con-
curso, la provisin de estas plazas clasificadas de fun-
cionarios se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicion libre; en la fase de concurso, dnicamente se
tendrdn en cuenta como mérito los servicios prestados
a la Administracion Autonémica y Preautondmica, asf
como a la Administracién del Estado en el caso de per-
sonal transferido.

Quiero indicar que, en base a la previsién legal, la
Administracién... la Junta de Castilla y Leén clasificé
los puestos de contratados administrativos que existian
€n ese momento y que eran un total de cuatrocientos
veintisiete puestos. De esos cuatrocientos veintisiete,
ciento setenta y dos procedian de la Administracion del
Estado; ciento cuarenta y seis, de la Administracién
Autondmica, y ciento ocho, del Consejo General de Cas-
tilla y Ledn, del Ente Preautonémico. Como se ve, la
mayor parte de los contratados administrativos proce-
dfan, repito, de la Administracién del Estado, en vir-
tud de los Reales Decretos de Transferencias.

Quiero sefialar también que la posibilidad de apli-
car los puntos, hasta el maximo de cuarenta y cinco por
ciento de los puntos previstos para la fase de Oposi-
¢ion, y la posibilidad de aplicarlo a los distintos ejerci-
cios de las fases de Oposicién estaba previsto, y la Junta
con ello no hace mds que dar cumplimiento al acuerdo
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suscrito en su dfa con las centrales U.G.T., Comisio-
nes Obreras y CSIF-ASIFCAL, como dice la propia Ley
de Ordenacién de la Funcién Piiblica en su Exposicién
de Motivos. Es decir, la Administracién Autonémica,
la Junta, cuando aprueba el Decreto y hace esta previ-
sién, lo que hace es dar cumplimiento a lo que se habia
suscrito con las centrales sindicales antes citadas. Pero
no es un convenio al margen de la Ley; es un convenio
previstc en la Ley. La propia Exposicién de Motivos
de la Lev de Ordenacién de la Funcién Piblica dice lo
siguient : «Recoge la Ley, como norma legal, el acuerdo
alcanzado con las centrales sindicales U.G.T., Comi-
siones Obreras y CSIF-ASIECAL, para superar las si-
tuaciones de los contratados administrativos de
colaboracién temporal. Este acuerdo es similar al sus-
crito con anterioridad por la Administracién del Esta-
do con esas centrales sindicales.

Y he de sefialar, por dltimo, que ni a la prevision
de aplicar los puntos con carécter iinico ¢ mo valora-
cién de méritos, previsto en la Disposicién Adicional
Cuarta a que antes me he referido, como a la previsién
de la Exposicién de Motivos de recoger como norma
legal este acuerdo, a ninguno de estos dos supuestos
se presentaron ninguna Enmienda por parte de ningtin
Grupo Parlamentario en ¢l debate de tramitacion de esta
Ley. Por ello, a la Administracién Autondmica entien-
do que le correspondfa, en su misién de ejecutar la Ley,
contemplar la previsién que se hizo en el Decreto de
la Junta de Castilla y Ledn que aprobd la Oferta de Em-
pleo Piblico.

He dicho antes que la pOllthﬂ de personal de la Junta
estd plasmada en la Ley 7/1985, la Ley de la Funci6n
Piblica de la Comunidad, pero con anterioridad a esta
Ley ya se dieron pasos muy importantes en materia de
politica de personal al aprobarse el Decreto 124 de mil
novecientos ochenta y cuatro, por el que se cred la Co-
misién de Personal de la Comunidad de Castilla y Leén;
el Decreto 4/1985, sobre provisién de puestos de traba-
jo adscritos a funcionarios de esta Administracion; el De-
creto 5/1985, por el que se determinan los niveles de
complementos de destino a puestos de trabajo adscritos
a puestos de funcionarios. Estos dos \ltimos Decretos
también fueron impugnados en su dfa ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Audiencia Territorial
de Valladolid, que los declaré conformes a derecho, que
los declaré, repito, conformes a derecho por Sentencia
de uno de julio de mil novecientos ochenta y seis.

Por Decreto 11 del ochenta y cinco se regulé ¢l pro-
cedimiento para el nombramiento de personal interino.
Por Decreto 28/85 se regulé el inggeso de personal la-
boral de esta Administracién. Por Decreto 13/85 se creé
en e} Registro de Personal de la Comunidad, siendo de-
sarrollado por Orden de 14 de Marzo del ochenta y cin-
co. Por Orden de 12 de Febrero de mil novecientos
ochenta y cinco se aprobé el procedimiento para la con-
cesién de compatibilidad de funcionarios en aplicacién
de la ley de Incompatibilidades aprobada para todas las
Administraciones Publicas, y en ejercicio de esta fa-
cultad la Administracién Autonémica ha resuelto nu-
merosos expedientes de compatibilidad.

El veintrés de mayo del ochenta y seis tuvo entrada
en las Cortes de Castilla y Le6n una relacién de los ex-
pedientes resueltos sobre materia de compatibilidad. Al
cumplimiento del afio, es decir, dentro de mayo de mil
novecientos ochenta y siete, es intencion de la Conse-
jerfa volver a presentar nuevamente el resultado de Ia
aplicacién de la Ley de Incompatibilidades a funciona-
rios de esta Administracion.

Todo ello contempla un marco juridico importante
para la actuacién de la Administracién en materia de
personal.

Ademds, se han celebrado en mil novecientos ochenta
y cinco y en mil novecientos ochenta y seis cursos de
formacidn y pcrfecmonamlento de funcionarios, con ¢l
valor que tiene el haber suscrito a esta Administracion
con el Instituto Nacional de Administracién Piiblica un
convenio por el cual los cursos que imparte esta Admi-
nistracién tienen el mismo valor para los funcionarios
que si hubieran sido impartidos por el INAP, es decir,
que de cara a los concursos que se valoran por la Admi-
nistracién del Estado, la participacién en cursos del
INAP, los cursos que se celebran en esta Administra-
cién, al amparo de este convenio suscrito, tienen el mis-
mo valor. Creo que es un dato importante que merece
la pena ser resaltado de cara al interés de la Administra-
¢ién de la Comunidad con los propios funcionarios y de
cara a sus posibilidades de movilidad ante, incluso, con-

. vocatorias de puestos de la Administracién del Estado.

También quiero resaltar, Unicamente, como men-
¢ién, los cursos de perfeccionamiento de auxiliares, los
cursos de habilitacién de fondos, el curso de perfec-
cionamiento de administrativos, curso de gestion de per-
sonal, curso de informdtica para usuarios, etcétera.
Todos ellos se han celebrado por la Administracién
Autondmica.,

También en desarrollo de la Ley de la Funcién Pd-
blica de esta Administracién y en cumplimiento de su
disposici6n adicional segunda, se ha estructurado la Ins-
peccién General de Servicios, cumpliendo el mandato
dentro del plazo previsto de la Ley por Decreto de la
Junta de Castilla y Ledn de diecisiete de julio de mil
novecientos ochenta y seis, con el ambicioso objetivo
en favor del buen funcionamiento de la Administracion
de esta Comunidad.

Un paso importante que merece la pena ser desta-
cado en la profesionalizacién de esta Administracion
es el decreto reciente de la Junta de Castilla y Ledn,
de veintiséis de noviembre de mil novecientos ochenta
y seis, por el cual se establece que el puesto de Dele-
gado Territorial es un puesto reservado a funcionarios
piiblicos, es decir, que el puesto de Delegado Territo-
rial ha de ser cubierto necesariamente por funcionarios
piblicos. De esta forma se clarifica este puesto, que
ya no tendré cardcter de alto cargo, se profundiza en
la profesionalizacién de la Administracién y se permi-
te una mayor promocién de los funcionarios, que pue-
den ilegar a puestos de un nivel alto, no s6lo, como
muchas veces se ha dicho, en los servicios centrales,
sino también en los servicios periféricos de la Admi-
nistracién.
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Otro tema especialmente yo creo que importante es
haber logrado un convenio colectivo dnico para el per-
sonal laboral de esta Administracién. Para compren-
der la importancia de este tema hay que referirse a la
existencia y aplicacion de treinta y un convenios colec-
tivos diferentes a este tipo de personal en virtud de las
transferencias y concursos especiales convocados por
la Administracién del Estado. Es decir, el personal trans-
ferido o el personal que vino en virtud de la Oferta de
Empleo Publico, en concursos especiales, al personal
laboral, se le aplicaba a ese personal el convenio co-
lectivo... el conventio colectivo que el era aplicable en
la propia Administraci6n del Estado de origen. Ello de-
terminaba que en esta Administracién se aplicaban a
un colectivo de poco mds de cuatro mil personas trein-
ta y un conventos colectivos diferentes. Pues bien, en
un periodo corto, que yo entiendo muy breve, se ha con-
seguido un logro importante, como es la existencia de
un dnico convenio colectivo que ha entrado en vigor
desde enero de este afio de mil novecientos ochenta y
siete.

Las caracteristicas bdsicas de este convenio es que
de las doscientas categorias profesionales que existian
se reducen a cuarenta y seis, que se integran en seis
grupos de clasificacién profesional que son similares,
no idénticos, a los grupos en que se clasifican los fun-
cionarios piiblicos; los grupos en que se clasifican a los
funcionarios piblicos son cinco, en este caso se pre-
vén seis grupos de clasificacion. Se establece de esta
forma un sistema retributivo unico para todo el perso-
nal laboral al servicio de ia Administracién de la Co-
munidad de Castilla y Leén compuesto por las retribu-
ciones bdsicas, complemento de puesto de trabajo o des-
tino, que vienen fijadas para cada grupo profesional en
el anexo I del convenio, y el complemento especifico,
que debe sefialarse a lo largo de mil novecientos ochenta
y siete y antes del treinta y uno de enero de mjl nove-
cientos ochenta y ocho. Se establece también, de esta
forma, una jornada de trabajo semanal igual para to-
dos los trabajadores y una homologacion en el tema de
vacaciones, licencias y permisos. Se establece un sis-
tema tinico de promocidn de provisién de vacantes, tras-
lados, promocidn interna y oferta de empleo piiblico.
Se permite o se prevé la formacién y perfeccionamien-
to profesional, la jubilacién voluntaria anticipada y el
reconocimiento exprese y mejorado de los derechos sin-
dicales de los trabajadores., comités de empresa y co-
mités intercentros y secciones sindicales. Durante el afio
mil novecientos ochenta y siete se negociard por la co-
misién paritaria que crea ese convenio los puestos de
trabajo para fijar el complemento de destino y especi-
fico, en su caso, que corresponda a esos puestos.

Estas son, dicho con cierta brevedad y de la forma
mds escueta posible por mi parte, las actuaciones mds
importantes que yo queria destacar de lo que se ha rea-
lizado por la Consejeria en materia de funcidn piblica.
Los objetivos que se piensen desarrollar en los préxi-
mos meses son los siguientes: primero, en cumplimiento
de la Ley de Ordenacié de la Funcién Publica de la Co-
munidad se pretende aprobar las relaciones de puesto

de trabajo, tanto del personal funcionario como del per-
sonal laboral fijo. Es ésta una aspiracién de los funcio-
narios y es ésta también una aspiracién de la propia
Administracién Autonémica. Con ella se dard cumpli-
miento a la Ley, que establece como uno de sus temas
mds importantes las relaciones de puestos de trabajo.
De esta forma, cada puesto de trabajo, o en virtud de
estas relaciones, de cada puesto de trabajo se sefialard
su denominacién, sistema de provision, dedicacion, re-
quisitos para su desempefio, 10 que es un tema espe-
cialmente importante para después facilitar Ia
promocién, movilidad de los funcionarios. Estas rela-
ciones de puestos de trabajo antes de aprobarse por la
Junta deben ser sometidos a informe al Consejo de la
Funcién Publica, lo cual es propdsito de la Consejeria
someterlo dentro del proximo mes.

En segundo lugar se elaborard y se aprobard, den-
tro del plazo establecido en la Ley, la Oferta de Em-
pleo Publico para mil novecientos ochenta y siete y se
convocardn las pruebas selectivas para ¢l ingreso del
personal funcionario de acuerdo con los principios cons-
titucionales de mérito y capacidad.

En relacion con los contratados administrativos de
esta Administracién y el personal contratado adminis-
trativo interino procedente de la Administracién del Es-
tado, las convocatorias se acomodardn a lo que
dispongan los Tribunales de Justicia. La seleccién del
personal laboral se realizard conforme a lo previsto en
el convenio colectivo tinico al que antes me he referido.

En tercer lugar, es propdsito de esta Consejeria con-
vocar los correspondientes concursos de traslado de los
funcionarios a fin de facilitar su movilidad y su pro-
mocion.

La participacidn de los representantes del personal
estd contemplada en la Ley a través del Consejo de la
Funcién Piblica. Quiero destacar que la Ley de la Fun-
cién Publica de esta Comunidad es de las pocas que pre-
vén que, incluso antes de celebrarse las elecciones
sindicales, la participacién a través de este Consejo es
ya un hecho, puesto que en virtud del acuerdo firmado
en su dia por las centrales sindicales a que antes he he-
cho referencia —U.G.T., Comisiones Obreras y CSIF—
tienen ya una presencia en el Consejo de la Funcidn Pu-
blica. Préximamente se celebrard la reunién correspon-
diente para aprobar las normas de organizacién y
funcionamiento de este Consejo. que han sido debati-
das y elaboradas con los propios representantes del
personal,

También es propdsito de la Consejerfa continuar ce-
lebrando los cursos de formacién y perfeccionamiento
para funcionarios, en colaboracion con el INAP; cele-
brar también los cursos de formacidn para el personal
laboral conforme a lo establecido en el convenio.

Por dltimo. y para no alargar demasiado mi inter-
vencion, quicro resaltar la puesta en funcionarmiento,
una vez aprobado el correspondiente Decreto por par-
te de la Junta de Castilla y Ledn, de las Oficinas de In-
formacidn, Iniciativas y Reclamaciones en todas las
delegaciones territoriales de la Consejeria de Presiden-
cia, con el fin de dar. .. facilitar al ciudadano Ia infor-



5996 Cortes de Castilla y Leén

. Comistongs - N2 201

macién general o particular, en la forma a que se refie-
re el Decreto, que el ciudadano requiera sobre la com-
petencia, funcionamiento de la propia Administracion
de la Comunidad, localizacién de dependencias, hora-
rio de oficinas, horas de visita, tramites de los expe-
dientes, documentacién que se exige, etcétera, etcétera,
etcétera. Creo que de esta forma se va a facilitar al ciu-
dadano un conocimiento que hoy dia demanda, desde
dénde estdn ubicadas las dependencias de la Adminis-
tracion Autondémica, hasta cémo tienen que rellenar la
instancia respectiva para obtener la correspondiente
autorizaci6n o licencia que requiera, etcéter, a la que
en el Decreto se hace referencia. Nada mds y muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Gracias, sefior Consejero.
Ante la ausencia del representante del Grupo Mixto,
tiene el turno de palabra el Portavoz del Grupo Popular.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente, se-
fior Consejero, Sefiorfas. Haciendo gala de la breve-
dad con que el sefior Consejero ha expresado todo lo
que é1 ha crefdo conveniente en cuanto a los resultados
de su Consejeria desde su llegada a ella, nuestro Gru-
po, aun reconociendo que alguna cosa se va haciendo
bien, en lo esencial, sefior Consejero, no tenemos mas
remedio que criticar parte de lo que se ha hecho, sobre
todo en el tema de la Funcién Piblica.

Usted, realmente, en toda su comparecencia a lo que
se ha referido es al tema de la Funcién Priblica. Yo qui-
siera en este momento, sefior Consejero, recordarle a
usted la comparecencia del anterior sefior Consejero de
Presidencia, en fecha veintiuno de Marzo de mil nove-
cientos ochenta y seis, y alguna de las cosas interesan-
tes que el sefior Consejero nos comentaba.

Un momentito, por favor... Nos decia el sefior Con-
sejero en la fecha indicada: «En ese sentido, la situa-
cién en este momento —y asi también tiene cogido el
compromiso en el Consejo de la Funcién Priblica del
dia diecisiete— la situacién estaria en la siguiente for-
ma; se va a volver a revisar todas las relaciones, inclu-
so de aquellas Consejerfas que en principio entendfamos
que estaban terminadas; incluso en esas Consejerias,
se va a volver a revisar todas las relaciones de puestos
de trabajo. Se va a hacer la instruccién complementa-
ria que sea precisa para que las otras Consejerias que
lo tenfan a medio camino ultimen sus relaciones. Y,
complementario con esto, se ha adjudicado ayer mis-
mo 2 una empresa, con todos los controles y garantias
que tendremos desde la propia Consejeria de Presiden-
cia, a través de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, un estudio para la clasificacién de los puestos de
trabajo en funcién de las complejidades de los mismos,
del volumen de actualidad que tengan, y un andlisis y
una perspectiva, podiamos decir, de las posibles retri-
buciones que se corresponderian con esos puestos de
trabajo, una vez clasificados, y de acuerdo con el nue-
vo disefio de retribuciones que prevé nuestra Ley, la
Ley 7, de Ordenaci6n de la Funcién Piblica».

«En esas relaciones —decia un poco mds adelante—
no solamente serd la relacién de los puestos de trabajo,
sino que cada puesto de trabajo llevard disefiado cudl
es su dedicacién y a qué va a emplear ese puesto de
trabajo, es decir, qué funciones va a desarrollar ese pues-
to de trabajo, y, por lo tanto, va a tener ya una clasifi-
cacién de los mismos. E, incluso, también el sistema
retributivo al que va a tener derecho ese puesto de
trabajo».

Sigue y dice: «De esa manera, nosotros pretende-
mos que, por lo tanto, también, antes de cumplir el afio
de la entrada en vigor de la Ley, incluso ni siquiera ¢l
afto natural, las relaciones de puestos de trabajo sean
una realidad, de manera que los Presupuestos del ochen-
ta y siete incluyan con un anexo, una vez aprobado por
la Junta, incluyan con un anexo las relaciones de pues-
tos de trabajo en la Comunidad, con su clasificacion
complementaria».

O sea, éstas eran las palabras textuales del sefior
Consejero el veintiuno... o sea, justamente hace ahora
un afio. ;Y qué ha pasado con todo esto, sefior Conse-
jero? Usted nos dice, nos ha dicho hace breves momen-
tos, que espera que para el mes que viene estén
aprobadas por el Consejo las relaciones de puestos de
trabajo. Quiere esto decir que seguramente, o casi con
seguridad, se lo digo ya de antemano, nos vamos a mar-
char esta Legislatura y siguen sin darse las relaciones
de puestos de trabajo. Creo que es fundamental, sefior
Consejero, que estas relaciones tenian que haber esta-
do dadas hace mucho tiempo, y mds porque el contrato
con HAI Ibérica, en el cual precisamente una de las cosas
que precisamente —y lo especificaba el sefior
Consejero— eran las clasficaciones, iban a estudiar to-
dos los puestos de trabajo, este contrato se hizo el die-
cisiete de Abril del ochenta y seis; y habia en una de
sus cldusulas cuatro meses de plazo para hacerlo; lo cual
quiere decir que en el mes de Agosto tenian que haber
estado en su poder, precisamente, todos los datos rela-
tivos a este contrato que hizo usted, o que hizo preci-
samente el sefior Consejero con HAI Ibérica. Primer
paso, nulo.

Usted nos ha hablado hace breves instantes y nos
ha relacionado, y creo que lo habrd hecho porque pre-
cisamente ha habido un recurso o un par de ellos que
sf han sido aprobados por la Audiencia, pero me pare-
ce, sefior Consejero, que usted me habia hablado que
s6lo habia habido tres recursos; me parece que uno era
el de aparejadores y os dos mds de la Escala Sanitaria.
Dos se han aprobado y uno, por las circunstancias que
yo no lo $é exactamente, 1o s¢ nada mds por la prensa,
no se ha aprobado. Pero es que resulta que creo, sefior
Consejero, que estos recursos aprobados no tienen...
y si usted los ha repasado, que supongo que los habré
repasado, hay cosas muy interesantes.

Yo le dirfa, y a propdsito de lo que usted ha dicho:
«Entre los criterios determinantes del mérito y capaci-
dad, no cabe excluir por completo el ejercicio provi-
sional de puesto a cubrir u otros de las mismas
funciones, origen de una experiencia de que carecen
quienes poseen Unicamente conocimientos tedricos. Pero
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es que, ademds de que uno y otro son por igual necesa-
rios, la valoracién de los conocimientos pricticos en
forma exclusiva o en grado cxcesivo puede dar lugar
a que el ingreso en la Funcidn Publica se cierre o, al
menos, se dificulte extraordinariamente para quienes
no tienen las relaciones personales necesarias para lo-
grar el nombramiento interino. Y esto cs, evidentemen-
te, contrario a los articulos anteriormente citados de la
Constitucién, en cuanto que la designacién graciable,
aun en ¢l supuesto de que quien la hace pretenda ate-
nerse a criterios objetivos. excluya por lo menos la li-
bre concurrencia o convocatoria piblica, sin que le
resulte imposible la igualdad; asi se reconoce en el ar-
ticulo 34 de la Ley de Castilla y Ledn 7/85».

Dicen en el punto cuarto: «De acuerdo con lo ante-
riormente expuesto, no se ha estimado necesario plan-
tear cuestién de inconstitucionalidad en relacién con la
Transitoria cuarta de dicha Ley».

Luego, claro, estd bien claro: nosotros no pusimos
ninguna enmienda precisamente a esto, y el recurso del
magistrado tampoco dice nada que tenga por qué ha-
ber puesto ninguna enmienda a esta Ley; sin embargo,
1o que suprime es ¢l parrafo cuarto del articulo 4... per-
don, el apartado segundo, pdrrafo cuarto del articulo
4, el cual dice: «Los puntos obtenidos en la fase de con-
curso por cada aspirante podrdn aplicarse a cada uno
de los ejercicios obligatorios de la fase de Oposicion
en la forma que se determine en cada convocatoriar.
Esto es lo que si realmente se ha dicho que es inconsti-
tucional en la Sentencia. No lo anterior, no la Ley, no
la Ley 30/84 que usted ha dicho, sino este punto. Este
punto, sefior Consejero. realmente —y nosotros lo he-
mos visto—, estd en todas, porque, claro, es 16gicamente
de donde dimanan. del articulo... del Decreto 47/86.
de donde dimanan todas las convocatorias que la Junta
ha hecho. Lo cual quiere decir, sefior Consejero. que
si esto el Supremo lo certifica, lo afirma que es asi. y
parece ser que también hay alguna Sentencia que ya
ahi... con relacidn a esto, que puede ser afectada, ¢n-
tonces, sefior Consejero. ;qué pasard con todas las con-
vocatorias las cuales han sido basadas en este Decreto
que ha sido anulado?

Pero es que, ademds, sciior Consejero, hay mds Sen-
tencias. Usted sabe que hay una Resolucién. que yo la
he recordado con una cierta frecuencia, de quince de
Noviembre del ochenta y cinco. en la cual s¢ dice, al
final de la Resolucion: «No obstante. la Comisidn pide
a los letrados de la Junta cmitan un Informe sobre la
legislacion aplicada o que hubiese sido de aplicacidn
en cada caso». Esto lo pediamos todos los Grupos. El
sefior Nalda dijo que esto era de la prehistoria, lo dice
también en su... a palabras mias, precisamente. a pre-
guntas mias, en su comparecencia del veintiuno de Mar-
zo del ochenta y seis: dice que esto era la prehistoria
y que, claro, que con la entrada de la Ley de fa Fun-
¢ién Publica que esto... Pero oiga, resulta que ha habi-
do una Sentencia, la 344/86, en la cual dice, precisa-
mente, que la contratacién de esos funcionarios era ile-
gal, y ustedes también la han recurrido ante el Supre-
mo. Luego entonces no estaba en la prehistoria, estd
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abi reciente, y estaremos pendientes de lo que diga la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo.,

Y, sefior Consejero, tenemos otro problema gran-
de. y aqui si que pusimos una enmienda y lo adverti-
mos, precisamente, cuando la entrada de la Funcién
Publica. Cuando se debatié el tema de la Funcién Pi-
blica en csta Camara nuestro Grupo hizo la presente
cnmienda y advirtié lo que podia ocurrir con esto; us-
tedes votaron en contra.

Pero es que hay mds, sefor Consejero. Mire usted,
yo aqui ya denuncié una vez piblicamente, la U.G.T.
lo ha hecho cn prensa. y lo tengo aqui delante y ya se
fo expliqué a usted, en la cual la U.G.T. pone en duda
alguna dc las convocatorias que se habfan hecho, pre-
cisamente, por la Oferta Publica de Empleo. Esto es
dificil, y es dificit que la U.G.T., realmente, pueda haber
tomado un paso de este tipo. O sea, ya se pone en duda
no solo todas las que se pueden haber impugnado, que
pueden ser seguramente todas, sino inclusive se pone
en duda hasta que se han hecho con la legalidad que
requiere, porque inclusive llega a decir que las plazas
cstaban dadas de antemano. Asf lo dice. Eso lo sigue
dicicndo.

Yo creo que dentro de breves dias, sefior Conseje-
ro. seguramente le pueda dar una noticia mucho mds
importante todavia sobre este asunto. O sea que vamos
a dejar eso asi. Y vuelvo a repetir: hay por lo menos
una cierta duda de que no se han hecho las cosas como
se tenfan que haber hecho.

Y. seflor Consejero. vamos a ser breves, realmen-
te, pero vamos a poner también una cosa que nos ha
sorprendido. que tenemos nuestras reticencias y que a
usted ya le hemos informado. No nos ha hablado usted
de la informdtica; al final. ;qué ha quedado con la in-
formdtica? Diganos usted algo sobre ella.

Y otra cosa. sefior Consejero, que tampoco nos ha
convencido en una seric de intervenciones que noso-
tros hemos tenido diversas veces. Es ¢Smo estd el Co-
legio de la Asuncidén. Yo le agradeceria que usted nos
dijera algo sobre este tema. Nada mds y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, sefior Ares.
Serer Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Muchas gracias. sefior Presidente. Ten-
20 que empezar dictendo que la parte que ha dicho el
senor Procurador de que algo se ha hecho bien, pues,
es de agradecer, y esa parte del «algo se ha hecho biens,
aunque después no la ha concretado, pues yo se lo
agradezco.

Las relaciones de puestos de trabajo dice la Ley de
la Funcién Publica que se elaborardn anualmente y se
remitirdn a la Consejeria de la Presidencia, etcétera,
para proponer a la Junta su aprobacién. No hay que con-
fundir las relaciones de puestos de trabajo con la clasi-
ficacion y valoraciénn de los mismos; son dos cosas
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distintas. La clasificacién es importante para la aplica-
cién del nuevo sistema retributivo, y la propia Ley de
la Funcién Publica determina o establece que la Junta
determinard el momento en que se aplique el nuevo sis-
tema retributivo. Partimos ahora mismo, para los fun-
cionarios, de un sistema retributivo, que es el que hay,
heredado, por asi decirlo, aplicable en la Administra-
cién del Estado para los puestos no catalogados, como
se ha empleado este lenguaje en la propia Administra-
cién del Estado, y en base, en consecuencia, a ella se
hace ia rciacién de puestos de trabajo, conservando. ..
incluso en la propia Ley se habla de la situacién de de-
dicacién, que después ha ido ya desapareciendo en los
criterios retributivos de la Administracién del Estado.

Por lo tanto, las relaciones de puestos de trabajo,
que han de ser elaboradas anualmente, insisto que van
a ser sometidas al Consejo de la Funcién Pdblica pré-
ximamente y sometidas, por parte de este Consejero,
a la aprobacion de la Junta dentro del mes de Marzo,
dentro de este mes préximo, del mes de Marzo.

Distinto es la valoracién de los puestos de cara a
la aplicacién del nuevo sistema retributivo. Son dos co-
sas distintas, y eso coincidird conmigo en que son dos
cosas distintas.

El estudio que se encomienda, en virtud de un con-
curso publico, a una empresa, que es efectivamente HAI
Ibérica, es una primera aportacion de esta empresa que
ahora ha de ser, por asi decirlo, reestudiado por la propia
Administracién Autonémica y, si lo hace suyo, en la
medida en que lo hace suyo, o en la medida en que de-
termine la aplicacién, con las correcciones que sean pre-
cisas, de clasificacién de puestos, determinard en su
momento la propuesta de aplicacién del nuevo sistema
retributivo, que entiendo que tiene que contar con ¢l
apoyo de... autorizacion del gasto respectivo que exi-
jan las normas legales vigentes. Si es necesario, en la
proxima Ley de Presupuestos o a través del procedi-
miento que la normativa prevea, es a través del cual
se puede empezar a aplicar el nuevo sistema retributi-
vo. La Junta estd autorizada para determinar el momen-
to, pero siempre y cuando que cuente con la autorizacién
del gasto necesario para ello. Y creo, y ademds se re-
conocid en la comparecencia que tuve yo en relacién
con los presupuestos, se reconocid por personas del Gru-
po de la Oposicién, no recuerdo si del Grupo Mixto
o del Grupo Popular, se reconocié avances importan-
tes en materia de personal, incluso creo que se recono-
¢i6 avances en la elaboracidn de los anexos de personal
que se contienen en la documentacion que se envia con
los presupuestos. Bdsicamente, las relaciones de pues-
tos de trabajo vienen a ser esas relaciones, puesto que
es un trabajo, digamos, que tiene o que guarda un es-
pecial vinculo, lo que aparece, lo dotado presupuesta-
riamente es unos puestos que tienen -dotacidn
presupuestaria; sobre esos puestos hay que aprobar la
relacion de puestos de trabajo que determinen c6mo se
denominan esos puestos, qué requisitos son necesarios
para ocupatles, qué grupo, qué requisito especifico de
licenciatura, etcétera, sea preciso y con qué dedicacion
van a tener.

El anexo de presupuestos contiene una relacion, por
tanto, importante con las relaciones de puestos de tra-
bajo, no son dos cosas distintas; bien pudieran haber
estado en la relacién de puestos de trabajo antes que
después; si hubieran estado antes, jbienvenidas sean!
pero no importa especialmente el hecho de que se ha-
gan, como digo, o se puedan aprobar en el préximo mes,
a partir, precisamente, de la dotacién presupuestaria que
se ha hecho en los presupuestos de mil novecientos
ochenta y siete. Creo que es importante contar con que
los presupuestos que se van a relacionar tienen ya do-
tacién presupuestaria. No tendria sentido o creo que di-
ficultaria, por asi decirlo, el conocimiento general,
puesto que estas relaciones se hacen piiblicas a través
del Boletin Oficial de Castilla y Ledn, decir que hay
relaciones de puestos que estdn pendientes de dotacién
presupuestaria a partir del presupuesto del afio ochenta
y siete. De esta forma ya sabemos que las relaciones

_que van a aparecer aprobadas son aquelias que tienen

dotacién presupuestaria en el Presupuesto de mil no-
vecientos ochenta y siete.

En relacién con los parrafos que usted ha leido de
Ia Sentencia yo tengo que indicarle, en primer lugar,
la Sentencia no es firme, la Sentencia estd recurrida ante
el Tribunal Supremo, estd ordenada su ejecucidn por-
que la sentencia es apelable en este caso por la via que
ha seguido el recurrente en un solo efecto, y en conse-
cuencia se ha ordena su ejecucién. Pero bien es verdad
que la Sentencia no plantea la cuestién de constitucio-
nalidad de la Ley, correcto, y Su Sefiorfa dice: en este
sentido, nosotros no pusimos ninguna enmienda a ese
apartado del apartado cuarto, de la transitoria cuarta;
lo que anula la sentencia es la frase «los puntos obteni-
dos en la fase del concurso por cada aspirante podrdn
aplicarse a cada uno de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicién». Pero leo literalmente el acuerdo
firmado por las centrales sindicales, que dice: «los pun-
tos asi obtenidos por cada aspirante en la fase de con-
curso podran aplicarse a cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicién», es decir, literal de lo que hace
la Junta en este apartado que se declara ahora nulo, que
se declara, digamos, contrario a la legalidad. Pero es-
to que aparece en el Decreto estaba en el convenio, pe-
1o es que este convenio estd reflejado en la Ley, en la
exposicién de motivos. En la exposicion de motivos
précticamente al final, leo literalmente, se dice: «Re-
coge como norma legal, la Ley, el acuerdo alcanzado
por las centrales sindicales U.G.T., Comisiones Obre-
ras y CSIF-AFISCAL para superar situaciones de con-
tratos administrativos de colaboracion temporal», y ese
conventio ha sido traido a esta Cdmara, y ese convenio
lo conocen Sus Sefiorias, y es que, curiosamente, que
aunque en la exposicién de motivos no se suele muchas
veces presentar enmiendas, en esta exposicion de mo-
tivos si que se plantean enmiendas, pero se plantean en-
miendas no a este apartado, a otro distinto. En
consecuencia, la C4mara acepté, porque conocia ese
convenio, que ese convenio se recoge, como dice la ex-
posicién de motivos, como norma legal y en consecuen-
cia la Junta violarfa, a mi modo de ver, la Ley si cuando



determina cémo se obtienen los puntos en la fase de con-
curso, como se puede aplicar los puntos en la fase de
concurso 4 la fase de oposicion, violarfa el acuerdo de
las centrales sindicales si no hubiera recogido las pre-
vistones del acuerdo y violaria en ese sentido la Ley,
que, repito, en este punto no tuvo ninguna enmienda
en ningin Grupo Parlamentario.

Yo le puedo asegurar que ninguna de las plazas que
la Junta convoca estan dadas. Si hubiera denuncias con-
cretas al respecto, lo digo de verdad, al respecto so-
bre... en este sentido, pues, serdn investigadas todas
elias. El hecho de que aparezca en un periédico una in-
formacién de que alguien sospecha, etcétera, creo que
no es suficiente, lo digo de verdad. Creo que en este
caso hay que plantear por escrito la denuncia corres-
pondiente. Yo le puedo contar si quiere anécdotas de
como se han hecho en... digamos, los ejercicios en las
convocatorias de los cuerpos de ia Administracién Ge-
neral en el cual he tenido alguna intervencién, tanto'en
la fase del Cuerpo Superior como en la del Cuerpo Auxi-
liar. Le puedo comentar que incluso se hicieron ejerci-
cios de mds y que a donde iba cada gjercicio, puesto
que habia cuatro tribunales, cuatro tribunales (en Bur-
208, en Salamanca, en Ledn y en Valladolid) se hicie-
ron més cajas de ejercicios para que nadie pudiera
conocer y, si alguien hubiera conocido de anternano el
contenido de los ejercicios, nadie puediera saber a dén-
de, a qué ciudad iba a ir ese ejercicio, porque se hizo
un sorteo en el despacho del propio Presidente de la. ..
del despacho del anterior Consejero y numéricamente
se determiné a donde iba cada ejercicio, sin conocer
por tanto de antemano, nadie, ni el contenido del ejer-
cicio ni a qué ciudad iba,

Le puedo decir también que en relacién con el Cuer-
po Superior, del cual yo formé parte inicialmente co-
mo Presidente de esa Oposicién, el tribunal delibers
sobre el ejercicio a poner en el mismo momento, en
el mismo momento en que se iba a poner, minutos an-
tes, sobre el contenido del ejercicio. Sé que de ante-
mano muchas veces corre el rumor de que ya hay gente
que conoce el gjercicio; a mi me han llegado noticias,
incluso, sobre eso, que no podia conocerlo nadie, que
ya se sabia por la gente los ejercicios. Bien, esos ru-
mores existen, pero realmente no podemos dar pdbulo
a todos los rumores. Yo, repito... y el hecho de que
se haya presentado tanta gente a las oposiciones con-
vocadas por la Junta creo que también son una garan-
tia de la objetividad e imparcialidad con que se cele-
bran.

Dos temas pregunta en iiltimo momento: informa-
tica y Colegio de la Asuncién. En relacidn con el tema
de informdtica, como Sus Sefiorfas conocen, lo que es-
td haciendo la Administracién Autonémica es introdu-
cir la informdtica en la propia organizacién
administrativa, lo cual se lleva a cabo en virtud de la
elaboracion de un plan informdtico inicial que se ha ido
gjecutando, que se ha ido ejecutando por fases y que
los avances en relacidn con esta materia creo que son
indudables. El conocimiento y datos que tenemos, con
que se puede disponer hoy dia en la Administracion
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Autondémica no se podria disponer si no hubiera los ele-
mentos informdticos con los que se cuenta.

Pregunta por dltimo: ;de quién es el Colegio de la
Asuncién? si no me equivoco, ha preguntado. Es una
pregunta que yo creo que ya respondf en esta Comi-
si6n al hablar de los Presupuestos. Hay un Decreto pu-
blicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén aceptando
la Junta de Castillay Ledn la cesién gratuita que le ha-
ce el Ayuntamiento, el cual... el Ayuntamiento de Va-
iladolid, el cual previamente habfa aceptado
gratuitamente también la cesion de la empresa propie-
taria de los terrenos, siempre que fueran destinados a
la instalacién, me parece que se decia, de las oficinas
de la Junta de Castilla y Ledn. La propiedad, por tan-
to, pertencce a una empresa, pero la cesion gratuita del
uso estd hoy dia en manos de la Junta, y es un hecho
publico puesto que estd el Decreto que acepta esta ce-
sion publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
Nada mds, muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias. Sefior
Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Muchas gracias, Pre-
sidente. Sefior Consejero, Scfiorias. Efectivamente, la
Ley dice que anualmente se convocaran las relaciones
de puestos de trabajo, pero, sefior Consejero, yo Io que
le dije a usted, lo que le decia a usted cuando le lef lo
que el sefior Consejero anterior, sefior Nalda, habia di-
cho en su comparecencia ante esta Comisidn el vein-
tiuno de marzo del ochenta y seis, precisamente le
especificaba esto, yo no lo habfa mezclado. Pero es que
un poquito mds adelante de lo que usted habia dicho,
donde yo me referia anteriormente, dice: el tercer as-
pecto importante —le daba la importancia del tercer
aspecto— es el tema de relaciones de puestos de traba-
Joy la clasificacion de los mismos —cosa que va l6gi-
camente correlacionada— asi como su adecuacién para
que pueda ponerse en vigor, que puedan entrar en vi-
gor el nuevo sistema retributivo que la Ley de Ordena-
cién de la Funcién Piblica contempla. En esto saben
ustedes que nosotros ibamos trabajando ya, nos dice,
que hubo un Decreto, creo gue es del mes de febrero
0 marzo del ochenta y cinco por el cual se preveian y
se daban las instrucciones para que las Consejerias fue-
ran elaborando las relaciones de puestos de trabajo. En
este sentido, existen —decia en aquellos momentos—
ya cinco Consejerfas que ese trabajo lo tienen ya prac-
ticamente ultimado. O sea, fijese usted, estamos hablan-
do del ochenta y cinco, ochenta y seis y ochenta y siete,
y realmente estamos como al principio.

Usted me dice que en los Presupuestos, efectivamen-
te, que no s€ quién lo dijo... Nosotros no, desde lue-
go, téngalo usted en cuenta. (Por qué? Porque
entendemos muy bien los anexos de personal, y se lo
vamos a especificar a usted. Efectivamente, no cabe du-
da que han ido clarificando, gracias... yo creo que gra-
cias a nuestras enmiendas, han ido clarificandose los
anexos de personal, pero es que habia una cosa muy
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sintomética, sefior Consejero, este afio, y es que en el
anexo de personal, donde decfan «Oferta Piblica de Em-
pleo» que podia ir... vacantes que podian ir 2 ]a Oferta
Piblica de Empleo en todas las Consejerias, en todas
las Consejerfas ese... precisamente esa hoja faltaba; o
sea, donde venia la recopilacién de todo, de todos los
puestos de trabajo de cada Consejero faltaba, y eso asi
consta, as{ consta en la Cdmara y asi ha quedado, asi
ha quedado constancia de ello por la Directora Gene-
ral de Presupuestos, y si no pregunteselo a ella. Luego
entonces da la casualidad de que donde estaba la im-
portancia, que era... la pagina correspondiente faltaba.

En cuanto a lo que usted nos dice: recoge ¢oimo nor-
ma legal, efectivamente, el Boletin Oficial, cuando...
perdén, es decir es la Ley que tengo aqui del Boletin
Oficial, pero es lo mismo. La parte de la exposicién
de motivos dice: «Recoge como norma legal el acuer-
do alcanzado con las centrales sindicales U.G.T., Co-
misiones Obreras y, AFISCAL... ASIFCAL, para
superar las relaciones... las situaciones de los contra-
tos administrativos de colaboracién temporal». No ca-
be duda que efectivamente esto lo habrd hecho entre
ustedes, Iégicamente, y las centrales sindicales, pero
nosotros no sabemos nada precisamente de esto. De esto,
yo por lo menos, sefior Consejero, y ¢reo que ninguno
de nuestros compafieros tienen idea de este precisamente
acuerdo legal alcanzado, que légicamente lo habrén al-
canzado ustedes y ellos, yo por lo menos no lo he vis-
to, y a mi no me ha llegado; mi compaiiero le he
consultado y tampoco lo conoce; en todo caso es expo-
sicién de motivos, no estd recogido dentro de la Ley,
sefior Consejero.

Y en cuanto, efectivamente, que la oferta piiblica
de empleo tiene que convocarse todos los afios, efecti-
vamente también es as{. Nosotros también le dijimos
al sefior Consejero anterior que qué prisa corria o ha-
bria corrido el convocarlas tan rdpidamente como se
convocaron. Porque si se hubieran hecho las cosas mds
tranquilamente, si los Decretos no hubieran salido tan
rdpidamente, seguramente muchos de los errores no se
hubieran cometido y ;qué pasarfa?, pues que segura-
mente en estos momentos, por lo que usted nos ha di-
cho, aproximadamente van resueltos la mitad de los
concursos, proque si me parece que 10s concursos eran
un total de mil cuatrocientas vacantes y en estos mo-
mentos, por lo que usted nos ha dicho, van unas sete-
cientas aproximadamente, sélo van la mitad de las
vacantes en concurso, que realmente no se han cubie-
ron muchas de ellas. O sea, que esto quiere decir que
si se hubiera sacado, seguramente, pues a lo mejor en
vez de ser este aito podrian haberse algunas terminado
los concursos prcticamente, pues, a mediados de este
ailo que estamos en estos momenios. Pero, realmente,
lo que si le voy a tener en cuenta, sefior Consejero, s
que al haberse aprobado la Ley hacia finales de sep-
tiembre del afio anterior, 16gicamente, siempre queda-
rfa un plazo de margen, que en otros momentos pudieran
ser mds cortos, pero aqui habria que tener un poco de
flexibilidad, hubiéramos tenido todos mas flexibilidad
para poderlos haber hecho en el tiempo y forma que

hubieran sido necesarios, no con tanta urgencia y que
puede pasar lo que yo le he advertido hace un momen-
to. Dése cuenta de que si la Sentencia del Tribunal Su-
premo anulara... este parrafo cuarto del articulo 4,
apartado 2, ;qué pasaria con todas las convocatorias en
las cuales hubieran tenido contratados administrativos
y funcionarios interinos?.
Nada mds y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias. Sefior Con-
sejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Muchas gracias, sefior Presidente. yo
me he referido con especial hincapié a la afirmacion
que hace la Ley de que las relaciones de puestos de tra-

. bajo se aprobaran anualmente. Esto, obviamente, no sig-

nifica o yo entiendo que no significara en el futuro que
todos los afios tenga necesariamente que elaborarse y
reelaborarse las relaciones de puestos de trabajo. Es po-
sible que en los afios sucesivos précticamente son reto-
ques lo que se hace de las relaciones de puestos de
trabajo de afios anteriores; pero, obviamente, en un mo-
mento en que se estd en un proceso de transferencias,
de incorporacién de funcionarios del Estado, las rela-
ciones de puestos de trabajo, dirfamos, del afio ochen-
ta y cuatro o del afio ochenta y cinco no se pareceria
en nada, la del afio ochenta y cinco y la del afio ochen-
ta y seis tampoco se parecerfa en nada. Posiblemente
sean mds semejantes ochenta y seis y ochenta y siete,
y posiblemente sean muy parecidas ochenta y siete y
ochenta y ocho. Por eso yo creo, yo creo que el apro-
barse ahora, terminado el proceso de transferencias, se-
gin nuestro Estatuto de Autonomia, de esta primera
fase, en virtud de haber accedido por la via del 143,
aprobarse ahora las relaciones de puestos de trabajo,
culminado, repito, el proceso de transferencias, es quizd
el momento mds idéneo para esa aprobacidn, que no
hubiera quitado, por supuesto, haberse elaborado y apro-
bado con anterioridad, pero que obligaria a una refor-
ma mayor puesto que la incorporacién, la incorporacién
de nuevos funcionarios nos obligaria a reestructuraciones
mucho mds fuertes, por asi decirlo, en esas relaciones
de puestos de trabajo. Creo que ahora, terminado el pro-
ceso de transferencias, es el momento mds idéneo para
la elaboracion, aprobacién y publicacion de las relacio-
nes de puestos de trabajo.

A mi me sorprende que diga Su Sefioria que cono-
ce ese convenio. Lo digo por lo siguiente: estd en la
Ley, la exposicién de motivos forma parte de la Ley,
no con el mismo valor, por supuesto, que el texto arti-
culado, no digo que tenga el mismo valor, pero que es-
t4 en la Ley es indudable. Que esa exposicién de motivos
fue discutida incluso en el Pleno y en esa exposicidn
de motivos no se pone enmienda mas que en un aparta-
do y no es a éste. Pero es que hay mds: es que ese con-
venio se trajo a esta Cdmara, se trajo a esta Cdmara
con otra documentacion que aportd la Consejeria de Pre-
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sidencia; pero es que, si hubiera alguna duda sobre es-
te tema, las centrales sindicales comparecieron, si no
me equivoco a instancia de Sus Sefiorfas, y en la com-
parecencia de las centrales sindicales, en concreto, de
Comisiones Obreras, alude expresamente a este con-
venio, y se dice: habrd que reformar el texto remitido
en el Proyecto de Ley porque no se acomoda literal-
mente al convenio firmado, habrd que retocar alguna
palabra. Eso sc dice ante Sus Sefiorfas. Me sorprende
por eso ahora que se diga que ese convenio no se tie-
ne... Estd en la Ley, se ha traido a esta Cdmara, y cstd
presente, dicho, mencionado en una comparecencia de
un representante de central sindical ante Sus Sefiorias
Y a instancias suyas. Mc sorprende, repito, ese tema.

;Qué hubiera ocurrido si la Junta hubijera hecho la
convocatoria al margen del convenio? ;no se hubiera
cursado desde la Cdmara, precisamente, a la Junta, de
olvidar hacer caso omiso de un convenio que estd en
la Ley, que ademds conté con apoyo undnime en el sen-
tido de que no hubo ninguna enmienda 2 ese convenio,
a ese apartado de la Ley que habla del convenio? Ese
es ¢l planteamiento, la cuestion.

La oferta de empleo piiblica es un mandato legal cla-
ro y terminante de que los puestos vacantes tratados pre-
supuestariamente han de ser sacados a oferta de cmpleo
publica. En consecuencia, aprobada la Ley de la Fun-
ci6n Publica, aprobada la Ley de Presupuestos, no es
més que como quien dice hacer una fotografia: los pues-
tos vacantes esos van a la oferta de empleo piblica. Por
tante, no es que se haga con prisa la Oferta de Empleo
Piblica, se hace en cumplimiento de un mandato legal,
se hace porque no se podfa hacer otra cosa. Otra cosa
es quién hace la convocatoria de Oferta de Empleo Pg-
blica. Puede hacerlo la Administracidn del Estado; en
ese sentido, muchas de las plazas convocadas por la Ad-
ministracién Autondmica, se pide a la propia Adminis-
tracion del Estado que seleccione el personal para cubrir
esas plazas. Pero lo que es la Oferta de Empleo Piibii-
ca en si es un mandato legal, y la Cdmara exigirfa res-
ponsabilidades al Ejecutivo si, aprobada la Ley de
Presupuestos y aprobada la Ley de la Funcién Piiblica,
no hubiera hecho en ¢l primer trimestre, no hubiera
aprobado en el primer trimestre el Decreto de Oferta
de Empleo Publica. Nada mds y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCQ): Muchas gracias, sefior Con-
sejero. Por el Grupo Popular, digo por el Grupo So-
cialista, tiene la palabra el sefior Quijano.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Gracias, se-
nor Presidente. Sefiorfas, muy brevemente. En princi-
pio para agradecer la comparecencia del Consejero, asi
como la informacién que nos ha proporcionado e, in-
cluso para descarle una feliz paternidad, conocedor co-
mo soy del evento y de que ésc ¢s bdsicamente el motivo
de cierta urgencia con que la comparecencia se estd de-
sarrollando.

Y simplemente para puntualizar alguna cosa que ha
ido saliendo a lo largo del debate y de las intervencio-

.
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nes anteriores. Inicialmente... incluse lo confieso en un
cierto tono de broma, porque yo crefa entender que la
pregunta concreta que antes hizo Su Sefioria era tex-
tualmente ,;Coémo estd el Colegio de la Asuncién? y yo
me adelantaria a responderle que muy bonito, gracias
a las inversiones, obras, etcétera, que la Junta de Cas-
tilla y Ledn ha ido haciendo allf a lo largo de estos afios.
Lo frecuento con cierta asiduidad, como podrd supo-
ner Su Sefiorfa, y por eso puedo hablar con pleno co-
nocimiento de causa.

Y asimismo, en relacién con otra de las cosas que
indicaba, en torno a lo conveniente —que yo creo que
lo es, efectivamente— agilizacion de la elaboracidn de
la relacion de puestos de trabajo, se temia incluso Su
Sefiorfa que terminara la legislatura sin que esa rela-
cién de puestos de trabajo estuviera hecha. Yo le ani-
mo al Consejero a que esa labor esté concluida cuanto
antes, pero permitame la expresién: en el pellejo de Su
Sefioria, preferiria que pasara ¢l mes de junio sin que
estuviera hecha, por si acaso, porque acaso resulta que
luego la tiene que hacer usted y se apunta el tanto; puesto
YO en esa tesitura, hubiera pedido, en su caso, que se
retrasara un poco hasta... por lo menos hasta el mes
de junio, y, repito, en tono de broma y no me tomen
la cosa con otro sentido.

Hay, no obstante, algunas cosas que yo sf quisiera
considerar algo mds cn serio. Porque yo creo que no
se puede seguir con una apelacidn general como la que
aqui se ha hecho en algdn momento de la intervencién,
pues haciendo una referencia global y abstracta, sin pun-
tualizaciones concretas, porque efectivamente ninguna
ha podido hacer, ni en su intervencién, ni en la réplica
a la respuesta del Consejero, en torno a esa especie de
duda general sobre la limpieza de los procedimientos
de acceso a la Funcién Publica en esta Comunidad Auté-
noma. Me parece que usted ha hablado de que hay una
cierta duda sobre la limpieza de las oposiciones, que
hay plazas dadas de antemano, etcétera, etcétera. Yo
la verdad es que siempre que 0igo una cosa de esas sin
demostracién concreta me pongo en el papel de cual-
quiera de los miembros del tribunal que ha intervenido
en una actuacion administrativa de ese tipo y la verdad
€$ que yo, en esa lesitura, me sentirfa ofendido, se lo
digo con todas las palabras. Porque sé, ademds, que
¢sos tribunales —y, repito, no conozco ningiin caso en
el que haya habido alguna iniciativa de alguien ante esos
tribunales por una razén de este tipo— tienen una com-
posicion ciertamente plural, no digo en lo ideolégico,
que probablemente también, como es perfectamente [6-
gico en un estado plural como es el nuestro: una com-
posicion plural en cuanto a su extraccién de diversos
niveles administrativos, procedencias, etcétera, etcétera.
Y pensar, entonces, que esa pluralidad se ha confabu-
lado para tolerar algiin tipo de supuesto poco limpio pues
me parece, cuando menos, una presuncién o una apre-
ciacién que estimo no debiera de hacerse en esos tér-
minos generales en los que sc ha hecho.

Lo mismo que, en relacidn con otra cuestién, me
gustaria también puntualizar alguna cosa, quizd volvien-
do en aigo al anterior tono de broma. Yo estoy dltima-
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mente alarmado en algin sentido, pero satisfecho en
otro, por la frecuencia con que acuden a citas de auto-
ridad procedentes de la U.G.T. La verdad es que no
deja de sorprenderme la cuestion, y repito que no estd
mal, no estd mal, yo también soy afiliadode laU.G.T.,
a la vez que lo soy del Partido Socialista, y no estd mal
que una organizacién a la que pertenezco les propor-
cione algiin motivo de argumentacion. No estd mal en
absoluto. Sigan por ese camino y acaso, pues, dentro
de equis tiempo nos terminamos encontrando, cuando
asuman, ademis de algunas citas de autoridad, pues in-
cluso también planteamientos doctrinales, por qué no,
yo no pierdo la esperanza en ese sentido. :
Y finalmente una dltima cuestién, en la que me in-
teresaria también profundizar en algin sentido, porque
me parece que lltimamente puede estar siendo ¢l caba-
Ho de batalla, y es en relacion con las sentencias que
se han ido produciendo, todavia... me parece que to-
das han sido un poco metidas en el mismo ¢aco, y yo
creo que todavia no estdn en un mismo plano de efica-
cia y en muchos casos son autos de suspension y no
hay todavia sentencia por medio. Yo creo que esas ma-
tizaciones, como minimo, habria que hacerlas porque
si no, para cualquiera que entienda o discrimine algo
en ese sentido, pues evidentemente ponerlo todo junto
en un mismo saco no responde a la realidad, como mi-
nimo. Pero me parece que, incluso, hecha esa matiza-
¢ién, yo mantendria, al menos como principio, que, por
definicién, determinadas sentencias, que hasta ahora
creo que son sentencias puntuales en relacién con cier-
tas actividades a actuaciones concretas, maxime toda-
via si las sentencias no son firmes, pues no tienen por
qué invalidar una determinada politica, que yo creo que
es lo que ustedes reiteradamente pretenden. Fijese, s
asi fuera e hiciéramos el cédlculo al revés, pues los re-
cursos de inconstitucionalidad que han ido dejando por
el camino, no me atrevo a decir perdidos porque yo no
quiero entrar en ese debate, digo simplemente situacio-
nes enlas que un determinado pronunciamiento de los
Tribunales pues no ha respondido a un determinado
planteamiento previo que ustedes han hecho. Yo creo
que ese no es un buen debate. Es decir, no es una bue-
na téctica el medir las sentencias como si fuera éxitos
politicos de alguien, el medir las decisiones de los Tri-
bunales como si fueran éxitos politicos de alguien. En
todo caso, incluso, hay veces, que el Consejero lo ha
ilustrado a mi juicio suficientemente, en que las sen-
tencias ponen en cuestion la aplicacién de una determi-
nada Ley que justamente ha sido consensuada en la
Cémara, y éste es el caso, pues, al cien por cien précti-
camente, porque no llegé, creo recordar, al Pleno préc-
ticamente nada en que hubiera oposicién respecto de
la Ley. Me parece, entonces, que hacer en ese sentido
algtin tipo de apropiaci6n politica de una sentencia, me
parece que es, cuando menos, ilegitimo, y lo digo con
todas las consecuencias. Y0, en todo caso, desearfa no
tener que medir nunca mi €xitos politicos en cudntos
juicios he ganado, prefiero medirlos en cudntas elec-
ciones he ganado, aunque sélo sea pues porque las sen-
tencias en dltima instancia son discutibles, al menos en

algo, y el resultado de las elecciones, por principio, no
es discutible. Y de momento, no tengo més que afiadir.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): El sefior Consejero tiene la
palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Muchas gracias. Agradecer las pala-
bras del representante del Portavoz del Grupo Socialista,
tanto las referidas a nivel personal, como en relacion
con la actuacidn del Consejero en esta Cémara, y rei-
terar que, efectivamente, que el grado de imparciali-
dad en las oposiciones se¢ manifiesta no sélo en la
convocatoria publica, sino también, como ha sefalado
él, en la composicién plural de los Tribunales. Es un
criterio que se ha establecido y que se continuard, para
garantizar, precisamente, la limpieza, objetividad e im-
parcialidad en el ingreso en la Funcién Piblica de esta
Administracién, Nada mds y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Gracias, sefior Consejero.
Se abre un turno de intervenciones para los miembros
de la Comisién... ;Alguno mas?

EL SENOR NIETO NOYA: Muchas gracias, se-
fior Presidente. Yo después de pedir disculpas por mi
retraso, no sé si he perdido alguna informacién impor-
tante del sefior Consejero, pero no teniamos previsto
€N nuestro programa que nos cortaran la carretera y he-
mos tenido que hacer un itinerario de circuito, de ro-
deo para poder llegar a esta Cdmara.

Entonces, respecto a la exposicién del sefior Con-
sejero, yo quisiera que precisara algo que yo segura-
mente no he entendido bien, o seguramente €l no expresé
adecuadamente lo que yo entiendo que dice la Ley, y
es la distribucién que establece entre el contenido de
las relaciones de los puestos de trabajo y el valor de
los puestos a efectos retributivos, que al parecer, des-
de su punto de vista, son dos cosas diferentes. Y yo
entiendo que esto no es asi, y entiendo que no es asi
simplemente de la lectura del articulo 24 de la Ley, en
que se dice exactamente que: «Las relaciones de pues-
to de trabajo incluirdn, entre otras cosas, el régimen
de dedicacién ¢ incluirdn el grupo o grupos a los que
se adscribe, el nivel y retribuciones complementarias»,
y las retribuciones complementarias luego estdn confi-
guradas en otro articulo de la Ley, pues el complemento
de destino, es el complemento de dedicacidn especifi-
ca, el complemento especifico, es ¢l complemento de
productividad, y aunque no se cuantifique el comple-
mento de productividad, si se dice que se han de esta-
blecer los criterios en virtud de los cuales se ha de
atribuir ese complemento, etcétera. Por lo tanto, la dis-
tincién que hace en esos dos momentos del desarrollo
de la aplicacioén de la Ley, a mi, por lo menos, me ha
quedado confusa. Creo que las relaciones de puestos
de trabajo, si algo tienen, es la garantia de unas deter-
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minadas retribuciones que, aunque puedan ser modifi-
cadas anualmente, en principio y por diversos sitios de
la Ley se habla de una cierta vocacién de permanencia
en la clasificacién y en la determinacién, tanto de la
naturaleza del puesto como de las retribuciones que van
aparejadas.

En cuanto a su exposicidn, me gustaria también que
precisara un poco mds qué entiende el sefior Conseje-
ro por la profesionalizacién que se incrementa por el
simple hecho de atribuir los puestos de Delegado Te-
rritorial a los funcionarios publicos. La profesionali-
zacién también incluye procedimientos estabilizados,
regulares, que permitan el progreso de los funciona-
rios dentro de una determinada carrera, que haya una
adecuacion especial de los funcionarios a una activi-
dad profesional, que se consigue justamente estable-
ciendo vias ordinarias regulares de acceso a
determinados puestos. Y es cierto que se avanzi un poco
al decir que estos puestos han de ser desempefiados por
funcionarios publicos, pero luego queda lo profesio-
nal sometido a la total discrecién del Consejero corres-
pondiente, y puede cscoger al mds idéneo o al menos
idéneo, al mds profesional o al menos profesional, al
que haya hecho mds méritos en su carrera o al que no
haya hecho ninguno, porque no tiene ningtin tipo de
limitacién.

Y luego, de los temas que yo no le he oido tratar
otra pregunta. Hay una disposicion transitoria en la Ley
en virtud de fa cual a partir del primero de enero de
mil novecientos ochenta y cinco se han empezado a con-
solidar los grados personales. Esto es un hecho que se
ha cumplido ya, porque han transcurrido los dos afios
necesarios para la consolidacion del grado, y ademds
la consolidacion, que se produce objetivamente, tiene
que tener un reconocimiento administrativo de oficio
por parte de la administracion; en torno a esto, yo de-
seo saber en qué grado de cumplimiento cstd este com-
promiso de consolidacién del grado, qué actitudes o qué
disposiciones ha adoptado la Junta, en general, cs de-
cir, la Consejeria suya en particular por tener la res-
ponsabilidad general en la materia, para esta consoli-
dacion, y qué va a ocurrir con los funcionarios que es-
taban desempeiando puestos mal clasificados, v, si no
desemperfiaban puestos mal clasificados, con los fun-
cionarios que estaban mal clasificados y situados en
puestos no adecuados. Pienso, concretamente, por po-
ner un ¢jemplo, en los funcionarios del grupo A, que
venian desempenando puestos de nivel once o de nivel
catorce o de nivel dicciséis, que son muchos, muchos,
en ta Administracién Autonémica, en una Consejerfa
determinada que yo recuerdo perfectamente Ilegaban
hasta el sesenta por ciento de los funcionarios del gru-
po A, y una vez que s¢ le consolida, que se consolidan
un determinado grado quedan fijados a una carrera ad-
ministrativa y ya pueden correr a lo largo de su vida
profesional que, desde luego, no alcanzan puestos por
via de promocién ordinaria, puestos que sean adecua-
dos, digamos, a la funcién que estdn llamados a desem-
peflar como funcionarios de ese grupo. Le agradecerfa
respuesta a los tres temas. Muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORJAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Muchas gracias. Voy a tratar de res-
ponder a las cuestiones suscitadas por el Procurador
sefior Nieto. Efectivamente podrian coincidir, podrian
coincidir las relaciones de puestos de trabajo con su cla-
sificacion. La clasificacion a la que yo aludf es la clasi-
ficacion o valoracién de puestos de trabajo para la
asignacion del nuevo sistema retributivo, y a esos fi-
nes es a los que se hizo ¢l concurso publico por el cual
se adjudico a una empresa que se valoraran los puestos
de trabajo para la implantacién, en su momento, de
acuerdo con la Ley, para que la Junta pudiera hacer uso
de la facultad que determina, que la propia Junta sefia-
lard el momento de iniciacidn del nuevo sistema retri-
butivo. Obviamente, unas relaciones de puestos de
trabajo, por asf decirlo, ultimadas recogerdn las nue-
vas retribuciones, las retribuciones sefialadas en la Ley
de Funcién Piblica, el nuevo sistema retributivo. Pero
hasta tanto no se aplique el nuevo sistema retributivo
—Y la Ley autoriza a la Junta determinar el momento,
d¢ acuerdo también con las asignaciones
presupuestarias—, yo creo que no debe impedir la apro-
bacidn de la relacién de puestos de trabajo. Hoy dia se
estdn percibiendo unas retribuciones complementarias;
a las que se perciben hoy dia, al sistema retributivo ac-
tual, por el cual se perciben retribuciones complemen-
tarias en funcién de la dedicacién, nivel, etcétera, la
relacién de puestos de trabajo puede tener ese conteni-
do, el contenido de las retribuciones complementarias
vigentes, y se hard la clasificacién hoy paralela, pues-
to que no estd implantado ¢l nuevo sistema retributivo,
y cuando se implante, obviamente, las relaciones de
puestos de trabajo deben contener también el criterio
de la productividad y la especificacién del complemento
especifico a que alude la Ley. En ese sentido, creo que
puede quedar suficientemente explicado. Coincido con
Su Sefiorfa de que pudieran coincidir, puede no haber
distincion, pero que en este momento, al no haberse im-
plantado aun el nuevo sistema retributivo, no se impi-
de, no debe impedir la aprobacidn de las relaciones de
puestos de trabajo, que se acomodan, por asi decirlo,
al régimen vigente, a las retribuciones complementa-
rias vigentes, sin perjuicio de que, cuando se clasifi-
quen los puestos de trabajo para implantar el nuevo
sisterna retributivo y la Junta acuerde, dentro de las pre-
visiones presupuestarias, esa implantacidn, las futuras
relaciones de puestos de trabajo ya contendran el com-
plemento especifico y los criterios de productividad.

Pregunta por la profesionalizacion de los Delega-
dos. Yo entiendo que es un paso adelante en cuanto que
se determina que el puesto de Delegado ha de ser cu-
bierto necesariamente por un profesional. El funciona-
rio publico al final, al final, digamos, es un profesional
que se dedica al servicio de la Administracién Piblica.
En ese sentido hay un grado de profesionalizacion. Pe-
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1o yo no creo que este grado de profesionalizacién se
pierda por el hecho de que este puesto se cubra por el
sistema de libre designacion; yo no creo que Gnicamente
el sistema de concursos sea el dnico para determinar
la profesionalizacién; ni lo creo yo, ni lo establece asf
la Ley, ni Ia Ley 30 ni la Ley de la Funcién Publica.
Incluso el Decreto de sistema de provisién de puestos
de trabajo, que establece los dos sistemas y establece
que los jcfes de servicio y asimilados tengan que ser
cubiertos por el sistema de libre designacién, que fue
recurrido en su dia, fue declarado confome a derecho
por la sentencia del tribunal... de la Audiencia Terri-
torial de Valladolid. Es decir, la posibilidad de cubrir
esos puestos por el sistema de libre designacidn, repi-
to, tiene un apoyo juridico claro. Pero es que, ademds,
" en un sistema de ejecucién de un presupuesto por pro-
gramas, parece l6gico que la Administracion, en vez
de determinar que una persona sin mds ocupe un pues-
to, pueda sacarse la convocatoria piiblica para que en-
tre los funcionarios publicos que hay se determine por
parte de elios también quién quiere participar en ocu-
par ese puesto. Ahi, digamos, con la convocatoria pu-
blica hay una especie de, por decirlo de alguna forma,
de cuasi contrato, en cuanto que la Administracién di-
ce este puesto esté libre, quién lo quiere ocupar, y hay
un funcionario que tiene deseo de ocuparle y que hace
de esa forma su opcién y la Administracién, entonces,
también tiene el grado de libertad que las leyes le asig-
nan para determinar que ese funcionario, bajo la res-
ponsabilidad por supuesto de la autoridad que le
nombra... para la ejecucién del programa de que se trate.

En el tema de grado personal, que es un tema nove-
doso, como Su Sefiorfa sabe, es un tema importante,
pero es un tema también, digamos, con sus aristas, sus

dificultades, pues se van a dictar unas normas por par-

te de la Consejeria de Presidencia sobre el procedimiento
a seguir para la asignacioén del grado personal a los fun-
cionarios piblicos que lo hayan podide ya consolidar.
De todas formas, esa preocupacién por el automatis-
mo yo creo que tiene una salvedad en la propia Ley.
Creo que escaso favor harfamos a los funcionarios trans-
feridos de esta Administracion si simplemente, diga-
mos, se acotara su carrera administrativa a los
transferidos con el A-11 en el A-11, y para ascender
~ a puestos de trabajo tuvieran que ir siempre de dos en
dos, con lo cual dificilmente llegarian incluso a puestos
que por su capacidad puedan desempeifiar.

La disposicién transitoria cuarta, perdén, tercera de
la Ley, ¢l apartado cuarto, establece ia posibilidad de
que por el automatismo de la Ley un funcionario se con-
sidere perjudicado y pueda solicitar, en base a crite-
rios objetivos, basados en el tiempo de servicios
prestados, pueda solicitar la reconsideracion del grado
personal que le corresponderia por el desempefio de los
dos afios en un mismo puesto sin interrupcién. Pero,
ademds, el grado no solamente se consolida de esta for-
ma: la Ley 30 establece que se consolida también por
la convocatoria, perdén, por la celebracién de cursos
celebrados por los Institutos correspondientes. A este
respecto, existe ademds del convenio con el INAP, que

a estos efectos es muy importante, también el propio
Instituto de la Funcién Piblica de Castilla y Ledn, que
va a poner en funcionamiento los cursos necesarios, a
través de los cuales también se puede ir, de acuerdo
con lo que al respecto se dicte, se puede ir, digamos,
consolidando el grado personal, Estas son previsiones
de la-Ley 30, esto tiene, digamos, las dificultades. .. del
Estado, y nosotros buscaremos dar salida a esos pro-
blemas a través de las f6rmulas previtas en la Disposi-
cién Transitoria tercera cuatro de la Ley, como a través
de los cursos que los funcionarios puedan hacer.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muy brevemente.

EL SENOR NIETO NOYA: Si. Yo quisiera insis-
tir en el primer tema, en el sentido de que la primera
relacion de puestos de trabajo creo que no cumpliria
las condiciones legales si sélo, si sélo contuviera una
atribucién global de retribuciones complementarias, sin

las especificaciones que exige la propia Ley. Si admito

que en la primera relacién de puestos de trabajo las re-
tribuciones complementarias se acomoden a los. nive-
les actuales de retribucién de los funcionarios, pero ésa
es otra cuestion diferente. Pero no puede... y luego es-
ta relacién de puestos de trabajo puede modificarse con
arreglo a otros criterios en su préxima formulacién, pero
en ningtin caso Ia relacion de puestos de trabajo seria
tal, en los término de la Ley, si no contiene cada una
de las especificaciones que en la misma Ley se prevén
para las relaciones de puestos de trabajo.

En cuanto al problema de la profesionalizacién, es-
tamos de acuerdo y no estamos de acuerdo. Estamos
de acuerdo en que, en efecto, supone una, digamos, un
cierto avance el hecho de que se obligue a la adminis-
tracién a atribuir determinados puestos, que tienen un
componente més técnico-profesional que politico, a per-
sonas escogidas dentro de su propia administracién; pero
cuando se utiliza el término de profesionalizacion, se
transmite otro mensaje, porque para el sentir comiin la

. atribucién de puestos por el sistema de libre designa-

¢i6n no es estrictamente una atribucién profesional, si-
no una atribucién discrecional; en todo lo demds
podfamos estar de acuerdo, pero en el mensaje que se
transmite creo que no.

Y, por dltimo, yo formulo un deseo, un deseo sin-
cero, de que este complejo problema de la asignacion
de grados personales, se trate de resolver con la mayor
generosidad posible, porque si no se podrian plantear
serios problemas dentro de la propia administracion;
y lo cierto es que esa carrera para ascender desde el
grado once hasta el grado treinta para un funcionario
del grupo A por via de cursos de formacién, muchos
cursos de formacién tiene que hacer para poder correr
lo que deber{a haber tenido corrido ya si arranca de un
reconocimiento previo inicial de un grado mds acorde
con las funciones que estdn atribuidas a los cuerpos de
grupo A, y que no se puede saltar, digamos, desde el
grupo A hasta el grupo D de tal forma que haya mu-
chos funcionarios del grupo A en niveles... en puestos
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de trabajo que tienen, o que no tienen nivel, que en de-
finitiva es esto, el nivel once para los funcionarios del
grupo A es no tener nivel, en puestos de trabajo que
0 no tienen nivel o tienen un nivel que se homologa con
los del grupo I o del grupo E, incluso.

Y repito, la via que establece la Disposicién Tran-
sitoria Tercera Cuatro, jhombre! es un recurso que no-
sotros hemos apoyado en el momento de redaccién de
la Ley, que hemos suscitado y creo recordar que he-
mos promovido, para que quedara constancia en esta
Ley, aunque estd en la Ley 30 establecido con cardcter
general, pero yo lamento tener que decir que no se puede
poner (y esto es uno de los fallos de la Ley), no es atri-
buible al sefior Consejero, a la Consejeria en particu-
lar, ni siquiera a la Junta, pero es uno de los graves
fallos de la Ley el poner a los funcionarios necesaria-
mente en situacion de tener que recurrir para que se les
reconozcan sus derechos. En este punto la Ley deberfa
haber sido mucho mds generosa; si no lo ha sido la Ley,
por lo menos que sea la aplicacién de la Ley. Muchas
gracias.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Muy brevemente. Yo entiendo que,
si estuviera asignado. .. establecido el complemento es-
pecifico, obviamente deberia ir en la relacién de pues-
tos de trabajo. Eso es obvio. Se incumpliria la Ley si,
estando establecido ese complemento, no apareciera la
relacién de puestos de trabajo. Igualmente, para mf es
obvio que, si ese complemento ain no existe, no se pue-
dan aprobar la relacién de puestos de trabajo mientras
no se apruebe ese complemento especifico. Las rela-
ciones de puestos de trabajo en este caso contendrdn,
como dice muy bien el articulo veinticuatro, las deter-
minaciones de remuneraciones complementarias vigen-
tes en el momento en que se aprueba. Lo que no se puede
es obligar a que contengan aquello que ain no estd en
vigor, y no estd en vigor por la propia Ley autoriza...
hay que armonizar el articulo cincuenta y ocho con la
disposicion correspondiente de la Ley, que autoriza a
la Junta a fijar el nuevo sistema retributivo. En conse-
cuencia, si ain no se ha fijado este nuevo sistema retri-
butivo, las relaciones de puestos de trabajo que se
aprueben deben contener las retribuciones complemen-
tarias vigentes en el momento que se aprueban, Yo creo
que eso es bastante claro.

Segundo, obviamente, en ese punto no podemos estar
de acuerdo. El sistema de provisién no impide, entien-
do, la profesionalizacién, no lo impide. Atn mds, creo
de verdad que en numerosos puestos, incluso, la con-
vocatoria piblica por el cual la persona voluntariamente
desea ese puesto, etcétera, y se valora para la ejecu-
cién de un programa respectivo... y no olvidemos eso,
que estamos en un presupuesto por programas, por el
cual se puede determinar, por ejemplo, la importancia
de la ejecucidn pues de tal tema, la previsién de que
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los funcionarios elijan quién de ellos quiere ir al cum-
plimiento y ejecucion de ese programa, yo entiendo que
eso es perfectamente factible, Creo que, obviamente,
no se deben cometer abusos con este sistema, obvia-
mente, dejdndolo acotado en un grado prudencial, co-
mo incluso el Decreto anterior ya preveia, que, repito,
recurrido en su momento fue declarado conforme a de-
recho y creo que dentro de ese grado prudencial es una
actuacién correcta.

En el dltimo tema, obviamente, el tema del grado
personal, repito, es un tema que no es ficil, es un tema
que estd planteado no solamente en esta Administracion,
sino en todas las Administraciones Publicas, en la Ad-
ministracién del Estado, y en ese sentido pues la gene-
rosidad también llega, digamos, hasta donde llega la
Ley, la generosidad ilegal no cabe. Yo creo que hay
también posibilidades legales que permiten las actua-
ciones flexibles que en cada caso se requieran. Nada
mds y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, sefior Con-
segjero. Tiene la palabra el sefior Posada.

EL SENOR POSADA MORENO: Muy brevemen-
te, sefior Presidente, para hacer una precisién y una pre-
gunta muy corta. Una precisién al sefior Quijano, de
que, en efecto, la Ley de Funcién Piiblica no fue con-
sensuada. Yo le recuerdo mi intervencién en el Pleno
con réplicas y contraréplicas con el sefior Bravo Sola-
na, y en la cual yo dije que el haber obviado el tema
estatutario, que se obvid totalmente, era algo que para
nosotros hacia que la Ley en un momento dado (y estd
recogido en el Diario de Sesiones), si tenfamos la ma-
yoria suficiente, no descartdramos el poder cambiar la
Ley. Eso estd recogido en el Diario de Sesiones.

Y ahora la pregunta al sefior Consejero, muy corta.
He tomado nota que, por ejemplo, en el cuerpo de In-
genieros de Caminos, en el cuerpe de Inspectores de
Transporte Terrestre y alguno mds se ha hecho la se-
leccién a través de las convocatorias de la Administra-
cién del Bstado. Pregunto: en esas convocatorias, ;se
ha tratado a los de contrato administrativo e interinos
de la misma forma que los ha tratado la Junta?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): En esas convocatorias que se solicita-
ron a la Adminstracién del Estado no habia ocupando
en esta Administracién ningin coatrato ni ningtin in-
terino.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): ;Sefior Posada?
Se levanta la Sesidn.

(Se levanté la Sesion siendo las diecinueve horas).





