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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Buenos dias a todos los aqui presen-
tes. En principio, y en esta primera Comisién... reu-
nién de la Comision de Presidencia, quiero saludar a
todos los presentes, miembros de esta Comisién, yo creo
que entre todos desearnos el mds fructifero de los tra-
bajos. Y sin mds pasar al primer punto del Orden del
Dia, saludando al Consejero de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial, y hacer mencién a una sustitu-
cién que hay en el Grupo Parlamentario Socialista (por
lo menos no se ha comunicado ninguna otra), de Don
Laurentino Ferndndez Merino por Don Juan José La-
borda Martin.

Sin mds pasamos a que el sefior Secretario de lectu-
ra al primer punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN DE
MARCO): Punto primero: «Comparecencia del Exce-
lentfsimo sefior Consejero de Presidencia y Adminis-
tracion Territorial para informar a la Comisién:
estructura organica de la Consejeria, programa de ac-
tuaciones previsto para la misma».

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefior Consejero, tiene usted la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, Presidente. Seforias. Ten-
go I6gicamente que iniciar esta Intervencién mostrando
mi satisfaccidn, mi gratitud a la Cdmara por tener opor-
tunidad, por primera vez, (habiendo cesado de una Cé-
mara hermana como era el Congreso de los Diputados)
de intervenir ante la Cdmara Autonémica con el fin de
dar cuenta de los objetivos y de ia estructura que la Con-
sejeria de Presidente y Administracién Territorial tie-
ne planteados como inmediatos.,

Como todos ustedes saben, el Decreto 156, de treinta
de julio del ochenta y siete, reorganiza los érganos su-
periores centrales de las Consejerfas, por lo que a Pre-
sidencia y Administracién Territorial, al tiempo que
suprime la Direccién General de Interior, crea la Di-
reccion General del Secretariado de la Junta y Relacio-
nes Institucionales. Esta reorganizacion administrativa

comporta una modificacién de las atribuciones de fun-
ciones a los drganos de las Consejerfas, as{ como la
asuncién de otras nuevas, todo lo cual hace necesario
actualizar la estructura organica y funcional a tenor de
la nueva situacién.

En este sentido, la Consejeria de Presidencia y Ad-
ministracién Territorial se estructura hoy en los siguien-
tes Organos: una Secretarfa General, una Direccion
General del Secretariado de la Junta y Relaciones Ins-
titucionales, una Direccién General de la Funcién Pi-
blica y una Direcciéon General de Administracién
Territorial.

Figuran adscritos a la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial la Asesoria Juridica gene-
ral (pese a un intento que hubo por parte de los Servi-
cios Juridicos de la propia Consejeria de que fueran
adscritos a Presidencia directamente; pienso que el lu-
gar 16gico es la propias Consejeria de Presidencia y no
el drea del Presidente de la Junta), y la Inspeccién Ge-
neral de Servicios de la Administracién de Castilla y
Ledn.

L.a Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn en cada provincia de la Comunidad se adscribe
orgdnicamente a la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracién Territortal, rompiendo —pienso— una iner-
cia de siglos respecto a la estructura periférica de los
ministerios, que pasa, en ese sentido, a depender di-
rectamente de Ia Consejeria de Presidencia, o a través
de la Consejerfa de Presidencia, sin existir la figura de
los Delegados de las respectivas Consejerias.

Prestdido por el titular de la Consejeria se crea, co-
mo ya estaba, un Consejo de Direccién con cardcter de
érgano deliberante y de coordinacion, del que serdn
miembros permanentes el Secretario General y los Di-
1ectores Generales, y miembros, a requerimiento con-
creto del Consejero, como en la préctica ocurre siempre,
el titular de la Asesoria Juridica General y el Inspector
General de Servicios, asf como los Delegados Territo-
riales.

La Secretaria General tiene las atribuciones que se-
fialan los articulos 30 y 34 de la Ley 1/83 (la Ley de
Gobierno y Administracién de Castilla y Ledn}, asf co-
mo desempefiar por delegacidn del Consejero, sin per-
juicio tampoco de lo establecido en el articulo 35 de
la precitada Ley, la jefatura superior de personal de la
Consejeria, resolviendo cuantos asuntos se refieran a
la administracion del mismo, salvo los expresamente
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reservados a la decisién del Consejero y de inspeccidn
de los centros, dependencias v unidades afectadas a la
Consejeria.

En concreto, corresponden al Secretario General fun-
ciones como la gestién, control de los medios materia-
les adscritos al funcionamiento de los 6rganos de la
Consejerfa y el régimen interno de los Servicios Gene-
rales de la misma; la preparacién, el informe de las dis-
posiciones relativas a materias propias de la Consejeria;
la administracién de los créditos y promocién de los
pagos que correspondan a la misma; la tramitacién de
las reclamaciones y recursos interpuestos contra las dis-
posiciones y actos emanados de la Consejeria, sin per-
juicio de su resolucion por ¢l érgano competente; la
tramitacién de los expedientes de contratacién en ma-
terias propias de la Consejeria; la elaboracién del an-
teproyecto del presupuesto, y también el seguimiento
de su ejecucion; la asistencia juridica, puesto que la ase-
sorfa juridica se estructura aqui, la asistencia juridica
y administrativa de la Consejeria; la seguridad y el man-
tenimiento de las instalaciones de la Consejerfa; y cual-
quier otra funcién que se atribuya normalmente en el
4mbito de competencia.

La nueva Direccién General de Secretariado de la
Junta y Relaciones Institucionales tiene como compe-
tencias, o corresponden al Director General las facul-
tades y las funciones que con cardcter general le
atribuyan al respecto a su centro directivo los articulos
31 y siguientes de la Ley de Gobierno y las funciones
administrativas del Secretariado de la junta de Conse-
jeros; la canalizacién de las relaciones de la Junta y su
Presidente con las Cortes, as{ como las relaciones con
las administraciones piblicas y otras instituciones o en-
tidades. Le compete también la promocion, la direc-
cién y la realizacién, directa o indirecta, de los estudios
(por eso depende también la unidad de estudios o el ga-
binete de estudios) y las investigaciones sociolégicas
de interés para la Junta de Gobierno de la Comunidad;
asi como el mantenimiento y desarrollo de los fondos
bibliograficos y documentales, objetivo éste inmediato
que tratamos de incentivar.

La direccién General de la Funcion Piblica, Direc-
c¢idén existente y con unas competencias que también se-
fala el articulo 31 de la Ley, semejantes 2 las que tenia.
Las podiamos especificar como la gestion del personal
funcionario y contratado laboral, como la confeccién
y actualizacidn de las plantillas orgdnicas; la articula-
cién y gestién del registro de personal; la seleccién, for-
macién y perfeccionamiento del personal funcionario
y laboral de la Junta, sin perjuicio de las facultades que
les correspondan a las distintas Consejerias, siempre
entendiendo que las facultades entre funcionarios no es
un campeonato entre la Direccién General de la Fun-
¢ién Piiblica y las distintas Consejerfas. Asimismo, le
corresponde la elaboracién de los proyectos, normati-
vas y directrices en materia de organizacién y régimen
de personal.

La Inspeccién General de Servicios de la Adminis-
tracién de Castilla y Leén (a la que luego haré referen-
cla escueta en un apartado), como érgano especializado

de la Inspeccidn, sobre todo de los Servicios de la Ad-
ministracién de la Comunidad, figura adscrito también
a la Direccién General de la Funcidn Piblica y es pre-
tension de esta Consejeria que se convierta no sélo en
lo que es, un 6rgano de inspeccién, sino un érgano tam-
bién y fundamentalmente de asesoramiento.

La Direccidn General de Admunistracidn Territorial,
Direccién también configurada con estructura semejante
a la anterior (articulos 31 y siguientes de la Ley de Go-
bierno}, y le compete especialmente la promocion, eje-
cucién y evaluacién de la politica de colaboracién con
las Administraciones Locales, y en particular, en cuanto
al asesoramiento, cooperacién y coordinacién de las mis-
mas. Compete a la Direccién General las funciones re-
lativas al patrimonio de las entidades locales; el control
de la legalidad mediante las impugnaciones de las ac-
tas de las mismas que constituyan infraccién de las nor-
mas, todo ello en el marco de las competencias,
légicamente, transferido por la Administracién del Es-
tado, asf como en materia de alteacién de términos mu-
nicipales. Se inserta dentro de la Direccién General de
Administracién Territorial las funciones en materia de
proteccién civil, funciones un tanto mermadas antes —y
pienso que ahora— respecto a la dotacion econdmica
y presupuestaria para ese drea, asi como las policias
locales y, légicamente también, cualquier otras que estén
en los dmbitos de estas competencias.

No hago referencia a la Asesorfa General por ser ob-
jeto de un tema especifico, y si a la Inspeccién General
de Servicios que de momento (en tanto se estructure,
que es objetivo también de la Consejeria) mantiene la
estructura y funciones que le asignan el Decreto 97/86,
de diecisiete de julio. Como también, o como ustedes
saben, las Delegaciones Territoriales serdn objeto de es-
tructuracién orgdnica y competencial de conformidad
con ¢l articulo 216/87, del 20 de agosto, de su creacién,
delegacién; pienso, o es objetivo por lo menos de la Con-
sejeria, el que sea inmediata su reestructuracién.

Por no repetir, o por no... independiente de que las
preguntas de los sefiores Procuradores enriquezcan el
debate y, i6gicamente, den pie a intervenir en... Di-
recciones Generales concretas, © en preguntas concre-
tas o realidades especificas, indudablemente pienso que
la duplicidad que existe de Comisiones en las Cortes
de Castilla y Ledn respecto a Presidencia y Adminis-
tracién Territorial es objetivo de este Consejero, sin per-
juicio —insisto— de brindarme a las preguntas de una
Direccién General que aqui précticamente no voy a to-
car, como es la Direccién General de Administracién
Territorial, por entender que el dia trece a 1as cinco ten-
dré oportunidad en esta misma Cdmara de exponer la
filosoffa, de centrarme en las 4reas o en las competen-
cias de la funcién piiblica, objeto de especial atencién
por parte de la Cdmara e incluso yo me atreveria a de-
cir de los propios funcionarios y de la opinién ptiblica
en general; a juzgar por el nimero de preguntas que
se ha presentado para su respuesta oral en Pleno, todo
hacer advertir que es la Funcién Publica, o las compe-
tencias de la Funcién Piblica, uno de los temas de mas
atencién.
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Con cardcter general, diria, dentro del segundo punto
del Orden del Dia, la actividad de 1a Direccidn Gene-
ral de la Funcion Priblica va a estar dirigida, obviamente,
por mandato, al desarrollo de Ia Ley 7/85 de veintisie-
te de diciembre (Ley de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leon). Dentro de este desarrollo normativo existen
cuestiones de capital importancia junto a otras ajenas
a la propia Ley; todas ellas voy a tratar de recogerlas
y van a constituir la preocupacién inmediata de la Con-
sejeria en este dmbito.

Esquematicamente, atenderé en primer lugar al de-
sarrollo general de la Ley 7/85; en segundo lugar al
tema de elecciones sindicales; en tercer lugar a la si-
tuacion de la oferta de empleo para el afio ochenta y
siete; en cuarto [ugar, el concurso de traslados; en quinto
lugar, la relacién de puestos de trabajo; en sexto lugar,
la formacién interna; en séptimo lugar, la inspeccién
general de servicios y en octavo lugar, los Srganos co-
legiados. .

Desarrollo de la Ley7/85. Se public en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de 31 de diciembre del 85,
en su Disposicién Final: «Se autoriza a la Junta de Cas-
tilla y Leon a dictar cuantas disposiciones sean preci-
sas en desarrollo de la presente Ley». Pese al tiempo
transcurrido existen aspectos importantes de la misma
que —pienso— no han sido desarrollados atin por de-
creto de la Junta, ¢ incluso hay dreas que no han sido
objeto de ejercicio por la potestad reglamentaria. Pre-
tende esta Consejeria, en primer lugar, como objetivo,
regular los criterios de coordinacién y colaboracién con
otras Administraciones Piblicas. Segundo objetivo: se
proyecta establecer las directrices respecto al ejercicio
de competencias por los distintos érganos de la Admi-
nistracién Autonémica, ya que no se ha dado atn cum-
plimiento a Jo dispuesto en el articulo 13 del Decreto
de competencias. En tercer lugar, se proyecta estable-
cer las programaciones sobre las necesidades de per-
sonal a medio y largo plazo. En quinto lugar, preten-
demos establecer la integracién de los funcionarios trans-
feridos en los cuerpos y escalas creados en la Ley; por
otra parte, mandato legal. En sexto lugar, pretendemos
revisar la relacién de puestos de trabajo, punto espe-
cialmente conflictivo y que haré objeto de una referen-
cia especifica a €I, si bien yo advierto como... o pienso
como primera idea que es preferible un mal documen-
10 a la ausencia de documento.

Si bien se constituye el Consejo de la Funcién Pd-
blica en sesion celebrada el siete de Marzo del ochenta
y seis, este érgano colegiado sélo ha celebrado la reu-
nién indicada en esa fecha y la del dieciocho de Marzo
del ochenta y siete. Me satisface, en ese sentido, el de-
cir a los sefiores Consejeros que ayer, antes de ayer,
concretamente, s¢ normalizé las reuniones de este Con-
sejo de la Funcién Piblica.

La Consejeria, también, como octavo'lugar, se tra-
tard de cumplir lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley,
sobre las convocatorias para la provisién de puestos de
trabajo.

En noveno lugar, se desarrollard mediante Decreto

la coordinacidn del Registro de Personal de la Comu-
nidad con el Registro Central de Personal, asi como ese
gran objetivo, parcialmente cubierto, de impulsar la in-
formatizacién del Registro de Personal. ‘

Por otra parte, en el 4rea que estoy tocando, a gran-
des rasgos, como objetivos que se marca esta Conseje-
ria, es un objetivo también especial el de que no se han
establecido reglamentariamente, segtin el articulo 48.6,
los criterios para el cémputo a efectos de consolidacién
del grado personal del tiempo en que los funcionarios
permanezcan en cada uno de los supuestos de la situa-
cién de los Servicios Especiales, ni se han determina-~
do los intervalos que corresponden a cada Cuerpo o
Escala.

Tampoco tratamos, en ese aspecto, de corregir el
sistema retributivo, objetivo especialmente conflictivo
¥ que s¢ seflalaba de manera..., si no inmediata, si a
medio plazo.

Segunto punto. Elecciones Sindicales.

Las Elecciones Sindicales constituyen, como todos
ustedes saben, un acontecimiento politico, ya que por
primera vez se van a celebrar un tipo de elecciones en
este pais.

La Ley 9/87, de doce de junio, de érganos de re-
presentacién, determinacién de las condiciones de tra-
bajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, regula todos los aspectos
de estas elecciones.

La Orden de veintitrés de Julio del ochenta y siete,
del Ministerio para las Administraciones Publicas, con-
voca las elecciones en el 4mbito de competencias de Ia
Administracién del Estado y en la Orden del veinte de
Agosto del ochenta y siete, firmada ya por el equipo
de gobierno actual, la Consejeria de Presidencia y Ad-
ministracién Territorial convoca para los funcionarios
de la Comunidad de Castilla v Ledn dichas elecciones.

La Junta Electoral de la Comunidad de Castilla y
Ledn quedd constituida el once de Septiembre del pre-
sente afio y ya han sido designados los representantes
de 1a Administracién Autondmica en las Juntas Electo-
rales de zona, quienes a su vez estdn convocando a los
representantes de las asociaciones sindicales para la pri-
mera sesién constitutiva de aquélla,

Tengo, en este sentido, que comunicar a los sefio-
res Procuradores que este Consejero ha tenido reunién
previa, de conocimiento, —por otra parte deseable y
vital, pienso, en una fructifera labor de personal=, con
Ius centrales sindicales UGT, Comisiones y CESIF, fun-
damentalmnete, que son las que tienen acceso legal a
las Comisiones, y normalmente se han recibido tam-
bién a otras organizaciones sindicales que han pedido
conectar con el mundo administrativo y su deseo de par-
ticipar en estas Elecciones Sindicales.

Las elecciones, de acuerdo con el calendario global
aprobado por la Junta Electoral General, tendrén lugar
entre el quince de Noviembre y el treinta y uno de Di-
ciembre del afio en curso.

La Junta Electoral de la Comunidad Aut6noma, que
preside el Director General de la Funcién Piblica, tie-
ne el decidido propésito de que estas elecciones trans-
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curran en un clima de total transparencia, de absoluta
imparcialidad, sin discriminaciones de ningun tipo y de
igualdad de oportunidades para todas, insisto, para to-
das las organizaciones sindicales constituidas legalmente
y que participen y quieran participar en el proceso
electoral.

Como documentacién, que si la Presidencia lo esti-
ma oportuno s¢ puede entregar a los sefiores Procura-
dores, tengo un cuadro en el que se hace referencia a
la actual situacioén en su doble vertiente: de personal
de los servicios sanitarios y de personal de los servi-
cios generales.

En el nimero de electores subdivididos en funcio-
narios de carrera, contratados administrativos y repre-
sentantes, yo dirfa que, sucintamente y como resumen,
—a expensas, l6gicamente, del que decida la Presiden-
cia de entregar a los sefiores Procuradores el
documento—, dirfa que el nimero de electores en el
personal de servicios sanitarios, como funcionarios, son
de dos mil trescientos cuarenta y seis; de interinos, mil
cuatrocientos sesenta y dos; representando un total de
tres mil ochocientos treinta y ocho. Los cuales gene-
ran, en ¢l personal de servicios sanitarios, ciento once
el ndmero total de representantes. Las provincias con
mds representantes son, ldgicamente, Burgos, Leén, Sa-
lamanca. El resto que tienen quince y el resto tienen
once.

Respecto al personal de los Servicios Generales el
nimero de funcionarios que van a participar en las elec-
ciones es de seis mil doscientos sesenta y nueve (ya se
han entregado las listas del censo a todas las organiza-
ciones sindicales); el ndmero de contratados adminis-
trativos es de doscientos quince, y el mimero de interinos
es de ciento cuarenta y tres. Hacen, pues, un total, en
el personal de Servicios Generales, de seis mil seiscien-
tos veintisiete funcionarios, generando ciento cincuen-
ta y ocho representantes. Las provincias que mds
representantes tienen son: Burgos, Leén y Servicios
Centrales, con diecinueve, teniendo ¢l resto de las pro-
vincias quince de ntimero de represententes de Servi-
cios Generales. Todo ello hace un nimero total de
representantes de doscientos sesenta y nueve,

También tengo nominado, incluso especificamen-
te, el nombre de las personas que, como representain-
tes de la administracién de las Juntas Electorales de
Zona, pienso que —por la transparencia absoluta que
perseguimos— es importante conocer por parte de los
sefiores Procuradores, y, en ese sentido, digo que los
representantes de Servicios Generales en Avila es ¢l se-
fior... el funcionario sefor Ferndndez Blanco, en Ser-
vicios Sanitarios el sefior Germdn Miguel; en Burgos,
sefior... Dofia Rosario Martin Burgos y Don Angel Nelia
Garcia; en Ledn, Don Nicasio Miguélez Cerdefia y Dofia
Araceli Astearraga Gonzdlez; en Palencia, Don Fran-
cisco Lépez Fando y Don Marcelo de Manuel Morte-
ra; en Salamanca, Don Enrique Rodriguez Vicente y
Dofia Julia Gonzélez Alonso; en Segovia, Don Javier
Martinez Garcfa de la Varga y Don Felipe Aranguren;
en.Soria, Don Juan Ignacio Gracidn Garchitorena y Don
Gregorio Sinchez Dominguez; en Zamora, Don José
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Mariano Ramos y Don Valeriano Enriquez Gonzilez;
en Valladolid, Don Faustino Marcos Giralde y Don
Emilio Lépez Martin; y en Servicios Centrales Dofia
Eugenia Hortelano Diez, como referente a la Direccién
General de la Funcién Piblica.

Situacion de la Oferta de Empleo Pidblico.

Funcionarios. Totalmente terminada, a excepcidn
de las convocatorias de Bienestar Social correspondien-
tes a Escala Sanitaria, Cuerpo Superior y Cuerpo Téc-
nico de grado medio. Estas convocatorias quedaron
paralizadas, como ustedes saben, al ser recurridas ante
la Audiencia. Hubo una Sentencia de la Audiencia Te-
rritorial favorable a los recurrentes. Se interpuso, por
parte de la Junta, —pienso que con acierto entonces—,
recurso contra la Sentencia de la Audiencia y el Tribu-
nal Supremo falié a su favor y parece, no obstante, pre-
tensién o impresién personal de este Consejero que los
recurrentes pretenden recurrir en amparo al Tribunal
Constitucional.

Laborales. Concluidas todas las convocatorias, a ex-
cepeidén de la convocada por Orden del doce de Diciem-
bre del ochenta y seis, que se publicaron las listas y
estdn paralizadas desde ¢l diez de Junio y que corres-
ponde a varios grupos de la Consejerfa de Bienestar
Social.

Situacién de la Oferta Ptiblica de Empleo del afio
ochenta y siete. Funcionarios. Convocadas todas las pla-
zas de Administracién General publicadas o en fase de
publicacién las listas de admitidos. Yo no sé si hoy,
pero si no es hoy mafiana, saldrian importantes listas
de admitidos a los distintos Cuerpos de la Adminis-
tracion.

En la Administracién Especial estdn sin convocar,
linicamente, las correspondientes a Escala Sanitaria Fa-
cultativa Superior y Técnico de Grado Medio, que es-
tdn resultas de la Oferta del ochenta y seis y son las
mismas plazas.

El resto de las plazas estdn convocadas y en fase
de publicacién de listas de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de Castiila y Ledn, a excepcién de Ins-
pectores de Consumo y Asitentes Sociales de la Con-
sejeria de Cultura y Bienestar Social.

Las de Ingenieros Industriales y de Minas e Inge-
nieros Técnicos Industriales y de Minas las tiene pre-
paradas para su publicacién una vez revisadas.

En definitiva, de las veintiocho convocatorias fal-
tan ocho por publicar en ¢l Boletin Oficial de Castilla
y Ledn las listas de admitidos y excluidos. Esta Conse-
jerfa o este Consejero ha dado instrucciones escuetas
porque pretende acelerar el proceso y dinamizarlo, a
fin de que no se acumule con la Oferta Piblica del ochen-
ta y ocho.

Acompaio, y creo que si debe de obtenerse fotoco-
pias para Jos sefiores Procuradores, una documentacion
relativa al ndimero de plazas y sobre todo al nimero de
solicitudes, para que se vea la complejidad del proceso
de seleccion, que se inicia al proximo dia once, domingo
me parece que es, al igual que se ha hecho en otras oca-
siones aprovechando grandes espacios docentes que no
se usan durante ese dia y que pretendemos hacer tti-



54 Cortes de Castilla y Leén

Comisiones - N? 14

les, con el fin de que el ndmero masivo que atrae las
oposiciones, pues, sean en un lugar apto para el desa-
rrollo de la misma. En ese sentido, yo dirfa que el Cuer-
po de Gestidn, por ejemplo, dando idea, el Cuerpo de
Gestion de la Administracién, que se convocaron treinta
y tres plazas, han concurrido ¢ van a concurrir dos mil
quinientas treinta y tres solicitudes y que se ha publi-
cado ya la fecha, el veinte de abril se convocé la con-
vocatoria.

Pero, por ejemplo, en el cuerpo Administrativo, que
se convocan ciento seis plazas, el nimero de solicitu-
des asciende a ocho mil ochocientas. .. a ocho mil tres-
cientas noventa y dos, miimero muy grande para que.. .,
son aproximadamente ciento veinte personas por plaza.

El Cuerpo Auxiliar, con ciento ochenta y dos pla-
zas, ha llevado a aspirar a las mismas diez mil doscientos
ochenta y siete aspirantes, por lo cual el proceso selec-
tivo, sobre todo en los primeros ejercicios donde la
afluencia es mayor, se pretende que se realice por pro-
cesos informdticos y con absoluto secreto por parte del
Tribunal. El Tribunal, en este sentido, ha acudido a las
reprografias o a las imprentas donde se ha... el ejerci-
cio de manera colegiada y los ejercicios permanecen,
hasta que se entreguen a los alumnos, no como tinico
ejercicio sino como cinco ejercicios diferentes, v, a su
vez, con el proceso de informatizacion, de manera que
se conviertan en una transparencia absoluta, de mane-
ra que si [a oposicién... personalmente estoy conven-
cido de que no es... no selecciona a la persona mejor
preparada, pienso, no obstante, que es €l menos malo
de los sistemas o, si se quiere, ¢l sistema mds objetivo
para el acceso a la Funcién Piblica.

En ¢l resto de los Cuerpos o Escalas de la Admins-
tracién Especial, el mimero de plazas convocadas y el
de solicitudes disminuye sensiblemente. Asf, por ejem-
plo, a titulo de ejemplo, (puedo leer todos si los sefio-
res Procuradores lo piden), Ingenieros Agrénomos se
convocan diecisiete y van ciento cuatro solicitudes. En
Ingenieros de Montes, cinco plazas y treinta y cuatro
solicitudes; en Arquitectos, trece plazas, cuarenta y cin-
co solicitudes; en Bidlogos, tres plazas, ciento nueve
solicitudes, etcétera. Algo parecido en Ingenieros Téc-
nicos Agricolas: veintiocho plazas, trescientas treinta
solicitudes; Asistentes Sociales, siete plazas, trescien-
tas dieciséis solicitudes; Inspectores de Consumo, vein-
ticinco plazas, ciento cincuenta y ocho solicitudes,
etcétera.

Concurso de Traslados. Conforme dispone al arti-
tulo... conforme a lo que dispone ¢l articulo 28 de Ia
Ley 7/85, las convocatorias para la provisién entre fun-
cionarios de los puestos de trabajo vacantes se publica-
rdn, al menos, una vez al afio previamente a la Oferta
de Empleo y en caso necesario después de la misma.
Hasta la fecha sélo se han convocado, por Orden de
la Consejeria de Presidencia y Administracién Terri-
torial del quince del cinco del ochenta y siete, concur-
so de traslados para provisién de puestos de trabajo
vacantes de nivel ocho, entre funcionarios de la Admi-
nistracién General del Grupo D, lo que popularmente
se conoce como Auxiliares Administrativos, y que re-

solvio el equipe de gobierno actual; fue resuelto, con-
cretamente, por Orden de 19 del 8§ del 87.

No obstante, y con vulneracién del citado precep-
to, se han aprobado ofertas de empleo para el ochenta
y seis (Decreto 47/86, de veinte de marzo) y ochenta
y siete (Decreto 36/87, de veinte de marzo), amparén-
dose —pienso— la Administracién en el inciso final del
precepto que dice: «en caso necesario después de la
misma.

La Direccién General de la Funcién Piblica presenté
a informe de la Comision de Personal, en la sesién del
veintiocho del cinco del ochenta y siete, un proyecto
de Orden de convocatoria de concursos de traslados para
provisién de puestos de trabajo vacantes entre funcio-
narios de Administracién General del Grupo C, y la Co-
misién de Personal adopté el acuerdo de informar que
lo conveniente era dejar en suspenso la referida convo-
catoria y que un grupo de trabajo, constituido al efec-
to, presentard un informe en la préxima reunién sobre
la conveniencia o no de que los concursos de traslados
se efecttien por grupos separados. El grupo de trabajo
no se constituyd y en consecuencia no se han convoca-
do mds concursos. Este tema —también hay que
decirlo— ha sido objeto de estudio en el wltimo Pleno
del Consejo de la Funcidn Piblica, celebrado el treinta
del nueve del ochenta y siete —hace apenas dos dfas—,
con un especial interés, pienso, de las Centrales Sindi-
cales representadas en el Pleno del Consejo respecto
a este tema. La Direccién General de fa Funcién Pd-
blica ya ha recibido las instrucciones precisas para pre-
parar las convocatorias de traslados, acelerando su
tramitacién de tal forma que estén finalizadas antes de
que concluyan los procesos de oposiciones en marcha.
Una vez resueltas estas convocatorias, las plazas va-
cantes se ofrecerdn a quienes logren plaza en las res-
pectivas oposiciones. De lo que se trata es de huir de
las situaciones de interinidad, que generan situaciones
juridicas, pienso, poco claras y que existen no en ésta
sino en todas las Administraciones respecto de funcio-
narios que desempefian servicios y que después acce-
den a la Funcién Pdblica mediante la oposicién, pero
que venian desempefiando un nivel o un puesto de tra-
bajo distinto al que sacan en la oposicién, puesto que
en la oposicién en principio hay que pensar que se saca
el nivel minimo ¢no? y desde ahi se hace la carrera ad-
ministrativa, o se debe hacer.

Quinto punto: relaciones de puestos de trabajo. La
Ley 7/83, de veintisiete de diciembre, prescribe la ela-
boracién anual de las mismas por las distintas Conse-
jerfas y su remisién a Presidencia y Administracién
Territorial, que propondr4 a la Junta su aprobacién. La
complejidad indudable que existe en esta y en todas las
Administraciones, la complejidad, insisto, que entrafia
tal labor y la necesidad de su acomidacion a las nuevas
estructuras organicas de las Consejerias de la Junta acon-
sejan al Consejero que les habla, en primer lugar: la
constitucion de grupos de trabajo en las Consejerias res-
pectivas y su coordinacién desde la Presidencia de Ad-
ministracién Territorial, a fin de actuar con uniformidad
de criterios. En segundo lugar: darse un plazo razona-
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ble de tiempo hasta su elaboracién definitiva. En este
sentido, parece incuestionable la interrelacion existen-
te entre las relaciones de puestos de trabajo y la planti-
lla presupuestaria, por lo que a fin de desarrollar el titulo
quinto —titulo de las retribuciones de la citada Ley
7/85— y cerrar este dilatado perfodo de transitoriedad,
debemos ensamblar los nuevos conceptos retributivos
en las estructuras de personal plasmadas en dichas re-
laciones de puestos de trabajo. Esta tarea ingente, in-
gente tarea, requerird de un periodo de tiempo no
inferior 2 un afio —yo pretendo que se desarrolle, des-
de luego, en el afio ochenta y ocho—, por lo que podrd
quedar resuelta y operar su virtualidad plenamente el
uno de enero del ochenta y nueve. En tercer lugar, co-
mo objetivo, avalan los dos puntos anteriores la nece-
sidad de dotar a la Administracién Autonémica de una
infraestructura racional, acorde con las necesidades de
los servicios y que suponga, como dice la propia expo-
sicion de motivos de la Ley, el esquema adminsitrati-
vo adecuado para que sirva con eficacia a los intereses
generales.

Sexto punto: formacién interna, programa de for-
macién. Entendemos la formacion del funcionario co-
MO una tarea continua que le permita seguir su puesta
a punto con respecto a las exigencias del trabajo de la
Administracién Autonémica. Por tanto, la profesiona-
lizacién del funcionario debe pasar obligatoriamente por
su actualizacidn, readaptacién y mejora profesional. Para
ello, se pretende elaborar y realizar programas de for-
macién y perfeccionamiento del personal, a base de una
amplia gama de cursos, con especial incidencia en la
capacitacién para las modernas técnicas de gestién, hu-
yendo de lo que se conoce satiricamente como «funcio-
nario de manguitos» y prepararle para la direccidn,
ejecucién y organizacién, que puede abarcar periédi-
camente la totalidad de los colectivos de la Junta de Cas-
tila y Leén. La supresién del Instituto —lo de supresion
sometido a la decision ultima de los sefiores Procura-
dores que me escuchan—, la supresién, o el proyecto
de supresién, mejor, del Instituto de la Administracion
Piblica de Castilla y Leén no va a suponer un freno
al programa de formacidén y perfeccionamiento de los
funcionarios. Al contrario, frente a 1os cinco cursos que
se van a impartir durante el ochenta y siete, estd pre-
visto por esta Consejeria desarrollar cuarenta y seis 2
lo largo del ochenta y ocho. A fin de cumplir tales ob-
jetivos, la Direccién General de la Funcidn Piblica tiene
previsto realizar:

Primero, Cursos de formacidn, dividido en dos gru-
pos: cursos A y B, cuatro cursos individuales —dos para
el grupo A, uno de régimen de internado, y dos para
el grupo B con cuatro médulos—. Grupos C y D, tres
cursos individuales, tres para cada grupo, uno de régi-
men de internado, cada uno con seis médulos.

En segundo lugar, cursos de perfeccionamiento. Pa-
ra los Grupos A y B, cinco cursos conjuntos, dos en ré-
gimen de internado con quince mddulos. Paralos Grupos
By C, cinco cursan conjuntos, dos en régimen de inter-
nado, trece médulos. Paralos cursos C y D, ocho cursos
conjuntos, tres en régimen de internado, ocho mddulos.

Los cuarenta y seis médulos programados se eva-
ldan en un coste de veinticinco millones de pesetas y
participardn —o proyectamos que participen— mds de
novecientos funcionarios.

Séptimo punto: Inspeccién General de Servicios. Por
disposicién Adicional segunda de la Ley 7/85, de vein-
tisiete de diciembre, se adscribe la Inspeccién General
de Servicios a la Direccién General de la Funcién Pi-
blica. Parece conveniente que la Administracién de nues-
tra Comunidad Auténoma camine hacia una sola
Inspeccidn de Servicios, por un doble motivo. En pri-
mer lugar, de un lado, porque la dimension de la orga-
nizacion asf lo permite, y de otro porque es conveniente
que la actuacién inspectora se desarrolle por dérganos
ajenos a la propia Consejeria controlada. Esquema que,
por otra parte, funciona en todos los Ministerios —
aunque [dgicamente la dimensién no es paralela— y
siempre con los matices de las Inspecciones de Servi-
cios, muy cualificadas, como pueden ser las dreas eco-
némicas en las que se exige una especial preparacion
o Inspectores de Servicio especialmente preparados.

Si bien la Inspeccién de Servicios ha estado més di-
rigida a una fiscalizacién rutinaria del cumplimiento de
plazos, de resolucién de expedientes o de probidad de
los funcionarios, pretendemos realizar una auténtica ac-
tuacién renovadora y es ¢l momento éste en el que se
pongan en funcionamiento a través de propuestas de mo-
dificacion y mejora de los servicios inspeccionados.

Por todo ello, la labor debe concretarse ante todo
en un estudio y control positivo del funcionamiento de
la Administracién —funcionarios que funcionen—, de-
sarrollada por personas profesionalmente capacitadas
y que conozcan profundamente las nuevas técnicas de
inspeccion y organizacién y los métodos de aplicar las
nuevas tecnologias.

De todo lo expuesto, parece conveniente que la Ins-
peccién General de Servicios no sélo debe dar cumpli-
miento a la Ley 53/84, sino hacer realidad su exposicién
de motivos en cuanto a la moralizacién de la vida pu-
blica, asi como realizar controles de legalidad y efica-
cia, vigilando que la actuacion administrativa se ajuste
a la normativa vigente y velando por la idoneidad y ade-
cuacidén de medios humanos, materiales y organizati-
vos elegidos para marcar los objetivos que le han sido
asignados a la Administracion Autonémica, pudiendo
proponer, entre otras medidas, la reforma de los pro-
cedimientos controlados. Naturalmente, la Inspeccién
de Servicios debe ir acompaiiado, no sélo de la actitud
fiscalizadora precisa y demds, sino por una actitud de
asesoramiento al drgano a que se inspecciona. Co-
rreccion.

Octavo punto: érganos colegiados. Esta Consejeria
de Presidencia y Administracién Territorial tiene es-
pecial empefio en potenciar los érganos colegiados de
personal, tanto funcionarios como laborales. La Comi-
sién Paritaria de interpretacion, vigilancia, conciliacion
y arbitraje para el convenio colectivo del personal la-
boral al servicio de la Administracién Piblica de Cas-
tilla y Le6n ya ha celebrado la primera reunion el pasado
dia diecisiete, después de renovarse, como es légico,
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los representantes de la Administracién. También el
Consejo de la Funcién Piblica, cuya composicién se
recoge en el articulo catorce de la Ley 7/85, de veinti-
siete de diciembre, celebrd su primera reunién el dia
treinta del mes pasado, donde entre otros asunto apro-
bé el reglamento del funcionamiento interno informa-
do también anteriormente.

Noveno punto: Reorganizacién de los Servicios Ju-
ridicos de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn. La reorganizacién de la estructura de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén,
que se inicia en los decretos 152/87, y la experiencia
adquirida desde la promulgacién del decreto 71/85, del
dieciocho de julio, de organizacién, funcionamiento y
competencias de la Asesoria Juridica General, hacen
aconsejable la reorganizacion de los servicios juridicos
de la Comunidad Auténoma. Es propésito de este Con-
sejero, o de esta Consejerfa, lograr la mds eficaz orga-
nizacién de dichos servicios, logrando la debida
coordinacién entre los drganos y la necesaria e impres-
cindible articulacién de mecanismos que aseguren la uni-
ficacién de criterios en materias, insisto, en materias
que son de interés comun para toda la Comunidad. No
puede establecer una unidad de direccién distinta... o
la unidad de direccién exige una unidad de criterio a
la hora de plantear recursos por una u otra Consejerfa.
Concebimos, asi, la Asesorfa Juridica General como
centro superior consultivo y directivo de los asuntos con-
sultivos y contenciosos de la administracién de la Co-
munidad Auténoma, con capacidad de control sobre las
asesorias de todas las distintas Consejerias. En los asun-
tos contenciosos, parece conveniente, por la propia na-
turaleza de la materia, que un érgano tnico dirija y
coordine la labor de los letrados a los que se Jes enco-
mienda el servicio. Esta labor de coordinacién debe ex-
tenderse a los letrados adscritos a la Administracién
Periférica de la Comunidad Auténoma. También, para
lograr la mds completa profesionalizacién del servicio,
estimamos aconsejable reservar los puestos de trabajo
de las asesorfas juridicas a los funcionarios pertenecien-
tes a la escala de los letrados de la Comunidad.

Servicio de Informdtica, décimo punto. Conscien-
tes de la importancia capital que tiene para la gestién
administrativa la disponibilidad de medios informdti-
€os, estimamos de especial urgencia afrontar con deci-
$idn y seriedad la progresiva informatizacién de procesos
administrativos, gestionando con mayor racionalidad las
inversiones en este drea y la explotacién de los recur-
sos disponibles. En este sentido, se aprecia la ausencia
de una estructuracién funcional que garantice la coor-
dinacién de planteamientos y esfuerzos a nivel de la Ad-
ministracién de la Junta, concebida como un todo
orgdnico, pues en la actualidad la fragmentacién del ser-
vicio por Consgjerfas es manifiestamente excesiva y con-
lleva costo reducible y eficacia mejorable. Asimismo,
la politica de inversiones ha venido padeciendo, en cuan-
to a racionalidad y control. Las consecuencias de esta
fragmentacién orgdnica y descoordinacién funcional ha-
ce que anunciemos aqui hoy, como objetivos a corto
plazo de esta Consejerfa, los siguientes:

Primero, reforzar la autoridad de la Comisién In-
formdtica, Comisién —todo hay que decirlo— casi sis-
temdticamente ignorada a la hora de adquirir o de
informar los procesos informéticos; reforzar la autori-
dad de la Comisi6n de Informdtica de Castilla y Le6n
creada por decreto 121/83, de quince de diciembre, ha-
ciendo que la condicién de los miembros de la misma
recaiga, si es posible, en altos cargos de la Consejerfa,
0, 1o que es lo mismo, en personas que tengan facultad
resolutiva y no en simples funcionarios que actdan o
pueden actuar —en algiin caso han actuado— como hom-
bres que trasladan el problema al respectivo jefe de la
unidad.

En segundo lugar, como objetivo, tratamos de ha-
cer realidad la eficacia de la Comisién Inform4tica en
operatividad, y de modo muy especial, respetando ¢l
cardcter preceptivo de sus informes en todos ios supues-
tos; insisto en esto porque es muy importante, el ca-
rdcter preceptivo que sefiala el Decreto 121, y que en
todos los supuestos no ha sido respetado. Hago aquf una
especial mencion al tema de las inversiones de los me-
dios informdticos, que cuestan mucho dinero y que mu-
chas veces la premura y no otro supuesto hace que no
se respete ese informe preceptivo.

En tercer lugar, ir hacia el Centro de Proceso de
Datos o Servicios Informdticos Centralizados para to-
da la Administracién de la Junta de Castilla y Leén.
Este Centro de Proceso de Datos, como objetivo yo me
atrevo a calificar de a medio plazo, nos permitiria, en
primer lugar, la méxima economia de gasto y esfuer-
z0s, suprimiendo, tanto la inactividad o infrautilizacién
ternporal de recursos que se da —maquinas que traba-
jan muy poco tiempo— que a veces se deriva de una
coyuntura operativa de cada Consejerfa, como la du-
plicidad de programas o lineas de actuacién descone-
xas que las Consejerias originan. Es decir, hay en las
Consejerfas, en el Servicio de Informdtica —y muchas
veces por la propia idiosincrasia de los funcionarios
respectivos— una especie de reino de Taifas que no se
puede permitir en la correcta organizacién de una ges-
tién administrativa. También, con estas acciones trata-
mos de posibilitar, asimismo, una mayor racionalizacién
del aprovechamiento de los recursos humanos del 4rea
informdtica (no estdn correctamente distribuidos), es-
tructurdndolas y coerdindndolas en el marco global de
las necesidades y objetivos de la Junta y no en el secto-
rial auténomo de cada Consejerfa, defecto que yo he
observado, no el drea de informdtica, sino con cierta
insistencia en otras 4reas, de entender que la Conseje-
rfa es un ente auténomo; lo que permitiria, entre otras
consecuencias favorables, llevar a cabo en mejores con-
diciones la elaboracioén propia de aplicaciones informé4-
ticas, evitando su més costosa aplicacién a terceros.
También, finalmente, tratamos con estas medidas de fa-
cilitar una mayor racionalizacién y un mejor control de
las inversiones econdmicas en este drea, teniendo pre-
sente la prioridad de necesidades y urgencias en el 4m-
bito global de la Administracién de la Junta y ia seleccién
de proveedores y sistemas de suministros, No hay que
olvidar que el tema de la Junta, por tratarse de aspec-
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tos muy cualificados, exige un grado de conocimiento
importante por el érgano que resuelve, que muchas veces
supera a los propios érganos... altos cargos de la pro-
pia Junta, que tiene, 16gicamente, que refugiarse en los
informes que los analistas y los grandes sabedores de
las dreas informdticas producen. Todo ello hace que la
correccion v la racionalizacién exiga que sean estos es-
pecialistas reunidos, con la direccién del responsable
méximo del 4rea informadtica, que es la Consejeria de
Presidencia —o que pretendo que sea la Consejeria de
Presidencia, mejor—, establezcan un procedimiento ra-
cional de adquisicién y de compras de los Servicios In-
form4ticos.

No pretendo tocar aspectos del... que van a ser ob-
jeto, insisto, de especial debate en las dreas... en la com-
parecencia que el préximo dfa trece a las cinco haré en
este mismo salén ante 1a Comisién de Administracién
Territorial, y que tocardn todos los aspectos organiza-
tivos y la filosofia y objetivos de las relaciones de la
Junta con las entidades locales —incluyendo dentro, 16-
gicamente, de las locales y las provinciales— y de los
aspectos presupuestarios que esto general, sobre todo
en aspectos tan novedosos como ¢l Proyecto que reco-
ge la Ley de Presupuestos, de los ochocientos millones
para las Cajas de Cooperacion o de la unificacién de
los fondos que habfa anteriormente dispersos en otras
Consejerias.

Sefior Presidente, sefiores Procuradores, quiero agra-
decer, y con esto doy paso a la intervencion de las pre-
guntas que se estimen oportunas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Si. Muchas gracias, seflor Conseijero.
Agradecerle la intervencién y esa oferta de documen-
tacién, que, no sélo esta Presidencia, sinc yo creo que
todos los miembros de la Comisidn, cuanta mayor do-
cumentacién tengan para enriquecer los datos y el de-
bate, yo creo que es oportuno. Si quiere lo paso a los
servicios de la Cdmara para que hagan las fotocopias
correspondientes.

No sé si, tal y como fija... convendria suspender
la Comisién por un tiempo minimo de cuarenta y cinco
minutos o... En algunos casos, si los Portavoces 1o con-
sideran oportuno, se ha reducido en algiin caso el tiem-
po, ¢l perfodo de suspensidén de la Comisién. No sé si
nos podemos reunir un momento los Portavoces con la
Mesa y decimos cudl es el tiempo de paro, si hace el
favor...

EL SENOR DURAN SUAREZ: Yo, yo me incli-
naria por los cuarenta y ¢inco minutos.

EL SENOR ....: También, sefior Presidente. Yo
también.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): No, no. Con uno que se incline basta.
Entonces, a la una menos diez, a ver si podemos ser
puntuales, se reanuda la sesion.

(Se suspende la Sesién a las doce horas cinco mi-
nutos, y se reanuda a las doce horas cincuenta y cinco
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Se reanuda la Sesion. Tiene la pala-
bra el Portavoz del Grupo Mixto.

EL SENOR DE LAS HERAS MATEO: Muchas
gracias, sefior Presidente. Sefiorfas. Como venimos ha-
ciendo ya en otras comparecencias de Consejeros de
esta misma naturaleza, vamos a aceptar por buena la
estructura orgdnica que nos ha planteado el sefior Con-
sejero, en cuanto a la supresion de Direcciones Gene-
rales, en cuanto a la creacidn de nuevas Direcciones
Generales, en cuanto a la adscripcién de 1os distintos
servicios a una u otra Direccién General, porque en-
tendemos que el gobierno tiene esa capacidad de autoo:-
ganizacién, capacidad ademas avalada por la Ley de
Gobierno e incluso por el propio Estatuto. Y, natural-
mente, la bondad de esa nueva estructura orgédnica de
su Consejerfa vendrd dada mds por los resultados que
obtenga en la accién de gobierno, que por la composi-
cién de las distintas... o configuracién de las distintas
Direcciones Generales. Aunque si después consumire-
mos un breve espacio de tiempo para comentar la or-
ganizacién, en cuanto a la estructura orgdnica, la
organizacién periférica de la Consejeria de Presiden-
cia y Administracién Territorial y de las Delegaciones
Territoriales de la Junta en su conjunto.

Yo le agradezco al Consejero el que haya hecho,
en cuanto a la funcién publica, una exposicién técnica-
mente bien expuesta y desarrollada; y nos satisface, y
lo voy a decir con toda rapidez, el que hayan sido con-
vocadas las elecciones sindicales, el que se hayan pu-
blicado y convocado las plazas de la oferta publica de
empleo, el que en esa oferta piiblica de empleo, y so-
bre todo en la seleccién, se estén buscando los proce-
dimientos mds asépticos para que el proceso de seleccién
del personal pues no tenga ninguna duda en cuanto al
procedimiento, que se hayan podido filtrar previamen-
te exdmanes, etcétera, y nos satisface la iniciacién de
los trabajos para la confeccién de la relacién de pues-
tos y de la plantilla presupuestaria. Pero yo aqui en es-
te punto creo que el Consejero se ha quedado muy corto
en cuanto a sus objetivos, porque simplemente su pre-
tension... Y a mi me da a entender que entonces en es-
tos momentos no conocemos cudl es el niimero de los
funcionarios que tiene la Junta, y de los contratados,
cudl es el niimero en estos momentos de los puestos de
trabajo que estdn vacantes de esa relacion de puestos
de trabajo de la Junta y cudles realmente son los que
estdn convocados en esa oferta publica de empleo y cud-
les no, y qué es lo que queda ain por convocar; y, real-
mente, lo importante en este caso no s que se haga una
relacién sistemdtica de los puestos de trabajo. Hemos
recibido transferencias de funcionarios con unos deter-
minados niveles, con unos determinados trabajos, con
unas determinadas adscripciones a distintas Consejerias,
a distintas Direcciones Generales, a distintos servicios,
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pero yo creo que la Consejeria lo que debia de buscar
es hacer la relacién éptima de puestos de trabajo de
acuerdo con ¢l nuevo trabajo que esta nueva adminis-
tracién tiene que hacer en todas y cada una de las Con-
sejerias. Porque, naturalmente, se ha producido primero
una transferencia de funciones de la Administracién
Central a la Administracién Auténoma, que no se ha
correspondido con el traspaso real de funcionarios, pues-
to que en la Administracién Central se han traspasado
bastantes pocos funcionarios, o han quedado en la Ad-
ministracion Central muchos mds funcionarios de los
que realmente yo creo que la Administracion Central
necesita para las competencias que en determinados Mi-
nisterios ain se han quedado; pero yo creo que el obje-
tivo fundamental ¢s que, de acuerdo con las tareas que
todas y cada una de las Consejerias y todas y cada una
de las Direcciones Generales y servicios tienen que aco-
meter en esta junta, nosotros, la Consejeria, la Junta
ticne que hacer su propia nueva relacién de puestos de
trabajo y acomodar a las tareas esa relacién de puestos
de trabajo, y yo ahi ese objetivo no lo he visto que ha-
ya sido marcado por el Consejero, que ha dicho y ha
expuesto como labor titdnica simplemente la de hacer
una relacién de los puestos de trabajo de la Junta. A
mi eso me parece un objetivo realmente insuficiente,
aunque no cabe la menor duda que es un paso mas, unida
a la plantilla presupuestaria.

Nos satisface también las iniciativas en cuanto a la
formacidn interna del personal y al reforzamiento d ela
Inspeccion General de Servicios de la capacidad pro-
puesta para mejora de los procedimientos. Efectivamen-
te, la inspeccion, si solamente se limita al control de
legalidad y deficiencia, me parece poco, y, realmente,
¢l ampliar su campo a la propuesta de que la adminis-
tracion se mejore en sus métodos me parece realmente
importante.

Es también positivo el funcionamiento real —porque
si estaban constituidos y no se reunfan ¢s realmente como
si no lo estuvieran— del Consejo de la Funcién Publi-
ca y de la Comisién Paritaria de Personal, y asimismo
nos satisface el funcionamiento efectivo de la Comision
Informdtica y la creacién de un centro de Proceso de
Datos.

Pero realmente, sefior Consejero, estos objetivos téc-
nicamente bien expuestos y desarrollados como he di-
cho en el principio, digamos que serian objetivos
comunes, y la novedad expuesta por el Gobierno de la
Junta actual en cuanto a la estructura orgdnica era fun-
damentalmente, en cuanto a la administracién periféri-
ca, la creacién de una delegacién unica y la supresién
de los Delegados Territoriales de las distintas Conse-
jerfas. y con eso se pretendian dos cosas: por una par-
te, disminuir ¢l gasto, y por otra parte aumentar ia
eficacia en la gestién de esta administracién periférica
de ]a Junta. Hasta el momento presente, no sé si por-
que los mecanismos legales para poner en marcha todo
este proceso no se han podide cubrir en el tiempo, cum-
plir en el tiempo, pero la realidad actual, que es lo que
me preocupa en estos momentos, a este Procurador del
P.D.P. le preocupa en este momento, es que se habrdn

suprimido unos meses de sueldo de unos delegados te-
rritoriales de la Junta, 1o que a efectos de austeridad
en el gasto ¢s algo realmente poco importante, pero lo
que si se ha conseguido en estos momentos s que no
haya en las Delegaciones Territoriales, en muchos ca-
so0s, nadie que quiera comprometerse con su firma en
determinados expedientes, y nos encontramos que pa-
ra la autorizacién de un enganche de luz, o para la auto-
rizacién de determinado procedimiento, en estos
momentos se retrasan incluso bastantes dias esas auto-
rizaciones porque ningin funcionario de la respectiva
Delegacion se quiere comprometer en la firma de esas
autorizaciones. Y realmente esto entonces no es auste-
ridad, esto no es coordinacién, esto no es eficacia, si-
no absolutamente todo lo contrario; hasta el momento
presente lo que estamos consiguiendo es que la admi-
nistracion periféfica no funcione. Y por otra parte, yo
creo que el Consejero no ha explicado bien cuél va a
ser esta organizacién periférica, cudles van a ser las fun-
ciones de ese Delegado de Presidencia y Administra-
cién Territorial, qué capacidad juridica tiene; no
simplemente reuniendo en una mesa a los distintos je-
fes de los servicios que parece que se crea en sustitu-
cién de los Delegados Territoriales, sino la capacidad
juridica de ordenar toda esa coordinacién, y yo creo
que ahi el Consejero ha pasado en ese tema sobre as-
cuas, y realmente era una de las innovaciones mds im-
portantes que el Presidente de la Junta expuso en su
programa de gobierno; y no vemos que... si simple-
mente esa revolucién anunciada consiste en sustituir la
figura del Delegado Territorial de la Consejerfa por un
Jefe de Servicios, realmente creemos que es una refor-
ma escasa en sus objetivos.

Por otra parte y aunque las intenciones del Conse-

Jjero con todo ese proceso de elecciones, relacién de em-
pleo, transparencia en ¢l proceso, etcétera, etcétera, es
¢logiable, estamos viendo continuamente en los medios
de comunicacién social —y por lo tanto reflejo de lo
que opinan hoy dfa, en este momento ios ciudadanos—
que a pesar de esas intenciones siguen denunciando los
smdicatos, siguen denunciando las organizaciones y los
colectivos que determinados procesos de seleccién se
siguen haciendo digitalmente, que determinados pro-
cesos de ocupar puestos en la administracién est4n da-
dos previamente incluso al cumplimiento de las
convocatorias preceptivas. Y, ldgicamente, esto va en
letrimento de Ia credibilidad, no solamente del gobierno,
.¢ la Junta, sino de la propia administracién. Una ad-
ministracion que tiene escasez de credibilidad frente a
los ciudadanos y que yo creo que debe de ser objetivo
prioritario del gobierno el que precisamente esa admi-
nistracion, a la vez que se profesionaliza, adquiera una
legitimidad frente a los ojos de los ciudadanos, que en
esa administracién tienen que ver garantizadas todos sus
derechos, que en esa administracion tienen que ver ga-
rantizada la pureza total y aséptica en los procedi-
mientos.

Y otro tema que planted un cierto revuelo de opi-
nién publica, y que por lo tanto yo creo que tiene inte-
rés, es que una de las primeras actuaciones anunciadas
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por la Junta fue la supresién de la tatjeta «Visa Oro»
alos altos cargos de la administracién. Yo entiendo que
la administracién anterior, que el gobierno anterior de
la Junta habia establecido un sistema, que supongo que
consistirfa en abrir unas cuentas personales a los Con-
sejeros y altos cargos, y a los que se les librarfan unas
cantidades a justificar, porque me parece que no hay
capacidad de poder mover juridicamente, capacidad de
poder mover, hacer movimiento de las cuentas de la pro-
pia administracién personas que no estdn habilitadas para
ello, tanto de orden politico como de orden... de fun-
cionarios, interventor, o depositarios, o cajeros, y creo
que €se era el procedimiento establecido, y después esas
cuentas naturalmente se justificaban. El actual gobier-
no ha suprimido eso con el criterio, decia, de ahorrar
cuatrocientos millones de pesetas y de que hubiera una
mayor transparencia en la gestién; entonces, a mi me
gustarfa que el Consejero nos explicara de dénde van
a salir esos cuatrociento millones de pesetas de ahorro
y por otra parte... Porque yo creo que los gastos de re-
presentacidn existian en el anterior gobierno y van a exis-
tir en el actual, porque necesariamente eso tiene que ser
asf, y el Consejero, si tiene un compromiso social de
invitar a unos asistentes... Yo he participado de alguna
comida invitado por distintos Consejeros del anterior
gobierno, en mi condicién de Presidente de la Diputa-
cién Provincial, y naturalmente el sistema de llevar di-
nero el Consejero, y sobre todo cuando se sale de viaje,
pues no parece muy adecuado. Entonces, lo que me gus-
taria, primero, es cémo se contabilizan y de dénde van
a salir esos cuatrocientos millones de pesetas, y qué sis-
tema operativo va a habilitar la actual Junta de Gobier-
no, la actual Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial, para resolver ese problema, porque —y aqui
incidimos otra vez en cuanto al criterio y al pensamien-
to de los ciudadanos—, porque es malo que estemos
creando en los ciudadanos conciencia de que tanto la
administracién como los politicos y representantes de
ese pueblo... un hilo de desconfianza de los ciudada-
nos, v si se estd diciendo que se ahorra es porque antes
se puede haber despilfarrado, y si se estd diciendo que
el sistema no es trasparente, pues de alguna manera se
estd poniendo en entredicho la administracion y la ho-
norabilidad de las gentes y de los politicos, y yo creo
que es0 es malo. Yo creo que es bueno gue consigamos
entre todos que los ciudadanos tengan un buen criterio
de su administracién y que los ciudadanos tengan cada
dfa un buen criterio de los politicos, y los politicos, na-
turalmente, con una accién de gobierno acertada y ho-
nesta es algo que debemos de ganarnos. Pero,
indudablemente, con determinadas manifestaciones lo
que se induce es a sembrar la duda en los ciudadanos,
y a mi eso no sélo no me parece conveniente sino que
realmente me parece mal.
Nada mds y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefior de las Heras.
El Portavoz del Grupe Parlamentario del Centro De-
mocrédtico y Social tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Bueno. Yo, pre-
vio a la intervencion, tengo que confesar, pues, una serie
de sensaciones animicas que me ha producido la expo-
sicion del senor Consejero de Presidencia, entre las cua-
les no sé cudl prima, si la perplejidad, la sorpresa, o
simplemente un sentimiento de defraudacién. Diré por
qué: porque, bueno, desde nuestro punto de vista lo que
usted ha hecho en su exposicion ha sido limitarse a leer-
nos de otra manera o de otra forma, con arreglo a otra
metolodogia expositiva, 1o que ya dice la Ley 30 de la
Funcién Publica del Estado y la Ley 7 de la Ley de la
Funcién Piblica de Castilla y Ledn. Para esa exposi-
cién nos bastaba con leer los correspondientes textos
legales que, indudablemente, ya todos los conocemos.

Por otro lado, la primera parte de su intervencion
se ha quedado a medias, es decir, la parte que hace es-
pecifica referencia a la estructura orgéanica de su Con-
sejerfa sc ha quedado a medias, porque la estructura
orgdnica de una Consejeria es la de sus Servicios Cen-
trales y la de sus Servicios Periféricos. Mientras no se
nos explique cudl va a ser la estructura de los Servicios
Periféricos, dificilmente podemos tener un panorama
general de cudl es la estructura orgdnica de una Conse-
jeria. Y en el caso concreto, ademds, de la Consejerfa
de Presidencia y Administracién Territorial, pues, con
un doble motivo, porque, claro, si mucho no me equi-
voco, la figura de Delegado Territorial inica, pues, es
una figura de trascendental importancia que queda ads-
crita orgdnicamente a la Consejeria de Presidencia y,
como mi predecesor en esta intervencion ha sefialado,
mientras se desconozcan sus cometidos, funciones y es-
tructura derivada de los mismos, dificilmente tendre-
mos un panorama completo de lo que la Consejeria de
Presidencia puede hacer.

Mire usted, sefior Consejero, desde nuestra perspec-
tiva su intervencion se ha limitado a exponer un largo
catdlogo de problemas, y a exponer unos objetivos ge-
néricos, sindecir cémo va a solucionar usted los proble-
mas y ¢c6mo va a dar respuesta a los objetivos genéricos
que su Consejeria pretende. En este mundo, quizés, lo
importante no es decir lo que se va a hacer, sino cémo
se va a hace. Ese cdmo se va a hacer es lo que nosotros
echamos en falta en su exposicién y yo le agradeceria,
en la medida de las posibilidades que ustedes tengan, en
la medida en que ustedes tengan ya bien perfilada una
accién de su Consejerfa, nos lo expusiera con cardcter
general, comprendiendo que si todavia no lo tienen per-
filado ¥ no lo tienen absolutamente detallado, dado el poco
tiempo transcurrido desde la toma de posesidn del Pre-
sidente de Gobierno hasta el momento actual, pues, les
excusariamos, pero queremos que nos lodiga, enel sen-
tido de decir: nuestros objetivos todavia no estdn per-
fectamente perfilados, nuestro programa electoral no era
muy explicito en la materia y, consiguientemente, la ges-
tién de gobierno, pues, tiene que improvisarse un poco
sobre la marcha, o por ¢l contrario: nuestro programa
electoral era exhaustivo, detallado, completo y total, y,
bueno, no puedo exponer aqui los objetivos por falta de
tiempo o por cualquier otra razén que nosotros, con ia
mejor voluntad, sabremos entender.
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Y ya voy a entrar en las preguntas muy concretas.
Una pregunta, y permitame usted, por aquello de que
«¢l que avisa no es traidor», que le diga que esta pre-
gunta tiene trampa. Han creado ustedes una Direccidn
General del Secretariado de la Junta y Relaciones Ins-
titucionales, creo que se llama asf exactamente. Mi pre-
gunta concreta es si el Director General asiste a las
reuniones de la Junta. Pregunta muy concreta.

Pregunta muy concreta. Esa es: ila Consejerfa de
Presidencia tiene conocimiento de la reciente senten-
cia del Tribunal Constitucional que declara inconstitu-
cionales varios articulos de la Ley 30 de la Funcién
Publica? y en algunos de esos articulos se produce una
traslacién, porque estdn copiados literalmente de los de-
clarados inconstitucionales, ;tiene conocimiento de esa
sentencia? y, en funcién de esa sentencia, qué politica,
en materia de Funcién Piblica, concreta y especifica,
va a adoptar las Consejerfa? Y ruego benevolencia si
me extiendo un poquitin en este aspecto de la cuestidn,
porque los fundamentos juridicos de la setencia del Tri-
bunal Constitucional, en lineas generales y referido a
lo que a nuestra Funcién Publica pudiera afectarnos,
seftalan que, al no existir una definicién precisa en la
Ley de la Funcién Piiblica —tanto en la del Estado y,
consiguientemente, en la de nuestra Comunidad
Auténoma— de qué es ser funcionario publico y de qué
es ser personal laboral, dificilmente puede quedar al ar-
bitrio de una regulacion reglamentaria por parte del Go-
bierno algo tan importante como es la relacién de puestos
de trabajo, en el que debe, por imperativo legal, deter-
minarse si dichos puestos de trabajo quedan reserva-
dos a funcionarios de carrera o quedan reservados a
personal laboral. Ni en nuestra Ley de la Funcién Pu-
blica vigente, ni en la Ley de la Funcién Publica del
Estado, se contempla esta definicién y el Alto Tribu-
nal se ha visto obligado, necesariamente, a declarar in-
constitucionales estos articulos, porque, si no los
declarara, quedarfa al arbitrio de Ia regulacién de los
respectivos gobiernos aspecto tan importante cual es el
definitorio de las relaciones de puestos de trabajo.

Tampoco nos ha expuesto usted, al menos yo no io
he entendido, qué politica va a seguir la Consejefa en
aquellos aspectos que pueda regular de las relaciones
de puestos de trabajo. Quiero decir que hay una rela-
cidn de puestos de trabajo aprobada por la Junta, y esa
relacién, hoy por hoy, que yo sepa, estd en vigor, que
Yo sepa, no ha sido derogada; me leo los Boletines Ofi-
ciales todos los dias. Entonces, si el propésito de la Con-
sejerfa de Presidencia es el de publicar con cardcter
inmediato los concursos correspondientes para la pro-
visioén de esos puestos de trabajo, esta publicacién ten-
drd que hacerse con arreglo al Decreto actualmente en
vigor o, por el contrario, tendrdn ustedes que derogar-
lo o tendrdn ustedes que sustituirlo por otro, y con una
cierta rapidez, porque, bueno, el tiempo apremia, y el
treinta y uno de Diciembre estd a la vuelta de la esqui-
na, y la publicacién de unos concursos de provisién de
puestos de trabajo lleva unos plazos de publicacién, unos
plazos para la presentacién de solicitudes, unos plazos
de reselucién, unos plazos de reclamacidn, unos pla-

zos de toma de posesidn, etc., etc. Es decir, todo el
sistema de plazos que estd contemplado en la regula-
cidn consiguiente, y para ello faltan ya escasamente tres
meses. Entonces, debemos de entender que, al no ha-
berse producido la derogacién del actual..., de la ac-
tual relacién de puestos de trabajo, y debemos de
entender, si no es incorrecto que usted ha dicho que
la confeccién de una nueva relacién de puestos de tra-
bajo va a llevar muchisimo tiempo, debemos de enten-
der, por pura légica, que es la actual relacién de puestos
de trabajo la que estd en vigor. Yo le ruego a usted un
pronunciamiento especifico al respecto.

También le ruego una aclaracién, porque en su ex-
posicién ha entremezclado usted determinados aspec-
tos que, técnicamente, son distintos. Ha hablado usted
de oferta piiblica de empleo, ha hablado de concursos
y ha hablado de convocatorias de traslados. Yo le rue-
g0 que matice qué entiende la Consejeria de Presiden-
cia por oferta piiblica de empleo, por concursos de
provisidn de puestos de trabajo y por convocatorias de
traslados, ha dicho usted textualmente.

Ha hablado también de que la gestién de formacién
y perfeccionamiento del personal al servicio de la Ad-
ministracién Piblica la va a realizar la Consejeria de
Presidencia directamente y no por medio del instrumento
que, tanto en la Ley de la Funcién Piblica se contem-
pla..., que se contempla en Ia Ley de la Funcién Pibli-
ca, que es por el Instituto de Administracién Piblica.
Mire, nuestro Grupo Parlamentario estd convencido de
que ¢l primer derecho que debe de conferirsele a un
gobierno es el de autoorganizarse. Nosotros no vamos
a entrar en una discusidn (personalmente me gustaria
mucho, porque es un tema que me apasiona), no va-
mos a entrar en una discusién sobre si determinados
cometidos o servicios de la Administracién Piiblica se
prestan mejor con sujecién a un régimen de Qrganis-
mo Auténomo de cardcter administrativo, con sujecién
a un régimen de Organismo Auténomo de cardcter in-
dustrial, comercial o financiero, perdén, segiin la Ley
de Hacienda de la Comunidad con relaci6n a un régi-
men de Organismo Auténomo de cardcter indutrial,
agrario, comercial, industrial o financiero (ese «agra-
rio» es una novedad de nuestra Ley de Hacienda de la
Comunidad), o con sujecién a un mecanismo de em-
presa piiblica, o con sujecién al sistema de Adminis-
tracién centralizada. Nosotros no vamos a entrar, Elijan

stedes el modelo; por nuestra parte, no van a tener us-

-Jes ningin tipo de inconveniente. Pensamos que si
en otras administraciones piblicas —desde la del Esta-
do a la de las restantes Comunidades Auténomas— o
en una organizacién comparada con paises sujetos al
régimen de administracién continental, cual es el nues-
tro, existen organismos de esta naturaleza con status ju-
ridico de organismos auténomos, no vemos por qué
nosotros no tenemos que tenerlo; pero si ustedes con-
sideran que es preferible el otro procedimiento, bue-
no, pues es su problema. Lo que sf nosotros vamos a
exigir es la gestion eficaz, positiva y econémica del ser-
Vicio que en este caso concreto se quiere prestar. Es
por donde va a ir nuestra accién: en reconocimiento de
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la facultad que le corresponde al gobierno presente de
autoorganizarse con Jos instrumentos que considere mas
apropiados para realizar una gestion eficaz, econémi-
ca, en definitiva, una gestién positiva.

Yo quisiera decirle a usted que cuando se estudié
—supongo que lo conoceri— la Ley de la Funcién Pg-
blica de Castilla y Leén, el Grupo Parlamentario Po-
pular presenté una Proposicién de Ley que,
curiosamente, no tiene nada que ver, ni en su fondo sus-
tantivo ni en su contenido, con el criterio o los crite-
rios de gestidn en materia de Funcién Piblica que usted
ha expuesto aqui. No tiene absolutamente nada que ver.
yo pensaba que, al entrar un gobierno del signo actual,
lo primero que harfa serfa derogar la Ley de la Fun-
cién Piblica de Castilla y Ledn y proponer una nueva
Ley en consonancia con lo que constituian sus criterios
anteriores, plasmados en la correspondiente Proposi-
cién de Ley presentada en estas Cortes.

Bueno, la inspeccién de servicios. No es cierto, como
usted ha afirmado o como yo he querido entender, que
en los distintos Ministerios, los cuales usted ha puesto
como ejemplo, no exista una inspeccion de servicios.
Precisamente, en cada Ministerio existe una inspeccion
de servicios, en cada Ministerio, con independencia de
la inspeccién general de servicios del Ministerio de Pre-
sidencia, que tiene como competencia especifica toda
la accién en materia de funcién piiblica. En cada Mi-
nisterio existe su propia inspeccion de servicios; y esa
inspeccion de servicios es necesaria, porque cada Mi-
nisterio tiene unas peculiaridades de gestién que, de al-
guna manera, lo diferencian de los restantes, aunque
tengan el punto en comin de que unos y otros tengan
que sujetarse a idéntico procedimiento administrativo.
Pero usted, precisamente, ha sefialado que la inspec-
cién de servicios va a tener, ademds de la vigilancia
especifica del procedimiento administrativo en cuanto
a correccién en los asientos en los libros de registro,
en cuanto a correccién de la normativa administrativa
de cardcter general, usted mismo ha seflalado que la ins-
peccidn de servicios que, ademds, iba a tener una fun-
cién de asesoramiento, iba a incidir sobre parcelas
especializadas de los distintos 4mbitos competenciales
de las distintas Consejerias. Luego, nos parece 16gico
que exista una inspeccidn de servicios dentro de la Con-
sejerfa que usted representa.

Luego ha habido otro hecho, que también me ha pro-
ducido una cierta sorpresa: al hablar de la Asesoria Ju-
ridica General de la Junta usted ha dicho que los puestos
de Asesores Juridicos, tanto de la Junta como de las
distintas Consejerfas, iban a ser cubiertos en su totali-
dad por el cuerpo de Letrados de la Comunidad, y eso,
de alguna manera, me sorprende, porque vulnera el prin-
cipio consagrado en la Ley 30 de movilidad de los fun-
cionarios de las distintas Administraciones. Yo no veo
ninglin inconveniente para que sea Letrado-Asesor Ju-
ridico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Montes un abogado del Estado, o un Letrado del Esta-
do como actualmente se llaman, o no veo inconvenien-
te para que lo sea un Letrado de una Administracién
Local, —por poner un ejemplo—. Y, curiosamente, éste

es uno de los aspectos que en la Proposicién de Ley
de su Grupo se contemplaba de manera m4s destacada
en la Legislatura anterior: el que se hiciera mds per-
meable la intercomunicacién entre los funcionarios de
las distintas Administraciones Ptiblicas. Asi que me ha
sorprendido un poco esa reserva de las funciones de Ase-
sorfa Junidica exclusivamente para los Letrados de la
Comunidad.

Acabo sefor Presidente, y agradezco su benevolencia
en el tiempo. Porque en aspecto tan importante cual es
el de la politica retributiva del personal, usted no nos
ha dicho nada. No nos ha dicho si entienden que a igual
de puesto de trabajo debe de haber igualdad de retribu-
cién, por poner un ejemplo; no nos ha explicado las
lfneas generales que en materia retributiva, con rela-
cién al personal, piensa seguir su Consejeria, como tam-
poco nos ha explicado qué se va a hacer con el estudio,
que usted debe de conocer, de la empresa privada HAY
Ibérica, que fue contratado en su momento, que costd
«equis» pesetas, —creo que del orden de los nueve mi-
llones de pesetas— y que pretendia definir el catdlogo
de puestos de trabajo. Van ustedes a continuar con la
misma politica de contratar con empresas privadas la
clasificacién de los puestos de trabajo o, por lo tanto,
va a reservarse la Administracién el hecho concreto de
realizarlo.

Bueno, por mi parte acabo esta intervencidn; se me
quedan muchas cosas, pero observo que, con buen cri-
terio, el sefior Presidente de la Comisién me mira y antes
de que me llame la atencién prefiero interrumpir la larga
exposicion de asuntos que quedan pendientes en esta
intervencién del sefior Consejero.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): 8$f, muchas gracias. El Portavoz del
Grupo Socialista.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Yo desec comenzar mi intervencién no
ocultando el hecho de que se trata de la primera com-
parecencia que produce el Consejero de Presidencia ante
esta Comisidn, a instancias de mi Grupo Parlamenta-
rio —que todo hay que decirlo—, efectudndole un sa-
ludo cordial en nombre de mi Grupo y, en la medida
de lo posible, salvada como es 16gico la discrepancia
que, indudablemente, —y luego lo iremos poniendo de
manifiesto—, en muchas cosas y en muchos casos exis-
tird, poniéndome también a su disposicién en todo aque-
llo que yo personalmente, y mi propio Grupo
Parlamentario en este caso, utilizando especificamente
una experiencia de Gobierno que ya tiene y, por tanto,
conocedor como es de la complejidad y de las dificul-
tades que muchas veces plantean estos temas, y parti-
cularmente los de Funcién Piblica, repito, nos ponemos
en ese sentido a su entera disposicién.

Quiero también, inicialmente, felicitarle, y no me
duele prendas ¢l hacerlo, al sefior Consejero por el he-
cho de que... y lo digo también con toda claridad, sal-
vando un temor que mi Grupo albergaba, pues, haya
roto con el precedente que se establecid en la anterior
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comparecencia, concretamente en la Comisién de Agri-
cultura. Al menos, el sefior Consejero hoy ha sido res-
petuoso con el Orden del Dia; otra cosa es que estemos
en mayor o menor grado discrepancia sobre ¢l conte-
nido, pero al menos en la forma, repito, felicito al se-
fior Consejero por haberse apartado de ese precedente,
comgo, evidentemente, era el deseo del Grupo que soli-
Citd la comparecencia, en este caso, mi Grupo Parla-
mentario.

Junto a esos reconocimientos iniciales, quisiera tam-
bién, yo creo, agradecerle algunas cosas en el tono de
su intervencion. Agradecerle, en primer lugar, el que
yo entiendo que de una forma ldgica, bastante sistems-
tica, por otra parte, en su exposicién, pues, haya ido
haciendo un reiterado reconocimiento de la compleji-
dad. Casi siempre que el Consejero ha citado algunas
de las cuestiones verdaderamente de fondo, en 1a poli-
tica de su Consejeria: el sistema retributivo de los fun-
cionarios por ejemplo, la relacion de puestos de trabajo,
el proceso de informatizacion, etcétera... haya hecho
una apelacion a la complejidad, a la necesidad de tiem-
po. Me alegra infinitamente oirlo, porque yo creo que
de esa forma las cosas se ponen en sus justos términos.
Y lo digo porque debo de recordar ahora, yo pertene-
cia a esta Comisidn también en la Legislatura anterior,
con qué insistencia se nos urgia, por parte del Grupo
Parlamentario Popular, —entonces en la oposicion—,
a resolver todo este tipo de cuestiones. Yo recuerdo que
fue interpelacidn constante el de la aplicacién del siste-
ma retributivo; el que se publicara la relacién de pues-
tos de trabajo casi inmediatamente después de haber
aprobado la Ley de la Funcién Piblica, etcétera. .. Por
eso, me alegra mucho saber que cuando se estd en el
Gobierno hay que desdecir algunas cosas y, en defini-
tiva, hay que hacer un reconocimiento de la compleji-
dad en aquello que efectivamente la tiene.

Asimismo, yo también debo de agradecerle, luego
entraré de una forma mds detallada en esos aspectos,
debo también de agradecerle el que el tono general de
su intervencion y, asimismo, las especificaciones con-
cretas, que ha ido haciendo en los distintos aspectos en
que se propone actuar, estén todos ellos presididos por
un criterio de... yo me atreveria a decir de absoluta con-
tinuidad; maticeme luego si esa continuidad es hasta el
cien por cien o hasta el noventa y ¢inco; creo que mds
abajo no.

Me alegra también, por es0, el que haya planteado
asi su intervencion. Ciertamente, continuidad con una
excepcidn, que me atreveria en ese sentido a destacar-
le al Consejero. Yo creo que seria oportuno que para
posteriores comparecencias, sobre todo en comparecen-
cias de este tipo en las que es imprescindible, aunque
s6lo sea en el tiempo de receso, manejar algin tipo de
documentacion ¢ de informacidn, ésta estuviera prepa-
rada de antemano. Esa era la costumbre habitual a lo
largo de la Legislatura anterior y creo que también en
eso debiera de haber una continuidad. No me parece
justo ni l6gico que sélo sea en eso, y pricticamente s6-
lo sea en eso, donde se rompa la continuidad. Ya sé
que eso exige un trabajo previo, probablemente es un

trabajo que debiera de hacer un Gabinete si eso se man-
tuviera, pero, en definitiva, tengo para mi que tarde o
temprano s¢ arrepentirdn, en ese sentido, de haber su- -
primido esa cuestién, porque entiendo que ahi no hay
un planteamiento de fondo, ah{ entiendo que no es una
cuestion de existencia o no, sino de tamaiio, y en el ta-
mafio estariamos dispuestos a llegar a un acuerdo en
forma inmediata, pero, en fin, tiempo al tiempo y ve-
remos lo que ocurre en ese sentido.

Creo, por otro lado, que esa afirmacién en linea de
continuidad, que usted ha hecho en reiteradas ocasio-
nes, —luego iré entrando mds puntualmente en esos
temas—, tiene también un aspecto positivo, desde mi
punto de vista, y que realmente quiero destacar tam-
bién. Yo creo que a mi juicio eso supone que ha termi-
nado la campafia electoral, -cosa que yo de verdad no
me creia todavia—, porque, en definitiva, jcudl es la
reflexién politica en este momento y en relacién con
esto? Pues, que al final, todo aquel desafuero en mate-
ria de Funcién Piblica, que reiteradamente fue siendo
puesto de manifiesto, yo creo que casi siempre sin una
minima prueba, simplemente a titulo de gesto, en cam-
pafia electoral, pues, efectivamente, ha terminado. Ha
terminado y, al final, todo aquel desafuero, pues, llega
0 ha llevado en este momento a respetar la legalidad
vigente, —no he oido nada a propdésito de modificacio-
nes de fondo, luego entraré también en ese sentido—,
y al final a establecer que el programa de trabajo es el
cumplimiento de la Ley, el desarrollo de la Ley. Fijese
si hay diferencia de aquel planteamiento con esto. Yo
creo que eso debiera de servirnos definitivamente poli-
tica, es decir, que uno no tenga por qué arrepentirse,
cuando tiene la responsabilidad de tomar decisiones, de
aquello que ha venido diciendo a efectos de conseguir
la posibilidad de tomar esas decisiones, y sabe perfec-
tamente a qué me refiero.

Entiendo, por otro lado, y creo que en eso ya ha
habido alguna intevencion anterior en esa misma linea,
que con esa perspectiva de continuidad, en la que us-
ted se ha movido, pues, produce... —debo de decirlo
también con toda claridad—, una cierta enmienda de
la plana al planteamiento que habia por parte de su Gru-
po Parlamentaric en la Legislatura anterior. No sélo
en ese aspecto de las urgencias, etcétera... a que antes
me referfa y que luego iré destacando con cosas mds
concretas, sino en otras, efectivamente, mis de fondo.,

*ntes, el sefior Durdn ponfa de manifiesto cémo exis-
..J una Proposicién de Ley —efectivamente usted dijo
No de Ley, era una Proposicién de Ley—, que luego
fue utilizada, si la memoria no me falla, como Enmienda
a la Totalidad del Proyecto de Ley que hoy es la Ley
de la Funcidén Piblica. Y ah{ efectivamente, habia co-
sas curiosas; no s6lo se entraba en teras de lo que po-
demos denominar régimen estatutario del funcionario,
respecto de lo cual faltaba entonces todavia una Legis-
lacién del Estado, y respecto de lo cual no he escucha-
do nada en esta comparecencia, sino que alli se hacia
también una referencia y se regulaba con bastante de-
talle y en forma positiva, —la prueba es que luego este
aspecto fue aprobado creo gue por unanimidad—, el pro-
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pio Instituto de Administracién Piblica, detalle cierta-
mente curioso y que no pasard desapercibido a cual-
quier observador. Por tanto, planteadas asi las
cuestiones, yo entraré en algunos aspectos concretos que
quiero destacar, consciente como soy de que al inter-
venir ya en tercer lugar, pues, muchas de las cosas que
tenia anotadas han sido ya expuestas o interrogadas de
antemano.

" En relacion con la estructura orgdnica de la Conse-
jerfa. Mire, yo ahi echo de menos. .., algunas otras ausen-
cias ya se han destacado, echo de menos el que no haya
heche ninguna apreciacién, creo que en este caso nin-
guna apreciacion sobre temas que yo juzgo de una im-
portancia trascendental. De su Consejeria dependen
orgédnicamente lo que vamos a llamar el drea de Presi-
dencia, el area de Vicepresidencia funcionalmente tam-
bién, la Oficina de Informacién, los aspectos de
protocolo, etcétera, cteétera; algo de eso quisiéramos
también conocer de su boca, es decir, que extienda su
informacidn no sélo a lo que es Consejeria de Presiden-
cia en sentido estricto, sino a todo aquello que depende
funcional v orgdnicamente de su Consejeria, aunque no
sea Consejeria de Presidencia en sentido estricto.

Y, asimismo, en relacion con algunas otras cues-
tiones, en materia de estructura organica, —ya se ha
planteado pero yo también quiero reiterarlo—, quisie-
ra alguna aclaracidn, —no entro en otro tipo de
apreciaciones—, quisiera alguna aclaracion sobre la
competencia en concreto, ¢l 4mbito de competencia en
concreto, de la nueva Direccidén General de Relacio-
nes Institucionales, y en un sentido bien concreto. Yo
he leido el Decreto en el que se crea, lo he oido hoy
en la propia comparecencia, y a esa Direccién Gene-
ral, pues, le vienen atribuidas cosas o competencias cier-
tamente amplias: la relacién con la Administracién
Local, con otras Comunidades Auténomas, con las Cor-
tes, con la Administracién del Estado, etcétera. Si eso
fuera asi, v si no hay alguna clarificacién ulterior so-
bre ese tema, pues, no sé muy bien qué queda para el
Director General de Administracién Territorial, para
el propio Presidente de la Junta o de la Comunidad Auté-
noma, sobre todo en materia de relaciones con el Esta-
do, etcétera. Me parece que alguna clarificacién serfa
conveniente ahf, no sea que tengamos que llegar a la
conclusién de que a veces la austeridad en un sentido
¢s generosidad en otro y cuando es generosidad resulta
siendo duplicidad o duplicacién. No creo que sea el caso
y por eso le pido la aclaracién.

Como creo que hay alguna otra cosa confusa en
cuanto a estructura orgdnicd: por ejemplo,‘el caso de
atribuir la competencia en materia de Proteccién Ci-
vil, la competencia que tiene la Comunidad Auténoma,
a la Direccién General de Administracién Territorial.
Me parece que eso puede producir alguna confusién y
quisiera también alguna aclaracién. O, por ejemplo, ha
dicho también que en el dmbito de actuacién del Con-
sejo de Direccion se tratard el tema de plantitlas orgd-
nicas, que <reo no existen ya, teniendo en cuenta que
ese mecanismo de organizacién administrativa ha que-
dado sustituido por la Relacién de Puestos de Trabajo.

Quisiera también alguna precisién; se ha dicho me
parece, por los dos intervinientes anteriores en mate-
ria de estructura periférica, de delegaciones territoria-
les de la Comunidad Auténoma, en un doble sentido,
Primero, en el sentido de saber algo respecto de la es-
tructura de las delegaciones territoriales, de la estruc-
tura interna de las delegaciones territoriales unicas; si,
efectivamente, la reorganizacién va a producir 1a crea-
cién de jefaturas de servicio en el dmbito territorial, en
el dmbito periférico provincial; creo que si asi fuera lue-
g0 podemos discutir de ello, me parece que los nime-
ros de los cédlculos que han hecho quedarian
considerablemente reducidos y al final pudiera ocurrir
que el delegado territorial es ex novo si, efectivamen-
te, —es decir, es una figura a mayores en relacién con
lo que habfa—, si, efectivamente, esa opcién de las je-
faturas de servicio es la que tienen in mente.

Creo, por otro lado, que en ese tema hay plantea-
do, segiin ayer mismo he conocido por los medios de
comunicacién, un recurso de reposicion, en este caso
todavia, en relacién con ciertos aspectos de la legali-
dad de esta figura. Me atreverfa 2 decirle, por lo poco
que yo, personalmente, habia estudiado sobre el tema,
me atreveria casi a aconsejarle que estime el recurso,
que lo estime por la triple razén que en los medios de
comunicacién vi que se alega. Mire, yo no le voy a dis-
cutir su capacidad politica a efectos de producir, como
responsable de la Funcién Piblica, una determinada es-
tructura orgdnica de la Comunidad Auténoma, o una
determinada estructura administrativa. No le voy a dis-
cutir, por supuesto, su derecho a ser austero, si ése es
el planteamiento de fondo como creo que se ha preten-
dido establecer en el tema. S6lo le aconsejo que todo
eso lo haga dentro de Ja legalidad porque, si no, al fi-
nal, estaremos en una discusién en la que no nos va-
mos a poder entender, y me parece que, efectivamente,
en ese tema, creo, se ha rozado la legalidad. Repito,
como hay un recurso establecido veremos en su dia cudl
es la resolucion que se fe da. ;Ojald! fuera en la via de
reposicion, sin tener que llegar a la jurisdiccién
contencioso-administrativa, pero si eso llegara ya ve-
remos cudl es la solucién final que el tema tiene y, por
tanto, no me extenderé mds en esa cuestién,

Finalmente en relacién con los planes de actuacion
en concreto, que ha ido estableciendo, reitero a titulo
general lo que antes he dicho. He apreciado una conti-
nuidad extraordinaria y creo que, francamente, positi-

‘va, de tal manera que pricticamente podrfa haber

reducido su intervencién a tres, cuatro palabras, las que
dicen: «mi programa de actuacién es cumplir la legali-
dad vigente». En ese sentido, es que hay una obliga-
cion de cumplir la legalidad vigente; por tanio, yo
rogaria que se matizara, simplemente a efectos de pu-
rificacion del propio lenguaje. Es decir, que no se pre-
senten como innovacién cosas que simplemente suponen
¢l cumplimiento de alguin aspecto de la legalidad vigente
en este momento, que fue en su momento aceptada por
parte de su Grupo Parlamentario, y que me parece, efec-
tivamente, positivo que asf sea. Y eso es algo que us-
ted ha ido reiterando en muchas ocasiones, planteaba
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cosas como si fuera un descubrimiento totalmente ex
novo, como si fuera algo que no habia ocurrido nunca,
y, realmente, si nos paramos en ¢l detalle mds o menos
resulta que en la mayoria de los casos lo que va a hacer
es seguir haciendo ias cosas como se venian haciendo,
es decir, dentro de esa legalidad vigente que mientras
no sea modificada Ie vincula a usted como Consejero,
lo mismo que vinculé a la Junta anterior.

Diré, pues, en relacién con los temas en que usted
mismo estructurd su planteamiento, haciéndole alguna
precisién o pregunta concreta en relacién con cada uno.
Hablé de desarrollar la Ley de la Funcién Publica, co-
sa en la que estoy plenamente de acuerdo. Esa Ley es-
t4 ya bastante desarrollada, algunos aspectos
evidentemente faltaron, por falta de tiempo, y, por tanto,
me alegro de que continiie en esa iinea. S{ quisiera al-
guna aclaracién en relacion..., o alguna explicitacién
mds, en relacién con algin tema al que hizo referencia
expresa. Hablé de coordinacién y colaboracién con otras
administraciones. No sé exactamente a.qué se estaba
refiriendo, pero en funcién de cémo lo entienda —por
€s0 me reservo el pronunciamiento para luego— pudiera
haber algin problema de falta de competencia ahi, si
se estuvieran regulando aspectos de otras administra-
ciones que tienen su propia autonomia y, por tanto, que
s6lo una legislacion general del Estado en la materia
podrfa afectar. Lo mismo que en ¢l tema del cédmputo
del tiempo para el grado personal, Yo no sé si €se es
un tema, —su opinién me dard el sefior Consgjero y
luego podremos entrar mds a fondo en ello—, yo no
sé si ése es un tema en el que debe de producirse una
homogeneizacién por ser un tema de competencia ex-
clusiva del Estado. También el sefior Consejero me dard
su opinién al respecto.

Nada en relacién con las elecciones sindicales. Me
parece que las apelaciones de transparencia cuando el
tema esté suficientemente reglado en la Ley no pueden
plantearse como un objetivo a conseguir, sino, en todo
caso, en la linea que antes indicaba como un estricto
cumplimiento de la Ley.

En relacién con las ofertas publicas de empleo. Si
hay una cosa en la que me interesaria una precisién bd-
sica. El ha hecho la referencia, el sefior Consejero me
refiero, a la sentencia del Tribunal Supremo al respec-
to, revocando una anterior de la Audiencia Territorial
de Valladolid, en relacién con uno de los concursos,
con las circunstancias més en concreto, con los requi-
sitos, la puntuacién, etcétera, a aplicar en uno de los
concursos. Simplemente me gustaria saber si el cum-
plimiento de esa sentencia del Tribunal Supremo va a
reanudar el procedimiento en ese caso en concreto. Y
lo digo porque creo recordar que a continuacién dejé
una salvedad: hay un rumor de que pudiera haber un
replanteamiento en el tema ante el Tribunal Constitu-
cional, y yo quisiera saber si el sefior Consejero esti-
ma que ese rumor es suficiente como para volver a
detener el asunto cuando hay una sentencia del Tribu-
nal Supremo efectiva y ejecutable, y no hay, que vo
sepa, establecido —yo no puedo en ese sentido basar-
me por rumores—, no hay en ese sentido ninguna sus-

pensién ulterior por parte del Tribunal Constitucional
en la gjecucion de esa sentencia. En todo caso, y per-
mitame la licencia, probablemente, 1o que yo no puedo
dar mds valor que ¢l de rumor, por tanto sin mayor efi-
cacia, pues para el Consejero, por la cercanfa con el
planteamiento del tema por parte de algin compafiero
de gabinete, pudiera ser mds que un rumor y en ese ca-
s0, pues, quisiera también la precisién al respecto. Decia
en ese mismo sentido que en el 4mbito de las oposicio-
nes, en el 4mbito de los concursos piiblicos, se aplica-
ran procesos informdticos a fin de obtener mayor
objetivacién. Le preguntaria, efectivamente, lo mismo:
si eso es algo nuevo o si eso es, en definitiva, conti-
nuar con lo que se venia haciendo, porque entonces me
explicara, en ese caso, partiendo de la base de que quiero
que lo reconozca, que es0 s algo que se venia hacien-
do asi, me explicar4 ciertas implicaciones, apelaciones,
interpelaciones, etcétera, que en su momento se fue-
ron haciendo sobre los propios sistemas de seleccién
del personal.

Y asi, por no alargarme m4s en otros aspectos con-
cretos que han sido ya también objeto de consideracién
en otras intervenciones, reiterariz el tema de la rela-
cién de puestos de trabajo. Y es que usted, efectiva-
mente, ha olvidado referirse, yo creo a la unica
circunstancia cierta con que en este momento podemos
MOVernos €n ese tema: y es que hay una relacién de
puestos de trabajo publicada, aplicable por tanto, y que
no ha sido ain modificada. Por tanto, yo creo que huelga
el que haga planteamientos sobre ¢cémo se planteardn
en el futuro, serd un plazo de un afio, fijese lo que an-
tes le decfa: aqui hubo una urgencia constante a que se
hiciera la relacion de puestos de trabajo, que era la pri-
mera, por tanto mucho mds dificultosa que las que ven-
gan a continuacion, para hacer esa primera relacién de
puestos de trabajo tras aprobar la Ley de la Funcién
Piblica. Usted ahora plantea un afio para modificarla;
me alegro, en definitiva, de que estime esa compleji-
dad por io que eso supone politicamente. Pero mien-
tras esa relacién de puestos de trabajo esté en vigor,
por tanto, mientras ese plazo, que usted se tomard a
efectos de modificarla, no haya transcurrido, toda la
temdtica que depende de la relacién de puestos de tra-
bajo vigente, atrévase a reconocer que la aplicard, por-
que eso es lo que no he escuchado en su intervencidn;
por tanto, que las ofertas piblicas, o que la provisién
de vacantes, o que la promocién interna, etcétera se va
« hacer teniendo en cuenta la relacién de puestos de tra-
bajo publicada y vigente hasta tanto no la modifigue.
Incluso, me parece que no habria ningtin inconvenien-
te en que el sistema retributivo que usted aplaza tam-
bién, me ha parecido escuchar, a esa nueva relacién de
puestos de trabajo, dentro de un afio o mds o0 menos
tiempo, pues, pueda hacerse sobre la relacién de pues-
tos de trabajo que hay, debe de hacerse sobre la rela-
cién de puestos de trabajo que hay, porque es la que
estd vigente en tanto no se modifique; por tanto, si le
pediria que ahi reconduzca el planteamiento, reconduzca
el planteamiento, y parta de esa base: de que hay una
relacion vigente y aplicable y, por tanto, organice sus



decisiones y su politica al respecto desde lo que estd
vigente, mientras no se produzca la modificacién, por-
que supongo que no tiene ia intencién de aplazar todas
las cuestiones, convocatorias, ofertas, provisién de va-
cantes, etcétera, que dependen de la relacién de pues-
tos de trabajo hasta que haya transcurrido ese plazo,
yo juzgo que suficientemente amplio, que se da para
su modificacién,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefior Quijano, le agradeceria fuera ter-
minando.

EL SENOR QUIJANG GONZALEZ: Si, en dos mi-
nutos termino. Gracias, sefior Presidente.

Una cuestién en relacién con la formacién interna
del personal en la cual no voy a entrar a fondo, por-
que, efectivamente, hay un Proyecto de Ley de supre-
sidn del Instituto de Administracién Piblica presentado
¥, por tanto, el debate que a esos efectos tendrd que
producirse tiene ya previsiblemente su lugar y su mo-
mento establecido. Yo no sé si ha percibido, es la dni-
ca cosa que le queria indicar en este momento, porque,
repito, la argumentacién de fondo vendrd en su momen-
to, que también la propia legislacién del Estado, —no
s6lo aqui la Legislacién de la Comunidad Auténoma,
la propia Ley del Instituto, la Ley de la Funcién Pibli-
ca en lo que hace referencia a ello—, la propia legisla-
cion del Estado contiene un principio, en la linea que
decfa mi antecesor en el uso de la palabra, que ha sido
respetado en otras Comunidades Autdnomas ya: y es
que el Instituto Nacional de Administracién Piblica, en
funcién de su propia normativa y en aplicacién de la
Ley 30 de Medidas Urgentes para la Reforma de la Fun-
cién Publica, se relaciona con sus homdlogos en las Co-
munidades Auténomas. Yo creo que probablemente
vamos a producir aqui una considerable disfuncién si
prosperara el Proyecto de Ley que en este momento estd
presentado, pero, repito, todo eso serd objeto del de-
bate cuando ese momento llegue.

Una precision le pediria también, en materia de las
atribuciones o competencias de la Inspeccién General
de Servicios. Habld, creo recordar, no sélo de cumpli-
miento de la legalidad, sino algo en relacién con la mo-
ralidad o la moralizacidn de la vida publica. Ya es una
cuestién puramente personal, que se la planteo como
jurista, y es si cree que en una sociedad moderna mo-
ralidad y legalidad a estos efectos, a estos efectos, no
2 otros, son algo distinto y, por tanto, si fueran algo
distinto, en su opinién, cuél es el concepto de morali-
dad aplicable a estos casos, y, por tanto, hasta dénde
Hlegan la conducta o las posibilidades de actuacidn, si
hasta la inspecci6n privada, etcétera, de la inspeceién
general de servicios. Acldreme eso, repito porque ahf
tengo una inquietud bdsicamente profesional.

Finalmente, y con esto si que termino, le felicito por
una cosa que no sé si la dijo, conscientemente o no,
al principic de su intervencién. Parece, deduzco sim-
plemente de lo que usted ha dicho, que se produjo al-
gun intento de ubicar la asesorfa juridica general en el
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dmbito de la Presidencia, fuera del 4mbito de la Con-
sejeria de Presidencia. $i, efectivamente, ha consegui-
do que eso sea asi le felicito, repito, no me duelen
prendas decirlo, porque creo que es donde debe de es-
tar, pero tomo nota, en definitiva, de cudl es, en ese
sentido, el 4mbito de tensién que se haya podido pro-
ducir, aunque eso no obste para que estime como posi-
tiva la decisién final que s¢ ha adoptado.

Y la ultima cuestion en relacion con el plan infor-
mdtico, las inversiones en materia de medios informé-
ticos, etcétera. He oido también, con agradecimiento
¥ con satisfaccidn, un reconocimiento por su parte a
la necesidad de una cuantiosa inversién, me parece que
han sido sus palabras. Seguramente, si se tomara la mo-
lestia de repasar enmiendas que su Grupo Parlamenta-
ric presentaba en la Legislatura anterior, en relacién
con las partidas destinadas a ese fin, o cambiarfa de opi-
nién o tendria que hacer una desautorizacién expresa
al respecto. Me alegro, pues, de que haya reconocido
¢s0 y de que haya reconocido la complejidad en este
tema; tanto es asi que ha hecho algo o ha dicho algo
con o que estoy plenamente de acuerdo: que la Comi-
sién Informdtica tenga autoridad, toda la autoridad ne-
cesaria para adoptar y hacer cumplir sus decisiones en
la materia. Una duda me queda; me parece que ha ve-
nido a decir algo asf como que esa Comisién Informs4-
tica debe de estar mds bien constituida por altos cargos
de la Junta que por funcionarios, como era el caso. Yo
no sé eso hasta dénde puede llegar, pero me parece que
de ahi no tiene por qué derivarse un incremento de auto-
ridad, —la autoridad de una Comisién de este tipo de-
be de venir de la racionalidad de sus planteamientos—,
¥ que, de lo contrario, pudiera producirse ahi, en un
terreno tan delicado como es éste —y permitame que
1o entre mds a fondo en la cuestién ahora—, una cierta
desprofesionalizacion en el tema, creo que no muy co-
herente con el planteamiento general que deben de-
fender.

La preguntaria, en (ltimo Jugar, y termino, qué plan-
teamiento tiene, en la medida en que ésa es una proble-
mdtica dependiente del 4mbito de su Consejerfa, con
los planes de obra, adaptacién, eteétera, en los Servi-
cios Centrales de fa Junta, puesto que éste también fue
un tema ampliamente debatido en la legislatura ante-
rior, respecto del cual hubo también una cierta linea
continuada de oposicién al respecto, respecto del cual
habfa algunas partidas presupuestarias, quiz4 no exce-
sivamente cuantiosas, previstas, y quisiera saber, en ese
sentido, cudl es ¢l planteamiento de futuro que tiene.

Ahora si que termino, aunque me haya dejado en
¢l tintero muchas otras cuestiones. Le agradezco la aten-
cién y espero la respuesta posterior.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefior Quijano. El Por-
tavoz del Grupo Popular tiene la palabra.

EL SENOR CORTES MARTIN: Sefior Presiden-
te, muchas gracias., Renuncio al turno.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO); Senor Consgjero, tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, Presidente. No sé si los gran-
des temas planteados por todos los Portavoces,
fundamentalmente referidos a esas expectativas desper-
tadas por la Delegacién Territorial dnica, pueden o de-
ben ser éste el momento oportuno, toda vez que yo he
insistido en que la Delegacidn Territorial Unica seria,
por entender que Administracién Territorial es una Co-
misién de esta Cdmara, de inmediata realizacién, que
debia conocer con exhaustividad el tema de la Delega-
cién. Indudablemente, el tema de la Delegacién Terri-
torial Unica es un tema novedoso, s un tema sugestivo,
desde el punto de vista de organizacién administrativa,
y en estos momentos Unicamente tenemos definido, con
un Decreto =-por cierto, Decreto que es Decreto igual
que el que aprueba las relaciones de trabajo y , por con-
siguiente, hay que entender que derogamos el
posterior—. Digo que tinicamente esta figura... estd re-
conocida la figura del Delegado y, efectivamente no-
sotros vamos a tratar, y si es posible antes del trece,
de tener definidos exactamente la composicién por Ser-
vicios y la composicién, si fuera posible, incluso las
Ordenes Ministeriales, por Secciones y por Negociados.

Mi objetivo, mi pretensién en estos momentos
—estoy hablando de algo atn no legislado— es la de
que la estructura tal vez, no deba corresponder, inclu-
s0, con unos criterios de absoluta igualdad en todas las
provincias; en el sentido de que el hecho de que haya
provincias, como Valladolid, Burgos o Le6n, cuanti-
tativamente mds importantes que otras, genera, pues,
una estructura, no exactamente igual en todos los si-
tios, pero, indudablemente, lleva razén el Portavoz —
creo que ha sido— del Grupo del PDP, del Grupo Mixto,
cuando dice que si realmente se va a hacer por sistema
de Servicios; previsiblemente se hard por sistema de
Servicios, los Servicios y los Negociados y tal vez no
haya los mismos Servicios en todas las... en todas las
Consejerfas, en todas las provincias. En cualquier ca-
50, s es importante decir que el avanzado..., el texto,
tal como est4 avanzado en estos momentos, lleva con-
sigo casi simultdneamente, y si no es simultdneamente
casi de manera inmediata, la conexién de la figura del
Delegado con las competencias que tiene. Naturalmente,
para que esto no sea s6lo chdchara, o sea filosofia, eso
generarfa el hecho de que las Delegaciones Territoria-
les cambiarfan, puesto que en todas se exigiria la figu-
ra, al menos de un asesor juridico y de una intervencion
delegada, que en estos momentos es lo que se estd es-
tudiando en el orden organizativo para que salga el De-
creto de Competencias del Delegado, suficientemente
avalada en el orden téenico y en el Ordenamiento Ju-
ridico.

Paso a contestar al Grupo Mixto, pues, agradecién-
dole el reconocimiento a que el procedimiento de re-
serva de los puestos de trabajo, o que la organizacién
de la inspeccién de servicios, o dar por buena la es-

.

tructura, haya sido de satisfaccién de su Grupo. ;Qué
esquema ideal quieren hacer ustedes de puesto de tra-
bajo? Nosotros queremos hacer el esquema ajustado a
las necesidades reales, a las necesidades que tiene la
Administracién Auténoma de Castilla y Leén. Lo que
no hars nunca esta Administracién, por ejemplo, es atri-
buir, en la relacién de puestos de trabajo, un puesto vein-
tiséis a una provincia como Salamanca para el Delegado
Territorial de Adminstracién Territorial y después dar
un nivel veintiocho, desconociendo por qué, por ejem-
plo, a mi querida provincia de Soria, que, cuantitativa-
mente es menos importante. No hay ninguna razén, ni
légica ni administrativa, para hacer esto salvo, salvo,
que la persona que se vaya a nombrar ahi Delegado no
pueda acceder al nivel veintiocho, como asi era. Quie-
ro decir con esto que la relacién de puestos de trabajo
la vamos a hacer de manera que se ajuste realmente a
las necesidades de la Administracién.

Se ha hablado por todos los... los miembros o, to-
dos los Portavoces, de los procesos de seleccién de per-
sonal v el Portavoz Socialista me apela a que reconozca
que el proceso informdtico seguido no es novedoso; lo
reconozco, 1o hizo la Administracién anterior. Ahora
bien, sefior Portavoz, yo no reconozco que €l proceso
fuera absolutamente puro. Quiero decir con esto que
no estoy seguro que... si hubo o no filtraciones de ejer-
cicios.

En segundo lugar, la VISA ORO gue ha planteado
el Portavoz del Grupo del PDP. Es un tema también
manido que yo, por manido, le voy a tratar en €stos
momentos de asegurarle que se reducen cuatrocientos
millones de pesetas. Es falso eso, o por lo menos no
es verdad. Las VISAS OROS era un procedimiento de
pago, incluso un procedimiento de pago legitimo, y en
algunos casos, y en algunos Consejeros, absolutamen-
te ortodoxo, pero no en todos. Entonces, de lo que s¢
trata es un poco de purificar el sistema, de establecer
un procedimiento igual, que es distinto, por que la VI-
SA no es un procedimiento ilegal, es un medio de pa-
2o, un medio de pago legitimo. Naturalmente, cuando
se ha hablado de esas cantidades, yo, inicamente, por
decir una cantidad digo: la supresién de Gabinetes y
la supresién de altos cargos jcudntos millones ha aho-
rrado? Se lo voy a decir: doscientos veinte millones;
esas dos figuras. Pero se cuantifican organizaciones de
supresiones de otros... de otras cuantfas; cuando alguien
a anunciado esa cifra de cuatrocientos millones, que
,o no comparto en el sentido de que, incluso una re-
ciente intervencién mia en un importante medio de di-
fusién, pues, ratifica el que... el que esa cifra ha estado
mal..., mal referida al tema de VISA ORO, porque se-
ria... Bueno, en cualquier caso, si que hay que decir
una cosa: los gastos de representacion que deben de te-
ner todos fos cargos publicos, que han existido y exis-
tiran, los gastos de representacién, indudablemente, en
¢l Proyecto de Presupuestos que se ha remitido a la so-
beranfa de esta Cdmara, los sefiores Procuradores sa-
ben —y si no lo saben lo anuncio, porque yo creo que
habrén leido algo de esto— que estdn absolutamente con-
gelados.
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El CDS ha manifestado que pensaba que lo prime-
ro que haria el Gobierno es derogar la Ley de la Fun-
cién Pidblica. Bueno, yo crec que es..., quizd no se ha
expresado con exactitud; el Gobierno, naturalmente, no
deroga la Ley de la Funcidén Pdblica. El Gobierno, en
todo caso, podria remitir un Proyecto de Ley en el que
se apunte la supresion de [a Ley de la Funcién Publica,
y que el propio sentido del Procurador le advertird que
el juego o el equilibrio de fuerzas politicas determina
que el Proyecto de Ley que se remite a las Camaras,
pues, estén... no sea ¢ no esté determinado con el Go-
bierno, que significaria o la facilidad que supondria un
Gobierno de mayorfa absoluta.

Me dice que el Programa Electoral no era exhausti-
vo en la materia de organizacién de los Servicios Peri-
féricos, ni lo serd nunca. No creo que un Programa
Electoral pueda ir a las grandes ideas y a los grandes
principios, o los grandes objetivos que persigue, v, 16-
gicamente, mi expresion aqui es de que el Programa
Electoral o los objetivos que yo he marcado, que no
es, que no es —permitamelo, sefior Procurador—, que
no es una lectura de Decretos, porque luego ha hecho
usted incluso ofras referencias a las que hace relacién
como novedosas, como la movilidad de los asesores ju-
ridicos, a la que luego me refiero... que no se habla,
l6gicamente, en los Decretos, digo que el Programa
Electoral no puede, ni nunca determinar4 una organi-
zacion a nivel ni siquiera de Direccidn General, sino
que s6lo se enmarcarian los grandes principios o las
grandes lineas,

{Qué actitud va a tomar la Consejerfa respecto a la
sentencia del Tribunal Constitucional? Cumplimiento,
no hay mds. La actitud es de que esta Administracion
va a ser exquisita cumplidora de la legalidad manifes-
tada en una sentencia firme de un Tribunal.

Ha hecho unas alusiones a lo que es funcionario pii-
blico y es personal laboral. Usted sabe perfectamente,
perfectamente, que éste es uno de los primeros temas
en todos los tratados de Derecho Administrativo res-
pecto a la concepeidn o a la naturaleza juridica del fun-
cionario piblico, que creo que rompe un poco el... lo
que pueda decir este Consejero, sino que decir que no-
$otros iremos a unos criterios, también manifestados por
el Portavoz Socialista, de homogeneizarlos en lo que
es susceptible homogeneizarlos, en lo mds con la Ad-
ministracién Piblica,

Creo que ha sido también el Portavoz del CDS quien
ha manifestado si el Director General de Relaciones Ins-
titucionales asiste o no asiste a la Junta de Consejeros.
Pues, mire usted, sefior Procurador, asiste cuando se
le llama, pero no es una arbitrariedad, es que lo dice
la ley. El articulo..., el articulo 5, concretamente, di-
ce: «podrén asistir a las reuniones de la Junta los fun-
cionarios de la Administracién Regional o expertos cuya
asistencia utilice el Presidente de la Junta, a instancias
del mismo o de un Consejero»; por consiguiente, no
s68lo el Consejero o no sélo el Director General, sino
que ya le apunta a altos funcionarios de la Junta, que
han asistido a las reuniones cuando lo ha estimado opor-
tuno el propio Presidente o algin propio Consejero.

t
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¢Qué va a pasar con la relacién de puestos de traba-
jo? Es un tema, también... Yo coincido perfectamente
en lo que ha manifestado el Portavoz Socialista con ma-
tices, es decir, la legalidad que hay es la que hay y,
por consiguiente, se va a respetar en tanto no se modi-
fique algdn puesto de trabajo; eso es 16gico. Pero hay
que advertir, primero, que la relacién de puestos de tra-
bajo estd aprobada por una Disposicién que puede la
Junta cambiarla y, en segundo lugar, que nosotros va-
mos a tratar de acelerar el proceso de... de puestos de
trabajo, y no es otro el sentido de la convocatoria del
Consejo de la Funcién Publica, en la que se seleccio-
naron, por parte de UGT, Comisiones y Administra-
cién, una Comisién para revisarlo. Un afio, no es
exactamente cierto, o por lo menos no me he referido
con exactitud. Lo que sf es cierto es que de aqui a los. ..
he sefialado un plazo de un afio, pero que posiblemente
sea menos, para hacer no sélo la relacion, sino algo que
no ha hecho la Administracién anterior, reconociendo
el esfuerzo que ha hecho en la relacién, que es el catd-
logo. Naturalmente el establecimiento de conceptos re-
tributivos nuevos, como es el coeficiente o el indice de
productividad, o el... complemento especifico, genera
el refugio en informes, como el que ha sefialado el se-
fior Procurador, del informe HAY-IBERICA, hasta don-
de sea susceptible de aceptar. No es un dogma, ni es
un documento que —pienso— tenga que pasar como. ..
como intocable. Indudablemente es un documento tée-
nico que cualquier administrador procurard, y nosotros
lo vamos a hacer, sacar el maximo fruto administrati-
vo, sin que se convierta en un dogma que nos haga in-
tocables la referencia a otros puntos. Pero sf hay que
decir a los sefiores Procuradores que en la relacion de
puestos de trabajo estd sefialada una Comisién con re-
presentaciones sindicales (concretamente SIF, Comisio-
nes y UGT), la cual intervendrd en el conocimiento de
este proceso, de manera que el ajuste de las personas
a los medios y de la estructura a las necesidades de la
Administracién Auténoma sea lo mds répido y lo més
eficaz.

La Inspeccidén de Servicios. No me compare ahora
usted, sefior Procurador del CDS, la Inspeccién de Ser-
vicios de un Ministerio como ¢l de Trabajo a una Con-
sejerfa de Administracién Territorial, que
indudablemente tiene una Inspeccion de Servicios que
€n estos momentos me parece que estd constituida por
un funcionario. Eso no es Inspeccién de Servicios; eso
es otra cosa. Se podrd llamar el Inspector Jefe, hay un
jefe de servicios y un funcionario; pero ni creo que tie-
ne una estructura légica de control y mucho menos de
asesoramiento de las distintas organizaciones periféri-
cas, ni puede tampoco tener, simplemente por limita-
ciones personales, una... o puede dar un cumplimiento
a lo que es una verdadera Inspeccion de Servicios. Que-
remos hacer una Inspeccién de Servicios 4gil y eficaz
y que asesore. Naturalmente, mi pretension, en una con-
cepeion cuantitativa de lo que es la Comunidad, pues,
creo que se podria hacer una Inspeccion General de Ser-
vicios suficiente para controlar, sobre todo en deter-
minadas dreas, en determinadas dreas, las propias
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Consejerias. Porque como usted mismo ha reconoci-
do, la propia Presidencia del Gobierno tiene su propia
Inspeccion de Servicios, que no sélo inspecciona los
servicios de Presidencia, sino que también tiene deter-
minadas competencias en otros Ministerios.

Formacién de personal. Todo lo que se haga de ello
va a ser poco. Es pretensién también de la Junta co-
nectar con ¢l Instituto de la Administracién Piblica en
lo que pueda ayudarnos. Creemos... queremos creay un
servicio, no un marco instituto, o un pequefio instituto
que no opere con la agilidad debida; queremos crear
un servicio que, dentro del seno de la Direccion Gene-
ral de la Funcidn Publica, d¢ respuesta a algo vital. He
seftalado incluso el nimero de cursos como objetivo se-
fialados por esta Consejerfa durante el afio ochenta y
ocho, frente a los escasisimos cursos desarrollados en
¢l afio ochenta y siete (como objetivo), en que la selec-
cién va a comprender incluso, en algin momento, el
internado de los funcionarios que acudan a ella. Pero,
indudablemente, la formacidn del personal es algo vi-
tal para la agilizacién de la Funcién Piblica, y, desde
luego, como objetive inmediato nuestro durante este,
durante los préximos anos.

La movilidad de los asesores juridicos. De acuer-
do. Todo el mundo puede concurrir a la Escala A, pe-
1o coincidird conmigo que si la escala A puede todo el
mundo ser permeable, coincidird conmigo que en la pro-
pia Administracion —no central, sino sobre todo
autonémica— hay puestos que reservar a determinados
colectivos, bien sea por la especializacién, por la titu-
lacién... es decir, por mil condiciones se limita el po-
der cubrir ese puesto dado, sin merma del cumplimiento
legal que existe de esa permeabilidad de poder acudir
los niveles o de tener posibilidad de ir a un puesto de

. nivel semejante en otra administracion. Pero todo eso
también sin lo que podria suponer que un farmacéuti-
co, pues, fuera de jefe de IRYDA, vamos, de jefe de
un servicio de concentracién parcelaria. Naturalmen-
te, el hecho de que esto sea legalmente posible, la pro-
pia convocatoria, los propios concursos que sacan la
Administracién Central y Auténoma limitan en algu-
nos casos especificos el acceso, o da la preferencia mejor
—si quiere usted llamarlo—, da la preferencia a deter-
minados funcionarios, que no s6lo tienen esa categorfa
sino que tienen esa titulacién o tienen determinados cur-
sillos.

¢ Quién va a hacer el catdgolo de puestos de traba-
jo? Creo que lo he dicho. Van a participar las asocia-
ciones sindicales, y nosotros prepararemos una comision
técnica en la que se refugiard o se tendréd en cuenta el
informe HAY, porque —insisto— es un informe que
elaboré la administracién anterior a resultas de una con-
sulta previa, y que serd aprovechable en lo que sea apro-
vechable, pero que desde luego no vamos a pasar en
lo que no sea aceptable para nosotros. )

Al representante, o al Portavoz del Partido Socia-
lista quiero agradecerle, de verdad, el tono de la inter-
vencién. Tono que, por otra parte, tampoco me ha
sorprendido puesto que me habfan advertido de la pro-
pia condicién del Procurador que intervenian en cola-

borar, dentro de la oposicién, a hacer que esta
Administracién funcione, gue a la postre es el objetivo
que perseguimos todos. Quiero dejar constancia de ese
agradecimiento y, bueno...

El planteamiento de la continuidad. Nosotros no que-
remos tampoco dejar, hacer tabla rasa en todos los te-
mas. Naturalmente, la continuidad en los procesos, que
no sélo sean legales, sino que consideramos, aun te-
niendo rango nosotros para poder modificar, que son
susceptibles de continuar, lo continuamos. Por siste-
ma no se deroga nada, o por lo menos nosotros no tra-
tamos de derogar nada; tratamos de perfeccionar lo que
habia en la legislacién anterior y establecer objetivos
y lineas nuevas en lo que creemos que es mds positivo
para la adminsitracién.

La estructura orgénica del drea del Presidente tam-
bién es un tema que sabia, o presumia que se podria
comentar. Efectivamente, no he hecho alusién a ella por
entender un poco que, bueno, que era una materia mas
especifica del Presidente. Funcionan en dos unidades
que yo llamarfa: la Jefatura del Gabinete, con una es-
tructura, pues, parecida o semejante a la que tenia el
anterior Presidente de la Junta, miembro —
satisfactoriamente para todos— de esta Cdmara y de esta
Comisién. Y las funciones del Gabinete, pues, son las
normales que el mismo tiene de asesoramiento y la ges-
tion administrativa del Presidente.

En el primer apartado se mantiene el nimero de per-
sonal eventual que tenia el anterior Gabinete del Presi-
dente, y en el segundo (que comprende protocolo,
correspondencia y asuntos econémicos) se prevé la ads-
cripcién de algin funcionario mds.

Los objetivos de este gabinete se reducen a la asis-
tencia directa al Presidente, en las vertientes institucio-
nales, de relaciones... en fin, algo que por otra parte
es absolutamente normalizado.

En el Portavoz si hay unas novedades que es nece-
sario marcar aqui. Se ha hablado... o pretendemos es-
tructurar la Oficina de Informacién, y nos referiamos
a la fusién de la oficina de los servicios de publicacio-
nes y publicidad.

Las Consejerias de Cultura y Bienestar Social, de
Agricultura y de Fomento serdn presumiblemente. .. eran
presumiblemente las que mds publicaciones tenfan y las
que m4s van a necesitar. Economia y Administracién
Territorial publicaba los documentos precisos (leyes y
nresupuestos). Y Presidencia se dedicaba a publicar las
«gendas que se...

Hemos pretendido, en esta Oficina de Informacién,
aglutinar todos los esfuerzos de la Junta en materia de
publicaciones y en materia informativa, de manera que
se ha sustraido, como se verd en los presupuestos, de
todas las Consejerias el capitulo correspondiente a pu-
blicaciones, de manera que las coordine este dnico fun-
cionario.

Entendemos que hay que hacer buenos libros, y que
la calidad técnica de los libros estara visada por las per-
sonas o por los autores correspondientes, pero la unifi-
cacion de los mismos se va a tratar de hacer, en todo
¢aso, en esa oficina de informacién, o del Portavoz.
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Me ha presentado el sefior Procurador del PSOE que
la estructura periférica ha sido objeto de recurso. Es
cierto. La estructura periférica, por defecto de forma,
se ha entendido que el recurso... primero que modifica
la... que no estdn esos niveles en la relacién de puestos
de trabajo, cosa que es cierta y que naturalmente en-
tendemos que lo modifica o lo ha modificado el decre-
to, aun cuando el decreto no empieza en vigor hasta
el quince de octubre del ochenta y siete, y naturalmen-
te el decreto al que hago referencia establece esta vi-
gencia. Pero entiende la Junta que los actos previos o
preparatorios determinan esta aceleracion, que es po-
sitiva, y también entendemos, sin duda, con las reser-
vas legales que haya que tener y que haya que resolver
en ese recurso, que no sera una resolucidn arbitraria
sino fundada, como es normal en cualquier resolucién.
Pues, yo creo que el formulismo o el formalismo con-
duce al formulismo y es malo para la administracién,
pero me parece muy bien que, en el gjercicio legitimo,
los administrados, la propia sociedad y las propias cen-
trales sindicales, especialmente una central sindical, con
una sensibilidad, a atencién especialisima hacia este go-
bierno de la Junta, pues, viene planteando casi todos
los dias. Yo... me dice usted: admita el recurso. Mire
usted, yo ayer habfa aqui Pleno de las Cortes y cuando
salia para las Cortes vi el recurso. Normalmente, co-
mo es habitual, el recurso se sometié a informe y lo
resolveremos en el momento oportuno. No le puedo de-
Cir en estos momentos, porque ni mi 4nimo estd pre-
dispuesto a rechazarlo ni a admitir]o; serd el sentido,
el contenido, la legalidad v la propia voluntad del 6r-
gano decisor el que lo decida.

Pero yo sf quiero hacer aqui una anotacién que me
parece que también ha hecho referencia el PDP, res-
pecto a los temas de la adscripeion ya de algunos altos
cargos, de niveles 29, en algunas provincias que estdn
ya asignados. Yo, mire usted —insisto—, existe una cen-
tral sindical que tiene un... o estd teniendo, y yo no tengo
aqui una carta que me han dado esta mafiana, pero que
era muy curiosa y que les hubiera dado desde luego a
los sefiores Procuradores, sobre este tema, en la que
anuncia unas medidas. Que la carta no era para mi, iba
dirigida a otro portavoz de esta Cdmara, y no del Gru-
po Popular precisamente. Le voy a decir una cosa: el
tema es tan confuso, estd tan mal planteado, adolece
de tal error, que, por ejemplo, por decir un ejemplo,
ayer se denuncid, ayer se denuncié que se iba a nom-
brar formalmente por un sindicato (que es el mismo al
que me estoy refiriendo todo constantemente), se iba
a nombrar (me parece que era en Burgos) al anterior
Presidente de la Diputacion como Delegado de la Jun-
ta. Son cosas que causan estupor ;no? A mi me gusta-
ria que también tuvieran sensibilidad todas las fuerzas
sociales para pensar que ese sefior, no s6lo no se le va
a nombrar, es que ni lo ha solicitado. Y, es decir, y
asf estd todo el seguimiento de todos los problemas que
se plantean constantemente. Pero, en fin, es un tema
que cada uno tiene que desempefiar el rol que le ha co-
rrespondido, y que a mi me parece muy bien que se
plantee, y que se plantee y que se diga al final que un

puesto se ha dado al amigo de no sé quien, que se va
a decir, se haga lo que se haga. Pero, claro, que se di-
ga que se va a dar un puesto de nivel 29, como Delega-
do Territorial de la Junta, a don Tomds Cortes, anterior
Presidente de la Diputacién, por los servicios presta-
dos al equipo de Gobierno actual, cuando el sefior Cortés
no lo ha solicitado y por lo tanto no se puede nombrar,
pues creo que queda... queda claro.

Austeridad y Legalidad. Entendemos que son tér-
minos compatibles,

Colaboracidn con otras administraciones. Entende-
mos que hay que colaborat. Aqui no existe un reino
de Taifas en esta administracion. Serfa una mala ges-
tién politica y administrativa no hacerlo asf, especial-
mente con las Diputaciones. Este Gobierno en los treinta
dfas, sefiores, que lleva de Gobierno, porque ha habi-
do otros treinta de vacaciones, en los treinta dias de Go-
bierno ha tenido reuniones prdcticamente con todas las
organizaciones colegiadas, y ha reunido al Consejo de
la Funcién Publica, y ha reunido también al llamado
Consejo de Provincias. Consejo de Provincias en el que
estén todos los Presidentes de Diputaciones y en el que
s les ha dado audiencia respecto al tema presupuesta-
rio. Si algo nos interesa es las relaciones instituciona-
les y las relaciones con otras administraciones, pero
fundamentalmente, porque hay una presencia viva m4s
importante, con la Administracion Local, entendiendo
por Administracién Local no s6lo la municipal sino tam-
bién la provincial.

Homogeneizacién del grado personal. Es nuestra
pretensién, ;Qué criterios se van a usar? ;Cudl es el
plazo para computar? No tenemos una actitud prede-
terminada en estos momentos. Entendemos que habr
una situacion de «in dubio pro reow, de favorecer al fun-
cionario en lo que sea posible de favorecer. Pero, na-
turalmente, no pretendemos que el grado personal se
consolide por unos plazos distintos, por ejemplo, a los
que marca la propia legislacién de la administracin.
¢(Es bastante la Sentencia del Tibunal Supremo para cum-
plir la Sentencia? Para nosotros es bastante. No nece-
sitamos ¢l recurso, que yo he hablado del Tribunal
Constitucional como recurso de amparo, pues es una
alusion a manifestaciones, iba a decir de pasillo, pero
nunca a tener otro conocimiento distinto a ese. Desde
luego, mi idea es que ¢l Tribunal Supremo acaba la ins-
tancia ahf; es, como usted sabe perfectamente, la 1lti-
ma instancia judicial. Entiendo que el Tribunal
Constitucional es un Tribunal de Derechos Politicos Y,
por consiguiente, que no entra dentro del esquema exacto
de la organizacidn judicial y aunque, 16gicamente, lo
puede derogar, el Tribunal Constitucional para mf es
suficiente con el cumplimiento..., vamos, con cumplir
la Sentencia del Tribunal Constitucional.

Formacién del Personal, Instituto de la Funcién Pi-
blica. Queremos potenciarla, no queremos que el Ins-
tituto se relacione, puesto que nuestra idea es que se
suprima, si la Cdmara lo estima oportuno; si no 16gi-
camente, pues es algo que respetaremos. Pero nuestra
idea es establecer relaciones inmediatas con el Institu-
to de la Funcién Piblica de Madrid.
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La Asesoria Juridica es..., era un proyecto que te-
nia la anterior Junta y también con su intencién de de-
pendencia de... —e¢l sefior Nalda me imagino que lo
sabrd perfectamente—, dependencia de la propia Pre-
sidencia, cuando yo entiendo que —y pienso que el por-
tavoz asi se ha manifestado—, que el lugar l6gico de
incardinacién no es la de colocacidn de servicios a la
Presidencia, sino a la organizacién de las propias...,
de la propia Consejeria de Presidencia y..., y el rango
de Direccion General garantiza esa dependencia den-
tro de la estructura de la propia Administracién.

Informédtica. Pues, mire usted, Informdtica es ver-
dad que es un problema preocupante. A mi incluso di-
ria que €s uno de los mds preocupantes la Informdtica.
Yo dnicamente he dicho —independiente de que los pro-
cesos informdticos son caros y que los programas son
complejos y que también exigen un personal
cualificado—, quiero sefialar dos puntos: en la Comi-
sién de Personal informdtica debe haber personas cua-
lificadas, pero, junto con esas personas cualificadas con
conocimientos informdticos, debe haber también..., ha-
brd personas con mds capacidad de lo que es un fun-
cionario, que, a juzgar por la informacidn que yo tengo,
era siempre una correa de transmisién al respectivo Di-
rector General o Consejero diciendo «han dicho esto».. .,
vamos, qué hay que hacer, con la falta de operatividad
que genera €so.

En cualquier caso, hay que decir que en el tema de
Informadtica no se han respetado los informes que se es-
tablecen como preceptivos por parte de La Comision
a la hora de adquirir medios materiales por parte de las
distintas Consejerias. Como expresion «obras y sede de
la Junta», queremos y estd presupuestada una cantidad,
que posiblemente sea insuficiente como casi siempre to-
das las cantidades son insuficientes a la hora de juzgar
necesidades y dotaciones; pero, indudablemente, es
nuestro criterio continuar las obras que, por otra par-
te, estdn a medio camino y que por lo tanto no se pue-
den paralizar. Nada mds, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Alguno de los Portavoces quieren. ..
Un turno de dos minutos para puntualizar.

EL SENOR DE LAS HERAS MATEO: Muy répi-
damente, sefior... El PDP es partidario de llegar a lo
méximo en cuanto a la simplificacién de la organiza-
¢ién periférica, tanto de la Administracién Central co-
mo de la Administracién Auténoma, y, por lo tanto,
aplaudimos, en principio, esa idea programdtica del ac-
tual Gobierno de la reestructuracion de esta Adminis-
tracién Periférica con la supresion de determinados
puestos. Pero constatamos ahora, hoy, en esta Comi-
si6n, como nos temfamos realmente, el que esa promesa
programdtica realmente estaba prendida con alfileres,
no era m4s que una idea detréds de la cual no habfa real-
mente, un contenido profundo, el Gobierno no tenfa. ..
no conocia realmente, al final, qué es lo que iba a ha-
cer en la reestructuracién de las Delegaciones Territo-
riales y la figura del Delegado tnico de la Junta.

Por lo tanto, yo recomendaria y agradeceria del ac-
tual gobierno el que se hiciera, a la mayor brevedad,
composicion de lugar de lo que pretende hacer en las
provincias para evitar la paralizacién que en estos mo-
mentos estd teniendo esa Administracién Periférica, que
es una paralizacién real y que afecta directamente a los
problemas reales de los ciudadanos; y, por lo tanto, no
es un caso de teorizar, es un caso de resolver, de ya,
cudl va a ser, definitivamente, esa organizacién, para
que pueda realmente funcionar.

Se le ha escapado, y yo creo que involuntariamen-
te, porque no desear{a que respondiera a lo que real-
mente piensa el Consejero, sefialando provincias mds
importantes que otras y ha sefialado nombres. Yo creo,
sefior Consejero, que todas las provincias de Ja Comu-
nidad son igualmente importantes y que cuantitativa-
mente podrdn tener administrativamente m4s o menores
asuntos, pero no me gustaria que eso quedara reflejado
en la mente del Consejero, porque podria derivarse de
que al calificarlas como m4s importantes, después se
derivaran ventajas para esas provincias mas importan-
tes en detrimento de las que parece ser que son menos
importantes y que coinciden con las mds pequefias, por
la enumeracion que ha hecho el Consejero, con las més
deprimidas y, consecuentemente, creo yo, que al con-
trario con las méas importantemente necesitadas de ayuda
y de atenci6én por parte del Gobierno de la Junta.

Yo creo que, efectivamente, se ha clarificado en este
debate que no se trata de hacer una nueva relacién de
puestos de trabajo, sino que lo que..., para que lo que
el Consejero se ha dado plazo de un afio es para hacer
un nuevo catilogo de los puestos de trabajo. Es decir,
un catdlogo de los puestos de trabajo con descripcion
de lo que tienen que hacer en ese puesto 0 se va a hacer
en ese puesto de trabajo, que va a venir, ademds, para-
lelamente a los conceptos retributivos y a la retribucion
correspondiente a la descripcién de ese puesto de tra-
bajo, que corresponde con las necesidades reales para
resolver toda la Administracién, todos los problemas
de administracién v gestién de la Junta, y que de ahi,
después, va a haber una modificacién dela actual rela-
cién de puestos de trabajo. Me parece que esa es la se-
cuencia l6gica y yo creo que hemos clarificado,
realmente, ese tema que es de especial importancia.

Yo, sefior Consejero, no me inventé el tema de la
tarjeta Visa Oro —parece que se me achacaba a mi, por
parte del Consejero, lo de los cuatrocientos millones
y demds—, y si lo he traido aqui es con un dnico obje-
to, y es que de una vez por todas todos nos acostum-
bremos —y en especial el Gobierno, que por ser
Gobierno tiene una mayor responsabilidad—, cuando
se lanzan noticias de este tipo, que en principie se pue-
de entender que tienen como objetivo desgastar al ad-
versario politico, sean conscientes de que, si no se
responden a una realidad concreta y demostrable, lo tni-
co que estdn haciendo es desgastar y desprestigiar a la
Instituci6én en su conjunto y a la clase politica también.
Y que, por lo tanto, yo recomendaria la mayor prudencia
a la hora de sacar estos temas a la luz prblica, si real-
mente no corresponden a que se estén haciendo las co-



Cowmisiones - N? 14

Cortes de Castilla y Leon 71

sas mal y que, por lo tanto, sea criticable, o que se es-
tén haciendo con infraccién de Ley, con lo que natu-
ralmente habria que ir con el tema a los Tribunales.

Es legitimo buscar el desgaste politico del adversa-
rio politico, pero ese desgaste politico hay que razo-
narle y hay que fundamentarle en cosas que realmente
son reales. Y si, como el Consejero ha reconocido, no
es real lo que se hablaba de ahorro de cuatrocientos mi-
llones de pesetas, que ademds el procedimiento es le-
gal y transparente, realmente creo que al menos fue una
indiscrecién politica seria €l lanzar ese tema a la opi-
nién piblica. Porque, ya digo, me preocupa mucho el
prestigio y el criterio que tienen los ciudadanos de las
instituciones y de los representantes de ese pueblo en
las instituciones.

Y, por otra parte, me alegra haberle dado la opor-
tunidad, y, en este ¢aso..., de que haya tenido el Con-
sejero la posibilidad de desmentir el que determinadas
informaciones priblicas, en relacién con designacion de
puestos de trabajo, no se corresponden a la realidad,
hasta el extremo de que a quien se achaca que ya hay
concedido un puesto ni siquiera lo ha pedido. Yo creo
que con esa rotundidad es como poco a poco hay que
ir, no moralizando la vida publica, como decia el re-
presentante del Grupo Socialista, que yo creo que no
es necesario como objetivo esa moralizacidn, sino ir en-
cauzando las cosas como realmente son para que los
ciudadanos tengan un reflejo real de lo que realmente
€s y no una visién distorsionada de cosas que realmen-
te no s¢ han producido. Nada mds. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefior De Las Heras.
Sefior Durdn.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Brevisimamen-
te, en aras a la comiin cortesia que nos debemos por
el tiempo que Hevamos aqui. Gracias, sefior Conseje-
1o, por lo mesurade de sus respuestas, por lo mesura-
do de su intervencién. Si la mesura es una cualidad
estimable, también es una cuaiidad estimable la preci-
sién y claridad que yo, usted perdéneme, no he apre-
ciado en sus respuestas. Gracias por la'mesura; lamento
no coincidir en que su exposicién haya sido clara y pre-
cisa. Porque, por ejemplo, yo le he advertido que le
hacfa una pregunta con trampa: la referente al Direc-
tor General del Secretariado de la Junta y Relaciones
con las Instituciones. Efectivamente, el titular de esa
Direccién General puede asistir a las reuniones de la
Junta, como pueden asistir otros funcionarios. Efecti-
vamente, eso es verdad, Lo contempla la Ley de Go-
bierno y Administracion de Castilla y Ledn. Y también
la Ley establece, taxativamente, que estardn obligados
a guardar secreto de las deliberaciones que se hayan
mantenido dentro de ese 6rgano que es la Junta de Cas-
tilla y Leén. Por ello, los sefiores Consejeros cuando
prestan juramento © promesa en la toma de su cargo,
ademds de la férmula usual se les agrega el inciso es-
pecifico «estando obligados a guardar secreto de las de-
liberaciones de la Junta». Aqui hay un ex Consejero que

me rectificard si eso no es correcto, tal y como lo estoy
diciendo. Idéntico juramento o promesa, a eleccién del
interesado, debiera de haberse observado en la toma de
posesién del Director General de esta Direccién Gene-
ral de la que nos ocupamos y de los restantes funciona-
rios o personal de la Junta en el caso de que se les invite
a participar en las reuniones de la Junta, cosa que no
se ha hecho. Simplemente por eso lo decia. Bueno.

En ¢l tema de la Visa ahora no voy a entrar; es un
tema manido, desde mi punto de vista. Pero aqui se ha
hecho una afirmacidn tajante, por supuesto a2 mi Gru-
po Parlamentario no nos afecta porque no hemos sido
Consejeros hasta ahora —lo seremos previsiblemente
en ¢l futuro, hasta ahora no lo hemos sido—; se ha di-
cho que, bueno, que la Visa Oro era un instrumento
de pago tan dtil como cualquier otro y que dependia
del uso que se hiciera de la misma; y, rectifiqueme si
me equivoco, y me agradarfa que me equivocara, us-
ted ha dicho que en alguna Consejeria, pues, no se ha
hecho buen uso de la Visa Oro. Bueno, bien, habrd que
decir en cudl, en concreto, en cudl o en cudles, y no
s6lo habrd que decirlo; pienso yo que, ademds, habrd
que demostrarlo, porque esa puede ser una afirmacién
de una cierta gravedad.

Respecto al tema de funcionarios y personal labo-
ral, que deben venir diferenciados conceptualmente, no
retributivamente, que es otra cuestién distinta, dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, yo no he en-
contrado una respuesta en lo que yo le preguntaba, que
es, precisamente, esa definicién conceptual; yo si la ten-
go. Es decir, yo si creo tenerla, perd6n; con humilde
modestia, si creo ser capaz de llegar a una definicién
clara que permita determinar qué puestos de trabajo de-
ben de ser adscritos a funcionarios y qué puestos de tra-
bajo deben de ser adscritos a personal laboral. Si creo
tener una definicién conceptual que permitiria perfilar,
mds claramente todavia, unas futuras relaciones de pues-
tos de trabajo.

Respecto a la estructura de las delegaciones del De-
legado Territorial tinico. Mire, da la coincidencia, y
ya son muchas coincidencias, que en nuestro progra-
ma electoral nosotros contempldbamos esta figura, co-
mo muchas otras cosas que ustedes estdn aplicando. Son
coincidencias meras, no quiero pensar que haya nin-
glin tipo de plagio. Lo que pasa que nosotros estable-
clamos unos ritmos de configuracién de esa figura y
de puesta en funcionamiento de esa figura. Hay un prin-
cipio elemental, elemental, que debe de ser ¢l siguien-
te: primero son los objetivos, después de los objetivos
son los instrumentos, y esos instrumentos estdn condi-
cionados a los medios. Ustedes creo que han pasado
al instrumento sin fijar previamente los objetivos. Es
decir, han creado la figura y no han sefialado los obje-
tivos. La operacién, desde mi punto de vista, debiera
de haber sido a la inversa. Pero es que, ademds, y con
independencia del famoso recurso que hay presentado
sobre la cuestidn, en el cual yo discrepo del Portavoz
del Grupo Socialista... Podemos entrar en él, porque
todavia no esta en via jurisdiccional, estd en la via de
recurso de reposicién, en pura via administrativa; pe-



72 i Cortes de Castilla y Ledn

Comisiones - N° 14

ro el sefior Portavoz del Grupo Socialista ha sido muy
respetuoso y ha dicho que, bueno, estando en via ad-
ministrativa él no querfa pronunciarse sobre la cues-
tion, sino simplemente le rogaba que lo estimara
positivamente, bien, no estd en via jurisdiccional, po-
demos entrar y, es mds, creo que debemos de entrar
en él. Claro, hay un fundamento importante: existe, co-
mo antes hemos dicho y usted ha reconocido, un catd-
logo, una relacién de puestos de trabajo en el cual no
se contempla esa figura. Usted ha argumentado en el
sentido de que, bueno, ese catdlogo estd aprobado por
decreto y la figura del Delegado Territorial se aprueba
por decreto; pere es que el catédlogo de puestos de tra-
bajo contempla mas aspectos que el especifico de la de-
nominacién o creacién de un puesto de trabajo,
contempla muchas cosas mds. Contempla su régimen
retributivo, y ustedes dentro del régimen retributivo,
junto a las retribuciones bdsicas, crean una retribucién
complementaria que no estd dotada presupuestariamente,
y al no estar dotada presupuestariamente, no es que us-
tedes infrinjan un decreto de puestos de trabajo, es que
ustedes, de alguna manera, estdn vulnerando... o por
lo menos, que yo sepa, no han realizado las transfe-
rencias, la solicitud a las Cortes de las transferencias
de crédito oportunas para dotar a esa figura con ese com-
plemento con que la han dotado.

Respecto a la permeabilidad —y acabo con esto, aca-
bo con esto—, respecto a la permeabilidad entre fun-
cionarios y distintas Administraciones Publicas, estd
muy claro que un letrado de una Corporacién Local —
por poner un ¢jemplo— no va a ocupar una plaza de
jefe de seccidn de carreteras; eso estd muy claro. No
es esa la permeabilidad de la que yo estoy hablando;
la permeabilidad de la que estamos hablando es que,
si en los puestos de trabajo se determina, junto al ni-
vel, la retribucién, se determinan también los requisi-
tos de pertenencia a grupo de cuerpo, titulacién y méritos
preferentes para ocuparla, entonces, bueno, parece obvio
y evidente que una plaza de ingeniero de montes sélo
la puede ocupar un ingeniero de montes; ahora bien,
si ese ingenierc de montes es de la Diputacién, del Es-
tado o de un cuerpo especifico de la Comunidad Auté-
noma, eso es otra cuestién distinta y es ahi donde yo
entiendo que debe de establecerse la adecuada permea-
bilidad. Yo no pretendo que un ingeniero de montes
ocupe la plaza del letrado o que un letrado ocupe la plaza
de ingeniero de montes, ni creo que ningun letrado ni
ningtn ingeniero de montes serfa tan osado como para
ocupar una plaza no acorde con la titulactén civil que
posea.

Acabo ya, sefior Consejero. Yo le sugiero —porque
quedan muchas cuestiones en el aire— que sin excesi-
va demora, dentro de su calendario de trabajo, dentro
del tiempo que usted precise para completar los objeti-
vos y la filosofia general de accién de su Consejeria,
se vuelva a convocar una comparecencia, o vuelva us-
ted a solicitar la comparecencia ante esta Comision, para
que podamos terminar lo que hoy, por evidentes razo-
nes de tiempo, no nos permite completar, Nada mds y
muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si, muchas gracias, sefior Durdn. Se-
fior Quijano.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Si. Gracias,
sefior Presidente. Espero que..., espero que si, que en
esta intervencién seré mds breve. La verdad es que quizd
no debiera de serlo, porque yo creo que la mayoria de
las cuestiones que planteé pues han ido... han ido creo
que quedando sin contestacién, sobre todo las que te-
nian un contenido mds especifico; pero yo creo que,
en aras al respeto al conjunto de la Comisién y a la ho-
ra, efectivamente, voy a ser... voy a ser breve.

Hay algunas cosas que no me resisto a reiterar o co-
mentar. Evidentemente que le agradezco al Consejero
el elogio personalizado —me parece que asi fue hecho—
con que me obsequid al comienzo de su intervencion.
Yo le pediria que lo despersonalice, que lo haga exten-
sivo al conjunto del Grupo. No aqui, al final, pues prdc-
ticamente no es nadie, no es nadie por sf; uno aquf opera
en funcién de la representacidn que tiene. Yo creo que
eso es algo que debiera de quedar suficientemente acla-
rado. Pero, por otro lado, quiero que le quede también
suficientemente aclarado para el futuro ¢l otro aspecto
que creo que tenfa la apreciacion que €l hizo, Yo no
sé si €l esperaba pues un estilo de intervencién, de opo-
sicidn con apelaciones cadticas o dramdticas, o con ex-
cesivas urgencias; quédele claro desde el principio que
no va a ser asi. Evidentemente, nosotros tenemos ex-
periencias para contrastar en el sentido contrario sufi-
cientes y por supuesto que no va a ser ¢sa nuestra linea
de actuacién. Quiero decirle por eso que entonces no
Jjuzgue mi intervencion personal como una cosa pun-
tual, sino como que responde a un determinado plan-
teamiento razonable, gradual, colaborador en la medida
de lo necesario, en la oposicién.

Hay alguna cosa que yo creo que con una cierta for-
malidad debiéramos de dejar definitivamente sentada.
Lo han dicho los anteriores Portavoces en relacién con
el... voy a llamar controvertido tema de las Visas Oro
o tarjetas de Crédito. Creo que no es éste ni ¢l momen-
to ni la Comisién oportuna para suscitar ese tema, tie-
ne sus otros lugares de planteamiento y a ellos me
remito; pero si quisiera —porque el planteamiento creo
que es esencialmente el mismo— extenderlo a otra co-
sa en la que me parece que el seftor Consejero ha incu-
rrido en ese mismo vicio que se le denunciaba en
relacién con ese tema. Yo le hice alguna pregunta en
torno a su reconocimiento de la objetividad de los pro-
cesos informatizados de seleccién de personal. Asf lo
reconocié —de lo cual me alegro—, pero dej6 puesta
la coletilla de la duda sobre la pureza —en la etapa an-
terior, evidentemente—. Mire, yo creo que debiéramos
de huir definitivamente de esa técnica. Si usted cono-
ce, o le consta —y ¢s una apelacién que le hago
formalmente-—, si usted conoce o le consta que algiin
miembro de un tribunal de selecci6n ha efectuado la con-
ducta que usted sugiere, adopte las decisiones oportu-
nas, no ya solo como Consejero, como ciudadano
también. Y si no —como se dice en ciertas ceremonias
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religiosas— calle para siempre sobre el tema. Se lo di-
2o con toda la formalidad, porque me parece que es al-
£0 que si no va a estar latiendo continuamente, A lo
largo de la Legislatura anterior hice esta misma apela-
cién, en otros momentos y Con otros motivos, a otros
miembros del entonces Grupo en la oposicién. No uti-
licen mds esa técnica. Si de verdad tienen la posibili-
dad de demostrar el conocimiento exacto de que eso se
ha producido, destinen una demanda judicial, cualquier
otro medio juridico de los que existen, y son perfecta-
mente utilizables, contra el miembro del tribunal; re-
pito, del tribunal de la oposicién —y usted conoce cudl
¢s la composicién de estos tribunales— que haya teni-
do esa conducta, y si no, no deje caer esa especie de
velada losa sobre el conjunto de una gestién, que no
es razonable el planteamiento, que no es razonable el
planteamiento.

Por eso decfa que yo creo que las referencias o con-
sideraciones que se hicieron en relacién con otro tema
valfan, efectivamente, también para esto. Lo mismo que
€n otra cuestién en la que me gustaria llegar al acuerdo
de que ésa no s la técnica respecto de la cual hay que
confrontarse parlamentariamente. No sé si ha hecho una
referencia hablando del recurso, en relacién con el te-
ma de los Delegados Territoriales unicos, a que dispo-
ne de una carta dirigida a otro Portavoz. Creo que esas
han sido sus palabras textuales. Pues, mire, le reitero
también un poco lo mismo en relacién con ese tema.
Por pura delicadeza, si dispone de esa carta —que no
va dirigida a usted, segiin ha reconocido—, por lo me-
nos no lo mencione piblicamente; me parece que por
pura delicadeza. Porque sino, ;qué ocurre? que se estd
intreduciendo alguna sospecha sobre alguien, en el dm-
bito de su Consejeria, en el Sindicato al que presunta-
mente se refiere, 0 no sé dénde; pero, efectivamente,
plantec las cosas abiertamente pero, repito, no utilice
ese tipo de datos porque me parece que no es ésa exac-
tamente la cuestién. :

Y en relacidn con eso, otra cosa mds le queria de-
cir: respecto de esos rumores que cierto sindicato utili-
za en relacion con la presunta concesién por anticipado
—y reitero lo de la presunta concesidn por anticipado—
de puestos de Delegacidén Territorial tnica en ciertas
provincias a ciertas personas; pues, mire, solamente le
quiero decir una cosa al respecto. Esos rumores esta-
ban en medios de comunicacién hace bastante tiempo.
Todos los hemos leido. No es la primera vez, en la re-
ferencia de prensa de ayer, que han aparecido. Me te-
mo —y se lo digo en ese tono de sospecha—, me temo
que la procedencia de esos rumores estd mucho mds cer-
ca de usted que de mi, y permitame que no reitere nada
mds sobre el tema.

Finalmente, sélo alguna puntualizacién en relacién
con alguna de las cosas que ha ido diciendo a lo largo
de su intervencién. Por ¢jemplo: ha contestado, cierta-
mente en forma muy parca, a la pregunta que yo le ha-
cia en el sentido de que extendiera su informacién
también al drea de Presidencia. Ha venido a decir que
el personal eventual se mantiene, que en el 4mbito del
protocolo se incrementard, etcétera. Como vamos a te-

ner ocasién con motivo del préximo debate presupues-
tario de valorar todo eso, alli me remito. Si hay una
cosa que no me resisto a significar, y es la concentra-
¢idn de toda la temdtica de publicaciones en el &mbito
de la oficina de informacién, o de la Oficina de] Porta-
voz. Simplemente le recordaré que cudntas veces esa
Oficina del Portavoz, durante una etapa de la anterior
Legislatura, aparecfa por esta Cdmara —fuera con pre-
sencia fisica fuera con presencia documentada a través
del presupuesto, etcétera—, fue sistemdticamente tacha-
da de oficina de propaganda politica, etcétera, etcéte-
ra. Y en ese sentido, univocamente, fueron reiterada-
mente las cuatro ocasiones las enmiendas que se plan-
tearon a los presupuestos. Yo no sé si la sospecha es
compartida o no por ¢l Consejero; si fuera comparti-
da, pues juzgo un poco exagerado que, ademds de todo
€50, se le encomiende centralizadamente todo el tema
de las publicaciones. Quiero, pues, ahf también una pre-
cision al respecto, sobre todo porque quede definitiva-
mente clarificado el pasado y también el futuro en
relacién con esa cuestién.

Algunas otras precisiones de detalle podria hacer,
pero, en aras a la brevedad y a finalizar la interven-
cidn, las dejo porque seguramente habrd otras ocasio-
nes. S6lo a titulo de consejo, le pediria que revise un
poco su concepcion sobre el Tribunal Constitucional,
porque me ha parecido oirie alguna cosa que no es to-
talmente exacta, en cuanto a la naturaleza de su juris-
diccion, Témelo como consejo en este caso mds de
amigo que de Procurador de la oposicién, pero.. pero
hagalo, digo, a efectos de poder hablar sobre ciertos
temas, pues, con una s6lida fundamentacién al respecto.

Y permitanme ya, para finalizar, una licencia en re-
lacién con la intervencién del sefior Durdn. Como tal
licencia, témelo. Me ha parecido ofr una cierta extra-
fieza de que hubiera alguna coincidencia. El excluia toda
posibilidad de plagio entre algunos aspectos de su pro-
grama electoral y del Partido Politico gobernante. No
se extrafie; yo creo que se debiera de extrafiar si hubie-
ra ocurrido lo contrario, pero no de eso. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefior Quijano. El se-
fior Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, Presidente, sefiores Procu-
radores. Esquemdticamente voy a tratar de contestar a
las preguntas presentadas por el orden sefialado.

Paralizacién de la Administracién, denuncia, en el
orden periférico, el representante del PDP. Nunca se
ha cesado a un Delegado, nunca, que no se haya nom-
brado un responsable de esa Delegacién. Primer pun-
to. Y segundo punto: los Delegados de esta Consejeria
de la que doy cuenta fueron cesados ayer, a peticién
propia, y en todos los casos se ha dejado un responsa-
ble; en algunos casos, incluso, €l mismo que habia, pero
cesado como Delegado porque él entendia que debia de
cesar. El que si habfa nueve o habfa ocho Delegados,
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me parece, porque habia una acumulada, pues ha habi-
do... ha sido a instancia de parte si no en todas, en el
noventa y nueve por ciento de las... Pero en ningun caso,
en ningtin caso, se ha dejado desasistida la Delegacién
Provincial de un responsable.

Segundo tema, anecd6tico: provincias importantes.
He citado deliberadamente la mia. Cuando hablo de pro-
vincias importantes, hablo de provincias importantes
cuantitativamente. Naturalmente que i en el orden afec-
tivo ni en ningtin otro orden la mfa es la menos importante.

CDS. Juramento o promesa, juramento o promesa
de todos los funcionarios. Quiere decir esto que no se
puede exigir a todos los funcionarios que hagan un ju-
ramento o promesa hipotético de una asistencia al Ple-
no; pero se entiende que el deber funcionarial le hace
guardar ese secreto, y tiene un grave incumplimiento
de sus deberes de funcionario st no lo cumple.

Buen uso de la Visa Oro. En algunos casos si y en
otros no. ;Qué casos? Yo ¢reo que ya no tienen impor-
tancia. Mire usted, el tema de la Visa Oro es un tema
que en estos momentos, frente a una eficacia de la Ad-
ministracién, me pasa absolutamente a segundo plano.
Me interesa mds que la Administracién funcione que
decir si un funcionario se fue o no se fue a tal sitio.
Accesorio, en estos momentos, al menos para este Con-
sejero que les habla. Quiero decir con esto: ;qué gas-
tos puede pagar o no? El sentido comtin del portador
de la tarjeta hace que mida eso. Nadie se lo va a decir,
ni existe una reglamentacién, ni se puede medir, por-
gue no se puede medir qué gasto es de representacion
y qué gasto es facultativo o de arbitrariedad.

No crean... no han creado la figura del Delegado. ..
han ¢reado la figura del Delegado y no han creado ob-
jetivo. Bueno, es una manifestacién, se respeta, pero
que, naturalmente, no comparto.

Dotacién presupuestaria del Delegado. Si s6lo se pu-
diera establecer el procedimiento mediante este siste-
ma, no se podria funcionar en la Administracién; existen
procedimientos administrativos que el uso diario, me-
jor dicho, los servicios diarios de la Administracién de-
mandan y estdn perfectamente legalizados y establecidos
sobre cambios en el presupuesto, dentro, insisto, de la
legalidad y de respeto a la Cdmara que los aprueba pa-
ra, cuando es necesario por razones de servicio, que
se cumpla.

La permeabilidad de los funcionarios. Le he enten-
dido perfectamente. Tal vez no haya sido capaz de co-
nocer su primera intervencién respecto a que la
permeabilidad, naturalmente, nosotros la mantenemos,
pero la permeabilidad exigiria el hecho de que aqui no
simplemente la condicién de licenciado en Derecho y
perteneciente al cuerpo del antiguo sociélogo del IRY-
DA, le deja opcidn, aunque sea licenciado en Derecho
a..., 0 por lo menos no le de preferencia, a ocupar una
plaza con un programa especifico para ejercer las fun-
ciones contenciosas de la Administracién, como es el
de Letrados.

Pureza de los procesos de seleccién. Me reafirmo
en lo dicho. Yo aseguro que la anterior Administracién
uso el proceso informdtico. Y digo: ;puede usted ase-
gurar eso en €l...7 Yo no puedo asegurar eso ¢l resto,
y nada mds. ;Qué establezco una sombra de duda? No
es cierto. Y es mds, lo voy a decir: esa informacién,
que es a titulo de rumor..., por cierto, rumor que des-
pués usted ha hecho un uso de €l a titulo, también de
velo, por aqui, dice no, que es que los rumores esta-
ban cerca de la Consejeria, relativo al nombramiento
del Delegado Territorial... es lo que usted critica, lue-
go, lo usa. Quiero decir que la pureza de los procesos
selectivos..., no acuso a ningidn miembro del tribunal.
Tenga usted en cuenta que los procesos selectivos son
largos, tan largos que desde el momento que se conci-
be la pregunta hasta el momento que se redacta pasa
por muchos sitios. No estoy hablando de ningin miem-
bro del tribunal. Velar por esa pureza que, insisto, no
es fruto de una mala fe de la Administracién, sino fru-
to de la mala gestién del cumplimiento de ]Ja Orden,
pues, por mil razones que existen en el camino y que,
a lo mejor, el sefior Nalda le puede dar informacién
complementaria.

Los rumores que estaban cerca de la Consejeria. Los
rumores, claro que estaban cerca de la Consejeria, yo
no lo habfa oido hasta hoy sobre el tema del Delegado
de la Consejeria en Burgos. Naturalmente, dnicamen-
te digo que ese rumor era infundado, como demuestra
el hecho que ha presentado, y que, ademds, por otra
parte, todo esto entra dentro del juego, del juego pura-
mente democratico; es decir: yo soy un Sindicato que
vela por el cumplimiento de los derechos funcionaria-
les, por consiguiente, participo en la censura y en la
critica a lo que creo que es negativo. Naturalmente, la
Administracién tiene sus propios recursos y los usaréd
para estimar —estimar o desestimar-— ese recurso con
arreglo a la Ley.

El Portavoz. El Portavoz ya sabe que es un 6rgano
de comunicacién de la Junta con el exterior. Usted di-
ce que la anterior administracién censuré que era un
6rgano politico. Yo espero que esta Administracién no
tenga ningtn motivo para censurar como érgane pol{-
tico al Portavoz,

Nada mds, seflor Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Si. Seftor Consejero, muchas gracias.
¢Si alglin miembro de la Comisién quiere intervenir para
formular preguntas? ;Algiin miembro de la Comisién,
algiin Procurador...? Bien, pues... la amabilidad del
tiempo en las intervenciones, y agradecerle y ofrecerle
Ia colaboracién, al senor Consejero, de todos los aqui
presentes.

Gracias. Se levanta la sesion.

(Se levant6 la sesién siendo las guince horas).





