CORTES DE CASTILLA Y LEON
DIARIO DE SESIONES |

Afio 1988 II LEGISLATURA Nim.: 98

COMISION DE PRESIDENCIA
PRESIDENTE: Don Angel Fernando Garcia Cantalejo

Sesién celebrada el dia 15 de Noviembre de 1988, en Fuensaldaia

ORDEN DEL DIA:

1.- Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Montes para informar
a la Comisi6n sobre la situacién del proceso de reelaboracién de estructura orgénica y rela-
ciones de puestos de trabajo de la Consejerfa de que es titular.

2.- Proposicién No de Ley, P.N.L. 72-], presentada por el Grupo Parlamentario de Centro De-
mocrético y Social, relativa a regulacién de honores, condecoraciones y distinciones, publi-

cada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n, nim. 57, de 17 de Octubre de
1988.

SUMARIO
Pégs. ) ' Pdgs.
Se inicia la sesi6n a las diez horas cincuenta minutos. El Presidente, Sr. Gancfa Cantalejo, suspende la sesién
te diez minutos. 217
El Presidente, Sr. Garcfa Cantalejo abre la sesién. 2212 durante diez minutos .
El Secretario, St. Martfn de Marco, da lectura al primer Ei Presidente, Sr. Ga;:ci’a Cantallcjo, reanuda [a sesidn,
punto del Orden del Dfa. 2212 yabre un turnodeintervenciones para los Sres. Por-
tavoces de los Grupos Parfamentarios. »17
intervencién det Sr. Zamdcola Givrido, Conscjero de .
‘Agricultura, Ganaderfa y Momivs, para informarala En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.
Comisién. ‘ 212 Cortés Herndndez (Grupo Mixto). 217
‘itervencitn del Procurador St. Durs. : Sudrtz (Grupode En tumno de Portavoces, intetviene ¢l Procurador Sr.
CDS). 217 Durén Sudrez (Grupo de C.D.S.). 2218




Pégs.

En tumno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.
Gonzétez Gonzdlez (Grupo Socialista). 2220

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.
Mafiueco Alonso (Grupo de Alianza Popular). 2223

Intervencién del Sr. Zamécola Garrido, Conssjero de

Agricultura, Ganaderfa y Montes, para contestar a
las cuestiones plantcadas. 2223

En turno de réplica, interviene ¢l Procurador St. Durdn
Suérez (Grupo de CD.S.). 2228

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Gon-
zdlez Gonzélez (Grupo Socialista). 2229

En turno de ddplica, interviene ¢l Sr. Zamécola Garri-
do, Consejero de Agricultura, Ganaderfay Montes. 2231

El Presidente, Sr. Garcefa Cantalejo, abre un turno de
preguntas para los Sres. Procuradores miembros de

la Comisién. 232
En tumo de preguntas, interviene ¢l Procurador Sr.

Queipo Cadenas (Grupo Socialista). 2232
Contestacién del Sr. Zamdcola Garrido, Consejero de

Agricultura, Ganaderia y Montes. 2233
En turno de preguntas, interviene ¢l Procurador Sr.

Martfn Puertas (Grupo Socialista). 234
Contestaci6n del Sr. Zamdcola Garrido, Consejero de

Agricultura, Ganaderfay Montes. 2234
Intervencién del Procurador Sr. Martin Puertas (Grupo ‘

Socialista), para hacer una aclaracion, . 2235

Intervencidn del Sr. Zamdcola Garrido, Consejero de
Agricultura, Ganaderfa y Montes. 2235

En tumo de preguntas, interviene el Procurador Sr.
Gonzélez Gonzélez (Grupo Socialista). 2235
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Buenos dias a todos. Por parte del se-
fior Secretario se procede a dar lectura al primer pun-
to del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DE MARCO): "Comparecencia del Excelentisimo se-
itor Consejero de Agricultura, Ganaderfa y Montes pa-
ra informar a la Comisi6n sobre la situacién del proce-
so de reelaboracion de estructura org4nica y relaciones
de puestos de traba]o de la Consejerfa de que es titu-
lar",

. EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO): Gracias. El sefior Consejero, para la
explicacién de su comparecencia, tiene Ia palabra.

- ELSENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDOQ): Gracias, sefior Presidente. Seiorfas, Me
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encuentro aqui para informar a Sus Sefiorfas de cémo
estd el proceso de la estructuracién de la Consejerfa de
Agricultura.

Como Sus Seiiorfas conocen, el estudio de la rela-
cién de puestos de trabajo de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderfa y Montes para este afio de mil nove-
cientos ochenta y ocho, tanto a nivel de la propia
Consgjerfa como en las reuniones celebras a tal fin con
los sindicatos presentes en la mesa de negociacién, pu-
so de manifiesto la conveniencia de realizar una rees-
tructuracién de la misma, conveniencia que recogi6 el
documento de aceptacién de las relaciones de puestos
de trabajo en su tiltimo parrafo, al condicionar dicha
aceptaci6n a la reestructuracion de la Consqcrfa '

Como consecuencia de ello, la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Montes, practicamente al dfa si-
guiente de la adquisici6n del citado compromiso, co-
menz6 a estudiar las modificaciones e introducir en su
estructura, ya que el texto suscrito establecia literal-
mente que "la relacién de puestos de trabajo de la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderfa y Montes ha de ser
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objeto de profunda reestructuracién, que deber4 estar
ultimada antes del treinta de Septiembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho, con criterios homogéneos -y es-
to es importante- con respecto a las restantes Conseje-
rias". Esto es lo que literalmente decfa. Entonces,
dificilmente se podria reestructurar una relacién de
puestos de trabajo sin realizar, previamente, una modi-
ficaci6n de la base que condiciona o que sustenta cual-
quier relacién de puesto de trabajo, y que no es otra que
la estructura de la propia Consejeria.

Se interpreté el compromiso no como un mera mo-
dificacién de la relacién de puestos de trabajo, alteran-
do la denominaci6n de sus puestos de trabajo o de sus
requisitos y caracteristicas, y menos aiin como una sim-
ple revision de los niveles de las formas de provision de
los grupos o cuerpos, sino como una autéatica y real
reestructuracién de la Consejeria, con su oportuna tra-
duccion posterior en una nueva relacién de puestos de
trabajo.

También en este sentido de interpretaciones se qui-
50 entender o se entendid que la intencién y el alcance
de la modificacién se¢ cefifa a la estructura funcionarial,
ya que el colectivo del personal laboral, al estar some-
tido a pactos y a convenios, no habia hetereogeneidad
de criterios con respecto a las restantes Consejerfas,
quedando, por tanto, al margen de lo que se pediay se
aceptaba modificar, Le recuerdo a Sus Sefiorias lo que
he leido anteriormente de homologar al resto de Con-
sejerias.

Enresumen, lainterpretacién que del acuerdo se hi-
zo determinaba la modificacién estructural -con su pos-
terior aplicacién a la relacion de puestos de trabajo- de
tinicamente los funcionarios de la Consejeria, interpre-
tacién que, posteriormente, fue ratificada por los pro-
pios representantes sindicales. ‘

Quiero, sin embargo, dejar bien claro que laidea de
reestructurar la Consejeria, con una plantilla de més de
cuatro mil personas -de ellas tres mil trescientas seten-
ta y nueve funcionarios- dispersas por toda la geografia
regional, no naci6 como consecuencia de ese compro-
miso. En Septiembre del afio ochenta y siete, por este
Consejero que hoy tiene el honor de informar a Sus Se-
fiorias y por ¢l equipo que el tiene en su Consejeria, se
habia ya elaborado, si no una profundareestructuracion
de la Consejerfa, si una alternativa de estructura que,
aunque no se pretendia -simplemente por prudencia,
aunque no hubiera sido viable por estar el Presupuesto
ya aprobado- implantar con car4cter inmediato, sf in-
troducia sustanciales modificaciones. El deseo de ga-
rantizar al méximo el éxito de aquella modificaci6n exi-
gla una mejor conocimiento, desde esa posicién de
Consejero, la de alto cargo, en la que nos permitieron
un poco ver, desde una panoramica o desde una 6ptica
diferente, el funcionamiento global de la Consejeria.

s

Como, por otro lado, los trabajadores de cualquier
empresa y puede que particularmente los de la Admi-
nistracién Piblica son especialmente sensibles a cual-
quier modificacién de sus condiciones laborales y retri-

_ butivas -es obvio-, se opt6 en aquel momento por

aplazar, hasta la confecci6n de la nueva relacién de
puestos de trabajo, cualquier cambio estructural més
profundo. Y asi, el Decreto 240 del afio ochenta y siete,
sobre estructura organica, y las 6rdenes que posterior-
mente le desarrollaron, recogian las minimas modifica-
ciones imprescindibles para, sin tranmas, ir adecuando
lo existente a lo que parecia o se pretendia fuera desea-
ble.

El estudio -largo y laborioso, por cierto- de la rela-
ci6én de puestos de trabajo para ¢l afio ochentayochoy
su reflexion con los representantes sindicales y los fun-
cionarios representantes de las diversas unidades fue
también lo suficientemente instructivo para sacar ense-
fianzas précticas.

Habia, al margen de lo que acabo de apuntar a Sus
Sefiorfas, ofras razones que incitaban a reflexionar so-
bre la necesidad de reestructurar la Consejeria. Algu-
nas, como latendencia que los funcionarios venian mos-
trando a emigrar de esta Consejeria a otras de la propia
Junta, resultaban cuando menos sintométicas, derivan-
do de 1a existencia de desequilibrios entre Consejerias,
y determinando, en muchos casos, la pérdida de los fun-
cionarios més cualificados o capacitados, con claro de-
terioro personal y funcional para la Consejeria de Agri-
cultura. - La propia reestructuracién veterinaria,
entonces en Mayo de este afio aiin en estudio, pero de
la que ya sabiamos que se iba a derivar una transferen-
cia cercana o rondando los trescientos profesionales
hacia nuestra Consejeria, Veterinarios que tenian que
ocuparse, si no garantizar, la sanidad animal en la Co-
munidad Auténoma, lo que entiendo dificilmente se lo-
gra a pie de obra en las zonas rurales y junto a los nd-
cleos ganaderos y que, desde luego, resulta.imposible
alcanzar desde las oficinas de los Servicios Territoria-
les en las capitales de provincia.

La cast aleatoria heterogeneidad de las unidades de
la Consejeria era otra cuestién que si no relevante, si al
menos Hamativa por su falta de racionalidad. Las mis-
mas unidades de los servicios periféricos aparecian, y
en muchos casos siguen apareciendo por la servidum-
bre que comporta, nutridas con funcionarios de tan dis-
tinta o heterogéneas especialidades, que si no fuera por
las razones que determinaron su procedencia, las trans-
ferencias de la Administracién Central a la Auton6mi-
ca, serian de imposible; creo yo, justificacién.

Y ademis entiendo que no todas eran unas razones
internas. Derivada de la propia estructura de la Conse-
jerfa o de las caracteristicas de sus funcionarios, tam-
bién habia causas ajenas cuyos posibles efectos habia
que tener en cuenta, u obligaban a pensar en esta posi-
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ble reestructuracion, Concretamente, me refiero al De-
creto 808 del afio ochenta y siete, de la Administracién
Central. Decreto que, como Sus Sefiorfas conocen, es-
t4 desarrollado por una Orden de publicacién muy re-
ciente, y en estos momentos est4n formadas unas comi-
siones de todas las Comunidades Auténomas junto con
la Administraci6n Central para intentar hacer unos
cuadernos procedimentales para trabajar en este De-
creto, por la gran complejidad que conlleva,

Tal vez intente, o tal vez sea deseable aqui resaltar
que numerosisimas lineas de ayudas que tradicional-
mente en agricultura se vehiculizaban por diferentes di-
recciones, se trataba en este famoso Decreto de unifi-
car. Entonces, hacfa pensar en la necesidad o, cuando
menos, en la conveniencia de establecer una ventanilla
finica que canalizara todas las ayudas previstas en el ci-
tado Decreto, incluso la practica totalidad de los servi-
cios al administrado, bueno, con las modificactones es-

tructurales que tal alteraci6n comportaria.

Es de tal importancia esto que les estoy diciendo a
Sus Sefiorias que, hoy en dia, en ¢l propio Ministerio de
Agricultura y, como Ies he dicho, con todas las Conse-
jerias... con todas las Comunidades Aut6énomas, hay
unos grandes y graves problemas para ver como se pue-
de, digamos, reorganizar este tema. Pues bien, estas ra-
zones y alguna més que luego més adelante comentaré
fueron las que no sélo determinaron la conveniencia de
reestructurar la Consejerfa, sino que adema4s sirvieron
de base para fijar objetivos y criterios de esta reestruc-
turacién a realizar,

Sin perjuicio de la existencia de otros objetivos pun-
tuales o sectoriales que no constituyen més que etapas
intermedids para lograr éstos, dos, a mi modo de ver,
han sido los objetivos a alcanzar con la reestructuracién
de la Consejeria. Por un lado, la prestacién, la tenden-
cia 0 la intencién de un mejor servicio a los administra-
dos; y, por otro, la mejora, en la medida de lo posible,
delas condiciones laborales, 0 sea, de trabajo de los fun-
ctonarios. Ambos son tan claros que més que objetivos
de esta reestructuracién deberian considerarse, o se
consideran, creo yo, objetivos permanentes de cual-
quicra que se realice, lo que les confiere el carécter de
fundamentales. Mas a(in, deberian ser objetivos perma-
nentes aun sin realizarse reestructuracion ninguna,

La mejora del servicio que se presta a los adminis-
trados sdlo cabe si se tiene la conciencia clara y el con-
vencimiento de que todos los 6rganos que la Adminis-
tracién pueda emplear, establecer, o crear, deben, aun
no relaciondndose directamente con ellos, coadyuvar
en la mejora de los servicios que se les presta. No bas-
ta con untar con amplias redes de oficinas, atendidas
por eficientes funcionarios capaces de facilitar cuanta
informacién se les demande de resolver solicitudes, de
cobrar tasas, etcétera; no. Si la tramitacion de esas so-

licitudes, la entrega de esa documentacién, etcétera, et-
cétera, se dilatan, se paralizan en el tiempo anulando,
digamos, el arranque, la eficacia inicial demostrada, nos
hace un flaco favor. Reciprocamente, de nada sirve dis-
poner de una infraestructura técnica satisfactoria, de
unos potentes medios inform4ticos y de una envidiable
plantilla de especialistas si el administrado no conoce
lo que la Administracién le ofrece, los problemas que
con esa infraestructura le puede resolver, o las ayudas
que le puede brindar. El aumento de la eficacia en el
servicio al administrado pasa por la existencia de una
distribucién equilibrada entre medios disponibles, tan-
to en Servicios Centrales como en Territoriales. La me-
jora de las condiciones laborales, que nto exclusivamen-
te salariales, de los funcionarios pasa también, o
requiere asimismo una distribucién equilibrada de esos
mismos funcionarios. Distribucién equilibrada para
evitar que haya unidades capaces, quiz4 por su dimen-
sidn, de albergar a los picaros de siempre, dedicados a
ver trabajar también a los de siempre. Distribucién
equilibrada, en lo que a expectativas se refiere, para evi-
tar ese trasiego de funcionarios de unos puestos a otros
en cuanto se convoca una vacante. Distribucién equili-
brada, astmismo, para evitar, sin lesionar legitimos in-
tereses personales de los funcionarios, que la dispersién
de algunas unidades de dudosa justificacién hoy impi-
da su necesario control.

Pero en fin, quiz4 todo esto no sea més que un repa-
so a lo que podriamos considerar como males endémi-
cos de la Administracion Piiblicay cuya correcci6n con-
duce al logro de estos dos objetivos fundamentales que
antes les he citado a Sus Seiiorias.

Si entramos en los criterios aplicados, tal vez fuera
importante sefialar en primer lugar, y como consecuen-
cia de un profundo andlisis de la situaci6n actual, el que
se ha llegado a la conclusién de que, de un modo gene-
ral, la situaci6n de los Servicios Centrales desde el pun-
to de vista estructural, desde de esa éptica, es mucho
més satisfactoria que Ia de los Servicios Territoriales.
Porlo tanto, las modificaciones a introducir deberén in-
cidir o afectar m4s a las oficinas provinciales que a las
propias de la Secretaria General y de las Direcciones
Generales, o sea, que al aparato central. En segundo lu-
gar, se ha entendido que la mejora del servicio presta-
do deberia pasar inevitablemente por la aproximacién
de la Administraci6n al administrade. Esto, como pos-
teriormente trataré de sefialar, no quiere decir que de-
ban abrirse més oficinas de las ya existentes, sino que
las ya establecidas, o mejor, tal vez, parte de las ya es-
tablecidas estén dotadas con todo lo necesario para re-
solver los problemas del administrado. Se trata de cam-
biar la filosofia mantenida y pricticamente aplicada
hasta ahora en virtud de la cual, y por lo general, pri-
man los intereses de Ia Administraci6n sobre los de los
administrados. Quiz4 el mejor ejemplo de ésta lo cons-
tituyan -y Sus Sefiorfas lo conocer4n- las ciento catorce
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agencias con que en la actualidad cuenta el Servicio de
Extensi6n Agraria, concebido, fundamentalmente, pa-
ra alcanzar objetivos que la propia Administracién se
marca, e incapacitadas estas agencias, también por lo
general, para resolver muchos de los problemas que al
agricultor de hoy le gustaria que se le sohicionaran.

La tercera 6ptica, o en tercer lugar, se ha tratado,
dentro de los limites que la racionalidad impone, de
cumplir el compromiso adquirido con los sindicatos, en
esa transcripcion literal que le he hecho a Sus Sefiorias
antes, en lo que a la homogeneizacién estructural con
respecto a las restantes Consejerias que se refiere. Si
bien este criterio ha quedado parcialmente reflejado en
la nueva estructura y no estaré totalmente aplicado has-
ta que se elabore la nueva relacion de puestos de traba-
jo, en la que aparecera como novedad importante la fi-
gura del técnico especialista en las disciplinas que, al
igual que en lo que a su nfimero se refiere, la Adminis-
tracién estime conveniente, aplicando su reconocido
derecho a organizarse como mejor lo estime.

Finalmente se ha tenido en cuenta una serie de ra-
zones puntuales, algunas ya citadas al comienzo de mi
intervencién. Cuatro de las que por su importancia sea
menester o yo, por lo menos, deseo recordar: la rees-
tructuraci6n veterinaria, que, repito, va a determinar
que trescientos profesionales lleguen ala Consejeria de
Agricultura, para responsabilizarse de la sanidad ani-
mal en las zonas rurales, :

El segundo punto, la necesaria reestructuracién, sin
traumas y entendida, en principio, con una acomoda-
ci6n voluntaria, de la red de oficinas del Servicio de Ex-
tensi6n Agraria,

Tercero, la organizaci6n, con cardcter comarcal, al
igual que veterinarios y agentes, de la guarderia fores-
tal, organizacién en la que est4 de acuerdo la Adminis-
tracién y que se solicita por los sindicatos y por el pro-
pio colectivo.

Y en cuarta posici6n, el establecimiento de précti-
camente la ventanilla Gnica, a ser posible, para la gene-
ralidad de los servicios que presta la Consejerfa y, en
especial, como les he indicado, para las lineas de auxi-

lio que engloba, que describe, que juntay ....... indivi- -

dualizadamente el Decreto 808 del Ministerio de Agri-
cultura.

En la estructura publicada, al margen de algunos
cambios en la nomenclatura, la Direccién General de
Agricultura, Ganaderfa, Industrias Agrarias y Comer-
cializacién pasa a lamarse de Producci6n ¢ Industrias
Agroalimentarias; y la Direccién General de Reforma,
a denominarse de Estructuras Agrarias; cambios més
formales que fundamentales y fruto de un deseo de per-
feccionar los términos. El resultado de la reestructura-

ci6n presenta como novedades més importantes, yen el
4nimo de abreviar un poco, las siguientes:

En Servicios Centrales. Dentro de las modificacio-
nes de los Servicios Centrales, con toda probabilidad
perfectamente conocidos por Sus Sefiorias por haberse
publicado la Orden que las contempla el pasado veinti-
séis de Octubre, las modificaciones fundamentales son,
a nuestro juicio, la creaci6én de un Servicio de Politica
Agraria Comfn en la Secretaria General, de un Servi-
cio de Ayudas Ginico para toda la Consejeria en la Di-
reccion General de Estructuras, y de un Servicio de
Gesti6n y Apoyo en las Direcciones Generales de Pro-
duccién e Industrias Agroalimentarias y de Montes, Ca-
za, Pesca y Conservacién de la Naturaleza. Existen
otras, como la ampliacién de las secciones del Servicio
de Asuntos Generales en la Secretaria General; el des-
doblamiento de algunas secciones en la Direccién Ge-
neral de Estructuras y en la de Montes, o la modifica-
ci6n del nGmero de negociados, sobre las que, insisto,
noquisiera entretener a Sus Sefiorias por haber sido pu-
blicadas en el Boletin Oficial, si bien, 16gicamente, me

- ofrezco gustoso a aclarar cuantas dudas deseen plan-

tearme al respecto posteriormente.

Con respecto a los Servicios Territoriales. Han
constituido realmente la unidad verdaderamente afec-
tada por esta reestructuracion, y voy a dedicarles la
atencién que creo que merecen. La nueva estructura
contempla el Servicio Territorial de 1a Consejeria de
Agricultura en cada provincia, distribuido, al igual que
hasta ahora estaba, en cuatro bloques integrados por
secciones, dependientes funcionalmente de la Secreta-
ria General y de cada una de las Direcciones Genera-
les, pero con lanovedad de que alguno de estos bloques
modifica el niimero de Ias secciones que alberga. Y con
ello, naturalmente, la distribucién de funciones. Sibien
la novedad m4s importante sers, probablemente, la
creacion a nivel territorial de la Seccién de Ayudasyde
las Secciones Agrarias Comarcales; Secciones ambas
de las que por su novedad e importancia paso a hablar.

La Seccién de Ayudas se concibe como una unidad
netamente administrativa, adscrita directamente al Je-
fe del Servicio Territorial, aunque su vinculacién fun-
cional sea con el Servicio de ayudas de la Direccién Ge-
neral de Estructuras. Su caricter estrictamente
administrativo deriva de la funcién encomendada, ya
que corresponde a esta Seccién la puntual informacién
a las Secciones Agrarias Comarcales de las posibilida-
des de ayudas de las que pudiera beneficiarse el sector

- agrario; cualquiera que sea la Administracién concesio-

naria; el registroy control de los expedientes que al am-
paro de tales lineas de ayudas se deriven, se generen...;
Ia elaboracién, y gesti6n, y seguimiento econémico-ad-
ministrativo de las mismas, para las que preceptivamen-
te pedir4 el informe técnico de la seccibn o secciones
competentes por razon de la actividad objeto de 1a ayu-
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da. Quiero explicar con esto que -y espero saber ense-

fidrselo a Sus Sefiorfas-, que la Secci6n tnica de Ayu-
das queremos que sea manejada exclusivamente por
personal administrativo, para que el papeleo, los expe-
dientes, lo manejen este tipo de personal, y a su vez so-
licite a las diferentes secciones informes técnicos sobre
esos expedientes o ayudas; esto es en esencia la idea.

Su vinculacién con las Secciones Agrarias Comar-
cales deber4 ser total, y vamos a pasar a ellas, para ex-
plicar estas Secciones Agrarias, qué son o cémo est4n
concebidas. Es la novedad, quizis, m4s importante que
la reestructuracién contempla, Las Secciones Agrarias
Comarcales van a ser, cada una en su pequeiio territo-
rio, la representaci6n de la Consejerfa, desde ¢l punto
de vista administrativo, y en el afin que antes he citado
de aproximar la Administracién al administrado. Po-
drfan rondar el nmero de cuarenta a cincuenta en es-
tos momentos. El objetivo es que no haya en su 4mbito
geogréfico -y que siendo competencia, 16gicamente, de
la Consejerfa de Agricultura-, nada que les pueda ser
ajeno. Deberén realizar en ese territorio suyo el segui-
miento, conocimiento, informacién de todos los expe-
dientes ganaderos, agricolas, forestales, etcétera, que se
produzcan alif.

En una primera etapa habt4 cuestiones, evidente-
mente, que se les planteen que no tengan solucién que
ofrecer, y su misi6n seré la de mero transmisor de pro-
blemas. y cuestiones al jefe del Servicio Territorial de
quien depende. Eso si, tanto en la primera etapa como
en la segunda, emitir4n su pequefio informe al respec-
to, pequetio y muy breve. Consecuentemente, las reso-
luciones que recaigan en las citadas cuestiones debersn
trasmitirse a quienes las plantearon a través de la pro-
piaSeccién Agraria Comarcal. Sipara la resolucién an-
terior fuera necesaria la presencia de un técnico de los
Servicios de las unidades territoriales, siempre deber4
tener de ello conocimiento el jefe de esa Secci6n Agra-
ria Comarcal, asf como, le repito, el sentido de dichare-
solucidn.

De acuerdo con esto, de la jefatura de las SAC, o
sea, de las Secciones Agrarias Comarcales, depender4n
las cuestiones de Agricultura, Ganaderfa, Montes, Es-
tructuras, Extensién y Secretarfa, de forma, repito, que
todas las comuricaciones en uno u otro sentido se ha-

" rén siempre a través del jefe de la Secci6n. En el fondo,
Sefiorias, lo que yo trato de explicarles en estos momen-

tos es que, al igual que en otras Consejerias ya hayunos

mapas autondmicos realizados con mejor o menor ven-
tura, en estos momentos en la reestructuracién hecha
se estd realizando un mapa similar comarcal agrario en
Castilla y Le6n, y les estamos, o les trato de explicar a
Sus Sefiorfas, la mecdnica de esas pequefias unidades
territoriales, c6mo deben o pretendemos que funcio-
nen,

De acuerdo con todo lo expuesto y en una recopila-
cién general de funciones, corresponde a estas Seccio-
nes Agrarias Comarcales desarrollar -y creo que esto es
importante- coordinadamente la accién de Ia Conseje-
ria en la comarca correspondiente; La accién de la... Iz
ejecucion de los trabajos propios del personal de ella
dependiente; el seguimiento y control de las que se
realicen por personal del Servicio Territorial no resi-
dente en la comarca. Asimismo, corresponder a estas
Secciones la promocién de las mejoras estructurales de
las explotaciones del medio rural, informando al sector
agrario en la comarca de las posibilidades de ayuda téc-
nica y econ6mica, cualquiera que sea -y también creo
que esto es importante- la Administracién que la pres-
te; la recepcibn de ayudas y demandas que hagan los
empresarios agricolas de la comarca, as{ como la trami-
tacion e informaci6n al Servicio Territorial.

Hoy ¢n dia, tal y como est4n, de cualquier zona de
la provincia iban a Ia capital de provincia y empezaba
el circuito de papeles. Se pretende que estén globaliza-
das en estas comarcas, y éstas conecten con el Servicio
Territorial, que sea ¢l que tenga que realizar, a su vez,
el segundo paso.

Obviamente, el proceso serfa también, en otro sen-
tido, de la misma forma: la comunicaci6n a los empre-
sarios agrarios de las resoluciones que sobre sus deman-
das se hayan requerido, una vez ya tramitados por los
técnicos, inspeccionados, informados, etcétera,

De las Secciones Agrarias Comarcales depender4n
las Agencias de Extensién Agraria que, para cada una
de ellas, se sefialen por esta Consejeria, los Servicios
Veterinarios ya citados y los Servicios Forestales con
destino en la comarca, y cualquier otra unidad que en
cada caso se determine o pudiera, en un futuro, deter-
minarse. )

La tercera novedad, a mi modo de ver importante,
y més consecuencia de la reestructuracién que modifi-
cacién estructural en sf misma, lo constituye no la apa-
ricién, porque era antigua en otras Administraciones,
pero, por lo menos, sf el reforzamiento y tal vez aqui la
nueva del técnico especialista; figura que, por otro la-
do, no va a ser privativa de los Servicios Territoriales,
sino que también la habr4 en los Centrales, Se preten-
de, con esta figura, posibilitar el que la Administracién
Autondémica disponga de técnicos especializados en las
materias que la propia Administracién determine, cu-
ya altura profesional sea equiparable, o pretenda, o yo,
desde luego, como Consejero, y 16gicamente la Conse-
jeria pretende que sean equiparables a la de muchos de
los que hoy militan en las empresas privadas.

El drama de gran parte de estos profesionales espe-
cializados en diversas cuestiones técnicas que hoy est4n
en fa Administraci6n es que no pueden, o deben, o tie-
nen que renunciar, tal y como est4n hoy concebidas las
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cosas, a su trabajo especializado, y en muchos casos a
su propia vocaci6n, para poder prosperar econémica-
mente, ya que estos puestos no son puestos de estruc-
tura, y, si quieren mejorar, no les queda m4s remedio
que pretender ser Jefe de alguna Unidad, bien sea Sec-
cién o Servicio. Evidentemente, esto comporta una pér-
dida de un caudal técnico muy importante, ademés de

que -y es peticién realizada por numerosos funciona-

rios- desearfan seguir en lo que vocacionalmente les
gusta y estin més preparados.

Respecto a las restantes Secciones, fruto de la rees-
tructuraci6n en los Servicios Territoriales, y para termi-
nar, paso a informar a Sus Seifiorfas de ellas. Se creauna
Seccién de Asuntos Generales, que le corresponde
-hablo de los Servicios Territoriales de Agricultura- la
tramitacién de cuestiones referentes... Yo, talvez, en es-
te momento me esté alargando demasiado; se los voy a
citar nada més, porque creo que Sus Sefiorias luego po-
dran preguntarme mas. Se crean, como Secciones nue-
vas, Seccién de Asuntos Generales, Seccién de Estadis-
tica e Informética, Seccidén de Apoyo. Se mantiene la
Seccién de Agricultura, Ganaderia, Industrias Agrarias
y Comercializacién, Extensién Agraria, Capacitacién
Agraria; ésas se mantienen como estaban. Nuevas Sec-
ciones serian: Ia Seccién de Ordenacién de Explotacio-
nes, la Seccidn de Obras y Mejoras Territoriales, la Sec-
cién de Regadio, 1a Seccién de Repoblaciones, Seccion
de Montes de Utilidad Ptiblica, Seccién de Caza y Pes-
ca, y Seccion de Proteccidn del Medio Natural. Estas
son las nuevas, creadas a nivel de Servicios Territoria-
les de Agricultura, Repito que serfa muy prolijo el ex-
plicar lo que corresponde a cada una de las Secciones.
Si, en concreto, Sus Sefiorias desean algo, posterior-
mente, yo tendré muchisimo gusto .o decirles concre-
tamente fas funciones de cada una, er caso de que tu-
vieran interés.

Y nada més, sefior Presidente, No sé si me habré
alargado demasiado.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTAILEJO): Gracias, sefior Consejero. 8i alos Por-
tavoces les parece oportuno, con veinte minutos de des-
canso hay suficiente. Se suspende la sesién durante
veinte minutos.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Por nuestra par-
te, por la nuestra, no seria, en sentido estricto, necesa-
rio el receso, ni un receso tan largo. Depende de lo que
los restantes Portavoces estimen conveniente,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Bien. Como es norma habitual, depen-
diendo de la duracién, si les parece con diez minutos a
todos los Portavoces, dentro de diez minutos se reanu-
da la sesi6n,

(Se suspendi6 la sesidn durante diez minutos),

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): S¢ reanuda la sesi6n. Tiene la palabra,
para el turno de fijacién de posiciones, el sefior Cortés
por el Grupo Mixto.

EL SENOR CORTES HERNANDEZ: Muchas
gracias, sefior Presidente. Agradecer al sefior Conseje-
ro la exposicién que nos ha hecho, detallada, sobre la
estructuraci6én orgénica, fundamentalmente, de la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Montes.

Todo el tema administrativo, efectivamente, es com-
plicado, es dificil, y la prueba la tenemos en que, desde
la misma creaci6n de la Administracidn, no ha dejado
de moverse. Y esto a todas las escalas, como tenemos
tiltimamente ejemplos en la Administracién Central, en
esta Autonémica, incluso hasta las Locales y provincia-
les, donde, por un afén de perfeccionismo, que enlama-
yoria de los casos nunca se logra, pues se trata de reor-
ganizar y reorganizar de nuevo a la Administracién; yla
prueba la tenemos hasta en la Autonomia misma, que
es una nueva, en fin, o sea, Administracién, frente a
aquella Administraci6n centralista, pues de hace unos
afios. O sea, esto demuestra que la Administracion,
efectivamente, est4 cambiando con ese fin de perfeccio-
nismo. Y en este afdn es de alabar, pues, la actuacién
que esté Hevando a cabo la Consejeria de Agricultura,
en l0s tres puntos, y, en fin, por no cansar, que nos ha
expuesto: la unificacién de ayudas y el tener una sola
ventanilla, para que todo aquel que necesita algo y que
va a solicitar alguna subvencién de cualquier tipo -de
catastr6fica, de sequia, de ganadera, etcétera- sepa que
hay una ventanilla exclusivamente para ayudas. Yo creo
que es un tema muy interesante, que no tenga que re-
correr..., y sobre todo en los momentos actuales, como
el caso de Burgos, y creo que ocurre igual en todo el res-
to de las provincias, donde, precisamente; los Servicios
de Agricultura estdn repartidos en veinte, treinta, cua-
renta oficinas en toda la provincia, e incluso dentro de
la misma capital. O sea, que en ese aspecto, pues, el ha-
ber construido en su momento esos edifictos miltiples
donde albergar..., que seguramente, casi, no van a al-
bergar més que a los Servicios de Agricultura, pues, es
interesante, y el tener esa ventanilla Gnica y exclusiva-
mente para Agricultura creo que es una postura y una
idea pues de aplaudir para la Consejerfa ésta de Agri-
cultura. ’

En segundo lugar, el tema de las Oficinas Comarca-
les creo que también es interesante, por cuanto que
acercala Administracion, en fin, al piiblico. No cabe du-
da que se trata de una Consejerfa que est4 precisamen-
te en ¢l medio rural; o sea, su actividad econbmica se
desarrolla en el medio rural y, consecuentemente, acer-
car la Administraci6n al medio rural, mediante la crea-
ci6n de estas Oficinas Comarcales, e integrando en ella
ya todo el Servicio de Extensién Agraria, de Servicios
Forestales, etcétera, etcétera, pues creo que es de un
interés enorme.
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Y el tercer punto, la creacién de téenicos especialis-
tas, creo que s la mejor idea. Es triste, y no es meter-
me en absoluto ni con ninglin cuerpo ni con ninguna
profesion, y es que sustituir ya aquellos, en fin, técnicos
existentes en Agricultura, que exclusivamente se dedi-
caban al despacho del cupo del gasoil, o del reparto del
cupo de remolacha, etcétera, etcétera, creo que ha pa-
sado, Creo que es esencial que los Ingenieros y demds
técnicos de Agricultura sean -vamos, veterinatios, etcé-
tera, etcétera- sean, efectivamente, técnicos. Y, conse-
cuentemente, potenciar estos servicios y estos especia-
listas de Ia Agricultura creo que es interesante.

No es hora ni de criticar ni de alabar la labor, por-
que, mieatras no s¢ desarrollen todas las normativas,
mientras no se organicen, precisamente, todas estas
ideas que nos ha expuesto el Consejero y mientras no
empiece a funcionar, o a no funcionar, en fin, pues creo
- que no podemos ni hacer criticas ni hacer alabanzas, 81
¢l agradecer pues labuena voluntad de la Consejeria de
intentar un mayor perfeccionismo, aunque muchas ve-
ces, ya digo, ese perfeccionismo en la Administracién
no s¢ debe ni a la falta de competencia del funcionario
ni a la falta de trabajo, sino que en muchas ocasiones
obedece a esa normativa complicada que el poder Le-
gislativo y, en su caso, ¢l Ejecutivo dicta y que no se sa-
be ni c6mo aplicar ni c6mo entender, ni ¢6mo, en st ca-
so, desarrollar. Y que, por muchas reorganizaciones
administrativas que se hagan, sino existen unas normas
clarasy precisas, que las entiendan no solamente los ad-
ministrados, que muchas veces son los que las entien-
den, sino el funcionario encargado de resolverlo, de po-
€O nos sirve esa organizacion administrativa. Por eso
digo, en fin, y termino, que no es hora ni de alabanzas
ni de criticas, hasta ver como funcionan estas tres ideas,
yque esperemos que sea en bien de los agricultores, que
creo que lo necesitan, ya que, en fin, no es hacer dema-
gogia, ya que si los precios agricolas son bajos, por lo
menos que la atencidn pues sea buena en favor de los
agricultores. Nada més. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seiior Cortés. Antes de pro-
ceder a dar la palabra al Portavoz del Grupo Mixto, co-
municar la sustitucion, en el Grupo Parlamentario So-
cialista, de don José Nalda Garcia por don Jaime
Gonzilez Tiene la palabra ¢l sefior Durén por el Gru-
po del CDS.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Buenos dias a todos. Nuestro
Grupo, con relacion a la intervencién del sedor Conse-
jero, tiene que manifestar, una vez m4s, que somos y se-
remos siempre respetuosos con cualquier Gobierno, en

cuanto a las facultades organizativas que deben corres-

ponder, por puralégica, al Gobierno y con arreglo a las
cuales se proyecta o se desea llevar a cabola accién que
le compete.

Reiterado una vez més este propdsito del Centro
Democritico y Social, de respeto a esas facultades au-
toorganizativas -respeto, lo cual no quiere decir acep-
taci6n de las mismas; respeto, simplemente-; reiterado
unavez mis este principio de carcter general, creo que
debemos entrar en un andlisis, hasta donde nos es po-
sible, de la exposicién del seiior Consejero. Y este and-
lisis, perd6neme, sefior Consejero, yo no puedo evitar
realizarlo desde la perspectiva de la Comisién ante la
cual usted comparece hoy, que es la Comisi6én de Pre-
sidencia. Entonces, en primer lugar, nosotros hemos
echado en falta que no se haya informado a la Comi-
sién, y, en este sentido, dirigirfamos una pregunta muy
concreta de cardcter general, de las posibles implicacio-
nes en el costo parala Administracién Regional que tie-
ne esta estructura organizativa que ustedes han disefia-
do. Coste de lamisma, en el supuesto de que ustedes lo
tengan cuantificado; y deben tenerlo cuantificado, por-
que constituye un principio general de tipo organizati-
vo, sentado en la Legislacién existente al efecto, en la
Ley de la Funci6n Piiblica, de manera muy concreta en
la Ley de Hacienda de la Comunidad, en la General
Presupuestaria del Estado y en otro conjunto de Dispo-
siciones dispersas, que cualquier estructura administra-
tiva, antes de ser aprobada debe levar aparejado, no so-
lamente el estudio objetivo de su conveniencia, sino el
estudio de costes de la misma. Esto no es algo cuya con-
feccién o realizacion tenga un caracter discrecional, si-
no que es absolutamente preceptivo.

Por otro lado, esta estructura ha de ser necesaria-
mente cubierta con funcionarios y personal laboral,
pertenecientes a los distintos Cuerpos, Grupos de

. Cuerpo, Escalas y categorias profesionales, asi como

especialidades profesionales, o titulaciones profesiona-
les, por entendernos de alglin modo.

Y bien, esta estructura, grosso modo expuesta, in-
crementa notablemente, desde nuestra perspectiva -y
rectifiqueme, si me equivoco-, incrementa notablemen-
te lo que puede ser la plantilla de personal de su Con-
sejeria. No entro, porque-no creo que sea el lugar -la
Comisi6én de Presidencia- ni el momento m4s apropia-
do para entrar en ¢l an4lisis de lo que pudiera ser la efi-
cacia de la gestién que con esta estructura se pretende,

Hemos echado en falta también -y no existen en las
Disposiciones dictadas por 1a Junta, concretamente, en
la Orden que desarrolla el Decreto de la nueva estruc-
tura- las previsiones, exhaustivamente expuestas, refe-
ridas a los Servicios Territoriales, tanto de 4mbito pro-
vincial como de dmbito comarcal. Y usted ha aludido a
ellos, los ha expuesto también en sus lineas generales,
pero nos faltaria el conocimiento exhaustivo; asi como
yalo tenemos en cuanto a los Servicios Centrales se re-
fiere, nos faltarfa el conocimiento exhaustivo de este as-
pecto territorializado, porque €1 nos permitirfa, por lo
menos, intuir por dénde van las previsiones de cobertu-
ra en cuanto a grupos de funcionarios, escalas, cuerpos
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y clasificaciones de personal laboral con que va a ser
dotada toda la estructura territorial.

Estos dos aspectos que yo me he permitido sedialar
¥y que resumo, el referido a lo que pueden ser los pues-
tos de trabajo en que esta estructura se va a concretar,
el coste efectivo de los mismos, son preguntas muy con-
cretas que nos permitimos formalizar aquf, Y ello enba-
se a algunas dudas..., muchas, pero algunas muy concre-
tas, que nos surgen al estudiar la planilla que se nos ha
facilitado, un poco como resumen de la estructura or-
génica. Asi, vemos que en las distintas Direcciones Ge-
nerales y en la Secretarfa General hay unos coordina-
dores de servicios administrativos, Coordinador de
Servicios Técnicos, ambos en la Secretarfa General, que
no vienen contemplados en la Orden del catorce de Ge-
tubre, que ustedes... con la que ustedes desarrolian ¢l
Decreto. Entonces, claro, estos coordinadores, qué ni-
vel tienen, qué funciones y cometidos especificos deben
desarrollar... Yo no lo encuentro explicitado en ningfin
lugar y por ello le elevo fa pregunta correspondiente.,

Enlas Direcciones Generales se establecen unos 6r-
ganos directamente dependientes de los Directores Ge-
nerales, que se denominan "de Gestién y Apoyo”, cuyo
nivel no se hay determinado ni es del todo coherente
con ¢l existente en las restantes Consejerfas de la Jun-
ta, en franca contradiccién con una expresién que us-
ted ha utilizado, cuando ha dicho que esta estructura
tendia a homogeneizar la estructura con la existente en
otras Consejerias. '

Como apreciamos ahf una contradiceién, ya que es-
te 6rgano de gestién y apoyo, adscrito directamente a
los distintos Directores Generales, no existe en otras
Consejerias, parece que es un érgano nuevo, quisiéra-
mos que usted nos aclarara cuél es su nivel, porque la
referencia genérica a que son servicios, que vieue con-
templado en Ia Orden, guiz4s no fuera del todo -o silo
es, €5 una simple pregunta-, no fuera del todo explicita,
en cuanto al nivel retributivo del complemento de des-
tino que pudieran tener estos 6rganos de gestién y apo-

yo.

Mis confusa todavia, desde nuestra perspectiva,
puede resultar el estudio de fas unidades, distintas uni-
dades, qu= se contemplan en los Servicios Territoriales
de Agricultura, y de los cuales no tenemos més referen-
cia que el informe que usted nos ha presentado hoyy
que la hoja nimero seis de los cuadros graficos que us-
ted ha tenido Ja amabilidad de remitirnos a los Procu-
radores de la Comisi6n.

Respecto alas Secciones Agrarias Comarcales, que
se configuran un poco algo asf, y por entendernos, co-
mo una especie de Subservicios Territoriales de la Con-
sejeria de Agricultura, operando sobre 4reas territoria-
les m4s reducidas que la estructura provincial, o que el
Ambite provincial, bueno, pues, quisiéramos también

aclaraciones muy concretas sobre cor qué tipo de per-
sonal, qué niveles retributivos van a tener estos puestos
de trabajo y sobre qué cometidos especificos van a de-
sarrollar estos servicios comarcales, denominados Sec-
ciones Agrarias Comarcales, de manera muy concreta.

Porque, claro, ha hablado, usted ha empleado una
frase, dentro de un contexto general, que a lo mejor yo
no la he entendido totalmente, y sobre la cual también
le solicitaria una aclaracién. Ha hablado usted de la re-
acomodacién voluntaria de oficinas de Extensi6n Agra-
ria. Y este concepto, por llamarlo de algin modo,
“reacomodaci6n voluntaria de oficinas de Extensién
Agraria’, sinceramente (a lo mejor es que no est4 bien
expresada la idea), sinceramente, me ha dejado un po-
co perplejo, porque no termino de entender la volunta-
riedad de la reacomodacién de las oficinas de Exten-
sién Agraria a quiéa corresponde, es decir, quiénes son
los voluntarios, si los miembros que componen las ofi-
cinas de Extensién Agraria y que se reacomodan vo-
luntariamente; es la Consejeria que voluntariamente
reacomoda las oficinas de Extensién Agraria, o son los
agricultores quienes voluntariamente se reacomodan,
dentro de las oficinas de Extensi6n Agraria. Perdone
usted, sefior Consejero, si a lo mejor en esta exposicién
sobre la reacomodacién voluntaria de las oficinas de
Extensidn Agraria he empleado unos términos un poco
ir6nicos, ajenos, por supuesto, a mi voluntad y que no
ticnen otro objetivo que clarificar esas expresiones que
usted ba vertido y que, sinceramente, nuestro Grupo no
ha entendido en su totalidad.

Le reitero, sefior Consejero, ylo reitero una vezms4s,
en pablico. Lo he dicko desde la tribuna en el Pleno, en
disiintas ccasiones, y lo he dicho también en varias oca-
siones y en distintas Comisiones, que nuestro Grupe
Parlamentario -perdoner, Sciiorfas, la insistencia en la
que me permito redundar, porque no ha sido frecuen-
temente entendida, o en ocasiones intencionadamente
ha sido mal interpretada-, nuestro Grupo Parlamenta-
rio es absolutamente respetuoso con las facuitades or-
ganizativas- con las que cualquier Gobierno, de cual-
quier signo, desee autodotarse. Aunque no
compartamos esos criterios autoorganizativos, y de he-
cho no los compartimos en mucho de la organizaci6n
estructural de la Junta de Castillay Le6n, aunque no los
compartamos los respetamos hasta el limite, cbviamen-
te, en que esta organizacién con la que se dota para su
mejor funcionamiento fa Administraci6n Regional no
lesione fuertemente los intereses de los castellanos y
leoneses. A partir de ahi, nos veriamos obligados, 16gi-
camente, a actuar. Pero, en la medida en que no lesio-
ne esos intereses, y aunque no compartamos -lo repito,
lo reitero, una vez més-, no compartamos el modelo or-
ganizativo, lo respetamos y, por ello, en toda circuns-
tancia y lugar, con la salvedad antes expuesta, nos abs-
tendrfamos de pronunciarnos sobre el mismo.

Nada mis y muchas gracias. .
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Durén. Por el Grupo
. Parlamentario Socialista, tiene la palabra el sefior Gon-
zélez,

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Sefior
Presidente, Seiiorias.

Después de haber ofdo al sefior Durén en una inter-
vencién habitual, incluso a mi me gustaria que me pre-
cisara, puestos a precisar, y si me permite este cambio,
qué es lo de lesionar fuertemente, dénde esté el fuerte-
mente, cuél es el mite de lo fuerte, st realmente lo de
fuerte... Bueno, es una expresién un tanto dudosa, am-
bigua. Yo creo que bastaria con decir lesionar; con eso
seria suficiente.

Nosotros, desde luego, vamos a actuar desde el mo-
mento en que sintamos que, fuerte o snavemente, se le-
sionen los intereses dela Comunidad. Dicho esoen plan
amistoso y inicamente coloquial.

Bueno. Me gustarfa entrar en una primera interven-
ci6n, enlo que yo creo que puede ser el fondo de la cues-
tién, y después, en el turno de Procuradores, haria pre-
guntas concretas sobre la materia que nos ocupa.

Lo que sf es cierto es que llevamos afio y medio de
Gobierno conservador en Castillay Le6n; llevamos afio
y medio en la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia y
Montes, en concreto, sin que los funcionarios de [a mis-
ma sepan muy bien, ni muy mal, no sepan -en una pala-
bra- a qué atenerse, sobre cuéles son sus destinos fina-
les como funcionarios de la propia Consejerfa, dénde
van a estar ubicados, dénde van a estar colocados, en
qué van a trabajar, etcétera, etcétera.

Yo recuerdo al sefior Consejero que cuando hizo su

primer Decreto-la Junta, por supuesto, losDecretoslos -

hace la Junta- sobre la estructura orgénica de la Conse-
jerfa de Agricultura, pues, yo creo que fue ya hace bas-
tante tiempo, concretamente, pues, en Septiembre del
afio pasado, €l proclamé orgulloso que, realmente, ha-
bfa tardado muy poco tiempo en hacer esa estructura.
Dada la precariedad de la misma, dado lo poco que va
adurar, dado que todavia no sabemos exactamente cuél
es su reflejo final en el territorio, ctcétera, etcétera, yo
creo que, incluso, se-hizo demasiado deprisa. Porque yo
tengo que decir que aquella estructura no fue precisa-
mente un modelo de imaginacién, no fue precisamente
un modelo de imaginacién,

iHombre!, por hablar de Direcciones Generales,
pues, toda la reforma que se hizo fue decir que donde
habfa una Direccién General de Agriculturay Ganade-
ria... perd6n.., sf de Agricultura y Ganaderia y otra Di-
reccién General de Industrias Agrarias y Comercializa-
cién, pues, aparecia una sola; eso si, que se llamaba

Agricultura, Ganaderfa, Industrias y Comercializaci6n.
Debe ser por aquello del ahorro presupuestarioen Ca- -~

pitulo I, que después resulta que a lo largo de afio y me-
dio -y yo comparto esa opinién- no es tan importante
como entonces se quiso hacer.

A continuaci6n sali6, a su vez, la Orden que desa-
rrollaba aquelia estructura, y yo tengo que decir que en
la Orden que desarrollaba aquella estructura tampoco
se hicieron, precisamente, alardes de innovacién o re-
forma.

Por fin, en virtud de un proceso por el cual se publi-
can las relaciones de puestos de trabajo, etcétera, o sea,
se avanza en la tarea de reestructuracién que se habia
iniciado, por fin, y yo creo que en virtud de un acuerdo
que se firma con las centrales sindicales y al cual el se-
fior Consejero ha hecho alusion... Incluso lo ha inter-
pretado; yo tengo otra interpretacién, que también voy
aexpresar, que, adem4s, ya he expresado en esta Comi-
sién y en mds sitios otras veces. Ese acuerdo, que yono .
s€ si el sefior Consejero habfa leido textualmente, yo
creo que decfa simplemente que la relacién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Agricultura ha de ser ob-
jeto de profunda reestructuraci6n, que deber4 estar ul-
timada antes del treinta de Septiembre de mil novecien-
tos ochenta y ocho, con criterios homogéneos respecto
a las restantes Consejerfas.

Eso significa que la relacién de puestos de trabajo
-no otra cosa-, la relacién de puestos de trabajo tenfa
que haber sido objeto de profunda reestructuracién.
Para ser objeto de profunda reestructuraci6n una rela-
cién de puestos de trabajo, yo creo que, obviamente, tie-
ne que ser, a su vez, objeto de profunda reestructura-
¢iénlaestructura org4nica de la Consejerfa, puesto que,
en definitiva, la RPT es, simplemente, la traduccién
puesto a puesto, funcionario a funcionario, de lo que es
una estructura orgénica.

Por ello, mucho después de aquella primera estruc-
tura orgénica, mucho después, pues, se ha publicado
otro Decreto en el cual se vuelve a hacer la estructura
orgénica de los Servicios Centrales, también sin gran-
des alardes de imaginaci6n: donde era Agricultura, Ga-
naderfa, Industrias y Comercializaci6n, que reflejaba yo
creo que bastante bien cuéles eran las competencias
exactas de esa Direcciébn General, pues, aparece una
Direccién General de Produccién e Industrias Agra-
rias; donde habfa una Direccién General de Reforma
Agraria aparece una Direccién General de Estructuras
Agrarias, que tiene exactamente -por supuesto- las mis-
mas funciones; y donde habfa una Direccién General
de Montes, Caza, Pesca y Conservaci6n de la Naturale-
za, no ¢on este Gobierno, sino con el anterior, después
de dos reestructuraciones aparece una Direccién Ge-
neral de Montes, Caza, Pesca y Conservaci6n de la Na-
turaleza, a pesar de un intento fallido -yo creo- de bo-
rrar del mapa tal Direccién General y que, incluso,
incluso -si mis noticias no son falsas-, provocd ciertas
tensiones en aquel momento.
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Por lo tanto, Ja nueva estructura orgénica a nivel
central no es excesivamente imaginativa, Yo creo que
responde, més 0 menos, a lo que ha respondido y a las
necesidades, posiblemente, de la Junta en esa materia.

Donde si aparece..., y tenfamos nosotros serias du-

das sobre cuil era la traduccién territorial de toda esa -

nueva estructura orgénica, Y realmente es ahf donde el
Consejero hoy nos ha avanzado alguna idea que yo creo
que podrfa, en su segundo turno de respuesta a pregun-
tas concretas, yo creo que podrfa precisar més. Y él Ia
ha basado, fundamentalmente, en el cumplimiento del
acuerdo con las centrales sindicales, Junta-centrales
sindicales, de adaptaci6n de la estructura y de la rela-
cién de puestos de trabajo, de homogeneizacién de la
estructura y relacién de puestos de trabajo a las demis
de la Junta.

Yo he dicho muchas veces que Ia anterior relacién
de puestos de trabajo era... no fue aceptada por las cen-
trales sindicales; hubo un reconocimiento expreso, ade-
mis, por parte de la propia Administracién Regional,
por parte de la Junta, de que esa relacién de puestos de
trabajo era mala, que habia que hacerla nueva por com-
pleto; y en virtud de ese reconocimiento es por lo que
ahora se hace esta nueva relacién.

En esta nueva relacién yo, por lo que le he entendi-
do al sefior Consejero, aparte de que, evidentemente,
en la Orden que desarrolla el Decreto nuevo de estruc-
turas, bueno, pues, hay cosas curiosas, aparecen cosas
nuevas; pero, pricticamente, la base de la estructura si-
gue siendo a nivel central muy parecida a la anterior.
Aparece un Servicio de Politica Agraria Comfin, que
existfa como Secci6n ypasa a ser Servicio; aparecen mu-
chas Secciones de coordinacién, Yo creo que esuna ob-
sesion, en estos momentos, de la Consejerfa de Agricul-
tura y Montes la coordinacién, no sélo a nivel central,

sino a nivel comarcal y provincial, y es un concepto di- -

ficil de precisar, la coordinacién, muy diffcil. Aparece
una cosa que s¢ lama Centro de Proceso de Datos, don-
de estan Areas, no funcionarios, o no gente, o no se pre-
cisa. Aparecen Servicios de Gestién y Apoyo por mu-
chos sitios -ya lo ha hecho constar ¢l Portavoz del
Centro Democrético y Social-, en discrepancia con
otras estructuras orgénicas y rompiéndo un poco -yo
creo- ese principio que informaba, o que deberia infor-
marlo, de homogeneizacién. Pero, bueno, yo creo que
€s0 no tiene mucha importancia.

Entonces, a nivel territorial, el sefior Consejero ha
fundado su reestructuracién y ha citado cuatro hitos o
cuatro cuestiones muy importantes,

Reestructuracién veterinaria. Por cierto, hoy hemos
pedido una comparecencia de ambos Consejeros para
" que nos expliquen la reestructuraci6n veterinaria, por-
que ¢l Consejero de Bienestar Social el otro dfa, creo,
quedé en que si su agenda de trabajo se o permitfa iba

a pedir él voluntariamente la comparecencia; pero co-
mo su agenda de trabajo no se lo debe permitir, y ade-
mé4s 1o se ha puesto en contacto con el Consejero de
Agricultura, pues, resulta que, "hache por be", no sabe-
mos oficialmente nada de la reestructuracién veterina-
ria, y creo que ¢s un tema que deberfamos saber un po-
co a fondo; no s6lo saber que hay cuatrocientos no sé
cuintos para Bienestar Social y trescientos diez para

Agricultura, y que si no sé qué... Yo creo que m4s, de-
berfamos saber mas de eso.

Reorganizacién del SEA. Yo no voy a incidir en el
tema reorganizacién del SEA, puesto que el Portavoz
del CDS yo creo que ha expresado, si bien que ir6nica-
mente, yo creo que ha expresado perfectamente, tam-
bién, cuil es el meollo de la cuestion.

Ha hablado de guarderia forestal, ha hablado de 1a
ventanilla Gnica para el tema de auxilios, y ha hablado
de las Secciones Agrarias Comarcales, fundamental-
mente; aparte de un nlimero de Secciones importante a
nivel provincial. Incluso las ha leido.

Yo la verdad es que, con esta estructura, veo algu-
nos problemas, que después haré preguntas concretas,
aunque ahora puedo expresarlos, como por ejemplo:
viendo que la obsesi6n es la coordinaci6n, y entendien-
do, yo creo, la coordinacién en su sentido més peyora-
tivo, no entiendo tampoco ¢6mo se van a coordinar sec-
ciones a fines provinciales; a no ser que lo que se
pretenda s que s6lo exista una coordinacién que sea la
del Jefe de Servicio Territorial, que a su vez esté coor-
dinado por el Delegado Territorial énico. Y, repito, em-
pleo la palabra coordinacién en su sentido menos bue-
no, menos bueno. O sea, que no entiendo cémo se
pueden coordinar cosas que tienen que ser coordina-
das, a mi juicio, como por ejemplo, pues, la proteccién
del medio natural, la caza y la pesca, o los montes; a no

~._Ser que, repito, si no se dan mdés explicaciones, la coor-

dinaci6n sea estrictamente el Jefe de Servicios Territo-
rialés,.gue se transforma en el antigwo Delegado Terri-
torial -C0sa en que yo siempre he creido que acabaria,

' posiblemente, transformédndose-, y que, a su vez, ¢l Je-

fe de los Servicios Territoriales esté coordinado por el
Delegado Tcrritor%l«ﬁnico, que es el gran coordinad
o el coordinador mé4ximo.a nivel territorial. )

Con esta estructura se puede dar un caso curioso:
que alguna vez a un Director General se le ocurra po-
nerse en contacto con un ag;ricultor;%sa que o le re-
comiendo al Director General, porque, realmente, pue-
de serle tarea dificil. Puede ser que ese Director
General tenga que mandar un oficio al Delegado Terri-
torial Ginico, que tenga que mandérselo al Jefe del Ser-
vicio Territorial; porque, como muy bien ha dicho el
Consejero -y hay constancia de ello-, todo tiene que pa-
sar por los Coordinadores, todo tiene que pasar por los
Coordinadores. -
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Entonces -repito-, el Director al Delegado Territo-
rial finico, el Delegado Territorial Gnico al Jefe de los
Servicios Territoriales, el Jefe de los Servicios Territo-
riales al Jefe de la Seccidn pertinente, salvo que en el
medio aparezca, todavia, otro Coordinador més, que,
desde luego, ha estado en mente; yo no sé si ya lo han
desechado o no, pero desde luego ha estado en mente
y ha estado escrito, incluso, que existfa otro Coordina-
dor intermedio. Que ese Jefe de Seccién tenga que pa-
sarselo al Jefe de Comarca, que es el Coordinador Co-
marcal, y, a su vez, el Coordinador Comarcal, que es ¢l
Jefe de la Seccibn "tal”, pues, se lo tenga que pasar al
agricultor. Con lo cual, realmente, pues, puede ser una
tarea dificil.

Y no digo nada si el problema es a la inversa: si un
agricultor comete la osadia de querer ponerse en con-
tacto con el Director General. Pues, entonces, tiene que
presentérselo al Coordinador Comarcal, que asuvezse
lo tiene que presentar al Jefe de la Seccibn, que a su vez
selo tiepe que presentar al Coordinador Seccional, que
asuvezse lotiene que presentar al Jefe de Servicio, que
a su vez se lo tiene que presentar al Delegado Territo-
rial Ginico, que a su vez -y si le parece bien- se lo puede
pasar al Director General,

Y yo creo que esa estructura, a mi juicio, cae un po-
co en lo que -quitando "fuertemente”™, lo que decfa an-
tes el Portavoz del Centro Democrético y Social. Yo
creo que lesiona o puede lesionar, realmente, la per-
meabilidad, no s6lo horizontal, sino vertical, y sobre to-
do vertical, que tiene que haber en una Administracién
Regional, en cualquiera de las Administraciones; en la
Administracién Regional, que tiene que estar muchisi-
mo m4s en contacto -y es una de las razones que la jus-
tifican- con el problema, con la gente, con el paisanaje,
etcétera, etcétera, y sobre todo en la de Agricultura que
lo del paisanaje, en esto, en el mejor sentido de la pala-
bra, es su usuario, fundamentalmente, pues, todavia es
mds importante.

Y, por tanto, yo creo, sinceramente, que puede ha-
ber algunos problemas graves, aparte de otros proble-
mas, como puede ser... Y eso pertenece un poco al te-
rreno de la futurologia, puesto que el seiior Consejero
no nos ha explicado qué cuerpos o que escalasvan a de-
sarrollar cada una de las funciones; y podria ser, por
ejemplo, pues, que todos los puestos tuvieran que ser
desarrollados exactamente por un tipo de técnicos, con
lo cual, por ejemplo -por poner ejemplos concretos-,
pues, los técnicos de la Seccién de Estructuras, pues,
tengan que ser -o de concentracion, que ahora se lama-
ria concentracion... o no me acuerdo c6mo se llamaria-
... Porque yo he hecho, incluso, un mono con la estruc-
tura esa. Pues, la Seccion de Ordenacién y
Explotaciones tenfa que ser Ingenieros Agrénomos;
conlo cual, podriaser que al cabo de los afios, pues, esa
Seccibn estuviera extraordinariamente dotada -en el

sentido funcionarial-, otras Secciones estuvieran infra-

dotadas; pero por eso de los requisitos y los no requisi-
tos, y las cosas imprescindibles para estar en un sitiou
otro, al final tuviéramos problemas graves de permea-
bilidad horizontal dentro de las Secciones, que yo creo
que es buena, deseable y estd de acuerdo con el espiri-
tu fundamentat de la Ley 30 y de 1a Ley 7, que yo creo
que son las Leyes que deben informar, y los principios,
la normativa que debe informar estas Secciones.

Por lo tanto, yo no quiero decir més en esta prime-
ra intervencién. Haré después preguntas concretas en
el turno de preguntas. Pero, realmente, creo que que-
dan pocas cosas claras. Desde luego, las funciones de
los Jefes de Comarca -vamos a Hamarlo asf, Jefes, sin
apellidos, Jefes de Comarca- no estan claras; eso de la
coordinacién es un concepto absolutamente ambiguo.
El Consejero ha dicho textualmente: "dependerén del
Jefe de Comarca”, "dependeran”: los agentes del SEA,
los servicios veterinarios, la guarderia forestal. {De
qué? éDependerin jerirquicamente, dependeran fun-
cionalmente? {C6mo van a depender de ellos? éCémo
va a funcionar la Seccion de Ayudas? {Cémo va a fun-
cionar la Seccién de Ayudas? ¢Todo se va a presentar
allf, o se va a presentar allf a través de? {Esos informes
técnicos que se van a pedir desde Ia Secci6n de Ayudas
alas Secciones van a tener la necesaria agilidad, o, por
el contrario, se van a presentar en las Secciones y los ex-
pedientes van a ir a la Secci6n de Ayudas para que el
Gltimo control, la concesién, o la resolucién, o la pro-
puesta de resoluci6n sea hecha por la Seccién de Ayu-
das, ctcétera, etcétera?

Yo creo que la estructura, de verdad -y 1o digo sin-
ceramente, sin ironfa-, plantea algunos interrogantes
serios que convendria despejar adecuadamente; por-
que, si no, al final, nos vamos a encontrar con una es-
tructura, o una estructura territorial de la Junta con va-
rios cuellos de botella: uno, la Comarca; otro, la
Seccibn; otro, el Coordinador de Ia Seccién. Y pido que
se me aclare si va existir o no va a existir el Coordina-
dor de Secciones. Otro, el Jefe de Servicio; otro, el De-
legado Territorial Unico. Con lo cual, de verdad, pue-
de producirse un grave problema de funcionamiento en
los Servicios Territoriales. Es mas: sobre todo si se re-
miten circulares a los funcionarios que dicen cosas co-
mo las siguientes: "Se prohibe cualquier contacto con el
exterior" (a los funcionarios. Entonces, claro, si se pro-
hibe cualquier contacto con el exterior, y ademis est4
compartimentada la Administracin a cinco niveles di-
ferentes, por coordinadores, por coordinadores que ne-
cesitan que todo pase por ellos para que todo sea coor-
dinado, pues yo creo que realmente... Me preocupa. Lo
digo con absoluta sinceridad. Podriamos estar rozando
ese momento peligroso a que se referia antes el Porta-
voz del CDS.

- Nada m4s, y muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Gonzalez. Por el Gru-
po Parlamentario de Alianza Popular, tiene la palabra
el sefior Mafiueco.

EL SENOR MANUECO ALONSO: Gracias, Pre-
sidente. Nosotros, nuestro Grupo quisiera agradecer en
primer lugar la comparecencia del sefior Consejero, el
venir a explicar a la Comisi6n, pues, este amplio docu-
mento, elaborado yo creo que con detalle y exhaustiva-
mente, sobre la estructura orgénica y las relaciones del
personal y funciones de esta Consejerfa.

Yosé que aninguno de lossefiores Procuradores re-
presentantes de los distintos Grupos que componen es-
ta Comisi6n se les escapa de la mano, porque conoci-
miento hemos tenido de las dificultades que han surgido
en la negociacién de los puestos de trabajo y de perso-
nal; y que, como consecuencia de ello, tampoco pode-
mos decir que esté definitivamente concluido, sino que
es a lo més que hemos podido llegar, entendiendo den-
tro de lo que nosotros programamos que era lo mejor.

Por consiguiente, habiendo escuchado las valora-
ciones que han hecho los representantes de Ios distin-
tos Grupos, yo tengo que decir que, entendiendo que
existan reticencias por parte de ellos, puesto que no es
su programa, ni su distribucién administrativa de rela-
cién; pues, que existan esas reticencias y que se llegue
aincorporar ejemplos casuisticos para advertir de la di-
ficultad de funcionamiento que puede llevarse a cabo
en esta relacion o coordinacién, dentro de la estructu-
rade la Consejeria, 1o que no cabe ninguna duda es que
es un paso hacia adelante, que se avanza; que hay un
proyecto nuevo, distinto, innovador, de dependencia,
de relaci6n, de dedicacion y de atenci6n al ciudadano,
en este caso al sector concreto que puede tener su re-
~ lacién con la Consejeria de Agricuitura.

Se hacia una observaci6n, también por parte de...,
una puatual por parte de cada uno de los Portavoces
del Centro Democratico y Social y del Partido Socialis-
ta: no se ha informado de la cuantificacién econ6mica
que supone. Yo creo que esto estard recogidoenla Ley
de Presupuestos y que esta plantilia dotada de personal
tiene que tener su contrapartida econémica, y de ahi se
puede deducir. A lo mejor falta el detalle concreto de
la exposicién en este momento, pero, logicamente, el
costo, la repercusién econdémica del funcionamiento de
esta Consejerfa estar4 en los Presupuestos de la Comu-
nidad de mil novecientos ochenta y nueve.

Y en cuanto a esa pregunta concreta que se hacfa
por parte del Portavoz del Partido Socialista Obrero
Espaiiol, de la situacién en algunos casos de algunos de
los funcionarios, de decir: esta eventualidad es..., si va
a haber modificaciones, c6mo vamos a quedar, qué pla-
zo nos queda para saber definitivamente..., yo le dirfa
que en cualquier caso estdn en la misma circunstancia

de angustia, de necesidad de conocimiento que estaban
hasta ahora, con una proyecci6n inmediata de mejora;
mejora bajo nuestro punto de vista, o de acuerdo con el
Proyecto que nosotros elaboramos de funcionamiento
de esta Consejeria, como se ha hecho de otras dentro
de la Administracién.

Con absoluto respeto y con 4nimo Ginicamente de
tranquilizar, habiendo sido ellos participes a través de

-sus representantes dentro de la Administracion, decir

que esperamos que esta implantacién de funcionamien-
to sea beneficiosa para la Comunidad y para los ciuda-
danos administrados en esta Comunidad de Castilla y
Lebn.

Nosotros nos manifestamos de acuerdo con el tra-
bajo que se ha hecho. Creemos que es importante y que
ha de repercutir en una mejora en el funcionamiento de
la Consejerfa y, por consiguiente, en una mejora de’'la
prestacién de los servicios administrativos al cindada-
no.

Y, como quedaban tinicamente preguntas concretas
que se hardn al sefor Consejero, es al sefior Consejero
a quien corresponde responderlas. Y nosotros tinica-
mente agradecerle -como decfamos al principio- su
comparecencia e informacién. Nada m4s y muchas gra-
cias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefor Mafiueco. EI
sefior Consejero tiene-la palabra para contestar a las
distintas intervenciones.

EL SENOR CONSEJERQ DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Gracias, sefior Presidente. Sefiorfas. Voy
a ver si soy capaz de contestar, 0 he tomado buena no-
ta de todo lo que ustedes me han preguntado.

Empezando por el sefior Cortés, cuando él indica lo
interesante que puede ser la ventanilla Gnica, yo quiero
decir -y en mi intervenci6n he pretendido sefialarlo, co-
mo luego transcribiré en algtin momento- que este Con-
sejero es consciente de la dificultad que llevar a efecto
¢sta ventanilla va a entrafiar. ‘

Yo creo que muchas cuestiones organizativas de ad-

- ministracién han sido, inventadas ya hace muchos afios.

Y muchas fracasaron porque, por diferentes circuns-
tancias, no habifa voluntad politica, de entonces, de que
eso viera la luz, La ventanilla tinica existi6 en el Minis-
terio de Agricultura, o pretendi6 existir, pero fue neo-
nata,

Yolo que creo, yal recogerlo aqui -apoyado ademés
por lo que estoy viendo que Europa viene con el famo-
so Reglamento 808 a unificar, si es que se logran en el
Ministerio, gran parte de las ayudas- trato de acercar
esa Administracién al Administrado de forma que sea
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m4s mecénica; pero soy, repito, consciente de que hay
dificultad. Y yo.ahora mismo puedo decir aquf piiblica-
mente gue no llegaré a los porcentajes que se conside-
rarian idéneos, y a lo mejor podia ser el noventa, o el
noventay cinco, o €l noventa y ocho por cien. No sé, ha-
br4 zonas donde llegaremos mejor y zonas donde llega-
remos peor, por dificultades -entre otras cuestiones- del

-propio personal y de las ofertas de trabajo, que no po-
dremos poner todo el personal que quisiéramos, pues,

.porque estén los temas ...... y, por tanto, no siempre s¢
puede ir a lo id6neo; pero sf, por lo menos, poner el ti-
mo6n hacia lo deseable.

En esta ventanilla Gnica, aparte de entender que se
puede acercar al administrado la Administraci6n, por
lo menos molestarle lo menos posible y que no vaya -co-
mo s¢ estd produciendo o se ha producido- de un sitio
a otro para requerir determinadas ayudas. Y no hablo
yadela Comunidad Auténoma, sino de ayudas que por,
circunstancias muchas veces accidentales, se hacian en
diferentes Administraciones: en la Central, en la Local,
en la’ Autondmica. Pues vamos a intentar, dentro de lo
que se puede y de forma coordinada, que en esa venta-
nilla dnica se le pueda solucionar al agricultor, al gana-
dero, al propietario de montes, digamos, su problema,
o, por lo menos, indicarle quién, cémo, de qué forma,
O sea, intentar resolverle, facilitarie una cuestién ya de
por sf muy ardua.

Esto también va, sefior Cortés, en el 4nimo de la tec-
nificaci6én de los técnicos. Y esto puede empalmar un
poco con o de especialistas de antes. Mucho me gusta-
rfa... Y digo me gustarfa y también soy consciente del
porcentaje, de que hoy por hoy hay demasiados técni-
cos manejando papeles, y no los papeles propios de su
técnica, sino papeles que no pueden administrar, e que
no pucden manejar las personas que serfan idéneas.
Bueno, pues voy a tender a arreglar ese problema. Yo
soy consciente también de que con la ventana finica no
se va a arreglar mafiana, pero voy a intentar ese tema.

Y voy a hacer, como decia antes el sefior Gonzélez,
que el agrénomo, si estd en Concentracidn, o en la Sec-
cién correspondiente, haga la labor suya, y €l de mon-
tes, y el veterinario, y el ingeniero técaico, hagan sus la-
bores y no me rellenen y bagan papeles, o me rellenen
cuestionarios -como hasta ahora estdn haciendo- que
nosonde... como tales técnicos. No lo conseguiré al cien
por cien, estoy de acuerdo, pero voy a tender. Esaes la
filosofia de esa ventanilla que yo queria decirle a usted,
sefior Cortés.

Con respecto al sefior Durdn, mire usted, yo no sé s
asu Grupo Parlamentario el Consejero de Economia le
habr4 facilitado la documentacién concreta de este cos-
to que lleva la nueva reestructuracién; desde luego, es-

td muy bien indicada en €l Presupuesto 'y son

192.000.000, y ahf quedan de forma manifiesta y clara,
en los Presupuestos. Estaban considerados y estaban

evaluados. De ahf dimanaban ciertas expresiones que
yo he ofdo a algunos Procuradores del incremento tan
grande que llevaba el Capitulo I de Agricultura, cuan-
do nosotros lo que hicimos fue respetar un acuerdo a
que se habfa liegado. Y aurque dentro del cémputo to-
tal nos hubiera, lé6gicamente... estuviéramos, digamos,
en unas normas bastante estrictas, en Agricultura, des-
de luego, se disparaba, precisamente por esta reestruc-
turaci6n. Yo le digo a usted, sefior Durﬁn, 192.000.000
de forma concreta.

Por otro lado, nosotros no prevemos en esta estruc- -
turaci6n ampliaciones de plazas. Para eso usted sabe
que hay preparado presupuestariamente un fondoen el
Presupuesto por la Consejerfa de Economfa. Lo que si
es la reestructuracion, el costo de la estructura, estd
concretamente especificado. Si mal no me acuerdo, yo
lo he apuntado tal como 1o ha dicho usted, pero me han
pasado nota que ratifica el tema: 192.000.000 de pese-
tas. .

Dice usted que ha echado en falta las previsiones y
disposiciones que desarrollaran, que indicaran -en el
Boletin Oficial, I6gicamente- los servicios periféricos,
los Servicios Territoriales de los cuales yo Ies he habla-
do. Sefior Durén, la Orden que desarrolla los Servicios
Territoriales la tenemos hecha hace mucho tiempo. Lo
que pasa es que 2 lo mejor he actuado de forma equi-
vocada, pero no hemos querido publicarla, yle voy a dar
a usted la razdn del porqué.

En ¢l acuerdo a que se llega con las Centrales Sin-
dicales.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Perd6n, sef;’or
Presidente. Es que 1o oigo bien. Yo no sé si es un pro-
blema de dar un poquito mis de potencia... Se me esca-

\pa-u

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Voy a hablar un poco m4s fuerte. Me re-
fiero a la segunda pregunta que usted me hacfa, de que
no se habfan publicado las disposiciones que desarro-
llaban los servicios periféricos. Le estaba diciendo -se-
fior Procurador- que tenemos la Orden escrita y prepa-
rada absolutamente para ir al Boletin, pero para poder
haber ido hace mucho tiempo. No la hemos sacado por
lo siguiente. En Ia reunién habida con las centrales sin-
dicales se dice taxativamente lo siguiente: "Asf mismo,
que el compromiso de reestructuracién adquirido hasi-
dointerpretado en su aspecto fundaméntal, es decir, el
de dotar a la Consejeria de una nueva estructura de la
que posteriormente se derive una nueva relacién de
puestos y no como simple modificaci6n de las caracte-
risticas, denominacién o requisito de alguno de los
puestos de la actual relacién de puestos de trabajo. De
modo que, fijada la nneva estructura de 1a Consejerfa y
evaluado su coste diferencial antes del treinta de sep-
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tiembre, al exigirlo la propia elaboracién del Presu-
puesto, el estudio de la relacién de puestos de trabajo
derivada de esa nueva estructura se realizar4 con la co-
misién sindical designada al efecto, simultineamente a
las demds Consejerias y aplicando criterios homogé-
neos con ¢llas”.

Vamos a ver si yo soy capaz de engarzar con lo que
usted me preguntaba. Ante este hecho y ante el hecho
que usted conoce de que anualmente 1a Junta publica-
r4 una relacién de puestos de trabajo, y nosotros la te-
nemos publicada; pero con las centrales sindicales se
llega a un acuerdo en el que hay que hacer una reestruc-
turacién nueva, De acuerdo, hdgase. Sale el Decreto en
tiempo, sale la Orden que desarrolla los servicios cen-
trales y dice: "entrar4 en vigor al dia siguiente”, y de he-
cho estd ya actuando ya en los servicios centrales, {Qué
ocurre con la de los servicios periféricos? Que deberfa
entrar al dia siguiente, obviamente, si no se pone otra
disposicién. ¥ hemos pensado, si tenemos de plazo...
iOjo!, para servicios periféricos. Y sefior Diir4n, yo le
podria dar a usted, o por lo menos, perdéneme, ense-
fiar aqui que tengo fa copia de lo que le estoy diciendo
a usted, del escrito preparado para Boletin, Vamos a
esperar al treinta y uno del doce para sacar la relacién
de puestos de trabajo correspondiente al afio, y en ese
momento apliquese la nueva reestructuracién, porque
si hemos previsto que estuviera incluida en ¢l Presu-
puesto. O sea, la previsién econdémica estaba hecha:
192.000.000. Entonces, Servicios Territoriales, {por qué
no han publicado ustedes el Decreto? Y yo le digo:...
Perdén, la Orden. Y yo le digo...: est4 preparadoy no
se ha publicado por esa razén, Nada més. Ateniéndo-
me a lo que aqui se ha dicho. Porque si no, 16gicamen-
te, dirfa: se publica la Orden y empezar4 a aplicarse el
dia uno de Enero. Bueno, si no tiene usted relacién de
puestos de trabajo todavia aprobada. Oiga usted, por-
que estén las Comisiones que van a empezar, como di-
ce en este papel escrito, todas a la vez... todas las Con-
sejerias. Esa es la razén exclusiva de la segunda parte o
de la segunda duda que usted tenia,

Usted me habla de Ia figura de los coordinadores,
en tercer lugar. Sefior Dur4n, los coordinadores no son
plazas de estructura y esos vendran recogidos en la re-
lacién de puestos de trabajo, pero no ocupan plaza de
estructura. Por lo tanto, al hacer la relacién de puestos
de trabajo se verd qué niveles, qué cuerpos, qué esca-
las, que usted antes me preguntaba.

Comenta usted en las Direcciones Generales los
Servicios de Gestioén y Apoyo. Mire usted, se ha creado
dos Servicios de Gestion y de Apoyo. Bien es cierto que
usted dice, y en esto yo reconozco mi error, que en la
fotocopia (adem4s en la que yo tengo también), Ia pa-
labra servicio, y de hecho se colocé horizontalmente co-
mo usted tiene, en su dfa se pensé que tuviera otra ca-
tegoria; pero al final, si usted en esta grafica que se ha
smitido, aparte de mal dibujado, se ha omitido la pala-

bra o ¢l diminutivo "servicio”, si se ha puesto, como ve-
rd usted, al mismo rango que las secciones, las seccio-
nes de que se compone. Luego se puede sacar -y en eso
reconozco yo €l error de haber mandado este documen-
to por no haberlo dibujado perfectamente bien- que es
un servicio, la primera pregunta que usted..., vamos, pri-
mer aspecto de esta pregunta.

Por otro lado, en la Direccién General antigua de
Reforma ya existia este Servicio de Apoyo, y lo hemos
creado para hacerlo de forma homogénea en las otras
dos Direcciones. Con tres Secciones: una de Asuntos
Econémicos, otra de Asuntos Legales y una Seccién de
Apoyo. Rango de servicio y en las tres exactamente
igual. Con 4nimo, aunqgue usted aqui ha utilizado una
palabra que en otras Consejerias no aparece, de homo-
geneizar.

Yo creo que todos debemos de decir, o cuando uno
sea incapaz, como en este caso €l Consejero que les ha-
bla, de no sabe explicar, debe obviamente de intentar
volver a explicar de la forma que mejor pueda lo que ¢l
ha dicho o ka intentado decir o ha intentado expresar.

Las centrales sindicales cuando liegan al pactb, ala
firma, al convenio, al acuerdo de la estructuracién de la
Consejerfa de Agricultura, entre otras razones, y me
pongo en el punto de vista sindical de ellos, es que ana-
lizan que los puestos -y estoy hablando como central
sindical solamente- de estructura de la Conscjeria de
Agricultura quedan muy por debajo del resto de las
Consejerias. Concretamente, yo le voy a dar a usted
unos datos. En el caso de Presidencia nos encontramos
con un total de ciento trece puestos de estructura; cua-
renta coma setenta y ocho es el porcentaje. En Econo-
mia, sobre trescientos ocho, el treinta y nueve diecisie-
te. En Agricultura, sobre trescientos setenta y cinco, el
once cero sicte; o sea, una bajada muy manifiesta. En
Fomento, sobre trescientos ochenta y siete, los puestos
de estructura son ¢l cincuenta y dos por ciento. Bicnes-
tar Social, echando bien la cuenta y quitando los cuatro
mil treinta y cuatro médicos y ATS que no ocupan pues-
tos de estructura, sobre mil novecientos cuarenta y dos,
me sale un diez coma cero cuatro; o sea, est4 peor que
Agricultura,

Quiere decir que Agricultura, y esto es lo que las
centrales sindicales -repito por tercera vez: desde esa
bptica yo estoy hablando- defienden: que se homioge-
neice la estructura, se reestructure Agricultura, buscan-
do un, digamos, un escalén homogeneizador en esto
que yo a usted Ie estoy diciendo. Pero esto podria ser
un poco también la explicacién que yo le podria dar an-
tes de por qué el Capitulo I en ‘Agricultura ha subido
mucho, al considerar estos 192.000.000, y en el resto de
Consejerias no, aunque luego la media se haya intenta-
do, digamos, no pasar ciertos limites. Pues aqui ha ocu-
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rrido igual. No sé si con esto yo estoy explicando claro
ono la duda que usted tenia.

'Nosotros hemos intentado, en estructura, y dentro
de unas razones légicas y con una cierta moderacién,
coger la problemética sindical, porque era muy claray
manifiesta. Y en eso va la linea de homogeneizacién.

Ahora hablaremos de la efectividad, porque, efecti-
vamente, hay que hablar con racionalidad y hay que ha-
blar explicando un poco més las dudas que tenfa otro
Procurador sobre los cuellos de botella o la no, diga-
mos, permeabilidad; que yo creo que existe, pero, bue-
no, trataré de explicarlo en su momento.

Entonces, en esa linea es por lo que, fundamental-
mente, se ha buscado esa homogeneizaci6n, por ese
mandato, ese acuerdo firmado con las centrales sindi-
cales.

Usted antes también, como quinta pregunta o duda

que ha tenido usted, habla de los Servicios Territoria-

" les de los cuales no tenian referencia a excepcién de la

hojaseis en estas notas que se le pas6. Bueno, pues, creo
que queda ya contestada con la pregunta anterior.

Y usted, al referirse alas Secciones Agrarias Comar-
cales, ha mencionado la palabra que tal vez podrian sex
subservicios. Yo creo que la palabra, sefior Durén, lo
dice clarisimamente: son secciones. Secciones Agrarias
Comarcales. Y, por lo tanto, van a tener su nivel veinti-
cuatro, ignal que la Jefatura de Seccién cualquiera de
otra Administracién. O sea, no va a ser un subservicio

en ningfin aspecto.

iQué tipo de personal, qué montante retributivo,
qué cometidos especificos? Yo creo que parte de esto
lo ke explicado. Yo he dicho, pero, no obstante, leo lo
siguiente: De las Secciones Agrarias Comarcales de-
penderén las Agencias de Extensién Agraria que para
cada una de ellas se sefiale -coma-, los Servicios Vete-
rinarios -procedentes de esa reestructuracién que an-
tes habfa hablado de toda esa zona o comarca- y fores-
tales con destino en la comarca -0 sea, la guarderia
forestal que hoy est4 en la zona determinada de esa ofi-

cina comarcal-. Con todas las sutilezas o las matizacio- -

nes que se puedan hacer hoy en dia, porque, evidente-
mente, tal vez, por las unidades que tiene ahora mismo
la Seccién de Montes en guarderfa forestal, no es el nii-
mero ideal y a lo mejor coincidente, sino que habré que
tapar huecos, como yo he dicho antes al principio, que
no se podré hacer de una forma ideal todo, pero aten-
diendo a ello. Entonces, éstas son las tres unidades ba-
sicas, bésicas, iniciales de que dependerin las Seccio-
nes Agrarias Comarcaless un  negociado
administrativo... yyo he dejado abierta la puertayhe di-
cho muy claro: "y cualquicr otra unidad que en cada ca-
so se determine o pudiera determinarse”. {A qué mere-
fiero a esto? Pues me refiero a muchas cuestiones. Me

refiero, por ejemplo, a si fuera preciso y menester des-
tacar, por ejemplo, equipos de concentracién parcela-
ria en una zona, cosa ya inventada también por el Mi-
nisterio de Agricultura, que se hizo en su dia y por
razones que no vienen a cuento fracasaron; pero algu-
nos sabemos ese cuento, por qué se fracasd. Vamos a
intentar, si fuera preciso y menester destacar esa uni-
dad, pues podra entrar perfectamente ahi, Pero yo voy
amés. A lo mejor en un futuro las cimaras agrarias lo-
cales est4n en esta Comunidad; pues, tendrén su ubica-
ci6n ahi, como funcionarios de la Consejerfa, en sus mi-
siones, precisamente a lo mejor metidos en el negociado
administrativo. O sea, se deja abierta la puerta, no ce-
rrada. Porque también quiero decir una cosa en esto.
Yo soy consciente que la estructura no puede ser rigi-
da. Se debe de tender a una estructura lo més idonea |
posible. Pero estamos en un mundo en el cual no se vi-
ve s6lo por las circunstancias que uno puede en un mo-
mento determinado comandar y es necesario o es obli-
gatorio amoldarse a determinadas directrices, normas,
lineas de otras Administracionesy, l6gicamente, del Es-
tado. Entonces, yo no me atreveria a asegurar que esta
estructura, independientemente de su bondad, fijese lo
que digo, sea a lo mejor la valida dentro de ocho afios
o dentro de dos. Yo creo que hoy y en un futuro, y ana-
lizando lo que hay, debe ser buena y asi la propongo;
pero soy consciente, ¥ eso no me vale, que haya que
cambiarla dentro de dos aios. {Qué puede ocurrir en
el Ministerio? {Qué cambios puede haber a nivel cen-
tral que obliguen? Bueno, yo creo que eso sabe usted
muchfsimo mas que yo, seiior Durén, y creo que com-
parte la opinién de este Consejero.

Bueno, antes, segtn el sefior Gonz4lez y con mucha
ironfa, ha comentado usted la remodelacién voluntaria,
o reacumodacién voluntaria de oficinas del SEA. Yo
creo que es una expresién que refleja bastante la inten-
ci6n de lo que se pretende. Una vez creada la oficina
comarcal en una zona "equis”, el 4mbito de esta oficina
comarcal va a subsumir o a engrosar determinadas
agencias que habfa. Evidentemente, la estructura no va
a cortar ‘en seco, cuando se ponga en marcha, nova a
cortar en seco estas agencias, sino que voluntariamen-
te -y ser4 la Consejerfa- ofrecer4 a esos funcionarios,
que estin, a lo mejor, porque se crearon en su dia esas
agencias con otros criterios diferentes, la posibilidad
de, en vez de tener que ir al pueblo donde normalnien-
te estan ellos desempefiando su labor, irse a esa cabe-
cera. Seguir4 haciendo su trabajo, pero desde esa cabe-
cera, que es donde queremos, digamos, concretar los
medios personales y materiales més idéneos para un
mejor o mas racional trabajo. Entonces, yo estoy con-
vencido que habr4 agencias en donde hoy en dia hay s6-
lo un auxiliar administrativo o un técnico y que no se
han cubierto por mil treinta razones, darle las posibili-
dades voluntarias de que se vengan a esa minicentral;
perosi esa persona, por circunstancias, lazos familiares,
etcétera, decide permanecer alli, vamos a mantenerlo.
O sea, yo quiero con esto decir que no se va a obligar a
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nadie a dar un cambio en ese aspecto, sino que a la lar-
ga se va a ir tendiendo a esa zona, a esa politica, a esa
organizacién comarcal,

Entonces, creo que de esta forma queda explicada
bastantemente esa voluntariedad o esa reacomodacién
voluntaria que va a hacer la Consejerfa, y buscando esa
intenci6n que yo creo que usted pues era perceptible de
ella,

Con respecto al Portavoz del Grupo Socialista, creo
que hay varias cosas contestadas ya cuando he explica-
do antes el convenio con las centrales sindicales que
pueden explicar alguna falta... Se ha indicado aqui de
por qué en los Servicios Territoriales no habfa salido.
Yo le tengo que decir al sefior Gonzalez que, efectiva-
mente, llevamos un afio y medio de Gobierno y que, co-
mo usted dijo, yo comenté en su dfa que estaba conten-
to de que se habfan sacado cosas en tiempo récord. Y
sigo contento en ese tema y creo que se han sacado co-
sas en tiempo récord; pero no solamente éstas, sino
otras muchas m4s, sefior Gonzélez. Comprendo que,
bueno, ahora usted puede manifestar a lo mejor que es-
to ha sido demasiado deprisa; yo creo que alo mejor no
hasido demasiado deprisa, sino ir cumpliendo unos pla-
zos y unas etapas. También acabo de decirle ahora al
sefior Durdn que esta estructura, pues, por circunstan-
cias ajenas a la Comunidad Auténoma, repito, a lo me-
jor dentro de dos afios o de tres habr4 que cambiarla;
pero no porque esté mal concebida, sino porque real-
mente puedan cambiar las circunstancias, Todo es re-
lativo en esta vida, como usted lo dice.

Ha comentado de paso que se crea un Servicio de
Politica Agricola Comiin. Pues, mire usted, es una de
las promesas del programa agrario: montar el servicio
como tal, y ahora es el momento de hacerlo, en esta
reestructuracion. Es uno de los...

Usted ha comentado que, mas o menos, 1a estructu-
raeraigual que la que habfa. De acuerdo, M4s bien m4s
que menos, le diria yo, sefior Gonzilez. Y sino eche us-
ted unos pequeiitos nmeros de ver que diferente es-
tructura habia antafio y cudl hay ahora. Pregunte, entre
otros, a los funcionarios, a la gente, a nuestros compa-
fieros; al hablar de compaiieros, hablo como antiguos
funcionarios que est4n ahi, y a lo mejor ellos le contes-
tan a usted en otra forma diciéndole que, efectivamen-
te, bastante més responde a necesidades.

Usted también ha citado temas de coordinaciones
provinciales. Pues, mire usted, yo le voy a poner un
ejemplo muy claro. Nosotros hemos desligado en Iz cs-
tructura actual, o pretendemos desligar, obras de rega-
dio de obras de concentraci6n parcelaria. Para coordi-
nar eso, serfa una de las misiones de ese coordinador
provincial que usted preguntaba. Con ese ejemplo yo
creo que puede valer suficiente. Pero se puede poner

alguno mis.

Bueno, y usted luego ha sefialado, o entendia -si es
que no he copiado mal- que lesionaba, que tal vez en-
tendia que se lesionaba la permeabilidad, tanto vertical
como horizontal. Y ya entonces ha mezclado con la re-
lacién de puestos de trabajo, la posibilidad de cambios
horizontales, ha puesto el ejemplo de ingenieros agré-
nomos y concentracion parcelaria. Bueno, yo de verdad
creo que he manifestado aqui, y creo, por lo menos asi
lo apoyo, que no s¢ lesiona en absoluto ninguna varia-
cién. En la reestructuracién se ha intentado conseguir
diferentes objetivos. En ese acercamiento de la Admi-
nistracién al administrado, a mi modo de ver, una ma-
yor racionalizacién territorial de los medios con que
cuenta la Consejerfa de Agricultura. Dentro de lo razo-
nable, se ha incrementado, y por acuerdo con sindica-
tos, la estructura, o los puestos de estructura, perdén,
para los funcionarios de la Consejeria, y repito, dentro
de lo razonable y adecuado. No quiero yo con esto tam-
poco que se malinterpreten las palabras. Y creo que no
deben de existir, por lo menos tedricamente, me pare-
ce a mi, cuellos de botella como usted me dice. Noso-
tros tenemos un Delegado territorial, evidentemente,
un jefe de servicio y muchas jefaturas de seccién, con
una sola Seccién de Ayudas. Yo creo que lo que se tra-
ta aquif es que, si hubiera una linea..., y por decir una li-
nea, ovino-caprino, aunque va a desaparecer como tal
linea; pero bueno, €sta, o matricular un tractor, me es
igual. Lo que yo quiero dar es facilidad al agricultor pa-
ra que, si pongo el caso de que vive en Medina del Cam-
po, lo pueda hacer en Medina del Campo o en Vallado-
lid capital, donde quiera, pero que en Medina del
Campo pueda tener la posibilidad de... y sacar una k-
cencia, efcétera, etcétera. Y que para recibir las instruc-
ciones, papeles, comunicaciones, .......... , etcétera, pues
las unidades que antes al contestar al sefior Durén he
dicho que dependian y van a depender de la Seccion
Agricola Comarcal, o al drea comarcal, pues via esa
Secci6n iban a tener, digamos, toda su dependencia ad-
ministrativa; funcionalmente siguen dependiendo, I6gi-
camente, de la central, la guarderfa forestal recibird
las 6rdenes de sus respectivos técnicos que obviamen-
te, obviamente dardn conocimiento a la oficina co-

marcal.

Usted antes me ha dicho, y dice que ademds eran
palabras mias -yono lo s¢, pero he debido leer mal-; "del
jefe dependerén coordinadamente”, creo que ha dicho
asi. Yo querria leerle lo siguiente, gue creo que también
he leido y que debe constar ahi: "La Seccién Agraria
Comarcal -he dicho- es la novedad, quiz4s, mas impor-
tante que la reestructuracién contempla”, Dice: "La
SAC, laSecci6n Agraria Comarcal, es larepresentacién
de Ia Consejeria én cada una de las comarcas en que se
divide la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, co-
marcas que desde el punto de vista admiristrativo, y en
el af4n de aproximar la Administracién al administra-
do, podrian rondar la cifra... El objetivo es que no haya
nada en su 4mbito geografico que, siendo competencia
de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa y Montes,
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les sea ajeno, y nada deber4 realizar en su 4mbito terri-
torial también ninguna unidad de la Conscjeria, de los
qre laSAC no tenga informacién y conocimientos pre-
vios". Eso para mi no s un cuello de botella; es, simple-
mente, que esa unidad, digamos, y para entendernos, la
que m4s mande en esa zona, tenga conocimiento de lo
. -que estan haciendo sus unidades, simplemente. Yocreo
-+ que la intencién es clara.

También he dicho y he leido que en una primera eta-
pa habr4 cuestiones que se les planteen que no tengan
soluci6n que ofrecer -y estoy leyendo literalmente-, y su
misién ser4 la de mero transmisor de problemas y cues-
tiones al jefe del Servicio Territorial de quien depende.
Y he dicho "acompafiadas de un breve informe al res-
pecto” e incluso he hecho un gesto, que no se si se han
dado cuenta o no, diciendo "y un breve informe”, digo,
"incluso muy breve". Consecuentemente, las resolucio-
nes que recaigan en las citadas cuestiones deberan tras-
mitirse a quienes las plantearon, a través de la propia

Seccién Agraria Comarcal. Si para la resolucién ante- -

dicha fuera necesaria la presencia de un técnico de los
Servicios Territoriales, siempre deber4 tener de ello co-
nocimiento el jefe de la Seccion Agraria Comarcal (lo
cual no quierc decir que tenga que pasar por ah{ para
dar el pa_ﬂ\mxsg om0, debera tener conocimiento), asi co-
t1do-de dicha resolucion. El otro dfa comen-

d:reccxén Sobre cuestiones de trabajo, y surgid: y si hay

. que ir a recoger azadones, étengo que dar permiso al

jefe de la Seccién Agraria Comarcal? Yo creo que el
ejemplo es suficiente y no necesita explicacién. Creo
que una cosa es que tenga conocimiento y otra que se
quiera interpretar de otra forma la intenci6n,

Continuando con lo que a usted tal vez le pueda ser-
vir, selor Gonzdlez, para aclarar sus Gltimas dudas a es-
ta pregunta, en los cuellos de botella, decia -y repito li-
teralmente-: "De acuerdo con lo anterior, de la Jefatura
de las SAC dependerin las cuestiones de Agricultura,
Ganaderfa, Montes, Estructura, Extensién y Secretaria,
de forma que todas las comunicaciones en uno u otro
sentido se hardn siempre através del Jefe de 1a Seccién”;
osea, el papeleo, el papeleo, paraentendernos. "Las pe-
ticiones de ayudas que se realicen en territorios de otras
Secciones Agrarias Comarcales ubicadas en cabeceras
de comarca se remitir4n con breve informe -vuelvo are-
petir- a la Seccién de Ayudas de la capital, quien hard
los trdmites que para este procedimiento se determi-
nen”,

Yo creo que con esto, sefior Presidente, por ahora
he contestado, por no ser més extenso, a lo que de for-
ma general, y en algunos casos tal vez de forma concre-
ta, se me ha hecho. Gracias, sefior Presidente.,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, seiior Consejero. Sialguno de

comité... o charldbamos en el comité de

los miembros Portavoces quiere intervenir en un corto
turno de réplica... Sehor Durén,

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Simplemente
para realizar algunas observaciones a las explicaciones

" que ha formulado el sefior Consejero. Pero, antes, no

quisiera pasar por alto una amable alusién de don Jai-
me Gonz4lez, Yo pienso que si en esta Camara se crea-
ra, al igual que existe en otros Parlamentos, la siempre
peligrosa Comisién de correccién de estilo, sin lugar a
dudas, sin lugar a dudas uno de los componentes de la
misma seria el sefior Nieto, sin lugar a dudas. Y otro,
creo que también con todo merecimiento, le correspon-
derfa a don Jaime Gonzélez, porque el sefior Gonzélez
me ha formulado una reprimenda, que yo admito, no
sélo porque viene de quien viene, sino porque, ademés
de ello, pues, indudablemente tiene raz6n, y cuando tie-
ne razén hay que reconocerlo asi. La expresion "lesio-
na fuertemente” es una expresion empleada por mi de
manera inapropiada, inoportuna y harto imprecisa, por
supuesto. Si se me admite yo la sustituiria por la expre-
si6n "de alguna manera™ "de alguna manera pueda ha-
cer que se resienta la eficacia en la gestién”, con todos
los condicionantes e interrogantes del "puede” porque,
ciertamente, si aprecidramos unos y otros -yo creo que
el Grupo de Alianza Popular también, y los 6rganos de
Ia Junta también-, si apreciframos que hay una minima

Jesién de los intereses de los castellanos y leoneses, el

primero que la apreciara estableceria, por sentidode la
responsabilidad que creo que nos es comiin, los meca-
nismos necesarios para corregirla,

Bueno, mire, sefior Consejero, con referencia a su
intervencién. Efectivamente, en los Presupuestos se
cuantifica un incremento de 192.000.000 del Capitulo I
de su Consejeria para el ejercicio de mil novecientos
ochenta y nueve. Lo que ocurre es que, salvo en el ane-
xo de personal, y con muchas imprecisiones en €l ane-
xo de personal, de alguna forma ese incremento de los
192.000.000 no se ve, no se aprecia en cuanto a traduc-
ci6n exacta de la estructura orgénica que ustedes han
establecido. Entre otras razones, ello tampoco hubiera
sido del todo posible si nos atenemos a las fechas en que
fueron presentados los presupuestos en este Parlamen-
to (treinta de Septiembre, creo recordar) y las fechas
del Decreto que modifica la estructura: catorce de Sep-
tiembre... no, perd6n, veintinueve de Septiembre, y de
laOrden que la desarrolla a los efectos de la esfera cen-
tral: catorce de Octubre.

Pero es que yo me permito traer aqui, a recordato-
rio comf(in, no porque se desconozca y menos por el
Consejero, por supuesto, el reciente texto refundido de
la Ley del Gobierno y de la Administracién de Castilla
y Le6n que fue aprobado, que fue promulgado por la
Junta en virtud del mandato de delegacién legislativa
que le fue conferido como consecuencia de la aproba-
ci6n de la Ley de Reforma de la del Gobierno y de la
Administracién de Castilla y Le6n. Y a estos efectos, el
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punto 4 del articulo 33 -voy a leerlo s6lo a titulo recor-
datorio- dice textualmente: "Las disposiciones orgéni-
cas a que se refieren los apartados 1y 2... Los aparta-
dos 1y 2 hacen referencia a la creacién o supresién de
6rganos de categoria superior al servicio, yel 2 a los 6r-
ganos de las Consejerias con categoria igual o inferior
al Servicio, tanto de su esfera central como periférica,
tanto de la esfera central como periférica. Dice textual-
mente el punto 4, que vuelvo a leer de nuevo: "Las dis-
posiciones orgénicas a que se refieren los apartados 1y
2 requeriran el previo informe de la Consejeria de Pre-
sidencia y Administracién territorial, a cuyo efecto se-
rd necesario un estudio econ6mico del coste de funcio-
namiento de la nueva organizaci6én resultante en
comparaci6n con la anterior, y del rendimiento o utili-
dad econémntica o social que pretenda obtenerse de ella.
Este estudio deber4 acompafiarse al proyecto de dispo-
sicién de que en cada caso se trate” (bien sea Decreto
de modificacién estructural, o bien sean érdenes de de-
sarrollo de esa modificaci6n estructural).

Y bien, cuando en mi intervencién anterior yo hacia
referencia a esta cuestion, lo que sf estaba diciendo es
que nos hubiera gustado -a mi Grupo Parlamentario
por lo menos- tener conocimiento de los documentos a
que hace referencia el articulo 33 de la Ley de Gobier-
no que debieron acompafiarse a la consideraci6n de la
Junta para el Decreto de modificacion de la estructura
anterior, y la Orden de desarrollo del mismo para los
Servicios Centrales. Porque, sinceramente, del estudio
exclusivamente de los datos econémicos del presupues-
to no se derivan, a nuestro juicio, los elementos necesa-
rios para conocer realmente los costes de esa estructu-
ra, los costes totales de esa estructura, y la posible
eficacia de su rendimiento. Porque no podemos olvidar
otra cuestién: que en toda modificacién de estructura,
no solamente hay una repercusién sobre el Capitulo 1,
Capitulo de Personal, sino que también se produce una
repercusion sobre el Capitulo I, en la medida en que
la creacién de nuevas unidades administrativas puede
generar necesidades de arrendamientos -digo puede,
no que necesariamente los genere-, necesidades de
arrendamiento; en definitiva, de todos los gastos nece-
sarios para ¢l correcto funcionamiento de los servicios.
Entonces, dado que la estructura se incrementa nota-
blemente en cuanto a unidades administrativas con re-
laci6én a la anterior, creemos que un estudio meticuloso
y detallado de los costes de la misma en relacién con la
anterior debe de ser el presupuesto previo, junto al de
eficacia en la gestién, al que deba de sujetarse, de algu-
na manera, toda reestructuracién administrativa, aun
reconociendo como reconozeo, y soy coincidente en
ello con sus palabras, que toda estructura administrati-
va tiene que ser, necesariamente, flexible en el tiempo.
&Por qué? Porque las circunstancias sociales, las cir-
cunstancias estructurales de la propia sociedad, las cir-
cunstancias econémicas no pueden establecer sistemas
absolutamente rigidos y absolutamente férreos, inmu-
tables, porque no darfan respuesta a las variantes que

se producen, afortunadamente, graciés al dinamismo
propio de la sociedad.

No nos ha quedado clara la figura de los coordina-
dores. Yo sé€ que en la Consejerfa de Economia y Ha-
cienda, y a titulo de ejemplo lo cito, existe también esta
figura, concretamente en la Direccién General de Eco-
nomfa, y antes incluso de la reforma de las relaciones
de puestos de trabajo ya fueron creados, y de hecho es-
taban funcionando, dos coordinadores, en una extrana
figura no contemplada ni en las estructuras organicas ni
en las relaciones de puestos de trabajo. Entonces, yo si-
goinsistiendo en que en la Secretarfa General han crea-
do ustedes dos coordinadores, que se laman Coordina-
dor de Servicios Administrativos y Coordinador de
Servicios Técnicos; por 1o menos, por 1o menos, en el
organigrama gréfico que ustedes nos han remitido. Y
los he buscado, a esas dos figuras, en la Orden del ca-
torce de Octubre, de desarrollo de los Servicios Centra-
les, y, salvo que sufra yo una confusién, que es posible
que la sufra, sinceramente no los veo. Entonces, no sé...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Sciior Durdn, le agradeceria fuera ter-
minando su intervencién,

EL SENOR DURAN SUAREZ: Acabo, acabo ra-
pidamente. No sé si realmente existen o no existen, 0 s

-un error del grafico que se nos ha remitido; y tampoco

veo los niveles de complemento de destino, que es Ia
pregunta que yo le formulaba, paralos Servicios de Ges-
tién y Apoyo de las Direcciones Generales y para los
Coordinadores de Secciones -de Seccién Técnica, de
Agricultura y Ganaderia, de Estructuras Agrarias, de
Montes, etcétera- en los Servicios Territoriales, ni los
niveles para las unidades que dependen del Jefe de Sec-
cién Agraria Comarcal, conforme se expresa en los or-
ganigramas que usted nos remitid,

Por iltimo, y no creo que pase de veinte segundos,
sefor Presidente, abusando de su amabilidad, ha nom-
brado usted a las Camaras Agrarias, y mi Grupo quisie-
ra conocer, si fuera posible, si fuera posible, cudl es la
posicién de su Consejeria en la materia concreta de las
Cémaras Agrarias, en cuanto a mantenerlas, potenciar-
las o suprimirlas. Quedan muchas cuestiones, pero el
tiempo se me ha terminado. Gracias, sefior Consejero.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Durén, Sefior Gonz4-
lez, recordandole la brévedad en este turno, tiene usted
la palabra.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Scfior
Presidente, Sefiorfas, Procuraré ser breve, hablando
mis deprisa, incluso. Sefior Duréan, agradecidisimo por
la intervenci6n, pero yo no pretendo pertenecer a nin-
gana Secci6n, o grupo, o personas que se dedican a la
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correccién de estilo de los sefiores Procuradores, por-
que ademds yo creo que es absolutamente innecesario.

Muchas gracias, también, al sefior Mafiueco por de-
dicar su turno de intervenci6n a contestarnos a los Por-
tavoces del Grupo del CDSy del Partido Socialista, que,
tal vez, yo interpreto que no era su:funcién, o su verda-
dera misién. Pero, de todas maneras, le agradezco mu-
cho las aclaraciones, que, como ademés no han sido
desmentidas por el sefior Consejero, indican una per-
fecta coordinacién entre el Portavoz del Grupo que
mantiene al Gobierno y el propio miembro del Gobier-
no, en cuanto al reparto de papeles, etcétera. Muchas
gracias, sefior Maiiueco.

Y por dGltimo, y siguiendo un poco con el fondo de
Ia cuestién, que yo creo que es lo interesante, pues, yo,
desde luego, creo que el seiior Consejero no me inter-
preta bien. Tal vez piensa que yo tengo una especie de
manfa persecutoria con ¢l tema de la estructura orgéni-
¢a de la Consejeria, que no de los niveles de los funcio-
narios, que no de otras cosas.

El acuerdo con las Centrales Sindicales a que usted
ha hecho referencia -que yo no pensaba sacarlo; pero,
yaque usted lo ha hecho, lo volvemos a sacar- dice: "Es-
te acuerdo comporta la aceptacion, por parte de los fir-

mantes, de las relaciones de puestos de trabajo de las -

dem4s Consejerfas”; y dice, textualmente, que la de
Agricultura no vale, Punto. Es un hecho constatable. A
raiz de ¢sa cuestion, se inicia un proceso, que ademis
yo he admitido previamente -y lo he dicho yo, no usted-
que primero habia que hacer la nueva estructura orgé-
nica, porque la relacion de puestos de trabajo era, sim-
plemente, el reflejo de 1a estructura orgénica. Eso lohe
dicho yo; por lo tanto, no eso. £Que usted ha incumpli-
do los plazos? Eso es evidente también. Pero no tiene
mayor importancia, no tiene mayor trascendencia. Si es
lo mismo; si el resultado es bueno, al final todo es bue-
no.

Usted me ha confirmado una cuestion, ha afiadido
otro coordinador, que yo presumia; porque yo la ver-
dad es que no tengo esos graficos que les han remitido
al Grupo del Centro Democritico y Social. No sé si ha-
~ bré alguna discriminacién en cuanto a la remision de
documentacién. No sé; desde luego, nosotros no lo sa-
bemos. Pero es curioso: aparece una nueva figura de un
coordinador, que es coordinador de las Secciones Te-
mritoriales, Coordinador de las Secciones Territoriales.

O sea, que, entre las Secciones y el Servicio Territorial, |

hayuna nueva figura, que se llama Coordinador de Sec-
ciones Territoriales. Y yo creo, seglin el mono que yo
me hice por lo que yo intufa, pues cuatro coordinado-
res: Coordinador de la Seccién de Montes, Coordina-
dor de la Seccibn... En realidad, un Coordinador por
cada Direcci6bn General y otro Coordinador de Secre-
tarfa General. Ese parece ser el fundamento del asun-
to. Y yo quiero que se me precise, a nivel territorial, a

nive! provincial, cuéles son las funciones de esos Coor-
dinadores; cuéles son las funciones en relacién con el
Jefe de Servicio y cuéles son las funciones en relacién
con el Delegado Territorial Unico. Porque es que una
estructura que era lineal, que era: Delegado Territorial
de una Consejeria y Secciones, se ha transformado en
lo siguiente: Delegado Territorial Unico de la Junta; Je-
fe de Servicio de cada una de las Consejerfas; Coordi-
nadores de Secciones dentro de cada Consejeria; Sec-
ciones. Y a mi no me preocupa ¢l tema del coste
econdmico, porque yo 1econozco que no es excesiva-
mente oneroso, y me parece bien ademés que se igua-
len o se homogeneicen las estructuras, los niveles y las
remuneraciones de los funcionarios de Agricultura con
otras; a mi lo que me preocupa es el funcionamiento -y
yo creo que eso es lo que qued6 claramente manifesta-
do en mi anterior intervencién-, el funcionamiento de
los Servicios Territoriales de la Consejerfa de Agricul-
tura; a nivel comarcal y a nivel tal, Porque yo no entien-
do eso de que todo tiene que pasar por la Oficina Co-
marcal; todo tiene que pasar por la Oficina Comarcal.
O sea, que un Técnico que un dfa, por un evento, tiene
que desplazarse al campo, a una comarca, tiene que no-
tificarselo al Jefe de la Comarca para que el Jefe de la
Comarca sepa que el Técnico de Estructuras de tal es-
t4 en la Comarca.

Eso de que la dependencia funcional se mantiene
con respecto a las Secciones Provinciales, o a los Servi-
cios Territoriales, pero que todo tiene que estar en co-

_ nocimiento, todo tiene que ser conocido por el Coordi-

nador Comarcal, todo tiene que ser conocido, a su vez,
por el Coordinador Provincial, y todo..., bueno, al final,
eso puede producir un.espasmo, por no decir otra co-
sa; un colapso. Resulta que todo tiene que ser conoci-
do por muchas personas: por el Delegado Territorial
Unico, por el Jefe de Servicio, por el Coordinador, por
el Coordinador Comarcal... Y, al final, eso de la depen-
dencia funcional estricta es un mito, es un mito. Y yo,
en ese sentido, hice la intervenci6n antes. Porque, si de
verdad es asi, si de verdad se produce eso, y en estos
momentos se estd produciendo, porque las Secciones
todo lo tieren que hacer a través del Jefe de Servicio,
que, a su vez, todo lo tiene que hacer a través del Dele-
gado Territorial Unico; pues, si ademés de eso mete-
mos otros dos escalones, que son los Coordinadores y
los Coordinadores Comarcales, el asunto se puede po-
ner realmente grave. Entonces, un guarda, para dirigir-
se a su "superior funcional” -vamos a decirlo asi-, tiene
que hacer un oficio al Jefe de 1a Comarca, en el que di-
ga: "Hustrisimo Sefior (si es Ilustrisimo, o Seiior, o co-
mo sea el oficio), adjunto le remito comunicacién, para
que a su vez usted se la transmita al Jefe del Area de
Repoblacién, o al Subjefe de la Seccién de Repoblacio-
nes, en funcién de que la repoblacion tal del monte tal
est4 tal". Y eso es lo que usted est4 diciendo que hay
que hacer; no yo. Porque todo tiene que ser dirigido a
través de la Oficina Comarcal. Bueno, yo creo, sincera-
mente, que eso puede provocar -y lo digo con absoluta
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sinceridad-, puede provocar graves.... Y si no es asi en
todos los casos -porque veo las sefias y el gesto que ha-
ce el sefior Secretario General-, sino es asf en todos los
casos, yo quiero que se me diga quién decide, en cada
caso, cudndo hay que ponerlo en conocimiento y cuén-
do no; cuéndo es urgente ponerlo o cudndo no es ur-
gente ponerlo; porgue eso puede producir un colapso,
repito, un colapso del funcionamiento de las estructu-
ras periféricas de la Comunidad, que bastante colapsa-
do est4, dicho sea entre paréntesis, y sobre todo en al-
gunas Secciones Territoriales. Por lo tanto, en ese
sentido iba mi intervenci6n anterior, asi me ratifico, y
ademés quiero hacer una salvedad a una cosa que se ha
dicho aqui reiteradamente, y es el Presupuesto del Ca-
pituloI de la Consejeria de Agricultura. Segiin sus pro-
pios datos, el Presupuesto de la Consejeria de Agricul-
tura crece el 18,69% (figura en los Presupuestos);
menos que el Presupuesto de Personal... repito,del Pre-
supuesto de Personal del total de la Junta, que crece el
24, Luego resulta que ni en ¢so siquiera, tampoco, la
Consejerfa de Agricultura crece tanto como la Junta,
Seis puntos menos que la media de crecimiento de los
Gastos de Personal de la Junta. Eso est4 extraido de los
documentos presupuestarios que han ustedes remitido
acsta Camara y a todos 10s ........... Nada més y muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Gonzélez. Sefor Ma-
fineco, si no quiere... El seiior Consejero tiene la pala-
bra para contestar,

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Muchas gracias, sefor Presidente. Va-
mos a ver. Cvando usted me decia, sefior Duran, que
bueno, que, cotre otras cosas, no podia haber.sido po-
sible lo de las Ordenes y Decretos, que no podia haber
sido posible -ime oye ahora?, éme oye biea?- por las fe-
chas, bueno, yo le tengo que decir a usted que, 16gica-
mente, avtes de ver la luz una disposici6n, se ha estu-
diado, se ha calculado, se ha visto... Entonces, no es que
no pudiera, digamos, salir en fecha, sino que, obviamen-
te, antes sc habfa calculado, se habfa visto y, por lo tan-
to, se habia metido con todo detalle en Presupuesto.,

El informe éste, bueno, usted se queja de que, tan-
to el informe econdmico como el desglose y un informe
meticuloso, que no se le he proporcionado. Mire usted,
yo lo quc le puedo decir es que la Consejeria de Agri-
cultura ha transmitido este informe, 1o ha hecho, se ha
valorado, se ha incluido en la Consejerfa de Presiden-
cia, en la Consejeria de Economia, 16gicamente, en la
Junta, para que esto, digamos, la propia Junta admitie-
rala reestructuraci6n, su coste econémico, para incluir-
lo en los Presupuestos. Y esto figura en la documenta-
cién que tenemos nosotros, estos estudios. Yolo que no
sé ya ¢s si, al mandarles a ustedes la Consejeria de Eco-
nomia todo el Presupuestoy el borrador del Presupues-

to, irfa o no incluido con detalle de estos. A lo mejor, tal
vez, si usted nos lo hubiera pedido, yo lo hubiera..., se
lo hubiera tramitado a su Grupo encantado; o sea, no
hubiera habido problema en ese aspecto, o, por lo me-
1n0s, 1o hubiera transmitido al Consejero de Economia,
€1 su caso.

Bueno, dice que el Presupuesto, me dice usted que
sigue sin ver claro la figura de los Coordinadores, tan-
to el de los Servicios Administrativos, y Técnicos, y que
no sabe usted si, realmente, es..., por qué no aparece en
la Orden, si es un olvido. Yo vuelvo a decir lo mismo;
yo creo que ¢l organigrama est4 bien y la Orden est4
bien. Vuelvo a insistir en que esos Coordinadores, co-
mo el resto, no son puestos de estructura; como una co-
sa que yo antes queria decir y se me pas6, y es que lare-
lacion de puestos de trabajo es la representaci6én -como
se ha dicho aqui, m4s o menos- de la estructura y de mu-
cho més; no solamente eso; y de mucho més. Hay que
llenar esas estructuras. Se dice una Seccibn, pero no se
dice cudntos técnicos, o cudnta gente... que la relacién
de puestos de trabajo si que va a indicarlo. Bueno, pues
por esa razdn, los Coordinadores no est4n en la estruc-
tura, pero desde luego van a estar en larelacién de pues-
tos de trabajo, con sus niveles, sus categorias, etcétera.

Me pregunta usted que, bueno, dentro..., cudl es la
postura, o la opinién, o la politica de la Consejeria con
respecto a las C4maras Agrarias Locales. Yo creo que
ha sido ya piblica y notoria; por lo menos, lo he dicko
muchisimas veces, Para no cansar a Sus Sefiorias, muy
rdpidamente le voy a decir a usted cudl es la politica que
tenemos en las Cdmaras Agrarias: solicitarlas, como es-
tan solicitadas, de la Administracién Central, y si en su
momento fueran cedidas, intentariamos, desearfamos
convertirlos o reconvertirlos, previa reestructuracion,
que coincidiria territorialmente con estas Secciones
Agrarias Comarcales, en funcionarios propios de la Ad-
ministracion: los Secretarios de las Cdmaras Agrarias
Locales, que sabe usted que dependen del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n; de forma y ma-
nera, y de forma sencilla, que en Ia central de esa futu-
ra Cdmara Agraria -y no me tomen ustedes el adjetivo
exactamente igual- Comarcal, por decir Zonal, que va
a estar metida dentro de la Seccién Agraria que esta-
mos comentando, habria un funcionario durante sus
ocho horas de trabajo, mientras que, probablemente,
hasta tanto, digamos -y es también con la idea que an-
tes he expresado-, se pudiera reconducir, o la estructu-
ra vicra plenamente completada toda ella con esas vo-
luntariedades que antes haciamos mencién, otro de los
actuales Secretarios existentes recorreria las zonas de
las camaras actuales hoy, que medio vegetan para se-
guir resolviendo papeles administrativos.

Esta serfa un poco la opinién, la politica que tene-
mos nosotros con respecto a las Cdmaras Agrarias Lo-
cales. Y, en ese aspecto, serfa, todo lo que buenamente
fuera en el momento que pasan a ser funcionarios de la
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Junta, en esa wnidad administrativa que depende de la
SAC, ahf irfan, y también, como antes he citado, para
manejar papeles, fundamentalmente. O sea, no hay

cuestiones técnicas, sino, exclusivamente, los que estin

manejando ahora papeles.

Yo, con esto, no sé si he contestado a todo lo suyo,
o globalmente.

Bueno, el sefior Gonzélez dice que he incumplido
los plazos. Esa es una opini6n de Su Sefiorfa. Me pare-
ce que cada uno podemos tener la opinién; yo, por el
contrario, creo que no, que se ha cumplido. Tengo re-
cogido por escrito la idea por las propias Centrales, lo
be leido antes. Y también ha hecho una expresion de
que si todo va..., y de forma pasional, o si no de pasio-
nal, matizando un poco -lo digo también con el 4nimo
que en ofra vez alguien lo dijo en esta mesa-. Es un po-
co la respuesta, sefior Procurador, a lo de los azadones,
que he dicho antes. Hay misiones, hay funciones que,
obviamente, ¢l jefe de la Seccién, sea Agraria Comar-
cal, sean las secciones tradicionales que existfan, tiene
conocimientoy se le da conocimiento. Perono como us-
ted dice de la ........ : todo. Todo tiene una compresion,
digamos, que muy amplia y muy clara. Creo que lo que
ha indicado el sefior Procurador, de que hoy en dfa pa-
sa todo por el Delegado Territorial, todo por el Jefe de
Servicio, todo por el Jefe ........ de cada Seccibn, el Jefe
de Servicio, mire usted, usted tiene su opini6n. Yo, des-
de luego, estoy al frente de una Consejeria, ahora mis-
mo, y puedo decirle que no todo lo que viene de cada
provincia del Servicio de Agricultura pasa por el Dele-
gado Territorial, ni muchisimo menos. Si que tendr4 su
conocimiento, l6gicamente, cnando despache con los
Jefes de Servicio, pero no todo pasa por el Delegado
Territorial; ahi no hay ningfin cuello de botella, aunque
en alguna provincia y en algtin sector se produzca, evi-
dentemente. Pero bueno, yo no quiero generalizar, yo
quiero ser mucho més... matizando, o quiero matizar.

Y conrespecto a las Sociedades Agrarias Comarca-
les, valdria lo mismo. Realmente -y antes, yo no sé sime
he expresado un poquillo, o lo he intentado decir con
un ejemplo-, he dicho que el jefe de esa zona, el jefe de
ese territorio, el jefe de esa comarca queremos que sea
un Jefe de Seccidn, y dicho funcionario esté informado
de toda la problemitica de Agricultura. Es mis, debe-
r4 -y esto no esté reflejado aqud, ni tiene estructura, pe-
ro sf estd reflejado, o sf se va, sf lo tenemos pensado a
nivel de Consejeria- tener elaborado por todos los téc-
nicos de cada Oficina Comarcal, y de acuerdo con los
criterios del Servicio Territorial, y, por lo tanto, de la
Consejeria, el Plan Integral Agrario a desarrollar en esa
zona. Con eso quiero dar a entender a Sus Sefiorfas, un
poco, que esa persona debe decir: para esta comarca,
hoy por hoy, o en un futuro previsible a corto 0 a medio
plazo, el desarrollo deberfa ir por estos cauces; enton-
ces, l6gicamente incardinado en la politica de la Con-
sejerfa y del Servicio Territorial. Entonces, en ese estu-

dio que €l deber4 de hacer y se deber4 teader a desa-
rrollar, en ese aspecto es donde él deber4 estar entera- -
do de todo. Pero no es necesario, evidentemente, que
un guarda forestal, si tienen que recibir instrucciones,
de quién las va a recibir. Evidentemente que las recibi-
r4 -como he dicho antes- de la Secci6n, de la Brigada
de quien depende; pongo un guarda forestat por decir
es0, 0 pongo el veterinario de la reestructuracién co-
rrespondiente que toque en cada sitio, o el grupo de
ellos, de las secciones de ganaderfa; evidentemente,
lvego tendra conocimiento el jefe de la seccién. Perono
se puede descender a detalles muchas veces técnicos, o
cuando se hace una campafa normal; se sabe que se ini-
cia la campaiia,

Usted, sefior Gonzilez, conoce perfectamente lo
que yo estoy diciendo y también lo que ha dicho usted,
como funcionario que ha sido, y yo, como Jefe de un
Servicio Provincial Auténomo, en su época, pues tam-
bién le puedo decir que como Jefe estaba enterado de
los problemas y era muy dificil, también luego, expre-
sarlos o dar a entender una cosa u otra. Yo creo que es-
tamos todos en la misma idea de c6mo queremos que
funcionen dichas Secciones Agrarias Comarcales.

No tengo més que decir, Presidente. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJQ): Gracias, sefior Consejero, Abriendoel
turno de intervencién de los Procuradores, aquéllos
que deseen tomar la palabra, por favor, que lo comuni-
quen a...

Bien, pues, por un tiempo estricto de tres minutos,
y para formular preguntas, tiene ia palabra, en primer
lugar, el sefior Queipo.

EL SENOR QUEIPO CADENAS: Gracias, Presi-
dente.

Sefior Zamdcola, me va a permitir que le haga una
pregunta extrafda de dos frases que le he oido decir
aqui, durante su intervenci6n de exposicién en esta Co-
misién. )

Decfa usted que para una mejor distribuci6én equili-
brada -se referfa al personal-, para acabar con los pica-
ros que solamente se dedican a ver trabajar, y hablaba,
también, de formar a profesionales para hacer la com-
petencia, desde 1a Administracién, a la empresa priva-
da, Légicamente, esto a mi me lleva a un sentido de du-
da, en cuanto yo he tenido conversaciones con
profesionales de su Consejerfa, que me va a permitir
que, de una manera breve, le haga lectura textual de un
acta de una asamblea que ellos mismos han celebrado
hace muy pocos dfas en la localidad de Zamora.

Dice asf: "Acta de la Asamblea celebrada en la Sala
de Juntas del Servicio de Agricultura de Zamora, por
los funcionarios Ingenieros Técnicos Agricolas y Fores-
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tales, pertenecientes al citado Servicio", Dice: "A las
ocho y media horas de la mafiana, previa convocatoria
al efecto por don Matias ....... Llamazares, en calidad de
Presidente Provincial de la Asociacién Sindical de Fun-
cionarios Ingenieros Técnicos Agricolas y Forestales,
se relinen veintiséis Ingenieros Técnicos con destino en
fas diversas Secciones de Montes, Estructuras Agrarias,
Industrias, Secretarfa Técnica, Extensién y Agraria y
Agricultura.

Ante las dificultades existentes para el desarrollo de
sus competencias y consiguiente malestar que se detec-
ta en todas las Secciones aqui representadas, este co-
lectivo manifiesta su total reprobacién a las formas de
actuaci6n de la Consejeria de Agricultura, entendien-
do que estos males son formados por ésta... -perdén-,
son fomeantados por ésta, al no existir estructuracién
clara de las Secciones, ni definidas competencias de los
colectivos que las integran,

Del sentir general de los reunidos, se entiende que
este malestar afecta a la mayorfa del funcionariado del
Servicio. Los reunidos consideran se est4 desaprove-
chando, de forma intencionada y discirminatoria, su ca-
pacidad y especial preparacién técnica, y, por ello, de-
nunciaa:

Primero, la mala inercia que ha producido la situa-
¢i6n actual.,

Segundo, el despilfarro de persopal competente,
que no ve reconocido sus derechos profesionales y de
competencia.

Cuarto, la ausencia de complementos especificos
para este colectivo, cuando otros con igual o inferior ca-
pacidad profesional lo disfrutan.

Hace exclusivamente responsable de este deterioro
a los dirigentes de esta Consejeria. En consecuencia

Acuerda: ofrecer su colaboracién para elaborar el
correspondiente organigrama de funcionamiento en
que este colectivo se encuentra debidamente integra-
do..." Y sigue et Acta, pero yo no quiero entrar ya més
en este tema, sino solamente hacerle la exposicién: éco-
mo es posible que se diga que se quiere hacer una dis-
tribucién equilibrada del personal, para que, bueno, lo
que segln usted, los picaros se dediquen m4s a traba-
jar? &C6mo es posible que se pueda decir que se quie~
ren formar més y mejores profesionales y nos estemos

encontrando que los propios funcionarios profesiona- -

les dependientes de esta Consejerfa, en asambleas que
estan celebrando, est4n pidiendo lo que usted ests ma-
nifestando en esta Comisién? ¢ Cémo es posible que es-
tos funcionarios manifiesten que se encuentran al trejel-
ta por ciento de su capacidad profesional, es decir, el
otro setenta por ciento de su horario de trabajo dicen
que lo tienen libre, no tienen, en este momento, traba-
jo a desarrollar, que solamente se dedican a ir a obras,

o al campo -como ellos les llaman- a hacer de vez en
cuando algfin tipo de medici6n?

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJOQ): Seiior Queipo, le agradeceria que for-
mulara la pregunta.

EL SENOR QUEIPO CADENAS: Si. Por eso, yo
le preguntaria: {Es posible, por parte de este Conseje-
ro, poder dar, en este sentido, contestacién a estos fun-
cionarios, que han levantado un Acta y que piden se les
puedan dar competencias y trabajo para su capacidad
y su desarrollo del trabajo, para el que est4 ellos capa-
citados?

Nada més. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQY): Gracias, sefior Queipo. Sefior Mar-
tin... i, si, puede contestar como conforme quiera. Ei
seilor Consejero contestard, Tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Gracias, sefior Presidente,

Vamos a ver si soy capaz de contestarle, sefior Quei-
po, porgue yo creo que aqui hay muchas ideas un poco
mezcladas, Vamos a ver,

Cuando ke dicho lo de picaros, y lo sigo mantenien-
do, usted sabe que en todas las Administraciones siem-
pre hay gente que trabaja de verdad, y hay gente que ve
trabajar, como en muchas empresas; a eso me refiero,
eso existe, Lo cual no quiere decir que laidea de fomen-
tar -hasta ahora, no llevada por ningiin Gobierno de 1a
Comunidad adelante- especialistas, es el hecho de que
mucha gente, hoy, para poder acceder a una retribucion
un poco superior, tiene que dejar para lo que vocacio-
nalmente €l estd més preparado y le gustaria, Y no tie-
ne que ver una cosa con la otra, Existirn, por desgra-
cia, 0 coexistirdn siempre ambas cosas.

Precisamente, en esta estructuray en laidea que tie-
ne esta Consejeria, lo que se pretende es: si usted es ex-
perto en ganaderia y en ovino, yo le voy a dar a usted, o
voy a intentar darle un nivel retributivo para que usted,
siendo experto en este tema, pueda ser competitivo, y
-para entendernos- la persona que més sepa en Castilla
y Leén de ovino, o de ovino de leche, por ejemplo; esa
eslaidea. Y no que hoy dia, ese veterinario o ese técni-
co tendra que dejarlo y hacerse Jefe de Seccibn, a ba-
cer papeles, como liasta ahora se hacia en grandes mo-
mentos, que antes lo he dicho, para ganar esas 5.000,
8.000, 9.000 pesetas més.

Otra cosa muy distintas es que un colectivo, que us-
ted me dice ahora, de Ingenieros Técnicos en especia-
lidades agricolas y forestales -zamoranos, concreta-
mente- digan esto otro. Mire usted, sefior Queipo, le
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estan pidiendo a usted en ese acta, y, desde luego, a es-
tos seiiores se les recibird con todo cariiio -y lo digo des-

de aqui y ptblicamente- por la Secretarfa General, le.

estdn diciendo a usted que haga una cosa que no es le-
gal, y es darle atribuciones en lo que la Ley de Atribu-
ciones de Ingenieros Técnicos no les permite para el Es-
tado. iCuidado!, que lo dice claramente, en este
aspecto. Ahora bien, {qué quieren este colectivo, igual
que otros muchos?. Y yo le puedo decir a usted que, in-
cluso, yo he estado hablando con esos colectivos y se ha
considerado, y en la nuevalinea que llevamos, yole pue-
do decir que se les van a dar atribuciones que casi voy
a rozar, en ese aspecto, con lo mandado o lo ordenado
enla Ley. Pero no queramos mezclar tres cosas que son
muy diferentes y que, por desgracia, siempre coexisti-
rén,

Siento, la verdad, el que este colectivo esté molesto
con este Consejero, porque lo que este Consejero a ni-
vel de colectivos ha hecho desde que ha llegado ha si-
do, por lo menos, subir las retribuciones a-todos en
Agricultura, y concretamente a este colectivo, Creo que
en esta estructura, creo que estos colectivos salen fran-
camente bien. Y, bueno, lo que pasa es que -y es l6gico,
y es humano, yyo lo entiendo- siempre se pretende més.
Pero, creo que son tres cosas que puede coexistir, y que,
por desgracia, siempre existirén,

No obstante, contestando a su pregunta, la Secreta-
ria General recibird a los representantes de esta Aso-
ciacién vy, desde luego, se podré discatir y hablar con
ellos claramente, y de lo que pretendemos, ademaés, en
cuanto a competencias dentro de la Consejeria. Nada
mas, sefior Presidente,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. El seiior
Martin Puertas tiene la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Voy a procurar hacer una intervencion lo
més telegrdficamente posible, puesto que todavia que-
da un segundo punto del orden del dia.

Vaya por delante mi deseo de que se leve a buen
término esta reestructuracién, reestructuraciéon pro-
funda, por utilizar los mismos términos del acuerdo con
las centrales sindicales, aunque, también recordando,
ese acuerdo con las centrales sindicales no se pueda
producir en las fechas en que principio estaba acorda-
do con ellas.

Pero no puedo pasar por alto algunas de las preocu-
paciones que todavia se mantienen latentes en Ja Con-
sejerfa, como, por ejemplo, el que actualmente en la
Consejeria siguen sia actualizarse las nominas, el por-
centaje de concentraciones... siguen sin actualizarse las
n6minas. Decfa que el porcentaje de concentraciones
que se viene haciendo en este afio es una décima parte

inferior al de los aiios amteriores; vienen siendo del
orden de unas dos mil hectéreas, cuando en otras oca-
siones venfa siendo del orden de unas veinte mil, apro-
ximadamente. Me preccupa también la poca corres-
pondencia que existe en el nimero de Jefaturas de
Seccién, compardndolas con las de Negociado; por
ejemplo, en la Direcci6n General de Estructuras, trece
Jefaturas de Seccibn, ocho de Negociado. Me parece
ue -no sé-, sin utilizar términos peyorativos, me pare-
ce qjue van a ser excesivas plumas para pocos indios; me
parece que no existe una correlaci6n entre las Jefaturas
de Negociado y las Jefaturas de Servicio.

Y ya, por ir a las preguntas generales, por ¢jemplo:
¢Los concursos de traslado se piensan hacer con la nue-
va RPT o con la anterior?

Pasando al tema de las SAC, 1o que eran las antignas
OCAS, el Consejero ya ha contestado a cudl va a ser el
cometido de las SAC y los medios con los que piensa
contar, por lo que ya, simplemente, me gustarfa que
contestara {c6mo se va a replantear en las nuevas RPTs
el tema de las guarderias forestales? Me explico: desa-
rrollo de sus funciones, desplazamientos, secciones co-
marcales, etcétera.

Y por Gltimo, écudlva a ser el tratamiento de las an-
tignas agentes de economia doméstica?

Nada més, muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): §i, el sefior Consejero tiene la palabra
para contestar.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Sefior Martin Puertas, curiosamente...
Muchas gracias por pensar que esto salga bien. Peroyo
me vuelvo a ratificar que en fechas hemos cumplido.

Independientemente de esto, bueno, yo no entiendo
a qué viene el decir que cudndo se van a actualizar las
nbéminas, que si er concentracién estamos en la décima
parte con respecto a la estructura. Supongo que habrd
sido, pues, para entrar, digamos, en las preguntas ya
concretas. A ver si soy capaz, si es que le he cogido to-
das y le he entendido.

Mire usted, el concurso de traslados, con la antigua
o con la nueva; evidentemente se va a hacer con la rela-
cién nueva. Y creo, ademds, que éste es un tema que
ayer se estuvo hablando, concretamente a nivel de Se-
cretarios Técnicos de todas las Consejerias. El concur-
so de traslados se har4 una vez hecha la nueva relacién
de puestos de trabajo. Porque yo entiendo, a nivel de
Consejero, que yo ahora seria mover, realmente, con
una relacién que, bueno, va a ser, digamos, eliminada el
dfa uno de Enero -a ver si soy capaz de...-; siento que a
don Jaime la expresion no le guste, pero, en fin, quiero
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darlo a entender de forma clara, y va a ser, evidente-
mente, con la nueva, a la pregunta que usted me dice.

Me dice usted que no existe relacién, o que no es
adecuada la relaci6n entre Negociados y Jefaturas de
Seccién. Antes era bajisima; yo creo que hemos subido
mucho todavia, y las centrales sindicales Io reconocen.
Seguimos muy bajos; o sea, estoy de acuerdo. Y, bueno,
éste serd un tema que en los Servicios Territoriales, en
el borrador de la Orden que yo le decia que tenfamos
preparado, ahi hay muchos mas Negociados de los que
usted ha indicado. Y, bueno, éste es un tema que, cuan-
do salga Ia relacién quedar4 plasmado, pero de todas
formas, hemos subido muchisimo més de lo que pare-
ce.

El futuro de las Agencias de Economia Doméstica.
No sé exactamente la pregunta a qué se refiere, pero
van a continuar con sus cometidos, como estdn actual-
mente en Extensi6n Agraria,

Y hay una pregunta, que yo le rogarfa que me lare-
pitiera, que es cuando se refiere usted a la guarderia fo-
restal, No le he entendido; écudl va a ser el futuro, o c6-
mo se va a contemplar? No la entiendo exactamente
bien la pregunta. Yo le rogarfa al seor Procurador si
me la podia explicar para proceder a contestarle,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO): Sefior Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Si. Le pregun-
taba, en concreto, ¢dmo se piensa replantear con las
nuevas RPTs el futuro de las gnarderfas forestales, cual
va a ser el desarrollo de sus funciones, los desplaza-
mientos, las Secciones Comarcales, etcétera,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Seiior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Perdon, pero sigo sin entenderle qué es
lo que guiere expresarme. {C6mo se va a contemplar

con la rueva RPT las funciones de la guarderfa fores-
tal?

EL SENOR MARTIN PUERTAS: §i, si. Es que no
viene contemplada. Como todavia no estén desarrolla-
dos los Servicios Periféricos, me gustaria que me lo ex-
plicara usted.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Le voy a contestar a usted. Perdén, sefior
Presidente. Le voy a contestar a usted. Es que se va a
mantener la guarderfa forestal con sus mismas misio-
nes, funciones, con los cuatro rangos que tiene.

No sé si con eso le contesto a usted o no.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. El sefior
Gonzilez tiene la palabra.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Seifior
Presidente, Sefiorfas. En el turno de preguntas, agrade-
cer al sefior Consejero que hayan cambiado de opinién
¥ que el concurso de traslados se haga por la nueva re-
lacién de puestos de trabajo, cosa que ha sido reciente.
Y plantear alguna pregunta concreta.

Sigue sin contestarme, sefior Consejero, a cusles son
las funciones de los Coordinadores. Y yo no me voy a
marchar de esta Comision hoy -si es posible-... Claro, si
el Consejero no me quiere contestar, desde luego, me
marcharé sin saberlo, pero, si es posible, quiero que me
conteste, exactamente, cudles son las funciones de los
Jefes de las Secciones Agrarias Comarcales, como
Coordinadores que son -porque no les veo otra funcién,
no tienen funciones ejecutivas, son Coordinadores-, y
cudles son las funciones de los Coordinadores de Sec-
ciones Territoriales. O sea, por ejemplo: el Coordi-
nador de Montes, el Coordinador de Estructuras -hoy
dia-, etcétera, etcétera. éCubles son exactamente esas
funciones?

Porque si no, la verdad es que no... {Van ustedes a
hacer unainstruccién en la que clarifiquen lo de los aza-
dones? Es que no me vale su ejemplo. O sea, porque
puede producirse la disparidad de criterios; puede ser
que un Jefe de Seccién Comarcal piense que una cosa
es ir a los azadones, y, cn cambio, el Jefe de la Seccién
Provincial puede pensar lo contrario, o viceversa, En-
tonces, yo ¢reo que eso tiene que estar escrito, 1o que
son azadones, para que nadie se sienta molesto si al-
guien va a las comarcas, no se ha enterado el Jefe Co-
marcal, etcétera, etcétera, etcétera.

{Tiene capacidad un Jefe de Comarca para modifi-
car un servicio puesto o marcado a un funcionario des-
de su Seccién Territorial correspondiente? {Puede un
Jefe de Comarca decirle a un técnico o a cualquier otro
funcionario que va a hacer un servicio a esa comarca
que no lo haga? {Cudles son los requisitos que se van a
exigir 0 que se van a pedir a los Coordinadores para ser-
lo? {Cdmo se van a cubrir esos puestos? Si por concur-
$0, si por... dentro del concurso general, si ese concur-
s0 es de designacién o no, etcétera, etcétera, etcétera.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJ)O): Gracias, sefior Gonzilez. El sefior
Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA, -
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): §i no le importa, sefior Gonzalez, que es
que me ha dicho que me iba a hacer una pregunta, pe-
ro es que yo no sé si se refiere a una sola o han sido mu-
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chas preguntitas en una sola. Si me las puede repetir...
porque estaba tomando nota,

EL SENOR. PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ):; Sefior Gonzélez.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Sefior
Consejero, yo no le voy a repetir ahora las preguntas
que he hecho.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Perdén, entonces voy a intentar...

ELSENOR GONZALEZ GONZALEZ: ... Perd6-
neme. Conteste usted las que usted se acuerde, que ca-
si seguro que serdn las que le interese, y no...

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Vamos a ver. Pues, empezando por la dl-
tima que le acabo de escribir ahora... Mire usted, todos
los requisitos-que se van a exigir para estos Coordina-
dores que tanto le preocupan a usted, desde luego, es-
t4n en estudio en la relacién de puestos de trabajo que
se estd haciendo. Pero, evidentemente, siempre serd
por concurso. No sé, he contestado ya dos cosas en una
minicosa que usted me preguntaba.

Decfa usted cudles son las funciones de los Coordi-
nadores, concretamente de lasSAC, enuno de ellos. Yo
creo que la misién es muy concreta; yo aqui, en ¢l bo-
rrador de Orden de Noviembre del ochenta y ocho, de
la Consejeria, por la que se desarrolla la estructura or-
génica y s¢ definen las funciones de los Servicios Terri-
toriales de Agricultura, Ganaderia y Montes, éstas que
decia yo antes al sefior Durdn que tenfamos prepara-
das, aqui, perdone usted, sefior Gonzélez, se dicen las
misiones de las Secciones de la estructura. Entonces, la
figura de Coordinador -y contesto otravezlo mismo que
contesté al sefior Dur4n- es una figura que ser4 analiza-
da en la relacién de puestos de trabajo, que no viene en
Ia estructura como tal. Y creo que ya se lo he dicho an-
tes al sefior Durdn; yo vuelvo a contestarle a usted en
ese tema.

Ahorabien, si quiere usted yo le amplio un pocomés
-y creo que lo he dicho ya tres veces- cuél es la mision
del Jefe de la Seccién Agraria Comarcal. Creo que es
bastante clara, cuando va a -y repito, y vuelvo a decir la
palabra- coordinar las Unidades Veterinarias en la
Unidad de Extensién Agraria, las Unidades de Guar-
deria Forestal y ¢l Negociado Administrativo. Va a ser
una transmision directa a esa comarca, a €sa zona, de
las 6rdenes dimanantes del Servicio.

Ahora, yo entiendo que er una estructura como es-
tamos aqui hablando no figura... Perdo6n, sf figura. Si se
puede, o yo creo que estén reflejadas suficientemente

1as misiones de coordinacion de estos Jefes de las Sec-
ciones que-acabo de decir.

Pero voy a mis, voy a més. Secci6n nfimero diecisie-
te, Seccién Agraria Comarcal -a ver si con esto yo soy
capaz ya de rematar lo Gltimo-. Corresponde a esta Sec-
ci6n: desarrollar coordinadamente la accién de la Con-
sejeria en la comarca correspondiente -ya lo habfa di-
cho antes-, la ejecucién de los trabajos propios del
personal de ella dependiente, el seguimiento y control
de las que se realicen por personal del Servicio Terri-
torial no residente en la comarca -eso lo he leido y figu-
ra ahi-, la promoci6n de las mejoras estructurales de las
explotaciones del medio rural, informando al sector
agrario en la comarca de las posibilidades de ayuda téc-
nicayeconfmica, cualquiera que sea la Administracién
que la preste; la recepcion de las ayudas y demandas
que hagan los empresarios agrarios de la comarca, asi
como tramitacién e informacién al servicio territorial
-también lo he explicado dos veces-; la comunicaci6n a
los empresarios agrarios de las resoluciones que sobre
demandas hayan recaido, y lo he sefialado con la mano
diciendo: en circuito contrario también se actuars; y el
control y administracién de los recursos propios de la
unidad, asi como...

Entonces, esto es, en general -yo no sé si ya queda
con esto especificada.la contestacién-, las misiones de
la Seccién Agraria Comarcal. Nada més, sefior Presi-
dente. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SEIQOR GARCIA
CANTALEJO): ...No, contestacion no. Por si acaso,
como ha hecho parece que muchas, treinta segundos,

Ppor si...

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Unica-
mente por precisar una cuestién formal. Yo le agradez-
co al sefior Consejero que perdone y disculpe mi torpe-
Za y me repita tres veces una cosa que, a lo mejor, yono
quiero ofr, sino que lo que quiero ofr son las funciones
de los Coordinadores, que lo tinico que ha dicho es que
coordinan. Y eso, evidentemente, decfa un refran una
cosa de los estudiantes: "La palabra definida no debe
entrar en la definicién". Bueno, pues, eso es lo que me
ha dicho usted.

Yo Ie ruego a usted, sefior Consejero, que no diga
usted tres veces, y que parezca, o de usted la impresion,
formalmente, de que le cuesta o le molesta tanto res-
ponder a las breves preguntas, que, por otra parte, no
responde, porque tampoco me ha dicho lo de si puede
o no puede anular un servicio, etcétera, etcétera. Bue-
no, y asf sucesivamente.

Yo lo siento mucho que le moleste la comparecen-
cia, que le molesten las preguntas, pero estamos en un
turno de preguntas. iQué le voy a hacer!
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias. Sefior Consejero, tiene la pa-
labra.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): No, no...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias. Entonces, agradeciéndole la
presencia y la comparecencia al seiior Consejero, el se-
for Secretario dar4 lectura al segundo punto del Orden
del Dia,

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DEMARCO): Segundo punto del Orden del Dia: "Pro-
posicién No de Ley 72-1, presentada por el Grupo Par-
lamentario de Centro Democrético y Social, relativa a
regulacién de honores, condecoraciones y distinciones,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
. ¥ Leo6n nfimero 57, de diecisiete de Octubre de mil no-
vecientos ochenta y ocho”,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Secretario. Para la pre-
sentacion de la Proposicion No de Ley el sefior San
Martin, que ha sustituido al sefior Sagredo en el Grupo
Parlamentario del CDS, tiene la palabra.

EL SENOR SAN MARTIN RAMOS: Gracias, se-
fior Presidente. Dada la hora en que ya estamos, voy a
eliminar los predmbulos y voy a explicar brevemente en
qué consiste o0 qué pretendemos con esta Proposicion.

Como Sus Sefiorfas saben, la Junta de Castilla y
Leén otorga unos premios, como los premios "Relevo”,
los premios "Castilla-Leén", y otros més especificos.

Esta Proposicién No de Ley no pretende regular es-
tos premios, sino los honores o condecoraciones; hono-
res y condecoraciones que actualmente o en el futuro
puede crear esta Comunidad.

Por el Decreto 232, de doce de septiembre de mil
novecientos ochenta y siete, la actual Junta crea la me-
dalla de Castilla y Ee6n para las pessonas fisicas y/o ju-
ridicas que hayan prestado relevantes servicios a la Co-
munidad. EI dfa quince de diciembre se entregé esta
primera medalla de oro a Su Alteza Real don Juan de
Borbén y Battenberg, Conde de Barcelona.

Por el Decreto 165, de veintisiete de julio de mil no-
vecientos ochenta y ocho, se crea la medalla al mérito
deportivo de Castilla y Le6n. La primera se entregd al
ciclista segoviano Pedro Delgado.

Indudablemente, creemos que ambas personalida-
des se habfan merecido estas condecoraciones, pero si
nos da a pensar que la actual Junta de Castilla y Le6n,
en este sentido, si, por ejemplo, un pintor gana un cer-

tamen internacional, pues, quiz4 se pueda crear el "pin-
cel de oro"; o si un director de cine castellano-leonés
gana un Oscar, o un certamen también internacional,
podia darle la "c4dmara de oro".

Por lo tanto, creemos que esta Comunidad debe te-
ner una disposicién de caricter general que recoja y re-
gule la concesién de distinciones honorificas y conde-
coraciones; por ejemplo, medallas, titulos de hijos
predilectos adoptivos, e incluso la declaracién de luto
oficial, a personas o instituciones acreedoras a las mis-
mas.

Por lo tanto, el objeto de esta Proposicién No de Ley
es que la Junta establezca un marco, no que refunda las
creadas hasta ahora, sino que recoja..., que haya, que
exista en esta Comunidad un marco donde se establez-
can las distinciones que existan o que se puedan existir
en el futuro en esta Comunidad.,

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): §i, sefior Cortés.

ELSENOR CORTES MARTIN: Sefior Presiden-
te, simplemente solicito consumir el turno en contra...
&No tiene el carécter de Proposicion No de Ley?

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO): Si, bien, vamos, yo...

Seiior Cortés, vamos, yo no tenfa claro por otras in-
tervenciones, pero al no haberse presentado ninguna
enmienda, lo Grico que procede es la fijacién de posi-
ciones por parte de los Grupos, una intervencién final
por parte del Grupo Proponente, y la votacién corres-
pondiente.

Asi que no habiéndose presentado enmiendas, que
era una consulta que habfa realizado anteriormente al
sefior Letrado, si el sefior Portavoz del Grupo Mixto,
équiere intervenir? ¢El sefior Portavoz del Grupo Par-
lamentario Socialista? ¢ Va a intervenir algin miembro
del Grupo Parlamentario Socialista para la fijacién de
posiciones? El sefior Quijano tiene la palabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Gracias, sc-
fior Presidente. La cuestién, a nuestro juicio, es la si-
guiente, Leyendo el texto de la Proposicién No de Ley,
yo creo que se suscitan -y digo leyendo el texto, es de-
cir, lo que dice la Propuesta de Resolucién-, s suscitan
grandes dudas sobre su viabilidad, es decir, sobre la po-
stbilidad real de que, efectivamente, se ejecute lo que
ahi se dice. Porque lo que ahi se pretende, en el texto,
repito, es que la Junta de Castilla y Le6n regule, me-
diante una Ginica disposicién de caracter general, hono-
res, condecoraciones y distinciones que puedan otor-
garse a personas, organismos € instituciones. Y, si mal
no entiendo yo el lenguaje castellano, lo que se preten-
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de ahi es que unifique la regulacién, es decir, que pro-
ceda a reglamentar de forma unitaria, y por tanto ho-
mogénea, el contenido, se supone que también el for-
mato que cada una de esas distinciones tengan, en qué
consiste, las condiciones para que sean oforgadas, la
forma en que sean otorgadas, c6mo se impondrén, et-
cétera, lo que es regular, en definitiva, mediante una
tinica disposicién todo es¢ conjunto tan heterogéneo de
cuestiones, de honores, condecoraciones, distinciones,
etcétera.

Siendolas cosas asf, entiendo que lo que dice expre-
samente la Propuesta de Resolucién, entonces, es poco
aceptable. Es poco aceptable, no por ninguna otra ra-
z6m, s6lo por las dificultades técnicas para llevarlo a ca-
bo. De tal manera que a mf me parece francamente im-

posible y dificil de ejecutar que haya, o pueda haber,

unaregulaci6n Gnica, una regulacién finica para un con-
junto de distinciones de muy distinta categoria y de muy
distinto contenido. Y, repito, eso es lo que dice la Pro-
puesta.

Evidentemente, de la intervencién del representan-
te del Grupo Proponente, del Grupo del CDS, se dedu-
ce otra cosa. Se deduce una cosa con la que yo -de an-
temano- sf que estoy de acuerdo, mi Grupo sf que esta
de acuerdo, como es el que por una disposicién de ca-
racter general, previsiblemente por un texto legislativo,
se proceda a regular la creaci6n de distinciones, que es
una cosa perfectamente distinta. Es decir, lo que se bus-
ca, yen eso-repito- comparto integramente la argumen-

taci6n, pues es que -y él lo ha dicho con algunos ejem- -

plos- pues se evite la creacién de distinciones "a la
carta", aprovechando una circunstancia singular en la
que, bueno, conviene que la Comunidad Auténoma
aparezca alli, pues, para apuntarse algfin tanto con mo-
tivo de alg(in acontecimiento deportivo, pictérico, cine-
matogréfico, luctuoso incluso, en fin, la lista se puede
alargar hasta el infinito.

Yocreo que, efectivamente, eso es razonable. Es de-
cir, debe de haber una norma general en la Comunidad
Auténoma, porque son distinciones de la Comunidad
Auténoma, no de la Junta de Castillay Le6n, que es al-
go perfectamente distinguible. Debe de haber una dis-
posicién general donde se regule, se establezca cubles

son Ias condecoraciones o distinciones de 1a Comuni- -

dad, y, por tanto, en principio -salvo las posibilidades
de modificacién de una Ley-, quede, por asi decir, con-
gelado el nfimero de distinciones que la Comunidad
Auténoma como tal reconoce, a través de un texto le-
gislativo, y asf se evite, pues, la creaci6n caprichosa o
coyuntural, etcétera a la que antes nos referimos. Ese
seria un objetivo perfectamente asumible. Pero yo creo
que eso no es lo que dice 1a Propuesta de Resolucién.
Me atreverfa a hacer una Propuesta recorociendo la
parte de culpa que nos corresponde a todos los demés
Grupos, si es que pensamos asi, de no haber enmenda-
do a tiempo la cuestion; y es que €l Grupo Proponente

si comprende, o comparte esta argumentacion, pues
aceptara retirar esta Proposicidn, comprometiéndonos
todos a establecer una nueva en un plazo de tiempo pre-
visiblemente corto, con la finalidad que parece que se
pretende conseguir, Porque, repito, no es, entiendo, lo
que de la Proposicién No de Ley resultaria. $i el Gru-
po la mantuviera, entendiendo, en buena l6gica, como
entiendo, que lo que la Proposicidén pide es imposible
de cumplir, y lo que quiere el proponente es otra cosa,
pues, no habrfa mis remedio entonces, desde ese pun-
to de vista, que no apoyar la Proposicién, tal como es-
t4, repito, por las razones que he sefialado.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seiior Quijano, Por el Grupo
Parlamentario de Alianza Popular el sefior Cortés tie-
ne la palabra.

EL SENOR CORTES MARTIN: Gracias, sefior
Presidente, y solicitar disculpas por la solicitud anterior
de palabra, pero, la verdad es que mi Grupo tenia de-
cidido, desde que conoci6 la presentacion de esta ini-

. ciativa, votar en contra. Pero, claro, no procedia unaen-

mienda, puesto que la enmienda sélo podifa ser de
totalidad, por asf decirlo, y por eso no se formul6 esto
por escrito.

Peroyo creo que la Exposicién de Motivos delaPro-
posicién nos da los argumentos para rechazar esta Pro-
posicién. Porque, efectivamente, se reconoce que son

- disposiciones muy dispersas, y, por tanto, son dispersas

porque son heterogéneas. Yo creo que meter en un mis-
motexto los premios "Castillay Le6n", 1a medalla de oro
de la Comunidad Auténoma, o su modalidad de plata,
los premios "Relevo”, o los momentos en que hay que
llevar luto o hay que declarar hijos predilectos, pues,
parece que no es muy ficil, como bien ha dicho ¢l Por-
tavoz del Grupo Socialista.

Por otra parte, la propia Exposicion de Motivos ha-
bla de que tal variedad de distinciones, y otras que pu-
dieran crearse en el futuro, con lo cual el texto me pa-
recc que stempre tendria que ser modificado
globalmente, siempre tendriamos que llegar a uan texto
tinico que deroga el anterior, porque incorpora alguna
modificaci6n. Y quiero apuntar que muy recientemen-
te ha habido una modificacién en el Decreto que regu-
la los premios Castilla y Le6n,

Pero yo creo que hay también algtin otro argumen-
to, por ejemplo el argumento comparado, de Derecho
Comparado, aunque es posible que ese argumerito so-
lo sirva justificar nuestra posicién contraria, y no para
convencer al Grupo Proponente, que tiene una cietta
aficién por la originalidad. Porgue la verdad es que en
ningfin sitio, no ya de Espaiia, sino del mundo, existe
una cosa asf. Lo que siempre se puede decir es que pue-
de ser competencia del Ejecutivo o de la Administra-
ci6n, tienen la posibilidad de crear honores o distincio-
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nes, pero, ni siquiera creo que sea posible -intervengo
contestando también al Portavoz del Grupo Socialista-
¢l que se haga ahora una ley que diga cuéles son las dis-
tintas distinciones, o cudl es el procedimiento que se tie-
ne que hacer para establecerlas. Desde luego, no existe
tal Leyen el Estado, ni existe en otras Comunidades An-
ténomas, ni existe en otros Estados. Los Estatutos del
Tois6n son una cosa, los de Ja Orden de Carlos IXI son
otra, las distintas distinciones al mérito turistico o urba-
nistico son ordenes de los distintos Ministerios; hay
otras que van por Decreto. No existe ninguna unifica-
cién en esto, y los propios Ayuntamientos, cuando es-
tablecen las distinciones estas -que parece que también
se referia el sefior Portavoz del CDS- de los hijos adop-
tivos, predilectos... el vallisoletano del afio, 01a... Yano
entremos si lo que hay que entrar en cuestiones tan pro-
tocolarias como cudndo procede que los Maceros de la
Corporacién lleven la maza boca arriba o boca abajo
por luto. Me parece que la cuestion es tan heterogénea
que s6lo procede una regulaci6n heterogénea.

Cuestién distinta es que en la labor de control, en la
labor de control que las Cortes quicran ejercer sobre la
Administraci6n digan que por qué se ha creado tal dis-
tinciém, o que por qué se ha otorgado a tal persona, a
quien las Cortes consideran que no es acreedora de tal
distincién. O cuesti6n distinta es que las propias Cortes
decidan crear una distincién que conceda la Comuni-
dad a través de un jurado que sea elegido por el propio
Legislativo, que sean una serie de miembros natos; se
podré hacer lo que se quiera. Pera, desde luego, de ahi
a pensar que se puedan regular en una finica disposi-
cién todos los honores, distinciones, y, repito, en la ex-
posici6n del sefior Procurador, del seiior Portavoz del
CDS, todavia se ha ampliado més el elenco, es del todo
punto imposible y, por lo tanto, mi Grupo, si s¢ mantie-
ne esta Proposicién, votars en contra,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): 81. Para finalizar el debate, tiene la pa-
labra el Grupo Proponente. Sefior San Martin,

EL SENOR SAN MARTIN RAMOS: Gracias, se-

fior Presidente. Voy a empezar por el sefior Coriés.
Creo que ya tenia preestablecida una contestacién y no
se ha enterado de lo que he dicho yo. He empezado di-
ciendo: "Esta Proposicién No de Ley no pretende regu-
lar los premios antes mencionados, sino los honores,
condecoraciones que actualmente o en el futuro pueda
crear la Comunidad"; no los premios.

El sefior Cortés dice que no existe en el mundo nin-
ghn tipo de leyes en este sentido, y creo que nuestro
Grupo dice bien claro que no pretende una ley -aunque
Ia podfamos haber presentado en este sentido-. Dice,
queria aclarar... no pedimos unaley, pedimos -como de-
cimos- una disposicién de caricter general, que puede
ser un decreto simplemente, que sirva de marco para

las condecoraciones que se establezcan en esta Comu-
nidad.

Y como el sefior Cortés dice que ne existe nada, por
ejemplo, aqui yo tengo una que dice: Ley de Cantabria
2/1987, del seis de marzo, de honores, condecoraciones
y distinciones de la Diputacién Regional de Cantabria,
donde marca todo esto que hemos dicho. Es mis, si se
extraiia, porque aquf hablemos de hijo adoptivo, le voy
aleer, asi, brevemente 1o que la Comunidad Auténoma
de Cantabria, los honores, condecoraciones, distincio-
nes que sefiala: hijo predilecto de Cantabria, hijo adop-
tivo de Cantabria, medalla de oro de Cantabria, meda-
la de plata de Cantabria, corbata de honor de
Cantabria, diploma de servicios distinguidos a la Comu-
nidad Auténoma. Por lo tanto, creo que ya existe; no sé
si en otras Comunidades existirdn, pero lo que es ver-
dad es que hay una Ley que dice: "Honores, condeco-
raciones y distinciones de la Diputacién Regional de
Cantabria".

Entonces, {qué es lo que pretendemos? Lo que bien
ha dicho antes el Portavoz del Grupo Socialista: simple-
mente que si ahora, por ejemplo, como lo he dicho an-
tes, creo que este afio va a disputar, por decir de algu-
na forma, el Oscar Pedro Almodévar; bueno, este sefior
no es castellano-leonés, pero si llega a ser castellano-
leonés y lo gana, seguro que la Junta o el Presidente de
la Junta se apuntaria a darle, pues, eso, la "cdmara de
oro” oel"... de oro", cualquier cosa. Entonces, para que
no se salga de un marco, de un cauce establecido, que
puede ser todo lo amplio que queramos..., aqui, por
ejemplo, la Comunidad de Cantabria declara siete.
Bueno, nosotros podriamos haber presentadola Propo-
sicién de Ley. No establecemos ese marco, les dejamos
alaJuntaque cree..., que marque, posiblemente por de-
creto -tampoco es tan importante esto como presentar
una ley-, un decreto en que establezca la medalla de oro
al mérito deportivo, a otros cualesquiera temas. Eso €s
lo que pretendfamos. {Que est4 quizas un poco, no sé,
redactado el Predmbulo, 1a Exposicién no se ajusta bien
con la Propuesta de Resolucién? Es posible. De todas
formas, de todas formas, creo que nos hemos explicado
lo que pretendiamos y que existe, que no es cosa nueva
nirara. Y que creemos, €l Grupo de C.D.S., que es ne-
cesario, es necesario; y mas ¢6mo se ha venido desarro-
llando en estos pocos meses que lleva la Junta, ¢émo se
ha..., por decirlo de alguna forma, se ha sacado de 1a
manga ciertas medallas o condecoraciones y se puede
seguir sacando.

Por lo tanto, creo que he explicado lo que pretende-
mos Y, por lo tanto, mantenemos nuestra Propuesta de
Resolucién, '

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Entonces, habiendo mantenido el
Grupo proponente la Proposicién No de Ley, vamos a
pasar a la votacién de la misma.
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Votos a favor dela Propuesta. Votosen contra. Abs-
tenciones; ninguna.
El resultado es de trece votos emitidos, tres votos a
favor de la Proposicién, diez en contra. Queda, por lo
tanto, rechazada.

Si no hay ninguna peticién mas, s¢ levanta la sesion.

(Se levant6 la sesién a las catorce horas catorce mi-
nutos).





