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(Comienza la sesién a las doce horas veinte minu-
tos)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Buenos dias a todos. Sean las prime-
ras palabras de esta Comisién de bienvenida de este
Presidente, y entiendo que de todos los miembros de la
Comisién, al Vicepresidente y Consejero de Presiden-
cia y Administracién Territorial.

Y sin mds, vamos a pasar, en principio, a decir las
sustituciones que hay en los Grupos Parlamentarios.

Por parte del Grupo de Alianza Popular ¢hay algu-
na sustitucién?

LA SENORA URZAY URQUIZA: Pilar Urzay
sustituye a Miguel Angel Cortés,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): {Por parte del Grupo Parlamentario
del CDS?

EL SENOR................: No hay ninguna.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): ¢Por parte del Grupo Socialista? Don
Antonio de Meer a don Juan José Laborda y don Mi-
guel Valcuende a don José Nalda,

Y por parte del Grupo Popular, por si no ha queda-
do recogido en las cintas, dofia Pilar Urzay a don Mi-
guel Angel Cortés.

Y sin més predmbulos, y debido al pequefio retraso
que ya llevamos, doy la palabra al sefior Consejero pa-
ra que proceda a explicar su comparecencia.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
APARICIO PEREZ): Muchas gracias, sefior Prest-
dente.

Que sean, l6gicamente también, las primeras pala-
bras de agradecimiento a los miembros de esta Comi-
sién por su asistencia, con motivo de la comparecencia
de presentacién de lo que puede ser y debe ser el com-
portamiento de la Consejeria en el 4rea de Presidencia,

puesto que ya tuve ocasi6n de hacerlo, en la pasada se-
mana, respecto al drea de Administracién Territorial,

Quiz4s por esa experiencia, quiero también decir en
esta primera intervencidn que no quisiera que se enten-
diese en ninglin momento el tono que intento utilizar,
buscando la mayor precisién posible en el lenguaje, co-
mo tono de dureza, puesto que mi objetivo sigue sien-
do el lograr, no ya el respeto, sino tambiéa el correcto
entendimiento entre los Grupos de esta C4mara, en la
medida que a ello pueda contribuir esta Consejeria.

En consecuencia, pienso que podemos ya afrontar
lo que a nuestro juicio es y debe ser la politica que de-
be seguir la Consejerfa. No obstante, introduciria una
primera reflexidn, que creo que es importante, adem4s,
especialmente en un dia como hoy, dado los aconteci-
mientos politicos nacionales, que es, sin duda, un terre-
no de interés, supongo, para todos los Grupos que par-
ticipan.

La Constitucién lo define perfectamente y no hace
falta que en ello reitere o reincida el Estatuto de Auto-
noruia. Pero existe un papel que corresponde a los Sin-
dicatos, existe un papel, digamos, que corresponde mas
extensamente a los agentes sociales, y un segundo pa-
pel que es competencia de los Partidos Politicos.

Introduzco esta reflexién con un Gnico 4nimo. El
tinico 4nimo de, sabiendo que en algfin momento, sobre
todo cuando hablemos de cuestiones de personal, va-
mos a tener que hacer referencias sistematizadas, o re-
ferencias abundantes al papel que estdn desempefian-
do entodo el proceso de disefio y de ajuste de la politica
de personal de la Consejeria los Sindicatos, se entienda
que el 4nimo ~al menos de este Consejero- es buscar
esa misma precisién que la propia Constitucién estable-
ce.

En intima conexi6n cabria hacer también una refle-
xi6n sobre dos conceptos que no por conexos entre sf
son distintos: Gobierno y Administracién. Porque, fi-
nalmente, cuando vamos a hablar —como a lo largo de
la mafiana tendremos ocasién- de la Administracién y
del modelo de Administracién que queremos seguir en
esta Comunidad Aut6noma, no podemos olvidar la do-
ble dependencia ala que est4 condicionada la Adminis-
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tracidn: la dependencia respecto al Gobierno y la de-
pendencia respecto a la sociedad. Quizés a la bisque-
da de la solucién de este conflicto de intereses obede-
ce el disefio de la Administracién que hemos tratado de
llevar a cabo y de poner en funcionamiento.

Sabemos que en alguna ocasién este conflicto pue-
de haberse extendido también a otros campos; seria el
campo de los criterios, que pudieran Hamarse funcio-
nales —criterios que para nosotros son bisicos en una
Administracién que concebimos fundamentaimente
como una Administracién de servicios a la sociedad-,
frente a otros modelos que, desde luego, no considera-
mos interesantes y que ya rechazamos en su dia, como
podrian ser modelos de control de la sociedad. Y no ca-
be duda que en alglin momento esos criterios funciona-
les, esos criterios de servicio podrian entrar en colisién
o pueden haber sido punto de colisién con los criterios
que podriamos llamar funcionariales, los criterios del
interés, legitimo interés profesional de los funcionarios.

Y hechas estas brevisimas reflexiones, que a lo me-
jor sitGian también en el contexto, incluso, del calenda-
rio la intervencién que pretendo llevar a caso, si que
quisieraresaltar, como valor fundamental del trabajoya
realizado y del trabajo que ya asumo desde esta Conse-
jeria, el clima de falta, de ausencia de conflictividad que
ha caracterizado las relaciones de la Administracién
con ¢l Gobierno. Y lo digo especialmente en este mis-
mo marco cotidiano, un marco del dia que hoy vivimos.
Ha sido importante, porque se ha pedido un esfuerzo a
la Administracién: el esfuerzo de ajustarse a una nueva
forma de concebir €l Gobierno de la Comunidad, de re-
ducir, en algunos momentos, el nomero de drganos de
decision que existian en la misma., Y, si esto ha podido
ser posible, no cabe duda de que en buena medida ha
contribuido este clima de ausencia de conflictos, este
clima, digamos, de tranquilidad dentro de la Adminis-
traci6n, que yo me atrevo a resaltar como labor bésica
y como punto enormemente positivo, dentro de lo que
corresponde asumir en esta linea, que también ~como
hacfa hincapié en la anterior comparecencia- es una li-
nea sustancialmente de continuidad.

Insisto, ha habido que Hevar a cabo y se esta desa-
rrollando un proceso de reordenacion, de mejor apro-
vechamiento de los recursos humanos, pero fundamen-
talmente de reordenacién, como consecuencia de la
reduccion del nimero de Consejerfas y del niimero de
6rganos de decision,

Insisto en que, si algn objetivo nos gufa, es el obje-
tivo de concebir la Administracién como una Adminis-
tracién al servicio de la sociedad de Castilla y Leén; no
como una Administracién dedicada a controlar, o in-
cluso a interferir en la actividad social y econémica.

Junto a estas lineas, que entiendo que son basicas y
que quizés por conocidas no es menos necesario en es-

te momento recordar, si que quiero anunciar el objeti-
vo de la desconcentracién como objetivo del Gobierno,
anunciado ya en la anterior comparecencia y anuncia-
do, por supuesto, en el propio discurso de Investidura
del Presidente de la Comunidad. Esa desconcentra-
cién, ese proceso est4 topando con algunas dificultades,
que son de caricter objetivo y que no son de voluntad
politica ni de libre interpretacién. Ya he tenido ocasién
de decir ante esta Camara que, de los distintos caminos
por los que podria haberse optado, se opt6 por uno qui-
z4s més dificil, pero que entendiamos que evitaba peli-
grosos retrasos en el desarrollo de la politica regional.
No quisimos derogar la Ley de Relaciones de la Comu-
nidad con las Diputaciones Provinciales y con los gran-
des Ayuntamientos, porque entendiamos que aquel
proceso podia haber conducido a un tiempo muertoen
politica, indeseable para Hevar a cabo este proceso.

Y también hemos topado con dificultades, de cardc-
ter objetivo, de encaje en la actual redaccién de la Ley
de la Funcién Piiblica de Castilla y Ledn, que merece-
r4 un comentario més adelante, pero con cuyo articula-
do y con cuya redaccion, en algunos momentos, vemos
que no es posible perfeccionar o seguir avanzando ala
velocidad deseable en este proceso de desconcentra-
cién.

Si que se han dado pasos importantes. Me gustarfa
hacer aunque sea un pequeiio balance de las realizacio-
nes que a lo largo del afio pasado fueron, al menos por
nuestra parte, objeto de una valoracién muy positiva.Se
afront6 el proceso de elecciones sindicales, al amparo
delanuevaLey que loregulaba, una Ley que ciertamen-
te se hizo esperar, pero que ha podido ser desarrollada
-al menos ea lo que es competencia nuestra y en el 4m-
bito de la Funcién Piblica de Castilla y Leén-, pienso,
con absoluta normalidad. Se han podido llevar a caboy
se est4 en proceso de producir el consecutivo... se hizo
el concurso de traslados de personal laboral; ya fue re-
suelto en su momento, sin creat, no digo ningfin conflic-

-to, pero si conflictos importantes.

Se ha seguido, y pienso que es interesante concep-
tualmente, un proceso de replanteamiento de la forma-
¢ién del funcionariado. Quiz4s la utilizacién, como has-
ta ahora venia haciéndose, de Institutos Auténomos
conducia, en muchos casos, desgraciadamente, a una

" autonomia més entendida en ¢l concepto de descone-

xién que en el concepto de incardinaci6n con los planes
formativos y con la nueva forma de concebir la forma-
cién desde la Junta de Castilla y Le6n. S€ que esa deci-
sién ha podido ser objeto de polémica en algin momen-
to, e incluso ha sido de interés de esta Camara, pero no
merece para nosotros més que una valoracién altamen-
te positiva,

Ha stdo necesario también, como consecuencia de
este esquema de reordenacion, revisar las relaciones de
puestos de trabajo. Y me permito hacer también sobre
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ello una breve consideracién a Sus Senorias en el si-
guiente tono.

Los procesos -ya digo- de concentracién de algunas
de las Consejerias -y entiéndase concentracién, no co-
mo antitética a la desconcentractén que se pretende, si-
no sencillamente como reduccién por, entendemos,
ahorro de medios de algunas Consejerfas— obligaba a la
revisién de las relaciones de puestos de trabajo. En al-
gunas 4reas, este mismo trabajo venfa de alguna forma
condicionado por la necesidad de integrar organismos
auténomos transferidos y, digamos, en cualquier caso,
partes muy heterogéneas de la Administracién. Se ha
intentado que la revisién de puestos de trabajo facilita-
se el proceso de puesta en funcionamiento, de puesta a
punto de la Administracién. Y quicro hacer una consi-
deracién: pienso que serfa un buen momento, el mo-
mento presupuestario en que vivimos -del cual también
haré una especial mencidn-, seria un buven momento pa-
ra, digamos, decelerar el proceso de revisién de pues-
tos, para evitar mayor beligerancia de algunos grupos
profesionales, que, supongo que guiados por su absolu-
tamente legitima buena fe y absolutamente legitima rei-
vindicaci6n sindical, podrian seguir complicando inde-
finidamente el proceso de revisién de las mismas.

Se¢ ha llevado a cabo ¢l concurso de promocién in-
terna del personal laboral. Y en relacién con el concur-
so de provisién de puestos de trabajo de funcionarios,
ya estdn publicadas las bases por las que pueden regir-
S€ O van a regirse estos concursos de provision,

Se ha avanzado, indudablemente, en el 4rea sanita-

ria, logrando las homologaciones de retribuciones bdsi-

- cas de médicos, veterinarios, matronas y otros colecti-

vos. Sé que para muchos pensardn que soninsuficientes,

pero eran viejas asignaturas pendientes -en algunos ca-

sos- de anteriores Administraciones, y no ya autond-
micas, sino de Administraciones Centrales.

Hechas estas breves notas, si que me gustaria, enre-

lacién con los concursos ~que puede ser uno de los te-
mas de interés de Sus Sefiorias-, sefialar lo siguiente.
Hay dificultades que son absolutamente objetivas y aje-
nas a la politica. A pesar de las fuertes inversiones re-
alizadas por ésta y por la anterior Junta, no se est4n ob-
teniendo los rendimientos deseables en las bases
informdticas de tratamiento; a pesar del gran esfuerzo
que la anterior Junta y esta han dedicado, tanto a la ad-
quisici6n de los materiales de base, como de los progra-
mas informéticos que deben, de alguna forma, produ-
cir tanto los concursos como la cobertura de otras 4reas
administrativas. Y es preocupaci6n de esta Consejeria
que los concursos produjesen un doble efecto indesea-
ble. En primer lugar, el despilfarro -y no utilizo otra pa-
labra- de la experiencia ya adquirida en el desempefio
de puestos de trabajo. Todos somos conscientes de las
dificultades que plantea la formaci6n de los funciona-
rios, y pienso que es muy interesante que cuando ya hay

funcionarios, muchos funcionarios que estan desempe-
fiando correctamente un puesto, en alglin momento se
desperdiciase -y esto ha de ser tenido en cuenta en los
concursos-, insisto, se desperdiciase esa experiencia
adquirida.

Pero es que, por otra parte, si se siguiese un criterio
-que pienso que no es deseable-en relacién conlos con-
cursos de remocidén o conmocién masiva de la Adminis-
tracién, no seria ya tan preocupante el efecto de colap-
so que afectase, el efecto de colapso administrativo que
pudiera afectar a la propia Junta, como el efecto de co-
lapso que llegaria a producirse en relacién con esos ser-
vicios que la sociedad demanday a los cuales tiene ple-
no derecho la sociedad castellana y leonesa.

En consecuencia, todo parece indicar -y es criterio
de esta Consejeria- que los concursos, ya digo, no pro-
duzcan ese doble efecto indeseable de desperdiciar ex-
periencias ya adquiridas y desempefios correctos de los
puestos de trabajo y, sobre todo, que no creen un efec-
to de colapso, a partir de una dimensién que realmen-
te produjese una gran conmocién, una gran revulsién
de la Administracién.

Comprendo que, una vez mas, estamos hablando de
un conflicto de intereses, en este caso los intereses que
puedan plantear algunas centrales sindicales con los in-
tereses que puede demandar la sociedad de su Admi-
nistracion,

Decia que iba amerecer una especial atencidn ¢l po-
sible Proyecto de Ley de la Funcién Phiblica de Castilla
y Le6n. La primera base, la base indiscutible de plan-
tear esta revisidn es la propia seatencia del Tribunal
Constitucional. A partir de ella ya podrian entenderse,
y deben entenderse, derogados o decaidos algunos de
los preceptos que la conforman,

Pero, por otra parte, también hemos podido ver ¢c6-
mo se planteaban dificultades operativas en el 4mbito
de algunas Consejerias, que podrian ser resueltas, algu-
nas de estas dificultades operativas, mediante sencillas
modificaciones de la Ley de la Funcién Piiblica de Cas-
tillay Ledn. Y es més, también desde que se produjo di-
cha Ley se han producido revisiones a escala nacional,
pero revisiones de la propia Ley Base, Ley Norma, que
era la Ley 30/84, de Medidas Urgentes para la Refor-
ma de la Funcién Piblica.

En esos tres argumentos, y conforme a esos tres ar-
gumentos, es deseo de esta Consejerfa remitir a la C4-
mara un Proyecto de Ley de la Funcién Piblica, que
acoja, por supuesto, las no ya recomendaciones, sino la
Sentencia del Tribunal Constitucional, que plantee so-
lucién a algunas de las dificultades operativas de fun-
cionamiento ¢n materia también de concursos, también
de traslados, y que recoja algunas de las revisiones mo-
dificadas, o de las ampliaciones modificadas que ha ha-
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bido a escala nacional. Estoy sugiriendo capitulos tales
como pudiera ser la representacion sindical.

En cualquier caso, y por definir cuél puede ser la
pauta a seguir por parte de Ia Consejeria, la filosofia no
seria otra que el mejor aprovechamiento de los medios
humanos ya existentes, Pienso que lo que debe intentar-
se es una Administracién mejor retribuida y mejor dis-
tribuida, més adecuada a ese modelo de servicio que
pretendemos Hevar a cabo.

En esta materia, a nadie se le oculta que se han in-
tentado acometer viejos contenciosos, viejas reivindica-
ciones funcionariales, especialmente respecto a la dis-
criminacién que podia existir entre aquéllos que
prestaban sus servicios en los puntos periféricos de la
Comunidad, frente a los que los prestaban en los Servi-
cios Centrales. Y la férmula, que en principio es una
formula aceptada por la mayor parte de las representa-
ciones, ha sido una férmula de extensién de la jornada,
que, sin duda, permite y posibilita una mejor atencién
a los Servicios Periféricos.

Todo ello parece indicarnos, si ademds pensamos y
tenemos la conviccién de que no es necesaria una poli-
tica altamente expansiva de una Administracién expan-
siva por si misma y por las funciones a desempeiiar, si-
no que seguimos pensando en el modelo, que hemos
citado un modelo fundamentalmente de servicio y un
modelo con buena relacién de eficacia -y utilicemos la
palabra, aunque no sea la més adecuada-, con un costo
adecuado para la sociedad de Castilla y Le6n, en esta
misma clave debemos plantearnos una posible Oferta
Pdblica de Empleo para este Ejercicio, que creemos
que no debe ser expansiva y que creemos que debe ser
adecuada alanecesidad y que tenga en cuenta esta am-
pliacién, ya efectiva, que ha habido de medios, por la
propia extensién, en algunos casos, de las jornadas ho-
rarias y por una mejor distribucién de esos efectivos hu-
manos.

En consecuencia, y salvo anunciarles en algiin caso
las acciones que estdn previstas, algunas de ellas para
este afio ~algunas de ellas creo que ya han quedado cla-
ras, o han podido quedar suficientemente insinuadas, al
menos, en mi exposicién-, creo que va a haber un gran
avance en los préximos meses en materia de concursos,
que se podra traer un Anteproyecto para la nueva Ley
de la Funcién Ptblica de Castilla y Ledn, que pienso
que en algunas materias no por menores si m4s intere-
santes: registro de personal, completar, por fin, no ya el
nlimero, sino la historia, incluso, esa historia laboral de
nuestros funcionarios; avanzar en materia de forma-
ci6n: alcanzar nuevos acuerdos con el Instituto Nacio-
nal de Administracién Piblica y con Entidades seme-
jantes; desarrollar ¢l Programa, que ya estaba previsto
por el anterior Consejero, de Formacién y Perfecciona-
miento para Funcionarios y para Laborales en el afio
ochenta y nueve; seguir avanzando en dotar de més con-

tenido y de mi4s actividad a la propia Inspeccién Gene-
ral de Servicios; llevar a cabo tanto la Oferta Piblica de
Empleo, que ya anunciaba, como los concursos de pro-
mocién interna que correspondan a este Ejercicio; y, en
fin, por no cansar a Sus Sefiorfas, seguir con lo que has-
ta ahora entiendo que ha sido una actividad normal y
positiva, en la que, vuelvo a recalcar, se ha podido al-
canzar un clima de entendimiento, de ausencia de con-
flictos, hoy por hoy muy deseable en la sociedad espa-
fiolay especialmente en la Administracién de Castiflay
Le6n; porque, sin duda, el reto era reajustar o reorde-
nar los efectivos al nuevo proyecto politico.

En consecuencia, y salvo que Sus Sefiorias en sus
intervenciones posteriores quieran alg@n tipo de am-
pliaci6én de datos, yo me remitiria, fundamentalmente o
sustancialmente, a lo que han podido ser ya compare-
cencias del anterior Consejero y a estas pautas o refle-
xiones que, en alglin momento, he tratado de introdu-
cir, que creo que van a marcar, 0 van a emmarcar, la
actividad de la Consejeria, al menos mientras ostente la
responsabilidad de la misma.

Por mi parte, nada més. Y muchas gracias, sefior
Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, sefior Consejero. Si los Por-
tavoces estdn de acuerdo, (hacemos un receso de un
cuarto de hora? Dentro de un cuarto de hora, ala una
menos ¢inco, con puntualidad, empezamos.

(Se suspendi6 la sesidn a las doce horas cuarenta mi-
nutos, reanuddndose a las doce horas cincuenta y cinco
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Se reanuda la sesi6n. Tiene la palabra,
en el turno de Portavoces, el seftor de las Heras por el
Grupo Mixto.

EL SENOR DE LAS HERAS MATEO: Muchas
gracias, sefior Presidente. Sefior Consejero, Sefiorfas.
Agradecer, como no podia ser menos, la informacién,
la comparecencia a peticion propia del Consejero en su
vertiente del 4rea de Presidencia, como él mismo ha de-
finido.

Y empezar diciendo que este Procurador ha defen-
dido y seguir4 defendiendo la capacidad de autoorga-
nizacidn del Gobierno y de la Administracién que tie-
ne la Junta. Ello por razones, como ya hemos sefialado
reiteradamente, constitucionales y fundamentos estatu-
tarios.

Y por lo tanto, aunque nosotros, incluso, desde el
Debate de Investidura discrepamos en cuanto a la or-
ganizacién del Gobierno y de¢ la Administracién de la
Junta, en base a esa capacidad de autoorganizaci6n,
pues, naturalmente, admitimos la posibifidad de que el
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Gobicrno hiciera lo que creyera oportuno para que su
Administraci6n y su Gobierno fuera més eficaz.

Hay que decir, no cbstante, que seria muy deseable,
muy deseable, que en todas las modificaciones futuras
se buscara el méximo consenso entre las fuerzas politi-
cas en lo que se refiere a la organizacion del Gobierno
yde la Administracién, puesto que el Gobiernoyla Ad-
ministracién de la Junta no deben estar al hecho de las
circunstancias coyunturales de que gobierne una u otra
fuerza politica, sino que, efectivamente, debe ser una
estructura perfectamente definida; ihombre!, que se
ajuste, naturalmente, a la evolucién razonable de 1o que
exijan las circunstancias y los nuevos tiempos, pero que
¢l marco global y mas importante quede muy definido
y, por otra parte, que alcance una gran profesionaliza-
cidn.

La verdad es que el Gobierno hizo una doble refor-
ma, por otra parte una estructuracion de las Conseje-
rias y de las Direcciones Generales, v ha pasado un
tiempo razonable para que ¢l Consejero, aprovechan-
do, ademaés, su nueva toma de contacto, nos hubiera he-
cho un balance de lo que a su juicio ha supuesto esa re-
forma del Gobierno en cuanto a la refundicién y
desaparicion de dos Consejerfas y las Direcciones Ge-
nerales correspondientes.

Y en cuanto a la Administracion Periférica, aunque
cste Procurador sigue insistiendo y creyendo que el me-
jor de los criterios es el que establece el propio Estatu-
to de Autonomia en su articulo 20 -pero, naturalmente,
las fuerzas politicas mas representativas de la Comuni-
dad Auténoma parece que han seguido y siguen otros
derroteros en cuanto a fa Administracién Periférica de
Ia Junta, distinto al que se establece en el articulo 20 de
nuestro Estatuto-, nosotros seguimos creyendo que ése
serfa el mejor camino, el hecho real es que también ha
habido una reorganizacién que, fundamentalmente, se
puede definir como fa supresion de los Delegados Te-
rritoriales para la configuracién de la Delegacién Te-
rritorial Unica. Y, reaimente, ahi yo tengo que afirmar
que en esta primera etapa, al menos -y lo he dicho tam-
bién en el Pleno-, hay un cierto desconcierto en cuanto
a la reestructuracién de esa Administracién Periférica,
hay un cierto agobio por parte de los Delegados Terri-
toriales, que no pueden, realmente, estar en todos los
sitios donde, realmente, por sus competencias, tienen
que estar presentes. Yo veo como el Delegado Territo-
rial de mi provincia, pues, es incapaz -por falta material
de tiempo, no porque €l no tenga capacidad personal,
ni profesional, ni preparacién-de poder, siquiera, estar
presente en todas las Comisiones de las que, necesaria-
mente, forma parte.

Y realmente, yo creo que en cuanto a la Administra-
¢i6n Periférica no se ha conseguido la total eficacia de-
seada y propuesta.

Por otra parte, y acabamos de vivir de manera inten-
sa el debate presupuestario, en el Ejercicio pasado hu-
bo el criterio, en cuanto a la relacién de puestos de tra-
bajo y la dotacién presupuestaria de las vacantes, de
hacer una consignaci6én presupuestaria de estas vacan-
tes. En el Ejercicio de mil novecientos ochenta y nueve
se ha variado sustancialmente ese criterio y en el trami-
te presupuestario en Comnision, ¢n Ponencia y en Comi-
sién, incluso, ha habido una gran diferencia de criterios
en cuanto a la consignacién econdmica de las vacantes
de la Junta.

Realmente, a mi lo que me gustaria es que el Go-
bierno definiera, realmente, un criterio para que supié-
ramos todos a qué atenernos en cuanto a criterio de do-
tacién de esas vacantes y de la Oferta Pdblica de
Empleo y que, ademds, pudiéramos, afio tras afio, com-
parar homogéneamente los Presupuestos del afio pre-
cedente con el Proyecto de Presupuestos que vamos a
debatir; porque, si no, realmente, estamos confundién-
donos nosotros, se estd confundiendo la Administra-
cién y estamos confundiendo a los ciudadanos, que les
trasladamos unos criterios diferentes, puesto que la
oposicién generalmente dice que el Capitulo I ha cre-
cido un veintitantos por ciento y el Gobierno dice que
el Capitulo [ ha crecido un seis por ciento, yes que, real-
mente, se estdn comparando situaciones que no son
comparables, puesto que si un afio se dotan las vacan-
tes con mil pesetas y al afio siguiente se les dota con el
setenta y cinco por ciento, y al afio siguiente se les dota
con el cincuenta o con el treinta o con el veinte, estamos
comparando situaciones que o son homogéneasy, por
lo tanto, de ahi esa diferente interpretacion de como
evolucionan los gastos del Capitulo I, o qué nlimero de
funcionarios reales tiene la Junta, o qué niimero de va-
cantes reales'tiene la Junta, o cémo crece o cudl es, real-
mente, la Oferta Piiblica de empleo, etcétera, etcétera.

Es decir, que, realmente, deberfamos de definir un
marco claro y concreto e, incluso, que ese marco fuera
el fruto del consenso de todas las fuerzas politicas, a ser
posible.

Ha reconocido el Consejero la falta de rendimiento
-yo he tomado nota~ del esfuerzo que, en cuanto alain-
formatizacién y base de datos de los tltimos Gobiernos
se ha hecho y todavia la falta de rendimiento. No ha he-
cho nada més que esa autocritica, que nos parece razo-
nable, pero, realmente, no ha sefialado a esa autoceriti-
ca razonable cudles son los medios, los esfuerzos y los
criterios y las actitudes del Gobierno frente a esa falta
de rendimiento para conseguir un buen rendimiento de
¢sas inversiones multimillonarias que hemos hecho en
equipos informiéticos.

Por otra parte, otro de los grandes problemas, des-
de el punto de vista material, de la Administracién es la
situacién del conjunto de los edificios de la propia Ad-
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ministracién, tanto a nivel central como a nivel perifé-
rico; y no ha habido ninguna referencia a este respecto.

A este Procurador -lo he dicho muchas veces-, que
va mucho por todos los despachos, por todas las Con-
sejerias, Direcciones Generales y Servicios de la Junta,
le cuesta todavia trabajo, realmente, €l conocer dénde
est4 situado todo esto. He vivido situaciones de los ciu-
dadanos que, realmente, ¢n una ventanilla de una de las
Direcciones Generales, buero, en un mostrador, mejor
dicho, no era ventanilla, c6mo unos jovenes que venian
preguntando sobre temas de empleo se cansaron de tal
manera que dijeron: "Mire usted, no nos manden uste-
des a otro sitio porque es el quinto departamento que
venimos recorriendo ya para preguntar, sencillamente,
cudles son nuestras posibilidades o qué ayudas pode-
mos tener para formar una pequedia cooperativa”,

No se ha ofdo nada de esto, y parece que en los Pre-
supuestos si que hay una idea de organizacidn ya'de ios
edificios a nivel central; y a nivel periférico todavia hay
unas cuanias provincias que tienen carencias sustancia-
les a ese respecto.

En relacién con el Proyecto de la Funcién Piablica,
realmente no he entendido si lo que se va a hacer es,
sencillamente, adecuar la Ley ala Sentencia; bueno, eso
ya se ha producido, de hecho, porque una Ley del Tri-
bunal Constitucional que afecta a una Ley comola nues-
tra de la Funci6n Piblica, lo que es inconstitucional de
la ley, pues, ya de hecho ha desaparecido y, de facto,
pues se produce una adecuacion. Y, aparte de esa ade-
cuaci6n, no se han dado, por lo menos, las grandes k-
neas, los grandes trazos de las novedades que se preten-
den introducir en esa anunciada nueva Ley de la
Funcién Pablica para Castilla y Leon.

Y, por Gltimo y para terminar, sefialar, como hice en
la comparecencia anterior, que, naturalmente, el Con-
sejero cuenta con este Procurador, en la medida que
podamos, para conseguir que el Gobierno y la Admi-
nistracién de la Junta funcione lo més eficazmente po-
sible en beneficio de los ciudadanos. ‘

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefor de las Heras. Por el
Grupo Parlamentario del CDS, el sefior Dur4n tiene la
palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Gracias, sefior
Presidente. Sefior Consejero, Vicepresidente de [a Jun-
tay Consejero de Presidencia, creo que es obligado co-
menzar nuestra intervencién ddndole la bienvenida a
esta Comisién, agradeciendo la premura que usted ha
manifestado por comparecer ante la misma, aunque nos
queda, a mi Grupo Parlamentario, una cierta sospecha
-s6lo cierta sospecha- de que esta premura en su com-
parecencia pudiera venir, de alguna manera, condicio-
nada por la comparecencia que nuestro Grupo Parla-

mentario ha solicitado, o solicitd en su momento, y que
ya estd prevista para el préximo viernes. Y digo que una

_ cierta sospecha pudiera venir por este lado porque he-

mos comprobado que buena parte de su intervencién,
como en una especie de mecanismo de previsién o de
autodefensa, ha ido dirigida a los temas especificos y
concretos que van a ser objeto de la comparecencia del
préximo viernes, a peticién de nuestro Grupo Patla-
mentario,

Bien, no obstante, y a pesar de ello, yo le reitero fa
bienvenida de nuestro Grupo y el agradecimiento, repi-
to, por la premura que usted ha manifestado en compa-
recer ante la Comision de Presidencia.

Tenga usted la seguridad, sefior Consejero, que, por
lo que al CDS respecta, nuestro tratamiento de los te-
mas que le preocupan y le ocupan en su condicién de
Consejero de Presidencia y Vicepresidente de la Junta
ser4 el tratamiento que corresponde con una Oposicién
-que es lo que somos al Gobierno Regional- que tiene,
ypretendetener, y asi ha procurado que fuera, y asf pro-
curard que siga siendo, las caracteristicas de Oposicién
seria, ajena; consecuentemente, a toda demagogia co-
yuntural, ajena a todo ataque no fundamentado: seria;
rigurosa, en el sentido de que por obligacién de nues-
tra posicién politica y por exigencia del bien comiin de
nuestra Comunidad no podemos ni podremos -y pro-
curaremos que no ocurra- la m4s minima transigencia
con los errores, fallos -por otro lado, en algunas ocasio-
nes, incluso excusables—, que la Junta pueda cometer en
el cumplimiento de los cometidos propios de Presiden-
cia: rigurosa; lo seré, lo ha sido y lo es en estc momen-
to en que este Procurador se expresa. Y constructiva,

* porque no faltar4 en ningtin momento el apoyo a aque-

llas soluciones coherentes con nuestras posiciones en
esta materia, necesarias para la Comunidad Auténoma,
y ofreciendo, incluso, cuando asi proceda, ideas para
que, en una identificacién de posiciones posible, y en
una realizacion de acciones concretas, todos y de modo
muy especial nuestra Comunidad Auténoma pueda sa-
lir beneficiada.

Bueno, hay una cosa de su intervencion de car4cter
fundamental que, personalmente, me ha preocupado
mucho, lo he comentado con los miembros de nuestro
Grupo y también les ha preocupado notablemente, Y
es que usted ha anunciado una politica de continuidad
con relaci6n a su antecesor. Quizés ellono puedaserde |
otro modo, desde la perspectiva que ustedes tienen del
Gobierno Regional. Pero, sefior Consejero, si usted va
a seguir por una linea continuista, yo aventuro, con un
cierto fundamento, que ésa va a ser una mala politica.

Porque si usted va a continuar, por ejemplo, en ma-
teria de Funcion Piiblica, con los pasos dados -o no da-
dos- por su antecesor, mire, va a ser muy dificil que el
problema de la Funcién Pablica pueda arreglarse; por
ejemplo, a lo largo de todo el afio ochenta y ocho no se
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ha publicado el concurso de provisién de puestos de tra-
bajo que debid derivarse de la relacién de puestos de
trabajo y del Decreto que lo regulaba.

Mire, si esta accibn, o esta falta de acci6n, se va a
producir en el afio ochenta y nueve, pues esa continui-
dad, sefior Consejero, de entrada, tenemos necesaria-
mente que reprobarla. Sila relacién de puestos de tra-
bajo que ustedes estdn confeccionando en este
momento para el afio mil novecientos ochenta y nueve
va a adolecer de los mismos defectos de los que ha ado-
lecido la que se confeccioné en el afio ochenta y ocho
-alguno de ellos me permito apuntarlo aqui: puestos
que trabajo de idéntico nivel, de idéntica carga de tra-
bajo en si misma, tienen distintos niveles retributivos y
parccen en muchas ocasiones pensados mds por la per-
sona que los ocupa que por la objetividad propia del
puesto de trabajo-, si van a continuar ustedes con idén-
tica concepcién de la relacién de puestos de trabajo,
pues, esa continuidad es, cuando menos, preocupante.

No quiero entrar exhaustivamente en temas de Fun-
ci6n Piiblica, porque tiempo habré para tratarlos en
profundidad, y necesitamos tratarlos en profundidad
con extrema urgencia.

Perosila continuidad en otras 4reas, cual esladela
organizaci6n global de la Administracién de Castilla y
Le6n, va a continuar en el mismo camino de desorden,
desbarajuste e ineficacia, por haber seguido un proce-
dimiento 2 la inversa al que debi6 haberse seguido en
la reforma de su Administracién Periférica sustancial-
mente, por haberse seguido un proceso a la inversa. si
va a continuar por ese camino, que ¢s piiblico, palpable
y notorio a nivel de ciudadanos, y que ya en parte a
apuntado mi predecesor ¢l sefior de las Heras, en un
apunte pues muy supetficial y que requerird en su mo-
mento una entrada en profundidad sobre el mismo, esa
continuidad a nosotros nos resulta harto preocupante.

Mire, sefior Consejero, cuando usted ha aludido a
la ausencia de conflictividad en ¢l tema de la Funcién
Pablica, creo que ha desconccido la realidad existente
en este momento entre el funcionariado, que es unarea-
lidad tremendamente conflictiva, en el sentido de que
no he conocido, personalmente, otra época en toda la
historia de la Administracién Piiblica espafiola, que yo
conozco, en la que los niveles de disgusto, de disconfor-
midad dentro del funcionariado sean mayores, més la-
tentes, mas manifiestos, hasta el extremo de que se re-
siente fuertemente la eficacia en la gestién. El
funcionaric no esta motivado, no estd objetivamente
bien tratado, a pesar de las promesas de profesionali-
zacidn de la Funci6n Pablica que ha realizado el Presi-
dente de nuestra Comunidad. Los agravios comparati-
vos entre los distintos puestos de trabajo son una de las
causas de este desagrado con carécter global, que usted
puede apreciar facilmente st habla con los funcionarios,
con sus representantes (las Centrales Sindicales) y si se

da una vuelta un poco extensa por los despachos, tanto
de los Servicios Centrales como de los Servicios Perifé-
ricos.

Ahora bien, st por conflictividad se entiende el que
el sufrido funcionario no ha entrado en un mecanismo
de acciones reivindicativas por la via de la huelga, o por
lavia de otras acciones similares, ello s6lo puede deber-
se, desde nuestra perspectiva, al alto grado de respon-
sabilidad que los funcionarios individualmente tienen y
que las organizaciones sindicales, por lo menos de esta
Comunidad, también han manifestado.

Pero prueba de ese nivel de conflictividad lo tiene
usted si repasa el nimero de recursos de reposicion,
previos a la via contenciosa, y de contenciosos, ya en la
via jurisdiccional correspondiente, que tiene esta Co-
munidad Auténoma, y que es muy elevado. Baste recor-
dar uno de elios: contra las relaciones de puestos de tra-
bajo existen ochocientos cincuenta recursos en via
administrativa en este momento. Hay muchos otros
més. Yo puedo decirle que en su momento intenté He-
var un listado de los recursos que se presentaban por
los funcionarios afectados por distintas situaciones, yhe
renunciado a ello porque son tantos que me requeriria
un exceso de tiempo el poder controlarlo. Luego, con-
flictividad, sefior Consejero, existe. Y si su continuidad,
politica de continuidad, va a ir por ese camino, pues mi-
re, nosotros nos sentimos francamente preocupados al
respecto.

Bueno, no vamos a entrar en detalles mas concretos
de su intervencién, porque serdn objeto de Ia compare-
cencia del préximo viernes, pedida por nuestro Grupo,
en la cual pretendemos que nos explique exhaustiva-
mente los criterios que ha seguido la Junta para la ela-
boraci6n del Decreto regulador de la provisién de pues-
tos de trabajo y de concursos dentro de la misma; es uno
de los puntos. Y el otro, para que nos aclare los crite-
rios que ha seguido la Junta en materia de organizacién
periférica, de su Administracién Periférica, y del régi-
men de desconcentracién que van estableciendo paula-
tinamente, que, sinceramente, y s6lo por sefalar un
apunte aquf con relacién a ellos, y al objeto de que us-
ted pueda venir bicn prevenido sobre esa cuestifn, es-
t4 generando, cuando menos, ura notable perplejidad
en buena parte de Ios administrados ante el régimen de
recursos que regulan jos Decretos de desconcentra-
¢ibn, y que si bien de alguna manera vienen contempla-
dos en el texto refundido de la Ley del Gobiernoyde la
Administracion de Castilla y Ledn, al ser absolutamen-
te distintos al régimen de recursos operantes en las
otras Administraciones Publicas, introducen, cuando
menos, cuando menos, un factor de distorsion en lasre-
laciones y el entendimiento del ciudadano con relacién
a la Administracidn,

Estos serdn temas quc cspero podamos tratarlos en
profundidad el préximo viernes. Y mi Grupo Parlamen-
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tario, en mi intervencién, se ha limitado exclusivamen-
te, sefior Consejero, a sefialar unos apuntes de posibles
discrepancias al inicio de su gestion, y a reiterarle nues-
tra preocupacion si su gestion va a seguir una linea con-
tinuista con relacién a la gestién anterior que estima-
mos no fue afortunada. Reiterdndole, sefior Consejero,
nuestro agradecimiento por su comparecenciay labien-
venida a su Comisién, a esta Comisién, este Portavozno
le queda més que desearle, por el bien de todos, mucho
éxito que comenzard por la rectificacién, desde nuestro
punto de vista por lo menos, en su gestion futura al fren-
te de la Vicepresidencia y de 1a Consejerfa de Presiden-
cia.

"EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, seftor Durdn. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, sefior Quijano tiene la pala-
bra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Sean igualmente mis primeras palabras
de saludo ybienvenida a la Comisién al Consejero, creo
que es la tercera vez que le saludo y le dio la bienveni-
da: la primera vez fue en su comparecencia en la Dipu-
taciébn Permanente, la segunda en la Comisi6n celebra-
da hace unos dias, y hoy es la tercera; deduzca de esa
insistencia el Consejero que mi deseo de éxito ensu ges-
tidn es, efectivamente, cierto, es el Gnico, creo, resulta-
do posible de esa insistencia, por otro lado, obligada en
la bienvenida.

Yo comprendo que hablar el dltimo, me refiero al
Gltimo de los que mantienen, en mi caso por conviceion,
posiciones discrepantes con la actual Junta de Castilla
y Ledn tiene algunos inconvenientes, porque uno se en-
cuentra ya con el terreno un poco pisado, por asi decir-
lo, y tiene también algunas ventajas, en lamedidaen que
uno también puede sedalar las coincidencias con mis
eficacia y con més claridad seguramente.

Yo creo que, en buena parte, éste es el caso. Por otro
lado, nada extrafio si se tiene en cuenta que las coinci-
dencias se producen, entiendo, en torno a circunstan-
cias perfectamente objetivas, que yo creo que estén en
la mente de todos, las digamos de una forma o de otra.
Yo comprendo, por ejemplo, que el sefior Durén tiene
un reflejo, probablemente, mucho més cierto de esas
coincidencias porque lo ve desde dentro, lo ve, incluso,
desde un puesto de libre designacién, que yo creo que

siempre permite el tener una imagen mucho m4s real -

de lo que es la Administracién por dentro que, efecti-
vamente, yo no tengo; por eso decia que act@io més por
conviccién que por otro tipo de impresiones. Pero, en
todo caso, las coincidencias son coincidencias, sobre to-
do si se dan sobre los hechos objetivos, como antes in-

dicaba.

El Consejero empez6 su intervencién con algunas
reflexiones generales que, efectivamente, provocan en

mi también la necesidad de hacer algunas reflexiones
generales sobre la situacién de la Administracion Pa-
blica de la Comunidad Auténoma en este momento,
méxime cuando ¢l propio Consejero alega una linea de
continuidad, supongo que sobre lo bien hecho anterfor-
mente, y cuando ha transcurrido ya un plazo de tiempo
razonable como para poder hacer alguna valoracién so-
bre los resultados concretos de un modelo de organiza-
cién administrativa que puede, efectivamente ya, ser
objeto de critica razonable como antes indicaba.

El sefior Consejero partid de algunas consideracio-
nes generales sobre la propia funcién de la Administra-
cidn, yo creo que intentando contraponer, no sé a favor
de quien ni en perjuicio de quien, una Administracién
de servicio frente a una Administracién de control -me
parece que son palabras textuales suyas—, una Adminis-
tracién no conflictiva. Yo creo que eso es... o por lo me-
nos no sujeta a conflictos, yo creo que eso es un arma
de doble filo, en el mismo sentido que lo decia el sefior
Durién, porque a veces la falta de conflictividad no es-
otra cosa que el escaso deseo de no solucionar los pro-

-blemas reales, pero, en fin, el sefior Consejero sabrd y

podr4, en su caso, aclarar si de eso deduce una valora-
ci6n positiva o no tanto, como es mi caso.

Y asimismo, hizo algunas consideraciones generales
sobre el modelo de Administracton, las cuestiones de
reduccion de drganos de decisién, ahorro, costo, efica-
cia, etcétera, etcétera, como también en materia de des-
concentracién administrativa, que luego tendré ocasién
de puntualizar,

Yoentendi,y entiendo, yes lo que fundamentalmen-
te quiero argumentar en esta primera parte de mi inter-
vencidn, que el sefior Consejero, probablemente por el
poco tiempo que lleva todavia en la materia, pucs, tenia
la tendencia, porque entiendo que eso avalaria més la
linea de continuidad que asume, pues, de dibujar una
especie de panorama un tanto bucélico o pastoril, co-
mo el que habia en aquellas novelas cldsicas antiguas, y
que seria el que uno se quisiera encontrar, si considera
que todo lo que se ha hecho estd bien hecho, pero pro-
bablemente no es el que se .ncuentra si desciende a la
realidad.

Seguramente no descubro nada -y aqui hago mis
propias y primeras reflexiones particulares- si digo que
la situacion real de la Administracién de la Comunidad
Aut6noma en este momento no tiene nada que ver con
ese panorama buctlico al que me referfa. Yo creo que
la Administracién actual de la Comunidad Auténoma
es més cara, por un lado, y menos eficaz, por otro lado,
lo cual entiendo que se contrapone con bastante clari-
dad al modelo predicado. Yo siempre pensé, y Io dije
en distintas actividades y en distintos momentos y
también en distintas instancias parlamentarias, que el
modelo de reestructuracién de la Administracién de Ia
Comunidad Auténoma me parecia més un modelo ca-
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prichoso, en el sentido de un modelo poco pensado, que
un modelo que resuitara de una determinada experice-
cia. Yo apreci€ siempre que ahi habia un riesgo: el ries-
go de que uno, pues, quedara excesivamente compro-
metido por la facilitad con que se dicen las cosas en este
terreno en las campaiias electorales, se viera obligado
a aplicar ese modelo poco pensado y luego los resulta-
dos no fueran los queridos. Me parece que, efectiva-
mente, €50 es lo que ha ocurrido en este caso. Yo debo
de recordar, por ejemplo, como, tomadas las primeras
decisiones en materia de organizacién administrativa
de la Comunidad Auténoma -sobre todo en el 4mbito
de la Administracién periférica, de las Delegaciones
Territoriales—, ese modelo ha estado précticamente pa-
rado, en la préctica parado, durante ya més de un afio,
porque se crean esas Delegaciones Territoriales Uni-
cas sin ninglin contenido en cuanto a competencias ad-
ministrativas a ¢jercitar, luego hay que hacer, yo creo
que con una gran precipitacidn, una reforma de la Ley
de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-

‘noma para permitir ese proceso de delegaciones y des-
concentraciones sucesivas. Y luego hay que ir -y este es
elmomento actual-, pues, produciendo una serie de de-
cretos de desarrollo de esa reforma de la Ley de Go-
bierno, que son los que -y esperemos a ver ¢cdmo resul-
ta la experiencia al final- terminan ofreciendo alguna
competencia concreta a esas Delegaciones Territoria-
les Unicas; deduzco entonces que han estado, como de-
cia, mis de un-afio sin tener funciones concretas, distri-
buidas administrativamente, que realizar. Y creo que al
final el resultado no puede ser més paradéjico, porque,
si no me equivoco y el seguimiento que hago de estos
temas en el Boletin Oficial de la Comunidad es
précticamente diario, el proceso de delegaciones, de
desconcentraciones primero, de competencias de los
Consejeros, Secretarios Generales, etcétera, en las De-
legaciones Territoriales, y el siguiente proceso, ahora
en marcha, de delegaciones sucesivas, terminan dando
con las competencias en los jefes de servicio territoria-
les, porque el Delegado Territorial Unico que las reci-
be por desconcentracion las termina reenviando a los
jefes de servicio territoriales, que de esta manera se
convierten en los auténticos Delegados Territoriales de
la Junta, teniendo por encima, pues, esa especie de Go-
bernador Civil-bis, de quien alguien hablé, que se de-
dica probablemente todo el dia, en alglin caso, a aten-
der sus asuntos municipales prioritariamente creo, pero
fundamentalmente se dedica todo el dia, pues, a ir de
un sitio para otro sin saber qué es en concreto lo que
tiene que hacer, no s6lo porque no tenga tiempo, sino
porque probablemente no tiene competencias adminis-
trativas directas. De tal manera enfonces que por esa
via indirecta se termina al final afirmando un modelo
como ¢l que se quiso sustituir, cn el cual hay auténticos
Delegados Territoriales, mas de los que habia antes,
que s¢ llaman ahora Jefes de Servicio Territorial, pero
el cambio es puramente nominal y no tiene otro conte-
nido.

Si se tiene en cuenta ademas -y avanzo en el desa-
rrollo- que otro de los objetivos no sélo fue ¢l de elimi-
nar cargos y, realmente, como yo tengo por cierto, re-
duciendoinstancias administrativas y dem4s, otrode los
objetivos fue el de la profesionalizacién, etcétera, de la
Administracién Pablica, pues, el panorama ahi me pa-
rece que no podria ser més desolador, o0 al menos seria
igual de desolador que en el aspecto anterior, Esta Ad-
ministracién actual est4 llena por doquier de adscrip-
ciones provisionales, como ¢l sefior Consejero sabe, v
no le he escuchado ninguna palabra en ese sentido.
Luego me detendré también més en ello. Las libres de-
signaciones se siguen utilizando précticamente por do-
quier, en algunos casos, incluso, en las nuevas relacio-
nes de puestos de trabajo aparecen libres designaciones
atribuidas a riveles de administracidén que antes no exis-
tian; c6mo, igualmente, y yo creo que por una especie
de puerta de atrés, pues, otro de los mensajes que fue
la supresién de los gabinetes sigue siendo igualmente
desconocido. Yo le debo de recordar al Consejero que
mantiene en vigor, que yo sepa -salvo que el decreto de
derogacién estuviera preparado-, un decreto de su an-
tecesor que permitia, por una decisién personal, en es-
te caso ya suya, adscribir al Gabinete del Presidente de
la Junta todo tipo de funcionarios, vinieran de donde vi-
nieran, de la propia Administracién Autondémica sin
ningin tipo de limitacién y ademds permitiéndoles
mantener la retribucion en la Consejeria de Presiden-
cia. Espero que ese Decreto esté simplemente en el Bo-
letin, como norma nominal, que no sea utilizado, por-
que si algiin dia fuera utilizado nos las veremos, en el
sentido parlamentario del término, dado que, a mi jui-
cio, eso supondria el desconocimiento de cualquier li-
mitacién. Yo prefiero, en ese sentido, que haya unos ga-
binetes perfectamente estructurados, limitados en el
presupuesto, conocidos en su composicién, y que no ha-
ya que tomar esta especie de decisiones, por la puerta
de atras, para conseguir en la préctica lo que se dice que
se quiere evitar al menos er los mensajes electorales.

Como reconozco también que hay, a mi juicio siem-
pre, un cierto proceso de corporativizacion en la Admi-
nistracion de esta Comunidad del que seguramente se-
rian muestras, a mi juicio, suficientes las asignaciones
exclusivas a determinados niveles o tipos o clases de
funcionarios que se van haciendo de forma progresiva.
Seguramente, en ese sentido, la Consejeria de Agricul-
tura serfa un modelo a no imitar, pero como ese es el
modelo extremo prefiero referirme a alglin otro ejem-
plo: acaba de salir hace pocos dfas un Decreto que re-
serva todos los puestos de asesorfa juridica en todas las
Consejerias y sin ninguna distincién exclusivamente al
cuerpo de letrados, a la escala de letrados de la Comu-
nidad, lo cual me parece en ese sentido una asignacién
abusiva, y que ademds va a limitar las legitimas expec-
tativas de otros cuerpos de funcionarios donde hay li-
cenciados en Derecho que podrfan cumplir perfecta-
mente esa funcién en el dmbito de las Consejerfas,
aungue entiendo que alguna direccién de esos letrados,
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o de esos funcionarios, pudiera, efectivamente, estar
encomendada de forma exclusiva a la escala de letra-
dos, pero no absolutamente todos los puestos en mate-
ria de asesoria juridica. Como también le recuerdo al
Consejero, aunque ese supuesto estimo que en breve
plazo va a ser resuelto por la propia Camara, dado que
la Junta no tomé ninguna iniciativa al respecto, que tie-
ne una asignatura peadiente en materia de incompati-
bilidades de altos cargos de la Comunidad, en los cua-
les alglin ejemplo, el caso del Delegado Territorial
dedicado a resolver asuntos municipales preferente-
mente, l6gicamente del municipio del que es Alcalde,
y, por tanto, en flagrante conflicto de intereses de for-

- ma reiterada, me parece que sigue siendo, no el Gnico,

pero sf, a mi juicio, el ejemplo mas valido.

Y en ¢sa misma linea de reflexiones generales, me
parece que el Consejero debiera de corregir, o por lo
menos matizar, alguna afirmacién que ha hecho. Me re-
fiero a la confusién en que ha incurrido —a mi juicio de
forma bastante patmaria- en materia de desconcentra-
cién y descentralizacién administrativa; el Consejero
sabe que esos son dos procesos que nada tienen que ver
el uno con el otro. La desconcentraci6n administrativa
es una cuestién de relacién de la Comunidad Auténo-
ma con sus propios funcionarios en niveles inferiores,
de reatribucién de competencias, por asi decirlo; mien-
tras que la cuestién de la descentralizacién lo es de la
Comunidad Auténoma con las Entidades Locales -Di-
putaciones 0 Ayuntamientos-. Y creo, entonces, que
mezclar esas dos cuestiones no tiene ningiin sentido,
salvo que el Consejero haya incurrido en un lapsus. Lo
digo porque en algiin momento de su intervencién -y lo
tengo recogido como expresién textual- hizo una indi-
caci6n al respecto sefialando, a propésito de la vigente
Ley de Relaciones de la Comunidad Auténoma con los
Entes Locales, que no guisimos derogarla. Yo le pedi-
ria, porque es una cuestién elemental de precision, ai-
glin tipo de matizacién al respecto, porque yonosé sia
veces el no querer es el no poder, o el no considerarlo
conveniente, al menos por utilizar el lenguaje con pre-
cisién. Le recuerdo al respecto que esa Ley vigente fue
votada por, al menos, dos Grupos Parlamentarios que
estaban en esta Camara en la Legistatura anterior, que
losiguen estando, que supongo mantendrian posiciones
idénticas a las que tuvieron en la Legislatura anterior, y
que, en ese sentido, harfan inviable la derogaci6n, inclu-
soen el caso de que la Junta quisiera derogarla; por eso,
yo creo que el no querer, en este caso, es més bien no
poder o no considerarlo conveniente. Porque, efectiva-
mente, ya en el propio discurso de Investidura del Pre-
sidente de la Comunidad —al que supongo que el Con-
sejero no tiene ninguna intencién en contradecir eneste
punto-, lo dijo expresamente, que no tenfa intencién de
derogar esa Ley, sino s6lo de desarrollarla porque no
consideraba conveniente su reforma.

Y con ello paso a una lista, mucho més breve ya, de
cuestiones concretas, una vez que he pretendido dejar

marcadainicialmente la intervencidn con estas reflexio-
nes generales. Efectivamente, y desde el punto de vista
de la continuidad que el Consejero alega, me parece
que hay algunos asuntos pendientes, asignaturas pen-
dientes preferirfa decir yo, que el Consejero debe de
abordar; algunas ha seftalado en su intervencién y yo le
iré puntualizando en las que me parece que ticnen al-
gfin interés especifico el ser matizadas. Probablemente
esa es la parte fundamental de la herencia recibida; si
no toda la herencia, si por 1o menos un legado cuantio-
s0 que le viene de la situacién anterior.

Yo ya le dije al Consejero que le deseaba éxito, pe-
ro le deseaba o le pedia también dedicaci6n. Es decir,
no le deseo que tenga los mismos obstaculos y riesgos
que tuvo su antecesor, que por necesidades obvias dela
situaci6n interna en su propio partido politico segura-
mente tuvo que dedicar més tiempo y més energia a re-
solver otros tipos de problemas que nada tienen que ver
con la Administracién de la Comunidad; espero que el
actual Consejero no reincida en esa situacién, espero
que no lo haga y, desde luego, estoy seguro de que va a
intentar no hacerlo. Por eso me limito a recordarle, si-
guiendo su propia enumeracitn, algunos asuntos que
creo que necesitarian alguna puntualizacién.

En primer lugar, el asunto de la reforma de Ia Ley
de la Funcién Pablica. Pues mire, ese proyecto de re-
forma fue anunciado por su antecesor —que yo recuer-
de-hace un afio, quizé largo: desde que sali6 la senten-
cia y desde que supimos, y tuvimos el texto, que el
Gobierno de la Nacién procedia de inmediato, cosa que
hizo ya hace casi seis o sicte meses, a reformar Ia Ley 30
en la medida en que lo exigia esa sentencia del Tribu-
nal Constitucional. No sdlo eso, sino que, aprovechan-
do esareforma, ha entrado en otras cuestiones que a ve-
ces no son objeto de suficiente valoracién, a pesar de la
importancia que tienen. Pues bien, esa iniciativa que fue
pedida reiteradamente y ofrecida por su antecesor, si-
gue, exactamente, en la misma situacién. Por eso yo le
preguntaria o le pediria al Consejero la puntualizacidn
de cudndo se va a proceder a esa reforma,a presentar
el proyecto de reforma, porque, si no hubiera una fecha
concreta, entenderia que el tema no va muy en serio. Es
decir, que es otra vez alguna de esas promesas, como
las diez leyes de descentralizaci6n en materia de com-
petencias, que se anunciaron en el discurso de Investi-
dura para el primer afio de Legislatura y de las cuales
no hay todavia ninguna presentada. No las diez para el
primer afio; se dijo que en el transcurso del primer afio
se irfan, por un orden de prioridades, presentando esas
leyes, y no hay ~que yo sepa, al menos- ninguna presen-
tada. Por tanto, pues, le pediria alguna precisién en ese
sentido, no s6lo sobre el momento, ctcétera, sino, inclu-
50, sobre el alcance que ese proyecto de reforma pudie-
ra tener; o sea, si s¢ va a limitar a trasladar a la Ley de
fa Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma las re-
formas que exige la sentencia del Tribunal Constitucio-
nal, 0, como hizo el Gobierno de la Nacién, va a ir algo
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més lejos, intentando solventar algunas cuestiones trai-
das de la Ley 30 y que todo el mundo entendiamos que
exigian algfin tipo de mejora, muy concretamente en el
tema de la limitacién de las libres designaciones, cues-
tién no afectada por la sentencia del Tribunal Constitu-
cional, pero, efectivamente, del mayor interés por lo
que antes indiqué.

Le pedirfa, ignalmente, alguna puntualizacién en re-
lacién con el concurso de promoci6n interna de funcio-
narios. Lo digo porque también sus expresiones me han
suscitado alguna duda. Usted ha puesto -he entendido
voalmenos-alglin inconveniente a ese concurso de pro-
mocidn interna de funcionarios, derivado -y repito pa-
labras textuales- "de la conveniencia de evitar colapsos,
despilfarros y de la conveniencia de aprovechar expe-
riencias adquiridas”. Ahi es donde yo efectivamente veo
el peligro, porque eso pudiera tener otra lectura distin-
ta: lo que pudiera haber querido decir el Consejero, sin
decirlo, es que, restringiendo esos concursos de promo-
cién interna, lo que se produciria es la consolidacion de
algunas situaciones administrativas adquiridas por via
de adscripcién provisional, o, en su caso, de libre desig-
naci6n; supongo que ¢l Consejero no predica €50, y por
£s0 quisiera escucharle expresamente que esos térmi-
nos de despilfarro, colapso, aprovechar la experiencia
adquirida, etcétera, no tienen nada que ver con esta fi-
nalidad a la que yo me refiero. Yo creoy parto de la ba-
se de que ese concurso de promocion interna -es otra
parte de la herencia recibida- es perfectamente nece-
sario y ademas urgente, ¢s un tema que no puede espe-
rar més; porque también el mantenimiento de situacio-
nes de adscripcién provisional generalizadas, como
ocurre en este momento, apatte de que puede servir pa-
ra primar determinadas cercanfas en el afecto, en la
ideologia, etcétera, etcétera, tienen también a los fun-
cionarios que ocupan esa responsabilidades en una si-
tuacion asimismo provisional, y yo creo que no es lame-
jor situacién pata desarrollar una tarea administrativa
eficaz.

En tercer lugar, en estas puntualizaciones concretas,
se ha referido al tema de la Oferta Pablica de Empleo,
y yo creo que ha pretendido hacerlo en unos términos
Que Yo Creo poco precisos, pero seguramente anuncian-
do una especie de decisién positiva por anticipado. Ha
dicho litcralmente que la Oferta de Empleo Pablico "'no
seria expansiva”. Pues mire, ni expansiva ni restrictiva;
la Oferta de Empleo Pablico, por un lado, est4 delimi-
tada en los aspectos generales del crecimiento del per-
sonal por el Plan de Desarrollo Regional, que no es
competencia efectiva de su 4mbito de actuacién en la
Junta, y, por otro lado, la Oferta de Empleo Publico
anual debe de recoger, como establece la Legislacién
de la Comunidad, las vacantes en el Presupuesto. Niex-
pansiva ni restrictiva..,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefior Quijano, le agradeceria fuera
concluyendo su intervencién,

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Si, termino
en cinco minutos. Ni expansiva... En menos de cinco mi-
nutos. Ni expansiva ni restrictiva: las vacantes que haya
en el Presupuesto, que esta C4mara tiene recién apro-
bado y que supongo que, efectivamente, por el hecho
de ser ya una Ley aprobada, cl sefior Consejero com-
parte.

E igualmente -y con eso termino esta lista de cues-
tiones a puntualizar- en el tema de la formacién de fun-
cionarios. Yo he creido detectar en su intervencién un
cierto lamento, probablemente ya irremediable, a la de-
saparicién de aquel Instituto de Administracién Pabli-
ca que se aprobd por unanimidad en esta Cmara y, por
tanto, que usted vot6 en su calidad de Procurador en la
Legislatura anterior. Y lo digo porque ese, probable-
mente, hubiera sido ¢l mecanismo id6neo para realizar
estar tareas. Yo recibo con mucha frecuencia -y el se-
fior Consejero en ese sentido me matizars- la impresion
de buena parte de funcionarios, por lo menos los que se
atreven a comentarlo, de la Comunidad Aut6noma, que
lamentan que esos cursos de formacion, para quien los
ofrece sobre todo, 0 para quienes intervienen en ellos,
sean o puedan estar siendo un cierto coto cerrado. Se
lo digo porque quisiera recibir algiin tipo de puntuali-
zacién en ese sentido. En el sentido de que no habria
una identidad de acceso en la posibilidad de recibirlos |
o de impartirlos, que en ambos sentidos he recibido la
impresi6n a que me refiero. Creo que si existiera un me-
canismo participado, como era aquel Instituto de Ad-
ministracién Piblica, por el conjunto de los Grupos
Parlamentarios que pudiera actuar en pie de igualdad
y en equivalencia, incluso por convenios con el Institu-
to Nacional de Administracién Piiblica, el tema estaria
resuelto; pero probablemente aquf hay, igualmente, al-
glin otro compromiso precipitado que hay que mante-
ner, incluso cuando ya se ha dejado de creer en él, o
cuando la préctica ha demostrado que hubiera sido la
formula més eficaz.

Y termino. Hay, de todos modos, algunas lagunas en
su intervencion de las que quisiera algin tipo de preci-
sién. Por ejemplo, nada ha indicado en materia de re-
tribuciones de los funcionarios, concretamente del con-
trovertido asunto del Fondo de Homologaci6n que, en
su caso, reservo paralaréplica, para no consumir ya més
tiempo ahora, y que es, como saben, un compromiso
sindical en ese sentido. Nada ha indicado de algunas
dreas particularmente delicadas de la Administracion,
en este caso entre comillas, de la Comunidad, y que es-
tan bajo su competencias como Consejero; me refiero,
evidentemente, a la Oficina del Portavoz. Quisiera es-
cucharle algiin mensaje alentador al respecto, en el sen-
tido de que bajo su mandato la Oficina del Portavoz va
a servir para lo que tiene que servir y no para otras fi-
nalidades que Su Sefioria seguramente conoce tan bien
como yo y que, en todo casc, en la réplica tendremos
ocasi6n de profundizar en eso. Otras 4reas de su actua-
ci6n administrativa, la Direccién General de Relacio-
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nes Institucionales, etcétera -simplemente se lo recuer-
do-, tampoco han sido motivo de comentario por su
parte, y, si hubiera alguna precisién que realizar, le
ofrezco esa posibilidad, repito, sin perjuicio de que en
Ia réplica podamos entrar mas a fondo en estas cuestio-
nes concretas que he resumido demasiado por no inver-
tir mAs tiempo en mi intervencién. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Quijano. Por el Grupo
Parlamentario Popular, €l sefior Mafiveco tiene la pa-
labra.

EL SENOR MANUECO ALONSO: Gracias, se-
for Presidente. Gracias también, nuevamente, sefior
Consejero por esta nueva comparecencia que por suvo-
luntad se lleva a cabo y en la cual esta Comisién tiene la
posibilidad de conocer cuél es el criterio y cuales son
los objetivos a seguir y el desarrollo del trabajo.

Antes se decia en este Gltimo turno de la oposicién,
y yo quiero que quede claro ante todos los sefiores Pro-
curadores, que tanto en las Comisiones como en la C4-
mara no ser4 la falta de interés, ni seré el relajarnos de
una forma excesiva, ni ¢l desconocimiento de los pro-
blemas de nuestra Comunidad, lo que nos hagan al Gru-
po Popular llevar a cabo un apoyo incondicional del Go-
bierno, sino que nuestra responsabilidad y nuestro
compromiso con nuestra Regién nos obligar4n en las
Comisiones y en los debates parlamentarios a decir
cuantas cosas vayan en mejora del programa del Go-
bierno Regional.

Lo que tampoco se puede obviar es que la conjun-
cidn de ideds y de trabajos del Grupo que sustenta el
Gobierno nos hace conocer y compartir cudles son las
coordenadas en las que se estidn moviendo cada una de
las distintas Consejerias, que est4n llevando a cabo con-
juntamente este trabajo.

Nosotros, sefior Consejero, queremos decirle, en la
misma linca que ¢l dia anterior, que contara con nues-
tro trabajo y que contard con el respaldo de nuestro
Grupo, y que también contar4 con las observaciones,
puntualizaciones y aportacién de conocimientos que
cada uno de nosotros tengamos en la mejora de su pro-
grama. Que nos encontramos hoy en el debate de algo
trascendental para el funcionamiento de la méquina ad-
ministrativa, y que, por consiguiente, estamos ante lo
que puede posibilitar, con eficacia o no, la gestién ylos
servicios de los ciudadanos de nuestra Comunidad. Que
es bueno, y que ha sido compartido y que seguimos de-
fendiendo, el que se lleve a cabo ese programa de pro-
fesionalizacion de la Administracion que ha de estar
por encima de que determinadas personas deban estar
o permanecer en determinados [ugares: Creo que ha si-
do un efemplo el que se ha venido dando de que, a pe-
sar de los conocimientos de las vinculaciones ideologi-
cas de determinadas personas, sigan desarrollando, con

su capacidad de funcionarios ~como muy bien se ha di-
cho-, la responsabilidad que tenfan, porque el servicio
que tienen con la Comunidad no es un servicio politico,
sino que es un servicio funcionarial. Y es de agradecer,
también, que muchas de estas personas, de estos fun-
cionarios se hayan puesto a disposicidn y sin condicio-
nes al servicio de la Administracién, no regateando su
conocimiento ni su esfuerzo en el trabajo, a pesar de
que los principios politicos que les mantienen no sean
los mismos que estén en la Junta.

Por consiguiente, en ese aspecto, nosotros, en cuan-
to a la profesionalizacién, la modernizacién y la adap-
taci6n, estamos totalmente de acuerdo en que se lleve
a cabo bajo el programa establecido y con la calidad y
el rigor que nuestro Grupo quiere y que sabemos que
defiende el sefior Consejero.

Es cierto que el tiempo avanza para todos, y que
compromisos que se habian adquirido, si no en plazos
determinados, si en unos periodos legislativos de pre-
sentacién de Proyectos —el de la Ley de Ja Funcién Pi-
blica, que es muyimportante-, también somos conscien-
tes de que, por las dimensiones y por la situacién de
nuestra Comunidad, hay que estadiario de tal forma
que cuando ¢l Proyecto venga a la Camara, venga con
materia y con claridad suficiente como para poder ser
debatido, defendido, criticado por los distintos Grupos.
Por consiguiente, aqui lo nuestro es decirle: cuanto an-
tes, sefior Consejero, en esa linea de responsabilidad y
de compromiso que se viene trabajando.

Y decir también, para concluir mi corta interven-
¢ién, porque ya digo que nuestro Grupo conoce, estd
comprometido y respalda la gestién que se lleva desde
la Consejeria, que existe, en este programa de descen-
tralizacién en el que estamos trabajando, existe una
Administracién establecida, eficaz, que puede estar al
servicio o como complemento de ese desarrollo descen-
tralizador administrativo en el que estamos trabajando.
Que sigamos sopesdndolo en la misma forma que he-
mos venido haciéndolo y que Je demos esas competen-
cias de accién en la periferia de nuestra Comunidad, no
solamente para reducir los gastos, sino para hacer efi-
caz ¢l funcionamiento v la armonizaci6n de todas las
Administraciones o, por lo menos, de las que puedan
depender o tener cierta dependencia, a pesar de su
autonomia, de este Gobierno Regional.

Y con esto, por nuestra parte, nadamas. Agradecer-
le su presencia y decirle, nuevamente, que estamos a su
disposicion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO}): Gracias, sefior Mafiueco. Para el tur-
no de contestacién, tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL {SENOR
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APARICIC PEREZ): Bien. Gracias, sefior Presiden-
te.

Intentaré algo tan dificil como ser breve en la répli-
ca a unas intervenciones que, en cualquier caso, pueden
calificarse como extensas y, en alglin caso, como ex-
haustivas.

Por comenzar por el orden que se produjeron las in-
tervenciones, y en relacién con lo ya dicho por el sefior
representante del Grupo Mixto, por supuesto que una
de las claves ha sido esa capacidad de autoorganizacién
de la que debe disponer una Administracién; ésa ha si-
do una de las claves, uno de los objetivos, y hemos...,
pienso que hemos sido capaces de responder a ese re-
to; pienso que hemos sido capaces de autoorganizarnos
desde la Junta de Castilla y Le6n.

Ya le anuncio también que -como tuve ocasién de
hacerlo en la anterior comparecencia ante esta C4ma-
ra-vamos a intentar sicmpre €l maximo grado de enten-
dimiento y de consenso en cualquier elaboracién nor-
mativa, sea del rango que fuera. Ya tuve también
entonces ocasién de decir que la concepceién, por par-
te de nuestro Grupo, de la gobernabilidad, no era co-
mo de un bien patrimontial, sino de una herramienta al
servicio de la Comunidad Auténoma y de una mayor
eficacia de la misma.

Tengo que hacer necesariamente un balance muy
positivo de lo que ha sido el proceso de refundicién, di-
gamos, de supresién —como utilizaba antes- de 6rganos
de decisién. Y en relacién con el desarrollo del articu-
lo 20 del Estatuto de Autonomia -y con esto ya antici-
po lo que ha de ser argumento que demandaba el sesior
Quijano-, en el propio discurso de Investidura del Pre-
sidente de la Comunidad qued6 claro que aceptaba-
mos, previo posterior desarrollo y perfeccionamiento,
el desarrollo que del articulo 20 habia realizado ya la
Ley de Relaciones de la Comunidad con las Entidades
Locales. '

Si que quiero hacer Hincapié en que, al menos, es
deseo de este Consejerc que no se acufie el término de
"Superdelegado”. A nosotros..., y partiendo del maximo
respeto -y pienso-, de la méxima consideracién hacia
personas que ya han demostrado una aprobada eficacia
administrativa y politica, preferimos concebir, en sus
justos términos, Delegacion Territorial, antes que ha-
blar de esos otros términos que pienso que de alguna
forma deforman y distorsionan su propia actuacién,

En relacién con lo que puede ser también cuestién
comfin, suscitada por varios Grupos, por supuesto que
la Oferta Pblica de Empleo se va a atener al marco pre-
supuestario. Y, por supuesto, que la accién de creci-
miento econdémico y de retribuciones se va a atener al
marco presupuestario; no podfa ser de otras forma,
ciertamente. Pero no olvide -porque también alguno de

.

los representantes ha hecho hincapié en esta materia-—,
no se olvide nunca que estin pendientes compromisos,
algunos ya concretados econémicamente con las cen-
trales sindicales y otros que son simplemente compro-
misos de didlogo, porque también queremos que ten-
gan conocimiento los representantes de nuestros
funcionarios y nuestro personal laboral de las medidas
que les afectan; y es otra de las lineas en las que tam-
bién se ha trabajado.

Contestaciones muy concretas que voy a intentar a
algunas cuestiones que se han suscitado.

En ¢l tema de informé4tica. A nadie se le oculta que
la puesta en marcha de un proceso informético requie-
re, en principio, un doble esfuerzo: el de buen funcio-
namiento de dicha base informética y su contraste o su
cotejo con los métodos, digamos, convencionales. Si al-
guien hubtese optado por la duplicacién de la Adminis-
tracién para poder llevar a cabo este reto, hubiese co-
metido quizis un grave error de sobredimensién. Por
es0, quiz4 nosotros lo que estamos haciendo en este mo-
mento es pedir un esfuerzo que reconocemos a los fun-
cionarios, de la mayor y mas rdpida adaptaci6n posible.
Y iqué se ha hecho también? -y tendrén conocimiento
Sus Seiiorias- Encargar un estudio a un organismo que
entendemos de suficiente prestigio, para que nos dé
también su propio criterio absolutamente profesional;
y esta Compaiiia, cuyas auditorias pueden ser m4s refe-
vantes 0 mas conocidas las econémicas, ha hecho un
dictdmen que trataremos de seguir para, cuanto antes,
poder, efectivamente, resolver esta situacién.

En relacién con la politica de edificios, al menos a
este Grupo no le duele en prendas, en algiin momento,
en reconocer lo positivo de la accion de otras Juntas an-
teriores. Como consideramos que era positivo, podia
entenderse positivo el proceso de concentracidn fisica,
aun partiendo de la dificultad de haber asumido en las
transferencias organismos absolutamente heterogé-
neos en su origen y en sus medios -tampoco a nadie se
le oculta que era frecuente la transferencia, cada vez de
un local, en distinto régimen, incluso, de arrendamien-
to de ocupacién de vehiculos y de otros medios absolu-
tamente heterogéneos-, también en eso, en los edificios,
estamos intentado concentrar én las medidas de las po-
sibilidades presupuestarias. Y los Proyectos que consi-
derabamos interesantes se siguen manteniendo y pien-
so que van a concluir pronto; distintos edificios de usos
miltiples, creo que podrén tener entrada en funciona-
miento a lo largo de este ejercicio.

En relacién con ia Ley de la Funcién Piblica, acla-
ro que cuando dije que no querfa limitarme exclusiva-
mente 2 lo que eran los aspectos de inconstitucionali-
dad de la misma, aftadi otros dos motivos de reflexién y
que van 2 ser tenidos en cuenta. Las dificuitades reales
operativas ya producidas en el normal desenvolvimien-
to de la vida de las Consejerfas... yo citarfa un caso —co-
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mo bien conoce también, quizés, el sefior Quijano y el
resto de los representantes— se han podido suscitar en
concursos de personal sanitario, en el tratamiento de
contratados interinos..., en fin, distintas cuestiones que
serfa deseable estudiar -y supongo que en eso podre-
mos contar con fa buena voluntad de los distintos Gru-
pos-, estudiar formulas que permitan salvar esas difi-
cultades operativas, que no tienen por qué tener una
mayor dimensi6n politica, pero que sique, en algin mo-
mento, han supuesto una auténtica dificultad de funcio-
namiento de la Administracion.

En relacién con las intervencién del representante
del Grupo del CDS -y, por supuesto, correspondiendo
asu gratitud por mi presencia-, sf que debo decirle que,
fundamentalmente, la linea va a ser de continuidad, y
debo decirlo aprovechando la definicién que hizo el re-
presentante del Grupo Socialista, sobre lo bien hecho
-y afiado-, que es mucho y que entendemos que es mu-
cho.

Respecto a las sospechas, yo debo aclarar que soy
una persona nada suspicaz; no actiio ni por sospechas,
ni actlio por premuras, salvo las que entiendo que son
de necesidad para la Comunidad Auténoma, ni actiio
por otras presunciones que no sean las que indica la
Constitucidn, de inocencia, y en este caso positivas. Ya
le insisto, no soy nada suspicaz.

Creo que, en materia de concursos, presumo o pue-
do presumir su realizacién, al menos de los que diga-
mos son mas perentorios a lo largo de este ejercicio.
Presumo que se puedan cerrar las relaciones de pues-
tos de trabajo en fecha muy préxima, y no olvidemos
que es pieza clave para poder desarrollar las restantes,
para poder definir cudles son los puestos vacantes. Y
presumo también que han de seguirse un adecuado
equilibrio entre lo que son los criterios —que yo insisto—
respetabilisimos de los funcionarios y los criterios res-
petabilisimos funcionales, para que la conjuncién final
sea una mejor Administracion.

No discuto ni entro en que ustedes conozcan muy
bien la historia de la Administracién Piblica espaiola.
Mi obligaci6n es, en este momento, hacerme cargo del
estado actual de la Administracién de Castilla y Ledn,
perono en ese ambiente que usted decia, probablemen-
te ingrato, en el que han de vivirse muchos funcionarios.
Yo si que me atreveria a hacer dos grandes bloques de
motivos de descontento: las causas que sean realmente
especificas de esta Comunidad y las que sean causas ex-
ternas; y nos movemos con una Ley de Bases que no es
fa que quisi€ramos tener -y 1o manifestamos distintos
Grupos, el suyo y el mio, en algunos debates parlamen-
farios—; nos movemos también, con una serie de refor-
mas en las cuales no han sido atendidas o, practicamen-
te, han sido desatendidas todas las indicaciones que su
Grupo y el mio realiz6 en otras Cimaras. Y yo, en ese,
digamos, en en ese origen de las crispaciones, si que me

atreverfa, al menos, a distinguir las que sean auténtica-
mente intrinsecas, propias de esta Comunidad, de
aquéllas que nos vienen dadas y que, desgraciadamen-
te o afortunadamente no podemos cuestionar, como se-
ria el régimen bdsico de los funcionarios ptblicos.

Coincidimos en algo plenamente: en la alta estima
que usted tiene hacia los funcionarios, coincide también
este Consejero. Creo que disponemos de un material
humano de absoluta primera calidad; en eso coincidi-
mos plenamente. Y, por evidente cortesia, me permiti-
r4 que no le anticipe ese debate, que puede tener lugar
este viernes, porque quizés entonces recibiese la ama-
ble recriminacién de que pretendo deflactar dicho de-
bate. En ese sentido, usted ya ha dado alguno de los ar-
gumentos; yo se los agradezco, seran tenidos en cuenta,
pero permitame que no anticipe ese debate, porque, ya
le digo, quizés incluso provocase alguna amable recri-
minacién.

En relacién con 1o que ha expuesto, la amplia expo-
sicién del representante del Grupo Socialista, sefior
Quijano, por supuesto que me doy por suficientemente
saludado a lo large de esta semana. Por supuesto gue
he incurrido en algo que, bien, es 16gico y es normal: 1a
reiteracion de argumentos que han sido utilizados, v, en
consecuencia, pienso que de algunos me hard gracia de
que vuelva a reiterarlos. Tampoco me atrevo a entrar
¢n lo que he visto en algiin momento que podria ser un
asunto puramente bilateral.

En relacién con el concepto de conflictividad, sique
le digo que -y usted lo comprende perfectamente-, que,
al menos, en esta Comunidad Auténoma, yo no digo
que sea ningiin paisaje bucélico, entre otras cosas no
soy buen paisajista, ni pienso que esté hoy en esta C4-
mara en atencién a mis cualidades paisajisticas. Yo lo
que le digo es lo siguiente: no ha habido esas explosio-
nes de conflictividad, indeseables explosiones de con-
flictividad que se han producido en otras Administra-
ciones Piiblicas, y supongo que eso también permitirs
utilizar sin que suponga el m4s minimo menosprecio ha-
cia las acciones de recursos en las vias ordinarias, al me-
nos aqui no se ha recurrido a esa otra via, que insisto
que también puede ser logica. Por cierto, en esa via, en
la que hoy afin no existe una normativa que permita ar-
monizar los distintos intereses que pueden confluir en
una huelga, admitame, sefior Quijano, que quizds -y ésa
hasido una demanda que hemos, en distintas ocasiones,
planteado- seguimos, en algunos..., y sigo hablando de
causas internas y causas externas, con algunas carencias
bésicas -y la palabra la utilizo "sensu stricto”, carencias
bésicas- para poder afrontar determinadas cuestiones
de cenflictividad. Pero, al menos, insisto, no ha habido
esas explosiones indeseables -y las califico asi- de con-
flictividad que pueden haberse producido en otras Ad-
ministraciones.
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Entiendo en clave de humor la indulgencia que me
daba por mi breve..., atin breve permanencia enr este
puesto, porque inmediatamente usted ha pasado a enu-
merar un mont6n, un auténtico montdn de cuestiones
que considera de su interés y que yo intentaré no de-
fraudar a sus pretensiones y a ss inquietudes.

En el proceso de desconcentracion hacia las Dele-
gaciones Territoriales, yo lo finico que le rogaria es que
lo conciba usted como un proceso dindmico, no un pro-
ceso estatico, y se empefie en tracrme la foto de un de-
terminado momento:el momento en que, por razones
operativas, alguna pequefia parte de competencias sean
trasladadas hacia los Jefes de Servicio, porque eso se-
ria muy injusto, juzgar una pelicula por una sola foto.
Hubo que hacer algo que a usted no se le oculta, por su-
puesto: consideramos -y eso lo mantenemos- que habia
un exceso de Delegaciones Territoriales.yYo a los De-
legados Territoriales que ocuparon aquetlos puestos no
me atrevo a calificarlescon la dureza que usted lo ha he-
cho, o escalafonarles en las distintas categorias de Go-
bernadores; no quicro entrar en comparacién respecto
aotro tipo de Delegados que también existian. Pero ad-
mitame que, desde luego, seria bastante injusto que el
juicio a nuestra gestién de esta... vamos a llamarla serie
de acciones sea por una instantdnea administrativa, co-
mo ha podide ser el Gltimo Decreto producido,

En relacion con las adscripciones provisionales, yo
le explico lo que es mi criterio: cuando una persona ya
estd desempefiando, y desempefiando satisfactoria-
mente, un puesto ese desempefio debe tener una con-
trapartida econdmica; y con ese fin, y s6lo con ese fin,
sin otras presunciones ~que también en esto debo decir
que vuelvo a no ser suspicaz-, se han llevado a cabo las
libres... las adscripciones provisionales.

Respecto a libres designaciones, usted conocerd
mucho mejor que yo el tema, porque le podria dar ci-
fras superiores en cuatro o cinco veces a los de funcio-
narios de la Comunidad Auténoma realizadas desde el
Gobierno Central; luego, en eso, mayores especialistas
que yo tiene que haber, En los dos @ltimos Ejercicios se
han producido treinta y siete mil quinientas libres de-
signaciones en Espaiia; y le aseguro que en esta Comu-
nidad, digamos, la estadistica no se alteraria por su
cuantia.

En el tema de los Gabinetes, yo voy a decir nada mas
dos cosas. Por supuesto, la primera -y usted lo sabe-,
que ese Decreto no ha sido utilizado, y eso lo sabe us-
ted. Pero, en cualquier caso, si quiere utilizar una vara
rigida de medir, utilice la vara presupuestaria de lo que

pesan en el actual Presupuesto los Gabinetes y lo que -

pesaban en anteriores Presupuestos, que a lo mejor es
la vara més, digamos, més ortodoxa para poder compa-
rar el concepto de Gabinete,

.

En relaci6n con un tema que veo que ustedes se in-
teresan miuicho -y es curioso, ya tuve ocasién de comen-
tarlo en la comparecencia anterior sobre mi dedicacién
a este puesto como incompatible con la dedicaci6n al
Partido~, vuelvo a decirle lo que el otro dia dije: para
que las Instituciones funcionen bien en un sistema de-
mocratico es necesario que los Partidos funcionen bien;
y para que los Partidos funcionen bien hacen falta per-
sonas que se responsabilicen de los mismos. Y le pue-
de garantizar que estoy seguro que usted en ningfin mo-
mento, en ningin momento pierde capacidad de
trabajo y calidad parlamentaria, que, por cierto, en su
caso es generosa, por el hecho de dedicarse también a
su Partido, en la medida de fas responsabilidades que
usted tenga en su respectiva circunscripeién, Y si quie-
re casos extrafos, le vuelvo arecordar el caso mis
extrafio que yo conozco en este momento: hay un De-
legado Regional del Gobierno en Murcia que vive per-
manentemente en Argel. Si a usted le parece que éste
¢s un tema interesante, yo me atreveria a citarle una
cuestién semejante.

El término de "derogaci6n” usted sabe que no lo po-
dia hacer, no lo podia hacer de otra forma méas que en
los propios términos, y remitiéndome al discurso de In-
vestidura que el Presidente de la Comunidad realizé en
su momento. Como consecuencia, usted sabe que eran
dos posibles lineas de trabajo, y la una fue la de la acep-
tacién-le insisto~, que quiz4s, a diferencia de otros Gru-
pos no nos duelen prendas en reconocer que si hay una
base positiva, o si en cualquier caso se puede evitar un
retraso y no encontrar excusas ficiles para la inoperan-
cia, intentaremos optar por ese trabajo, aunque nos re-
sulte incdmodo.

En cuanto a la Reforma de la Ley de la Funcién Pa-
blica, usted mismo ha dado un argumento que esimpor-
tante: la propia Sentencia del Tribunal Constitucional
obliga a una revisién de la normativa nacional. En la re-
visidn vuelven a aparecer puntos gue se estiman como
bésicos, y que, en consecuencia, deben de ser tenidos
en cuenta cuando haya que redactar la Ley de la Fun-
cién Pablica de Castilla y Leén. Luego, usted ya me ha
dado una de las claves de por qué, prudentemente, no
se ha traido el Proyecto a la C4mara; y yo le manifiesto

" mi confianza de poderlo hacer en el presente perfodo

de sesiones. Pero permitame, también, que hubiese si-
do sorprendente que el Proyecto llegase antes que el
propio Consejero. También se me hubiese acusado,
quizas, de descortesfa.

En relacién con el concurso de promocion interna
de funcionarios, y al margen de lo que usted intenta, que
es una labor de exégesis, de interpretacién de mis pala-
bras, pues, me remito a mis palabras. Permitame, que
es lo mas cémodo y creo que lo que resultaria menos
conflictivo o beligerante desde el punto de vista del de-
bate.
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Y en relacién, como vya dije, con la Oferta Piblica
de Empleo, por supuesto que serd la adecuada, y serd
la adecuada sin salirnos del marco. Yo soy plenamente
consciente de que si hay un marco que no podemos re-
basar, y es un marco en el que me gustaria contar con
mayores grados de compromiso a Ia hora, por ejemplo,
de hablar de las retribuciones de los funcionarios, es del
marco presupuestario. Porque usted sabe como yo que
hay determinadas partidas que ya no sabemos si inter-
pretarlas, si son el minimo o el méximo, como minimo
0 ¢como méximo respecto a alguno de los Fondos de Ho-
~ mologacién. Y espero que en eso también usted, en es-
ta 16gica reciprocidad, me aclare si estamos hablando
de minimos 0 maximos, que sera un dato de gran utili-
dad para afrontar la politica de car4cter retributivo de
la Consejeria.

Yo no lamento, sinceramente no lamento la desapa-
ricién del Instituto de Administracién Piiblica. Nolo la-
mento por un motivo: porque se ha demostrado que
puede haber otras férmulas igualmente eficaces, como
puede ser la via de los convenios, para resolver esta
cuestién de mejorar la formacion de los trabajadores al
servicio de la Administracién Piblica de Castilla y
Leén. Y como considero que s una via que est4 funcio-
nando correctamente y en la cual debe incidirse, para
la cual ya estdn previstos nuevos convenios este afio,
realmente, no tengo motivo especial para lamentarme
por la desaparicién de esos Institutos, que pienso que
son, muchas veces, més aparato que sustancia.

En relacién con las retribuciones, una cosa le pue-
do garantizar: cualquier compromiso adquirido frente
a las centrales sindicales, frente a la representacion de
los trabajadores, va a ser mantenido, por supuesto.

¥ en relacién con la Oficina del Portavoz, ya le...
perdone, a lo mejor, la dureza de la expresion, pero sir-
ve para lo que est4 sirviendo, y no hay otra cosa. Y creo
que ustedes, también, si quieren utilizar vara de medir,
utilicen vara de medir, vara de medir presupuestaria. Y
me dicen: éesté sirviendo para difundir 1a politica de la
Junta?; est4 sirviendo para difundir la politica de la Jun-
ta. ¢(Esté sirviendo, en alglin momento, para potenciar
la imagen institucional de Castilla y Ledn?; est4 sirvien-
do. ¢No les gusta esta forma institucional de......2; bue-
no, es légico. Pero, ya digo, apliquese, incluso, la vara
presupuestaria, Y en cuanto al conocimiento, pues, me
alegra que usted la conozca mejor que yo.

Y en relacién con el drea, vamos a llamarlo asi, ama-
blemente, de las relaciones institucionales de esta Con-
sejeria, si que les voy a decir una cosa: que si no he he-
cho especial hincapié en ello es porque considero que
est4 funcionando a plena satisfaccién, al menos en re-
lacién con este Parlamento, por lo que me hizo saber en
su dfa la propia Junta de Portavoces.

Y enrelacién con otras actividades, le anticipo, tan-
to en relaciones con Comunidades Europeas como con
los Ayuntamientos, se estd acudiendo y cumpliendo for-
mal y normalmente sus compromisos, y pienso que ac-
tiia como un elemento dinamizador y un elemento muy
positivo de relacién de la Junta con otras Administra-
ciones y con otras Instituciones.

Si desea alguna precision, pues, por supuesto que
me brindo a dérsela, si es que existe un nuevo turno., Y
en ese sentido poco m4s puedo afiadir.

Por supuesto, ¢n relacidn ya con la intervencién del
representante del Grupo Parlamentario Popular, decir
que, al margen de agradecer las palabras que han podi-
do ser, de alguna forma, de acogida en esta C4mara, mi
confianza es no defraudar a este Grupo que, decidida-
mente, estd apoyando al Gobierno Regional. Y que,
efectivamente, las claves de comprensién de lo que pue-
de ser nuestra politica, especialmente de Funcién Pd-
blica, no son otras que la coordinacién y la mejora, la
puesta a punto de esa mdquina administrativa que se ci-
taba.

Comparto plenamente la filosofia que se ha expues-
to en su intervenci6n, y trataremos de que este cambio
producido en la Consejeria sea un cambio de impulso y
no un cambio de parada o de relentizacién, Nada més
y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seiior Consejero. Para un tur-
no de réplica, agradeciéndoles brevedad a todos en las
intervenciones. Sefior de las Heras.

EL SENOR DE LAS HERAS MATEO: Sf. Sefior
Consgjero, el articulo 20 del Estatuto de Autonomia,
como bien conoce el Consejero, tiene cuatro apartados.
Y, efectivamente, hayuno de esos apartados que fue de-
sarrollado por el anterior Gobierno y que se refiere a
las relaciones de la Comunidad Auténoma con las Cor-
poraciones Locales en los temas de interés general co-
munitario. Pero hay un mandato clarisimo en el aparta-
do segundo, en cuanto a la organizacién periférica de
la Administracién, con un disefio muy concreto y que,
efectivamente, ni el anterior Gobierno ni el actual han
asumido. Y el actual Gobierno ha disefiado su propia
Administracién Periférica en base a un Delegado Te-
rritorial Unico.

Yo no creo recordar que haya empleado la expre-
sién "Super-Delegado”; me parece que me he referido
a Delegado Territorial Unico, que, efectivamente, no
tiene en estos momentos competencias propias, o muy
pequedas, y que, efectivamente, coordina la funcién de
los Jefes de Servicio de las distintas dreas de la Admi-
nistracién Periférica; y que, en ese sentido, efectiva-
mente, recuerda més a la figura del Gobernador Civil
que, a su vez, era representante politico del Gobierno
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en las provincias v, a su vez, coordinador de todos los
Delegados Territoriales que tenfa la Administracién
Central en cada una de las provincias.

Sise avanza, efectivamente, ms, si no se queda real-
mente en lo que es, se desdibujar4 es figura més pare-
cida al antiguo Gobernador Civil, pero en estos momen-
tos hay que decir que, efectivamente, asi es: es ¢l
representante politico de la Comunidad en las provin-
cias, y, por otra parte, ¢st4 coordinando a los Jefes de
Servicio. Y eso encaja muy mucho en la antigua figura
del Gobernador.

Pero hay un apartado también cuarto, que es el de
la transferencia y delegaciones en las Corporaciones
Locales, del articulo 20. Y hay un compromiso del Pre-
sidente de la Junta enrelacion con una serie de leyes de
acci6n pablica, a través de las cuales se iba a conseguir
este efecto de transferir o delegar en las Corporaciones
Locales. Porque, mire, estamos administrando mucho
¥y yo creo que estamos gobernando poco, porque tene-
mos que abarcar mucha Administracién. Y el criterio
de este Procurador, y lo ha repetido todas las veces que
le ha sido posible -y son muchas, porque intervengo,
practicamente, en todo, desde la constitucién de esta
Legislatura-, pues, es que, realmente, por abarcar tan-
to desde el punto de vista administrativo no podemos
desarrollar todas esas leyes sectoriales de la acci6n pi-
blica. {Por qué? Porque es muy grande esta Adminis-
tracién y esta Comunidad Aut6noma, y tenemos que
dedicar, y los Consejeros y el Presidente de la Junta tie-
nen que dedicar mucho tiempo y mucha dedicacion a
administrar en vez de gobernar, y gobernar, fundamen-
talmente, es hacer el marco legal por el que se ha de re-
gir la Administracion y los ciudadanos. Y estamos muy
dedicados a administrar y poco dedicados a gobernar.

{C6mo vamos a conseguir gobernar més y adminis-
trar menos? Haciendo esto, porque asimismo su Gru-
PO, este Procurador y otro Grupo m4s lo estamos de-
mandando de la Administracién Central en relacién
con su actuacién con la Comunidad Auténoma. Esta-
mos pidiendo que se cumpla el Estatuto de Autonomia
en cuanto a competencias, que, pasados cinco afios,
queremos que radiquen en nuestro Estatuto y poderlas
ejercer efectivamente.

Podrfa darle porcentajes de en qué medida el Gas-
to Pablico territorial de la Comunidad Auténoma es
tremendamente diferenciador de lo que es en el mun-
do occidental; lo que gastan del Gasto Pablico las Cor-
poraciones Locales, las Comunidades Auténomas, en
los estados federados, 0 como en Alemania los landers,
y la Administracién Central. Y, efectivamente, lo que
gastala Administracién Central ylas Comunidades Au-
ténomas se acerca muy mucho a lo que es el comin de-
nominador en los paises de nuestro entorno, pero no asi
las Corporaciones Locales, que estin muy por debajo

del cincuenta por cieato, en el mejor de los casos, del
Gasto P(iblico.

Entonces, hagamos un gran esfuerzo en ese sentido
yyaveran ustedes como pueden administrar mucho me-
jor, yyaverdn ustedes como pueden dedicarse m4s a sa-
car adelante todos esos proyectos de accién piiblica de
gobierno, que nos tenfa anunciado el Presidente en su
debate de Investidura. Porque ahora estan un poco pri-
sioneros de este gran instrumento administrativo, Son
trece mil y pico funcionarios, una Comunidad muy ex-

tensa, etcétera, etcétera,

Y ése es nuestro criterio, eso es lo que nosotros que-
remos levar al 4nimo del Gobierno, esc es lo que veni-
mos insistiendo, y en eso es en lo que, y en la medida
que podamos, les ayudaremos, porque de otra forma
nos parece que ustedes se equivocan, aunque les reco-
nocemos y les apoyamos, en que tienen derecho a
autoorganizarse e incluso derecho, también, a equivo-
carse; pero eso, al final, se lo van a demandar los ciuda-
danos si, realmente, como yo me temo, siguiendo por
ese camino van ustedes por la direccién equivocada, y
creo que es una forma de lealtad al apoyo que venimos
dando desde este Grupo al Gobierno, el decir que nos
parece que rectificar en ese sentido seria bueno, Nada
més, sefior Presidente. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO}: Gracias, sefior de las Heras. Sefor
Dur4n.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Muchas gra-
cias, Presidente. Sefor Consejero, pues mire, yo si ten-
go sospechas, y ademis fas sospechas me parecen bue-
nas. De alguna manera las sospechas constituyen el
fundamento en el cual se cimenta todo programa de in-
vestigacion. Se parte de una sospecha. La tesis, que de
alguna manera se sustenta en la hipdtesis y que conti-
nfia con la antitesis para llegar a la sintesis, no deja de
ser, en definitiva, dicho lisa y ilanamente -con permiso
de Sus Seiiorias- una sospecha cimentada en indicios
racionales, que es lo que yo tengo.

Y cuando yo le decia a usted que tenfa algunas sos-
pechas fundadas, pues, estas sospechas fundadas sélo
eran al hilo de su intervencién, en la que se adelantaba,
quiz4s lo he dicho asf, como un medio de precaucién,
de prevencién, ante el debate que sobre temas muy con-
cretos y muy puntuales tendremos el préximo viernes,
aunque la natural impaciencia del seftior Quijano ya ha
aventurado buena parte del mismo. Y me parece muy
bien que lo haya hecho, porque no dejaba también de
venir a cuento de su intervencién de presentacién,

Pero es que, ademds, sefior Consejero, mis sospe-
chas, hipétesis que originaran tesis en su momento, tie-
nen fundamento, en buena medida, en que es facilmen-
te contrastable y demostrable un alto grado de
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incumplimiento por parte de la Junta a lo largo de este
afio y medio, ya un poco més largo, de Legislatura, de
buena parte de sus pronunciamientos sobre cuestiones
muy concretas.

Permitame, sefior Consejero, que no aproveche la
oportunidad para hacer un repaso al discurso de Inves-
tidura del sefior Aznar, que est4 escrito y consta en los
Diarios de Sestones, y del cual ustedes ademas hicieron
una primorosa edicion, una primorosa edicién para ma-
yor difusi6n piiblica del mismo -a cargo de una empre-
sa vallisoletana, concretamente la empresa "SM.2"-, y
cuyo grado de cumplimiento es ficilmente contrastable
y demostrable, sin entrar en este momento en mayores
precisiones ni detalles, por 1o menos hasta el momento
presente. Han incumplido ustedes compromisos espe-
cificos adquiridos en el Pleno de la Cimara sobre cues-
tiones referidas a las adscripciones provisionales de
funcionarios, que han seguido realizdndose, a pesar de
que su antecesor, hace ya ocho meses adquiri6 el com-
promiso formal de no realizarlas. Han adquirido uste-
des el compromiso de sacar el concurso, ¢l concurso
de provisién de puestos de trabajo, dentro de la Co-
munidad, dentro del afio ochenta y ocho, como conse-
cuencia final de las relaciones de puestos de trabajo de
laboriosisima, costosisima y larga confeccién. Cumpli-
miento de un compromiso que tenia que haberse reali-
zado necesartamente, precisamente dentro del afio pa-
sado, y que no se ha realizado, y que ya no se va a poder
realizar, porque, bueno, st estdn ustedes elaborando
unanueva relacion de puestos de trabajo no tendria nin-
g0n sentido hacerlo.

No quiero citarle, y en su momento lo vamos a ha-
cer -también es otra advertencia-, el numerosisimo con-
junto de resoluciones aprobadas, por mayorfa en unos
casos y por unanimidad en otros en esta Cdmara, de re-
soluciones aprobadas como consecuencia de Proposi-
ciones No de Ley o como consecuencia de interpelacio-
nesy comunicaciones de la Junta, que no han sido hasta
el momento cumplidas por el Gobierno regional; tene-
mos un largo listado al respecto que en su momento -le
repito, sefior Consejero- haremos pitblico.

Incoherencia en multitud de acciones concretas que
no se corresponden con promesas de gestién de Go-
bierno, como fueran la reduccién del coste de los gas-
tos consultivos que conlleva la Administracién Regio-
nal, que puede demostrarse palpablemente en el
vigente Presupuesto que no ha habido tal reduccion de
costes Reduccidn de drganos, que tampoco se ha pro-
ducido. Porque, mire, reduccién de érganos no es ex-
clusivamente refundir ocho Consejerias en cinco, sino
que de ahi se derivan, en la estructura piramidal con
que estd concebida la Administracién, multitud de 6r-
ganos de naturaleza inferior que no solamente no se han
reducido, sino que adem4s han aumentado de manera
cuantiosa, en nlimero y en coste de los mismos.

Incumplimiento de promesas, ya lo ha apuntado el
sefior Quijano, y yo quiero reiterarlo aqui, cual ha sido
la de reforma de la Ley de la Funcién Pablica, que se
planted en un debate parlamentario a comienzos del
afio pasado, como consecuencia de una Proposicién No
de Ley que present6 nuestro Grupo, y ante la cual el en-
tonces Consejero de Presidencia adquiri6 el firme com-
promiso de presentar con caracter inmedianto, unavez
fuera conocido la sentencia del Tribunal Constitucional
que declaraba la inconstitucioralidad de determinados
articulos de la Ley 30, adguiri6 el compromiso formal
de presentar con caricter inmediato, inmediato, pues,
una reforma de la Ley de la Funci6n Piblica de nuestra
Comunidad Auténoma. Compromiso que no ha sido
adquirido, y frente a cuyo incumplimiento yo puedo de-
cirle que este Procurador, incluso, ha sentido la tenta-
cién de redactar una Proposicién No de Ley y presen-
tarla. Ha sentido la tentacién, porque ademés es muy
facil, quiero decirle que es muy sencillo realizarlo, no
supone ninglin mérito, y he sentido, pues, a lo largo de
siete u ocho meses la tentacién de hacerlo, y no he que-
rido hacerlo para respetar el compromiso que el Con-
sejero de Presidencia habia adquirido en este sentido,
precisamente.

Bueno, no quiero continuar exponiendo més, por-
que harfa muy larga y premiosa esta intervencion,

S quiero también, sefior Consejero, decirle que el
principio de autorganizaci6n, al que el sefior de las He-
ras ha aludido, fue un principio que mi Grupo Parla-
mentario sustentd desde el comienzo mismo de la Le-
gislatura, cuando se plante$ ante -quizis usted no lo
conozca, porque no puedo seguir, probablemente con
todo detalle las intervenciones que ha habido sobre es-
tas cuestiones-, cuando se plante6 la desaparicién de
tres organismos auténomos de nuestra Comunidad Au-
ténoma, hasta entonces existentes, y, en franca discre-
pancia con las posiciones mantenidas por el Gobierno,
nosotros nos abstuvimos en las leyes de desaparicién de
dichos organismos, sustentando el principio de que la
capactdad antorganizativa debia ser de alguna manera
respetada. Acabo, seiior Presidente, porque veo que su
mano estd a punto de pulsar el botén correspondiente
alallamada de atencién, que indudablemente merezco
por la extension de mis palabras.

Pero si quiero decirle -y perdénenme, no me exce-
deré en dos minutos- que la capacidad de autorganiza-
cién que nosotros permitimos tiene el limite de la efica-
cia, y hasta el limit¢ de la eficacia nosotros estaremos
dispuestos a admitirlo. No somos Grupo que apoye al
Gobierno. Somos Grupo que permite que este Gobier-
no, en funcién de unos resultados electorales, gobierne,
siempre y cuando no se ponga en riesgo el bien comGn
de nuestra Comunidad Auténoma.

Y, para acabar ya, decirle, sefior Consejero, que tie-
ne usted la simpatia de nuestro Grupo ~y mi personal
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simpatia-, asume usted una parcela compleja y dificil de

gestidn, cual es la parcela de la Administracién Pablica
y de la Funci6n Pfblica, dificil, excepcionalmente difi-
cil, porque los mimbres con los que usted tiene que mo-
verse, la legistacion en vigor del Estado que condiciona
fuertemente, es una legislacién de dudosa eficacia. des-
de nuestra perspectiva. Requiere también a nivel de Es-
tado su mejora. Sobre todo requiere, por ¢jemplo en el
tema de la Funci6n Pablica, algo muy importante que
la propia Ley 30 contempla desde el afio mil novecien-
tos ochenta y cuatro, y que no se ha llevado a la pricti-
ca, que es la promulgaci6n del estatuto de la Funcién
Piblica. Y, bien, maneja usted, tiene usted que mane-
jar unos instrumentos dificiles, complicados. De ahi que
yo le manifieste la simpatia personal y de nuestro Gru-
po por la complejidad de la cuestién que a usted le to-
ca emprender, pero que también le manifieste que los
caminos, hasta €l momento, seguidos por la Junta de
Castilla vy Ledn, no s6lo por su antecesor, sino por la
Junta, que es solidaria toda ella, no han sido tampoco
los mé4s adecuados ni los mas convenientes,

Nada mé4s, y perdén por la extensién de mis pala-
bras.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Dur4n. Sefior Quijano,
tiene la palabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Gracias,
Presidente. Intentaré, efectivamente, ser ahora muy
breve y limitarme a matizar o puntualizar, o comentar
alguna de las cuestiones que, habiendo sido planteadas
en mi intervenci6n anterior, han sido, a su vez, puntua-
lizadas o matizadas por el sefior Consejero.

Ante todo, no s¢ si deduzco que, de la introduccion
en la parte que ensuintervencién hadedicado a mi Gru-
po, habia una cierta queja muy velada —por eso casi, ca-
si imperceptible- por la impaciencia o por la exhausti-
vidad; algo de eso he creido deducir. Las cosas son
como son. El terreno de la continuidad 1o ha elegido us-
ted. Podia haber elegido el terreno del borr6n y cuenta
nueva; yo entiendo que no lo haya hecho, pero enton-
ces. usted voluntariamente se subroga en la herencia le
le toca, y, por tanto, legitima el que cualquiera pueda
hacerle un recordatorio de esa herencia, que es 1o que
yo simplemente he tratado de hacer, por si, incluido en
ese paisaje buctlico en el que se ha introducido -y yo
tampoco soy pintor ni paisajista-, pues, tuviera usted
una imagen un tanto deformada de cual es la situacién
en que se ha introducido. Yo me consideraba entonces
en la obligaci6n de recordarle cusles son los temas pen-
dientes y de, efectivamente, hacerle o pedirle una serie
de puntualizaciones sobre ellos, que me parece que es
la consecuencia practica y directa, pues, de esa subro-
gacién, repito, que voluntariamente usted ha elegido,

Y, entrando en esas puntualizaciones, empezaré por
el asunto 'de la conflictividad. Yo creo que en su inter-
vencidn ha podido haber alguna confusi6n entre Admi-
nistracién Pablica-Empresas piiblicas, no sé, esa refe-
rencia a la normativa sobre huelga, exactamente dénde
habria que situarla, pero, en todo caso, quiero dejar un
criterio absolutamente claro y sentado.

Yo me alegro, yo me alegro por principio, de la fal-
ta de conflictividad en esta Comunidad Auténoma en
ese tema, y supongo que la falta de conflictividad -esto
t6melo ya como una suposicién-, que la falta de conflic-
tividad se deba a distintas actitudes por todas las par-
tes, que no quiero entrar a valorar. Pero desearfa que
usted se alegrara de 1o mismo y no de lo contrario, ala
inversa. Primer punto.

En segundo lugar, en el tema de las Delegaciones
Territoriales, la desconcentracién, etcétera, venia a de-
cirme, con esa imagen de la foto y la pelicula tan utili-
zada en los Gltimos tiempos, que yo me habia limitado
a hacer una foto del tema de la desconcentracién to-
mando unos dltimos Decretos de delegaciones, etcéte-
ra, digamos, como tinico material de trabajo; yno es ver-
dad en absoluto. Yo lo que hago es un juicio al proceso
en su conjunto. Y témelo asi. En el sentido siguieate:
¢qué es lo que da la pelicula en su conjunto?, al margen
de las secuencias mas 0 menos bellas, como pudiera ser
esa foto fija del Gltimo Decreto de delegaciones y des-
concentraciones, los tltimos, porque son varios. Pues,
da lo que yo intenté reflejar; probablemente no me ex-
pliqué bien. Y lo que yo intenté reflejar es que ustedes
-y ésta es una parte inevitable de la herencia, de la pe-
sada carga que va a tener que llevar sobre los hombros-,
ustedes tomaron una decisién sin ninguna cobertura ju-
ridica. Yo recuerdo cuando discutimos el primer De-

. creto que cred fas Delegaciones Territoriales Unicas,

ésas que usted no quiere llamar Superdelegados, yo
creo que en la préctica, efectivamente, lo son, Inmedia-
tamente se anuncié una reforma urgente y parcial de la
Ley de Gobierno para abrir la puerta a delegaciones y
desconcentraciones, lo cual ya venia a ser un reconoci-
miento de que se estaba poniendo primero el tejado, el
cimulo del edificio, y luego se iba a empezar a construir
la vivienda. Pero, con enorme sorpresa, aquel primer
proyecto, que Sus Sedorfas recordardn, fue retirado y
se anuncia para bastante tiempo después una Ley, una
reforma m4s a fondo de la Ley de Gobierno. De tal ma-
nera que la historia de ese proceso -y por eso hago el
juicio del conjunto, de la serte, ya no sélo de la pelicu-
la, porqué esta es una auténtica serie~ es fa historia de
un intento cada vez mayor de dar cobertura juridica a
posteriori a decisiones tomadas precipitadamente. Y
ese cs el juicio de valor que yo hago en su conjunto. Le
repito la expresion porque me parece que es la exacta:
el intento de dar cobertura, siempre a posteriori, a de-
cisiones de reorganizacién administrativa tomadas pre-
cipitadamente. Y eso me parece, efectivamente, arries-
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gado y, permitame decirlo, poco riguroso en el trata-
miento de la Administracién. Yo creo que todavia -y
ocurrird durante bastante tiempo-estamos pagando las
consecuencias, en términos de mayor costo y de menor
eficacia, de paralizacién administrativa durante mucho
tiempo, estamos pagando las consecuencias de una pri-
mera decisién precipitada.

No compare en el tema de las libres designaciones,
porque no es una comparacidén proporcionada, la de las
libres designaciones en la Comunidad Auténoma, en la
Administracién de la Comunidad Auténomayenla Ad-
ministracién det Estado; o, si la compara, haga también
la proporcién del conjunto de funcionarios que depen-
den de una y de otra, porque entonces acaso -yo no ten-
go los datos y por eso simplemente lo apunto~, pudié-
ramos llegar a resultados absolutamente distintos a los
queé usted quiere llegar, si proporcionamos sobre el
conjunto de funcionarios en un sentido y en otro.

Lo mismo que en el tema de los gabinetes al que us-
ted se ha referido remitiéndose a la vara presupuesta-
ria. Es que la vara, de medir, presupuestaria no vale en
absoluto cuando las cosas se hacen como se hacen, y es
lo que yo pretendia demostrar. Si ustedes aprueban un
decreto que permita ese trasvase ilimitado de funciona-
rios al Gabinete del Presidente, permitiéndoles que si-
gan cobrando en la Consejeria de origen, en el Presu-
puesto esos funcionarios aparecen en la Consejerfa de
origen. Por lo tanto, el problema es que, cuando se uti-
lizan mecanismos absolutamente faltos de rigor, lavara
de medir ya no vale. Cuando ustedes alos gabinetes les
lfaman pues coordinadores de no sé qué y asesores téc-
nicos de no sé qué, que van proliferando cada vez més
en las relaciones de puestos de trabajo de las distintas
Consejerias, particularmente en Economia y en Agri-
cultura, por citar casos concretos, la vara de medir pre-
supuestaria no vale, porque entonces estamos utilizan-
do categorias y denominaciones, estamos haciendo de
todo ello un problema seméntico, no un problema pre-
supuestario. Si quiere hagamos, utilicemos la vara de
medir en todo aquello que tiene esa finalidad yno enlo
que aparczea con un nombre determinado.

Y asimismo otra puntualizacién en el tema de 1a de-
dicacién, que veo que, efectivamente, por la reiteracién
en ese argumento, usted mismo también intenta reite-
radamente salir al paso. Y quede clara otra vez una pos-
tura que yo ya manifesté en la propia comparecencia en
la Diputacién Permanente. Yo no comparto ¢l criterio
de la incompatibilidad, para que quede eso absoluta-
mente fijo y seguro, sino todo lo contrario: no me pare-
ce mal que personas con cargos de responsabilidad en
el Ambito de los partidos politicos lo compatibilicen -me
parece que en ciertos niveles eso incluso es deseable-
con los cargos de responsabilidad en Ja Administracién.
Lo que yo rechazo es la priorizacién de una cosa sobre
la otra y o que yo rechazo ¢s la instrumentalizacion del
cargo piblico en beneficio del cargo politico. Entiénda-

lo, efectivamente, asf. Y por eso no entiendo bien -y
también la cita cs expresa sobre el caso que usted ha in-
dicado- ]a comparacion con el asunto del Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma de Murcia. Mi-
re, ahi sf quisiera incluso ser, en cierto modo, contun-
dente. Usted supongo que no lo sabe, yo tampoco, pe-
ro lo intwimos ambos, que esa persona est4 cumpliendo
un servicio extraordinario del méximo interés para el
conjunto del Estado. No seria yo, por tanto, quien uti-
lizara el caso como ejemplo, porgque supongo que de-
sea igual que yo que los esfuerzos de esa persona ten-
gan éxito por ¢l bien de todos. Por tanto, supongo que
ese no es el ejemplo que més viene a cuento, habida
cuenta de esas circunstancias en las que, por razones
obvias, no quiero entrar a comentar. Fijese que distin-
to es, por ejemplo, que pocos dias después de producir-
se ¢l cese a peticién propia y por razones conocidas de
su antecesor en el cargo aparezcan correlativamente en
el Boletin de la Comunidad Auténoma un acuerdo de
cese del Consejero de Economfa, en ese momento y a
la sazén Vicepresidente de la Comisién de Transferen-
cias, y un Decreto de nombramiento de su antecesor en
el cargo en esa Comisién de Transferencias. No comen-
totampoco lafinalidad que directamente tenga esanor-
ma. Pero si me sale de ojo el que, como consecuencia
de esas dos normas de distinto rango, por cierto, al fi-
nal la Junta se quede sin representacién propia en la
Comisién de Transferencias. Me parece que eso si es
preocupante y que eso, en todo caso, si es una manifes-
tacién de la instrumentalizacidn a que antes me referia,

Y termino. En el asunto de la Oficina del Portavoz,
pues estamos en las mismas. Tampoco me vale la vara
de medir presupuestaria, porque écon qué lo compara
usted?, écon la tltima estructura de informacién de la
Junta que nosotros tuvimos en la iiltima etapa?, écon la
primera? Me vale cualquiera. Si aqui el problema no es
que tenga muchos o pocos medios, si el problema es el
de las actividades que desarrolla y el de la funcida ob-
jetiva que cumple. Mire, un ejemplo concreto: me cons-
ta -y témelo, por tanto, como un dato perfectamente
constatado por mi, sobre la base de los testimonios que
he recibido al respecto- que hace pocos dias, con oca-
sion del controvertido tema de las retribuciones en la
Diputacién de Zamora, se produjeron reiteradas llama-
das personales del Portavoz de la Junta a los medios de
comunicacién para anunciar que el Presidente de la Co-
munidad -supongo que en calidad de Presidente Regio-
nal del Partido~iba a tomar esas decisiones. Las llama-
das, l6gicamente, iban en el sentido de: "sobre ese tema
el Presidente va a hablar”. A mi me recordaba un poco
cuando me lo contaban los testigos presenciales lo del
"arrepentfos” de ciertas etapas en la vida politica espa-
fiola, Pero cuando uno constata es0, {qué tiene que pen-
sar entonces sobre la funcién de este cargo politico en
la Junta, sobre cuéles son las prioridades a las que de-
dica su actividad? Yo tengo la contestacién, pero qui-
siera entonces que por lo menos el Consejero, enlame-
dida en que depende de su ambito de competencia
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administrativa, ponga coto al respecto y llegue a la mis-
ma preocupacién que yo.

Y en ¢l tema, por Gltimo, de la Direcci6én General
de Relaciones Institucionales, yo no tuve ninguna inten-
cién de hacer critica -parece que asf lo tom6- en ese
sentido. Toda la critica que hago en el caso de 1a Ofici-
na del Portavoz es aqui indulgencia, indulgencia suma
en este caso. Yo me referia a otro problema que veo que
¢l Consejero no capté. Cuando se cred esa Direccién
General de Relaciones Institucionales se suscité un de-
bate en la Camara sobre cuéles serfan sus funciones es-
pecificas, no la de relacion con las Cortes, que es obvia,
y creo incluso que es bien cumplida, sino en otros 4m-
bitos, y como ¢l Consejero ha incidido en ello por eso
lo vuelvo a plantear. Aquel debate versé sobre el riesgo
de solapamicnto de competencias o de funciones entre
dos Direcciones Generales que, en cierto modo, tienen
alguna coincidencia o alguna confusién: la Direccién
General de Relaciones Institucionales y la Direccién
General de Administracién Local o de Administracién
Territorial. Y usted mismo ha sefialado que, efectiva-
mente, también cumple a satisfacci6n —no lo dudo- la
Direccién General de Relaciones Institucionales esta
funcién de contactos con las Administraciones Locales.
Y por eso le vuelvo a preguntar entonces que qué hace,
entonces, la Direccién General de Administracién Lo-
cal, porque ése es ¢l problema que entonces se suscitd
v, por lo que veo, por la respuesta del Consejero, el pro-
blema sigue, en algtin modo, vivo y vigente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Quijano. Elsefior Con-
sejero tiene la palabra para contestar.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA

DEPRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL (SENOR APARICIO PEREZ): Bueno, va-
mos a intentar hacerlo también con la méxima precision
y con la méxima brevedad.

Desde hiego comparto la preocupacion del sefior de
las Heras, representante del Grupo Mixto, por lo que
puede ser un més progresivo y profundo desarrollo del
articulo 20 del Estatuto de Autonomia.

Creemos que, desde luego, hay que ir consolidando
una serie de pasos antes de acometer o afrontar nuevas
responsabilidades en esta materia, pero ciertamente
nunca se ha renunciado a ellas.

En relacién con lo que es el proceso de transferen-
cias, digamos, en uno o en otro sentido, no quisiera en
absoluto culpar de ello a algunos de nuestro proble-
mas... no quisiera que fuese la Gnica explicaci6n a algu-
no de nuestros problemas, pero nadie ase le oculta efec-
tivamente el estatismo, el grado alto de estatismo, de
pardlisis del conjunto del proceso autondmico en Espa-
fia, especialmente tras la crisis -se puede Hamar- de

pensamiento que origina la desaparicion de laLOAPA.
Que era un modelo que se demostr6 inacertado, que yo

- lamenté ademds que se mostrase inacertado, porque ha

supuesto una pérdida de tiempo muy importante en to-
do lo que hubiese sido un proceso general y mas pro-
fundo de descentralizaci6n en Espaiia.

Coincidimos plenamente en los planteamientos que
usted ha hecho de reducci6én administrativa y de reduc-
cién del gasto piblico. Y, desde luego, nunca se ha re-
nunciado desde esta Consejeria ni desde la Vicepresi-
dencia a lograrlo.

En relacién con la intervencién del representante del
Grupo del CDS, me alegra, me alegra, que en alguna
medida lo que eran sospechas pueda tomarlas ya como
medidas cautelares en alguno de los casos. Y €] mismo
ha comprendido, entiendo que de su intervencién se
desprende, la concatenacion de efectos que puede ha-
ber, sobre todo en relaci6én con la produccién de con-
cursos de funcionarios, entre la revisién de las relacio-
nes de puestos de trabajo y los propios concursos,

Veo que, ciertamente, la reduccién de ciertos 6rga-
nos, que entendiamos que eran organismos auténomos
poco eficaces y poco deseables, pues pudo ser una re-
serva en aquel momento, pero yo pienso que se ha de-
mostrado suficientemente eficaz y justificada su supre-
sién. Otros lo lamentar4n; ya dije que no serd este
Consejero quien lo haga.

Decirle amablemente y porque haya una Gitima pa-
labra que pueda tomar en tal tono, que haga lo que de-
cia Bernard Shaw: "resista todo menos la tentaci6n”.
Nosotros, cualquier iniciativa, desde cualquier Grupo
Parlamentario, le puedo asegurar que ser4 estudiada
con el méximo interés y con el méximo afecto por par-
te de la Junta.

En relaci6n con las palabras del sefor Quijano. Mi-
re, a mi no me importa que usted me recuerde la heren-
cia. Pero, hombre, lo que no creo que sea mi pretensién
es que usted sea el albacea. En consecuencia, no tengo-
ninglin inconveniente en que se siga hablando de un tér-
mino que, por otra parte, me resulta bastante finebre y
no es del estilo, m4s bien positivo, de este Consejero.
¢Hay problemas? Sf, hay problemas. {Cuesta gobernar
esta Comunidad Auténoma? Cuesta mucho. Las bases
en las que nos movemos, asumidas, plenamente asurni-
das de lo ya realizado, ¢son las deseables? Le digo que
no. ¢El marco normativo en que muchas veces nos ve-
mos envueltos a nivel de Estado? Tampoco. Eso no ex-
culpa, en absoluto, las responsabilidades que yo pueda
tener, pero creo que si que deben producir, o deben de
llevar a la misma reflexién que este Consejero se plan-
tea frecuentemente cuando ha de acometer estos pro-
blemas.

Dije textualmente y lo mantengo, porque adem4s,
créame, sefior Quijano, ésa es mi obsesién, he hablado
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de una indeseable explosién de conflictividad en Espa-
fia, porque entiendo que el clima de conflicto social no
es un clima deseable, ni a la escala de Comunidad Au-
ténoma, ni a la escala nacional. Y he dicho que me pa-
rece un efecto absolutamente indeseable. Y en el cual
no serfa malo seguir buscando... no digo responsables,
pero si responsabilidades.

Yo cuando hablaba usted del tema de esta figura,
que no pretendia en absoluto acuiiar, de 1a pelicula, yo
lo que voy a procurar es que el final de la pelicula sea
grato. Sabe que es una técnica més, la de intentar a Io
mejor que de una serie... no voy a utilizar la sintesis, pe-
ro una introduccién, un nudo y un desenlace a lo mejor
me salva de entrar en la figura de logica que ha hecho
el sefior Durén.

Intentaremos que la pelicula sea cada vez més gra-
ta, y entendamos que no me gusta utilizar términos bhu-
moristicos cuando se est4 hablando de una cosa muy se-
ria.

Y yo el tema de los Gabinetes no sé si le he entendi-
do bien. Si lo que pretende es que cobren aparte, co-
bren més y, en consecuencia, carguen el gasto piblico
los asesores; o si, de alguna forma, estd dispuesto a ad-
mitir lo que nosotros kemos dicho como planteamien-
to, que es que se adectie més la distribuci6n correcta de
los medios de los que ya dispone la Administracién, que
nos parece mdés sensato. Porque, ademds, a mi, si hay ai-
guna palabra que no me gusta, es el personal de con-
fianza; me parece que de confianza sontodos. Y, enton-
ces, entiendo que si hay funcionarios competentes que
puedan desarrollar unas labores de asesoramiento es-
pecifico para un trabajo concreto en el 4rea de Presi-
dencia, me parece perfecto que se utilice, y ademés me
parece més perfecto porque no sobrecargan o no sobre-
dimensionan el presupuesto. Ahora, si es bueno esto de
que haya una partida presupuestaria, yo creo que no es,
al menos desde la perspectiva que yo defiendo.

En cuanto a las prioridades, porque ya he visto que
€s su preocupacion -que yo le agradezco que se preo-
cupe por mi-, respecto a mis ocupaciones, todas ellas
en ¢l marco politico, déjeme o permitame que sea yo el
que priorice, porque ademds creo que es la obligacién
que corresponde a alguien que ocupa responsabilida-
des de Gobierno; una de las basicas es la de priorizar.

No voy a volver mucho a Ia figura que antes utilicé
de un Delegado Regional, que estd cumpliendo unas la-
bores que son indudablemente responsables, importan-

tisimas, para las cuales le deseo el mayor de los éxitos
personales, porque es una cuestién de Estado. Pero sea
usted por un momento pesimista y piense que, si €50 no
sale bien, ni se ha hecho bien eso, ni han tenido Dele-
gado Regional en Murcia. Y mi desco es clarisimo.

En el caso que usted citaba de por qué a una perso-
na que pienso que ha servido espléndidamente a esta
Comunidad se le mantiene en un organismo que debe
entender de Ios problemas de esta Comunidad, como
es la Comisién Mixta de Transferencias, le diré que €l
concepto ya lo utilicé antes: nunca deben desperdiciar-
se los activos de conocimiento, los activos de conoci-
miento de la problemética real de esta Comunidad, y,
si existe una ocasién francamente importante y franca-
mente interesante, como es que esta persona pueda
acudir a las mesas de negociacién de las nunca llegadas
-y ojalé se abra o se reabra el campo de las transferen-
cias-, nos parecerd -y al menos a este Consejero le pa-
rece- muy interesante la presencia del anterior Vice-
presidente, que puede opinar con tanto o mayor juicio
que cl actual.

En relacién con lo dltimo que usted dijo de la mul-
tiplicidad de funciones que podian darse en relacién
con el drea de relaciones institucionales, yo le recuerdo
que aqui no tenemos Ministerio de Relaciones con las
Cortes, Ministro Portavoz ¥, en fin, hemos optado por
un modelo, quiz4, més austero, pero que se ha demos-
tradobastante eficaz. Y le puedo asegurar una cosa, sal-
vo que usted me diga lo contrario: yo no he podido ver
que haya habido conflictos, casos de conflicto compe-
tencial. El Equipo de Direccién, el Consejo de Direc-
cién de esta Consejeria funciona perfectamente y nun-
ca ha habido celos -ni los va a haber- entre distintos
departamentos.... entre distintas Direcciones Genera-
les. Me consta que funcionan en equipo, que creo que
es como se debe funcionar, que se coordinan perfecta-
mente y se van a saber coordinar, y que, desde luego,
los problemas vendréan desde fuera, pero no desde den-
tro en relacién con el trato o relacién que se mantenga
con las Administraciones Locales. Y, por mi parte, na-
da més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Si hay algfin
Procurador que quiera hacer alguna pregunta.

Agradeciendolapresencia de todos, se levanta la se-
sién.

(Se levantd la sesion siendo las quince horas).





