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-EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Buenas tardes. Iniciamos la Comisién de
Agricultura con la comparecencia del Excelentisimo
sefior Consejero de Agricultura, Ganaderia y Montes,
para informar a la Comisién, primero, sobre explicacién
y clarificacién de la documentacion sobre explotacion
de los montes afectados en la Mancomunidad del Va-
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simo sefior Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Montes, a peticién propia, para informar a la Comision
sobre la relacién de puestos de trabajo de la Conseje-
ria. Tiene Ia palabra don Jaime Gonzélez.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Sefior
Presidente, Seiiorfas. Muchas gracias. Si es posible, ¢l
Grupo Socialista pediria el invertir el Orden del Dia y
que primero se examinara el segundo punto y en segun-
do Ingar el asunto del Valle del Tiétar,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR}): {Se aprueba por asentimiento? De acuerdo,
se aprueba por asentimiento. Entonces, tiene 1a palabra
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el sefior Consejero, para informarnos sobre Ia refacién
de puestos de trabajo de Ia Consejeria.

ELSENOR CONSEJERO DE':AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDQ): Seiior Presidente, Sefiorias...

(Intervenciones sin micréfono)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLARY): Antes de iniciar, en €l Grupo de Centro De-
mocratico y Social don Angel Agudo es sustituido por
don Jorge Péliz y don Daniel de Fernando por el sefior
Monforte. Tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDOj: Sefior Presidente, Senorias. Comparezco
hoy, a peticién propia, ante esta Comision de las Cor-
tes, para informar a Sus Sefiorfas sobre la nueva rela-
cién de puestos de trabajo de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderfa y Montes, y lo hago con la satisfaccién
de quien ve terminado algo realmente elaborado y es-
perado ya, que va a hacer diez meses que comenzd una
andadura, cuyo fin estamos a punto de culminar.
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Laelaboracién de una relacién de puestos de traba-
jo, de cualquier relacién de puestos de trabajo, requie-
re, en opinién de este Consejero, la previa definicién de
los objetivos que con ello pretenden conseguirse, En es-
te caso, la relacién de puestos de trabajo de la que hoy
les informo surge, como Sus Sefiorfas saben, como con-
secuencia de un acuerdo en el que ya se marca el obje-
tivo principal: reestructurar la Consejeria de Agricultu-
ra, Ganaderfa y Montes, de forma que se convierta en
algo equiparable, en cuanto a su estructura, al resto de
Consejerias de Ia Junta. Acuerdo este que figura en el
acta firmada entre la Administracién y las centrales sin-
dicales el veintid6s de junio del pasado afio.

La reestructuracion quedé establecida mediante Ia
aprobacion del Decreto 188 del afio pasado, de dos de
septiembre, y de las Ordenes de catorce de octubre y
de veintinueve de diciembre del mismo afio, con lo que
quedé también establecido el entramado basico de uni-
dades, soporte de la nueva relacién.

Y aungue no quiero hablar aqui de reestructura-
cidn, y no lo voy a hacer -ya compareci ante Sus Sefio-
rias con este tema el pasado tres de marzo-, si, obvia-
mente, de la relacién de puestos de trabajo. Pero,
evidentemente, al hablar de una no tengo mas remedio
que citar la reestructuracién, porque fue ésta la que de-
terminé la elaboracién de aquélla. Aquel objetivo de
homogeneizar, deseable el veintidés de junio, se cum-
pli6 con fa reestructuraciéon. Ahora, con la nueva rela-
cién de puestos de trabajo y dentro de ese marco, he-
mos alcanzado otros, que yo resumiria con tres
palabras: equilibrio, permeabilidad y oportunidad.

Uno de los escollos mas dificiles que la Consejeria
tenia -superada ya, insisto, la reestructuracién, y dispo-
niendo para operar del entramado de la nueva estruc-
tura~ era el de organizar las unidades previstas del mo-
do més equilibrado y homogéneo posible, en el aspecto
operativo y funcional.

A mi modo de entender, habia que obtener, en esta
relacin, un status distinto al de esa llamada situacién,
real y existente, por la cual una seccién cualquiera de
una provincia, cualquiera también, estaba integrada por
funcionarios con caracteristicas —grupos, niveles, cuer-
pos, etcétera- sustancialmente distintas. Esta circuns-
tancia se daba sélo y con més prodigalidad de lo desea-
ble en los Servicios Territoriales, ya que en las unidades
de los Servicios Centrales éstas no eran comparables
entre si por su falta de homogeneidad.

Y la primera accién que se emprendi6 fue, median-
te la celebracién de las oportunas reuniones con los je-
fes de los Servicios Territoriales de Agricultura, la de
fijar los médulos minimos de las diversas secciones en
todas las provincias, de forma que éstas fueran komo-
géneas en todas ellas, sin perjuicio, obviamente, de que,
en razbn al mayor o menor trabajo en cada provincia,

su dimensién se modificara. Pero, obviamente, el ni-
cleo central, el status, la raiz, fuera homogénea.

Pero la designaci6n del tipo de funcionario que la
Administracién necesita, o necesitaba, para cada uni-
dad no terminaba con la fijacién de sus caracteristicas
intrinsecas, de relacion de puestos de trabajo. O sea, no
terminaba con la de sus caracterfsticas como funciona-
rio -su nivel, su grupo-. El aspecto operativo funcional
requerfa la fijacion, ademds, de las caracteristicas pro-
fesionales, en todos aquelios casos en que la Conseje-
ria entendfa que el logro de sus objetivos precisaba de
ello.

Y asi, y como novedad importante de esta relacién,
aparece la figura del técnico especialista, como medio
para mejorar funcionalmente dichas unidades y el ser-
vicio prestado a los administrados, y en un intento, tam-
bién, de equilibrar funciones, en el sentido de que los
técnicos se dediquen, fundamentalmente, a dreas técni-
cas.

Como Sus Sefiorfas conocen, esto es lo que ocurre
en todo el mundo occidental, y se pone de manifiesto y
es comentado por funcionarios cada vez que se refinen
con diferentes técnicos en simpésiums, conciertos y
reuniones técnicas, tanto celebrados en Espafia como
fuera de ella.

Quiero sefalar también una importante novedad de
esta relacién de puestos de trabajo, y que es consecuen-
ciade esa preocupacion por hacerla equilibrada, Me re-
fiero a la inclusién de un cierto niimero de puestos a
amortizar, de plazas a suprimir, y a las que se refierc la
Disposicién Final Primera del Decreto 30/89, de nueve
de marzo, que aprueba esta relacin. Inclusién que de-
riva y es consecuencia, insisto, del afén de equilibrarla.

Como Sus Sefiorias saben muy bien, la aplicacién de
esas dotaciones de personal, homogéneas y racionales,
a cada unidad, dificilmente acomoda las plantillas de
cada servicio, o mejor atin, de cada provincia, a la de-
seable por la Administracién. Es més, en tanto no se
convoque el concurso, ni siquiera sabremos si tenemos
técnicos capacitados para ocupar determinadas plazas.
Pararesolver el problema, fundamentalmente humano,
que a los funcionarios les podria crear esta acomoda-
cién, se presentan estas plazas a suprimir. Q, al menos,
para minimizarlo en lo posible. En todo caso, el factor
de posible desequilibrio queda concretado en la nece-
sidad de posicionar a los funcionarios que no hayan te-
nido, por asf decirlo, encaje en la concepcién ideal de
las unidades dentro de alguna de las de su provincia, Es
una servidumbre que deriva del derecho de residencia
de aquellos funcionarios que tengan tal derecho reco-
nocido.

Quiero, no obstante, dejar constancia ante Sus Se-
fiorfas que fodo esto ha significado un esfuerzo por ra-
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cionalizar la composici6én de las unidades, procurando
simult4neamente evitar unos riesgos derivados de la
movilizacién de funcionarios, que, a lo mejor y en el
peor de los casos, el propio concurso de traslados con-
voca.

La distribuci6n espacial de los funcionarios se con-
creta més que en anteriores relaciones, especialmente
por la creaci6n de Jas Secciones Agrarias Comarcales.
La definicién del 4rea geogréfica de estas secciones,
que muy probablemente serd en esta misma semana
aprobada por la Junta de Castilla y Le6n, para, a conti-
nuacién, ser publicada en el Boletin Oficial, supondri
pasar de nueve a cincuenta 4reas territoriales de actua-
¢idn o demarcaciones funcionales. Ello, en algunos ca-
sos, como el de los veterinarios, supondr4 una concep-
c¢ién absolutamente nueva. En otros, como en el de la
guarderia forestal, la tranquilidad derivada, no sélo de
una mayor concrecion en su Ambito regular de actua-
¢ibn, sino, incluso y quizds mas importante, en la deter-
minacién, hasta ahora, de la propia residencia.

El segundo gran objetivo de esta relacidn es la per-
meabilidad, y este segundo objetivo a lograr con estare-
lacién -y casi me atreveria a presentarlo como un com-
promiso latente de esta reestructuracion- es €l de
aumentar su transvase, su movilidad dentro. Hablo de
permeabilidad y no de carrera administrativa, porque
entiendo que aquélla es mds amplia que ésta, ya que
contemplano s6lo movimientos verticales, imprescindi-
bles a nivel de colectivo, y més atin a nivel de grupo, si-
no adem4s los horizontales, sacando a ciertos colecti-
vos de su encasillamiento tradicional. Esto, aplicado a
unarelacién de puestos de trabajo, tiene una traduccién
sencilla: eliminar requisitos, cuando éstos sean racio-
nalmente eliminables, y escalonar los niveles, cuando
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Y aquf sf quiero hacer una observacion previa a Sus
Sefiorias: esta relacién de puestos de trabajo, de la que
hoy informo, no es la del afio ochenta y nueve, es la re-
laci6n de la reestructuracion, y s6lo consecuencia de la
reestructuracion, Recoge el compromiso, repito, antes
adquirido por 1a Junta en el acta del veintid6s de junio,
y el adquirido por la propia Consejeria en el acta de
veintisiete de septiembre del ochenta y ocho. Y, en am-
bos casos también, ante las centrales sindicales. Y es
unarelaci6n sobre la que informé el Consejo de la Fun-
cién Piblica el pasado ocho de marzo, y que habia sido
previamente objeto de estudio, definicion y contrasta-
ci6n de criterios con dichas centrales sindicales, en reu-
niones mantenidas al efecto los dias diecinueve de enc-
ro, siete y veintisiete de febrero del presente afio.

Pienso, sinceramente, que lo més acertado seria de-
signarla comolarelacién de puestos de trabajo que, tan-
to la Administracién como las centrales sindicales, hu-
bieran deseado aprobar en el ochenta y ocho, y en
consecuencia no ¢s una relacién de puestos de trabajo

cerrada para el ochenta y nueve. Hay modificaciones ya
acordadas—entre ellas, guarderia forestal-y otras en es-
tudio, esperando participar del fondo de homologa-
¢ién, Hay, incluso, errores y omisiones, a los que més
adelante haré alguna referencia.

A titulo indicativo, estoy tratando de huir de las
siempre engorrosas cifras, pero llega un momento en
que no se puede evitar, y por tanto diré a Sus Sefiorias
que la relacién que estoy comentando no solamente ha
abierto las puertas para acceder a determinados pues-
tos, suprimiendo requisitos o reductendo su rigidez, si-
no que ademis la distribucién de expectativas para los
diversos grupos aparece sensiblemente mejorada, Asi,
los funcionarios del grupo B pasan de tener acceso al
noventa por ciento de los puestos situados por encima
de su nivel minimo, al noventa y tres por ciento de los
mismos. A los funcionarios del grupo C, que pasan de
un sesenta y ocho por ciento a un setenta y siete por
ciento. Y, finalmente, los del grupo D lo hacen de un
treinta y nueve a un cuarenta y nueve.,

Pero no termina ahi, Por el acuerdo de veintisicte de
septiembre, se singularizan, al margen de los ciento se-
tenta y un puestos especializados, setenta y nueve pues-
tos mas. Concretamente, cuarenta y dos auxiliares y
treinta y siete administrativos —del grupo D, obviamen-
te—, viendo con ello mejorada su carrera administrativa.

En puestos de estructura, como son las Jefaturas de
Negociado, o sea, los escalonados desde el nivel veinti-
dés para los grupos B,C, hasta el nivel dieciséis para los
grupos Cy D, se facilita la carrera administrativa. Pero
si, ademss, se tiene en cuenta la desaparicién de los re-
quisitos antes citados, que es tanto como decir la tradi-
cional reserva a los funcionarios de la Administracién
General, la permeabilidad se logra en toda en su efica-
cia, abriéndose con ello puertas de acceso y expectati-
vas, antes vedadas a ciertos colectivos. Un ejemplo, tal
vez, muy claro pudiera ser el colectivo de auxiliares téc-
nicos, clasico en esta Consejerfay especifico de ella, tra-
dicionalmente encasillado e inmovilizado en cualquier
direccién, y que acoge en la actualidad a ciento noven-
ta y dos funcionarios.

No terminan aqui Jas modificaciones. Hay un colec-
tivo que, sin ser objeto de reestructuracidn, se ve afec-
tado por ella. Y subrayo esta circunstancia, porque la
reestructuracién realizada afecta a las unidades yno a
los colectivos. Pero hay uno, que es el de Agentes y Je-

 fes de Extensién Agraria, que, por la implantacién de

las Secciones Agrarias Comarcales antes dichas, y por
la aplicacién del Decreto 808, va a ver incrementados,
cuantitativa y, sobre todo, cualitativamente, sus come-
tidos, y eso, como es légico, requiere la correspondien-
te compensacién econémica; compensacién que apare-
ce ya reflejada en esta relaci6n, con una subida de dos
puntos de nivel, aunque la misma no tenga efectos en
tanto no se resuelva el concurso de traslados, momen-
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to en el que la reestructuracidon podr4 considerarse aphi-
cadaensutotalidad, yen el que la asuncién de esas cua-
lidades... o, perd6n, cualificadas responsabilidades se-
ri también realidad.

En resumen, esta permeabilidad se ve avalada por
un incremento de las posibilidades de la carrera admi-
nistrativa, al que, si es cierto que la existencia de dos
puestos de coordinadores del grupo A y nivel veintinue-
ve en la Secretarfa General no le supone nada, también
¢s cierto que puede suponerle mucho en la creacion de
cuatro Servicios nuevos, de ellos tres del grupo A y ni-
vel veintiocho y otro de nivel veintiséis para A y B; co-
mo también le supone la creacién de Ias treinta y seis
plazas de coordinadores de Secciones Provinciales pa-
ra los grupos A y B con nivel veinticinco; las ciento cua-
renta nuevas Secciones para los mismos grupos, con ni-
vel veinticuatro, y las ciento once nuevas Jefaturas de
Negociado para los grupos C y D, con niveles oscilan-
do entre el dieciséis y el veinte.

Y, por terminar de resumir en cifras, las posibilida-
des de carrera administrativa se completan con las cien-
to setenta y una de técnicos especialistas y con la singu-
larizacion, con niveles gue oscilan entre el dieciséis y el
doce, de setenta y nueve puestos para los grupos Cy D.

Como tercer gran objetivo est4 la oportunidad. Y
pienso que la aparicién de esta relacién se ha debido a
una oportunidad condicionada. Y lo pienso porque, co-
mo decia anteriormente a Sus Sefiorias, esta era la re-
lacién que se hubiera querido aprobar en el ochenta y
ocho. Y lo digo porque, con ella, con su publicacién se
ha pretendido posicionar a la Consejeria de Agricultu-
ra, a su relacion de puestos de trabajo, en condiciones,
si no paritarias,lo mas similares posibles alas de las de-
més Consejerias, de cara al concurso de traslados. Se
ha pretendido y se ha logrado. Las reuniones de dieci-
nueve de Enero y de! siete y veintisiete de Febrero, a
que antes hice referencia, fueron reuniones de estudio
de la relaci6n para el afio ochenta y nueve, y en ellas se
partia de unarelacion yareestructurada, trabajando pa-
ra mejorar, dentro de las posibilidades econdmicas, a
determinados colectivos y puestos. Se habfa ya recono-
cido a los agentes de extensidén agraria la mejora a la
que antes aludi, por la mayor cualificacién de sus come-
tidos; se discutian otras aspiraciones econ6micas, entre
ellas las del colectivo forestal, y la mejora de determi-
nados puestos. Pero, las deliberaciones se iban alarga-
do en todas las Consejerias, arrastrando, en su demora,
la convocatoria del concurso de traslados.

La decision final de la Junta fue publicar Ia relacién -

de puestos de trabajo reestructurada de esta Conseje-
ria, situdndola en condiciones —como he dicho antes-,
frente a la del afio ochenta y ocho, de las restantes Con-
sejerias, y disponiendo asi de un bloque homogéneo de
referencia ante el citado concurso. En otro caso, dicho
concurso habia propiciado el abandono de esta Conse-

jeria, por parte de sus funcionarios, al encontrar mejo-
res alternativas en las restantes. Su publicacién fue, en
consecuencia, oportuna, en la medida en que permitié
desbloquear el concurso, facilitando a cada Consejeria
el comienzo del laboriosfsimo estudio de los puestos a
incluir y de las condiciones para poder aspirar a ocu-
parlos,

Si nos metemos en sus aspectos econdmicos, <reo
que deberfamos hacerlo, para no terminar esta inter-
vencién sin comentar siquiera brevemente esta Opticay
los posibles errores u omisiones que hasta ahora se han
detectado. Econémicamente, esta relacién estuvo ini-
cialmente dotada de un fondo de reestructuracion de
192.000.000 de pesetas, incluida en la dotacién presu-
puestaria inicial del Capitulo I de esta Consejeria, y que,
como ya se ha comentado aqui y Sus Sefiorias conocen,
respondfa al coste diferencial de la reestructuracion.
Las mejoras adicionales, que pueden ascender a unos
156.000.000 de pesetas, de los que 70 corresponderian
a los puestos especializados de los grupos A y B,
34.000.000 corresponderian a los puestos singulariza-
dos delos grupos C y D, y los 52.000.000 restantes al co-
lectivo de agentes y jefes de agencia, y cuya financiacién
se prevé afrontar sin problemas, con cargo al fondo de
homologacién.

Con singularidad econémica, o como singularidad
econdmica del Decreto que aprueba esta relacién, de-
bo citar el aplazamiento que de los efectos econémicos
prevé en su- Disposicién Final Segunda, relegando,
précticamente, la entrada en vigor de dichos efectos a
la resolucién del concurso de méritos. La razén de tal
aplazamiento estd en el intento de evitar que los ocu-
pantes, circunstanciales o no, de puestos que hayan po-
dido resultar mejorados respecto a la anterior relacion
disfruten de una mejoras econdmicas, antes de que se
den las circunstancias que pudieran hacerlas acreedo-
res aellas, siendo el ejemplo més claro el del propio co-
lectivo de extension agraria,

Finalmente quisiera hacer unos breves comentarios
sobre los posibles errores de este Decreto y sobre algu-
na omisién.

Desde su publicacién en el Boletin Oficial de Casti-
llay Leén, el pasado veintisiete de Marzo, se est4 repa-
sando esta relacidén minuciosamente por las unidades
dela Consejeria, al objeto de detectar los posibles erro-
res, bien del original, bien de la transcripcién, en que se
haya podido y se ha incurrido, lamentando que a esta
fecha la lista no esté definitivamente cerrada, para ha-
bérsela entregado a Sus Sefiorfas al principio de esta
comparecencia, aclarando, posiblemente, algunas de
sus dudas. No ha podido ser, si bien espero que la pu-
blicacién en el Boletin Oficial no se demore ya mucho.
De momento, se han detectado errores de todo tipo,
desde la denominacién de los puestos a sus caracteris-
ticas, pasando por los niveles, cifras en el complemen-
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to especifico, los requisitos, pudiendo, si Sus Sefiorias
lo desean, informar concretamente de lo hasta ahora
detectado.

Para terminar quiero, finalmente, advertir a Sus Se-
fiorias de la existencia de una misién de esta relacién de
puestos de trabajo, que también serd objeto de rectifi-
cacion: es la equiparacion de niveles entre el profeso-
rado de las escuelas de capacitacién, y que ya fue obje-
to de comentario en la comparecencia informativa, con
motivo de la presentacion, ante la Comisién de Hacien-
da, del primer borrador del presupuesto de Ia Conseje-
ria para el afio ochenta y nueve,

Como en anteriores comparecencias, he pretendido
informar a Sus Sefiorfas con la mayor amplitud posible,
sibien evitando al tiempo ser reiterativo. Sien algfin as-
pecto la informacién ha pecado de escasa, pido discul-
pas y para ello me ofrezco cuantas ampliaciones y acla-
raciones los sefiores Procuradores deseen.

Nada m4s. Muchas gracias, Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLARY): Gracias, sefior Consejero. Por el Centro De-
mocrético y Social, tiene la palabra, para establecer un
turno de preguntas u observaciones, don Manuel Jesas
Dominguez Sdnchez.

EL SENOR DOMINGUEZ SANCHEZ: Gracias,
senor Presidente.,

Observamos algunas contradicciones entre la es-
tructuray la RPT. En la RPT aparecen los coordinado-
res de secciones, figura que no existe en la estructura y
que, por tanto, no tiene cometidos ni funciones enco-
mendadas. Una vez més, nuestro Grupo Parlamentario,
el CDS, tiene que decirle que la solucién pasaba por au-
mentar los Servicios Territoriales.

Otro aspecto a destacar es la ubicacién de los agen-
tes forestales en las Secciones Agrarias Comarcales, sin
que se conozcan las dependencias, orgénicas y funcio-
nales, en la relacién... en relacidn, perdén, a los 6rga-
nos de gestién; y opinamos que se producir4, por tanto,
un "cuello de botella”,

También observamos que falta algo de sensibilidad
para asignar el complemento especifico al colectivo an-
terior, y que, en nuestra opinién, si algln grupo de fun-
cionarios responde ala filosofia del complemento espe-
cifico...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Por favor, sefior Domingnez Sénchez, yo le
agradeceria que fuera més despacio..... que repitiese la
segunda idea. Ha hablado, en principic, de coordina-
dotes... Para que el sefor Consejero pueda tomar nota.

EL SENOR DOMINGUEZ SANCHEZ: Perdén,
sefior Presidente.

Decia que otro aspecto a destacar es la ubicacién de
los agentes forestales en las Secciones Agrarias Comar-
cales, sin que se conozcan las dependencias orgénicas
y funcionales, en relacién a los 6rganos de gesti6n, y
que, por tanto, nuestro Grupo Parlamentario opina que
aqui se producird un cuello de botella en un futuro.

Y también opina nuestro Grupo Parlamentario que
falta algo de sensibilidad para asignar complemento es-
pecifico al colectivo anterior. Y que, en nuestra opinidn,
que si algfin grupo de funcionarios responde a esta filo-
sofia del complemento especifico, ese es el detalle que
estamos analizando; ahora bien, siempre que las condi-
ciones que la asignan, como son horario no fijo, espe-
cial dedicacién, inclemencias, etcétera, etcétera, sc si-
gan manteniendo.

Y, como tercer punto, quela relacién aprobada con-
sideramos que esté todavia lejos de poder ser asimila-
daa otras Consejerias, en cuanto a relacion de Jefes de
Servicio, Seccién y Negociado por funcionarios totales.

Nada mas, sefior Presidente. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLARY): Muchas gracias, seftor Dominguez Sénchez.
Por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra
don Jaime Gonzélez. - ’

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Sefior
Presidente, Sefiorias.

En primer lugar agradecer al sefior Consejero su
comparecencia a peticién propia, para explicar la rela-
ci6n de puestos de trabajo de la Consejeria de Agricul-
tura. Yo creo que no es la primera vez ya que tenemos
una reunién de estas caracteristicas, sea a instancia del
propio Consejero o a instancias de algunos de los Gru-
pos. Y yo creo que muchas de las cuestiones que po-
driamos aqui plantear est4n resueltas.

Yo digo que siguen, a mi juicio y a juicio de mi Gru-
po, sin resolverse algunos problemas que pueden difi-
cultar grandemente el funcionamiento de la estructura
orgénica, y, como consecuencia, de la refacién de pues-
tos de trabajo, puesto que no hay que olvidar que la re-
lacién de puestos de trabajo procede, en su inmensa
mayoria, de una estructura orgénica que, como bicn ha
dicho el Consejero, es, a su vez, consecuencia de un
acuerdo firmado entre las Centrales Sindicales y la pro-
pia Junta que Castilla y Le6n, que impelfa a la misma a
modificar, a su vez, la relacion..., perdén, la estructura
orgénica, la relaciéa de puestos de trabajo, publicada,
si no recuerdo mal, en el Decreto 131, yo creo..., 0 133,
de veintinueve de Junio de mil novecientos ochenta y
ocho.
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Algunas de las cuestiones -y no quiero ser reiterati-
vo- las ha planteado ya el Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social. Concretamente, Coordi-
nadores, su no existencia en la estructura orgénica y su
existencia en relacién de puestos de trabajo, funciones
concretas y exactas de esos coordinadores; colectivo de
guarderia forestal; dependencias orgénicas, funciona-
les y jerarquicas de las Secciones Agrarias Comarcales
de los Servicios, Secciones Provinciales -alguna vez, en
alguna otra comparecencia hemos explicado més gréfi-
camente lo que queriamos decir—; diferencias entre los
requisitos imprescindibles exigidos a algunos coordina-
dores de otros.

Y una duda, que yo creo que se plantea y que, a mi
juicio, es importante. El sefior Consejero la ha apunta-
do en la primera parte de su intervencion, y es cuando
haprecisado que larelacion de puestos de trabajo apro-
bada el dia veintisiete de Marzo... publicada el dia vein-
tisiete de Marzo del ochenta y nueve por el Decreto
30/89 no ¢s la relacién de puestos de trabajo del ochen-
ta y nueve. Yo quisiera saber qué relacién de puestos
de trabajo es exactamente, si la del ochenta y ocho o la
del ochenta y nueve. Porque el Decreto, en su parte ex-
positiva, no en la parte que refleja lo que es la relacién
estricta de puestos de trabajo, dice que la nueva rela-
ci6n entrar en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n. Luego, el dia
veintiocho de Marzo, obviamente, entrd en vigor esa re-
lacién de puestos de trabajo, salvo en un aspecto, que
es en el aspecto econémico. Lo cual quiere decir que
los funcionarios de la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Montes mantienen sus percepciones econdnti-
cas con arreglo a una relacién de puestos de trabajo
que, en principio, estd derogada, salvo, precisamente,
esos efectos econdmicos. Y, en cambio, su estructura de
funcionamiento se acomoda a esta nueva estructura,

Yo quisiera que se me explicara ¢émo es posible
que, a efectos econdmicos, los funcionarios de la Con-
sejerfa de Agricultura sigan percibiendo haberes por
una estructura orginica que esti derogada, salvo a esos
efectos. Yo no acabo a alcanzar cémo se¢ puede derogar
un Decreto de estructura que tiene dos partes, estruc-
tura y efectos econdmicos de la estructura, y sélo pue-
de derogar la parte de la estructura y no los efectos eco-
némicos de esa estructura, que, por otro lado, deja de
funcionar, y aparece una nueva estructura que funcio-
na, pero que su columna de remuneraciones es la ante-
rior, del anterior Decreto, que, a su vez, estd derogada.

Yo creo que en estos momentos se produce -y 1o di-
je esta mafiana en un comparecencia del Vicepresiden-
te de la Junta a efectos de explicacién del concurso ge-
neral que se aproxima-, pues, realmente, me est4
produciendo efectos yo creo que perniciosos. Los nue-
vos puestos de la relacién de puestos de trabajo apro-
bada -repito- por Decreto 30/89 no estén cubiertos, por
lo tanto no estdn cubicrtos la inmensa mayoria de las

Secciones, etcétera, de esa estructura y de esa relacién
de puestos de trabajo. Los actos administrativos se si-
guen produciendo mediante firmas o resoluciones pro-
ducidas por puestos, secciones, etcétera, de la anterior
relacién de puestos de trabajo, que no est4 en vigor, sal-
vo a efectos econdmicos. Y yo creo que eso estd produ-
ciendo una absoluta distorsion en el funcionamientos
de la Consejeria.

Por lo tanto, mi pregunta es: éesa relacién de pues-
tos de trabajo es del ochenta y ocho o es del ochenta y
nueve? {Cémo es posible -y también esa pregunta es
concreta- que estando derogada Ja estructura orgini-
ca.. perdén, Iarelacién de puestos de trabajo apro-
bada por Decreto 131/88, de veintiuno de Junio, y es-
tando a su vez derogada la estructura orgénica que
acompafiaba a aquel Decreto... ~repito-, cdmo es posi-
ble que estando derogada la estructura, no estén dero-
gados los efectos econémicos de una estructura dero-
gada? Y, sin embargo, {cémo es posible que a partir del
veintiocho de Marzo esté aprobada la nueva estructura
en todo, salvo a efectos econémico? Luego, existe, por
poner un ejemplo, una Seccién de Montes, Caza, Pes-
cay Conservacién de la Naturaleza a efectos econémi-
cos, v, sin embargo, existen cuatro secciones a efectos
funcionales. Existe una Seccién de Repoblaciones, una
Seccién de... Y yo quisiera saber quién es la persona o
personas, no en ese caso concreto, sino con cardcter ge-
neral, por supuesto, que retline o concita en si mismo las
cuatro secciones que ya no existen... perdén, las cuatro
secciones que existen, en funcién de la seccién que no
existia,

Por tanto, yo creo que ése es un problema que se
plantea en esta estructura orgénica... perdén, en estare-
lacién de puestos de trabajoy en la nueva estructura or-
ganica, y yo creo que a efectos de funcionamiento pue-
de ser importante.

Hasta ahora, hasta la publicacién de laRPT, no ten-
drfa mayor importancia, porque, aunque estd en vigor
la estructura orgénica nueva, era una Orden. Existien-
dola RPT aprobada por Decreto 131/88, evidentemen-
te, lo que esta en vigor es la relaci6n de puestos de tra-
bajo, puesto que es una norma de rango superior, pero,
sin embargo, en estos momentos existe, a mi juicio, un
problema de encaje.

No es una cuesti6n baladi. Se pueden estar produ-
ciendo en estos momentos multitud de actos adminis-
trativos cuya nulidad puede ser cuestionada. Incluso ac-
tos administrativos que implican, pues, decisiones de
cardcter administrativo o econdmico, que pueden pro-
vocar perjuicios a terceros o, incluso, a la propia Admi-
nistracion.

Por o tanto, ésas son las dudas que existian enton-
ces, siguen existiendo en estos momentos, y que, real-
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mente, no resuelve, no resuelve, a nuestro juicio, la ac-
tual relacién de puestos de trabajo.

No quiero insistir més en el tema. Yo creo que he-

mos tenido suficientes comparecencias para hablar de .

este asunto, ¢, incluso, en una préxima comparecencia
que tendremos, a solicitud de nuestro Grupo, sobre el
concurso de Agricultura ylas adseripciones provisiona-
les y definitivas que en este momento se est4n haciendo
en la propia Consejeria, podremos profundizar més en
la dltima fase del asunto. Porque no cabe duda que el
limite o el final de la nueva estructura orgénica, de la
relacién de puestos de trabajo, etcétera, es el concurso
general de funcionarios que, seglin parece, puede estar
préximo a realizarse. Nada m4s y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior Gonzilez. Por el
Grupo Popular tiene 1a palabra don Francisco Jambri-
na Sastre.

EL SENOR JAMBRINA SASTRE: Gracias, sefior
Presidente. Conscjero, Sefiorias. Voy a ser muy breve
en el tema, porque yo creo que lo que aqui se nos ha
planteado es un problema de caracter general, que no
cabe la menor duda que va a afectar... que por afectar
a un colectivo importante, pues, va a haber problemas
individualizados que, ya, de alguna manera, el Conseje-
ro en su exposicién ha querido salir al paso de ello. Eso
- es inevitable.

Yo quiero agradecer, no obstante, y felicitar al Con-
sejero o a la Consejeria porque me consta y nos consta
atodos que Hegar a sacar la relacién de puestos de tra-
bajo y llegarla a sacar, bueno, pues, en un estado de no
tirantez, 0 no tirantez manifiesta entre todo el colectivo
importante, vamos, sin duda, es la mayor en nfimero de
funcionarios; y por las propias peculiaridades que los
funcionarios de esta Consejerfa tienen, bueno, pues, me
parece que es un logro que nuestro Grupo, al menos,
quiere dejar constancia y felicitacién a la Conscjeria.

Yo, me parece que la idea es loable y totalmente
apoyable, pero me da la sensacién -y asi lo he querido
entender en las propias palabras del sefior Consejero—
de que ese sentido de abierta -una relacién abierta, re-
lacién no cerrada, segiin sus propias palabras-lo que,
de alguna manera, implica es que no se ha llegado y es
muy dificil llegar, y el esfuerzo ha sido importante y es
de reconocer, a esa equiparacién absoluta entre unas
Consejerias y otras. {Por qué? Bueno, pues, porque la
Consejeria de Agricultura, comola propia relacion ani-
vel nacional del Ministerio de Agricultura, se ha distan-
ciado mucho siempre del resto de Ministerios o del res-
to de Consejerias.

E] poner un poco en orden esta situacién que exis-
tia y el tratar de resolver esos problemas y hacer una

equiparaci6én lo mis homogénea posible, bueno, pues,
es digno de reconocimiento.

Entiendo, o entendemos nuestro Grupo, perfecta-
mente el tema de que ¢l objetivo era buscar, o la rela-
cién de puestos de trabajo es acomodarla a la reestruc-
turacién, y eso entendemos que quiere decir, ¥ nos
parece l6gico, que puede ser modificable en algunos as-
pectos, sobre todo de cara a afios venideros. Es decir,
nada es cerrado, ni nada tiene por qué ser cerrado, en-
tre otras cosas, porque pueden modificarse actuaciones
desde el punto de vista pura y simplemente administra-
tivo.

A nosotros nos agrada de manera especial el que la
Consejeria de Agricnltura abra esa novedad de técni-
cos especialistas. Yo creo que en una Comunidad como
la nuestra, con unas 4reas tan especificas y tan impos-
tantes como son el tema de cereales, o el tema de legu-
minosas, o el tema de ovino de leche, etcétera, etcéte-
ra, creo que no existir ese especialista, pues, era estar
un poco fuera del campo de debates en aspectos tan
concretos como son esos. Nos parece que es una actua-
cién, con caricter general, bastante acertada.

Desde el punto de vista de las posibilidades de ac-
ceso que tienen grupos que, de alguna manera, nosc-
tros entendemos que podrian haber estado ciertamen-
te marginados, como son ¢l grupo B, el grupo C y el
grupo D, de pasar de su campo de posibilidades admi-
nistrativas, en la carrera administrativa, de un noventa
a un noventa y tres, sobre todo de un treinta y nucve a
un cuarenta y nueve, que es el grupo més bajo de la es-
cala administrativa, nos parece que es muy importante,
¥ que yo creo que eso tiene que haber sido necesaria-
mente consecuencia de esas arduas reuniones que han
tenido Iugar hasta llegar a esta situacién de partida pa-
ra seguir mejorando, iqué duda cabe!, en el futuro esta
relacién.

Por todo ello, nosotros nos sentimos en ¢l dnimo y
en el deseo de felicitar al Consejero y no por eso parar
la reforma o parar la relacidn, porque, como todo cucr-
po es vivo, éste también, pues, va a necesitar, iqué du-
da cabe!, el tratar de acomodarlo a las nuevas situacio-
nes que se puedan plantear.

Yo me imagino que los planteamientos de reclama-
ci6n de derechos que puedan existir por parte de un
grupo de funcionarios, de los funcionarios que estimen
lesionados de alguna manera su contemplacién, pucs,
eso hara que al final Ia relaci6n sea una relacion ade-
cuada a la propia estructura de la Consejeria v, sobre
todo, y sobre todo, a los objetivos que el Gobierno Re-
gional pretende conseguir en este campo. Nada mds y
muchas gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, seftor Jambrina. Para con-
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testar a las preguntas formuladas tiene 1a palabra el Ex-
celentisimo sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERQ DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Muchas gracias, sefior Presidente. Con-
testando a don Manuel Jesis Dominguez, a los tres pun-
tos o tres ideas que ha aportado.

Bueno, el intentar yo a ver si puedo explicar, pues,
alguna vez més, porque yo creo que ya son varias, que
yo creo que no existe contradiceidn entre estructura y
relacién de puestos de trabajo; son dos cosas diferen-
tes. Una cosa es el entramado y otra cosa sor los ladri-
llos con los que se reflena ese entramado.

Pucdo poner yna cadena més general, mis adopta-
da, si usted quiere, administrativamente, como es la de
Director General, Subdirector, Jefe de Servicio, Jefe de
Seccién, Jefe de Negociado, pero hay otras Administra-
ciones donde también meten -y no en estructura-, por
ejemplo, Jefaturas de Divisién, que estén intermedias;
puede entrar ahi, perfectamente, la figura de Coordina-
dores.

Yo podria poner un ejemplo: un Coordinador, pues,
un auxiliar administrativo, por ejemplo, mecanégrafa,
tampoco es puesto de estructura y estd metido en la re-
lacién de puestos de trabajo. Por ejemplo, si quicre,
muy pueril, pero puede servir, a lo mejor, para aclarar
alguna idea.

En el Diario de Sesiones namero 140, concretamen-
te en la pagina 3.206, ahi lei detenidamente las misiones
de los Coordinadores, cudles eran exactamente. Con
- es0 creo que contesto, un poco, a la primera parte 0 a
su primera idea.

En cuanto a la segunda. Mire usted, en la relacion
de puestos de trabajo derogada, todos, absolutamente
todos los agentes forestales dependian del Jefe de la
Seccibn Provincial. Nosotros, por lo menos, conla SAC
les estamos dando una territorializacién a esas perso-
nas. Y ha sido un problema que ellos nos han plantea-
do y nos han demandado. Luego, por lo pronto, esta-
mos déndole una tranquilidad del 4rea enla cual van a
tener que trabajar.

Y, mire usted, sensibilidad con el tema de la guar-
deria forestal, complemento especifico. Antes, al prin-
cipio de esta comparecencia le he dicho a usted que es-
tdbamos trabajando como consecuencia de fas actas
que tuvimos con las centrafes sindicales en la reestruc-
turacién, porque ellos mismos, las centrales sindicales
se daban cuenta de que estibamos muy alejados, en
comparacién de puestos de estructura, la Consejeriade
Agricultura, con lo peculiar que es -y usted conoce del
resto de otras Consejerias—, en donde en otras estdn en
torno al cuarenta por ciento de puestos de estructura;
la nuestra, por lo muy peculiar que es, hay Secciones

-como usted conoce- que tienen detrds de si doscientas
personas, cosa que es inconcebible en otra Consejerfa;
no hay una jefatura de seccién de ese calibre, no es com-
prensible. Aquf se arrastraba una distribucién del Mi-
nisterio de Agricuitura, de cuando fueron las transfe-
rencias, una relacién que se quiso hacer, pero que no
soluciona ese tema. Bueno, pues, no eran equiparables.
Pues, saltamos en esta estructuracién -y yo también
creo que lo he dicho m4s de una vez, que es mejorable-
del once cero algo, que tenia de proporcion, a cerca de
un veintiocho por ciento. '

Evidentemente, y contesto un poco al Portavoz del
Grupo Socialista, es la reestructuracién del afo ochen-
ta y ocho, seguimos siendo. Tenemos todavia ¢l afio
ochenta y nueve por rematar y por seguir aumentando.
Y yo esto también lo he dicho otras muchas veces que
no es fijo, sino va a ser variable y van a producirse mo-
dificaciones.

Y en esa sensibilidad, nosotros nos levantamos...
mejor dicho, s¢ interrumpieron las conversaciones que
habia con las centrales sindicales, y posteriormente -y
también lo he apuntado aqui-, dentro de ese Fondo de
Homologacién esta considerado el complemento espe-
cifico de la guarderia forestal, que, por cierto, no est4
rematado todavia y que se est4 pidiendo ahora mismo
por reuniones en las diferentes provincias y obtenien-
do, digamos, los resultados de lo que ofrece la Admi-
nistracién,

Yo, con esto, creo que le he contestado a las tres
ideas bésicas que decfa el Portavoz del CDS.

En cuanto al Portavoz del Grupo Parlamentario So-
cialista, ya le he contestado a una. Y con respecto a lo
que él pregunta de esa posible disfuncién entre yna que
est4 derogada, la otra no estd derogada, s6lo a efectos
econdmicos, yo tengo que decirle que en estos momen-
tos, y también puede ayudarle, sefior Dominguez -que
no se me olvide-, el decirle que se estd haciendo en es-
tos momentos una descripcién pormenorizada, por
Presidencia, de todos los puestos de las relaciones de
trabajo, de puestos de trabajo de la Junta de Castillay

~ Ledn, node la Consejeria de Agricultura. Sitvacion uno

auno, cosa que tampoco existia.

Bueno, pues, volviéndome otra vez a don Jaime
Gonzilez, decirle a usted que en este momento Presi-
dencia esta precisamente, y es consciente que, eviden-
temente, hayunas lagunas que se producen por este De-
creto, de intentar, dentro de la posibilidad legal que le
ampara, resolverlo. Estamos trabajando en ello. Pero,
desde luego, yo le quitarfa lo que ha dicho el Portavoz
del Grupo Popular, la supuesta de esa peligrosidad de
danos a terceros, la supuesta peligrosidad de estar en
una situacién de crearse, digamos situaciones o proble-
mas. Yo creo que ahora mismo es una relacion de pues-
tos de trabajo, ésta que se ha presentado, que creo que
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mejora profundamente la antigua..., los efectivos de es-
ta Consejeria de Agricultura, que es manifiesto, creo, el
sentir en general de los funcionarios en ese aspecto, y
repito que no esté totalmente cerrada ni rigida,

Bien es cierto que por la Consejerfa de Presidencia
se va a iniciar, también de forma global, el estudio de
las relaciones de puestos de trabajo para mil novecien-
tos ochenta y nueve, de todas. Nada més, seiior Presi-
dente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior Consejero. Abrimos
un turno de Procuradores de la Comisi6n éalguno quie-
re tomar la palabra? Sefior Gonzélez, tiene la palabra,

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Sefior
Presidente, todos los dias y todas veces tenemos la mis-
ma cuestién. Siempre, y es tradicional en esta Comision,
existe un turno de réplica en el turno de Portavoces, que
yo, aunque sea para plantear y contestar alguna de las
cuestiones que ha dicho el Consejero que no me han
convencido, yo lo reclamaria, puesto que es habitual, no
porque no s€ si estd normativizado o no, pero habitual
es. A mf me gustarfa que s¢ mantuviera la normalidad y
hubiera ese turno de réplica, incluso para el Portavoz
del CDS si quiere decir algo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Tiene la palabra, sefior Gonzélez... Perdén,
iel sefior Dominguez Sanchez quiere intervenir?

EL SENOR DOMINGUEZ SANCHEZ: No, sim-
plemente, sefior Presidente, para aclarar que renuncia-
mos a nuestro turno. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLARY): Muchas gracias, sefior Dominguez Sanchez.
Entonces, tiene la palabra el sefior Gonzélez, Grupo
Parlamentario Socialista.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Seiior
Presidente, Seforias. Yo soy consciente de que el sefior
Consejero ha explicado repetidas veces cudles son las
funciones de los coordinadores. Y también el sefior
Consejero es consciente de que repetidas veces aqufle
hemos dicko que no nos convencian sus explicaciones,
y que ademds puede -y de hecho se van a producir-
cuestiones litigosas con el tema de los coordinadores,
en cuanto esté en vigor —no sé si los efectos econdmicos
o lo otro- de la nueva estructura...,, y sobre todo cuan-
do estén cubiertos esos puestos, que seglin parece y se-
ghin nos ha adelantado el Vicepresidente esta mafiana,
y si las cuestiones se mantienen a lo como estaban pre-
vistos, pues, puede ser no muy tarde.

Por lo tanto no.... yo creo que un coordinador no es
un ladrillo dentro de una estructura de hormig6n -va-
mos a decirlo asf- yo creo que no es una figura acerta-
da, un coordinador, por ejemplo, en el caso de montes

de cuatro secciones de la importancia que tienen, o el
caso de estructiiras de tres, me parece que tienen, tenia
que verse mas precisadas sus funciones, desde el punto
de vista jerarquico, con respecto a las secciones, y sus
funciones de dependencia con respecto al nivel supe-
rior, que es el jefe del servicio territorial.

De cualguier manera, si nos convendria que nos pre-
cisara, puesto que yo creo que eso nunca lo ha dicho, a
no ser que estuviera subsumido dentro de esas funcio-
nes de coordinadores, cuiles son las funciones de los
coordinadores de servicios centrales, que es un coordi-
nador de servicios administrativos, segtin parece, A-29,
un coordinador de servicios técnicos, A-29, y un técni-
co de apoyo. Desde luego, eso, comparado con la RPT
del treinta de junio del ochenta y ocho, Decreto 131, ha
aparecido, o aparecen nuevas cuestiones.

Yo tengo mi opinién, que ademds ya se la he mani-
festado aqui en esta Comisién, que es donde se deben
manifestar las cosas, al sefior Consejero de cuslesvan a
ser sus funciones.

Que..., y aqui se ha repetido dos veces que la Con-
sejeria de Agricultura es una cosa peculiar, que los fun-
cionarios de Agricultura son peculiares, que es mucho
més dificil. Es que yo por mucho que intento contactar
con los funcionarios de Agricultura, de verdad, no se
sienten nada peculiares, son y se sienten funcionarios
absolutamente normales, Y, desde luego, no hace falta
decir que la relacién de puestos de trabajo es una rela-
ci6n abierta, por la propia ley tiene caricter anual, por
la propia ley, e implica que se pueden, se deben, no es
que se puedan, se deben publicar afio a afio, aunque no
tenga modificaciones, puede ser idénticamente igual.

Y, desde luego, donde me siguen insistiendo, y yo
creo que desde la intervencién del sefior Consejero se
deduce que a él también, donde signen existiendo ver-
daderas lagunas es en la situacién en que estos momen-
tos est4, desde el punto de vista administrativo y funcio-
narial, la Consejeria de Agricultura. Conunaestructura
orgénica aprobada, concretada en una relacién de
puestos de trabajo, con sus correspondientes secciones,
coordinadores, etcétera, que, sin embargo, se ven afec-
tados econdémicamente por un Decreto que a su vez es-
t4 derogado.

Y, bueno, yo no entiendo, y sigo sin entender, y la
verdad es que la explicacién que nos ha dado el sefior
Consejero, por lo menos a mf, no me ha parecido sufi-
cientemente clara, es ¢como se puede encajar una es-
tructura orgdnica nueva con los efectos..., una relacién
de puestos de trabajo nueva con los efectos econ6micos
de una relacién de puestos de trabajo que est4 deroga-
day que de estar derogada, yo creo que no se puede de-
rogar parcialmente, o se deroga en su totalidad o si se
deroga en lo que a puestos de trabajo se refiere, me es
imposible que no se derogue en cuanto a la remunera-
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ci6n de unos puestos de trabajo que han dejado de exis-
tir.

Con lo cual, repito, en estos momentos tenemos,
pues, multiplicidad, y eso el Consejero sabe de ello, de
secciones nuevas, y Ie puedo casi, casi, de memoria ha-
cer un recorrido por todas ellas, desde las correspon-
dientes a estructuras, regadios, obras y mejoras territo-
riales, etcétera, pasando por repoblaciones, ctcétera,
etcétera, etcétera, que no estdn cubiertas, v, sin embar-
g0, los jefes de seccibn o tas secciones, a efectos econé-
micos, siguen existiendo las antignas. Y yo no quiero de-
cir que tenga que acomodarse a las nuevas, sino que yo
creo que hubiera sido més predente, posiblemente, que
en esta relacién de puestos de trabajo que se publicé el
dia veintisiete de marzo del ochenta y nueve, pues, ha-
ber explicitado, en lugar de que entraba en vigor al dia
siguiente de su publicacién, pues haber arbitrado una
formula que salvara esa laguna, y dijera que esta rela-
cidn de puestos de trabajo entrara en vigor ¢l diaenque
se convoque el concurso, o s6lo estard en vigor a efec-
tos de cubrir las plazas en el concurso pertinente man-
teniéndose hasta entonces la relacion de puestos de tra-
bajo que estaba en vigor. Porque eso, y repito, que
puede ser asi, puede estar generando decisiones, actos
administrativos, oficios, comunicaciones, firmadas por
jefes de seccién que no existen, que no existen. Y de he-
cho, eso se est& produciendo dia a dia. Pucs, el Jefe de
la Seccién de Estructuras sigue firmando papeles, y,
realmente, de una seccién que no le corresponde, pues,
sigue sellando papeles de obras, o sigue firmando pa-
peles de estudios econdmicos, o sigue firmando pape-
les que no le corresponde. O, por ejemplo, el Jefe de la
Seccién de Montes, Caza, Pesca y Conservacion de la
Naturaleza, pues, sigue firmando papeles yno existe co-
mo tal Jefe de Seccidn. Y, sin embargo, no firman pa-
peles, pues, los Jefes de Seccién que le han sustituido
en virtud de la entrada en vigor de esa estructura orga-
nica al dia siguiente de su publicacién, que fue concre-
tamente ¢l dia veintiocho de marzo. Y eso, repito, pue-
de tener, a juicio de nuestro Grupo, implicaciones, y, de
hecho, nos consta que, bueno, que hay gente que no es-
t4 de acuerdo con ese tipo de actuacién, pues, implica-
ciones de tipo, pues, econémico y administrativo,

No quiero profundizar més porque otro, repito, otro
tema serd cuando se hable del concurso particular enlo
que afecta a Agricultura, que yo creo que es un tema
también que por la cantidad de funcionarios que afec-
ta es un tema importante.

Yo si le pediria al sefior Consejero, si es posible -y
yo creo que sf es posible porque ha dicho que tenia una
relacién-, el que nos precisara un poco cudles son esos
errores, fundamentalmente los errores, que €l mismo,
la propia Consejerfa, los propios servicios de la Conse-
jerfa han detectado en la relacién de puestos de traba-
jo, porque eso podria, posiblemente, bueno, pues, re-

solver algunas de las dudas que se plantean a la vista
de ....

Concretando, y por finalizar, si nos puede precisar
mis esa disfuncién entre ochenta y ocho, ochenta y nue-
ve, é1ha dicho que la relacién de puestos de trabajos del
ochenta y ocho, bueno, yo no lo veo tan claro. Aungue,
por otro lado, si el concurso, como nos decia el Vice-
presidente esta mafiana, se va a hacer por las relaciones
de puestos de trabajo del ochenta y ocho, obviamente,
parece razonable que esa relacién de puestos de Agri-
cultura sea la del ochenta y ocho.

Funciones de los coordinadores de servicios centra-
les y precisitn, si es posible, de los errores que la pro-
pia Consejeria ha detectado en la relacién de puestos
de trabajo, no una relacién pormenorizada, sino los
grandes errores, o los errores més significativos que
pueden haber detectado. Incluso, si son muchos, le
agradeceriamos una comunicacién mds, por escrito,
tampoco serfa demasiado problema. Nada més y mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior Gonzalez. {Algin
otro Procurador guiere intervenir? Sefior Jambrina, tie-
ne la palabra,

EL SENOR JAMBRINA SASTRE: Gracias, scior
Presidente. Es tnicamente por dejar claras cudles son
las intenciones o las interpretaciones que le damos a
nuestras propias palabras, porque a veces puede darse
la sensacién de que estamos hablando de los funciona-
rios de Agricultura como unos seres especiales o de dis-
tinta materia. No. Cuando nosotros decimos lo de pe-
culiares lo decimos no porque sean todos altos y todos
rubios, no, sino porque no son equiparables las situa-
ciones de la Consejeria de Agricultura, como no ha si-
do nunca equiparable a nivel de Administracién Cen-
tral, los funcionarios del Ministerio de Agricultura con
otros Ministerios. Por eso, pura y simplemente, s por
lo que decimos lo de peculiaridad, y creo que eso salta,
se ve enseguida, pues, simplemente, comparando direc-
ciones generales con funcionarios que tienen detras ser-
vicios con los funcionarios que estan al servicio del ser-
vicio -vélgase la redundancia- y la propia seccién. Es
decir, Agricultura ba tenido siempre la caracteristica de
tener muchos funcionarios del Grupo A, regidos, a ni-
vel de seccién, por ejemplo, por otro del Grupo A, co-
sa que no se da habitualmente ni en otra Consejeria, ni
en otros Ministerios.

Entonces, alli es mucho més f4cil hacer las seccio-
nes, aqui no lo es tanto. Y, precisamente, no lo es tanto
lo pone de manifiesto la propia, valga la expresién "tar-
danza" en las, en legar a una férmula de resolver este
problema. Tardanza que no es s6lo de este Gobierno,
que es que, bueno, pues, no estaba hecho, no estaba he-
cho. .
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Entonces, eso es el sentimiento de la peculiaridad o
el sentido que a la palabra peculiar le gueremos dar,
Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior Jambrina. {Algin
otro Procurador quiere preguntar algo? Puede contes-
tar el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,

GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA .

GARRIDO): Seiior Presidente. Vamos a ver, contes-
tando a esto, agradezco al Portavoz del Grupo Popular
la explicaci6n sobre la peculiaridad, porque se me ha
adelantado -lo agradezco-, yo queria dejarlo muy bien
claro, la peculiaridad solamente especifica de la Con-
sejerfa propiamente en sf, por su tamaifio y por su for-
ma y por la suma de organismos, nada més.

En cuanto si, puedo decir, que tampoco entro yoen
que seanunos ladrillos los coordinadores, ni mucho me-
nos, no he querido decir eso. Pero si, a o mejor, el ejem-
plo le puede valer mucho més al sefior Gonzélez, el de-
cirle que puede ser una especie de nudos, nudos de un
entramado mucho més importantes, que también son
algo, creo yo que més significativo y menos tal vez dis-
plicente que un ladrillo, en ese aspecto, aunque sé que
es todo en término coloquial,

En cuanto a las funciones de los dos coordinadores
de nivel 29, se puede aplicar, sefior Gonz4lez, 1o mismo,
la figura, las misiones que son las de promover y dirigir,
coordinar la relacién de programas de dos grandes
dreas, grandes partes de la Secretaria General, la de

'Asuntos Econdmicos o la de Asuntos Generales. Serfan
las dos grandes zonas, 4reas, grupos, departamentos,
divisiones a coordinar. Y yo creo que no tiene mds vuel-
ta de hoja el tema.

En cuanto a los errores que yo le he dicho, yo tengo
aqui una serie de folios sobre errores, a mi modo de ver,
creo pequeiios, en el sentido de que, por ejemplo, por
poner uno, el puesto 980, Direccién General Servicio
Territorial de Ledn, Seccién de Repoblacion; requisi-
tos: ITF; requisitos: topdgrafo. O sea, son generalmen-
te creo que cuestiones de poco detalle, pero que, no
obstante, ser4n publicados muy pronto porque parece
ser que lo tenemos a punto ya de rematar practicamen-
te. En algunos casos, en otros también ..., es que se ha
obviado, se ha olvidado donde debe decir determinadas
caracteristicas, se ha olvidado el ponerlas, en algunos
otros casos, como, por ejemplo, €1 963, por ponerle otro,
cuando habla creo que es de un especialista ... o la ca-
racteristica es porcino, caracterfstica instalacién y ma-
nejo ganadero; cosas de pequefio detalle creo yo, por lo
menos as{ lo tengo yo aqui apuntado. No obstante, re-
pito, esto ver4 dentro de muy poco la luz en el Boletin
Oficial, pero, no obstante, si quiere usted antes de que

esto se vea en el Boletin y si estd acabado se loremito a
usted.

Y nada mis, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLARY): Muchas gracias. Establecemos un turno de
preguntas. &Alguien quiere intervenir? Senior Gonza-
lez, se pasa la vida preguntando. Puede intervenir otra
vez,

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Scfior
Presidente, preguntarfa menos si me contestaran més.
De cualquier manera, muchas gracias por la reprimen-
da, pero no voy a dejar de preguntar. Es que al sefior
Consejero se le ha olvidado contestarme a ese tema que
yo sigo planteando, de que me profundice en la expli-
cacién de cuél es la estructura orgénica en vigor, como
se resuelve el problema de la laguna que en estos mo-
mentos tenemos dentro de la Consejeria. Y ya que so-
mos, que las funciones de la Consejeria de Agricultura
son tipicas, no los funcionarios, yo creo que Ios funcio-
narios somos igual que los demés, pero las funciones
pueden ser més complicadas, quiero saber de verdad
¢6mo nos plantea el sefior Consejero, como nos resuel-
ve ese tema que a mi me preocupa, porque, repito, se
estan tomando decisiones, firmas, etcétera, en una es-
tructura que no... Unicamente quiero que me conteste
a esa pregunta que ya le he hecho dos veces, con esta yo
creo que es la tercera; luego, no es que pregunta mu-
cho, es que tengo que reiterar las preguntas, porque a
veces no s¢ me contestan,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, seftor Gonzilez. Sciior
Consejero, puede contestar.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Bueno, voy a reiterarle. Yo creo que ya
se lo he dicho antes muy claro que la estructura esta que
tiene usted en su mano no es la..., perdén, la estructu-
ra, no es la relacién del afio ochenta y nueve, es, creo
que he dicho antes, la del afio ochenta y ocho, como con-
secuencia de los acuerdos habidos. Creo que queda
muy claro en la relacion de puestos de trabajo de quien
es, si es que me ha preguntado ..., perddn, porque aho-
rano...

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: $i, si. Yo
le pregunto exactamente cudl..., para que usted no me
conteste con evasivas, cudl es la situacién en estos mo-
mentos de la Consejeria, cuél es la estructura organica
que estd en vigor en estos momentos, cudles son los
efectos econémicos de la estructura, y cémo es posible
que se perciban remuneraciones por puestos que no
existen funcionarios que est4n en puestos que si existen
y que no tienen nada que ver con los anteriores.
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EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): La estructura es la que est4 publicada, y
antes he dicho los decretos y he dicho las drdenes, y si
no me remito a lo que antes le he dicho, concretamen-
te, Ia estructuracion de .... de septiembre, y las 6rdenes
del catorce de Octubre yveintinueve de Diciembre. Es-
to es en cuanto a estructura.

En cunanto a relacion de puestos de trabajo es la co-
rrespondiente al afio ochenta y ocho la que estamos co-
mentando en este momento.

Nada mis.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias. Suspendemos la sesién du-
rante quince minutos, y luego pasaremos al otro punto
del Orden del Dia.

(Se suspende la sesi6n a las dieciocho horas quince
minutos, reanudindose a las dieciocho horas cuarenta
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Se reanuda la sesién. Tiene la palabra el se-
fior Consejero para informar sobre explicacion y clari-
ficacion de la documentacion sobre la explotacion de
los montes afectados en laMancomunidad del Valle del
Tiétar.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDQ): Sefior Presidente, Sefiorfas. Con fecha
Noviembre del ochenta y ocho hubo una Comision en
donde se pedia a esta Consejeria informaci6n sobre to-
da la documentacién que se aportaba referente a la ex-
plotacién de los montes de la Comunidad del Valle del
Tiétar, como consecuencia del incendio. Llegado ese
dfa, como Sus Sefiorfas recordarén, y al no tenér toda
la documentacién completa, se suspendié "sine die",
hasta esta fecha en que ya se remiti6 toda la documen-
tacién que obraba en la Consejeria, y s el dia de hoy en
que, entonces, se solicita la comparecencia mia para la
informaci6n de la documentacidén que en su dia se apor-
t6.Realmente, este Consejero no sabe exactamente que
especificaci6n o calificacién quieren de toda esa docu-
mentacién tan amplia y sf voy a exponer muy brevemen-
te los pasos que esta Consejeria dio desde entonces acd
para que conozcan Sus Seftorfas la situacién en la cual
se encuentra este tema.

" Como consecuencia o haciendo un poco historia de
todo el problema del Valle del Tiétar, por 1o menos téc-
nico, a la vista del cubicaje de la madera que se que-
m6.... en su diam y como conocian los ayuntamientos y
todos los damnificados a qué momento estén clevados,
suponia, perdén, importaba en su dia el porcentaje del
15% del fondo de mejoras, los ayuntamientos daftados
solicitaron a la Consejeria de Agricultura, Ganaderfay

Montes de entonces la posibilidad de un pago aplaza-
do de este importe, aparte de otro camino distinto pa-
raabonar lastasas que debian.... Bueno, nosotros no he-
mos encontrado documentacién de la contestacién,
pero parece ser que esto quedd un poco en via parada.
Y cuando el Partido Popular, entonces Alianza Popu-
lar, accedi6 ala Junta de Castillay Ledn se iniciaron, al
encontrarnos con este problema, se inicié la andadura
de adjudicar oficialmente o autorizar, o permitir, como
quieran Sus Sefiorfas mejor la palabra, el pago fraccio-
nado, porque se elevaba a cerca de noventa y tantos mi-
ltones de pesetas, y como eran unos pueblos o unas vi-
lias, digamos, con poco poder econdémico, aun cuando
realmente habian movido muchisimo cubicaje y dinero
en la explotacién de la madera quemada, se acordé dar
facilidades a estos ayuntamientos. Llega un momento
en que laMancomunidad empieza inicialmente a entre-
gar dinero cada uno y quince de mes —me parece que
fueron tres entregas, no recuerdo bien-, y posterior-

‘mente...... en el cual la Mancomunidad del Valle del

Tiétar se encuentra con ¢l problema en que ya no dis-
ponia, no tenia liquidez suficiente y tenia que afrontar
otros compromisos econdmicos, parece ser que de ava-
les o de créditos pedidos a los bancos para montar to-
da una industria de..... que habfan instalado para el
aprovechamiento de la madera.

Posteriormente, y como consecuencia de que no po-
dian ya, segiin nos indicaban, ingresar este dinero, aun-
que recibieron escritos de la Direcci6bn General de
Montes hasta incluso Febrero creo-que hasido este afio,
Septiembre del afto pasado, donde se les volvia a instar
a que ingresaran dinero, la Consejeria de Agricultura
se ha solicitado un informe a la Asesoria Juridica, que
tengo a disposicién de Sus Senorias, y en donde se nos
indican las posibles soluciones a abordar: una, que es-
t4 en la mente de todos los presentes, que es lo que in-
dica generalmente la Ley, que es la ejecucién por via de
apremio; y otra la posibilidad, parece ser que también
legal, de fraccionar, y también dentro de la legitimidad,
fraccionar el aplazamiento, el pago de la deuda. Deuda
que hoy asciende en concreto a 61.000.000 de pesetas,
para hablar en nGmeros redondos, en cuanto al fondo
de mejoras, y en 13.000.000, creo que son o 14.000.000
en cuanto a tasas. O sea, en dos caminos diferentcs.

Ante manifestaciones que se presentaron de que no
estaban o habia presunciones de irregularidades en la
explotacién de estos montes, se recibid en esta Conse-
jerfa un escrito firmado por ...... el veintiocho de Enero
del ochenta y nueve, en ¢l cual tres alcaldes solicitan el
que se inicie una Comisién de Investigacion de las Cor-
tes, politica y técnica, y solicitan los siguientes aparta-
dos o puntos:

Primero, las actividades y cuentas de "Maderas del
Tiétar" desde su inicio hasta el dia de la fecha, entonces
a esos efectos la Consejeria ha destinado a un ingenie-
ro de montes, yo diria que si no a "full time", casi casia
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tiempo casi total para el seguimiento técnico como pe-
dian de esta Mancomunidad.

Por otro lado, pedian que esta Comisién investiga-
ra las actividades y cuentas de la Mancomunidad del
Valle del Tiétar desde su inicio hasta el dia de la fecha.

Tercero, laliquidacién con la empresa Garcfa Sego-
via, que, como Sus Sefiorias conocen, era parte inte-
grante de una explotacién de "Maderas del Tiétar", asi
s¢ llamaba, en el contrato de gestién que hasta el trein-
ta y uno de Enero del ochenta y nueve ha mantenido
con "Maderas del Tiétar",

Y en el cuarto punto una investigacién de las activi-
dades politicas, pablicas, perdén, piblicas, privadas,
patrimonio y todo -leo taxativamente-, todo lo que di-
cha Comisién estime oportuno de los firmantes don Pe-
dro Sierra Sinchez, DNI, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento Pedro Bernardo, Prestdente de la Man-
comunidad del Valle del Tiétar y Presidente de "Made-
ras del Tiétar"; don Fernando Le6n Gonzélez, concejal
del Ayuntamiento de Pedro Bernardo, vocal de la Man-
. comunidad y consejero de "Maderas del Tiétar”; y don
Antonio Padro Jglesias, Alcalde de Gavilanes, dlputa-
do provincial, vocal de la Mancomunidad y consejero
de "Maderas del Tiétar"..

En estos momentos es cémo nos encontramos y, en
estos momentos, las dltimas noticias que yo tengo son
por parte*del antiguo Director de Administracién Te-
rritorial, don Alfonso Iglesias, que se est4 en vias de ini-
ciar una auditoria y designar el auditor correspondien-
te para iniciar los trabajos de investigacién, vamos, de
auditaci6n de esta empresa y de todo su proceso.

Y es, sefior Presidente, lo que a mi me cabe decir, a
no ser que alguna Sefioria quiera que o bien le aclare
algfin documento en especial de todo el bloque, que en
su dia se remiti6, o los Gltimos que tenemos.

Nada mds, gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior Consejero. Abrimos
un turno de Portavoces. Por ¢l Centro Democrético y
Social, tiene la palabra don José Maria Monfortc.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Gracias,
sefior Presidente, y gracias al sefior Consejero, también,
por su explicacién. Y como decfa el sefior Consejero en
la Comisién que se celebro el dia ocho de Noviembre
del ochenta y ocho sobre este mismo asunto, el CDS en-
tonces manifestaba su preocupacién, por una parte, por
larecuperaci6n del monte que se habfa quemado, y, por
otra parte, por la recuperacién del dineto por parte de
los Ayuntamientos afectados como consecuencia del in-
cendio, Ayuntamicntos de Pedro Bernardo, Gavilanes,
Lanzahita y Casa Vieja.

También en ese momento manifestdbamos nuestra
preocupacién por los criterios que habia mantenido la
Junta conceder un aval de 50.000.000 de pesetas a la so-
ciedad "Maderas del Tiétar", que es una sociedad enla
que participa la Mancomunidad del Valle del Tiétar
por 50.000.000 de pesetas y que previamente SOTECA,
con los informes econ6micos financieros que tenfa, le
habia denegado.

También manifestdbamos nuestra preocupacién
por ¢l 15% del fondo de mejoras y por las tasas que no
se habfan percibido por la Junta de Castilla y Le6n de
la Mancomunidad o de Maderas del Valle... de Ia Man-
comunidad del Valle del Tiétar,

En el mismo sentido, ya que me he leido el Diario
de Sesiones, s manifestaba el Portavoz del Grupo So-
cialista por la preocupacién que tenia con refaci6n a la
gestién —igual que el CDS- sobre... tanto la Mancomu-
nidad del Valle del Tiétar como "Maderas del Vallc del
Tiétar". El Portavoz del Grupo Socialista hablaba en-
tonces de 700.000.000 de pesetas de beneficios por la
madera en pie y de 20% mis como consecuencia de la
gestibn, por decirlo de alguna manera, de esa madera,
o sea, por la venta y puesta en el mercado de esa made-
ra que ascendia a unos 140.000.000 de pesetas.

Lo cierto es, sefior Consejero, que en todos estos
Ayuntamientos habfa un presupuesto inicial, habia un
presupuesto inicial que parece que en estos momentos
hay una desviacién grande, lo cierto es que los Ayunta-
mientos afectados o no han cobrado nada o lo han re-
alizado en una minima cuantia.

Esta preocupacién que manifiesta aqui el CDS en
estos momentos no es una manifestacion simplemente
del CDS, sino de todos los vecinos de la zona ante un
tema tan importante y que puede tener repercusiones
econdmicas, también, que afecten grandemente a estos
municipios.

Se cred, se cre6 en la Mancomunidad del Valle del
Tiétar, una Comisién de Seguimiento y Control ~mc pa-
rece que la formaban cinco o seis miembros-, y cuando
esta Comisi6n de Segnimiento y Control intenté hacer
una auditorfa, tanto de la Mancomunidad como de
"Maderas del Tiétar" fundamentalmente, buenc, el Pre-
sidente de Ia Comunidad y algunos miembros de csa...
de la Mancomunidad -por cierto, que estd gobernada
en mayoria por personas del Partido Populat pues, se
negaron, se negaron a que esa auditorfa siguiera ade-
lante. Y se negaron, bueno, argumentando o poniendo
como razonamientos el que ya se habfa... o se iba a ha-
cer, o se estaba haciendo por otra auditorfa, pero sin ra-
zones, sin razones de peso que impidieran a esta Comi-
si6n el seguir trabajando.

Lo cierto es que tanto por la documentaci6n que us-
ted ha facilitado a los distintos Grupos Parlamentarios,
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como por las explicaciones que nos ha dado, tanto en
esta Comisién como en la otra Comisi6n, el asunto si-
gue sin esclarecer, En la Comisién del dia ocho de No-
viembre, tanto por parte del Portavoz del CDS como
por parte del Portavoz del Grupo Socialista, se hablaba
de una serie de deudas con instituciones financieras que
eran serias. Y el CDS, en estos momentos, tiene serias
dudas, serias dudas de la gestién y de la situacién eco-
némicay financiera, tanto de Maderas del Valle del Tié-
tar como de fa Mancomunidad. Hemos examinado ex-
haustivamente la documentacion, y est4 claro que los
nfimeros no cuadran. Los nimeros no cuadran y, por
tanto, lo que pedimos es que, después de estos meses
que, de alguna manera, Hevamos o estamos todos ma-
reando la perdiz, que se saque, se saque todo el tema
de "Maderas del Valle del Tiétar" y de 1a Mancomuni-
dad a la luz, y para eso €l CDS va a pedir una Comisi6én
de Investigacién, nna Comisién de Investigacién para
que es esclarezca de una vez por todas todo este asun-
to. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior Monforte. Por el
Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra don
Santiago Crespo.

EL SENOR CRESPO GONZALEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Efectivamente, el temaeste se estd com-
plicando demasiado y, por supuesto, ¢l pedir una Co-
misién de Investigacién eralo que nosotros tenfamos en
mente, y quiz4 por e orden de prioridad, por haber in-
tervenido antes el Grupo Parlamentario de CDS, han
sido ellos los que la han pedido. No obstante, nosotros
quisiéramos hacer constar que la pedimos, no que so-
lamente nos adhiramos a esta Comisidn sino que la pe-
dimos nosotros también la Comisién de Investigacién.

Pero entrando en el tema de las "Maderas del Valle
del Tiétar", yo voy a hacer una intervencién, yo creo que
sencilla, en el sentido mismo que hice la primera inter-
vencién, Y es en el sentido de seguir un poco la pista at
dinero, pudiéramos decir, al valor de esas maderas, a
ver dénde, cn definitiva, ha ido a parar ese dinero y que
por ningn sitio, en todos los documentos que tenemos
aqui, que tenemos mucha caniidad de documentos, pe-
ro que no apreciamos, quiza, una cierta claridad en
ellos.

Vamos a ver, haciendo... primer tengo unos docu-
mentos, que son los conseguidos por nuestros Conceja-
les en el Ayuntamiento de Pedro Bernardo, y que son
muy atrasados, ya lo dije y lo manifesté en la anterior
Comisién del dia ocho de Diciembre. Pues, no se le ha
facilitado documentacioén més actualizada, y se ha pe-
dido con... se ha reiterado y se ha vuelto a pedir con mu-
cha insistencia, pero no lo hemos podido conseguir.

Ya dije que, efectivamente, como ha dicho el sefior
Consejero, ¢l valor de la madera podia ascender a

700.000.000 de pesetas, més luego un valor de un 20%,
que seria el comercial, al transformar esta madera, Des-
de luego, sobre los documentos se podia parangonar
aquello de "ni son todos los que estén, ni estdn todos los
que son", como si son todos los documentos que cstin,
pero no estdn todos los documentos que son.

Aparte de esta serie de consideraciones, como la
madera carpinteria, de los doscientos mil metros ctibi-
cos de madera, habia unos treinta mil metros de carpin-
teria, ademas son metros clibicos en blanco, se adjudi-
caron doscientos mil metros ciibicos en blanco, y la
corteza representa el 18,9, o entre el 18,9 y 20%, pues,
ahi tenemos otro valor més.

Y también lo que dijo en aquel dia, en la Comisién
del ocho de Diciembre, el representante del CDS, el se-
fior de Fernando, que algunos lotes han sido vendidos
a empresas privadas, y que cstas empresas privadas las
habfan adquirido en tres mil pesetas y los habian vendi-
do en ocho mil pesetas el metro ciibico; luego, el valor
de la madera la estamos tasando, yo creo, bastante a la
baja. Y, no obstante, vamos a seguir manteniendo ese
precio, porque creemos que nos darfamos por confor-
mes si esto se consiguiera recuperar.

Y, desde luego, queda claro que alguien ha maneja-
doesos cientos de millones, y queda claro que esos cien-
tos de millones eran de los pueblos de Pedro Bernardo
y Gavilanes principalmente, pero no quedan claros los
caminos seguidos por este dinero. Y no queda claro la
tesoreria en estos Ayuntamientos actualmente. Y esto
filtimo no queda claro porque los que ostentan la ma-
yoria en ellos y en la Mancomunidad no quieren conce-
der plenos que sean pedidos por la oposicién, Han pa-
sado los plazos legales, se han vuelto a pedir; han vuclto
a pasar los plazos legales, y atin no hay plenos, Los ve-
cinos de estos pueblos no saben y quieren saber, y no-
sotros, con tantos documentos como tenemos, sdlo nos
sabemos partes de la historia de ese dinero.

Hay una figura, que es la figura del Gerente, una fi-
gura muy curiosa, porque tengo aqui dos fotocopias, en
una de ellas hay un contrato... es un contrato de gestion,
se firma el veintiséis de Noviembre del ochenta y seis,
se retinen de una parte "Maderas del Tiétar S.A." repre-
sentada en este acto por el Alcalde de Pedro Bernardo,
don Pedro Sierra Sanchez, Presidente de la Sociedad,
y, por otra "Maderas Garcia Segovia, S.A.", representa-
da en este acto por D. José Garcia Escorial, Consejero
de esta Sociedad, y acuerdan una serie de puntos: pri-
mero, gestién del monte, cuadrillas para corta, vela y
arrastre, vias de saca; segundo, aserradero de nueva
planta; tercero, gestién financiera; cuarto, gestién ad-
ministrativa; quinto, gestién contable; sexto, gestién co-
mercial; siete, una oficina... abrir una oficina en Madrid;
y ocho, la liquidacién de la Empresa. En el articulo
cuarto de este documento, la duracién del contrato di-
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ce: "serd desde la fecha de su firma hasta el treinta y uno
de Enero de mil novecientos ochenta y nueve”,

El articulo quinto habla de la compensacién por la
gestion "Maderas del Tiétar" entregar4 a "Maderas Gar-
cia Segovia S.A." la cantidad de 128.000.000 de pesetas,
més el 12% del L.V.A,; parece que era poco, también
tenia que pagar el I.V.A., aparte.

Veintis¢is meses dividido entre 128.000.000 de pe-
setas, supone una cantidad de 4.923.077 pesetas, que se-
ré la cantidad que perciba mensualmente por la socie-
dad encargada de la gestion; en fin, una barbaridad. Y
este documento est4 firmado por don Pedro Sierra San-
chez, alcalde del Partido Popular de Pedro Bernardo,
por don José Garcia Escorial, consejero de la Sociedad
"Maderas Garcia Segovia”, y por don Antonio Padrén,
alcalde del Partido Popular de Gavilanes.

En el segundo documento se da contestacién a la
Comisién de Seguimiento y Control de 1a Mancomuni-
dad Valle del Tiétar, ¢l dia trece del cuatro del ochen-
ta y ocho. Para aclarar, diré que esta Comisién no ha
podido ejercer como tal, y asf lo hacen constar, entre
otro sitios, en el Diario de Avila del dfa veintiuno del
seis del ochenta y ocho. Pues, en la primera pégina de
este documento de diez p4ginas se dice textualmente:
"en "Maderas del Tiétar S.A.", como se ha explicado
hasta Ia saciedad, no existe la figura del gerente. Nadie
es gerente de la sociedad. Por tanto, no existe contrato
alguno con don José Escorial ni con ningtin otro sefior
para la gerencia de Maderas del Tiétar", Aunque mis
adelante dice: "toda la gestion est4 contratada a la em-
presa Garcfa Segovia, S.A.", Este segundo documento
estd firmado por los mismos sefiores. Desde luego, es-
to parece un trabalenguas. Le pregunto: se pretende
confundir... el sefior Garcfa Escorial no ha sido, en de-
finitiva, el que recibfa como Consejero de "Maderas
Garcia Segovia” los cerca de 5.000.000 de pesetas men-
suales, o sea, todos los meses.

Y luego hay otro tema, que es el de ariesgo y ventu-
ra, que est4 también bastante confuso. En la compare-
cencia del sefior Consejero del dia ocho de Noviembre
del ochenta y ocho dice que "por resolucién del Direc-
tor General de Montes, de fecha de siete de QOctubre
del ochenta y seis, la adjudicacién del aprovechamien-
to se hace a I2 empresa "Maderas del Tiétar $.A." bajo
el sistema de a riesgo y ventura, o sea, aceptando la cu-
bicacién hecha por los técnicos de montes, y sin posibi-
lidad alguna de reclamaci6n”. Aqui se quedé bien cla-
ro en que era en estas condiciones. Y también en los
pliegos de condiciones técnico-facultativa se dice: "mo-
dalidad del aprovechamiento: a riesgo y ventura”. Pero
a pesar de todo ello, los responsables de "Maderas del
Tiétar" niegan rotundamente que esto sea asf, y que la
Mancomunidad se lo tiene que poner en cargadero cua-
tro mil trescientas pesetas metro cibico,

Como se ve, todo est4 enredado; en unos documen-
tos se dice una cosa y en otros todo lo contrario. Pre-
gunto al sefior Consegjero si nos puede aclarar esta his-
toria, esta larga historia, esta historia interminable del
dinero que valian los lotes de madera y que no sabemos
donde est4. Nada m4s.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior Crespo. Por el Gru-
po Parlamentario Popular, tiene la palabra don Félix
San Segundo.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Muchas
gracias, sefior Presidente, Seiiorfas. Del examen de la
documentacién que nos ha facilitado, y de las explica-
ciones que nos ha dado el sefior Consejero, que ha te-
nido la amabilidad de comparecer ante esta Comisién,
queda claro al menos cufles han sido las actuacioncs de
laJunta de Castillay Leén en todo este proceso de apro--
vechamiento de madera del Tiétar. Creo que debemos
hacer una exposicién rapida y resumida para que sirva,
al menos, para que esta Comisi6én tenga conciencia de
c6mo se han desarrollado los acontecimientos respec-
to a esta aprovechamiento de madera. .

El incendio se produce en Julio de mil novecicntos
ochenta y seis. Los ayuntamientos que forman la Man-
comunidad solicitan en el mes de Septiembre del mis-
mo aiio que sea adjudicada las maderas a una socicdad
mixta que van a constituir, de cuya sociedad la Manco-
munidad forma parte aportando el 60% del capital
constitutivo. la Direccién General de Montes, con fe-
cha Octubre de mil novecientos ochenta y siete, conce-
de esa autorizaci6n para que sea la Mancomunidad, a
través de la Sociedad "Madera del Tiétar", quicncs ha-
gan el aprovechamiento de esta madera objeto del in-
cendio. Creemos que la decisién de adjudicar esta ma-
dera objeto del incendio a la Mancomunidad del Valle
del Tiétar es una decisién adoptada por el anterior Go-
bierno del Partido Socialista de la Junta de Castilla y
Ledn, una decisién que fue acertada porque fue una ini-
ciativa de los pueblos mancomunados, porque sc pen-
s6 que se iba a obtener una mayor rentabilidad, y por-
que no habia licitadores en subasta que garantizascn la
adquisictén de la madera a un precio suficiente para re-
cuperar el dinero objeto de esta madera.

6Cudl ha sido la actuacién, desde aquel momento,
de la Junta de Castilla y Le6n? Segin mis notas y del
examen de esa documentacién, aunque ya ha hecho
mencidn ¢l sefior Consejero, veo que con fecha veinti-
trés de Octubre de mil novecientos ochenta y seis soli-
cita la Mancomunidad que el abono de tasas, de licen-
cias, y del 15% de fondo de mejora, sea abonado a
medida que s¢ va extrayendo la madera por meses cum-
plidos. El Director General de Montes, con fecha vein-
tiséis del mismo mes, veintiséis de Octubre, remite al se-
fior Consejero de Agricultura toda la documentacién
para que si lo cree conveniente lo remita a su vez a la



COMISIONES - N2 154

Cortes de Castillay Ledn 3491

asesoria general juridica de la Junta de Castilla y Le6n
para, si procede, el pago fraccionado del 15% de mejo-
ra de tasas y de licencias.

Se desprende de esta documentacion de que hayun
silencio administrativo, que no se contesta a esa solici-
tud de Ia Mancomunidad del Valle del Tiétar, hasta el
dfa veintiuno de Abril del aiio siguiente, de mil nove-
cientos ochenta y siete, en que el Jefe de la Seccién de
Montes de Avila comunica a la Mancomunidad del Va-
lle del Tiétar que deben de realizarse los ingresos de
forma rdpida, aportando un cilculo de }amadera extrai-
da, de la madera pendiente de extraer y de la cantidad,
por lo tanto, que tenfan que abonar.

Durante mil novecientos ochenta y seis solamente
abonan, en concepto de mejora, cuatro millones dos-
cientas mil pesetas. Tiene que ser el nuevo Director Ge-
neral de Montes, con fecha de octubre, con fecha vein-
titrés de octubre del ochenta y seis, el que ya se dirige,
directamente, a la Mancomunidad del Valle del Tiétar,
diciendo que deben de pagar esa cantidad, siete millo-
nes de pesetas, los dias uno, quince..,, los dias uno y
quince de cada mes hasta la total cancelacion de la deu-

da.

Como consecuencia de esta gestion del Director
General de Montes, efectivamente, en octubre del
ochenta y seis, perdén, del ochenta y siete, se ingresan
diez millones de pesetas, otros ... siete millones de pe-
setas; sicte millones de pesetas en noviembre del mis-
mo afo, y otros siete millones, aproximadamente, en
encro, 1o que totalizan veintiiin millones, que, sumados
a los cuatro doscientas gue habfan ingresado en el
ochenta y seis, totalizan veinticinco millones.

Nuevamente, se deja de recandar, y otra vez el Di-
rector General de Montes vuelve a insistir, con fecha fe-
brero del ochenta y ocho, ya del ochenta y ocho, dicien-
do que vuelvan a ingresar, y en mayo de ese mismo afio
ingresan diez millones, con lo que totalizan los treinta y
cinco millones cuatrocientas diez mil pesetas, que co-
rresponden treinta y cuatro millones doscientas veintio-
cho mil a mejora, un millén ciento ochenta y una mil a
licencias, quedando pendiente de pago sesenta millo-
nes quinientas diecinueve mil de mejora, cero pesetas
de licencias y catorce millones doscientas cuarenta y
una mil de tasas.

Bien. Queda, yo creo que claramente, demostrado
que el comportamiento de la Junta ha sido un segui-
miento constante de la regeneracién del monte y de in-
tentar recaudar este quince por ciento de mejora, tasas
y licencias. No obstante, la liquidez, por las dificultades
econ6micas de la Mancomunidad, son las que han mo-
tivado este retraso y son las que estdn motivando que en
este momento adcuden esa cantidad.

Segfin el informe de la Asesoria General Juridica, al
que ha hecho referencia el sefior Consejero, es posible
elfraccionamiento de esta cantidad del quince por cien-
to de mejora v, excepcionalmente, también es posible el
fraccionamiento de las tasas, aunque las tasas es mucho
mis dificil puesto que son exacciones parafiscales, y ya
con caracter previo, segiin previene en la Ley de Tasas
de la Comunidad Autéroma, Ley 4/85, de veintiuno de
julio, deben de iniciarse, deben de ingresarse con caréc-
ter previo, y s6lo en sitnaciones excepcionales puede
fraccionarse el pago de las tasas, siempre y cuando se
cumplan los condicionantes de esta Ley, como es entre-
ga del aval y dem4s condiciones que exige ese Decreto
235.

Respecto al quince por ciento de mejora, es mucho
mds facil el fraccionamiento; discrecionalmente, lo pue-
de hacer la Administracion, a peticién de parte de los
interesados, y yo creo que a la vista de las circunstan-
cias, igual que la Junta de Castilla y Ledn, haciendo uso
de una flexibilidad, que yo creo que ha sido convenien-
te para no colapsar la economia de esta Mancomuni-
dad, que a todas luces se encuentra en situacién dificil,
haciendo uso —repito- de esa flexibilidad, que vuclva a
ser posible, que haga un estudio serio y riguroso y que
vea la forma de recandar esta cantidad que adeudala
Mancomunidad del Valle del Tiétar, pero en pagos
fraccionados, en pagos fraccionados, con el fin de con-
seguir que se recauden, pero sin colapsar -repito- la
economia, ¢! funcionamiento econémico, de la Manco-
munidad.

Y me atreveria a decir més: que se haga también un
estudio riguroso y serio de los gastos que la Mancomu-
nidad Valle del Tiétar ha hecho para la regeneracion de
estos montes, porque se pudiera dar el caso de que se
hayan hecho gastos en regeneracién del monte que
competen a cargo de ese guince por ciento de mejora,
y con el fin de evitar la duplicidad de gastos, bien seria
que ese estudio, detallado, serio y riguroso, procediese
aun anglisis, con el fin de marcar de una forma clarala
cantidad que tiene que abonar la Mancomunidad Valle
del Tiétar.

Por otra parte, yo quisiera, en nombre de mi Grupo,
dejar clara constancia de que no defendemos a nadic a
priori, que no valoramos rumores ni situaciones econd-
micas contables que, a la vista de los signos externos,
pueden ser preocupantes, y lo que queremos y preten-
demos es clarificar la actuacién de Maderas del Tiétar.
Aqui, en esta Comisi6n, en la dltima comparecencia del
sefior Consejero -también se ha hecho referencia ¢n el
dia de hoy-, los Grupos del Partido Democritico y So-
cial y del Partido Socialista lanzaron unas denuncias so-
bre comportamientos irregulares de miembros de la
Comunidad del Valle del Tiétar, o de Maderas del Tié-
tar. Nosotros, si son ciertos esos rumores, los reproba-
mos, légicamente, y también estaremos dispuestos a exi-
gir la depuracién de responsabilidades, con todas las
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consecuencias —en la via administrativa y en la via penal
si procede~; pero también con la misma firmeza defen-
demos el que no se puede atacar ni acusar con rumo-
res, rumores que a veces son infundados, o con datos
que s basan en la escasa rentabilidad, pero que muchas
veces no pueden ser imputables a un comportamiento
deshonesto, sino, 0 a una ineficaz gestién, o también
pueden ser imputables a un valor sobredimensionado
de lamadera quemada, o a otras causas que no atentan
ni mucho menos contra el honor de las personas que se
encargan de su gestion.

Por eso, entendemos que, recogiendo estos gestores
responsables de la Mancomunidad y del Consejo de
Administracién del Valle del Tiétar, de la Mancomuni-
dad del Valle del Tiétar, recogiendo esas denuncias que
se hicieron en esta Comisién, reaccionaron de una for-
ma creemos que positiva y pidieron, como ya he hecho
constar al sefior Consejero, auditorias para la Manco-
munidad, auditorfas para Maderas del Tiétar, una liqui-
dacién de la deuda..., una liquidacion del estado econé-
mico entre Maderas del Tiétar y Garcfa Segovia, y
también incluso del patrimonio personal de los sefiores
implicados como responsables directos en la gestion de
Maderas del Tiétar.

No obstante, yo creo que debemos hacer constar
que esa peticién de la auditoria se hizo por parte del
Presidente de la Mancomunidad y de dos vocales, Fer-
nando de Le6n y Antonio Padré, pero que, segtinla Ley
7/85, Ley de Bases del Régimen Local, est4 perfecta-
mente claro que, para que la Administracién Autoné-
mica pueda nombrar una auditoria, es imprescindible
que lo pida el Pleno de la Mancomunidad. Est4n dis-
puestos a ello y creo que en breves dias vendr4 la peti-
ci6n del Consejo de la Mancomunidad para que 1a Jun-
ta de Castilla y Le6n proceda a nombrar ese auditor
para una entidad local con personalidad juridica pro-
pia, como es la Mancomunidad Valle del Tiétar. En
cambio, respecto a la auditorfa para Maderas del Tié-
tar, que es una sociedad privada, una sociedad mercan-
tily que segiin la Ley est4 clarisimo, segfinla Ley de Ta-
sas.., segiin la Ley de Auditorfas General, de julio de
mil novecientos ochenta y ocho, no puede auditar una
Administracion a una empresa privada. Por lo tanto, si
que puede la Administracién mandar auditor a la Man-
comunidad Valle del Tiétar; no puede la Administra-
cibén auditar a Maderas del Tiétar, pero en cambio, el
Consejo de Administracién de Maderas del Tiétar,
consciente de que estos rumores de irregularidades se
estan extendiendo y estdn atacando a su prestigio, no
quieren, ellos, unilateralmente, nombrar esta auditoria
y va a pedir también ¢l Consejo de Administracién que
sea la Junta la que proponga a un auditor o a una em-
presa responsable, competente, para que objetivamen-
te, objetivamente, realice esta auditorfa de Maderas del
Tiétar y la liquidacion de Maderas del Tiétar con el se-
nor Garcia Segovia,

Por lo tanto, creo -y pensamos que eso era suficien-
te- que estas auditorias clarificasen la situacién econd-
mico-contable de la Mancoumunidad y Maderas del
Tiétar, porque todos estamos empefiados -y creo que
los responsables directos de la gestién son los prime-
T0s~, estamos empefiados en que se clarifique, en que
Heguemos hasta las @ltimas consecuencias y en que se
determinen, si las hay, responsabilidades, porque pue-
de ocurrir que no existan, que se debe a una inclicaz
gestién, que se deba a una sobredimensién del valor de
la madera y no imputable, como he dicho antes, a com-
portamientos que atentan contra el prestigio de estas
personas.

Por lo tanto, yo creo -y tengo que decirlo también-
que laidea o lainiciativa de una Comisi6n Investigado-
ra de estas Cortes, que ahora solicita el Centro Demo-
crético y Social, fue compartida inicialmente por cl Par-
tido Popular y por el Partido Socialista, y creo que fue
a instancia del Centro Democrético y Social por lo que
s¢ fren6 esta idea, que conjuntamente, conjuntamente,
compartiatnos ambos Grupos,

Por lo tanto, si ahora el Centro Democratico y So-
cial ha hecho un an4lisis de Ia situaci6n y llega a 1a con-
clusién de que es necesaria esa Comisién Investigado-
ra, nosotros, que inicialmente est4dbamos dispucstos a
proponetla, nada tenemos que objetar y venga la audi-
torfa del Valle del Tiétar, de la Mancomunidad, venga
la auditoria de Maderas del Tiétar, venga la liquidacién
con el seftor Garcia Segovia, venga esa Comisién inves-
tigadora de las Cortes, porque estamos empeiiados en
clarificar este asunto y en conseguir arrojar la luz, ma-
yor luz posible, con ¢l fin de que esas irregularidades,
que han sido denunciadas a esta Comisién, queden cla-
rificadas, aunque insisto que no se trata de protcger a
nadie, ni de defender a nadie a priori, sino que somos
los primeros empefiados en clarificar. Pero no acepta-
mos rumores, 1o aceptamos tampoco ataques a perso-
nas que quizé lo tinico que han puesto ha sido un ¢ntu-
siasmo grande y que han trabajado de una forma
altruista, y que el inico pago que pueden tener es ¢l des-
prestigio, a consecuencia de estos rumores que estdn sin
confirmar y que nosotros ni entramos ni salimos en
ellos, pero que queremos clarificarlos, para bien de
ellos, para bien de la Mancomunidad, de Maderas del
Tiétar y también que quede claro-cémo no- el compor-
tamiento de esta Junta, el comportamiento del Direc-
tor General de Montes, que de forma reiterada, una y
otra vez, y machaconamente, ha insistido para cobrar
ese quince por ciento de mejora, ha seguido la madera,
ha seguido la regeneracién del monte, y que sélo situa-
ciones an6malas de liquidez econémica, dificultades de
la Mancomunidad o de Maderas del Tiétar son las que

“han impedido el haber hecho la recaudacién a ticmpo.

Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior San Segundo. Para

ra-
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contestar a lo formulado, tiene la palabra el excelenti-
simo sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES (SENOR ZAMACOLA
GARRIDO): Gracias, sefior Presidente. Yo poco més
voy a precisar. Unicamente contestar a don Santiago
Crespo que, vamos, yo no sé si, cuando € se ha referi-
do ala documentacién que se le ha pedido, que han pe-
dido y que no se les ha entregado, se referfa bien a es-
tas alcaldfas o a estos ayuntamientos, o bien a la
Consejerfa. Yo, desde luego, creo que con respecto ala
Consejetia se ha enviado toda la que habia de las fechas
que se pedian, y, si no, pues en futuro la auditoria y Ia
Comisién de Investigacion lo dird, si es que hay algiin
documento que nos hemos guardado, pero que yo, de
antemano, ya digo que no, y desde luego son todos los
documentos que est4n, no se ha guardado ninguno. Es
m4s, y be dicho ya antes que habfa dos concretos que
no han aparecido, que es la contestacién del entonces
Consejero al Director General de Montes, permitiendo
esa autorizacion de pago fraccionado —€se no ha apare-
cido-, ni el de esa Consejerfa, si es que existid, autori-
zando ese pago fraccionado. Lo que sies curioso es que
¢l tema se par6 y fue la nueva Junta la que exigid y au-
toriz6 el pago fraccionado.

Por otro lado, hay un tema en estas irregularidades,
o presuntas irregularidades, perdén, que ha puesto de
manifiesto don Santiago Crespo, que yo creo que hay
que dejar aqui muy claro. La entonces Junta de Casti-
Hla y Leén tenia un delegado de..., provincial, que era
consejero afli, y conocfa y seguia y conocfa perfecta-
mente los contratos con el sefior Garcia Escorial, y por
lo tanto deberia estar informado, entiendo yo, cosa que
esta Junta, cuando se le pidid, no quiso entrar, precisa-
mente, porque su mision era Ja de exigir unos fondos y
unas deudas, que son las que s¢ ha trabajado en ellas
para intentar recuperar.

Para terminar, Gnicamente, sefior Presidente, decir
que, desde luego, lo de la Comisién de Investigacion a
mi me parece perfectamente de acuerdo con los tres
Grupos, creo que es una idea muy buena, pero que, cu-
riosamente, con fecha veintiocho de enero, ya los pro-
pios implicados lo piden. Luego creo que ya demuestra
| £ buena fe de estas tres personas, que piden esa
comision de investigacién. Nada més, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias, sefior Consejero. éAlguna
pregunta? Sefior Monforte.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Simple-
mente, para aclarar al sefior Portavoz del Grupo Popu-
lar que por parte de los representantes del CDS en el
Valle de} Tiétar no ha habido nunca ninguna duda, no
ha habido nunca ninguna duda sobre la honradez de los
representantes del Grupo Popular en el Valle del Ti¢-

tar. Simplemente, se han limitado a denunciar unas pre-
suntas irregularidades, como consecuencia de que es-
tas personas estaban en la comisidn de seguimiento y
control de la Mancomunidad del Valle del Tiétar, y por
parte de los miembros del Grupo Popular que estaban
presentes, 0 que componian ese..., 1a Mancomunidad
del Valle del Tiétar, se han negado siempre a que se
efectuara esa auditoria. Por tanto, a estas personas no
les quedaba otro remedio que denunciarlo ptblicamen-
te y ¢l denunciarlo a través de todos los medios de co-
municacion.

Por otra parte, decir que si el Partido Popular
ha tenido intervenciones en otras ocasiones en corpo-
raciones locales, podfa haberse reflejado, por parie del
Partido Popular, una voluntad politica de dar transpa-
rencia y claridad a este asunto. De entrada, tampoco
ponemos en duda las gestiones que haya hecho, tanto
Ia anterior Junta como esta Junta, en cuanto a la rccla-
macién de las tasas y del quince por ciento del que se
ha hablado. Pero lo que quieren los vecinos del Valle
del Tiétar son soluciones a sus problemas y no quicren
papeles; quieren soluciones y quieren soluciones e¢n pe-
setas, quieren soluciones en pesetas.

Probablemente, nos podriamos haber ahorrado to-
do este debate y toda esta discusi6n ~y hablo de discu-
si6n en tono coloquial- si los miembros del Partido Po-
pular de la Mancomunidad del Valle del Tictar
hubieran accedido en un principio a las justas reivindi-
caciones o a las justas peticiones de la Comision de Se-
guimiento y Control, cosa que, como usted muy bicn sa-
be, en su momento no lo hicieron. Nada més y muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Gracias, sefior Monforte. Sefior Crespo, tie-
ne Ja palabra.

EL SENOR CRESPO GONZALEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Yo, desde luego, no pongo a la anterior
Junta, ni a la actual Junta, ni al Ayuntamiento, ni a los
integrantes de los Ayuntamientos de estos pueblos, a
priori, como culpables de algo. Simplemente pongo
unos hechos encima de la mesa, una serie de circuns-
tancias y unos niimeros que, posiblemente, no cuadran
y que no lo sabemos si cuadran o no, porque no tene-
mos datos suficientes ni actualizados; y eso si que cs ver-
dad, no los tenemos porque nos los han denegado y no
nos han dado posibilidad de conocerios.

En cuanto al procedimiento de adjudicacién de la
madera, pues, podia haber sido ése, podia haber sido
otro. El procedimiento no era malo. La madera tcnfa
ese valor, La madera, posteriormente, tenfa que haber-
se pagado el fondo de mejoras. Est4 bien retrasar los
pagos; se suele hacer. Nosotros en otro Ayuntamicnto,
en Arcnas de San Pedro, concretamente, hemos retra-
sado los pagos, hemos dado posibilidades de pagar en
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dos afios, con lotes mucho més pequefios. {Por qué?
Porque era de incendios, tenian muchos gastos de pe-
la, cortay de arrastrar las maderas y sacarlas; entonces,
se consideraban todos esos aspectos.

Peroeso es parte del problema y esa parte nos preo-
cupa porque no s¢ ha pagado todavfa, después de dos
anos; pero no nos hubiese preocupado, quiz4, el primer
afio o, incluso, m4s tarde, si hubiese habido voluntad de
pagarlo, y si verdaderamente ahora considerdramos
que ese dinero se estd recibiendo. Pero ha habido un
par6n ya hace mucho tiempo y no se ha vuelto a recibir
nada, en ese sentido. Y de las tasas, pues, igual. Y Ia ma-
dera ya, por desgracia, sc ha agotado; la madera, el
treinta y uno de Marzo ya no existen los montes. No sé
c6mo se va a pagar, entonces, esto. Si no se paga, yo di-
80, un poco, lo que dice Monforte: nos sobran, quiz4,
papeles; y ya lo he dicho también yo antes.

Y, efectivamente, si no se pagan estas tasas y estas
mejoras, que son cosas fundamentales, que son prima-
rias, cOmo vamos a esperar que se pague el principal,
4qué ha pasado con el principal? Que no sabemos na-
da de eso y que ¢s a lo que me referfa yo con respecto
ala documentaci6n: que en ese aspecto no sabemos na-
da. No es que falten documentos expresos, sino que no
* sabemos sobre ese tema absolutamente nada.

Entonces, l6gicamente, la Comisién de Investiga-
¢ién creo que es apropiada y, 16gicamente, sera donde
podamos investigar m4s a fondo todos estos temas y po-
damos ver si esos sefiores, como ellos opinan aqui, en
este escrito que presentan, y que me parcce muy razo-
nable, por parte de una persona particular que quiera
defenderse de su honor y tal, pues, si son concesiona-
rios de ese honor, si por nuestra parte van a merecer
que tengamos esa estima en su honor, o si, por el con-
trario, vamos a desestimarlo, por no decir, quiz4, otra
palabra.

Y, nada més. Agradecérselo. Muchas gracias, sefior
Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLARY): Gracias, seior Crespo. Don Félix San Se-
gundo, del Grupo Popular, tiene la palabra.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Yo quiero agradecer al Portavoz del
Centro Democritico y Social esas palabras suyas refe-
ridas a que nunca han dudado de lahonradez delos ges-
tores de la Mancomunidad y "Maderas del Tiétar". Es-
toy seguro que esas palabras van a ser muy bien
recibidas por los responsables directos. Y yo s que, se-
fior Monforte, tengo mis dudas de que no se dudase de
esa honradez o de esa honorabilidad de esas personas
cuando el sefior Crespo acaba de hacer referencia a un
escrito de un Concejal de la Mancomunidad, un miem-
bro de la Mancomunidad que, a su vez, lo es del Con-

sejo de Administracién de "Maderas del Tiétar", Fer-
nando Leén, donde dice que es atacado su honor y que
pide un desagravio.

Considero que han sido muy clarificadoras las pala-
bras del sefior Monforte; que puede ser que se den por
satisfechos al decir que no dudan de la honradez de es-
tos schores.

Y respectoalo demis, estamos totalmente de acuer-
do. Que haya seguimiento, que haya control. No estoy
tampoco de acuerdo en que la Mancomunidad haya ne-
gado a la Comisién de Seguimiento y Control ningtin
dato. Yo los informes que tengo es que obstruccionaba,
obstaculizaba el funcionamiento y no estaban en plan
de colaboracién, negdndose, como se estdn negando
reiteradamente, a asistir a Comisiones, a Consejos de
Investigaci6n, Por lo tanto, hay discrepancia entre los
informes que usted recoge y los informes que yo tengo.
Como también, sefior Monforte, existe discrepancia en-
tre esos vecinos a que usted hace referencia; usted es-
cucha a unos vecinos que se quejan del poco dincro de
la Mancomunidad; nosotros escuchamos a otros, don-
de dicen que la funcién social que ha cumplido esta ri-
queza generada por un desgraciado hecho, como [ue el
incendio, est4 creando mucha mano de obra, ha dado
muchos jornales y se ha pagado cerca de 400.000.000 de
pesetas no solamente en Pedro Bernardo, en Lanzahi-
ta, en Gavilanes, sino en todos los pueblos de la Comar-
ca.

Es posible que, quizd, los Ayuntamientos no hayan
recibido tanta cantidad como inicialmente preveian
-més que la que usted ha sefialado-; llevan recibidos
cerca de 80.000.000; recibiran m4s., También tiene us-
ted que tener en cuenta que los 60.000.000 de pesctas
que inicialmente se comprometié la Mancomunidad a
aportar a la sociedad han sido pagadas con madera, lue-
go son 60.000.00¢ que no aport6 la Mancomunidad y
que, por lo tanto, hay también que contabilizarlos. Y
también tiene que tener en cuenta que la Mancomuni-
dad Valle del Tiétar no solamente est4 constituida por
estos tres pueblos afectados por el incendio, sino tam-
bi€n por Casavieja, y que ha tenido gastos la Mancomu-
nidad, que se han hecho con dinero proveniente, preci-
samente, del "Maderas del Tiétar", y eso también habr4
que clarificarlo en su momento para ver en realidad qué
dinero es el que han recibido los pueblos afectados por
el incendio.

Usted dice que tampoco duda de la Junta, de su
comportamiento, de su gestion, de su seguimiento. Pues
mire, yo le tengo que decir que el seor Daniel de Fer-
nando, en esa comparecencia a que antes ha hecho re-
ferencia del ocho de Noviembre, dijo que la Junta, en
un principio, habia tenido comportamiento de sobresa-
liente, y que a medida que después se habia ido ente-
rando de quiénes eran los responsables politicos d¢ esa
mancomunidad o de esa "Maderas del Tiétar" que ha-
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bfa ido bajando. Y yo le he demostrado con hechos que
no ha sido as, yo le he demostrado que el Director Ge-
neral de Montes, a partir del nueve de Octubre, a los
dos meses de tomar posesion, inici6 las gestiones de se-
guimiento de Ja madera, de cobro del quince por cien-
to de mejora, que lo ha reiterado una y ofra vez, y
que a consecuencia de su gestion se han recaudado
35.000.000 de pesetas, y que lo ha hecho idltimamente
hasta el mes de Septiembre de mil novecientos ochen-
ta y ocho, y Gltimamente, en el mes de Diciembre, pi-
diendo a la Asesorfa General Juridica un informe de lo
que procedia para proceder a su cobro. Y, como muy
bien dice ese informe, sefiala dos caminos: o pago frac-
cionado o por la via de apremio, con la certificacién de
descubierto que tiene que emitir, como es logico, la
Consejerfa de Economia,

Seiior Crespo, le digo exactamente igual. Dice que
no cuadran los némeros. Yo no me he metido a estudiar
los niimeros. Le vuelvo a decir que no entramos, tam-
poco, en cifras, que tiene que ser la Auditoria, que tie-
ne que ser esa Comisidn Investigadora, que usted sabe
perfectamente que inicialmente estdbamos de acuerdo

en que hubiese una Comisién Investigadora de estas
Cortes y una Comisién Técnica de la Junta que aseso-
rase, a su vez, a esa Comisién Investigadora, y que esta-
mos todos perfectamente de acuerdo en que debe cla-
rificarse, llegar hasta las dltimas consecuencias, no
buscar responsables por rumores, sino buscar respon-
sablesy, si los hay, exigirlos......... sus responsabilidades
cuando tenga datos, cnando tenga cifras y cuando haya
hechos que evidencian que estos sefiores han tenido un
comportamiento que 1o es acorde con ¢l que corres-
ponde a los gestores de dineros que corresponden a la
colectividad. Nada més. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR VILLAR
VILLAR): Muchas gracias. {Algin otro Procurador
desea intervenir sobre ¢l tema? Si el sefior Consejero
no interviene, puesto que creo que este Gltimo turno no
ha sido de preguntas, y ningtin otro Procurador pregun-
ta nada, levantamos la sesién.

(Se levanté la sesién a las diecinueve horas treinta
minutos).
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