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(Se inicia la sesion a las once horas quince minutos)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefiores Procuradores, vayan toman-
do asiento que va a dar comienzo la Comision. '

Buenos dias, da comienzo la Comisién de Presiden-
cia del miéreoles cuatro de abril, con la lectura det Or-
den del Dia por parte del sefior Secretario.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DE MARCO): "Comparecencia del Excclentisimo se-
fior Consejero de Presidencia y Administracién Terri-
torial para informar a la Comisidn sobre:

~ Situacién del proceso de [a convocatoria del con-
curso general para la provisién de puestos de trabajo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Secretario. El sefior
Consejero de Presidencia tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Sefior Presidente, sefiores Pro-
curadores. Comparezco esta mafana ante la Comisidn
para dar cuenta de la situacién en la que se encuentra
la convocatoria del concurso de méritos, para la provi-
si6n de puestos de trabajo reservados a funcionarios en
las diferentes Consejerias de la Administracién de Cas-
tifla y Le6n.

No hace muchos dias en un Pleno celebrado en es-
ta C4mara, puse de manifiesto que el dia quince ser ha-
bia realizado la convocatoria de este concurso. Era pa-
ra mi, suponia, una gran satisfaccién el poder dar cuenta
de esta convocatoria, porque, como luego expondré,
creo ' que era un trabajo prometido, un: trabajo espera-
do, y un trabajo sin el cual no se podria atender a una
verdadera ordenacién de la funcién pablica de Castilla
yLedn,

Es por lo tanto, como digo, una satisfaccién volver
a anunciar, o volver a decir ante esta Comisién que el
dia quince de marzo se convoct este concurso general,

Pigs.
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este primer concurso general para cubrir las vacantes
existentes en la Administracién de Castilla y Leén.

No se podria haber llevado a cabo este trabajo de no
haber sido por la cooperacién y colaboracién importan-
te de un grupo de funcionarios que han dedicado a ello
un esfuerzo, que no es el esfuerzo normal para el de-
sempefio de su puesto de trabajo como funcionarios, si-
no un trabajo especial. Sin esta especial dedicacién y
colaboracion no habria sido posible haber obtenido, o
por lo menos haber obtenido en estas fechas, la convo-
catoria de este concurso.

Quiero hacer o dejar especial constancia de la bue-
na relacién, de la cooperacién y colaboracién sin per-
juicio del papel que les corresponde como defensores
de los intereses de los funcionarios, que a este {ramite,
que a este trabajo han prestado las centrales sindicales
representativas de los funcionarios, sin cuyo apoyo tam-
poco quiz4, en algin momento, habriamos podido to-
mar algunas decisiones, desde mi punto de vista, tan co-
rrectas como las que se han tomado. Digo csto, porque
han venido a poner el contrapunto en algunas situacio-
nes especiales que quiero dejar de manifiesto.

Y, por supuesto, quiero dejar constancia del apoyo
que en reciente comparecencia en esta Comision reci-
bi de todos los Grupos de la Camara que, no cabe du-
da, que también ha servido para que yo transmitiera a
la Consejerfa, a los funcionarios que estaban trabajan-
do en la materia, la 1fusién por seguir, por terminar lo
antes posible.

El objeto de este concurso, de este primer concur-
s0 general, podrfamos distinguirlo en tres campos: el
campo de los funcionarios, para conseguir la inamovili-
dad que se cumpliera respecto a todos, y no solo res-
pecto a una pequeiia parte de ellos, el principio de ina-
movilidad; la posibilidad de lievar a cabo, de poner en
marcha de manera clara la idea o la carrera administra-
tiva. Y estos dos puntos por las siguientes razones: sin
que los funcionarios de ésta, de la Administracién de
Castilla y Ledn tuvieran un puesto definitivo al que hu-
bieran accedido por medio de un concurso publico, con
convocatoria pdblica, y con unos méritos publicados
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con anterioridad, y objetivos, y conocidos antes de la
convocatoria, la imposibilidad de tener estos puestos
cubiertos de esta manera impedia, de alguna manera, el
hacer una convocatoria anual exigida por la Ley de la
Funcién Piblica, de Oferta de Empleo Piblico, para
hacer primero el traslado entre funcionarios, y después
sacar el acceso a la Funcién Piblica de Castilla y Leén
a través de los correspondientes concursos y oposicio-
nes.

Era, por lo tanto, se cumplia, o se cumple mediante
el trabajo que ahora hemos iniciado, se cumple la posi-
bilidad de atender los intereses de los funcionarios, y de
atender y de cumplir con las obligaciones que la Admi-
nistracién tiene como tal. Es decir, aquellas que vienen
impuestas por la Ley. Dificilmente cumplibles en el
caso de la existencia de tres mil ochocientos y pico va-
cantes, 1o que supone tres mil ochocientas y pico ads-
cripciones provisionales. Con esta situacion era dificil
poder acceder o poder convocar anualmente los con-
cursos de traslados de manera general, y era imposible
poder atender, o poder acceder, que los funcionarios
accedieran a aquellos puestos a los que tenian derecho,
dec acuerdo con sus méritos y su capacidad, Y también
era muy dificil, por no decir casi imposible, a aquellos
funcionarios, a aquellas personas que accedieran a la
Funcidn Piblica a través de las oposiciones correspon-
dientes, pudiera... se pudiera hacer en la primera con-
vocatoria atenderles en la necesidad de darles un pues-
to de trabajo fijo y una adscripcion definitiva.

Perosi, como digo, la convocatoria del concurso era
completamente necesaria para poder realizar o para
poder llevar a cabo estas obligaciones en beneficio de
los funcionarios y en beneficio de la Administracion,
hay alguien que debe de salir mucho m4s beneficiado,
como consecuencia de la ordenacion de la Funcién Pa-
blica que la convocatoria de ese concurso va a permitir,
y son los administrados. En definitiva, la Administra-
cién, todas las Administraciones s6lo tienen por finali-
dad, o deben de tener por finalidad fundamental, la de
prestar los servicios que los Gobiernos deben de pres-
tar alos administrados, en este caso alos castellano-leo-
neses. Sin una buena Funcién Piblica, sin una Funcién
Piiblica ordenada adecuadamente, sin unos funciona-
rios relativamente satisfechos, y repito Io de relativa-
mente satisfechos, porque nunca se podra conseguir
que estén totalmente satisfechos, ni los funcionarios ni
ninglin otra persona, totalmente, dificilmente se pue-
den prestar unos servicios adecuados a los castella-
no-leoneses, que ¢s la obligacion fundamental para la
que el Gobierno debe de trabajar.

Yadije, y quiero repetir en el dia de hoy, que la con-
vocatoria de este concurso no supone ni un principio,
ni un fin. Es decir, en el comienzo de esta convocatoria
del concurso no supone, aun cuando supone un gran es-
fuerzo y supone un trabajo completamente necesario,
no supone que esto haya sido el origen, o que s6lo an-

tes no hubiera nada y ahora sf, y que después de esto no
tenga que haber nada. Este es el proceso, o un alto en
un largo camino, que es la recepcién por esta Adminis-
tracién Piblica de los funcionarios procedentes de los
mds diversos orfgenes y el ingreso dentro de esta Admi-
nistracién de funcionarios por los mas diversos proce-
dimientos.

Lo cierto es que en este momento nos encontriba-
mos con una Administracién Piblica que -suclo hacer
referencia a algunas de las notas Gltimamente sacadas-,
pues, suponfa la existencia de funcionarios interinos, de
funcionarios en précticas, de personal laboral fijo, de
personal eventual, de personal... de contratados admi-
nistrativos todavia en nlimero de treinta y ocho, del con-
venio con el INEM de contratados transferidos. Es
decir, tenemos en la Administracién funcionarios pro-
cedentes de los més diversos origenes y tenemos funcio-
narios en las més diversas situaciones, algunas de las
cuales no se las da todavia respuesta con la convocato-
ria de este concurso.

Esto es lo que tenfamos. Esto es lo que queriamos
ordenar, Esto es lo que creemos que se va a conseguir
con este concurso general. Después habrd que conti-
nuar. Por eso digo que esto no es ni el principio ni e} fin,
Esto es un paso completamente necesario del que, co-
mo he dicho anteriormente, me siento satisfecho, y, ade-
més, agradezco y reconozeo la colaboracién que en ello
hemos recibido desde todos los estamentos a los que
antes he hecho referencia.

Hubo un anuncio, cuando este Consejero tomoé po-
sesion de su cargo, de hacer una convocatoria, de com-
prometerse a convocar el concurso. Hubo un anuncio
en una recorrida, una visita que hizo el Censejero por -
todas las provincias, por casi todas las provincias, del
dia veintisiete de diciembre tener un calendario de tra-
bajo preparado para que pudieran estar realizados los
trabajos, todos los trabajos.

Se ha hecho referencia con frecuencia al incumpli-
miento de este plazo por creer, o por decir que era un
compromiso de sacar en aquel momento el concurso.
Quicero dejar bien claro, porque asi se puso de manifies-
to en las visitas, que lo que se puso de manifiesto es la
existencia de un calendario de trabajo y'que, efectiva-
mente, ese calendario de trabajo se ha prolongado. Pe-
ro lo cierto es que el concurso est4 hogen la calle y que
podemos contar con él.

Dicho concurso existe, o para su convocatoria era
necesaria la existencia fundamental, o su punto de par-
tida es una Orden de convocatoria del concurso. Para
poder.convocar ¢l concurso, para que esa Orden pudie-
ra llevarse a cabo, era necesario que supiéramos exac-
tamenge cuéntas vacantes habia en esta Comunidad.
Para poder convocar el concurso era necesario saber
dénde estaban integrados cada uno de los funcionarios
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d¢ esta Administracién, dentro de los cuerpos y escalas
establecidos o creados en la Ley 7 de mil novecientos

" ochentay cinco de la Funci6n Piblica de la Comunidad.

Y para poder celebrarlo con una cierta... o sea, como
exige la Ley, y como exigen las normas elementales de
funcionamiento de la Administracién, era necesario la
existencia de un baremo previamente.

Estos son lo que pudiéramos llamar los documentos
de este concurso. Para llegar a estos documentos yo
prometi, y creo haber cumplido, dar a la elaboracion de
todos los trabajos la méaxima trasparencia y la méxima
publicidad.

Queria decir que antes de Hlegar a esta convocatoria
del dia quince de marzo, era intencién o propésito del
Consejero que todos los funcionarios supieran lo que se
estaba haciendo, que supieran cémo se estaba hacien-
do, y que llegaran a eflos incluso los documento que de
alguna manera podian afectarles. De ninguna manera,
aun cuando en alguna ocasién se ha hecho constar asf,
ese traslado de estos documentos, el conocimiento de
esos documentos supuso la notificacién de un acto ad-
ministrativo firme contra el que se pudierarecurrir. Era
Ginica y exclusivamente el cumplimiento de un deseo
que era el de la publicidad y el de Ia transparencia.

Por eso, no solamente s¢ hicieron llegar, se hizo lle-
gar a través de lag Delegaciones Territoriales, e incluso
a nivel personal en muchas ocasiones estos datos a los
funcionarios, sino que también se hicieron llegar a las
Centrales Sindicales.

Esto es lo que dio como resultado, estos trabajos, el
resultado de los siguientes documentos. La Orden de
coavocatoria -con el contenido que no voy a exponer,
puesto que es piiblica, est4 publicada, creo que todo el
mundo conocerd-, Orden de convocatoria que exigfa o
que hacfa necesaria la existencia de la relacion de va-
cantes. Esta relacién de vacantes supuso la determina-
¢ién, no sin dificultades, de qué funcionarios tenian un
puesto con caracter definitivo. Las dificultades de de-
terminar si el puesto estaba o no desempedfiado por un
funcionario con carécter definitivo provenian del ori-
gen de los funcionarios. Muchos funcionarios transferi-
dos, aun cuando estaban ocupando ~frase que yo he re-
petido reiteradamente- Ia misma silla, la misma mesa y
desempediando la misma funci6n, ni tenfan el mismo
nombre, ni tenfan el mismo nivel, ni tenian los mismos
complementos, ha sido necesario, por lo tanto, hacerun
expurgueo, lo voy a llamar, de la situacién de cada uno
de los funcionarios, para vet si realmente la situacién o
su colocacién en esa misma silla, en esa misma mesa, el
desempeiio de esas funciones suponfa que su transfe-
rencia a esta Comunidad le permitia seguir mantenien-
doun puesto con caracter definitivo, o bien que el pues-
to con el que fue transferido ha sido amortizado o ha
desaparecidoy que en esta ocasion yano tiene ese pues-
to con car4cter definitivo. La realizacién de ese traba-

jo es la que nos Hevd a la confeccién de una relacién de
vacantes, que, como he dicho antes, era el nlimero de
tres mil ochocientas..., tres mil ochocientas sesenta y
seis. Que, por lo tanto, los cuerpos, los puestos de tra-
bajo ocupados con caricter definitivo fuera de cuatro
mil doscientos doce, si excluiamos los doscientos once
que eran de libre designacion, y los puestos de trabajo
pertenecientes a la escala sanitaria. Esto erauno de los
elementos fundamentales ¢ imprescindibles para que el
concurso se pudiera llevar a cabo, ya que éstas eran las
plazas, primero las vacantes a las que podian optar to-
dos los funcionarios de esta Comunidad, todo el perso-
nal al servicio de esta Comunidad. Y, en segundo lugar,
para saber quiénes estaban obligados a concursar y
quiénes, teniendo un puesto definitivo, no estaban obli-
gados a concursar, ya que aquellos que estuvieran
ocupando un puesto de trabajo con la adscripcién pro-
visional necesariamente tendrian que concursar. Como
digo, éste es uno de los documentos que es piiblico, del
que en este momento todos los funcionarios tienen co-
nocimiento ya y que puede dar lugar, en este momento
si, alas reclamaciones, alos recursos que s¢ puedan pre-
sentar contra estas asignaciones.

Somos conscientes, y digo somos conscientes, no so-
lamente el Consejero, sino ¢l equipo de trabajo que ha
dedicado su esfuerzo a esta actividad, que tres mil y pi-
¢o, més cuatro mil y pico, casi nueve mil, casi ocho mil,
ocho mil y pico puestos de trabajo puede haber errores.
Tenemos el firme propdsito de estudiar, voy a decir, con
mucho carifio y con mucho cuidado las reclamaciones
que en algunas ocasiones no seré ni siquiera reclama-
ciones, sino que seran la puesta de manificsto de algn-
nos de los errores cometidos, errores perfectamente
justificables, y no lo digo en defensa de este Consejero,
sino en defensa de los funcionarios que han trabajado
en ello, puesto que han tenido que utilizar a veces da-
tos incluso de otras Administraciones para poder ave-
riguar si un puesto estaba o no vacante o cubierto de
manera definitiva. Sigo diciendo que es Iogico que esto
ocurra, que haya errores, los errores puestos de mani-
fiesto se corregiran. Y tenemos €l propdsito, tengo el
prop6sito de estudiar, con més cuidado si cabe que
cualquier recurso administrativo, los que sc refieren a
este concurso, con ¢l fin de poder decidir, o poder im-
pedir, o ayudar a que vayan al contencioso-administra-
tivo el menor nimero de recursos posible, Estocreoque
facilitars las cosas, porque siendo éste el primer
concurso general y siendo los criterios utilizados, en al-
gunas ocasiones, criterios practicos de solucién de pro-
blemas insclubles, creemos que podemos utilizar un
criterio, en términos penales, prooperario, es decir,
profuncionario, cuando de los datos que aporte y de las
manifestaciones que haga podamos llegar a la conclu-
si6n en la que a lo mejor Ia Administracién con sus so-
los datos no podia llegar.

Si este documento era imprescindible habia otro
que era discutible si era necesario o no. Se puso de ma-
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nificsto ya en la comparecencia anterior, incluso miem-
bros de esta Comisién crefan que no era necesario, si
para llevar a cabo la integracién, mejor dicho, si para
hablar de integracién era suficiente con la Disposicién
Adicional Tercera o esta Disposicion Adicional Terce-
ra exigia un complemento, o si exigia también, tanto la
Disposicidon Adicional Tercera como la aclaracién de
la misma, exigia una relacién individualizada de cada
uno de los funcionarios en el puesto de trabajo que se
encontrabaintegrado. Después de muchotiempo de es-
tudio, y de haber hecho varios textos, y de haber hecho
varias soluciones, llegamos a la conclusién que la Dis-
posicién Adicional Tercera de la Ley 7 de mil novecien-
tos ochenta ycinco de la Funcién Pdblica de esta
Comunidad exigia una aclaracién, no una nueva regu-
lacion, sino una aclaracién de algunos de los puntos en
clla contenidos. Esta aclaracion se hizo por medio del
Decreto treinta y nueve, de quince de Marzo, por el que
se regulaba la integracidn de los funcionarios al servi-
cio de la Comunidad de Castilla y Ledn en los cuerpos
y escalas de esta Administracidn. Se referia, fundamen-
talmente, a los funcionarios transferidos. Este Decreto
se publicd, incluso se ha publicado con el mismo crite-
rio que he hecho referencia con anterioridad a los po-
sibles recursos, reclamaciones o alegaciones que se
pueden hacer a las vacantes. Con el eriterio de que par-
tiendo de la base que los funcionarios que forman par-
te de esta Comunidad tienen una procedencia no siem-
pre muy clara, que los archivos que existen en esta
Administracién no son completos, y que tampoco tene-
mos un registro que nos permita hacer o solucionar los
problemas con la mayor facilidad, se publicé el Decre-
to, como digo, con la posibilidad de dar a los funciona-
rios el mayor niimero de oportunidades, para que
siempre que se hubieran cumplido los requisitos de ti-
tulacion en origen, es decir, de titulacién exigida para
entrar a formar parte, para acceder a la Administracién
Piiblicas, si Ias funciones desempefiadas hubieran teni-
do o hubieran servido, podrian servir para determinar
donde podia integrarse. De esta manera, se satisfacian
o s¢ cumplian dos requisitos imprescindibles: el funcio-
nario que accediera a un cuerpo o escala determinado
se le hubiera exigido en su momento el titulo o la titula-
ci6n adecuada para..., se le hubiera exigido, no que lo
tenga, sino que se le hubiera exigido para poder en su
momento acceder al cuerpo o escalaal que selevaain-
tegrar. Y en segundo lugar, y puesto que la integracién
por cuerpos y por escalas, y partiendo de la reduccién
que ya hizo en su diala Ley 30 de mil novecientos ochen-
ta y cuatro de la multiplicidad, de la multitud de cuer-
pos y escalas en otros cuerpos o escalas mas reducidos,
y puesto que ahora habfa que reducir todavia més la po-
sibilidad de utilizar estos dos elementos como elemen-
tos para que el funcionario pudiera de una vezy para el
futuro, por lo que para él suponfa, la integracién en uno
u otro cuerpo de la Administracidén o en una u otra es-
cala de la Administracién.

Este Decreto, digo, se publict v dio lugar a que, de
manera automaética, se hayan, practicamente, digo de
manera automitica haciendo referencia al articulo del
Decreto que sirve para la integracion, hayamos podido
situar la casi totalidad de los diez mil y pico funciona-
rios de esta Comunidad en un cuerpo o escala de las de
laLey de la Funcién Piblica de mil novecientos ochen-
ta y cinco.

No quiero ocultar aqui que hay una serie de funcio-
narios, en niimero pequefio, muy pequeio, muchos me-
nos de los que todos esperdbamos, cuya situacibn, es-
pecialmente por desconocer el origen, por desconocer
las convocatorias por las que entraron en la Adminis-
tracion, por desconocer cuéles fueron los requisitos exi-
gidos para entrar a formar parte del cuerpo al que
pertenecian, plantean algunos problemas. Estos pro-
blemas, en el dia de hoy, yo creo que estdn totalmente
resueltos. Y si no estuvieran resueltos, o que sf que te-
nemos muy claro es que estos funcionarios se les ha he-
cho llegar ya, a través de los Secretarios Territorjales y
de los Secretarios Técnicos, en reunién tenida ayer, la
idea de que cuanta informacién deseen les sera facilita-
da através de estos funcionarios y que sitodavia no fue-
ra suficiente que tendrén esta informacién a través
directamente de los Secretarios de las Consejerias
correspondientes o a través de la Conscjeria de Presi-
dencia.

Como dije, era criterio del Consejero, y asi lo hizo
saber en su momento, que este concurso se hiciera con
laméxima transparenciay con la méxima publicidad. La
méxima transparencia y la publicidad yo creo que ha
existido, bueno, yo creo no, yo estoy seguro que ha exis-
tido, aun cuando pueda pensarse desde otro punto de
vista que no.

En este momento, con la Orden de convocatoria pu-
blicada, el Decreto de integracién pubdlicado, realiza-
da... establecida la relacién de vacantes, establecida la
integracién individualizada de cada fugcionario, s6lo
nos quedaba untema a resolver, que era el Decreto que
servia de base, las bases que habian de regir para el con-
curso para la provisién de puestos de trabajo, que era
el Decreto 222 de mil novecientos ochenta y ocho, de
uno de Diciembre. Dentro de este Decreto, publicado
ya hace tiempo, habia un tema que preocupaba a la Ad-
ministracién: era el tema de los cuarenta puntos que
quedaban a la apreciacién de la Administracién. En es-
ta materia se han tenido reuniones de los jefes de
personal, fundamentalmente, de cada una de las Con-
sejerias, de funcionarios enterados o expertos en estas
materias, en miiltiples ocasiones y con diversos crite-
rios. Y una vez obtenido se han contrastado con las pe-
ticiones que las centrales sindicales mas representativas
hicteron sobre esta materia. Es lo cierto que si el punto
de partida respecto a la manera de valorar esos cuaren-
ta puntos de lo que pudiéramos denominar experiencia
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prefesional, si se parti6 de una gran discrepancia entre
la Administracion y las centrales sindicales, es lo cierto
que después de las reuniones habidas, con la aportacién
realizada por todo el mundo, se ha llegado a una, préc-
ticamente, si no un consenso total, porque seria muy di-
ficil, f a un gran acuerdo, a un acuerdo bastante eleva-
do en cuanto a la determinacidn de estas 4reas. Esto ha
supuesto la determinaci6n de unas 4reas que estan pu-
blicadas, unas 4reas funcionales, que estdn publicadas
junto con la relacién de vacantes, y que se tienen en
cuenta para dos puntos. Uno, para valorar los méritos
del funcionario que quiere acceder a un puesto deter-
* minado, para que ese funcionario sepa exactamente
cuél son las 4reas funcionales que se le van a tener en
 cuenty a la hora de valorar sus méritos. Por una parte.
Y, por otra parte, para el futuro. No cabe duda de que
el degempeiio de un puesto para el futuro de un 4rea
funcional determinada estd un poco orientando al fun-
cionario de cudl quiere o cual va a ser el futuro de su
carrera administrativa. Es decir, sise va atener encuen-
ta el trabajo desarrollado, la experiencia adquirida en
ain 4rea funcional determinada, y esto se va a tener en
cuenta para los concursos de traslado futuros y para si-
guientes futuros concursos que se hagan, como conse-
cuencia de las oposiciones que se lleven a cabo, no ca-
be duda ninguna que quien ahora, ya antes existia, pero
quien ahora ejercite, dentro de la Administracién, una
determinada funcidn, estd adquiriendo unos puntos de-
termnados, una valoracién determinada, unos méritos
determinados para poder acceder a unos puestos de
trabajo con mayor facilitad que a otros. Esto creo que
se ha conseguido un acuerdo bastante elevado, que va
a facilitar bastante la resolucién del concurso, pero que
va a suponer en algunos casos una limitacién para unos
funcienarios que crefan tener derecho a una movilidad
mucho més amplia de la que, de no existir estas 4reas,
pudicrar existir.

Esto viene a completar algo que, desde el punto de
vista de este funcionario, va a resolverse o pudiera re-
solverse por otro camino, puesto que los instrumentos
de trabajo que tenemos son la Ley 30 del ochenta y cua-
troyla Ley 7 del ochenta y cinco, que crea el sistema de
puestos de trabajo, refacion de puestos de trabajo para
ordenar la Funcién Publica, la carrera administrativa.
Por este camino yo creo que se va a un punto interme-
dio, o se puede ir a un punto intermedio. Es decir, se
lleva a los funcionarios a una especializacién, vamos a
llamar, es decir, a lo que antes existia como cuerpos, a
lo que lo pudiéramos llamar escalas, a lo que podemos
Hlamar admiristraci6n especial. Dentro de la Adminis-
tracién General se Hleva a los funcionarios hacia una es-
pecializacion determinada, a través de la valoracién de
las 4reas para concursar a un puesto o a otro. No se
cierra la posibilidad de que un funcionario pueda mo-
verse horizontalmente dentro de la Administracion de
Castilla y Ledn, no se cierra, la posibilidad existe, pero
no cabe duda ninguna que el comienzo dentro de
un area distinta de funcionamiento le va a suponer la di-

ficultad de entrar por los puestos més elevados de
esa Administracion, de esa unidad orgénica correspon-
diente.

Sin embargo, ¢stamos satisfechos, estoy satisfecho
del consenso que se ha llevado, porque creo que haré
posible dos cosas: una, como digo, el que los funciona-
rios puedan elegir una actividad determinada que les
gusta més que otra, dentro de esta Administracién. Y
otra, que est4 objetivando todavia aiin més la solucién
o la resoluci6n del concurso, de acuerdo con las bases
establecidas en el Decreto 222.

Estos serfan, en términos muy generales, y puesto
que est4 publicado casi todo de lo que estamos hablan-
do, 1a situacion del concurso, los documentos que lo
componen y el espiritu que han informado la convoca-
toria de este primer concurso general.

Hay algo que quicro dejar aqui, que quiero poner
de manifiesto y que nos preocupa y que me preocupa
de manera especial. La publicacién de cualquier orden,
decreto, de cualquier norma en el Boletin Oficial supo-
ne el hecho de ir corriendo unos determinados plazos.
Estos plazos son los que, en definitiva, o a veces, impi-
den que los administrados, en este caso concreto los
funcionarios, pudieran ver limitadas sus posibilidades
de optar o sus posibilidades de pedir su plaza en la Ad-
ministracion, es decir, de pedir las vacantes oportunas,
de acuerdo con los datos que se deriven de la publica-
cién en unos boletines oficiales en fechas determinadas.
Es prop6sito de este Consejero que si durante la trami-
tacién de este concurso, dadas las caracteristicas espe-
ciales que en é! concurren, tanto como por el nimero
como por las personas que afectan, ylas dificultades, no
cabe duda, que algunos de los funcionarios van a tener,
a pesar de que les, como digo, les hemos facilitado to-
do tipo de informacién, incluso a través de los funcio-
narios de las provincias, digo, de las dificultades que
algunos funcionarios puedan tener para saber a qué
pueden optar, cuél son sus posibilidades, qué pierden o
qué ganan cuando opta, qué pierden o qué ganan cuan-
do piden una plaza determinada, pues si para que esta
informacion y posibilidad de pedir de mancra suficien-
temente informada fuera necesario prorrogar estos pla-
zos, prorrogariamos estos plazos para que la peticién
fuera lo m4s completa posible, es decir, lo més piblica,
lo més transparente y lo mas informal desde el punto de
vista de los funcionarios.

Esta es la situacion en la que se encuentra el concur-
50. 'Y yo quiero ahora hacer, como hice la vez anterior,
y creo que tengo que dar las gracias porque tengo laim-
presién, por lo menos, de que a través de las fuerzas po-
liticas representadas en esta Camara yo creo que sf s¢
ha hecho legar a todo el mundo la necesidad de este
concurso, aun cuando en él existan errores, porque pue-
de haberlos, en un niimero que ha habido. Quiero de-
jar constancia de que, efectivamente, el apoyo de los
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Grupos Politicos de esta Cémara ha sido algo impor-
tante para que el ambiente en el que se ha desarrollado
sea un ambiente favorable, es decir, que sea un ambien-
te favorable a la resolucién del concurso, con todos los
medios de defensa que tienen todos los funcionarios,
para que aquellos que no estén de acuerdo puedan re-
currir, o puedan manifestarse, y que el apoyo —como di-
go- de los Grupos de la Cémara es algo completamen-
te necesario.

Para el futuro -no cabe duda que el futuro también
es importante, el problema de la resolucién del concur-
so-, esperamos que si la Consejeria no se atasca con los
problemas de las Ofertas de Empleo Piiblico de los la-
borales y las nuevas Ofertas de Empleo Piblico que
aparecen estos dias, o acaban de aparecer... Y el con-
curso espero tenerlo organizado, lo tenemos organiza-
do de forma que no nos cree grandes problemas y que
el concurso se pueda resolver relativamente pronto. Di-
g0 que en la resolucién del concurso también el apoyo
de los Grupos de esta Cdmara, de los Grupos Politicos,
esimportante, no solamente por lo que suponga de apo-
yo, sino por lo que suponga de control, y el control le
corresponde a la Camara, no solamente para poner de
manifiesto los posibles errores, sino también para po-
ner de manifiesto la necesidad de este concurso, y que
el concurso es imprescindible si queremos que en ¢l fu-
turo en esta Comunidad, en esta Administracién, haya
una Funcién Piblica que se pueda ordenar de acuerdo
conlos criterios... o que se pueda llevar a cabo de acuer-
do con los criterios de los Gobiernos que en cada mo-
mento estén en el poder, o de los partidos politicos que
en cada momento estén en el poder.

Con estas palabras yo dejo, y reitero de nuevo, la sa-
tisfaccién que siento porque el dia quince de Marzo se
haya podido convocar este primer concurso general. El
reconocimiento a todos aquellos que de forma impor-
tante han colaborado a que el concurso haya surgido,
se haya desarrollado por un camino bastante normal. El
ofrecimiento de seguir haciendo de este... de la resolu-
cion de este concurso la transparencia y la publicidad
que hasta este momento yo creo, por lo menos pienso
¥o, que ha tenido la convocatoria. Y el ofrecimiento pa-
ra contestar a cuantas preguntas o dudas surjan de es-
ta breve exposicion que acabo de hacer. Muchas gra-
cias, v Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Consejero. Se suspen-
de la sesion por un tiempo de veinte minutos.

(Sesuspende lasesion alas once horas cincuenta mi-
nutos, reanudéndose a las doce horas treinta minutos)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Se reanuda la sesién. Para fijacion de...
Seilores Procuradores, por favor, Para fijacién del tur-
no de Portavoces, no estando el representante det Gru-

po Mixto, por el Grupo Parlamentario del Centro De-
mocrdético y Social, sefior Durén, tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Gracias, sefior
Presidente. Sefior Consejero. Dice el refrén algo asi co-
mo "nunca s tarde si la dicha es buena”. Nuestro Gru-
po Parlamentario se ha pronunciado en numerosas oca-
siones, de forma muy reiterada, desde el comienzo de
la legislatura presente, en la urgencia, la necesidad, no
s6lo legal sino de naturaleza préctica, de la promulga-
cién de un concurso de provisién de puestos de traba-
jo en la Administracién de nuestra Comunidad, como
instrumento, o uno de los instrumentos operativos para
poner orden, y consiguientemente eficacia, en la propia
Administracién Regional.

Se ha becho esperar este concurso. Por fin, hallega-
do. Creemos que no es el mejor que se podia haber pu-
blicado, pero creemos que puede ser un instrumento
vélidopara llegar a reconducir todo el conjunto de irre-
gularidades de naturaleza administrativa, en algunos,
sefior Consejero, permitame usted que lo diga, incluso
de ilegalidades, que se han venido cometiendo en ma-
teria de Funcién Piblica.

Este Procurador Portavoz, y en representacion de
nuestro Grupo, llegé en un momente, quizds fruto un
poco de Ia desesperacién en esta materia, a decir que
era preferible un mal concurso aunque no... a que no
hubiera concurso. Esto, ciertamente, no deja de ser una
barbaridad por la cual, de alguna manera, yo pido ex-
cusas, pero creo que era absolutamente inevitable y ne-
cesario que hubiera este instrumento que permitiera si-
tuar -valga la expresion-"a cada mochuelo en su olivo",
es decir, a cada funcionarios en un lugar, con unas mi-
nimas condiciones de objetividad en el puesto de traba- -
jo que ocupa, y terminara, esperamos que de una vez
para siempre, con el nefasto mecanismo de las adscrip-
ciones provisionales, que debe quedar reservado, con-
forme dice 1a Ley, a circunstancias realmente excepcio-
nales de urgente cobertura de un puesto de trabajo que
ha quedado vacante, y que en modo alguno pueden ser
una norma de provisién de puestos de trabajo.

No obstante, sefior Consejero, permitame usted que
le diga que ayer, leyendo el Boletin Oficial de Castillay
Ledn, me encontré con una sorpresa que no consigo
cuadrar, no consigo, de alguna manera, encajar dentro
del mecanismo, del que hemos hablado tan insistente-
mente, de provisién de puestos de trabajo y de ordena-
ci6n de la Funci6n Pablica. Ayer, en el Boletin Oficial,
se realiza una vez més una convocatoria para cubrir
puestos de trabajo por el mecanismo.de interinos, es-
tando ya publicado el concurso, si bien-el concurso no
habfa entrado en vigor porque ustedes han tenido la
precaucién, que yo alabo, de establecer un periodo de
"vacatio" en la orden de convocatoria de quince dias,
para que permitiera, supongo, dado el volumen del con-
curso, que los interesados o afectados,por el mismo pu-
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dieran realizar un estudio exhaustivo de la totalidad de
los puestos de trabajo. Pero usted no ignora, y lo sabe
mucho mejor que yo, que ¢l mecanismo del interinazgo
io es exclusivamente para cubrir los puestos de trabajo
que se encuentren vacantes hasta la promulgacion del
concurso que permita su cobertura por los procedi-
mientos objetivos que el concurso permite. Entonces,
de ahi mi sorpresa -0 nuestra sorpresa- de que se recu-
rraunavez més, ya publicado el concurso, ala provisién
de unos puestos de trabajo de interinos que van a set
cubiertos por el correspondiente concurso. No hay una
explicacién, por lo menos que yo tenga en este momen-
to, a esto que yo calificarfa, cuando menos, de incon-
gruencia.

Otra cuestién que yo quisicra apuntar es que, Como
consecuencia de la demora en la publicacion de este
concuiso, se han producido unas situaciones que van a
crear una complejidad y una problemitica de futuro.
Yo, simplemente, me limito aqui a apuntarias y a rogar-
fe si ticne usted respuesta a la posible solucién de los
problemas que voy a apuntarle.

A lo largo de cuatro afios s¢ han estado realizando
con bastante frecuencia convocatorias de interinos, de
alguna manera, vulnerando un poco la ley que regula
esta cuestién, Como usted sabe, los interinos son para
cubrir puestos de trabajo que se¢ hallen vacantes, y el
plazo méximo que el interino permanece en esta situa-
cibn sustitutoria es de un afio. Son muchos, no sé cuén-
tos, no lo he contado, pero son muchos los interinos que
ya rebasan el afio en el puesto de interinos para el que
fueron nombrados, y comienzan aqui a plantcarse unas
situaciomes personales dificiles de resolver; ello con in-
dependencia de que incluso la propia Administracién
ha recibido interinos por transferencia del Estado, que
llevan en situacion de interinos, pues, creo que en algin
caso hasta los veinte afios.

Pero bien, hay dos cuestiones: una, los interinos que
fueron transferidos del Estado, que son unas situacio-
nes heredadas que la Administracion tiene que resol-
ver; y otra, los interinos que ha generado la propia Ad-
ministracién vulnerando, no solamente fa Ley de la
Funcién Piblica del Estado, la Ley 30, sino, incluso, la
propia Ley de la propia Comunidad. Mi pregunta con-
creta seria como van ustedes a resolver ese problema, y
esc otro problema residual de algunos contratados ad-
ministrativos de colaboracidén temporal, que todavia
existen en nuestra Comunidad Auténoma, y con los
cuales no se han cubierto los plazos que establece laLey
de la Funcion Pablica de Castilla y Leon en el sentido
de optar en distintas convocatorias de oposiciones a las
plazas vacantes en los cuerpos de la Comunidad, o, en
su caso, pasar a la situacion de laborales.

Por tltimo, sefor Consejero, y para no hacer més
extensa esta intervenci6n y dejar la oportunidad de que
los restantes Grupos Parlamentarios manifiesten sus

criterios con el mismo sentido constructivo, sin lugar a
dudas, con que nuestro Grupo Parlamentario lo expo-
ne, quisiéramos alguna aclaraci6n sobre la insinuacién
que usted ha realizado de la posibilidad de ampliar el
plazo de presentacién de solicitudes, que es de un mes
de acuerdo con la Orden de convocatoria, a partir de la
entrada en vigor de la Ley, que si mucho no recuerdo
mal entra en vigor precisamente mafiana, creo que es
mafiana cuando entra en vigor; si la fecha no es exacta
tampoco es importante, es de un mes a partir de la en-
trada en vigor. Esta ampliacién de plazo de presenta-
cién de solicitudes qué alcance tiene, cuéles son los cri-
tertos que va a ampliar... que va a aplicar la Consejerfa
de Presidencia para ampliar el plazo de presentacién
de solicitudes; es decir, cusles va a ser los criterios con-
cretos. Porque mucho nos tememos ~y esto es solamen-
te un temor que tiene su fundamento en la lentitud que
hasta ahora ha operado en todo el mecanismo de pro-
mulgacién... de publicacién del concurso, que ha hecho
pensar en algin momento que es que no habia voluntad
de publicar el concurso, y que, en fin, ante esta posibi-
lidad de ampliacién del plazo que usted ha anunciado,
pues nos hace tener un cierto temor, posiblemente no
demasiado fundado, pero no exento de alguna razon,
de que lo que no haya voluntad sea de resolver el con-
curso con la celeridad que el propio concurso requiere,
que los funcionarios demandan y que la ordenacidn, en
funcién de la eficacia, de nuestra Administracién Pibli-
ca exige. Muchas gracias, sefior Consejero.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Duran. Responde al fi-
nal, éverdad?

Por el Grupo Parlamentario Socialista, el sefior
Martin Puertas tiene la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Bueno, en primer lugar, felicitar al Conse-
jero porque el concurso al final haya podido salir ade-
lante; si bien es cierto que no en la fecha en que en prin-
cipio estaba anunciado de veintisiete de Diciembre,
bueno, pues al final por lo menos el Decreto... perdén,
1a Orden por la que ¢l concurso ha salido adelante ya
est4 publicada. Y le deseamos al sefior Consejero que
el éxito que pudiera tener ese concurso, de alguna ma-
nera, pueda ser compartido por toda la Administracién
y por los propios Grupos Parlamentarios que estamos
presentes en esta Camara.

Decfa que el veintisiete de Diciembre no se pudo sa-
car el concurso. Tampoco hay mayor problema porque
se haya retrasado tres meses més después de los tres l-
timos afios. Pero sf resaltar en esta Comision, que, por
ejemplo, cuando en su intervencién el sefior Consejero
decia que se habian encontrado con dificultades como
donde estaban integrados los funcionarios, la necesidad
de que existiera un baremo para esos funcionarios, in-
cluso la de saber cudl era la relacién de vacantes actual
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entre los mismos, esto, igual que el concurso, ha tarda-
do en determinarse tres afios. Yo s€ que ¢l sefior Con-
sejero me va a contestar que no es un problema suyo,
entre otras razones, porque €l no lleva tres afios al fren-
te de esta Consejerfa. Pero si que es cierto que los dos
anteriores Consejeros de Presidencia, sobre todo uno
de ellos, porque parece ser que vuelve a esta Comuni-
dad, si que lo pudieron hacer en su dia y, sin embargo,
no lo hicieron. Entonces, es preocupante que durante
tres afios los funcionarios no hayan sabido ni siquiera
dénde estaban integrados, ni siquiera qué baremo era
el que les regulaba, incluso qué vacantes podrian tencr
en esos momentos,

Hablaba el seitor Consejero del Decreto 222. Yo, 1a
verdad es que, en principio, no tenfa intencién de ha-
blar de €], pero, puesto que el sefior Consejero en su
comparecencia ha hablado del mismo, te diré que ya el
Grupo Parlamentario Socialista, en alguna compare-
cencia del Consejero de Presidencia, hablé de las difi-
cultades de aplicacién del Decreto 222, por ser benevo-
lentes, y cémo entendiamos nosotros que se podrian
aplicar esos sesenta puntos. Y ponfamos un ejemplo
préctico: cdjase a un funcionario, adscribasele provisio-
nalmente a un puesto de trabajo; légicamente, ese fun-
cionario, durante el tiempo en el que se mantenga en
ese puesto de trabajo, va a estar teniendo un cierto gra-
do de conocimiento sobre el mismo, va a ser un funcio-
nario privilegiado a la hora de asistir a todos los cursos
de formacién que s¢ den sobre el conocimiento del
puesto de trabajo que en esos momentos est4 desempe-
fiando, € incluso, como dicen los quince puntos tiltimos,
todas las acciones formativas que ese funcionario desa-
rrolle Ie van a suponer una valoracién importante a la
hora de mantener ese mismo puesto de trabajo.

Dicho de otra manera: cogemos a un funcionario, el
que nosotros queremos que esté en ese puesto de tra-
bajo, lo mantenemos durante cierto tiempo, hasta un to-
tal de cuarenta puntos por la experiencia que tenga en
ese puesto de trabajo, més le enviamos a los cursos de
perfeccionamiento y de formacion que, 16gicamente, va
a ir por estar desempaiando ese mismo puesto de tra-
bajo en adscripcién provisional, hasta un maximo de
cinco puntos, y, ademds, le damos un maximo de quin-
ce puntos, y nos encontramos con un funcionario, el que
nosotros queremos, no el que voluntariamente quiera
concursar a esa plaza -insisto, el que nosotros quere-
mos, o el que ustedes quieren, mejor dicho-, y al final,
de cualquier otra manera, nos vamos a encontrar la po-
sibilidad de que no otro funcionario, sino el que noso-
tros hemos colocado en adscripcion provisional, en ese
puesto de trabajo, sea quien al final, definitivamente,
consolide la plaza.

Y ahora, el caso de los interinos también lo tenia
apuntado. Yo creo que el Portavoz del CDS lo ha de-
nunciado de una manera clara y tajante. Hay muchos
interinos~yo dirfa que, en la mayoria de las Consejerias,

¢n una cantidad importante~ que no llevan un afio, que
llevan més de tres afios de interinidad en ese puesto de
trabajo, con lo cnal nos estamos saltando todas las le-
yes, entre otras, a la que hacfa alusién el Portavoz del
CDS, de que, al cabo de un afio, ese interino deberia de
ser cesado.

Y ahora ya, centrdndonos en el concurso, algnnas
observaciones. Por ejemplo, la Comisién de Valora-
cién, que desarrolla el propio concurso, en su apartado
5 dice: "La Comision de Valoracién, que puntuari los
méritosy, atenor de la base 6 de orden, har4 la propues-
ta de asignacién de puestos y estaré constituida por los
siguientes miembros: un Presidente, que seré el Direc-
tor General de la Funcién Piblica; diez vocales desig-
nados respectivamente por cada una de las Consejerias;
y un Secretario, con voz, pero sin voto",

El Decreto 222, que habla de esa misma Comisién
de Valoracion, sin embargo, dice: "La Comisidn de Va-
loracién estara formada por un Presidente, que ser4 el
Director General de la Funcién Pablica, y nueve voca-
les"; no diez, como habla la Orden.

Es decir, que ustedes, a la hora de hacer el concur-
s0, han variado la Comisién de Valoracidn, no sé si de
manera intencionada o si, por el contrario, precisamen-
te por la premura de tiempo para sacar adelante el con-
curso, al final han confundido la Comision de Valora-
ci6én del Decreto 222 con la de 1a Orden que convoca el
CONCUTSO.

Hay un tema importante -ya 1o denuncié en la Inter-
pelacién que nuestro Grupo presents ante el Pleno de
esta Cémara-, que era el de la asignacién de 4reas a ca-
da puesto de trabajo. Y nosotros le preguntsbamos, yle -
volvemos otra vez a preguntar, si se hizo con la consul-
ta de los Sindicatos, o, sin embargo, se dej6 exclusiva-
mente al criterio de Jos Secretarios Generales. Nosotros
nos tememos muy mucho que s¢ haya hecho de esta se-
gunda forma. Y nos tememos, porque siguc adelante la
denuncia de todos aquellos funcionarios de Funcién
Piiblica que en su dia presentaron, casi coincidiendo
con la Interpelacién que nuestro Grupo present6 en
aquella misma fecha, en la que ellos mismos denuncia-
ban que la asignacién al drea de la Administracién de
Personal, como hubiera sido lo 16gico, no se habia he-
cho asi, y, sin embargo, se habia hecho al srea de Ad-
ministracion General. No es este el inico caso, no es es-
ta la tnica Consejeria donde esto se produce. Hay
asignaciones de 4drea tan restringidas, tan restringidas,
en algunas Consejerfas y, fundamentalmente, en los
Servicios Periféricos, que, practicamente, sélo les falta
poner los nombres y los apellidos de aquellas personas
a quienes se les va a designar tal puesto de trabajo.

La Ponencia que esta estudiando la reforma de la
Ley de Funcién Piblica, en su articulo 25 -y esto ya es-
té aprobado- dice, refiriéndose al concurso: "Constitu-
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ye el sistema normal de provisién...", etcétera, etcétera,
y habla como requisitos: "la posesu&n de un determina-
do grado personal". En el articulo 47 vuelve otra vez a
hablar de la carrera administrativa y dice: "La carrera
administrativa se realizar4 a través del reconocimiento
al funcionario de un grado personal”.

Bueno, pues, ustedes, en el concurso, cuando hablan
de los méritos a valorar, dicen: "el nivel del puesto de
trabajo, los concursos para funcionarios, las titulacio-
nes académicas y la antigiiedad". ¥ yo no sé si por omi-
sién, o con alguna intencionalidad que no alcanza a
comprender este Procurador, s¢ ha omitido el grado
personal que por logica tienen consolidados los funcio-
narios. Un funcionario. puede estar trabajando en un
puesto de trabajo del nivel veintidds y, sin embargo,
puede tener reconocido un grado personal nivel diecio-
cho, que, l6gicamente, le debe de constar ese grado per-
sonal a la hora de puntuar de cara al concurso de méri-
tos. :

De este modo, nosotros entendemos que la carrera
administrativa solamente se articula en base a la expe-
riencia, por lo que hablaba del Decreto 222, en base a
algunos cursos yo dirfa que deficientes, o carentes de ri-
gor técnico, como en alguna ocasién nuestro Grupo ha
denunciado, y en ningiin caso del modo en el que nues-
tro Grupo, de alguna manera, insistentemente viene re-
pitiendo en todas las comparecencias del Consejero de
Presidencia y Administracién Territorial.

Yo quisiera terminar mi intervencién, en esta prime-
ra parte, desesndole al Consejero que el concurso
salga adelante, que no sean muchas todas las impugna-
ciones que se puedan presentar ante el mismo; y, de
cualquier manera, en el caso de que se presente alguna,
supongo que el Consejero tendrd a bien comparecer
nuevamente ante esta Comision para explicarnos el sen-
tido de las mismas.

Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Martin. Por el Grupo
Parlamentario Popular, el sefior San Segundo tiene la
palabra.

ELSENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Sefior Consejero, Seftorfas.

Yo, en primer lugar, quiero agradecer la compare-
cencia voluntaria del sefior Consejero, para informar a
esta Comision sobre un tema tan importante como es el
concurso de traslados.

Reconocer, también, los obstdculos que ha tenido
que vencer la Consejeria para conseguir llegar a este
momento deseado por todos. Y, cémo no, felicitar al se-
fior Consejero, porque él, de forma satisfactoria y répi-

da, ha culminado este proceso que se inicié ya hace
tiempo.

Valorar, también, o hacer constar el deseo -que el
deseo era un4nime- de que aparecicra este concurso,
no se lamente por las fuerzas politicas, como con reite-
racién se ha expresado, sino por las Centrales Sindica-
les y por todos y cada uno de los funcionarios de la Co-

munidad.

Valorar también muy positivamente la aparicién del
Decreto 39/90, de Integracién de los Funcionarios, co-
mo aclaracién a la Disposicién Tercera, Adicional
Tercera de la Ley 7/85, Decreto que entendemos que
es flexible, que posibilita el que los funcionarios que de-
sempefian puestos de trabajo de contenido funcional,
distinto a los previstos en el articulado del Decreto,
puedan optar entre ser integrados en el cuerpo o esca-
Ia, contemplando las funciones del puesto desempefia-
do, en el momento de su integracién en la Funcidn Pid-
blica de Castilla y Ledn, o integrados a tenor de las
funciones de su actual puesto de trabajo. Nos parece
positivo, dadas las miiltiples organizaciones funciona-
les que han supuesto cambio o alteracién de los conte-
nidos de los puestos de trabajo desempefiados por los
funcionarios.

Y respecto a la convocatoria del concurso, creemos
que es acertada y que garantiza que los derechos de los
funcionarios sean respetados, que la acreditacion de la
experiencia profesional como méritos especificos no se
derive del contenido funcional propio de los puestos de
trabajo que desempefian, sino por 4reas funcionales,
comunes a todas las Consejerias o a una determinada.
Ello permitird que toda experiencia profesional sea va-
lorada objetivamente, garantizando los derechos de los
funcionarios. Y que si fue, como ha dicho el seiior Con-
sejero, un punto discrepante de partida ¢l Decreto
222/88, nos satisface que se haya llegado a cuotas altas
de acuerdo y que satisfaga al funcionariado de Castilla
y Le6n. Teniendo en cuenta, ademas, la dificultad que
para muchos funcionarios supondra el justificar esa ex-
periencia, nos parece positivo el que sea suficiente, en
casos justificados, la presentacion de la declaracion ju-
rada que supla las certificaciones que, sin duda alguna,
dada la complejidad del momento y dadas las distintas
situaciones de los funcionarios, la complejidad..., repi-
to, la dificultad para obtener esas certificaciones que
deben de aportar a la solicitud todos los concursantes.

Nos complace el deseo, la voluntad del sefior Con-
sejero por resolver, por via administrativa, cuantos re-
cursos sean presentados, y deseando que scan, efecti-
vamente, m4s por posibles errores detectados, que por
problemas de fondo que puedan entorpecer la resolu-
cién del concurso; que haya pocas reclamaciones y gue
sean, efectivamente, subsanadas por la via administra-
tiva, para evitar los contenciosos que, sin duda alguna,
alargarian la resolucién de ese concurso.
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Por ofra parte, también nos preocupaba, y ya ha si-
do contestado por el sefior Consejero, los plazos, dada,
repito, la complejidad, dada la situacidn diversa de los
funcionarios, dados los documentos que ticnen que
aportar, dada la dificultad para obtener esos documen-
tos, nos parece que los treinta dias de plazo eran..., qui-
z4 puedan ser en algunas ocasiones, en algunos casos
determinados y concretos, puedan ser insuficientes. Pe-
ro nos complace ¢l haber comprobado cémo la volun-
tad politica del sefior Consejero es, sies necesario, alar-
gar ese plazo, con el fin de que todos los funcionarios
puedan concursar, que todos los funcionarios puedan
aportar la documentacion que se les exige y que todos
los funcionarios puedan obtener el puesto que objetiva-
mente, por sus méritos, por sus méritos les correspon-
de.

Yo no tengo nada més que decir, mds que reiterar
la felicitacién al Consejero; esperar a que este concur~
$o se resuclva lo antes posible y con ¢l fin de que los
funcionarios de Castilla y Leén ocupen de forma defi-
nitiva el puesto que les corresponde, con €l fin de ga-
rantizar una Administracién 4gil, una Administracién
eficaz, que redundar4, sin duda alguna, en beneficio
-como ha dicho también el sefior Consejero- de todos
los administrados.

Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior San Segundo. El sefior
Consejero tiene la palabra para contestar,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias.

Sean mis primeras palabras de agradecimiento por
el tono de las intervenciones y los deseos manifestados
de que este concurso... que este primer concurso ge-
neral sea un éxito; realmente, lo necesitamos, y lo nece-
sitan no los Partidos que en este momento estan apo-
yando al Gobicrno ni al Gobierno actual, sino que lo
necesita toda la Administracién Piblica de Castilla y
Ledn, Porque, sin una buena Administracién, sin una
ordenacién correcta de la Funcién Pablica de Castilla
y Leén, dificilmente se puede prestar un buen servicio
a los administrados.

Se ha hecho, como digo, un manifiesto deseo de éxi-
to, que yo agradezco, que procuraré colaborar para que
ese éxito realmente sea efectivo. Y que pueden tener la
seguridad que cuanto esté en mi mano va a servir para
dos cosas: para que, realmente, el concurso se resuelva,
y para que se resuelva lo antes posible. Con lo cual res-
pondo a la Gltima parte de la intervencion el sefior Du-
ran. En forma alguna, el hecho de haber anunciado una
posible prérroga, y en breve plazo sabremos si es nece-
sario 0 no, puesto que se estén recibiendo ya noticias de

los funcionarios respecto a la forma como se est4 reci-
biendo. Pues, en forma alguna, esta posible prérroga su-
pondria un retraso considerable en la resolucién del
concurso. Y, de ninguna manera, la prérroga irfa més
alld del mes de mayo, porque creemos que con ese tiem-
po seria més que suficiente para que todos los funcio-
narios pudieran estar perfectamente enterados de cuél
es susituacién, de qué es aquellos puestos alos que pue-
den optar y de cudles son las circunstancias que pueden
concurrir para que s opcién pueda ser atendida.

Decfa el sefior Durén, en su primera parte de la in-
tervencién, que no ¢s ¢l mejor de los concursos. Depen-
de para quién. Yo creo que el concurso es bueno, pero
por muy bueno que fuera, de diez mil ochocientos y pi-
co funcionarios y las respectivas personas afectadas co-
mo son sus familias, estoy seguro que por muy bueno
que fuera nunca seria bueno para todo el mundo o el
mejor para todo el mundo. Siempre habré personas
que, aun resolviendo correctisimamente en todos los
casos los concursos, resulten o se crean perjudicadas,
porque en algunos casos, no lo olvidemos, algunos fun-
cionarios se encuentran, precisamente por la situacién
especial de esta Administracién, en sitnacion de privi-
legio respecto de los demads, y no ha sido este Gobierno
quien les ha colocado en esa situacién de privitegio. Y
digo privilegio, porque el hecho de que este primer con-
curso general no se hubiera convocado mucho antes, no
a primeros del ato mil novecientos ochenta y ocho, si-
no en el afio ochenta y seis, o si en el afio ochenta y cin-
co no nos hubiéramos encontrado con una Administra-
ci6n Piblica como la que habia, posiblemente nada de
lo que ahora estamos hablando, estariamos hablando
de casos concretos, de casos muy individualizados en
los que podrfan existir alguna irregularidad, pero de
ninguna manera estarfamos hablando de cuatro mil va--
cantes, de cuatro mil adscripciones provisionales en es-
ta Comunidad. Eso es lo que realmente ha creado el
problema y eso es lo que hace que, por muy bueno que
sea el concurso, no todo el mundo esté de acuerdo con
él, aunque lo que yo he captado es que no es tan malo
como algunos pensaban que podia ser.

Decir que se han cometido irregularidades en la si-
tuacién de los funcionarios e incluso a veces dice ilega-
lidades. No voy a entrar a debatir si se han cometido o
no, lo que no puedo admitir de ninguna manera es que
se hayan cometido ilegalidades; y si se han cometido ile-
galidades, creo que los funcionarios habrén sabido res-
ponder, porque son buenos funcionarios, a estas ilega-
lidades y las habrén recurrido. Como ocurre con todas
las Administraciones, de los recursos presentados, los
funcionarios unos los ganan y otros los pierden. Lo que
quiere decir que cualquier tipo de ilegalidad cometida
puede serlo por error, puede serlo por otros motivos,
pero, de ninguna manera, hay ilegalidades como pare-
ce ser, o parece que se queria poner de manifiesto, ile-
galidades e irregularidades conscientes para beneficiar
a algunos funcionarios respecto a otros.
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Si nos encontramos ‘con unas adscripciones provi-
sionales que crean los problemas o que dan lugar a es-
ta situacién especial de-los funcionarios, ya he puesto
de manifiesto que si algo de culpa puede tener el Go-
bierno actual desde el afio mil novecientos ochenta y
siete, desde el verano de mil novecientos ochenta y sie-
te, no cabe duda ninguna que quien recibié en primer
lugar, y quicn recibi6 a los funcionarios en primer lugar
y afiadi6 muchos funcionarios alos que se les transfirie-
ron, no fue precisamente este Gobierno, fue otro; y que
si tanta culpa tiene este Gobierno por no haber dado
respuesta en dos afios y pico a un problema que parece
ser que es muy grave, yo creo que alguna culpa tiene
que tener también aquellos que recibieron, o que por
lo menos durante cuatro afios pudieron dejar la situa-
ci6n de la Administracién de esta Comunidad en con-
diciones mucho mejor que lo que en este momento nos
encontramos. '

Le preocupa al sefior Durén la situaci6n de los inte-
rinos. Yo he puesto de manifiesto, yo creo que cada vez
que he intervenido, que a mi me preocupa no solamen-
te la resolucidn de este concurso, que creo que va a pex-
mitir que en el futuro podamos hablar de cosas més con-
cretas, de c6mo se ha hecho un concurso, una oferta de
empleo piiblico y cémo se ha hecho un concurso con-
creto, un traslado, un concurso de traslado, como se ha
hecho, qué condiciones han reunido, creo que podre-
mos hablar de ello ura vez que éste se resuelva. Pero, a
mi me preocupa, una vez que este problema est4 encau-
zado, la situacién no solamente de algunos interinos, si-
no de unos interinos y de unos contratados administra-
tivos que todo el mundo ha reconocido que est4n enuna
situaci6n irregular. Pero la situacién de estos funciona-
riosinterinos y contratados administrativos en sitnacién
irregular no nos permite... por lo menos este Gobierno
no est4 dispuesto a ponerlos de patitas en la calle, por-
que creemos que no han sido ellos quienes han contri-
buido a crear esta situaci6n irregular y no pueden ser
los paganos de las consecuencias de esa situacién. Pe-
1o para que las responsabilidades se repartan como de-
ben, voy a decir que hay ciento cuatro interinos anterio-
res aluno de enero de mil novecientos ochentay cinco...,
bueno, voy a dar tnos datos que tengo aqui, que supon-
g0 que son..., pueden variar en alguna pequefia cuantia,
pero, en general se acerca mucho a ellos, y que hay cien-
to cuarenta interinos posteriores al uno de enero de mil
novecientos ochenta y cinco. Y aun cuando no tengo la
distribucién exacta de a quién corresponden esos cien-
to cuarenta interinos a partir del uno de enero de mil
novecientos ochenta y cinco, estoy plenamente conven-
cido que el Gobierno Socialista anterior también tuvo
su cuota parte, como se dice en algunos sectores, su cl10-
ta parte en el incremento o enla creacién de estos cien-
to cuarenta funcionarios interinos. Y hay treinta y ocho
contratados administrativos nuevos, quiero decir des-
pués de haberse constituido Ja Comunidad y después de
haberse constituido esta Administracion, y hay cinco
contratados administrativos que fueron transferidos.

Esto quiero decir que no sé que cuota de responsa-
bilidad tendr4 este Gobierno, pero, desde luego, yo
creo que inferior a la del anterior. Y no quiero polemi-
zar, porque no venia a polemizar, venia a dar cuentade
cOmo estaba un concurso, y a buscar o 2 informar ¢como
se encuentra, y a dar soluciones. Pero, tampoco quiero
admitir unas responsabilidades que este Gobierno, no
solamente este Consejero, sino que este Gobierno, yno
solamente desde que existe un Gobierno de coalicion,
sino anteriormente, no ha tenido en su totalidad. Y lo
que haya tenido en parte, habia que ver por qué o c6-
mo ha sido provocado por la situacién en la que se en-
contraba. Porque decia el sefior Durén que le sorpren-
de que, convocado el concurso, se aparezca unas plazas
para interinos. Muy bien. Pues hay unas plazas sin cu-
brir. Estas plazas de interinos serén para cubrir las va-
cantes en tanto en cuanto se resuelva el concurso, por-
que en cuento se cubran las plazas por el procedimiento
del concurso tendrén que abandonarlas; no les moles-
tar4, porque son interinos que llevardn muy pocos me-
ses. Y, ademas, hay un motivo especial para que sigan
cubriendo unas plazas como interinos.

He puesto antes de manifiesto que la convocatoria
de la oferta de empleo piiblico de los laborales publica-
da hace unos meses, creo que era alrededor de seiscien-
tos, ha provocado un alud de cuarenta y tantas mil
peticiones. Ordenar simplemente estas peticiones, y re-
solverlas, y establecer un sistema objetivo de resoluci6n,
exige un especial esfuerzo, resolver este concurso del
que hoy estamos hablando exige un especial esfuerzo y
una necesidad de funcionarios, petsonal al servicio de
la Administraci6n, superior al que va a ser necesario pa-
ra el desarrollo normal de las labores de la Consejexia
de Presidencia y Administracién Territorial. Para cu-
brir estos puestos es probable que tengamos que acudir
a contratados administrativos. Y esto, porque tenemos
la intencién de resolver el concurso y resolverlo en el
plazo més breve, porque sino pensiramos resolverlo no
habriamos pensado en la necesidad de dedicar a unos
funcionarios, a un personal al servicio de la Administra-
cién, de manera especial para la resolucién de todos es-
tos problemas, que en este momento no sabemos exac-
tamente cuél van a ser, porque aun cuando son muchas
las conversaciones que se mantienen y las noticias que
nos llegan, lo cierto es que a la hora de hacer la peti-
cién, de firmar la instancia, a lo mejor no son tantos los
que pretenden cambiar, los que pretenden moverse de
aquellos puestos que tienen con carécter definitivo, ya

1o mejor no son tantos los problemas que se crean a la

hora de solucionar los problemas de los que han sido
adscritos provisionalmente. Y quiero recordar, respec-
to a esa materia, que adscritos provisionalmente han si-
do antes y ahora. Porque no ha sido este Gobierno
quien ha colocado, o quien ha adscrito provisionaimen-
te a cuatro mil funcionarios, han sido todos los Gobier-
no.
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Y digo que no quiero entrar en debate, ni quiero
echar culpas a nadie, pero lo que no puedo admitir es
que las culpas, como parece ser que se pone de mani-
fiesto en esta mesa, en esta comparecencia en esta Co-
misién, son tnica y exclusivamente de este Gobierno.
Eso no lo puedo admitir de ninguna manera. Yo admi-
to que haya problemas, admito que la solucién que le
hemos dado no sea la mejor. Yo creo que es una buena
solucién, y que por ser completamente necesaria ¢ im-
prescindible para poder seguir funcionando, yo creo
que es mejor de lo que en circunstancias normales po-
dria ser con todos los datos y los problemas que tene-
mos encima de Ia mesa.

Me quedaunasola cosa por contestar, Efectivamen-
te, el plazo de solicitudes termina el cinco de abril. ¢ Qué
es lo que yo queria decir cuando decia que estaba dis-
puesto a prorrogar? De ninguna manera el plazo de re-
cursos, de ninguna manera el plazo de opcién, de nin-
guna manera ningiin otro plazo. Unica y exclusivamente
el plazo que los funcionarios tengan para presentar sus
instancias diciendo qué vacantes son a las que quieren
optar. Ninguna otra prorroga para ningiin otro tipo de
recursos, ni de peticiones, ni de opciones. Esto eslo que
nosotros pensamos.

Y pensamos, y pienso, que, teniendo en cuenta que
tenemos una Semana Santa por medio, y teniendo en
cuenta que quedan algunos problemas, no para todo el
mundo fécilmente inteligibles, no seria malo que este
plazo que probablemente termina el dfa diez de mayo,
poco més 0 menos, y por las noticias que digo que ayer
hemos recibido de la visita de los Secretarios Territo-
riales, de la convocatoria que hemos hecho a los Secre-
tarios Técnicos de cada Servicio, a los Secretarios Te-
rritoriales de cada Delegacién, puede que no sea malo
que estemos pensado que este plazo debe de durar de-
be de prorrogarse hasta finales de mayo aproximada-
mente. Si las noticias que nos den en los dias futuros,
después de que comenten con los funcionarios, y los
funcionarios se acerquen a ellos, nos digan que es pre-
ciso esto, lo haremos. Lo haremos, y digo con una sola
finalidad: con la finalidad de que ningtin funcionario se
quede sin la posibilidad, por un plazo, de elegir o de op-
tar en la forma que le sea mas conveniente y de Ia ma-
nera que esté suficientemente informado. '

Decfa el seiior Martin Puertas, y no sé por qué tie-
ne la mania de insistir en que hay una promesa del dia
veintisiete salia el concurso. Lea el Diario de Sesiones
de esta Comisién; no hay ninguna promesa, ademds di-
cho claramente. De todas las maneras, tampoco me im-
porta admitir que hubiera dicho que el dia veintisiete
salfa, porque no tiene ninguna importancia. No viene.
Pero no sé por qué insiste tanto en esta materia. No sé
por qué insiste tanto en que hemos tardado dos afios y
medio en sacar el concurso. Afio y medio tuvieron us-
tedes para sacar este concurso y tampoco lo hicieron.
Mucho menos desde que se public la Ley, Mucho mis,

porque si estamos ¢n una situacién como la que esta-
mos, el Gobierno anterior -y he dicho que no quiero
polemizar, pero es que me obligan-, ¢l Gobierno del
PSOE, ¢l Gobierno anterior tuvo una gran responsabi-
lidad en la Administracién Piblica que nos encontra-
mos, y una gran responsabifidad en estos problemas que
hemos estado hablando. Y las adscripciones provisio-
nales proceden en gran parte, en una gran parte, de
aquella época, y no le dieron solucién. Y si fuéramos a
hablar de c6mo se cubrieron algunos puestos, también
tendriamos que hablar de aquella época y de ésta.

Pero, es igual, simplemente quiero decirle que por
qué se empeita en cargar la responsabilidad de cémo
tenemos la Administracién Pablica de Castilla y Leén
sobre este Gobierno, cuando el Gobierno Socialista tu-
vo una gran cota de responsabilidad, y, posiblemente,
el Gobierno Socialista y el Gobierno del Partido Popu-
lar, de Alianza Popular, y el Gobierno de Coalicién han
tenido una cuota parte, pero una cuota parte importan-
te ha tenido la creacién o la puesta en marcha del Esta-
do de las Autonomias. Vamos a repartir las responsa-
bilidades. Vamos a pensar que todos hemos tenido una
parte parecida en la creacién de estos problemas y va-
mos a partir de la base, quiéranlo o no ustedes recono-
cer, que nosotros sf que hemos dado respuesta a este
problema. Independientemente de la parte que haya-
mos tenido en crearlo; no lo hemos creado solos, tam-
poco el Gobierno anterior Io creo solo, Todos hemos
contribuido a crear este problema, pero nosotros he-
mos puesto los medios para que ¢l problema se resuel-
va.

Me hablaba del Decreto 222 del afio mil novecien-
tos ochenta y ocho. Efectivamente, es un Decreto que
hay que utilizarlo, est4 ahi, tenia problemas. Y me dice:
usted: c6mo han resuelto los problemas de los puntos
que quedaban, vamos a llamar, de experiencia. Pues, en
conversaciones con las centrales sindicales, haciendo
bastante caso de algunas de las propuestas que hicie-
ron, no en una reunidn, $ino en varias reuniones. Yo
creo que aki nos hemos ido m4s cerca de las propues-
tas iniciales de las centrales sindicales que las propues-
tas que inicialmente hacfa la Administracién. Estdba-
mos més lejos, estaba mas lejos la Admimistracién de lo
que hoy ha salido respecto a experiencia funcional, més
lejos la propuesta de la Administracién que la propues-
ta de las centrales sindicales. Y yo tengo que reconocer
que creo que es més justo, o sea, que se acerca mas ala
realidad esa propuesta, y por eso lo %emos aceptado.
No solemos cerrarnos en unas materiascuando pensa-
mos que puede servir para resolver el coneurso con me-
nos problemas. Porque no se olviden de una cosa: oja-
14 que el concurso se resuelva bien, porque quien més
va a pagar las consecuencias de una mala resolucién del
concurso de manera inmediata, aungue a la larga pue-
da perjudicar a otros, va a ser este Consejero; si este
concurso fuera un fracaso, el que lo iba a pasar muy mal
iba a ser yo, y la gente que me ayuda, y mi equipo, y los
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funcionarios que han participado. No me gustarfa lle-
varme un gran disgusto por esta materia y no me lleva-
ré el gran disgusto si el concurso se resuelve bien. Y yo
tengo la plena confianza y la plena seguridad de que se
va a resolver bastante bien.

La asignaci6n de 4reas estd contestada. Me dice: en
la ponencia del Proyecto de Ley de Funcién Pdblica no
sc habla de grado personal. Efectivamente, pero creo
que para poder reconocer ¢l grado personal hay que te-
ner un puesto con adscripcién definitiva. Silas adscrip-
ciones provisionales no dan lugar al reconocimiento de
un grado personal, yo creo que seria jugar con los fun-
cionarios, algunos de los cuales estén en las adscripcio-
nes provisionales no porque quieren, no porque lo han
pedido, sino porque la Administracién les ha pedido
que vayan a desempefiar un puesto que alguien tenia
que desempefiar. Serfa yo creo que jugar de alguna ma-
nera, no muy limpia y no muy en beneficio de los fun-
cionarios, y entre los cuatro mil que hay en adscripcién
provisional yo supongo que habra algunos més que de
aquellos que segfin su tcorfa nosotros hemos querido
privilegiar, entre los cuatro mil yo supongo que habré
funcionarios de todos los grupos politicos y de todas las
ideas. Quiere decir que no pienso yo que esas adscrip-
ciones se hayan hecho con esos criterios a los que hacia
referencia y que tanto insiste en que solo nosotros he-
mos hecho referencia. Nosotros hemos actuado de esa
manera durante dos afios y medio, Ustedes actuaron de
esa manera durante cuatro afios. Y si repartimos las
adscripciones provisionales estoy seguro que bay mu-
chas més adscripciones provisionales procedentes del
Gobierno Socialista que fas procedentes del Gobierno
posterior. Por lo tanto, si no s¢ ha hecho referencia al
grado personal no ha sido, precisamente, por intentar
que esto sea menos objetivo, sino por intentar recono-
cer un hecho real, y es que hay muchos funcionarios que
est4n en situacién de adscripcién provisional por esta
simple razén. ¢Cuénto tiempo puede valorar o puede
tener en cuenta un funcionario que tenga una adscrip-
ci6n provisional y que quien le haya colocado enla ads-
cripcién provisional haya sido este Gobierno? éDos
afios y medio? No llega. {Cuénto tiempo puede tener el
funcionario que el Gobierno Socialista colocd en ads-
cripci6n provisional? Cuatro afios. Si el Gobierno que
ahora hay no quit6 de la adscripcién provisional al fun-
cionario que el Gobierno Socialista coloc6, pues, resul-
ta que mucho més beneficiados fueron los que coloca-
ron en situacién de adscripcién provisional el Gobierno
Socialista, que se apunta los afios que le coloct en ads-
cripcién provisional el Gobierno Socialista y los afos
que le ha mantenido sin quitarle de ese puesto el Go-
bierno del Partido Popular o el Gobierno de Coalicién.
Yo creo que no es ése el camino, ni s¢ han hecho con
estas intenciones las adscripciones provisionales. Yo
creo que €so no se puede echar en cara de esa manera.
Ni la realizacién de cursos, porque hace poco tiempo
nos decian que no hacemos cursos desde hace un afio.
Efectivamente, no se hacen, y no se hacen porque se es-

taba en espera de convocar el concurso y la realizacién
de cursos podia suponer el afiadir algtin punto mas a al-
gan funcionario para que tuviera alguna ventaja, preci-
samente, para poder cubrir plazas distintas. Lo que pa-
sa que si no se hacen los cursos es un desastre de
Administracién, si se hacen los cursos solo se da en
aquellos funcionarios a los que se quiere privilegiar y
potenciar para ocupar la plaza determinada. Yo creo
que no es exactamente por ah{ por donde van los tiros.

Tal como se ha hecho, o sea, no teniendo en cuenta
el grado, lo que estamos impidiendo es la existencia de
una carrera administrativa. Yo no voy a entrar otra vez
en un debate que ya tuvimos el otro dfa. Yo pienso que
la carrera administrativa quien impide hacerla es el sis-
tema actual de la organizacién de la Funci6n Piblica, y
acudir ala relaci6n de puestos de trabajo como sistema
de otganizaci6n de la Funci6n Piblica en vez de acudir
al sistema de carrera administrativa tradicional. Yo no
voy a entrar en eso. Tenemos una Ley 30 de mil nove-
cientos ochenta y cuatro que nos obliga, tenemos una
Ley 7 de mil novecientos ochenta y cinco que es
nuestro marco de actuacién y dentro de ese marco de
actuacién yo creo que, tal como se ha organizadoel con-
curso, permite mucho més hacer una carrera adminis-
trativa a los funcionarios, en el futuro, porque hasta
ahora, l6gicamente, no habiendo un concurso general y
habiendo cuatro mil funcionarios en el aire, dificilmen-
te podian saber donde podian ir sin estar integrados,
qué puestos tenfan para pedir sin saber cusl eranlas va-
cantes, dificilmente podian tenerlo. Yo creo que se ha-
ce, se promociona, se trabaja mucho més por la carre-
ra administrativa con la forma como se ha hecho el
estudio de las 4reas funcionales que por otro procedi-
miento diferente. Se podian haber optado por muchos
sistemas, se podfa haber optado porque no hubiera nin-
giin sistema ningiin 4rea funcional y que la experiencia
coincidiera pricticamente con la antigiiedad. Se habus-
cado un sistema mixto en el que la antigiiedad tiene una
valoracién y el haber realizado una tarea en un trabajo
determinado, en una funcién determinada, ticne una
valoracion. Yo creo que no estd desequilibrada esa va-
loracién de la antigiiedad y de la experiencia funcional,
me parece que no. De todas las maneras, si estuviera...
le puedo asegurar, y vuelvo a decirle lo de antes, que
nosotros hemos tenido mucho mas en cuenta, estamos
miés cerca de la propuesta que hacfan las centrales sin-
dicales respecto a la valoraci6n de las 4reas o de cuén-
tas dreas funcionales, en definitiva, tenfa que haber, que
respecto de la propuesta que hacia la Administracién.
Esto demuestra, en definitiva, que si se pueden admitir
muchos criterios para determinar qué 4reas funciona-
les se pueden crear, qué nfimero de 4reas, que, en defi-
nitiva, cuantas més 4reas m4s se restringe la posibilidad
de acudir a un puesto y de valorar la experiencia, mas
se cierrala posibilidad alos funcionarios de ir auna érea
determinada cuantos més haya, cuantas menos &reas
haya m4s se valorar4 la experiencia en cualquier pues-
to y mis posibilidades tienen todos los funcionarios de
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decir, més abierto es. Yo creo que se ha buscado un
equilibrio para que a los puestos de trabajo que hoy se
convocan, la relacién de puestos de trabajo como va-
cantes, puedan acudir la mayor parte de los funciona-
rios, pero puedan acudir aquellos funcionarios que, de
alguna manera, pueden desempeiiar el puesto con ga-
rantia de eficacia y con garantia de eficiencia en el de-
sempeio del puesto. Se ha buscado un sistema interme-
dio. ¢{Hemos acertado? Pues para unos si y para otros
no. Lo que si que le digo que ha habido una negocia-
cién y que se ha tenido en cuenta lo que las centrales
sindicales han dicho.

Yo no queria terminar esta intervencidn, contestan-
do al Grupo Socialista, sin volver a poner de manifies-
to lo que he dicho en el intermedio. Se olvida el sefior
Martin Puetrtas, yo no sé si se olvida también el Grupo
Socialista, que esta Administracin la hemos hecho en-
tre todos. Y que en la confeccion de esta Administra-
cién hay una gran parte de responsabilidad en la crea-
ciénolapuesta enmarcha del estado de las autonomias,
problema complejo, problema que en todas las Comu-
nidades Aut6nomas ha dado Iugar a soluciones que han
gustado a unos y no han gustado a otros. Que durante
cuatro afios el Partido Socialista, en los cuatro prime-
ros aftos estuvo en el poder, y que pudo orientar la or-
denaci6n de 1a Funcién Piblica de una manera o de
otra, y la orientd de una manera, como crefa que tenfa
que orientarla, y que eso dio lugar a la aparicién de un
montén de puestos de trabajo de una manera determi-
nada; los que hoy tenemos, en su mayor parte proceden
de allf. Y tienen una responsabilidad por eso. Y noso-
tros llegamos y teniamos otra politica, l6gicamente. Y
hemos tomado otras decisiones respecto a la Funcion
Piiblica. Mucho menos importantes, porque siempre es
mds importante crear de nuevo que modificar. El que
crea, el que tiene en sus manos la posibilidad de mode-
lar algo como quiere, hace mucho m4s, influye mucho
mds en la obra final que aquel que simplemente puede
remodelar un poquito. Nosotros nos encontramos con
una obra hecha. Hemos remodelado algo, pero esaobra
esla de todos los gobiernos que hasta este momento han
pasado por esta Comunidad. Y la parte de responsabi-
lidad que en la creaci6n o en el funcionamiento de las
tablas de las autonomfas hayan tenido los gobiernos que
ahora existen y los gobiernos que existieron con ante-
rioridad. Esta es la obra. No se empefie en echarnos la
culpa de lo que existe. Nosotros st hemos intentado so-
lucionarlo. Yo creo que si que lo vamos a solucionar. Y
yo he dado las gracias, y lo repito otra vez, porque, efec-
tivamente, no es una obra exclusiva nuestra. No es una
obra de este Gobierno de Coalicién solo, pero no cabe
duda de que ha sido durante este Gobierno de Coali-
cién en el que se ha convocado el concurso, y que la vo-
luntad de convocarlo es obra y voluntad de este Gobier-
no de Coalicién. Y que nosotros y que este Gobierno
de Coalici6n tiene la firme voluntad de resolverlo, y de
resolverlo de la mejor manera posible.

Y quiero volver a dejar... poner de manifiesto que
esto no habria sido posible si, efectivamente, la relacién
entre los grupos en esta Cémara, o la relacion con los
sindicatos en esta Comunidad, o los funcionarios que
de manera muy importante han colaborado en esta ta-
rea, hubieran puesto de su parte algo més de lo que nor-
malmente se pone. Yo creo que esta era una ilusién o
un deseo que existfa en todos, que ese deseo, de alguna
manera, ha sido recogido por este gobierno y por este
Consejeroy, que o que he hecho ha sido sacar adelan-
te algo que todo el mundo queria, porque todo el mun-
do ha ayndado. Por eso cuando decia me gustaria que
reconociera la labor de todos los grupos, reconozeo fa
de todos los grupos, reconozco la de los sindicatos y re-
conozco especialmente, por el trabajo que han desarro-
llado, la de unos funcionarios que han dedicado un
esfuerzo muy especial al que normalmente podrfa exi-
girseles desde la Administracién.

Yo creo que con esto he contestado a casi todo lo
que s¢ planteaba. Me queda el Grupo Popular, a quien
agradezco las palabras de reconocimiento, de aliento
que ha dirigido, y a quien le aseguro que vamos a segir
en ¢l mismo camino, en el camino de resolver lo antes
posible -dentro de los limites de toda Administracién-
este concurso, y que pueda tener la seguridad de que
vamos a continuar en la misma linea de transparencia y
publicidad en la resolucion que hemos tenido en la con-
vocatoria,

Nada més. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Para un tur-
no de réplica, el sefior Dur4n tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: §i. Gracias, scfior
Presidente. Sefior Consejero, involuntariamente, y por-
que tenia en la cabeza la fecha de otra disposicién que
no hace al caso, aludi a que la fecha de entrada en vigor
de la orden de convocatoria del concurso era el cinco
de Abril, el periodo de vacatio de quince dias, desde la
publicacién en el Boletin, finaliza el diez de Abril, 0 sea,
es ¢l diez de Abril cuando entra en vigor fa orden de
convocatoria; pido excusas por ese error de fechas in-
voluntario. Y, consecuentemente, el plazo de presenta-
cién de solicitudes, que es de un mes, finaliza ¢l diez de
Mayo, finaliza el diez de Mayo, salvo que ustedes, an-
tes del diez de Mayo, amplien ese plazo de presentacién
de solicitudes, como usted ha expuesto.

Sin ningGin 4nimo de polemizar, sino simplemente
de matizar mi posible intervencién y su réplica a la mis-
ma, sf quiero decirle que es constatable la comisiémn, si
no de ilegalidades, sf, por 1o menos, de alguna vulnera-
cién de la legalidad en materia de Funci6n Peblica, por
parte de esta Administracién y de las Administraciones
anteriores.



5154 ~ Cortes de Castillay Lebn

COMISIONES - N2233

Mire usted, ¢l tema de los interinos est4 intimamen-
te conectado con el tema de los contratados adminis-
trativos de colaboracién temporal. Los contratados ad-
ministrativos de colaboracién temporal, de acuerdo con
1a legislacién que lo regulaba, tenfan un plazo de con-
tratacién que era improrrogable e irrenovable, decia
textualmente la Disposicién que lo regulaba, de un afio
como méximo. Este Procurador, cuando se estudiabala
Ley de la Funcién Piblica de nuestra Comunidad, in-
tervino en ella, no en condicién de Procurador, porque
no Io era, sino en funcién de otra situacién o de otras si-
tuaciones en las que uno estaba, y tuvo amplias, detalla-
das y detenidas conversaciones con el entonces Conse-
jero de Presidencia, sefior Nalda, y con el entonces
Director General de la Funciéa Piblica, don Ulpiano.
En aquellas conversaciones, el entonces interviniente,
hoy Procurador, se manifesté muy contrario a que se
contemplara la figura de los interinos, con el argumen-
to de que se iba a abrir un portillo a la vulneracién de
lalegislacién en materia de temporalidad de la funcién,
como se habia ido produciendo de manera sistemética
con los contratados administrativos, porque la limita-
cién en el tiempo para los interinos de un afio, en su fun-
cién de interinazgo, regia también para los contratados
administrativos, Y llevd muchos quebraderos de cabe-
za encontrar la formula que permitiera, para que los
contratados administrativos de colaboracién temporal
no fueran puestos, como usted ha dicho, "de patitas en
Ia calle", sino respetando, de alguna manera, o de todas
las maneras, los derechos subjetivos adquiridos, no im-
putdndoles, obviamente, las irregularidades que la pro-
pia Administracién cometia y respetando sus derechos
subjetivos, pudieran tener, de alguna manera, la conso-
lidaci6n de un status profesional dentro de la Adminis-
tracién Piblica. La féormula encontrada en aquellos
momentos fue el permitirles acceder en determinadas
condiciones, y a través de los mecanismos de oposicién,
no de oposici6n restringida, que quedé suprimida enta
Ley 30, en la férmula de oposiciones restringidas, per-
mitirles el acceso a la Funcién Piiblica, sobre la base
-creo recordar, y no estoy muy seguro en este momen-
to- de dos convocatorias que, si no superaban, pasarian
autométicamente a la situacién de laborales. Las con-
vocatorias de oposiciones, las dos a las que podrian op-
tar los contratados administrativos, ya se realizaron,
desde los cuatro afos que la Ley de la Funcién Pibli-
ca de nuestra Comunidad lleva en vigor, y los que no
han optado en esas oposiciones a los correspondientes
puestos de funcionarios debieran haber sido ya labora-~
lizados por la propia Administracién.

Digo esto, sefior Consejero, con una serie de reser-
vas, porque a 1o mejor no estoy exactamente en lo cier-
to, pero si como posible sugerencia para que su Conse-
jeria estudie con urgencia ya la solucién definitiva de
los anteriores contratados administrativos y para que
adopten las medidas necesarias para que situaciones de
naturaleza similar no se planteen, de aqui en adelante,
ya estdn planteadas hasta hoy, pero no se sigan plan-

teando con los interinos que en el futuro, y por circuns-
tancias realmente excepcionales, fueran necesarios in-
corporar a nuestra Administracién por los procedi-
mientos establecidos para ello.

Pero fijese usted que, cuando yo aludia a la convo-
catoria de interinos de ayer, no lo hacia caprichosamen-
te, y lo aludia porque a m{ me surge una duda: estos
interinos, estas plazas de interinos que ayer se convoca-
ron, érealmente van a poder ser cubiertas? Es que yo
creo que no. Porque fijese usted, creo que no, salvo que
ustedes no tengan la voluntad de resolver con celeridad
el concurso recientemente convocado. Y diré por qué:
porque las plazas se convocaron ayer, hay un plazo de
presentaci6n de solicitudes, luego hayun plazo para pu-
blicar la composicién del tribunal gue ha de calificar-
las, hay un plazo para recurrir ese tribunal, hay un
plazo para realizar las pruebas correspondientes de ac-
ceso, supongo que habrd luego un plazo para revisar
esas pruebas, hay otros plazos para su nombramiento
como interinos; entonces, yo dudo mucho, dudomucho,
y la experiencia en las convocatorias de interinos ante-
riores, que esta convocatoria de interinos de ayer pue-
da quedar resulta dentro... hasta dentro de tres meses,
o antes de tres meses. Con lo cual, de alguna manera,
van a acceder a un puesto de trabajo de interinos que
va a estar, a lo mejor, ya cubierto por el concurso co-
rrespondiente. Entonces, fijese que lo que yo estaba se-
fialando como una convocatoria de interinos absoluta-
mente injustificada, creo que realmente lo s, que no
habia ninguna necesidad de esa convocatoria; sélo, alo
mejor, la pura inercia de la Administracién -no creo
que ninguna otra intencién espirea-, la pura inercia de
la Administracion ha llevado a realizar una convocato-
ria de interinos que no termina de tener justificacién,
por el tiempo en que se va a resolver, que va a ser prac-
ticamente coincidente o, por lo menos, bastante coinci-
dente con la resolucién del correspondiente concurso.

De ahi se derivaba un temor —en fin, exciiseme usted
si en algiin momento empleé la palabra "sospecha’™, un
temor de que ustedes no tuvieran la voluntad de resol-
ver con celeridad, con celeridad, el concurso convoca-
do y que su resolucién pudiera demorarse muchisimo
tiempo y que de esa demora se justificara la convocato-
ria de las plazas de interinos de ayer y otras que pudie-
ran venir en el futuro. Por eso nuestro Grupo Parlamen-
tario quisiera, en la medida de lo posible, que usted nos
indicara las fechas previsibles -alguna previsién tendré
la Consejeria al respecto- para la resolucién del con-
curso del que estamos tratando en esta Comisién; qué
fechas previsibles tiene su Consejerfa parala resolucion
de ese concurso. Algiin estudio tendré la Consejeria re-
alizado al respecto, y alguna prevision tendr4 la Conse-
jeria realizada al respecto.

Y no quiero entrar en si la previsién de convocato-
ria del concurso del veintisiete de Diciembre se ha cum-
plido, era meramente indicativa, era una simple inten-
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¢ién de buenos propdsitos, 0 no; pero ha pasado ya mu-
cho tiempo desde que comenzé habldndose de esto, y
nos tememos de que pueda pasar también mucho tiem-
po sin que el concurso se resuelva.

Un {iltimo punto ya muy breve: la determinacién de
Ias 4reas que han establecido en la convocatoria y que
permite, de alguna manera, baremar favorablemente al
que esté en un 4rea determinada, su peticién para la
permanencia en la misma drea de trabajo, nuestro Gru-
po Parlamentario no la considera totalmente acertada,
y voy a decirle por qué. Por algo se invent6 la distincién
entre Administracién General y Administracién Espe-
cial. Entonces, un funcionario de Administracion
General no tiene por qué tener, en modo alguno, una
cierta preeminencia para ocupar un puesto de trabajo
dentro del 4rea en la que se encuentra, porque el come-
tido especifico del funcionario de Administracién Ge-
neral es el de ejecutar, tiene a su cargo fa aplicaci6n del
procedimiento administrativo comiin, que es comiin pa-
ra todas las dreas. Es decir, ne hay ninguna distincién
entre los mecanismos, por ejemplo, pues de contrata-
cion administrativa, en definitiva de aplicacién del pro-
cedimiento administrativo en el 4rea de agricultura, o
en el drea de bienestar social, o en el 4rea de su propia
Consejeria; es exactamente el mismo. Luego un funcio-
nario de Administracién General no tiene por qué te-
ner una preeminencia, en un momento determinado,
para ocupar un irea determinada, sobre otro funciona-
rio de Administracién General de otra 4rea determina-
da, porque, en definitiva, el 4rea que les es comin es la
de la aplicacién del procedimiento administrativo, que
reitero que es comin para todas las Administraciones
Piblicas, para todas, por supuesto para la de nuestra
Comunidad Auténoma, excepcitn hecha, por cierto,
del mecanismo de recursos de impugnacién de los ac-
tos administrativos que contempla nuestra Ley de Go-
bierno, que no es comin con el mecanismo comiin en
el resto de las Administraciones del Estado.

Para someterse a una especializacién en el trabajo
estan los cuerpos especiales, y est4n la determinacién
de los puestos de trabajo reservados a la Administra-
ci6n especial dentro de las 4reas en que esa Adminis-
tracién especial se subdivide, que es una Administra-
cién especial por cuerpos. Yo nunca fui partidario del
empleo de la denominacién Administracion especial,
fui més partidario de otra denominacién que era Admi-
nistracién especializada. Entonces, la especializacién
viene determinada por el puesto de trabajo en funcion
de dreas que no son de Administracién General. Asf,
pues, esa distincion, esa clasificacién, me parece que en
una veintena, aproximadamente, de 4reas que ustedes
establecen no termina de convencer a nuestro Grupo
Parlamentario, y quisiera que usted, si es posible, nos
aclarara y, en fin, nos detallara las razones que les han
llevado a establecerlas.

Por ultimo, seiior Consejero, decirle ~creo que es
nuestra obligacién-, que aunque nuestro Grupo Parla-
mentarioes una minoria que apoya al Gobierno, no por
elio tenemos que abdicar de nuestra obligacion de ejer-
cer el control del Gobierno; esa es una obligaci6n de los
Procuradores a nivel individual, y de todos los Grupos
Parlamentarios, los que apoyan al Gobierno y no apo-
yan al Gobierno. Y que en funcién de este cometido de
naturaleza sustantiva en nuestras funciones parlamen-
tarias, nuestro Grupo Parlamentario realizar4 el segui-
miento exhaustivo de la resolucién del concurso de tras-
lados que hoy nos convoca aqui. Nada més y muchas
gracias. ‘

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Durdn. En turno de ré-
plica, el sefior Martin Puertas tiene la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Sf, gracias, se-
fior Presidente. Muy brevemente. Volvémos a lo de la
convocatoria del concurso para el dia veintisiete, sim-
plemente una aclaracién.

La denuncia que yo hice en aquella famosa Comi-
sién, donde decia que el concurso que en principio es-
taba convocado para el dia veintisiete y que muy previ-
siblemente no se iba a poder convocar para esa fecha,
no era baladi. Yo hacia esa denuncia, exclusivamente,
porque las fechas que el Consejero utilizé para viajar a
esas provincias casualmente coincidian con la campaiia
electoral de las elecciones generales. Entonces, la de-
nuncia no era... Porque a este Procurador le importaba
muy poco cuando se pudiera convocar el concurso,
siempre y cuando se convocara, siempre y cuando se
convocara, y entonces lo de la fecha era lo de menos. La
voluntad de todos los Grupos alli demostrada erala de
que el concurso debia de convocarse, lo més brevemen-
te posible, pero tampoco marcdbamos ninguna fecha.
La denuncia de marcar una fecha era, exclusivamente,
porque el sefior Consejero, cuando viajé por todas esas
provincias a las que hacfa alusi6n anteriormente, era
coincidiendo con una campaiia electoral que, por otra
parte, presentaba como candidato a la Presidencia del
Gobierno al que hacfa muy pocas fechas habia sido Pre-
sidente de esta Comunidad; exclusivamente por esto.
Es decir, que era una razén de oportunismo politico,
mds que de una fecha concreta para la convocatoria del
concurso.

En el caso del Gobierno Central, que no esperaba
menos del Consejero de Presidencia, que nuevamente
una vez més me haga alusién al Gobierno Central,
ihombre!, es sorprendente el discurso que ustedes tie-
nen, bien en el Gobierno Central y bien en Gobierno de
esta Comunidad; en el Gobierno Central ustedes tienen
undiscurso en el que parece comosi faltaran cuatro me-
ses para que se fueran a celebrar nuevamente las elec-
ciones generales; sin embargo, en el Gobierno de esta
Comunidad parece totalmente lo contrario, como si fal-
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taran... como si hubieran sido celebradas las Gltimas
elocciones regionales hace escasamente cuatro meses.
Pues fo, sefior Consejero, las elecciones regionales se
cekebraron hace cerca de tres afios, y hace cerca de tres

"aitos que ustedes no han tomado ningura medida, no
habian tomado ninguna medida hasta ahora para con-
vocar dicho concurso.

Y no me compare usted la situacién con la de la Ad-
mimistracién anterior, Yo no sé si para bien o para mal
~desde luego esa es una opinién en la que nunca vamos
a apincidir. Desde uego la Administracién anterior -la
Administracién Regional, me refiero- no se encontrd
con los mismos problemas, puesto que empezaba de la
nada, para montar todo lo que eran los servicios, tanto
periféricos como centrales, de la Administracién de la
que ustedes tomaron posesion. Evidentemente, aunque
en el tiempo haya una diferencia de aiios, la situacion
nwnuchos menos era parecida, ni mucho menos era pa-
recida.

El caso de los interinos me dice que son escasos.
Buene, mire usted, aunque s6lo fuera uno, seguirian
cumpliendo una ilegalidad, aunque sélo fuera uno, Pe-
¥0 €0mo sOn varios, si que quiero dejar claro en esta Co-
misidn que espero que tengan en cuenta, no solamente
aquellos interinos que llevan menos de un afio en la Ad-
ministracién, sino los que llevan més de afio, e incluso
maés de dos y més de tres; quiero que les tengan en cuen-
ta. 8i la solucién al final parece ser que es irreversible,
por lo menos que se tenga en cuenta que, a la hora de
apli#ar esa solucidn, tanto a aquellos interinos que lle-
van menos de un afto, como a aquellos interinos que lle-
van més de un afio.

Me hablaba del Decreto 222, y me ponfa una curio-
sa teorfa: por una parte, aquellos funcionarios que He-
van dos afios y medio méximo -el tiempo que ustedes
lievan gobernando en esta Comunidad- enun puesto de
trabajo, y aquellos funcionarios que estan en adscrip-
ci6n provisional més de dos afos y medio procedentes
del Gobierno anterior. iHombre!, ante esa teoria, la
verdad es que yo puedo también tener la mia propia, y
es: no es lo mismo funcionarios que llevan dos ahos y
medio ininterrumpidamente en un mismo puesto de
trabajo, que funcionarios que estando en adscripci6n
provisional, cada seis meses o cada cinco meses, para
ser mds exactos, se les ha ido variando de puesto de tra-
bajo, con lo cual, en ningfin caso van a poder sumar nin-
giin tipo de puntuacién a la hora de la aplicacion del
Decreto 222. O, dicho de otra manera, funcionarios que
lkevan cuatro afios en adscripcidn provisional trabajan-
do emnla Administracién de ia Comunidad de Castillay
Leén y que han estado constantemente cambiando de
puesto de trabajo, a la hora de aplicarseles ese Decre-
to 222, se van a encontrar con que no tienen ni un sélo
punto por conocimiento del puesto de trabajo desem-
peiiado. Sin embargo, los funcionarios que ustedes han
mantenido durante dos afios y medio, evidentemente,

van a tener mayor puntuaci6n a la hora de la aplicacién
del Decreto 222.

La parte de responsabilidad es de todos; en eso le
doytodala raz6n. Ahora, no ¢slo mismo la parte de res-
ponsabilidad que le corresponde a un Grupo que esté
gobernando, que la parte de responsabilidad que le co-
rresponde a un Grupo que esté en la Oposicion. Sibien
ambos Grupos, o todos los Grupos de esta Cdmara €s-
t4n totalmente de acuerdo en que era importante desa-
rrollar cuanto antes la Orden del concurso y desarrollar
cuanto antes el Decreto, aunque teniamos nuestra du-
das sobre si esa debia de ser la normativa ~el Decreto-
yno una Ley que desarrollara laintegracion de los cuer-
pos y escalas, es evidente que la parte de responsabili-
dad que le corresponde a la Oposici6én no es, ni mucho
menos, la parte de responsabilidad que le corresponde
al Grupo o alos dos Grupos que en estos momentos es-
t4n gobernando en coalicién en la Administracion de
Castilla y Ledn.

Y, por ultimo, muy brevemente, ha habido una pre-
gunta que usted, no sé si se le ha podido pasar, le pre-
guntaba sobre la Comisién de Valoracion, Comision de
Valoracién que se recoge en la Orden del concurso y
Comisién de Valoracion que se¢ recoge en el Decreto
222. Ambas Comisiones de Valoracién son diferentes.
Podria incluso decirme que una de las Comisiones de
Valoracién, la dela Orden del concurso, se hace toman-
do en cuenta que entre el Decreto y 1a Orden ha habi-
do una modificacién de Consejerias y que, por lo tanto,
se debe de incluir una Consejeria més. Pero lo que si
que no me puede negar, de ninguna de las maneras, es
que entonces el Decreto debiera de haber sido modifi-
cado.

Nada més. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Martin Puertas. Para
contestar, tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente.

Muy brevemente, porque creo que hemos vuelto so-
bre los problemas, sobre los temas tratados desde el pri-
mer momento.

Efectivamente, si de irregularidades se tratalasitua-
cién en Ja que se encuentra interinos y contratados ad-
ministrativos, no tengo nada gue decir, porque, efecti-
vamente, no es la situacién en la que se tenian que
encontrar. Si la solucién que hay que dar a estos funcio-
narios o a estas personas al servicio de la Administra-
cién es la de laboralizarles, ya me gustaria a mi que esa
fuera la solucién correcta, porque, si fuera asi, lo haria-
mos en un breve plazo. Lo que pasa que para convertir,
o para contratar laborales al servicio de la Administra-
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cién, también hay unas normas que hay que cumplir y
que, de alguna manera, tendremos que ver qué solucién
se le dano solamente aqui, sino en otras Administracio-
nes, a quienes se encuentran en la misma situaci6n, pa-
raresponder de manera homogénea a problemas pare-
cidos.

Pero ya digo que me gustaria que la solucién de Ia-
boralizarlos fuera la solucién correcta. Creo que no po-
demos por ese camino resolver la solucién, por lo me-
nos, sin incurrir en otra irregularidad, como la que
incurrimos manteniendo a éstos funcionarios en situa-
cién de activos.

&Que, efectivamente, la convocatoria de los interi-
nos puede dar lugar a creer que no se va a convocar,
que no se tiene intencién de resolver? Pues, puede te-
ner la seguridad el sefior Durén de que si tenemos lain-
tencién de resolver el concurso, y lo antes posible. No
obstante, es més dificil resolver el concurso general que
la convocatoria de estos interinos; no cabe duda de que
el proceso es mas largo. El proceso es més largo, por
muchas razones que acabamos de exponer hace muy
pocos momentos,

6Cudl ser4 la fecha de resolucién del concurso? Yo
pienso que, en este momento, lo que sf le podemos dar
es, aproximadamente, si le puedo decir, aproximada-
mente, si el plazo de presentacién de solicitudes puede
ser diez o quince antes, diez o quince dfas después, de
acuerdo con las noticias que estamos recibiendo en es-
te momento de las provincias, fundamentalmente, de
las provincias. Y yo creo que vamos a necesitar como
diez dfas maés tarde y, en vez del diez de Mayo -no tie-
ne importancia que sea el cinco o sea el diez-, que sea
alrededor del dfa veinte; nunca m4s tarde del mes de
Mayo para presentar solicitudes, y a lo mejor ni siquie-
ra es necesario, Depende, digo, de lo que resulte de c6-
mo se estd recibiendo la informacion, de ¢6mo se est4n
moviendo los funcionarios.

Y si que hay un tema al que no puedo contestar:
cuéndo se va a resolver el concurso, {Cuéntas peticio-
nes va haber? ¢{Quién va a pedir las plazas? éSolamen-
te los que estén en adscripcién provisional, o van a pe-
dir muchos que no estan en adscripci6n provisional?
¢Va a haber gente que se quiere quedar en la provincia
que esté, o en lalocalidad que ést4, o va a haber funcio-
narios que quieren trasladarse de localidad? Pues, aun
cuando estas variaciones no sean excesivamente gran-
des, si que puede influir de manera muy importante la
resolucion del concurso. No podemos decir en este mo-
mento cuél puede ser el proceso de resolucién del con-
curso. No obstante, yo creo que no sers un plazo exce-
sivamente largo; mucho més corto, desde luego, del
pensamiento de que no se va a resolver. Existe la volun-
tad y se ha convocado precisamente para resolverse.

Me ha extraiado... en cuanto a las érecas, un tema
que, cuando se estaba exponiendo la creacién de las
areas, yo vefa asentir con la cabeza y decir "ése es el fon-
do del problema". Muy bien, pues, como ése es el fon-
do del problema, ése es un tema en el que ya he puesto
de manifiesto que nuestras propuestas estaban bastan-
te més lejos de Ia soluci6n o idea, de la solucién que se
ha dado, que las propuestas que hacian las Centrales
Sindicales; es decir, que no van por ahi los tiros, no es
lo que se estaba diciendo el probiema de las 4reas. El
problema es solucionar un tema importante, cual es el
de la solucién de llevar a los funcionarios de la mane-
ra... con criterios més objetivos posibles a un puesto de
trabajo, y que cuando lleguen tengan la posibilidad de
ejercerlo de manera més eficaz. {Por qué? Porque den-
trode la Administracién General, el niimero de 4reas...,
¥ yo, en este momento, ni en este, ni creo que en ningfin
momento, me he sabido exactamente de memoria cun-
tas hay, pero creo que dentro de la Administracién Ge-
neral hay como cinco o seis dreas; y dentyo de la Admi-
nistracion especial estan las otras veinte, las otras...,
alrededor de otras veinte, porque es en la Administra-
cién Especial o especializada, es decir, en los antiguos
cuerpos —no nos engafiemos- es ahi donde, efectiva-
mente, se exige una formacion especifica especial.

Pero no cabe duda de que dentro de Ia Administra-
cién General hay funcionarios que est4n realizando la-
bores para los que tienen una experiencia mayor que la
que otros funcionarios. No cabe duda ninguna que el
funcionario que haya estado -y no sé si ese 4rea existe,
€reo que no-, pero quien ha estado, por ejemplo, en la
resolucidn de recursos, no tiene la misma preparacién
que quien ha estado en el 4rea de ordenacién, de cual-
quier otra unidad administrativa. Creo que cinco 4reas,
que creo que son las que existen en la Administracion’
General, no son un ntimero de 4reas excesivas para de-
cir que la Administracién General o que los Cuerpos
de la Administracion General se han destrozado como
consecuencia de la creacién de esas cinco 4reas. De to-
das maneras, efectivamente, eso es opinable y, como
opinable, se puede valorar de una u otra manera.

Nosotros aceptamos a las conclusiones que hemos
llegado y digo que no, unilateralmente. Quiero dejar
constancia que en ningin momento se me ha pasado
por la imaginaci6r ni por la cabeza que ninguno de los
miembros de esta Mesa ni de esta C4mara no pueda
ejercer el control; serfa algo que estaria fuera de lugar.
Precisamente, si han sido elegidos y si forman parte de
esta Cdmara es, precisamente, para efectuar el control
del Gobierno, aun cuando se esté apoyando, porque
también aquellos Grupos que apoyan al Gobierno de-
ben ejercer el control oportuno.

Con el sefior Martin Puertas, respecto a las fechas,
ya no voy a discutir, no merece la pena. Lo que si quie-
1o decir es una cosa: yo creo, yo creo que la interpreta-
cién que se ha dado al final ya, respecto a la fijacién de
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fechas para la resolucion del concurso, se sale ya den-
tro de todas las propuestas imaginativas que el sefior
Martin Puertas sabe hacer respecto a la Funcién Pdbli-
ca. Tan electoralista habria sido decir, cuando yo reco-
rri las provincias, que el concurso se iba a celebrar el
dia veintisiete de Diciembre, como haber dicho que se
celebraba el quince de Marzo; igual de electoralista ha-
brfa sido. Porque lo que podria haber sido ¢n su caso
electoralista, en el caso de que tuviera la finalidad elec-
toral, el sefior Martin Pucrtas tiene —porque siempre en-
cuentra, a las actividades de la Administracion siempre
les encuentra una segunda, texcera, cuarta intencién-,
tanto serviria para haberse apuntado ¢l tanto diciendo
"lo vamos a hacer en el mes de Marzo, como lo hago en
el mes de Diciembre o lo hago el mes de Enero”; no
cambiaba para nada. Luego, la cuestién de la fecha no
influye para nada en qué, o de qué manera podria in-
fluir eso en el electoralismo o no electoralismo de Ja no-
ticia. No le busque cuatro pies... tres pies al gato; no le
busque tres pies al gato, no les busque: En la Adminis-
tracién Pablica se trabaja, en la de Castilla y Le6n, en
este Gobierno, se trabaja normalmente, sin grandes do-
bleces, sin grandes problemas, como en la mayor parte
de las Administraciones. No le busque tres pies al gato,
que no les tiene, a pesar de que alguno de sus colabo-
radores se los busque y vean en cada noticia algo que se
sale de quicio; no existe. Algunas de esas noticias que
sacan de quicio estan provocadas por ellos mismos; no
se olvide de eso. No busque tres pies al gato, que no lo
hay en ninguna actuacioén de la Funci6n Piblica.

No sigo insistiendo en las adscripciones provisiona-
les, ni si estamos m4s preocupados por unos problemas
0 por otros, o por la Comisién de Valoraci6n, porque
yo creo que hemos tratado todo. Quiz si me he deja-
do, efectivamente, el tema de 1a Comision, que, en vez
de nueve miembros, son diez. Realmente, no le sé con-
testar, en este momento, si realmente son diez o son
nueve; la raz6n puede ser, efectivamente, que haya una
Consejeria méas. Pero, de cualquier manera, sea un
miembro m4s o un miembro menos, de ninguna mane-
ra altera la valoraci6n, la composicion de la Comisién,
de forma que una persona pueda influir en la decision
que s¢ vaya a tomar. Es importante que en esa Comi-
sién de Valoracion haya un representante de cada una
de las Consejerias, porque, efectivamente, algo puede
aportar en una Consejerfa, aun cuando sea de la Admi-
nistracién General y todos sirvan exactamente. Pero lo
mismo algo puede aportar un miembro de una Conse-
jeria que los miembros de otra Consejeria no conocen.

De todas las maneras, como digo, lo importante se-
rfa que al haber modificado esta Comisién de Valora-
ci6n, lo que se hubiera modificado era la relacién de
fuerzas existente en esa Comisién de Valoracidn, res-
pecto a la posibilidades de decidir de una u otra mane-
ra; y eso no ocurre, Por lo tanto, yo creo que no tiene
tanta trascendencia como puede suponer.

Creo que, a pesar de lo que se ha puesto de mani-
fiesto en esta comparecencia y en esta Comision, esta-
mos de acuerdo todos en algo, que es lo que yo quiero
dejar o resaltar. El concurso est4 realizado, esté convo-
cado; en la colaboraci6n del concurso, o en la convoca-
toria del concurso ha participado o han colaborado mu-
chas personas, e incluso varias Instituciones, a pesar de
que quien lo haya Ilevado a cabo -y eso no me lo podré
quitar nadie- ha sido siendo yo Consejeroy con este Go-
bierno, eso no podr4 hacer desaparecer, aunque otros
hayan colaborado de forma importante. Y que esta con-
vocatoria es buena y que nos va a poner en el camino de
poder tener una Administracion Pblica mejor ordena-
da, con criterios distintos, si se quiere, es decir, cuando
llegue el momento, no tiene por qué ser esta valoracién
o este baremo definitivo; no es para toda la vida, cual-
quier gobierno puede cambiarlo, cualquier gobierno
puede hacer cosas distintas.

Por lo tanto, no es tan grave el que no coincidamos
exactamente en si tiene que haber cinco 4reas enla Ad-
ministracién General, o tiene que haber tres; no tiene
excesiva importancia, yo creo. Porque tampoco creo
que los funcionarios vayan a cambiar tanto de sitio co-
mo pensamos. Cuando yo decia que puede que haya
muchas peticiones, no depende tanto de si hay muchas
peticiones, sino st las peticiones van dirigidas a puestos
que ya estdn desempefiando, 0 puestos muy cercanos.
Y yo creo que de localidad se va a cambiar muy poca
gente, y creo que de servicios tampoco se va a combar
excesiva gente; a lo mejor, dentro de los puestos si, pe-
1o no en razén a la convocatoria del concurso, sino en
razén a que, efectivamente, ha habido una variacién en
la Administracién, ha habido una Consejeria mds, ha
habido unas relaciones de puestos de trabajo que se han
modificado, y que no cabe duda ninguna que las rela-
ciones de puestos de trabajos se pueden modificar enel
futuro, y de eso depender4 un poco las peticiones que
haya y las variaciones que va a haber.

Por lo tanto, termino como empecé, dando las gra-
cias por el tono que se ha mantenido en esta Comisién.
Y teniendo en cuenta las insinuaciones que se ha hecho,
que no cabe duda han de servir para tenerlo en cuenta,
o son datos que se tendrén en cuenta a la hora de la re-
solucion del concurso, porque, como decia el seiior Du-
r4n y como decia el sefior Martin Puertas, esperan que
cuando se haya resuelto un curso o cuando se vaya re-
solviendo, vengamos a explicar como se ha resuelto, qué
problemas se han planteado y con qué criterios se han
resuelto estas peticiones. Pueden tener la seguridad de
que este Consejero vendré aqui, en cuanto sea necesa-
rio y en cuanto se planteen los primeros problemas, a
dar cuenta de esos datos y de esas resoluciones.

Gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Acabado el
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turno de Portavoces, si alglin miembro de la Comisién
quiere intervenir... {Alguno mé4s?

Senor Quijano, tiene la palabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Si, con el fin
de hacer algunas preguntas concretas al seior Conse-
jero, y no sin antes decirle que 1o, no podia dejar pasar
la ocasién sin salir un poco al paso de esa especie de ob-
sesién que tiene, permanentemente, porque es que lo
dice en todos los casos, del reparto de las responsabili-
dades. Yo creo que en alglin momento habr4 que tra-
zar la frontera, dejarla establecida y sepamos todos a
qué atenernos. Lo digo porque me alarmé un poco es-
cucharle que ya en la primera contestacién al sefior Du-
rén, si mal no recuerdo, salié en tromba con el asunto
del reparto de responsabilidades, cuando, al fin y al ca-
bo, el sefior Durén no es otra cosa que un compadero
de coalicién, y no ha tenido la oportunidad de gobernar
nunca, ni €l ni su partido; por tanto, yo creo que no era
el momento para hacerle la alegacién del reparto de
responsabilidades, pero se ve que es que tiene auténti-
ca obsesién por hacer ese argumento yaprovecha la mi-
nima ocasién para hacerlo.

Y lo digo, porque creo que ¢l criterio que tiene de
repartir responsabilidades, a mi jnicio es bastante cu-
rioso. Yo ¢reo que pasa por alto el hecho de que la Ley
de la Funcién Pblica de esta Comunidad, que yo creo
que es el momento a partir del cual se pueden hacer va-
loraciones, es, si mal no recuerdo, una de las primeras,
0 quizd la primera Ley de Funcién Phiblica de las Co-
muridades Auténomas de nuestro nivel, y se aprueba a
finales de diciembre del ochenta y cinco. Por tanto, di-
gamos que estamos en el afio ochenta y seis a efectos de
entrada en vigor. Y si tarda algtin tiempo en aprobarse
es precisamente para que pudiera estar, como 10 estu-
vo al final, consensuada, porque se aprobé por unani-
midad, como saben sus colegas y los Procuradores de
la Legislatura anterior.

Por tanto, digamos, viene a comparar un afo, en tér-
minos reales un afio largo, ochenta y seis, parte del
ochentay sicte, ¢n el que quedd preparado el concurso
que ahora se convoca, y se realizaron algunos concur-
sos de laborales, compara eso, pues, con casi tres afios
delaLegislatura actual, en los que no se ha hecho préc-
ticamente nada en la materia. Creo que si hubiera que
compartir responsabilidades, pues, tendria que pregun-
tar més al sefior Lucas, por ejemplo, que a los gober-
nantes de la Legislatura anterior, que dispusieron de
mds tiempo, y en bastante mejores condiciones. Otra
cosa, pues, es que sus dedicaciones prioritarias fueran
por otrossitio y no tanto por abordar lostemas de la Fun-
cion Piblica, que yo creo que ahi es donde estarfan, en
todo caso, las conveniencias de repartir responsabilida-
des.

Selo digo, porque sino termina dando la impresion,
pues, de que usted afiora continuamente su etapa de di-
putado de la oposicin en el Congreso, y afiora més eso
que asumir su situaci6n actual, que es la de gobernante
de esta Comunidad. Y, por tanto, responsable de los
asuntos de la Funcién Piblica hasta el momento. Lo di-
£0, porque le 0igo con absoluta frecuencia establecer
ese criterio y me parece gue convenia dejarlo claro.

Las preguntas que le queria hacer. Parto de la base
de que, efectivamente, algo que dijo el sefior Dur4n an-
tes me parece que es cierto, el disefio de las 4dreas fun-
cionales, a efectos de} concurso, es un condicionante
importante, porque es previsible que en ¢l 4mbito de las
dreas funcionales es donde se va a producir la movili-
dad, y, ademds, porque en el 4mbito de las 4reas funcio-
nales es donde se contraen los méritos, que resultan tan
decisivos a efectos de la valoracién de la antigiiedad, la
experiencia, etcétera, ctcétera. Y, por eso yo creo que
ése es el tema donde hay que afinar.

De tal manera que me parece que del buen disefio
de esas 4reas funcionales depende eniltima instancia
la credibilidad del concurso, y por eso.me gustaria que
nos aclarara con la méxima precision posible, pues, cu4-
les han sido los criterios de delimitacién de esas 4reas
funcionales.

Y no me vale el que, de antemano, ya haya dicho que
s¢ han atenido més a la propuesta de los sindicatos en
esta materia que a sus propios criterios; lo digo porque
el argumento tiene la vuelta, que a veces también han
utilizado, usted mismo ha utilizado, cuando ocurria lo
contrario, es decir, que es que la decisién administrati-
va le corresponde al Gobierno, no a los sindicatos. Por
tanto, el argumento yo creo que sélo limitadamente se -
puede utilizar, .

Me gustaria entonces que aclarara cules han sido
los criterios de delimitacién de esas 4reas funcionales,
porque yo tengo la impresién de que no se han hecho
tanto definiendo las tareas que correspenden al 4rea,
$ino que en algunos casos, pues, ha habido m4s bien una
decisién administrativa previa, supongo que con alguna
finalidad, para delimitar esas 4reas.

Por ejemplo, yendo a temas concretos, no acabo de
ver cudl es el criterio que permitiria, pues, que puestos
de trabajo de contenido basicamente similar, como son
los adscritos al 4rea 01 de asuntos generales y al 4rea 05
de asuntos de administracién general, estén en 4reas se-
paradas. No sé cudl es el criterio de d¥ferenciacitn al
respecto entre esas dos é4reas, Ol-asuntos generales,
05-asuntos de administracién general.

O no entiendo por qué, como ocurre con alguna fre-
cuencia, puestos de trabajo de contenido idéntico, es-
tan adscritos a distintas dreas, segfin las distintas Con-
sejerias. No entiendo por qué se prodlice esto,
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O no entiendo bien por qué en una misma unidad,
que previsiblemente debiera de estar entonces, en con-
junto, adscrita al misma 4rea, el jefe de seccidn estd en
un 4rea, en el 01, y el jefe de negociado en otro, en el
05, con lo cual el jefe de negociado, pues, va a tener di-
ficultades si quiere concurrir al puesto de jefe de sec-
ci6n que dentro de la misma unidad est4 adscrito a dis-
tintas areas.

Y, ademds, es que el criterio tampoco se mantiene
siempre. Hay casos en que en una misma seccion el je-
fe de servicio est4 adscrito a un 4rea, el jefe de seccidn
a otra, y los distintos jefes de negociado, a su vez, a dis-

" tintas 4reas cada una, con lo cual, incluso el criterio de
unidad funcional no se respeta en esos casos. Y yo creo
que ése es un serio inconveniente, pues, para que la ca-
rrera administrativa y el derecho del funcionario, otra
cosa es que Je utilice 0 no —que probablemente no va a
haber mucha movilidad, como usted dice-, pero el de-
recho del funcionario, pues, quede mediatizado de an-
temano.

Hay, por ejemplo una cosa que exigirfa alguna expli-
caci6én concreta, el drea dltima de Ia lista, L-40, asuntos
propios de la Consejeria, me parece que agrupa los je-
fes de servicio territorial y s6lo a los jefes de servicio te-
rritorial. Es decir que, por esa via, lo que se consigue de
antemano es que en ese 4rea de asuntos propios de la
Consejeria s6lo los jefes de servicio territorial tengan la
posibilidad de acceder por concurso a las plazas de je-
fe de servicio territorial que son las que ya ocupan, €8
decir, da ahi toda la impresidn de que hay una cierta
vinculacién entre el puesto de trabajo, la persona que
le ocupa y que eso se quicre mantener,

Y, por fin, me parece que ofrece también alguna du-
da 1a confeccién o la delimitacién del drea 03, la de
asuntos juridicos. Porque el drea de asuntos juridicos,
y supongo que las tareas que desempefan los funciona-
rios que est4n en ese 4rea no son incompatibles con las
que podrian hacer en ¢l 4rea 04 de asuntos de estudios,
oen el 4rea 01 6 02, en algunos casos. Y, desde ese pun-
to de vista, no sé si quienes estan en ese irea en concre-
to, de asuntos juridicos, quedan excesivamente cauti-
vos, por decirlo asf, en el 4rea, sin poder acceder, o sin
tener la posibilidad real, via valoracién de méritos y de-
mis, de acceder a otras dreas donde podrian realizar
también las funciones.

En conjunto pues, por no seguir con ejemplos, me
gustaria una aclaraci6n especifica de los criterios con
que se ha hecho esa delimitacién de 4reas, repito, pen-
sando de antemano, y estando convencido de antema-
no, que es ademas el meollo de la cuestién. Porque a
partir de ahi todo lo demis viene pricticamente por
anadidura, y creo que es ahi donde se juega Ia credibi-
lidad del concurso, los posibles recursos que se puedan
establecer, individuales, colectivos, etcétera, y donde,
en definitiva, estdn los problemas del concurso.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si, para contestar, tiene la palabra el
sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefior
Quijano, continiia usted con el mismo problema que el
sefior Martin Puertas, y hoy contintia con el misma pro-
blema, porque dice que yo quiero repartir responsabi-
lidades. Logicamente. Pero reparto responsabilidades
por no echar la culpa en exclusiva a quien construy6 el
mufieco. Y en vez de entenderlo como una deferencia
de asumir responsabilidades, muchas de las cuales no
recaen sobre el Gobierno que se constituyé a partir de
julio de mil novecientos ochenta y siete, agosto de mil
novecientos ochenta y siete, estoy intentando decir que
la Administracton Piiblica es obra de todos; pero no es
cierto. He dejado bien claro que quien construye una
casa, quien construye un muiicco es el que pone las ba-
ses, el que hace casi imposible que quien venga detras
pueda hacer algo distinto de aquefla casa que se diseiid
inicialmente.

Luego, por lo tanto, si estoy asumiendo, o si estoy
repartiendo responsabilidades, es més bien con la cla-
ra intencién de asumir unas responsabilidades de las
que no nos consideramos participes. Lo que pasa es que
no queria yo que en un tema como éste pensara el Gru-
po Socialista que echdbamos todas las culpas al Grupo
Socialista. Pero no le quepa duda, ya que lo ha sacado,
que una gran parte de esas culpas las tiene el Grupo So-
cialista, porque s quien construy6 el mufieco, quien di-
send la casa y quien hizo el proyecto. Y que no olvide el
sefior Quijano que me hace referencia a partir de fina-
les de diciembre, es decir, a primeros de enero del afio
ochentay seis, a partir del momento que pudieron ha-
cer cosas. iQué va! A partir de aquel momento pudie-
ron utilizar la Ley, es decir, ese instrumento para haber-
lo ordenado, pero antes pudieron hacer muchisimas
cosas, y las que hicieron, si yo hubiera estado en la opo-
sici6n, y cuando estaban mis compaieros de partido en
la oposicién ya dijeron lo que tenian que decir, serfa co-
sa linica y exclusivamente de revolver, de buscar en los
Diarios de Sesiones de esta casa, para poner de mani-
fiesto lo que ocurri6 con la Funcidn Piblica en aguellos
cuatro afios.

Por lo tanto no estoy intentando repartir responsa-
bilidades con ¢l 4nimo de quitar Ias que yo tengo, sino
con la buena voluntad de asumir algunas de las que ni
siquiera somos responsables. Por ahi van los tiros y no
por donde estaba diciendo.

Tienen una clara intencién de anticiparse a lo que
cada uno de los miembros del Gobierno, o los miem-
bros de nuestro partido piensan, dicen o hacen. Estin
empefiados en que 2 mi me han castigado viniendo 2 es-
ta Consejeria, porque siempre me dicen que me acuer-
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do, que tengo una afioranza especial de ser diputado,
Hombre, a m{ me gustaria ser diputado, pero enla pré-
xima Legistatura, cuando gobernemos. Estaba cansado
de estar en la oposicién, estoy muy a gusto estando en
el Gobierno en ¢ste momento. No tengo ninguna afio-
ranza especial. Lo que ocurre, que las Comunidades
Auténomas, en su funcionamiento, tienen unos marcos
de los que no se pueden salir y, precisamente el de la
Funci6n Piiblica es un marco senalado por la Adminis-
tracién Central, y no puedo cargar con responsabilida-
des que no son mias. No es éste el modelo de la Funcién
Piblica que mi partido tiene, era otro; ocurre, es que
ésta es la Ley que existe y con este instrumento trabaja-
mos.

Luego, por lo tanto, tengo que hacer referencia
cuando me dicen que no tengo modelo de Funcién Pa-
blica, tengo que decir que si que tenemos un modelo,
que si tengo un modelo y que no es precisamente éste.
Entonces, no me sigan haciendo referencia a mi situa-
cién, agradable o desagradable, en esta Comunidad,
porque sepan que, normalmente, suelo ir donde quie-
1o, y si voy donde me mandan es porque soy muy disci-
plinado y me gusta, me gusta ser disciplinado. Luego,
olvidémonos de las afioranzas de otros tiempos, de las
afioranzas de otros tiempos, que no las tengo, y que me
encuentro muy a gusto donde estoy, salvo, como digo,
en la préxima Legislatura, que estaremos gobernando,
y entonces si me encontraré muy a gusto en aquel nue-
vo d4mbito de actuacion.

Hay un problema del que estdbamos hablando hoy,
con independencia de las continuas referencias a nues-
tros lideres de partido, en los continuos intentos de po-
ner cualquier tipo de espinita por medio, entre los par-
tidos que estamos gobernando en coalicién. Ese yo creo
que es el mitin ordinario que hay que dar, y otra cosa es
las 4reas funcionales.

Efectivamente, ¢l concurso, uno de los problemas
fundamentales de las que yo creo que hemos dado res-
puesta, porque podia haberse dado respuesta de otra
manera, 0 no haberlo dado respuesta; no nos olvidemos
de eso, de que el Decreto 222 permitia la posibilidad de
haber apreciado libremente esos puntos. Pues, una de
las cuestiones a las que se ha dado respuesta con cardc-
ter objetivo, o por lo menos intentando objetivar, es fi-
jar las dreas funcionales para valorar la experiencia que
es necesario para cubrir o para poder optar a cada pues-
to en condiciones mejores que otros funcionarios. Yo
he dicho lo que conozco con caricter general. Por su-
puesto, yo no he participado todos y cada uno de los
dias en esas valoraciones, pero, como me suponia que
alguno de estos problemas podria surgir, sf que est4
conmigo el Director General de la Funcién Piiblica; que
si que ha participado, que conoce el problema. Y, por
adelantado, digo lo siguiente, con independencia de las
explicaciones que €l va a dar: No cabe duda de que en-
tre las muchas situaciones que se pueden.., o soluciones

que se pueden dar a ese problema se podrian dar mu-
chos. No cabe duda de que algunas de estas soluciones
que se han dado o que se han optado a lo mejor ni si-
quiera son, como se decia antes por el sefior Durén, lo
mejor, pero nosotros lo que si que parto de la base es
quces lo bueno para la solucién de este concurso en los
términos que estaba planteado. Y una vez hechas estas
manifestaciones de carécter general, yo doy por termi-
nada mi actuacién. De la parte correspondiente a coma
se han establecido estas 4reas y los criterios que se han
tenido en cuenta para fijarlas, las pondr4 de manifies-
to, contestaré el Director General de la Funci6én Piibli-
ca.

Gracias, sefior Presidente.,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Si se le pu-
diera acercar un micr6fono al sefor Director General..,
Seiior Director General tiene la palabra.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR DIEZ DIEZ): Gra-
clas, sefior Presidente. Bien, el tema de las 4reas funcio-
nales, me van a permitirque muy brevemente me extien-
da sobre unos antecedentes explicativos del concepto
de 4rea funcional, porque es un concepto que yo creo
que es absolutamente novedoso en el concurso que con-
templamos, respecto a todos los concursos que se est4n
celebrando en fas Administraciones Piiblicas.

Las areas funcionales aparecen en el Decreto 222
como una férmuta normativa del concurso, fruto de una
negociacion y casi de una transaccién con los represen-
tantes de personal que son..., vamos, representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la mesa ge-
nerat de negociacién. Se impuso esta formulacién ne-
gociada del Decreto 222 por la situacién especialmen-
te peculiar del funcionariado en la Administracién de
Castilla y Leén, toda vez que habia llegado a esta Ad-
ministraci6n, no a través de las vias normales de acceso
a la Funcién Piblica de los furcionarios, sino a través
de una transferencia de servicios desde la Administra-
ci6n del Estado que, en efectos practicos en estos mo-
mentos, se traduce en la procedencia de funcionarios
de trescientos veintiséis cuerpos y escalas de la Admi-
nistraciébn del Estado, que, en definitiva, quedan re-
fundidos en dieciséis cuerpos y escalas de la Adminis-
tracién Regional. Aparte de ello, se daba también }a
circunstancia de que Ja provisién de los puestos en es-
ta Administracién tampoco habian seguido los cauces
normales en cualquier Administracién Piiblica, que son
fundamentalmente el concurso de mérito; estaban mu-
chos funcionarios en situaci6n de adscripcién provisio-
nal y eran los propios representantes de esos funciona-
rios quienes entendfan que no se debia de consolidar lo
que pudiera estar viciado de origen, es decir, el acceso,
por via discrecional, a los puestos de trabajo y no por
via de concurso de mérito. Ante esta sithacion, eviden-
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temente, regular este tema eidg:’é tener muy presente los
intereses'y los pronunciamientos de los propios repre-
sentantes del personal.

Aparte del marco normativo, que es el Decreto 222
y que alumbra el concepto de 4rea funcional, existia...
se requeria también un definido marco ocupacional, un
definido marco de los puestos de trabajo. Y cuando no-
sotros afrontamos este tema, nos encontrdbamos con
unas RPT, unasrelaciones de puestos de trabajo del afio
mil novecientos ochenta y siete sumamente defectuosas
desde todos los conceptos; independientemente de que
tradujeran un esfuerzo digno de reconocimiento, evi-
dentemente adolecian de tremendos defectos desde to-
do punto de vista. La heterogeneidad del tratamiento
de los puestos, la adscripcion de puestos de funciona-
rios a personal Jaboral eran verdaderamente manifies-
tos; esto habfa que corregirlo, de cara a posibilitar un
concurso que produjera efectos verdaderamente bene-
ficiosos. ’

Dicho esto, creo que podemos darnos cuenta de la
dificultad que suponia el poder valorar la formacién
empirica de los funcionarios, la formaci6n que el fun-
cionario tiene derivada de su experiencia profesional.
No podiamos recurrir, de una parte, a la adquirida por
los funcionarios en régimen de adscripci6n provisional,
porque eso era, dirfamos de alguna manera, sanar po-
sibles vicios de origen en el acceso de esos funcionarios
alos puestos, y tampoco tenfamos claramente delimita-
do los puestos que tenian que... que eran dtiles, defini-
tivamente ordenados, a los intereses de los servicios de
esta Administracién.

Para conciliar, entonces, ¢l interés de una parte de
la Administracion en orden a la eficacia de la misma, de
valorar esa formacién empirica, y para no reducir esa
experiencia al desempefio de los puestos, se articula la
férmula intermedia de 4reas funcionales. Es, digo, un
concepto novedoso, un concepto, en cierto modo, bue-
no, absolutamente negociado y, en cierto modo, trans-
accional, obviamente, como consecuencia de la nego-
ciacién, que cuando hay que llevar a efectos practicos
volvemos a entrar en la via de la negociacién y de la
transaccion,

La Administracién, a través de sus funcionarios més
capacitados en este tema, que son todos los represen-
tantes o responsables de los servicios de personal de las
distintas Consejerias, hace sus estudios de 4reas funcio-
nales. Las organizaciones sindicales representativas
hacen, asuvez, posiblemente desde elinterés de los fun-
cionarios que representan, su estudio de &reas funcio-
nales. Y ahi entramos ya en una negociacion de ajuste
de diferencias, en la cual, evidentemente, como ha di-
cho el Consejero, la Administracién hace tal vez un es-

fuerzo especial de acercamiento a las tesis de las orga-
nizaciones sindicales.

Y una vez que hemos definido las 4reas funcionales,
que son las que son ~evidentemente, podian ser otras si
el resultado de la negociacién hubiera sido otro; tal vez
podrfamos estar debatiendo este tema infinitamente,
sin fin, sin llegar a un acuerdo, obviamente, porque no
hay ninguna regla objetiva que determine cudles pue-
dan ser o tengan que ser esas dreas funcionales; yo creo
que la mejor regla es la que queda plasmada en una vo-
juntad de acuerdo o de mucha proximidad en el acuer-
do, que es lo que hemos obtenido-, viene la asignacién
de los puestos. La asignacién de los puestos, evidente-
mente, 12 hacen los responsables de 1a Administraci6n,
que tienen que velar por la eficacia de que esos puestos
estén funcionalmente a punto. Y estan a punto cuando
est4n cubiertos por los funcionarios especialmente id6-
neos para desempeifiarlo.

Entonces, situados en este tema de si un puesto con-
creto est4 o no estd adscrito a una 4rea funcional con-
creta, pues, evidentemente, es situarnos en un puesto,
en una posicion de discusion, evidentemente, que nos
puede llevar a un buen fin o nos puede eternizar en la
discusion. La apreciacion de la Administracion, objeti-
vamente y estudiado y ponderado todas las caracteris-
ticas de los puestos, creo que es correcta a las 4reas fun-
cionales existentes.

Y yo creo que con esto, para no extenderme mds, he
intentado dar respuesta a lo que significa las 4reas fun-
cionales y cémo son el instrumento de medicién de las
experiencias profesionales.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seftor Director de la Funcién

- Piblica. Si el sefior Procurador quiere utilizar un turno

de réplica, tiene derecho a ello.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Estamos
igual que estdbamos. Yo creo que no... reconozco que,
por més esfuerzo que ha hecho, no ha descendido enla
informacién m4s alla de donde ha descendido el Con-
sejero, sobre todo cuando yo he planteado cosas con-
cretas. Pero, en fin, ya veo que en este nivel de la
respuesta no hay mucho mds que sacar, Trataré de in-
formarme por otra via.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gractas, sefior Quijano. No habiendo
mas miembros no presentes... presentes no miembros
de la Comisién y agradeciéndole la comparecencia al
sefior Consejero, se levanta la sesion,

(Se levant6 la sesi6n a las catorce horas veinte mi-
nutos).
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