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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Buenas tardes. Da comienzo la sesi6n
con lz lectura, por parte del Secretario, del primer pun-
to del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DE MARCO): "Comparecencia del Excelentisimo se-
fior Consejero de Presidencia y Administracién Terri-
torial para informar a la Comisién sobre situacién ac-
tual del concurso de traslados de funcionarios en las
diferentes Consejerias de la Administracion de Castilla
y Lebn".

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALE)OQ): Gracias, sefior Secretario, Para la pre-
sentaci6n del primer punto del Orden del Dia, tiene la
palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Seio-
rias. Con esta comparecencia, a peticién propia de es-
te Consejero, se da cumplimiento a una promesa 0 a un
ofrecimiento que a finales del afio pasado se hacfa an-
te esta Comisién, de comparecer ante ella para infor-
mar sobre el desarrollo del concurso de funcionarios de
esta Administracidén de Castilla y Ledn.

El motivo de coincidir con estos momentos esta
comparecencia es porque es ahora, ba sido hace muy
pocos dias, el catorce de febrero, cuando podemos dar
una cumplida cuenta del tramite completo de adjudica-

ci6n de unas plazas de este concurso de funcionarios,”

con todas las incidencias que esta adjudicacién ha lle-
vado consigo. Ha sido la publicaci6n en el Boletin Ofi-
cial de Castilla y Leén, en este mes de febrero, de la ad-
judicacién definitiva de las plazas correspondientes a
los agentes forestales y a los funcionarios del grupo E.
Tenemos pues, por lo tanto, respecto a estos funciona-
rios un proceso completo, desde el comienzo en el afio
mil novecientos ochenta y ocho, fijando las bases, has-
ta la terminacién de la adjudicacion definitiva. Queda
una pequeiia fase de desarrollo, que no presenta pro-
blemas, y que por lo que sabemos, por las alegaciones
que hubo a la resolucién provisional y por las noticias
que tenemos de esta publicaci6n definitiva, novaa plan-
tear tampoco problemas.

Pero ha coincidido esta comparecencia con las ma-
nifestaciones hechas por un sindicato, por los represen-
tantes sindicales de los funcionarios en los medios de
comunicacién, de una serie de manifestaciones sobre el
desarrollo de este concurso y sobre las personas que
patticipan en el mismo, que creo merece que esta Co-
misi6n sea informada exactamente respecto esas mani-
festaciones, yrespecto lo que la Consejerfa de Presiden-
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ciay el Consejero de Presidencia en concreto tiene que
decir sobre las mismas,

Estos serén quiz4, o son quiza los dos puntos sobre
los que voy a informar por separado, puesto que creo
que son dos temas que, si bien guardan relacién entre
si, no tienen una conexi6n intima, y responden a dos
ideas distintas.

La Administracién Pablica, todas las Administra-
ciones Pablicas son los 6rganos encargados de prestar
los servicios que todo Gobierno debe a los ciudadanos.
Una Administracién Pablica moderna, eficaz y eficien-
te, exige dar respuesta a estas peticiones de los ciuda-
danos en un plazo corto, con el menor costo posible, y
de la manera més cercana al ciudadano.

Uno de los elementos integrantes de esta Adminis-
tracién son los funcionarios. Unos funcionarios que no
estén suficientemente acreditados como tales, que no
estén profesionatizados, que no tenganinterés en la ma-
teria que est4n realizando, posiblemente impidan que
cualquier Gobierno pueda llevar a cabo aquellos pro-
yectos que, dentro de sus programas, pretende plasmar
como accibén de gobierno durante el tiempo, o durante
Ia legislatura que le toque estar en el Gobierno.

Por eso, acometer la ordenacién de la funcién pi-
blica de Castilla y Le6n, con graves problemas, puesto
que desde el aiio mil novecientos ochenta y tres que se
constituy6 la Autonomia no se ha hecho una ordenacién

de tipo general, es un problema grave al que hay que

dar respuesta inmediata, y el que exige, por lo tanto, y
el que exige ser resuelto de forma que, en lo sucesivo,
puedan los administrados recibir unos servicios ade-
cuados y los funcionarios poder desarrollar su carrera
administrativa, y tener de la Administracion el trato que
como ciudadanos y como trabajadores de la empresa
que la Administracién Piblica merece.

He dicho que partiamos de una base dificil, de una
base complicada, no distinta de la que partian las de-
més Comunidades Auténomas, Administraciones de
las Comunidades Auténomas. La procedencia de los
trabajadores de esta Administracién s muy variada.
Hay unos, que son los contratados laborales, de los gue
hoy no vamos a hablar, y hay unos que trabajan dentro
de los funcionarios. Las personas que trabajan en esta
Administracion como funcionarios tienen su origen o
proceden de las mds diversas instituciones. Los hay in-
gresados directamente por oposicion, por oposiciones
realizadas dentro de esta Administracién. Hay funcio-
narios que fueron transferidos de la Administracién
Central del Estado junto con el resto de las competen-
cias, con el resto de las funciones y con el resto de los
recursos que en los Decretos de transferencias se lleva-
ron a cabo. Hay otros que proceden de las Diputacio-
nes Provinciales o de los Ayuntamientos. Hay otros que
no sabemos de dénde proceden, Lo cierto es que la Ad-
ministracion, los funcionarios que tenemos son los que

tenemos, que ésos son con los que tiene que contar es-
ta Administracién, y este Gobierno en concreto, para
llevar a cabo su labor. Y que dar respuesta, por lo tan-
1o, a esta solucién, o a esta, a las peticiones de los fun-
cionarios y administrados es imprescindible.

+Cuéles son los pasos que era necesario dar para lle-
var a cabo esta ordenacién de la funcién pGblica, es
decir, para decir dénde estaba cada funcionario, qué
puesto ocupaba, cuil era la misién que tenia que reali-
zar, qué se le podia exigir y cuél era su futuro dentro de
la Administracién? Fundamentalmente son tres, par-
tiendo de la base de que los funcionarios que existen en
este momento en la Administracién proceden de otras
Administraciones y que no ingresaron en nuestra Ad-
ministracién directamente.

Primer paso. Todos los funcionarios que no han in-
gresado directamente en esta Administracién han de
ser integrados en los cuerpos y escalas que creé la Ley
de la Funci6n Pablica del afio mil novecientos ochenta
y cinco. Es decir, que a primeros de enero de mil nove-
cientos ochenta y seis estdbamos en condiciones de ha-
ber integrado a todos los funcionarios que la Junta te-
nfa en aquel momento dentro de los cuerpos y escalas
que se habian creado en la Administracién Pablica de
Castilla y Le6n.

Punto segundo. Era necesario decidir qué puestos
habfa vacantes, para que los funcionarios que tenia la
Administracién pudieran acceder a esos puestos. Ha-
bia que determinar, por lo tanto, la relacién de vacan-
tes existentes en la relacién de puestos de trabajo de es-
ta Administracién.

Y punto tercero. Una vez que se tenian estos datos,
una vez que se¢ partia de estos datos, habia que convo-
car ¢l concurso. Y habia que convocar el concurso, y
previamente era necesario realizar dos trabajos. Uno,
c6mo se iban a valorar los méritos de cada funcionario
concursante a la hora de decidir si podia o no optar a
una plaza determinada. Es decir, las bases que habifan
de servir para valorar a cada concursante en relacién
con el puesto que pedfa. Era necesario determinar
igualmente, antes de la convocatoria, quién o quiénes,
0 ¢6mo se iban a valorar esas bases, quién iba a aplicar
la relaci6n de esas bases a los méritos aducidos por ca-
da uno de los concursantes. Lo que se conoce con el
nombre de Comisi6n de Valoraci6n.

En el afio mil novecientos ochenta y ocho, Decreto
222 de mil novecientos ochenta y ocho, la Administra-
ci6n, el Gobierno Regjonal, la Junta de Castilla y Le6n,
decidi6 cuéles eran las bases que habian de servir para
valorar los méritos de cada funcionario. Estas bases
eran de dos tipos: unas de caracter general y otras de
caricter especifico. Las de cardcter general se referian
al nivel que cada funcionario tenia, se referfan a la an-
tigiiedad, y se referfan alos cursos de formaci6n que ha-
bian relacionado. En total, esto suponfa cuarenta pun-
tos para cualquier concursante como méximo.
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Los méritos especificos venian fijados fundamental-
mente por otros elementos parecidos. Habfa que tener
en cuenta la experiencia en el drea de trabajo del pues-
to que se solicitaba, con un méximo de cuarenta puntos;
los cursos de perfeccionamiento, con un méximo de cin-
co puntos; y otros méritos, tales como tesis doctorales,
titulaciones académicas, o la especial idoneidad de las
poseidas por el concursante para el puesto que pedian,
que eran quince puntos. Estos quince puntos para
aquellos concursantes que pidieran un puesto de traba-
jo, que exigia un nivel supertor en dos puntos al que ya
posefa, necesitaba acreditar o presentar una memoria,
una memoria gue acreditara por qué eraidéneo para la
presentacifn, o para el desempefo de ese puesto. Y pa-
ralos Jefes de Servicio, los puestos de Jefes de Servicio,
ademds de presentar la memoria, era necesario que esa
memoria se valorara en una entrevista.

Este fue el primer paso, este fuc el primer paso que
se dio en la celebracion del concurso general.

_ Publicado este concurso, publicado este Real De-
creto 222, hubo una fuerte contestacion al mismo en un
solo punto, en la base sexta, en la que tenia en cuenta
los méritos especificos para aplicar o para valorar los
méritos en la experiencia del drea de trabajo en el que
se pretendia ocupar o desempeiiar ¢l puesto. Cuarenta
puntos. Fue tanta la divergencia existente que desde la
publicaci6n del Decreto hasta el mes de abril, es decir,
desde diciembre hasta abril de mil novecientos ochen-
taynueve, la mesanegociadora, pricticamente sbio con
este punto, celebré trece reuniones. En esas trece reu-
niones se llegd practicamente a objetivar, se egb a de-
finir c6mo habrian de valorarse esos cuarenta puntos.
Al mismo tiempo, y sin grandes discrepancias, se deter-
mind cémo habria de constituirse, cudles eran las fun-
ciones, la composicién y el funcionamiento de la Comi-
sién de valoracion, es decir, de la Comisién que habfa
de aplicar este baremo, Esto se publicé, este funciona-
miento y composicién, en el mes de mayo de mil nove-
cientos ochenta y nueve. '

Es decir, que, iniciado el primer paso en diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho con la publicacion
de las bases que habian de servir para baremos, en el
mes de mayo, después de arduas, maltiples reuniones,
se lleg6 a definir y a publicar cuél era el funcionamien-
to y la composicién de la Comisién de Valoracion.

Quiero hacer constar que esta Comisién de Valora-
cién, en aquellos momentos, mayo del ochenta y nueve,
estaba compuesta por un Presidente, que seria el Direc-
tor General de la Funcién Piblica; por un representan-
te de la Administracion de cada una de las Consejerias
afectadas; y por un representante de las centrales sin-
dicales que tuvieran presencia en el Consejo de la Fun-
cion Pablica; en este momento son cuatro las centrales
que tienen presencia en la Funci6n Pblica, hasta aho-
ra, porque, de acuerdo con las nuevas elecciones y cuan-
do surtan efectos, la representacién seré distinta, pero

en este momento son: CSIF, CEMSATSE, Comisiones
yUGT. Quiero dejar claro que la presencia obligatoria,
por voluntad del Gobierno Regional, de las Centrales
Sindicales, de un representante por cada una de las
Centrales Sindicales en esa Comisi6n es algo que sédlo
existe, existe en esta Comunidad Aut6noma, existe en
otras pocas Comunidades Auténomas, perono asinien
la Administracién Central ni en ¢l resto de las Comuni-
dades Auténomas, que la presencia de un representan-
te sindical en estas Comisiones de Valoracién es potes-
tativa. Es decir, la Administracién puede decidir o no
incorporar a estas Comisiones de Valoracién un repre-
sentante de las Centrales Sindicales, y cuando se hace
no suele hacerse con la representacién de un miembro
por cada una de las Centrales Sindicales, sino un miem-
bro que, de comiin acuerdo, todas las Centrales Sindi-
cales, o dos, o rotativo, forman parte de estas Comisio-
nes de Valoraci6n.

Ninguna de estas disposiciones, nila del Decreto es-
tableciendo las bases —el Decreto de mil novecientos
ochenta y ocho-, ni el Decreto estableciendo el funcio-
namiento y composicién de la Comisién de Valoracién
fueron objeto de recurso de ninguna clase. ¥ quiero de-
cir que no solamente no fueron objeto de recurso, sino
que fueron el resultado, en muchas ocasiones, de un
consenso, si no total, s{ grande en cuanto a la manifes-
tacibn o en cuanto a la forma de c6mo estaba publica-
do.

Y quiero hacer constar que la mayor batalla que se
dio por los sindicatos, en materia de bases, estuvo refe-
rida a la base sexta, a los cuarenta puntos del drea de
experiencia. Que para nada se reclamé de los quince
puntos de ia especial idoneidad, y que para nada se hi-
zo hincapié en otros de los baremos establecidos en di-
cho Decreto.

Nos eacontramos, por lo tanto, en el mes de mayo,
junio, del afio mif novecientos ochenta y nueve. Se sigue
trabajando en esta materia, y cuando este Consejero to-
ma posesién de su cargo, y porque asf lo habia prome-
tido el Presidente...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Por favor, agradecerfa guardaran si-
lencio, porque la verdad es que no se escucha bien la
intervencién del Consejero. Por favor.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): ...y cuando este Consejero se hi-
zo cargo de la Consejeria en septiembre de mil nove-
cientos ochenta y nueve, continué, porque asf s¢ habia
prometido por el Presidente en su Discurso de Investi-
dura, con los trabajos necesarios para convocar el con-
curso lo més rapidamente posible. Esto nos Hevo a unas
negoctaciones por parte de la Consejeria con el resto
de las Consejerias y nos llev6 a negociaciones con las
centrales sindicales representantes de los funcionarios.
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Cuando yo llegué a la Consejeria habfa un tema en
el que estaba el debate. Era cudntas iban a ser las 4reas
que se iban a tener en cuenta. Y para los que, de algu-
na manera, no estén dentro de esta materia, les diré que
las propuestas iban desde crear una sola 4rea, una sola
experiencia por drea de trabajo, por cada Consejerfa,
por entender que toda una Consejerfa era una sola 4rea,
hasta aquellos que pedian que hubiera un 4rea por ca-
da puesto de trabajo. Lo cierto es que de esas negocia-
ciones, de esas conversaciones, de ese tira y afloja, por-
que no creemos que el sistema adoptado sea Gnico y sea
el mejor del mundo, de ese tira y afloja se llegb a las
areas que hoy... que se publicaron en la convocatoria.

Asillegamos a otro problema completamente nece-
sario y que también fue objeto de debates, discusiones,
. que era el problema de la integraci6n. En esta misma
Comisién se hablé de ese problema, de si era necesario
publicar un decreto de desarrollo, de si servia solamen-
te con la Disposicién Adicional Tercera para poder lle-
var a cabo la integracion de los funcionarios en los cuer-
pos y escalas de la Administracién de Castillay Leén, o
si era necesario algfin otro tipo u orden de desarrollo.
Se decidi6 por la Consejeria sacar un decreto, hacerlo
por medio de un decreto.

Teniamos ya, por lo tanto, después de varias discu-
siones, después del transcurso de unos meses, de nego-
ciaciones, de forcejeos, pudiera decir yo, llegamos a
marzo de mil novecientos noventa, y en aquella fecha se

publicaron los tres Decretos que sirven de base, como -,

he dichoal principio, para llevar a cabo el concurso: De-
creto de Integracioén, relacidén de vacantes existentes

.(también aquf hubo que llegar a un acuerdo con las cen-
trales sindicales, puesto que no eran todas estas las que
se iban a sacar, eran menos, pero pidieron que se exten-
dieran a todas las que se han sacado) y convocatoria. Y
en la convocatoria, el establecimiento de las bases y la
Comisién de Valoraci6n,

A partir de este momento, a partir de la publicacién
de estas disposiciones, el revuelo -y digo revuelo- que
se organizd en la Administracion, entre los funciona-
rios, fue grande. Porque, como he dicho, la composicién
de los funcionarios de esta Administracién tiene muy
diverso origen y es muy compleja, y cada uno tenfa su
propia casuistica a la hora de presentar la documenta-
cién exigida. Ello hizo que, a peticién de los funciona-
rios, a través de sus representantes, prolongéramos por
dos espacios de tiempo el momento de presentar docu-
mentaci6n para concursar. Esto terminé a mediados de
junio, aproximadamente, o en el mes de junio del afio
mil novecientos noventa.

Quiero hacer constar que tampoco ninguno de es-
tos decretos ni 6rdenes fue impugnada por ninguna de
las centrales sindicales, ni tampoco fue impugnada por
la Administracién del Estado. Y nuestro miedo tuvi-
mos, puesto que dentro de la convocatoria, y teniendo
en cuenta el caricter especial de general y de primer

concurso general que tiene esta convocatoria, hicimos
constar, hice constar expresamente, que sélo se pudie-
ran admitir a concurso los funcionarios de esta Admi-
nistracién. Nuestro temor era que la Administracién
Central recurriera esta orden de convocatoria; no lo hi-
20 asf. Solamente hubo un recurso, que yo conozca, un
recurso que hizo constar, que recurri6 contra esta, va-
mos a llamar, convocatoria cerrada, que fue desestima-
do, bien es cierto que no entrando en el fondo del asun-
to, me parece que fue por razones de oportunidad o por
razones de plazos. Pero no ha habido ningtin otro re-
curso sobre esta materia de centrales sindicales o de la
Administraci6n, que podian haber recurrido. Sf ha ha-
bido recursos de caracter individualizado, de personas
que se les integr6 en un cuerpo y querfan estar integra-
dos en otros, que han sido resueltos algunos afirmativa-
mente, dentro de la Administracién, y otros negativa-
mente; y los que se han resuelto negativamente estarsn
en el contencioso, aquellos que han concurrido al con-
tencioso. Problema que no nos preocupa, en tanto en
cuanto el niimero no es elevado y en tanto en cuanto los
tribunales dir4n aquello que tengan que decir y por lo
que nosotros, como toda Administracién y como todo
ciudadano, tenemos que pasar.

Pero lo cierto es que no ha habido paralizacion det
concurso ni recurso contra las disposiciones. Y esto
quiero dejarlo bien claro. Y hasta aquel momento na-
die habfa protestado ni sobre las bases, ni sobre la Co-
misién de Valoracion, ni sobre la convocatoria, ni sobre
la forma de llevarla a cabo.

Terminado el plazo de presentacién de instancias
por cada uno de los concursantes, nos encontramos con
que el nlimero de vacantes convocadas habfan sido tres
mil ochocientas ochenta y una, las vacantes, Las resul-
tas serian todos aquellos puestos que quedaran vacan-
tes como consecuencia de los concursantes que dejaran
una plaza si se les adjudicaba una nueva. Y esto tiene su
importancia, porque durante mes y medio hemos esta-
do parados con un debate con este tema. Tres mil ocho-
cientas ochenta y una plazas.

Se nos anunciaba que ibamos todos los funcionarios,
todos iban a concurrir. Lo cierto es que el nfimero de
peticiones, que no quiere decir de funcionarios, ¢s de
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y una peticiones, s
decir, concursantes o peticiones para cada una de esas
plazas.

Eltrabajo inicial que se llevé a cabo era ordenar, ca-
lificar estos expedientes para llev4rselos a la Comisién
de Valoraci6n, que es la que habfa de determinar, con
la funcién que se le habia encomendado. Esto se hizo a
través de un grupo de trabajo. Este grupo de trabajo
funciond incluso durante el mes de vacaciones. Bien es
cierto que en un principio pensamos que la sencillez del
proceso de clasificar y ordenar los documentos que se
habifan presentado eran lo suficientemente sencillos co-
mo para llevar... poderse llevar a cabo este trabajo por
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personal auxiliar, normalmente por personal del grupo
D, alguno de ellos incluso sin experiencia ninguna den-
tro de la Administracién, Lo cierto es que durante el
mes de julio, agosto también, y parte del mes de sep-
tiembre se estuvo realizando este trabajo e introducién-
dole en un archivador electronico que se conoce con el
nombre de Megadoc. :

Cuando la Comisién de Valoraci6n, que se reunié
previamente, empez6 a trabajar en serio con este mate-
rial, se dio cuenta gue la simple clasificacién y ordena-
ci6én no habia bastado, que la simple ordenacién habia
exigido algo més que ordenar y clasificar. Exigfa tam-
bién hacer alguna pequefia valoracién de los documen-
tos o de las instancias. Y eso nos lev) a cambiar el sis-
tema en los grupos de trabajo enlo sucesivo. Y eso Hevo
a que la Comisi6én de Vaioracion, que habia iniciado al-
gunos trabajos y habfa adoptado algunos acuerdos, fue-
ra necesario volver a recapitular ese tema y volver a
plantear el problema para que estuvieran dentro de las
zormas.

No quiero ocultar que ya a partir del mes de julio y
agosto los problemas planteados por algunas de Jas 6r-
denes que se dieron, que s¢ impartieron sobre esta ma-
teria, por alguno de los trabajos realizados por los pro-
pios miembros de este grupo de trabajo, porque no se
habian adoptado las medidas necesarias, —crefamos que
no se iban a filtrar ninguno de los datos-, dieron fugar
a que empezaran a correr los bulos que en todo concur-
so corren y que hiciera necesario que este Consgjero y
que el Presidente -también es cierto que también los
sindicatos lo pidieron- se tuvieran que dirigir a la Co-
misién, el diez de octubre de mil novecientos noventa,
enla que se le decfa a la Comisi6én que "en relacidén con
el concurso general de traslados de funcionarios de es-
ta Administracién, y como quiera que se han cursado a
la Presidencia de esta Junta escritos por la Federacién
e Servicios Pablicos de UGT, de fecha doce de junio y
dos de julio pasados, poniendo de manifiesto que en su
opinién podrian darse una serie de irregularidades de
diversa indole, de cardcter administrativo, en el proce-
dimiento y desarrollo del concurso, por medio del pre-
sente escrito y siguiendo mandato del Excelentisimo se-
fior Presidente, recuerdo a esa Comisién la necesidad
de un ponderado anélisis y estudio por parte de la Co-
misién de cuantas aportaciones se hayan producido
hasta la fecha por los diversos representantes y que ha-
yan de tenerse en cuenta para la més correcta concre-
cién de la propuesta de resolucién y concurso, y en es-
pecial la obligatoriedad de ajustarse dichas propuestas

alo establecido en la Orden de Convocatoria, el Decre- -

to 222 y las demds disposiciones aplicables”,

Venia esto a corregir lo que no sé si realmente era
cierto o si simplemente era un bulo, lo que se venia di-
ciendo: que habifa unos criterios, se iban a aplicar unos
criterios distintos de los establecidos en esta convoca-
toria. Esto se remiti6 a la Comisién de Valoracién el
diez de octubre, y se remiti6 porque el Presidente ha-

bia recibido un escrito y se remitié porque este Conse-
jero, desde el primer momento y mucho antes de la con-
vocatoria, habfa hecho especial hincapié en que fuera
perfectamente ajustado el concurso a las normas que lo
regulaban, que fuera pGblico, que fuera transparente;
esas son las normas que se han seguido hasta este mo-
mento y las que se seguian entonces. De todas las ma-
neras, {lamo la atencién que las irregularidades de las
que se estaba hablando eran simples irregularidades de
car4cter administrativo, que nosotros podrfamos reco-
nocer que en algin momento se han producido, a las
que 1o renuncio, pero que de ninguna manera produ-
cen indefensién enlos concursantes ni colocan a un con-
cursante en situacién de privilegio respecto a ningiin
ofro.

Nos encontramos, por lo tanto, en el mes de octubre
de mil novecientos noventa. La Comisién de Valoracién
se refine y empieza los trabajos de valoracién de aque-
las carpetas, de aquellos expedientes, uno para cada
concursante, que habfan concurrido a los puestos nece-
sarios. No les oculto que las bases publicadas del De-
creto 222, incluso la Orden de Convocatoria, fue nece-
sario ¢ dio origen a que la Comisién de Valoracién
tuviera que dedicar varias sesiones, muchas sesiones, a
interpretar estas bases. Y me dirén que si habian sido
aceptadas, que si habian sido consensuadas, ipor qué?.
Por algo muy sencillo. Las bases se publicaron en el afio
mif novecientos ochenta y ocho; las negociaciones se lle-
varon a cabo durante el afto, principios del afio mil no-
vecientos ochenta y nueve; la convocatoria se hizo en
marzo de mil novecientos noventa. Ni el Consejero, ni
el Secretario, ni el Director General de la Funcion Pa-
blica eran los mismos que habian negociado o que ha-
bian plasmado las bases, Pero tampoco ninguno de los
representantes de las comisiones... de las centrales sin-
dicales, de Comisiones Obreras y creo que tampoco ni
de CSIF ni CEMSATSE, eran los mismos que habian
negociado. Luego, por lo tanto, no se sorprendan uste-
des, que estan acostumbrados a saber qué ocurre con
las normas que se aprueban en la Camara, que salen de
aqui y cobran vida propia, no se sorprendan que estas
bases tuvieran que ser sometidas de nuevo a debate e
interpretacién. Debate e interpretacién que se cerrd
mediante unas reuniones en las que se recogieron los
criterios de interpretacién de esas bases y con arreglo a
los cuales terminaron por funcionar estas comisiones de
valoracién.

Hubo un punto, y lo he dicho antes... Se comenzd la
valoracién, se avanzaba répidamente, y hubo un punto
en el que se atascd, porque de nuevo se volvid a las ba-
ses. Les he hablado antes que el ndmero de vacantes
convocadas eran tres mil ochocientas ochenta y una.
Les he dicho que ademés de Ias vacantes se convocaron
las resultas. Las resultas son las plazas que quedaban
vacantes en segundo grado, cuando a alguno de los fun-
cionarios que ocupaban estos puestos con carécter de-
finitivo se le adjudicaba una de esas vacantes. Pues bien,
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UGT sc empeii6 en que las resultas y las vacantes ha-
bia que resolverlas al mismo tiempo y adem4s en casca-
da, de tal forma que habfa que buscar un programa, un
programa informético, en ¢l que también se habia veni-
do trabajando, pero que no nos quits tiempo, porque
era paralelo al trabajo que se venfa desarrollando, que
permitiera que, introduciendo en el programa todos
aquellos concursantes para un sector determinado, la
méquina -y digo maquina, porque no entiendo mucho
de ordenadores- autométicamente fuera colocando a
cada funcionario de acuerdo con las vacantes y las re-
sultas respectivas. Hecha esta consulta en los servicios
deinformética de 1a Consejerfa, € incluso recibiendo 61-
denes de que hicieran todo lo posible por conseguir una
respuesta a este proceso, no se consignid. Y ademas
habia otro problema de caricter legal: no existe una re-

“sulta hasta que la vacante se ha adjudicado definitiva-
mente. Quiere decir esto que, mientras a uno de los con-
cursantes no se le ha hecho una adjudicacién definitiva
de una de las plazas vacantes, el puesto que ocupaba es-
te funcionario con anterioridad no queda vacante, no es
resulta, con lo cual no podriamos hacer lo que se esta-
ba pidiendo.

No obstante, en reuniones sucesivas con todos los
sindicatos, y a peticién fundamentalmente de UGT, se-
guimos buscando soluciones, porque la solucién inicial
no nos gustaba para dar respuesta a este problema, Por-
que el problema venia a ocasionar, y éramos conscien-
tes de ello en Ia Consejerfa, que si a un concursante se
le adjudicaba una vacante y luego quedaba una resulta
m4s apetitosa, vamos a llamar, para ese concursante, no
pudiera acceder a ella. Se dio respuesta, en reuni6n te-
nida con los sindicatos ~me parece que fue a finales de
diciembre de este afio, porque las reuniones son muy
numerosas sobre esta materia-, se les ofrecieron cuatro
soluciones. Todos los sindicatos aceptaron una solu-
cién, y UGT siguié insistiendo en que no fa votaba en
contra, que no se oponia, pero que tampoco afavor. Ha-
biamos perdido mes y medio en debatir uno de los te-
mas que eran... desde nuestro punto de vista tenfan una
solucion, que es la que luego se ha dado. Y la que se ha
dado es bien sencilla, se ha publicado hace unos dias:
publicadas las vacantes, adjudicadas las vacantes a ca-
da uno de los funcionarios, aquellos que habfan opta-
do, 0 que tenfan la posibilidad de pedir la resulta, se les
da la posibilidad de optar a la plaza que se les ha adju-
dicado o a alguna de la resulta que ha quedado, con lo
cual nadie se le priva del derecho que tiene a optar a
otra plaza de mejores condiciones. Por supuesto que la
siguiente vacante ya no la resolvemos, porque, si no, no
terminarfamos nunca al concurso. Seria una serie de va-
cantes encascada, porque a cada uno que le adjudica-
mos una plaza va a dejar otro puesto vacante. Solamen-
te se resuelven las vacantes y las resultas de Ia primera
vacante, nada m4s.

Nos encontramos, por lo tanto, trabajando en el mes
de Diciembre y en el mes de Enero. Seguimos trabajan-

do en la valoraci6n, y se sigue trabajando en los traba-
jos que corresponde Hevar a cabo a la Comisién de Va-
loraci6n. He dicho al principio que en el Decreto que
regulalas funciones de la Comisién de Valoracién se di-
ce cudl es Ia mision de esta Comision. La misién es va-
lorar los méritos de cada concursante, Una vez valora-
do, hacer una propucsta de resolucién al Consejero de
Presidencia, para que éste haga la Orden definitiva de
adjudicaci6n. Pues bien, este trabajo se hizo durante el
mes de Enero, tras pruebas repetidas con los progra-
mas informéticos, que todos ustedes saben -porque su-
pongo que en alguna ocasién les habr4 tocadotratar con
estos bichos- cuéles son los problemas que un progra-
ma de informética plantea cuando ¢l programa se cae,
cuando se levanta, cuando los nimeros se cambian. Es-
to nos llevé, practicamente, veinte dias, porque estdba-
mos probando el programa para todo el concurso. Pe-
ro también nos permiti6é con facilidad, al cabo de esos
dfas, y gracias a los Servicios de Informética de la Con-
sejeria, llevar a cabo una primera adjudicaci6n con ca-
récter provisional, con el fin de que los afectados pudie-
ran examinar sus expedientes, por si de esa publicacién
provisional que hacfamos resultaba algo que a nosotros
se nos habia escapado y que podia resultar una barba-
ridad.

Recibimos cincuenta escritos. De los cincuenta es-
critos veinte escritos se referfan, Gnica y exclusivamen-
te, de doscientos cuarenta y tantos, veinte escritos se re-
ferfan a verdaderas reclamaciones, cs decir, a personas
que decfan que quien se habfa situado delante de €l te-
nfa una puntuacién mayor. Se pudo poner de manifies-
to, y a la vista de los expedientes, con los propios inte-
resados, que era mala informacién que ellos tenfan de
la situacién administrativa de sus compaiieros, y de esos
veinte escritos solamente habia habido tres errores; de
doscientos cuarenta, habia tres errores. Puedo decirles
que tanto la Comisién de Valoracién, como el Conseje-
ro, como en los Servicios de Informética, se sintieron
muy satisfechos del resuitado de estas primeras adjudi-
caciones, que en el mes de Febrero salieron como ad-
judicaciones definitivas, y que me permite estar hoy
aquf haciendo el proceso completo del concurso y di-
ciendo cémo se ha llevado a cabo.

No quicro terminar de hacer esta exposici6n sin de-
cir lo siguiente. No es la Administracién, s6lo la Admi-
nistraci6n, quien debe de apuntarse los tantos de lo que
hasta aqui sc ha realizado en este concurso. La Comi-
si6n de Valoracion estd compuesta por los Secretarios
Generales. Hay dos, una titular y una suplente, La titu-
lar estd compuesta, como Presidente, por la Directora
de la Funcién Piblica, los Secretarios de las Conseje-
rfas, y un representante por cada una de las Centrales
Sindicales. Y quiero hacer constar que también estos
representantes, durante este tiempo, y después de ar-
duas consultas, han sido sustituidos, en algunos casos,
por otros compafieros, por razones obvias. La razén de
que se incluyera a los Secretarios Generales en la titu-
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lar, y a las Centrales Sindicales, era obvia. Durante to-
do el proceso de negociacion, con quien se ha estado
conectando y hablando ha sido con los Secretarios de
cada Consejerfa, que son los Jefes de Personal de cada
una de las Consejerfas.

La Comisién titular suplente estaba presidida por el
Director General de Relaciones Institucionales, y, co-
mo regla general -aunque no siempre-, por los Jefes de
Servicio de Personal de cada una de las Consejeria, y
por un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales presentes en el Consejo de la Funci6n Ptiblica.
Estas, estas Comisiones han funcionado no separada-
mente... algunas ocasiones han funcionado separada-
mente; lo que quiero decir es que han funcionado ala
vez en muchas ocasiones, conjuntamente. Porque tanto
los representantes de las Centrales Sindicales, como los

Secretarios Generales, como los funcionarios que for-

man parte de esas Comisiones, ademds del trabajo que
se estd realizando, trabajo que, en algunas ocasiones, es
de diez... nueve, diez y once horas diarias, tienen que
realizar el trabajo propio de su Consejeria, €l que les
corresponde como funcionario; y las Centrales Sindica-
les, llevar 4 cabo los trabajos que, como representantes
de los funcionarios, tienen que lfevar a cabo.

Quiero hacer constar que, como regla general -en
toda regla hay excepciones-, gracias a la dedicacién, y
al esfuerzo, y a la ilusién que algunos de los miembros
de estas Comisiones, muchos de los miembros de las
Comisiones han puesto, nos podemos encontrar hoy
donde nos encontramos. Sin su colaboraci6n habria si-
do imposible hacerlo. Sin su colaboraci6n, hoy no nos
encontrariamos en el momento que nos encontramos.
También es cierto que el Presidente de la Junta ha ido
manifestado en repetidas ocasiones el interés que tiene
en que este concurso salga, lo que ha motivado que en
dos ocasiones, en no mucho tiempo, haya visitado a es-
ta Comisi6n de Valoracion para agradecerles el traba-
jo que estan realizando y para instarles a que sigan tra-
bajando y a que saquen este concurso antes de que
termine la Legislatura. Este es el motivo de las visitas;
el motivo de las visitas no es otro. Y no quiero decirles
¢l esfuerzo y la dedicacién que este Consejero, el Di-
rector General de la Funci6n Ptblica, el Director Ge-
neral de Relaciones Institucionales, estamos dedicando
a esta materia, por muchas y de muchas maneras, con
dedicacibn, con trabajo, con estudio y con permanente
contacto con los representantes de los trabajadores; no
en las Comisiones, de las que yo no formo parte, sino
fuera de las Comisiones, como trabajo propio de la
Consejeria.

Esta era, o constitufa, la primera parte de mi inter-
vencién, La segunda parte... Y aqui ya habria termina-
do, de no haber aparecido en la prensa, en los medios
de comunicacién, en el Gltimo mes, unas informaciones
que tengo que decir que me sorprendieron y me moles-
taron, y como me sorprendieron y me molestaron, y co-
mo resulta que en la opinidn piblica han creado el am-

biente de que lo que estamos haciendo es una "cacica-
da", en palabras propias de la Ceatral Sindical UGT,
que a mi me ha dicho en una Rueda de Prensa, yala
que he contestado adecnadamente, quiero que también
esta Comisién sepa, exactamente, qué es lo que se¢ ha
publicado y lo que tengo que decir respecto a esa pu-
blicacién,

El domingo dia diez de Febrero, y creo que el sdba-
do en Le6n, en Burgos se publicéd en un medio de co-
municacién una nota que decfa: "El burgalés César Hui-
dobro, Consejero de Presidencia, opta a una plaza en
Burgos. Altos cargos de la Junta se examinan entre ellos
para las mejores plazas de funcionarios. Altos cargos de
la Junta, lo mismo. Cuantifican sus méritos porque
creen que en las elecciones perderdn sus puestos”. Es-
to es una simple valoraci6n, me parece muy bien, pero
que yo creo que lo linico que demuestra es que ellos
piensan estar donde estén.

Vamos a ver. Manifestaciones que se hacen, que
unas son falsas o errdéneas, que otras son mentiras y que
otras est4n manipuladas. "Un elevado nmero de car-
gos de alto rango se presenta a Jefes de Servicio”. De
sesenta y tres puestos... digo de treinta y cuatro altos
cargos, siete son los que concursan,

"El Consejero César Huidobro opta alaplazade Le-
trado de la Delegacién Territorial de Burgos, y como
concursante ha de someterse a una entrevista para ser
examinado por sus propios subordinados, por aquellas
personas que nombr6”.

Punto primero: no puedo pedir la plaza de Letrado
de la Delegacion de Burgos porque -y voy a decir aqui,
y no pensaba decirlo-, precisamente por ser Consejero,
este Consejero no se ha integrado enla escala de Letra-
dos de la Junta de Castilla y L.edn, como lo han hecho
los veinte compafieros suyos de promocién, que son los
Letrados del IRYDA. Por lo tanto, no puedo optar a
una plaza de Letrado en Burgos. Es falso. No digo que
sea mentira, porque a lo mejor no lo sabfan.

"Entre los altos cargos que se est4n sometiendo aen-
trevistas se encuentra el Consejero de Presidencia de
Burgos". No necesito, no he pedido una Jefatura de Ser-
vicio. Sf que la han pedido mis compafieros Letrados,
algunos, pero yo no la he pedido, y por lo tanto no ten-
g0 que entrevistarme, nadie me tiene que entrevistar.

"Atilano Soto y José Gabriel Martinez Astruga, Di-
rector General de Relaciones Institucionales y Secreta-
rio de la Consejerfa de Agricultura, se estin buscando
una bicoca reservindose un buen puesto dentrode la -
Administracién”. Ni Atilano Soto ni José Gabriel Mar-
tinez Astruga son funcionarios de esta Administraci6n,
por lo que no pueden concursar, y, si no pueden con-
cursar, es muy diffcil que puedan conseguir ninguna bi-
coca. Y aprovecho para decir que el ser Jefe de Servi-
cio en la periferia de esta Administracién no es ninguna
bicoca, sino que mé4s bien es un puesto de gran respon-
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sabilidad y es un puesto que ahi... en el que hay que tra-
bajar constantemente.

Se dice que sblo se ha entrevistado a los altos cargos
afines: Secretarios, Directores Generales, Consejeros...
afines. En el momento que se hicieron estas publicacio-
nes se habfan entrevistado a la totalidad de los que ha-
bian pedido puestos de Jefe de Servicio, creo que era
de Economia y Hacienda, creo que habfa sido de Fo-
mento, o de Agricultura, por lo menos, y en este mo-
mento sblo falta de entrevistar a aquellas personas que
han pedido Jefatura de Servicio de Medio Ambiente;
todas las demas est4n entrevistados, con alguna posible
excepcion, como consecuencia de que ha habido perso-
nas que han pedido las Jefaturas de Servicio en el pues-
to doscientos cuarenta porque, realmente, tenfan que
- pedir todo tipo de puestos porqgue eran concursantes
forzosos.

Esto es lo que se publica hacia el diez de Febrero.
El catorce, el catorce de Febrero, pocos dfas més tar-
de, UGT, cuando yo le habfa dicho ya que eso no era
cierto, no s€ si porque no lo conocfan o con mala fe, en
"El Pafs" se saca una nota en la que se van disminuyen-
doya las acusaciones, ya no se dice eso. Se habla de que
todo el concurso es una ilegalidad. Si se dice que es una
ilegalidad, yo he expuesto con anterioridad que nadie
ha recurrido ni los Decretos ni las Ordenes dictadas en
desarrollo de este concurso. Si UGT sabia que esto era
una ilegalidad, UGT es una irresponsable por no haber
recurrido, Repito, si sabia que era una ilegalidad, son
unos irresponsables por no haber recurrido estos De-
cretos y estas Ordenes ilegales, cuando son los repre-
sentantes de los trabajadores y debieron de recurrirles.

El veintitrés de Febrero y el veintisiete de Febrero
se siguen haciendo manifestaciones —se han hecho mu-
chas més, pero traigo s6lo algunas de ellas-, y en éstas
ya se siguen diciendo cosas distintas. Se dice en otro de
los peri6dicos que se ha remitido una carta al Presiden-
te de la Junta en la que dice... que éste est4 de acnerdo
con lo que dijo el Presidente de la Junta en la Comisién
de Valoracién: méxima claridad y rapidez en la reso-
lucién. Y siguen manifestando -y aqui ya siguen re-
bajando-: "No hay duda que aquellos altos cargos que
son funcionarios tienen, indudablemente, derecho a un
puesto de trabajo en la Administracién". Completa-
mente de acuerdo, es lo mismo que pensaba yo desde
el primer momento., Y, por tanto, a participar en el
concurso”. Efectivamente, estamos completamente de
acuerdo. "Pero sin ninguna ventaja, en igualdad de con-
diciones, y medidos por ¢l mismo rasero que los de los
funcionarios”. Esto dice UGT el veintitrés de Febrero.
Pues, yo se lo habia dicho a la Comisién, como les he
leido antes, el dicz de Octubre, por si cabia alguna
duda.

Se dice -y aqui ya entra lo de la manipulaci6n, y en
algunas otras cosas- que hay una propuesta, que se ha
hecho una propuesta por el Presidente de crear dos Co-

misiones para que empiecen a trabajar, y que una de
esas subcomisiones es la que iba a entrevistar o valorar
a los altos cargos. En ning(in momento el Presidente
hizo esa propuesta; les pidi6 rapidez -y yo estaba pre-
sente en esa entrevista-. Y la creaci6n de esas subcomi-
siones, que la Directora de la Funcién Péblica ha co-
mentado con el Consejero y que le parecia muy bien,
tiene otra finalidad, de ninguna manera valorar los al-
tos cargos; tiene la finalidad, la finalidad concreta de
acelerar el proceso, de ver la manera de que, en vez de
valorar cien expedientes diarios, a partir de este mo-
mento se pudieran valorar ciento setenta y cinco o dos-
cientos. Esto ya no es un error, esto ya no es una men-
tira; esto €s una manipulacién. No se puede salir a la
calle con estas manifestaciones, a no ser que lo que se
persiga no sea defender los intereses de los trabajado-
res, sino que se persiga otra cosa. Y yo lo he dicho pt-
blicamente: tengo mis dudas, no puedo afirmarlo, si
UGT lo que pretende es poner chinitas en el camino,
para que este concurso no salga. Sigo teniendo mis du-
das. Y ante la posicién que est4n adoptando en los 4l-
timos dfas, sigo pensando que no sé si ésa es la postura
de esta central sindical.

Porque, Sefiorfas -y voy a terminar con esto mi pri-
mera intervencién-, todo esto, todo este proceso que ha
durado précticamente veinte dias, la carta que dirigen
al Presidente, cuya copia me ha entregado esta mafiana
y que antes fue entregada a los medios de comunica-
ci6n, pone de manifiesto una serie de cosas en las que
todos estdbamos de acuerdo: "La federacién de servi-
cios péiblicos de la Unién General de Trabajadores de
Castillay Le6n agradece el gesto de visitar la Comisién
de Valoracién, para contactar personalmente con los
miembros de la misma y dirigirles un mensaje inst4ndo-
les a intensificar su trabajo, en vistas a una pr6xima re-
solucién del concurso. UGT ha escuchado con la ma-
yor atencibn e interés sus palabras, llenas de los més
nobles deseos e intenciones. La necesidad de la méxi-
ma limpieza, méxima claridad y méxima rapidez en Ia
resolucién del concurso, son premisas que comparti-
mos en toda su integridad, en la esperanza de que su
aplicaci6n no se agote con la mera declaraci6n de prio-
cipios; sin que ¢l anuncio de unas préximas elecciones
autondmicas tenga que ser la meta o el punto de refe-
rencia para la resolucién de los problemas de los fun-
cionarios -sc inici6 en el afio ochenta y ocho-, porque
entendemos que la Administraci6n debe funcionar con
independencia de los posibles cambios de personas que
pudieran producirse a raiz de los resultados electora-
les.

Coincidimos con V. E., en reconocer la necesidad
de darle la mayor urgencia a la resoluci6n del concur-
so, en bien de los propios funcionarios, y, por tanto,
compartimos con V. E. la misma inquietud ante la rei-
terada falta de asistencia a las sesiones de la comisién
de los vocales de algunas Consejerfas. Existen, qué du-
da cabe, 4reas de oscuridad en la resoluci6n del concur-
s0; concretamente, este sindicato expuso a V. E. 1a ne-
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cesidad de que las plazas vacantes y de resultas -segui-
mos con el tema- se resolvieran conjuntamente y que
ningfin funcionario que participa actualmente vea esca-
timada la oportunidad de optar a todas las plazas obje-
to de concurso, de forma tal que ninguna plaza oferta-
da deje de ser adjudicada, habiendo funcionarios que
con todos los méritos suficientes pudieran ocuparlas.

Resulta claro que no se ha facilitado a este sindica-
to el informe del Inspector General de Servicios, sobre
irregularidades detectadas en el tratamiento de los do-
cumentos relativos al concurso, del que dio noticia alos
sindicatos el sefior Consejero {el sefior Consejero yales
habfa leido, y se lo habia explicado, y 1o habfan tenido
en sus manos), en ¢l mes de diciembre de mil novecien-
tos noventa, a pesar de haber reiterado nuestra peticién
a dicha autoridad.

No hay duda de que aquellos altos cargos que son
funcionarios de esa Comunidad tienen, indudablemen-

te, derecho aun puesto de trabajo en la Administraci6n,

y, por tanto, a participar en el concurso, pero, como V.
E. bien dice, sin ninguna ventaja, en igualdad de condi-
ciones y medidos por el mismo rasero”.

‘Senorias, creo que la cosa esté clara. Después de un
montaje publicitario sobre las irregularidades de este
concurso, no existe, no ha existido ninguna impugna-
¢ion, ni administrativa ni judicial -judicial serfa el caso-,
ylo tnico que se pide, al final, es que haya claridad, que
haya transparencia, que el concurso se resuelva con
arreglo a fa ley, y que los funcionarios altos cargos, que
concursen, pero que sean tratados, que sean tratados
por la misma medida que al resto de los funcionarios,
No estén diciendo nada de lo que este Consejero y el
Presidente de la Junta estamos pidiendo en todo mo-
mento. Y de lo que estoy seguro, que la Comisién se Va-
loracién esté realizando dia a dia.

La presencia de los sindicatos en esta Comisién de
Valoracion ha sido una decisién politica querida y vo-
luntaria, y expresa, precisamente, para que puedan te-
ner conocimiento de todo lo que ocurre en esa Comi-
si6n de Valoracion. Si tienen conocimiento es porque
este Gobierno ha querido que tengan conocimiento. Si
forman parte de las entrevistas es porque este Gobier-
no ha querido que formen parte de las tres personas que
celebran Ias entrevistas, Nada, nada de lo que hayen la
Comisidn de Valoraci6n, nada de 1o que hay en los ex-
pedientes de los concursantes, les es ocultado. Sola-
mente hay una cosa -y con este termino-que les es ocul-
tado, porque tampoco lo sabe el Consejero, y porque
tampoco lo sabe nadie que no forme parte de esa Co-
misién de Valoracion.

Valorados los expedientes, se lacran en un sobre, se
cierran, y hasta el momento en que se vaya a hacer la
adjudicacion, tienen 6rdenes expresas de no ser utiliza-
dos por nadie. Y como el proceso se hace por ordena-
dor, los servicios informéticos tienen érdenes -y estoy

seguro de que asi se est4 cumplimiendo- de que la Glti-
ma fase, los puntos adjudicados hasta funcionarios, esa
base de datos, los datos que figuran en esa base, s6lo
puedan tener acceso a ellos tres personas del servicio
de informética, y 1a clave para entrar, lacrada en un so-
bre, de forma que los Gnicos responsables, si sale algln
dato de esos que no deben de salir, serfan estas tres per-
sonas. Y tienen prometido, por parte de este Conseje-
ro, que, si salieran los datos, se exigirfan las responsa-
bilidades correspondientes.

Tengo la satisfacci6n de decir que, desde el momen-
to en que se tomaron estas medidas, no tengo la més mi-
nima noticia de que haya salido ni ua solo dato de la va-
loraci6n, y, l6gicamente, para los que no son miembros
de la Comisi6n, porque los que son miembros de la Co-
misién han participado en esa valoracién. Quiere decir
que este Consejero, ni ningfin funcionario, ni ningdin al-
to cargo, salvo los que forman parte de la Comisién, tie-
ne conocimiento de cuél son las valoraciones que se es-
t4n dando. Este es el momento en que nos encontramos.
En este momento, la Comision de Valoracidn, esa que
dice que no se retinen, y que yo les digo que trabaja a
veces diez y once horas diarias, ha hecho sesenta y tan-
tas reuniones, sesenta y tantas. Estén valorados casi la
mitad de los concursantes, casi dos mil; y este es el tra-
bajo que la Comisién no ha hecko. Ya digo que no me
apunto el tanto; apunto el tanto a todos los que forman
parte de esta Comisién, a quien aprovecho piblicamen-
te para agradecer el esfuerzo y 1a ilusién gue estén po-
niendo en esta materia, que no les quepa la menor du-
da que es compleja, que es dificil, y que en algunas
ocasiones incluso les va a valer las reprimendas de sus
propios compafieros de trabajo. ‘

Gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Se suspen-
de la sesién durante quince minutos.

(Se suspende la sesién a las dieciocho horas diez mi-
nutos, reanudandose a las dieciocho horas cuarenta y
cinco minutos). '

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Ruego, como anteriormente, silencio,
para poder escuchar las intervenciones.

En el turno de Portavoces de los Grupos Parlamen-
tarios, por el Grupo Parlamentario de Centro Demo-
cratico y Social, el sefor Durén tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Gracias, sefior
Presidente. Sefiores Procuradores, sefior Consejero.

Mire usted, mi Grupo Parlamentario, desde la co-
rresponsabilidad que nos confiere el estar en un Go-
bierno de Coalicién —pero icuidado!, no desde la copar-
ticipacidn, en este tema concreto, que es de la exclusiva
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responsabilidad de su Consejerfa-, desde esa corres-
ponsabilidad tiene, en primer lugar, que agradecer -y
es de justicia, desde nuestro punto de vista, hacerlo- la
exhaustiva y detallada informacién que ha presentado
usted ante esta Comision. Y, ademas de agradecer la
exhaustiva y detallada informaci6n, tiene que agradecer
los altos niveles de honestidad y limpieza con que, de
alguna manera, creemos que s¢ ¢std desarrollandolare-
soluci6n, al menos en sus Gltimas fases, de este concur-
50 de méritos para la provision de los distintos puestos
de trabajo.

No obstante, dicho esto -y hasta reiterado, si fuera
necesario-, creo que hay que hacer unas observaciones
y unas matizaciones a lo que usted ha tenido con ama-
bilidad... con lo que ha tenido de amabilidad su exposi-
ci6n de hoy.

La primera de ellas es que todo este proceso del |

concurso de traslados merece, a nuestro juicio, la cali-
ficaci6n de fento, confuso y enrevesado, sin dejar de re-
conocer por ello que es complejo. Y lo que més nos
preocupaes lalentitud yfa confusi6n. Lentitud, porque,
seitor Consejero, usted lo sabe tan bien como yo, la Ley
de la Funci6n Piblica de nuestra Comunidad Aut6no-
ma es de finales del aflo ochenta y cinco, exactamente,
de diciembre del afio ochenta y cinco. O sea, han trans-
currido cinco afios y dos meses para que el concurso de
funcionarios, que ya se contemplaba en la Ley de la
Funci6n Pablica, se encuentre, digamos -esperamos
que se encuentre-, en sus filtimas fases de resolucion.

Tengo que reconocer, y debo reconocerlo, que ello
no es en modo alguno imputable al Consejero de Presi-
. dencia, que hoy comparece por voluntad propia ante
esta Comisién. Pero si tengo que decirlo, que, desde 1a
perspectiva de nuestro Grupo Parlamentario, este con-
curso de traslados ha sufrido una demora absolutamen-
te inexplicable y absolutamente injustificable, de modo
especial en los dos primeros afos de esta Legislatura,
En los dos primeros afios, me atreveria a decir, en los
dos primeros y medio afio m4s de la presente Legisla-
tura, en que le precedieron a usted al frente de la Con-
sejeria de Presidencia los sedores Juan Carlos Aparicio
y don Juan José Lucas; primero, don Juan José Lucas,
a continuacién, don Juan Carlos Aparicio, y en la aciua-
lidad, usted, don César Huidobro, como Consejero de
Presidencia. Tres Consejeros de Presidencia, en un pe-
riodo de tiempo de algo m4s de tres afios y medio, ne-
cesariamente tienen que introducir lentitud, confusion
-usted lo ha dicho, ha habido distintos criterios inter-
pretativos en la aplicacién de las distintas Disposicién
dictadas-, lentitud y confusién en un proceso que de-
biera haber sido desde sus comienzos mucho més répi-
doy, sobre todo, mertdianamente claro.

Laprimeractapa, y esnecesarioretrotracrnos a ella,
la primera etapa de la presente Legislatura, Consejeros
de Presidencia don Juan José Lucas y, con posteriori-
dad, don Juan Carlos Aparicio, fue una etapa en la que

este tema préicticamente no avanz6 absolutamente na-
da, cuando fue un compromiso explicito en el discurso
de Investidura del anterior Presidente del Gobierno de
esta Comunidad, del sefior Aznar, un compromiso ex-
preso, que consta en el Diario de Sesiones, de haber re-
suelto con rapidez y claridad -usted ha empleado antes
las palabras del anterior Presidente de la Junta de Cas-
tilla y Le6n-, de haber resuelto el problema del concur-
so de traslados.

Entonces, cuando realmente y de alguna forma esta
cuestién comienza a ponerse en marcha activamente es
cuando con fecha quince de marzo de mil novecientos
noventa, ¢s decir, hace aproximadamente un afio, se
dicta 1a Orden por la que se convoca concurso de mé-
ritos para la provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios en las diferentes Consejerias de la Ad-
ministracién de Castillay Le6n. Es decir, que, realmen-
te, cuando se entra en la fase de concurso es desde ha-
ce aproximadamente un afio, un poquito menos de un
afio. Y a partir de ese momento, es decir, a partir del
quince de marzo de mil novecientos noventa —creo que
la Orden de Convocatoria la firma usted, efectivamen-
te, la firma usted esa Orden de Convocatoria-, es a par-
tir de ese momento cuando nosotros reconocemos que
se entra en una dindmica que de por sf era complicada,
que de por si podia prestarse a ciertos niveles de
confusi6én, pero que estimamos que es cuando realmen-
te, en esta Legislatura, la presente Administracién co-
mienza a poner en marcha de una manera efectiva, no
s6lo con palabras, no sélo con pronunciamientos de
grandes principios, en los que todos coincidimos, sobre
la profesionalidad, objetividad, transparencia, claridad,
etcétera, etcétera, de la funcibn plblica, sino cuandore-
almente comienza a resolverse el problema, que, por
cierto, cada dia que pasava adquiriendo, como side una
bola de nieve se tratara, mayores dimensiones, porque
hay mayores personas afectadas por las distintas situa-
ciones administrativas que se han venido produciendo
y que se han ido derivando de la propia mecanica inter-
na d¢ la Administracion.

Si hemos llegado a la situacién de hoy, casi acabada
laLegislatura, en Ia que el concurso de traslados, anun-
ciado hace tres afios y medio por el Presidente del Go-
bierno de la Junta de Castilla y Le6n en su Discurso de
Investidura, todavia no se ha resuelto, es necesario de-
cir -y mi Grupo Parlamentario quiere dejar constancia
de ello- que es, en buena manera, debido a que se per-
dicron dos anos y medio, practicamente, en convocar
algo que, por otro lado, no era dificit de convocar. Es
decir, que las bases que, de alguna manera, permitfan
llegar ¢n el tema de la funcién pblica a un concurso de
traslados estaban sentadas en 1a Ley de la Funcién Pg-
blica. La Ley de Ia Funcién Ptblica pudo ser dificil, y ¢l
retraso en su promulgacién pudo no ser imputable alos
distintos 6rganos de esta Comunidad Auténoma, sea al
Ejecutivo o al Legislativo, porque tenfa, necesariamen-
te, que quedar supeditada ala Ley de Ia Funcion Pabli-
ca del Estado.
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Pero, fijese usted, entre la Ley del Estado, que re-
gula todo el tema de la funcién pfiblica, 30/84, y la Ley
de la Funcién Piblica de nuestra Comunidad, pasa afio
y medio. Es decir, la Ley de la Funcién Pablica del Es-
tado es de marzo del ochenta y cuatro, la Ley de 1a Fun-
¢i6n Pablica de nuestra Comunidad es de diciembre del
ochenta y cinco; afio y medio para promulgar una dis-
posicién en nuestra Comunidad Auténoma de rango le-
gal, es decir, promulgar una ley que, a partir de la cual,
se pudiera producir el ordenamiento en todos sus as-
pectos de la funcidn piblica. Desde la Ley de la Fun-
cién Pablica de nuestra Comunidad -veintitantos de di-
cicmbre de mil novecientos ochenta y cinco- hasta el
concurso, todavia sin resolver, al dia veintiocho de fe-
brero de mil novecientos noventa y uno, s decir, una
minima fase del proceso de ordenacién de la funcién
plblica, es decir, el concurso, una minima fase, han
transcurrido cinco afios y dos meses. Y fue ~repito-, de
alguna manera, parte sustancial y, si no sustancial, un
punto importante del Discurso de Investidura del Pre-
sidente Aznar ante estas Cortes, ¢l de, al margen de los
principios generales, en los que todos coincidimos, la
resolucién de Ia ordenacién de la funcién pablica y la
consiguiente resolucién de un concurso de traslados.

Creo que la Consejeria de Presidencia -y aqui no
personalizo en nadie concreto, porque ya lo hice con
anterioridad- dilapid6 un tiempo precioso en los dos
primeros afios de Legislatura, para que ahora, en este
momento, teogamos que escuchar sus explicaciones,
francamente clarificadoras, desde nuestro punto de vis-

ta, adem4s, convincentes, pero que legan, indudable- -

mente, con retraso. Primera observacion,

Segunda observacidn, y Gltima, para no entretener
mds el tiempo. Bueno, creo que hemos escuchado una
parte inferviniente en el proceso de resolucién del con-
curso de traslados, que ha sido la que usted nos ha ex-
puesto; y no tenemos, en absoluto, ninguna duda —que-
de eso muy claro-, ninguna duda sobre la claridad,
honestidad ylimpieza con que se estd realizando el pro-
cedimiento de resolucién del concurso, absolutamente
ninguna duda al respecto. No obstante, hay otra parte,
que es la parte afectada por ese concurso, que es la par-
te de los funcionarios, que tienen unos representantes,
que son sus centrales sindicales. Entonces, a nuestro
Grupo Parlamentario le agradaria conocer la opinién
de las centrales sindicales sobre esta cuestion y pensa-
mos proponer ala Mesa de la Comisién, a través de
los mecanismos reglamentarios correspondientes, que
sean las centrales sindicales que intervienen, por su-
puesto, en el sector phblico invitadas a comparecer an-
te esta Comisién, para que nos expongan sus criterios,
complementarios y estoy seguro que, en buena medida,
coincidentes con los suyos, sobre c6mo se estd realizan-
do el proceso de resolucién de este concurso de trasla-
dos.

Y para finalizar esta intervencion, yo quisiera for-
mularle al sefior Consejero dos preguntas muy concre-

tas, que, si puede respondérmelas en esta Comision, se
lo agradeceré, y que, si no puede hacerla porque no tie-
ne en este momento los datos ~y es posible que no los
tenga aqui-, pues, yo le rogaria que tuviera a bien ha-
cérnoslos llegar a nuestro Grupo Parlamentario y a los
restantes Grupos Parlamentarios, si lo consideraran
también conveniente,

Primera pregunta: {cudntos Altos Cargos de la Jun-
ta de Castilla y Le6n, entendiendo por Altos Cargos
desde Delegado Territorial de la Junta hasta Conseje-
ro incluido, pasando por los escalones intermedios, Se-
cretarios Generales, Directores Generales...? ¢Cudntos
Altos Cargos de la Junta, desde Delegados Territoria-
les de la Junta incluidos, han concursado, bien porque
estuvieran obligados —que hay algunos que lo estan o
que pueden estarlo, por lo menos- o bien porque, vo-
luntariamente y en el ejercicio y uso de un derecho le-
gitimo, hayan decidido concursar? {Cuantos Altos Car-
gos, en concreto, han concursado?

Y segunda pregunta: a lo largo de todo el proceso,
cuéntas abstenciones en la intervencidn en las distintas
fases del procedimiento administrativo o recusaciones
se hayan podido producir de o contra los miembros de
las Comisiones de Valoraci6n. Es decir, los intervinien-
tes en el procedimiento administrativo de manera mas
directa, en el procedimiento administrativo del concur-
s0, son los componentes de las Comisiones de Valora-
cién y, como tales, en aplicacién del articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a la que este
Procurador le tiene un especial carifio, habrén podido
0 habrin debido -nolo sé y en ese sentido va la pregun-
ta- abstenerse de intervenir o, por otro lado, hayan si-
do recusados en su intervencidn, '

Y, por si pudiera existir la interpretacién de que con
esta solicitud de ese dato de abstencién o recusacién
que estoy formulando hay alguna maldad encubierta
—que 10 la hay-, no solamente me estoy refiriendo a los
miembros de la Comisién de Valoracién en represen-
tacion de la Administracidn, sino también a los miem-
bros de la Comisién de Valoracidn en representacién
de las centrales sindicales, que a lo mejor también hu-
bieran debido -digo a lo mejor, no lo sé- abstenerse, si
se hubieran encontrado en causa de abstenci6n o hayan
podido ser recusados si por alguna otra parte se hubie-
ra estimado que fuera necesaria dicha recusacién. En-
tonces, a la hora de formular la peticién de este dato,
quede muy claro, sefior Consejero, que lo pido, si es po-
sible facilitarlo, no s6lo causas de abstencidn o motivos
de recusacién que haya podido haber sobre los repre-
sentantes de la Administracién, sino sobre la totalidad
de los componentes de las Comisiones de Valoraci6n,
cualquiera que sea el émbito del que procedieran.

Nada mds, sefior Consejero. Agradecerle sincera-
mente lo detallado y exhaustivo de su informacion, Re-
conocer, reconocer gue en el tiempo que lleva usted en
el gjercicio de sus funciones es cuando realmente se ha
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producido un cierto avance en este ya viejo asunto, muy

debatido en esta Comisién. Y reiterdndole, de alguna .

manera, las respuestas a las dos preguntas que he for-
mulado, termino la intervenci6n, deseando que, de una
vez por todas, este dichoso concurso, gue ha consumi-
do muchas palabras en estas Cortes y mucha tinta im-
presa en los boletines.., en los Diarios de Sesiones, fina-
lice cuanto antes, con el comtn deseo de que sea limpio,
claro, honesto y ponga orden, de una vez por todas, en
¢l maremégnum que actualmente padecemos, Gracias,
Seforfas,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Duran. Para contestar,
tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): §{. Gracias, sefior Presidente.
Creo que serd mucho més esclarecedor que conteste
uno por uno de los Portavoces, porque de esa manera
no olvidaré algunas de las preguntas que cada uno de
ellos haga.

Quiero dar las gracias al sefior Durén, y darselas por
duplicado. Su carifio hacia este Consejero le hace ex-
presarse de manera excesiva en la participacién que es-
te Consejero ha tenido en la resolucién del concurso.
No niego que tanto el Consejero como su equipo han
puesto un gran empeiio, una gran ilusién y una gran de-
dicaci6n en la resoluci6n del concurso. Pero de 1a expo-
sicién que yo he hecho, queda muy claro que la base ini-
cial de este concurso se produce por la publicacién o
aprobacién del Decreto 222 de mil novecientos ochen-
tay ocho. Estamos a primeros de diciembre de mil no-
vecientos ochenta y ocho, y para redactar, para presen-
tar por la Conscjeria de Presidencia ese Decreto a la
Junta de Conscjeros, ha exigido un estudio previo, y
quiero recordar que en diciembre de mil novecientos
ochenta y ocho, el Consejero de Presidencia era el se-
fior Lucas. Creo que habfa empezado a cumplir con fa
promesa que el sefior Aznar habfa hecho en su Debate
de Investidura. El comienzo oficial del concurso es di-
ciembre de mil novecientos ochenta y ocko; y no lo sé,
pero yo supongo ~por lo que a mi me est4 costando sa-
car cada una de estas disposiciones- que antes del mes
de diciembre tuvo que tener muchas reuniones, muchas
discusiones, para poder sacar este concurso.

Y en el mes... He dicho que desde diciembre hasta
abril, hasta mayo de mil novecientos ochenta y nueve
hubo trece reuniones de la Comisién Negociadora, pa-
ra debatir fundamentalmente... més cosas, pero funda-
mentalmente la base sexta de este Decreto. Y quiero
decir que durante ese tiempo era Consejero de Presi-
dencia el sefior Aparicio, que, ademdés de ordenar y di-
rigir estos debates, estas discusiones, estas reuniones,
sact el Decreto de funcionamiento y composicién de la
Comisién de Valoracién, y que durante su mandato,
hasta septiembre, se siguieron preparando especial-

mente las vacantes. Yo le agradezco mucho al sefior Du-
r4n que me atribuya el mérito entero de este concurso,
pero tengo que compartirlo con quienes me antecedie-
ron en el cargo, porque asf ha quedado constatado ofi-
cialmente.

Yo si que, como digo, he dedicado un gran esfuer-
zo, pienso seguir dedicindolo, y he dicho antes y sigo
diciendo ahora que no es el Consejero solo quien hace
este concurso, sino el Consejero con todos aquellos fun-
cionarios, altos cargos y funcionarios que colaboran con
€l, y con los representantes de los sindicatos, que est4n
dedicando a ese concurso un gran esfuerzo. A veces con
discrepancias, a veces con posturas como las que aho-
ratiene UGT, pero no cabe duda de que todo esto con-
tribuye a que el concurso salga adelante y sea claro y sea
transparente.

Le agradezco muchisimo sus palabras, pero no pue-
do compartir su opinién de que durante el afio mil no-
vecientos ochenta y ocho no se hizo nada del concurso.

El segundo de los problemas planteados es que Ie
gustarfa conocer la opiri6n del resto de los sindicatos,
lo mismo que lo ha hecho el Consejero ante esta Comi-
sibn. Yo también tengo verdadero interés en que los
Grupos Parlamentarios oigan a todos los sindicatos, a
todos los sindicatos que concurren en el concurso. Pe-
ro no sé si he entendido que quieren ofr cada Grupo
Parlamentario a los sindicatos, o que quicren oirles en
una comparecencia ante esta Comisién, Si es esto dlti-
mo, no le corresponde a este Consejero jeel decidir si
€s 0 no pertinente que los sindicatos se manifiesten an-
te la C4mara de la misma manera que lo hace un miem-
bro del Gobicrno y que el control del Gobierno se ha-
ga a través de la comparecencia de los sindicatos, No
me corresponde a mi, corresponde a Ia Mesa de [a C4-
mara. Yo pienso que m4s bien la presencia de los sindi-
catos, no existiendo ura Comisién de Investigaci6n, o
no existiendo otro tipo de comparecencias, y siempre
quese trate de una accidn de control def Gobierno, ven-
drfa a devaluar... ese acto de control de Gobierno ven-
drfa a devaluar el papel de las Cortes. Pero, como digo,
es un tema en el que no voy a entrar, no voy a exponer
mi4s datos, porque es la Mesa de la C4mara quien tiene
que decidirlo, y yo me atendré, o me ajustaré y daré mi
aceptacién a lo que la Mesa diga.

S que quiero decir que los Grupos Parlamentarios
si podrifan ofr, como Grupos, y pueden hacerlo porque
los sindicatos estoy seguro que acudir4n a su Hlamada,
a todos los sindicatos que est4n presentes en la Comi-
sidén, para que les expongan cu4l es su opinién sobre es-
ta materia,

Y, por Gltimo, me hace dos preguntas: cu4ntos altos
cargos han concursado. Quiz4 la forma como yo he ex-
puesto los altos cargos que concursaban dé la impresién
que yo s€ quienes han concursado. Yo sé quienes han
concursado, aquellos que conozeo y con quienes he ha-
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blado; pero probablemente haya algfin otro cargo...
creo que 1o, pero probablemente haya algtin otro car-
go, de los que yo he dicho, que son siete altos cargos y
algin Delegado, no sé exactamente cuél de todos los
Delegados, que han concursado. De todas las maneras,
yo, con mucho gusto, voy a hacer una propuesta ala Co-
misi6n de valoracién, para que haga... Yo le daré los
nombres de los altos cargos a la Comisién de Valora-
cién, para, si tienen posibilidad de hacerlo, que me den
una lista de todos los altos cargos de esa relacion que
he dado que han concursado y a qué plazas han concur-
sado. Y esto lo remitiré a los Grupos y lo remitiré a la
Cémara. Pero ¢s la Comisién de Valoracién quién tie-
ne que hacer esta averiguacion, porque quiero dejar
constancia que yo, como Consejero, lo mismo que ocu-
rre con las oposiciones, con los tribunales de oposicio-
nes cuando se convocan ~y esto no es una oposicién, es-
to es otra cosa-, el Consejero convoca, pero el tribunal
es libre, auténomo ¢ independiente para su funciona-
miento, exactamente igual que la Comisién de Valora-
cién, No podria yo entrar ni comprometerme a dar da-
tos que no son de este Consejero hasta que no le hagan
la Propuesta de Resolucién. Por lo tanto, yo si me com-
prometo a mandar la lista 2 la Comisién, una fista de al-
tos cargos, incluidos Delegados, para que, silo tienen a
bien, me digan cuéles de ellos han concursado y a qué
puestos, y, una vez que me contesten, remitirlos a esta
Cémara, a esta Comision.

Y, por Gltimo, cuéntas abstenciones o recusaciones
se han producido o se han podido producir. En este mo-
mento, tengo que constatar de memoria. Yo sé que ha
habido un problema de carécter general, que, consulta-
do a la Asesorfa Juridica, dio una respuesta, por la po-
sibilidad de que... Son cuatro mil, hemos dicho, cuatro
mil cuatrocientos cincuenta y un funcionarios los que
han concursado. Los miembros de la Comisién, tanto
funcionarios como representantes sindicales, en mu-
chos casos, son funcionarios que concursan; no sola-
mente los altos cargos, sino los propios miembros. Qui-
z4 los que menos sean son los jefes de servicio, porque,
al ser jefes de servicio de las unidades centrales, son de
libre designaci6n y tienen puesto fijo y no quieren mo-
verse de ese puesto, de momento; pero la mayor parte
son funcionarios que concursan. E igual ocurre con los
representantes sindicales, que también son funciona-
rios que concursan. Este problema se planted, la Ase-
sorfa Juridica dio una respuesta de cardcter general,
que la abstencién no era para todos los casos, sino pa-
ra aquellos que les afectaban. Y si recuerdo en este
momento que ha habido una abstencién, o dos~yo tam-
bién mandaré una nota de cudles han sido-, y me acuer-
do exactamente, por haberla resuelto hace unos dias,
una recusacién. Una recusacién no contra un alto car-
g0, contra un funcionario, sino una recusacién contra
un miembro de una central sindical, que se resolvi6 ne-
gativamente y se dio traslado de ella 2 quien habia re-
cusado. Pero también, gustosamente, porque es0 sf que
lo tiene el Consejero, yo daré traslado a esta Cdmara de

las abstenciones, las que hayan Hegado, v, si no, Io pe-
diremos a la Comisi6n, para que lo facilite si lo quiere
facilitar la Comisi6n. De las recusaciones, si, porque las
resuelve el Consejero; pero de las abstenciones, yo da-
ré traslado del informe de la Asesoria Jurfdica y de los
casos en los que estos problemas se han planteado.

Creo qhe con esto he contestado a los tres proble-
mas que el sefior Durén nos tiene planteados. Muchas
gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seiior Consejero. En un tur-
no de réplica, sefior Durdn, tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: (Intervencién sin
micr6fono).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ):... Pues si que es verdad. ¢Pero no es-
tara dispuesto a repetirlo? Creo que, como minimo, una
sintesis debia de... si le parece oportuno para hacer la
grabacién... Seitor Durén, resuma apretando ¢l boton.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Perdén, sefior
Presidente. Muy resumido reinicio la intervencion,
porque se me olvid6 apretar el botén que permite lagra-
baci6n, probablemente porque estaba ocupado mane-
jando otros instrumentos en la mano. De modo muy
concreto, las disposiciones legales que afectan a toda
esta cuestifn, claro.

Gracias, sefior Consejero. Si de alguna manera la
humildad constituye una virtud, la precisién constituye
una virtud de naturaleza mayor. Y yo quiero decir que,
en aras a esa precision, es conveniente recoger una se-
rie de fechas que se han venido produciendo en todo
este asunto.

El presente Gobierno toma posesién en el mes de
julio del ochenta y siete y, realmente, hasta el quince de
marzo de mil novecientos noventa no se producen las
disposiciones que dan origen al concurso, de cuya in-
formacién usted hoy nos ha facilitado una serie de da-
tos. Es decir, el lapso de tiempo transcurrido ha sido
muy amplio. Y aunque usted, de alguna manera, pre-
tenda, con un loable espiritu de solidaridad y de com-
panerismo hacia sus predecesores en el cargo, excul-
parles de toda lentitud en la gestion de estas cuestiones,
nuestro Grupo Parlamentario no puede por menos que
hasta el quince de marzo de mil novecientos noventa se
ha perdido un tiempo realmente precioso, absoluta-
mente precioso y que, de alguna manera, ello entra en
contradiccién con algunos de los principios expuestos
enel Discurso de Investidura del anterior Presidente de
la Junta de Castilla y Le6n,

Por tltimo, hacer referencia a las causas de absten-
cién que citaba en mi primera intervencién, diciendo
que dichas causas de abstencién pueden ser otras, an-



COMISIONES - N2 234

Cortes de Castillay Leén 6557

teriores incluso ala fase resolutoria del concurso, como
pudieran ser de modo muy concreto las que se deriven
de la expedici6n de los certificados de méritos y servi-

cios prestamos que compete a los Secretarios Genera-

les, y alguna otra que pudiera haberse derivado de las
sucesivas fases de un procedimiento administrativo que
se inicia con una solicitud y que termina con una reso-
lucioén, y en ¢l que intervienen a Io largo del mismo di-
versas autoridades y funcionarios.

Y respecto ala solicitud de comparecencia, a 1a po-
sible solicitud de comparecencia de centrales sindica-
les ante esta Comisi6n, no es la primera vez en esta Le-
gislatura, creo que han sido tres veces las que han
comparecido, y nuestro Grupo Parlamentario tiene el
propésitode solicitarlo formalmente ala Mesa de la C4-
mara.

Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJOQ): Gracias, sefior Durén. En turno de dG-
plica, el sedior Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SEIQOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Gra-
cias, de nuevo, sefior Durén, por suintervenci6n. Yo voy
a ser muy breve. Creo que ¢l problema que se ha plan-
teado en ¢l primer punto es un problema de opini6n.
Estoy de acuerdo en los datos que se han dado, en las
fechas que se han dado, en la preparacién del Decreto
222 del ochenta y ocho, en la convocatoria. Pero falta
un decreto intermedio de mayo de mil novecientos
ochentay nueve, siendo el Consejero el sefior Aparicio.
Yo creo que todo esto exigia una preparacién previa,
pero tengo la sensacién de que ni yo le voy a convencer
a usted, ni usted me va a convencer a mi, por lo que no
hago ningfin otro tipo de manifestacién en este tema,
salvo los datos que obran en el expediente.

Respecto a la comparecencia de los Grupos Parla-
mentarios ante esta Comisi6n, yo no tengo una larga his-
toria en esta Camara y, por lo tanto, no sé en qué con-
diciones han comparecido; de todas las maneras, he
dicho que no soy yo quien tiene que admitirlo, no me
parece que en las condiciones que estamos hablando
sea, desde el punto de vista de la C4mara, muy oportu-
no; si tengo interés en que los Grupos Parlamentarios
escuchen en otro tipo de comparecencias a todos los
sindicatos que participan en el concurso, tengo interés,
¥, como digo, me ajustaré que la C4mara decida sobre
esa materia.

Y, por Gltimo, en cuanto a las preguntas. Yo cref que
lo que se me pedia era no opiniones, sino yo he prome-
tido dirigirme a fa Comisi6n para que, si estima opor-
tuno, que mande los altos cargos que han concursado y
a qué puestos. Y, en segundo lugar, que diga cnantas
abstenciones y recusaciones se han presentado. Las ra-

zones de por Qué se presentan, pues, la verdad es que
no creo que sea tema de debate. Yo lo que sf que digo,
lo que sf que me comprometo es a mandar a la Cdmara
el nimero de abstenciones que se¢ han presentado y el
niimero de recusaciones que se han intentado promo-
ver, incluso con la solucién que se dé. Y digo m4s, con
un informe que creo que hay de la Asesoria Juridica so-
bre esta materia. En cuanto a entrar en el debate sobre
esta materia yo creo que no tiene razén de ser, puesto
que los Servicios Juridicos y los que asesoran a la pro-
pia Comisi6n habrén decidido, y st alguien no est4 con-
forme con esto, pues, tiene una via clarisima, que es la
de acudir a la via judicial en su momento. No obstante,
son temas interesantes, son temas importantes, que a
este Conscjero le han preocupado y por los que hemos
tenido gran interés, porque podia ser una de las causas
de invalidar el concurso. Es un tema al que hemos de-
dicado especial atencién.

Nada més y muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOY): Gracias, sefior Consejero. Por el Gru-
po Parlamentario Socialista, el sefior Martin Puertas
ticne la palabra,

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Seforfas. Quisiera, en primer lugar, agra-
decer al Consejero, y hacer extensivo este agradeci-
miento a la Directora General de la Funcién Pablica
que se encuentra en la sala en estos momentos, por la
dedicacion que han dedicado al concurso de traslados
de funcionarios y el momento en el que se encuentra tal
concurso de traslados.

Quiz4 también agradecer, si no hubiera sido por es-
ta hoja informativa que nos han entregado a la entrada
a todos los miembros de la Comisi6n, incluso a los pro-
pios medios de comunicacion, quizé agradecer al Con-
sejero el informe, que entiendo que, por lo menos, ha
sido bastante méas amplio que el de la propia hoja infor-
mativa,

Tengo que coincidir, como no puede ser de otra ma-
nera, con el Portavoz del Grupo de Centro Democr4ti-
coy Social, en cuanto a la denuncia constante que nues-
tro Grupo Parlamentario Socialista ha venido haciendo
sobre el retraso en el concurso de traslado de funciona-
rios, y, c6mo no, en los constantes cambios que ha ha-
bido en la Consejerfa de Presidencia y Administracién
Territorial. Efectivamente, ha habido tres Consejeros:
el primero fue Juan José Lucas, en segundo lugar estu-

" vo Juan Carlos Aparicio y, por Gltimo, usted. Pero tam-

bién ha habido dos Secretarios Generales de 1a Conse-
jerfa, tres Directores Generales de la Funcién P(blica,
dos Jefes de Gabinete, dos Inspectores Generales de
Servicio. Hasta tal punto, y permitame la expresion, que
en estos momentos a su Consejeria la llaman "El Valle
de los Caidos”. Supongo que no se refiere fundamental-
mente a usted. De cualquier manera, insisto, le agradez-
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co el interés que ha puesto en sacar adelante el concur-
50, interés que no mostraron en ningfin momento los
dos antecesores en el cargo: el candidato en estos mo-
mentos a la Presidencia de Ia Junta por el Partido Po-
pular, Juan José Lucas, que supongo gue en esos dos
afios se dedic6 a otras cosas que a medio plazo le ha-
brén sido més fructiferas; o incluso la dedicacién que
tuvo Juan Carlos Aparicio, que espero que no sirviera
para correrle a usted la silla en la provincia de Burgos.

Efectivamente, usted en su intervencién, ha hecho
un repaso a todos los problemas que surgieron antes de
la convocatoria del concurso y ha hablado de la relacién
de puestos de trabajo. Relacién de puestos de trabajo
denunciada por ¢l Grupo Parlamentario Socialista en
repetidas ocasiones por la cantidad de incorrecciones,
de errores o supuestos errores cok los que se modifica-
ban incluso los complementos especificos de esa rela-
cién de puestos de trabajo. Usted ha hablado det

Decreto 222, denunciado también por este Grupo Par-

lamentario. Incluso creo recordar, y voy a tratar de ha-
cerlo, poniéndoles el mismo ejemplo que en repetidas
ocasiones le puso el Grupo Parlamentario Socialista so-
bre el Decreto 222. Cojan ustedes a una persona amigo
de Ia casa, coléquele en adscripci6n provisional en un
determinado puesto de trabajo, manténgale ahi duran-
te un cierto tiempo de tal manera que empiece a contar
a la hora del tiempo de servicio en ese puesto de traba-
jo, enviénle ~c6mo no- a todos los cursos de formacién
que se den para ese puesto de trabajo, y al final me van
a decir ustedes que llegarén a la misma conclusion que
yo: que en ¢l Decreto 222 ese tipo de puntuaciones, de
alguna manera, en algunos casos, en algunos casos, pro-
bablemente no en todos, tenfan nombres y apellidos.

La composicién de la Comision de Valoracién.
Efectivamente, como usted dijjo en su intervencién, es
de once miembros: Presidente, la Directora General de
la Funcién Piiblica,los seis Secretarios Generales de las
seis Consejerias y cuatro representantes de las centra-
les sindicales. Euego hablaremos de la representacién
de las centrales sindicales.

Sin embargo, las entrevistas ~que ha sido un tema,
probablemente ¢l tema estrella de esta Comisién- so-
bre las jefaturas de servicio las han hecho esos tres vo-
cales de la propia Comisién de Valoracién, designados
por usted y por la propia..., perdén, por la Direccién
General de la Funcién Pablica y de entre los miembros
de la Comisién de Valoracidn.

Con todo esto, y para tratar de ser breve en esta mi
primera intervencion, quiero dejar claro dos cosas. Una
primera: el Grupo Parlamentario Socialista y exclusiva-
mente por esto, por estos motivos, es por lo que en
algunas ocasiones hemos presentado denuncias. Pero
quiero dejar claro que el Grupo Parlamentario Socia-
lista espera y desea que ¢l concurso salga adelante, y si
es posible antes de que finalice la actual Legislatura.

También deseamos, y asf se ha solicitado ante esta
Comisién... tengo conocimiento de que 1a Mesa de las
Cortes esta misma mafiana ha desechado la solicitud
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista para
que comparezcan las centrales sindicales ante esta mis-
ma-Comisién. Esperamos que esto haya sido un defec-
to de forma. Y, por lo tanto, seguimos deseando que las
centrales sindicales comparezcan ante esta Comisién
para contarnos la otra parte de la versién, la otra ver-
sién de cudl es la situacién actual del concurso de tras-
lados de funcionarios.

Y, por tiltimo, me van a permitir que les haga algu-
nas preguntas, Las voy a dar... 1as voy a decir despacio.
Me gustaria que, en el medida de lo posible, todas y ca-
da una de ellas pudieran ser contestadas, si no por el
Consejero de Presidencia, si, por lo menos, por la Di-
rectora General de la Funci6n Piblica, que, como Pre-
sidente de la Comisién de Valoracion, sf que tiene que
tener conocimiento de algunas de las preguntas que les
voy a realizar.

Diganme si es cierto o no es cierto que usted con-
curs o concursa, tal y como ha aparecido en los medios
de comunicacién. Por otra parte, qué ha supuesto en su
intervenci6n esa denuncia que ha hecho al resto de los
letrados del IRYDA, como si ellos hubieran incurrido
en algéin tipo de irregularidad.

Digame si es cierto o no es cierto que usted firmd la
orden por la que se nombraban a los miembros de la
Comisién de Valoracidn, a los titulares y a Ios suplen-
tes.

Digame si es cierto o no es cierto que entre los que
designé en la citada Orden figuraban los seis Seereta-
rios Generales, y como suplentes estaban los Jefes de
Servicio o Coordinadores de Servicio, es decir, todos
ellos personal de confianza.

Digame si es cierto o no es cierto que los antes cita-
dos deben de valorar, entre otras, su instancia -si es que
se presenta-, asi como la del resto de los altos cargos
que concursan.

Digame si es cierto o no cierto que en la entrevista
a puestos de Jefes de Servicio, altos cargos han entre-
vistado a altos cargos.

Digame si es cierto o no es cierto gue entre los al-
tos cargos figuraba Fernando Zamécola Garrido,
Conscjero de Agricultura; optaba al Servicio Territorial
de Agricultura de Valladolid. Jests Gdmez, Secretario
General de Medio Ambiente y Ordenacién del Territo-
rio Vicente Orden Vigara, para el Servicio Territorial
de Cultura; actualmente es Director General de Juven-
tud y Deportes, Secretario General del Partido Popu-
Iar en Burgos, cabeza de lista por este partido para las
Cortes Regionales, y, como ustedes saben, promotor de
la Olimpiada Juvenil, que se ha gastado 50.000.000
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de pesetas en su inauguracién, o se piensa gastar
50.000.000 de pesetas en su inauguraci6n, que, cémo no,
se va a realizar en Burgos.

Digame si es cierto 0 no es cierto que concursa
Gonzalo Sainz Ferndndez para el Servicio Territorial
de Fomento y para el Servicio Territorial de Agricultu-
ra; actualmente, Gonzalo Sainz Fern4ndez es el Dele-
gado Territorial de Salamanca.

Digame si es cierto que concursa Juan Seisdedos
Robles para el Servicio Territorial de Fomento y para
el Servicio Territorial de Hacienda.

Ademis de os citados anteriormente, también qui-
siera saber si concursa don Francisco Jambrina Sastre,
para el Servicio Territorial de Agricuitura y el Servicio
Territorial de Economia. No hay que presentarle: ex-al-
calde de Palencia, Procurador del Partido Popular y ca-
beza de las listas en las proximas elecciones, si ustedes
lo creen conveniente.

Julio Ruiz Gonzélez, coordinador de Servicios enla
Consejerfa de Agricultura y Ganaderfa, ex-director Ge-
neral de Reforma Agraria y miembro de la Comisién de
Valoracién, como suplente.

En todos estos casos se puede influir, y ésta es la
preocupacién de este Grupo Parlamentario, aunque se
abstenga a la hora de valorar algunos de ellos, puesto
que la manera de influir, y asi lo entendemos nosotros
y puede ser motivo de preocupaci6n, es valorando a la
baja al resto de los que concursan para la misma plaza.

Digame si es cierto 0 no es cierto que entre los que
han entrevistado ha figurado el Director General del
Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales,
también presente en la sala, como Presidente y como
Secretario General... el Secretario General de la Con-
sejeria correspondiente.

¢Es cierto o no es cierto que a Fernando Zamicola,
Consejero de Agricultura, le entrevistaron el Director
General del Secretariado, que por el cargo que ocupa
esté presente en todas las reuniones de la Junta de Con-
sejeros, y el Secretario General de la Consejerfa de Pre-
sidencia?

Digame si es cierto que a Encarnacién Redondo,
Delegada Territorial de Soria, la entrevistaron para el
Servicio de Agricultura el Director General del Secre-
tariado de Ja Junta y el Secretario General de Ia Conse-
jeria de Agricultura.

Digame st es cierto o no es cierto que a don Juan
Seisdedos, Delegado Territorial de Zamora, que se pre-
sentaba a la plaza del Servicio Territorial de Hacienda,
le entrevist6 el Secretario General de la Consejeria de
Economia... y Hacienda, evidentemente, y el Director
General del Secretariado para la Junta,

Digame si es cierto o no, tal como se denuncia, que
en la tramitacién interna del concurso s¢ han produci-
do miiltiples irregularidades. Si esto fuera cierto, expli-
queme, por favor, cuiles han sido.

Digame si Ie consta al sefior Consejero que haya en
estos momentos alguna otra Central Sindical que haya
recurrido la composicion de la Comision de Valoracién
por no estar representados en ella, y, si esto es asi, qué
piensa hacer una vez que se tiene este problema y que
la Comisién de Valoracién anda tan avanzadam, como
usted explicaba en su intervencién inicial.

Y, por tiltimo, 4no cree el seiior Consejero que se ha
sido sumamente irresponsable al colocar en los grupos,
oen el grupo de trabajo, en su mayor parte, a funciona-
rios interinos sin experiencias en la Administracion?
&No hubiera sido mejor ~segfin 1a pregunta-, o més res-
ponsable, cuando menos, haber utilizado alguno de los
muchos miembros, que me consta que existen en esta
Administracién, miembros cualificados, técnicos de la
Administracién, que me consta que esta Administra-
¢i6n tiene?

Y, por fltimo, tengo entendido que la Mesa de las
Cortes, como decia anteriormente, ha rechazado esta
mafianala solicitud de comparecencia de los sindicatos,
debo de decir con el voto en contra del Grupo Parla-
mentario Socialista. Espero que esto haya sido simple-
mente un defecto de forma. Y, si no fuera asi, quisiera
saber la opini6n, tanto del Consejero de Presidencia co-
mo del resto de los Grupos Parlamentarios, si tienen o
no tienen algiin inconveniente en que comparezcan las
Centrales Sindicales ante esta Comisién de Presidencia
¥ Administracién Territorial. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Martin Puertas. Para
contestar, tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente, Gra-
cias, sefior Martin Puertas, por dos razones. Una, por-
que ha piropeado al equipo que est4 trabajando en el
CONCUrso, y so para mi —en nombre propio y de los que
conmigo colaboran, y, vuelvo a decir, en nombre de los
miembros de la Comisién de Valoraci6n- s un orgullo;
y como eso se ha reconocido, quiero dejar constancia
de que me complace que se reconozca, y le doy las gra-
cias por ello,

Me sorprende que el sefior Martin Puertas diga que,
precisamente, el sefior Lucas y el sefior Aparicio, y 16-
gicamente porque estaban... eran miembros del Go-
bierno del sefior Aznar, no hicieron nada, o estuvieron
paralizados durante afic y medio en la resoluci6n del
concurso. No voy a insistir més en cual fue el trabajo
que se hizo hasta que este Consejero llegsd a la Conse-
jerfa de Presidencia, porque lo he expuesto repetida-
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mente, y porque acabo de decir que no comparto la opi-
nién del sefior Durén sobre esta materia. Pero digo que
me sorprende, porque a partir del mes de Enero de mil
novecientos ochenta y seis el Gobierno Socialista no hi-
zo absolutamente nada, hasta Junio del ochenta y siete,
ni para convocar ni para resolver este concurso; y a par-
tir de ese momento, no es que se pudiera hacer, es que
debi6 de hacerlo, ynos habriamos evitado encontrarnos
con un gran niimero de los problemas que en este mo-
mento nos encontramos. Algunos de los problemas se
deben a que esto no se hizo nada mds terminar la publi-
cacién de la Ley de 1a Funci6n Piblica, 7/1985. Me sot-
prende, por tanto, que un miembro del Grupo Socialis-
ta, un miembro det Grupo Socialista diga que no se ha
hecho nada, cuando estando en el Gobierno Socialista,
estando en el Gobierno los Soctialistas, no solamente no
Io iniciaron, sino que pasaron olimpicamente durante
afio y medio de este problema.

Cada vez que comparezco en esta Comisién se com-
placen en hacer repaso del nGmero de Consejeros, de
Secretarios y Directores Generales que por ¢l han pa-
sado. Bueno, dicen gue lo laman el Valle de los Caidos.
No sabe lo que me alegro, porque espero seguir las hue-
llas de mis dos predecesores en el cargo y me encanta-
ria ser un caido como ellos.

Dicen ustedes que en este momento... ustedes han
denunciado durante toda la tramitacién de estos actos,
que han estado denunciando lo que ha ocurrido con las
RPTs, con el concurso, con todas las formas como se
llevaba a cabo las bases. Pero es que yo digo que iclaro
que se han hecho demuncias!, y se hicieron denuncias
no solamente por €l Grupo Parlamentario Socialista, se
hicieron aportaciones por las propias Consejerfas. Des-
de las Secretarfas de las propias Consejerfas, desde las
Jefaturas de Personal, se hicieron orientaciones, se die-
ron datos que nosotros, desde la Consejeria de Presi-
dencia, no conocfamos; y desde los propios Sindicatos
se nos dieron indicaciones que nosotros no conociamos.
Si de algo est4 orgulloso este Consejero, es de que en
este concurso han participado y han aportadoideas, no
solamente el Consejero y su equipo, sino el Consejero,
su equipo, los Grupos que componen la Cimara, los
Sindicatos y muchos miembros de las distintas Conse-
jerfas. Y gracias a eso, lo que en ¢l afio ochenta y ocho
eran cuarenta puntos que estaban en el aire, de las 4reas
de experiencia, en el afio noventa esos cuarenta puntos
estan perfectamente objetivados. No hay manera... se
podr4 equivocar uno o podrén engafiarnos, a la Comi-
sién de Valoracién le podran engaiiar en la certifica-
cién; desde Madrid, desde la Administracién Central,
desde cualquier Ayuntamiento, desde la Secretarfa de
una Consejerfa podr4n falsificar una certificacion; per-
sigase a quien falsifique esa certificaci6n. Perola Comi-
sién de Valoraci6n no tiene por mision el estar vigilan-
do si se ha falsificado o no, a no ser que esto aparezca
conuna meridiana claridad, en cuyo caso tendré la obli-
gaci6n de dar cuenta al Fiscal que lo siga. Pero no le

quepa la menor duda que esa no es la labor de Ia Comi-
si6n de Valoracién, que es valorar y hacer propuestas
al Consejero.

Por lo tanto, estoy diciendo que las aportaciones de
todo el mundo en este concurso, complejo, como se ha
dicho antes, complicado, han sido muy importantes, y
las aportaciones han sido importantes desde todos los
puntos de vista, Y la raz6n de que la Comisién de Va-
loraci6n esté constituida, en nombre de las Consejerfas,
por los Secretarios y los Jefes de Personal es porque en
la preparacién de todo el trabajo previo, quien conocfa
estos problemas, quien estaba en contacto continuo con
Sindicatos, quien se refine con ellos dia a dia son, pre-
cisamente, los Secretarios, como Jefes de Personal, ylos
Jefes de Servicio, como Jefes de Personal. Y estaes la
razbn de que estén ahi.

Pero he dicho antes algo mucho més importante. En
las Comisiones de Valoracién no necesariamente tie-
nen que estar representados los Sindicatos, no necesa-
riamente. En ¢l Decreto... el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, que es de Enero del afio noven-
ta, posterior a nuestras bases, posterior al Decreto de
convocatoria de la Comisién de Valoracion... de funcio-
namientoy composici6n... de valoracion, que es del afio
ochenta y nueve, de esta Comunidad, no se pone como
obligatorio que los Sindicatos estén representados en
esa Comisién de Valoracidn, y, sin embargo, nosotros
si que pedimos que estén representados. Y pedimos
que estén representados por una razén muy sencilla,
que voy a entrar ahora.

Les preoccupan..., les preocupa, logicamente, y a no-
sotros también nos preocupaba, que €n un primer con-
curso general, que afecta a tres mil ochocientas ochen-
ta y una plazas, en la que participan cuatro mil y pico
funcionarios, les preocupa que haya abstenciones o in-
compatibilidades. Logicamente, 16gicamente, porque
el que no participe directamente, tiene un amigo o com-
pafiero de mesa, o primo, o hermano, que estd afecta-
do por este concurso. Todos los funcionarios de csta
Administraci6n, altos cargos, no altos cargos, los que
son altos cargos ahora, los que lo fueron con ¢l Gobier-
no Socialista, los que lo son en Ja Administracién Cen-
tral, los que lo son en otras Comunidades Auténomas,
resultan afectados por este concurso. Porque este pri-
mer concurso general no es un concurso normal, no es
un concurso donde se han sacado veinte plazas para cu-
brir el puesto de Jefe de Servicio, o Jefe de Seccién, Au-
xiliar y algo parecido; es el primer concurso general,
que supone ordenar todala Funcién Piiblica de esta Co-
munidad Auténoma. Y ordenar significa lo siguiente.

Significa que un funcionario que en la Administra-
cién Central... Y voy a poner mi caso, para que luego no
se diga que me estoy metiendo con los demés. Letrado
del IRYDA desde el afio mil novecientos sesenta y uno.
No hay nada en esta Administracién, no hay ningtin
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puesto que se parezca, tal como estaba la estructura de
un Organismo Auténomo, que ni siquiera era el Minis-
terio de Agricultura, que se parezca a lo que los Letra-
dos del IRYDA era, que tenian su propia escala, su
propia oposicion de ingreso. Son transferidos para con-
centrar, y resulta que la concentracién no se hace en la
Junta de Castilla y Le6n a través de un Organismo Au-
ténomo, sino que se hace a través de un servicio de la
propia Consejeria de Agricultura. Quiere decir eso que
Letrados, Ingenieros, Delineantes, Conductores, Cal-
culistas, del IRYDA, que era como se llamaba, han pa-
sado a integrarse en una Administracién cuya estructu-
ra no se parece absolutamente nada alo que enaquellos
momentos era la concentracién parcelaria o el organis-
mo... ya casi no me acuerdo de los afios que hace que
aquello se suprimi6. Eso es ¢l problema. Y a todos los
que se encuentran en la misma situacidn es necesario
decirles: usted estaba allf en una situaci6n, sabia cual
era su porvenir, sabia como podia promocionarse en su
carrera administrativa y sabia cudl era la escala que ha-
bia. Y, de repente, a este sefior, por arte de birlibirlo-
que, por la Constitucién de mil novecientos setenta y
ocho y la-creacién de un Estado de las Autonomias, se
lo coge entero, se lo traslada a una Autonomia, forzo-
$0, ¥ se le coloca en un 4mbito que no tiene nada que
ver con ¢l que estaba desempeiando. Y lo que estamos
haciendo en este momento es dar a todos estos funcio-
narios transferidos la oportunidad de que sc resitGen
-porque no €s un concurso de traslados normal-, de que
seresitlien en esta nueva Administracién, donde les han
traido forzosos y donde de ninguna manera, a lo mejor,
en muchos casos, habrian querido venir,

Este es el problema. Y este problema nos plantea el
" hecho de que, afectando a todos los funcionarios, todos
puedan tener en algunos momentos intereses en esa Co-
mision. Y esta es la razén por la que el Gobierno, este
Gobierno y el anterior, ¢l Gobierno que empez6 en el
ochenta y sicte, tenga especial interés en que en estas
Comisiones de Valoracién estén presentes los repre-
sentantes sindicales. {Por qué? Porque es posible que
alguien tenga interés, ictaro que lo es! Yo estoy seguro
que en esta sala hay mas de cinco que tienen interés en
el concurso, claro que lo tienen, y amigos en la Comi-
sién de Valoracion. Y équé pasa? Lo finico que tene-
mos procurar no ¢s €so, lo que tenemos que procurar
es que, si esa Comisién de Valoracién es limpia, es
transparente y es piiblica, no pasard nada; y si pasa al-
go, denfinciese el caso concreto: "A fulano de tal le han
dado quince puntos, cuando habia que habetle puesto
un cero”. Y {quién es ¢l que ha'sacado esos puntos?
Porque, que yo sepa, los puntos, los debates y las discu-
siones de las Comisiones de Valoracién y de los Tribu-
nales, que yo sepa, son secretos, no se puede dar publi-
cidad de ellos. Y, por lo tanto, cuando se termine y
cuando se publique, como se ha publicado una relacién,
alguien podra decir: "A este seiior, que dice que tiene
veinte puntos, no los tiene™; y se podr4 recurrir, Y st se
hubiera hecho alguna manipulacién o si se hubiera he-
cho alguna falsedad, denfnciese.

En este momento, yo creo que no tenemos mis
remedio, no tenfamos otra solucién que contar en la
Comisién de Valoracién con las personas que hemos
contado, ninguna otra solucién; cualquiera otra que hu-
biera estado nos habrfa planteado los mismos proble-
mas, porque habria tenido o seguido teniendo los pro-
blemas. Porque, si hubiéramos nombrado personas que
estaban sometidas al Secretario —un Jefe de Seccién-,
se habria dicho, se habrfa dicho por el del sindicato que
ahora protesta porque dice que son sus superiores que,
claro, por el miedo, al ser inferiores, le tenia que dar
una puntuacién distinta. Esto s6lo tiene una solucién: o
nos fiamos, o no nos fiamos. Y para fiarnos s6lo hay que
hacer una cosa: que haya testigos; y los testigos son los
representantes de las centrales sindicales, que necesa-
riamente tienen que hacer. Por eso, cuando yo hablo de
UGT, digo que la labor priacipal que tiene que hacer
no es poner chinitas y poner pegas; lo que tiene que ha-
cer es estar presente, tomar nota y, cuando se resuelva
el concurso o cuando sepa que a un sefior se le han da-
do més puntos o puntos que no merece, votar en con-
tra, hacer constar su voto en contra, con lo cual podré
impugnar en su dia y ganar4 el recurso. No hay otra so-
lucién.

Y, a cambio de es0, équé se hace por algfin sindica-
to? Desaparecer de la escena, estar de simple observa-
dor y decir: "Yo no quiero participar”. Mire usted, sino
quiere participar, es que se esté fiando de los que est4n.
Porque le voy a decir c6mo funcionan las entrevistas.
Las entrevistas las hace el Director General de Relacio-
nes Institucionales, porque el trabajo se ha dividido: las
entrevistas las hace el Presidente suplente y ta Comisién
de Valoracidn la atiende la Presidenta titular. Por eso,
Atilano Soto, don Atilano Soto, Director de Relaciones
Institucionales, Presidente suplente de este Tribunal, es
el que preside las entrevistas, con un miembro de una
Consejeria, el Secretario, con un miembro de las cen-
trales sindicales —ellos sabrén a quién nombran, no les
designo yo-. Las centrales sindicales nombran a quien
quieren. Es més, le voy a decir el procedimiento que han
seguido, El procedimiento que han seguido es ponerse
de acuerdo entre ellos para designar quién est4 presen-
te. Y le puedo asegurar, y esto lo puedo decir, porque
no es cosa de la Comisién, porque yo ke estado reuni-
do con los sindicatos, y Comistones ha dicho: "Yo
prefiero estar en la Comision de Valoracién y no tengo
inconveniente en que otros sindicatos estén en las en-
trevistas”, Y alli estan. Siquieren, pueden estar; sino es-
tan, es su problema; y, si no estdn, que no digan que se
estén haciendo mal las valoraciones, dando mal las pun-
tuaciones. Yo no sé si se dan bien o se dan mal. Creo
que van por cuatrocientas o quinientas las entrevistas
que se han realizado. Yo no tengo ni idea de quién ha
acudido a las entrevistas. Algunos de mis amigos, cuan-
do han terminado las entrevistas —de Burgos, normal-
mente, porque es de donde yo conozco gente-, algunos
de mis amigos se han subido a saludarme, pero como
podrian haber subido de otro sitio.
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Yo no controlo las entrevistas porque no me dejan
y porque no podria, porque no tengo tiempo para ver
cuatrocientas entrevistas en mes y medio. Es esa Comi-
si6n; y en esa Comisi6n no hay nada que echarle en ca-
ra, porque quienes est4n en esa Comisién es un miem-
bro de las representaciones sindicales. Y sigo diciendo
que los sindicatos que no asisten, el que renuncia, no el
que no asiste... El que confia en un compatiero de otro
sindicato y le dice: "No tengo inconveniente en que va-
yas tfi a las entrevistas, yo me voy a la Comisién", estd
cumpliendo con su misién, y él sabré cdmo lo hace; pe-
ro el que renuncia a estar no tiene derecho luego a
protestar. Es lo que yo he estado diciendo en todo mo-
mento.

Realmente, seftor Martin Puertas, no esperaba de
usted que me dijera... 0 yo me he expresado muy mal, o
no esperaba que me dijera que yo me he metido con mis
compaferos Letrados del IRYDA. iDios me guarde!
Son mis compafieros de carrera, desde —como he dicho-
hace treinta afios. Soy uno de los primeros, de los pri-
meros nfimeros del escalafén de ese cuerpo. Y, por lo
tanto, todos los compafieros de esa profesién son mis
compafieros y mis amigos, ¥ no s¢ me habria ocurrido
meterme con ellos en la vida.

Lo que quiero decir, lo que he dicho, es que muchos
compafieros mios han optado o han concursado a un
montdn de plazas, que yo no he concursado. Y lo que
quiero decir, y quiero que guede constancia... Porque
se estd hablando aquf de una Comisién que est4 actuan-

do legalmente, Se nos est4 echando en cara que, ade- -

mis de legalmente, podia haber actuado elegantemen-
te. Es lo Gnico que se nos estd echando en cara: "No
actfian ustedes con elegancia”. Pues bien, yo le digo a
usted y digo a toda la Camara que, por ser elegante, es-
te Consejero se ha quedado sin incorporarse a la esca-
la de Letrados de la Junta de Castilla y Le6n, por ser
elegante. Pero yo puedo pedirmelo a mi, lo que no pue-
do hacer es pedirselo a todos los demés. Y ademis, le
digo una cosa: no s¢ si mi elegancia es justa, no sé si de-
bi de hacerlo, porque eso que es una elegancia puede
ser unpa injusticia.

Le digo, entonces, como han ido ocurriendo las co-
sas. El concurso se esta llevando con completa legali-
dad. éIrregularidades? Pues, claro que ha habido algu-
naanomalfa, irregularidad... no sé cémo llamarlo. éQué
le voy a contar a usted? {Que un seiior al que se le ha
pedido una instancia, que se ha visto que ha faltado un
dato, se le ha pedido que completara esa instancia den-
tro de unos plazos, que ha mandado la instancia y esa
instancia se ha borrado o se¢ ha tachado? Pues si, es po-
sible que haya pasado. Pero, por eso, se dieron instruc-
ciones y se dio instrucci6n a la Inspeccién de Servicios,
para que hiciera una investigacién, a ver qué habfa pa-
sado con eso que decfan que existian irregularidades. Y
la Inspeccién de Servicios emitié un informe diciendo
que habia habido alguna irregularidad, pero que de nin-

guna manera suponifa una privacion de los derechos de
los concursantes, ningfin tipo de irregularidad. Y, por
lo tanto, seguimos adelante, porque, si bien suponfa una
irregularidad, no suponfa una nulidad del concurso, ni
suponia algo que a m{ me preocupa muchisimo: un per-
juicio para ninguno de los concursantes, que es lo que
me preocupa.

Porque yo reconozco que las bases que tenemos
pueden no ser las mejores, reconozco que el sistema
que hemos seguido puede no ser el mejor, pero si de-
claro aquf -y Io he declarado ya anteriormente, y se o
he dicho a los sindicatos en reuniones, que puedo ase-
gurarle que no pasa una quincena o una semana que no
me visiten-: no me importa tanto no tener las mejores
bases, como que estas bases sean ignales para todos.
Porque si las bases no son muy buenas, si el criterio de
actuacién no es el mejor, pero se lo aplicamos a todos
los concursantes, los errores y los perjuicios que se oca-
sionen van a ser nimios.

Y ése es el sistema que estamos siguiendo: estable-
cido el criterio, apliquese a todo el mundo, {Que afin a
alguien no le gusta el criterio? iQué le vamos a hacer!,
procuramos tener ¢l mayor nimero de consenso. {Que
no lo tenemos? Mia es la responsabilidad, en algunas
ocasiones, de tomar la decisién. Y yo, como Consejero,
corro con las consecuencias de las decisiones que tomo;
y las que.he tomado hasta ahora, estoy satisfecho de
ellas, porque creo que satisfacen las necesidades y pe-
ticiones de los funcionarios.

"Me sorprende el curriculum, el camino que ha re-
corrido para ver cémo se puede colocar a un amigo: co-
locandole primero una adscripcién provisional, luego .
llevandole a un curso, luego haciendo no sé qué". Bue-
no, es0 exige, por lo menos, dos o tres afios. (Qué quie-
re decir eso? Claro, quiere decir que el seior Aparicio,
elsefior Lucas y yo tenfamos una perfecta compenetra-
ci6n desde el afio mil novecientos ochenta y siete para
colocar a nuestros amigos, ya; o sea, nosotros tenfamos
un complot organizado entre los tres, para colocar a
nuestros amigos. Mire, yo no sé si ustedes lo harfan, no
lo sé; pero lo que sf que le digo es que, st éste es el pro-
cedimiento que quieren utilizar, yo creo que no coloca-
ban 2 nadie, éeh? Si hay que ponerse de acuerdo vein-
te personas para hacer una chapuza, que es lo que usted
estaba proponiendo... Pero se conocfa muy bien el ca-
mino: ... adscripcién provisional, luego a no sé qué.
Esto no es asi, esto no es asi, usted sabe que esto no se
hace asi.

Y después me ha hecho una serie de preguntas. Me
ha hecho referencia a la comparecencia de las... Ah, no,
a las preguntas concretas. Las preguntas, que empeza-
ron diciendo. Si yo concurso. Yo concurso. No concur-
s0 a la jefatura de servicio y no estoy integrado como
Letrado, luego, por lo tanto, concurso, y concurso a
otras plazas, no superiores a las que vengo desempe-
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fiando desde hace mé4s de veintinueve afios, muy pare-
cidas.

Lade¢nuncia alos Letrados. O me he expresado mal,
o usted me ha entendido mal; pero ya le digo que no so-
lamente no denuncio a los Letrados, sino que creo que
estdn actuando como deben de actuar: concursando,
como todos los demés funcionarios.

Tomo la Orden... Lo decia usted demasiado depri-
sa, a pesar de lo que me ba dicho, que iba a ir despacio,
¥ no me ha dado tiempo... Firm6 la Orden de Nombra-
miento. No sedior, no he firmado la Orden de Nombra-
miento, he firmado la Orden de Publicacién. Porque le
voy a decir una cosa: la designaci6n de los miembros de
Comisiones, de UGT, de CSIFy de CEMSATSE la ha-
cen Comisiones, CSIF y CEMSATSE, y yo me limito a
hacer la publicacién de estos miembros. No nombro yo
a los miembros de esa Comisi6n.

¢Sifiguraban los Secretarios y los Jefes de Servicio?
Se lo he dicho yo, al decir que el diecisiete de mayo se
public6 Ia Orden con los nombres especificos: un Tri-
bunal, una Comisién titular y una suplente. Y le he di-
cho que los Secretarios eran y que los Jefes de Servicio
eran. Me hace la pregunta. iSi se la habia contestado
con anterioridad!

4Quién va a valorar mi instancia? Mi instancia la va-
lorarén los veintidés sefiores o los once sefiores que
constituyen una Comision, entre los cuales estarén los
sindicatos, a quienes desde aqui pido que me traten con
la misma medida, con el mismo rigor y con la misma va-
loracién que hacen al resto de los funcionarios. Pero no
veo por qué no lo van a hacer. Yo es que tengo plena
" confianza en los representantes sindicales de que me
van a tratar exactamente igual que desde la Consejeria
se trata a todos los funcionarios. No tengo ninguna in-
quietud, ninguna. Yo sé que me van a dar ¢l puesto que
me merezco,

¢Entrevista a los Altos Cargos? Claro que la hacen.
Le acabo de decir que ¢l Director de Relaciones Insti-
tucionales, que es el Presidente de la Comisi6n suplen-
te, es el que ha cargado -voy a emplear una frase
vulgar-, ha cargado con el muerto de realizar las entre-
vistas, porque de alguria manera habia que distribuir el
trabajo. Y €l es Presidente, Presidente del signiente Tri-
bunal, y los Consejeros, y el miembro de las centrales
sindicales, y dos personas més, que, como se trata de
averiguar cuél es laidoneidad para el desempeiio de un
puesto de un 4rea determinada, dos personas de las
Conscjerias, que no sé quiénes'son, ni quiénes ha ido,
pero que son los @inicos que pueden saber de Econo-
mia, de Hacienda, de Agricultura, de Sanidad o de Cul-
tura; gente necesaria para que pueda hacer..., que no
tienen voz ni voto, que se limitan finicamente a estar
presentes,

Y después me ha empezado a preguntar: iquién ha
entrevistado...? Si concursa Fernando Zamécola, Jestis

Gémez, Vicente Orden, Gonzalo Sainz, Juan Seisde-
dos? Pues mire, yo de los que conozco personalmente
-porque no s€ quiénes han concursado-, de los que co-
nozco, a muchos de ellos si que sé, porque lo he comen-
tado personalmente con ellos, porque me lo han comen-
tado, que han concursado, y algunos de ellos a Jefes de
Servicio. {Quién les hace las entrevistas? El que le co-
rresponda en ese momento. No sé quién le correspon-
der4, pero, con toda seguridad, el Director de Relacio-
nes Institucionales casi siempre, porque, menos en una
ocasi6n, en algfin dia suclto, que sus obligaciones, por
ejemplo, le obligan a venir aqui, él es quien ha realiza-
do todas las entrevistas,

4Y c6mo realizan las entrevistas?, équé criterios uti-
lizan? Pues, €l esté presente. Yo no tengo ningfin incon-
veniente en que les diga qué criterios, porque yo no lo
s€. No quiere, de acuerdo. Pero yo lo que le digo es que
yo 00 s€ con qué criterios ni qué técnicas se utilizan pa-
ralas entrevistas; lo que sf que s€ es que amf nome gus-
taria estar entrevistando nueve horas diarias a veinte o
treinta seiores.

¢Que el sefior Jambrina concursa? En su derecho
estéd. Y también concursan Altos Cargos de la Adminis-
tracién Central, y ex-Altos Cargos socialistas, y Altos
Cargos de otras Comunidades Auténomas; y lo sé por-
que ellos me lo han dicho, porque tengo amigos entre
ellos que me lo kan dicho. Y équé ocurre? iQue ten-
drfamos que hacer una Comisi6n especial, porque el
Grupo Socialista en este momento est4 en la Oposicién
en la Camara? Yo creo que es absurdo. O tenemos con-
fianza en esta Comisién, cuya composicién es muy va-
riada, y no creo que sea... son cargos de confianza los
jefes de servicio de personal. Pues, yo le digo una cosa:
son cargos que estaban como Jefes de Servicio ya algu-
nos de ellos, me parece, en la época socialista; luego, da
la casualidad de que eran cargos de confianza enla épo-
ca del gobierno soctalista, el gobierno..., 0 sea, son gen-
te que merece unrespeto. Entonces, yo no desconfio de
ellos, que estos sefiores hagan las entrevistas a nuestros
altos cargos me parcce fenomenal, me gustaria que es-
tuvieran presentes y que se responsabilizaran de los
puntos que les dan. Y si se ha llegado a esa puntuaci6n,
segln me dicen, en casi todas las ocasiones por unani-
midad, o, en algunos casos, haciendo lamedia, pues, me
parece fenomenal.

Y dice que si hay irregularidades, y que si pueden
influir... No s¢ exactamente a qué se referia en algunos
casos, pero, que hay irregularidades. Yo le he contado
que a lo largo del proceso hemos tenido que ir corri-
giendo algunas... vamos a llamar defectos de funciona-
miento. Efectivamente, nosotros empezamos utilizando
un grupo de trabajo que no es el de valoracién, que no
estaba cualificado suficientemente, porque pensamos,
y lo he dicho al comienzo, que estaba haciendo ua tra-
bajo, y resulta que nos dimos cuenta que para hacer ese
trabajo se necesitaba una formacién mayor. Porque no
se trataba simplemente de coger un papel y ponerlo
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aquf, sino también de ver qué tipo de papel era. Y qui-
z4 esa falta de preparaci6n de este primer grupo de tra-
bajo, con muy buena intenci6n, haya creado algunas
irregularidades. Pero, como digo, irregularidades que,
examinadas por la inspecci6n de servicio y puestas de
manifiesto, han dicho que no afectan paranada ala lim-
pieza, a la trasparencia, a la legalidad del concurso. Y
" estas... se pueden llegar a corregir estas irregularidades,
las que existan, si existen algunos casos, se pueden co-
rregir por el procedimiento que hemos hecho en el ca-
so de los agentes forestales, publicando una resolucién
provisional, dando un plazo corto de alegaciones, para
que si alguno vefa que lo que estdbamos publicando era
algo que llamaba extraordinariamente la atencién, por-
que en estas irregularidades que se dicen que existian
pudieran haber existido de verdad y haber hecho, va-
mos a decir, un muestreo, nos dijeran cudles eran las
irregularidades. Pudimos equivocarnos, no digo que no,
Io que si que digo en este momento es que de doscien-
- tossetenta y tantos adjudicaciones definitivas que tene-
mos, que se hicieron provisionales, presentaron cin-
cuenta escritos. Que de los cincuenta escritos, treinta
escritos se referfan a que sus condiciones familiares ha-
bfan cambiado y que preferfan estar en otro sitio, que
si no podia quedarse no s¢ dénde, que sino s€ qué...y
veinte escritos se referfan a que su sitvacién, o personas
que estaban delante, que tenfan, no podian estar don-
de estaban porque ellos crefan que eran menos antiguos
0 que tenfan otros cursos. Examinados esos expedien-
tes, s6lo en tres ocasiones, de doscientos setenta y tan-
tos, sélo en tres ocasiones esas irregularidades habian
dado lugar a errores. En tres ocasiones de doscientas
setenta y tantos. Yo creo que es la mejor prueba de que
lo que estabamos haciendo estaba bien, porque si estos
sefiores, de doscientos y pico, tenemos tres que han pro-
testado, en este momento, publicada definitivamente,
he preguntado antes de venir cuéntos recursos s¢ ha-
bian presentado: uno. Falta un plazo todavia. Pero ¢l
proceso que llevamos es el mismo.

Luego, por lo tanto, estoy francamente satisfecho de
como evoluciona el concurso, Yo comprendo que me-
jor habria sido resolverlo hace tiempo. Yo comprendo
que mejor habria sido no tener problemas. Pero eso es
imposible. Gobernar supone tomar decisiones y a veces
arriesgadas, las decisiones que sc toman son las que sa-
can adelante los problemas. A veces con la ayuda de
quienes est4n en la oposicién, y, en este caso, quiero de-
jar constancia, porque el Grupo Socialista ha dejado
constancia aqui, que en todo momento que yo he com-
parecido en esta Cdmara con este problema he recibi-
do stempre el apoyo del Grupo Socialista, como lo ha
hecho hoy. Y quiero dejar constancia de que este apo-
yo, en muchas ocasiones, nos ha servido para tomar ai-
guna decisi6n que pudiera ser contestada. Y también el
apoyo de las organizaciones sindicales ha servido para
que en alguna ocasién hayamos tomado decisiones que
pudieran ser més o menos arriesgadas, pero que supo-
nian un avance ¢n la resolucién del concurso.

He dicho, desde el primer momento, que sin el apo-
yo de la C4mara, sin el apoyo de los grupos sindicales,
y sin el apoyo de las personas que est4n trabajando dfa
adia, no podriamos haber sacado adelarnte este concur-
so. Que ha tenido fallos, como toda obra humana. Que
lo que hemos hecho hasta ahora, que tenemos definiti-
vamente terminado, nos satisface, puedo decirle que
mucho, porque 1o que estd ocurriendo es mucho més de
lo que esperabamos, No tenemos tantas reclamaciones
como pensdbamos. Lo l6gico es que la gente reclame, a
veces incluso por puro egoismo, y no les tenemos.

$Va a haber reclamaciones después? Pues, yo digo
una cosa, si UGT se incorpora, como parece que quie-
re, a los trabajos, si en vez de estar de simple observa-
dor, como me dicen que van a estar, est4 colaborando
y est4 poniendo de manifiesto donde nos equivocamos
-si nos equivocamos-, y, en vez de poner chinitas, echan-
do una mano, este concurso saldra pronto, que va a sa-
lir, v, ademés de pronto, saldra inuy bien.

Y no puedo decir otra cosa, salvo que los altos car-
gos son tan funcionarios, los que ahora hay, como los
que eran antes, y que a los altos cargos, er un concurso
general como éste, no se les puede privar del derecho
de resituarse en una Administracién, cuando nunca se
les dio la oportunidad de resituarse, de saber exacta-
mente dénde estan. Y yo quiero, en su momento se po-
drd ver, cuando se resuelva el concurso, qué ha pasado
con esos altos cargos, y todo ¢l mundo podr4 ver, una
vezque se hagan ptblicas las resoluciones, cuéntos pun-
tos se le han dado y a quién se le han dado esos puntos
y quién se ha llevado esas jefaturas de servicio, como di-
£0, tan cacareadas, tan cacareadas jefaturas de scrvicio,
quién se las lleva. Porque es que voy a decir algo que es -
mucho m4s importante. Si nosotros hubiéramos queri-
do manipular las entrevistas, primero habriamos valo-
rado los grupos A y B, que son los que pueden acceder
a las jefaturas de servicio, y una vez que la Comisién de

- Valoracién hubiera sabido cuél es Ia puntuacién de los

valorados, haber realizado las entrevistas, conlo cual yo
no tengo mis que calcular cuantos puntos de diferencia
le tengo que dar a mi amigo, respecto al que no quiero
que se lleve el puesto, para haberle situado. Pero, fije-
se que curioso, la mala suerte de la lentitud del concur-
so0 ha hecho que primero estemos realizando las entre-
vistas, cuando las valoraciones todavia no est4n hechas,
con lo cual, aunque quisieran, dificilmente podrian sa-
ber st a un amigo, si a un amigo mio, si a un correligio-
nario mio, si a un alto cargo, le han colocado como jefe
de servicio o no. Porque como no se sabe cuél es la pun-
tuacién que tiene, y como la puntuaci6n la ve la Comi-
sién de Valoracién total. Y como ustedes saben muy
bien que esos quince puntos de diferencia entre lo que
tiene uno y otro serfa decisivo en algunos casos darle un
puntillo m4s o un puntillo menos. También digo una co-
sa: si cuando se hagan las publicaciones de las valora-
ciones a los altos cargos que no se les quiere tener en la
Junta, que no se les quiere tener como jefes de servicio
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-seglin dicen-, se les hubiera dado cero; y al sefor Za-
m4cola, por decir un nombre, se le hubiera dado quin-
ce, pues, entonces, yo comprende que dijeran: ihombre,
qué cara m4s dura! Est4n intentando colocarle, Si eso
se da yo vendré aquf a ponerme y a pedir perdén, por-
que si eso ha ocurrido, vendré a pedir perdé6n y decir:
me equivoqué con la Comisi6én de Valoraci6n. Pero es-
toy tan seguro de que ninguno de los miembros de la
Valoraci6n, ni altos cargos, ni funcionarios, nirepresen-
tantes sindicales, estén haciendo eso, que estoy comple-
tamente seguro que no tendré que pedir perdén a
nadie por el trabajo que ha hecho la Comisién de Va-
loraci6n. Y de esas personas que est4n trabajando le di-
go: les hay del Grupo Socialista, les hay del Grupo Po-
pular, les hay de Izquierda Unida, les hay de nadie... Y
todos estén trabajando con e! mismo interés y con la
misma tusi6n.

Cuando salgan los puestos, cuando se pueda com-
probar que a alguien se le ha dado un cero puntos para
no obtener una jefatura de servicios, y a alguien para
colocarle se le han dado quince, entonces me podr4n
decir ustedes: usted era un ingenuo. Estoy seguro que
no soy un ingenuo. Estoy seguro que estoy dirigiendo
con buena mano, y estoy consiguiendo que los que es-
tan en la Comisién de Valoracién actiien correctamen-
te. Todos. Y por eso me siento orgulloso de que el con-
curso esté como esté, y estoy firmemente decidido a
llevarlo adelante. Los sindicatos, digan lo que digan. Y
también quiero decir una cosa: diga lo que diga UGT,
porque el resto de los sindicatos no estan diciendo na-
da. Gracias, sefor Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
" CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. En un tu-
no de réplica, el sefior Martin Puertas tiene la palabra,

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Me dice en su contestacién, bueno, aparte
que me dice que se considera cafdo y bueno, yo ahi no
tengo nada més que opinar; ademés, le prometo que
personalmente yo no se lo desearfa, salvo que quisiera
continuar en la Consejerfa de Presidencia, evidente-
mente. Me dice que no estdn representados los sindica-
tos. Bueno. Que todos tienen amigos. De acuerdo. Co-
mo no. Yo también tengo amigos, supongo que el resto
de la Cdmara tiene amigos. Lo que no tienen son subor-
dinados, sefior Consejero, nosotros no estamos gober-
nando, ustedes si, y de ahi es de donde viene la denun-
cia. No es porque a un amigo se le ayude, que espero
que no sea el caso, pero es que es... yo dirfa que com-
prometido que a un alto cargo le entreviste su subordi-
nado, o por lo menos persona con la que tiene una cs-
trecha relaci6n. Es comprometido, para el entrevistado
y para ¢l alto cargo.

Como no considero que usted sea ingenuo, y, €50 si,
estoy de acuerdo en que el concurso ha tenido un retra-
so considerable, me va a permitir que no me extienda
m4s sobre la utilizaci6n, digamos de manera poco 16gi-

ca, del Decreto 222, insisto, ese Decreto se hacreadoy
se ha utilizado en la época en la que ustedes han esta-
do gobernando, o siguen gobernando la Comunidad, no
antes.

Me habla de los funcionarios transferidos. De
acuerdo. Si yo no tengo nada que objetar. Podrfa obje-
tar, a lo mejor, de los funcionarios que han venido en
comisién de servicio, y que en algunos casos concursan
quiz4 de manera no demasiado legal. Y digo de mane-
ra no demasiado legal, porque lo que no quiero de nin-
guna de las maneras es dudar, no solamente de la tra-
mitacién del concurso, sino de la propia Comisién de
Valoracién de dicho concurso. Ahora bien, la Comisién
de Valoracién se puede ver influenciada en su toma de
decisiones cuando quienes comparecen ante la Comi-
sién de Entrevista o en la Comisién de Valoracién, en
cualquiera de las dos Comisiones, son altos cargos, y
quicnes les valoran o quienes les entrevistan son subor-
dinados de su Consejeria.

Voy a ver alguna de las preguntas que usted me ha
contestado. Efectivamente, {es cierto o no es cierto que
la entrevista a puestos de jefes de servicio, altos cargos,
sean entrevistados por altos cargos? Y usted me dice si,
y ademds lo encuentra 16gico. Pues no, sefior Conseje-
ro. A mi me parecerfa més [6gico que esas entrevistas
se hubieran realizado por personal especializado, por
personal cualificado de las propias Consejerfas, como,
por ejemplo, esos dos vocales que usted me apuntaba
que estaban en la Comisién de Valoracién... en la Co-
misién de Entrevistas, sin voz y sin voto, ellos s que hu-
bieran podido ser quiénes les hubieran entrevistado. El
concurso, evidentemente, hubiera sido bastante mas
imparcial. '

Y le ponia el ejemplo de algunos altos cargos, pues,
porque no parece l6gico que al Consejero de Agricul-
tura le entreviste ura persona que es el Director Gene-
ral del Secretariado de la Junta, compafiero suyo de
banquillo en todas las Juntas de Consejeros que uste-
des celebran a lo largo del ado.

Y le ponia ¢l ejemplo de don Vicente Orden Viga-
ra, porque por ¢l curriculum que le he comentado con
anterioridad, parece ser... espero que no lo haya pues-
to para que sea considerado asf en la entrevista y en la
Comisi6n de Valoracién.

O le ponia ¢l ejemplo de don José Luis Useros, Di-
rector General de Salud Piblica y Asistencia, persona
transferida a esta Comunidad, y, por lo tanto, en comi-
sién de servicios, y que probablemente se esté in-
curriendo en una ilegalidad, ya que en aplicacion del ar-
ticulo 2 del Reglamento de provisién de puestos de
trabajo, esta persona, al estar en Comisién de servicios,
no podria concursar.

O le ponia alghin otro ¢jemplo, por... como el de En-
carnacién Redondo Jiménez, reconocido por ella mis-
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ma en los recortes de prensa que tengo por algfin sitio,
en los que decfa que, efectivamente... aqui est4, en So-
ria semanal: "Encarnaci6n Redondo reconoce que fue
examinada por subalternos suyos”. Lo reconoce ella
misma.

Y que en la entrevista para el Servicio Territorial de
Agricultura le entrevista el Secretario General de la
Consejeria de Agricultura,

O Ie ponfa el ejemplo de don Juan Seisdedos Ro-
bles, Delegado Territorial de Zamora, que en la entre-
vista para el Servicio Territorial de Hacienda le entre-
vista don Roberto Escudero, Secretario General de la
Consejeria de Economia y Hacienda,

Sique ponia algunos otros no considerados como al-
tos cargos, pero si personal que de alguna manera pue-
de influir en esa Comisién de Valoraciény en esa comi-
si6n de entrevistas ¥ que en todos los casos, insisto,
podrian haberse excluido de la entrevista y haber colo-
cado en la misma a personal técnico de cada una de las
Consejerias.

Le preguntaba si era cierto o no que en la tramita-
cién interna del concurso se habian producido malti-
plesirregularidades. Y asi le consta a este Procurador y
voy a poner un ejemplo. éNo cree el seiior Consejero
que la sustitucién de un certificado mal hecho por otro,
expedido por un Secretario General, ha podido produ-
cir indefensi6n en determinados casos? Me consta que
ha habido una concursante que le certificaron en prin-

cipio un destino definitivo; sin darle audiencia, se lasus-

tituye el certificado del Secretario General por otro en
destino provisional y, como quiera que solamente con-
cursé a una plaza, es evidente que no sblo se produce
una indefensién, sino que podria ser causade daftoirre-
parable para la afectada.

Sile consta al Consejero que haya en estos momen-
tos alguna otra central sindical que haya podido recu-
rrix, se lo preguntaba, y se lo preguntaba porque obra
en mi poder un escrito dirigido al Consejero de Presi-
dencia y Administracién Territorial, presentado por
una central sindical, que solicita estar presente enlaCo-
misién de Valoracién en virtud a que tiene el doble de
representacién en estos momentos entre los funciona-
rios que algunas de las centrales sindicales antorizadas
aello,

Le preguntaba si habia habido algfin informe sobre
el grupo de trabajo que reconociera algfin tipo de irres-
ponsabilidad al colocar en ese grupo de trabajo a fun-
cionarios interinos, sin experiencia alguna en la Admi-
nistracién. Y también tengo el informe, que es de la
Inspeccién General de Servicios -le tengo, le tengo-, y
ademés, si me permiten Sus Seiiorfas, voy a leer algfin
pérrafo, desde mi punto de vista, ciertamente sustan-
cioso.

En las conclusiones del informe de la Inspeccitn
General de Servicios dice lo signiente:

"El funcionamiento del grupo de trabajo no ha sido
tan s6lo de ordenacién y clasificacién de la documenta-
ci6n presentada, ya que para la ordenacién de los expe-
dientes ha sido necesario completar y solicitar la subsa-
nacién de errores, lo que ha supuesto una labor de
valoraci6n e interpretacion que conlleva efectos juridi-
cos, en la medida en que se modifican situaciones jurf-
dicas precedentes.

De acuerdo con lo expuesto, para ¢l correcto fun-
cionamiento del grupo de trabajo deberfa haberse exi-
gido una mayor experiencia y cualificacién de las per-
sonas que lo componen y, sobre todo, que el presidente
del grupo de trabajo hubiera comunicado a la Comisién
de Valoraci6n las actuaciones realizadas en la compro-
bacién y subsanacién de errores, al objeto de someter-
s¢ a los criterios que ésta estimase procedentes y evitar,
en (ltima instancia, una valoracién ¢ interpretacién de
los documentos aportados ue en ningiin casole corres-
ponde al grupo de trabajo, de acuerdo con el mandato
recogido en el acta primera, de constitucién de la Co-
misi6n, y que ha dado lugar, por excederse en la labor
encomendada, a las irregularidades anteriormente es-
critas”,

Y esto, por ninguna otra razdn, salvo porque se po-
ne en ese grupo de trabajo a personal interino que muy
poco o ninglin conocimiento tiene sobre la Administra-
cién de esta Comunidad.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefior Martin Puertas, le agradeceria
fuera...

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Si. Por todo
ello, por todo ello, el Grupo Parlamentario Socialista,
insistiendo nuevamente en que desea que la Junta sa-
que definitivamente el concurso de trastado de funcio-
narios... insisto, desea que saque el concurso de trasla-
do de funcionarios, es por lo que tiene que presentar
ante esta Comisién esta serie de irregularidades, para
que, en la medida de las posibilidades del Consejero y
de esa Comisién de Valoraci6n, fueran subsanadas y,
sobretodo, y de alguna manera por la espectacularidad,
digdmoslo, que ha supuesto determinadas denuncias de
altos cargos que concursaban en este concurso de fun-
cionarios, sean corregidas antes de que el concurso sea
resuelto definitivamente,

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Martin Puertas. Para
contestar, tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
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HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Muy
brevemente, porque parte de las preguntas que se me
han hecho yo creo que habian sido contestadas con an-
terioridad, pero algunas efectivamente se me habian
quedado en el banquillo o ¢n el tintero, no sé en cudl de
los dos sitios; concretamente la de las centrales sindica-
les.

No he recibido ningfin escrito de ninguna central
sindical no presente pidiendo la comparecencia o la for-
maci6n de la parte de la Comisién de Valoracién; por
lo.menos a este Consejero no le ha llegado. Si he reci-
bido la peticién verbal para formar parte del Consejo
de la Funcién Pdblica, como consecuencia de la distin-
ta representacién que en este momento algunas centra-
les sindicales tienen en los sindicatos. Pero para el Con-
sejo de la Funcién Pablica sf suspendimos, para ver qué
ocurrfa con esta peticién de una central sindical, con-
cretamente USCAL. Elevamos consulta al Ministerio
para ver cuindo iba a hacer pfiblicos los resultados de
las elecciones, hasta cuyo momento no se pueden tener
cn cuenta a esos efectos, lo hicimos, y la contestaci6n es
que los efectos ante el Consejo de la Funci6n Piblica
no surtirdn hasta que no hayan sido publicados en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Por tanto, no tengo ningfin escrito de ninguna cen-
tral para formar parte de la Comisién de Valoracién. Si
ha habido una peticién para formar parte del Conscjo
de la Funcién Pablica. En este momento, la soluci6n es
que no puede formar parte hasta que no se publiquen
los datos, y es todo lo que puedo decir sobre esa mate-
ria, si alguna relacion guarda.

De todas las maneras, no le preocupe al seiior Mar-
tin Puertas si la central que yo-digo es USCAL, sies la
central sindical USCAL, que no lo sé -parece que tie-
ne ahf el escrito, me gustaria saber si es ésa-, no le preo-
cupe entonces el problema, porque las bases y los re-
quisitos y los datos que hay que tener en cuenta para
resolver el concurso son los existentes en el momento
de 1a convocatoria del concurso: marzo de mil novecien-
tos noventa. La RPT de aquella fecha, Ias vacantes de
aquella fecha, los requisitos que cada concursante tic-
ne en aquella fecha y yo pienso -aunque habria que pe-
dir informes adecuados- que las centrales sindicales
que en aquella fecha tenfan representantes en el
Consejo de 1a Funcién Piblica; pienso. Pero lo consul-
taremos, y si tiene que tener entrada, pues, se le dar4
entrada. Creo que ro, porque las normas que rigen Ia
composicién de los tribunales y la composici6n de las
comisiones es que, una vez constituidas, tienen que ter-
minar su valoracién, y, por lo tanto, no podria incluir-
seles. Pero, vamos, es un tema menor. Quiero decir que,
silo piden, se estudiar4 su problema y, si tienen cabida,
se les introducir4, y si no tienen cabida, pues, no se les
introducira.

Me dice que se han cometido irregularidades. Me
encanta lo que ha dicho. Quiz4 nunca pudo usted dar-

me mayor satisfaccién que leyendo el parrafo que ha
leido delinforme de la Inspeccién de Servicios. Esto de-
muestra lo que he estado diciendo durante toda la
comparecencia: no hay ningtin documento, ninguna ac-
tuaci6n, ningfin tipo de documentacién, actuacién o re-
visiones que no estén al alcance de todos los miembros
de la Comisién de Valoraci6n. Y estoy viendo que no
solamente al alcance de la Comisi6n de Valoracién.

Ese documento termina de la forma siguiente: "En
consecuencia, si bien han existido determinadas irregu-
laridades formales en la subsanacién de los documen-
tos, no suponen un vicio de legalidad ni producen in-
defensi6n a terceros, por cuanto no han existido una
disminucién efectiva, real y transcendente de las garan-
tias materiales del procedimiento, ni inciden en perjui-
cio de los concursantes, por cuanto no se han sustraido
elemento de juicios necesarios para una valoracién jus-
ta de los méritos aportados. Por lo que suponen unas
simples irregularidades procedimentales respecto de
las cuales carecerfa de fundamento atribuirles un efec-
to sobre la eficacia juridica, en la medida en que han si-
do actuaciones de trimite, instrumentales, para asegu-
rar el acierto de las resoluciones que en su dia de
adopten”.

Hecho este informe ¢l veinte de diciembre, este
Consejero dijo: "Adelante”. Porque con esto no se pro-
ducfa ni indefensién ni nulidad de las actuaciones, y es
de lo que se trataba.

Y, por filtimo, creo que se ha hecho referencia a fa
posibilidad de que estas entrevistas para las personas
que eran altos cargos... que la composicién se hubiera
modificado. Muy bien. Yo le be dicho antes, le he deja-
do muy claro que las normas que se han establecido han
sido normas Ginicas, que se han aplicado para todo el
mundo. Y esta Comisi6n, formada por el Director de
Relaciones Institucionales, un representante... el Secre-
tario de la Consejerfa y un representante de los sindica-
tos, es el que entrevistard a todo el mundo, porque de
introducir elementos extrafios, podrfa suponer -que
tendrian que ser l6gicamente inferiores, o sea, si el Se-
cretario es un inferior del Consejero, no siempre tan in-
ferior, no siempre con tanto miedo como puede tener
un Jefe de Secci6n-, podria suponer que los criterios de
valoraci6n de las entrevistas supusieran una desviacién
de la que han seguido constantemente; razén funda-
mental por la que hemos procurado que las entrevistas
las haga siempre... las presida siempre una misma per-
sona, porque s la que posiblemente sirva de elemento
que ha ido aglutinando los criterios para poder decir,
poco mas o menos, cémo se han estado haciendo con el
resto de los funcionarios. No se podrfa hacer de otra
manera mejor.

Podria haberse ¢legido otra manera. No nos evita-
rfalo que ahora se est4 denunciando. Estoy seguro que
mucho més influenciado se veria un Jefe de Secci6n por
el Consejero de Agricultura que su Secretario General,
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estoy completamente seguro. Si lo que se insinfia es el
temor reverencial, si lo que se insintia es 1a amistad en
Ia puntuacién, es otra cosa; y ésa, yo niego que los Se-
cretarios hayan utilizado este criterio, y mucho menos
el Director de Relaciones Institucionales, para valorar
a los altos cargos. Y le digo una cosa: cuando se publi-
quen las relaciones, entonces podremos decir exacta-
mente si se utilizb o no, por los Secretarios y el Direc-
tor de Relaciones Institucionales, esta posibilidad.

Y le digo otra cosa: si algnien teme que esto se re-
alice, que esté presente en las entrevistas, porque po-
dr4 dejar constancia y dir4: no estoy de acuerdo con es-
to; a este sefior que se le ha dado un siete, hay que
ponerle un cero; a este que se le ha dado un cero, hay
que ponerle un diez. Si allf lo dice y est4 presente, tie-
ne solucion. Sise va y no estd presente, no tiene ning(n
tipo de solucién, porque usted sabe mejor que yo, usted
sabe mejor que yo que los criterios de los tribunales a
la hora de apreciar son puramente subjetivos; pero si
hubiera un miembro... pero si hubiera miembro de los
sindicatos presentes que dijera, que pusiera su voto, que
hicicra constar su voto particular, serfa suficiente para
que ese recurso pudiera prosperar y esa valoracién se
anulara, Si no est4 presente, acaba de privar a sus re-
presentados de la posibilidad de que un recurso pros-
pere. Fiiese usted lo que est4 haciendo un sindicato si
no quicre estar presente. Ese es el problema que tengo
planteado, ése es el problema que creo que estd bienre-
suelto, y lo finico que digo es que, o soy un ingenuo y
vendré a pedisrle perdén en esta Camara o personal-
mente cuando se resuelva el concurso, porque yo me
equivoqué; porque confié en los que formaban parte de
la Comisidn de Valoracién... pero estoy seguro que no
lo necesitaré y que a resolucién de los concursos serén
justos, seran limpios, y lo que no ser4 es tan répido co-
mo a este Consejero le gustaria.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Sefior Mar-
tin Puertas, se ha acabado su tiempo; si no es para pre-
sentar algin documento imprescindible, la verdad es
que se ha acabado el debate.

En el turno de Procuradores, en todo caso, si quie-
re puntualizar en treinta segundos, se lo daremos.

En ¢l turno de Portavoces, sefior San Segundo, tie-
ne la palabra.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente, Sefiorfas. Yo todo lo més brevemente
que pueda, porque creo que, después de tres horas y
media de debate, ya me queda en realidad muy poco
que decir, muy poco que afiadir; tengo tantas notas que
creo que todo se ha dicho. Y solamente quiero agrade-
cer al sefior Consejero su comparecencia voluntaria an-
te esta Comisién y las explicaciones profusas y detalla-

das que nos ha dado sobre el proceso y la marcha del
concurso general de traslados.

Yo le tengo que decir al sefior Consejero que le
agradezco doblemente esta comparecencia y estas ex-
plicaciones, porque las consideramos totalmente opor-
tunas, ya que -y aqui se ha dicho- ciertas informaciones,
aparecidas recientemente en los distintos medios de co-
municacién de nuestra Region de Castilla y Le6n, han
perturbado, han pretendido perturbar el proceso de
normal resolucién del concurso.

Las contestaciones del sefior Consejero, las pregun-
tas formuladas por los Portavoces del Grupo de Centro
Democrético y Social y el Portavoz del Grupo Parla-
mentario Socialista, la cumplida contestacién que ha
dado el sefior Consejero, nos tranquiliza y nos ha deja-
do totalmente tranquilos, ya que a nosotros nos preo-
cupaban, y nos preocupaban enormemente, esas infor-
maciones, esa denuncia de irregularidades hecha porla
Federacion Regional de Servicio Piiblico de la UGT.
Pero digo que ya po voy a insistir, porque nos ha con-
vencido totalmente la intervenci6n del sefior Conseje-
ro.

Estamos plenamente convencidos, mi Grupo, esta-
bamos plenamente convencidos de que en todo mo-
mento se ha trabajado con limpieza, con transparencia,
con objetividad, y que nunca se ha atentado, ni est4
atentando, contra los derechos de los funcionarios, nun-
ca se estd lesionando sus derechos, y nadie, y en ningiin
momento, se estd primando a ningln tipo de funciona-
rios. Ese era nuestro convencimiento, ese era el conven-
cimiento del Grupo Popular, pero las explicaciones del
Consejero han disipado las posibles dudas que pudie-
ran haber surgido en ¢l funcionamiento de la Comisién
de Valoracién, y, por lo tanto, a mi Grupo Parlamenta-
rio s6lo me resta felicitar al Consejero, instarle a que si-
ga en ese camino y que culmine con éxito y cuanto an-
tes el Concurso General de Traslados.

Sin embargo, me van a permitir que haga referencia
aalgunas cosas que ha dicho ¢l Portavoz del Grupo Par-
lamentario Socialista, como siempre. Porque, de ver-
dad, sefior Martin Puertas, nunca en ningin momento
usted desaprovecha la ocasién de atacar y criticar al
Partido Popular, de atacar y criticar a la Junta de Cas-
tilla y Le6n. Yo creo que ha hecho suyas las denuncias
de las irregularidades que ha formulado la UGT, y las
ha hecho suyas. Y usted ha hecho una critica, quizé,
magnificada de esas informaciones. Y usted ha aprove-
chado el momento para sumarse al Portavoz del CDS y
agradecer, como no, el trabajo y esfuerzo del sefior
Consejero, y el proceso de desarrollo del actual concur-
so de traslados. En cambio, ha omitido, ha omitido lo

. que para mi representa lo més esencial de la interven-

cion del seior Portavoz de Centro Democritico y So-
cial, que hadicho: "desde la corresponsabilidad, no des-
de la coparticipaci6n en este tema”, pero ha dicho que
ellos piensan que se han alcanzado altos niveles de ho-
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nestidad y limpieza en todo el proceso del Concurso
General de Trasiados; altos niveles, seior Martin Puer-
tas, que usted no ha dicho, de honestidad y limpieza. Y,
ademds, que no tiene ninguna duda respecto sobre la
honestidad y la trasparencia de este Concurso General
de Traslados.

En cambio, usted sf que se suma a la intervencion -

del Pai tido... del Portavoz del Grupo de Centro Demo-
créticdy Social, diciendo que se ha trabajado con negli-
gencia, que no se ha hecho nada durante los dos prime-
ros afos. Yo no voy a abundar en eso, porque creo que
no es motivo de debate y, ademds, ya el sefior Conseje-
ro ha dado cumplida respuesta. Claro, ustedes no desa-
provechan nunca la ocasi6n de atacar a nuestro Presi-
dente Nacional del Partido y de atacar también a Juan
José Lucas, que es ¢l candidato a Presidente de la Jun-
tade Castilla y Le6n. Est4 perfectamente claro. Que se-
pa que nosotros estamos convencidos, y creemos que
asi lo entiende todo lo mundo, que se trabajé desde el
primer dia por este concurso, y que s{ hay que alabar sin
reservas la actuacién del actual Consejero, que ha he-
cho posible este concurso, no lo es menos cierto que
desde el primer dia también se trabajo, se preparé la
normativa que hizo posible este concurso, y ni uno s6lo
momento se dej6 de trabajar para que llegase, antes del
final de la Legislatura, a buen fin y a la culminacién de
este proceso de concurso.

Por lo tanto, senor Martin Puertas, de verdad, de
verdad, aunque usted siempre aprovecha, insisto, la
ocasién, comprenda que no ha hecho planteamientos
objetivos, comprenda que usted se suma a unas denun-
cias de irregularidades, y a mi aquf sf me gustarfa inci-
dir, y ademas se lo voy a preguntar en conereto al sefior
Consejero. Ya hadicho que después de tres horas y me-
dia de debate no quicro cansar, pero hay una pregunta
que si que me preocupa, y quicro que me la conteste;
las demas, tenfa otras muchas, he cambiado mi inter-
vencidn después de estas tres horas y media de debate.
Pero yo le quiero preguntar al sefior Consejero que me
diga que si esa retirada de la Comisi6n de Valoracion,
esas irregularidades que se han detectado por parte de
la Federacién Regional de Servicios Pfiblicos de la
UGT, si son compartidas por las demés Centrales Sin-
dicales, si es una protesta global sindical de Comisiones
Obreras, de la CESIF, de la CEMSAFSE, 0 €5 una pos-
tura de una sindical en concreto, con connotaciones po-
liticas que todos conocemos. Quiero que me conteste y
quiero que el sefior Consejero facilite a esta Comisién
esa explicacién.

Por lo demé4s, decir que estoy plenamente conven-
cido de que en todo momento la transparencia, la lim-
picza, han presidido todas las actuaciones de esta
Junta en este asunto concreto. Y yo me alegrarfa que
las demés Administraciones, incluso la Administracién
Central, facilitase la informacién tan precisa, tan por-
menorizadz, tan detallada, y de una forma tan limpia y

transparente como esté actuando en este caso el Con-
sejero de Presidencia y Administracién Territorial,

Ademds, sefior Martin Puertas, yo conozco ala Pre-
sidenta de la Comisi6n de Valoracién, 1a Directora Ge-
neral de la Funci6n Ptblica, Begofia Larrainzar, porque
ha sido funcionaria mucho tiempo, mucho tiempo de mi
provincia, y Delegada Territorial en Avila tiltimamen-
te. Y yo le garantizo que ademas de conocer su compe-
tencia y su capacidad, también conozco su sensibilidad
por los comportamientos éticos y limpios, y me ha ga-
rantizado que la Comisi6n de Valoraci6n esté4 trabajan-
do con toda trasparencia, con toda honestidad, con to-
da limpieza, sin atentar contra derechos de nadie, sin
primar a ningfin funcionario, sin lesionar derecho de un
funcionario, intentando hacerlo 1o mejor posible, con el
fin de que cada funcionario ocupe un puesto con caréc-
ter fijo sin lesionar -repito-sus derechos, y adem4s ads-
cribiéndole con arreglo a sus méritos, a su capacidad.

Por lo tanto, solo me resta, seftor Consejero, volver-
le a agradecer su comparecencia, decir que hemos que-
dado plenamente satisfechos de su intervencién, que el
enfoque de sus argumentos ha sido totalmente convin-
centes, y que creo que es lo suficiente para que se disi-
pen las dudas de cualquier informaci6n, intencionrada o
no intencionada, que pueda haberse producido y apa-
recido en los medios de comunicacién de Castilla y
Leén. Y nos preocupaba enormemente, porque no que-
remos pensar que es un intento de paralizar la realiza-
ci6n del concurso. Estamos interesados en que siga tra-
bajando de esa forma, en que lo agilice lo més posible,
y en que pronto, si es posible, antes del proximo proce-
so electoral, se haya resuelto este concurso satisfacien-
do la demanda de los miles de funcionarios de nuestra
Comunidad Auténoma.

Nada més, sefior Presidente. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior San Segundo. Para
contestar, tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Quie-
ro dar las m4s expresivas gracias en mi nombre'y en el
de mis colaboradores, los Directores Generales aqui
presentes que cargan con el peso del trabajo, por el
agradecimiento, por las palabras que en esta tarde se
han dicko sobre ia realizaci6n y el desarrollo del con-
curso, y que acaba de pronunciar el Portavoz del Gru-
po Popular.

Quiero manifestar, asimismo, que esta comparecen-
cia estaba pensada desde hace mucho tiempo. Ha coin-
cidido con unas manifestaciones de una de las Centra-
les Sindicales participantes en el concurso, y quiz4 se
haya podido confundir esta doble comparecencia. Pe-
ro yo he pretendido en mi primera parte diferenciarlas
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perfectamente. La primera trataba de exponer, de
informar a la Cémara, cuando hemos llegado a resol-
ver, aproximadamente, unos cuatrocientos concursan-
tes, como ha ocurrido, cuél son los problemas que he-
mos tenido y cudl es el resultado final. He aprovechado
esta oportunidad, porque habian surgido en los medios
de comunicacién unas informaciones, muchas de ellas
falsas, o erréneas, o equivocadas, y algunas manipula-
das-lo he dicho-, y he dicho respecto ala creacion, con-
cretamente manipulada, la creacién de dos grupos de
trabajo, uno para evaluar a los concursantes y altos car-
£0s, €50 no es cierto, €so es una manipulacién; lo otro
puede ser una equivocacién, una falsa informacion.
Quiero darle las gracias, por lo tanto, y decirle que pue-
de tener la seguridad de que seguiremos adelante con
este concurso, y que vamos hacer todo lo posible por-
que esté antes, antes de que esta Legislatura termine.

Y quiero decirle respecto alas Centrales Sindicales,

he hecho mi expreso agradecimiento a susrepresentan-
tes en el trabajo que estdn desarrollando. No siempre
nuestras coincidencias han sido totales con todas las
Centrales Sindicales. Las Centrales Sindicales tienen
una labor importante que hacer dentro de un campo,
que es el campo laboral, o el campo de la Funcién Pd-
blica, y estan cumpliendo con su trabajo. El tira y aflo-
ja propio de toda negociacién, de toda relacién entre
empresa, que es la Administracion, y trabajadores, ore-
presentantes dé los trabajadores que son los funciona-
rios, exige, en algunos momentos, enfrentamientos,
discusiones, negociaciones y transacciones, esto es lo
que se estd haciendo con todos los sindicatos, incluido
UGT.

Unicamente puedo decir que quien se ha manifes-
tado de una manera totalmente anormal, desde mi pun-
to de vista, no por... por las cosas que ha dicho en algu-
nas ocasiones y por la forma como lo ha hecho, ha sido
la Centrat Sindical UGT. El resto de las Centrales Sin-
dicales cuando han tenido alguna queja que hacer, al-
guna peticién que solucionar o algo que reivindicar,
tanto de la Directora General como de este Consejero,
han acudido, han sido atendidos, y, por lo tanto, no es
la misma actuacién de unas Centrales que otras, en es-
te caso concreto, no salgo de este caso concreto. Lo que
s que quiero decir es que el resto de las Centrales sin-
dicales, ¢s piiblico y notorio que no han tenido la mis-
ma actuacién. No quiero decir con eso—que quede bien
claro- que no han hecho sus reivindicaciones, que no
tiene sus peticiones, que no sicmpre hemos estado de
acuerdo con lo que ellos pedian, pero que si que es cier-
to que hemos Llegado a un consenso. y he dicho antes, y
en algunas ocasiones el Consejero ha tomado decisio-
nes en contra de las decistones de las propias Centrales
Sindicales. Pero esto supone que si estas decisiones
pueden suponer algtin perjuicio para alguno de los con-
cursantes en particular, como se ha demostrado palpa-
blemente que no hay ningfin documento de los que es-
tamos manejando que sea tan secreto que no pueda

haber Hegado incluso al Grupo Parlamentario Socialis-
ta, cosa que me agrada, quiero decir cosa gue me agra-
da, pues que cualquier funcionario concursante que se
vea perjudicado por cualquiera de estas actuaciones me
gustarfa que llevara su problema en via de reposicién
hasta la Consejeria, y se lo resolverfamos con arreglo a
derecho, y si no le diéramos la raz6n me alegraria mu-
cho que lo levara a los Tribunales, que dieran la solu-
¢i6n adecuada.

Quiero decir que en materia, en materia de concur-
50, en este momento, los Tribunales, todas las senten-
cias que hay, excepto una en caso de integracién, han
dado la raz6n a la Consejeria de Presidencia en todo lo
que se refiere. También es cierto que hay algunos pen-

_dientes que todavia no han dicho nada, pero las que te-

nemos hasta este momento solamente hay un caso de
integracién que nos han levado la contraria, en los de-
m4s casos han dado la razén a la Consejerfa de Presi-
dencia.

Yo creo que con esto, quicro terminar mi interven-
ci6n. Muchas gracias, sefior Presidente. Y muchas gra-
cias, sefiores Procuradores por la atencién que me han
prestado.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): El sefior San Segundo équiere utilizar
el turno de réplica?

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO:; Si.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): El sefior San Segundo, tienc la pala-
bra.

EL SENCR SAN SEGUNDO NIETO: Si me per-
mite, sefior Presidente, solamente medio minuto.

Para decir que nosotros estamos de acuerdo, y sa-
tisfechos por ese consenso que estd constantemente
promoviendo el Consejero de Presidencia con las Cen-
trales Sindicales. Y decirle, también, que para nosotros
ha sido una satisfacci6n el que preceptivamente, y por
actitud generosa de la Junta, se kan incorporado a la
Comisién de Valoracién miembros de las Centrales Sin-
dicales. Ello nos parecia que garantizaba la transparen-
ciay entendemos que esa transparencia y esa limpieza
se estd produciendo. Muchas gractas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, sefior San Segundo. El sefior
Martin Puertas, quiere utilizar por alusiones al Grupo
Parlamentario, en todo caso, no por alusiones.... iHom-
bre!, esta Presidencia entiende que no sélo ha sido ci-
tado, sino aludido, pero, en todo caso, en un tiempo de
un minuto y s6lo para contestar a aquello a lo que se
ha...yteniendo en cuenta que el sefior San Segundo ten-
dr4, tendra en su momento...
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EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Reconozco que, quizd, el cambio en la di-
némica de comparecencias en esta Comisién, que o ha
sido como el resto a las que estamos acostumbrados, en
la que el Consejero ha ido contestando a cada uno de
los turnos de intervencién de cada uno de los Portavo-
ces de los Grupos, pues, no me ha permitido intervenir
¢n el lugar en el que debiera haber intervenido y, por lo
tanto, en el turno de réplica poder haber contestado a
la primera de las intervenciones del Grupo Parlamen-
tario Popular. Tampoco es un turno de alusiones, sin-
ceramente tampoco me he sentido aludido, pero sf que
quisiera quedar algln... sf, perdén, sf que quisiera de-
jar clara algunas de las... como tales alusiones no me he
sentido. Pero si que quisiera dejar claras algunos de los
conceptos que ¢l sefior San Segundo pretendfa utilizar
para confundir al resto de la Comisi6n.

Me dice que con mi intervencién yo me apunto a las
_ denuncias de la Uni6n General de Trabajadores; no es
cierto, sefior San Segundo, no es cierto, sefiores de la
Comision de Presidencia, puesto que quiero recordar-
les que esta comparecencia esta solicitada por el Con-
sejero de Presidencia, a peticién propia, y que, en el
caso de haber tenido intenci6n de sumarnos a esas de-
claraciones de la Unién General de Trabajadores, la
comparecencia, no les quepa la menor duda, la hubie-
ra solicitado el Grupo Parlamentario Socialista.

Me dice que no desaprovecho ninguna ocasién pa-
ra atacar al Partido Popular, y, sobre todo, y fundamen-
talmente, al candidato del Partido Popular a la Junta de
Castilla y Le6n, Juan José Lucas. Mire usted, no es mi

- intenci6n atacar al candidato del Partido Popular. Qui-
z4 coincida en esta ocasién que el candidato del Parti-
do Popular no es un mirlo blanco, no es una persona
que aparczca por primera vez en esta Comunidad
Auténoma. E! candidato del Partido Popular es una
persona que tuvo su responsabilidad, su cuota de res-
ponsabilidad durante dos afios largos, en la actual Le-
gislatura, como consejero de Presidencia; y como tal y
de esta manera me dirijo a €}, y no de ninguna otra.

Y, por tltimo, y para no alargar mucho mds mi in-
tervencidn, quiero decirlo, para que conste en el Diario
de Scsiones de esta Comision, que estoy totalmente de
acuerdo con usted en la competencia y en la capacidad
de la Directora General de la Funcién Piblica, porque
asi me consta, y no he tenido ningfin tipo de reparo en
hacerlo piblico antes y en estos momentos.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEI}O): Gracias, sefor Martin Puertas. Si el
sefior San Segundo quiere utilizar un turno, y, si no...

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: §i.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Breve también, por favor.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Otro medio
minuto, sedior Presidente. Muchas gracias. Menos de
medio minuto,

No, seftor Martfn Puertas, yo no intento confundir
al resto de la Comisi6n. Es cierto que la comparecen-
cia ha sido solicitada voluntariamente por el Consejero
de Presidencia. Pero yo creo que cuando se han produ-
cido, a partir del nueve de febrero, las informaciones de
las irregularidades detectadas en la Comisién de Valo-
raci6n, ya estaba pedida la comparecencia. Luego us-
tedes habrén hecho otra peticién paralela a ia del sefior
Consejero, pero ya hay constancia que el sefior Conse-
jero querfa comparecer.

Y no intento confundir a la Comisién, sefior Martin
Puertas, sino que est4 perfectamente claro que ustedes,
si no se hubiesen producido esas informaciones en la
prensa, no las habrian sacado quizés hoy aqui. Y, en
cambio, suméndose a ellas, sf que ha hecho machacona
insistencia en posibles irregularidades de esa Comisién
de Valoraci6n.

Senor Lucas, candidato a Presidente de la Junta de
Castillay Le6n. Efectivamente, usted le juzga como res-
ponsable de esos dos afios como Vicepresidente de 1a
Junta. Y ya le he dicho, e insisto, que ha tenido respues-
ta cumplida por el Consejero de Presidencia, y que esa
respuesta la compartimos el Grupo Popular: que traba-
j6 incesantemente y que lo hizo a satisfaccién del Gru-
poPopulary creo que a satisfacci6én de los funcionarios,
y que prepar6 el camino, desde el primer dia, para que
don César Huidobro, de forma brillante, haya consegui-
do llegar a culminar felizmente el concurso de trasla-
dos.

Nada més. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior San Segundo, Termina-
do el turno de Portavoces, ési algiin miembro... Procu-
rador miembro de la Comisién quiere intervenir? Sefior
Jambrina, tiene usted la palabra.

EL SENOR JAMBRINA SASTRE: Gracias, sefior
Presidente. Y, si me permite, le aclaro antes que cs ex-
clusivamente como consecuencia de alusiones directas.

Y quiero dejar muy claramente sentado antes que,
como politico que soy, pues yo tengo la obligacién, y asf
estoy dispuesto, de aceptar cualquier tipo de critica so-
bre mi gestién de carécter politico. Pero, como funcio-
nario, que es como se me ha aludido, yo..., como funcio-
nario y, ademds, en una... idea que yo he captado, como
portavoz o portador de inquietudes de Ia UGT, por par-
te del Portavoz del Grupo Socialista, en 1o que a mf ex-
clusivamente se refiere, me gustarfa decirle al Portavoz
del Grupo Socialista que le transmitiera, a su vez, a la
central sindical a la que estamos haciendo referencia,
que, cuando lef las normas para acudir al concurso, no
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vi que por ser hijo de Alfonso y de Concha, ex-alcalde
de Palencia, o Procurador de las Cortes, estuviera veta-
do para mf poder asistir o a poder concurrir, Como es-
toy absolutamente convencido de que conoce, por los
datos que sabe y que tiene, lo que digo en la memoria
preceptiva para concursar al puesto que quiero concur-
sar, o a los puestos que quiero concursar, yo estoy tam-
bién absolutamente seguro de que nadade lo que en esa
memoria se dice es incierto o no responde a la verdad,;
y, si es asf, denfinciese de manera concreta.

En esa memoria, ¥, si no lo saben -que estoy seguro
de que si-, yo se lopuedo decir, pues llevo asf como vein-
te afios de funcionario; fui alcalde de Palencia; pedi la
excedencia, porque lo decfa una Ley, como funciona-
rio; me transfirieron a la Comunidad de Castilla... ala
Junta de Castilla y Le6n; me reincorporé, dejando de
ser alcalde, a nivel veinte, nivel veinte, destino provisio-
pal; solicité una comisién de servicios, para una secciébn
de promoci6n inicial; me la concedieron. Conlo que en-
tiendo que la situacién de mi procedencia como funcio-
nario de carrera a funcionario de la Junta es perfecta-
mente clara. Me gustarfa que le trasladara que no
entiendo que todas las situaciones de acceso a la Admi-
nistracidén Autondmica, de ascenso en la Administra-
cién Autondmica, reservas posibles de plazas, como
consecuencia de dejar de ser de un determinado nivel,
en la Administracién Autondmica, durante el periodo
ochenta y tres al ochenta y siete, estén tan claras como
las que yo digo que tengo en esta situacién,

Hombre, a mi me molesta -me molesta, pero no tie-

ne mayor importancia- que un sindicato trate de quitar-
me o de empaiiar mi posible derecho a obtener una pla-
za, por los méritos que alego y que creo que tengo. Si
es asf, si es €50 1o que yo... si es verdad Io que yo deduz-
co, laverdad es que ese sindicato, como funcionario, no
va a tener mucha aceptacién por mi parte; voy a poner
en tela de juicio a la hora de tener que decirle que de-
fiendan mis intercses.

Nada més. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Jambrina. Como ha si-
do simplemente una exposicién, no hay contestacién

por ninguna parte.

Por lo tanto, pasamos a agradecer, creo que en nom-
bre de toda la Comisién, al sefior Consejero su compa-
recencia y sus contestaciones.

Y el sefior Secretario dar4 lectura al segundo punto
del Orden del Dfa, haciendo constar, haciendo constar
que se ha incorporado ala Comisi6én el Procurador don
Antonio de Meer, sustituyendo a don Ricardo Eras
Martinez, para que conste en acta como asistente a la
Comisién,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR

HUIDOBRO DIEZ): Si el Presidente de la Comisi6n
me lo permite, yo me retirarfa..,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Agradeciéndole nuevamente la asis-
tencia.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefor Secretario, dé lectura al segun-
do punto.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DE MARCO): "Proposici6n No de Ley presentada por
los Grupos Parlamentarios Socialista, Popular, Mixto y
de Centro Democratico y Social, relativa a gestiones an-
te el Gobierno de la Nacién para la creacién del Cole-
gio Oficial de Arquitectos de Castilla y Leén Este",

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Siendo una Proposicién No de Ley fir-
mada por todos los Grupos, y estando ausente en estos
momentos el representante del Grupo Mixto, se proce-
der4 a una presentacion, si quieren compartir el tiem-
po por cada uno de los Grupos, o por algunos sélo. En
todo caso, aquel Portavoz que quicera intervenir, que se
lo indique a esta Presidencia, para... Sefior de Meer. El
sefior de Meer tiene la palabra.

EL SENOR DE MEER LECHA-MARZO: Gra-
cias, sefior Presidente.

Yo creo que con brevedad, pero también deberd
quedar constancia en el Diario de Sesiones de esta C4- -
mara las razones que llevan a todos los Grupos a pre-
sentar -y espero, logicamente, que a apoyar- esta Pro-
posicién Node Ley, relativa alarealizacién de gestiones
ante el Gobierno de la Naci6n para la constitucién de
un Colegio Oficial de Arquitectos que englobe a las
provincias de Avila, Burgos, Soria, Segovia y Vallado-
lid, colegiados que dependen afin del Colegio Oficial de
Arquitectos de Madrid.

Alo largo de los Gltimos afios, la estructura territo-
rial de los colegios de arquitectos se ha ido adecuando
al mapa de las Comunidades Auténomas, de tal mane-
ra que, practicamente, casi todas ellas cuentan con un
colegio ajustado a su 4mbito territorial. Con ciertas ex-
cepciones, como Andalucfa, donde existen dos cole-
gios, cuya suma territorial completa la totalidad de la
Comunidad Auténoma; Euskadi y Navarra, que cuen-
tan con un colegio compartido, sin que esta situacion
les presente a ellos ningfin tipo de problemas, y la otra
gran excepcion es Castilla y Ledn, en la que hay cuatro
provincias que cuentan con un colegio, ademds hist6ri-
co, desde hace muchisimo tiempo, que son las provin-
cias de Leén, Salamanca, Zamora y Palencia, y otras
cinco provincias que mantienen una dependencia del
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Colegio de Madrid, y son las finicas provincias que de-
penden, en este momento, del Colegio de Madrid,

Pareciendo razonable alcanzar en nuestra Comuni-
dad una situacién pues similar a la andaluza, esto es,
con dos colegios de arquitectos, el de Leén y el nuevo
resultante de la separacién del de Madrid de las cinco
provincias antes citadas; pareciendo razonable esto di-
go pues, los colegiados de estas provincias, a través de
una gestora que tienen constituida, han realizado
miiltiples gestiones ante diversas instituciones, y funda-
mentalmente ante el MOPU, sin haber logrado la apro-
bacién del Real Decreto de constitucién del citado Co-
legio.

Por eso, en un momento determinado, pues, se han
dirigido también a los Grupos Parlamentarios de las
Cortes de Castilla y Le6n, se han dirigido al Grupo So-
cialista y se han dirigido, me consta, a otros Grupos,
creo que a la totalidad de los Grupos, esperando que la
presentacion de la Proposici6n en esta linea y su poste-
rior aprobacién, pues, les permita tener un apoyo mis,
un apoyo, pues, que deberfa ser decisivo en la bfisque-
da de su objetivo.

La firma de la Proposicién No de Ley por todo el es-
pectro politico de la C4mara indica, o debe indicar, que
no existe ninglin inconveniente, desde el punto de vista
politico, dentro de nuestra Regi6n, a la existencia en
ella de dos colegios oficiales de arquitectos, respetan-
do plenamente la voluntad de los colegiados de Leén,
Zamora, Salamanca y Palencia de mantener su actual
estructura, articulando entre el colegio esc y el nuevo
que surgiera, pues, los mecanismos de colaboracién que
estimaran voluntariamente precisos.

La construccién del Estado constitucional de las
Autonomias pasa, sin duda, pues, por los grandes obje-
tivos, las negociaciones globales, los procesos comple-
jos de transferencia, incluso por los pactos de Estado.
Pero en esa construccién colaboran, también, y yo creo
que de forma decisiva, las pequeiias iniciativas; pues,
miltiples y pequefias iniciativas que van ajustando el
funcionamiento social y econémico al modelo global, Y
esta es, sin duda, pues, una muestra de ello, una mues-
tra que surge, ademds, de abajo hacia arriba, surge de
los arquitectos de estas provincias, y que merece por
ello, con mayor razén todavia, nuestro apoyo y solida-
ridad.

Bien, yo acabo esta intervenci6n, solicitando, como
no puede ser de otra manera, puesto que todo el mun-

do ha firmado un4nimemente la Proposicion, el voto fa-
vorable a la iniciativa, y esperando, adem4s, que su
aprobacién colabore en la constitucion del ya mencio-
nado colegio de arquitectos, satisfaciendo asf una razo-
nable demanda hasta ahora incomprensiblemente insa-
tisfecha.

Nada m4s. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTAILEJO): Gracias, sefior de Meer. No habiendo
més intervenciones, si algtin... Sefior Nicto, tiene usted
la palabra,

EL SENOR NIETO NOYA: Una breve interven-
ci6n, simplemente para expresar el deseo de nuestro
Grupo de que esta Proposicién de Ley pueda conse-
guir... Proposicién No de Ley, perdén, pueda conseguir
conmover y remover los obstéculos, o los recelos, o las
dificultades que en otros 4mbitos se han venido produ-
ciendo, a lo largo de los afios, para conseguir un viejo
objetivo de estos profesionales de nuestra Comunidad
Auténoma, Estamos totalmente identificados con el ob-
jetivo de la Proposici6n.

Nada més. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Nieto. Sefior Dur4n,
por el CDS, tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: §i. Como firman-
tes también de la Proposicién No de Ley, obviamente,
nos sumamos a ella; pero no sélo a ella, sino a la brillan-
te presentacién de la misma que ha hecho el Procura-
dor seiior de Meer, al cual creo que felicitamos por su
intervenci6n en esta sesién. Y esperamos con él que la
Proposicién No de Ley, trasladada a las instancias del
Gobierno de 1a Nacion, se convierta en la realidad que
todos deseamos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Duré4n, En vista de las
intervenciones y de la firma de la Proposicién No de
Ley, ése entiende aprobada por unanimidad? Queda
aprobada la Proposici6n No de Ley presentada por to-
dos los Grupos, por unanimidad.

Se levanta la sesi6n,

(Se levant6 la sesi6n a las veintiuna horas cinco mi-
nutos).





