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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEYQ): Da comienzo la sesién de la Comisién
de Presidencia. En primer lugar, comunicando las sos-
tituciones habidas en el Grupo Parlamentario Popular:
don Santiago Cordero sustituye a don Julién Anaya, y
dofia Ildefonsa Salgado a don Francisco de Miguel.

Por ¢l sefior Secretario se dard lectura al punto del
Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR AGUDO
BENITO): Punto 6nico del Orden del Dfa: "Compare-
cencia de un representante de cada una de las Centra-
les Sindicales con representacidén en la Administracién
Regional, para informar sobre la valoracién que les me-
rece la evolucion del proceso de resolucién det concur-
so general de traslados de funcionarios, convocado por
Orden de! quince de marzo de mil novecientos noven-
ta, de la Consejeria de Presidencia”.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seftor Secretario. En primer
lugar, y tal y como estd ¢n el Orden del Dia, la compa-
recencia corresponde al Sindicato CSIF, y en su repre-
sentacién se encuentra dofta Teresita Corral Bernabé,
¥, como asesor, don Jesiis Pérez Fernandez.

Procedemos a darles la palabra a dofia Teresita Co-
rral, para que informe de cuanto considere convenien-
te, tal y como estd previsto en la convocatoria.

Tiene usted la palabra.

LA SENORA CORRAL BERNABE: Buenas tar-
des, Seiorias,

Sobre el concurso de traslado de funcionarios, con-
vocado por Orden de quince de marzo de mil novecien-
tos noventa, de la Consejeria de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial, este Sindicato pasa a exponer lo
siguiente.
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Durante el afto mil novecientos ochenta y ocho,
se negocia un Proyecto de Orden para la convocatoria
de un concurso de traslados de funcionarios. Tras una
larga negociacién, la Administracién presenta a los
Sindicatos un Proyecto de Decreto, el actual 222/88,
que esta Confederacién Sindical Independiente infor-
ma desfavorablemente en el Consejo de la Funcién Pa-
blica, manifestando, a continuacién, su no conformidad
al mismo con actuaciones de protesta, como el encierro
mantenido en las dependencias de 1a Consejeria de Pre~
sidencia, creo recordar que fue el veintinueve-treinta
de noviembre de mil novecientos ochenta y ocho, fecha
previaalareunién de la Junta de Gobierno enla que se
aprueba este Decreto; y este encierro fue mantenido ex-
clusivamente por esta Central Sindical.

Publicado el Decreto, se decide por el Sindicato al
que representamos no presentar recurso alguno, ya que
la demanda mayoritaria de Jos funcionarios es la convo-
catoria de un concurso que permita su movilidad y la
resoluci6n de situaciones no deseadas, producidas por
no haber sido convocado ningiin otro desde mil nove-
cientos ochenta y cinco, salvo uno, en mil novecientos
ochenta y ocho, con unas escasas plazas de auxiliares
administrativos, siendo imperativo de nuestra propia
Ley de la Funcién Piblica la convocatoria anual de un
concurso de trastados, en el articulo 28, sacrificando el
tener un concurso como ¢l que se refleja en dicho De-
creto a no tener ninguno.

Entre las asignaturas pendientes de ¢sta Adminis-
tracidn, desde la publicacién de la Ley 7/85, de la Fun-
cion Piiblica de Castillay Le6n, estaba la integracion de
los funcionarios que prestaban sus servicios, y prestan,
en esta Comunidad, procedentes de otras Administra-
ciones Piblicas. No habfa habido voluntad politica pa-
ra afrontar este tema; como consecuencia de ello, fue
interpuesto recurso por funcionarios, y ello trajo con-
sigo la paralizacién del proceso del concurso de tras-
lados.

Desde la publicacién del Decreto 222, se negocia la
Orden de convocatoria. En este periodo, y gracias a la
actitud de protesta de esta Central Sindical, se perfila-
ron, no a satisfaccién nuestra, la asignacién de los cua-
renta puntos de la Base Sexta 2.1, y se consigui6 que los
Sindicatos estuvieran presentes en la entrevista que se
introdujo, para valorar los otros méritos a los que hace
referencia la Base Sexta 2.3, para los puestos de traba-
jo de Jefe de Servicio Territorial.

En cuanto a los puestos de trabajo de Jefe de Servi-
cio Territorial de las diferentes Consejerfas, tinicos pa-
ralos cuales se establece el procedimiento citado de en-
trevista personal, tengo que destacar que, después de
larga negociacién por parte de las Centrales presentes
en la mesa de negociacion, se consiguié que fueran
abiertas a dos grupos de funcionarios, A y B, sin pre-
ponderancia de uno sobre otro y estableciendo el con-
curso como sistera de provision. Por ello, esta Central,

en el 4nimo de preservar los derechos de los funciona-
rios sobre dichos puestos, est4 presente en ta Comisién
de Valoracién, para velar por la pureza, dentro de lo
subjetivo que supone una entrevista personal, velar por
la pureza del procedimiento y de la valoraci6n en pun-
tos que supone el apartado 2.3 de la base sexta del re-
ferido Decreto 222.

A pesar de la negociacién a la que nos hemos refe-
rido, a Orden de quince de marzo de mil novecientos
noventa es informada desfavorablemente por la CSIF.
A pesar de ello, nos hicimos la misma reflexién que con
el Decreto: es mejor tener un concurso, aunque no nos
guste, que no tener ninguno.

Publicada la Orden de convocatoria del concurso,
son propuestos por esta Central los vocales titular y su-
plente en la Comisién de Valoracion. En ninguno de los
dos propuestos concurre la condicién de concursante,
Reuniéndose dicha Comisién de Valoracién, por pri-
mera vez, en fecha veintidés de mayo de mil novecien-
tos noventa, poniéndose de manifiesto ya, en este
momento, la posibilidad de que algiin miembro de la
misma fuese al mismo tiempo miembro de la Comisién
¥ concursante,

Las reuniones celebradas por la Comisién de Valo-
racion hasta el veintitrés de octubre, en que se procede
a la valoracién de los primeros expedientes, son ocho,
incluida la de constitucién. Y es, precisamente, en la
séptima, celebrada el dia diecisiete de octubre, en la
que por la Presidenta se da cuenta a la Comisién de Va-
loracién de las primeras sustituciones de vocales, a pro-
puesta de la UGT; pasa a ser titular el vocal suplente
-por cierto, concursante-, y el nombramiento de un
nuevo suplente —por cierto, también concursante en cs-
te mismo concurso al que se refiere este informe-.

El proceso de valoraci6n del concurso ha sido lento
en las primeras sesiones, debido al propio debate pro-
ducido en el seno de la Comisi6n. Prueba de ello es que,
en la sesion del dias veintitrés -la primera que decia an-
tes-, se baremaron diez expedientes; en la del dia quin-
ce de diciembre, tres; y la media més baja ha sido 1a del
dfa veintinueve de diciembre, que sélo se valor6 un ex-
pediente,

Creorecordar que, de los representantes de los fun-
cionarios, s6lo el vocal titular de Ja CSIF habia partici-
pado en las negociaciones aludidas, y siempre habiamos
defendido la convocatoria y resolucion de las vacantes
y resultas en un mismo proceso. Querfamos un concur-
s0 con unas bases menos complejas, que hubiesen
permitido resolverlo con rapidez, para dar cumplida sa-
tisfaccion a fos funcionarios, que lo hemos estado de-
mandando desde mil novecientos ochenta y seis. No
queremos adscripciones provisionales; lo que quere-
mos es tener la posibilidad de ocupar una plaza en vir-
tud de un concurso de méritos.

De la complejidad de este proceso nos da una idea
que en este momento se hayan celebrado alrededor de
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noventa sesiones, faltando de baremar unos mil expe-
dientes. La Comisi6n que realiza las entrevistas ha re-
alizado, hasta el momento, alrededor de unas cin-
cuenta sesiones, realizando unas seiscientas entrevistas,
aproximadamente.

Hemos de poner de manifiesto que en los expedien-
tes de los concursantes se han detectado algunas ano-
malias en la documentaci6n presentada por los concur-
santes, en modo alguno achacable a la Comisién de
Valoraci6n, y creemos que Sus Sefiorias ya tienen noti-
cia de ello, Estas anomalfas han hecho que el proceso
se demore, dado que la Comision recaba del concursan-
te documentacién que entiende que ha podido ser en
algtin momento objeto de algunairregularidad anterior.

También queremos poner de manifiesto que en la
resoluci6n de este concurso no todos los vocales que re-
presentan a la Administracién est4n participando con
la misma dedicacién. Las repetidas ausencias de algu-
n0s han impedido, en algiin momento, actuar con la ce-
leridad que se hubiera deseado.

Esta Central Sindical quiere agradecer a los més es-
forzados su dedicacién, y pedir a fos més renuentes que
se incorporen con més asiduidad, para conseguir lare-
solucién en el tiempo més breve posible.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefiorita Corral. Si el sefior
Pérez Ferndndez quiere afiadir algo més.

‘Vamos a pasar, entonces, al turno de Portavoces, ha-
ciendo constar que estos turnos de Portavoces se utili-
zarin solamente para realizar preguntas o aclaraciones
sobre la intervencién de los comparecientes, y no para
establecer debate ni didlogo, ni con los comparecientes
ni entre los Grupos Parlamentarios entre si.

Por lo tanto, tiene 1a palabra el sefior Durén, por el
Grupo Parlamentario del CDS.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Gracias, sefior
Presidente. :

Mi Grupo Parlamentario agradece, en primer lugar,
la presencia de los represemtantes, en este caso concre-
to, de la CSIF. Agradece, también, la brevedad, pero
exhaustividad, de la exposicién que han realizado. ¥
quisiera formular, pues, algunas preguntas, al hilo de
esa intervencidn.

La primera: {cuéles han podido ser las razones de
su Central Sindical, para que, habiendo informado des-
favorablemente —su Central Sindical- el Decreto de
Convocatoria del Concurso, e incluso habiendo organi-
zado alguna forma de manifestacién de protesta hacia
el mismo, como usted mismo ha expuesto, con algiin en-
cierro de funcionarios en la Junta, etcétera, les lievé a

ustedes a adoptar la decisién de no recurrirlo en via ad-
ministrativa y, postetiormente, en via jurisdiccional?
Primera pregunta.

Segunda pregunta: si por parte de su Central Sin-
dical, en concreto, de la suya, se ha adoptado alguna
reclamacion, protesta de algiin tipo, de alguna natura-
leza, en el sentido de no hacer posible que en las Comi-
siones de Valoracién, o de impedir que en las Comisio-
nes.de Valoracién pudieran estar presentes interesados
directos en el concurso, por ser concursantes, dado que
parece un contrasentido que en una Comisiones de Va-
loracién haya interesados en el procedimiento corres-
pondiente.

Y, por tltimo, por ultimo, si a la luz de la informa-
cién que ustedes, como Central Sindical, tienen, creen
que antes que finalice la presente Legislatura, este con-
curso va a resolverse, o, por el contrario, estiman que
va a ser inviable su solucién, por falta material de
tiempo.

Nada m4s, y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Durén. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, tiene la palabra don Leandro
Martin Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente.

Agradecer, en primer lugar, la presencia de la Cen-
tral Sindical CSIF, para informar ante esta Comisién de
cuél ha sido el desarrollo del concurso de traslados de
funcionarios. Y como tengo entendido, por la Presiden-
cia de la Mesa, que nuestro turno exclusivamente debe
de cefiirse a un nimero de preguntas, sin cuantificar la
cantidad, pero simplemente limitarnos a las preguntas,
voy a tratar de ser muy breve en mi primera interven-
cién.

En primer lugar, no sé si ustedes conocen el infor-
me del Inspector General de Servicios, informe del que
se dio conocimiento, ante esta Comision, en la compa-
recencia del Consejero de Presidencia y en el que el
propio Inspector General de Servicios recoge algunas
irregutaridades; algunas de ellas me van a permitir que
se las lea, para sitnar al resto de los miembros de la Co-
misién. Dice: "El personal que compone el grupo de tra-
bajo perteneciente al Grupo D y la mayorfa notiene una
relacién permanente con la Administracién, por ser
personal interino, salvo el Presidente del mismo™.

Més adelante, el mismo informe dice: "En algunos
expedientes no aparece el documento primitivo, por ha-
ber sido sustituido por un documento subsanado”. Tam-
bién dice: "Existen documentos en lo cuales los errores
son convalidados por el Presidente del grupo de traba-
jo mediante su firma. Por tal motivo, se llega a las si-
guientes conclusiones:
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El funcionamiento del grupo de trabajo no ha sido
tan sélo de ordenacién, clasificacién de la documenta-
cién presentada, ya que para la ordenacién de los expe-
dientes ha sido necesario completar y solicitar la subsa-
naci6n de errores.

De acuerdo con lo expuesto, para el correcto fun-
cionamiento del grupo de trabajo, deberia haberse exi-
gido una mayor experiencia y cualificacién de las per-
sonas quc lo componen y, sobre todo, que el presidente
del grupo de trabajo hubiera comuricado a la Comisién
de Valoracién las actuaciones realizadas en la compro-
baci6n y subsanacion de errores, al objeto de someter a
los criterios que ésta estimase procedentes y evitar, en
diltima instancia, una valoracién e interpretacién de los
documentos aportados, que en ninglin caso le corres-
ponde al grupo de trabajo, de acuerdo con el mandato
recogido en el acta primera de constitucién de la Comi-
sibn,

Por ello, si bien han existido irregularidades en el
procedimiento de subsaracién de los errores detecta-
dos, consistentes en la desaparicion de los documentos
primitivos, o con documentos con la misma fecha que
los sustituidos, o correcciones, mediante legalizaciones,
del 6rgano encargado de la comprobacién... Por todo
ello, la actuacién serd meramente irregular, y no supo-
ne un vicio de legalidad, ni produce indefension a ter-
ceros, por cuanto no ha existido una disminucién efec-
tiva, real y trascendente de las garantias materiales del
procedimiento..." etcétera, etcétera.

Mi primera pregunta es: {opinan ustedes que todas
estas irregularidades, recogidas en el documento-infor-
me del Inspector General de Servicios, se entiende que
no son motivo de denuncia y se entiende, a su vez, que
estas irregularidades no suponen ningiin impedimento
ala hora de sacar adelante el concurso de traslado de
funcionarios tal y como se preveia?

La segunda pregunta: ya que la central sindical a la
que ustedes representan -me consta- ha estado presen-
te en el turno de entrevistas, serfa... Y quiero decir en
la Comisién que son las mismas preguntas que en su dia
se le hicieron también al Consejero de Presidencia en
una comparecencia ante la Comisién de Presidencia,
¢Es cierto o no que, en la entrevista a puestos de Jefes
de Servicios, Altos Cargos han entrevistado a Altos
Cargos?

¢Es cierto 0 no es cierto que eatre los que han sido
entrevistados figuraba el Director General de Secreta-
riado de la Junta y Relaciones Institucionales, como
Presidente, y el Secretario General de la Consejeria res-
pectiva?

4Es cierto o no que al Consejero de Agricultura, don
Fernando Zam4cola, le entrevistaron el Director Gene-

ral del Secrctariado de la Junta, que asiste a las reunio-
nes de la Junta de Consejeros, y el Secretario General
de Presidencia y Administracién Territorial?

&Es cierto o no que a Encarnacién Redondo, Dele-
gada Territorial de Soria, la entrevistaron, para el Ser-
vicio de Agricultura, el Director General de Secretaria-
do de la Junta y el Secretario General de la Consejeria
de Agricultura?

¢Es cierto o no que a don Juan Seisdedos, Delega-
do Territorial de Zamora, que se presentaba a la plaza
delServicio Territorial de Hacienda, le entrevist6 el Se-
cretario General de la Consejeria de Economfa y Ha-
cienda y el Director General del Secretariado de la
Junta?

Por todo ello, {creen ustedes que las entrevistas de
Altos Cargos a otros Altos Cargos es la férmula mas
idonea para las Jefaturas de Servicio Territoriales?

¢Creen ustedes que la f6rmula adoptada pararesol-
ver las resultas es la mas adecuada, o ustedes creen que
habria habido otro procedimiento m4s adecunado?

¢Que opini6n le merece, como central sindical, que
en la Comisi6n de Valoraci6n figuren los seis Secreta-
rios Generales y, como suplentes, los Jefes de Servicio
0 Coordinadores de Servicios, es decir, en todo caso,
personal de confianza?

¢Qué opinién le merece que los antes citados Secre-
tarios Generales deban de valorar, entre otros, su ins-
tancia, asi como la del resto de los Altos Cargos que
concursan?

{No hubiera sido mejor nombrar expertos sin tantos
compromisos, que hubieran podido podido trabajar
con dedicacién absoluta y participar en todas las deci-
siones de la Comisién?

Si consideran que voy excesivamente deprisa, me lo
dicen.

¢Quéopinion le merece a esta central sindical el que
el concurso haya tardado en publicar la Orden de Con-
vocatoria dos afios y medio?

Si tenemos en cuenta que la Orden de Convocato-
ria del concurso sale el quince marzo de mil novecien-
tos noventa, i{qué explicacién tiene que a finales de
diciembre la Comisién tan sélo hubiera valorado y pun-
tuado al colectivo de forestales, que, al parecer, consti-
tuye menos del 10% de los concursantes? .

Y por (ltimo, tenfa previsto preguntarles si piensan
ustedes que el concurso se va aresolver en un breve pla-
zo de tiempo, pero, como mi antecesor en el uso de la
palabra ya se lo ha preguntado, me doy por contestado
con la contestacion al Grupo del CDS. Muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el
Grupo Parlamentario Popular, don Félix San Segundo
tiene la palabra. '

ELSENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Yo también, cémo no, expresar nuestro
agradecimiento a los representantes de la central sindi-
cal CSIF por su comparecencia ante esta Comision.

Y ciiéndome también de una forma muy breve a
las preguntas que pienso realizarles, en primer lugar
les preguntaria: en todo el proceso del concurso, desde
su convocatoria hasta ¢! momento actual, {cudl consi-
deran que ha sido el comportamicnto de la Adminis-
tracién Autonémica? Se ha actuado... Perddn, icudl
consideran que ha sido el comportamiento de la Admi-
nistracién Autonémica? {Se ha actuado con transpa-
rencia, con objetividad contrastada? (Se ha dado par-
ticipacién a las centrales sindicales suficiente para que
expresen no solamente su opinién, sino si se ha facilita-
do el consenso y en todo momento se han sentido par-
te del proceso? '

Segunda pregunta: respecto a la ordenacién y clasi-
ficaci6n de los expedientes, a las irregularidades que se
ha referido el Portavoz socialista, {consideran que la
Administracién Autonémica ha actuado con todo rigor
para subsanar. esas irregularidades?

Y tercera pregunta: {piensan que esas entrevistas a
las que se hareferido también el Portavoz soctalista, por
el hecho de ser realizadas por quienes ha dicho, pueden
privar de objetividad a la hora de puntuar?

Nada m4s. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior San Segundo. Para
contestar, tiene la palabra la sefiorita Corral Bernabé o
el sefior Pérez Fernandez, como quieran ellos, indistin-
tamente. Tiene la palabra.

LA SENORA CORRAL BERNABE: A la pregun-
ta del sefior Dur4n, que cudles han sido las razones por
las cuales no hemos recurrido ef Decreto, creo que las
hemos expuesto anteriormente: esta central sindical,
valorando cuél era el anhelo de los funcionarios de es-
ta Comunidad, que se habfan visto privados de los con-
cursos anuales de traslados -como ya he dicho- desde
el afio ochenta y cinco, no quiso entrar en un proceso
que alargara la resolucién de un concurso... vamos, de
un proceso de concurso de méritos, en aras de un pro-
cedimiento diferente. He dicho que preferiamos el con-
curso de ese Decreto, aunque no nos gustase, que no te-
ner ninguno.

La segunda pregunta... Esta central sindical no ha
adoptado ninguna reclamacién en ninguna fase del con-
curso. Si que ha puesto de manifiesto en determinados

momentos, pues, determinadas actitudes de determina-
dos Vocales.

Y sobre la resolucién del concurso, ya he dicho an-
tes que nos faltan alrededor de mil expedientes; que en
este momento estamos sacando una media de sesenta
cinco, setenta, Las cuentas estén ahi.

Luego se nos ha preguntado por el Portavoz del
PSOE sobre el conocimiento del Informe del Inspector
General de Servicios. Nosotros, el informe, como usted
lo tiene, no lo tenemos. Hubo una reunién en la Conse-
jeria de Presidencia, se nos leyé el Informe, y nosotros
habiamos detectado, indudablemente, la serie de docu-
mentacién que aparecia en los expedientes con deter-
minadas anotaciones al margen, algunas salvadas por el
Secretario, y habfamos comprobado que existfa alguna
documentaci6n sustituida; en unos casos, las sustitucio-
nes constaban en el expediente, al final, y en otros ca-
sos no fue posible encontrar los documentos sustitui-
dos. La mayor parte de los documentos sustituidos, por
lo que he podido ver durante Ias sesiones de la Comi-
sidn, se refieren al Anexo I1, que son la relacion de pla-
zas vacantes solicitadas, y el Anexo IV, de resultas.

En un principio, los funcionarios de esta Comuni-
dad, que apetecfamos la resolucion del concurso, en sus
dos fases, dentro del mismo proceso, no haciendo caso,
indudablemente, a las normas que hacfa la Orden, soli-
citaron los puestos de trabajo alternadamente en vacan-
tes y resultas. El Secretario de la Comisién, no sé por
qué razén, se empefid en que los funcionarios tenfan
que dividir esas plazas, cada una en los Anexos que se
publicaban en la Orden: las vacantes en el de vacantes
y las de resultas en el de resultas. Estas son la inmensa
mayoria de los documentos que aparecen sustituidos.

Nosotros, como no estamos en ningfin grupo de tra-
bajo, ni de los primeros ni de los actuales, no hemos
comprobado més irregularidades que ésas y las anota-
ciones en determinados documentos del expediente, re-
alizados por los grupos de trabajo.

Las irregularidades en el seno de la Comisidn, pues,
se denunciaron desde el primer momento. Nosotros
pensamos, sobre los impedimentos para la resolucién
del concurso, que, habilitado el nuevo procedimiento,
dando audiencia al interesado y publicando las bases
con resolucién provisional, se pueden paliar aquellos
efectos negativos que esta irregularidad haya produci-
do en los concursantes.

Siguiendo en el mismo 4nimo que nos ha animado
desde el primer momento, la paralizacién del proceso
supondria un perjuicio para funcionarios que estén en
esta Comunidad desde las transferencias y que no han
tenido posibilidad de moverse del puesto de trabajo que
el Decreto de Transferencias les adjudic6. Ha habido
muchas adscripciones provisionales en todas las épo-
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cas, pero ha habido muchos funcionarios que no han
podido moverse del puesto de trabajo.

En el turno de entrevistas, yo solamente le puedo
decir, a todas las preguntas que usted ha hecho sobre
los Altos Cargos, que no he estado presente nada més
que en la de Encarnacién Redondo. Sf estaba el Direc-
tor de Relaciones Institucionales y también estaba el
Director General... digo, el Secretario General de Ia
Consejeria,

Indudablemente, una Comisién tiene un propio pro-
cedimiento, La valoracion, se hace la media; y no pue-
do contestarie a ninguna m4s de sus intervenciones.

Sf tengo que contestarle -porque si que estuve pre-
sente cuando se leyeron las actas- que al sefior Seisde-
dos se le entrevist6 creo recordar que era el Secretario
General -por el acta, vamos, no por el..- y estaba ¢l re-
presentante de la UGT en aquella valoraci6n. Creo que
€l les podr4 responder mejor sobre estas cuestiones.

&Quessi es la entrevista la f6rmula m4s idénea? Bue-
no, si a nosotros no nos gustaron las bases desde el pri-
mer momento, pues, seguiremos opinando que es una
formula. Que en este caso se demuestra que no es la
més idénea? Pues, no es la mas idénea.

Sobre las resuitas, ési es la solucién m4s adecuada?
Pues mire, yo, verdaderamente, después de que me in-
tentaron explicar el proceso que llevaria consigo la ad-
judicacion de resultas que no fueran en primer grado,
volviendo a entrar todas las plazas de todo el mundo en
el sorteo, en el bombo, vamos, para que se fuera colo-
cando en el ordenador cada funcionario en su plaza, y
teniendo en cuenta que hay funcionarios que han soli-
citado mil doscientas plazas, tanto de vacantes como las
resultas, todas las que podfan concursar a la RPT, me
parece dificil el resolver un concurso de vacantes y re-
sultas que no sean de primero o segundo grado. Noso-
tros, hombre, nos hubiera gustado m4s que hubieran si-
do hasta el segundo grado, pero entendemos que puede
resultar un proceso més corto y dar satisfaccién a aque-
llas personas que, teniendo resultas, o habiendo solici-
tado resultas, puedan llegar a acceder a una de ellas si
ha quedado realmente vacante.

Sobre los secretarios generales y los coordinadores,
sigo diciendo lo mismo que dije en la exposicién, y no
nos gusta el decreto; y la comisién tenia que estar com-
puesta por funcionarios de la Administracién y repre-
sentantes sindicales, y, bueno, pues, hubieran podido
ser técnicos, fueron secretarios; no lo recurrimos nin-
guna central y tenemos que jugar con las reglas de jue-
£0 que en su momento se nos dieron, aunque hubieran
sido rechazadas por nosotros.

Me ha preguntado algo sobre qué habia pasado con
el concurso en dos afios y medio, de noviembre del
ochenta y ocho a marzo del noventa. Ya expliqué que

en la negociacién de la Orden que desarrollaba las ba-
ses del Decreto hubo un momento que se paralizé el
proceso de negociacion, porque, como no se habia pro-
ducido la integraci6n de los funcionarios en los cuerpos
y escalas de esta Comunidad, hubo algiin funcionario
que present6 recurso y se paralizd el proceso para tra-
tar de solucionar todos los problemas que se derivaban
delaintegracién de los funcionarios en los cuerpos y es-
calas de esta Comunidad. Cuando ese recurso se resol-
vi6, se volvi6 a la negociacién de la Orden de desarro-
llo del Decreto.

Luego me ha preguntado algo del colectivo de fo-
restales, pero es que ha sido tan larga la pregunta que
ya... Y cudndo se va a resolver el concurso, creo que ya
se lo he contestado al seftor Dur4n.

Elrepresentante del Grupo Popular me ha pregun-
tado cuél era el comportamiento de la Administracién
en todo el proceso, si habia sido objetivo y se habia fa-
cilitado toda la documentacién a los miembros de las
centrales sindicales. El comportamiento de esta Admi-
nistracién que desarrolla el concurso, por parte de la
Presidenciay de la Administracion, a mi me parcce que
si, que es objetivo, que ha facilitado la documentaci6n
que las centrales sindicales hemos requerido en cada
momento, si s que eran cosas que estaban en el mo-
mento y a disposicién de los representantes; cuando ha
habido que elaborar alguna documentacién se nos ha
dado, unas veces con mayor celeridad y otras conun po-
co més de lentitud. Siempre que el Consejero de Presi-
dencia nos ha reunido como central sindical, como cen-
trales sindicales, porque siempre nos ha reunido a las
centrales sindicales 0 a los miembros de la Comisién de
Valoracién, nos ha instado a resolverlo con la mayor
claridad, objetividad y rapidez posible. Esta es su decia-
racién de intenciones, indudablemente.

Sobre la objetividad no tengo nada que decir, ya lo
he dicho. Sobre la celeridad, solamente me remito a los
Giltimos pérrafos de mi informe: la Administracién falla
en determinados momentos a la hora de asistir a las se-
siones.

Creo que otra de las preguntas que se nos han he-
cho ha sido si ha actuado con rigor por las irregularida-
des. Pues, la verdad es que yo, que estoy en la Comision
de Valoracién desde las nueve de la mafiana hasta las
ocho de la tarde ahora y muchos dias hastalas diez o las
once de la noche, tengo muy poco tiempo para enterar-
me de lo que pasa ni en la ciudad, ni en la Comunidad,
ni en el Estado, ni incluso en el propio edificio de la Jun-
ta. Lo que sf que sé es que se produjo un cese de un fun-
cionario quiza detectado por estas... 0 sea, producido
por estas irregularidades. De verdad que me gustaria
poderle contestar con mayor conocimiento, pero, dado
que estoy en unas sesiones de ocho, diez, once horas a
veces, pues, creo que seré facilmente entendible por to-
dos ustedes que no tenga mucho tiempo para enterar-
me de lo que pasa entre los funcionarios, la Adminis-
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tracién, la Junta, incluso no me da tiempo ni a leer la
prensa muchos dias.

Por favor, me repite fa filtima pregunta, que es que
no la he entendido. La filtima pregunta, algo de las en-
trevistas.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: ... Partido
Soctalista por el hecho de ser realizada por los secreta-
rios generales, si ustedes pensaban, cuél era su criterio,
si les privaba de objetividad a la hora de puntuar.

LA SENORA CORRAL BERNABE: Yo pienso
que si algo hacemos los representantes que estamos en
1a Comisi6én de las entrevistas es velar porque nadie se
deje Hevar por el subjetivismo de la entrevista. Creo que
dentro de lo que esos quince puntos, que son aprecia-
ciones totalmente subjetivas de la entrevista, no ha ha-
bido, por lo menos mientras yo he estado presente,
ningdn tipo de irregularidad, ni se ha faltado a la obje-
tividad dentro de la Comisién. No sé las que hayan po-
dido realizar otras centrales sindicales.

Creo que no me queda nada mas que contestar de
lo que me han preguntado. ‘

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): {Quiere intervenir el sefior Pérez Fer-
néndez? Por favor, péngase el micréfono para que pue-
da quedar recogido. Tiene la palabra el sefior Pérez
Fernandez.

EL SENOR PEREZ FERNANDEZ: Yo queria
aclarar también alguna cosa, que no sé si he deducido
"mal, pero parece ser que, por parte de algin Portavoz,
se achaca a esta central que el concurso esté mal o esté
bien. Y creo que esté claro, por el informe que ha he-
cho mi compafiera, que nosotros no estamos de acuer-
do ni con la convocatoria de bases para el concurso de
traslados, ni con la Orden, ni con CSIF. Pero que el sa-
crificio que s¢ hace en ese tema es claramente por faci-
Iitar un concurso que los funcionarios no hemos tenido
desde el afio ochenta y cinco.

En cuanto al tema de las entrevistas que se estd ha-
blando, hay que destacar que en cuanto Ja Administra-
cién, en las bases, se reservé quince puntos para dar de
una manera arbitraria por parte de la Comisién, en la
cual es mayoria, 16gicamente tan subjetivo es quince
puntos en una entrevista que quince puntos €n una me-
moria que presenta un funcionario; son los mismos
quince puntos.

En cuanto a las resultas. Las resultas, la Adminis-
tracién no ha podido dar otra solucién parece ser a las
resultas. Nosotros, desde luego que no la hemos encon-
trado. Y lo que sf que estd claro es que todas las centra-
les que estamos presentes allf en Ja Comisidn hemos te-
nido la opcidén de decir otra solucién para que las
resultas fuesen dadas a la vez que las vacantes, y ningu-
no Ia hemos encontrado. Se ha encontrado esta f6rmu-

la, por parte de la Administracidn se nos ofreci6, y nos
pareci6 menos mala que no tener resultas.

Y en cuanto a la presencia de concursantes en la Co-
misi6n que a la vez participan en el concurso, y a pesar
de su inhibicién en el momento de valorar ciertos pues-
tos, pienso que es un probliema personal de ética de
ellos mismos,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Pérez Ferndndez. Por
si alguno de los Portavoces quiere... alguna de las
preguntas que parece que quedaban. El sefior Martin
Puertas tiene la palabra, con brevedad, por favor.

ELSENOR MARTIN PUERTAS: Muybrevemen-
te. Gracias, sefior Presidente. Vamos a ver. S$ino he en-
tendido mal, de su primera intervencién deduzco que
ustedes hicieron un informe desfavorable al Decreto
222, también hicieron un informe desfavorable a la Or-
den del concurso, que estiman que es un hecho subjeti-
vo la entrevista personal; que se debe de denunciar, por
lo menos moralmente, que un miembro de la Comisién
sea a la vez concursante, me refiero a la Comisién de
Valoracién. Que quiz4 no sea el mejor método el apli-
cable para las vacantes y las resultas. Que las irregula-
ridades no son achacables en ningfin modo a la propia
Comision. Que existen ausencias, quizd debido a la
composicién de la Comisidn, a las sesiones de trabajo
de la misma por parte de los miembros de la Adminis-
tracién. Y yo me pregunto y les pregunto si con todas
estas irregularidades ustedes creen que el concurso de-
be de seguir adelante y piensan qué otros hechos posi-
tivos se pueden ver para que el concurso, salvo esto que
ustedes creen que son irregularidades, debe de existir
para que el concurso salga adelante.

Respecto a la Comisidn de Valoracién, estando de
acuerdo en que es un hecho subjetivo la forma de valo-
rarlo, sobre los quince puntos, y que, de alguna mane-
ra, pretenden obviarlo a la hora de que se dé esa pun-
tuacién, simplemente me hago, por si se lo han hecho
ustedes, la siguiente reflexion en voz alta: no es lo mis-
mo el hacer una valoracién sobre quince puntos no te-
niendo en cuenta que aquellas personas entrevistadas
€n €508 momentos son altos cargos, sino que también se
puede hacer una valoracion, digdmosle, a la baja a todo
el resto de las personas entrevistadas que no rednen la
condicién de altos cargos. No sé si ustedes han tenido
en cuenta esa consideracidn a la hora de hacer las valo-
raciones.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, sefior Martin Puertas. El se-
fior San Segundo tiene la palabra.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
for Presidente. Yo creo entender que ha dicho la sefio-
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ra o sciiorita interviniente que detectaron irregularida-
des en ¢l seno de la Comisién de Valoracién desde el
primer momento, y creo entender que se refiere ala or-
denacién y clasificacién de los expedientes, es decir, a
la fase previa de la actuacion de la Comisién de Valo-
ractén.

Y decir simplemente que, respecto al hecho subje-
tivo de la valoracién de los quince puntos de la entre-
vista, que también ha reconocido la seiiora o sefiorita
interviniente que las entrevistas en las que ¢lla ha esta-
do presente no ha detectado ni observado ninguna irre-
gularidad ni ninguna subjetividad.

Nada mas. Muchas gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Graclas, sefior San Segundo. Para
contestar, tiene la palabra el seiior Pérez Fernindez.

EL SENOR PEREZ FERNANDEZ: Vamos a ver.
No sabiamos, vamos, pensidbamos que iban a ser pre-
guntas y no debate el tema de contestar otra vez, pero,
en fin, seguimos en la contestacién. En cuanto al Porta-
voz Socialista que dice que si a pesar de todas las irre-
gularidades, a pesar del Decreto, a pesar de la Orden,
no lo hemos recurrido, creo que esta claro: no podemos
consentir que en la Administracién haya més de tres mil
quinientas adscripciones provisionales que vienen acu-
mulédndose desde el afio ochenta y cinco.

¢Irregularidades en cuanto a las entrevistas? Yo
creo que es un problema ya moral: las personas no se
pueden calificar. Son Tres personas, tienen que obrar
con su conciencia, y no soy quien, no somos quienes no-
sotros para valorarles ese tema. Pienso que ellos habran
obrado en su conciencia sin tener en cuenta sila perso-
na que estaba enfrente era alto cargo o no. Valorar ese
tema me parece muy delicado, por lo menos para mi.

El proceso de irregularidades que se ha comentado,
esté4 claro que no bemos detectado una irregularidad
que vaya en detrimento, 0 menoscabo, o indefension del
funcionario que ha hecho el concurso. Sencillamente
fue un 4nimo por parte del secretario, en su dfa, de Ia
Comisién de facilitar a todos los funcionarios la posibi-
lidad de corregir los errores que hubiesen detectado.
Concretamente, insisto en ¢l tema de las resultas mez-
clarlas en la peticion con las vacantes, que, aunque se
dijo claramente que no se podian hacer, funcionarios
que crefan que tenia ese derecho lo hicieron. Por parte
de esa persona se optd, vamos, se inst6 a los funciona-
rios por escrito y con acuse de recibo -no fue de una
manera subrepticia-, para poderlo subsanar. También
creo recordar que también se les dio 1a oportunidad de
adjuntar algin certificado que venia a... vamos a ver si
lo digo, venia a subsanar el problema de la certificacién
en el drea, porque parece ser que no estaba recogido en
el impreso oficial que tenfa que estar recogido y s que
estaba de acuerdo con la peticién o con el certificado
que habia reclamado el organismo de donde venia an-
teriormente.

Entonces, nosotros, desde luego, ante eso no hemos
pensado que el daiio fueese como para poder paralizar
un concurso que nos trae, o nos quiere quitar, por fo
menos, ademés de tres mil quinientas adscripciones
provisionales, como he dicho.

No sé si he contestado, también, con eso al Portavoz
del Partido Popular.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Pérez Ferndndez. Y
agradeciéndoles su comparecencia aqui, se suspende la
sesién durante un par de minutos, en lo que se incorpo-
ran los siguientes comparecientes, por lo que les agra-
deceria a los Procuradores que no se fueran muy lejos.

(Se suspende la sesion a las dieciocho horas cinco
minutos, reanudéndose alas dieciocho horas quince mi-
nutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Por favor, tomen asiento. Silencio, por
favor.

Vamos a continuar con la sesidén de la Comisién de
Presidencia, con el mismo punto del Orden del Dia, y,
en este caso, con la comparecencia de los representan-
tes de la Central Sindical UGT.

Esta presente, € intervendran, don Miguel Angel
Rey de las Fuentes, acompafiado de don José Marfa
Garcia Grajal y don Francisco Pascual Mayor. El orden
de las comparecencias es una intervencién, primero, del
representante sindical, y, posteriormente, de los Porta-
voces de los Grupos, por lo cual, y sin m4s presmbulos,
dado el tiempo... un poco de retraso que ya llevamos,
tiene Ia palabra don Miguel Angel Rey.

EL SENOR REY DE LAS FUENTES: Gracias, se-
fior Presidente. Seforfas.

En primer lugar, quiero agradecer la oportunidad
que nos ofrece la Comisién de Presidencia de las Cor-
tes de Castilla y Le6n de poder exponer el punto de vis-
ta de ]a Uni6n General de Trabajadores sobre el desa-
rrollo del concurso de méritos para funcionarios de esta
Comunidad, asi como agradecer el interés mostrado
por Sus Sefiorias para conocer directamente la opinidn
que nos merece a los Sindicatos el camino andado, has-
ta la fecha, para la resolucién del mencionado con-
curso.

Sin lugar a dudas, el concurso de traslados es el
acontecimiento mis importante que se ha producido en
la vida laboral de fa mayoria de los funcionarios de la
Comunidad de Castilla y Ledn, desde su ingreso en la
Administracién Autonémica. Con €, se brinda fa opor-
tunidad a los funcionarios para que puedan optar a las
plazas vacantes que consideren profesionalmente m4s
apetecibles, de acuerdo con sus méritos y su capacidad.
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Parala UGT, este concurso es trascendental, porque se
conjugan no s6lo los intereses profesionales, sinolos fa-
miliares de cada funcionario, asi como los sociales, cul-
turales y econdmicos. ’

Estas pequefas o grandes cosas, encajadas con lim-
pieza y equidad, van a incentivar al funcionario, lo que
contribuir4, en buena medida, a un mayor rendimiento
del funcionario en su puesto definitivo, para un mejor
funcionamiento de la Administracién y, sobre todo, pa-
ra beneficio del administrado.

Por otra parte, quiero significar que la misién de los
Sindicatos, consagrada en la Constitucién Espafiola y,
16gicamente, asumida en su integridad por la UGT, no
¢s otra, en la Comisién de Valoracién del concurso de
méritos, que la de velar por los intereses de los funcio-
narios, vigilando que se cumpla en su totatidad las ba-
ses del concurso y comprobando que el trato sea igual
para todos, empleando para ello los medios legales que
estan a nuestro alcance. Mas adelante les detallaré tan-
to las irregularidades detectadas por la UGT, como el
trabajo desarroliado en todo el concurso. Antes, no obs-
tante, es preciso aclarar algunos puntos oscuros que, a
nuestro juicio, quedan después de la intervencion del
sefior Consejero de Presidencia, del dia veintiocho de
febrero, en esta misma Comisién, y que, en vez de arro-
jar luz y claridad, fue un montaje utilizado que podria
ofender a los funcionarios, en general, pretendiendo,
por otra parte, acusar a nuestros representantes en la
Comisi6n, en particular, y desacreditar, de alguna ma-
nera, a nuestra organizacion.

. La Consejeria de Presidencia, en lugar de corregir
el rumbo de lo que, de una forma respetuosa, se le'de-
nunciaba e ibamos poniéndolo de manifiesto, ha segui-
dola técnica del calamar, de lanzar tinta para envolver-
io tedo dentro de una nube de oscuridad, confusién e
intransigencia. Esta falta de imaginaci6n y lentitud de
reflejos le ha llevado a calificar de bulo la existencia de
las instrucciones secretas de la Direccién General de la
Funci6n Piblica, paralelas a las bases del concurso, que
hacfa interpretaciones unilaterales, que invadian las
competencias exclusivas de fa Comisién de Valoraci6n,
y que fueron denunciadas, en hoja informativa, en el
mes de mayo de mil novecientos noventa por otro sin-
dicato. La UGT denuncié dichas normas secretas no so-
lamente en la Comisién de Valoracidn, como constara
en acta, sino también al propio Consejero, en carta di-
rigida el dia veinticuatro de mayo de mil novecientos
noventa.

Como las acusaciones seguian igual, dirigimos sen-
das cartas al Presidente de la Junta, en fecha doce de
junioydos dejulio de mil novecientos noventa, paraque
interviniera y corrigiera, en su caso, las irregularidades
denunciadas. De la intervencién del sefior Presidente
de lIa Junta tenemos contestacién a través del sefior
Consejero, el diez de octubre de mil novecientos noven-
ta, en escrito dirigido al Sindicato y que dice asi:

En relacion con su escrito de los pasados doce de
junio y dos de julio, relativos al concurso de traslado de
funcionarios, dirigidos al Excelentisimo sefior Presi-
dente de esta Junta, y conforme a lo indicado por éste
sobre el particular, le comunico, para su conocimiento,
que se ha cursado a la Iustrisima sefiora Presidenta de
la Comisi6n de Valoracién la siguiente comunicacién:

"En relacién con el concurso general de traslado de
funcionarios de esta Administracién, Orden del quince
de marzo de mil novecientos noventa, y coma quiera
que se ha cursado a la Presidencia de esta Junta escri-
tos por la Federacién de Servicios Piblicos de UGT, en
fecha doce de junio y dos de julio pasado, ponicndo de
manifiesto que, en su opini6n, podrian darse una serie
de irregularidades de diversa indole de carécter admi-
nistrativo en el procedimiento y desarrollo del concur-
so, por medio del presente, y siguiendo mandato del Ex-
celentisimo sefior Presidente, recuerdo a esta Comisién
de su Presidencia la necesidad de un ponderado andli-
sis y estudio, por parte de la Comisi6n, de cuantas apor-
taciones se hayan producido hasta la fecha por los di-
versos representantes, y que hayan de tenerse en cuenta
para la més correcta concrecién de la propuesta de re-
solucién del concurso, y, en especial, de la obligatorie-
dad de ajustarse en dichas propuestas a lo establecido
en la Orden de Convocatoria, Decreto 222/1989, y de-
mas Disposiciones aplicables”.

i Acaso piensa el sefior Consejero que el Presiden-
te de la Junta interviene tan directamente, atendiendo
asuposiciones o bulos? El sefior Consejero, refiriéndo-
se ala UGT, en esta Comision dijo: *...manifestaciones
que se hacen, que unas son falsas o erréneas, que otras
son mentira y que otras estdn manipuladas”. En otra
parte de su intervencién dijo: "anicamente puedo decir
que quien se¢ ha manifestado de una manera totalmen-
te anormal, desde mi punto de vista, ha sido UGT, por
las cosas que ha dicho, en algunas ocasiones, y por la
forma como lo ha hecho”.

Evidentemente, estamos esperando a escuchar de
boca del seiior Consejero que nos dija una sola irregu-
laridad denunciada por la UGT que haya resultado ser
falsa o incierta. El sefior Consejero ha tenido una desa-
fortunada intervenci6n, al poner en duda lz honorabili-
dad de nuestro Sindicato y la honradez de sus represen-
tantes, Le exigimos que pruebe sus palabras, indicando
una sola actuacién en la que nuestros representantes
hayan defendido su propio interés particular y no ¢l ge-
neral de los funcionarios.

Me van a permitir que repita algunas cosas que ha
dicho la UGTy que, al parecer, sorprendieron y moles-
taron al seiior Consejero, y que Hegd a calificarlas, des-
de su punto de vista, de falsas, erréneas, mentiras o ma-
nipuladas.

Uno: que el sefior Consejero ha solicitado, por ins-
tancia dirigida a si misma... a si mismo, participar en el
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concurso, cuya orden de resolucién debe de firmar él
mismo, como Consejero de Presidencia.

Dos: que ha firmado diez Ordenes con su puio y le-
tra, relacionados con el proceso de valoracién y puntua-
ci6n del mismo.

Tres: que ha incumplido la obligacién de inhibirse,
prevista en el articulo 9 de la Ley de Incompatibilida-
des de Altos Cargos de la Junta de Castilla y Le6n.

Cuatro: que Ia participacion del sefior Consejero en
su propio concurso, convocado y ordenado por €l mis-
mo, dificilmente garantiza la méxima ejemplaridad pi-
blica, la independencia, la imparcialidad y la transpa-
rencia que exige la citada Ley de Incompatibilidades.

Cinco: que ha tenido el interés de subirse su propio
sueldo de alto cargo por encima de la subida de los sa-
larios de los funcionarios.

Seis: que también ha tenido el interés de elevar alos
altos cargos de la Junta al nivel maximo de su Grupo,
en claro perjuicio y discriminacién con el resto de sus
propios compaiierosfuncionarios de la Junta que no es-
tan en la politica.

Siete: que el préximo concurso, una vez conseguida
su promocién al nivel treinta de por vida, el sefior Con-
sejero serd un concursante privilegiado, pasando por
delante de sus iguales que no hayan tenido la suerte de
verse agraciados con un cargo politico.

(Cree, de verdad, el sefior Consejero, que después
de dos afios en el cargo se merece usted esta especic de
laureada, como si de mutilados de guerra se tratara?
¢Ha sido tan grande el esfuerzo, tan duro el sacrificio
que han hecho ustedes por esta Region, que cree que
el pueblo castellano-leonés se lo tienen que agradecer
como una especie de pensitn vitalicia? {De verdad cree
el sefior Consejero que es exagerado llamarlo una caci-
cada historia?

Nos permitimos discrepar de esta politica de perso-
nal practicada filtimamente por la Administracién Au-
ton6mica de Castilla y Le6n, y dudamos que los electo-
res depositaran con su voto, también, el consentimiento
para que los altos cargos se entrevistaran entre ellos, se
promocionaran y se subieran el sueldo con diferencia
sobre los funcionarios. No creemos, tampoco, que el
Legislador, cuando aprobé la Ley de Funcién Piiblica,
estaba pensando en algo tan desproporcionado ¢ in-
justo.

Ocho: ées acaso un montaje publicitario decir que,
para los puestos de Jefe de Servicio Territorial, los al-

tos cargos entrevistarén a los altos cargos, como si de.

un juego de amigos se tratara? ({Dénde queda el cum-
plimiento del articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo?

Nueve: el sefior Consejero nos confunde con mani-
festaciones un tanto aviesas. Por un lado, nos acusa de
poner chinitas en el camino para que este concurso no
salga, y, por otro, nos trata de irresponsables por no de-
runciar el concurso.

En primer lugar, malamente podrfamos cumplir con
nuestra obligacién de representar y velar por los intere-
ses de los funcionarios callindonos y dejando pasar. En
segundo lugar, no nos satisfacen las bases, y nuestro Sin-
dicato ha tenido ocasién de manifestérselo en las reu-
niones habidas para discutir las distintas opciones de
resolucion; pero no las vamos a recurrir, porque los fun-
cionarios estdn hartos de esperar y porque nuestra in-
tencién no es denunciar las bases, ni las normas de fun-
cionamiento de la Comisi6n, sino, y precisamente, la
falta de cumplimiento de las mismas.

Quisiera dejar claro que los funcionarios no tienen
nada que agradecer, ni a la Administracién Autonémi-
ca ni al Grupo Popular, por permitir que los Sindicatos
podamos estar presentes y participar en la Comisién de
Valoracion, dado que la intencién del Legislador, tan-
to en su espiritu como en su letra, 1o dejé claro cuando
aprobd la Ley 9/87, de doce de junio, sobre érganos de
representacion; lo mismo que la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia, que anulé el concur-
50 de la Administracion de la Generalitat por falta de
representacién sindical,

La Unién General de Trabajadores tiene conoci-
miento de irregularidades de grave trascendencia para
los funcionarios, que ya hemos denunciado en la Comi-
sién de Valoracién y que enumeramos a continnacion.

A) Instrucciones secretas y paralelas a las bases que
aparecieron en ¢l mes de mayo —sin firmar, pero con ¢l
sello de la Direccién General de la Funcién Piblica-,
creando un alto grado de confusionismo entre los fun-
cionarios, e intentando influir en la labor que corres-
ponde en exclusiva a la Comisién de Valoracién, ya que
a pesar de la denuncia expresa de UGT, hecha al Con-
sejero de Presidencia el dia veinticuatro de mayo de mil
novecientos noventa, nose dio orden de retirarlas niins-
trucciones para anularlas hasta pasados cuatro meses.

B) El informe del Inspector General de Servicios,
entre otras cosas, dice que el grupo de trabajo est4 com-
puesto por funcionarios interinos con la categorfa de
auxiliares administrativos, salvo el Presidente del mis-
mo, que ¢s el secretario de la Comisién de Valoracién.
Segfin el informe, se examinan dieciséis expedientes, de
un total de cuatro mil cuatrocientos cincuenta y un con-
cursantes, lo que supone un 0°4%. Dicho informe del
Inspector General de Sexvicios apunta como irregula-
ridades detectadas las siguientes:

1. Documentos nuevos anulando los anteriores, si
bien en otras ocasiones obran varios con la misma
fecha,
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b) No aparece el documento primitivo por haberlo
sustituido por el documento subsanado.

¢) Errores convalidados por el Presidente del gru-
po mediante su firma, sin haber dado cuenta previa-
mente a la Comisin.

2. Respecto al contenido juridico del acto de com-
probacion del grupo de trabajo, s¢ detectan errores, se-
gin el Inspector General de Servicios, en cuanto a la
calificacién de la condicién del concursante o compro-
bacién de certificaciones de servicios prestados, cuan-
do la valoracién juridica e interpretacién de los méritos
aportados le corresponde, exclusivamente, a la Comi-
sién de Valoracién.

Siel seiior Inspector ha revisado dieciséis expedien-
tesy, como poco, ha encontrado cuatroirregularidades,
ello supone, dentro de un célculo de probabilidades,
que el 25% de los expedientes tienen irregularidades,
lo que quiere decir que uno de cada cuatro contiene
anomalias o, lo que es lo mismo, més de mil cien con al-
guna irregularidad apuntada por el Inspector General
.de Servicios.

Parala UGT es mucho suponer que no se ha produ-
cido indefensidn a terceros, como dice ¢l Informe y ma-
nifiesta el sefior Consejero de Presidencia, cuando han
desaparecido papeles de los expedientes.

¢) Estas irregularidades y otras actuaciones, como
excederse de las atribuciones, destruccién de papeles,
sustitucién de papeles e interpretacién a su antojo de
las bases, le ha supuesto al presidente del grupo de tra-
bajo, don José Antonio Tévar Morcillo, el cese como
Secretario de la Comisién de Valoracidn, sin que le ha-
yan agradecido los servicios. No se ha tomado ninguna
medida, y las filtimas noticias son que le han adscrito a
la Inspeccién de Servicios, como si de una recompensa
a su buena labor se tratara.

d) El seiter Consejero de Presidencia nos ha recha-
zado la designacién de un Vocal en la Comisién de Va-
loracién, alegdndonos que no reunia las condiciones de
ser funcionario del Grupo A, segiin el escrito enviado a
la FSP-UGT ¢n fecha dieciocho de septiembre de mil
novecientos noventa, y basandose en el Real Decreto
28/1990, de quince de enero, articulo 16.1, cuando la
Administracién ha nombrado a un titular gue ni siquie-
ra es funcionario; concretamente, don José Manuel
Fernandez, Secretario General de Cultura y Bienestar
Social, titular de la Comisién de Valoracidn.

e) Funcionarios transferidos, desempefiando el mis-
mo puesto, cometido y funcién, a quienes se certifica
como puesto suprimido, para darle mérito preferente y
obligarlos a participar en el concurso, para pedir su mis-
ma plaza desempefiada por ellos durante veinte afios o
mas. )

f) Funcionarios de nuevo ingreso a quienes el Secre-
tario General certifica, por el articulo 25, puesto reser-
vado de otro nivel, cuando es de nuevo ingreso y no de-
be tener ningfin puesto reservado.

g) Las entrevistas de los Altos cargos han sido poli-
tizadas en grado sumo, hasta el extremo de entrevistar-
se, en varios casos, entre ellos mismos.

Si a esto afiadimos la falta de claridad y definicién
del 4rea E-40, la adjudicacién de los quince puntos que
establece-el 2.2 del Decreto 222 puede resultar un re-
parto totalmente arbitrario. Adem4s, preguntamos una
vez mas a la Administracién si alguien sabria decir lo
que es "4rea", y donde est4 establecido y objetivado.

h) Certificados de los Secretarios Generales di-
ciendo que determinados funcionarios tienen asignado
puesto definitivo, cuando hay constancia de que tienen
asignado de siempre puesto provisional; y certificados
expedidos por algiin Secretario General en blanco.

j) Certificados de los Secretarios Generales de nive-
les que no se corresponden con lo que debieron certifi-
car de acuerdo con'la convocatoria.

k) Situaciones de la Consejeria de Cuitura y Bienes-
tar Social donde aparecen funcionarios en plantilla cu-
yo origen no se conoce exactamente, ni el Secretario
General es capaz de aclarar estas situaciones.

Seis. La participacion de la UGT en el concurso ha
sido intensa, aportando ideas, participando activamen-
te, asistiendo nuestros representantes puntual y cons-
tantemente a todas las reuniones de la Comisién de
Valoracion; y, para agilizar el concurso, la UGT ha
aportado tantos colaboradores como la Administracién
para los grupos de trabajo, creados recientemente, y
muchos més que Ia suma del resto de los sindicatos.

Las actuaciones de nuestros representantes se han
caracterizado por el rigor en la aplicacién de las bases,
por la exigencia en el cumplimiento de los criterios de
fa Comisi6n, por la preocupacién constante por la lim-
pieza y transparencia, por ¢l empeifio en una pronta re-
solucién y por una resolucidn satisfactoria.

Siete. Deseamos que el concurso se resuclva pron-
to y se resuelva bien. La responsabilidad en cuanto a la
prontitud corresponde en exclusiva a la Administra-
cién. Y referente a la limpieza y transparencia, también
es mision del Consejero vigilar y velar por ella, como es-
tablece el articulo 11 de la Ley de Funcién Piiblica de
Castilla y Ledn.

La UGT se da por satisfecha si con nuestra modes-
ta participacién -uno entre once- y denuncia puntual
han servido para evitar o corregir alguna irregularidad,
alguna sola, aunque haya sido una. Ademas, si con nues-
tra pequefia aportacion hemos logrado impedir una so-
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Ia injusticia, estaremos muy satisfechos, No pretende-
mos ni m4s, ni menos. :

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQY): Gracias, don Migue! Angel Rey. En el
turno de Portavoces, y recordéndoles a los mismos que
es para hacer preguntas o pedir aclaraciones sobre la
intervenci6n, el seiior Durén, por el CDS, tiene la pa-
labra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Gracias, sefior
Presidente. Gracias a la central sindical de UGT por es-
ta comparecencia ante tas Cortes de Castiliay Le6n. Y,
con suma brevedad, unas preguntas muy puntuales que
nuestro Grupo Parlamentario desearfa realizar, para
conocer la opinién que tiene UGT sobre estas cues-
tiones. : '

Primera pregunta: itiene UGT constancia y sabe en
qué casos concretos Altos Cargos, entendiendo por ta-
les ~vamos a definirlos desde nuestro punto de vista-
Delegados Territoriales, Directores Generales, Secre-
tarios Generales y Consejeros...? Mi pregunta concre-
ta: si alguno de estos Altos Cargos que concurs6 ha re-
tirado, a lo largo del proceso, su solicitud de concurso.
Y, en este caso concreto y en esta circunstancia concre-
ta, si sabe qué Altos Cargos, en concreto, han retirado
su solicitud y han renunciado a concursar. Primera pre-

gunta,

Segundo. Quisiéramos, desde nuestra perspectiva,
que esa denuncia genérica que ustedes han formulado,
de que Altos Cargos han entrevistado a Altos Cargos,
la concretaran diciendo qué Altos Cargos han sido los
entrevistadores de Altos Cargos entrevistados. No es
ninglin juego de palabras; creo que se entiende perfec-
tamente que quisiéramos, desde el conocimiento que
ustedes tienen en el desarrollo del concurso, indicaran
de manera concreta qué Altos Cargos entrevistadores
han entrevistado a qué Altos Cargos que concursaban
en este concurso de traslados.

Y, por @ltimo, y habida cuenta las fechas en tas que
nos encontramos -pendientes de finalizar la presente
Legislatura-, si considera la central sindical UGT que
hay tiempo hébil suficiente para que le concurso se re-
suelva, es decir, finalice, se resuelva, por lo menos se
publique, dentro de la presente Legislatura.

Nada més. Con estas tres preguntas, de momento,
nos damos satisfechos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias. No, no. Perdén, sefior Rey,
contesta al final a todos los Portavoces en conjunto, Por
el Grupo Parlamentario Socialista, sefior Martin Puer-
tas, ticne la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Agradecer, en esta ocasién, como en la

comparecencia de la anterior central sindical, el que ha-
yan asistido ustedes a informarnos sobre la opini6n que
tienen del desarrollo del concurso de traslados de fua-
cionarios. Y, antes de comenzar a hacer las preguntas
que he podido ir tomando, en algunos casos, a esta cen-
tral sindical, s quisiera decir que no puedo por menos
de no estar de acuerdo con la calificacién de montaje
que ustedes han dicho sobre la comparecencia del Con-
sejero de Presidencia ante esta misma Comisi6n.

El Consejero de Presidencia, como miembro de la
Junta de Castilla y Leén, no solamente es su derecho,
sino su deber, el corparecer cuantas veces sea necesa-
ria, o bien a peticién propia, o bien a peticion de cual-
quiera de los Grupos Parlamentarios, ante esta Comi-
sién, y otra cosa muy distinta es lo que el Consejero
tenga a bien exponer ante esta Comisién, Pero el hecho
simple de comparecer ante la misma no lo considera es-
te Procurador ningiin montaje, y, por lo tanto, creo que
essu deber el decirlo en los mismos términos en los que
se han expuesto,

Entiende el Grupo Parlamentario Socialista ~por lo
que se deduce de su primera intervencién- que cono-
cen elinforme del Inspector General de Servicios y, por
lo tanto, simplemente me queda el preguntarles qué
opini6n le merece tal Informe del Inspector General de
Servicios. Y si conocen tan bien —~como supongo, por-
que en algiin caso han hecho alusién a ello- las conclu-
siones de dicho Informe, si est4n o no estan en desa-
cuerdo o en acuerdo con las conclusiones de dicho
Informe.

En segundo lugar, icreen ustedes que la férmula
adoptada para resolver las resultas es la més adecuada,
o ustedes creen que habria otro procedimiento méis
adecuado para resolver dichas resultas? Si esto fuera
asi, diganme si en algfin momento del proceso del con-
curso de traslado de funcionarios se lo han hecho saber
a la propia Administraci6n,

&Creen ustedes que las entrevistas de Altos Cargos
a Altos Cargos es la férmula m4s idénea para cubrir las
Jefaturas de Servicio Territoriales?

Quisiera saber también este Grupo Parlamentario,
quiza ampliando la pregunta que anteriormente les ha
hecho el Portavoz del Centro Democratico y Social, si
no solamente ha habido algéin Alto Cargo que haya he-
cho constar su retirada del concurso, sino si también ha
habido algfin Procurador de la actual Legislatura de las
Cortes de Castilla y Le6n ~que me consta que concur-
sa-, y que también haya hecho constar ante esa Comi-
$i6n su retirada de dicho concurso. .

Se nos ha dicho que en algunas de las entrevistas a
Altos Cargos, en concreto la entrevista a la Delegada
Territorial de Soria para una plaza del Servicio de Agri-
cultura, en la que estaba presente el Secretario Gene-
ral de la Consejeria de Agricultura—creo recordar-, ha-
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bia un representante de ta UGT. Quisiera conocer, si
les fuera posible, la actitud que dicho representante de
la UGT tom6 en esa Comisién de Valoraci6n.

iCreen ustedes que ha sido acertado el nombra-
miento de los Secretarios Generales como Vocales de
Ia Comisién para la pronta resolucién del concurso?
¢No hubiera sido mejor nombrar expertos, que hubie-
ran podido trabajar con dedicacién completa y partici-
par de todas las sesiones de dicha Comisin, sin tener,
por lo tanto, como los Secretarios Generales, tantos
<ompromisos?

A lo largo de todo el amplio proceso que ha gene-
rado este concurso de traslado de funcionarios se han
venido presentando repetidas denuncias sobre el modo
de realizacién del mismo. {Les consta a ustedes que se

haya podido tener de alguna manera en cuenta dichas

denuncias presentadas? {Cuéles, si pueden ustedes nu-
merarlas, han sido las tenidas en cuenta y cuéles no?

£Qué opini6n le merece a esta central sindical el que
el concurso haya tardado en publicar la Orden de Con-
vocatoria dos afios y medio?

Si tenemos en cuenta que la Orden de Convocato-
ria es del quince de marzo de mil novecientos noventa,
qué razones creen ustedes que impiden que el concur-
so no se haya resulto todavia?

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el
Grupo Parlamentario Popular, el sefior San Segundo
tiene la palabra,

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, s¢-
fior Presidente. Siguiendo sus instrucciones, no preten-
do entrar en debate con los comparecientes pertene-
cientes ala central sindical UGT. Sin embargo, si quiero
dejar clara constancia de nuestra protesta por lo que
consideramos que ha sido una intervencibn no co-
rrecta.

El calificar que la comparecencia del sefior Conse-
jero fue un montaje publicitario y que supuso una ofen-
sa para los funcionarios es intolerable y no lo podemos
aceptar. Elsefior Consejero comparecié ante estas Cor-
tes, ante esta Comisi6n, y somos nosotros, los Procura-
dores de esta Comisién, quienes tenemos que valorar
su intervencién. Y, por cierto, segn recuerdo, mayori-
tariamente al menos, fue valorada muy positivamente.
M34s bien parece que el representante de la UGT sique
quiera utilizar la autobomba y la propaganda ante la
comparecencia de esta Comisién.

&Que no tiene usted nada que agradecer al Partido
Popular? Muy bien. Nosotros no le hemos pedido que
nos agradezca nada, por supuesto. Entonces, que que-
de también clara constancia de eso.

Y cifiéndome ya a las preguntas, decirle que ha he-
cho un canto, ha hecho un canto del concurso, pero, en
cambio, no ha hecho, pues, ninguna referencia al traba-
jo tan importante que ha hecho la Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial, y la Junta, en con-
creto, para que se lleve a efecto este concurso. No ha
dicho los pasos que ha habido que dar para la ordena-
cion de la funci6n piiblica, puesto que la situacion era
cadtica cuando este Gobierno se hizo cargo de la Junta
de Castilia y Leén. Hubo que averiguar dénde estaba
cada funcionario, qué puesto ocupaba, qué misién te-
nfa que realizar, qué se le podia exigir, cuél era su futu-
ro dentro de la Administraci6n, y tres pasos importan-
tes: integrarles en los cuerpos y escalas, la relacién de
vacantes y la convocatoria del concurso. De eso no ha
dicho nada el sefior compareciente.

Pero simplemente me voy a limitar a hacerle dos
simples preguntas. La primera: ¢cémo valoran ustedes
las diferencias entre el procedimiento utilizado por la
Junta, en concreto en este concurso, en el proceso del
concurso, y el que utiliza la Administracién Central? £Y
qué opini6n les merece que precisamente en la Comi-
sion de Valoracién -aunque usted dice que lo recoge la
Ley del afio ochenta y nueve-, que en la Comisién de
Valoraci6n, precisamente aqui, en esta Comunidad Au-
ténoma, si que estén las centrales sindicales presentes,
no lo estén en otras, ni tampoco lo estén en la Comisién
Central? Muchas gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior San Segundo. Para
contestar a las preguntas formuladas, sin entrar en de-
bate con los Grupos Parlamentarios, tiene la palabra
don Miguel Angel Rey.

EL SENOR REY DE LAS FUENTES: Muchas
gracias, sefor Presidente. En primer lugar, UGT no tic-
ne conocimiento de los Altos Cargos que hayan retira-
do su solicitud de participar en el concurso, sies ésa la
pregunta concreta que se nos hacia por parte del Gru-
po CDS,

£Quién ha entrevistado a los Altos Cargos, quién ha
sido el entrevistado y quién ha sido el entrevistador?
Bueno, pues, el Delegado Territorial de Zamora ha si-
do entrevistado por el sefior Soto Rabanos y por €l se-
fior Escudero. El sefior Lopez Zandueza y el sefior So-
to Rabanos, a don Pedro Lorente y a don Fernando
Zamécola. Esto, que tengamos nosotros conocimiento,
porque, de alguna forma, tampoco tenemos conoci-
miento expreso de todas las entrevistas a los Altos Car-
gos, porque, como Sus Sefiorias conocerdn, la central
UGT se retird de la Comision de Valoracién en la par-
te de las entrevistas a la primera semana de participar.

Nos pregunta también que si este concurso s¢ va a
resolver dentro de esta Legislatura. Es dificil de contes-
tar. Habrfa que preguntérselo a Ja Administracién, si
tiene verdaderamente interés en resolver este concur-



COMISIONES - N2 311

Cortes de Castilla y Leén 7015

so, dado que, desde el mes de marzo, que se convocs €l
concurso, hasta el mes de mayo no se reunié por prime-
ra vez la Comisién de Valoraci6n, no se constituy6 y no
se reunid. Y la tercera vez que se reunié la Comision de
Valoracion fue ya en el mes de octubre de mil novecien-
tos noventa. Creo que en tado ese transcurso, solamen-
te haberse reunido dos veces es como consecuencia de
que durante ese dilatado tiempo estuvo trabajando el
grupo de trabajo ~como he dicho antes en mi compare-
cencia-, constituido por funcionarios interinos y por el
Presidente de la propia Comisi6n... digo, perdén, el Se-
cretario de la propia Comisi6n, que hacia de Presiden-
te del Grupo, durante més de cuatro meses, y todo ese
trabajo se tuvo que tirar abajo porque estaban aplican-
do criterios que solamente ellos conocian y que no ha-
bia sido determinado por la Comisién de Valoracion.

Sia esto afiadimos que en el mes de enero -yo no sé
por qué razdn- solamente la Comisién de Valoracién se
reline dos veces, y a partir del mes de enero, yo no sé
si como consecuencia, también, de las denuncias que
UGT ha hecho a la propia Comisién, al Consejero y al
Presidente, en reiteradas cartas, empieza a reunirse con
cierta asiduidad, pero ya en el mes de marzo empiczan
a dejar de acudir todos los Secretarios Generales a la
Comisién, por lo cual es dificil que la propia Comisién
tenga el quérum suficiente para poderse reunir, pues,
entonces, nos lleva al convencimiento de que, si la pro-
pia Administracién no pone més ritmo -como ya pidi6
el propio Presidente en su visita a la Comision... Que
m4as que una visita para alentar a todos parece que lo
que queria era echar la culpa a UGT por las manifesta-
ciones que habian aparecido en los medios de comuni-
cacidén de que este concurso no saliera, Bueno, pues, es
la propia Administraci6n la que tiene los miembros su-
ficientes para que la propia Comisién se retina todos los
dias, si verdaderamente, como el Presidente dijo, se po-
nen a trabajar en serio.

Tenemos que manifestar que, por parte de UGT
~-como ya fo hemos hecho antes, lo tenemos que reite-
rar-, por parte de UGT, no faltamos a ninguna Comi-
siém; y en estos momentos, a la vista de los expedientes
que todavia quedan por revisar, si se diera un impulso
por parte de quien corresponde resolver este concurso,
que es la Administraci6n, entendemos que podria salir
adelante. Pero si, de verdad, siguen con este ritmo, mu-
¢ho nos tememos que no lo van a resolver en esta Le-
gislatura y van a tardar algo més de tiempo, porque van
las cosas muy lentas.

En cuanto al montaje, me lo han preguntado tanto
el Grupo Socialista, como el Grupo Popular; yo creo
que es que no lo han entendido, realmente, y voy a vol-
verlo aleer, porque yo no he dicho en esta comparecen-
cia que fuera un montaje la comparecencia del Conse-
jero de Presidencia en esta Comisi6n, yo he dicho: ées,
acaso, un montaje publicitario decir que para los pues-
tos de Jefe de Servicio Territorial los Altos Cargos en-

trevistaran a los Altos Cargos, como si de un juego de
amigos se tratara? {Ddnde queda el cumplimiento del
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo?
Es cuando he estado utilizando el montaje publicitario.

¢Qué nos merece el informe del Inspector General
de Servicios? Pues, sinceramente, creo que la Adminis-
tracién no se crefa las denuncias que habfa hecho la
UGT en la propia Comisi6n, y, como denunciamos al
Consejero de Presidencia y al propio Presidente, nonos
lo crefan, tardaron cuatro meses en reaccionar, ¥, a la
vista del Informe, nos dieron toda larazér de que, efec-
tivamente, el grupo de trabajo estaba viendo una serie
de irregularidades y no estaban siendo corregidas de
acuerdo con criterios de la Comisién de Valoracion.
Por tanto, el propio Informe demuestra que sf que exis-
tian las irregularidades, que, efectivamente, tenfamos
razén la UGT cuando las denuncidbamos. Y lo que ha
venido a significar el propio Informe es que ha retrasa-
do todo el trabajo de la Comisién durante cnatro me-
ses, pero creo que el mismo va a suponer que en los ca-
sos de irregularidades, en algunos de ellos ~no en todos,
porque, si han desaparecido papeles, va a ser muy difi-
cil que esto se corrija~, en la mayoria de ellos -repito-
puedan corregirse esas irregularidades y, por tanto,
queden defensos los propios funcionarios. El Informe,
en sf, en las conclusiones, pues, nos parece un poco
aventurado decir que no tiene ninguna repercusién, al
no producir indefensién a terceros, cuando —repito- se
han perdido papeles.

Eltema de lasresultas. Elinterés... {Por qué le preo-
cupar y le sigue preocupando a la UGT el tema de re-
solucién de las plazas de resultas? Pues, yo creo... en
primer fugar, en la base séptima de la Orden de Convo-
catoria, el Consejero de Presidencia se olvida de esta-
blecer la formula para resolver las plazas del Anexo 111,
es decir, las resultas.

La UGT, después de exponer verbalmente el pro-
blema en varias reuniones de la Administracién, se ve
en la necesidad de dirigirse por escrito a la Presidencia
de la Comisién de Valoracién, con fecha veintidés de
octubre de mil novecientos noventa, para someter a la
consideracién del Pleno de la Comisidn dicho proble-
ma, y propone que se acuerde la resolucién conjunta de
vacantes y resultas, a la que se oponfa la Administra-
¢idn por razones mecanicas. En dicho escrito se decfa
lo siguiente: "Amén de ser una arbitrariedad y una cla-
rainjusticia el que, por simples razones mecanicas, fun-
cionarios con puntuacién menor puedan acceder a re-
sultas, mientras quienes les superan en méritos tengan
que conformarse con las Gltimas de las vacantes, se pro-
ducirén, inevitablemente, con esta decisidn, dafios irre-
parables en la promocion y carrera administrativa de al-
gunos funcionarios, asi como los derivados, en su caso,
de traslados de domicilio, trabajo de cényuge, colegio,
etcétera”. La propuesta de UGT, en pocas palabras,
consistia en seguir escrupulosamente la base duodéci-
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ma del Decreto 222, que fija et orden de prioridad pa-
rala adjudicacion de las plazas de acuerdo con la pun-
tuacién obtenida, segiin el baremo de la base sexta. Una
vez ordenado el rango de prioridad de los funcionarios,
de quién tuviera mayor puntuacion y preferencia en ca-
da caso, si el primer funcionario ocupaba una plaza con
cardcter definitivo, en propiedad, la dejarfa como resul-
ta, al serle adjudicada la solicitada. Dicha plaza debe-
ria ser ofertada a los funcionarios siguientes que la hu-
bieran solicitado como resulta, y asi sucesivamente.

En cualquier caso, era una aportacién, una hipdte-
sis de trabajo, que puede que no fuera la Ginica alterna-
tiva, ni siquiera la mejor, pero para la UGT era, sin du-
da, la menos mala para solucionar el agujero legal que
habfa dejado la Administracién.

Quiero remarcar que la UGT solicité que se votara
el acuerdo correspondiente del dia veintidds de octu-
bre, porque la Administracién no reacciona hasta el ca-
torce de febrero en dar una respuesta normativa al pro-
blema planteado cuatro meses antes. En dltimo caso,
fas actas de la Comision diran cudl fue la decision de la
Comisi6én en su dia y quién retrasa o demora la solucién
de los problemas. '

&Por qué no nos satisface la Orden del catorce de
febrero de mil novecientos noventa y uno? Porque, al
final, quedan vacantes y resultas sin adjudicar; porque
no existe ninguna garantia de que estas plazas resultan-
tes no sean adjudicadas a funcionarios de nueva horna-
da con carécter definitivo; porque no existe ninguna ga-
rantfa de que estas plazas resultantes no se vuelvan a
adjudicar con cardcter provisional. No creemos que sea
aceptable que los funcionarios tengan que cambiar de
domicilio, de 4rea funcional, de trabajo, de nivel, de
Consejeria y de retribuciones por la simple continuidad
de una lista o por el hecho de haber entrado un afio an-
tes en la Administracién,

~ El tema de las entrevistas de los Altos Cargos, yo
creo que, de alguna forma, en la intervencion ya lo
dejabamos claro. No obstante, UGT se retir6 de la
sub-Comisién de entrevistas, porque dedujimos varios
puntos de ambigiiedad a la hora de distribuir o a la ho-
ra de adjudicar los quince puntos que establece el 2.3
de las bases del concurso.

No obstante, tenemos que decir que por parte de
la Administracién no ha tenido nunca, ni siquiera hoy,
claro en qué consiste la experiencia E-40, ni qué fun-
cionarios [a poseen. El Anexo VI de la Orden quince
marzo se refiere al codigo E-40 como asuntos propios
de la Conscjeria, lo que no deja de ser de lo més am-
biguo, ambigiledad que las famosas instrucciones secre-
tas complican al decir que el drea funcional E-40 es la
suma de las 4reas de Ia Consejerfa, tanto de las comu-
nes como de las especificas, Como dichas instrucciones
eran secretas, uno se pregunta cémo podian conocer es-
tas dltimas aclaraciones los concursantes y quién pue-

de tener alguna experiencia o relacién con todas las
4reas de la Consejerfa: los Altos Cargos y no otros. {No
es esto politizar la funcién pablica?

LaBase IV, punto 5, parrafo tercero, de la convoca-
toria dice que la Comisi6n de Valoracién someterd alos
aspirantes a una entrevista que versar4 sobre la memo-
ria presentada y los méritos acreditativos, pero en nin-
glin momento dice que estos méritos, valorados ya de
acuerdoconlaBase VI1.1,1.2,1.3,2.1y2.2, tengan que
ser nuevamente valorados y que los otros méritos, no
considerados en los apartados anteriores, tengan que
ser valorados por el 2.3, con mayor generosidad de la
que se deduce de las puntuaciones que se otorgan para
los méritos de cardcter general a la experiencia especi-
fica o los cursos especificos, como si ea el caso de las
jefaturas territoriales la Comisién tuviera la tentacién o
la tendencia a valorar con mayor esplendidez, cuando,
anuestro juicio, los criterios deben ser fos mismos o qui-
z4 m4s rigurosos, dada la importancia y trascendencia
de estas jefaturas. Esta generosidad nos parece todavia
més discutible cuando se trata de valorar como area
funcional de experiencia los puestos de Altos Cargos en
Administraciones que no siguen tai clasificacién, y que
dichos puestos de nombramiento politico ni siquiera fi-
guran como puesto de funcionario en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo.

Nos encontrarmos, por tanto, que la misma Adminis-
tracién no aporta, en definitiva, clara que describa en
sus supuestos y bajo qué condiciones los funcionarios
puedan aspirar a puestos de E-40. Consecuentemente,
las mismas Secretarfas Generales han certificado con
criterios diferentes y los mismos funcionarios no tenfan
noticia de estos criterios en cada Consejeria, cuales
quiera haya sido antes de solicitar la certificacién. Los
criterios de valoracién y aplicacién de los quince pun-
tos del 2.3 son puramente subjetivos y discrecionales;
por consiguiente, a nuestro juicio, se trata de una for-
ma de libre designacién encubierta que este sindicato
no debe corroborar con su presencia.

Alavista de la contestacién que he hecho antes so-
bre el retraso o si este concurso puede salir, seguimos
manifestando que el nombramiento de los Secretarios
Generales como Vocales titulares de la Comisién nos
parece poco afortunado -repito- porque en ¢stos mo-
mentos los propios Secretarios Generales, por otras
ocupaciones que seguramente tienen, no acuden a la
misma y van aretrasar la propia resolucion del con-
Curso.

No obstante, manifestamos que, si hubieran nom-
brado o designado como titulares a otras personas que
no hubieran sido los Secretarios Generales, pues, segu-
ramente no habrian tenido las dificultades que han te-
nido al estar examinédndose entre ellos mismos.

Y, por tltimo, que qué procedimiento se administra
en otras Administraciones para la resolucién del con-
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curso. Bueno, pues, por ¢l conocimiento que tenemos
de otras Administraciones, podemos decir que Ia reso-
lucién del concurso se oferta tanto las vacantes como
las resultas, cosa que en esta Administracién, si se ha
hecho, no se ha dado la f6rmula clara para resolverlo,
como he manifestado antes, Y, adem4s, ademi4s, decir
que en cualquier Administracién -y es por imperativo
legal- la participaci6n de los sindicatos en la Comision
es real y debe ser definitiva, porque asf se reconoce en
la propia Ley, y —como he leido antes- hay una senten-
cia del Tribunal Supremo de Catalufia que anulé un
concurso de Ia Generalitat por no tener presencia sin-
dical. Por tanto, creemos que es suficiente base parade-
cir que la presencia de los sindicatos no solamente es
conveniente, sino necesaria y legalmente justa.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, don Miguel Angel Rey. Si al-
gln Portavoz quiere, con brevedad ~por favor-, realizar
alguna otra peticién de aclaracién. El sefior Durén tie-
ne la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si, sciior Presi-
dente. Con la brevedad que he utilizado a lo largo de
todas mis intervenciones, una pregunta, sefiores com-
parecientes: ustedes han aludido frecuentemente al ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
-que parecen conocer bien-, que habla de las causas de
abstenci6n y recusacién en el procedimiento adminis-
trativo. Todas las causas de abstencién pueden ser ob-
jeto de recusacidn por los interesados o afectados por
el procedimiento administrativo. Y la pregunta concre-
ta es lasiguiente: isu central sindical, a Ia Ivz del co-
nocimiento de todos los componentes, miembros,
componentes, intervinientes, en el procedimiento ad-
ministrativo de este concurso, han realizado ustedes,
como tal central sindical y como tales interesados en el
procedimiento administrativo, alguna recusacién con-
creta, recusacién —no simplemente denuncia-, recusa-
cién administrativa concreta sobre alglin miembro de
las Comisiones de Valoracién que han intervenido en
el... o que intervienen en el concurso?

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefior Dur4n. E] se-
fior San Segundo tiene la palabra.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. En primer lugar, para pedir perddn por
un lapsus involuntario: por la descortesfa cometida al
no agradecer la comparecencia de los sefiores compa-
recientes de UGT.

Dice que no ha querido decir que fue un montaje
publicitario. Yo me remito al Diario de Sesiones, Fue
un pérrafo precedente donde usted hablé claramente
de montaje publicitario y de ofensa a funcionarios; ima-
gino que hablar4 en nombre de unos cuantos, como mu-
cho en nombre de los que representa, pero no de la ge-
neralidad de los funcionarios. Y lo que sf ha hecho ha

sido una descalificaci6n total y absoluta del sefior Con-
sejero en un foro donde €1 no se encuentra y no puede
dar a respuesta adecuada.

Dos preguntas, simplemente. Si ustedes no cuestio-
naron ni impugnaron el Decreto 222, excepto la Base
VII, que después fue ampliamente debatida y consen-
suada, ni la composicién de la Comisién de Valoracién,
¢por qué ahora tanta insistencia en denunciar con rei-
teraci6n las entrevistas? Sila puntuacién es secreta, éno
cree que hay que esperar al resultado de la convocato-
ria, y si se observa que algtin funcionario ha sido prima-
do con exceso y es determinante para tener un puesto
de trabajo, hay tiempo de recurrir, estando siempre ga-
rantizada la defensa del funcionario? Muchas gracias,
nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior San Segundo. Don Mi-
guel Angel Rey ticne la palabra, agradeciéndole breve-
dad, pues tenemos a otra central sindical esperando.
Tiene usted la palabra.

EL SENOR REY L. AS FUENTES: Bicn. En cuan-
to al articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, decir que, efectivamente, por parte de un
miembro de nuestra central sindical en la Comisién de
Valoraci6n present6 escrito a la Comisidn, preguntan-
do a la misma que, en caso de participar en el mismo,
écudl tendrfa que ser la posicién de este miembro en la
propia Comisién? Y la propia Comisién de Valoracion,
como figura en sus actas y que es de conocimiento,
puesto que es un informe, también, de un técnico de Ia
Administracién Auton6mica, dijo que era suficiente
con Ja abstenci6n, cuando se revisara su propio expe-
diente,

En este caso, es lo que se est4 produciendo en cada
uno de los casos, cuando se interviene o cuando se exa-
minan los expedientes de los compaieros de los sindi-
catos.

El porqué UGT no ha impugnado el concurso o el
propio nombramiento de la Comisién. Miren ustedes,
UGT no est4 para impugnar cualquier Orden, cual-

- quier Decreto; no es nuestra mision, fa de UGT, la de

impugnar o recurrir cualquier Orden o cualquier histo-
ria de éstas, aun cuando, si vemos la necesidad, no lo
dude Su Sefioria que lo vamos a hacer. Mids bien, mds
bien, lo que pedimos es que la propia Administracién,
cuando saque sus érdenes, las saque con la suficiente
claridad, la suficiente transparencia para que no haga
falta recurrirlas. Y si en algfin momento hay que recu-
rrirlas, no se preocupe que las recurriremos.

Parece ser que es en lo que se basa, tanto ¢l Conse-
jero como el Partido Popular, en que todo marcha bien
porque no hay ningiin recurso. Bueno, pues, veremos
las resoluciones, y si, efectivamente, no se hubieran co-
rregido muchas de las irregularidades que UGT ha de-
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nunciado, y que s han ido corrigiendo, y si, por ¢jem-
plo, por ejemplo, si no hubieran estado los sindicatos,
pues, los més de mil quinientos certificados que se han
tenido que devolver para que los vuelvan a rehacer, por-
que estédn mal, pues, seguro que hubieran creado una
indefensién en la mayorfa de los funcionarios que les
afectaria ese certificado.

Por tanto, es necesaria la presencia de los sindica-
tos para velar porque todo sea transparente; y sialguna
vez tenemos que recurrirlo, no se preocupe, que lo va-
mos a hacer. Nuestra misi6n es velar que se cumplan las
bases y los criterios de la Comisién, y no pretendemos
ni m4s ni menos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, don Miguel Angel Rey. Agra-
deciéndoles la comparecencia, suspendemos ta sesion,
como anteriormente, por dos minutos, para que suban
los signientes comparecientes.

(Se suspendié la sesion a las diecinueve horas diez
minutos, reanudéndose a las diecinueve horas quince
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): ...Ia sesién de la Comision de Presi-
dencia, con la comparecencia, en este caso, de la cen-
tral sindical Comisiones Obreras y con don Esteban
Riera Gonzélez como su representante. Paso, por tan-
to, a darle la palabra para que informe sobre la valora-
cién que le merece, tal y como viene enla convocatoria.
Tiene usted la palabra.

ELSENOR RIERA GONZALEZ: Enrelacién con
el concurso de traslado de funcionarios, yo creo que de-
bfamos... o esta central lo analiza en dos vertientes: una,
las actuaciones propias de la Junta de Castilla y Leon,
es decir, la funcién administrativa, quien convoca, la
forma de hacer la convocatoria, quien publica el Decre-
to, Ja Orden de Convocatoria, establece las bases; ese
Decretoy esas Bases, en su dia, en el Consejo de la Fun-
ci6n Piiblica gozaron de la opinién contraria de esta
central sindical, por considerar que eran poco claras,
enrevesadas, de dificil aplicacién y, sobre todo, que no
nos llevaria a saber si realmente lo que estdbamos ha-
ciendo era un concurso de traslados con una doble ver-
tiente: de mejorar el servicio piblico, de mejorar la Ad-
ministracién Pdblica y de mejorar las condiciones de
trabajo de los propios funcionarios. En este momento,
nadie sabe, hasta que no se resuelva el concurso, si to-
dos los que estamos en Valladolid acabaremos en Avi-
la, y los de Avila marchar4n a Soria, y los de Soria a Se-
govia,

Por tanto, esta parte primera de la Administracion
nosotros la valoramos, en principio, de forma negativa.
Consideramos que ha existido una gran incapacidad de
gestién administrativa para poner las bases que permi-
tiesen, con posterioridad, a la Comisién de Valoracion
hacer un trabajo efectivo, real, claro, transparente.

En consecuencia, volvemos a denunciar piblica-
mente la inexistencia de una Funci6n Pablica dentro de
la Junta de Castiila y Le6n; Funcién Pablica con letras
mayiisculas, no que no exista una Direccién General de
la Funcién Pablica, sino una politica de personal en-
marcada dentro de una Funcién Ptblica, de qué mode-
1o de Funcién Piiblica y cémo queremos funcionar den-
tro de la misma.

Las bases, o el Decreto, me parece que se publicd
en diciembre del ochenta y ocho, y estamos en el afio
mil novecientos noventa y uno y seguimos dando y ma-
reando la perdiz con el famoso concurso de traslado de
funcionarios. En esa primera parte, hubo una reunibn
de constitucién de la Comisién de Valoracién, bajo la
Presidencia del ex-director General de la Funci6n Pii-
blica, don José Antonio Diez Diez, que, por el mero pe-
so de los votos de la Administraci6n en esa Comisién
de Valoracion, intenté imponer unos criterios de inter-
pretacion que esta Central Sindical consideraba no se
adecuaban ni siquiera a las bases que la misma Conse-
jerfa de Presidencia habia convocado. Cesado el Direc-
tor General de la Funcién Pablica... o no cesado, o se
marché -no sabemos exactamente, de repente desapa-
recié-, logicamente, se vuclve aretomar eltema delcon-
curso, s¢ vuelve a mirar otra vez cudles son las bases;
qué criterios de interpretacion se debfan seguir de las
bases, porque lo minimo que se puede hacer para em-
pezar a funcionar en una Comisién de Valoracion es
que, antes de empezar a mirar los diversos expedientes,
nos pusiésemos de acuerdo sobre interpretacién de la
norma. En ese sentido, hubo un debate amplio, y en li-
neas generales, con matices, unos en unos puntos esta-
bamos de acuerdo, otros no, pero, en lineas generales,
hubo unos criterios minimos de funcionamiento de esa
Comisi6n de Valoracion y de la forma en que se debe-
ria llevar a cabo el trabajo.

Paralelo a eso, por parte del Secretario de la anti-
gua Comisién de Valoracién, extralimitdndose, noso-
tros creemos, en sus funciones, y demostrando una vez
mias la Junta incapacidad administrativa de gestion, se
empiczan a ordenar los propios expedientes, para
que, después, esos expedientes, debidamente ordena-
dos, con las certificaciones correspondientes emitidas
por los Secretarios Generales, Ministerios y declaracio-
nes juradas o promesas de experiencias que cada uno
de los funcionarios tuviese, ordenadamente, en una car-
peta, s¢ nos diese para empezar a valorar. Realmente,
durante meses hubo un carteo continuo por parte del
Secretario, al margen de la Comisién de Valoracién y
los propios concursantes, que lo finico que sembraron
fue 1a duda, la desconfianza, la desorientacitn, el des-
piste general entre los propios concursantes, sobre to-
do cuando ademés se exigia que se cumpliese la Ley de
Procedimiento Administrativo y €1 hacia las convocato-
rias sin dar plazos para contestar a los escritos que nos
enviaba, sin acuses de recibo, etcétera, etcétera.

Eso, a la larga, {qué ha supuesto? Un maremignum
de papeles, un maremagnum de repeticién de certifica-



COMISIONES - N¢ 311

Cortes de Castillay Ledn 7019

ciones, algunas de ellas contradictorias, las cuales, con
posterioridad, tuvieron que ser reexaminadas nueva-
mente por la Comisién de Valoracién,

Sobre las certificaciones de 4reas, cada Conscjeria
certificaba como queria, lo cual nos ratifica en nuestra
opini6én de que no existian unas normas internas de fun-
cionamiento, emanadas de Ia Direccién General de la
Funci6n Pblica, que homogeneizasen los criterios a la
hora de hacer las certificaciones; es decir, no tenemos
funcién pablica.

Y ¢l 4rea ya més sui géneris es la famosa 4rea de los
Jefes de Servicio Territoriales, que, bajo el epigrafe
"E-40", se certificaban, no sabemos bajo qué criterios se
hacfan estas certificaciones. Porque, para saber lo que
es un Jefe de Servicio Territorial y la certificacién co-
rrespondiente al drea de experiencia E-40, tenfamos
que saber qué puesto de trabajo era, cuéles son las ca-
racteristicas, cual era el perfil del funcionario que iba
a ostentar la representacion administrativa y politica,
dentro de cada una de las provincias y dentro de cada
uno de los servicios. Ldgicamente, crear ¢l puesto de
Jefe de Servicio Territorial con esa doble faceta admi-
nistrativa y politica, solamente permitirfa a que les die-
sen certificaciones a los antiguos representantes de la
Junta de Castillay Le6n en las Delegaciones Territoria-
les que en su dia nombré el Partido Socialista Obrero
Espafiol, y, en la actualidad, a los que ¢n su dia nombr6
el Partido Popular. Con lo cual, gente que pudiese te-
ner experiencia, a lo largo de sus afios, en la Adminis-
tracin, en diversas 4reas, en diversas jefaturas, en di-

- versos Servicios, Secciones, tanto del 4rea econdmica,
como general, como juridica, etcétera, etcétera, no en-
cajaba en ese tipo del E-40, que parecia que estaba co-
mo muy centrado, y, al mismo tiempo, totalmente des-
centrado.

. Todo ello lleva como consecuencia a retrasos conti-

nuados del inicio de los trabajos propios de la propia
Comisi6n de Valoraci6n. $i, al mismo tiempo, las Cen-
trales Sindicales, o algunas Centrales Sindicales habia-
mos pedido la elaboracién de un programa informético
que eliminase la valoracién a mano -ya que estamos en
la era de la informética-, pues, resulta que después de
cuatro meses no habia programa informético. Se con-
fundi6 el trabajo que hacia un aparato que Haman el
Megadoc, que es, simplemente, reflejar los papeles es-
critos en una pantalla, con un programa informatico
que permitiese la valoracién de cada una de las bases,
salvo aquellas que tuviesen contenido, como puedenser
laentrevista olavaloracién de cursos, pero aquellas que
fuesen automdticas, sobre antigiiedad, experiencia, et-
cétera, etcétera, resulta que tardamos cuatro meses en
hacerlo, porque como el Secretario decfa que ya estaba
todo informatizo, y lo inico que estaba era reflejado en
una pantaila.

Es decir, avatares de estos han hecho que, cerca de
tres afios después de la convocatoria, estemos aquif hoy
compareciendo.

Todo ello se 1ifa m4s cuando en Elecciones Genera-

les del aiio ochenta y nueve, pues, se ofrece al voto de

los ciudadanos de esta Comunidad que somos una Jun-
ta maravillosa, que vamos a, por fin, sacar el concurso
de traslado de funcionarios. Y se plantea eso en unos
viajes institucionales del Consejero de Presidencia con
el Director General de la Funcién Piblica, y en reunio-
nes, en cada una de las provincias, con las Juntas de Per-
sonaly rueda de prensa incluida, donde la Junta de Cas-
tilla y Leén iba a sacar el concurso. Con lo cual, un
concurso que tiene cardcter interno, que sirve para un
mejor funcionamiento de la Administracién, se convier-
te en un objetivo politico por parte de la Junta, o cual
trae como consecuencia que todo objetivo politico por
parte de un Partido, puede ser un objetivo politico por
parte de otro Partido. Ello sigue creando er el funcio-
nario la sensaci6n de que hay una guerra diferente a la
suya, que es la que de una vez, después de seis afios de
que salga la Ley de la Funci6n Piblica, se haga un con-
curso de caracter general, para que cada uno estemos
donde consideremos que debemos y tenemos derecho

- aesfar. -

Partiendo de esta primera parte, que serfa la actua-
cion de la Junta, entrarfamos en la segunda, que serfa
la actuacion de la Comisién de Valoracién. Y, dentro
de la actuacién de la Comisién de Valoracion, ésta em-
pieza a funcionar con todos los problemas dimanentes
de la primera parte que he expuesto. Y, dentro de la
misma, también habria que valorar dos partes diferen-
tes: una, todo lo referente al concurso de traslados, pa-
ra ocupar las plazas de los Jefes de Servicio Territoria-
les y la famosa entrevista, y el 90% de los funcionarios
que 10 tienen nada que ver con el Grupo A, ni con el
Grupo B, ni con el E~40, ni con los Jefes de Servicio Te-
rritoriales. Entonces, s necesario, yo creo, aclarar es-
to, puesto que las actuaciones que pudiesen haberse da-
do de forma incorrecta, a la hora de valorar -si es que
se han dado-a los E~40, es decir, a los Jefes de Servicio
Territorial, no lo extendamos con carécter general pa-
rael resto de las valoraciones que se han hecho para los
expedientes individualizados de cada uno de los funcio-
narios, donde ha habido, en mi opinién, una dedicacién
total, plena y absoluta, por parte de los funcionarios de-
signados por la Administracién y por parte de los fun-
cionarios designados por las Centrales Sindicales. No
asf podemos decir de los representantes de 1a Adminis-
tracién con cargos politicos dentro de la misma. Si se
solicita, por parte de estas Cortes, la asistencia, la ca-
rencia de asistencia de los micmbros de Ja Comisién de
Valoracién, veremos que no fallan nunca las Centrales
Sindicales y los funcionarios, o fallan una minoria, o es
en un 10%. Sin embargo, es habitual la no asistencia a
esa Comisi6n de Valoracién de Secretarios Generales
y Directores Generales. Cosa que, sin embargo, no se
da cuando hablamos de 1a entrevista; en la entrevista no
falla.

Entonces, yo creo que la Comisién de Valoracién
estd trabajando correcta, honestamente y con objetivi-
dad en todos aquellos puestos de trabajo que se est4n
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valorando, que no incluyen a los E~40, y sobre los cua-
les yo no puedo manifestarme, puesto que esta Central
Sindical decidi6, desde el primer momento, hacer deja-
ci6n de su derecho de estar en la Comisién de Valora-
cion, en la parte correspondiente a las entrevistas, por
dos motivos fundamentales: uno, si no tenemos el per-
fil de la figura administrativa que queremos que esté al
frente de ese Jefe de Secci6n, de esa Jefatura de Sec-
ciém, y si no tenemos con claridad designado cudl es la
experiencia necesaria para desempefiar ese pucsto de
trabajo, y no se sabe con claridad cuéles son los conte-
nidos de ese puesto de trabajo por esa ambivalencia po-
litica-administrativa, no cabe la menor duda que la pre-
sencia de cualquier Central Sindical, o de cualguier
funcionario, en esa Comisién de Valoracién, solamen-
te podria emitir juicios de carécter subjetivo; no ten-
driamos ningin principio de cardcter objetivo al cual
acogernos. Si dijésemos que la figura del Jefe de Servi-
cio Territorial tiene que tener una capacidad de gestion,
una capacidad de coordinacién, una capacidad de di-
recci6n, una capacidad para formar equipos de traba-
jo, podriamos hacer un andlisis de caracteristicas no
profesionales, sino de caracterfsticas personales que
respondan a esas necesidades que creemos que s¢ de-
ben de tener, y que, ademds, deben ir acompafiadas de
una experiencia profesional, etcétera, etcétera. Pero si,
al final, solamente vamos a valorar la experiencia pro-
fesional, desde el punto de vista objetivo, y lo otrova a
tener una valoracién subjetiva, considerdbamos que no
era bueno para esta Central Sindical participar en esas
entrevistas. Y desde el primer momento decidié no par-
ticipar en las mismas.

No nos negamos a que existan entrevistas. En todas
las... para lo de los puestos de gran responsabilidad nor-
malmente se hacen las entrevistas, pero s¢ hacen las en-
trevistas incluso con presencia de psicdlogos y con test,
para conocer capacidades. Porque, claro, para definir
en abstracto las funciones de Jefe de Servicio, eso se co-
ge uno la estructura de cada una de las Consejerfas de
la Direccion General correspondiente y de Jefe de Ser-
vicio, se dicen las funciones que tiene esa Direccién Ge-
neral, y ésa es la que va a coordinar. Eso lo hace un au-
xiliar administrativo, y, por tanto, podria perfectamente
ser Jefe de Servicio Territorial. Sin embargo, si lo que
queremos es otro tipo, otro tipo de figura, otro tipo de
funcionario, con unas caracteristicas determinadas, eso
es lo que habia que haberse definido en la Comision de
Valoraci6n, eso serviria de pauta a la hora de valorar a
los futuros entrevistados o a los futuros concursantes.

Otro de los temas que produjeron bastante debate
dentro de la propia Comisién de Valoracion, y que no-
sotros queremos manifestar ante estas Cortes, era la si-
tuaci6n de abstencién o recusacién que se pudiese dar
por los miembros de la Comisién de Valoracién. Yo
he sido designado por la Central Sindical Comisiones
Obreras para estar en esa Comisién de Valoracidn; soy
concursante forzoso, por habérseme eliminado de las

RPTs mi puesto de trabajo, y, por tanto, a pesar de ser
fijo, en su dfa, y tener un puesto definitivo, ahora me en-
cuentro con que estoy con carfcter provisional, se me
obliga a concursar. Y, dado el corporativismo y ¢l sen-
tido jerarquico que se tiene en esta Administracién, se
decidi6 que, l6gicamente, solamente podian juzgar los
del Grupo A al resto de los Grupos, nos encontramos
que automéaticamente reduciamos, como miembro de
esa Comisi6n de Valoraci6n, alos funcionarios que per-
teneciesen al Grupo A. Lo cual, reducimos las posibili-
dades de que esta Central Sindical hubiese podido man-
dar a cualquier representante de cualquiera de Jos otros
Grupos, porque lo que tendria que defender alli eran
criterios técnicos profesionales, en base a unas bases, y
eso se podia defender o mismo del Grupo A, que del
Grupo B, que el Grupo C. Pero, como teniamos que ser
del A, pues, nos encontrdbamos, tanto por parte dela
Administracién como por parte de las Centrales Sindi-
cales, que el que no estaba incurso, porque era con ca-
récter forzoso, estaba incurso con carécter voluntario,
y el que no tenfa un primo, y el que noun hermano, con
lo cual, era muy posible que no hubiese nunca Comisién
de Valoracién.

La Central Sindical Comisiones Obreras manifesto,
entonces, que en todos aquellos puestos de trabajo en
que pudiese estar incurso el representante de Comisio-
nes Obreras se abstuviese de actuar. Hasta este momen-
to, Comisiones Obreras solamente ha actuado en los
Grupos E, C, C-D, C, B-C, y podrian empezar a surgir
abstenciones, por nuestra patte, a partir del Grupo A,
al cual yo pertenezco y pertenezca el otro compafiero
que es sustituto mio, en ¢l momento que salicsen pues-
tos de trabajo que pudiesen haber sido solicitados por
nosotros, y asi lo hicimos manifestar en su dfa en la
Mesa.

En relacién con las resultas, consideramos que, una
vez mis, la Junta ha cometido un error a la hora de ha-
cer la convocatoria; pero esa convocatoria nadie la he-
mos recutrido, puesto que los trabajadores, a pesar de
ser una convocatoria no buena, a pesar de no tener ua
baremo claro, lo que querfan era que se resolviese el
concurso. Y, por tanto, nos hicieron llegar que no que-
rian recursos contra el concurso, sino que se resolviese
el concurso. Pero, claro, sila Administracién coge y, €n
lugar de establecer, como otros concursos de oposicién,
que cada uno dijese: yo quiero estas vacantes y estas re-
sultas en una sola lista, resulta que se hace la peticién
de vacantes y resultas en listas separadas, juridicamen-
te nosotros no podemos adjudicar resultas mientras las
vacantes no estén ocupadas, porque son esas vacantes
que hoy ocupan... las que producen la gente que ocupa
las vacantes existentes son las que permiten la asisten-
cia de las resultas. Con lo cual, en lugar de hacerse to-
do en un s6lo acto, se tiene que hacer en dos actos; pri-
mero, resolver el concurso de vacantes y, en funcién de
las vacantes que produzcan la gente que sc adscribe a
esos puestos, saldran a resultas. Yo he invitado a todos
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los miembros de la Comisi6n de Valoracién y a las
asambleas a que alguien me dijese cémo podiamos sa-
car en un solo acto administrativo dos cosas que por
propia convocatoria tienen que ir de forma simnlt4nea,
Y, por tanto, éste es el mal menor.

Finalmente, desear que el concurso se resuelva e in-
tentar bacer llegar a través de estas Cortes, puesto que
habr4 una cierta publicidad de estas intervenciones, al
conjunto de los funcionarios que el concurso tiene visos
de poder ser resuelto y que el maremAgnum, si existe en
algfin lado, existi6 previamente y puede existir en la in-
terpretacién que cada uno demos sobre la forma de la
realizacién de las entrevistas, Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefior Riera Gonz4-
lez. En un turno de intervenci6n de los Portavoces, el
sefior Durén tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: $i. Con sucin-
ta brevedad, porque el representante de Comisiones
Obreras en su intervenci6n ha dado respuesta a alguno
de los interrogantes que tenfa nuestro Grupo Parlamen-
tario y no voy a volver sobre ellos. Pero sf le voy a pre-
guntar si, desde su punto de vista, a lo largo de todo el
proceso, se ha vulnerado el secreto, se ha traslucido al-
gilin posible resultado de este concurso. Y, en el caso
concreto de que en su opinién, o desde su conocimien-
to como central sindical, esto se hubiera producido, es
decir, la vulneracién del posible secreto del desarrollo
del concurso, a quién es imputable esta posible vulne-
racién del secreto. En el caso de que lo conozca. Si no
lo conoce, pues, no lo conoce y no hay més cuestiones.

En segundo lugar, segunda pregunta: si desde su
punto de vista, desde el punto de vista de su central sin-
dical, los Secretarios Generales debieran..., que forman
parte de la Comisi6n de Valoracién, fue acertada su de-
signaci6n, como tales Secretarios Generales, en funcién
del cargo, como miembros de la Comisién de Valora-
cién, ono debieran los Secretarios Generales de las dis-
tintas Consejerias haber sido miembros de pleno dere-
cho, miembros natos de la Comisién de Valoracién.

Y, por dltimo, una opinion, simplemente la pregun-
ta sobre una opinién, en el sentido de si cree su central
sindical que, habida cuenta el tiempo de legislatura que
resta, la Administracion tiene... dispone de tiempo su-
ficiente para resolver el concurso dentro de la presen-
te Legislatura, o si, por el contrario, ya no hay tiempo
para que dentro de la presente Legislatura el concurso
quede resuelto. '

Nada mds.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Dur4n. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, el sefior Martin Puertas tiene
la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Nuevamente agradecer la comparecencia
en este caso de la central sindical Comisiones Obreras
ante la Comisi6n de Presidencia. Y muy brevemente,
hacer en este caso muy pocas preguntas, porque algu-
nas de ellas ya han sido contestadas por parte del repre-
sentante de la central sindical y en otros casos han sido
preguntadas por el Portavoz del CDS. Paso a continua-
cion a hacerle simplemente algnnas de las que todavia
tenia en el tintero.

No s€ si conoce usted el informe del Inspector Ge-
neral de Servicios. Silo conoce, quisiera saber este Pro-
curador qué opini6n le merece y si est4 de acuerdo o no
estd de acuerdo con las conclusiones de dicho informe
del Inspector General de Servicios.

Respecto a la formula adoptada por las resultas, pa-
raresolver las resultas, aun habiendo escuchado la opi-
nién de la central sindical Comisiones Obreras, quisie-
ra preguntar este Procurador si entiende que cualquier
otra férmula aplicable a la resoluci6n de las resultas hu-
biera sido preferible a la aplicada, y no solamente estoy
preguntando que con esto se hubiera obligado a cam-
biar el Decreto o la Orden de Convocatoria del con-
curso.

&Cree usted -y me consta que la central sindical Co-
misiones Obreras no ha estado presente en ninguna de
las entrevistas realizadas a los altos cargos—, cree usted
que la férmula aplicada por la Administracién, en este
caso, de que altos cargos entrevisten a altos cargos esIa
mds adecuada, o hubiera podido existir cualquicr otra
férmula?

Alo largo de todo el amplio proceso que ha venido
generandose con ¢l concurso de traslado de funciona-
rios, se han venido presentando repetidas denuncias
por parte de las centrales sindicales; incluso, de ustedes
tengo recogidas alguna en algiin medio de comunica-
ci6n, y mi pregunta es: éles consta que dichas denuncias
hayan sido recogidas por la Administracién? ¢éEn qué
caso han sido recogidas y en cudles casos no?

Enun comentario aparecido en un medio de comu-
nicacion, la central sindical Comisiones Obreras decia
que, entre otras razones, 1o asistia a la entrevista por-
que estas entrevistas s6lo sirven para saber cuéntos ami-
£0os han conseguido unos en los tltimos afios, uno en el
dltimos afios. Quisiera saber en qué se basa para hacer
esta declaracion, su pudiera explicdrmelo.

Y, por Gltimo, équé relacién cree usted que existe
-si es que existe alguna- entre la resolucién del concur-
soyla oferta ptblica de empleo, con la que la Adminis-
traci6n s6lo ha sacado el 50% de las plazas presupues-
tadas, dos mil ciento veinticinco, en la oferta de empleo
publico para el afio mil novecientos noventa y uno, tal y
como denuncia esta misma central sindical en otro me-
dio de comunicacién?

Muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO): Gracias, sefior Martin Puertas. Por €l
Grupo Parlamentario Popular, el sefior San Segundo
tiene la palabra. '

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Con la misma brevedad que los que me
han precedido en el uso de la palabra. En primer lugar,
agradecer al compareciente de Comisiones Obreras su
presencia en esta Comisi6n, y hacerle unas preguntas.

Le consta... usted ha hablado de irregularidades de-
tectadas en la ordenacién y clasificacién de expedien-
tes y que fueron detectadas cuando fueron remitidas a
la Comisién de Valoracién. éLe consta si estas irregu-
laridades detectadas, al ser remitidos los expedientes a
la Comisi6én de Valoracidn, intentaron ser subsanadas
por parte de la Administraci6n, exigiendo con rigor fue-
sen corregidas esas irregularidades?

Segunda pregunta: éha faltado la Presidenta de la
Comisi6n de Valoracién, Directora General de la Fun-
ci6n Piblica, con frecuencia a esa Comision de Valora-
cién? {Hainstado alos cargos de la Administracion pa-
ra que acudan a esa Comision de Valoracién?

Y una pregunta al hilo de la hecha por el Portavoz
del Grupo Socialista. éPor qué, cuando se firmé la for-
macién, o el Decreto que habla de la formacién de la
Comisién de Valoracidn, nadie protestd por la presen-
ciaen la misma de Ios Secretarios Generales, si ya se sa-
bia que habia altos cargos que eran funcionarios y.que
inevitablemente debfan de ser entrevistados por los
mismos?

Y tltima pregunta. En todo proceso dei concurso,
desde su convocatoria hasta el momento actual, écudl
considera que ha sido el comportamiento de la Admi-
nistracién Auton6mica? éSe ha actuado con transpa-
rencia, con objetividad contrastada? {Se ha dado par-
ticipacion suficiente a las centrales sindicales para que
expresen no solamente su opinién, sino para que se
sientan en todo momento partes activas del proceso?

Nada m4s. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJIO): Gracias, sefior San Segundo. Para
contestar a las preguntas, tiene la palabra don Esteban
Riera.

EL SENOR RIERA GONZALEZ: Si no... son us-
tedes muy répidos preguntando. Seiior Durén, en rela-
cién con el secreto de la Comisién de Valoracion, yo no
tengo constancia de que haya habido filtraciones. Es
m4s, en la parte en la que esta central sindical, que es
toda, menos la de las entrevistas, se funciona con car-
nét de identidad, nGmero, y te salen las plazas en unos
listados. Es decir, ti puedes saber en ese momento lo
que has valorado de esa persona... Nunca puede saber,

o yo asi lo entiendo, salvo que después me metiese are-
visar y a contrastar uno con otros, aunque quisiera ten-
dria que dedicar muchas horas para saber si todas esas
plazas que pide este ciudadano hay alguien que también
las haya pedido y tenga puntuacién menor, porque vie-
nen con claves. Yo puedo saber que un ciudadano, a pe-
sar de que viene con carné de identidad, pero después
en el expediente se ve el nombre, como es 16gico, ha sa-
cado veintisiete puntos; pero lo que yo no puedo saber
si hay gente que ha sacado veintiocho o todos los demas
han sacado veintiséis. Por tanto, yo no tengo conoci-
miento de que se haya vulnerado el secreto de la Comi-
sién de Valoracidn.

Otra historia diferente, si es que viene por ahila pre-
gunta, es las valoraciones que al menos las centrales sin-
dicales y esta central ha hecho, sobre la marcha general
del concurso, fa valoraci6n general del funcionamiento
del concurso, y eso lo hemos hecho por escrito y pibli-
camente y lo hemos puesto en los tablones de anuncios.
Pues esto se retrasa, no sale, est4 atascado, no funcio-
na, etcétera, etcétera. Si. Pero lo que es filtracion para
saber si hay valoraciones, etcétera, etcétera, a esta cen-
tral sindical, en la parte, repito, en la que participamos,
que no es de las entrevistas, no tiene conocimiento de
las mismas, y adema4s creo que puede ser de muy difi-
cil... muy dificil poder decir: t1i ya tienes la plaza; por-
que habia que tener un conocimiento general de todas
las plazas, y eso significarfa estar horas al ordenador.
Yo es que como a los ordenadores les tengo un miedo
de narices, tendria ademés que saber manejarlos para
poder sacar los papeles. No o sé.

Aqui hay una pregunta que se repite en c1 CDS y en
el Partido Popular, sobre st debfan estar o no estar los
Secretarios Generales, De Ja misma forma que esta cen-
tral sindical no aceptarfa bajo ningiin principio que la
Administracién decidiese quién iba a representar a Co-
misiones Obreras en la Comision de Valoracién, consi-
deramos que la Administracién asume la responsa-
bilidad de designar a sus propios representantes. La
oportunidad o no, la valoracién politica o la aportuni-
dad de que los Secretarios Generales, o los Consejeros,
o los Directores Generales estén 0 no estén serd una
responsabilidad politica que debe asumir la propia Jun-
ta. Si me piden mi opinidn personal, pues, yo creo que,
si estaban los Jefes de Servicio, que conocen todos los
temas de personal, podia ser suficiente; pero jamas yo
voy a decir piiblicamente quién debe nombrar la Admi-
nistracién, porque espero que nunca la Administracién
me exija a mi quién tengo que nombrar como represen-
tante de esta central sindical.

En relacién con la resolucién del concurso dentro
de esta Legislatura, de la misma forma que se sacaron
las plazas de la guarderia forestal, en este momento es-
t4 valorado el grupo de auxiliares administrativos, estd
valorado el grupo de administrativos, estd valorado el
C-Dy puestos de B-C. Se podia perfectamente en es-
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te momento sacar las plazas de auxiliar administrativo
y de administrativo, antes del veintiséis de mayo. Veo
muy dificil, o casi imposible, que los grupos A, YyA-B,
que vienen incorporadas con memorias gigantescas y
maravillosas... Otro absurdo maravilloso: pedir memo-
rias para todos los puestos de trabajo de m4s de dos ni-
veles o que tengan especifico. Una mejorfa se pide
cuando se requiere unas caracteristicas muy especificas
para un puesto. Con lo cual todo hijo de vecino ha de-
sempolvado toda su carrera administrativa y tenemos,
al lado de una hojita donde se pide un puesto de traba-
jo, quinientos folios. Por tanto, es muy posible que el del
Ay el B, si nos fijasemos mucho mucho, podiamos es-
tas dos Legislaturas todavia mirando las memorias del
Grupo A y B. Por tanto, creo que auxiliares y adminis-
trativos, sf; lo otro depende de la memoria,

En relaci6n con el Partido Socialista, el informe de
la Inspeccién General de Servicios se nos ley6 en una
Comisién de Valoracién, no se nos cntregd, a pesar que
la central sindical UGT lo pidié, y después no se si re-
almente s¢ entregd o no, simplemente se leys, y amime
bastaba, puesto que en el mismo se hablaba de irregu-
laridades y de anomalias en el ejercicio de las funciones
dela propia Secretarfay de la propia Consejeria de Pre-
sidencia. Yo es que, m4s que hablar de irregularidades
y anomalas, sigo -y ser4 una obsesién por haber traba-
jado, o por estar trabajando, hasta que me quitaron el
puesto de trabajo, en la Funcién Piiblica-, un problema
de incompetencia, que lleva como consecuencia la re-
alizacién de actividades irregulares y anémalas, que
creemos que con la revisi6n, nuevamente, de todos los
expedientes se ha subsanado. Lo cual ha significado
nueva revision de todas las certificaciones, nuevos es-
critos al funcionario... Es decir, hemos pasado de que
en un sistema de concurso tu presentas una instancia Y,
si estd mal hecha, te has fastidiado, y si esta bien hecha
se te valora. Eso era muy duro, y como levdbamos tan-
tos afios sin realizar un concurso, fhbamos a ser mas am-
plios, habfa unos plazos mayores, etcétera, etcétera, y
entonces hemos pasado al carteo continuo y continua-
do. Es decir, que hasta que no salga publicado podemos
recibir en cualquier momento, todavia antes de que se
resuelva el concurso, una carta diciendo: oiga, que le
falta no sé qué, trdigame esto otro, etcétera, etcétera.
Es decir, que era buena la voluntad de la Administra-
cién en el sentido de ser flexibles a la hora de recoger
la mayor informaci6n para poder valorar, y otra histo-
ria es que nos convirtamos en amantes de Correos yTe-
Iégrafos y Comunicaciones. Entonces, eso ha generado
todas estas posibles irregularidades, anomalfas, etcéte-
ra, etcétera, que creo que no van a desvirtuar, en prin-
cipio, en funcién de la revision que se ha hecho, la lega-
lidad que pueda darse al concurso. Asi, no sé con eso si
" tambi¢n respondo a una de las partes que el Grupo Po-
pular decia.

Yo en las resultas, dado que en la convocatoria -y
€sa convocatoria no la recurrimos- vienen en dos sitios

separados, creo que desde el punto de vista juridico,
mientras no se produzca la primera parte, no se puede
producir en fasegunda. {Qué trae eso como consecuen-
cia? Trae como consecuencia; primero, si no hubiese
las resultas, que era la primera idea de la Administra-
¢i6n, conlo cual eso todavia era mucho més aberrante...
pues, como esto estd montado asi de mal, no hacemos
laresultas. Eso podia dar lugar a que el que acabase de
entrar nuevo ¢n la Administracién, como no iba 2 ocu-
par ninguna plaza vacante de los niveles correspondien-
tes, porque para eso estdbamos los ms antiguos, pilla-
se la primera hora de las resultas que se produjese, con
lo cual saldria mucho m4s beneficiado. Con eso elimi-
namos esta primera parte. Pero iojo!, csas resultas de-
jan otras resultas, con lo cual entramos en un encade-
namiento que se tenia que haber decidido resultas en
primer grado, en segundo grado o en tercer grado. Pe-
ro, es decir, malo que no hubiese resultas, regular que
haya solamente resuitas en primer grado.

En las entrevistas, repito, porque antes de tomar es-
ta decisién, pues, hablamos con otras... con compaiias
de otras Administraciones, incluso nos pusimos en con-
tacto con alguna de las empresas de esas que leemos en
"El Pais", donde ofrecen miles de millones de pesetas
mensuales para buscar grandes técnicos, y dice: entre-
vistas. Pero, claro, las caracteristicas que nos dicen de
¢omo se hace una entrevista, repito, tiene una doble ver-
tiente. Una de un andlisis de capacidades, a través de
un test psicolégico, un test.., bueno, tienen muchos
nombres los diversos test, con lo cual nos da un perfil
de las capacidades de ese cindadano, y adema4s los co-
nocimientos técnicos y profesionales. Nosotros consi-
deramos que, si eso no se da asi, pues, yo, simplemen-
te, puedo manifestar una opini6n subjetiva a la hora de
entrevistar. Y, por tanto, en los términos en que estd va-
lorada... estd hecha la entrevista, creo que no es buena,
lo cual no significa que no sea bueno el que en un mo-
mento determinado se hagan entrevistas, que ¢s dife-
rente; no estamos en contra de que se produzcan entre-
vistas, sfen el método y en Ia forma en que se proponen
las entrevistas en esta circunstancia,

Opye, yo lo de las denuncias, nosotros lo que hemos
hecho en la Comisién de Valoracion, y asi constar4 en
acta en su momento determinado, no estamos de acuer-
do con estainterpretacién del articulo tal, o del 4rea tal,
etcétera, etcétera. Hubo votaciones; unas veces se acep-
t6 esa propuesta nuestra, otras veces no se aceptd; pe-
rosiempre, tanto cuando se acertaron, como sino se las
aceptaron, la parte que salfa ganadora era la mayoria.
Es decir, normalmente eran nueve contra uno o uno
contra nueve, pero no recuerdo que haya ninguna de-
nuncia de carécter concreto por alguna irregularidad
que no haya sido... que hayamos planteado, sino_de cri-
terios de interpretacién. Y unas veces se nos han acep-
tado por las otras Centrales Sindicales y por la Admi-
nistracion, y otras no, y viceversa,

La entrevista esa que decia, de la manifestacién en
el periddico, no recuerdo en qué términos se habrs he-
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cho. Pero lo que s puedo decir es que una entrevista de
esas caracteristicas, donde no esté el perfil hecho, al fi-
nal es una entrevista entre amigos, entre conocidos. Y,
cuando yo digo amigos y conocidos, no me refiero enel
sentido de amigos politicos o conocidos politicos. Es
que esto 1o €5 una Administracién de ciento treinta y
siete mil, es una Administracién muy concreta, con sie-
te afos de vida propia, aparte de ente preautondmico,
donde los jefes territoriales en su dia que estuvieron en
el primer Gobierno, y los que han venido posteriores, ¥
los Jefes de Servicio, etcétera, etcétera, pues, tampoco
hablamos de cientos ni de miles; casi, yo, como trabajo
en Funcién Piblica, pues, podria decir que el ochenta
por ciento de los participantes ahi Jos conozco.

Entonces, {con qué criterios voy a participar en una
entrevista, que adem4s puede tener un contenido poli-
tico alto por no haberse hecho o poner las bases para
una objetivacion, o buscar elementos objetivos a la ho-
ra de realizar la entrevista? Crefamos que ra un ries-
go de caréeter no sindical, sino politico, que no tenia-
mos por qué correr nosotros. Y en ese sentido, es por
lo que decidimos no estar.

Y, desde luego, lo que no tiene nada que ver, Y, €n
¢se sentido, todas las Centrales Sindicales hemos recha-
zado la Oferta de Empleo Pablico para este ano, es que
el concurso paralice el que hagamos una Oferta de Em-
pleo Piiblico de las dos mil plazas que hay. Otra histo-
ria es que a la bora de... todos sabemos que la Ofertala
hacemos en el primer trimestre y empezamos a resolver
en el mes de Noviembre, que vamos siempre con un afio
de retraso resolviendo. Saquemos las dos mil plazas.
Porque el hecho de que esta plaza después, en lugar de
estar en Avila, esté en Soria, porque resuelto el concur-
so la plaza que habia vacante en ese momento es esta,
es la otra, siempre seguiré siendo el mismo ntimero de
vacantes del Grupo A, del B, del Cy del D, las que exis-
ten, y, por tanto, tenian que salir todas.

Y eso es una contradiccién absurda, cuando todavia
esta misma mafiana la propia Junta de Castilla y Ledn
nos pone encima de lamesa, de lamesa de negociacién,
cuatrocientas plazas de nueva creacién para que les de-
mos el visto bueno, se apruebe en el Consejo de la Fun-
cién Piblica y sc publique sin tener resuelto el concur-
50, al margen de la Oferta de Empleo Pablico.

Por tanto, no tiene absolutamente nada que ver, ¥,
repito, y es un recordatorio para estas Cortes, para que
en ese sentido se refuerce, la Funcién Piblica. Y la Fun-
cién Pablica ha desaparecido, y es imposible en nueve
meses, por mucho esfuerzo personal que dediqueenes-
te momento el actual Director General de la Funcién
Piblica, enmendar lo que se ha desenmendado, o el de-
saguisado que se ha montado en los tres Gltimos aftos.

Las irregularidades de caracter general yo creo que
sise han subsanado. Eslo que decfamos antes, en el sen-

tido de que se han vuelto a revisar todos los expedien-
tes, etcétera, etcétera.

Si me dice st ha faltado la Direccién General de la
Funci6n Piblica, el proceso ahi tendria que ser al revés;
no creo que haya faltado nunca. Es decir, la excepcién
seria que hubiese faltado. Lo que es impresentable es
que en el ejercicio de su capacidad, Ia Junta designe a
Secretarios Generales y a sus Jefes de Servicio. Y eso s
que ie les dijo, nodesde la 6ptica de quién tiene que es-
tar o no tiene que estar, sino que le dijimos desde la
Central Sindical, y porque lievamos afios trabajando en
la Administracién Pablica, que si metiamos a los Secre-
tarios Generales y a los Jefes de Servicio, {quién ibaa
tirar de! personal en cada una de las Consejerias? No
era un problema politico, era un problema de eficacia
administrativa. Si el jefe de personal supremo, que es el
Secretario General, y el Jefe de Servicio del 4rea de per-
sonal est4n enfangados en un concurso durante seis me-
ses, &quién va a llevar todos los problemas de personal
dentro de la Junta de Castilla y Leén? Esa fue la Gnica
opinién que dijimos. No que no tuviesen derecho a de-
signar a Secretarios Generales y demi4s. Y la prueba,
tqué es? Que, légicamente, no aparecen, no aparecen,
como lineas generales; se cuentan con los dedos de la
mano los Secretarios Generales que van, y los que van
con normalidad son siempre los mismos: el de Medio
Ambiente y ¢l de Fomento. Y ¢l resto, sin embargo, si
que tenemos constancia esta Central Sindical, a pesar
de no estar en las entrevistas, que ahi puntualmente si
acuden; y esa es una valoracién que cada uno sacara las
consecuencias que considere oportunas. Pero, desde
luego, si... Vamos, es que la iiltima es que el Consejero
de... no, el Presidente de la Comunidad ha tenido que
mandar un escrito a los miembros de la Comisién de
Valoraci6n por parte de la Administracion, diciendo
que quedaban liberados para trabajar en Ia Comisién
de Valoracién. Es decir, no valia ni siquiera el criterio
del 6rgano horizontal de direccién, que esla Direccibn
General de la Funcién Piblica, tuvo que mojarse hasta
el propio..., la propia Consejeria, el propio Presidente.

Lo de que no protestamos la presencia de altos car-
gos, me ratifico. La Administracién tiene la plena auto-
nomia para... iestaria bonito!, para designar a la gente
que considere oportuna. Lo méximo que hacemos €3
advertirles: si metes a todos los que dirigen a hacer el
concurso, a ver quién dirige. A lo mejor marcha mejor
ahora 1a Administracién, que no la dirige nadic.

La actuaci6én de la Administracién previa al concur-
50, lo dije al principio de mi intervencién: nefasta. Y la
ejecucion por parte del ex-director General de la Fun-
ci6n Pablica, José Antonio Diez Diez, nefasto. ¥ si se
hubiese seguido adelante el "Libro Rojo de Petete”, que
elabor6 en contra de los criterios de los propios funcio-
narios elegidos y designados, y de algunos Secretarios
Generales designados por la propia Administracién, y
de los funcionarios designados por las Centrales Sindi-
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cales, en este momento sf que podrfamos decir que
el concurso estarfa paralizado, porque era manifiesta-
mente ilegal, irregular, la interpretacién que dio en el
“Libro Rojo de Petete", donde no dej6 ni opinar, ni vo-
tar, l6gicamente, porque €l asumi6 la voz de todos los
representantes de la Administracién, Y nada ms aca-
bar la reunién empezamos todos en los pasillos: ihala?,
esto, 1o otro, plum, plum, plum... con el Director Gene-
ral anterior. Y ahora el nuevo lo primero que hizo fue
romper el "Libro Rojo de Petete" y decir: sefiores, estas
son las normas y a esto tenemos que adecuarnos.

Por tanto, habia una voluntad, en principio, por par-
te de la Funci6n Ptblica de hace dos afios, de manipu-
lar el concurso, cosa que en este momento yo digo que
10 lo he detectado por parte de la Administracién en
todo o que se refiere... en aquello en que nosotros he-
mos participado. Y, en ese aspecto, la dedicacién de la
Direcci6n General de la Funcién Piblica y el poco ca-
so que le han hecho los altos cargos a la Direccion Ge-
neral de la Funci6n Piblica son notorios, claros, y tan
DEcesarios que es necesario una comunicacién escrita y
personal de [a propia Presidencia para que la gente tra-
baje. Entonces, Io que no podemos ser es apuntarnos a
las Comisiones de Valoracién, y decir que tocan a elec-
ciones, yo me voy que tengo que ir a Avila,

Yo creo que he respondido a todas las preguntas
que se me han hecho.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, don Esteban Riera: Si algtin
Portavoz desea...

Bien, entonces, agradeciéndole la presencia, sus-
pendemos nuevamente la reunién por dos minutos, en
lo que suben los signientes comparecientes.

(Se suspende la sesi6n a las veinte horas, reanudan-
dose a las veinte horas diez minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO}: Vamos a reanudar la sesién de la Co-
misidn de Presidencia, con la comparecencia de los re-
presentantes de CEMSATSE, don Enrique Alvarez
Mejorada y dofia Montserrat Blanco Caminero. Para
hacer la exposicién, tal y como viene en [a convocatoria
del Orden del Dia, del Informe sobre a valoracién, tie-
ne la palabra don Enrique Alvarez.

EL SENOR ALVAREZ MEJORADA: No sé sl
querrén hacer preguntas o les cuente ¢6mo ha ido la
Comisién de Valoracién, como miembro titular de la
Comisién de Valoraci6n. ’

Yoirregularidades nunca he visto én la Comisién de
Valoracién. Sobre todo en ¢l tema de las entrevistas,
que yo creo que es el que ha salido en la prensa de que
ha habido irregularidades, pienso que hay que estar en
esa terna de entrevistas para poder opinar, y particular-

mente ha habido s6lo dos Sindicatos que han interveni-
do en esas entrevistas, porque los demés Sindicatos se
habfan abstenido y no querian participar en esas entre-
vistas. Entonces yo, particularmente, como miembro de
CEMSATSE y CSIF, que hemos estado los dos, yo he
estado, practicamente, en un sesenta por ciento de las
entrevistas, y yo no he visto que se haya dado ningfin
puesto a ningln alto cargo. Para empezar, se est ha-
blando de que ya estdn dados los puestos, y todo esto.
Ahi hemos estado valorando, no sé si conocer4n las ba-
ses, en el punto 2.3, en la experiencia, E~40, en la que
se valoraban quince puntos; entonces, en esos quince
puntos habfa dos miembros de la Administracién, un
miembro de... un Secretario General de la Consejerfa, y
otro, el Presidente, don Atilano, y luego un miembro de
lo social, que en este caso siempre ha sido CEMSAP-
SE y CSIF, con la excepcion de... yo creo que de diez
entrevistas, que estuvo UGT en un principio, que se sa-
li6 luego, posteriormente. Entonces, yo puedo dar fe de
que nunca ha habido ninguna irregularidad. Siempre la
Administracién escuchaba primero al Sindicato para
ver qué puntuacién se le daba; normalmeate, habia ve-
ces que habia discrepancias, pero eran minimas, y, nor-
malmente, entonces, se consensuaba dividiéndolo lue-
g0 por tres. Se hallaba la nota media y se dividéa por
tres. Pero, en otras ocasiones, la mayoria de las veces
siempre se hacia caso a la puntuacién de fa parte de lo
social.

Quiero hacer también hincapié de que también di-
cen que altos cargos son entrevistados por los propios
de la misma Consejerfa, y tal, Las bases decian que te-
nian que ser de la misma Consejerfa; pero ellos mismos,
para que no hubiera esos comentarios, ha habido oca-
siones que se han salido y han sido sustituidos por
Isafas... don Isafas, por Presidencia, o sea, sustitufa la
Presidencia. Luego, yo soy de los que pienso que irre-
gularidades no las ha podido haber. Ha podido haber
irregularidades de interpretacién de bases, que son las
que nos... ya, cambiando al tema de las entrevistas, en
las que igual nos hemos retrasado un poco més por cul-
pa de la complejidad con que estaban hechas las bases,
¥, encima, no habfamos participado ni en la confeccion
de las mismas; habfan sido otras personas, por cambio
de lo... estoy hablando de los mismos Sindicatos,

Entonces, hubo una paralizacién de tiempo, en la
que yo pienso que... no es por criticar a la Administra-
cibn, pero nos inventaron un procedimiento de meter
los documentos en un Megadoc, para que de esta ma-
nerano se tocaran los documentos y los pudiéramos ver
en una pantalla. Todo esto lo que hizo fue paralizar un
poquitin el concurso de traslados, (Por qué? Porque
era muy lento, se metfan... tenfan que descolocar los...
venian los documentos todos grapados; entonces, de ca-
da tema, y lo que pasaba: que para meterlos en el Me-
gadoc habfa que quitarles la grapa. Y toda la compleji-
dad de meter todos esos documentos tardé muchisimo,
luego era muy lenta la lectura y tuvimos que quitar de
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usar... 0 sea, dejamos de usar el Megadop. Y, entonces,
cuando nos hemos encontrado los expedientes —por €50
digo yolo de las grapas, que nos han desgrapado los do-
cumentos-, nos han desordenado los expedientes. En-
tonces, esos expedientes, ahora, la mayoria del tiempo
que nos lleva valorar un expediente es, en primero, te-
nemos que colocar ese expediente.

{Qué m4s puedo decir? También he oido que ha ha-
bido... han dicho de que ha habido irregularidades con
¢l anterior Secretario de la Comisién, Ha sido una co-
sa, ¥ YO Creo que no vamos a poner a ver quién tiene la
culpa, pero ha habido en ocasiones que se han pedido...
el Secretario, el anterior Presidente, le habian dicho de
que para acelerar el proceso que fuera revisando los ex-
pedientes. Y, entonces, en aquellos cursos que no tuvie-
ran horas, o aquellas certificaciones que no estuvieran
compulsadas, como habfa que volverlas a pedir luego,
posteriormente, para que las compulsarany tal, que las
pidiera el mismo... el mismo Secretario, con autori-
zacidn. Y esas fueron las pequenas irregularidades que
hubo, porque yo pienso que eso tenfa que haber sido la
Comisién de Valoracion, y asi se hizo en el momento en
que empezamos a trabajar con los expedientes. Nos en-
contramos que se habfan pedido ya papeles anteriores;
entonces, en el momento de que hemos cogido nosotros
los expedientes, los hemos vuelto a pedir, hemos hecho
caso omiso de esos documentos, y los que nos hacian
falta los volviamos a pedir. O sea, que son irregularida-
des que sobre la marcha se iban corrigiendo.

También yo pienso que hay un problema de lentitud,
pienso que a veces, un poquitin, porque tiene que ha-
ber un quorum exacto de seis... 0 sea, de seis vocales. Y
pienso que se podria acelerar el proceso formando dos
subcomisiones dentro de la misma comisién de seis, o
de mé4s gente. Pero para aquellos puntos, como es el2.3,
en el que hay que valorar unos temas, separaria en
subcomisiones y se valorarian entre todos, como s¢ es-
t4 haciendo actualmente, No sé por qué se hallevado a
cabo, se estuvo estudiando, discusiones, y todas las dis-
cusiones siempre provocadas por la misma Central Sin-
dical; y yo no voy ni a nombrar a esa Central Sindical,
pero estoy algo descontento.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): éHa terminado ya?

EL SENOR ALVAREZ MEJORADA: Si.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchisimas gracias. Por el turno de
Portavoces, ¢l sefior Durén, por el Centro Democrati-
co y Social, tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Muchas gra-
clas a los comparecientes de la Central Sindical CEM-
SATSE, por su comparecencia ante esta Comisi6n.

Y tres preguntas muy breves y de fécil contestacion.

Respecto al asunto de las irregularidades, asi, gené-
ricamente expuesto por ustedes, la pregunta concreta
es: éconocen ustedes el informe de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios de la Junta de Castilla y Le6n, sobre
determinados aspectos del desarrollo del concurso?
Simplemente, si lo conocen o no, porque... perdon, el
contenido concreto ya del informe, el contenido con-
creto del informe se lo dejé para que lo exponga, que
seguramente lo har4, al Portavoz del Grupo Socialista,
habida cuenta que es un tema que lo conoce perfecta-
mente. Simplemente, {conocen ustedes el informe... su
Central Sindical, el informe de la Inspeccién General
de Servicios, sobre esta cuestién, o no lo conocen?.

Segundo: {conocen ustedes que ha habido una ex-
presa llamada de atencion, o, si no, por lo menos, una
recomendacién realizada por la Presidencia de 1a Jun-
ta a los miembros de la Comisién de Valoraci6n, para
que participaran en la misma con asiduidad y no se abs-
tuvieran de intervenir en los trabajos? ¢Conocen uste-
des esa comunicacién de la Presidencia de la Junta?.

Y, tercero: a juicio de su Central Sindical, écreen
que el desarrollo del concurso, es decir, los tramites,
mecanismos inherentes al desarrolio del concurso, se
han realizado con la celeridad con que debieran reali-
zarse, 0, por el contrario, ha habido un exceso de lenti-
tud que, previsiblemente, va a impedir que ese con-
curso se ultime y se resuelva dentro de la presente
Legislatura?.

Son las tres preguntas muy concretas sobre esta
cuestién,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Duran. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, ¢l sefior Martin Puertas tiene
la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Gracias a la Central Sindical CEMSATSE
por su comparecencia ante esta Comision, para expli-
carnos la valoraci6n que les merece el concurso de tras-
lado de funcionarios.

Y, sin mas, pasarles a hacer algunas pequefias pre-
guntas, por si tienen a bien contestdrmelas.

Han comenzando ustedes hablando del tema tan
manido de las entrevistas de altos cargos -altos cargos.
Y aqui, simplemente quisiera que me contestaran una
pregunta general y tres preguntas muy puntuajes sobre
algunas de esas entrevistas, puesto que me consta -y us-
tedes mismos me lo han confirmado en su intervencién
inicial- que su Central Sindical y la Central Sindical
CSIF han sido las dos Gnicas centrales que han estado
permanentemente asistiendo a dichas entrevistas.

1a pregunta general es: ¢si ustedes consideran la
férmula mas apropiada que altos cargos de la Adminis-
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traci6n entrevisten a altos cargos de la Administracién
en el concurso?,

Y tres preguntas muy concretas: si es cierto o no que
el Consejero de Agricultura, don Fernando Zamiécola,
fue entrevistado por el Director General del Secretaria-
do de la Juntay el Secretario General de Presidencia y
Administracién Territorial, don Isaias Lépez Andueza.

Si es cierto o no que a dofia Encarnacién Redondo,
Delegada Territorial de Soria, la entrevistaron, para el
Serviciode Agricultura, el Director General del Secre-
tariado y el Secretario General de la Consejeria de
Agricuitura.

Y si es cierto 0 no que don Juan Seisdedos, Delega-

do Territorial de Zamora, fue entrevistado para el Ser-
vicio Territorial de Hacienda por el Secretario General
de la Consejeria de dicho nombre, es decir, de Econo-
mia y Hacienda. o

Preguntarles también, qué opinién le merece a esta
Central Sindical que en el concurso estén en la Comi-
sidn de Valoracién los seis Secretarios Generales de las
Consejerias, y si opinan ustedes que eran las personas
mds apropiadas para estar directamente llevando el
concurso de traslado de funcionarios.

Si tenemos en cuenta que la Orden de Convocato-
ria del concurso se firma el quince de marzo... se publi-
ca, mejor dicho, el quince de marzo de mil novecientos
noventa, qué explicacion nos podrian dar ustedes para
entender ¢émo es posible que a finales del mes de di-
ciembre tan s6lo se haya reunido una sola vez esa Co-
mision... perdén, tan s6lo hubiera valorado y puntuado
al colectivo de forestales, en esa ocasion, que, al pare-
cer, constituye el 10% de los concursantes.

¥, por Gltimo, para no alargar més la sesion, pregun-
tar, precisamente, a esta Central Sindical, lo siguiente:
comoresultado de las iitimas elecciones sindicales apa-
rece una nueva formacién sindical, USCAL, Unién de
Sanitarios de Castilla y Le6n, que se supone deberia
participar en el concurso y que ellos mismos, en repeti-
das ocasiones, han reclamado.

¢En qué medida consideran ustedes que puede re-
percutir tal hecho en el desarrollo de dicho concurso?

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJQ): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el
Grupo Parlamentario Popular, el sefior San Segundo
tiene la palabra.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Y con la misma brevedad.

Dar las gracias, c6mo no, al representante de la
CEMSATSE, por su presencia en esta Comisién, y ha-
cerle tres preguntas.

£Como valora el que las Centrales Sindicales estén
presentes en la Comisién de Valoracién y el comporta-
miento de la Junta facilitando esa presencia?

Pregunta niimero dos. Ha hablado usted de lentitud
en la resolucién def concurso. {Usted cree que la Ad-
ministracién, en todo momento, est4 demostrando Ia
mejor voluntad para resolver con imparcialidad ylace-
leridad posible el concurso convocado? ¢ A qué causas,
entonces, es imputable esa lentitud?

Y tercero. Usted conoce que, cuando aparece el De-

~ creto de la composicién de la Comisién de Valoracién,

ninguna Central Sindical cuestiona el que los Secreta-
rios Generales formen parte de esa Comisién de Valo-
racién, cuando sabian que habfa funcionarios que ocu-
paban altos cargos que necesariamente debian de ser
entrevistados precisamente por los Secretarios Genera-
les. $Cémo valora el que ahora se denuncie con tanta
insistencia su presencia en esas entrevistas?

Nada més. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior San Segundo. Para
contestar a las preguntas formuladas, tiene la palabra
don Enrique Alvarez.

EL SENOR ALVAREZ MEJORADA: Bueno.

Sefior Durén. Lo primero era el informe sobre...
tMe puede volver a repetir...? Es que no estaba yo pen-
diente. Crei que iba a contestar primero, y entonces no
sabia ia din4mica.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ}): Sefior Durén, tienc la palabra,

EL SENOR DURAN SUAREZ: S, La pregunta
muy concreta es, si su Central Sindical conoce el infor-
me que emitid la Inspeccion General de Servicios, en el
que se denunciaban... o, vamos, se denunciaban, se ma-
nifestaban la existencia de determinadas irregularida-
des sobre el procedimiento seguido en esta cuestion,

EL SENOR ALVAREZ MEJORADA: Bueno. S
que conociamos la presencia de ese informe, porque el
Letrado, en una reunién que tuvimos con el Consejero
y estdbamos presentes las cuatro Centrales Sindicales,
nosinformé delas irregularidades que habfa habido por
elsefior Secretario de la Comisién anterior, que fue por
lo que se motivé el cese.

Nolo conocemos exactamente contodala totalidad;
conocemos, mds 0 menos, los puntos més importantes,
que es o que yo he comentado en un principio.

Luego, sobre comunicar... comunicacién de la Pre-
sidencia de la no abstencién. Bueno, no sé si querr4 el
seiior Durdn que le informé m4s sobre ese informe. S&
que hubo esas irregularidades, se miré si eran penales
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o no eran penales, y, realmente, como eran irregulari-
dades todas subsanables, entonces, no fueron como pa-
ra paralizar el concurso, sino se subsanaron esas irregu-
Jaridades; porque después, cuando nos hicimos con los
expedientes, en el mes de octubre, fue cuando hemos
empezado a pedir las nuevas documentaciones -como
eran fotocopias y compulsadas- de todos los documen-
tos que precisibamos. O sea, que con €s0 no sé si con-
testaré a su pregunta.

Sobre la comunicaci6n de la Presidencia para que
10 nos abstuviéramos, yo no creo que... No he entendi-
do muy bien la pregunta, pero yo pienso que la Presi-
dencia nunca nos ha dicho que no nos abstengamos. No
sé si querr4 entender que... tan sélo nos han comenta-
do que el que tenga por qué abstenerse, que se absten-
ga, en casos de amistad o en casos de que haya recusa-
ci6n. Entonces, eso lo sabemos los sindicatos y no lo
tiene por qué comentar, para nada, la Presidencia. Yo
creo que no. Y, ademds, los que estaban... miembros de
la Comisi6n de Valoracién que tenfan que abstenerse,
en el momento, en cada caso, que ha habido, ha salido
en las actas "yo me he abstenido”; o sea, no han puesto...
porque yo pienso que no es necesario poner las causas
de la abstencién. Yo me abstengo por amistad, o por-
que yo participe en el concurso, o por lo que sea. No sé
si me he explicado bien, pero bueno.

Lo de exceso de lentitud. Yo pienso que el exceso
de lentitud no se ha debido a causas de la Comisién de
Valoraci6n, porque, segdn consta en las actas, por ho-
ras que hemos estado alli discutiendo... y es afén de to-
dos los miembros de la Comisién intentar acelerar este
proceso; pero, cuando se esté tratando de puestos que
van luego a interferir para el resto de las vidas de mu-
chos funcionarios, yo creo que las cosas hay que tomar-
selas seriamente; y, entonces, a veces hemos tenido que
esperar informes juridicos, para no tomar ideas err6-
neas. Y cuando hemos subsanado algfin error, como ¢ra
al principio, hemos tenido que dar marcha atrés para
corregir esos errores. En ningin momento hemos que-
ridofavorecer a ningfin concursante, y medir por el mis-
mo rasero a todos los concursantes. O sea, que s hemos
valorado poco, igual, un tema, pues lo hemos valorado
poco a todos. O sea, que... Y si hemos valorado una co-
sa asf, se la hemos valorado asi a todos. O sea, que no
sé si con eso le contestaré a sus preguntas.

Elsefior Martin Puertas me ha hablado de las entre-
vistas. La pregunta general: si Altos Cargos entrevistan
a Altos Cargos, que si me parece bien. Las bases son
ast, y yo creo que, cuando hubo las reuniones primeras,
en las que estuvieron presentes todas las centrales sin-
dicales, se sabfa claramente que podia haber Altos Car-
g0s que iban a participar, porque tienen derecho a par-
ticipar por ser funcionarios; y si son funcionarios, y
tienen derecho a participar, y entran en las bases, pues,
To l6gico es que participen. Entonces, si las bases... ha-
bia dos Tribunales, se formé por Secretarios Generales

y por otras personas de la Administraci6n, yo pienso
que en su momento se deberia haber dicho, yno ahora.
Yo la verdad es que... que yo diga que si, que esté bien
o que est4 mal, pues, yo pienso que -y lo ke dicho al
principio de mi intervencién-, que no he visto que haya
habido ninguna irregularidad en esas entrevistas, sino
han tenido el mismo trato que los demés. S6lo hemos
dado diferencia de trato, por ejemplo, de que, si iba en
el niimero tercero o ¢l cuarto, a dos personas que ve-
nfan recién operadas, y, entonces, se les ha pedido al
resto de los concursantes que estaban esperando que
hicieran el favor de, si no les importaba, que sino les
importaba, que pasaran antes. Pero yo, francamente,
me hago de cruces, porque no he visto esas irregulari-
dades. Yo creo que eso, porque venga convaleciente,
£s0 no es una preferencia.

Sobre si Zamécola... si estuvo presente Isafas Lo-
pez..., yo, la verdad que en todos los casos que me ha
preguntado. sobre Seisdedos, Encarnacion Redondo y
Zamacola, me acuerdo de lo de Seisdedos, de que es-
tuvo presente UGT, porque también estuvo presente en
entrevistas el sindicato UGT, al principio; lo que pasa
es que, después de una metedura de pata que tuvo, se
retiré; precisamente con el caso del seior Seisdedos.
No viene al caso, porque yo Creo que €sto €s una cosa
que no se debe hablar fuera de la Comisién de Valora-
cién. No s¢ si puedo hablar de ello... No, no, prefiero no
hablar del asunto, porque yo, francamente, lo que pasa
en el concurso yo no se lo he comentado a nadie. Son
irregularidades que algo les pasarfa cuando se salieron
luego de las entrevistas; cuando quisieron hacer una in-
terpretacion en acta y luego la retiran, después de una
hora y medio o dos -yo estoy explicando el detalle-, y
luego la retiran, después de una hora y media o dos... o
més; miento, tres horas, que estuvimos desde las diez
de la mafiana hasta la una y media discutiendo de que
si ponia esto en acta, y Ginicamente lo discutia esa cen-
tral sindical. Francamente, me acuerdo del caso de Seis-
dedos por ese motivo.

Luego, en los casos en que ha habido Altos Cargos,
siempre se ha salido el Secretario General, y lo ha en-
trevistado, excepto cuando... No sé en todos los casos,
pero yo en los casos que he estado, que pienso que pue-
do decir que he estado en un 70%. O sea, que no me
acuerdo de las dos personas que me han comentado al
principio.

Sobre el Secretario, si... Elpombramiento del Secre-
tario General, si son las personas més adecuadas. Pues,
yo es0 1o lo puedo cuestionar, porgue estaban asi en las
bases, pero yo pienso que a esos Secretarios Generales
la Administraci6n le podia haber liberado un poco de
su trabajo, pero para eso nombraba a otras personas de
las mismas Conscjerias, para que le sustituyera. Enton-
ces, cuando no ha ido el Secretario General ala Comi-
sién de Valoracién, ha ido el suplente. Yo pienso que
ahi no hay problema en ese sentido. También es verdad
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que, a veces, el suplente y el sefior Secretario, por cau-
sas de su trabajo, son personas que tenfan que resolver
su trabajo en la Administraci6n y luego estar diez horas
ent la Comisién de Valoracién, pues, en algin momen-
to tenfan que hacer el trabajo de la Administracién; y,
quizés, habria que haber liberado en cada Consejeria a
alguna persona de su trabajo habitual. Pero YO pienso
que no ¢ra por 1o participar en el concurso, sino por-
que su trabajo lo requeria.

Sobre si la convocatoria fue el quince marzo de mil
novecientos noventa y el mes de diciembre estdbamos
con los forestales, creo que comenté al principio, en un
momento de mi intervencién, que primero hubo una se-
rie de reuniones para interpretacién de las bases, por-
que muchos de los que participdbamos en el concurso
no habiamos confeccionado esas bases. Y, segunda, se
estuvo perdiendo un poquitin de tiempo.., mucho tiem-
po, mejor dicho -de marzo hasta octubre-, en meter
esos expedientes en el Megadoc, que luego pudimos
comprobar que iba muy lento; por eso, empezando en
octubre, acabamos en diciembre; hubiéramos podido
acabar en noviembre los forestales, porque €Ogimos un
grupo para familiarizarnos con la temética, y, entonces
pienso que hubiéramos ido més rapido y hubiéramos
acabado un mes antes; pero lo que no se puede hacer
es ir deprisa para luego caerte. De hecho, luego ha ha-
bido... s¢ ha convocado, han salido las plazas, y s6lo hu-
bo me parece que tres o cuatro recursos verdaderos,
que se pueden deber a fallos humanos, como es logico,
porque no somos perfectos. Entonces, pienso que es un
porcentaje muy bajo, incluso, para animarnos a los que
estdbamos en la Comisién de Valoracién trabajando
horas y horas.

Sobre si USCAL puede estar en esta Comisién o no.
Yo pienso que no; y lo digo tajantemente, porque cuan-
dose hicieron estas bases USCAL no existia, por lo me-
nos en la Administracién. Entonces, si ahora vamos a
poner que hubieran aparecido en estas elecciones otros
cuatro sindicatos, también se les hubiera metido. Yo
pienso que €so ¢s un tema que habfa que discutir juri-
dicamente, a ver si habfa base juridica o Nno; pero yo soy
de los que pienso que no, porque en ese momento no
estaba; cuando se convocaron ysalieron las listas, no es-
taba.

_El sefior San Segundo me ha preguntado que qué
opinamos sobre la valoracion de las tres centrales sin-
dicales... bueno, de las cuatro centrales sindicales en el
concurso de valoraci6n. Pues, yo opino, realmente, que
esuna cosa buenisima, porque, normalmente nunca han
prevalecido las ideas de la Administraci6n, aunque nos
superaran en nimero, a las del sindicato. Incluso, estan-
do de acuerdo toda la Administracién sobre un tema,
hasta que no nos ponfamos de acuerdo las centrales
sindicales o esperdbamos un informe jurfdico, no se-
guiamos adelante. Lucgo, en ningfin momento ke visto
que la Administracién no haya tenido voluntad de ha-
cer las cosas bien. Particularmente, la Administracién,
teniendo en cuenta ese detalle, ha tenido voluntad pa-

rahacer las cosas bien, porque nunca han cogido suma-
yoria-que lo podian haber hecho- para... Y, de hecho,
en las entrevistas ha pasado lo mismo: que éramos... ahi
estabamos en minorfa: eran tres, dos contra uno -vamos
aponer-, pero tarpoco hubo esas manipulaciones, por-
que yo, francamente, me considero una persona seria y
no me iba a dejar manipular; preferiria dimitir en este
asunto que estoy metido. Me lo estoy tomando muy en
serio y me fastidia muchas veces las declaraciones que
hay en la prensa.

Luego, sobre la lentitud, que si es por culpa de... que
no ha puesto voluntad la Administracién. Ya he comen-
tado los casos, por qué ha habido tentitud. Sile vale con
lo que he comentado anteriormente, éeh?

Y sobre los Secretarios Generales, no fueran cues-
tionados por ninguna central sindical. Creo que tam-
bi€n he contestado a esa pregunta: porque anterior-
mente no fueron cuestionados.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, don Enrique Alvarez. Si al-
gin Portavoz quiere intervenir... Tiene fa palabra don
Leandro Martin Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Agradecer la contestacién a las preguntas
que habia formulado este Grupo Parlamentario a la
central sindical CEMSATSE, y, simplemente, hacer al-
gunas breves aclaraciones sobre algunas de ellas, por
ver si me las podria usted contestar debidamente.

Cuando yo me referfa al Informe... Perdén, cuando
el Portavoz del CDS se referia al Informe del Inspector
General de Servicios y usted decfa que no se habian en-
contradoirregularidades, me referia precisamente a es-
te Informe de la Inspeccién General de Servicios, en el
que dice el propio Inspector: "En algunos expedientes
no aparece el documento primitivo, por haber sido sus-
tituido por el documento subsanado". Es decir, el docu-
mento original desaparece, nadie sabe de qué manera,
¥ se subsana metiendo otro documento, pero que de
ninguna manera es el original. Y en otro caso dice:
"Existen documentos en los cuales los propios errores
son convalidados por el presidente del grupo de traba-
jo mediante su firma". Es decir, existen errores dentro
de documentos... S, dice: "Existen documentos en los
cualeslos errores -se refiere a los documentos quetraen
estos errores- son convalidados por el presidente del
grupo de trabajo mediante su firma". Si usted... Yo me
referfa precisamente a estas preguntas. Si usted cree...
Como dice también documento en algin otro apartado:
"El personal que compone el grupo de trabajo pertene-
ce al grupo D y la mayorfa no tiene una relacién perma-
nente con la Administracién, por ser personal interino,
salvo el presidente del mismo". Es decir, las irregulari-
dades son que las personas que estén conformando los
grupos de trabajo de la Comisién de Valoracién en al-
gunos casos son personal interino y, por lo tanto, des-



7030 ‘ Cortes de Castillay Lebn

COMISIONES - N2 311

conocen ¢l funcionamiento de la propia Administra-
cién, puesto que Hevan escaso tiempo trabajando con
ella; que existen documentos que no aparecen los ori-
ginales y, sin embargo, sf que aparecen unos posterio-
res, que no se sabe bien si tienen o no tienen relacion
con los primitivos; y, por Gltimo, que alguno de los erro-
res simplemente se aprueban con la firma del presiden-
te del grupo de trabajo. A estas irregularidades eran a
las que yo me referfa. Y, por lo tanto, vuelvo a repetir
mi pregunta: si usted considera que dichas irregulari-
dades son suficientes o, de alguna manera, no invalidan
la marcha de! concurso de traslados de funcionarios.

Respecto a la segunda irregularidad, sobre si los al-
tos cargos habian tenido algin tipo de preferencia ala
hora... No me referia yo a st habfan sido entrevistados
con anterioridad o con postericridad ala bora fijada pa-
ra su entrevista, que parece que por ahf es por donde
usted me ha querido explicar ese orden de preferencia,
sino si en la entrevista -y por eso le hacfa algunas pre-
guntas muy puntuales, si en la entrevista habian csta-
do presentes personas, altos cargos, compafieros de los
entrevistados y que tenian relacién directa, en €50s mo-
mentos en la Consejerfa, con el cargo que estos altos
cargos pretendian ocupar.

Le preguntaba si usted creia conveniente que los Se-
cretarios Generales fueran miembros de fa Comisién de
Valoraci6n. Y usted me contestaba que sino asistian los
Secretarios Generales, por sus miitiples ocupaciones,
podrian ser los Jefes de Servicio, que en este ¢aso eran
quienes les sustitufan, quienes acudieran a la Comision.
iSe entiende que esta era una férmula correcta o, por
el contrario, hubiera sido preferible ta férmula de ha-
ber nombrado a los Jefes de Servicio directamente, o
incluso personal cualificado, que me consta que existe
en cada una de las Consejerias, para haber asistidoala
Comision de Valoracién por parte dela Administracion
y no aumentar a sus maltiples ocupaciones la carga que
ya llevan los Secretarios Generales?

Y, por tltimo, no le preguntaba si a ustedes les pa-
rece oportuno o no oportuno que la central sindical US-
CAL deba de estar presente en Ia Comisién de Valora-
¢ion del concurso de traslados, porgue no creo que ésa
sea la pregunta que deba de hacerles. Les preguntaba,
en funcién a los datos que tiene este Procurador y que
muy brevemente les voy a comentar... Y supongo que
ustedes lo conocen, simplemente 1o hago por informa-
ci6n al resto de los miembros de la Comision. Después
de las elecciones sindicales, la representacion sindical
en los funcionarios es la siguiente: la CSIF con sesenta
y ocho, USCAL con sesenta y tres, UGT con cincuen-
ta y ocho, Comisiones Obreras con cuarenta y cinco y
la CEMSATSE con treinta y tres. Y por esto es por o
que le hacia la siguiente pregunta, que vuelvo a repetir:
{usted cree que los resultados de la Comisién de Valo-
racién y, por lo tanto, los resultados del concurso de
traslados de funcionarios puedan perjudicar de alguna
manerala no representacién -importante, por lo que les

acabo de demostrar~ de esta central sindical, al no es-
tar presente en los mismos?

Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO): Gracias, sefior Martin Puertas. Don
Félix San Segundo tiene la palabra. ‘

ELSENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Muy brevemente, pero, como no ha
contestado a mis preguntas, remitiendo a su contesta-
cién anterior, permitame que haga la interpretacién de
lo que yo he entendido para que, si o es asi, me corri-
ja. Usted ha dicho que en la Comisién de Valoracién
siempre han sido escuchadas las opiniones de los repre-
sentantes sindicales y que nunca han prevalecido las
opiniones de la Administracién, a pesar de ser mayoria.

Segundo. Que la lentitud no ¢s imputable a la Comi-
sién de Valoracion, sino a la dificultad, complejidad y
necesidad de corregir errores, petro no por negligencia
de la Administracién, y habla, ademés, como un testigo
de excepcibn, por estar presente en esa Comisién de
Valoracién. Creo que su presencia y sus explicaciones
han sido muy clarificadoras y han arrojado luz a esta
Comisién respecto al comportamiento de la Adminis-
traciém.

Nada mis. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior San Segundo, Don En-
rique Alvarez tiene la palabra para contestar.

ELSENOR ALVAREZMEJORADA: Sobresi los
que han votado USCAL estén representados o no, aho-
ra, en este momento, cuando nosotros estuvimos aqui
¢legidos estaban representados. Y nosotros estamos re-
presentando a todos los funcionarios, sean afiliados o
no sean afiliados. Yo pienso que en ninglin momento,
por ser de un sindicato o de otro, se le va a calificar me-
jor o peor. Pienso que... me lo tomo como ofensa per-
sonal, que francamente yo no hago ninguna distincién
porque sean de UGT, Comisiones. Y para empezar no-
sotros trabajamos con un DNI, no nos fijamos ni en el
nombre, y estamos valorando a todos de la misma ma-
nera. Por eso, yo comentaba en un principio que, si te-
nian que estar 0 no estar, no es competencia de la Co-
misién de Valoraci6n; es competencia de que ha habido
unas bases, que se nombraron esas bases, se nombrd un
tribunal, y entonces, hasta que se resuelva, pienso que
tenfamos que estar nosotros. No es ninglin plato de gus-
to estar en la Comisién de Valoracion, y yo estaria gus-
toso que se sentaran en mi puesto y yo marcharme a mis
ocupaciones... No viene al caso eso.

Bueno, sobre las irregularidades del informe, dije
que eran subsanabies, o sea, que se podian corregir, ¥
asi fue la conclusién del informe. Sabia perfectamente
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que se formé por el Grupo D y luego era un Secretario
que era del Grupo A. Entonces, lo que nos dio a enten-
der todas estas irregularidades fue que todo el trabajo
que habia hecho la comisién de trabajo, pues, no servia
para nada, y, de hecho, no nos hemos caso de este tra-
bajo, poco nos ha ayudado. Francamente, nos ha perju-
dicado enormemente, por eso he dicho por la descolo-
cacion... El Grupo D yo creo que estaba cualificado
para meter, coger un documento, sicmpre que tuvieran
el silencio que tenian que tener, por Io menos eso se les
habia comentado, para meter un documento en un Me-
gadoc y hacer una fotocopia, o como funcione el siste-
ma ese de Megadoc que no quicro ir al caso.

Sobre la desaparicién de documentos cuando se pe-
dia un documento, porque lo vefa, porque faltaba, que
si las resultas las habfa mezclado con las vacantes... La
mayoria de las veces estaban esos documentos, est4n al
final del expediente. La otra mayoria, cuando ha desa-
parecido, hemos podido echar mano del Megadoc, que
de algo sirvi6, que se fotocopiaron los documentos. Y
cuando no podemos contratar eso y nos queda la duda,
se [e pide al concursante que vuelva a mandar la misma,
porque, de hecho, tiene que tener una copia compulsa-
da, una copia de la misma. Luego todo era subsanable,
0 s¢a, se podria solucionar.

No sé si con esto le contesto a las tres preguntas, o
si queda alguna m4s de ese tema.

Sobre si altos cargos tuvieron un tipo de preferen-
cia... Yo ya sé que no se referfa a que si estuvieran en-
fermos o no estuvieran enfermos. Pero queria decir que
es que no las habia habido. Entonces, por eso, la tinica
preferencia que me he encontrade, pensando ¢ inten-
tando ya hacer un examen de conciencia, era ésa que
habfa encontrado de enfermedad.

Sobre las preguntas esas concretas, ya le dije antes
que me acuerdo del caso puntual del caso, porque nos
reuniamos luego todas las centrales que habiamos par-
ticipado, y como debia haber sido si no se hubieran abs-
tenido UGT y Comisiones, nos juntdbamos y haciamos
un criterio para ver todas las personas que habian valo-

rado, para ver si tenian el mismo criterio, Entonces, en
una de esas reuniones fue cuando le conté que me en-
teré del caso ese puntual de Seisdedos.

Los otros dos casos, yo no he entrevistado ni al
sefior Zamécola... Lo que no be comentado si he entre-
vistado a Encarnaci6éa Redondo; pero, si la he entrevis-
tado, yo no la conocia; pero en ningfin momento ha ha-
bido un trato excesivo por parte de la Administracién.
Francamente, yo puedo dar fe que siempre nos escu-
chaban primero la puntuacién que d4bamos nosotros,
como central sindical, y no querian salirse del tema,
porque, si ese sefior tiene puntos o no tiene puntos, ahi
s¢ van a valorar una serie de puntos, yo pienso que la
Administracién no se va a mojar cuando tiene.., la Ad-
ministracién no se va a mojar para dar un puesto a nin-
gln alto cargo, cuando en todo momento yo he visto que
no han hecho abuso de la superioridad que cran en el
niimero, muchas veces también porque se formaba el
qudrum minimo, siempre se formaba el quérum mini-
mo, quitando algunas reuniones generales, que nos Jun-
tabamos todos, que era cuando nos junt4bamos titula-
res y suplentes, en la que estaba... y que siempre no
hicieron abuso de su superioridad, sino que era... se to-
maba y, si habfa alguna duda, se intentaba Hegar 2 un
consenso, pero que estuviéramos nosotros de acuerdo,
no porque nos lo fueran a forzar, ni que nos dijeran que
esto es as, blanco, y nosotros lo vefamos negro y tenia-
mos que verlo blanco, no; demostriandolo o no demos-
trdndolo, igual cambidbamos la postura, ignal cambia-
ba la Administracién la postura.

Yo creo que he contestado a todo. Y sobre el sefior
San Segundo, si he estado de acuerdo de lo que... mis
0 menos he querido decir eso, lo que pasa que no estoy
acostumbrado a hablar en piblico.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, don Enrique Alvarez y dofia
Monserrat Blanco. Agradeciéndoles la comparecencia
aqui, se levanta la sesi6n.

(Se levant6 la sesi6n a las veinte horas cincuenta y
cinco minutos).





