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EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Buenos dias, Sefiorfas. Se abre lasesién
con la comparecencia del sefior Consejero..., el Exce-
lentfsimo sefior Consejero de Economfa y Hacienda en
1a Comisién de Economfa y Hacienda,

i hay alguna sustitucin, agradecemos nos den los
nombres de los sustitutos.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): El sefior Gonzalez por el sefior Leén
de la Riva. Mario Amilivia... ¢En el Grupo Socialista?

EL SENOR...:(Intervenci6n sin micréfono),

FIL, SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): El Orden del Dfa. Punto primero... Ah,
del CDS, éhay algtn...?

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: A José
Marfa Monforte. Vengo yo en sustitucidn,
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EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Orden del Dia. Punto primero: "Com-
parecencia del Excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomfa y Hacienda, a solicitud del Grupo Parlamenta-
rio Socialista, para informar a la Comisién sobre
actuaciones realizadas y previstas por la Junta de
Castilla y Leén para apoyar a la empresa Hispano
Textil, situada en la localidad de Béjar".

Tiene la palabra el sefior Consejero,

EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Gra-
cias, sefior Presidente. En primer lugar, la sesién em-
pieza tarde, pero tengo que decir que es intenci6n de
este Consejero que empiecen a la hora, pero a mi se me
habfa hecho llegar, no a través de la citacién, sino
posteriormente, el que empezarfamos a las once y me-
dia; el Presidente no podia asistir antes, por eso he-
mos... he venido maés tarde.

Bien. En mi exposicién voy a hacer... voy a dividirla
en dos partes. En primer lugar, haré una sintesis de los
antecedentes de esta empresa y luego hablaré de la
situacidn actual y las previsiones que nosotros contem-
plamos dentro de la Consejerfa para tratar de resolver
este problema, que consideramos importante para toda
la provincia de Salamanca y también para la economia
de Castilla y Le6n y, por supuesto, también, al tejido
social productivo y econémico.

En cuanto a los antecedentes, hay que sefalar que
el quince de marzo de mil novecientos noventa y uno la
Sociedad Hispano-Portuguesa Textil, Sociedad Anéni-
ma, en proceso de modificacién de su raz6n social por
Hispano Textil, Sociedad Andnima, solicité el apoyo de
la Consejerfa de Economia y Hacienda a un proyecto
de integracién de dos importantes grupos empresaria-
les del sector textil lanero de Béjar, que se denomina
grupo Palma Morén Hermanos y Grupo Textil Lizar,
La estructura accionarial y la actividad industrial que
presentaban estos grupos era la siguiente.

En cuanto al grupo textil Lizar, estaba integrado por
cuatro sociedades juridicamente independientes, per-
tenecientes en un 100% a la familia Lizar y sin partici-
paciones accionariales entre sociedades, Actian como
sociedades integradas a efectos industriales, este grupo,
y son las siguientes: Textil Lizar, cuya actividad es la
hilatura de carda y tejeduria; Intertisa realiza las ope-
raciones de tinte y acabado, tiene como principal cliente
a Textil Lizar; Openend, dedicada a la fabricacién de
hilos de estambre; y la ya citada Sociedad Hispano-Por-
tuguesa Textil, que s una sociedad patrimoniai propie-
taria de los inmuebles y activos industriales que alquila
a Textil Lizar y a Intertisa.

Se caracteriza este grupo por ser un grupo vertica-
lizado, especializadoentejido de carda. Alno depender
de terceros en su proceso de producci6n, permite ofre-
cer a sus clientes, con prontitud en el servicio, produc-

tos de aita calidad y disefio. Es también un grupo con
una amplia capacidad productiva, que le lleva a sopor-
tar costes de subactividad en determinadas épocas del
afio. En este momento atravicsa una situaci6n financie-
ra delicada, como consecuencia de la suspension de
pagos de otra empresa del grupo de la que éste era cl
principal acreedor.

En cuanto al segundo grupo, Palma Mor6n Herma-
nos, estd formado por dos sociedades ligadas acciona-
rialmente entre si: Palma Mor6n Hermanos, Sociedad
Anénima, dedicada a la fabricacién de tejido de estam-
bre, y Transfitex, que fabrica para la anterior el 50% de
los hilados que aquél consume. El 50% del capital de
esta (ltima est4 en manos de Palma Morén Hermanos;
el restante 50%, asi como el 100% de esta tiltima,
corresponde a la familia Palma Morén.

Si bien es de destacar la calidad de su trabajo y la
facturacién cercana a los 1.500.000.000 de pesetas, se
trata de un grupo que se encuentra, como todos cono-
cemos, con problemas importantes.

En primer lugar, porque Transfitex no es una em-
presa rentable y, ademds, porque presenta problemas
de obsolescencia en su maquinaria, fo que sc ha tradu-
cido en unas pérdidas en los 1ltimos afnos en torno a
80.000.000 de pesetas.

Asimismo, adolece de una escasa verticalizacién en
su proceso, es decir, tiene bajo nivel de autosuministro
de hilatura, y la dependencia es total de terceros en la
fase final de fabricaci6n y, por lo tanto, pues, esto
influye en los plazos de entrega a los clientes.

El grupo trabaja por encima de su capacidad pro-
ductiva, entre un 30 y un 40%, lo cual le obliga a acudir
en muchos casos a subcontrataciones para atender
determinados pedidos de sus clientes. Asimismo, de
acuerdo con el endurecimiento bancario generalizado
para el sector textil, el grupo ha visto reducido su cré-
dito financiero en estos tltimos ejercicios.

Bien. Estos dos grupos empresariales presentaban
un informe de una consultorfa externa sobre la viabili-
dad del proyecto de integracién, la valoracién de las
participaciones de ambos grupos, la estimacién de in-
versiones necesarias y las necesidades financieras del
nuevo grupo. En ese estudio se presenta una estructura
societaria de la siguiente manera.

Un capital social de 300.000.000 de pesetas, un en-
deudamiento a largo plazo de 1.800.000.000 de pesetas
yacreedores a corto plazo, 1.600.000.000 de pesetas; un
inmovilizado neto de 1.654.000.000 de pesetas, un activo
circulante de 1,100.000.000 de pesetas y ventas netas por
valor de 2.100.000.000 de pesetas, con un crecimiento
del 22% el primer afio y del 10% en los afios sucesivos.
Elntimero de empleados se sitiia en doscientos setenta
¥y ¢inco empleados.
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Dicho informe establecia como condicién necesaria
la obtencién de financiacién a largo plazo por importe
de600,000.000 de pesetas, asi como financiacién a corto
plazo, por importe de 340.000.000 de pesetas. Con ello
el nuevo grupo podria, en un periodo aproximado de
cinco afios, tener un nivel normal de endeudamiento.

Las ventajas que se derivaban de esaintegracién, en
principio, iban a ser las siguientes. El acoplamiento de
las capacidades productivas de ambos grupos se tradu-
cirfa en un aumento del margen bruto conjunto, por un
doble motivo: por un lado, 1a eliminaci6n de Ia subacti-
vidad del grupo textil Lizar y de la subcontratacién de
tareas del grupo Palma Mor6én Hermanos. Por otro
lado, una mejora de las condiciones de aprovisiona-
miento, reduccidn de los gastos de fabricacién y mejora
de la calidad y plazos de servicios al cliente. Asimismo
también, estas ventajas se traducirian en una ubicacién
racional de las plantas de produccidn, en cuanto que
ambos grupos tienen sus instalaciones productivas en el
ndcleo urbano de Béjar y esta proyectado su traslado a
una parcela industrial de la que es propietaria...., es
decir, Ia empresa ya mencionada.

Por iltimo, también se contemplaba la realizacién
de los planes de inversidn necesarios para adecuarse a
las nuevas tecnologias y mejorar los actuales procesos
productivos. Dichas inversiones se financiarfan con la
venta de los actuales inmuebles de ambos grupos.

Y, por Gltimo, también se prevefa la posibilidad de
lanzar la marca Hispatex a la exportacién, y en ese
informe se estima o se estimaba que la actividad expor-
tadora podria alcanzar el 25% de las ventas totales.

El apoyo de la Junta de Castilla y Ledn se concretd
en la realizacién de una aportacion a los fondos de
garantia especial, de Soteca, SGR y SOGACAL, por
importe de 225.000.000 de pesetas por cadauna de ellas,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 81/1989, de
dieciocho de mayo. El objeto de la aportacién era com-
partir el riesgo de la operacion de aval, concedida
conjuntamente por Soteca, SGR y SOGACAL-SGR,
por importe de 300.000.000 de pesetas cada una, con el
fin de garantizar a la Sociedad Hispano-Portuguesa
Textil, en un crédito de 600.000.000 de pesetas, ante la
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria y la Caja de
Ahorros Municipal de Burgos. Dicho crédito estaba
destinado a la reftnanciacién del exigible a corto plazo
y el inicio del plan de inversiones. Se establecfa, como
condicién necesaria y previa a la formalizacién de la
operacion, Ja justificacién de la efectiva integracién de
ambos grupos y la ampliacion de capital acordada.
Estos extremos fueron justificados ante la Consejeria
de Economia y Hacienda con los correspondientes do-
cumentos.

En primer lugar, en escritura piiblica, otorgada el
veinticnatro de mayo de mil novecientos noventa y uno,
se modificé la raz6n social por Hispano Textil Sociedad
Anénima.

Segundo documento: en escritura piblica otorgada
¢l doce de julio de mil novecientos noventa y uno,
Hispano Textil Sociedad Anténoma adquirié ¢l 100%
de las acciones de Textil Lizar, industria, terminacién y
tintes, y Openend, que formaban el grupo textil Lizar, y
en escritura piblica otorgada el tres de julio de mil
novecientos noventa y uno adquirié el 66,66% de las
acciones de Palma Morén Hermanos, que suponia el
control del 83,33% de las acciones de Transfitex, que
forman el grupo Palma Mor6n Hermanos.

Y tercer documento: en escritura piblica otorgada
el tres de julio de mil novecientos noventa y uno, His-
pano Textil Sociedad Andnima aument6 en 60.000.000
de pesetas su capital social, con 1o que pasaba a ser de
270.000.000 de pesetas.

Estas acciones han ido, pues, derivando en una
situacion que no era la prevista, llena de dificultades. Y
en este momento podemos decir que la situacién de la
empresa es muy delicada, con una situacién patrimo-
nial, como he dicho, el capital social escriturado son
270.000.000 de pesetas, un endeudamiento a largo plazo
en torno a los 735.000.000 de pesetas, endeudamiento a
corto plazo que supera los 1.400.000.000 de pesetas, con
una serie de....

Lasituacion productiva de laempresa ofrece que las
ventas previstas para el ejercicio mif novecientos noven-
ta y uno son de 1.850.000.000 de pesetas, ¢l margen
operativo del gjercicio est4 en torno al 4% y los resul-
tados previstos son de menos 69.000.000 de pesetas.

Los problemas que se encuentra o con los que se
encuentra la sociedad en estos momentos, muy sintéti-
camente, podemos decir que son los siguientes:

Primero, ticne la imposibilidad de realizar las inver-
siones de reposicién previstas, por no conseguir présta-
mos hipotecarios.

En segundo lugar, presenta una falta de liquidez,
por no encontrar lincas de descuento suficientes. Esto
s un problema importante,

Y también, en tercer lugar, tiene serias dificultades
pararealizar las desinversiones previstas en el plan, con
las cuales se prevefa financiar parcialmente las inversio-
nes. Asimismo, ofrece una imposibilidad de hacer fren-
te al endeudamiento acumulado, en especial en el de
corto plazo. En este apartado hay que sefialar que el
grupo de empresas ha elaborado una proyeccién de
tesoreria para los pr6ximos dos afios, del cual se deduce
que, aun en ¢l mejor de los escenarios planteados,
realizando las inversiones de 200.000.000 previstos, a
final de mil novecientos noventa y dos el grupo tendria
un déficit cercano 2 700,000,000 de pesetas, y a finales
de mil novecientos noventa y tres el déficit ascenderia
a 500.000.000 de pesetas.

Por tanto, esta es muy sintéticamente la situacién,
como he dicho, de grave y se puede decir delicada. Y el
futuro que se abre es un futuro, por supucsto, en este
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momento incierto, si no s¢ mejoran, por supuesto, los
resultados econdmicos y no se mejora, por supuesto, la
rentabilidad de la empresa.

Desde nuestra 6ptica de la Consejeria, y dado que
se ha, pues, llevado a cabo unas acciones de apoyo aesta
actividad, en el futuro inmediato nosotros observamos
Ia necesidad de capitalizar esta empresa, dado que el
capital actual, pues, es muy reducido frente al endeu-
damiento. Y observamos, también, una deficiencia, o
deficiencias importantes en lo que se refiere a dos
aspectos claves en esta actividad empresarial. Por un
lado, es la comercializacion, y también observamos una
deficiencia importante en cuanto a la direccién finan-
ciera.

Asimismo, nuestro criterio en la Consejeria, enten-
demos que el objetivo de ganar cuota de mercado en el
exterior, es decir, en el mercado de-exportacidn, y
establecerlo en el 25%, creemos que es bajo, es un
objetivo bajo, dada la apertura de la economia y que al
ser, pues, productos textiles, que son hoy en dfa objeto
de alta competencia, ysobre todo dado que son produc-
tos intensivos en mano de obra y que tienen una coim-
petencia muy fuerte por parte de paises en vias de
industrializacién, es necesario tratar de ganar cuota de
mercado, porque es la... en ¢l exterior, porque es la
mejor garantia de viabilidad y futuro y de estabilidad de
este tipo de actividades.

El plan de viabilidad que he mencionado, y que fue
presentado por-la empresa, por los grupos que la inte-
gran, desde nuesfro punto de vista es mejorable, es
mejorable, y, por tanto, vamos a exigir que se revise ese
plan de viabilidad y que incorpore las nuevas... 0 por fo
menos la situacion en la cual, pues, realmente se en-
cuentra la empresa y los cambios que han acaecido en
estos meses. Y, como he dicho antes, es, desde nuestro
punto de vista, fundamental agrandar el capital de esta
empresa, capitalizatla, y, pues, o bien habrd que tratar
de buscar un socio capitalista, 0 gue participe una
sociedad capital-riesgo, una de la... puede ser SODI-
CAL, Trataremos de buscar una f6rmula de capitaliza-
ci6n para esa empresa. Ahora, bien entendido que
encontramos serias deficiencias en la politica de comer-
cializacién de estos productos, y también en la direccién
financiera de la empresa. Esto quiere decir que exigire-
mos, pues, una profesionalizacién en estos campos, en
el campo de la comercializaci6n, y también en el marco
financiero, pues, que se disefie para los préximos afios.

No hay que olvidar que a la hora de utilizar, pues,
los dineros piblicos, vy que en este momento, pues,
l6gicamente, son gestores privados los que estan Hevan-
do a cabo la gestion de esta actividad, pues debemos de
ser muy rigurosos y cautelosos con lo que, pues, va a
acontecer con estos dineros.

Por lo tanto, desde la éptica de la Junta y de la
Consejerfa, nosotros entendemos que, velando por los
intereses de los ciudadanos de Béjar, de esa poblacion,

y los intereses econémicos de Salamanca y también de
Castilla y Le6n, debemos de buscar un giro en la direc-
¢ién que est4, o que ha tomado esta actividad empresa-
rial, buscando una rentabilidad que asegure su, pues,
estabilidad y su permanencia a medio plazo.

Y nosotros, evidentemente, vamos a colaborar y
pondremos los técnicos que hagan falta para buscar esa
solucién, y que, evidentemente, pues, tendrd que ser
afrontada con los costes necesarios que un estudio o
una revisién del plan de viabilidad, pues, aconseje Hevar
a cabo. Esto es... Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Para la formulacién de preguntas, se
procede a la apertura de un turno de los Portavoces.

Por el Grupo Parlamentario Mixto, tiene la palabra
el sefior Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Muchas
gracias, sefior Presidente. La verdad es que agradecer,
ya no como férmula protocolaria, la presencia y la
informacién dada por el sefior Consejero.

Y yo he de decir que, a bote pronto, y habia que
hacer una aproximacidén mucho més acertada, acaso, de
las cifras de referencia que se nos han dado, pero es
evidente que estamos ante un problema que afecta a
una comarca, una comarca amplia, con una trayectoria
industrial determinada, afecta a un némero muy impor-
tante de familias, y a mi me han sorprendido algunos de
los datos que se manejan, o que se han expuesto por el
sefior Consejero.

Porque una de las cuestiones que a mi, a bote pron-
to, se me ocurria ante esta circunstancia es: entendien-
do que ¢l proceso de industrializacién del conjunto de
la Comunidad Auténoma puede ser el que revitalice
todo el desarrollo econémico y, por consiguiente, rom-
pacel cierto clima de marginalidad que podemos sospe-
char algunos, y més ante la competitividad en la Comu-
nidad Econdémica Europea y con los 6ltimos datos que
nos Hegan recientemente suscritos en ¢l Acuerdo de
Maastricht, pues, que era conveniente apostar por un
apoyo decidido, por supuesto encontrando, intentando
encontrar férmulas dé viabilidad que reforzasen el es-
fuerzo que de forma —parece ser- esponténea, ellos
mismos, con la integracién de esas empresas, han inten-
tado complementar los diversos, 1as diversas fases pro-
ductivas,

Pero me gustaria conocer, después de lo que se ha
planteado, si esos planes de viabilidad se han efectuado
inmediatamente después del proceso de integracién
inicial al que se hace referencia, y si los datos que hoy
nos aporta ¢l sefor Consejero, entiendo que pueden
avalar, en cierto modo, un descrédito en cuanto a la
capacidad o viabilidad.

Me gustaria despejar esta incognita, porque el pri-
mer criterio que yo he estado barajando cuando me
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habia llegado toda la informacién, a pesar de que al-
guien pueda dudar que, al tratarse de empresas priva-
das, un Grupo como Izquierda Unida pueda plantear
criterios de esta naturaleza, es un apoyo; pero un apoyo
con las garantias suficientes para que, en todo caso,
haya una evaluaci6n, un seguimiento, un emplazamien-
to, cor resultados concretos que puedan garantizar,
como decia el sefior Consejero, que los recursos econ6-
micos piiblicos tienen en un momento determinado la
misién de hacer una apuesta decidida por la industria-
lizaci6n, pero sopesando todos los riesgos que puedan
concurrir en este problema,

Yo no sé si solventando la inmediatez del proble- _

ma... Nos comentaba, precisamente, un Procurador del
Grupo del PSOE que est4 directamente vinculado a la
poblacién que parece que hay todavia mayores atisbos
de viabilidad; parece que pudiera ser una cuestién de
emplazamiento inmediato en cuanto a esa falta de liqui-
dez a la que hacia referencia el sefior Consejero. Pero
yo creo que a nadie se le escapa el riesgo de aportar una
colaboracién, una ayuda, que yo dirfa, incluso, que
habria que intentar compartirla, no s6lo con la Admi-
nistracién Auton6mica, sino incluso con la Administra-
cién Central y con todas aquellas Administraciones
Piblicas que tengan esa posibilidad; porque no se tra-
taria tanto de hacer un aporte econémico, que habria
que estudiarle concienzudamente; si de facilitar ese
aval, 0 esa confianza que se plantea.

Sabemos que es un niimero més importante, incluso,
de trabajadores de los que hace referencia el sefhor
Consejero, que, por supuesto, son los trabajadores di-
rectamente empleados en estos momentos, pero que
hay una induccién indirecta en todo el conjunto de la
Comarca, porque tradicionalmente ha sido esa la tra-
yectoria, y que el fiel de la balanza estd en que pueda
progresar y tener posibilidades en esa linea la Comarca
de Béjar, o, por ¢l contrario, que empiecen a tener que
hacer los bartulos y dedicarse a otras funciones.

En sintesis. Entendiendo que se ratificaran esos
informes y que si nos gustarfa que hubiese garantias, si
yo tuviese esa responsabilidad, desde luego, apostaria,
con el mayor de los esfuerzos, por presentar todos los
avales, todos los créditos; si bacer un seguimiento, 16gi-
camente, para que haya garantias, en Gltima instancia,
de la rentabilidad para los empresarios y para los tra-
bajadores. A veces parece que uno viene concatenado
con lo otro, pero también tenemos experiencia que no
siempre ocurre en estos supuestos, y puede que haya
algfin tipo de marginacién o lateralizacién de este asun-
to.

Se nos informaba que al riesgo que la integracion de
las diversas empresas ya han iniciado los propios em-
presarios, los trabajadores ya han hecho también un
riesgo, a nuestro juicio importante, al avalarse a sf
mismos, avalarse a si mismos el mantenimiento de los
salarios durante un tiempo. Yo no he entendido, y si me
gustarfa que entre unos u otros pudiese haber una

clarificacién de este asunto, si ese riesgo también tienc
algin tipo de respaldo; porque, de no haber viabilidad
en el futuro, sobreafiadiriamos problemas al que ya se
ha mencionado. Gracias.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Por el Grupo Parla-
mentario CDS, tiene la palabra el Procurador sefor
Sagredo.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente. Sehorias. Gracias, Consejero, por su infor-
macién al respecto y por el tono positivo de la informa-
cién, por cuanto adelanta que de lo que se trata es de
resolver este problema importante empresarial, para
Salamanca, para Castilla y Le6n y, seguramente, para
algo mis.

Pero la realidad es que nos quedariamos de su
informacién, a la que rogarfamos que en Comisiones
subsiguientes se facilitase alos Procuradores algin tipo
de documentaci6n, para poder valorar con mayor rigor
las actuaciones realizadas o previstas, en este caso, para
laayuda para apoyar a la empresa concreta que estamos
debatiendo en este momento, pero me quedarfa de una
manera telegrafica con algunas cuestiones que ¢l Con-
sejero ha planteado.

Parece ser que de su exposicién no hay duda de que
esta empresa puede ser viable. Es decir, no se trata de
alargar la agonia de una aventura... dicho con el mayor
respeto al término empresarial, puesto que aventura
tiene cualquier tipo de actividad empresarial, vala que
tenia que buscar esta sociedad la posibilidad de llegar
a un reconocimiento; yo creo que a los empresatios en
este pafs habia que ponerles una medalla, en vez de
estarles persiguiendo en muchas ocasiones.

Dice que es viable, por lo menos este Procurador fo
ha entendido asi, y ha... en el andlisis del estudio de los
antecedentes parece, por su manifestacién, que tienen
més pedidos que los que ellos realmente producen,
porque hay ahi otras razones, que antes apuntaba el
Portavoz del Grupo Mixto y que todos conocemos, y
mucho més en esa industria textil y en Salamanca.

Sin embargo, parece de manifiesto, y cuando este
Procurador ha tenido que tomar alguna decisién con-
juntao solidaria para estos casos, efectivamente, que no
se olvide que son dineros piiblicos que van a administrar
otras instancias, y hay que tener todos los controles y
todas las garantfas. Pero, desde luego, no podemos
jugar con las pocas posibilidades que tenemos en esta
Region de una actividad empresarial viable.

Sin embargo, a la vista de su manifestacién, Conse-
jero, sies verdad que se han tomado medidas, y que esas
medidas han tenido un resultado hasta ahora bastante
insatisfactorio.

Se tomaron medidas para llegar hoy a unas determi-
nadas soluciones, que no se ha llegado. Estamos en la
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misma situacién preocupante que manifestaba el Con-
sejero. Es necesario buscar una solucién para capitali-
zar, pero todavia no se ha encontrado; ni tan siquiera
ese caballo blanco, o esa responsabilidad a través de
empresas de garantia reciproca u otra férmula, Se ve
que, efectivamente, habia, y sigue habiendo, deficien-
cias en la comercializacién, que no es extrafio, puesto
que estamos en un mercado absolutamente diferente al
mercado de hace unos afios. Es una empresa que, 16gi-
camente, sus maquinas tienen doce afios y yo no sé los
aios que tienen... doce afos las mas modernas, por mi
informacién; no sé qué mentalidad, en qué época de
mentalidad empresarial est4n. Yo creo que todas las
ayudas que se hagan en ese sentido son interesantes. No
es fdcil incorporarse a un mercado como el que se
avecina en Enero del noventa y tres con una mentalidad
de hace sblo cinco o seis afios, conque no digo nada de
més.

Porlo tanto, yo creo que, efectivamente, a través del
CDS, nosotros animarfamos al Consejero que se insista
en las medidas que se han buscado. Creo que tampoco
son faciles. Las deficiencias en la comercializaci6n exi-
gen una trama diferente a una solucién individual, y yo
creo que en este momento no ha hay. La direccion
financiera pienso que seria m4s facil, porque serfa cues-
tién de arbitrar otras medidas desde otras instancias, ¥
la realidad es que en este momento, y en la preocupa-
¢ién de Béjar, hay unas necesidades imperiosas, yo creo
que més que urgentes, y para tranquilidad de todas esas
personas -més de trescientos cincuenta empleados que
deben tener ahora-, y no solamente de los trabajadores,
sino de la razén para que esos trabajadores tengan
tranquilidad, que es la buena marcha de su empresa,
hay unas necesidades inmedtatas a corto plazo; y yo no
sé si hay, y ni tan siquiera nos preocuparfamos por ellas,
por unas necesidades a largo plazo; yo creo que eso
serfa poco. Y tampoco el Consejero lo ha querido con-
templar, por lo que me parece cuando he hablado de
medio plazo, y me parece suficiente, porque, segura-
mente, en ese medio plazo se daran las razones para
reconsiderar todo este tramado industrial,

En cualquier caso, yo creo que hay que seguir insis-
tiendo en esas medidas, sin perder de vista que esa
empresa en viable, que es absolutamente necesaria para
el tejido industrial y empresarial de nuestra Regién y
que ya hay muchas actividades empresariales que, efec-
tivamente, lo finico que pudiéramos hacer serfa alargar
-como he dicho antes- su agonia, para que no nos
volquemos, decididamente, en aquellas que pueden
tener algin signo de viabilidad. Por lo demés, muchas
gracias, Presidente. Gracias.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALE?Z): Gracias, Sefiorfa. Por el Grupo Parla-
mentario Socialista, tiene la palabra el sefior Gonzalez.

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. Sefior Consejero, agra-
decerle su presencia aqui, pero no sin dejar de tener un

pequeiio dolor, en tanto en cuanto esta comparecencia
se pidi6 el dia nueve... el dfa, perdén, seis de noviembre,
y estamos celebréndola el dia once de diciembre; yo no
s€ a qué es debido este tiempo, pero si me parece que
es importante que se recoja, dado que estamos ante una
situacin en la cual el tiempo es el factor basico para
una solucién rapida. No quiero culpar al sefior Conse-
jero, ni tampoco al Reglamento de la Cémara, pero si
quiero dejarlo patente, porque a lo mejor en otras
ocasiones en conveniente, al objeto de facilitar el asun-
to. El probiema es que esta empresa, segiin van pasando
los dias, el problema se va haciendo m4s acuciante, y
cuanto antes podamos buscarle soluciones, mas facil
serd el encontrarlas; y si vamos dejando pasar el tiempo,
yo ahora en mi intervencion daré unos datos recogidos
ayer mismo de la empresa, y que s€ que el seiior Con-
sejerotiene en su poder porque han sido pasados simul-
tdneamente a los dos, y que demuestran esto que estoy
diciendo,

Quiero dejar también patente que, aunque estemos
hablando en este momento de la realidad de una em-
presa denominada Hispano Textil, me gustaria Hevar al
4nimo de todas Sus Sefiorias, y especialmente de usted,
aunque soy consciente que ya lo es, que estamos hablan-
do del futuro de la ciudad de Béjar. Béjar, el cincuenta
por ciento de su mano de obra y, por lo tanto, de la
forma de vida, vive del sector textil, y el otro cincuenta
por ciento vive del cincuenta por ciento que vive del
sector textil, y esta empresa representa el treinta y uno
por ciento del total del sector textil. Luego est4 claro,
meridianamente claro, que un fracaso, desde el punto
de vista empresarial, de esta empresa no es cl fracaso
de una empresa, sino es el fracaso de un sector que en
Castilla y Le6n no es un sector muy importante, pero
que localmente es un monocultivo, y eso es de vital
importancia para nuestra ciudad, desde luego, para
nuestra provincia y, como usted también ha dicho, para
Castilla y Leon. -

Quiero dejar también patente, de entrada, que el
resultado de esta integracién de estos dos grupos em-
presariales, y usted lo ha reflejado perfectamente que
es asi, es un grupo verticalizado. Esto es fundamental
en el sector textil. Significa que este grupo tiene todo el
proceso de produccién desde que llega la lana lavada,
la lana lavada, hasta que la pieza sale y se pone en el
mercado para con ella confeccionar los tan famosos
trajes, abrigos y vestidos de los pafios de Béjar. Es decir,
no depende de segundos, no depende de terceros, no
tiene que subarrendar ni subcontratar; realiza ella el
proceso, Y en ¢l estudio de viabilidad, y en el estudio
de viabilidad que usted tiene, precisamente, eso se
contempla como uno de los éxitos que va a basar esta
nueva empresa. Han suprimido de los dos grupos em-
presariales que se unen lo que se hacfa competencia, la
competencia entre ellos. Han eliminado los més defici-
tarios, han potenciado los que son més rentables y,
consecuentemente, van a facilitar el que este proceso,
o esta nueva aventura, como decfa el sefior ex-Conseje-
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ro de Medio Ambiente y Procurador por Salamanca,
tenga un éxito asegurado.

Pero iqué pasa, sefior Consejero? Mire usted, esta-
mos entrando en el afio noventa y dos, y parece que el
afio noventa y dos ¢s ¢l fin del mundo, 0 mas o menos.
Y utilizando un simil, yo dirfa que a estaempresa, aesta
empresa le han puesto un barco en Palos de Moguer, la
han mandado al nuevo mundo y le han dado sélo pro-
visiones para la mitad del trayecto.

El estudio de viabilidad es claro. Esta empresa es
rentable, es técnicablemente viable, empresarialmente
rentable. Pero para que €50 sea asinecesita dos viandas:
una, a medio plazo, 600.000.000; otra, a corto plazo,
350.000.000. Los 600.000.000 se consiguen -y hay que
reconocer: 1a Junta avala, tal como usted 1o ha dicho, es
cierto-, y se consiguen los 600.000.000 que estaban pre-
vistos; pero aqui empezamos con ¢l primero de los
problemas. Yo quicro, también llevar a Su Sefiorfa,
porque, posiblemente, por aqui podremos encontrar la
solucién, que hay un problema en este momento de
confianza del sector bancario o econdmico. Pero épor
qué hay una crisis de confianza con relacién a esta
empresa? Vamos a verlo también. Porque los origenes,
los origenes, es decir, las madres ~si vale decir que hay
dos madres- de esta nueva empresa son dos madres que
estan en malas condiciones, y el sector bancario tiene
mucho riesgo con las dos madres, y con los 600.000.000
consigue eliminar alguno de esos riesgos; y una vez que
consigue eliminar los riesgos, dice: yano me meto en los
riesgos. Pero, claro, estamos hablando de una cuantia
de 350.000.000. Oiganme, yo es que no lo entiendo; yo
no soy economista, de verdad, soy un vulgar maestro.
Pero como maestro, y desde el punto de vista educativo,
pedagobgico o, incluso, did4ctico, yo entiendo que tres-
cientos ochenta trabajadores de manera directa, otros
cien o ciento cincuenta inducidos, que estemos hablan-
do por una cantidad de 350.000.000 a corto plazo, a mi
se me caen, de verdad, los palos del sombrajo, con
perdén, No lo entiendo. {Cémo es posible que la viabi-
lidad de una empresa de esa caracteristica, o de ese
tamafio, esté cifrada en este momento en que no han
sido capaces de conseguir 350.000.000 a corto plazo?
Ahora alguno mas -ylo veremos a continuacién- debido
a esas situaciones que he dicho anteriormente? Enton-
ces dices: bueno, algo falla en este proceso, algo falla en
este proceso. :

Porque, claro, a mi me gustarfa llevar a Sus Senorias
la realidad social también, no $6lo la realidad econdmi-
ca, no sélo los nimeros frios. Las asambleas que se
estan celebrando todos los dias, cuestiones tan peregri-
nas como la que le cuento ahora, el primer problema
era que la empresa Ilevaba sin abonar los salarios a los
trabajadores desde ¢l mes de octubre, ylos trabajadores
se negaban a entrar el primer dia de dicicmbre, se
negaban a entrar.

No hemos pretendido hacer un asunto politico de
este problema; eso lo hemos obviado desde el primer
momento. Hemos intentado por todos los medios que

no se vea la mano de la "politica” ~esa politica con
comillas-, al objeto de que nadie pueda salirse o que-
darse fuera del asunto. Hemos hablado con el Gober-
nador, hemos hablado con el sefior representante de la
Junta, el Delegado Territorial. Todos al unisono hemos
ido a buscar la primera de las soluciones, que era el que
los trabajadores cobren, porque los trabajadores, si el
dia uno de diciembre no cobraban, no entraban; y si no
entraban, se acabg; si no entraban, se acabd.

Yo les puedo garantizar, y usted tiene los datos, que
en este momento la empresa tiene cuatrocientos mil
metros de pedido que tiene que servir porque, st no lo
sirve, el cliente s¢ va, v si se va el cliente, ¢l fondo de
comercio se va al garete, y si esto se va al garete, yano.
sirven de nada los 350.000.000.

Pues bien, con la Caja de Ahorros vamos a hablar, y
la Caja de Ahorros no quiere riesgos con la empresa;
asume riesgos con los trabajadores, y en ¢so, quizd, le
pueda aclara al sefior Procurador de Izquierda Unida.
Y la Caja acepta un préstamo nominal a cada trabaja-
dor, a cada trabajador, con la garantia del salario ya
ganado, ya ganado, y que va avalado por el Fondo de
Garantia Salarial, que garantiza cuatro meses de traba-
jo, que estamos en ¢l mes de Diciembre y con la paga
extraordinaria cumpliriamos los cuatro meses.

Bueno, a nosotros aquello nos parece que los traba-
jadores no lo van a aceptar, porque es avalarse a si
mismos algo que ya han ganado. Nos daba miedo, inclu-
s0, en una asamblea exponerlo, porque pensidbamos
que podiamos terminar todos de mala manera. Las
necesidades econémicas de esta gente son tales que se
expuso y todo el mundo vot6 inmediatamente a favor; a
mi me qued6... yo me quedé perplejo que un trabajador
acepte una garantia de su propio salario ya ganado para
poder cobrar cuatro meses que va ha trabajado. Pues
bien, se acepté. Pues, fijese usted cuando ese trabajador
vaa firmar ese créditoy se encuentra que en el estadillo
que le presenta la Caja figura que tiene que firmar el
conyuge, porque es un préstamo personal. {Le digo lo
que se prepar6? Se para la empresa; llaman al Ayunta-
miento; el Ayuntamiento, todas las fuerzas habidas y
por haber; nos presentamos en la empresa; y los traba-
jadores se niegan a trabajar, se niegan a firmar el prés-
tamo, y volvemos a la posici6n que estdbamos con an-
terjoridad.

Otravezla negociacién con la empresa... conla Caja
de Ahorros. Pero, équé sucede? Que, cada vez que
hablas con la Caja de Ahorros, son tres, cuatro dias. Y
el problema es que eflos tienen que comer, que, si no,
po entran a trabajar.

Esta es la situacidn social de la que estamos hablan-
do.

Pero, cuidado, con una empresa que, segin el estu-
dio de viabilidad, sefior Consejero, es el reflejo exacto
delo que deberia de ser una empresa europea. Es decir,
una empresa vertical, una empresa con capacidad ex-
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portadora; trescientos ochenta trabajadores, que en la
reconversién quedarian en doscientos setenta, doscien-
tos sesenta; que seria una reconversién no traumatica,
que afectaria, fundamentalmente, a los que estdn ahora
contratados temporales, que pasarian a ser fijos, una
vez que los fijos mayores de cincuenta y ocho y sesenta
afios, de una manecra natural, pasasen a la jubilacién.
Que est4 en condiciones de exportar una nueva razén,
" un nuevo producto; que tiencn ¢l mejor disenador que
hay ahora mismo, posiblemente, en Espaiia, que han
empezado a plantear un nuevo modclo de disefio, que
va encaminado hacia ¢l verano; que la lana -saben

ustedes- ha side un producto fundamentalmente con-

sumido en otofio ¢ invierno y que esto trafa problemas
estacionales graves a la industria textil, porque durante
cl verano y la primavera no sc trabajaba, pero que
ahora, afortunadamentc, los niveles de vida nos van
permiticndo volver a la fibra natural y la lana vuelve a
scr un producto demandado; y el discio pucde ser
objeto de ser utilizado, cldisefio adecuado va a permitir
que la lana sc use cn verano y se use ¢n primavera, y ¢so
vaa tracr consigo que la excepeionalidad va a decrecer.

Y, en consecuencia, tenemos una empresa moderna,
que se va a beneficiar de una serie de beneficios fiscales
cuando s¢ produzca su fusion, incrementos patrimonia-
les y demdis. Y estamos discuticndo por 350.000.000.

Yo cstoy de acuerdo -y quicro terminar- con lo que
usted ha dicho. Pero quicro llevarle a su fuero interno
-sies que nolotiene ya- que lo que ha dicho es correcto.
Nosolros no gueremos que a csa empresa se le inyecte
dincro sin ninguna garantia, que pucda servir, pues,
para climinar riesgos personales de algunos de sus pro-
pictarios o directivos; no queremos ¢so. No queremos
quesca una permanente esponja que todo lo que llegue
lo absorba y, consccuentemente, no lo produzca.

Por lo tanto, yo aycr, cuando cstaba con los empre-
sarios, estén dispucstos a asumir la posibilidad de que
cntre ¢n su cmpresa un nucvo Dircctor Ejecutivo, un
Dircctor Gerente, un Dircctor Comercial; y en esto
podriamos hablar dc la estructura de todo el sector
textil de Béjar, que es muy importante que sc haga, y
que yo espero, algin dia, poder tratar no como una
situacidon de una empresa, sino como una situacién
scctorial, y para Béjar, no en ningfin sector, sino el
circulo completo.

Y le pedirfamos que entienda que todas esas solu-
ciones no valen -de verdad se 1o digo, y st lo digo.con
todahonestidady con toda sencillez—, novalen, sivienen
tarde. Yo soy consciente de que la Junta no tienen la
culpa -quede claro, también-, ni que el Consejero es el
responsable. Pero si le pido que, en la medida de sus
posibilidades, las soluciones que ha dado, en avales, en
confianza, en buscar entre las entidades bancarias re-
gionales, que desde la Consejeria es posibleinyectar esa
confianza que falta ahora, con esas correcciones que
decimos; por favor, busquemos esa solucién ya, porque
ése es el tinico elemento. Después, de verdad, si el dfa

diez de enero los productos, lo que ellos llaman las
banderas y los muestrarios, no estin en manos de los
clientes, ese fondo de comercio que ellos tienen a gala
defender como uno de los mejores que hay en ¢l sector
textil a nivel espafiol, no a nivel de Béjar, sino a nivel
espaiiol, podria ser absorbido por otras compaiiias,
empresas competidoras, y nos dejaria ¢l asunto en mera
agua de borrajay en esa situacién -digamos- social, que
¥0, como Procurador de estas Cortes y, adem4s, en mi
condicién de Concejal del Ayuntamiento de Béjar, des-
de luego, no desearfa para nadie. Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Gracias, Sefiorfa. Por el Grupo Parla-
mentario Popular, tiene la palabra el Procurador sefior
Aguilar. .

EL SENOR AGUILAR CANEDO: Bucnos dias.
Schior Presidente, sefior Consejero, Sefiorias. Después
de oir la exposicién que ha tenido a bien formular el
schor Consejero, como consecuencia de esta compare-
cencia, realmente, no podemos por menos de significar
a esta Comisién la preocupacion del Grupo Parlamen-
tario Popular en torno a la situacién de Hispano Textil.

Sin embargo, si queremos resaltar una seric de cues- .

tiones que entendemos prioritarias y fundaméntales,
sciior Conscjero.

Cicrto que calificamos de buena y de impecable 1a
formulacién que se ha hecho, por su parte, en el sentido
de darnos conocimiento de la generacién del grupo
textil, de como, efectivamente, se han producido esas
fusiones entre estos grupos, de los datos que usted nos
ha facilitado en torno a volumen de ventas, en torno a
posibilidad de exportacién, en torno al nimero de em-
pleadosy, en definitiva, un conocimiento, por lo menos,
de primera mano, en el sentido de lo que la Junta ha
hecho a efectos de subsanar las graves deficiencias que
existen en esta sociédad o en esta empresa. o

Es muy dificil, en un momento determinado o en 1in
momento muy concreto, como €s éste, el poder ‘dar
soluciones a un problema de esta magnitud; y es real-
mente dificil hacer un ejercicio- econémico, mental,
econémico, en el sentido de cudles serfan las. priorida-
des a establecer, a efectos de que esta empresa, que
nuestro Grupo Parlamentario va a apoyar a efectos de
su no desaparicién, por las circunstancias que después
vamos a exponer... y es realmente dificil -digo~ hacer
una diagnosis clara del porqué.. -+ o

YT e
s

Pero ye creo que hay unos. punE_os. importantes quc,

ciertamente, merecen unas reflexiones, por 16 mends,

en la mayor profundidad que nos sea posible.

Despiés de haber ofdo, por todos los Gritpos que
10s han precedido en el uso dela palabray por el propio
sefior Consejero, que el estudio de viabilidad que. se

presenta es realmente un estudio de viabilidad, porque -

laempresa es posible, porque 1a rentabilidades posible,
porque su funcionamiento es posible y porque su reflo-
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tacién es posible, creo que aqui tenemos un gran reto,
todos los Grupos Politicos, en el sentido de mojarnos
-permitaseme la frase- hasta las orejas en este asunto,
con la precaucién debida y, por supuesto, por supuesto,
con la vigilancia debida.

Me explico claramente. Si en la empresa existen
unos activos importantes ~como creo haber oido-, por
la propia ubicacién de la empresa, y es preciso que esos
activos se realicen para trasladar esa empresa a otro
lugar donde realmente se pueda llevar a cabo, o, siya
est4 hecho, esos activos se han realizado y se han incor-

porado al patrimonio de la empresa, pero vemos que

falla algo fundamental, que es la direccién, bajo las
explicaciones que hemos oido, direccién financiera-he-
mos oido que, posiblemente, sea algo que hay que
mejorar-, y posiblemente la gerencia, y la disponibili-
dad de los propietarios de la empresa estd en que esa
direccion financiera, esa gerencia, €sos canales de co-
mercializacién, desde luego, se haga lo posible para que
subsistan, mejorandolos; aqui es donde tenemos que
mojarnos hasta las orejas con los dineros piablicos; pero,
sefior Consejero, con la debida vigilancia. Porque es
para Béjar -y yo lo conozco, como Salamantino, aun-
que no como Procurador por Salamanca- una empresa
prioritaria en el sector, en la economia de la ciudad y,
por supuesto, importante en la economia de la Region.

Y, por supuesto, nos preocupa muchisimo, muchisi-
mo -y lo queremos resaltar-, la situacién de esos dos-
cientos setenta y cinco empleos de futuro y de esos
trescientos y pico empleos de presente, Y tenemos que
alabar, sinceramente, la postura de los trabajadores en
torno a esa suscripcién de crédito personal; y tenemos
que reprobar clarisimamente la actuacién de las insti-
tuciones financieras, donde, realmente, cuando no exis-
ten garantias, no de méximo, sino de superméximo, la
espalda suele volverse a aquella empresa o aquel grupo
-porque empresa es grupo de capital y de trabajo- que,
ciertamente, no le ofrezca esas garantias.

Por lo tanto, sefior Consejero, entendemos noso-
tros, o entiende nuestro Grupo, que el riesgo hay que
tomarlo, que el riesgo hay que asumirlo, y que la socie-
dad de capital-riesgo de la Junta entendemos es el
medio y el vehiculo para nosotros poder participar, si
eso fuese posible, a través de lasociedad de capital-ries-
go, en esta empresa y poder tener voz en ¢l Consejo de
Administracién, a los fines de controlar debidamente el
proceso productivo, ese proceso verticalizado, esa co-
mercializacidn, que no se puede perder, y esa defensa
de los trescientos y pico puestos de trabajo.

Por lo tanto, nuestras preguntas €s: que tenemos
profundizar en la gestién de la propia empresa, que
tenemos que profundizar en la vigilancia de los dineros,
a través de esa posible participaci6n.

Riesgos que esto puede conllevar a la Junta. Cierta-
mente, nosotros no podemos, tampoco, participar en
todas aquellas empresas que presenten estas dificulta-
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des econ6micas o que tengan estas dificultades de
tesoreria, porque, entonces, nos convertiriamos en un
agente, 0 en un promotor, que no €s nuestra correspon-
dencia el ser un promotor en las empresas o ser un
agente empresarial, ni muchisimo menos. Pero, en si-
tuaciones excepctonales, como las que creemos que se
estan prcscntando en este caso, si, al menos, en un
tiempo limitado, si, al menos, ¢n un tiempo limitado,
intentar resolver el problema de esta empresa, reflotar
y decir: "Senores, reflotada les queda, nosotros nos
retiramos, porque es nuestra obligacién; nosotros nos
retiramos, porque es nuestra obligacién”,

Entendemos, nuestro Grupo entiende, que la rapi-
dez en la participaci6n, en la posible participacion, fa
rapidez en la participacién es un problema que hay que
resolver ya, que no admite dudas, y que, por lo tanto, si
esa falta de tesoreria, a corto plazo, de los 300.000.000
de pesetas hay que llevarla adelante por el camino mas
rapido posible, ayer ya es tarde para que inicidsemos las
gestiones pertinentes a efectos de levarlo a cabo.

Pero quiero también recoger alguna manifestacion,
y me quiero solidarizar con alguna manifestactdn, este
Procurador se quiere solidarizar con alguna manifesta-
¢ién que se ha hecho por algiin Portavoz de otro Grupo:
también todas las Administraciones, todas, todas las
Administraciones deben de estar en este problema,
todas las Administraciones; si es posible, desde [a Ad-
ministracién Local, si es posible, desde la Administra-
cidn Provincial, desde la Administracién Autonémicay
desde la Administracién Central. Porque, sefiores, si
aqui hay un problema, si tenemos el noventay dos a la
vuelta de la esquina, con los problemas de un mercado
tinico, de competitividad que tiene que darse a nuestras
empresas, no podemos consentir, creo que en esta Re-
gién no podemos consentir -nuestro Grupo, por lo
menos, asi lo entiende~ que, realmente, los paiios de
Béjar se comercialicen mafana o por catalanes, con
todos mis respetos, o por cualquier otro grupo financie-
ro extranjero que pueda acudir a captar una empresa
de estas caracteristicas, que, por lo que veo, presenta
caracteres de modernidad, y que presenta caracteres de
progresion, y que puede ser altamente rentable. Todas
las Administraciones; serfa muy importante. Me solida-
rizo y fo comparto.

Y también muy importante una gestién. En alguna
medida, entiendo que, posiblemente, ¢l agobio de esta
empresa se haya producido por los graves costos finan-
cieros que tiene que haber soportado, indudablemente,
como consecuencia de la actitud de las instituciones
financieras. Pues, sefiores, hora es de repicar las cam-
panas y de poder establecer algin tipo de convenio, o
algtin tipo de consorcio, o algfin tipo de acuerdo con
esas instituciones financieras, a cfectos de que, por lo
menos, el tratamiento que se le dé en los dineros que se
le presten sea, cuando menos, ¢l tratamiento preferen-
cial que se le debe dar a una empresa en estas condicio-
nes, Y mucho mi4s avala esta tesis, desde el momento
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que he oido, también, a alglin Portavoz que me ha
precedido en el uso de la palabra que los propios
propietarios estan dispuestos a asumir su riesgo perso-
nal y a involucrarse, como no es por menos el hacerlo
asi, en esos temas de afianzamiento personal.

Por lo tanto, el acuerdo bancario interregional —del
cual he ofdo hablar aqui- podria producirse, épor qué
no?, y seria un tema importante, a efectos de reflotar
esta empresa. Una vez reflotada, nuestro tema es: "Mar-
chémonos, caminen ustedes solos"; y, por lotanto, nues-
tra ayuda esti prestada. Pero, eso si, con la debida
vigilancia -lo reitero-, a los fines de que los dineros
ptblicos no se nos marchen en remediar situaciones de
privacidad, o privadas, o de riesgo personal, que enten-
demos deben existir.

Por lo tanto, sefior Consejero, muy agradecidos,
ciertamente, por su comparecencia aqui. Esperemos
que ¢sa maquinaria que no se puede reponer se repon-
ga; esperemos que esa liquidez que hoy no existe exista;
esperemos que esa desinversion se pueda producir,
también, en los medios que sean pertinentes, y que se
pueda hacer frente a ese endeudamiento a corto. Y no
es dar un salto en ¢l vacio lo que nosotros estamos
proponiendo, sino que creemos que es dar un salto en
la realidad, en el sentido clare y positivo de que esta
empresa no debe perderse, que es vital para una zona
de nuestra Comunidad, para una regién de nuestra
Comunidad. Y, sefor Consejero, contara usted -y veo
que cuenta usted, sin duda~ con nuestro apoyo y con ¢l
apoyo indudable también del resto de los Grupos que
me han precedido en el uso de la palabra.

Por lo tanto, manos a fa obra, y a ver si ese dia diez
de enerolo podemos celebrar, en el sentido de que esos
cuatrocientos mil metros de pedido que usted acaba de
manifestar se puedan haber conseguido y se pueda
reactivar esta empresa, que serfa, realmente, una de los
logros importantes en la comarca y en la Regién, Mu-
chas gracias.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Gracias, Sefiorfa. El sefior Consejero
puede contestar a las cuestiones planteadas, bien de
forma aislada o conjunta, a las distintas intervenciones.

EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Gra-
cias, sefior Presidente. Gracias, sefiores Portavoces de
los Grupos Parlamentarios, y a los Procuradores.

Yo tengo que agradecer su tono constructivo en
estas intervenciones. Y quisiera destacar, de tedas ellas,
lo siguiente.

Vamos aver. Nosotros, creo que, sintetizando, todos
hemos mostrado nuestro interés de que esta empresa,
este sector, esa poblacion, esas familias, todo lo que de
ello depende, pues, tengan una solucién pronta y esta-
ble en el medio plazo. Y a ¢llo le tenemos que ligar los
criterios de rigor en la aplicacién de los dineros pibli-

cos, en el seguimiento de ese proceso y de esa rentabi-
lidad econémica y social que necesitamos obtener para
que es0 sea un €éxito.

A mi me sugiere... 0 sea, me sugieren de todas las
intervenciones varios aspectos. Primero, que.., Es decir,
el plan de viabilidad existe, pero hay un hecho incues-
tionable, y es que la realidad ha ido por otro lado,
porque ese plan de viabilidad, yo no digo que no sea
bueno -que, probablemente, 1o es, y técnicamente est4
bien hecho-, pero la realidad se ha ido por otro lado.
Entonces... es decir, bueno, ha sonado una alarma; es
decir, Ja realidad no se ha adaptado a esc plan de
viabilidad, ¢ al revés, o no estaba previsto. Entonces,
hay que ver por qué no se llega... se sigue ese plan de
viabilidad. Es lo que yo he querido dejar claro, Es decir,
¢l plan de viabilidad estaba bien construido, y nosotros
dimos la financiacion necesaria para que eso fuese
posible. Por lo tanto...

Pero ahora nos encontramos que esa financiacién,
€s0s 600.000.000, pues, practicamente han sido devora-
dos en poquisimo tiempo yno se ha llegado a la solucién
0, por lo menos, al encarrilamiento de ese proceso de
absorcién... mejor dicho, de... si, de fusién de esas em-
presas; ¥, ademas, ese proceso estd detenido, no se han
producido las sinergias que se esperaban de llevar ade-
lante ese proceso.

Por lo tanto, eso debe hacernos reflexionar. Y a
nosotros lo que nos hace reflexionar es en el sentido,
bueno, habrd que redisefiar, habra que ver por qué ese
plan de viabilidad, bueno, pues, no es el que, bueno,
pues, ha seguido la trayectoria, los acontecimientos.

Quizés es un problema de desfase temporal en la
toma de decisiones, probablemente. Pero todas las ma-
quinarias, pues, tienen sus plazos. Bueno, pues, eso
tendria que haberse previsto, o tendriamos que haberlo
previsto, para decir: "Bueno, pues, habra que paliar esas
deficiencias”.

Y, por lo tanto, se me ocurre... entendemos que... Es
decir, la Junta de Castilla y Leén, en este momento,
como valedor y garante de los intereses de los ciudada-
nos de Castillay Le6n, y dentro de su, por supuesto, de
su interés, también, de maximizar, ino?, los recursos
piiblicos, bueno, ya hemos invertido, hemos invertido...
hemos dado unas ayadas de 600.000.000. Evidentemen-
te, no vamos a salir de ese proceso.

Por lo tanto, el apoyo institucional existe, para que
sirva de aviso a las instituciones financieras, a todos los
agentes econbémicos implicados. Por lo tanto, eso es
muy importante como elemento de confianza.

Entonces, es0 si, €50 nos exige a nosotros el compro-
miso de velar o de —como se ha dicho aqui, también, por
¢l Portavoz de Izquierda Unida y por el resto de todos
ustedes-, de que eso, bueno, pues, se lleve con una
escrupulosidad, porque, al fin y al cabo, es una gestién
privada de esos recursos. Tenemos que hacer un segui-
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miento de cémo se va a llevar adelante ese proceso de
reflotamiento, o como lo queramos llamar. Pero lo que
si es necesario es revisar ese plan de viabilidad, incor-
porarle los cambios y la nueva situacién, que es distinta.

Los estudios que ha hecho la Consejeria es que hay
una... la empresa o el grupo empresarial tiene una
buena dotacién humana en, digamos, lo que es la inge-
nieria de la hilatura, de todo el proceso de fabricacion;
pero, quizis, estd més desasistida en el aspecto comer-
cial y financiero. Entonces, esto, légicamente, pues, €s
un problema importante.

Entonces, yo tampoco -tengo que decirlo, y lo digo
desde el punto de vista personal-, no creo en los salva-
dores, ni en los gjecutivos que llegan con su maletin y
que en dos dias te arreglan la empresa, {no? Y a lo
mejor es un tio que sabe mucho de finanzas, Creo més
en el arraigo de ese proyecto empresarial, {no?, que,
bueno, pues, en este momento tiene un fuerte arraigo
en unas familias, en unos trabajadores, que llevan, pues,
varias décadas funcionando.

Por lo tanto, creo que seria bueno que ahi es donde
se gestase, éno?, la posibilidad de reforzar esas 4reas,
més que traerlas de fuera o imponerlas desde fuera. Me
preocupan mucho los socios que puedan venir de fuera,
porgue, generalmente, en mercados aitamente compe-
titivos, lo que se buscan son situaciones, digamos, de
monopolio, muchas veces, y sobre todo en estos secto-
res que estan en una transformaci6n tan fuerte. Enton-
ces, nos buscamos un socio, incluso nos puede llegar a
comer.la empresa, nos la puede liquidar. Y de esto
tenemos ejemplos en Castilla y Leén en otros sectores.
Por lo tanto, eso me preocupa también importantemen-
te.

Lo mismo, también, me preocupa ir tomando cada
vez mayor peso la Administracién Péblica en esa em-
presa, porque -y esto también hay que decirlo, y se ha
dicho aquf por e! Portavoz de mi Grupo—, que, bueno,
nosotros no tenemos vocacion de empresario, y dentro
de nuestro proyecto politico 1o hemos dicho muchas
Veces; pero por supuesto que en este momento, porque
afecta a los intereses de toda la Comunidad Aut6noma,
debemos de tomar una iniciativa, y, por supuesto, creo
que para eso también est4n destinados los fondos pi-
blicos.-

Por lo tanto, éste es, un poco, €l planteamiento
general.

Si también quisiera hacer unas puntualizaciones a
unas afirmaciones que han hecho los Portavoces, que
creo que pueden ser tGtiles. Por supuesto que el Porta-
voz Socialista, que ha dicho, muy humildemente, que es
un vulgar maestro y no es economista, yo tengo que
decirle que tiene todo mi respeto; o sea, que las opinio-
nes de todas las personas, tengan una profesionalidad
mayor 0 menor, pues, son igualmeute validas; y lo més
importante en economia es el sentido comiin, como en
casi todas las ciencias. Y que me han parecido totalmen-
te, pues, ponderadas y prudentes sus manifestaciones.

También tengo que decir que creo que, hasta ahora,
el comportamiento de los agentes econdmicos implica-
dos en el conflicto ha sido la correcta; creo que no se
han traspasado unos limites, que hubieran hecho mu-
cho més dificil, luego, la solucién. Y creo que eso es un
aspecto positivo, que, ademés, debe de ilustrarnos para
otras situaciones que, probablemente, se van a produ-
cir. Y creo que debe de seguir siendo asf; creo que debe
de moverse dentro de la, pues, digamos, racionalidad
politica. Y, por supuesto, dado el consenso que hay o,
por lo menos, que yo encuentro en todos los Portavo-
ces, debe de continuar en esta linea, y concretamen-
te el aspecto de las instituciones financieras y esos
350.000.000. Es decir, 350.000.000 creo que no son un
problema en este momento, porque queda minimizado
el volumen de esos recursos, en comparacién a la solu-
cién del problema.

Por lo tanto, si ¢l problema son esos 350.000.000,
vamos, por parte de laJunta y por parte de la Consejeria
no hay ninguna cicaterfa por esos 350.000.000. Pero, por
supuesto, también entramos dentro de las necesidades

- de liquidez a corto plazo, que pueden ahogar ya defini-

tivamente a la empresa. Por lo tanto, eso hay que des-
bloquearlo, y nosotros nos comprometemos a buscar
una solucién a eso, que creo que la tiene.

Me preocupa, también, no solamente... es decir, dar
ese primer paso, sino, luego, buscar esa estabilidad a
medio plazo. Es decir, que, bueno, pues, que habrd que
hacer una empresa rentable, porque, de lo contrario,
bueno, pues, tendremos ahi una zona subvencionada, o
una empresa subvencionada, pero que ni es una empre-
sa, Y que, poco a poco, pues, como también se ha dicho
aqui por parte del Portavoz del CDS, pues, es prolongar
una agonfa que no nos lleva a ninguna parte.

Por lo tanto, habrd que medir... tomar medidas qui-
riirgicas -me imagine-, pero lo importante es que cons-
truyamos una empresa que funcione, que funcione,
porque ésa es lamejor garantia de futuro. Entonces, ahi,
nosotros también, desde la consejeria, vamos atratar de
proporer los medios técnicos para que se estudie el
problema y se busquen unas soluciones; pero también
COn Unos COmMpromisos, por supuesto, por parte de las
partes implicadas, porque, logicamente, estamos utili-
zando dinero de todos y, logicamente, se deben de
asumir esos compromisos de una forma consensuaday,
por supuesto, haciendo lo menos posibles... 0 mas indo-
loros los posibles costes sociales que se derivasen de ese
ajuste que, probablemente, habra que realizar.

Y, por iltimo, hay que mencionar, simplemente,
que, en cuanto a las propuestas que se han hecho aqui,
pues, nosotros las vamos a estudiar, concretamente la
del Grupo Popular; ¢s decir, que las empresas... la
empresa de capital-riesgo, que participa la Junta y la
Administracién Central, pues, es una posibilidad de
que pudiera entrar como socio capitalista, y creo que
ésa es una de las vias para las cuales se ha creado, o fue
creadaen s momento. Que ahf también la Administra-
cién Central, pues, tiene que apoyarlo, porque, légica-
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mente, debemos de actuar en una coordinacion en estas
acciones; que nosotros, por supuesto, asi lo vamos a
requerir. Y, por supuesto, que, una vez que €sa empresa
esté reflotada y esté, pues, en marcha, también es inten-
cién de la Consejeria salirse de ese proyecto empresa-
rial, porque entendemos que no tenemos por qué, el
sector piiblico no tiene por qué producir tejidos; cree-
mos que lo hace mejor el sector privado. Pero, en este
caso, bueno, pues, los problemas, l6gicamente, son de
indole tan importante que requiere una accién pablica.

Bien. Esto es lo que se me ocurre. Simplemente...
No quiero entrar en temas mas econémicos.

En cuanto a la peticion de informacién que aqui se
ha hecho. Es decir, creo que nosotros no tenemos nin-
guna, pues, ninguna intencionalidad de ocultar la infor-
macién; lo que pasa es que, si la empresa vive unos
momentos de debilidad, frente a los mercados, frente a
los proveedores, frente a las instituciones financieras, si
nosotros divulgamos -y yo he sido bastante parco en las
cifras, dado que esto es una sesién piblica, y no hay
ningiin inconveniente para que lo sea-, creo que podia
perjudicar, mas que beneficiar, en este momento, la
propia situacion de la empresa. Pero yo estoy dispuesto
a darselo a Sus Seforias, encantado, todos esos datos.
Pero creo que... y en mi exposicion he tratado de no ser
excesivamente negativo; al contrario, he tratado de ser
positivo, porque lo contrario serfa, evidentemente, hun-
dir cualquier posibilidad de soluci6n a esta empresa.

Por lo tanto, no he querido ser m4s abundante cn las
cifras, porque, evidentemente, hay cifras muy negativas
y creo que lo que perseguimos es todo lo contrario,
aunque no hay por qué ocultarlas y, por supuesto, est4n
a disposici6n de todos ustedes. Gracias.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Para turno de réplica, tiene la palabra
el sefior Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias,
sefior Presidente. La verdad es que, después de todo el
periplo de intervenciones, yo quiero expresar una duda
que me queda, una duda flotante, que me gustaria que
no se interpretara, en ningtin caso, como reticencia o
resistencia a algo que creo que ha sido voluntad expre-
sada, en este caso, casi de forma un4nime -0 entiendo
que de forma unénime~ por todos los Grupos Parla-
mentarios, con el sefior Consejero a la cabeza de csa
cuestion, también.

Y, en funcién de la dimensién del problema y del
cardcter social que tiene este asunto, yo preguntaria
cudles son los créditos y las lineas que ya se han utiliza-
do. Y la duda flotante es cuando se hace referencia al
plan de viabilidad, que se ha ido por otrolado. Yo creo
que esto es una cuestibn muy delicada, si quiere, al
menos interpreto, y, si no es asf, pues que se me aclare,
simplemente, que puede inducir a c4balas, y lo l6gico
es saber que todos esos recursos que en un momento
determinado, desde la Administracion, parece ser que

desde créditos de las entidades financieras, o no eran
cantidad suficiente o, de lo contrario, no ha habido
certeza en la direcci6n en que deberian de haber idojy
eso es lo que ha podido condicionar los resultados

operativos inicialmente. e
. .
Por tanto, y en funcién de eso, yo creo que €s abso-
lutamente indispensable contrastar ese estudio sufi-
ciente, de viabilidad, y me atreverfa a decir, me imagino
que ya se habrd hecho, pero, si no se ha hecho, que se
efectfie una auditorfa con todas las de la ley. Porque nos
puede poner en ¢l camino, no de incrementar o aumen-
tar las dudas, sino de despejar incognitas, que, en todo
caso, deben de quedar absolutamente claras. Yo estaba
pensando que por un sistema, a veces, de casi caridad,
puede entrar una via tremendamente peligrosa, en:[a
que gestiones que puedan tener su cierta debilidad se
entiendan con el estimulo suficiente, a través de la
decisién que se pueda tomar, para encontrar refugio
por ahi, concatenado de todas las empresas, y a ver cual
es Ia razén que en un momento determinado puede
paralizar lo que se inici6 en un momento determinado -
con una empresa, o ya ha habido otras experiencias:
pues a usted no le corresponde, porque hay otros crite-
rios o puede haber otros criterios.

Entonces, con todo el criterio del apoyo, tal como
se ha expresado, sin embargo yo creo que si es impor-
tantc que se pongan esas férmulas. Férmulas de aval
tambi€n ante las entidades crediticias. Sinos o creemos
realmente -y esta es otra cuestién que yo vengo d4ndola
vueltas desde hace mucho tiempo-, y, en funcion de los
resultados de esa auditoria o de las ya existentes y del
plan de viabilidad, con todas las contrastaciones habi- ,
das y por haber, y con respeto absoluto a las entidades
de crédito, sobre todo de crédito piiblico, de arriesgar
dinero ptiblico, el articulo, creo que es el 31 -si no me
equivoco- del Estatuto de Autonomfa de Castilla y
Le6n, nos pone en la capacitacién o en la posibilidad de
entrar mas a fondo en las entidades financieras pibli-
cas. Y, logicamente, nuestra demanda o nuestro apoyo
de riesgo propio induciria a que también se pudiese
plantear el apoyo desde esos 4mbitos de las entidades
financieras de carécter piiblico. éPor qué? Porque no-
sotros nos lo creemos, contrastado con esos planes de
viabilidad y con esas auditorfas, y porque algo que
tendremos que seguir oyendo constantemente, pero
que algtin dia tendremos que hincarle el diente con
mayor efectividad: que el ahorro de los ciudadanos y
ciudadanas de Castilla y Leén siga marchando fuera de
nuestra Comunidad, con el clima y con los problemas y
las necesidades que hoy, en este caso, y en otros lo
constatamos constantemente, creemos que no es de
recibo. Insisto en el respeto absoluto a esas decisiones;
pero no deja de tener su cierta dosis de suspicacia que
quien tiene recursos econdmicos para facilitar una ca-
pitalizacién ofrezca ciertas reticencias o ciertas resis-
tencias que nosotros estariamos -digo nosotros, el con-
junto, por lo que aqui se ha interpretado-, estarfamos
dispuestos, en cierto modo, 2 asumir como riesgo. Gra- -
cias.
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EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Paraturnode réplica,
seiior Sagredo,

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente, Sefiorfas. Es verdad que estamos ante un
asunto importante, pero yo creo que es, no deja de ser
un 4rbol en el bosque.

Creo que han sido bastante significativas las inter-
venciones. Creo que eso va siendo importante, porque
yo creo que, de una manera positiva de lo que supone
la existencia de los partidos politicos como instrumen-
tos para resolver un problema de la sociedad, este
Portavoz desde aqui ha creido hasta entender, desde
posiciones todo tedrico, de izquierda o de derecha,
pues que desde la izquierda se valore positivamente Ia
gestion y el talante de unos empresarios, o se recrimine
desde otras posiciones de derecha hasta la actuacién de
determinadas entidades financieras. A mi me parece
que €so es positivo, en cuanto supone que el problema
no ha de Hevarse al terreno politico, sino a que todos
los instrumentos politicos sean capaces de ponerse de
acuerdo para resolver el problema.

Sin embargo, si quisiera decir que no es la primera
vez que desde el CDS se ha pedido un estudio serio de
industrializacidn regional, no solamente del sector tex-
til, no solamente de Béjar, porque es verdad que con
350.000.000 o con 600 no se remodela nada. Se pone un
parche en una situacién; seguramente, en un momento
determinado, suficiente para que una empresa no mue-
ra o una actividad viva no muera y poderle permitir
después una soluci6n. Es decir, seguramente la tinica
inversi6n, o una inversién que puede significar la vida
de un ser es muy pequeiia, pero da la posibilidad de
aplicar después.

Por eso el CDS, que ya ha manifestado su preocu-
pacibn, que no sean cuestiones las soluciones que se
tomen para alargar la agonia, sino para resolver el
problema a medio plazo de una situacién como ésta.

Y, en aras a labrevedad, yo creo que lo més positivo,
¢l CDS toma por la palabra al Consejero, en beneficio
de esta Comunidad, de Salamanca y, en este caso con-
creto, de Béjar, para aceptar el compromiso que él
hace, para buscar o para poner en marcha una solucién
que ¢l cree que tiene, para salir de este bloqueo, de esta
inminencia del problema y para planificar una solucién
comprometida para la solucién a medio plazo que pue-
de dar respuesta a esta situacién.

Y, por lo demds, y esperando a que esta Comision
pueda dedicarse un dia a un estudio mucho més pro-
fundo de los problemas que pueden, de alguna manera,
resolver aquellas cuestiones, como las que nos estamos
ocupando hoy, individuales, para intentar dar un paso,
yocreo que definitivo, en la marcha del progreso de esta
Comunidad,

Nada m4s, muchas gracias, Presidente. Gracias, Se-
fiorfa. Gracias Consejero.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Gracias, Sefiorfa. Su turno de réplica,
sefior Gonzélez.

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Gra-
cias, seiior Consejero. Yo, de alguna manera, en este
altimo turno, me gustaria hacer una peticién al Conse-
jero, expresamente, y simplemente aclarar dos cuestio-
nes que han quedado pendientes en alguna de las inter-
venciones.

Digo aclararlo entendiendo en el derecho, dado
que... bueno, es uno de nuestros, es nuestro mayor
problema a nivel local, y, por lo tanto, pues, pretendo
ayudar en este ejercicio de informacién.

El primero es que, al igual que se ha hecho con la
Consejeria de Economia, se ha hecho con el Ministerio
de Economia. Nos ha pillado Maastricht, y que el sefior
Solchaga estaba acompafiando al Presidente en estas
jornadas. Por lo tanto, la entrevista con el sefior Solcha-
ga la celebraremos o bien a finales de esta semana, o
bien a principios de la préxima. Quiero decir que no
solamente se estd, digamos, exigiendo a la Junta, al
poder autondmico, sino también al poder central.

En segundo lugar, decir que en ese hipotético con-
sejo de la... que resulte de la recapitalizaci6n, yo tam-
bién pediria que estuviesen presentes los trabajadores,
dado que ellos estdn asumiendo un riesgo personal
importante y que, a través de las Juntas de personal,
vamos, la junta de personal, de los sindicatos, pudieran
participar en ese futuro Consejo.

Le voy a concretar exactamente. Cuando yo ayer
noche dejaba a la empresa y a los trabajadores, yo le
preguntaba que me cifrasen exactamente, exactamente,
en qué cuantia era lo que en este momento salvaria a la
empresa y le permitiria entrar en un proceso razonable
de funcionamiento. No s€ si... bueno, la respuesta fue
la siguiente: 500.000.000 y una linea de descuento de
500.000.000. De los 350 que hablamos al principio se
han desviado 150. Hay una explicacién técnica, no es
con esa explicacion de qué habfa pasado en el proyecto
de viabilidad, qué habia cambiado. Ha intervenido una
cuestion: la integracién de las dos empresas ha costado
45.000.000, en notaria, poderes y demds, que no estaban
previstos en los 300.000.000, y se ha pagado a provee-
dores por valor de 150.000.000 de pesetas, que noestaba
previsto pagar, porque el endendamiento con pro-
veedores se pensaba que a final de afio noventay
uno, 150.000.000 de pesetas, al final del afio noventa y
uno estuviese en el mismo nivel que en el afio noven-
ta, mientras gue ahora hay un endeudamiento de
150.000.000 menos con proveedores.

Estas son las dos, los dos factores que han distorsio-
nado... hay algunos mas, como se ver en otra interven-
cion, pero que en este momento es lo que justifica. Y la
linea de crédito, de descuento, de 600.000.000, en este
momento tienen 150.000.000 de descuento, de linea de
descuento, Se completarfa en una entidad... sobre una
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capacidad de 1.800.000.000, 1.850.000.000 de producto
de, digamos, de ventas; y con unos impagados, que se
cifran en torno al 10%, en algunos bancos incluso me-
n0s, creemos que esa capacidad cs suficiente y es posi-

ble.

Estas eran las dos cuestiones. Y, por dltimo, una
preguata. Le dije antes, y le repito ahora, sefior Conse-
jero: el problema ya no es la buena voluntad, que se
demuestra; el problema es la necesidad perentoria de
hacerlo. Yo le rogaria si usted nos podria -lo digo aqui,
porque me parece que es €l mejor momento-, el con-
certar una entrevista a la empresa, los trabajadores y el
Ayuntamiento -una representacién, evidentemente-,
para poder concretar de manera inmediata lo que aqui
s¢ ha dicho. Y st eso ¢s asi, yo no me importaria mafiana
llamar a a Consejerfa para concretarlo. Pero me irfa
tranquilo, se lo digo de verdad, sefior Consejero, si
usted me dice hoy que puedo llevar a las personas que
han quedado alli pendientes de lo que aqui suceda,
decirles: nos recibe mafana para poder concretar lo
que hemos hablado hoy. Muchas gracias, y nada m4s.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Paraturno de réplica,
sefior Aguilar,

EL SENOR AGUILAR CANEDO: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Después de haber escuchado la
intervencién del sefior Consejero y del resto de los
Grupos, tenemos que recapitular en torno a lo que
venimos tratando esta mafiana. Clerto que también nos
ha preocupado, y por qué no decirlo, ese Plan de Via-
bilidad, €l por qué ha fallado o ha tenido algtn escape
0 alguna fuga. Pero no es menos cierto que todo estudio
de viabilidad es un... no es un corsé que se pueda poner
una empresa para cumplirse a rajatabla y de ahi, o te
sales 0 mueres, o te sales o no te salvas. Ciertamente las
empresas son algo vivo, es algo dindmico, y multitud de
factores, sin duda, tienen que haber llevado a cabo y
tienen que haber incidido en que ese estudio de viabili-
dad haya tenido alguna grieta, que yo acabo de oir al
Consejero -y comparto plenamente su opinién- que
quiere un Plan de Viabilidad, sin duda, con una proyec-
cién real y, a su vez, con una proyeccién de futuro. Que
compartimos también que los salvadores mesi4nicos no
aparecen, ¢sos grandes ejecutivos, y de la noche a la
mafiana van a reflotar esta empresa. Creo que es un
trabajo metédico lo Gnico que va a poderse producir a
efectos de reflotar esta sociedad.

Nos preocupa también mucho la posible aparicién
de tiburones econémicos externos que, aprovechéndo-
sede unasituacién en la que se encuentra esta sociedad,
pudiesen hacer el clésico asalto al poder enlos Consejos
de Administracién, v, en definitiva, con las consecuen-
cias que eso pueda conllevar, en sentido positivo o en
sentido negativo, que ahf est4 la gran duda.

Lograr la estabilidad de esta empresa, a corto y
medio plazo, creo que debe ser un objetivo prioritario.

Pero, icudl es el método que tenemos que utilizar para
que ese objetivo prioritario se consiga?

Nos parece muy bien, y sin duda existir4, que se
produzca una auditoria. Nos parece muy bien que,
ciertamente, la cuenta de proveedores s¢ haya descar-
gado en 150.000.000 de pesetas, como acabo de ofr;
pero ya si que hay una cifra que salta aqui ahora y que,
sin duda, el Consejero nos ha dicho: no es negarles
informacién; es que realmente puedo causar un perjui-
cio si realmente doy una serie de cifras que conozco o
intuyo. Estamos, por lo tanto, ante un problema de
1.000.000.000 de pesetas, segin acabo de oir a alguien
que me ha precedido en el uso de la palabra, concreta-
mente al Portavoz del Partido Socialista: 500 pesetas en
una Knea... 500.000.000 en una linea de descuento, y
otros 500.000.000 de pesetas, posiblemente, en una fi-
nanciacién de inmediato. Estamos ante un problema de
1.000.000.000 de pesetas.

Por lo tanto, por lo tanto... o de 500.000.000 de
pesetas. Por lo tanto, lo que est4 claro es que se impone
una profundisima reflexion acelerada, porque el tiempo
cuenta en contra, y que no habrd més remedio que
producir esa revisién del Plan de viabilidad; pero, sefior
Consejero, con una completa radiograffa de lo que sea
la empresa, de lo que pueda ser la empresa, y que la
empresa se desnude, si se me permite ese término, a
efectos de que no oculte cuestiones que luego después
pucdan producir ese agrietamiento en el estudio de
viabilidad y nos lleve a una solucién que no fuese la
deseada.

Reconocemos el esfuerzo que ha hecho la Conseje-
ria; yo creo que queda fuera de toda duda. Yo casi me
anticiparia, aunque no me corresponda, a decirle que
el Consejero recibe, sin duda ninguna, para este proble-
ma, mafiana, o cuando haga falta; pero él lo confirmars,
por supuesto, de acuerdo con su calendario, o

No puedo compartir algo que, por lo menos, quie-
ro dejarlo muy claro también, sefior Consejero. Como
férmula viable de esta empresa no creo que sea la
co-gestion de trabajadores-empresarios, porque, tal
vez, lo que hacemos alli s una mezcolanza innecesaria.
Los trabajadores yo estoy seguro que tienen que tener
su gran cuota de participacion en este problema y que
nosotros, realmente, entendemos que deben de tenerla.
Bueno, el que accedan o no al Consejo de Administra-
cibn, ése es un tema que a nosotros no nos incumbe en
estos momentos, pero, sin duda, tienen esa informacidn
a través de la propia normativa legal que hoy existe, en
torno a entrega de balances al comité de empresa, o
entrega de datos econdmicos al comité de empresa.

Deseamos, por supuesto, que, tal como lo hemos
oido también, esas conversaciones o esa entrevista que
se va a mantener con el sefior Solchaga den un fruto
superpositivo, Ojald sea asf, yrealmente seria una mues-
tra de que la Administracién Central, y yo no lo dudo,
se va a preocupar de este problema, ignal que se ests.
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preocupando la Administracion Autonémica, o, sin du-
da, se tiene que preocupar a@n mas.

Y, en definitiva, vamos a hacer un frente comiin, si
se me permite la expresion, en el sentido de que se den
aquellos remedios que sean véalidos, de futuro y con
perspectivas de presente también; pero no queremos
que se parchee a la empresa, en el sentido de que haya
pan para hoy y hambre para maifiana, sino, pura y
simplemente, una racionalidad en el proceso, una esta-
bilidad que se logre a medio plazo. Y, por supuesto, que
no se trate de entender esta politica como una politica
de subvenciones, en la cual nosotros no debemos nicreo
que podemos entrar, y que, en definitiva, podamos
salvar esta situacién actual, retirarnos de esta empresa,
haber cumplidoun objetivo como garante de los dineros
publicos que puedan estar inmersos en esta operacion,
retirarnos de este procesoy dejar a Béjar y ala comarca
de Béjar con esta empresa en una buena linca de actua-
cién y, en definitiva, que los trabajadores tengan la
tranquilidad que todos deseamos, y, por supuesto, el
sector econémico en el que se desarrolla, también.,

* Muy poco mas. Que este problema, si es posible, se
resuelva con la mayor rapidez, lo reitero. Y que Dios
quiera que no sea el 4rbol del bosque, Qjald no tenga-
mos méis bosques en ¢ste tipo de asuntos, y que, en
definitiva, podamos resolverlos de Ia mejor forma posi-
ble. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Pues, en turno de diplica, sefior Con-
sejero.

EL SENOR CONSEJERQO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Vamos
aver. En cuanto a, concretamente, lo que se ha plantea-
do por parte del Portavoz de Izquierda Unida, vamos a
ver, el Plan de Viabilidad que existe, bueno, pues como
bien se ha dicho aqui, los planes de viabilidad no es un
dogma; entonces, 10 que s hemos constatado, y lo cons-
tatamos todos, es que la realidad va por otro camino,

~—-porque ese plan de viabilidad en su momento era co-

rrecto, era asumible y, bueno, pues eso promovib una
serie de acciones, como es esos 600.000.000 que, eviden-
temente, no han resuelto ¢l problema. Pero estamos
hablando ya de 600.000.000 que la Junta de Castilla y
Le6n ha puesto sobre la mesa.

Por lo tanto, eso nos induce a decir, bueno, hay que
revisar ese Plan de Viabilidad, habrd que hacer uno
nuevo o lo que sea, éno? Porque, evidentemente, €50 no
solucionaba los problemas tal y como se pretendia.
Por lo tanto, el dinero que se ha inyectado son esos
600.000.000 —contesto a su pregunta-. Y bueno, habra
ahora que ver cuéles son las necesidades; pero, desde
mi punto de vista, como he adelantado aqui, en funcién
de un plan de viabilidad, o un nuevo plan de viabilidad,
oe¢l analisis de ]a situacién actual, que debe comprender
cbmo se sale de este impasse a corto plazo, para que la
empresa no se ahogue, deje de existir, y, luego, cémo
garantiza su estabilidad en el futuro. Por lo tanto, son

dos vias que deben de ser puestas en marcha de forma
automitica, o de una forma paralela, por esa falta de
liquidez.

Esta Consejeria viene trabajando, por supuesto, du-
rante bastante tiempo sobre este tema, y ha hecho sus
gestiones y ha hablado con las instituciones financieras,
por supuesto. Yo no voy aqui a pronunciarme sobre las
instituciones financieras, porque no creo que deba de
hacerlo, y creo que cada uno debe estar en su sitio; pero
nosotros hemos hecho las gestiones y hemos hecho,
¢reo, lo que debiamos de hacer para tratar de paliar los
problemas. Por lo tanto, €ste es el planteamiento.

El Portavoz del CDS dice, bueno, a ver si se hace un
estudio sobre el sector. Y yo creo que sf, que lo que
sucede es que hay muchos estudios hechos. Ahi muchas
veces hay exceso de estudios. Entonces, creo que tam-
poco solucionamos nada haciendo més estudios sobre
el sector. Este es un sector muy estudiado, porque es...
precisamente el textil es uno de los sectores bésicos de
los paises industrializados o en vias de industrializacién,
ylo que hayun hecho claro es que... y esto viene un poco,
pues, determinado por la marcha de nuestra economfa.
Al ser intensivo en trabajo, y al ser los salarios cada vez
mé4s equiparables, o se han ido equiparando a los sala-
rios europeos, pues, evidentemente, una de las princi-
pales ventajas comparativas, pues, se ha ido perdiendo.
Cuestién ésta que estd ahi. Y dada... y ahi la competen-
cia tan fuerte de paises en vias de industrializacién, o
paises menos desarrollados, como son los paises del
este, estdn haciendo una competencia durfsima en el
mercado nacional con productos que, logicamente, in-
corporan salarios mucho menores,

Por lo tanto, hay ahi unos problemas. Pero yo no
quiero entrar en esos problemas técnicos, porque hay
estudios creo que ya bastante exhaustivos sobre este
tema.

En cuanto a las propuestas del Portavoz Socialista,
he de decir: creo que la Consejerfa se ha mostrado
generosa hasta ahora y se va a seguir mostrando. Es
decir, mafiana, concretamente, tenemos Cortes, enton-
ces yo no les puedo recibir; pero no hace falta que les
reciba vo, les puede recibir el Director de Economia, o
el Director de Politica Financiera, a todos. Y creo que
si es bueno que les reciba cuanto antes, sobre todo por
la tranquilidad que se puede, y la sensibilidad que se
puede mostrar. Por lo tanto, mafiana mismo se puede
hacer esta reunién. Lo que sucede es que yo tengo que
estar aqui, mafiana por la mafiana, porque tengo Cor-
tes; sino, estaria perfectamente en la reunién. Tenemos
todo el dia Cortes, y, ademds, tengo Consejo de Politica
Fiscal y Financiera maiiana. O sea que mafiana se junta
todo, con ¢l tema de la financiacién auwtonémica. Y,
ademds tenemos Consejo de Gobierno. O sea que yono
sé como vamos a hacerlo todo, pero es un dia realmente
cargado maiiana, todo esto s mafiana. Entonces, yo si
le digo que mafiana mismo la Consejeria recibe a estas
petsonas, y una persona... pero, vamos, mantendra la
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reuni6n con una persona de toda mi confianza y que es
como si estuviera yo mismo. Pero creo que seria bueno
que fuera mafana, o si no... el viernes también tenemos
Cortes; por lo tanto, tampoco, si la pospusiéramos para
el viernes, tampoco arreglarfamos el problema. Por lo
tanto, que en orden a esa inmediatez, pues, yo creo que
mafiana mismo se puede hacer esa reunitn.

Y en cuanto alas férmulas que propone, yo creo que
serfa un poco apresurado discutirlas aqui. Es decir, yo
no creo que éste es el 4mbito para discutirlas, sobre si
son 500.000.000 las necesidades, st han de participar los
trabajadores en el Consejo de Administracién. Yo ahi
creo que hay que escuchar a los técnicos, a las partes
implicadas, y, por supuesto, nosotros no nos decanta-
mos aprioristicamente por ninguna solucién. Estamos
abiertos a ver como podemos sacar este tema adelante.

Bien, Nada més. Muchas gracias, Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Gracias, sefior Consejero. Iniciamos el
turno de formulacién de preguntas de los sefiores Pro-
curadores miembros de la Comisién que no hayan ac-
tuado como Portavoces, sialguno desea efectuar alguna
pregunta. {Alguno més va...? Seiior Jiménez Ridruejo.

EL SENOR JIMENEZ-RIDRUEJO AYUSO:
Bueno. Gracias, sefior Presidente, Hay una cuestién
que me preocupa de todo el debate, y que quizis sea la
cuestion critica, yo creo, o la gota critica en un debate
que ha sido amable, en general, dentro de la preocupa-
ci6n generalizada por un tema dificil. Me estoy refirien-
do al hecho de ia ejecucion de lo que podiamos llamar
las necesidades de la empresa para la integracién se
cifraban en 600.000.000 en términos de saneamiento, y
¢n 350.000.000 -hoy 500.000.000- en términos de fondos
de maniobra. Quiz4 la ejecucién por Hispano Textil no
ha sido, probablemente, Ia mds adecuada, la m4s salu-
dable, y eso da un poco respuesta, también, a la cuestién
planteada por el Portavoz de Izquierda Unida. Por una
parte, la empresa no disponfa de recursos de maniobra,
¥, por otra parte, disponia de recursos de saneamiznto,
y ha hecho lo que todo empresario suele hacer cuando
se ve con la soga al cuello, que es utilizar los recursos
de saneamiento para resolver los problemas de cada
dia.

Y mi pregunta es: {no hubiera sido m4s adecuado
utilizar los recursos de saneamiento para refinanciar la
deuda, o, especialmente, para proveer recursos para
inversién, que es donde est4 el futuro de la empresa
realmente? {No ha habido -y voy a decirlo con toda
cortesfa- ingenuidad en la politica de apoyo por parte
de la Junta, ¢ por el instrumento que la Junta ha selec-
cionado, que me parece que es un instrumento valido,
como son las sociedades de SOTECA, o sociedades
reguladas... sociedades de garantia reciproca? {No ha
habido ur poco de ingenuidad, al no controlar siquiera
minimamente el destino de los fondos de saneamiento?
Esa es una primera cuestién que dejo apuntada. Q,

dicho de otra manera, éno ha habido poca sensibilidad
empresarial o, dirfa, financiera, por parte de la Junta,
al no facilitar a la empresa, con el control debido,
ademis, fondos de maniobra para que no se encontrase
al empresa en la situacién en que sc encuentra ahora?
Con lo cual nos hubiéramos obviado una parte de los
problemas. Porque, en el fondo, si estamos todos reco-
nociendo que la situacion de la empresa se ha tornado
dificil, es fundamentalmente porque no ha sabido, po-
dido, o acertado a captar los 350, hoy 500.000.000 de
pesetas, para maniobra,

No me parece razonable, en defintiva, que se hayan
utilizado... o pregunto, porque la cuestién es de pregun-
tas, yo no puedo afirmar aqui; pregunto: ées razonable
que se hayan producido, con cargo a los recursos ava-
lados, giros pagados entre empresas del grupo, por
valor de 65.000.000 (pensemos qué sentido tiene esto
de los giros pagados entre las propias empresas del
grupo por 65.000.000) y sélo pago para inversiones por
12.000.000? ¢{No hubiera sido m4s razonable que la
sociedad de garantia reciproca hubiera, si no controla-
do, porque me parece una palabra fuerte, si tutelado
relativamente la utilizacién de los fondos, o, en su lugar,
la Junta?

Y dos cuestiones de carécter mds general, en forma
de pregunta también, que le den al debate algo de tinte
politico, que yo, frente a la intervencién del Portavoz
del CDS, creo que éste es un debate que no ha dejado,
ni puede dejar de tener tinte politico; lo tiene y lo tiene
en intensidad.

La primera cuestién que yo quiero plantear, que es
en forma de pregunta al Consejero, como manda el
precedimiento, es: visto que los socialistas hemos plan-
teado continuamente, no ahora, sino a lo largo de las
Gltimas intervenciones, que nos parcce a nosotros, que
es nuestro criterio que no existe una politica industrial
que contemple a los sectores en reestructuracion o en
crisis en Castillay Le6n, que no existe, que hay ausencia
de un instrumento en forma de una sociedad para el
desarrollo industrial, o la participacién en Sodical, o
cualquier otro instrumento en forma de sociedad, que
permita el acceso o la utilizacién de los recursos de la
Junta y su control més adecuado, éno seria razonable
ampliar la politica sectorial que ya se aplica al sector
minero, al 4mbito de otros sectores igualmente afecta-
dos por la integracién? Es una pregunta que va al hilo
de las posiciones que nosotros hemos sostenido en
relacién con la politica industrial en los altimos tiem-
pos.

Y viendo... Y ¢n el hilo de la cuestién también -y ya
termino- s¢ aprecia que una parte de los recursos para
saneamiento, 45.000.000 nada menos, se han utilizado
para subvenir los costes de integraci6én. {No parece
sensato, a la luz de este procedimiento, que va a ser ~y
esté siendo- utilizado por las empresas castellano-leo-
nesas para defenderse en el proceso de recuperacién
de escala productiva, imprescindible para defenderse.
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en el proceso de integracién europeo, no seria sensato
o no parece logico pensar que la Junta definiera una
linea de apoyo a los procesos de integracién, una linea
de atencion a estos procesos de integracion, que nor-
malmente sOn caros, en términos notariales y a veces en
términos fiscales, y que, de alguna manera, han gravita-
do ex este caso, detrayendo 45.000.000 de pesetas, que
hubieran podido ir a inversién directa y que se han
quedado en estrictos temas procedimentales? Estas son
las cuestiones.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUITANO
GONZALEZ): {Alguna otra pregunta. Si. Sefior Ma-
drid.

EL SENOR MADRID LOPEZ: Gracias, sefior
Presidente. La importancia, desde un punto de vista de
la economia de la comarca y también de la provincia y
de 1a regi6n, y la oportunidad de tratar este asunto del
mundo textil, que, como muy bien ha dicho el sefior
Consejero, es una de las industrias que estd fundamen-
talmente en los paises en vias de desarrollo, incluso
subdesarrollados —es la primera que se instala-, y que la
experiencia europea va diciendo que aquellas activida-
des textiles que han conseguido un nivel de desarrollo
tecnolégico muy punta suelen ser industrias que se
mantienen y, al mismo tiempo, actividades estratégicas
de 1a econoraia del pais. Por ejemplo, pues, en Alema-
nia y en Francia no hay ya mucha industria textil, pero
Ia que existe, que est4 en situacién punta, es uno de los
elementos claves de la economia de ese pais, porque
desarrollala propia tecnologia y se convierten en expor-
tadores de tecnologias a terceros. Y yo creoe que €so €5
un elemento en el cual nuestro pafs estd en esa situacién
intermedia entre pais desarrollado o en vias de desarro-
1o a pais ya con una tecnologia propia en la actividad
textil.

¥ Béjar es un punto de referencia para todos noso-
tros muy importante, para Castilla y Le6n, porque po-
drfa convertirse no en la proliferacién minifundista del
tiempo pasado de las industrias textiles, pero si en
quedar unos testigos importantes en la industria textil
que se convirtieran de verdad en empresas de tecnolo-
gia punta.

Y, sefior Consejero, yo creo que ¢l fondo de la
cuestién de este... econ6mico y tecnolégico de esta
empresa yo creo que es un problema profundo, que no
queremos decir las palabras, porque a veces duelen y se
nos acercan im4genes no queridas, pero es un problema
profundo de reconversién. Es decir, maquinaria con
doce afios de existencia, pero al mismo tiempo con la
sustitucién ya en las puertas, y compradas, como me
decfa el compaiiero, y en Jas empresas de més tecnolo-
gia que en estos momentos hay, que son las alemanas,
para sustituirlas, yo creo que es una oportunidad de oro
para conseguir de verdad que en Castilla y Le6n exis-
tiera algn testigo de la industria textil que, ademds,
pudiera ofrecer la oportunidad de una tecnologfa pun-
ta. Y cuando estamos diciendo eso, la pregunta no es

para insistir ya en lo que aqui ya se ha dicho, sino para
ofrecer un detalle m4s de la importancia que tiene para
Castiila y Le6n esta empresa, que yo creo que podria
ser una empresa importante que arrastrara a las demés
en estas condiciones hacia una... hacia un camino ver-
daderamente importante para su permanencia y para
su viabilidad.

Por lo tanto, yo creo que eso es una oportunidad
interesante. Y la pregunta que yo quicro decirle, a la
vista de que todos los Grupos estamos de acuerdo, que
la Junia, en este sentido -y yo le felicito por haber
tomado la iniciativa y no perderla, no perderla nunca
con los acontecimientos que a veces nos arrastran—, éno
podria también ponerse de acuerdo con la Administra-
cién Central, con los departamentos correspondientes
en esta materia, para que el esfuerzo interinstitucional

" -y adem4s dar un paso adelante en lo que debe ser Ja

cooperacion entre Jas instituciones-, para que el esfuer-
zo fuese multiplicador y, por otro lado, tuvieran la
misma direcci6n de una flecha decidida a salvar la
oportunidad de una empresa de estas caracteristicas?

Muchas gracias.

FEL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUUANQ
GONZALEZ): No hay mas preguntas. El sefior Conse-
jero, para contestacion.

EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SEIQOR BECKER ZUAZUA): Gra-
cias, sefior Presidente. Sefiores Procuradores. Contes-
tando por orden de intervencion, vamos a ver, creo que
esa aportacion financiera que se nos dice, bueno, quizé
no fue controlada, o no se exigieron las garantias nece-
sarias para su utilizacién. Yo si quiero dejar claro que
en realidad lo que nosotros aportamos es un aval; es un
aval, entonces, no es que nosotros les .... ¢l dinero, lo
que sucede es que esos avales se ejecutan todos. Enton-
ces, claro, eso un problema, en cierta manera... Noso-
tros vimos ese plan de viabilidad, nos pareci correcto,
porque creo que asi lo era, pero la realidad se ha
encargado de demostrar que no era asi. Por supuesto
que, st npsotros tomamos una decision de entrar direc-

- tamente, no s6lo compartir un riesgo, a través de estas

sociedades, Soteca y Sogacal, con estos avales, sf pode-
mos exigir entrar al minimo detalle de sise gastaengiros
o se gasta en lo que el Portavoz Socialista ha dicho que |
es mucho mas positivo, que es la inversién, por supues-
to. Por tanto, yo comparto ese punto de vista, ese enfo-
que, pero creo que el cometido que tenia la Junta y la
Consejeria hasta este momento, que era compartir ese
riesgoy.... de ese aval, pues, logicamente, hemos estado
en ¢l sitio en el cual debiamos de estar,

También se nos pregunta sobre una cuestién gue
est4 muy relacionada, pero que proviene por elevacion;
es decir, bueno, la politica industrial. Yo creo que ahi
quiz4 sea més... objeto més de ese debate la comision
de politica industrial, pero lo cierto es que en este
momento hay una gran confusién por parte de la Admi-
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nistracién Central. Y también, abundando en lo que el
Procurador y ex Presidente, sefior Demetrio Madrid,
me preguntaba, es decir, éno serfa bueno que tratése-
mos de coordinarnos. Por supuesto que es bueno; es
totalmente necesario. Y tengo que decir que este Con-
sejero cada vez que va a Madrid y, por supuesto, se
refine con autoridades de los Ministerios, siempre lo
que pide y lo que da a cambio es la coordinacién y la
concentracion de esfuerzos entre las Administraciones,
porque la Administracién somos todos y, por lo tanto,
no queremos ir en dircccién contraria. Lo que sucede
es que, concretamente en el tema de la politica indus-
trial en este momento, hay incluso un debate, un debate
importante entre ¢l Ministerio de Econom{a y el Minis-
terio de Industria, y se esté debatiendo la politica indus-
trial y no solamente en la Administracién Central, sino
en ¢l mundo intelectual y en todas las, digamos, los
centros de investigacién mds importantes del mundo
occidental. Es decir, écudl es el papel de la politica
industrial? Porque, evidentemente, la politica industrial
de los noventa no pucde ser la politica industrial que se
ha practicado con anterioridad.

Por lo tanto, sin llevar ia responsabilidad a la Admi-
nistracion Central, ni sacarla fuera de su contexto, en
este momento la politica industrial es objeto de un gran
debate, un gran debate no solamente intelectual, sino
también politico, y hay unas realidades en este momen-
tobastante, no digo cambiantes, pero que nos desorien-
tan, concretamente en Jos procesos de reconversion de
sectores en crisis o sectores tradicionales que no tienen
futuro. Por tanto, yo s dirfa que, bueno, la politica
industrial lo que tiene que buscar como objetivo funda-
mental -y asi parece que se ha asumido por la mayor
parte de los analistas- es un entorno de competitividad
y rentabilidad; de lo contrario, dificilmente tiene, 1ogi-
camente, salida. Ahora, ¢omo se tiene que instrumen-
tar, si tiene que ser desde el punto de vista vertical, o
desde actuaciones horizontales o verticales, esto es una
discusion que estd abierta todavia y que hay opiniones
distintas en los distintos centros y también Administra-
ciones Centrales.

Y en cuanto a los costes de la linea de integracion,
los costes notariales, y todo esto que se apunta y que ha
salido sin esperarse, si, pero esto no depende tan direc-
tamente de nosotros; los costes est4n ahi'y, bueno, pues,
es... habria que modificar leyes, habrfa que tratar de
subvencionar lo que €l propio sistema hace no compe-
titivo, y esto ya es un problema. Es decir, tratar de
buscar una linea de integracién o definir lineas de inte-
gracién que abaratasen ese proceso, €so es distorsionar
el propio mercado, y entonces entramos ya en una
dimensién, pienso, del problema distinta. Yo creo que
son costes con los que hay que contar; pero minimizar
es0s costes, no s€ como podriamos minimizarlos, pero
en este momento creo que escapa un poco de nuestras
posibles competencias.

Y en cuanto a la cuestion que suscitaba don Deme-
trio Madrid, yo comparto esa preocupacién, tengo que

decirle, y, por supuesto, que no es... es simplemente
decir, bueno, en Béjar hay una actividad productiva,
que es estos tejidos a partir de la lana, sino que podria
constituirse como un elemento dinamizador que pudie-
se exportar no solamente productos, sino, pues, lineas
o formas de producci6n; incluso, pues, el propio disefio
de proceso de fabricacion, etcétera. Es algo que tiene
unas sinergias. No solamente es decir, bueno, produce
los pafios o lo que sea, sino que adem4s establece..,
Entonces, en ese sentido, si, 1a politica industrial es muy
eficaz. Entonces, yo, en ese sentido, por supuesto que
de nuestra accion en la Consejerfa, de tratar de ayndar
a esta empresa y que se consolide definitivamente, no
perdemos de vista esa... y si hay que, pues, promocionar
la introduccién de nueva tecnologia, aunque no sea
punta, pero en ese proceso, pues lo haremos, porque
luego eso, cvidentemente, tiene unas sinergias en toda
laeconomfa de Castilla y Le6n. Por lo tanto, si estamos
en esa linea, le contesto.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): En turno de réplica, si lo desean. Muy
brevemente.

EL SENOR JIMENEZ-RIDRUEJO AYUSO: Si,
Presidente, con muchabrevedad. Yodirfa que entiendo
que es un aval. Quien comparte riesgos debe exigir
alguna capacidad de orientacién, me parece razonable.
No entro en el debate en torno a los instrumentos. Lo
tinico que digo ¢s que este debate ha mostrado que la
Junta de Castilla y Le6n no dispone en este momento
de instrumentos 4giles y que quiz4 es una reflexién que

yo me hago, pero que cada cual se puede hacer a su
nivel.

Y, finalmente, cualquicr actuacién piblica de sub-
vencion de.la Junta distorsiona el mercadoy eso no est4
obstaculizando para nada que la Junta haya suprimido
ningln tipo de subvenciones. Sigue manteniéndslas,
como es razonable,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): El seiior Consejero. Gracias. ¢{Les pa-
rece un receso de diez minutos, para pasar al segundo
punto del Orden del Dia?

(Se suspende la sesi6n a las trece horas veinticinco
minutos, reanudéndose a las trece horas cincucnta mi-
nutos).

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Retomamos la sesién. Segundo puato
del Orden del Dia: "Comparecencia del Excelentisimo
seiior Consejero de Economia y Hacienda, a solicitud
del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a
la Comision sobre: papel de la Junta en el proceso de
mediacién en el conflicto laboral en la Hullera Vas-
co-Leonesa, asi como su posicién cara al future del
mismo", ’

Seftor Consejero, tiene usted la palabra.
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EL SENOR: CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Mu-
chas gracias, sefior Presidente. Sefiores Portavoces, se-
fiores Procuradores. Voy a hacer una sintesis de cudl ha
sido ¢l papel de la Junta y de nuestra Consejerfa en ¢l
proceso de mediaci6n cn el conflicto laboral en la Hu-
llera Vasco-Leonesa y también trataré de dar alguna
informacion de cuél es nuestra predisposicion de cara
al futuro del mismo.

Como de todos es conocido, la Junta de Castilla y
Leo6n, a través de su Presidente y de la Consejeria de
Economia y Hacienda, ha tenido una serie de actuacio-
nes, que se concretaron a partir del treintay uno de julio
de este afio, en respuesta a un escrito dirigido al seiior
Presidente de la Junta,-fechado en Le6n y firmado por
la Federaci6n Regional Minera, C8misiones Obreras y
la Federacién Provincial de Mineros UGT, y después
de recibir este escrito se cursaron instruccioncs a la
Consejeria de Economia y Hacicnda para que dc forma
inmedtata estableciera contactos con la diregcion de la
Hullera Vasco-Leonesa y con los representantes de Jas
centrales sindicales para tratar de buscar formulas ten-
dentes a dar una salida a la situacion del conflicto. Se¢
hacia constar que la Junta de Castilla y Ledn carece
actualmente de competencias en matcria laboral, porlo
que la intervencién de la Conscjeria sc dirigia funda-
mentalmente a intentar una modificacion de las postu-
ras que mantenian blogueada la situacion de la mesa
abierta en la Direccién Provincial de Trabajo de Ledn.
A tales efectos, se planted la necesidad de pedir a cada
una de las partes la aportacién dc compromisos concre-
tos y de férmulas que estuvicran dispucstos a asumir
para dar salida a una situacién que mantenia cn paro a
mil setecientos trabajadores y que alectaba gravemente
a la economia de toda la cucnca.

Hay que sefiatar que alo largo del proceso negocia-
dor desarrol[ado en Lebn se produjo un grado impor-
tante ‘de_ convergenc:a en relacién con los a';pcclo%
econﬁmiéblq ’

’laboralcs del conflicto. En es¢ marco,
bl est ng;bascs sufi c:cnlcs pam‘la in:

r"i i’ieﬂa medal d_’é “Conyenid
cmbargs, wnadis-

pandad esenclal én’ te!acxén con’ff

despido: Laemptesase remitia en esta malena alogue "
sefiala lajunsdxccxénlaboral,maunque estar:a, en prmm- e

p:o,(ﬁspmta a@rﬁ’%‘ﬂmwm

Apartudeestecua o,a

la:canu-'=-=

las tensiones gencradas por 14 propla ‘Situacin & incer--

tidumbre que s¢ vive en 1a:cienca y por algunas de las - -

declaraciones y opinionés que se: habian vértido en ','

torno al conflicto, esta Conse]erfa de'Economid: y Ha-

cienda, mgmendo el mandato del seiior Presidento de 5

1aJunta, perosin interferir en el proceso denegoc:ac:é'

abierte en la Direccién de:Trabajo :de.Leon, iba a: ‘
intentar desarrollar i, Io asumian ambas partes, el dlé-

o

logo necesario para flexibilizar actitudes, aproximar
posturas y propiciar una salida negociada para una
situacién que parecfa en ese momento estancada y en
la que todos estaban perdiendo ya mucho, y, por su-
puesto, la economia de toda la cuenca. En este sentido
se expresd también el sefor Presidente, segiin escrito
de seis de agosto de mil novecientos noventa y uno,
dirigido por el Director de Gabinete, que se hizo a los
secretarios de los sindicatos. Y en este proceso también
no solamente Comisiones Obreras y UGT, estos dos
sindicatos, sino también se sumé al proceso de negocia-
¢i6n Unién Sindical Obrera, USOQ, a través de su Fede-
racion Estatal Mincra, y la adhesion fue aceptada.

Las reuniones que s¢ instrumentaron a partir de cse
momento tuvicron lugar en Valladolid, entre repre-
sentantes de cstos tres sindicatos y en presencia del
Consejero y también del Seerctario General de Econo-
mia y e coordinador general de servicios de la Dirce-
cion General de Economia.

La primera de estas reuniones s¢ celebra el dieciséis
de agosto de mil novecientos noventa y uno, v se acordd
dar traslado a la dircecion de la empresa de una pro-
pucsta convocando a una reunion empresa-sindicitos
para ¢l dia veintidos de agosto siguieate con ¢l fin de
negociar ¢l tema de los despidos y/o sanciones, con la
asistencia de un funcionario de La Junta que actuaria
como moderador. En esa misma reunion se acordd que
s¢ volveria a reunir la comision para tratar de desblo-
quear la negociacion propiamente dicha, para llegar a
unos principios de acuerdo, que implicaria el abandono
del encierro, para permitir [a instrumentacion de servi-
cios minimos y desconvocar la huelga. Estos mismos
representantes se volvieron a reunir en Valladolid en la
Consejeria de Economia y Hacienda los dfas veintiuno
y veintidos de agosto de mil novecientos noventa y uno,
y cn dichas reuniongs se propuso tratar {os temas con-
siderados en las celebradas durante ¢l mes de julio
pasado cn la Direccidn Provincial de Trabajo de Ledn,
pot lo que se convocaba a empresas y centrales sindica-
les para‘'que se reunieran at dia siguiente, es decir, el dfa
vemtyrés de agosto de mil novecientos noventa y una.
'Fagn& &ni'se convocaba en el Hotel Conde Lunade Leén
para’ Ugazcunion déla comision negoc1adora del con-
ve-mo,aa?fcelcbrar el*dia vcmuséxs de agosto de mil
1 vccncﬂ&b&i' ’vcntay uno.. -

: Am as’, partes mamfestaron, -en presencxa de tos
represcntantcsdcla Consqe tia de Economia y Hacien-
- da, su voluntad de realizar cuantos esfuerzos estuvieran
-em-Su mano para alcanzar una ‘solucién adecuada al
oonfhcto dentro dél' marco § d¢’los plazos ya acorda-
dos. Efectivamente, la' reunion; Celebrada en Leén el

. trece de septiembre de mil noveciéntos nioventa ¥y uno,

ent_:efrepresentantes de las centrales sindicalés, UGT,
omisiones'y Asociaci6n de Vigilantes y de la empresa
Hullcra Vasco—Leoncsa, y actuando como moderador

.l G?li'cfa Marcos se acord6 10 sxgmehte.

cionario de la Junta de Castilla y Ledn don Juan o
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Primero, levantamiento del encierro a las veintidés
horas de ese dia, el trece de septiembre, por las centra-
les sindicales.

Segundo, el camplimiento del acuerdo verbal alcan-
zado en el dfa anterior entre la empresa y las partes
representantes de los trabajadores, en el cual éstas se
comprometian a continuar el recorrido de inspeccién
en ¢l resto de los grupos: Competidora, Santa Lucia,
Arrezola, Turel y Lavadero. Una vez elaborado el in-
forme por la comision designada al efecto y que, entodo
caso, seria antes del préximo dfa veinte de septiembre,
el comité de huelga y la direccién de la empresa se
reunieron para establecer los servicios minimos nece-
sarios de forma inmediata.

Tercero, ¢l lunes, dia dieciséis de septiembre de mil
novecientos noventa y uno, en el Hotel Conde Luna se
reunirfan a las diecisiete horas la comisién deliberadora
para tratar todos los temas que estaban bloqueando la
negociacion colectiva, sin limitacion alguna,

Y, por iiltimo, en esa filtima acta se dejd constancia
expresa del agradecimiento de las partes a Ia Junta de
Castilla y Leén por su intervencién en el conflicto,

Este acta fue leida por el moderador y las partes se
encontraban todas conformes, y firmaron ese acta, por
UGT, don Anatolio Diez, perddn, don Antolin Diez;
por Comisiones Obreras, don Gonzalo Diaz; por
USO, don José€ Maria Castilleira; y por la Asociacién
de Vigilantes, Alejandro Espiniello; por Hullera Vas-
co-Leonesa, José Antonio Martinez Fidalgo; y por la
Junta de Castilla y Ledn, Juan José Garcia Marcos.

Esto es, a grandes rasgos, y muy sintéticamente, una
descripcidn del proceso de mediacién de la Junta de
Castiila y Ledn en un conflicto que estaba sumiendo a
la actividad de esa zona cn una, pues, situacién muy
comprometida, no solamente por los efectos econ6mi-
cos depresivos, sino también porque podia poner en
peligro la propia... el propic futuro de esa explotacién,
que, como todos sabemos, es de las pocas explotaciones
que tiene una rentabilidad elevada.

Por lo tanto, a requerimiento de las partes, el Presi-
dente de la Junta solicité nuestra mediacién, la de la
Consejerfa. Asi lo hicimos, sin ningfin afan de protago-
nismo politico, sin tener competencias y buscando so-
lamente ef desbloqueo de una mesa que estaba abierta
¥ que, logicamente, debia de servir de cauce para alcan-
zar un acuerdo negociado,

Por otro lado, desde el punto de vista de nuestras
competencias mineras, nos preocupaba mucho los ser-
vicios minimos, porque, dada la ocupacién de la mina,
podian producirse sitvaciones muy peligrosas y que,
légicamente, entraban dentro de nuestro 4mbito de
competencias.

Por lo tanto, en todo ese proceso negociador se
buscaba, fundamentalmente, ese objetivo: desbloquear
las negociaciones, tratar de no incurrir en un conflicto

de competencias, que nosotros no tenfamos. Y si por
algo podemos calificar esa actuacién de mediacién, es
que se desbloqueé esa situacién y se dio paso a la
situacién actual, que a pesar de no haber, de no existir
todavia un acuerdo, pues, la actividad minera se ha
reanudado y, evidentemente, pues, el conflicto parece
que estd en vias ya de una solucidn.

Nada més. Muchas gracias, sefior Presidente,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZY}: Gracias, sefior Consejero. Iniciamos el
turno de Portavoces de los Grupos Parlamentarios.
Grupo Parlamentario Mixto, seftor Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias,
sefior Presidente. Gracias, sefior Consejero, por su in-
formaci6n. La verdad es que yo tenfa ya referencias de
esta cuestién. Y voy a decir, en aras de la verdad, que
no sé si este es el foro adecnado donde se pueden
plantear una serie de reflexiones, que yo al menos si
quiero hacer, con ¢l convencimiento que tengo, después
de haber mantenido algiin tipo de conversacidn respec-
to de esta cuestion, Porque yo en la descripcién puedo
estar absolutamente de acuerdo en la cronologfa de los
hechos; ya tengo menos acuerdo en cuanto a la eficacia
de los mismos. Si sirvié en un momento determinado, la
realidad es que hoy, a la fecha, la situacién est4 nueva-
mente bloqueada y en situacién que se incrementa dia
a diz una tensidn de un conflicto, que posiblemente es
lo que justifica el hecho de que podamos tratarlo aqui
con cierta profundidad. El conflicto mas largo de la
historia de la mineria en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n y que tiene repercusiones importantes
desde todos los 4mbitos, Hoy estan, de hecho, rotas las
negociaciones. Cada cual esgrime argumentos y proyec-
ta responsabilidades, 16gicamente, para una y otra par-
te. Posiblemente, la propia autonomia de las partes en
cualquier tipo de negociacién o debate de esta natura-
leza, en el conflicto, en la negociacién de conventos
colectivos no teniamos por qué entrar en el asunto, pero
me remito a lo que comentaba anteriormente.

La repercusién es muy importante, desde ¢l punto
de vista econémico; para la empresa, por supuesto; para
la economia de 1a Regi6n, por supuesto; para los traba-
jadores he de decir que mucho més, por supuesto; y que
ha generado, y puede seguir generando, dificultades
sociales de dificil cicatrizaci6n para el futuro. Es una
implicacién de muchos trabajadores de toda una co-
marca, Y s posible que se puedan reconocer, incluso,
errores por todas las partes, pero hay un dato bastante
elocuente, por otra parte: es que de algiin modo, con
todos los expedientes que se han realizado y los proce-
dimientos judiciales, yo pienso que est4n sald4ndose
negativamente para los trabajadores, puesto que ya ha
habido trece despidos, incluso puede haber alguno més,
¥, sin embargo, y después de haber desconvocado la
huelga, después de haberse reintegrado al trabajo, des-
pués de haber regularizado la actividad, afin hay una
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parte, en este caso, la empresa se resiste abiertamente
a sentarse de nuevo a la negociacién. Yo no voy a
enjuiciar qué hay detras, pero se atisban posibles acti-
‘tudes con cierto grado de premeditacion hacia la pre-
visién de la futura explotacién gue la misma empresa
tiene en ciernes.

Y yo me limitaria a hacer una pregunta, sugerencia,
y he de decir que hablo tras escuchar a una parte
exclusivamente, por cierto, pero seria la siguiente: éno
seria interesante convocar, o facilitar, nuevamente a las
partes, en funciones de mediacién, para facilitar una
salida digna a ambas partes, como via de renegociacién,
a fin de que el conflicto latente no encuentre nuevos
motivos de reiniciacién -maxime cuando me consta que
en la actualidad, como decia anteriormente, por parte
de los trabajadores, por parte de los sindicatos, hay, ha
habido una mano tendida a esa negociacién~-, enten-
diendo que negociar es la Gnica salida y que hay un
riesgo de futuro importante? Y, por supuesto, no es
remitir, en absoluto, la responsabilidad a la Administra-
cién Autondmica, dado que no existen esas competen-
cias, pero sf apelar, en cierto modo, a esa responsabili-
dad social y politica que puedan tener las Cortes de
Castilla y Le6n, en Gltima instancia, y, por supuesto,
nuestro Gobierno Auténomo, apelando, al mismo tiem-
po, que se pueda facilitar que otras instancias adminis-
trativas colaboren y cooperen en dar, o en encontrar
una salida a futuro de esta negociacién, que no es el
hecho de la negociacién en si, sino es, o repercute, o
tiene mayor impacto de cara al futuro econémico y
soctal de la zona. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Grupo Parlamentario Centro Demo-
critico y Social, sefior Sagredo.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente. Sefiorias. Sefior Consejero. De la misma
mancra que solicitdbamos informaci6n en el punto pri-
mero, insiste este Grupo de CDS en la conveniencia de
Ia informacién, no informacién reservada o secreta,
sino de la informacién necesaria para poder hacer més
rentable la presencia de los Procuradores en esta Co-
misién, 0 en cualquiera. Creo que si en el otro caso
podria haber una disculpa en cuanto a determinados
datos, la realidad es que en éste seguramente tampoco,
y en las préximas Comisiones me gustaria que esa ca-
rencia de la falta de informacion se resolviera, porque
noesbueno tener gue buscar informacién por otrositio,
que, al mismo tiempo que puede ser de utilidad, pues,
una informacién cruzada, puede ser més Gtil sise cuenta
antes con una base de informacién.

Y digo esto porque me alegra oirle al Consejero que
el veintitrés de Septiembre ha recibido un plicet de
toda la Comisién deliberadora sobre la posicion de la
Junta; sin embargo, de la informacién que tiene €l CDS,
aparece que eso noes asi. Me gustaria que tuviese razén
el Consejero.

Desde varias esferas ha constatado el CDS que se
considera la actuacién de 1a Junta de Castilla y Leén
como débil, como poco comprometida, por cuanto se
limitaron a una politica de gestos, consistente nada més
en el intento de moderacién que ha dicho de las partes.
Y es verdad que al no tener competencias, légicamente,
la posicién de la Junta ahi no es facil. Pero, quizés se
entendia por alguien, o por algunos, que la Junta forza-
ria un tanto la negociacién, a base del instrumento de
las subvenciones con la empresa, y eso parece que no
ha sido asf.

En cualquier caso, el CDS nos vamos a remitir a la
segunda intervenctén, por st hay que plantearle alguna
pregunta concreta, como algunas de las que tenemos ya
preparadas en este momento. Muchas gracias, Presi-
dente. Muchas gracias, Sefioria. En aras a la brevedad.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Muchas gracias. Grupo Parlamentario
Socialista. Sefior Jiménez-Ridruejo.

EL SENOR JIMENEZ-RIDRUEJO AYUSO:
Muchas gracias, sefior Presidente. Sefior Consejero.
Sefiores Procuradores. Quisiera, en primer lugar, aludir
aquelas circunstancias en las que se produce el proceso
de negociacién colectiva en la mineria, y, en concreto,
en la Hullera vasco-leonesa, no son las més propicias,
precisamente, para alcanzar acuerdos, y, quizd, esta
sitnacién es responsabilidad un poco de todos, pero
también es responsabilidad del Gobierno Regional. Yo
dirfa que, después de cinco afios de sostenido esfuerzo
econdmico, que le ha llevado a la Junta de Castilla y
Le6n a utilizar algo més de 6.500.000.000 de pesetas en
subvenciones al sector de lamineria del carbon, subven-
cionando, aproximadamente, 1.500.000 pesctas por tra-
bajador, lo que tedricamente hubiera debido conducir
en el afio noventa y uno al saneamiento de las empresas
del sector, al menos por el plan de viabilidad que se
llevé, que se siguib, y a la vista de estas circunstancias,
uno hubiera debido pensar que, efectivamente, el sector
delamineria del carbdn hubiera tenido que estar enuna
situacién mé4s boyante, més adecuada, més solvente de
la que realmente estd. De manera que debemos enten-
der que el proceso de negociaci6n colectiva, aunque se
produce en una empresa que es-reatable en si misma,
se produce en un contorno, en un contexto de cierta
crispacion social por el hecho de que se est4 producien-
do un proceso de reordenacién de un sector enorme-
mente importante.

En este contexto, y quiz4 el contexto explica algunas
de las actitudes y también algunos de los acontecimien-
tos que tuvieron lugar, pero no justifica, en modo algu-
no, algunas de las actuaciones que tuvieron como con-
secuencia el destrozo de algunas instalaciones de la
empresa; pero digo que en este contexto se produnce una
negociacién que tiene su justificacién en el hecho de
una elevacion sustancial a una parte de los trabajadores,
pero que no afecta a todos ellos. Y este es un punto de
origen y de partida de un conflicto que luego ha tenido



COMISIONES - N# 52

Cortes de Castillay Leén 1315

circunstancias y consecuencias bastante lamentables,
diria yo.

Es verdad, y es cierto, que la Junta no tiene compe-
tencias en temas de trabajo, y, por lo tanto, todo lo que
haga es por anadidura. Pero una cuestién que si que
cabe exigirle a [a Junta es la coherencia de sus actuacio-
nes, y nosotros creemos y entendemos que la Junta no
ha sido totalmente coherente en sus actuaciones, y voy
a intentar explicar por qué.

En primer lugar, no ha sido tan f4cil ni tan sencillo
para las centrales sindicales y, en general, para los
trabajadores, y, desde luego, mucho menos para los
alcaldes de las zonas afectadas por este conflicto, tomar
contacto con el Presidente o con los Consejeros de la
Junta, Hay, segéin me consta, un intento de reunién con
el Presidente en agosto, fallido, sin contestaci6n; hay un
intento de reunidn con el Presidente en Septiembre,
fallido y sin contestacion; y s6lo una carta abierta al
Presidente hace que, efectivamente, haya una llamada
posterior del mismo, que no llega arecibir a los alcaldes.
Luego, efectivamente, s{ que ha habido, no en la Con-
sejeria de Economia, debo reconocerlo, pero s en la
Junta, algiin tipo de resistencia para el tratamiento en
suintegridad del problema ocasionado por esta huelga.

En realidad, la Junta no deberifa saldar toda su
actuacion con la mejora del clima, que evidentemente
ha propiciado, ni con ¢l acceso de los trabajadores a la,
digamos, al tajo, porque esa es una parte de la cuestién;
pero nosotros creemos y entendemos que la Junta de-
berfa haber mantenido su propésito de conseguir el
acercamiento entre las parte hasta la firma del conve-
nio. Y como suscitaba anteriormente el Portavoz de
Izquierda Unida, el convenio estd lejos de alcanzar una
situacidn aceptable para las partes. Entendemos, por lo
tanto, que no ha terminado ni debe considerarse termi-
nada la actuacion de la Junta en este tipo de actuacio-
nes, a no ser de que entendamos que la Junta solamente
tiene competencias o responsabilidades en lo que toca
a la resolucion de los problemas vinculados o basados
en el acceso de los trabajadores a la produccién, oenla
mejora del clima. Nosotros creemos que, puestos a
negociar, deberfa haberse mantenido el clima de nego-
ciacién y haberse mantenido el tono, intentando llevar
a las partes en conflicto, pues, a un convenio, que
tampoco parece tan dificil conseguir.

- Luego, efectivamente, no tenemos duda de que ha
habido buena intencion, y especialmente por parte de
la Consejerfa de Economia, pero nos parece que ha
habido un trabajo parcial, un trabajo incompleto y que,
tal vez, seria el momento de plantearse si otra iniciativa
de la Junta no podrfa acercar a las posiciones en el
convenio para dar respuesta y salida a un problema que
de nuevo puede tornarse hosco, hostil y dificil en una
zona de la que, insisto, pues, tenemos la evidencia de
que se encuentra en una situacién compleja y diffcil,

En cambio, decia antes, tengo la evidencia de que la
Junta, en Ia Consejeria de Presidencia, no ha sido tan

eficaz ni ha sido tan colaboradora como ha sido la
Consejeria de Economifa respecto, especialmente, de
los municipios y de los Ayuntamientos de los municipios
afectados. Porque, sin duda ninguna, una de las conse-
cuencias més perniciosas que se han producido como
resultado de esta huelga es ¢l hecho de que las econo-
mias de mil setecientos trabajadores se han visto pro-
fundamente afectadas, y puede cifrarse, aproximada-
mente, en torno a una media de 1.000.000 de pesetas
por trabajador que se ha dejado de obtener en este
periodo, en este plazo de realizacién de la huelga. Es
evidente que esos son costes que las centrales sindicales
tienen que sopesar, y los trabajadores tienen que sope-
sar; pero también es verdad que no debemos negar el
papel de moderacién ¢ integracion que los Ayunta-
mientos han tenido en este conflicto. Nos parece a
nosotros que una buena parte de fos Ayuntamientos
afectados -y no es casualidad que la mayor parte de
ellos sean Socialistas—, no solamente no se han sumado
al proceso, sino que han servido de moderacion, de
sensatez, de integracion; digamos que, de alguna mane-
ra, han ido a paliar una buena parte de los efectos
negativos y han concitado el méximo de entendimiento
entre las partes. Y son estos municipios, precisamente,
los que han tenido los costes més elevados, porque,
conforme con las escasas economias municipales, una
buena parte de la recaudacién de los impuestos, més
otra serie de efectos derivados de las responsabilidades
dela gestion tributaria municipal, se han visto afectados
profundamente.

Y es en esta direccién y en este sentido en la que los
alcaldes de estos municipios pidieron una entrevista
con el Presidente, entrevista que, finalmente, no pudie-
ron tener con el Presidente, pero tuvieron con el Con-
sejero  Huidobro. Por lo que nosotros sabemos, las
consecuencias de esta entrevista con el Consejero Hui-
dobro, son dispares. Porque, por una parte, el tono de
la intervencién del Consejero de Presidencia fue posi-
tivo, prometido, hizo alusion a la posibilidad de accéder
a créditos subvencionados, hizo alusién a la posibilidad
de alcanzar ayudas y subvenciones; pero lo cierto es
que, finalmente, el resultado Gltimo ha sido una préctica
marginacién de los Ayuntamientos y alcaldes con los
que tenfa compromisos, y pricticamente el tema est
paralizado. '

Entendemos nosotros, entiende el Grupo Socialista
que este no es un tema que competa o toque exclusiva-
mente a la Junta de Castilla y Le6n, sino que también
compete y toca a la Delegacion del Gobierno, y enten-
demos y tenemos, digamos, noticias de que, efectiva-
mente, la Delegacion del Gobierno est4 en el proceso
de reunién con los alcaldes afectados para intentar
buscar las soluciones més idéneas.

En todo caso, nos parece a nosotros que la Junta de
Castilla y Le6n, a través de la Consejerfa de Economfa
y Hacienda, tiene presupuestariamente abierta una if-
nea de apoyo directo a los municipios mineros, comoes
la linea de apoyo al plan de hébitat minero, que podfa -
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ser ufilizada y servir para intentar paliar, si cabe, en
conjuncién con alguna otra Administracién, sin duda,

. pero que sirviera para paliar o, digamos, servir de leni-
tivo a los problemas econ6micos, que son enormemente
importantes y que son, fundamentalmente, el tema que
nos toca. De manera que hay un problema econémico
derivado de una situaci6n social conflictiva, y tal vez el
Consejero podia ser sensible a la resolucién de los
problemas de estos municipios, que no vean agravados
con estos problemas los otros muchos problemas a los
que tienen que dar respuesta. Nada mis y muchas
gracias. .

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Grupo Parlamentario Popular, sefior
Aguilar.

EL SENOR AGUILAR CANEDO: Sefior Presi-
dente. Sefior Consejero. Sefiores Procuradores. Nos
satisface, en primer lugar, la cronologia de los hechos
que se ha hecho por el sefior Consejero. Creo que han
demostrado una voluntad politica de didlogo que queda
fuera de toda duda, y que, realmente, como ¢l propio
Consejero ha dicho, interviene en un proceso de media-
cién, pura y simplemente, por ¢l af4n de intentar des-
bloquear una situaci6én importante, conflictiva creada.
Es cierto que la Comunidad no tiene competencias,
cierto que la Junta no tiene competencias; por lo tanto
ese proceso de mediacion existente finica y exclusiva-
mente puede ser calificado como un proceso de mode-
racion, como un proceso de buena voluntad, y, en defi-
nitiva, lo que ha hecho la Junta de Castilla y Le6n no ha
sido ni m4s ni menos que ejercer esa figura que existe
en nuestro ordenamiento juridico, que es la figura del
hombre bueno, aquel que trata de conciliar intereses
contrapuestos y que, en definitiva, llega a prestar su
colaboraci6n en este sentido.

No podemos compartir, sefior Consejero, y creo que
queda muy claro por su exposicion, el que haya existido
la m4s minima resistencia, la mis minima resistencia a
entablar el dislogo con ninguna de las dos partes; eso
lo tenemos muy claro a través de esa cronologia.

Yo creo que aqui lo que cabe es pronunciarse por
un respeto de la Junta a la libre voluntad de las partes,
a la libre concurrencia, a la libre negociacién, a que,
efectivamente, han de agotarse primero, entre ellos, los
métodos de didlogo que la democracia impone, y, por
lo tanto, una vez que esos métodos de didlogo se ve que
van por derroteros o por cauces que no son de recibo,
es cuando la Junta interviene.

Por lo tanto, como la comparecencia que ha pedido
del Consejero en esta mafiana ha sido para explicar el
papel de la Junta en el proceso de mediaci6n del con-
flicto laboral, creo que afiadir mayores elogios, o mayo-
res adjetivos a la propia intervencién del Consejero
queda fuera de lugar. Pura y simplemente ha contado
cronolégicamente lo que sucedido, las reuniones que se
han mantenido, las propuesta que tal vez hayan tenido

que producirse en esas reuniones, y, por supuesto, esa
felicitacién que nosotros conocemos ahora por primera
vez y que, ciertamente, nos congratula que aqui haya
sido.

¢Prolongar o no la actuacién de la Junta hasta la
firma del convento, como se ha participado aqui, sefior
Consejero? Bueno, nosotros entendemos que, realmen-
te, esa libre voluntad hay que seguir respetandola, gue
no dudamos de la coherencia de las dos partes para
intentar subsanar un problema que afecta ala economia
de unos trabajadores con los cuales estamos sensibili-
zados en ese aspecto, a la economia de una regién con
las cuales estamos profundamente unidos en el sentido
de nuestra preocupacion en ese montante, y, por lo
tanto, sin llegar a producir ningin conflicto de compe-
tencias, ninguna injerencia en temas que no nos corres-
ponden, pero con la sensibilidad social, con la sensibi-
lidad que tiene que tener un Gobierno, una regién
autondémica, y con la sensibilidad de estas Cortes, tratar
de solucionar este problema a la mayor brevedad.

Seiior Consejero, ciertamente no me cabe la menor
duda que tanto el Presidente, como el Consejero de
Presidencia, como usted, han manifestado agui que
est4n abiertos al didlogo de una manera permanente y
de una manera clara. Pero, por supuesto, las asperezas
tienen que limarse, tiene que producirse una conver-
gencia que dé lugar a esa posible firma de un convenio
que resuelva de una vez por todas esta negociacién, y,
en consecuencia, nuestro Grupo Parlamentario se tiene
que pronunciar en el sentido de que, ciertamente, se
contintie el didlogo, pero ese didlogo que sea libre; se
continde la mediacién, pero esa mediacién que sea en
la medida que nuestras competencias -lo digo entre
comillas-, nuestra voluntad de ayuda nos lo permita.
Por supuesto, nunca interferirnos en temas que no nos
corresponden, aunque si sensibilizarnos con esos temas
de una manera clara y de una manera rotunda. Y en eso
estd nuestro Grupo, y en eso esti la decisién que, por
supuesto, ha tomado la Junta de Castilla y Le6n en este
sentido.

Poco més se puede afadir. El papel esté dicho, la
mediacion estd perfectamente definida, y, en conse-
cuencia, esa labor de hombres buenos, de hombres
eficaces en el sentido de intentar solucionar ese asunto,
sin duda ha quedado puesta de manifiesto. Y muy poco
mas tenemos que afiadir a nuestra intervencién, sino
hacer un Hamamiento a todos los interesados, en el
sentido de que limiten sus conflictos, moderen sus po-
siciones, que la violencia no surja, como ha surgido -y
tengo entendido que de manera grave-eneste conflicto,
y de esa forma s¢ pueda llegar a un acuerdo lo més
r4pido posible y que sea beneficioso para todos. Nada
més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Para contestacion, tiene la palabra el
seiior Consejero.
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EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Gra-
cias, sefior Presidente. Sefores Portavoces de los Gru-
pos Parlamentarios. Vamos a ver, hay que... y sin echar,
por supuesto, tintes dramiticos a la situacion del verano
pasado, yo tengo que decir que habia tomado posesién
el dia once de Julio de mi cargo y que este problema se
planted en los primeros dias de agosto a la Consejeria,
¥ que no era un tema nuevo, por supuesto, porque ya
era un tema que venia muy, muy deteriorado, porque
las instancias en las cuales debia de haberse llegado a
la solucion, pues, no habfan dado resultados. Por su-
puesto gue, cuando nosotros decimos gue no tenfamos
competencias, N0 es porque queramos evadir nuestras
responsabilidades, sino al contrario, y es una transfe-
rencia que exigimos de la Administracién Central del
Estado, pero que no acaba de darnos; eso que quede
claro, Pues, en €s0s... a los pocos dias nos encontramos
con la peticién de las partes e¢n la médiacién de ese
conflicto. Y nosotros hicimos, creo, lo que tenfamos que
hacer, sin ningéin tipo de tratar de politizar el asunto,
ni, por supuesto, buscar ningin tipo de protagonismo,
porque podiamos caer en un conflicto de competencias
con la Administracién Central, que es la que realmente
tienc capacidad de convocatoria respecto a las partes.
Nosotros... en la misma reunion nos decian: usted qué
hace aqui en esta reunién. No tenfamos ninguna legiti-
midad para estar en ese proceso de negociacién, Es
mds, cualquiera de las partes podia abandonar la nego-
ciaci6n, no tenfa ningiin compromiso, porque, eviden-
temente, no habia la legalidad necesaria.

Por tanto, hicimos yo creo que lo que debiamos de
hacer, como hombres, en ese momento, buenos, porque
crefamos que la situacion asi lo requeria. Y el deterioro
social, las pérdidas econémicas, los efectos negativos
inducidos eran de tal magnitud que creimos que no
podiamos sustraernos a esa llamada de las partes. Y,
tengo que decirlo, fueron unas negociaciones durfsi-
mas, como muchos de los aqui presentes conocen ese
tipo de negociaciones, que venian ya muy deterioradas;
y la Consejeria de Economia y Hacienda estuvo ¢l mes
de agosto horas y horas, y lo hicimos encartados, por-
que creo que ese era nuestro deber, y muchos funcio-
narios, muchos trabajadores de la Consejerfa no tuvie-
ron vacaciones porque tuvieron que estar trabajando en
estas materias, para lograr que simplemente s¢ sentaran
las partes a negociar; tengo que decirlo, porque esa es
fa realidad.

Y también tengo que decirlo, que después de csa
mediacién -y aqui tengo copia del acta, y no la voy a
leer-, se felicita, textualmente, a la Junta, Y podia ha-
berlo distribuido pero entonces se me hubiera acusado
de que queriamos, pues, no sé, felicitarnos a nosotros
mismos. No hace falta. Estén fos medios, y mi compa-
recencia aqui es para informar. Por lo tanto, toda la
informaci6n del conflicto es pablica; por lo tanto, todo
lo que yo digo es ptiblico y notorio. Por lo tanto, creo
que ese es el contexto que hay que.....

En segundo lugar, se nos dice que hagamos un nuevo
intento de negociacién. Pero eso debe surgir de las
partes, nosotros no tenemos capacidad para sentar a las
partes a la mesa, no podemos requerirles. No hay en
este momento convenio, no est4 firmado el convenio, y
si nos gustaria que existiese ese convenio firmado; sin
embargo hay una normalidad en la actividad -entreco-
millada-, en la actividad de esa explotacién. Pero eso,
por supuesto, no nos resulta suficiente. Pero nosotros
10 podemos iniciar el intento de una negociacién. Por
supuesto que cuando yo hablo con los responsables de
las partes implicadas, si les transmito nuestro interés
porque se alcance ese acuerdo cuanto antes, entre otras
cosas porque los trabajadores no sabemos si van a tener
la paga extraordinaria, 0 en qué condiciones, de este
afio, porque eso est4 abierto totalmente. Y, por supues-
to, de cara a las nuevas inversiones que esa empresa va
a acometer y que ya ha acometido para los préximos
afios en el nuevo proyecto de la mina.

Por lo tanto, el nuevo intento de negociacién, si a
nosotros se nos vuelve a requerir, por supuesto que
estaremos abiertos; pero, por supuesto, que este no es
el canal adecuado; el canal adecuado es quien tiene las
competencias, eso ¢s evidente. Si eso no se quiere utili-
zar, bueno, pues, entonces nosotros podemos ofrecer-
nos, pero... evidentemente estamos abiertos a eflo, pero,
claro, somos los convidados de piedra en este momento,
desde el punto de vista de la legalidad vigente.

En cuanto alo que se dice de que ha habido una falta
de coherencia, si el conflicto no est terminado, pues,
claro, tampoco podfamos nosotros establecer las lineas
de ayuda hasta que no viésemos que eso estaba finali-
zado; entonces el conflicto laboral no est4 cerrado, por
supuesto, no hay convenio; si hay unos, por supuesto,
dafios, hay unos efectos negativos en esas comarcas, en
€s0s Ayuntamientos, y, c6mo no, nosotros, dentro de
nuestras posibilidades, trataremos de paliar en lo posi-
ble esos efectos negativos, porque lo que nos interesa
es la situacién econdmica del conjunto de todas esas
cuencas.

Por supuesto, hay que... una vez que se ha evaluado,
0 que se estd evaluando el impacto, pues, habr4 que
estudiar qué medidas, qué podemos ofrecer para que
el deterioro en el tejido productivo, comercial, de los
activos de todas esas zonas, bueno, pues, sea, pues, lo
mejor resuelto; pero, como digo, habr4 que establecer
una, no sé, un grupo de trabajo, ver con los alcaldes
afectados cudles son las necesidades més acuciantes,
cudles son las lineas de actuaci6n que se pueden hacer,
¥, por supuesto, si est4 dentro de nuestras posibilidades,
pues, lo atenderemos; digo posibilidades, porque cada
vez parece que los problemas se van multiplicando y
nuestros recursos s¢ mantienen estables.

Por lo tanto, no creo que haya habido falta de cohe-
rencia. Creo que este es un conflicto que, como también
aqui se ha dicho, no est4 finalizado. Hay una situacién
transitoria que, bucno, no sabemos hasta cudnto puede



1318 ' Cortes de Castillay Lebn

COMISIONES - N2 52

durar; nuestra intenci6n y nuestro deseo es que finalice
y cristalice cuanto antes esa negociacion, en términos
. salariales, etcétera, y que se normalice toda esa situa-
¢i6n laboral, que no est4 normalizada. Que sf la activi-
dad productiva, porque nuestros... las informaciones
que nosotros tenemos es que la mina est4 funcionando
a pleno rendimiento y que, debido a que fue durante ¢l
estio, pues, no hubo inundaciones que hubieran retar-
dado el aprovechamiento de esos recursos durante,
pues, mas de seis u ocho meses, incluso, con lo cual se
hubiera perdido, pricticamente, ¢l afio de 1a produc-
ci6n de esa mina.

Por lo tanto, creo que nosotros podemos ofrecer
nuestra, pues, disponibilidad, siempre y cuando las par-
tes hayan agotado cualquier otra via, pero, evidente-
mente, las vias legales y oficiales estdn ahi abiertas, y
nosotros simplemente fuimos el Gltimo recurso, el dlti-
mo baluarte en al cual se acudi6 para que pudiéramos,
pues, aportar algo en ese conflicto. Y tengo que decir
que fueron muy, muy dificiles simplemente el hecho de
que se sentaran las partes a negociar, y cada papel, cada
acta, cada acuerdo costaron muchisimas y muchisimas
negociaciones, y -hay que decirlo- las partes fueron
cediendo, fueron cediendo, y ojal4 cristalice en un con-
venio pronto y razonable.

Y en cuanto a la linea de ayndas a través del plan de
habitat minero, pues, si puede ser una linea o una via
para disponer de uvna serie de ayudas que traten de
paliar esos efectos a esos municipios afectados y a esas
comarcas. Y también ahi podemos pensar en otras,
porque no solamente es el plan de hébitat minero, sino
también, pues, via, pues, no s, a través de nuestros
Decretos... el Decreto que tenemos para subvencién de
inversiones en comarcas mineras, que podria también
servir para promocionar algfn tipo de actividad comer-
cial o industrial en ¢sas zonas que paliase la situacién.
Nada m4s. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Iniciamos el turno de réplica. Sefior
Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: $f. Mu-
chas gracias. Yo diria una cuestién. Creo que el hecho
de 1a aceptacion, en primer fugar, a sugerencia no sé si
delas partes o de una de las partes —también me gustaria
saberlo-, pero ya la aceptacion de ese compromiso ha
creado una situacién de incémoda confusion. {Por qué
digo esto? Porque ha habido requerimiento para que
algunos de los que tienen competencias enesta materia,
de intermediacién en un convenio colectivo, cuando
alcanza esta naturaleza de conflictividad, si tienen com-
petencias, y la respuesta ha sido: "Déjenmelo ustedes
seguir pensando”.

Desde luego, la Administracién Autonémica no tie-
ne competencias, pero-insisto-, una vez que acepta esa
primera mediaci6n, yo creo que, en cierto modo, estd
corresponsabilizandose; y digo que no hay, desde el
punto de vista de la responsabilidad politica.

Indudablemente, yo estoy de acuerdo en paliar esos
efectos negativos, desde el punto de vista municipal,
global, pero, sin que suene a elucubracién o a amenaza,
es evidente que, si no se aborda la causa originaria del
conflicto, habr4 que hacer una primera evaluacién, y a
lo mejor tenemos que hacer una segunda evaluacion;
con lo cual, se complicarian més las cuestiones.

Yodecialo anterior porque, en cierto modo, cnando
la Junta hace de mediadora entre las partes, se llega a
un compromiso, con todas las dificultades del mundo,
se llega a un compromiso, y se llegan a unos acuerdos,
y se cumplen unos acuerdos por una de las partes. Y
eso, incluso, trae, tiene repercusiones importantes. Y
llegan a ese convencimiento del cumplimiento de los
acuerdos por su propio criterio y también por los com-
promisos establecidos. Yo me atrevo a decir que, en la
actualidad, todavia falta el cumplimiento del acuerdo o
el compromiso de otra de las partes. Y me estoy refi-
riendo, concretamente, a la direccién de la empresa;
porque hoy, si no se prosiguen las negociaciones, no es
porque no haya una demanda por parte de los trabaja-
dores, por parte de los sindicatos para que se sienten,
sino porque hay una resistencia, expresada objetiva-
mente por la direccién de la empresa, para aceptar la
filtima oferta de septiembre, o, de lo contrario, no hay
posibilidad de sentarse.

Yo decia al principio... y que ¢s posible que no sea
éste el lugar donde tengamos que discutir esto, pero sf
hay una cierta implicacién de corresponsabilidad, al
haber aceptado en la primera ocasién ese ejercicio de
mediacidn, que honra, en todo caso, al margen de la
eficacia que haya obtenido esa mediacién.

EL SENOR PRESIDENTE (SEICIOR QUIJANO
GONZALEZ); Seitor Sagredo.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente, Sefiorias. Sefior Consejero. Nosotros vamos
a volver a tomar por la palabra, para, brevisimamente,
terminar la intervencién y la opinién del CDS, en este
€aso.

Unicamente manifestar antes que, efectivamente,
esta muy claro que no hay competencias. Lo que si es
verdad que esta Junta de Castilla y Ledn lo que si tiene
es presencia en el sector minero; y yo dirfa que mis que
presencia, con una altisima contribuci6n. Por lo tanto,
de alguna manera, no podiamos ser extrafios a un pro-
ceso de este tipo.

La realidad es que, de la cronologia que usted nos
ha dado relacién en su primera exposicion, los datos
terminaban el veintitrés de septiembre -creo que erala
fltima reunién de la Comisién Deliberadora-, Si el
objetivo final no se ha conseguido, yo creo que, efecti-
vamente, en aras de una buena voluntad, habria que
afiadir... y por eso digo que voy a tomarle por la palabra,
Ha dicho el Consejero que, si se les vuelve a requerir,
est4n dispuestos, hay vna disponibilidad para estar, y la
voluntad de paliar los efectos negativos generados por
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esas circunstancias, a través, o bien de la linea de hébi-

tats mineros o de otras diferentes, como ha seiialado el
Conscjero. :

Creo que, de esa manera, podriamos contribuir a la
solucién de un conflicto que, aunque no sea competen-
¢ia nuestra, no hay duda que nos afecta gravisimamente.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Seiior Jiménez-Ridruejo,

EL SENOR JIMENEZ-RIDRUEJO AYUSO: No.
Quiz4 quede, después de las intervenciones de las per-
sonas que me han precedido, una duda de para qué
puede servir esta comparecencia, que es, en el fondo,
también, dar respuesta a por qué el Grupo Socialista
ha planteado esta comparecencia. Fundamentalmente,
por cuatro motivos y para cuatro objetivos.

Primero. Porque, como decia un viejo -en el mejor
de los sentidos—, un antiguo compaiiero de mi partido,
anterior Presidente de la Junta de Castillay Leén -viejo
en el sentido...~, don Demetrio Madrid, todo lo que
ocurre en Castilla y Ledn concierne a la Junta de Cas-
tilla y Leén. Me parece que, aungue solo sea por esa
frase, que yo creo que es enormemente afortunada,
tenemos que concitarnos aquf a tratar los problemas,
con o sin competencias. Pero sirve también, y funda-
mentalmente, para dar eco, y eco pablico, porque no
puede quedarse dentro de estas cuatro paredes lo que
hemos dicho aqui, porque es preciso que la prensa
sague, que la prensa traslade a la sociedad, y especial-
mente a la sociedad leonesa, que los politicos regiona-
les, a instancias del Grupo Socialista, estamos preocu-
pados por el hecho de que en cualquier momento puede
retornar un conflicto, que es perjudicial parala Region,
que es perjudicial para unas comarcas y que es perjudi-
cial para la actividad econdmica de nuestra tierra.

Un conflicto que, tal vez, si media un esfuerzo adi-
cional, si el eco de estas voces llegan, en primer lugar,
a la empresa -como muy acertadamente ha subrayado
el Portavoz de Tzquierda Unida-, pero también a los
trabajadores, y, ademas, se hace publico que la Junta
~como acertadamente ha subrayado el Consejero-sigue
dispuesta o estd dispuesta a retomar la negociacion, es
posible que estemos prestando un servicio positivo a
nuestra sociedad. Porque, por este esfuerzo adicional,
se pueden dejar de perder jubilaciones; por este peque-
fio esfuerzo adicional, se pueden dejar de perder pagas
extraordinarias; por este esfuerzo adicional, se pudiera
propiciar un convenio y consolidar unas subidas, que
son importantes para los trabajadores y, por lo tanto,
para los ciudadanos.

Y también es preocupacion nuestra la situacién de
los Ayuntamientos. Y también queremos que los ecos
de nuestras voces lleguen a esas comarcas, para que
sepan que los Procuradores de Castilla y Le6n, a ins-

tancias de los socialistas, estamos especialmente moti-
vados por dar respuesta alos problemas que esta huelga
ha motivado o ha propiciado en estos muynicipios.

Y tomo la palabra, y me alegro, me congratulo, una
vez m4s, con el Consejero de Economia en el hecho de
que proponga un grupo de trabajo con cuantas partes
estén interesadas en resolver este problema, con los
Alcaldes de las zonas, y dentro de las posibilidades
econdmicas de los Presupuestos de la Junta.

E insisto que, ademis del plan de h4bitat minero,
que podrfa ser un procedimiento enormemente simphi-
ficado y fécil, por cuanto transfiere recursos de capital
directamente a los municipios, para obra, para actua-
ciones de obra piblica, y, por lo tanto, no tienen que
mediar solicitudes, ni tienen que mediar ningiin tipo de
instancias o iniciativas privadas; pero también, también
-y por qué no- a través del programa de reindustriali-
zacién de los valles mineros ~que también est4 contem-
plado en el Presupuesto-, también podria ser ésa, mis
a medio plazo, una via a través de la cual, de alguna
manera, se fueran resolviendo todos estos problemas.

Por lo tanto, hay veces en que las comparecencias
tienen un destino concreto, un destino finalista, un
destino especifico; y hay otras, como en esta ocasién, en
que tratan de manifestar que los Procuradores Socia-
listas -y yo creo que se ha demostrado que todos
los Procuradores de las Cortes de Castilla y Ledn-
estén, francamente, estén seriamente preocupados por
un problema que, hoy por hoy, todavia no est4 resuelto.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Sefior Aguilar.

EL SENOR AGUILAR CANEDO: Muchas gra-
cias, seiior Presidente. Convocara las partes -y digo las
partes-, creo que serfa el objetivo méximo al que esta
Comisién podria llegar.

Y distinguir muy claramente que el no tener compe-
tencias no es ser incompetente en la negociacion es
también un hecho importante, que ha quedado absolu-
tamente claro en la exposicién que el Consejero ha
hecho. La incompetencia no ha existido; la falta de
competencias es evidente, y nosotros las estamos recla-
mando.

Y, por supuesto, me hubiese gustado también, sefior
Consejero, oir alos Portavoces en el sentido de pronun-
ciarse que la Administracién Central, como méximo
exponente y tenedor de las absolutas y méximas compe-
tencias, esté, no en esa Comisién de Trabajo, sino esté
permanentemente preocupada, permanentemente vigi-
lante, permanentemente encima de este tremendo pro-
blema, de este tremendo problema. Lo que no entende-

. mos, lo que no entendemos es c6mo, en esa buena

voluntad de labor de mediacién que ha dejado demos-
trada la Junta y, concretamente, el Consejero, que nos
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ha dado toda clase de detalles en torno a c6mo han
surgido los acontecimientos, puede traducirse en soli-
citar, o pedir, o intentar, o insinuar la existencia de una
corrcsponsabllldad polmca en este planteamiento y en
este asunto :
SR e o

Los compromlsos o acuerdos quese hayan obtenido
como consecuencia de la mediacién de la Junta y de la
Consejeria, bienvenidos sean, si han servido para paliar,
en alguna medida, la situacién conflictiva creada. Los
compromisos a los que se puedan llegar, evidentemen-
te, ¢l Consejero ha hecho una oferta y el Consejero no
va a cerrar, sin-duda, las puertas; y la Junta de Castilla
y Ledn es tan sensible, y los Procuradores de este
Grupo, tan sensibles como los de cualquier otro Grupo,
en cuanto se producen unas situaciones como las que
nos estan ocupando.

Pero sf que tenemos que decir que, ante un proble-
ma de la gravedad y de latrascendencia social que ticne
éste, quien primero tienc que estar al frente es la
Administracién Central. Nosotros nos sensibilizamos,
ayudamos, estamos y seguimos, y- apoyamos; y, por
supuesto, el llamamiento claro a las partes para que, en
democracia, s¢ negocie, se hable y se llegue o no se
llegue a un acuerdo; pero se hable civilizadamente, se
negocic civilizadamente, no s¢ hagan posturas demago-
gicas donde no correspondc mds que poner soluciones
reales.

" Y, en consecuencia, nuestro Grupo Parlamentario
sc siente, primero, satisfecho por la mediacién de la

Junta. Por supuesto, si tienc que impulsar esa media- .

cion, cuenten ustedes con que lo vaa hacer. Pero recha-
zamos de plano que no haya existido Ia méis absoluta
competencia, en el sentido de competencia de las per-
sonas que han estado en esas reuniones, donde hemos
oido que el esfuerzo ha sido mucho, las horas de trabajo
importantes, y, sin regatearlo, se ha llegado, por lo
menos, a suavizar una situacion,

Quiera que el tiempo -y no tardando mucho- pueda
llegar a concluir un acuerdo beneficioso para todos —¢s
nuestro deseo-. Y nuestro Grupo, por supuesto -lo
reitero una vez mis-, estd tanto en la mediacidén, como
en la finalizacién. Pero, bien entendido, pura y simple-
mente como tales mediadores, si nos fuese posible,
como tales coparticipes en la resolucién de un proble-
ma; nunca con la responsabilidad politica, que no nos
corresponde, y siempre con la responsabilidad social,
que sf nos corresponde, como ciudadanos de esta Co-
munidad. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): Turno de daplica, sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERQ DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA) Sélo
me resta anadir dos cuestiones, Vamos a ver. Caty

Yo tengo... y lo digo sinceramente:-en esc momento,
cuando sucedié este hecho (era el. momento delas;
vacaciones, porque estamos hablando del nueve de -
agosto, cuando se pone en marcha el primer acuerdo,
que da pie a las posteriores reumones) si echamos de
menos, pues, el apoyo, pues, ¢por qué no decirlo?; de
la Comisién Permanente. Yo he comparecido.ef gstas
Cortes para hablar de temas de fusiones de Cajas,
peticion del Grupo Socialista; hubicra comparemdo
también durantc ¢l mcs de agosto, sin ningiin problema,
para hablar d¢ este tema, porque creo que’'¢l apoyo
politico en ese momento -y lo digo sin ningiin tipo, Pot
supuesto, de connotacidn, pucs, de politica de partido=
si hubiera sido bucno, en cse momento, que la Junta,y
¢l Gobierno Regional, y las Cortes, y los Grupos Par-
lamentarios, hubicran cjercido ese liderazgo de dar
por finalizado esc conflicto, porque quicro decir que
las cosas cstaban realmente mal, y en ese momento
no estabamos lo suficientemente amparados. Porque,
vuelvo a insistir, no tenfamos capacidad d¢ convocato-
ria -y se lo digo al Portavoz de Izquierda Unida-, no
podiamos decir a las partes: "Quédense ustedes agui
sentadas”, porque no tenfamos... Mientras que, por su-
pucsto, desde cl punto dc vista laboral, las competen-
cias laborales, si no hay acuerdo, pucde haber laudo y
s¢ puede imponer; mientras que nosotros no tenfamos
esas posibilidades. Si cualquiera de las partes se Jevan-
taba de la mesa, nosotros lo tomébamos, casi, ‘cgmo...
La posibilidad de que una de las partes sc levantase de
la mesa era el propio fracaso, porque es a lo Gnico que
aspirabamos: a poder mantencrles en la mesa negocian-
do. Y la Junta lo dnico que hacia cra, el funcionario
presente, levantar acta de los acuerdos; de forma que
hacia de cedatario de lo que alli se acordaba, pero no
ticne atribucioncs para, incluso, que se cumpliesc lo alli
acordado. Porque ésa es la voluntad de las partes, como
las actas asf lo confirman.

Por lo tanto, nuestro principal objetivo era que no
se rompiese esa negociacién. Y la mesa se disolvid por
mutuo acuerdo de las partes; por lo tanto, nosotros no
teniamos ni posibilidad de volver a convocarla. Y, vuel-
vo a insistir, estamos abiertos a ese... Nada mas. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR QUIJANO
GONZALEZ): {Alguno de los Procuradores miem-
bros de la Comisién desea utilizar el turno de pregun-

" tas? Muchas gracias. Se levanta la sesion.

(Se levant6 la sesi6n a las catorce horas charenta y
cinco minutos).



