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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Buenos dias, Sefiorias, se abre la sesion.

(Hay sustituciones por parte de alguno de los Grupos
Parlamentarios? Por el Grupo Popular.

EL SENOR ABAD IBANEZ: Si, sefior Presidente.
Por el Grupo Popular la sefiora San Segundo sustituye a
don Javier Ledn, don Carlos Rojo a don Vicente Orden,
el sefior Garabito a dofia Maria Jesds Ruiz.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Muchas gracias. Por el Grupo Socialista me pasan
una nota, segin la que don Fernando Mufiiz Albiac
sustituye a dofia Montserrat Martin. En los demds Grupos
no hay sustituciones. '

Ausente la secretaria, doy lectura al primer punto del
Orden del Dia, primero y tnico punto del Orden del Dia:
"Comparecencia del Excelentisimo sefior Consejero de
Presidencia y Administracion Territorial, a solicitud
del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a
la Comisién sobre:

Irregularidades producidas en la utilizacion de
locales cedidos por la Junta de Castilla y Leén a
centrales sindicales.

Investigaciones realizadas por la Junta de Castilla
y Leon sobre las denuncias realizadas en torno al
alquiler por parte de una central, de los locales cedidos
a una empresa privada."

Para hacer su exposicion tiene la palabra el sefior
Consejero de Presidencia.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. En el Esta-

tuto de los Trabajadores, en el Articulo 81 sefiala que:
"En las empresas y centros de trabajo, siempre que sus
caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicién de los
delegados de personal o del comité de empresas un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se resol-
veran por la autoridad laboral previo informe de la
inspeccion de trabajo”. Estas normas de los estatutos...
del Estatuto de los Trabajadores aplicadas a todos los
funcionarios fueron complementadas por la normativa
que rige la Ley de... la Ley de Libertad Sindical y la
normativa que ha aplicado o que ha adecuado esta nor-
mativa a los funcionarios putblicos. Con el fin de dar
cumplimiento a esta normativa de carécter general, el dia
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y uno se
suscribe un pacto por los representantes de la Adminis-
tracién y de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacidn de Castilla y Ledn sobre
desarrollo de la accién sindical de las juntas de personal
y de asociaciones sindicales en esta Comunidad Auténo-
ma... en esta Administracién, no en esta Comunidad
Auténoma. :

Conforme a lo hasta ahora expuesto se cede a la
secci6n sindical del CSIF el local nimero quince, pasaje
de La Marquesina, del inmueble sito en la calle Ferroca-
rril nimero cuatro de Valladolid, del que la Junta de
Castillay Leon es arrendataria por contrato de fecha trece
de abril de mil novecientos noventa y dos, suscrito con
los legitimos propietarios, y precisamente suscritos con
esta finalidad. En un periddico de esta ciudad, en "El
Mundo", en sus ediciones de Castillay Ledén y Valladolid
el dia quince de mayo de mil novecientos noventa y
cuatro, expone la posible utilizacién incorrecta del local,
por parte de la organizacién sindical CSIF, al cobrar
mediante factura a la empresa Patrin S.A. la cantidad de
246.000 pesetas, incluido IVA, por la utilizacién del
local.
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Ante esta informacion, la Consejeria de Presidencia
el dia dieciséis de mayo, es decir, al dia siguiente, el
Secretario General recaba a la central sindical para que
remita informe sobre estas informaciones aparecidas en
el citado medio de comunicacién. En esta misma fecha,
por parte de los servicios de la Consejeria se efectiia visita
a los locales del sindicato y se observa que la distribucion
interior del mismo no corresponde con la que tenia cuando
se efectud la entrega, se observa la existencia de carteles
anunciadores de un programa de promocion de viviendas
que estdn ubicados en la localidad de La Cistérniga, de
Valladolid, y con fecha veinte de mayo la central sindical
envia un escrito al Secretario General de la Consejeria en
el que se dice, en términos generales, lo siguiente:

"CSIF utiliza los locales concedidos por la Junta de
Castilla y Ledn en los estrictos términos que marca el
pacto suscrito entre la Administracién y sindicatos, en
fecha veintinueve de abril del noventa y uno. CSIF es una
organizacién que en sus prestaciones sindicales incluye
la acci6n social, y, dentro de ella, como un servicio al
afiliado, la de informar, orientacién, gestionar y ultimar
extremos, establecer contratos de colaboracién para la
promocién de viviendas para los mismos.

Para cubrir los objetivos expresados CSI-CSIF pro-
mueve a nivel del Estado la creacion de cooperativa de
viviendas EUROPRIN (Europea de Profesionales Inde-
pendientes, Sociedad Cooperativa de Viviendas) con la
que tiene suscrito un contrato de colaboracion.

En la linea con lo anterior y quedando claro que de
los servicios de sindicato se informa a todos los afiliados
y simpatizantes desde todos los 4mbitos y estructuras de
nuestra organizacion, es légico entender que en los loca-
les cedidos por la Junta de Castilla y Ledn, en la sede de
CSI-CSIF, estan a disposicion de quien requiera informa-
cién y atencidén nuestros servicios, incluidos los de vi-
vienda.

Respecto a las graves e interesadas acusaciones que
se vierten en el periédico "El Mundo" sobre nuestro
sindicato, hay que indicar que Patrin S.A. es la gestora
de algunas promociones de nuestra cooperativa; en nin-
gun caso promotora. Como es conocido la Ley regula los
porcentajes que corresponden por la cesion a este tipo de
empresas y es de ese Porcentaje de donde Patrin S.A.
entrega a CSIF, como compensacion a los gastos ocasio-
nados en el periodo de preparacion y desarrollo de la
promocién de viviendas, por la informacién, colabora-
cién del personal, teléfono, propaganda, fotocopiadora,
todo ello propiedad del sindicato y facturado por el
mismo. La cantidad correspondiente, seglin contrato sus-
crito entre la cooperativa y esta organizacion.

Por error en la confeccién de recibos, que, por otra
parte, son modelo estindar, se libra la cantidad citada
durante los meses durante la promocion, y en ningin caso
en otras oportunidades, dejando claro que nunca como

sub-arriendo sino en concepto de compensacién de los
gastos mencionados.

Por todo ello es deseo de CSI-CSIF manifestar ante
esta Junta que, en todo momento, la .utilizacién de los
locales es estrictamente la sindical, al mismo tiempo que
debemos manifestar que no sélo no se financia irregular-
mente, ni por ninguna otra circunstancia ni por esta, sino
que la claridad en su gestion esta garantizada, para lo que
ponemos a su disposicion cuanta documentacién estime
conveniente. "

La Asesoria Juridica General, a peticion de la Conse-
jerfa, emitié un informe en el que fundamentaimente
planteaba el problema desde dos puntos de vista. Lo decia
en alguno de los pdrrafos del informe: "Sobre la posibie
utilizacion incorrecta debida... indebida o desviada del
local sindical antes mencionado, la precisién de las actua-
ciones a realizar por esta Administracion exige previa-
mente definir cudles son los derechos o intereses en juego
que han podido ser vulnerados como consecuencia de esa
posible actuacion irregular, y que son dos: de una parte,
el ejercicio de la libertad sindical, en ia medida en que
los.actos realizados por la organizacién sindical implicada
han podido exceder de legal, legitimo y justo desarrollo
de esa libertad sindical, y el patrimonio de la Adminis-
tracion Auténoma, en la medida en que la misma es titular
de un arrendamiento, en concepto de arrendataria, que
puede verse afectado por los actos realizados por la
organizacién sindical.

Desde el primer punto de vista, la posible realizacién
de acciones u omisiones tipificadas en la Ley de Libertad
Sindical, en la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social 8/88, de acuerdo con los Articulos 1, 2y 51,
conllevard la tramitacién de un procedimiento sanciona-
dor, iniciado por Acta de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, mediante denuncia o a instancia de
persona interesada, y resuelto por la autoridad laboral
prevista en el Articulo 47. La autoridad laboral en este
caso serfa el Director Provincial de Trabajo, Director
General de Trabajo, Ministro de Trabajo, seglin la cuantia
de la sancién. En todo caso, si los actos no constituyen
infracciones en el orden social, la aplicacion del articulo
81 del Estatuto de los Trabajadores -con’la que di co-
mienzo a esta informacién- conlleva que las posibles
discrepancias sobre los locales, sobre su utilizacién,
sobre su adecuacidn a los fines para los que se entregd,
se deben de resolver por la autoridad laboral, previo
informe de la inspeccién de trabajo.

Respecto a la afectacion del patrimonio de la Comu-
nidad auténoma, por resultar esta arrendataria del local
en cuestion, la posibilidad de que los actos realizados por
la organizacién sindical constituyan una cesion de uso a
terceros, y sea a cambio de precio o de forma gratuita,
puede justificar a voluntad del propietario, del propietario
del local arrendado, la posible resolucion del contrato de
arrendamiento de fecha trece de abril de mil novecientos
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noventa y dos. La acreditacioén y valoracion de los actos
realizados por el sindicato, en ese caso, deberdn realizarse
mediante la tramitacién de un expediente administrativo
con los 6rganos gestores correspondientes a esta Admi-
nistracién”.

Se plantean aqui los dos problemas fundamentales que
pudieran resultar de esa posible actuacién incorrecta,
dependiendo de lo que pueda ocurrir con el informe que
sobre... no sobre los hechos, porque los hechos estan ahi,
sino sobre la posible valoracién juridica en cuanto a los
dos aspectos que hemos sefialado a la hora de actuar... dc
las actuaciones que la Administracion lleva a cabo.

Yo afiadirfa a eso un tercer supuesto, y era el supuesto
que se refiere a las posibles... a la posibilidad de la
resolucién del contrato... no contrato, de la posibilidad
de resolver la cesién como consecuencia del cumplimien-
to o incumplimiento del pacto. Hay que tener en cuenta
que en el pacto citado con las centrales sindicales se obliga
a la Administracion a poner a disposicion de las centrales
sindicales, de las juntas de personal y de los comités de
empresa unos locales y no hay ninguna compensacion que
se recoja de manera directa. Lo que si que existe es que
esa cesion se hace en virtud o para el cumplimiento de
unas finalidades determinadas. El hecho de considerar
estas finalidades como una de las contraprestaciones
-vamos a llamar, en términos de derecho civil puro- de
lo que puede corresponder o puede ser la obligacién que
tiene que cumplir, daria lugar a las actuaciones que con
posterioridad se han llevado por la Consejeria de Presi-
dencia.

Teniendo en cuenta lo que hasta ahora se venia
realizando, desde la Consejeria de Presidencia se remite
a la central sindical un escrito en el que, a la vista de los
problemas planteados, se le pide que, con independencia
de todos los problemas que puedan resultar, se insta a la
organizacién sindical CSIF para'que de forma inmediata
deje de realizar cualquier actuacion que sea del contenido
del propio pacto, de veintinueve de abril de mil novecien-
tos noventa y uno, suscrito por las representaciones de la
Administracién y de la organizacién sindical afectada en
la mesa general de negociacién sobre el desarrollo de la
accion sindical, asi como a que abandone cualquier signo
interno o externo en el local sindical puesto a su disposi-
cién que exceda del dmbito del pacto ya mencionado,
teniendo presente que la junta de personal y la seccion
sindical constituyen la legitima representacion de los
funcionarios piblicos de la Administracién de Castilla y
Ledn y sélo a estos, y con los derechos y deberes que
frente a la Administraciéon Autondmica, y Unicamente
respecto a esta surgen.

"Si en cualquier momento" -se seguia diciendo- "pos-
terior a la recepcién de la presente comunicacién esta
Administracién tuviere conocimiento de que el local
sindical fuera utilizado para actividades o fines distintos
de los exclusivos, especificos y propios fijados en el

mencionado pacto, se procedera a la inmediata resolucién
de la cesién de uso que estd gozando y de todos los
elementos y servicios a ellos inherentes". Criterio por el
que se le da este previo aviso con caricter general y con
Justificante de recibo es porque, siguiendo la técnica de
la resolucion de los contratos, no se puede o no se produce
la resolucién de manera "ipso iure"; es necesario un
previo requerimiento y el incumplimiento de las condi-
ciones del requerimiento, o, en caso de incumplimiento
de las condiciones del requerimiento, se podria producir
o proceder a la resolucién de la cesiéon que en primer
momento se habia llevado.

El dia treinta y uno de mayo se presenta en la
Direccién Provincial de Trabajo denuncia de esta Conse-
jerfa contra la organizacion sindical, al amparo de los
Articulos 1, 2 y 51 de la Ley 8 de mil novecientos ochenta
y ocho, de siete de abril, sobre infracciones y sanciones
a las que antes he hecho referencia. Y con fecha seis de
junio de mil novecientos noventa y cuatro se recibe
contestacién a la Direccion Provincial de Trabajo acusan-
do recibo del escrito y comunicando que da traslado del
mismo a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social para que lleve a cabo las actuaciones correspon-
dientes. En espera de lo que pueda resultar de esta
inspeccién, podrian ocurrir dos cosas: una, que por la
propia Inspeccion de Trabajo se entendiera que puede
existir una infraccidn de las... de la actividad sindical, de
la Ley de la Libertad Sindical, por una parte, lo cual daria
lugar a una sancion por la propia Inspeccién de Trabajo,
puesto que se trata de una actuacion de caracter general,
no propia sélo de la Administracion, y una segunda parte
que hiciera referencia Unica y exclusivamente a una
interpretacion sobre la discrepancia de la central sindical
respecto a si la utilizacion de local era o no adecuada, que
es la discrepancia que existe en este momento, a los fines
a los que se habia determinado.

En el primer caso (la infraccidn sindical), se seguiria
por los tramites normales, que, no habiéndose producido
todavia la transferencia en materia de trabajo, siguen
siendo competencia de las Direcciones Provinciales de
Trabajo y del Ministerio de Trabajo, como se dice en el
informe, y que, en caso de que efectivamente hubiera una
discrepanciay se resolviera, la Administracion de Castilla
y Ledn tendria que iniciar un expediente para ver las
posibles consecuencias de todo orden que se habian
derivado de esta actuacion.

Pero la calificacion previa, y porque asi viene exigido
por la Ley... el Estatuto de los Trabajadores y por las
normas que regulan la Ley de Libertad Sindical y las
normas sobre infracciones y sanciones, hemos de esperar
a que sean estos quienes valoren y quienes decidan cual
es la naturaleza juridica de los actos a resolver para poder
decidir qué es la actuacion que la Administracién, en su
caso, puede realizar. Nada mas, sefior Presidente. Mu-
chas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. Por acuerdo de los
diferentes Portavoces proseguimos la sesion, sin acudir a
la interrupcion reglamentaria.

Para formular preguntas u observaciones sobre la
intervencién del Consejero, tiene la palabra, por el Grupo
socialista, don Leandro Martin Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente; gracias, sefior Consejero, por esta informa-
cién. Quiza, quizd las dos Unicas dudas que faltaban por
despejar, una era si la Junta de Castilla y Le6n tenia
conocimiento antes de que se produjera esta denuncia en
un medio de comunicacién de que esos locales de la
central sindical CSIF estaban siendo utilizados para un
uso que no era para el que se le habian concedido. Y la
segunda pregunta que yo creo que faltaba por contestar
era si la devolucién... si se ha planteado en algin momen-
to la Junta que, al ser un uso indebido de dinero piblico
el que se estaba produciendo al alquilar los locales la
Administracién Regional para uso de una Central Sindi-
cal, y si esa Central Sindical, a su vez, los tenia cedidos
a una empresa, a Patrin, Sociedad Anénima, en este
concreto, rearrendados, para la promocién de ese tipo de
viviendas, si es posible que esa parte, que ademds recibia
como con una cantidad importante de dinero esta Central
Sindical, se ha podido plantear la Administracion Regio-
nal la posibilidad de exigirles la devolucién de ese dinero,
puesto que se trata de un dinero piiblico no utilizado para
el uso para el que en un principio estaba previsto.

Yo creo que de ese medio de comunicacion si que
salen algunos datos. Por ejemplo, efectivamente, el que
se reconoce que es un uso indebido de fondos publicos;
que la Junta, efectivamente, tal y como ha dicho el sefior
Consejero, abre una investigacion sobre la utilizacion de
estos locales por parte de la Central Sindical Independien-
te de Funcionarios. Pero que en ningiin caso, de todas las
declaraciones que se hacen en dias posteriores, en primer
lugar, la Central Sindical citada reconoce que eso sea un
uso indebido; incluso viene a decir que es una Central
Sindical en la que predomina la claridad, la transparencia
y la buena gestién en sus actuaciones. Y, en segundo
lugar, incluso termina, en los ultimos dias, por... diga-
mos, una amenaza velada a la propia Consejeria de
Presidencia y ala Junta de Castillay Ledn, en su conjunto,
diciendo que eso seria coartar la libertad sindical, y
diciendo, a continuacién, que es 1ldégico que una central
sindical, que reconoce, que debe de reconocerse que esta
es una parte de su patrimonio, y como tal se considera,
no parte de patrimonio de la propia Administracién,
puesto que es quien paga los locales, sino parte del
patrimonio -y asf lo reconoce la Central Sindical CSIF-...
es parte de su patrimonio la cesién de ese local sindical,
al no estar utilizado ese local sindical para el uso que en
principio debia de habérsele dado. Incluso se enfrenta a
la Administracién -entiéndame ese enfrentamiento entre

comillas- diciendo que no tienen absolutamente nada mas
que alegar, que de ningin modo estd de acuerdo con las
declaraciones que han aparecido en los medios de comu-
nicacién; que todo lo més que llega a justificar esa central
sindical es que ha habido una filtracién interna de la
propia central sindical, de una excompafiera de esa central
sindical, y que las unicas medidas que piensan adoptar
son las de la persecucién hacia la posible persona que
haya filtrado esa informacidn; y en ningiin caso reconoce
sus errores, en ningin caso le da la razén a la Adminis-
tracion, en ningun caso le da -y es mucho mds grave- al
medio de comunicacion que lo denuncia, y en ningitin caso
recoge, entre las multiples posibilidades que podria haber
recogido como soluciones esa central sindical, la posibi-
lidad de devolver a la Administracién un dinero malgas-
tado, irregularmente gastado, y que no dejaba de tratarse
de un dinero publico. ~

Efectivamente, en febrero... en el mes de abril de mil
novecientos noventa y uno, se llega a un acuerdo con las
centrales sindicales, por el que se las cede una serie de
locales para su... el desarrollo sindical de cada una de
ellas, en el &mbito de lo que es la Comunidad Auténoma;
exclusivamente sindical y relacionado, exclusivamente y
tal y como dice el acuerdo, con el personal funcionario y
con el personal laboral de la Junta.

(Es cierto que el Sindicato CSIF se financiaba, o, es
mas, se sigue financiando irregularmente mediante el
realquiler de locales de la Junta a una promotora de
viviendas Patrin, Sociedad Andénima, que tiene su sede
central en el Paseo de Castellana, nimero 166, en Ma-
drid?

(Cudnto paga la Junta de Castilla y Ledén por los
locales correspondientes a la central sindical CSIF, situa-
dos en el Pasaje de la Marquesina, nimero 157

;Tiene la Central Sindical CSIF algin local pagado y
cedido por la Junta de Castilla y Le6n en el Pasaje de la
Marquesina? Estoy seguro que me van a decir que sf,
porque, en ese mismo medio de comunicacion, aparecia
la foto donde en la placa... la foto de la entrada a esos
locales, y en la placa aparecia, entre otros, la central
sindical mencionada.

Si esto es asi, jpor qué no se le informé a este
Procurador cuando pregunté el nimero de lugares conce-
didos por la Junta de Castilla y Ledn a las centrales
sindicales, entre ellas la central sindical a la que estamos
aludiendo, y se me contesta que les tiene en la calle
Ferrocarril, nimero 4, en la calle Gamazo, nimero 7,
tercero, para la Delegacion Territorial, y otra serie de
locales para los comités?

Por cierto, por el de la calle Ferrocarril pagaba la
Junta, aproximadamente, 110.000 pesetas/mes, por dos-
cientos metros cuadrados; es decir, menos de la mitad de
lo que esta central sindical estaba cobrando en el otro
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edificio a una promotora a la que le tenfa cedida una parte
importante de su local.

(Es cierto que, aparte de esos locales ya sefialados
-Pasaje de la Marquesina, 19, con doscientos treinta y
seis metros cuadrados; calle Gamazo, ndmero 7, con
noventa y cuatro metros cuadrados, para la Delegacién
Territorial y para la Junta de personal- tiene la Junta
alquilados tres locales mads en la calle Ferrocarril, cada
uno de ellos de doscientos metros cuadrados, uno mas de
ciento trece metros cuadrados y otro mas de ochenta
metros cuadrados, para el Comité Intercentros? Con esta
distribucion de locales, ;por qué se permite que el sindi-
cato CSIF tuviera alli otras federaciones o 4reas de su
sindicato? En concreto, parece ser que los recibos de
facturas que Patrin paga a esta central sindical estdn
firmados, el recibi o el conforme, por una persona de ese
sindicato dependiente de la federacion de ensefianza, que
no de la de servicios publicos.

(Es cierto, por ultimo, que el Jefe de Servicio de
Régimen Interno, el sefior Martin Luna -tltimamente
bastante mencionado por otras irregularidades- estuvo a
finales del pasado afio mil novecientos noventa y tres
cambiando las lineas telefonicas -y asi me consta, porque
otras centrales sindicales me lo han reconocido, en con-
creto las de los Sindicatos UGT, Comisiones Obreras,
CSIF, CEMSATSE, USCAL y Comité Intercentros de
Personal T.aboral-, en esas mismas dependencias, y pa-
rece ser que no se dio cuenta de que esas dependencias
en parte estaban utilizadas por una promotora de vivien-
das, Patrin, Sociedad Andnima, para un uso que nada
tenia que ver con el desarrollo sindical de esta central
sindical en esos momentos?

De todo ello este Procurador tiene los suficientes datos
como para poder demostrar que esto era asf, en contra de
lo que en principio son las declaraciones de esa central
sindical, incluso respaldadas por el Secretario General de
la Consejeria de Presidencia. Esa central sindical tenia,
en la guia telefonica de Valladolid, su domiciliacién y su
nimero de teléfono ubicados en la misma... en la misma
sede donde esa central sindical tenia un edificio, o un
solar, cedido por la Administracién Regional.

En los propios folios de uso interno de esta central
sindical, se reconoce que el sector de la Administracién
Autonémica de Castilla y Le6n de la Central Sindical
Independiente de Funcionarios tiene su sede en el Pasaje
de la Marquesina, nimero 7 -lo dicen ellos mismos-. Que
la propia Unién Provincial, a su vez, tiene su sede,
también, en el Pasaje de la Marquesina, con el mismo
nimero de teléfono, con la misma linea de teléfono que
estaba utilizando Patrin, Sociedad Anénima, y que, por
todo ello, la empresa Patrin, Sociedad Anénima paga,
mensualmente, 214.342 pesetas, mas 32.151 por el 15%
de IVA, a esta central sindical, y, a su vez, esta central
sindical le factura a Patrin, Sociedad Anénima la cantidad

de 48.777 pesetas por cuotas de servicios de teléfono del
abonado 39 50 03 —por cierto, este nimero coincide con
el que viene en la guia telefonica-, correspondiente a la
factura girada por esta fecha por el uso del teléfono que
esta promotora de viviendas hacia en los locales que tenia
subarrendados por parte de esa Central Sindical, en el
mismo edificio, en el mismo local que esa central sindical
estaba utilizando, con dinero puiblico, insisto, para el uso

legitimo de sus relaciones sindicales.
Nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el Grupo Par-
lamentario Mixto, tiene la palabra don Virgilio Buiza.

EL SENOR BUIZA DIEZ: Gracias, sefior Presiden-
te.

Bien. Agradecer al sefior Consejero su comparecencia
y su informacién. Nos ha dado una valoracién de cuél es
la situacion. También, parece ser que, aplicando la lite-
ralidad del convenio, es decir, aplicando el convenio de
cesion con un cardcter rigido, el uso que ha hecho CSIF
de esos dos locales cedidos, pudiera trascender, digamos,
la propia finalidad del convenio.

Aungue bien es cierto que, a mi juicio, no ha quedado
clara la posicién de la Consejeria en algunas cuestiones.
Por ejemplo, hay un escrito de CSIF que manifiesta...
hace una serie de manifestaciones, que el sefior Conseje-
ro... del cual nos ha dado cuenta. Pero ahf parece ser que
manifiesta que el uso es sindical; bien es cierto que
compartido con algdn servicio propio de la organizacion
sindical. Porque, evidentemente, todos sabemeos gue no
es lo mismo subarrendar un local que compartir un local,
que facturar una serie de gastos por uso compartido de
distintos servicios de un sindicato, etcétera, etcétera.

Yo no sé si la Consejerfa ha investigado si esas
manifestaciones que hace CSIF en su escrito responden a
la realidad o no; es decir, si esa promotora de viviendas
tiene una vinculacion clara, a nivel de cooperativa o de
cualquier otro tipo, con esta central sindical. Porque yo
entiendo que, con una interpretacion generosa del conve-
nio... que, a mi juicio, tratindose de sindicatos, siempre
es bueno, porque, insisto, su capacidad financiera pues
siempre es pequefia. Yo recuerdo que, en la Enmienda a
los presupuestos, yo planteé discriminar positivamente a
las organizaciones sindicales en cuanto a las ayudas con
respecto a las organizaciones patronales, por entender que
la capacidad financiera de los sindicatos de trabajadores
siempre es menor. Y en principio yo, si ese uso fuese un
uso compartido, de un servicio mas del sindicato, no me
pareceria tan escandaloso como, en fin, parece ser que ha
trascendido, con ese caracter de escandalo, de lucrarse
indebidamente con la cesiéon de locales para un fin con
otros fines, etcétera, etcétera.
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Es decir, que yo creo que, aplicada la literalidad del
convenio, efectivamente, parece que es improcedente ese
uso. Pero, si se aplica con un caricter flexible y es cierto
-que es lo que no me ha quedado claro- las manifestacio-
nes del CSIF, pues, no parece que sea tan grave el asunto.

Por otra parte, creo que también seria conveniente
saber si la Consejerfa, a raiz de esta denuncia objetiva,
pues ha hecho una investigacion del uso que se estd
haciendo por parte de otras organizaciones sindicales; que
nadie interprete que se trata de una persecucion indivi-
dualizada contra un sindicato concreto. Y, vamos, lo digo
sin ningdn interés personal, porque yo no pertenezco a
este sindicato.

Pero, digo, no sé si aprovechando que el Pisuerga pasa
por Valladolid y que ha resultado bastante escandaloso
esta cuestion —no sé si con razén o sin ella-, bueno hubiera
sido que la Consejeria hubiese dicho: bueno, vamos a ver
qué hacen las demds organizaciones sindicales en la forma
de uso y gestién de los locales cedidos, si se ajustan a la
literalidad del convenio o no se ajustan, y vamos a poner
orden aplicando con rigor el convenio, o aplicando con
flexibilidad el convenio para todos.

Hay un tema, sin embargo, que ha apuntado el Porta-
voz del Grupo Socialista, que el sefior Consejero no ha
dicho nada y seria interesante conocer: si, efectivamente,
estas cesiones encubren una via de financiacion indirecta,
al hacer cesiones, digamos, sobredimensionadas a las
propias funciones de los sindicatos. Porque, claro, aqui
estibamos hablando de un local que ha tenido este uso;
pero existen otros muchos, al parecer, cedidos a otro
sindicato, y no sé si a otros también, y, bueno, lo que si
seria procedente, en todo caso, es que la Junta de Castilla
y Leon ceda, en virtud de lo que establece el Estatuto de
los Trabajadores y en virtud del famoso convenio firmado
con sindicatos, aquellos locales necesarios para que cum-
plan su funcién, incluso con esa flexibilidad que yo
apuntaba. Pero sin pasarse, porque... es decir, sin ceder
més de lo necesario, no vaya a ser... Porque estamos
hablando de que, efectivamente, son locales, incluso,
arrendados por la propia Junta de Castilla y Ledn, lo cual
implica, también, un coste afiadido a la propia Adminis-
tracién.

Entonces, bueno es que se cedan -como decia- los
locales necesarios para cumplir la funcién propia de los
sindicatos, pero que esas cesiones no sean sobredimen-
sionadas, propugnando, de alguna forma, que se comen-
tan estas yo diria que pequeiias corruptelas o grandes
corruptelas, no lo sé, porque no me ha quedado claro en
el fondo. El sefior Consejero ha dicho que ha remitido el
tema a la Direccion Provincial de Trabajo, que es la
competente en la materia, para que resuelva lo que
proceda; que estid a la espera de esa resolucién. Pero
~insisto- no nos ha manifestado si han contrastado, si las
informaciones remitidas por el CSIF responden a la
realidad o no responden a la realidad; es decir, si esa

promotora de viviendas, de alguna forma, tiene una
vinculacién clara con CSIF, como un servicio mis a sus
afiliados o asociados, o es simplemente una promotora
privada sin mas, con dnimo de lucro, y, en la préctica, lo
que se ha llevado a cabo ha sido un subarriendo o ha sido
un compartir un local para los distintos servicios de un
sindicato. Eso es lo que no ha quedado claro, porque el
sefior Consejero no ha dicho nada de eso.

A mi me gustaria que nos lo aclarase. Porque yo
entiendo que si fuese un servicio mds del sindicato y fuese
un uso compartido, que colaborase -digamos- esta pro-
motora de viviendas en los gastos de mantenimiento del
local -como dice el escrito, al parecer, que yo he escu-
chado un poco, segin lo lefa el sefior Consejero-, bueno,
pues, para gasto de fotocopiadora, energia eléctrica,
calefaccion, no sé qué, incluso algdn otro gasto propio de
la gestion, etcétera, creo que si asi fuese no lo veria tan
grave, porque, ademas, es una practica habitual de casi
todos los sindicatos, que entre sus funciones tienen la de
hacer promociones de viviendas como un servicio mas a
sus afiliados. Estamos en una época en la que los sindi-
catos no solamente son reivindicativos, sino son sindica-
tos que prestan servicios de multiples tipos, de asesora-
miento, de otro tipo de servicios a sus afiliados; y si esa
vinculacién fuese clara entre CSIF y esa promotora, pues,
no veria que el tema fuese tan grave. Ahora, si en realidad
se trata de una promotora privada, que paga una renta por
hacer promociones libres, que no tienen una vinculacién
directa con el sindicato, el tema es diferente.

Pero a mi no me ha quedado claro de la exposicién
del sefior Consejero, y si €l tiene alguna noticia al respecto
me gustaria que me lo aclarase. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Buiza. Por el Centro Democratico
y Social, por el Grupo Parlamentario de Centro Demo-
crético y Social, tiene la palabra don Daniel de Fernando.

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Gracias,
sefior Presidente. Gracias, sefior Consejero, por su infor-
macién. Y muy breve. Parece ser que lo que se facturaba
mensualmente son dos cantidades: 210.000 mas IVA
-seglin el...~ y cuarenta y tantas mil de uso telefénico.
Yo creo que, independientemente de lo que resuelva la
Direccion de Trabajo, la Consejeria o la Junta lo que debe
hacer es que ingrese en las arcas de la Junta las doscientas
y pico mil pesetas mas IVA -el hecho de facturar con IVA
indica una contraprestacién de arrendamiento- y deje
como uso del teléfono las cuarenta y tantas mil pesetas
que parece ser facturaban.

Por tanto, yo creo que el camino es ejemplarizar que
con los dineros piblicos no se puede jugar. Y, en tanto,
decirle al CSIF que todo lo que ha cobrado como renta y
facturado con IVA lo ingrese en las arcas de la Junta.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior de Fernando. Por el Grupo Parla-
mentario Popular, tiene la palabra don Jesis Abad.

EL SENOR ABAD IBANEZ: Gracias, sefior Presi-
dente. En primer lugar, también dar las gracias al Con-
sejero por su exposicién -bajo nuestro criterio- clara.

En todo este asunto, queremos destacar que a nuestro
Grupo nos congratula el observar como, a través de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial,
se ha actuado en este tema con rapidez y con contunden-
cia. Es de destacar como aparece la noticia el dia quince
de mayo y el dia uno de junio ya ha contestado la
Inspeccién de Trabajo, una vez de haber seguido un
tramite riguroso por parte de los 6rganos administrativos,
en este caso por parte de la Consejeria de Presidencia.

También el Consejero nos ha leido un informe que la
propia central sindical que aqui estamos analizando remi-
te, en la cual ella misma, implicitamente, bueno, recono-
ce que los actos que estd realizando, pues, han podido
exceder de la legalidad de un uso legitimo y un desarrollo
justo de la actuacidn sindical.

Por otra parte, el informe juridico que -segiin nos ha
dicho el Consejero- han emitido los propios servicios ya
dice que, bueno, se pueden haber incumplido algunos
intereses en juego, se pueden haber vulnerado. Lo dice
la propia central sindical.

Destacar, por nuestra parte, destacar -repetimos-, por
nuestra parte, ese exquisito trato en el procedimiento, a
la vez de la rapidez en las actuaciones, y también, y
también el respeto maximo a la actividad sindical. Una
cosa es que se analice, se estudie y se trate de depurar
responsabilidades —suponiendo que las haya- y otra cosa
bien distinta es seguir todo el tramite, rapido -como ha
sido en este caso—, pero respetando todas ias partes, como
no podia ser de otra manera.

Nosotros también -y para terminar, porque no quere-
mos alargar este tema, ya que el sefior Consejero lo ha
expresado francamente bien-, también, efectivamente,
nos gustaria, nos gustaria que, si es posible, bueno, se
diese un trato de rigor a toda la actividad sindical. Quiero
decir que, bueno, como han dicho otros Portavoces, en
el cual nosotros compartimos también la idea de que se
tenga presente, por si todas las centrales sindicales cum-
plen con la normativa que en su momento pactaron con
la Consejeria.

Y, por otra parte, también solicitamos otro ruego al
sefior Consejero, que, una vez que la Inspeccion de
Trabajo de Valladolid se manifieste al escrito de denuncia
que la propia Consejeria ha interpuesto ante el 6rgano
competente, bueno, pues, si procede, se dé el paso
siguiente procedimental y se llegue hasta el final del
asunto.

Sefior Consejero, nada mds. Sefior Presidente, mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Abad. Para responder a las conside-
raciones de ios diferentes Portavoces, tiene la palabra el
sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Sefior Presidente. Sefiorias. Yo creo que
de las preguntas que han hecho todos los Grupos hay dos
temas que quedan claros. Uno, que los hechos no los
discute nadie y que, respecto a la actuacion de la Junta,
hay dos valoraciones: la de los Grupos que piensan que
la Junta debi6 de hacer mds cosas y las del Grupo Popular,
que dice que la Junta lo que tiene que hacer es mas cosas
cuando termine la inspeccién. Bajo esos dos puntos de
vista, yo quiero contestar uno por uno a cada uno de los
Portavoces de los Grupos.

El Portavoz del PSOE, fundamentalmente, ha prepa-
rado o ha empezado diciendo que si tenia conocimiento
antes de que apareciera en los medios de comunicacién
la utilizacién de estos locales por una promotora de
viviendas. Le digo que no, porque, si hubiéramos tenido
conocimiento, hubiéramos iniciado el mismo tipo de
actuaciones que se inicié inmediatamente de tenerlo.

Y, después, una segunda parte ~aunque luego hay
algunas complementarias-, que como ha habido un uso
indebido de un dinero publico, que lo que hay que hacer
por la Administracidn es exigirles que reintegren el dinero
que ha cobrado por esta cantidad en las arcas de la
Administracién Piblica de Castilla y Leén. Al primero
le he dicho que no, y al segundo le digo: yo no veo cémo
podemos exigir que una cantidad que una promotora ha
entregado a un sindicato, en virtud de un contrato, cémo
podemos exigirle... en virtud de qué nosotros le podemos
exigir que nos lo reintegre, sin previamente haber deci-
dido qué tipo de actuacion... o si la actuacién que ha
llevado a cabo es regular o irregular, para empezar;
porque si fuera regular no tendriamos nada que hacer,
pero no solamente respecto a las cantidades que ha
cobrado, sino respecto a otras de las actuaciones que ha
llevado a cabo. Y, en segundo lugar, que no se trata de
un dinero publico; el dinero que paga la promotora al
sindicato es un dinero o debe de ser un dinero muy
privado, porque si se hace entre una promotora y un
sindicato, una organizacién sindical, que yo sepa, no es
dinero publico. Dificilmente podremos hacer nosotros
uso de ese dinero, dificilmente podremos inmiscuirnos en
las relaciones internas, regulares o irregulares -cosa en
la que yo no voy a entrar- de ese sindicato.

Otra cosa -y lo he dicho al final de mi informe- es
que, una vez hecha la valoracién por la autoridad laboral,
después de haber emitido el informe la Inspeccion de
Trabajo, una vez hecha esa valoracion, y si la valoracién
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diera lugar a una actuacién irregular, nos planteemos qué
posibles repercusiones puede tener €l uso o la cesion de
uso de la vivienda... del local. Nosotros tenemos obliga-
cion de ceder el local. No podemos pedirle el local porque
si, tenemos que limitarnos a seguir un tramite y ver si
realmente... qué ha pasado. Y en el caso de haber
incumplido, no con ninguna cldusula contractual —que no
existe-, sino con una finalidad fundamental, que es a la
que se dirige el uso de este local, tendremos que estudiar
y plantearnos qué es lo que tenemos que pedir.

Yo creo que nunca el dinero que le ha dado —creo,
tendremos que estudiarlo-, nunca el dinero que le ha
entregado la promotora a CSIF. Lo dnico que tendriamos
que hacer, en todo caso, seria, si le hemos hecho la cesién
y la cesidn no ha sido utilizada adecuadamente, el coste
del arrendamiento de ese local durante el tiempo en que
no se haya o desde el momento en que no se haya hecho;
y posiblemente una indemnizacién de dafios y perjuicios.
Y digo que posiblemente los dos, pero yo creo que eso
exige un estudio mucho mas detenido que el simple hecho
de decir: pidaselo usted. Primero, nosotros no tenemos
la calificacion de los hechos todavia; y, en segundo lugar,
una vez que los hechos se califiquen, entraremos a
estudiar cuiles son las actuaciones que la Administracién
tiene que llevar a cabo. No es dinero publico las doscien-
tas y pico mil pesetas; dificilmente pertenece a la Admi-
nistracion.

Y, a partir de ahi, ha empezado a hacer una serie de
consideraciones de todo tipo en relacién a las manifesta-
ciones que hacia el medio de comunicacién. Las manifes-
taciones y los datos que saco el medio de comunicacién
son los que han servido para poner en marcha la Admi-
nistracién en este caso, no en otros ~como usted ha
insinuado- en los que la Administracién ha iniciado sus
actuaciones por su propia iniciativa y por conocimiento
propio. Lo que pasa que, aprovechando que el Pisuerga
pasa por Valladolid, el sefior Martin Puertas siempre
~como buen Parlamentario de la oposicién- aprovecha
para dejar caer todo tipo de indicaciones demagdgicas.
En este caso, ha sido un medio quien lo ha sacado a la
luz, en otros casos es la propia Junta quien averigua lo
que pasa y lo pone en marcha.

Ha dicho usted que existen amenazas en el escrito. Yo
no he visto ninguna amenaza. Lo que si que existe es una
discrepancia entre lo que pone el escrito del CSIF y lo
que la Junta piensa que podia existir. ;Por qué la Junta,
teniendo posibles discrepancias con este escrito, no entra
a decidir si la discrepancia es real o no y decidirse quién
tiene razén de los dos? Pues, por algo tan sencillo...
porque el Estatuto de los Trabajadores, en el Articulo 81,
y todo el desarrollo normativo sobre esta materia, sobre
la Ley de Libertad Sindical y sobre infracciones y sancio-
nes lo prohibe terminantemente. Dice exactamente el
Articulo 81 que "las posibles discrepancias se resolveran
por la autoridad labotal, previo informe de la Inspeccion
de Trabajo". Hasta que la Inspeccion de Trabajo no
informe, la Direccién Provincial de Trabajo no puede

manifestarse. Y mientras la Direccién Provincial de
Trabajo no se manifieste, la Junta de Castilla y Le6n no
puede tomar la iniciativa por su cuenta, porque entonces
si estarfamos nosotros coaccionando la libertad sindical;
sin haber tomado una postura fija, podriamos ser acusa-
dos, podriamos ser acusados de coaccionar la libertad
sindical de un determinado sindicato. No nos queremos
adelantar no porque no queramos, sino porque la Ley nos
lo prohibe.

Al final... Luego continda diciendo que si el CSIF se
financia con cargo a estas aportaciones. Yo creo que se
ha equivocado usted de interlocutor. Pregintele al CSIF
a ver, porque no es la Junta de Castilla y Leén quien tiene
que mirar a ver si se financia o no se financia CSIF con
estas aportaciones o con otras aportaciones. Yo creo que
la Junta de Castilla y Ledn no tiene por qué inmiscuirse
en el funcionamiento del sindicato CSIF, salvo en aque-
llas relaciones que tenga con la Junta, en las que ya
estamos en camino de ver qué es lo que pasa.

2

;Cudl es la renta del local? Pues, mire usted, eso si
se lo puedo decir. Hay un contrato firmado el trece de
abril de mil novecientos noventa y dos, en el que, por
quinientos noventa y ocho metros cuadrados, se paga una
renta mensual de 360.000 pesetas. Y esos seiscientos
metros cuadrados se han distribuido o se distribuyen para
Comisiones Obreras, para CSIF, para CEMSATSE y
para el Comité Intercentros. Ahi estdn ubicados los
locales que, con virtud... o en virtud del pacto del afio
noventa y uno, se han dan dado a todos estos... a todas
estas centrales sindicales. 360.000 pesetas, seiscientos
metros, de los cuales una parte corresponde, 16gicamente,
al CSIF, que le voy a decir como esta distribuida o como
tiene los locales, aunque no ha sido usted quien ha hecho
la pregunta expresamente, pero le puede servir para sus
datos.

En los Servicios Centrales, UGT tiene doscientos
treinta y seis metros en el Pasaje del Rincén de la
Marquesina nimero diecinueve; Comisiones Obreras tie-
ne doscientos metros en la calle Ferrocarril nimero
cuatro; CSI-CSIF tiene doscientos metros en la calle
Ferrocarril nimero cuatro; USO tiene ciento trece metros
cuadrados en la calle Ferrocarril nimero cuatro; USCAL
tiene setenta y cuatro metros en la calle Santiago niimero
veinticinco; CEMSATSE tiene doscientos metros en la
calle Ferrocarril nimero cuatro; el Comité de Empresa
tiene ochenta metros en la calle Ferrocarril niimero
cuatro. En los Servicios Centrales esa es la distribucion
de los locales que la Junta de Castilla y Le6n ha puesto a
disposicién de las centrales sindicales en virtud de la
aplicacion del pacto. Luego contestaré al sefior Buiza en
virtud de qué criterios se hace la adjudicacién de esos
metros.

Sigue diciendo que si tiene un pasaje en el local de la
Marquesina. Con la relacién que he hecho de todos los
locales que tienen todas las centrales sindicales, usted
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puede saber perfectamente -y, si no, se lo puedo decir
posteriormente, si le interesa mucho- cudles son los
locales, repetirselo, cudl son los locales que tiene cada
una de las centrales sindicales.
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Procurador de estos datos. Yo le aconsejo que el sefior
Procurador lea la contestacion que se hizo a su pregunta
y la pregunta que €l hizo. Y le aconsejo que, cuando hace
manifestaciones sobre este tema, cuide muy bien su
terminologia, porque los datos que se le han dado son
datos correctos. Pueden no ser los que usted queria
preguntar, pero son exactamente la contestacién a la
pregunta que usted hizo; posiblemente no es lo que usted
queria preguntar, pero eso es lo que pregunté. Y cuando
se le pregunté... la contestacién es correcta y no es
mentirosa; es correcta.

Ha hecho una serie de consideraciones con posterio-
ridad sobre si se financia, no se financia, qué pasa con
las centrales sindicales, qué uso se hace... Mire usted, yo
no voy a entrar en ninguno de esos temas. Las relaciones
entre centrales sindicales entre si, las relaciones internas
en las centrales sindicales entre sus afiliados es un pro-
blema interno en el que la Junta de Castilla y Leén no
piensa entrar de ninguna manera. La Junta de Castilla y
Ledn, como Administracion Publica, tiene una obligacion
que cumplir derivada de una legislacion determinada.
Para concretar, puesto que tiene un caracter muy general,
estas obligaciones, se firma un pacto; en ese pacto se fijan
unos criterios -y contesto con eso al sefior Buiza- en el
que se dice: con arreglo a los resultados electorales
obtenidos, al resultado... a la extension que tiene dentro
de la Comunidad Auténoma, se fijan unos criterios, y por
eso habra visto usted que en la relacion que he leido hay
unos pactos... algunos que tienen doscientos metros,
otros que tienen setenta, otros ochenta y cuatro, otros
doscientos y pico, y, salvo algunas excepciones en las
provincias... y esto se ha hecho en algunas ocasiones
porque era mas barato dar cien metros que alquilar un
local de veinte metros, porque, por curioso que sea, a
veces es mas barato arrendar un local de cien metros que
uno de veinte; pues, a lo mejor alguna central sindical
tiene alguna cantidad de metros mds que la que le corres-
ponderia, pero nunca en perjuicio de la Administracion,
sino todo lo contrario.

Por lo tanto, no tiene nada la Administracién que ver
con las relaciones internas de las centrales sindicales entre
si, ni sus afiliados con las centrales sindicales. No piensa
entrar en ese juego, a no ser que afecte a las relaciones
que tienen con la Administracién. Las relaciones que
tiene la Administracion estin vinculadas normalmente al
uso que hagan de estos locales -no solamente de los
locales, sino de los medios que tienen-, y como por Ley
la Administracion, cuando tenga discrepancias, tiene que
someter esta discrepancia a la resolucion de la Direccién
Provincial de Trabajo, en ese camino estaban. Y de lo
que resulte de esa opinién de la Direccién Provincial de

Trabajo es cuando la Junta actuard y decidird qué es lo
que debe de hacer.

Y empiezo a contestar al sefior Buiza. Dice que el
escrito del CSIF debia de haber tenido para nosotros una
serie de actuacioncs concretas. Y le digo, reiterando lo
que he dicho: ninguna actuacién, ninguna posibilidad de
responder, como en otros campos en que la Junta tiene
competencia atribuida propia. No tiene la Junta capacidad
para resolver por si mismo, porque no es un local que
tiene cedido en virtud de una competencia distinta para el
cumplimiento de un fin de cardcter administrativo, sino
el cumplimiento de una obligacion legal sin ejercicio de
competencia. Y como la Ley atribuye la resolucién dc
esos problemas a un 6rgano que no es la Junta, resolvera.
Por eso nosotros, por muchas discrepancias que tuviéra-
mos, nos hemos abstenido hasta ahora, y mientras nos
digan qué es lo que ocurre, de entrar en esa valoracion.

Dice que usted piensa que debe haber una discrimina-
cién positiva a favor de los sindicatos. Bien, ese es un
problema que se puede plantear en estas Cortes, y que de
hecho se ha planteado, y al que se le ha dado una res-
puesta. Nosotros pensamos que las centrales sindicales en
esta Administracion tienen un trato del que no se pueden
quejar. Creo que el cumplimiento de estos pactos, esta
obligacion de dotarles de medios para que puedan ejercer
su funcién, es la Administracién Piblica de Castilla y
Leén de las que mas facilidades ha dado a las centrales
sindicales, mucho mds que muchas Corporaciones Loca-
les, mucho més que la Administracién Central. Que... ;ja
usted no le parece escandaloso lo que ha pasado con la
central CSIF? A nosotros, a la Junta de Castilla y Le6n
no le parece escandaloso ni no escandaloso; se limita a
aplicar la legalidad vigente y ver qué es lo que puede
resultar de eso. Porque escandaloso o no, con una situa-
cion determinada de posible ayuda a los sindicatos, a las
centrales sindicales o no, la Administracion Publica estd
sujeta, como todas las personas, al derecho, y nosotros
tenemos que fijarnos por la sujecién al derecho, no por
lo que nosotros pensemos que puede hacer, mientras la
decisién no sea una decision politica sino que sea una
decisién legal.

Que hay que investigar otras centrales sindicales.
Mire usted, no lo vamos a hacer, no vamos a entrar en
ese juego, porque pensamos que estan actuando dentro de
una cierta normalidad, y digo una cierta normalidad. Es
cierto que dentro... con las relaciones que tiene la Admi-
nistracién con las centrales sindicales si le preocupa el
uso que se hace, mas que de los locales, de otros medios:
fotocopiadoras, teléfonos, lapices, folios y todo eso; si
nos preocupa, y en eso si que procuramos llevar un cierto
control, en una negociacion constante con las sindicales
cuando nos dicen: necesito tanto, necesito mas, necesito
esto; ahi si que hay una negociacion constante. No
solamente hay una negociacién, sino que hay una preo-
cupacion, y le adelanto que no es la primera vez que la
Junta de Castilla y Ledn se ha planteado el problema de
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dar respuesta a estas necesidades no poniendo a su
disposicién un teléfono, o unos lapiceros, o unos boligra-
fos, unos folios, una fotocopiadora, de la que pueden
hacer un uso cuyo control serfa absurdo porque no vamos
a tener alli dos personas mirando a ver cudntas fotocopias
hace una central sindical, sino... pero posiblemente pu-
diéramos buscar otra solucion. Yo le puedo asegurar que
no es la primera vez que nos planteamos la posibilidad de
poder concretar de manera fija cuil es la aportacién
econdémica que la Junta de Castilla y Ledn hace a las
centrales sindicales para su correcto funcionamiento y
para la defensa de los intereses de los funcionarios. Pero
€so no nos va a llevar a hacer una investigacion porque
en este momento haya surgido un problema con una de
las centrales sindicales. Nosotfros pensamos que estin
actuando dentro de una cierta normalidad, estan actuando
bien. No creemos que haya grandes problemas, y esos
problemas que tenemos, como digo, de posible utilizacién
excesiva de algunos de los medios que se les da procura-
mos resolverlos a través de la negociacion y conversacio-
nes constantes, que es constante, que le podemos asegurar
que dia a dia tenemos mds relaciones con las centrales
sindicales que las que tenemos con muchos del resto de
los administrados.

Que apliquemos con flexibilidad este pacto, este con-
venio. Nosotros aplicamos con arreglo a los criterios que
hemos fijado. No queremos aplicar una flexibilidad,
queremos aplicar lo que hay. La flexibilidad existe, no
con CSIF, con todos, pero también tenemos que controlar
el dinero que es de las Administraciones Pablicas. Si esa
flexibilidad nos lleva a que la utilizacién de un teléfono
nos parece excesiva, tenga la seguridad de que si que les
decimos algo. Si creemos que los folios que estan utili-
zando son excesivos, si que tenemos... intentamos hacer
un conirol. Pero esto no puede llevar a que paralicemos
las actuaciones de las centrales sindicales bajo el supuesto
de hacer una investigacién que, como le digo, creo que
se puede resolver sin investigar, con una relacién cons-
tante como la que tenemos con los sindicatos.

Dice que seria bueno que no se utilice, o que se
controle, que a través de estas cesiones de locales no se
financie o autofinancien las centrales sindicales. Nosotros
nunca hemos utilizado este procedimiento para que... ni
siquiera hemos pensado que se puedan financiar. Los
criterios que se utilizaron, como le digo, para adjudicar
los locales fueron unos criterios objetivos. Eran criterios
de resultados electorales, es decir, de presencia o de
audiencia dentro de la Comunidad Auténoma, de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma; con arreglo a
esos criterios, segun sea el Comité Intercentros, la Junta
de Personal, se han fijado unos criterios, y les correspon-
den unos metros que van desde veinticinco a doscientos
y pico, pero perfectamente definidos; si alguien los utiliza
con una mayor habilidad, o puede sacar con ellos una
mayor promocién de su propio sindicato, pues, es que
sabe utilizarlo muy bien, pero no hay posibilidad ninguna,
con arreglo a lo que hemos dicho, de que sirva para

financiar porque los metros que se le den sean superiores
a aquellos que se hayan fijado con criterios objetivos.

Y con esto quedarian contestadas casi todas sus pre-
guntas, y una de caricter general. Ni podemos utilizar un
criterio flexible de tal manera que demos a las centrales
sindicales aquello que no pueden, que no pueden obtener
por cuotas de afiliacion, o por otros procedimientos; hay
unas aportaciones de la Junta de Castilla y Leén, del
Gobierno Regional a las centrales sindicales de caracter
indiscriminado, de caracter indistinto, que se dan a través
de la Consejeria de Economia y que todas reciben no
como centrales sindicales sino como centrales sindicales
de instalacion -vamos a llamar- dentro de la Comunidad
Auténoma, y hay la facilitacidén de unos medios, recursos
materiales que facilita a los representantes de los funcio-
narios, de los trabajadores de la Junta para que puedan
ejercer su actividad de central. Con eso estamos cum-
pliendo, y con esto intentamos cumplir lo mejor posible.
Pero no podemos nosotros pensar, a no ser que saliera de
esta Cdmara, que es quien tiene poder para ello, no po-
demos pensar en facilitar la financiacién de las centrales
sindicales mas de los compromisos que se derivan hasta
este momento de las leyes que estdn en vigor.

Y dicho que no podemos hacer mds, tampoco pode-
mos limitar su actuacién para que puedan ejercer esa
libertad sindical que las leyes y que la Constitucion, el
Estatuto y las leyes les reconocen. En esa flexibilidad
estamos, lo que pasa que esa flexibilidad en algunos
momentos nos plantea el problema por el que hoy estoy
compareciendo aqui.

El sefior de Fernando, en nombre del Grupo de Centro
Democratico y Social, dice que ingrese en la Junta lo que
percibi6. Creo que le he contestado: no seria correcto, y
ademads no creo que nos lo ingresaran, y, si no nos lo
ingresaran, tendriamos que ir a un pleito civil y pro-
bablemente lo perdiéramos, porque yo creo que nosotros
no tenemos ninguna posibilidad de entrar en la relacién
de la organizacion sindical con sus posibles afiliados,
relaciones que tenga; lo Gnico que a nosotros nos puede
preocupar es si el uso del local es, esta destinado al uso
para que se destinaba. Y si la Direccién general de
Trabajo dice que se han extralimitado, nos... tendremos
que tener el trabajo de iniciar un trimite administrativo,
de ver qué posibles consecuencias tiene. Podremos pedir
la reivindicacion, o la vuelta desde que usaron indebida-
mente, ;0 eso puede suponer un atentado a la libertad
sindical desde el sindicato? Si quiere que le diga la verdad,
es una pregunta que nos hemos planteado, pero a la que
no queremos dar respuesta hasta que no nos digan exac-
tamente qué es lo que... como, qué naturaleza juridica
tiene el uso que hasta ahora ha venido haciendo de esta
cesién. Porque dice: con los dineros ptiblicos no se puede
jugar. Porque no se puede jugar con los dineros publicos,
tampoco se puede jugar con los dineros privados sin tener
un expediente claro. Ni queremos que se lleven més
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dinero de la Administracion, pero tampoco queremos que
los dineros que son privados -y son privados aquellos que
han aparecido como consecuencia de ese contrato-, no-
sotros, la Administracién pueda meter mano en ellos sin
las garantias suficientes de todos los ciudadanos.

Y, por iltimo, yo quiero dar las gracias al Grupo
Popular por 1a comprensién en esta materia. Dice que
quiere... seria bueno que se hiciera una ordenacidn clara
de la cooperacién econdmica, de la financiacién que la
Junta hace de las centrales sindicales. Es un problema que
preocupa, supongo que no a esta Administracién, sino a
todas las Administraciones. Como digo, creo que esta
Administracion tiene unas relaciones constantes, unas
veces fluidas y otras veces no tan fluidas, encrespadas,
con los sindicatos; pero lo que si que es cierto es que,
como he dicho antes, a veces nos hemos planteado -y no
sera ésta la altima vez-, con motivo de la elaboracion de
los presupuestos, la posibilidad de poder concretar mas
estas aportaciones, las... cubrir esas necesidades que la
Ley nos impone de alguna otra forma que no fuera la que
ahora estamos utilizando. Quiza, después de 1a experien-
cia que se tiene durante once afios de funcionamiento de
la Comunidad Auténoma podamos saber ya como pueden
nuestros sindicatos, las centrales sindicales, colaborar,
cudl es la cantidad que necesitan para el funcionamiento.
A lo mejor podriamos hacerlo a través de los presupuestos
de esta manera. De todas las maneras, digo, no es la
primera vez que se plantea, no es ficil el problema, pero
si nos gustaria que estuviera mucho mas objetivado para
que problemas como el que hoy se plantea no se dieran.

Y, por ultimo, puede tener la seguridad de que cuando
la Inspeccion de Trabajo, la Direccién Provincial de
Trabajo nos remita el expediente resolviendo las discre-
pancias que existen sobre la utilizacion, la futura y la que
ha existido durante este tiempo y que ha dado lugar a esta
comparecencia, puede tener la seguridad de que daremos
cuenta a las Cortes de cudles ese resultado. O bien
pidiendo una comparecencia para explicar lo que ha
ocurrido, o bien remitiendo a las... a los Grupos repre-
sentados en la Camara el resultado de la resolucién que
dicten y la inspeccién, y el resultado de 1a inspeccion si
se nos remitiera.

Nada mds y muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
Y A): Gracias, seiior Consejero. Para un turno de réplica,
tiene Ia palabra, por el Grupo Socialista, el sefior Martin
Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Mire, seiior Consejero, yo creo que aqui hay
dos temas que seria conveniente diferenciar. Por una
parie, esid el informe, que me parece apropiado, el que
ustedes han solicitado a la Inspeccién General de Servi-
cios, y, una vez que la Inspeccién General de Servicios
conteste, logicamente, apliquense las medidas que la

Inspeccion General de Servicios y la propia Junta de
Castilla y Le6n entiendan oportunas. Pero, por otra parte,
yo creo que hay dos temas que conciernen fundamental-
mente a la Junta. Uno -y que usted me ha contestado que
no lo conocia-, uno es el conocimiento por parte de la
Adminisiracion Regional, por parte dei Jefe de Servicio
de Régimen Interno de la Consejeria de Presidencia de
cudl era el uso que esos locales estaban teniendo; ustedes
ya contestan, en uno de los comentarios que hace: "No
lo sabiamos, y en todos los sitios te puedes encontrar con
gente extrafia que no sabes lo que estd haciendo alli”. Mire
usted, si un sefior que va a inspeccionar todas y cada una
de las lineas telefonicas de cada una de las dependencias
cedidas a las centrales sindicales no puede ver que una
persona no perteneciente a un sindicato esta utilizando
una parte de esas dependencias de una determinada cen-
tral sindical -en este caso la CSIF- para un uso que no es
el que le corresponde como central sindical, es que esa
persona dudo mucho de que haya podido incluso ver de
qué manera estaban conectadas las lineas telefonicas —por
exagerarlo-.

Mire, con relacion a la devolucion del dinero publico,
usted parece que en una primera intervencion, contestan-
do a mi primera intervencién, me reconocia que seria
posible, incluso positivo, el exigirles la devolucién del
dinero; y ahi debo de afiadir: no la devolucién del dinero
que esta central sindical ha recibido de esta empresa
inmobiliaria, sino del dinero que ustedes han tenido que
pagar al propietario del local para un uso que, al final, no
ha terminado siendo aquél que inicialmente estaba previs-
to que fuera. Ese es el dinero que debe de devolver la
central sindical a la Administracién Regional, porque ése
es el dinero indebidamente usado, no el dinero que luego
la promotora de viviendas puede pagar o no pagar a la
central sindical, que de hecho paga, después de los docu-
mentos que este Procurador tiene encima de la mesa. Y
decia mas: "Incluso, previsiblemente, deberiamos de
afiadirle a ello la indemnizacion por dafios y perjuicios”.
Luego, en posteriores contestaciones, parece que no ha
valorado lo que ha sido su contestacion inicial y parece
que al final no lo encuentra conveniente.

También le preguntaba, tocados estos dos temas im-
portantes: el conocimiento que la Administracion Regio-
nal tenia con anterioridad a la denuncia de los hechos del
uso indebido de ese local; y, segundo, la devolucion del
dinero publico que la Administracién ha pagado al pro-
pietario del local por un uso que luego, al final, no se
corresponde con el que debiera de haber sido a Ia hora de
utilizar esos locales.

Pero también le preguntaba —entre otras muchas pre-
guntas que le hacfa en mi primera intervencion- qué
opinidn le merecen las declaraciones de la central sindical
CSIF sobre que ese local es uso para el sindicato como
patrimonio del mismo. Parece ser que el convenio que
ustedes firmaron con esas centrales sindicales no lo dice
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por ningin lado; es una cesion de unos locales que les va
a servir a esas centrales sindicales para el desarrollo de
su actividad sindical por el tiempo que dure el mandato
legislativo que tienen o el mandato que tienen entre
periodo y periodo de elecciones sindicales.

Y, sobre todo, lo que mas clama es que eso, ese mismo
local fuera infrautilizado y, por esa infrautilizacién, se
pagaran esas cantidades de dinero. Tengo unas declara-
ciones de uno de los cooperativistas que dice que ha
adquirido una de las viviendas de esa promotora en La
Cistérniga, y manifestd su extrafieza porque se esté pa-
gando un alquiler tan alto por ocho metros cuadrados de
oficina, que era, en parte, las dependencias que estaba
utilizando esta promotora de viviendas.

Mire usted, si que me leo las respuestas. Y prueba
evidente de que me las leo es que las tengo aqui subraya-
das. "Respuesta a la Pregunta Escrita formulada por el
Procurador don Leandro Martin Puertas relativa a locales
concedidos a las centrales sindicales en la provincia de
Valladolid". Y me dicen ustedes: "Con respecto a los
locales que la Junta de Castilla y Leon tiene cedidos a las
centrales sindicales en la provincia de Valladolid, estdn
desglosados éstos en servicios centrales y delegacién
territorial". Con lo cual, quiero creerme que ustedes me
estan contestando a todos y cada uno de los locales cedidos
a las centrales sindicales en la provincia de Valladolid.
Incluso lo desglosan en los locales de los servicios cen-
trales y los locales de las delegaciones territoriales. Y me
dicen: "Servicios centrales, Pasaje Rincon de la Marque-
sina nimero diecinueve ~que no quince-; central sindical
UGT -que no CSIF-, calle Ferrocarril mimero cuatro,
bajo; entre otros, Comisiones Obreras, CSIF, CEMSAT-
SE y Comité Intercentros; calle Ferrocarril nimero cua-
tro ~como usted decia anteriormente-, primero F, para la
Central Sindical USO; calle Santiago nimero veinticinco
para........... ; y calle Gamazo nimero siete, tercero, para
UGT, Comisiones, CSIF, Junta de Personal, y los comi-
tés de empresa no, porque tienen... se rednen en la Sala
de Juntas".

No aparece por ningin sitio, sefior Consejero, el
Pasaje de la Marquesina nimero cinco para la Central
Sindical Independiente de Funcionarios; no aparece por
ningun sitio. El dnico local que ustedes tienen cedido a la
Central Sindical Independiente de Funcionarios ni siquie-
ra esté en el propio Pasaje Rincon de 1a Marquesina, esta
en la calle Ferrocarril mimero cuatro, bajo; y que ~como
decia en mi primera intervencion- es un local de doscien-
tos metros cuadrados, con 1.350.000 pesetas al afio por
esa parte solamente del edificio; el total que ustedes pagan
es de 4.396.464 pesetas, y que corresponde, aproxima-
damente, a unas 110.000 pesetas/mes por esos doscientos
metros cuadrados cedidos a la central sindical CSIF
-insisto- en la calle Ferrocarril mimero cuatro, bajo.

Yo creo que, por todos estos motivos, usted, primero,
no me ha contestado debidamente a lo que le preguntaba

con anterioridad sobre la central sindical. Se me oculta
-no quiero decir que se me miente-, se me oculta que la
Central Sindical Independiente de Funcionarios tenga un
local en la calle de... en la Marquesina nimero quince,
cosa que luego se ha podido comprobar a rajz de esta
denuncia y de considerar que, efectivamente, esta central
sindical tenia cedido un local y luego subarrendado a una
empresa promotora de viviendas, y se me oculta todo ello
en una informacién que este Procurador debe de conside-
rar lo suficientemente amplia, puesto que se habla de los
Servicios Centrales y de la Delegacién Territorial de la
propia Administracion Regional.

Y, por ultimo, no puedo por menos de contestarle a
lo que usted me decia con anterioridad de que siempre
utilizo que, aprovechando que el Pisuerga pasa por Va-
lladolid, hablo de otros asuntos, que son los que concier-
nen a esta comparecencia por la que usted estd aqui.
Espero, espero que la denuncia que ha aparecido en otro
medio de comunicacién sobre unas facturas sobre el
arreglo de un vehiculo no queden exclusivamente en la
apertura de un informe delegado a la Inspeccién General
de Servicios, que es un puesto de libre designacion,
encabezado por una persona que pertenece a su partido
politico y que, por lo tanto, de ninguno de los modos
podria ser una persona que hiciese un informe sin que se
le pudiera achacar de que ese informe ha podido tener una
cierta tendencia hacia lo que se le haya podido sugerir que
pueda ser ese informe desde la propia Administracién
Regional. Nada mds.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Martin Puertas. Para su turno de
réplica, tiene la palabra el sefior Buiza.

EL SENOR BUIZA DIEZ: Gracias, sefior Presiden-
te. Gracias también al sefior Consejero en alguna de sus
afirmaciones que me ha aclarado. Por ejemplo, en los
criterios para la cesién de locales a las distintas centrales
sindicales. También he entendido —aunque no comparto-
el que, bueno, como dice que la Junta no tiene competen-
cias para entrar en el fondo de la cuestion, sino que.........
al CSIF responde a la realidad, se desvia en mayor o
menor medida, pues, lo respeto, aunque no lo comparta,
porque, como situacién de hecho, yo creo que, cuando
un sindicato plantea una serie de alegaciones, pues, hay
que contrastar hasta qué punto son objetivas y hasta qué
punto no lo son, y después actuar en consecuencia. En la
préctica parece ser que asi lo ha hecho, porque al remitir
las actuaciones a la Direccién Provincial de trabajo, pues,
va en esa linea.

No puedo estar de acuerdo en otras manifestaciones,
porque, no sé si con buena o mala fe, el sefior Consejero
me ha convertido a mi en el defensor de las corruptelas
~en este caso sindicales~, cosa que en absoluto es cierto.
Yo lo que me planteaba era la interpretacion del convenio
que la Junta debe tener, como parte firmante del mismo,
y no debe ser ajena al mismo. Y le preguntaba por la
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rigidez o flexibilidad en la interpretacién de los mismos
con cardcter general para todas las centrales sindicales.
Porque 1a justicia estd en tratar a todos igual en supuestos
iguales, en no hacer discriminaciones; ahora, respeto, v,
si el criterio de la Junta es aplicar con rigor ese convenio,
me parece correcio y me parece muy bien que lo haga.
No sé€ si esa interpretacion dara la suficiente rentabilidad
social a esos bienes cedidos que cuestan dinero puiblico
también, o no. Por eso yo decia que para potenciar la
libertad sindical, para potenciar los sindicatos de servi-
cios, si se podia tener esa flexibilidad con todos, para que
esos locales tuviesen la maxima rentabilidad social, que
es de lo que se trata. Ahora, si el criterio de la Junta es
el ser restrictivo y rigido en la interpretacién del conve-
nio, me parece correcto y no tengo nada que objetar.

Bien es cierto... También hace una afirmacién, po-
niendo en mi boca palabras que yo no he dicho -y asi
estard en el Diario de Sesiones-: que yo le he pedido que
investigue a las centrales sindicales. No. Yo lo que pido
es que investigue el uso de los locales cedidos por la
Administracién, porque la Administracién es parte, es
parte firmante, que asume obligaciones y derechos y, por
consiguiente, tiene obligacion también de verificar que
ese convenio firmado por ambas partes se cumpla ade-
cuadamente, con el criterio rigido o flexible que la Admi-
nistracion, como parte firmante, estime oportuno. Y creo
que 1o es bueno esperar a que un medio de comunicacion,
en su sano ejercicio de critica -que, afortunadamente,
colabora para que las Administraciones saneen la vida
piblica-, digo que no es bueno esperar a que nos pongan
los muertos encima de la mesa; porque si nos ponen el
primer muerto, no vaya a ser que dentro de unos dias o
unas semanas aparezca un segundo muerto y la Adminis-
tracion diga que no sabia nada.

Por eso yo le planteaba, no investigar a las centrales
sindicales, no convertir a la Junta en una especie de
Gestapo de las centrales sindicales -como parece ser que
ha quedado en la contestacion del sefior Consejero-, sino
investigar, aprovechando esta denuncia, el uso por parte
de todas las centrales sindicales que tengan locales cedi-
dos, el uso de esos locales, si lo hacen siguiendo el
convenio firmado o se estdn extralimitando, en mayor o
menor medida, en su uso; pero el de todos. Porque cuando
se pone rigor ante un comportamiento y se tiene relajacion
o se hace la vista gorda ante otros comportamientos, pues,
puede ser... lo que es justo inicialmente puede convertirse
en radicalmente injusto. Y es en esa linea en la que yo lo
planteaba: no en investigar a nadie, sino en verificar que
el convenio firmado se cumple por parte de todos los que
lo han firmado, y aprovechando que ha habido una
denuncia que, al parecer, demuestra que una de las partes
firmantes no lo cumple. Pues bien, que Ia Junta verifique
a ver si las demds partes firmantes o cumplen o estdn, en
mayor o menor medida, en la misma situacion; porque
eso es la justicia: tratar a todos igual.

Respecto de que las decisiones de la Junta estarin
supeditadas a la respuesta de la Inspeccion de Trabajo, de
la Direccién Provincial de Trabajo, a mi me parece lo
mas prudente y lo mds correcto, porque, efectivamente,
alavista de que el 6rgano competente se pronuncie, habra
que estar y habrd que aplicar con rigor -cada uno deniro
de sus responsabilidades y de sus competencias- lo que
proceda, tanto en orden a la devolucion -no sé en qué
cuantia-, la penalizacion, la retirada de la cesion de los
locales o lo que proceda. Pero me parece una medida
prudente esperar a que el drgano competente se pronuncie
para tomar la decision justa y con rigor.

Pero -insisto- no le pido que investigue a las centrales
sindicales, no le pido que permita corruptelas -no me
interprete mal-; lo que le pido es, primero, objetividad
para todos. Lo que le pido es que, como parte firmante
de un convenio, verifique -que ésa es una de sus obliga-
ciones- que ese convenio se cumple con el rigor o la
flexibilidad que ambas partes estimen oportuno. Y lo que
le pido es que haya un trato de generalidad igual para
todos, porque ésa es la justicia; porque, si no, entrariamos
en un camino muy negativo y envenenado. Y con esto no
estoy -insisto- defendiendo el comportamiento del CSIF,
que puede ser penalizable absolutamente y que, a la vista
de la decision de la Inspeccién de Trabajo, pues, la
Administracién debera estar a lo que de alli se deduzca y
actdas en consecuencia con el rigor que proceda. Nada
mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, senor:Buiza. Ausente el Portavoz de CDS
para su turno de réplica, tiene la palabra por el Grupo
Popular el sefior Abad.

EL SENOR ABAD IBANEZ: Si, sefior Presidente.
Bien pensidbamos haber dado casi por concluida nuestra
argumentacion, pero, a la vista de una serie de manifes-
taciones que se han hecho con anterioridad por algunos
Portavoces, si queremos dejar contundentemente clara
nuestras manifestaciones. Parece ser que se esti obviando
sefior Consejero, y nosotros agradecemos sinceramente
el trato exquisito —repetimos otra vez- que se ha dado a
este tema v la rapidez en ¢l procedimiento, respetando,
como no podia ser de otra manera, los intereses de las
partes en conflictos... en conflicto, perdén. Esto quere-
mos que quede muy claro.

Légicamente, puede ser compartida o no puede ser
compartida la argumentacién que se ha hecho por parte
de la Consejeria. Para nosotros, desde luego, si. Com-
partimos todos los planteamientos, todos, absolutamente
en todo. Porque, claro, al compartir, jpor qué comparti-
mos los planteamientos? Porque nosotros entendemos que
se ha respetado con maxima pulcritud el principio de
legalidad, que, por otra parte, llevala jerarquia normativa
y la seguridad juridica, principio imprescindible en cual-
quier administracion publica. Y, claro, todos estos prin-
cipios llegarian a otro mucho mas superior, que seria el
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que dice el sefior Buiza: el principio de la justicia, que,
como diria San Agustin, es "dar a cada uno lo suyo, lo
justo”, ni mds ni menos, lo suyo, lo que le corresponde,
y cito textualmente. Entonces... pero, claro, primero
asentemos la legalidad, la seguridad juridica, la jerarquia
normativa. De ahi que se hace una tramitacién correcta
y se da audiencia a quien corresponde, a los 6rganos de
trabajo que, en ultima instancia, son los que a través de
la legalidad laboral es la que tiene la competencia resolu-
tiva en este procedimiento. Después de agotar esta via,
cabran otras que -si procede- llevard a efecto como ha
dicho aqui el sefior Consejero. Y nosotros, sefior Conse-
jero, queremos agradecer sinceramente el ofrecimiento
que usted ha hecho aqui de que se compromete ante esta
Camara de traernos los datos que resulten de la informa-
cién que en su momento les dé... pueda facilitar el 6rgano
laboral competentes. Estamos... nos parece que si aqui
se ha actuado con contundencia y con rapidez, también
nos gustaria que, si es posible, tan pronto usted pueda
ponerlo a disposicién de esta Camara, recibimos con
agrado este ofrecimiento que usted ha hecho. Sefiorias,
nada mds y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Abad. Para la réplica a los diferentes
Portavoces, tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefiorias, in-
siste el Portavoz del PSOE en dos preguntas: ;conocia la
Junta el hecho que se estaba produciendo? Y le digo: no
conocia la Junta los hechos que se estaban produciendo.
¢Coémo es posible que habiendo un funcionario. .. habien-
do ido un funcionario a las oficinas, no del CSIF, sino de
todos los sindicatos, no se haya enterado de lo que alli
pasaba con el teléfono? Mire, usted, porque noibaaver...
a hacer una inspeccidn, porque no tenia motivos para ha-
cer ninguna inspeccién. A lo que fue el funcionario de la
Consejeria de Presidencia es a cambiar los teléfonos; la
utilizacion de uno u otro sistema de contratacion con tele-
fonica de los teléfonos suponia un incremento considera-
ble de los gastos en teléfono, si se utiliza el sistema Iber-
com Uu otro sistema, y lo que fue a ver es que conexiones
habia del sistema Ibercom para sustituirlas por el sistema
que en este momento tiene. Que suponia un ahorro, seiior
Buiza, para la Administracién en el control del gasto de
Jos sindicatos, pero no por lo que gastaban, sino simple-
mente por la cuota de abono de uno u otro sistema. Luego,
por lo tanto, no iba a hacer ninguna gestion.

También le digo que si se ha planteado la Consejeria
de Presidencia el tener una persona alli constantemente
para que vigile quien entra, quien sale, si se dejan por la
noche las luces encendidas, si el teléfono se... que es lo
que se puede utilizar, porque yo no le voy a controlar el
uso del teléfono; si se dejan luces encendidas, si el aire

acondicionado funciona sin necesidad de que estén. Tam-
bién le digo una cosa: uno o dos funcionarios que vigilen
permanentemente aquello, posiblemente sea un coste
mucho mayor que el hecho de que utilicen a lo mejor, en
alguna ocasion, o se dejen alguna Iuz encendida. Todos
esos problemas se han planteado, pero eso es un problema
de administracion de los recursos de... de una Adminis-
tracion Piblica, que de una u otra manera pueden saber...
pueden ser mas o menos eficientes. De ninguna manera
la visita iba dirigida a lo que usted plantea. Por lo tanto,
a pesar de que haya habido un funcionario mirando los
teléfonos, no sabia la Junta que aquello se estaba utilizan-
do para fines distintos de los que desde el punto de vista
de la Junta debieran de utilizarse.

Sigue insistiendo usted: es que tendria usted que hacer
la devolucion de lo pagado... Es que eso se lo he dicho
yo. Mire usted, cuando tengamos la solucién de lo que
ocurre, tomaremos dos... estudiaremos, porque no es
facil, si fuera un contrato, como cualquier otro contrato
en el que hay una obligacién y un derecho por parte de
cada una de las partes, estarfa clarisimo qué ocurre
cuando se incumple la obligacion del derecho. Es que aqui
no hay un contrato como cualquier otro contrato de tipo
privado. Aquilo que existe es una cesién en cumplimiento
de lo que dispone una Ley y no pasa... no viene regulado
en ningun sitio con caracter concreto. Habrad que ir a los
principios generales del derecho, los principios del De-
recho Administrativo, y decir: mire usted, en caso de
incumplimiento de la finalidad que usted tenia, dirigida
al ejercicio de la libertad sindical, yo tengo que recupe-
rarme de esto. Le digo: en este momento no lo sé, en este
momento no lo sé. Vamos a estudiarlo, se esta con ello.
Pero, ;de qué depende todo eso? De lo que diga la auto-
ridad laboral, no de lo que digamos nosotros, que se nos
hurtado esa decisioén por una Ley: por el Estatuto de los
Trabajadores, que tiene mucha importancia.

Por lo tanto, no me diga usted: usted lo que tiene que
hacer es esto. Es lo que yo le he dicho: cuando tengamos
la decision de la autoridad laboral, diremos, nos plantea-
remos el caso y decir: ;nos tiene que devolver el dinero
que hemos estado pagando por la renta del local? ;Desde
cuando? ;Ademds del dinero nos tiene que indemnizar
por dafios y perjuicios causados? Realmente, ;ha habido
un dafio y un perjuicio mayor que el pago de local? Y
aqui entro en otra parte que usted decia. "Ustedes estdn
pagando 100.000 pesetas de renta". Mire usted, el tinico
contrato que existe en la calle Ferrocarril es un contrato
de tres de abril del noventa y dos por quinientos noventa
y ocho metros y por el que se pagan -espere, se lo he
dicho antes- trescientas sesenta mil pesetas. No hay més
contratos. Este contrato lleva consigo la autorizacion
~como no podia ser menos- de dividir los locales para dar
a cada una de las centrales los metros que nos habiamos
comprometido. Pero no se ha dividido la renta entre cada
uno de ellos; es un contrato conjunto que se refiere a
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seiscientos metros de la calle ferrocarril ndmero cuatro.
Y que usted me dice... es que usted me dice el nimero,
la calle y de Ia calle... y no se qué de la marquesina que
es otro contrato, el mimero diecinueve. No creo yo que
le haya dicho nada del nimero quince, porque lo que
tengo yo aqui escrito es doscientos ireinta y seis metros
cuadrados Pasaje Rinc6n de la Marquesina nimero die-
cinueve, UGT.

Usted me dice: ;y el niimero quince qué pasa? Pues,
mire usted, como yo no he visitado los locales, me pasan
una nota en la que se dice, "a la calle Ferrocarril se entra
por dos sitios, uno por el local nimero quince de los
bajos, y otro por la calle, por la calle la... y otro por el
Pasaje de la Marquesina. Puede ser esto o que a usted le
ha inducido a confusién en la respuesta que le hemos
dado. Pero la respuesta que le hemos dado se ajusta a la
realidad, con independencia de cuél sea el lugar por donde
entren esos locales, o el sitio por donde tenga su entrada.
Tenemos un contrato, tenemos otro contrato para otro
local, y no hay méas contratos. Luego, por lo tanto, no
podemos haber cedido lo que no tenemos derecho a
utilizar.

En su contestacion, la contestacién que se dio fue la
correcta, lo que habia, lo que tenemos escrito. Y las
declaraciones que hacemos a la prensa y que usted me
saca ahora, y que no solamente he hecho yo, sino que han
hecho otros, pues, mire usted, se hacen muchas manifes-
taciones a la prensa, y a veces las manifestaciones que se
hacen a la prensa se recogen entrecomiliadas, y otras
VECes S€ ... simpiemente lo que se piensa.

Yo me responsabilizo de lo que le he dado a usted por
escrito en la pregunta y no de otra cosa. Y luego me
pregunta usted: v usted, ;qué opinién le merecen las
declaraciones de la central sindical? Ninguna, porque mi
obligacién ~como he dicho muchas veces en esta Cdmara-
no es opinar, es tomar decisiones, resolver, hacer. Es
decir, no me ofrece ninguna declaracion. ;Qué opinion
ha merecido? Hombre, pues, usted puede pensar que si
yo he mandado a la Inspeccién de Trabajo el escrito con
la contestacién, las publicaciones de "El Mundo", el
escrito de la contestacién del CSIF y el informe juridico,
para que tome una decision, por lo menos, yo no estoy
muy seguro de que el uso sea el correcto. Tampoco afirmo
que sea el incorrecio. Quiero decir que me plantea dudas;
si yo tuviera la obligacién de resolver, entonces, yo no
opinaria, yo decidiria. Pero como no tengo la obligacién
de resolver, no solamente no tengo la obligacién, sino
que ni siquiera tengo el derecho a resolver, pues, me
limito Unica y exclusivamente a hacer aquello que tengo
que hacer: mandar a quien tiene que resolver el expedien-
te para que me lo resuelva.

Dice usted que ha habido un sefior que dice que estos
locales estdn infrautilizados y que este seflor comprd un
local... una vivienda. Bueno, pues, mire usted, este sefior
podra decir lo que quiera, pero tenia un medio clarisimo
para habernos hecho lo mismo que ha hecho un medio de

comunicacion, denunciando algo que creia que era un uso
incorrecto que habia defender de la Administracion; si
este sefior crefa que era infrautilizado, con un simple
escrito que nos mande valia. Nosotros habriamos puesto
en marcha la investigacion correspondiente. Y le digo,
vuelvo a repetir: no sé de donde se saca ia renta de las
100.000 pesetas, porque son 360.000 por seiscientos
metros.

Y, ahora, le repito respecto a lo que le he dicho antes,
aprovechando que ¢l Pisuerga pasa por Valladolid: ni ha
sido un medio de comunicacidn el que ha descubierto o
el que ha puesto encima de la mesa la existencia de una
factura que no correspondia con una reparacién de un co-
che, ha sido la propia administracién quien lo tenia des-
cubierto y quien lo tenfa en marcha por un procedimiento
normal, hasta tal punto que ni siquiera se habia pagado.
Y la segunda parte, me parece que usted se ha pasado al
decir que esa informacion no va a dar resultado, porque
lo estd haciendo un funcionario que esta afiliado al Partido
Popular. En mi Consejerfa hay funcionarios afiliados al
Partido Popular, al Partido Socialistay a Izquierda Unida,
en muchos casos con cargos de responsabilidad, y yo me
fio de los funcionarios por su profesionalidad, no por el
partido al que estdn afiliados. Y si usted me dice que el
Inspector de Servicios por estar afiliado al Partido... o al
Inspector al que le corresponda hacerlo, por estar afiliado
al Partido Popular no estd capacitado para hacer esa ins-
peccién, pues, mire usted, me parece muy fuerte y, a lo
mejor, si sigue usted insistiendo en esta materia yo tenga
que tomar algin tipo de decision respecto a esa materia.
Pero le advierto una cosa: por esos funcionarios hay per-
sonas que estdn incluidas o contra las que se ha abierio
expedientes que han dado lugar a iniciativas de los
tribunales. Por lo tanto, yo si me fio de la inspeccién de
servicios y si me fio que sus actuaciones son correctas.

Lo que también le pido es una cosa: respete la
actuacion de la persona, en la que se dice que puede estar
implicado en este asunto, hasta que el asunto esté resuelto.
Porque una vez que lo saquemos a la calle y se haya dicho
por todo el mundo que estd resolviendo sus problemas
con cargo... con los dineros publicos, cuando no sea
cierto, o si no es cierto, a ver cuando se dice, como se
dice y cémo recupera este sefior el mal nombre que sobre
él, la mala fama que sobre él se ha echado. Respétele,
respete el trabajo de los funcionarios, que -como le digo-
son de todos los tipos. Y no me amenace diciendo: "Es-
pero que cuando ese funcionario de su partido haya hecho
la inspeccion usted tome las medidas adecuadas”. Es lo
que hacemos normalmente, no necesito que usted me lo
diga para que yo actle con arreglo a lo que tengo que
hacer, que creo que llevo mucho tiempo haciéndolo, y no
me ha temblado la mano al hacer lo que tengo que hacer
cuando ha sido necesario. Muchas gracias, sefior Presi-
dente, respecto a esta actuacion.

Al sefior Buiza, yo le habia entendido mal, efectiva-
mente, yo crei que usted me pedia que iniciara una
investigacién para ver qué ocurrfa con la utilizacién de
los locales. Me parece bien lo que dice; en las interven-
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ciones en una Comision, a veces, la forma de expresarnos
no es la més... o la forma de entender no es la mas
adecuada. Tiene usted razén. ;Cudl es el problema de un
pacto? Que hay que aplicarlo. ;Cual es el problema de la
aplicacion correcta? Pues que, como dicen jugando a las
"siete y media"”, ni hay que pasarse y hay que procurar
llegar muy cerca. En ese no pasarse y llegar muy cerca
es en las conversaciones diarias. Logicamente, quien
tiene utilizando unos locales para la gestion de sus fun-
ciones, como son la funcidén sindical, jhombre!, si no se
le pone ningtin tipo de limitacion, pues, creerd que todo
es jauja y utilizara todos los sistemas para utilizar teléfo-
nos, boligrafos, todo lo demds; el local es dificil; salvo
que ocurra algo como lo que ha ocurrido ahora, que da
lugar a algin tipo de duda, es dificil que pase lo mismo.
Sin embargo, mas problemas tenemos con lo demas.
;Cémo se resuelve? Pues, intentado guardar ese equili-
brio entre no coartar la libertad del ejercicio de la libertad
sindical y el hecho de que los dineros publicos se utilicen
de forma adecuada. Tiene usted razén en lo que estaba
diciendo. Usted dice... usted lo llama flexibilidad, yo le
llamo ese justo equilibrio entre el ejercicio de la libertad
sindical y la buena utilizacién de dineros publicos. La-
mento haberle entendido mal, pero estoy de acuerdo con
usted en lo mejor que decia.

Y terminaba diciendo: no es bueno que les pongan a
ustedes los muertos encima de la mesa, y sino, no actien.
Bien, hay muertos que nos les ponen encima de la mesa,
y procuramos enterrarles, o procuramos averiguar si les
podemos operar, o todavia no estdn muertos, por si se
pueden revivir. Y hay otros muertos que les encontramos
nosotros y les sacamos nosotros. Lo que pasa que parece
ser que los muertos que no salen a la [uz publica no
existen. Pues, en la Administracién, como en cualquier
organizacién de una empresa, hay muertos diarios, todos
los dias; todos los dias hay problemas, y todos los dias
de esos muertos se le mete mano a muchisimos de €sos
problemas. Algunos se nos escapan, otro nos les dicen.
Nunca hemos dicho que los muertos que sacan los medios
de comunicacién o las denuncias que a veces vienen de
los particulares, nunca nos hemos quejado de ellas. Todo
lo contrario, nos parecen una buena aportacién al funcio-
namiento correcto de la Administracién. Por lo tanto, no
esperamos a que los muertos vengan, a veces 1os colocan
los muertos, porque nosotros no hemos visto, porque a
lo mejor se nos pasado, y otras muchas veces la Admi-
nistracion saca a sus propios muertos y procura revivirlos
o procura enterrarlos, si ya estdn muy muertos.

Puede tener la seguridad, sefior Abad, que vamos a
hacer aquello que hemos dicho. El compromiso que
hemos adquirido lo vamos a cumplir. Pueden tener la
seguridad Sus Sefiorias, todos, que cualquier actuacion
que exista en la Junta de Castilla y Leén, por los funcio-
narios o desde sus funcionarios, si la Administracion tiene
conocimiento de ello, va a iniciar las actuaciones oportu-

nas para que lleguen hasta donde tienen que llegar. En
unas ocasiones seran simples infracciones administrativas
que daran lugar a un expediente o a una sancién. En otras
ocasiones habra que dar cuenta al fiscal, como se ha hecho
no en una ocasion, sino en varias ocasiones. Y el resultado
de todo eso serd el resultado de la gestién, porque saben
ustedes que un expediente de sancién administrativa no
lo hace la Administracién simplemente; se nombra a un
juez instructor, hay alegaciones, contra-alegaciones y una
resolucion. Esas alegaciones, esas sanciones, a veces las
ponemos y tienen efectividad y otras veces se recurren y
las perdemos. En este caso pasard lo mismo. Lo que si
que es cierto es que la central sindical lo que manifiesta
es que cree estar actuando correctamente, y nosotros lo
que pensamos es que algo raro hay y que resuelva quien
tiene que resolver.

Yo creo que éste es un caso en el que los medios...
los medios han sacado a la luz algo que a lo mejor habria
salido mds tarde, pero que, de momento, se han adelan-
tado a todos los demés y han prestado a la Administracién
publica un buen servicio. Pero yo quiero que quede
constancia también de que la Administracién, cuando ha
tenido conocimiento de o que ocurre a través de un medio
de comunicacién, ha utilizado diligentemente los medios
que tiene a su alcance para que €so nO Ocurra, y veremos
a ver qué ocurre cuando se decida cual es la naturaleza
juridica de los actos que esta central ha realizado en eso.
Porque, ;si resultara que no supone ningdn tipo de
violacion y nos hubiéramos decidido a ponerle una san-
cién, una infraccién, a reclamarlo algo, a prohibirle el
uso del local? Estoy seguro que luego nos reclamarian
por coartar, por coaccionar la libertad... el ejercicio de
la libertad sindical. Porque nosotros dia a dia recibimos
esas denuncias de las juntas de personal: ustedes estin
coaccionando... Esta mafana, antes de venir aqui, me
llegaba uno: "ustedes estdn coaccionando el ejercicio de
la libertad sindical, porque no nos dan... porque no nos
dejan... porque no abren el local a no sé que hora, porque
no nos dan los datos que pedimos...". Todos los dias
coartamos el ejercicio a la libertad sindical.

Dejen que las cosas vayan por su sitio, que si,
realmente, ha habido una infraccién, la infraccidén se
sancionard por la Administracidn. Y si no la ha habido,
pues, no pasard nada. Habrd sido un ejercicio mds de
democracia, que buena falta nos hace a todos. Muchas
gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, seior Consejero. Concluido el turno de
Portavoces, ;alglin Procurador no Portavoz desea formu-
lar preguntar u observaciones? No habiendo preguntas,
gracias Seflorias, gracias sefior Consejero. Y se levanta
la sesion.

(Se levanté la sesidn siendo las doce horas cincuenta
minutos).
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