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COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
PRESIDENTE: Don Porfirio Eusebio Abad Raposo

Sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 1996, en Fuensaldafa

ORDEN DEL DIA:

1. Proposicion No de Ley, P.N.L. 236-I, presentada por e Procurador D. Luis Garcia Sanz,
solicitando la adopcion de iniciativas politicas paraeliminar € contrato de aprendizaje, publicada
en € Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn, N.° 61, de 31 de mayo de 1996.

2. Proposicién No de Ley, P.N.L. 237-I, presentada por €l Procurador D. Luis Garcia Sanz,
solicitando la adopcién de iniciativas politicas para eliminar la contratacion a tiempo parcial,
publicada en € Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, N.° 61, de 31 de mayo de 1996.

3. Proposicion No de Ley, P.N.L. 238-1, presentada por €l Procurador D. Luis Garcia Sanz,
solicitando la adopcion de iniciativas politicas y medidas legales para cubrir las necesidades
econdmicas de los desempleados y mejorar € nivel de los colectivos desfavorecidos, publicada
en € Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Leon, N.° 61, de 31 de mayo de 1996.

4. Proposicion No de Ley, P.N.L. 239-1, presentada por el Procurador D. Luis Garcia Sanz,
solicitando la adopcion de iniciativas politicas y medidas legales que permitan la capitalizacion
de la percepcidn por desempleo, publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Leodn,
N.° 61, de 31 de mayo de 1996.



5. Proposicion No de Ley, P.N.L. 240-1, presentada por €l Procurador D. Luis Garcia Sanz,
solicitando laadopcidn deiniciativas politicas paraeliminar el pluriempleo, publicadaen el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Leon, N.° 61, de 31 de mayo de 1996.

Se inicia la sesién a las diez horas cuarenta y cinco
minutos.

El Presidente, Sr. Abad Raposo, abre la sesion y comu-
nica las sustituciones gque se han producido.

Primer punto del Orden del Dia. PNL 236-I

El Secretario, Sr. Almarza Gonzdlez, da lectura al
primer punto del Orden del Dia.

Intervencion del Procurador Sr. Garcia Sanz (Grupo de
Izquierda Unida) para la presentacion de la Propo-
sicion No de Ley.

En turno en contra, interviene el Procurador Sr. Cot
Viejo (Grupo Popular).

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Garcia
Sanz (Grupo de |zquierda Unida).

En turno de diplica, interviene el Procurador Sr. Cot
Viejo (Grupo Popular).

En turno de fijacion de posiciones, interviene el Procu-
rador Sr. Alonso Diez (Grupo Socialista).

Intervencion del Procurador Sr. Garcia Sanz (Grupo de
Izquierda Unida) para cerrar €l debate.

El Presidente, Sr. Abad Raposo, somete a votacién la
Proposicion debatida. Es rechazada.

Segundo punto del Orden del Dia. PNL 237-I

El Secretario, Sr. Almarza Gonzélez, da lectura al
segundo punto del Orden del Dia.

Intervencion del Procurador Sr. Garcia Sanz (Grupo de
Izquierda Unida) para la presentacion de la Propo-
sicién No de Ley.

Intervencion del Procurador Sr. Alonso Diez (Grupo
Socialista) para la defensa de la Enmienda presen-
tada por su Grupo.

En turno en contra o, en su caso, de fijacién de posicio-
nes respecto de la Enmienda, interviene el Procura-
dor Sr. Garcia Sanz (Grupo de |zquierda Unida).

En turno deréplica, interviene el Procurador Sr. Alonso
Diez (Grupo Socidlista).

En turno de duplica, interviene el Procurador Sr. Garcia
Sanz (Grupo de |zquierda Unida).

En turno de fijacion de posiciones, interviene el Procu-
rador Sr. Cot Vigjo (Grupo Popular).
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(Seinicia la sesién a las diez horas cuarenta y cinco
minutos.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Bien. Buenos dias, vamos a comenzar la sesion.
Pueden comunicar aesta Presidencialas sustitucionesque
hay en la Comision.

EL SENOR GARCIA SANZ: Si, sefior Presidente.
Por Izquierda Unida, Luis Garcia, sustituye a José Luis
Conde.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Sefior Presi-
dente, dofia Inmaculada Larrauri sustituye a don Jaime
Gonzdlez.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Si, Grupo Popular.

EL SENOR .....: Carmen de Luis a Paco Aguilar.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0O): Carmen Luis a Paco Aguilar.

Primer punto del Orden del Dia. Por el sefior Secre-
tario dése lectura al primer punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Primer punto del Orden del Dia: " Pro-
posicion No de L ey, presentada por € Procurador don
Luis Garcia Sanz, solicitando la adopcion de iniciati-
vas poaliticas para eliminar € contrato de aprendiza-
je".

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Para la presentacion de la Proposicion No de Ley
tiene la palabra el Proponente, sefior Garcia Sanz.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Esta Proposicion No de Ley tiene por objeto
introducir o propone la introduccién de una serie de
moadificaciones sobre la actual regulacion del llamado
"contrato de aprendizaje’ que se impuso en la llamada
reforma laboral del afio noventay cuatro, en sustitucion
del que hasta entonces se denominaba "contrato para la
formacion”.

Desde nuestro punto de vista, estamodalidad contrac-
tual ademas de la propia incidencia que tiene en genera-
lizar laeventuaidad y contribuir a una mayor precariza-
cién en el mercado de trabajo —-como al igual veremos en
el resto de las Proposiciones No de Ley-, creemos que
toda esta reformay la mayor precarizacion del mercado
de trabajo en absoluto esta contribuyendo para lo que
supuestamente era el objetivo fundamental, que era la
creacion de empleo. Y asi, en nuestra propia Comunidad
Auténoma, después de més de dos afios de vigencia de
esta reforma laboral, pues tenemos hoy en dia la misma
poblacién ocupada, o inclusive menos, depende €l trimes-
tre que se coja del afio, referido a aquellos momentos.
Quiere decirse que ese objetivo en absoluto se ha conse-
guido. Inclusive teniendo en cuenta que, desde entonces,
pues hemostenido periodos de menor 0 mayor crecimien-
to econdmico —a fin y a cabo de agun crecimiento
econémico-, por debajo de la media nacional, pero, a
finy a cabo, crecimiento econdmico en esta Comunidad
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Auténoma, pero que ni tan siquiera con reforma laboral
y precarizacion del mercado de trabajo como esto supone,
pues esta sirviendo para crear empleo. Que, desde nues-
tro punto de vista, en absoluto ése era el objetivo, pero
eso al finy a cabo eralo que ponia en las exposiciones
de motivos; y lo que nosotros consideramos que se
perseguia con esta reforma y, en concreto con esta
modalidad de mercado de trabajo, pues era una mayor
precarizacion de las relaciones |aborales y, en definitiva,
un abaratamiento de los costes, de los costes laborales
como tal.

Esto se ve de unamanera palmaria en esta modalidad
de contrato de aprendizaje, donde se deterioran de una
manera evidente las condiciones en las que se contrata a
los trabajadores en relacion alo que era anteriormente la
modalidad de contrato para la formacion, y, ademas,
desde nuestro punto de vista, no sirve para e objetivo
también que se plantea estamodalidad en concreto, como
eslaformacion del trabajador, laformacion profesional,
del trabgjador a la vez que se redliza una actividad
laboral.

En lo concreto que se refiere a esta modalidad de
contrato, nosotros creemos que |os elementos més nega-
tivos y por lo que proponemos la modificacién o, por lo
menos, € instar ala Junta de Castillay Leon aredizar
gestiones necesarias paralamodificacién legal esporque,
por un lado, por primera vez introduce una modalidad
contractual que le excluye laregulacion de las condicio-
nes de los trabajadores del ambito de la negociacion
colectiva; por primera vez se contrata a | os trabajadores
al margen de lo que pueda decir un convenio colectivo.
Si que es cierto que se dice que las condiciones de los
trabajadores seran las estipuladas en convenio colectivo
0, en su caso, seran las que vienen reguladas en la
normativa que regula este contrato laboral —que serd,
pues, un 70% del salario minimo, un 80, un 90, depende
gue sea el primer, o € segundo, o tercer afio de vigencia
del contrato-. Asi pues, ya se introduce un €lemento
claramente discriminatorio en los centros de trabgo,
porque dependerd, a partir de ese momento, en base a
qué modalidad contractual se contrate a los trabajadores
para que tengan unas u otras retribuciones aunque estén
desarrollando la misma actividad laboral.

Lapropiaregulacion delosjovenesalos que se puede
contratar mediante esta modalidad —que van de dieciséis
a veinticinco afios- y € periodo maximo en € que se
puede estar contratado con esta modalidad —que es hasta
tres afos-, pues lleva a que pueda existir hasta jévenes
de més de veinticinco, de veintiséis y hasta de veintiocho
afos que puedan estar bajo la modalidad de un contrato,
en definitiva, de aprendiz; lo cual a nosotros nos parece,
pues una barbaridad. Creemos que las propias caracte-
risticas del contrato, haciéndolo en base a unas condicio-
nes salariaes inferiores a las que son lo habitual desde
cualquier convenio colectivo, y luego, encima, plantean-

dolo o permitiéndolo que se haga hasta a jovenes de
veinticinco afios la primera contratacion y que se puedan
estar hasta los tres afios —que es la duracién méaxima, de
los veintiocho-, nos parece que es otro de los elementos
gravesy claramente negativos que conlleva esta modali-
dad contractual.

Ademas detodo €llo, hay otros €l ementos que todavia
agudizan més o agravan mas esta situacién, como es que
el hecho... o mientras dura la modalidad de contrato de
aprendizaje, € trabajador que esta contratado no tiene
derecho, mientras esta cotizando a las prestaciones por
desempleo... es decir, no devenga prestaciones por de-
sempleo mientras dura la contratacion de aprendizaje, lo
cual es unadiscriminacién... Nosotros creemos claramen-
te en lo que tienen que ser los derechos, en igualdad, de
cualquier ciudadano. Quiere decirse que s esta cotizan-
do, se entiende que se tiene derecho a ello; en este caso,
se eliminala posibilidad de la cotizacién y, por lo tanto,
se elimina la posibilidad de devengar e derecho a pres-
tacion por desempleo. Quiere decirse que aungue se
tengan los tres afios, perddn, de duracion maxima del
contrato de aprendizaje, al vencimiento de éste € traba-
jador no tendra derecho a prestacién de desempleo.

Y, ademas, tampoco tendra derecho, pues a las
denominadas prestaciones econémicas por contingencias
comunes. Quiere decirse que s durante la vigencia del
contrato el trabgjador cae de baja por enfermedad, enfer-
medad comun o accidente no laboral, € trabajador du-
rante... mientras dura esa situacion de incapacidad tem-
pora no percibira ninguna prestacion econémica.

Situaciones todas €ellas que consideramos claramente
injustas e absolutamente injustificables y que, por lo
tanto, consideramos que se debe producir una modifica-
cion.

Desde nuestro punto de vista esto tiene, pues elemen-
tos... pues en la medida que tenemos —desde nuestro
punto de vista- una situacion del mercado laboral més
deteriorada en € ambito de Cadtilla'y Ledn que en €
conjunto de la media nacional, teniendo en cuenta que
tenemos una tasa de poblacion activainferior ala media
nacional y una poblacién ocupada también inferior a la
media nacional, pues, l6gicamente, cualquier elemento
gue perjudica o que incide negativamente en e mercado
de trabajo nos incide mas negativamente. Y por eso son
las Propuestas de Resolucion que se hacen en esta Pro-
puesta, que se traen a estas Cortes; en las que, en primer
lugar, pues se plantea una declaracion de las Cortes
considerando negativos |os contratos de aprendizaje, ala
vez que se insta a la Junta de Cadtillay Leon a adoptar
iniciativas para modificar esta normativa

Igualmente se insta ala Junta de Castillay Ledn ala
no utilizacion de la modalidad de contrato de aprendizaje
en la Administracién Publica, por todas las razones
expuestas, e igualmente en las empresas pUblicas depen-
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dientes de la Junta de Castillay Ledn, en la medida que,
|6gicamente, son competencias plenas de dllas.

Y, por ultimo, lo que se plantea es que se prioricen
las ayudas, subvenciones, etcétera que se realicen o que
se otorguen, que se concedan a las empresas privadas,
gue se prioricen estas ayudas, estas subvenciones a
aquellas empresas privadas que no utilicen esta modali-
dad contractual, mientras se mantengan vivos... |6gica-
mente si se consigue € primer punto, pues, |6gicamente,
ya no serian necesarios los otros dos puntos; pero hoy
por hoy siguen existiendo y por eso consideramos que
subsidiariamente, mientras no se consiga € objetivo
planteado en el primero, consideramos necesario los dos
objetivos planteados en los puntos segundo y tercero.
Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Garcia. Quiero comunicar que por
el Grupo Parlamentario Popular se ha comunicado la
sustitucion de dofia Carmen Luis por don Francisco
Aguilary don José CarlosMonsalve por don Juan Vicente
Herrera. ¢Algun Grupo desea consumir turno en contra?
Si, por el Grupo Parlamentario Popular, sefior Cot.

EL SENOR COT VIEJO: Muchas gracias, sefior
Presidente. Nos ocupa hoy una sesién en laquelas cinco
Proposiciones No de Ley presentadas por € Grupo
Parlamentario de | zquierda Unida suponen en su conjunto
unareforma bastante profunda de lo que eslas relaciones
laborales en su conjunto.

Hay algunas de las Proposiciones No de Ley que
coinciden, que tienen una cantidad enorme de denomina-
dores comunes, tanto en sus planteamientos, como, por
supuesto, en las Propuestas de Resoluciéon. EI Grupo
Popular anuncia desde aqui € voto en contra de la
primera, de la Proposicion No de Ley nimero 236, en la
gue se pretende que se eliminen los contratos de apren-
dizaje.

Y enmarcado en el conjunto del debate, insisto, que
supone con las cinco Proposiciones No de Ley una
reforma de mucho calado dentro del panorama laboral,
el Grupo Popular entiende que las medidas que regulan
este mercado tienen como objetivo primordial e mante-
nimiento y la creacion de puestos de trabajo. Pero, para
la consecucion de este objetivo, se han establecido me-
canismos adecuados para, entre otras cosas, conseguir la
formacion de quienes acceden al mercado laboral, y sobre
todo de los que acceden por primera vez a ese mercado.

Al mismo tiempo, hay que tener en cuenta que las
empresas deben mantener su productividad para que no
se deteriore el propio mercado de trabgjo y, en ese
sentido, tienen que adaptar os tiempos -y es bueno que
adapten los tiempos de trabgjo- a sus necesidades pro-
ductivasy, a mismo tiempo, y con el objeto puesto... €
objetivo Ultimo de la creacion de los puestos de trabgjo,

y con un criterio —yo creo que por todos compartido- de
una mejor distribucién del recurso escaso que supone €l
trabajo, pues se pretende también por la legislacion
laboral no favorecer el pluriempleo. Y, en este sentido,
en e de pluriempleo, si se considera imprescindible
adoptar medidas que dificulten su gjercicio.

Después de este preambulo y en lo que insisto son
sobre todo... de las Proposiciones, son propuestas comu-
nes de las Proposiciones No de Ley 236 —de eliminacion
ddl contrato de aprendizaje-, 237 -de eiminacion del
contrato a tiempo parcia-, y 240 —de éiminacién a
pluriempleo- que coinciden tanto en sus planteamientos
como en las Propuestas de Resolucion, decir sobre la
primera —-sobre la que pretende la diminacion de los
contratos de aprendizaje- que, seglin datos facilitados por
Comisiones Obreras en practicamente € periodo que va
del noventa y cuatro a noventay cinco, en un periodo
de dos afios, han sido ciento treintay cinco mil contratos
acogidos a esta modalidad respecto a los programas de
fomento de empleo; y de esos ciento treinta y cinco de
modalidades de fomento de empleo, solo el 20% han sido
contratos de aprendizaje. Esto supone, alo largo de este
periodo de dos afios, se ha producido una reduccion en
lo que es la aplicacion del contrato de aprendizaje,
reduccién que —nos consta- continda a lo largo del
noventay cinco. ¢Qué indica esto? Puesindicaque si en
un principio pudo haber abusos en lo que eslautilizacion
del contrato de aprendizaje, en lo que es su esenciay su
espiritu, ese favorecimiento del acceso a los puestos de
trabajo, sobre todo de los primeros, €l que acceden, las
personas que acceden por primera vez al mercado labo-
ral, pues supone esta reduccion —que, insisto, se esta
produciendo-, que cada vez hay un mayor gjuste de los
contratos de aprendizaje a los requisitos establecidos.

Por tanto, este Grupo Parlamentario entiende que la
primera Propuesta de Resolucién, en la que insta a que
seeliminen... y, por las mismas razones, cuando seinsta
a que se imine la contratacion a tiempo parcial, en €
sentido de que eso produciria una grave merma, podria
producir una grave merma en la productividad de nues-
tras empresas y €ello llevaria implicito una disminucion
también los puestos de trabgjo; y lo mismo que la
eliminacién -como se propone-del pluriempleo, pues no
encontramos que sea suficiente argumentaci on la expues-
ta para que se produzca una eliminacién como tal... tal
y COMO Se propone.

Respecto a segundo... a la segunda Proposicion, la
segunda Propuesta de Resolucion que se efectlia para
estas tres enmiendas, pues decir que la Administracion
Regional, la Junta de Castillay Ledn, no utiliza ni los
contratos de aprendizaje ni los contratos atiempo parcial;
entre otras cosas, porque |as necesidades de contratacion
gue tiene nuestra Administracién Regional no se gjustaa
las figuras recogidas en dichos contratos, y normalmente
cuando la Administracion Regional tiene que hacer con-
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trataciones acude a las interinidades, la figura de la
interinidad cuando asi se justifica debidamente, o acude
a los contratos temporales por servicio de obra, o por
trabaj os terminados.

El pluriempleo, pues todos sabemos que esta someti-
do alaLey 53, de mil novecientos ochentay cuatro, del
veintitrés de diciembre, y s6lo se consiente, se autoriza
respecto a actividades muy concretas y muy limitadas.

La Ultima parte de la Propuesta de Resolucion que se
presentaen lasProposicionesNo de Ley, € Gltimo punto,
pues insta ala Junta para que limite o pendice de aguna
manera las subvenciones o ayudas a las empresas que
puedan propiciar 0 que tengan en su sistema operativo,
en su sistema productivo, cualquiera de estas modalida-
des. Y decir, respecto a esta Propuesta, €l espiritu de esta
propuesta —que, insisto, es comun para las tres Proposi-
ciones No de Ley- que la politica de la Junta en todas sus
lineas de apoyo a empleo pretende fomentar de una
manera clara la contratacién indefinida, los contratos en
jornada completa, y que los contratos que existen como
temporales pasen a ser, en la medida de lo posible,
indefinidos.

S6lo hay unas lineas de apoyo dirigidas a mancomu-
nidades y municipios en los que se incentiva la contrata-
ciontemporal, también paraobras... obras muy concretas
o trabajos determinados, pero también se utilizala... se
utiliza fundamentalmente —insisto- esta modalidad de
contratacion.

La voluntad de la Junta de Castillay Ledn, por todo
lo que es su filosofia en materia de empleo y de trabajo,
pues tiene esta tendencia como un objetivo Ultimo, que
todos pensamos que es bueno que se consiguiese; 1o
mMisMo gue pensamos que seria bueno conseguir pleno
empleo; o mismo que pensamos que se necesitarian
muchisimos mas recursos para atender a todos los pro-
blemas que el paro produce. Pero, claro, esta voluntad
de la Junta de Casdtilla y Ledn no puede llegar hasta €
extremo de pendizar a empresario por utilizar unos
cauces que legamente estan establecidos a su alcance
para mejorar sus procesos productivos, en definitiva,
para hacer sus empresas méas competitivas. Si eso se
produjese, si se penalizase de esa maneraalas empresas,
en definitiva, se estaria penalizando a trabajador, que
veria reducido e mercado de trabgjo y, a la larga pro-
duciria, por faltade productividad de nuestras empresas,
una grave discriminacion y una competencia, en cierto
modo desleal, respecto a las empresas de otros ambitos
nacionales o comunitarias.

Por todas estas razones expuestas, €l voto... anuncio
el voto en contra del Grupo Popular a las enmiendas
presentadasy, concretamente, alaprimeraque nos ocupa
del primer punto del Orden del Dia, la nlmero 236.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Cot. Para réplica, ¢sefior Garcia,
desea intervenir?

EL SENOR GARCIA SANZ: Si, muchas gracias
sefior Presidente. Ya mencioné anteriormente que es
evidente que por mucho que se quiera insistir en que €
objetivo de estas modalidades contractual es eslacreacion
de empleo, esa creacion de empleo no se ve por ninglin
sitio. Quiere decirse que € objetivo como tal esta abso-
lutamente fracasado. Y, a partir de ahi, yo creo que pro-
cederia la reflexion de que para qué estan sirviendo, s
no estan sirviendo para ese objetivo fundamental.

Y para € tema de lo concreto, esta modaidad de
aprendizaje para el tema de la formacion, pues dado que
usted, por jemplo, ha utilizado informes de Comisiones
Obreras de cara a ver cudles son las estadisticas de
utilizacién y modalidades de contrato, pues utilice tam-
bién, por giemplo, estudios de Comisiones Obreras que
también analizan de qué manera se esta utilizando la
supuesta formacién profesional que tendrian que recibir,
tedricamente, aquellos trabajadores vinculados a la em-
presa a través del contrato de aprendizaje; en donde,
inclusive la propia normativa y modificaciones posterio-
res de lanormativainicial en e contrato de aprendizaje,
pues practicamente vaciaron de contenido la formacion
gue tenian que impartir las empresas a los trabajadores,
en donde, habiendo redlizado inclusive un cursillo de
formacion ocupaciona previo alarealizacion del contra
to de aprendizaje, yano eranecesarialapropiaformacion
profesional del propio centro de trabajo por parte de la
empresa.

Con lo cual, también hay estudios de Comisiones
Obreras en los que dicen que la formacion profesional
gue reciben los trabajadores vinculados con contrato de
aprendizaje es précticamente nula. Y que, sobre todo, 1o
que se hace es... dado que no existe en la regulacion del
contrato de aprendizaje una regulacion clara de en qué
momento del contrato de aprendizaje se debe impartir la
formacion profesional, pues 1o que hacen la inmensa
mayoria de las empresas es tradadar alafinalizacion del
contrato |a supuesta formacién profesional, que, a final,
se termina por no impartir. Eso también lo dice Comi-
siones Obreras; 0 Sea, que Si quiere recoger una fuente
de unaorganizacion, cojatodo lo quedicelaorganizacion
y no solamente lo que le interesa.

Y decaraalautilizacion de lamodalidad de contrato
como tal, si estd siendo abundantemente utilizada o no,
pues los propios datos del informe de coyuntura econé-
mica—por gjemplo por utilizar sus informes-, pues dicen
gue estd siendo utilizada bastante menos de lo que era
anteriormente el contrato parala formacion. Esta siendo
utilizada bastante menos. Esto ¢qué significa?, ¢que ha
fracasado como tal? Ha fracasado en ese objetivo, por
ejemplo, que hoy decia, de la creacién de empleo y, por
supuesto, € de otorgar formacion profesional a los
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trabgjadores que se incorporan inicialmente a mercado
de trabgjo; pero no fracasa en el objetivo que no se
menciona, pero que si que tiene unaincidenciaclaramen-
te negativa en el mercado laboral, que es el deteriorar las
condiciones de trabajo. Porque en todo momento supone
unarmadedoblefilo, unarma... unaespadade Damocles
encima de los trabajadores el decir: 0 admite determina-
das condiciones tanto a nivel de negociacion colectiva
como de la negociacion individual o, si no, te contrato a
través del contrato de aprendizaje, que es mucho més
negativo.

Y eso siempre es o que se esta utilizando, a igua
gue comentabamos aqui, por g emplo, la regulacion que
existe sobre el tema de las empresas de trabajo temporal;
es decir, no es tanto a veces como se utiliza 'y en qué
cuantia se utiliza, sino sobre todo la utilizacién que se
hace, pues como arma encima de la mesa que tienen los
empresarios para reducir los costes laborales, tanto a
través de la negociacion colectiva como en la propia
realizacion de los contratos laborales.

Y s usted medicequeen el temadelaAdministracion
y de las empresas publicas no se utiliza, pues hombre, €
temadel contrato atiempo parcial... si usted me dice que
no se utiliza en la Administracion, pues entonces céjanse
datos, por ejemplo, delaConsgjeriade Medio Ambiente,
aver s no se utilizan contratos a tiempo parcial; cojanse
datos y vera como se utilizan masivamente contratos a
tiempo parcia en la Consgjeriade Medio Ambientey en
otras Consgjerias, no solamente la contratacion de inte-
rinidad, sino otras modalidades también mas ala de la
propia de obra o servicio.

Y s esta de acuerdo con esa declaracién que se hace
ahi, pues admitala y ya estd; es decir, si usted esta de
acuerdo que en la Administracion y en las empresas
publicas no se deben utilizar este modelo de contrato,
pues lo acepta 'y punto, y todos tan contentos.

Y referido a tema de las empresas privadas, pues ahi
lo que hay que decir... bueno, 1o que pasa es que usted
es coherente en la medida que hace € primer discurso de
considerar que no hay que modificar esta modalidad
contractual; y, a continuacion, por lo tanto, pues légica-
mente esta de acuerdo en que las empresas lo utilicen.
Pero lo que no seria coherente es que usted estuviera de
acuerdo con que habria que modificar esta modalidad
contractual, y que, a continuacién, no se adoptaran
medidas para que las empresas privadas lo utilizaran en
la menor medida posible; porque se supone que los
recursos que dispone de cualquier Administracion, en
este caso de la Junta de Castillay Ledn, lo 16gico es que
se utilicen para € fin politico que en un momento dado
considera mas idéneo. Y si en un momento dado, por
giemplo, la Junta de Castillay Ledn considerara lo més
idoneo que es e fomentar la contratacion indefinida y,
sobre todo, la no contratacién en base modalidades que
ni tan siquiera garantizan las coberturas sociales que

tienen con carécter general los trabajadores, que eso es
en lo que usted no ha insistido... Por gjemplo, ¢ustedes
defienden que en contrato de aprendizaje | os trabajadores
no tengan derecho a prestaciones de desempleo, no
devenguen prestacion de desempleo ni prestacion econo-
mica por cotizaciones comunes, etcétera, y sus remune-
raciones estén en base al salario minimo interprofesional,
y no ala negociacion colectiva? No ha contestado a eso.
Digas esta de acuerdo o no esté de acuerdo, con lo que
podiamos introducir algun tipo de modificacion.

Pero, en definitiva, no es en absoluto descabellado €
tema de que S ustedes estan de acuerdo en que hay que
fomentar la contratacion indefinida, se oriente el que las
subvenciones, tanto directamente se enfoquen para la
contratacion indefinida, como para que se priorice a
aquellas empresas que realmente contratan a esos traba-
jadores a través de la modalidad de contratacion indefi-
niday no através delamodalidad de contratos precarios;
porque, s no, nos podiamos encontrar con gque una
empresa esté acogiendo cantidades de subvenciones por
parte de la Junta de Castillay Ledn para supuestamente
fomentar el contrato indefinido, pero luego todas las
demas contrataciones que se hacen en esta empresa, d
margen de las subvenciones que se reciben por parte de
la Junta de Castillay Leodn, se estén haciendo en base a
la contratacion mas precariay de los Ilamados contratos
basura. Eso es una contradiccién y eso es unaincoheren-
cia por parte del objetivo -tedrico- que se plantea desde
laJuntade Castillay Leon, del fomento delacontratacion
indefinida.

Por eso, inclusive en su propio discurso, se tendria
gue aceptar la Ultima propuesta de incidir u orientar que
la contratacién de las empresas que reciben subvenciones
de la Junta de Castillay Ledn tendrian que ir fundamen-
talmente a fomento de la contratacion indefinida. Por
€s0 creo que por 1o menos en el segundo y tercer punto,
en funcién de sus explicaciones, parece como que estu-
viera de acuerdo. Por eso no entiendo € que manifieste
su voto en contra. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. En turno de duplica, sefior
Cot.

EL SENOR COT VIEJO: Muchas gracias, Presiden-
te. Yo creo que de este turno... en este segundo turno,
pues no ha habido ninguna aportacién nueva a lo ya
expuesto en su exposicion. Si decir, respecto a las
prestaciones y la limitacion de prestaciones que lleva
implicita los contratos... los contratos de aprendizaje,
gue ni era € objetivo; que ni es e objetivo; ni esta
recogido en su Propuesta de Resolucion; ni, por supues-
to, en los antecedentes. Y pienso —como yo creo que €
mercado laboral es ago vivo, y la normativa tiene que
serlo- que eso no puede ser objeto de debate en una
Comision como laque nos ocupa, sino que es algo mucho
mas profundo que llegar a un acuerdo, en base a ese
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desamparo de los trabgjadores que acceden a mercado
laboral através de un contrato de aprendizaje.

Respecto ala globalidad de su segunda intervencién,
pues claro, usted parte de un principio... -como, por otra
parte, viene siendo habitual en las intervenciones del
Grupo que representa-, de un pesimismo y de un fracaso,
parte con esa premisa del pesimismo generalizado por la
situacion actual y del fracaso generalizado de lo que son
politicas de la Junta —en este caso, politicas de empleo-.

Nosotros —pues como comprenderé- no participamos
de ese criterio. Pensamos, desde o que entendemos que
es un realismo de la situacion actua vy las limitaciones
que € mundo de la economia en su globalidad trae
consigo y de la limitacion de recursos, entendemos que
las medidas de la Junta si son eficaces pensando en un
futuro; y si son tendentesaconseguir de unamaneraclara
unafijacion del empleo, una eliminacion de los contratos
denominados basura y una estabilidad en ese empleo.

Respecto a los argumentos, insisto que no ha habido
ninguno nuevo; pero volver ainsistir también en que los
contratos de aprendizaje, las cifras indican que, por su
volumen, que si se van gustando a espiritu de la
legalidad en la que se basan, en las normas en la que se
basan. Y que lo que si habra que impulsar, en la medida
delo posible {pero estoy seguro que eso se realizadentro
de las posibilidades que la Junta tiene-, pues impulsar la
labor inspectora para que los contratos... perdén, de
aprendizaje cumplan el objetivo para el que fueron crea-
dos, y quelos... sobre todo |as personas que acceden por
primera vez a mercado laboral tengan un periodo de
formacion, deformacién activa, deformacion con salario
y de formacion que les permita en un futuro inmediato
acceder a una condicion mejor de trabajo.

Por eso, insistiendo en que la orientacion en lineas
generales de la Junta... no compartimos esa critica que
usted hace globalmente, y de pesimismo, y de descalifi-
cacioén, de reconocido fracaso; insistiendo que nuestro
Grupo no lo ve asi, mantenemos nuestro voto en contra
alaProposicién No de Ley. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Cot. En turno de fijacién de posicio-
nes, por el Grupo Parlamentario Socialista, sefior Alonso
Diez.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Buenos dias. Muchas
gracias. Nuestro Grupo entiende la voluntad positiva de
Izquierda Unida para realizar esta Proposicién, pero
entendemos que es muy genérica la Propuesta que se
realiza. Nos parece que, en definitiva, solicita que se
modifigquen |os actual es contratos de aprendizaje, pero no
determina o no plantea como deben de modificarse o qué
alternativas deben darse. Se dice también que la Junta
debe pactar con los Sindicatos una modalidad distinta,
pero tampoco dice como debe de ser esa modalidad

digtinta. Y lo mismo ocurre con la tercera parte de la
Propuesta, quiero decir, que se dice que las empresas no
utilizan € actual modelo de contrato, se entiende que
deberia utilizar otro, pero tampoco se determina como
debe hacerse.

Entendemos que con la Propuesta que se realiza no
se resuelve la disyuntiva que existe entre que debe haber
unos contratos de aprendizaje que realmente sirvan para
formarse, para aprender; y, por otro lado, que no tengan
unas condiciones tan rigidas que imposibiliten € que a
final sean utilizados. Quiero decir, ése es quiza e tema
gue hay que resolver: ¢cémo hacemos que los contratos
sean paraformar y que, alavez, sean atractivos paralas
empresas, Yy, en consecuencia, se utiliceny creen empleo
y sirvan paralaformacion?

Nuestro Grupo entiende que, alavistadelaexperien-
cia de la aplicacion en este tiempo de los contratos de
aprendizaje, habria que mejorar algunos aspectos —que
no s& s exactamente tendrian que ser forzosamente
regulados por ley, o simplemente por acuerdo entre las
partes, de los sindicatos y los empresarios-. Y en esa
linea deberian de profundizarse, en que los contratos
supusieran una auténtica formacion; deberian articularse
algunos mecanismos que mejoraran las tutorias y los
planes de formacion de | os aprendices; deberian definirse
también qué puestos profesionales son los que deben de
tener contrato de aprendizaje, quiero decir, que es un
temaque estasin resolver y, desde luego, no tiene sentido
gue se haga un contrato de aprendizaje para hacer... para
aprender aser pedn, quiero decir, ahi no se aprende nada.

Entonces, habra que definir qué profesiones son las
gue deberian tener este contrato. Y nos parece también
gue deberia de favorecerse -y eso l6gicamente crearia
empleo- el quelosjovenes que seforman enunaempresa,
pues tuvieran una preferencia o tuvieran unas posibilida-
des mayores de quedarse a trabagjar en esa empresa; ho
que, a final, se considere simplemente como un contrato
eventual mas, y que el estar trabajando... 0 sea, estar de
aprendiz o el contrato de aprendizaje en una empresa no
tenga luego ninguna expectativa de poder aplicar en esa
empresa lo que ha aprendido en ella ¢no?

Entonces, nos parece que en esalineadeberia, ademas
de concretarse o que son estos... esta Propuesta que se
realiza.

No hemos querido proponer esto como alternativa
porgue nos parece que cambia, pues, muy sustancial men-
te la propuesta que se hace, y no era nuestro espiritu ese.
En consecuencia, nuestro Grupo se va a abstener. Es
decir, nos parece que —como decia a principio-, enten-
diendo la buena voluntad que hay por parte del Grupo de
I zquierda Unidaen que estos contratos, fundamental men-
te, no estén sirviendo para tener un trato adecuado en la
formacion de los aprendices, pero nos parece que no se
concretan férmulas que corrijan esa situacién, que eso lo
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haga posible. Y, en consecuencia, € Grupo Socialista se
va a abstener en esta propuesta.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Alonso. Para cerrar €l debate, tiene
la palabra e Proponente, sefior Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Pues o el sefior Portavoz del Grupo Popular
no se haleido bien la Proposicion, o, si no, no entiendo
como dice que en la Proposicion no de plantea € tema
deintentar paliar las consecuenciasdel contrato de apren-
dizaje de caraaladesproteccion socia delostrabajadores
gue se les contrata con esta modalidad. Porque en todo
momento, tanto en los antecedentes como, 16gicamente,
luego... en la Ultima parte, por gjemplo, de los antece-
dentes, en donde... si quiere se la leo, dice: "Esta si-
tuacion se agrava con el contrato denominado ' aprendi-
zgj€', que introduce la figura de trabajadores excluidos
con ladisculpade... van arecibir unaformacion tedrica,
cuya realizacién nunca se controla y que, ademas, no
devenga derecho a las prestaciones por desempleo ni d
subsidio deincapacidad laboral transitoriapor contingen-
ciascomunes'. Parece que estarecogido. Y s planteamos
la maodificacién de la modalidad, pues, es precisamente
en base a los antecedentes. Y eso es ago referido alo
gue usted mencionaba de que no se hacia.. no se
comentaba la desproteccion social de estos trabajadores,
pues viene literalmente recogido. Y se propone la pro-
puesta de modificacion del contrato, pues, en base alo
gue figura en los antecedentes.

Y sobre €l temadel pesimismo o no pesimismo, pues
hombre, parece ser que es un latiguillo dialéctico que
ustedes se han aprendido de carrerilla, y yalo mencionan
en todas las... en todas sus intervenciones. Y 0 no sé qué
pretenden decir con eso. Puessi no esmas coger susdatos
y tal. ¢A usted le parece que es pesimismo 0 no es
pesimismo...? Que en el afio noventay tres, por gemplo
—cogiendo el afio antes de la introduccién de la reforma
del mercado de trabajo-, al actual: poblacion ocupada en
€l &mbito dela Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
-su libro, ¢eh?-, setecientos ochenta y tres; primer tri-
mestre del noventay seis, setecientos setentay uno; diez
mil menos, diez mil menos, con crecimiento econdémico.
Poblacion activa: afio noventay tres, novecientos ochenta
y dos mil; afio noventay seis, hovecientos sesentay dos,
veinte mil menos. ¢Esto es pesimismo? Esto es realidad.
¢Cogemos € informe del CES de la actividad econémica
del afio noventay cinco, en € que les dice cud es... lo
gue siempre hemos defendido, por gemplo, Izquierda
Unida, cuando ustedes hablan de que agui tenemos una
tasade paro inferior alamedianacional? Ahi selereflgja
ya palmariamente que tenemos una tasa de paro, a nivel
numérico exclusivamente, pero no de realidad social;
porque, |6gicamente, con una menor tasa de actividad,
pues al final terminaremos por no tener paro porgque se

han marchado todos | os jévenes que se podian incorporar
al mercado de trabajo. Y, si no, cdjanse las tendencias
de las encuestas de poblacion activa de caraa cud esla
poblacién ocupaday los jovenes que se estén incorporan-
do al mercado de trabajo en nuestra Comunidad Auténo-
ma. Yaveran... Analicelo rigurosamente, rigurosamen-
te, y me dirds eso es pesimismo 0 eso es |larealidad de
lo que tenemos en esta Comunidad Auténoma, 16gica-
mente, consecuencia de su politica. Y ésa eslarealidad.

Es decir, si es que cualquier dato... Es decir, si el
otro dia venia a decir: cualquier dato periodistico, de
estudios minimamente rigurosos... ¢cuantas empresas se
han constituido en Castillay Ledn en los Ultimos afios?
Pues estamos en la cola de la constitucion de empresas.
Pues ahi estd, ésaeslarealidad, ésaeslaformaen donde
ustedes dinamizan la economiay la actividad econdmica
en esta Comunidad Auténoma. Y no son datosde | zquier-
da Unida; lo que pasa es que, |6gicamente, nos preocu-
pamos de analizar la situacién, no Unicay exclusivamen-
te, pues, en los despachos con moquetay esas cosas, Sino
enlarealidad social, en larealidad social y enlosestudios
de gente rigurosa que se preocupa de ver esas COsas.
Inclusive -como digo- en Consglo Econémico y Sacial,
en donde ustedes también tienen unarepresentacion, pero
en donde, ala hora que se hace una minima profundiza-
cién de los datos, pues, |6gicamente, se llega a la con-
clusién de que la situacion en absoluto es boyante y hay
gue tomar medidas si realmente se quiere aiviar. Otra
cuestion es que uno se considere satisfecho de que esta
situacion... pues se considere que en esta situacion hay
que estar satisfecho. Eso es otra cuestion.

Pero vamos, € plantear 1o de que... El plantear aqui
larealidad de la cuestion, €l pesimismo, es ssimplemente
lareaidad. Y agqui lo que planteamos es que a nosotros
no nos gusta instalarnos en esta realidad, como parece
ser que ustedes se regodean instalandose en esta realidad.
Nosotros no, y queremos modificarla, y por eso traemos
aqui propuestas para modificarla; y unade ellas creemos
gue esto, en lo concreto. Luego ustedes, en otras ocasio-
nes, nos dicen: "Es que siempre estan con e discurso
genérico, y tal y no sé qué'. Aqui, una cosa muy con-
creta, unamodalidad contractual muy concreta, quetiene
unos elementos muy concretos, y creemos que con
elementos de modificacién muy concretos. Porque ahi 1o
gue se plantea, 16gicamente, pues, si hubiéramos venido
aqui conlaliteralidad del Decreto queregulalos contratos
de aprendizaje, pues se nos hubiera dicho que para la
moadificacién concreta, pues que para eso esta el Gobier-
no Central o las Cortes Nacionales, para hacerlo; pero
cuando venimos con una cosa de la modificacion del
contrato, en base alos antecedentes, pues yo creo que es
lo bastante concreto, s hay voluntad, reamente, de
modificar esta normativa.

Y creemos que, en ese sentido, pues es claramente
concreto 1o que se plantea en los aspectos que se habla
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en los antecedentes de cud es lo que se considera que
esta modalidad de contrato perjudica ad mercado de
trabajo, y perjudica las relaciones laborales, y perjudica
las condiciones en que se contrata a los trabajadores en
base a esta modalidad.

Y cuando se dice que seinste ala Junta de Cadtillay
Ledn a la modificacion de esto y a negociar con los
sindicatos, pues estamos hablando que se supone quetodo
el mundo conoce que los sindicatos —hablando de los
mayoritarios, UGT y Comisiones Obreras-, pues, tienen
elaborado, pues, un documento en donde se habla de la
creacion de empleo estable y con derechos. Y ese docu-
mento —que supongo que conocen todas Sus Sefiorias-,
pues habla perfectamente de cudl eslaalternativaque hay
gue plantear a los contratos formativos, y donde clara-
mente dicen la derogacion o la modificacion sustancial
dd contrato de aprendizaje. Y se supone que S se esta
planteando aqui, se supone que es porque se conoce—digo
yo—; Si no, pues habra que traer las cosas asi como mas
desmenuzadas y traer aqui absolutamente todos los do-
cumentos. Pero se supone que hay cosas elementales que
en una Comision Parlamentaria como ésta se deben
conocer.

Y es precisamente a eso, refiriéndonosy trasladando,
de alguna forma, a esa documentacién elaborada por los
sindicatos, en donde creemos que se debe elaborar un
contrato con claras connotaciones de formacién profesio-
nal de los trabajadores que se incorporan a mercado de
trabajo, en base a esos precedentes. Que, |6gicamente,
tienen que tener como elementos fundamentales, prime-
ro, que en todo momento estén vinculados alos derechos
reconocidos en la negociacion colectivay no excluidos,
como actualmente; segundo, que en todo momento ten-
gan, en el tiempo que estan contratados, el devengar los
mismos derechos que cualquier otro trabajador, que no
se les excluya los derechos a prestacién de desempleo ni
a contingencias comunes, etcétera. ¢Por qué selesvaa
excluir? ¢Qué delito han cometido esos trabajadores para
excluirles? Y tercero, que en todo momento sean contra-
tos —si son de carécter formativo- que realmente sirvan
para esa formacion, y que en todo momento sirvan y
tengan esa voluntad fundamental, y no e suplir empleos
fijos, como en muchas ocasiones sucede.

Y yo creo que, en base a eso, si hubiera voluntad, yo
creo gue esta claramente definida la concrecion que se
pretende modificar el contrato de aprendizaje. Y sobre
todo eso, es decir, que no sirva la disculpa de los
contratos formativos para la sustitucion de empleo fijo
por contrato eventual, y que encima se haga en peores
condiciones. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. Concluido el debate, se
procede a la votacion de la Proposicién No de Ley
debatida. ¢Votosafavor? ¢Votos en contra? ¢Abstencio-
nes?

El resultado de la votacion es € siguiente. Votos
emitidos: quince. Votos a favor: uno. Votos en contra
diez. Abstenciones: cuatro. En consecuencia, queda re-
chazada la Proposicion No de Ley debatida.

Dése lectura por €l sefior Secretario al segundo punto
del Orden del Dia

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Segundo punto del Orden del Dia: " Pro-
posicion No de L ey, presentada por € Procurador don
Luis Garcia Sanz, solicitando la adopcion de iniciati-
vas politicas para eliminar la contratacién a tiempo
parcial”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Para la presentacion de la Proposicion No de Ley,
tiene la palabra el proponente, sefior Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Es evidente que en la Proposicion No de Ley
no se planteala eiminacion del contrato atiempo parcial
comotal, como vieneen el Ordendel Dia, sino el contrato
atiempo parcia de menos de doce horas a la semana o
cuarenta'y ocho a mes, que es como viene regulado en
la modalidad de contrato a tiempo parcial, y donde se le
excluye, pues, una serie de derechos que, desde nuestro
punto de vista, estan absolutamente injustificados.

También ésta es otra de las modalidades que se
introdujo, por 1o menos el hecho de situar un baremo de
contrato atiempo parcia en ese baremo de menos de doce
horas a la semana o menos de cuarenta y ocho horas al
mes, con € Unico requisito de eliminar derechos o
eliminar derechos que se puedan devengar mientras dura
esta contratacion.

Y, en ese sentido, a nosotros no nos parece mal en si
mismo la contratacion a tiempo parcial con caracter
general; otra cuestion es que sea una contratacion a
tiempo parcial que realmente sea para cubrir puestos de
trabajo de esa naturaleza. En lo que ya no coincidimos
en absoluto es en que se planteen contratos a tiempo
parcial, que unos si devenguen derechos y otros no
devenguen derechos. Es decir, por qué razédn los contra-
tos atiempo parcial de menos de doce horas ala semana
0 menos de cuarenta 'y ocho a mes, pues, no devengan
derechos ni en e subsidio de incapacidad temporal por
contingencias comunes, ni -0 que es més grave todavia,
oigual lagravedad, depende cémo se quieravalorar— que
No sirve su cotizacién para devengar € futuro derecho de
pension de jubilacién, ni tampoco las prestaciones por
desempleo. Es decir, no le vemos ningun tipo de razén,
ningun tipo dejustificacion. Y eso eslo que planteamos:
gue todos los contratos a tiempo parcial, en este caso €
gue nos ocupa, tenga absolutamente los mismos dere-
chos, inclusive también a nivel de remuneracion en la
parte proporcional que le corresponde, |6gicamente.
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Asi pues, no le vemos ninguna razon a esta situacion
gue regulad contrato atiempo parcial de menos de doce
horas a la semana o cuarenta'y ocho a mes. Y por eso
lo que se plantea, pues, es la modificacion en esta Pro-
puesta de Resolucion. En donde, pues, |6gicamente, en
los antecedentes —por s Sus Sefiorias no 1o han leido-,
pues, ya se explica que, desde nuestro punto de vista,
como tal abjetivo que también se planteaba la creacion
de empleo, pues ya hemos expuesto anteriormente que
no tiene esa... no esta sirviendo en absoluto, sino que
—desde nuestro punto de vista- 1o que si que estén
sirviendo estas modalidades de contrato es, teniendo en
cuenta eso que se ha mencionado antes por otros repre-
sentantes, el que e escaso control y la escasa actividad
gue en e seguimiento de las diferentes modalidades de
contratacion se hacen por las Inspecciones de Trabajo
—competencia, en parte, de esta Juntade Castillay Leon-,
pues nos encontramos con que los contratos a tiempo
parcial, que légicamente se utilizan por debajo de ese
baremo, porque suponen una reduccién muy importante
de cotizaciones sociaes por parte de las empresas -y
siempre estamos hablando de éllo-, a fina ¢quéeslo que
sepersigue? Pues Unicay exclusivamente €l abaratamien-
to de costes laborales. No para contratar més, no para
contratar mas, porque las empresas contratan y contrata-
ran en funcion de las necesidades de produccion o de
prestacién de servicios; pero no van a contratar, porque
no es e objetivo de las empresas como tal -y eso lo
reconoce cualquiera— el tener trabajadores que no nece-
sitan para producir o para prestar un servicio. Contrata-
ran los que necesiten en funcion de lo que les demanda
el mercado a que tienen que atender. Ahora bien, si a
los que necesitan contratar 1o pueden hacer en las condi-
ciones més baratas —por asi decirlo- que el mercado...
posible, pues asi |o haran. Y eso eslo que les sirve esta
modalidad de contrato: contratan a tiempo parcia por
estamodalidad, les supone unareduccién de cotizaciones
sociales muy importante, y alavez... y con ello, como
consecuencia -16gicamente-, pues, hay un perjuicio ab-
solutamente injustificado para | os trabajadores.

Por eso planteamos esa modificacion, que en todo
momento, por parte de las Cortes —en este caso-, se
considere negativa esta modalidad de tiempo parcial; que
seinstaalaJuntade Castillay Ledn aadoptar las medidas
parala modificacién de esta modalidad de contrato en el
sentido que se esta diciendo. Quiere decirse que cualquier
contrato, en este caso a tiempo a parcial, tenga los
mismos derechos y devengue los mismos derechos que
cualquier trabajador, cualquier persona contratada. En
ese sentido va la modificacion, I6gicamente. Que se
plantea que la Junta de Cadtillay Ledn no utilice estas
modalidades de contrato; desde nuestro punto de vista,
se esta utilizando por Consgjerias, en concreto muy
directamente, y por otras, pues, también, pero sobre todo
por agunas. Y queen el temade ambito delas empresas,

pues, creemos que, |6gicamente—al igual que se exponia
anteriormente-, pues si hay un objetivo por parte de la
Junta de Castillay Leon, cualquier actuacion por parte
de la Junta de Casdtillay Leodn tiene que ir encaminada a
la consecucién de ese objetivo. Y s la Junta de Casdtilla
y Ledn se plantea como objetivo la contratacion o el
fomento de la contratacion indefinida y, a ser posible,
estable, pues, l6gicamente, eso entra en contradiccion
con conceder subvenciones a empresas que utilicen estas
modalidades de contrato, que lo Unico que hacen es
precarizar las condiciones de trabajo y, ademas, hacerlas
en peores condiciones. Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Garcia. Se ha presentado a esta
Proposicion No de Ley una Enmienda por e Grupo
Parlamentario Socialista. Parasu defensa, tienelapalabra
el sefior Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias.
Desde luego, nuestro Grupo comparte totalmente el que
deben existir contratos atiempo parcial; quiero decir, nos
parece que es unadelasformulas que hay paralacreacion
de empleo. Y, de hecho, hay paises, como Holanda, que
€l resultado estasiendo excelente: el 36% delos contratos
son a tiempo parcial; y, de hecho, es € pais de la
Comunidad Europea, vamos, o de la Unién Europea que
menos desempl eo tiene.

Lasituacion que hoy tratamos aqui no es exactamente
esa situacion general de los contratos a tiempo parcial,
sinoloscontratosatiempo parcial de menosde docehoras
ala semanay cuarentay ocho a mes, que, indudable-
mente, tienen un tratamiento distinto; tienen menos coti-
zaciones sociales y, en consecuencia, menos proteccion
social. Y quiza, lo primero que teniamos que plantearnos
es por qué se produce esta situacion, por qué se crean
estos contratos, por qué se ponen en marcha unos con-
tratos que, de alguna manera, bueno, pues, minoran los
derechos de |os trabajadores.

Y ala situacién que se pretende dar respuesta con
estos contratos es a una situacion que se da en muchos
sectores de la actividad econémica, pues, como pueden
ser extras de |la hosteleria, trabajos del sector servicios
fundamental mente, quelarealidad es quelo estan hacien-
do sin ningun tipo de contratacion. Es decir, a final 1o
gue se estaba produciendo era un trabgjo negro, una
economiasumergida, por losincomodos quetieneal fina
ese tipo de contratacién para cosas tan esporédicas, ¢no?
Entonces, nosotros entendemos que este contrato se pone
en marcha para dar respuesta a situaciones esporadicas
que, indudablemente, sin tener la proteccion social del
resto de los contratos, estd mejor que en la situaciéon de
economia sumergida. Y, en consecuencia, € problema
surge cuando por determinadas empresas o por determi-
nados sectores de actividad se entiende generdiza... o se
pretende generalizar la utilizacion de estos contratos; es
decir, actividades que no son esporadicas, que son per-
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manentes, se las hallevado a final a limite de esas dos
horas al dia que viene a suponer este tipo de contratos
paraburlar, de algunamanera, la proteccion social delos
trabajadores. Y de ahi, viene un poco la propuesta que
realizamos.

Realizamos una propuesta en e sentido de que se
reduzca €l nimero de horas que tendrian que readizarse
parapoderse acoger a estas cotizaciones minoradas, estas
cotizaciones minimas para que los trabajos que no sean
esporadicos, sean trabaj os permanentes, pues, estén obli-
gados a tener la proteccién socia que € resto del tipo de
contrataciones. Y, en consecuencia, solo aquellos traba-
jos que verdaderamente sean esporadicos, por eso habla-
mos de horas a afio -que puede computarse a afio, al
mes, 0 a dia, ala semana, depende cud sealasituacion
gue en cada caso se acomode mejor—; y nos parece que
esas situaciones que son esporadicas son las que, de
alguna forma, se debian de poder acoger a este tipo de
contrataciones, y €l resto de las contrataciones, las con-
trataciones que decimos que son habituales, se queden
excluidas de este tipo de contratacién y, en consecuencia,
tengan los trabajadores los mismos derechos que para €
resto de contratos a tiempo parcial.

En sintesis es nuestra propuesta, y nos parece que con
esta propuesta se da respuesta a esa situacion de mala
utilizacion de los contratos a tiempo parcial de menos de
cuarenta'y ocho horas a mesy doce horas a la semana.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Alonso. Para defender un turno en
contra de la Enmienda, sefior Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Gracias, Presidente.
Pues |a propuesta que se presenta por parte de laEnmien-
dadel Grupo Socialista podriamejorar la situacién, dado
gue se reduce € nimero de horas para las que se tendria
derecho alaprestacion, pero no arreglael fondo; esdecir,
porque el fondo debe ser que cualquier trabajador aunque
trabaje y sea contratado por una hora a afio... ¢por qué
no va cotizar por esa hora a afio y va a devengar los
mismos derechos que cualquier otro trabajador? Porque
ustedes—si no entiendo mal su enmienda- 1o que plantean
esque aquellos contratos que superen las doscientashoras
al afio, dieciocho a mes, o cinco ala semanatengan esos
mismos derechos; pero, ¢y los que se les contrata por
debgjo de eso, no?

Nosotros creemos que cual quier trabajador, cualquier
cotizacion, cualquier contrato, por minimo que sea, debe
devengar los mismos derechos, ¢por qué no? Es decir, si
afiny a cabo se le contrata por la parte proporcional
gueseadelajornada, queesolo permitelaley sin ningin
tipo de limitacion, hacia abajo, y se supone que propor-
cionalmente se cotiza por esa cantidad, en funcion de lo
que se trabaja, del nimero de horas, y en funcién de eso
se deben devengar los mismos derechos. Pero, ¢por qué

no? Es que eso es lo que no entendemos, que se sitde en
[imite ahi. Porque ahora es doce horas ala semanay aqui
se plantean cinco horas a la semana; ahora se plantean
cuarenta’y ocho al mesy aqui, en la enmienda, se ponen
dieciocho al mes, pero, ¢y Si secontratapor menos horas,
como estasucediendo? Por jemplo, puessinir maslgos,
en actividades como por gjemplo puede ser € temadelas
grandes superficies, donde proliferan de una manera
—desde nuestro punto de vista- injustificada a este tipo de
contrataciones, donde se contratan por fines de semana,
cuatro horas, e inclusive menos, esos trabajadores ¢por
gué no van adevengar derechos a prestaciones de desem-
pleo o a otro tipo de contingencias por incapacidad
temporal comunes o, inclusive para cotizar de cara ala
pension de jubilacion? ¢Por qué no?

Creemos que es unadiscriminacion que se hace aunos
trabajadores que s ya de por si se encuentran en peores
condiciones, que no tienen un empleo fijo, ni tan siquiera
temporal ajornadacompleta; tienen un contrato atiempo
parcial encimatemporal, y encimano van atener derecho
a una serie de prestaciones sociaes.. No lo vemos
justificado. Y por eso no podemos admitir estaenmienda,
porque no soluciona € problema de fondo, que es €
garantizar que cualquier trabajador —con independencia
de la modalidad de contrato que tiene y del tiempo del
trabgjo del mismo- debe devengar los mismos derechos
gue cualquier trabgjador —en la parte proporcional, por
supuesto, que le corresponde-.

Y ya por comentar, en la propia justificacion de lo
gue se ha hecho de la introduccién de la enmienda.
Creemos que el hecho de los contratos a tiempo parcial,
pues, por lo menos en lo que hoy en dia estan sirviendo
de cara a emerger 0 no emerger la economia sumergida,
laverdad es que, pues paranadaestan sirviendo para€llo.
Yo no s s € objetivo era ése 0 no era ése € objetivo,
de reducir los costes sociales de los contratos a tiempo
parcial de menos de doce horas; pero es evidente que no
esta sirviendo para €llo. Lo que si que esta sirviendo es
para que contrataciones que... por ejemplo, otro sector
en e que se esta utilizando de manera importante estas
contrataciones, que es € sector de limpieza-y que afecta
fundamental mente a mujeres una vez mas; una vez mas
me refiero en condiciones negativas-, pues da la casua-
lidad que antes se hacian contratos de una duracion
superior a estos tiempos de jornada, y ahora se hacen,
precisamente, justo en el limite, y se pueden traer con-
tratos -y s aguien tiene interés- de 11,5 horas a la
semana (justo en e umbral hacia abgjo para que la
empresa se ahorre toda una serie de cotizaciones y €
trabajador, como consecuencia, tenga una serie de per-
juicios). Para eso estan sirviendo estas modalidades de
contrato: para empeorar |las condiciones en los que antes
se contrataba a los trabajadores.

Y con laenmienda que se plantea no se solucionaeso,
sino se abunda, de alguna manera, persistir en la discri-
minacién delostrabajadores en funcion delo que cotizan;
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y creemos que eso, inclusive, puede rayar la anticonsti-
tucionalidad. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Garcia, por € Grupo enmendante
tiene la palabra el sefior Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Lo que pretende-
mos con la enmienda es resolver eso que Ultimamente
sefialaba usted: 0 sea, indudablemente hay personas que
su Unico trabajo son esasdos horasa dia; y, en definitiva,
nos parece que e problema les surge a ese tipo de
personas que, a final, no estan generando derecho al
desempleo, ni derecho a la jubilacion con la actud
modalidad de contrato. Pero lo que esta claro es que si
hay personas que su contrato de trabajo semana es de
menos de cinco horas a la semana, desde luego con eso
no pueden vivir; 0 sea, tendrén que tener otro mecanismo
para buscarse lavida que €l de trabajar cuatro horas ala
semana, porgue no se generan ingresos. Pero si que en
determinado sectores —como usted apuntaba- si que es
habitual € que pueda haber personas que trabgjen dos
horas al dia, quiero decir, esas doce horas a la semana.
En consecuencia, nos parece que para las situaciones
normalizadas de contratacion son para las que hay que
garantizar todas las prestaciones sociales; para las otras,
indudablemente, si... cuantas mas trabas se pongan,
desde luego, lo que mas se esta favoreciendo es que esos
contratos minimos de cuatro ala semana o de un niimero
de horas muy pequefio a mes, desde luego, cuantas méas
dificultades, y cuanto més cueste hacer —digo, cueste
econémicamente- hacer esos contratos, esta claro que
estaremos llegando a una situacion de que es més fé&cil
que se trabaje y no se haga ningun tipo de contratacion;
conlo cud, en definitiva, en esa situacion también quien
pierde es el trabajador. Porque con este tipo de contratos,
por 1o menos los contratos que se realicen son contratos
gue son... que estan recogidos a la legislacion —aunque
sea una legislacion discutible, pero desde luego..— y
tienen una proteccién que la propia legislacién recoge.

Y, en consecuencia, nos parece que no se puede
erradicar el que puedan existir unaformade contratacion
gue incentive o que favorezca € que no se tenga que
bordear laley y se sigan manteniendo los contratos en la
economia sumergida. Indudablemente, va a haber econo-
mia sumergida siempre, con contratos de tipo parcial, y
con contratos a tiempo total; quiero decir... eso es una
situacion que no solo se resuelve con estas medidas, se
resuelve con otras medidas; pero, indudablemente, estas
medidas favorecen —a nuestro juicio- € que florezca la
economia sumergida. Y lo que si que queremos es que,
de alguna manera, no se utilicen estos contratos para
bordear laley y reducir |os derechos de aquellas personas
que habitualmente realizan un trabajo y que la empresa
que le contrata, pues, se acoge a minimo para cotizar
menos. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Alonso. En turno de diplica, sefior
Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Poco més se puede decir, porque lo que ya
comentaba... pero, vamos, yo creo que en la propia
exposicion del Portavoz del Grupo Socialista, pues esta
en la propia contradiccion; es decir, si con cinco horas a
la semana de trabgjo no se puede vivir, S encima esas
cinco horas de trabajo no devengan prestaciones sociales,
pues, menos todavia. Es decir, pero la realidad, por
desgracia, es que hay gente que esté en esas condiciones;
y aunque haya alguna... porgue es que es otro de los
agravantes, por ejemplo, que tiene esta modalidad, es
decir, porque puede haber una personaquetengadiversos
contratos a tiempo parcia por debajo del umbral de las
doce horas a la semana, pero su acumulacion no da
derecho tampoco a ese tipo de prestaci ones. Es decir, que
nos podriamos encontrar con que una persona esta con
cuatro contratos de once horas a la semana cada uno...
perddn, con tres contratos de once horas ala semana cada
uno, con lo cual estaria practicamente con una jornada
completa de las treinta y tantas horas a la semana; pero,
sin embargo, esa persona no devengaria esas prestacio-
nes, ni prestacién de desempleo, ni contingencias comu-
nes, ni cotizacion de la pension, porque la normativa no
lo permite-1aacumulacion delos contratosde caraala...
a considerar que tiene précticamente una jornada com-
pleta en la acumulacion de diversos contratos-. Y ahi se
esta utilizando también de manera fraudulenta.

Por eso insistia antes, por gemplo, en € sector de
limpiezas, en donde hay multitud de "empresitas’ que en
la préctica son del mismo propietario, del mismo empre-
sario, con diferentes denominaciones juridicas, y que se
contrata a la misma trabajadora—casi siempre son muje-
res, por eso digo trabajadora—en diferentes entidades—por
ejemplo, bancarias, oficinas, tal— paralimpieza: estatra-
bajando en la préctica para la misma empresa por dife-
rentes entidades juridicas; esta realizando précticamente
la misma jornada, pero, sin embargo, no devenga esos
derechos. Precisamente por eso, esdecir, porque e hecho
de que €l contrato de menos de doce horas a la semana,
alaempresale supone unareduccién de coti zaciones muy
importante. Y con eso no se soluciona el problema, ni de
la economia sumergida ni de otro tipo, ni de creacién de
més empleo: las empresas, € empleo que necesitan 1o
contratan, pero en peores condiciones; y peores condi-
ciones para e trabgjador, y la empresa se ahorra eso.
Pero no se creani més empleo, porque laempresa-como
ya he mencionado antes- contrata en funcion de lo que el
mercado le demanda de la produccién que rediza esa
empresa 0 del servicio que presta; pero no contrata
trabajadores por tenerles ahi de una manera caritativa,
por asi decirlo, contrata cuando necesita. Y habra que
poner una legislacién que ampare los derechos, por lo
menos, que tienen reconocidos todos los trabajadores; y
s €l trabajador a tiempo parcial, ya de por si tiene la
desgracia de no tener un contrato a jornada completa, y
encima le reducimos derechos, pues creo que estamos
agravando una situacién de una manera injusta y cree-
mos... -y desde mi punto de vista- absolutamente injus-
tificada. Nada mas y muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. En turno de fijacion de
posiciones, por € Grupo Parlamentario Popular, sefior
Cot.

EL SENOR COT VIEJO: Muchas gracias, Presiden-
te. Con €l animo de no repetir argumentos ya expuestos
en lo que fue la intervencién de la primera Proposicion
No de Ley del Orden del Dia, si decir que la desregula-
cién cas total y, fundamentalmente, en cuanto alo que
alimitesserefiere del contrato atiempo parcial, se marca
en unalinea clara de la utilizacion maxima de |as posibi-
lidades que el tiempo de trabgjo permite, intentando
conseguir de forma simultanea dos claros objetivos en
una politica de empleo: €l primero, permitir alas empre-
sas que adapten de forma total o parcia e tiempo de
trabajo a sus hecesidades productivas; y, por otro, inten-
tar, através de esas contrataciones a tiempo parcial, que
se incentive la creacion de nuevos puestos de trabajo, de
nuevos empleos y gque no se desaproveche ninguna hora
de trabgjo de las que el mercado pueda... de las que €
mercado pueda disponer o pueda ofertar a la demanda
laboral.

Y, en ese sentido, y a pesar de que la exposicion del
sefior Garcia Sanz ha sido distinta a lo que si pone su
Propuesta de Resolucion en lo que es €l apartado... en el
primer parrafo, en la que si se dice que se adopten las
iniciativas politicas necesarias ante el Gobierno de Espa-
fia para eliminar esta modalidad de trabajo, pues, insisto,
con estos argumentos no podemos estar de acuerdo en
esa primera parte de la Propuesta de Resolucion.

Respecto ala segunda, pues volver ainsistir también
un poco en lo que fueron los argumentos de la primera,
que nuestra Administracion, y en lo que es una politica
clara, tendente alautopia-y eso esbueno, y eso esbueno-
de un pleno empleo, de unos contratos estables y a
pleno... con todas las horas posibles que se puedan
trabajar y con plenos derechos, pues nuestra Administra-
cién no utiliza... y mucho menos dentro de esos umbrales
gue indica la Propuesta de Resolucién, en cuanto a que
los contratos a tiempo parcia representan un limite por
debajo del cual los trabajadores estan exentos de protec-
cién social, de proteccion de desempleo, de incapacidad
laboral o de contingencias comunes y jubilaciones...
Insisto que como ése no es el espiritu, nuestra Adminis-
tracion Regional no efectla ese tipo de contratos, por lo
gue es ocioso instar a la Junta de Castillay Ledn a que
realice, a que haga algo que reamente y de hecho no
hace.

Laterceraparte, pues vuelvo ainsistir en los mismos
argumentos, que, de momento, y mientras el mercado
laboral y la redlidad de la competencia en & sector
economico sealaquees, € querer coartar alas empresas
en su capacidad productiva a través de la limitacion del
uso de lo que son sus derechos y alo que eslalimitacion
de la legislacion vigente, nos pareceria, pues, una teme-

ridad que podria desequilibrar € sistema productivo y
perjudicar, en definitiva, @ fin que se consigue, que es
el aumento de la riqueza para su mejor distribucion y la
generacion de empleo.

Por todos estos argumentos, pues nuestro Grupo va
avotar en contra de la Propuesta de Resolucion.

Y respecto a la enmienda presentada, pues estar muy
de acuerdo en gran medida en la filosofia planteada por
el sefior Alonso, y sobre todo en la filosofia, en su dis-
curso, de lo que tiene que suponer la lucha contra... la
lucha contra los contratos que suponen economia sumer-
gida —que todos sabemos que fundamentalmente se dan
en €l sector de servicios-, y en eso si estamos de acuerdo,
y este Grupo Popular apoyara cualquier medida que
tienda a evitar esos fraudes de ley y a evitar que con la
burla a la legislacion vigente se consiga la reduccion,
pues, no sdlo de lo que son los impuestos y 1o que las
empresas para una competencia leal tienen que cumplir,
las normas que tienen que cumplir, sino que en lamedida
gue eso reduce y constrifie 1os derechos de los trabaja
dores, pues insisto que en esa filosofia si estamos de
acuerdo.

Es unalastima que los problemas surgidos por lo que
son problemas de funcionamiento en lo que es el mercado
laboral, pues no se haya solucionado en épocas anterio-
res. El Gobierno actual de la Nacion si parece que esta
dispuesto aacometer unareformalaboral en profundidad,
gue estoy seguro que dard solucion, en gran medida, a
los problemas que aqui se suscitan. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Cot. Para cerrar el debate y fijar e
texto definitivo de la Resolucién, tiene la palabra €
proponente, sefior Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Para quien se hayamolestado leer latotalidad
de la Proposicion No de Ley, que se compone de dos
partes —antecedentes y propuesta de resolucion-, sabe
perfectamente que estamos hablando del contrato atiem-
po parcial de menos de doce horas ala semanao cuarenta
y ocho a mes; modalidad que expresamente se recoge en
las actuales contrataciones, en las actuales modalidades
de contratacion en la reforma que se introdujo hace
aproximadamente dos afios.

Nos estamos refiriendo a eso, a la modaidad de
contratacion parcial de menos de doce horas ala semana
o de cuarentay ocho al mes. Entonces, puesyo creo que,
siendo riguroso, aeso es alo que nostenemos que atener.
Y ahi no se coarta en absoluto la capacidad de que las
empresas puedan contratar en funcion de lo que necesi-
tan; si es que hoy en dia pueden contratar |as empresas...
pues a su libre albedrio en funcién de las contrataciones,
pero para € tiempo que consideren necesario, por asi
decirlo, sin ningun tipo de limitacion. Y con esta Propo-
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sicion tampoco se eliminariaesa capacidad. Lo quesi que
eliminariamos o por lo que si que se pretenderia, era
garantizar los derechos de los trabagjadores que, con
independencia del tiempo para e que sean contratados,
no vean mermados sus derechos alos que tienen recono-
cidos por la ley: de Seguridad Social, de prestacién de
desempleo, de derecho a cotizar para la pensién de
jubilacion. De eso es de lo que se trata, de eso eslo que
se plantea en este objetivo con esta Proposicion No de
Ley y no otro tipo de cuestion.

Y sobre las cuestiones de coartar la libertad de las
empresas, unavez mas insisto que aqui de lo que se trata
es de orientar la politica de la Junta de Castillay Ledn.
Y s la Junta de Castillay Ledn orienta -se supone que
en funcidn... para conseguir determinados objetivos- las
subvenciones a determinadas empresas a intentar conse-
guir determinados objetivos, pues, perfectamente se pue-
de orientar a esto. ¢Por qué la Junta de Cadtillay Ledn
exige -y me parece bien— a las empresas, por ejemplo,
gue para darles determinadas subvenciones tengan que
cumplir determinados requisitos: de mantenimiento de
plantilla, de creacién de empleo, etcétera? Pues, ¢se esté
coartando la libertad de la empresa con esa exigencia de
requisitos? No. Ldgicamente, se esta exigiendo a la
empresa que para que se le pueda dar esa subvencion,
tengaque mantener esaplantilla, tenga que mantener esos
puestos de trabgjo a una fecha fija, etcétera. Eso se
plantea en los propios Decretos, en las propias Ordenes
de concesion de subvenciones de fomento del empleo y
de fomento de determinadas modalidades de contrato.

Si eso se plantea, ¢por qué no se puede introducir
esto? Es decir, es en la misma filosofia y, por lo tanto,
no hay ninguna... no hay ningun planteamiento de coartar
libertad de las empresas, sino simplemente se trata de, si
la Junta de Castilla y Ledn esta de acuerdo con esta
orientacién de intentar eliminar la modalidad de contrato
atiempo parcia de menos de doce horas—cuarentay ocho
a mes-y sobretodo que no hayaningun tipo dereduccion
de derechos de los trabgjadores que se contraten a
amparo de esta modalidad. Por eso, pues, 16gicamente,
en funcién de las intervenciones, pues mantenemos la
Propuesta de Resolucion presentada iniciamente. Nada
més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. Cumplido e debate se
somete a votacién la Proposicién No de Ley en los
términos fijados por € Proponente. ¢Votos a favor?
évotos en contra? ¢Abstenciones?

El resultado de la votacion es € siguiente. Votos
emitidos: dieciséis. Vatos afavor: uno. Votos en contra
diez. Abstenciones. cinco. En consecuencia, queda re-
chazada la Proposicion No de Ley debatida.

Dése lectura por €l sefior Secretario al tercer punto
del Orden del Dia

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Tercer punto del Orden del Dia: " Propo-
sicién No de Ley presentada por € Procurador don
Luis Garcia Sanz, solicitando la adopcion de iniciati-
vas politicas y medidas legales para cubrir las necesi-
dades econémicas de los desempleados y mejorar €
nivel de los colectivos desfavorecidos' .

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Para la presentacion de la Proposicion No de Ley,
tiene la palabra el Proponente, sefior Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Gracias, sefior Presi-
dente. Esta Proposicion pretende paliar uno delosefectos
delasituacion que se encuentraen €l mercado detrabgjo,
con las consecuencias que tiene la precarizacion, con los
escasos periodos de cotizacién en los que se encuentran
los trabajadores que son contratados con contratos pre-
carios y con la mayor exigencia de requisitos que la
norma ha impuesto a la hora de conceder el reconaoci-
miento de prestaciones de desempleo —requisitos tanto de
mayor tiempo de cotizacion como, por otro lado, de
reduccion de la cuantia a reconocer—.

Esto nos esta llevando a que las modificaciones que
ha habido en la norma de reconocimiento de prestaciones
de desempl eo, tanto ladel afio noventay dos, la denomi-
nada como € "decretazo”, que tuvo como consecuencia
—paraintentar modificar su regulacién-, pues una convo-
catoria de huelga general de los sindicatos;, como en €
afio noventa y cuatro con las mismas razones, pues
también se produjo otramodificaci én; puesnoslleva, por
gjemplo, a que latasa de cobertura sobre paro registrado
—gue es un elemento a tener en cuenta-, la tasa de
cobertura—quiere decirse € porcentgje de desempleados
gue cobran algun tipo de prestacién, bien en € nivel
contributivo o en el asistencial-, pues en € afio noventa
y doshoventay tres, por ggemplo, estaba en un nivel del
70%, sobre €l paro registrado y, sin embargo, en estos
momentos nos encontramos, por 1o menos en el ambito
de Castillay Leodn, en el 42%.

Y eso, légicamente, pues nos lleva a una situacién
—desde nuestro punto de vista- de clara desproteccién; y
gue, desde nuestro punto de vista, pues por |0 menos no
se garantiza € derecho constitucional de que en todo
momento —como se dice, por gjemplo, en los anteceden-
tes- "se debe garantizar la asistencia y prestaciones
sociales suficientes en situaci ones de necesidad, especial-
mente..." —especialmente- "...en casos de desempleo”.

Y, l6gicamente, si esto es un mandato constitucional,
los poderes plblicos, las Administraciones Publicas tie-
nen la obligacién de cumplirlo; y dificilmente se puede
considerar que este objetivo, este mandato constitucional
se estd cumpliendo, cuando cada vez hay un deterioro
mayor a la hora de la cobertura en las prestaciones de
desempleo.
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Y la matizacién que he hecho de que las tasas de
coberturaen todo momento serefieren a paro registrado,
es porque s lo hiciéramos realmente sobre e paro
realmente existente, es decir, la incidencia socia que
tiene el desempleo, pues estariamos, por gjemplo, en que
nuestra Comunidad Auténoma sobre la Encuesta de
Poblacién Activa... quiero decir, los parados que refleja
la Encuesta de Poblacion Activa, estariamos en Casdtilla
y Ledn en una tasa de cobertura del 28%. De cada cien
desempleados solo veintiocho percibe algin tipo de ayuda
econémica, de las dos modalidades —prestacién contribu-
tiva y prestacion asistencial-, que supongo que ustedes
conocen a qué me estoy refiriendo.

Y, sobre todo, teniendo en cuenta que también con
las tltimas modificaciones cada vez tiene mas peso dentro
de esa tasa de cobertura lo que es e nivel asistencia
—quiere decirse lo que esta referenciado a una cantidad
del salario minimo interprofesional—, y no e nivel con-
tributivo que en todo momento es una cuantia en funcion
de la cantidad cotizada por los trabajadores.

Y ésaeslaredidad delo quetenemos; y, por lo tanto,
se supone que tiene que haber, si hay una voluntad
politica de la Junta de Castillay Ledn, del Grupo ma-
yoritario de estas Cortes, € que tenga que haber una
cobertura socia y cumplir ese mandato constitucional,
habra que tomar medidas para poder paliarlo. Y sobre
todo en una Comunidad Auténomacomo Castillay Leon,
en donde por algunarazén... por algunarazon se tendra
gue explicar, por gemplo, o alguien... igual se considera
también que esto es pesimismo y esto es catastrofismo,
pero bueno, ahi estan los datos.

Tasa de cobertura a nivel nacional en septiembre de
este afio: 49%. Tasa de cobertura de Castilla 'y Ledn:
42%. Siete puntos menos. ¢Por qué, s estamos en €
mismo mercado? A veces se dice que determinadas me-
didas lo que hacen es quebrar e mercado del trabgo.
¢Qué es o que sucede en Castillay Ledn que tengamos
siete puntos de tasa de cobertura menos que la media
naciona? Si tenemos la mismanormativa, ¢qué eslo que
sucede? Pues que tenemos un mercado de trabgjo en
peores condiciones; que el empleo que se crea aqui es
més precario; que las posibilidades de cotizar de los
trabajadores son menos; y que, por |o tanto, los derechos
gue se devengan por parte de los trabajadores estan en
peores condiciones. Y ésaes larealidad.

Y por eso se plantea esta Propuesta, esta Propuesta
de Resolucién, donde, por un lado, se plantea pues que,
I6gicamente, por parte de las Cortes se manifiesta la
preocupacion de esta situacion; por otro lado, se insta a
laJuntade Cadtillay Ledn ante el Gobierno, que esquien
tiene competencias en materiade proteccion social deesta
naturaleza, para que se modifique la normativa y se
garantice ese derecho constitucional; y, mientras tanto,
consideramos que por parte de laJuntade Castillay Ledn
se puedey se debe adoptar medidas complementarias que

mejoren sustancialmente las condiciones de los trabaja-
dores en desempleo para elevar sustancia mente esa tasa
de cobertura. Porque si ya de por si, |6gicamente, pues
hay un perjuicio inequivoco a los trabajadores que se
encuentran en desempleo, peor todaviaes s esasituacion
de desempleo -involuntario, por supuesto-, pues se esta
en una situacion que la inmensa mayoria... ya digo, de
la Encuesta de Poblacion Activa, € 28% solamente
percibe algun tipo de ayuda econdmica; por lo tanto, el
72% de los casi doscientos mil parados que tenemos en
esta Comunidad Auténoma no recibe ningln tipo de
ayuda econémica. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. Se ha presentado a esta
Proposicion No de Ley, una Enmienda por € Grupo
Parlamentario Socialista. Parasu defensa, tienelapalabra
el sefior Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias, yo
espero que esta Enmienda nos la admita € Grupo de
Izquierda Unida porque, en definitiva, lo que hace es
concretar 1o que ellos plantean. Nos parece que las
Propuestas que hoy estamos tratando -lo decia al princi-
pio— adolecen de que son en muchos casos declaraciones
deintencionesy el problema es que, bueno, pues cuando
surgen los desacuerdos es cuando se concretan las cosas.
Cuando se concretan las cosas es cuando podemos decir
"pues mira, es que en ese término en concreto no debe
ser asi, debe ser de esta otra manera". Y, en definitiva,
lo que estamos haciendo es intentar concretar aspectos
que, dichos de forma genérica, a nuestro juicio, no
resuelven nada, ¢no? Decir que hay que mejorar sustan-
cialmente, pues nos parece que no es suficiente.

Entonces, planteamos que si en un momento determi-
nado llego a estar la tasa de desempleo en torno a 70%
anivel nacional, ahora ha caido... -como decia € sefior
Garcia, €l sefior Sanz Garcia, perdon-, hacaido cas hasta
el 50%, pues nos parece que €l plantear que se recupere
ese 60% que estuvo la tasa nacional como cobertura a
desempl eo nos parece que debe ser un objetivo razonabl e;
y més teniendo en cuenta que la tasa de desempleo no se
calcula sobre € paro, sobre la Encuesta de Poblacion
Activa, sino sobre el paro registrado y, en consecuencia,
si seregularasobrelaEncuestade Poblacién Activa, pues
seriamuy inferior, ¢no?, latasa de cobertura.

Y, en consecuencia, NOSOtros proponemos que se
hagan gestiones para que se eleve la tasa de cobertura
hasta €l 60% y que, en cualquier caso, por |0 menos en
Castillay Ledn estemos con la misma tasa de cobertura
bruta que hay a nivel del Estado que como bien decia el
sefior Sanz Garcia, pues en Casdtillay Ledn estamos por
debgjo... ocho puntos coma cinco por debgjo de lo que
es la cobertura nacional. Y, en cualquier caso, pues por
lo menos en Castillay Ledn la Junta debe hacer gestiones
para que estuviéramos en € mismo nivel de cobertura
gue en €l resto del pais. Muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Alonso. ¢Desea consumir turno en
contra? Si, sefior Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Si. Muchas gracias.
No tanto en contra, porque se va a aceptar la Propuesta.
Simplemente hacer una matizacion a la exposicion de
motivos, por asi decirlo, ala presentacion de la Enmien-
da. Que, desde nuestro punto de vista, no son declara-
ciones genéricas; jy ojala estas declaraciones genéricas
gue usted consideraque no sirven paranadase aprobaran!
No cabe la menor duda de que tendrian un resultado
evidente, claro y que modificaria sustancialmente, en €
sentido de mejorar, por supuesto, la situacion del merca-
do de trabajo en Castillay Ledn.

Asi pues, estando de acuerdo en que la filosofia,
bueno, lo que se introduce de la modificacion que se
plantea de sustituir €l segundo pérrafo, es que, bueno,
pues que se introduce e tema del 60%, y es. "a menos
en el 60% y manteniendo, en todo caso, |a cobertura del
conjunto del Estado". Estariamos de acuerdo en lo que
supone, pues eso: de avalar |0 que se considera en este
momento una absolutamente insuficiente tasa de cober-
tura de los desempl eados en nuestra Comunidad Auténo-
may que, por lo tanto, hay que adoptar medidas que,
|6gicamente... medidas, por un lado, como se planteaen
la primera parte de la Propuesta de Resolucion, ante la
Administracion Central y, en segundo, pues en & ambito
de nuestra Comunidad Auténoma, para conseguir esa
mayor tasa de coberturade, al menos, € 60%. Nada mas
y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias. ¢Desea intervenir sefior Alonso?

EL SENOR ALONSO DIEZ: Muy brevemente. Sim-
plemente para decirle que no le digo que sus Propuestas
no valgan para nada; 1o que le pido es que se concreten.
Quiero decir, porque en la medida que concretamos es
cuando podemos plantear aternativas. Cuando simple-
mente son cuestiones muy generales, aungue podamos
compartir ese planteamiento general, esmas dificil el que
sean operativas, o sean (tiles. Entonces nos parece que
hay que concretar las cosas més. Y, a partir de la con-
crecion, podemos discrepar, pero, indudablemente, yo
creo que eso es més favorable para lo que aqui se
pretende. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Alonso. En turno de fijacion de
posiciones, por € Grupo Parlamentario Popular, sefior
Fernandez Calvo.

EL SENOR FERNANDEZ CALVO: Gracias, sefior
Presidente. Para fijar la posicién del Grupo Popular,
manifestar 1o siguiente.

Una economia muy abierta -como es ya hoy la
espafiola-necesitaplantearse si las medidas de proteccion

social dirigidas al aseguramiento de lainactividad laboral
SON 0 NO Son un serio obstaculo para la competitividad
de nuestras empresas.

Lacompetitividad consiste en la capacidad general de
una empresa para ofrecer su produccion en € mercado
correspondiente a niveles de precio y calidad que los
demandantes puedan identificar y comparar con las otras
empresas domésticas 0 extranjeras. L asempresas que son
competitivas sostienen su actividad en e tiempo y, en
ella, e empleo y los ingresos reales de sus trabajadores
y accionistas. Lo mismo puede decirse de una economia
en su conjunto, cuando operaen ellaun nimero suficien-
te, amplio, de empresas competitivas.

Varios informes recientes analizan el problema de la
competitividad en la dimension europea, tanto € "libro
blanco" de la Comision de la Union Europea, titulado
"Crecimiento, competitividad y empleo: retos y pistas
para entrar en el siglo XXI", Comisiéon de las Comuni-
dades Europesas... Boletin de las Comunidades Europeas,
suplemento 6/93, despliegan todo un haz de causasy de
soluciones posibles del problema de la competitividad
europea, sobre todo frente a sus dos grandes rivales:
Estados Unidos y Japdn. Por supuesto que, tras su lec-
tura, no puede decirse que el sistemade proteccién socid
comunitario sea e factor singular en mayor medida
responsable de la baja competitividad europea en los
mercados internacional es.

Por 1o que respecta a sistema de prestaciones por
desempleo de Espafia, hemos de indicar que, conforme
se establece en € Informe sobre Pensionesy Prestaciones
de Desempleo realizado por un grupo de expertos de la
Fundaci6n Banco Bilbao Vizcaya, nuestro pais se encuen-
traentre los paises de la Uni6n Europea que mas parados
cubre y que més gasta en tal proteccion.

Por 1o que se refiere a los desempleados de corta
duracion, Espafiatiene unatasamuy elevada de subsidia-
cion salarial: un 70% de la base reguladora para los seis
primeros meses; mas para €l resto del periodo, con un
maximo de dos afios, se sitda en la media comunitaria.
Destacan los elevados porcentajes de Holanda, con un
78% en los dos primeros afios; Alemania, con un 68%
en el primer afio, aungque con una base menor, pues se
calcula sobre €l salario neto; y Dinamarca, que se sitda
entre el 65y el 70%. En € extremo inferior esta ltalia,
gue oscila entre un 20 y un 80%; Grecia, con un 40%;
Irlanda, con un 35% para soltero que sea parado de larga
duracion; y Gran Bretafia, que ofrece una prestacion fija,
sin relacion con € salario.

Se deben destacar tambi én |as variaciones provocadas
por las caracteristicas familiares de los individuos, que
hacen muy diferentes los porcentgjes de situacion. Asi,
en € llamado "segundo periodo” belga, que tiene una
duracion de seis meses, més de tres meses por afio de
trabajo asdlariado, éstos oscilan entre € 60% para €
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cabeza de familiay el 35% cuando se comparten rentas;
en Grecia, cada familia dependiente incrementa la pres-
tacion diaria en un 10%; en Irlanda se pasa de un 35%
del salario neto a un 64% para un casado con dos hijos
y un adulto a su cargo; en Alemania, latasa de subsidia
cién seincrementa en un 5%, si setienen hijos a cargo.
En Espafia, las condiciones familiares no afectan al
porcentaje de la prestacion contributiva, salvo que ésta
se sitle en los topes maximos o minimos modulados en
funcion dd salario minimoy delasituacion familiar; pero
si a su duracion. En general, la tasa de subsidiacion es
menor conforme aumenta el periodo de paro, incluso en
el caso de que existan responsabilidades familiares, sien-
do més pequefia la tasa de subsidiacion para los solteros
gue para los casados con personas dependientes a su
cargo. En Bélgica, una persona casada cuyo cényuge
trabaje tiene derecho a percibir prestaciones durante un
plazo indefinido, pero con una baja cuantia; en Dinamar-
ca, Holanda, Franciay Espafia se dan los periodos méas
prolongados de prestaciones por desempleo relacionados
con el sdario; y en Holanda, Alemania y Bélgica, las
tasas de subsidiacion més altas en € caso de parados de
larga duracion con personas dependientes a su cargo.

En razén de lo expuesto, no procede apoyar la
Proposicion No de Ley presentada. Gracias, sefior Pre-
Sidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Greacias, sefior Fernandez Calvo.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Sefior Presi-
dente. Antes de someter a votacion esta cuestion, me
gustaria pedir la palabra para formular una cuestién de
orden.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Digalo a ver.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Gracias, se-
fior Presidente. En estos momentos han abandonado la
sala los funcionarios de las Cortes, que son los que
garantizan en primer lugar la confeccion del acta de la
sesion que, segun los preceptos del Reglamento que
hacen referencia a esta cuestion, es preceptiva para €l
desarrollo de las sesiones, y que son, asimismo, los que
garantizan que se confeccione adecuadamente el Diario
de Sesiones, con los cuales esta Comision, pues, ve
publicados sus trabgjos.

En estas condiciones, a ser deimposible cumplimien-
to los preceptos reglamentarios que regulan el funciona-
miento de la Comisién, los Procuradores socialistas
solicitamos la suspensién inmediata de la misma.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0O): Sefior Granado, se ha adelantado usted a decirlo.
Pensaba suspender la Comision; precisamente asi lo he
manifestado. Se suspende la Comision momentaneamen-
te.

(Se suspende la sesion a las doce horas y se reanuda
a las trece horas cinco minutos.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Reanudamos la sesion. Y para cerrar € debate y
fijar el texto definitivo de la Resolucién, tiene la palabra
€l Proponente sefior Garcia Sanz.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Lo Unico que queda por contestar es la fi-
jacion de la... del texto definitivo que, como ya he
mencionado anteriormente, recogiendo la modificacion
gue se propone por parte del Grupo Socialista, quedaria
modificado el segundo punto tal... con el texto que ellos
han propuesto vy, el primero, pues tal como viene en la
redaccion inicia de la Proposicion.

Y en la argumentacion que se ha hecho por €
Portavoz del Grupo Popular para oponerse a esta Propo-
sicion, pues laverdad que no se ha contestado a ninguno
de los aspectos que se plantean, tanto en |os antecedentes
como en la motivacion de la Proposicion y en los
objetivos propios; es decir, e hecho de que se nos haya
hecho una... -que se agradece-, unaexhaustivadocumen-
tacion de cuales son los datos de cobertura a nivel del
desempleo que hay en los diversos paises europeos, pues
no nos soluciona mucho. Porque el decir, por emplo,
gue somos € pais que mas desempleados subsidiamos
—por asi decirlo-, pues, |6gicamente, porque tenemos la
tasa de cobertura mas del doble de la media europea.
También le puedo decir que somos € pais a quien méas
parados no se subsidian. Es decir, porque si hacemos los
calculos sobre € nimero de trabajadores en desempleo
gue no cobran algun... ningun tipo de ayuda econdmica,
pues estamos como duplicando, triplicando € numero,
en términos absolutos, de desempleados que en este pais
no cobran ningun tipo de ayuda econémica en relacion
con los paises europeos.

Quiere decirse que esos datos, pues no nos solucionan
en absoluto el problema; porque, l6gicamente, pues
intenta de alguna manera... pues no aclarar €l debate,
porque se parte de una Situacion de desempleo que
tenemos en nuestro pais, pues -como he dicho- mas del
doble de tasa de paro que la media que hay a nivel
europeo, y en algunos paises, pues lo triplicamos.

Y en ese sentido... a pesar que, légicamente, la
proteccion de desempleo estaincluidadentro del conjunto
de la cobertura social, pues hay que decir que €l total de
los gastos que la proteccién social dedica a nuestro pais
estd entre cinco y diez puntos por debajo de mediade la
gue se dedica a conjunto de los paises de la Comunidad
Europea, delaUnién Europea. Asi pues, ni tan siquiera,
aun teniendo en cuenta €l elevado nimero de desemplea-
dos que tenemos en nuestro pais, ni tan siquiera en €
conjunto de proteccién socia se gasta més dinero aqui
que alli.



COMISIONES - N° 175

Cortes de Cadtillay Ledn 4739

Asi pues, pues |dgicamente, mantenemos la Proposi-
cién No de Ley con e primer punto y € segundo punto
gue se ha presentado por el Grupo Socidistay en base a
gue por parte del Grupo Popular no se ha presentado
ninguna argumentacion para rechazarlo, sino que Unica
y exclusivamente que hay mas cobertura en términos
relativos, pero menos en términos absol utos, pues eso no
justifica que agui, pues tengamos en la Comunidad
Auténomade Castillay Ledn —que es otro de los elemen-
tos que yo he introducido y que no se ha contestado en
absoluto-, la necesidad de que una Comunidad como
Cadtilla y Ledn tengamos, pues aproximadamente esa
diferenciade porcentgje de siete 0 ocho puntos por debajo
de tasa de cobertura.

Y I6gicamente, pues cualquier Grupo Palitico, en este
caso, la Junta de Castillay Leon, el Grupo Popular, de-
biera de mostrar —-desde nuestro punto de vista- una
sensibilidad de cara aintentar remediar esa situacién que
tenemos de... en este sentido, negativa sobre lamedia de
tasa de cobertura a nivel nacional. No se aporta ninguna
alternativa y, entonces, pues |6gicamente, mantenemos
la Propuesta, aunque parece ser que mayoritariamente va
a ser rechazada. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia Sanz. Concluido el debate,
se procede a someter a votacion la Proposicion No de
Ley en los términos fijados por € Procurador... por €l
sefior Procurador proponente. ¢V otos afavor? ¢Votosen
contra? ¢Abstenciones?

El resultado de la votacion es € siguiente. Votos
emitidos: trece. Votos a favor: cuatro. Votos en contra:
nueve. En consecuencia, quedarechazadala Proposicion
No de Ley debatida.

Dése lectura por e Sefior Secretario a cuarto punto
del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Cuarto punto del Orden del Dia: " Pro-
posicion No de L ey, presentada por € Procurador don
Luis Garcia Sanz, solicitando la adopcion de iniciati-
vas politicas y medidas legales que permitan la capi-
talizacion de la percepcién por desempleo” .

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Para la presentacion de la Proposicion No de Ley,
tiene la palabra el Procurador, sefior Garcia Sanz.

EL SENOR GARCIA SANZ: Gracias, Presidente.
EstaProposicion No de L ey pretendefavorecer o permitir
lo que hasta hace unos afios se permitia a los desemplea-
dos: lacapitalizacién de laprestacion por desempleo para
ponerse por su cuenta en € régimen de auténomos.
Actualmente o Gnico que se permite es esa capitalizacién
de la prestacién de desempleo para constituir o integrarse
€en una cooperativa o en una sociedad anénima laboral.

Cualquieraque se hayamolestado en recoger losdatos
que... de lo que ha sucedido en la capitalizacion del
desempleo desde que se introdujo esta maodificacion, ha
podido comprobar cémo ha caido drasticamente la posi-
bilidad o el uso de capitalizacién del desempleo por parte
de los trabajadores para poder... pues tanto integrarse en
cooperativas como en sociedades anénimas. Quiere de-
cirse que la virtualidad que tenia en su momento esta
posibilidad de capitalizacion de la prestacion, pueseraen
la mayoria de los casos € ponerse por su cuenta, de
auténomo, para cualquier tipo de actividad econémica.

En ese sentido, creemos que se ha... que se esta
perdiendo en este momento unaposibilidad de... tanto de
reduccion del desempleo —en una minima parte, 16gica-
mente-... pero, de alguna manera, hay que buscar solu-
ciones que alivien de alguna manera, de algin sentido la
actual situacién de desempleo. Y e hecho de haber
eliminado esta posibilidad, pues esta reduciendo las
posibilidades de que algunos trabajadores pueden obtener
una fuente de financiacion, que, sin duda, es la mayor
dificultad que en todo momento se tiene para poder, pues
-1o que se puede decir en términos coloquiales- ponerse
por su cuenta a trabajar, crear su propio autoempleo.

Y en este sentido, la Proposicion No de Ley que
planteamos es que se inste a la Junta de Castillay Ledn
para que, por un lado, se modifique la actual regulacion
para que se incluya otra vez lo que antes existia, de que
se admita la capitalizacion de la prestacion de desempleo
pararealizar una actividad profesional como auténomo;
y, légicamente, manteniendo la actual, o integrarse en
una cooperativa o sociedad andnima laboral. Y realizan-
do por parte de la Junta de Castillay Leon las gestiones
correspondientes ante el Gobierno Central paraconseguir
ese objetivo.

Y a mismo tiempo, pues seinstaalaJuntade Castilla
y Leodn para que se acepte la prestacion de desempleo
como aval parala concesion de ayudas o préstamos para
desarrollar una actividad profesional como auténomo o
socio de una cooperativa de trabgjo social 0 sociedad
anonima laboral y facilite la capitalizacién de la presta-
Cion por desempleo ante las entidades de crédito mediante
los acuerdos precisos con la entidad gestora.

Y esto, légicamente, lo planteamos de forma subsi-
diaria, enlamedidaque se puederealizar laprimeraparte
de la Propuesta de Resolucion. Porque creemos que
también, mientras se pueda conseguir ese primer objeti-
VO, pues por partedelaJuntade Castillay Ledn se puedan
desarrollar ese tipo de iniciativas para que, de aguna
manera, €l capital —por asi decirlo- que, en definitiva, es
un derecho que han devengado esos trabajadores, esa
prestacion por desempleo, se puede utilizar como un aval
paraobtencién de créditos o ayudas parapoder conseguir,
pues ese autoempleo, que en muchas ocasiones conside-
ramos gue es una forma... una forma minima, pero una
forma de dliviar la situacién de desempleo y de poder
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encontrar el propio puesto detrabajo. Nadaméasy muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Garcia. Se ha presentado a esta
Proposicién No de Ley una enmienda. Por € Grupo
Parlamentario Socialista para su defensa, tiene la palabra
el sefior Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias,
sefior Presidente. Bueno, la Enmienda que presentamos
-como se puede comprobar— respeta practicamente €l
texto que se propone por el Grupo de Izquierda Unida,
simplemente introduce € que los proyectos que se finan-
cien sean viables. Que, | 6gicamente, parece que es obvio;
pero es que lo cierto es que cuando se ha quitado este
asunto de lacapitalizacién delas prestacion de desempleo
para que pudieran crearse empresas, €l argumento que se
utilizé fundamentalmente fue ése, quiere decirse que es
gue se estaban capitalizando las prestaciones de desem-
pleo en muchos proyectos que no eran viables, en em-
presas que no se llegaban a constituir o que desaparecian
nada méas constituirse, y, en consecuencia, no estaba
teniendo ninguna rentabilidad la capitalizacion del de-
sempleo.

Por ese motivo, estando de acuerdo con la Propuesta
gue se rediza por lzquierda Unida, que el objetivo es
favorecer la creacion de empleo por cualquier medio —un
medio puede ser éste, la capitalizacion delas prestaciones
de desempleo-, pretendemos simplemente que esto se
condicionealaviabilidad delasempresas. Y quelaJdunta,
a través de las Oficinas Territoriales de Trabajo, pues
participe en el proceso de creacion de la empresa 'y dé
informe alaviabilidad de ese proyecto. Quiero decir que
no se justifique que no se capitaliza el desempleo porque
no es Util, s no ha habido una implicacion de la Admi-
nistracion sobre si ese proyecto es Util o no es Util. Y, en
consecuencia, entendemos que e ente adecuado son las
Oficinas Territoriales de Trabajo para emitir esos infor-
mes.

En conclusién, entendemos que respetamos bésica-
mente la Propuesta que redliza € sefior Garcia Sanz, y
simplemente matizamos o0 aclaramos que |os proyectos
sean viables. Y, en consecuencia, nos parece que en
conjunto éste es uno de los mecanismos que puede
favorecer la creacion de empleo. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Alonso. Para su contestacion, tiene
la palabra el sefior Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Es cierto que alguno de los parrafos de la
Enmienda que se presenta, una Enmienda de Sustitucion,
pues viene a decir préacticamente lo mismo, aungue €l
segundo... vamos, €l tercer parrafo dela Enmienda, pues
no dice exactamente o mismo del segundo de la Propo-

sicion No de Ley. Por eso, pues ahi me gustariadejar ese
segundo punto tal y como esta

En ese sentido, la Enmienda o la posibilidad de una
aceptacion transaccional de la Enmienda, pues quedaria
de aceptar el primero y segundo punto de la Enmienday
dgjar € tercero de la que seria la Proposicion definitiva
con el segundo de lainicia que se ha presentado por este
Grupo Parlamentario.

Y eso es por lo que creemos que, de cara a la
posibilidad de actuaciones de la Juntade Castillay Ledn,
creemos que es mas comprometido —por asi decirlo- 1o
gue se propone en € segundo parrafo de la propuesta
inicial que se ha presentado.

Y sobre la argumentacion que se ha realizado en la
presentacion, desde nuestro punto de vista, no tenemos
ninguninconveniente, por € emplo, en aceptar € segundo
parafo de la Enmienda que se plantea. que sean las
Oficinas Territoriales de Trabgjo las que emitan infor-
mes; porque, bueno, |6gicamente, nosotros estamos to-
talmente de acuerdo que hayalasuficiente... el suficiente
rigor a la hora de la concesién de cualquier dinero
publico, bien sea en este caso para un trabajador desem-
pleado o para cualquier empresa.

Nosotros nos creemos que la eiminacion en su mo-
mento de poder capitalizar la prestacion de desempleo
parapoder ponerse como autonomo fuerael hecho de que
se estuvieran cometido abusos, porque en aquel momento
-al igual que ahora- 1o que se hace de capitalizacion de
prestaciones de desempleo para integrarse en una coope-
rativa o sociedad anénima labora lo hace € Instituto
Nacional de Empleo —que es quien tiene esa capacidad-
y no hay constancia, ni tan siquiera cuando se argumen-
taba que € origen de aquella eliminacion de capitalizar
el desempleo para ponerse como auténomo estaba €
fraude, en ninglin momento se demostré que ese fraude
existia. Y otracuestion es que se ponga... se argumenten
ese tipo de cuestiones, y |0 que hay que hacer es de-
mostrarlo; como en su momento € Inem en absoluto
demostré que se eliminaba esa posibilidad de capitaliza-
Cion en base a fraude existente. En todo momento de lo
gue se trata es de poner los mecanismos suficientes de
control para que realmente los dineros, las ayudas y las
subvenciones, o0 en este caso la capitalizacién del desem-
pleo, realmente sirvan para €l objetivo que se plantea.

Y ahi, en ese caso, pues no tenemos ningln inconve-
niente que sean las Oficinas Territoriales de Trabgjo;
pero hay que tener en cuenta también que quien concede
la prestacion de desempleo, hace €l reconocimiento —en
tal caso seria € reconocimiento- hoy por hoy, mientras
no se modifique, o haya transferencias o diferentes com-
petencias, quien 1o concede es € Instituto Nacional de
Empleo. Y, por lo tanto, se daria una duplicidad de
informes—por asi decirlo-, y de planteamiento y de emitir
informes a la hora de considerar viable o no viable €
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proyecto, que seria por parte de la Oficina Territorial de
la Junta y por parte del Ingtituto Nacional de Empleo
—-que, logicamente, también tendria que hacerlo-. No
tenemos ningln inconveniente que se incluya también a
la propia Junta dentro de esa labor, y por eso lo plantea-
mos; pero también con esa matizacion de que tiene que
ser el propio Instituto Nacional de Empleo, hoy por hoy,
quien lo reconoce.

Y por dejar el tema de como quedaria la Proposicion
si se admite esa Enmienda Transaccional, pues seria que
el primero y segundo parrafo se admiten en sustitucion...
€l primero y segundo parrafo de la Enmienda presentada
por e Grupo Socidista se admiten en sustitucion del
primero presentado por este Grupo, y €l tercero seria el
segundo presentado inicialmente por Izquierda Unida
Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Garcia. Pararéplica, sefior Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias.
Primero, aclarar que no es tanto €l fraude como la falta
de rigor de los proyectos; quiero decir que ésa fue una
de las causas que se barajé para reducir o para eliminar
la posibilidad de capitalizar el desempleo. Quiero mati-
zarlo porque... vamos, yo parto de la base de que la
mayoriadelos proyectos que en sumomento seiniciaron,
pues seguramente tenian una buenaintencion; 1o que pasa
€s que yo creo eran poco realistas. Y de ahi que pidamos
gue las Oficinas Territoriales que dependen de la Junta
participen en esos informes. Y maxime cuando la Junta
pretendemos que sea avalista ante las entidades de crédi-
to. Quiere decir, si laJuntavaatener unaresponsabilidad
y va atener que intervenir ante las entidades de crédito
para ser avalista de las empresas o de las iniciativas que
se pongan en marcha, nos parece que a ese nivel debe
participar la Junta.

Por otro lado, bueno, por nuestra parte estariamos de
acuerdo en asumir € texto como lo ha definido el sefior
Garciay retiramos €l tercer parrafo de nuestra propuesta.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Alonso. Turno de duplica, sefior
Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Estando de acuerdo
con lo que se ha manifestado, pues simplemente ratificar
como quedaria la Proposicion No de Ley.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias. En turno de fijacion de posiciones, por €
Grupo Parlamentario Popular, sefior Fernandez Calvo.

EL SENOR FERNANDEZ CALVO: Gracias, sefior
Presidente, para fijar la posicion del Grupo Popular. Si
quisiera, antes de entrar en el fondo de la posicion del

Grupo Popular, agradecer el tono del Portavoz de 1z-
quierda Unida; agradeciéndole su esfuerzo y su trabajo
durante esta mafiana en politicas sociaes, sin duda muy
importantes, que no cabe duda que halagan € oido
permanente de | as personas que tienen grandes problemas
de trabajo, de marginacion... pero que también tendria-
MOS gue ser consecuentes con |0s recursos propios con
gue contamos: tenemos o que tenemos; y os esfuerzos,
la sensibilidad de la Junta en estos aspectos yo creo que
estd muy demostrada a lo largo de muchos afios. ¢Cier-
tamente por qué estamos en situaciones como éstas?
Porque naturalmente... —usted, que apela tanto a la
Constitucion, que data del afio setenta'y ocho-, pues no
se han hecho politicas activas para ir resolviendo los
problemas, porque muchas veces no son tampoco las
Comunidades quienes pueden resolver todos los proble-
mas, tienen que ser esfuerzos desde el propio Gobierno
Central; vy, ciertamente, ese esfuerzo tiene que ser por
todas las Administraciones.

Por lo tanto, yo agradezco su esfuerzo; no coincidi-
mos en muchas de sus cosas, pero, naturalmente, porque
unacosaes predicar y distinto esdar algin grano detrigo;
cuando hay responsabilidades de gobierno... yo he cono-
cido a muchos progresistas que cuando han tenido res-
ponsabilidades de gobierno se han convertido en los
mayores conservadores, y después no han aplicado aque-
[las cosas que decian estando en la Oposicién. Larespon-
sabilidad de gobernar es muy distinta; y laesta gjerciendo
la Junta de Casdtillay Ledn, resolviendo muchos proble-
mas y muy graves de esta Comunidad; |os recursos que
setienen, desde luego, son muy escasos. Y, por |o tanto,
nosotros o que no podemos esir en contrade |os propios
recursos que tiene la Junta para atgjar esos temas.

Y yaentrando, y agradeciéndole -yale digo- su tono
y su esfuerzo durante esta mafiana, decir que e Resal
Decreto 1044/85, de diecinueve de junio, establecio la
posibilidad de percibir la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico por €l valor actual de suimporte
como medida de fomento del empleo, tanto para la
creacion del propio puesto de trabajo como para la
integracion del desempleado en las diferentes formas
empresa social.

Con posterioridad -y aqui se ha comentado- pudo
comprobarse el ato nivel de fraude de lamedida estable-
cida en la Disposicién mencionada, respecto a primer
supuesto —es decir la creacion del propio puesto de
trabajo-, por ello, através de la Disposicién Segunda de
laLey 22/1992, de treinta de julio, permanece |a posibi-
lidad de capitalizarla prestacion por desempleo en los
supuestos de integracion en cooperativas y sociedades
anonimas laborales.

Por otra parte, debe aclararse que en € caso de
subvenciones concedidas por la Consgjeria dentro de los
programas de fomento del empleo, no se precisa que €l
beneficiario avale u ofrezca garantia alguna respecto del
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importe de la subvencién, con independencia de que en
el caso de la subvencién financiera la entidad de crédito
pueda exigirselo para poder obtener € préstamo en las
ventgjosas condiciones establecidas en el convenio sus-
crito atal fin.

Cualquiera de los afectados de desempleo, haya sido
0 no perceptor de prestaciones cobradas periddicamente
o de una sola vez, puede ser beneficiario de las subven-
ciones, ayudas financieras y la asistencia técnica que se
contempla en la Orden de veintinueve de febrero de este
afo; especialmente relevantes en e caso de trabajadores
en el desempleo que pretendan incorporarse a sociedades
cooperativas, y sea en fase de constitucion o en funcio-
namiento, supuesto para € que, conforme ha quedado
expuesto, esta prevista la percepcion de las prestaciones
de desempleo de una sola vez.

Por estos razonamientos, nosotros no podemos acep-
tar su Proposicion No de Ley. Pero no le quepala menor
duda, sefior Portavoz de | zquierda Unida, que €l esfuerzo
de este Grupo y del Gobierno Regional va a ir encami-
nado, precisamente, a la creacion de empleo. Muchas
gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Fernandez. Para cerrar €l debate y
fijar e texto definitivo tiene la palabra € sefior... €
Procurador proponente, sefior Garcia Sanz.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Aqui no se esta cuestionando -y no vamos a
entrar en ello-, un debate sobre si la Junta estd gobernan-
do o no esta gobernando; en base a qué medidas; con qué
criterios y en base a qué objetivos; y, sobre todo, con
qué resultados. Estamos sobre cosas muy concretas. Y
Yo creo que sobre ese aspecto y he aqui... usted ha basado
fundamentalmente su intervencion en los recursos que
tenemos, que son limitados, y lo que se puede hacer con
ellos; aqui, sin embargo, por gjemplo, usted, si delo que
se trata es de no gastar por parte de la Junta de Castilla
y Leon, pues perfectamente podia haber aceptado... pues
los dos puntos, los dos puntos. Porque iba a decir
solamente € primero, pero los dos puntos; es decir,
porque el segundo punto en si mismo tampoco supone
gasto para la Junta de Castillay Leodn. Los dos puntos;
los dos puntos son de declaraciones paliticas: €l primero,
donde se insta a modificar lanormativa paraintegrar una
vez més la posibilidad de capitaizar € desempleo para
ponerse como auténomo; y el segundo esqueen e ambito
de la Comunidad Auténoma, pues, se admita como
capital, por asi decirlo, posiblemente disponible, esa
capitalizacién de desempleo por parte de la Junta, o que
la Junta también actle ante las entidades de crédito para
favorecer esas actuaciones por parte de |os trabajadores.

Porque claro, usted... se dice el alto nivel de fraude
que justifico la eliminacién de ese requisito, esa posibi-
lidad... Si eso nolo demostré nadie; ni estademostrado...

ni 1os seguimientos que hizo € Inem en su momento para
poder justificar documentalmente la retirada de esa posi-
bilidad de capitalizacion, en absoluto, en absoluto. Otra
cuestion es que con mucho voluntarismo, pues a veces
son salidas simplemente que seintentan buscar, pues para
salir del paro. ¢Que hay negocios, por asi decirlo,
posibilidades de actividades econdémicas que no dieron
todos sus frutos como se esperaba y fueron a fracaso?
Pues bastantes, por desgracia, pero eso no quiere decir
que € dinero de la capitalizacion que se obtuvo se haya
dilapidado o ni tan siquiera se haya invertido; es decir,
en absoluto eso se ha contrastado. Quiere decirse que ni
el Inem demostré en su momento que tenia esos datos;
asi que supongo que ustedes tampoco tienen ningun tipo
de dato en esa naturaleza, asi que supongo que esa
afirmacion del alto nivel de fraude... pues no creo que
tenga ningln dato fehaciente ni objetivo para poder
demostrarlo .....

La Unica razon, la Unica razén por la que realmente
se retird esa posibilidad de capitalizacion de desempleo
para ponerse como auténomo era en base a la reduccion
del gasto social; y eso se vio claramente. Es decir, s
hasta ese momento habia un determinado nivel de capi-
talizacion de desempleo para ponerse como autoempl eo,
pues eso suponia que la capitalizacion... €l coste total de
la prestacion de desempleo €l trabajador o recibia, con
lo cua e Inem, habia ya una cantidad importante de
dinero como prestacién que tenia que pagar. L égicamen-
te, s la prestacion de desempleo se va pagando mes a
mes—como es|o habitual—, pues raro es € trabajador que
agota toda la prestacion, porque siempre encuentra algu-
na posibilidad de trabgjo, de contrato y demas; lo que
quiere decir que, en la préactica, pues eso ha supuesto una
reduccion de gasto socia en esa eliminacion de la posi-
bilidad del autoempleo como capitalizacién del desem-
pleo.

Y ése fue € objetivo, no e tema del fraude; como
muchas veces... por gjemplo cuando se hapuesto €l tema
de reducir prestaciones sociales-o ahora con € tema del
debate de las pensionesy demas-, pues se pretende decir,
con €l tema de las reducciones de las prestaciones de
desempleo en su momento, que se hacia fundamental-
mente para eliminar y evitar bolsas de fraude: en ningn
momento se demostraron. Y cuando realmente €l Insti-
tuto Naciona de Empleo ha presentado balances de
actuaciones en contra del fraude, son de porcentagjes
absolutamente insignificantes, y que en todo momento,
s hay fraude —que es insignificante, pero aunque lo
hubiera-, delo que setrataesde perseguir al defraudador,
pero no penalizar a todos los trabagjadores porque haya
unos poquitos que defraudan. No es I6gico; y eso con
carécter general no se hace. Porque también hay otras
bolsas de fraude, en otros ambitos, en otros aspectos, y
no por eso se pendiza a todo € mundo; se persigue,
|6gicamente, al que defrauda, al que cometelailegalidad.
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Y, en ese sentido, y €l siguiente... quiere decirse que,
vamos, no es un temade coste, no es un temade recursos,
aqui no se esta planteando ningln tipo de gasto extraor-
dinario a la Junta de Castillay Leodn, sino simplemente
s ustedes consideran que es conveniente 0 no es conve-
niente esa modificacion de la actual normativa; y s
ustedes consideran que eso permitiria o no permitiriaque
hubiera trabajadores en €l ambito de Castillay Leon que
podrian salir de la situacion de desempleo y poder
plantearse una situacion de creacion de su puesto de
trabajo. Yo creo que eso es evidente. Y eso no esalo
gue han contestado, sino han contestado... pues, otras
COSas.

Y en € temadel segundo apartado de la Proposicion
No de Ley, pues, hombre, hay subvenciones por parte
de la Junta de Casdtillay Ledn que exigen una inversion
para que se puedan conceder. Eso esta claro. Es decir,
hay subvenciones en que no se exige, sino smplemente
son... No inversién, sino unos requisitos; pero hay otras
subvenciones que si que exigen inversion por parte de la
empresa, por parte de la cooperativa o sociedad anénima
laboral, o la entidad juridica correspondiente. Y ése es
el objetivo que se plantea en el segundo punto... que pasa
a ser d tercero, en definitiva, de la Proposicion No de
Ley; es decir, que la Junta admita esa posibilidad de
capital en esa mano, es decir, que en un momento dado
se pueda convertir en capital de una sociedad, de una
entidad juridica, para que la Junta de Castilla 'y Ledn
pueda conceder esos avales, esas subvenciones, esas
ayudas a esa supuesta inversion, que, |égicamente, en €
caso que se concediera, ese trabagjador pudiera disponer
de esa inversion.

Ese es el sentido que tiene e segundo punto. Y, por
tanto, tampoco suponia coste para la Junta de Castillay
Ledn, sino simplemente lavoluntad politica de favorecer
esa inversion en base a la capitalizacion del desempleo
para conceder ayudasy subvenciones para sacar adelante
ese autoempl eo, que creemos que es necesario. Nadamas
y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias. Concluido €l debate, se somete avotacion
la Proposicion No de Ley en los términos fijados por €
Proponente. ¢Votos a favor? ¢Votos en contra?

El resultado de la votacion es € siguiente. Nimero
de votos emitidos: trece. Votos afavor: cuatro. Votos en
contra: nueve. En consecuencia queda rechazada la Pro-
posicion No de Ley debatida.

Dése lectura por el sefior Secretario a quinto punto
del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Quinto punto del Orden del Dia: " Pro-
posicion No deL ey, presentada por € Procurador don
Luis Garcia Sanz, solicitando la adopcion de iniciati-
vas politicas para eliminar € pluriempleo"”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Para la presentacion de la Proposicion No de Ley
tiene la palabra €l sefior Garcia Sanz.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. La quinta y Ultima Proposicién de esta ma-
flana se refiere también a apartado del tema de la
situacion de empleo, y 1o que —desde nuestro punto de
vista- es un contrasentido que con la situacién de desem-
pleo y precarizacién que tenemos —sobre todo de desem-
pleo, en lo que se refiere a esta Proposicidon No de Ley-,
pues sigan existiendo importantes -desde nuestro punto
de vista-, bolsas de pluriempleo; quiere decirse -y para
gue no se me utilice luego-, no consideramos pluriem-
pleo, |6gicamente, |o que puedan ser sucesivas acumula-
ciones de contratos a tiempo parcial, sino aquellas situa-
ciones en donde se compatibilizan situaciones de jornadas
completas en una actividad y en otra. Eso 1o conside-
ramos absolutamente incompatible, absolutamente inso-
lidario y absolutamente injusto; y mas todavia que la
Legislacion lo permita

Y, en ese sentido, pues|o que planteamos es quetiene
gue haber, no solamente... pues toda una serie de medi-
das de caracter politico y econémico que influyan en la
creacion de empleo, que debieran influir en la creacion
de empleo, sino también un posicionamiento desde los
poderes publicos de, si realmente nos creemos ese obje-
tivo delacreacién deempleoy s realmenteidentificamos
el tema del desempleo como mayor problema socia del
pais —en este caso de la Comunidad Auténoma-, 16gica-
mente también hay que, de alguna manera, lanzar men-
sgjes a conjunto de la sociedad para que haya compor-
tamientos solidarios por parte de todo € mundo, y
comportamientos que, de alguna manera, contribuyan a
ese reparto del trabajo —-desde una perspectiva de reparto
de lariqueza, no de la miseria-, y entendiendo que tiene
gue haber comportamiento por parte de todo el mundo...
como, por egemplo, cuando hablabamos de la Proposi-
cion, de este Grupo también referido al tema de elimina-
cion o reduccién drastica de las horas extraordinarias,
pues & mismo sentido tiene esta Proposicion, en donde
planteamos la posibilidad que con carécter genera
pues... y mientras permanezca la actual situaciéon de
altisma tasa de desempleo, pues la situacion de... la
posibilidad de compatibilizar empleos de jornada com-
pleta 0 que se compatibilicen jornadas completas con
jornadas a tiempo parcial.

Y en ese sentido es la Proposicion que planteamos,
en donde... pues creemos que debe existir unaposibilidad
instando a la Junta de Cadtillay Ledn a que se adopten
iniciativas para que se hagan las modificaciones legales
pertinentes que impidan esta situacion de pluriempleo en
los @mbitos en que se sucedan. Ldgicamente, si usted me
vaa hablar de pluriempleo, de economia sumergida, que
en muchos casos sucede... pues, légicamente, eso lo
Unico que tiene solucidn es a través de inspecciones de
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trabajo, y o que puede suponer... pues, también fraudes
que, l6gicamente, también existen. Aqui nos estamos
refiriendo en lo que es lalegalizacion del pluriempleo en
cotizacionesy salarios percibidos en jornadas compl etas.

Y, en ese sentido, pues, planteamos que se inste a
Gobierno, ala Juntade Castillay Lebn, para actuar ante
€l Gobierno de Esparia para que setomen medidas|egales
pertinentes encaminadas aesefin. E igualmente, paraque
en el ambito de la Administracion Piblicay en el ambito
de las empresas publicas, pues se impida o se elimine la
posibilidad de la realizacion del pluriempleo. Y aqui,
pues, por desgracia, no se trata de trasladar esquemas o
utilizacion de topicos, pero es evidente que en ocasiones
determinadas jornadas continuadas en algunas Adminis-
traciones PUblicas permiten esetipo de pluriempleo; y no
setratade que estemos aqui preconizando €l temadela...,
paraevitarlo, laparticion dejornadas, pero si laadopcion
de medidas queimpidan, pues, esaactitud de pluriempleo
en numerosos ambitos.

Y al igual, como hasido en las anteriores Proposicio-
nesNo deLey, loqueese quelasayudasy subvenciones
por parte de la Junta de Castilla 'y Ledn, préstamos,
etcétera, pues tengan prioridad aquellas empresas que
trabajen o que prioricen con personas que no realizan este
tipo de actividad, o que no dan cobertura estas empresas
a personas que realizan una actividad de pluriempleo. Y
esto, pues, |6gicamente, en algunas ocasiones se redliza.
Y de lo que se trata es de que, una vez mas, argumen-
tando, pues, esa cuestién anteriormente expuesta, de que
desde la Junta de Castillay Ledn se tienen que defender
los criterios que se mantengan en todos los sentidos, y
también ala hora de priorizar las ayudas y subvenciones
gue se otorguen. Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. Se han presentado a esta
Proposicién No de Ley tres enmiendas, por parte del
Grupo Parlamentario Socialista. Para su defensa, tienela
palabra el sefior Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias,
sefior Presidente. Bueno, hemos presentado tres enmien-
das, con € animo de mejorar € texto que nos presenta
Izquierda Unida. Estamos absol utamente de acuerdo con
el objetivo que se pretende; nos parece que hay que tener
una actitud activa frente a pluriempleo, cuando la fata
de empleo es unarealidad y, ademés, paraquien lo sufre
es una realidad muy triste. Y, en consecuencia, nos pa
rece gque todos deberiamos tomar interés en que esta
Proposicién saliera adelante, porque, no sé si en estos
términos o en otrostérminos, pero, desde luego, tomando
iniciativas en este sentido es como a final es posible el
dar... pues no sé, la autoridad moral necesaria para que
aquellas personas que estén en paro que por 1o menos
tengan la conciencia de que desde las Administraciones
se toma el suficiente interés para darles una posibilidad
de salir de la situacién en que se encuentran.

La primera propuesta que realizamos, o la primera
Enmienda que realizamos, simplemente es de matiz. Esta
claro que... lo hablamos en otro punto del Orden del Dia
anterior: si una persona tiene varios empleos, pero éstos
no superan las cuarenta horas, pues es de l6gica que en
ese caso se permita e pluriempleo; yo creo que eso
también esté en el espiritu del Proponente.

La segunda Enmienda que presentamos va dirigida
fundamentalmente a la actuacion interna de la Junta
Parece 16gico que, s desde la Administracion se quieren
tomar medidas para erradicar e pluriempleo, en la
situacion en la que nos encontramos... quiero decir que,
indudablemente, podia haber una actitud mas pasiva s
no hubiera la demanda de empleo que hay, ¢eh?, v, en
consecuencia, la necesidad de que se dé respuesta a esa
demanda de empleo. Y nos parece que todas las situacio-
nes que, dentro de los propios funcionarios o personal
laboral de la Junta que tienen concedida... 0 sea, que no
tienen concedidala compatibilidad y que estén gjerciendo
el pluriempleo, pues deberia perseguirse. Yo creo que
eso serfaalgo que hablaria en favor dela Administracion
Regional, e que esas situaciones se atgjaran. Nos parece
gue en esas otras situaciones en las cuales, dentro de la
Ley de Incompatibilidades, estd perfectamente dentro y
acogido por parte de otros funcionarios, indudablemente,
€s0 Yo creo que hay que respetarlo, aunque podamos no
compartir algunas situaciones; pero nos parece que las
otras -y que ademds estamos seguros que son bastante
significativas-, nos parece que la propia Junta deberia
tomar lainiciativa de actuar contra ellas.

Y por dltimo, la tercera Enmienda que presentamos
es una Enmienda que sustituye totalmente e texto que se
nos propone. No tiene, en realidad, nada que ver. Pero
nos parece que € texto que se Nos propone es un texto
de muy dificil cumplimiento; nos parece que la Junta no
tiene posibilidad real de poder controlar a las empresas
que contrata cudl eslasituacion de empleo de sus propios
trabajadores... de empleo, o de pluriempleo que tenga.
Y, en consecuencia, nos parece que, aunque sea algo
deseable y esté dentro del contexto de lo que se propone
en la Proposicién como texto de conjunto, pero nos
parece que no es posible. Y por ello nosotros aprovecha
mos la sustitucion de este parrafo por otro que nos parece
gue es mucho més operativo, que esinstar aque la Junta,
pues, se siente con los agentes sociales para buscar
mecani smos que permitan atgjar deverdad el pluriempleo
en las empresas privadas. Nos parece gue... como los
otros temas que hemos tratado; quiero decir que en la
voluntad detodos esta €l ir aatajar esas situaciones, pero
lo cierto es que no es fé&cil, a final, situaciones que
muchas veces afectan a individualidades, individualida-
des tanto de las personas como de las empresas. Y no es
fécil, quiza, encontrar una férmula comun para todos.

Y si nos parece que en lamedida que tanto los agentes
sociales como los agentes econémicos, y la Administra-



COMISIONES - N° 175

Cortes de Cadtillay Ledn 4745

cién, muchas veces, como motivadora o como arbitro de
esas situaciones, pues pueden profundizar, andizar las
diversas situaciones en las que se esta rigiendo € plu-
riempleo, y, en consecuencia, hacer propuestas que
vayan atajando esa situacion.

Entonces, nos parece que, en conjunto, las propuestas
gue realizamos, pues, merecen la consideracion... o
deberian merecer la consideracion del Proponente. Y
como tal, bueno, pues lo esperamos. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Alonso. Para contestar a estas en-
miendas, sefior Garcia.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Pues, yendo unapor una, estando de acuerdo,
por eiemplo, en la primera, aunque, bueno, |6gicamente
las cuarenta horas semanales es un... lajornada maxima
legal actualmente; pero que hay convenios en donde hoy
en dia ya hay una jornada inferior, no sustancialmente,
pero si inferior. Entonces, podiamos entrar en una pe-
quefia contradiccién. Pero bueno, yo creo que €l espiritu
de que estamos hablando, de modificacion legal, es
perfectamente compatible con esa Enmienda, y por eso
la primera la asumiriamos.

La segunda, igualmente, seria asumida, porque con-
sideramos que eso perfectamente enriquece e segundo
apartado de la Proposicion No de Ley, porque eso, pues,
permitiria... 10 que se plantea por parte del Grupo
Socidista-, puesllevalo que se plantea ahi, € seguimien-
to para conseguir € objetivo que se plantea.

Y en la tercera, estando de acuerdo con lo que se
plantea, o que no estariamos de acuerdo seria con
sustituir €l tercer parrafo de la propuesta que hemos
hecho, porque creemos que son cosas diferentes. Una
cosa es que con los agentes sociales, pues, se busquen
instrumentos para intentar erradicar e tema de pluriem-
pleo, cosa que, |6gicamente, como estamos de acuerdo,
lo primero seria considerar ilegal la propia realizacion
del pluriempleo, cosa que hoy por hoy, pues, no lo es.

Y lo que considero es que son cosas diferentes 1o que
se plantea en € tercer punto de la Propuesta de Resolu-
cién con esta Enmiendadd Grupo Socidista. Y yolo que
si gque aceptaria seria afiadirlo como cuarto punto la
propuesta que se plantea, pero no como sustitucion. Y
€s0 porque nosotros consideramos importante el tercer
punto que planteamos aqui —que es, pues, consecuencia
de los puntos que hemos planteado en las anteriores
Proposiciones No de Ley—, que a igual que como se ha
expuesto en las otras proposiciones no de ley, la Junta,
pues, hay ocasiones en que para conceder subvenciones
exige que las empresas cumplan determinados requisitos,
pues perfectamente se puede exigir € cumplimiento de
este requisito. ¢Cémo se verifica luego s la empresa
cumple o no cumple el requisito? Pues hombre, la Junta

de Castillay Leon, constantemente, por o menos, existe
laposibilidad de llevar un seguimiento del cumplimiento
delas subvenciones. ¢Eso quiere decir que vaatener que
vigilar s todos los trabajadores de cada una de las
empresas a las que concede subvencion estan pluriem-
pleados o no estan pluriempleados? Pues hay, por g em-
plo, en algunos requisitos que se plantean por parte de la
Junta de Castilla y Ledn a las empresas, en donde €
cumplimiento del requisito por parte delaempresaesuna
mera declaracion jurada del empresario, o del represen-
tante de la entidad juridica, de que cumple € requisito
como tal. Hay ocasiones, por gjemplo, en que la exigen-
ciadeestar a diadelascuotasy tal —aunque, |6gicamente,
es un elemento que se pueda comprobar a posterioridad-,
pues lo Unico que se pide es eso: una declaracién jurada
ddl representante legal de la entidad juridica de como se
esta a dia de las obligaciones tributarias y ante la
Seguridad Social. Pues perfectamente. Una formula de
éstas, o de otro tipo, pero que entodo momento permitiria
alaJuntade Castillay Ledn unainvestigacién posterior,
bien de manera deatoria 0 bien de manera exhaustiva
—€s0 como se pretenda-, pero que en todo momento, Si
realmente la Junta de Castillay Leodn tuviera esa volun-
tad, se podria poner como un requisito perfectamente a
[levar a cabo.

Por eso no lo consideramos que se eliminaraesetercer
punto. Y, en todo caso, considerando también importante
el contenido de la Enmienda que se plantea ahi por parte
dd Grupo Socidista, o que admitiriamos seria como
sustitucién, porque, en definitiva, pues bueno, no me
cabe la menor duda de que los agentes sociales también
tienen una preocupacion sobre € tema del pluriempleo;
lo que pasa es que fundamentalmente hoy en dialamayor
dificultad que hay es que, aunque se detecte €l pluriem-
pleo, no hay posibilidad legal deluchar contraél, porque,
s esta legalizado, esta con todos los requisitos legales,
cotizando ala Seguridad Socia y demas, no hay ninguna
posibilidad legal de atgjarlo, nada més que las recomen-
daciones morales, por asi decirlo.

Pero, no obstante, admitiriamaos, pues eso, incluirlo
como cuarto punto esa Enmienda que se plantea por parte
del Grupo Socidista. Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Garcia. Pararéplica, sefior Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Nuestro Grupo entien-
de que es dificil € llevar adelante esa tercera parte de su
Proposicién. Pero vamos, no obstante, no vaa ser ése el
obstaculo, quiero decir. Porque, al final, € problemade
gue esto se apruebe 0 no se apruebe no depende tanto de
nosotros como del Grupo Popular.

Y o creo que, bueno, que seria positivo parala sesion
de hoy que esta quinta Enmienda tuviera un resultado
distinto, vamos, o esta quinta Proposicion tuviera un
resultado distinto del que han tenido las anteriores.
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Porque, ademas, esta Proposicion, en principio, no tiene
un coste econémico parala Administracion Regiona, ni
tampoco tiene més problemas de gestion que los de la
propiavoluntad de llevarlo adelante. O sea, quiero decir,
gue no crearia graves problemas.

Y lo quesi que nos parece es que estos gestos, aunque
muchas veces no se sabe muy bien cudl es el alcance de
las medidas de estas caracteristicas que hoy estamos aqui
tratando, pero yo creo que eso si que... de algunaforma,
es un ejemplo, ¢no?, que contribuye, y sanea, y dacierta
esperanza a la gente de ver que desde la Administracion
o0 desde las ingtituciones si que hay una preocupacién por
susituacion personal. Y estamos hablando delas personas
gue estan sin trabajo, y que, desde luego, esta claro que
hoy es el mayor problema que puede tener cualquier
ciudadano.

En consecuencia, nuestro Grupo asume €l texto como
lo ha degjado recogido el Proponente, sefior Garcia Sanz.
Y bueno, vaacontar con nuestro voto favorable. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Alonso. ¢Desea intervenir en turno
de diplica? Para el turno de fijacion de posiciones, por
el Grupo Parlamentario Popular, sefior Cot.

EL SENOR COT VIEJO: Muchas gracias. Sin &nimo
de reproducir los argumentos ya utilizados, por conside-
rar comunes a las tres Propuestas de Resolucion que en
nombre del Grupo Popular... de las que en nombre del
Grupo Popular he sido Portavoz, decir sobre el pluriem-
pleo, primero —para saber de qué estamos hablando-, que
su incidencia dentro de lo que son cauces legales de
funcionamiento hay que saber que es muy pequefia, es
muy escasa su incidencia rea; y que, por tanto, e
pluriempleo de manera real se produce casi siempre
dentro de lo que son cauces de lo que ya hemos dicho de
economia sumergida.

Y es un fendmeno, este de las segundas actividades,
gue yo creo que todos coincidimos en denostar de la
manera mas firme, en tanto en cuanto ni genera impues-
tos, ni genera cotizaciones a la Seguridad Social. Y en
este sentido, pues, si apoyariamos €l texto de las Enmien-
das, la segunda y la tercera, presentadas por €l Grupo
Socidista; en € sentido de la méxima vigilancia de la
ilegalidad y del fortalecimiento de las relaciones con los
agentes sociales para la erradicacion del pluriempleo, de
economia sumergida y la paulatina desaparicion del
pluriempleo que se desarrolla, e poco pluriempleo, que
se desarrolla dentro de los cauces legales.

Lo que pasa es que, como la velocidad se demuestra
andando, pues para este Grupo es una satisfaccion ver
como en el mismo diade ayer ~y hoy lo recoge la prensa-
el Ejecutivo Regional inicia un nuevo proceso de nego-
ciaciones con los agentes sociales, y como e Presidente

de nuestra Comunidad se redine con € Consgjero de la
Consgjeria a la que corresponde esta Comisién y con €
Presidente de Cecale, y con los representantes de los
sindicatos mas representativos, para, precisamente, ini-
ciar ese proceso de negociacion para-como diced titular
de prensa de hoy— que se consigan planes concretos para
crear empleo. Y yo creo que la propuesta... perdon, la
Enmienda realizada por e Grupo Parlamentario Socia-
lista, concretamentelatercera, enlaque seinstaalaJunta
de Castillay Ledn para que se ponga en contacto y tenga
reuniones con |os agentes sociales, la Junta—-como viene
siendo habitual- 1o cumple de manera reiterada, firmey
constante.

Respecto alas Propuestas de Resolucion concretas de
laEnmienda, pueslos argumentos de la primera, doy por
reproducido lo yadichoy lo yamanifestado anteriormen-
te. Respecto a segundo parrafo de la Propuesta de
Resolucién, decir -como ya se puso de manifiesto- que
la Ley 53 de mil novecientos ochenta y cuatro, de
veintitrés del doce, regulalas actividades de pluriempl eo,
y ésas son muy concretas y muy justificadas, y muy
justificadas. Respecto al tercer parrafo, volver ainsistir
en los mismos argumentos, que, estando de acuerdo en
algunos aspectos de la filosofia general, no se puede
privar alas empresas de todos |os elementos legales a su
alcance para aumentar su productividad, porque eso es
generacion de riqueza, eso es que las empresas utilicen
también los recursos laborales a su a cance; y, en defini-
tiva, eso, en una gran medida —puesto que las peguefias
y medianas empresas de nuestra Comunidad son las que
realmente generan empleo—, eso, en gran medida—digo-,
son politicas que de momento sostienen en gran medida
el empleo que hay en estos momentos.

Y como antes en esta Comision, a lo largo de esta
Comision, se ha hablado del regodeo en la redidad
econémica de nuestra Comunidad, pues no estar de
acuerdo con manifestaciones de ese tipo.

Decir que lo que creemos que es una politica redlista
desde el Partido Popular, pues si se estd propiciando una
generacion de empleo, si se esta apoyando una politica
realmente social en esosaspectos. Y, en ese sentido, pues
hay que presentar hechos. Hechos como o que hemos
debatido en esta misma saa en fechas pasadas, de la
constatacion de que € area de la Direccion Genera de
Trabajo aumenta en un 14%, y que casi todo lo dedicaa
apoyos a empleo; que del Presupuesto global de la
Comunidad, la parte del ledn —por decirlo de alguna
manera-, pues se la lleva € fomento de la actividad
econdmica con € Unico objetivo, con € primordia
objetivo, perddn, de la generacion de empleo; y que €
37% de Presupuesto total se dedica a politicas de bie-
nestar social y solidaridad.

Y en ese mismo sentido, pues manifestar aqui la
satisfaccion de lo que es la actividad también de un
Gobierno... en € que hoy nos enteramos de que €
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Ministro del ramo esta propiciando y esta iniciando lo
gue va a ser una proxima reforma laboral, que estoy
seguro que solucionara gran parte de los aspectos que a
lo largo de la mafiana se han debatido; y, por otra parte,
pues la satisfaccion de acuerdos como € reciente de
empleo agrario, que es el segundo gran acuerdo sindical
gue seacuerday que... perdon, que se consigue con todos
los agentes sociales, y es fruto de un didlogo permanente
de los mismos, y se consigue en este caso con las dos
principales centrales sindicales de la Nacidn, y que tiene
como primordial objetivo la generacién de empleo esta-
ble, e fomento de la economia productiva-en este caso,
en e medio rural-, y lainsercion laboral de los trabaja-
dores eventuales agrarios.

Y politicas de este tipo, como las que desarrolla
nuestro Gobierno actualmente, y como las que desarrolla
la Junta de Cadtilla 'y Ledn, pues sirven -como es este
caso del acuerdo de empleo agrario-, pues para sustituir
politicas demostradamente fracasadas, como fue €l anti-
guo PER, y conseguir con esta nueva estrategia, pues
las... de manera mas eficaz, de la manera més eficaz
posible, y con los recursos indudablemente limitados de
que dispone la Administracion, € objetivo dltimo, que
es estabilizar en la medida de lo posible € empleo y
acanzar, también en la medida de lo posible, la utopia
de un empleo total.

Por estos argumentos, el Grupo Popular no esta de
acuerdo, no puede estar de acuerdo en los términos en
los que esta redactada la Propuesta de Resolucién de la
Propuesta. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Cot. Para cerrar el debate y fijar €
texto definitivo, sefior Garcia Sanz.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias. Sor-
prende que... no esta mal que nos hablen ustedes de
utopias. Parece ser que vamos coincidiendo en algo. Pero
parece ser que en e fondo en nada o en muy poco.
Porque, fijese, hablando de lo que dice usted, que la
inmensa mayoria de las ayudas y tal van a pequefio
empresario... Recogiendo también recortes de prensa,
parece ser que aqui, envez de ser al revés, |o que hacemos
es eso. Dice: "la difusion de ayudas no estan adaptadas
al pequefio empresario”. Lo dice Servicios Empresariales
de la provincia de Soria.

Parece ser que usted dice que estaban enfocados
fundamentalmente, y sin embargo los empresarios dicen
lo contrario, que no estan adaptadas al pequefio empre-
sario; y lo dice directamente una persona vinculada
directamente a ese mundo de la pequefia y mediana
empresa. Habra que ver exactamente quiénes son los que
se benefician directamente de las ayudas y subvenciones
de la Junta de Cadtillay Ledn.

Y, sobre la argumentacién que se ha expuesto de la
Proposicién No de Ley en concreto, pues por no destacar
las contradicciones en las que se incurre... Pero si por
un lado se considera que hay que erradicar y que hay que
intentar que el pluriempleo tenga la menor expresion
posible y demas; y que de hecho se afirma, ha afirmado
que la tiene y demés, pues parece ser que no habria
inconveniente en que se... habria instrumentos legales
que lo impidieran definitivamente, si se esta en contrade
gue € pluriempleo como tal deba existir. Y tanto en la
Administracion como en €l conjunto delasempresas ¢hay
voluntad de que eso se erradique porque se considera
socialmente negativo? Pues aceptemos e primer punto,
que no dice nada mas que eso.

Si, de aguna manera, la voluntad de separar las
declaraciones en diversos puntos es para posibilitar la
aceptacion por lo menos de alguno de€llos; 1o que puedan
ser simplemente aclaraciones politicas, posicionamiento
de estas Cortes ante problemas sociales como es €l tema
del desempleo... Pero ni tan siquieraeso. Y, claro, y eso
es, de alguna forma, 1o que al final se demuestra pues
eso; es decir, que la voluntad se demuestra andando. Y
lavoluntad se demuestra, pues no solamente haciéndose
fotos, sino también cumpliendo los acuerdos. Y, por
gjemplo, dado que se ha sacado aqui arelucir, pues todo
el tema de la posibilidad de nuevas negociaciones con los
agentes sociales por un nuevo acuerdo, etcétera, etcétera,
pues también, por ejemplo, la valoracion que hacen los
agentes sociales de cudl es el cumplimiento del Acuerdo
de Desarrollo Industrial que vence en este afio, pueses...
-y aqui estuvieron compareciendo-, pues es con mas
incumplimientos que cumplimientos. Y eso es lo que
realmente tiene que servir. Y lo que a este Grupo, por
gjemplo, pues més le preocupa es que € resultado de ese
Acuerdo es que en este momento tenemos menos pobla
cidn ocupadaen el sector industria que en €l afio noventa
y tres, que es cuando se firmd el acuerdo. Y esos son los
resultados; es decir, que a fina esta claro que € desa-
rrollo se demuestra andando, y se demuestra sobre todo
cumpliendo los objetivos.

Y o creo queaqui sequedé claroya, alahoraderelatar
cudles eran los objetivos que estaban propuestos en €
Acuerdo de Desarrollo Industrial, y cudles son los que
se han conseguido; y laverdad que poquitos. Y s a fina
el objetivo maximo erala creacion de empleo... —aunque
parece ser que aqui por algun Portavoz se dijo que no era
tanto y demas, que para eso hay que firmar un acuerdo
para € empleo y no para € Acuerdo de Desarrollo
Industrial-, pues € maximo objetivo esta claro que no se
ha conseguido. Y otraserie de objetivos, deintentar pues
la.. evitar la atomizacion empresarial que tenemos en
esta Comunidad Auténoma: tampoco, porque € propio
representante empresarial admitié que se haprofundizado
méas en la atomizacion industrial; la localizacion de
empresas, se ha profundizado mas; a nivel sectorial,
también.
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Quiere decirse que eso es 1o que hay que demostrar
andando; es decir, e cumplimiento de los objetivos que
se asumen, y no solamente el hacerse fotos—que por parte
delaJuntade Castillay Ledn, eso hay que reconocer que
lo hace muy bien; otra cosa es, luego, es el cumplir los
COMpPromisos que se asumen-—.

Y, claro, €l decir aestas alturas. "pues no estamos en
la Comision de presupuestar hoy nada'. Pero el hacernos
un canto de sirena de los Presupuestos que se nos han
presentado este afio como dinamizadores del empleo,
fomentadores de la inversion y demaés, cuando precisa-
mente se reduce |a partida presupuestaria de fomento del
empleo, se reducen pesetas constantes, se reduce la
capacidad deinversion delaJuntade Castillay Leon para
el afio noventay siete... ¢Como se puede decir que esun
Presupuesto que va a crear empleo y que va a fomentar
la inversién? Se podra decir otra cosa, pero eso no. Se
podra decir que estd enfocado para cumplir no sé qué
objetivos macroeconémicos, pero no para crear empleo
y no parafomentar lainversion. ¢Como se puede fomen-
tar més empleo con menos dinero?, ¢como se puede
fomentar méas la inversién con menos inversion? jHom-
bre!, son contrasentidos que no se sostienen de pie. Y ése
es e Presupuesto que se ha presentado, y es € que
estamos debatiendo todavia y con las enmiendas que se
presentardn. Eso es una realidad; es decir, hay menos
inversion para € afio noventa y siete que la que habia
prevista para € afio noventa y seis; y en fomento del
empleo en pesetas constantes, menos dinero para ello.

Asi pues, pues con las contradicciones y con lafalta,
desde nuestro punto de vista, que se dice que no hay
regodeo en la situacién, pero la verdad es que si no hay
regodeo y se pretenden solucionar problemas, y uno de
ellos, por gemplo, se plantea... -insisto en lo que he
comentado antes-, que a veces ustedes intentan descali-

ficar nuestras propuestas con que son propuestas muy
genéricas, muy globales, que Siempre nos vamaos un poco
por las nubes; aqui tienen ustedes propuestas concretas
para solucionar problemas muy concretos, y tampoco
ustedes admiten una minima posibilidad, ni tan siquiera
en aquellas que no tienen un coste econémico para la
Juntade Castillay Ledn. Pues parece ser que nos tendréan
gue demostrar ustedes, si no hay regodeo en instalarse
en la situacion actual, ¢cémo se soluciona esta situacion
S no se plantean propuestas, ni se... de soluciones
concretas? Y no me diga usted que la solucion es €
Presupuesto, porque el presupuesto—como ya ha quedado
demostrado en las enmiendas que se han presentado por
este Grupo-, pues la verdad dificilmente va a dinamizar
la economia y mucho menos la creacién de empleo,
cuando en lo fundamental, que es en la inversion y e
fomento del empleo directo, hay menos partidas para €
afio noventa y siete que las que habia en € afio noventa
y seis. Nada méas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. Cumplido €l debate, se
somete a votacion en los términos aceptados por €
Proponente.

¢Votos a favor? ¢Votos en contra? ¢Abstenciones?
Ninguna.

El resultado de la votacion es € siguiente. Votos
emitidos: trece. Votos a favor: cuatro. Votos en contra:
nueve. En consecuencia, quedarechazadala Proposicion
No de Ley debatida.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion.

(Se levanta la sesidn a las catorce horas.)



