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LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Se abre la sesion. Buenos dias. Nueva-
mente, continuamos. ¢L.os Grupos Parlamentarios han
comunicado ahi algunamodificacion de...? Ninguna. Por
la sefiora Secretaria se dara lectura a primer punto del
Orden del Dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Primer punto del Orden del Dia
" Comparecencia del Excelentismo sefior Consgero
de Presidencia y Administracion Territorial, a solici-
tud del Grupo Parlamentario Socialista, para infor-
mar ala Comisién sobreretribucionesdelosdir ectivos
de las empresas publicas de Castillay Leon".

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Tiene la palabra e
Excelentisimo sefior Consgjero de Presidencia'y Admi-
nistracion Territorial.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Buenos dias. Gracias, sefiora Presidenta.
Sefiorias. EI marco normativo de las retribuciones de los
directivos de las empresas publicas de Castillay Ledn se
encuentra contemplado en e Articulo 43.3 de la Ley
12/1997, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Cadtillay Leon paramil novecientos noventay ocho. El

contenido del mencionado Articulo es el siguiente: "Las
retribuciones de los Presidentes, Directores Generales,
Gerentes y otros cargos directivos andlogos de las em-
presas publicas y entes publicos de la Comunidad de
Cadtilla y Ledn serén autorizadas por €l Consgjero de
Economia y Hacienda, a propuesta del titular de la
Consgjeriaalaque se encuentren adscritos. En todo caso,
sus retribuciones en mil novecientos noventa y ocho no
experimentaran un incremento superior a que correspon-
da a persona a servicio de la Administracion de la
Comunidad".

Del tenor de la norma cabe destacar tres aspectos: en
primer lugar, €l dmbito subjetivo afectado son los Presi-
dentes, los Directores Generales, los Gerentes y otros
cargos directivos analogos, y no sélo de las empresas
publicas, sino también de los entes plblicos de la Comu-
nidad de Castillay Leon. Esta ampliacion del ambito a
los cargos directivos de los entes publicos se introduce
por vez primera en €l Articulo 49.4 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para mil novecientos noventay seis.

El contenido de lanormaconsiste... 0 sea, €l segundo
aspecto que quiero destacar es que e contenido de la
norma consiste en € establecimiento de la necesidad de
autorizacion para las retribuciones de los cargos directi-
vos mencionados. Esta autorizacion, cuya competencia
se atribuye al Consgjero de Economiay Hacienda-como
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antes indiqué-, se realiza sobre la propuesta que a ta
efecto redliza € titular de la Consgeria a la que se
encuentran adscritos los entes plblicos o las empresas
publicas correspondientes.

Y tercer aspecto a destacar es el Articulo 43.3 de la
Ley 12/97, de veintiséis de diciembre, marca un limite
a crecimiento retributivo que pueden experimentar 1os
cargos directivos mencionados, toda vez que sus retribu-
cionesparael gercicio demil novecientos noventay ocho
no puede experimentar un incremento superior a que
correspondiera a persona a servicio de la Administra-
cién delaComunidad. Esteincremento, para€l gercicio
de mil novecientos noventay ocho, de conformidad con
el Articulo 20.1 y 22.1 de la Ley de veintiséis de
diciembre y con la normativa bésica estatal, se sitia en
el 2,1% delasretribuciones correspondientes al gjercicio
de mil novecientos noventay siete.

Asi pues, € incremento posible del 2,1% sobre las
retribuciones del pasado gercicio se configura como un
tope maximo, sin perjuicio de que € Consgero de
Economia y Hacienda, en aras de criterios de homoge-
neidad y politica retributiva, pueda no utilizar € incre-
mento, o0 autorizarlo en cuantia inferior a limite sefiala-
do.

De otra parte, y hastala Ley de Presupuestos del afio
noventa y siete, e mandato normativo se limitaba a
contemplar la necesidad de autorizacién de las retribu-
ciones, pero sin poner otras limitaciones.

En el Articulo 43.3 de la Ley 9/96, de Presupuestos
Generales -como antes indiqué- de la Comunidad para
mil novecientos noventa y siete, ya se determing, ade-
més, y para el afio de mil novecientos noventay siete,
que sus retribuciones no experimentarian incremento
alguno. De igual manera, la limitacién a crecimiento
retributivo, establecido para mil novecientos noventa y
ocho en los mismos términos que para €l resto de los
empleados plblicos, acentliad valor y € efecto gempla-
rizador, tanto frente a éstos como frente al conjunto de
los ciudadanos.

Por otra parte, el marco hormativo comparado en el
ambito estatal seriael Articulo 24... 22.4 perdon-de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para € afio
mil novecientos noventay ocho. Su contenido, en similar
redaccion alas... aladelas Ultimas|eyes de Presupuestos
Generales del Estado, es el siguiente: "L as retribuciones
delos Presidentesy Vicepresidentesy, en su caso, las de
los Directores Generales, cuando les corresponda el
gercicio de las funciones gecutivas del maximo nivel,
de los entes y entidades de derecho plblico a que se
refiere el Articulo 6.1.b) y 5 del Texto Refundido de la
Ley Genera Presupuestaria, seran autorizados durante
mil novecientos noventa y ocho por € Ministro de
Economiay Hacienda, a propuesta dd titular del depar-
tamento a que se encuentran adscritos, dentro de los

criterios sobre incrementos retributivos establecidos en
el Articulo 20 de esta Ley", la Ley de Presupuestos del
Estado.

La diferencia mas significativa entre ambos marcos
normativos—es decir, €l delaComunidad y el Estatal- es
ladel ambito subjetivo a que afecta. En ladel Estado, en
laLey de Presupuestos del Estado, laautorizacion resulta
necesaria solo para los cargos directivos de los entes y
entidades de derecho publico; sin embargo, no se con-
templa la inclusion del Articulo 6.1 del mencionado
Texto Refundido de la Ley Genera Presupuestaria, alu-
sivo a las sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de la
Administracion del Estado, o de sus organismos autono-
mos y demés entidades estatal es de derecho publico.

Por tanto, en la Comunidad de Castillay Ledn, la
limitacion retributiva afecta a un mayor ndmero de
puestos directivos, a estar incluidos los Gerentes de las
Empresas Pulblicas.

En todas | as autorizaciones expedidas por la Excelen-
tisima sefiora Consejera de Economiay Hacienda para €l
gercicio de mil novecientos noventa y ocho, se ha
garantizado que el incremento retributivo de los cargos
directivos existentes no supera en ningln caso € estipu-
lado por la Ley de Presupuestos, es decir -como ya
indiqué antes-, € 2,1% sobre lo que venian percibiendo
durante mil novecientos noventay siete. Ahora bien, no
todos los incrementos retributivos han sido autorizados
hasta € limite maximo contemplado en la norma. En
algun supuesto, y en aras de los criterios de homogene -
dad, no se ha autorizado incremento retributivo ninguno.

Por otra parte, cuando se han autorizado nuevas
retribuciones con ocasion del cambio de alguno de los
cargos directivos de los entes o empresas publicas, las
nuevas cuantias autorizadas han podido incluso sufrir una
minoracion respecto a las que recibia € anterior percep-
tor.

Al objeto de realizar una estimacion cuantitativa de
las cantidades percibidas por los cargos directivos afec-
tados, s sumamos las cuantias brutas anuaes de las
retribuciones de los Presidentes, Directores Generales,
Gerentes y otros cargos directivos andlogos de las em-
presas publicas y entes publicos, daria un sumatorio de
92.915.345 pesetas, quedividido, asuvez, entrelostrece
perceptores afectados ofreceria una cuantia bruta anual
media por cargo directivo —repito, una cuantia anual
media por cargo directivo- de 7.147.334 pesetas. Si esta
cuantiaanual se dividieraen catorce pagas, se obtendria,
a su vez, una estimacion de 510.524 como cuantia bruta
mensual por cargo directivo. Y s aello aplicaramos los
porcentajes habituales en las retenciones, del 25%y 6,4,
que son de IRPF y de cuota obrera genérica de un
trabajador dela Seguridad Social, el resultado equivalen-
te neto por perceptor seriade 350.219 pesetas mensuales.
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Sobre lo indicado, sefialar que se ha producido un
caso de no autorizacion de la cantidad propuesta por la
Consgjeria correspondiente —es en €l caso de Gical, por
lasefial... por lo que yo indiqué antes, por cuestiones de
tipo de homogeneizacion- y gque se mantienen en sus
salarios € Director Gerente del Ente Publico Regiona
de la Energiay los Gerentes de Gesturcal y de Sotur.

Y, también, en &l caso que mereferiaantes, de nuevas
cuantias autorizadas que podian haber sufrido una mino-
racién con respecto a lo que percibia €l anterior percep-
tor, se encuentra € caso del Gerente del Parque Tecno-
l6gico de Boecillo y del Gerente de Dicryl. Muchas
gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, sefior Consgjero. Si desean,
¢podemos continuar o se paraliza la sesién? Continua-
mos. Parala formulacion de preguntas u observaciones,
se procede ala apertura de un turno de los Portavoces de
los distintos Grupos Parlamentarios. Por el Grupo Par-
lamentario Socialista, tiene la palabra don Fernando de
Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Bueno, en primer lugar, decirle una cuestion
previa a su intervencion: nosotros hemos pedido la... la
comparecencia del sefior Consegjero para aclarar y pro-
fundizar en e tema de las retribuciones oficiales de los
altos cargos de empresas publicas -las Gerencias y Di-
rectores y Presidentes-, no en tanto para e gercicio
noventay ocho, sino, en su momento, tal y como fue la
comparecencia, para, en si misma, desde el punto devista
relativoy no... el gjercicio noventay ochoy su evolucion
en el presupuesto noventay ocho, evidentemente. Quiero
decir con eso que no... no estan importante paranosotros
lo que dice la Ley de Presupuestos de este afio para el
afo noventa'y nueve; asi de entrada, ¢no?

Nosotros mantenemos que ha habido una prolifera-
cién, desde los Ultimos afios de Gobierno, una prolifera-
cién de empresas publicas y organismos de la Adminis-
tracion Institucional, en un intento de lo que nosotros
hemos definido "cierto afan privatizador": cierto afan de
pasar competencias de la propia Administracién a una
serie de entes, organismos e instituciones que para noso-
tros ofrecen algunas dudas.

La primera duda es € beneficio de la eficacia. No
pensamos que los resultados de algunas empresas -y
hemos tenido ocasién de ver algunos resultados recien-
temente- puedan avalar € criterio de €eficacia para argu-
mentar o defender este afan privatizador.

En segundo lugar, queremos analizar las retribucio-
nes desde el punto de vista global, y, por lo tanto, verlas
en valores absolutos en si mismo 'y verlas en relacién con
unas empresas y otros, y los resultados de la gestion de
la misma.

Y en tercer lugar, una cuestion que no es... no es
baladi, que es el sistemade provision, el sistemade... de
nombramiento de estos Gerentes, Vicepresidentes, Pre-
sidentes y demés.

Respecto a primer punto, respecto a la eficacia,
nosotros vemos dudosisimos resultados y, curiosamente,
dudosisimos resultados en los que las retribuciones... y
siempre voy a hablar, cuando diga algunos datos numé-
ricos, siempre voy areferirme a datos oficia es dados por
la Consgjeria de Presidencia o por las diferentes Conse-
jerias. Y vemos dudosisimos resultados, por giemplo, sin
irméaslgos, end Ultimo... enlo que yo he visto maximo
presupuesto en empresas publicas como retribucion de
altos cargos, que es el Director Gerente de Dicryl: en €
afo noventa y siete tiene 16,2 millones de pesetas anua-
les. Bueno, habria que ver, sencillamente, el Gltimo... la
Ultima comparecencia del Director Gerente de Dicryl,
paraver que da unaevolucion de pérdidas de laempresa,
gue empieza en €l afio noventa y cuatro con 345, en €
afo siguiente 235, el afio siguiente 350... Unaevolucion
de pérdidas directas; otra cosa es |a pérdida de la Admi-
nistracion o de la Junta en la inyeccion que ha ido
metiendo afio tras afio, que supera los 6.000 millones de
pesetas. Y el Director Gerente, con ese sueldo, califica,
sencilla y llanamente, que la empresa tiene debilidad
comercial, debilidad estructural, debilidad estratégica.
En resumen: "carece de auténtico plan de futuro, no
ilusiona ni motiva a sus empleados, y conduce a la
empresa a una fata de salida y de no rentabilidad”. La
verdad es que para estos resultados nos parece que es
desproporcionado, en este caso concreto.

El abanico de retribuciones oscila ampliamente...
curiosamente, segun losresultados. Hay unaempresaque
nosotros hemos siempre garantizado, que es de las que
mejores resultados tiene, como es APPACALE, y su
Director Gerente, evidentemente, se sale por debgjo:
tiene unasretribucionesno masallade un Jefe de Servicio
de la Administracién: Dicryl, dieciséis y medio; Parque
Tecnolégico, 10,7; Gesturcal, 10,6; Gical, 9,6, etcétera,
etcétera.

Sin entrar en otras ingtituciones. En el afio noventay
seis, la Administracion Institucional, la Agencia de De-
sarrollo Econémico, € Director Gerente tenia
13.000.000 de pesetas anuales -afio noventa y seis-, €
Vicepresidente casi 9.000.000 de pesetas.

Por lo tanto, en valores absolutos, los datos que
nosotros tenemos... y son todos datos oficiales, curiosa-
mente; son tan oficiales que, curiosamente, en el caso de
Dicryl, de tres datos que nos ha dado la Consgjeria de
Industria, la Consgjeria de Presidencia y, a su vez, en
otro momento, la... todos | os datos de preguntas escritas,
no coinciden las retribuciones en e mismo afio. Hemos
puestos los tres casos en |os datos que disponemos. Pero,
en cualquier caso, los 16,26 en €l afio noventa y siete
estén avalados por €l afio noventay seis, el adjunto 10,3
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millonesy, a su vez, € jefe de departamento 6.500.000
en € afio noventa y seis.

Por lo tanto, echar la media como ha hecho €l sefior
Consgjero no deja de ser una manera de camuflar un dato
gueyaesrelevante, y esque hay unadisparidad tremenda
entre las retribuciones de los gerentes y directivos en las
empresas publicas. Frente al caso de APPACALE, que
ponemos como gjemplo de buena gestion y de bajisima
retribucion, tenemos el Director Gerente de la Agencia
o €l de Dicryl, cuyos resultados son siempre mucho més
dudososy cuyas retribuciones anuales superan, en e afio
novenay seisy noventay siete, con crecesincluso ladel
Presidente de la Junta.

Por lo tanto, € primer dato que nosotros queremos
resefiar es la disparidad y la elevada retribucion que hay
en algunos casos.

El segundo caso —como digo- es la eficacia. Ya he
leido los datos de Dicryl.

Y en tercer lugar, el sistema de provisién, que, por
supuesto, € Consgiero no ha dicho mucho a respecto,
pero setrata, lisay llanamente, de un nombramiento. Son
cargos absolutamente de confianza de la empresa mayo-
ritariaen el Consgjo de Administracion, que en este caso
es la Junta de Cadtillay Leon; y, por lo tanto, nosotros
i nterpretamos que son cargos absol utamente de confianza
del Partido Popular y, por lo tanto, dela Juntade Castilla
y Ledn.

En ese caso, pues no tenemos ningln dato que avale
—digamos- la capacidad de todos estos directivos. Si es
Ccurioso... en algunos casos |o hemos pedido, como en €
caso delaAgenciade Desarrollo Econémico, y €l sistema
de provision se dio aunaempresa privada; y sin embargo
no llamé a todos los solicitantes. Tenemos datos que
podemos avaar que ni siquiera llamé a todos los solici-
tantes. Y, por lo tanto, €l sistemade provision, pues, nos
[leva, cuanto menos, a decir que son cargos de libre
confianzay, por lo tanto, a dedo de la Administracion.

Con este... estas tres patas que se sustentan las
empresas, es decir: una dudosa eficacia en muchisimos
casos, unas elevadisimas retribuciones en | os casos donde
la eficacia es peor, una fata de homogeneidad en las
retribucionesy, sobre todo, un sistema de provision que,
lisay llanamente, nos lleva a decir que es a dedo, pues
laverdad es que, estando de acuerdo con que la empresa
publica tiene un lugar en la Administracion y tiene un
lugar preponderante como motor en la actividad publica
de determinadas actividades, nos lleva a decir que,
sencilla y Ilanamente, la Junta de Castilla 'y Ledn ha
considerado la empresa publica como una buena panacea
para tener una buena carga de directivos a dedo, bien
pagados y de dudosa eficacia. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENORESTELLA HO-
YOS): Gracias, Sefioria. Por € Grupo Parlamentario
Mixto, tiene la palabra dofia Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si, sefiora Pre-
sidenta. Gracias, sefior Consegjero. Voy a ser breve,
porque yo creo que —-como decia el sefior... €l anterior
Portavoz—-losdatos estan ahi, no solo delasretribuciones,
sino de la eficacia de las empresas.

Tenemos empresas publicas -como bien sabe el sefior
Consgjero de Presidencia— que duplican competencias
con respecto a la Junta de Castillay Ledn. En cambio,
mantenemos esa empresa publica, la mantenemos ahi y
le damos unas retribuciones a sus altos cargos que, a mi
modo de ver, por [o menos, son bastante elevadas. ¢Eso
quésignifica? Que s no se duplicaran competencias, pues
quiza seria necesario esas empresas. Me refiero, por
gjemplo, a Sotur, que tenemos una Direccion General de
Turismoy tenemos unaempresa publicacon un alto cargo
ahi puesto.

Es decir, la disparidad en la competencia, |a dispari-
dad en la eficacia de | as distintas empresas publicas que
se esta planteando... No se puede seguir manteniendo
empresa publica a una empresa que siga exclusivamente
gestionando la autovia de Leodn; eso... Y seguir con esas
retribuciones elevadas, como se estan planteando.

Pero, claro, yo que he acudido este afio a todas las
comparecencias de todos los Gerentes de todas las em-
presas publicas, hay distintos matices en su planteamien-
to. Mientras estd APPACALE —como planteaba €l ante-
rior Portavoz—, que aparte de |la eficacia demostrada afio
tras afio a Unica empresa de la Region en 1+ D, con
unos presupuestos congelados, congelados-, claro, el
matiz que nos presenta este Gerente, que no esta plan-
teando que le suban su retribucién, sino que quiere méas
medios econdémicos y humanos para seguir adelante con
esaempresa publica, es €l Unico Gerente que plantea que
los presupuestos son escasos. Porque cuando luego acu-
dimos a resto de las comparecencias de las otras empre-
sas publicas, pues yatienen un matiz mucho més palitico,
y envez de plantearnos|o que eslagestion de su empresa,
nos estan planteando los parametros que tiene la Conse-
jeria de turno respecto a los presupuestos. Es decir, ya
no es un Gerente, un Gerente independiente que se mueva
por criterios mas o menos de €eficacia, sino que esta ahi
puesto paraunos determinados... paraunos determinados
puestos, para que cumpla unas determinadas funciones
gue -a mi modo de ver- en muchos de los casos son
politicas.

Entonces, ahi, ahi se plantea por qué estos puestos
se... la provision de esos puestos esta determinada con
cargos de confianza de libre designacion. Por supuesto.
Porque se necesita que sigan planteando los parametros
politicos presupuestarios que plantea la Junta de Casdtilla
y Ledn. Pero cuando nos encontramos con una empresa



11942 Cortes de Cadtillay Ledn

COMISIONES - N° 419

eficaz, la Unica empresa publica de |+ D en Cadtilla y
Leon, le congelamos los presupuestos y, por supuesto,
también las retribuciones del Gerente.

Simplemente decir que Dicryl se privatiza ahora,
después de las pérdidas. Se privatiza supongo que tam-
bién el sueldo del sefior Gerente. Nos ha costado muchos
millones a los presupuestos publicos de esta Comunidad
Auténomay la hemos seguido manteniendo ahi con una
retribucién -a mi modo de ver- muy elevada para la
eficacia que ha tenido. Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENORESTELLA HO-
YOS): Gracias, Sefioria. Por el Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida, tiene la palabra don Santiago Sanchez
Vicente.

EL SENOR SANCHEZ VICENTE: Muchas gracias.
En primer lugar, pues, agradecer la intervencion del
sefior Consgjero. Y decir también que yo estoy seguro,
sefior Consgjero, que si alguien no conociera e objeto
del debate, de la discusion, del tono de su intervencion,
en un principio, cabria colegir que usted ha tratado de
justificar algo que... que no se gjusta, probablemente, a
lo que usted entiende como razonable. Parecia, de ver-
dad, como s ocultara mala conciencia, ¢no?

En segundo lugar, puesinsistir... jHombre!, nosotros
tenemoslaobligacion de conocer | os aspectos normativos
gue dan lugar a este debate, y, por tanto, pues agradecer
gue nos los haya recordado. Pero, claro, €l centrar la
intervencion en decir, pues, como se nombra un alto
cargo, un directivo de una empresa publica, 0 cémo se
autorizasu retribucion y tal, pueslaverdad... y que esta
limitado también por los Presupuestos Generaes del
Estado y tal... En fin, yo creo que son lugares comunes,
gue debemos de conocer todos, y que no es el objeto de
la discusion.

El objeto deladiscusién estaen eselenguaje que usted
utiliza, ese lenguaje que usted utiliza-y que yo muchas
veces denuncio en estas Cortes-, que se ha dado en
calificar, pues, € instrumento, el lengugje neoliberal que
esconde cosas, que esconde cosas. Se utilizan unos
términos, unos conceptos que Son Preciosos, gque parece
ser que no significan nada, y en realidad estan ocultando
algo que si es serio y es grave. Me estoy refiriendo,
concretamente, a lo que usted ha [lamado "criterios de
modernidad y politicaretributiva'. Mire usted, eso puede
significar algo bueno, algo malo o algo espantoso. Es
decir, esto no quiere decir nada; porque si no explicamos
el contenido de qué son esos criterios de modernidad y
qué es... y cud es la politica retributiva —-que es lo que
yo creo que no nos ha explicado usted hoy aqui- respecto
a los directivos de las empresas plblicas y los entes
publicos, pues, en realidad, estamos haciendo un flaco
favor, y no es mas que palabras hueras, palabras huecas,
gue no vienen, desde luego, en absoluto a satisfacer la

curiosidad que tiene este Procurador respecto a tema
objeto del debate, de la discusion o de la informacion.

Mire, yo creo que e tema es tan sencillo como lo que
ya se ha dicho, ¢no? Es decir, 1o que... Desde nuestro
punto de vista, desde € punto de vista de Izquierda
Unida, nosotros entendemos que las retribuciones de los
altos... de los directivos de las empresas publicas y de
los entes publicos no responden a principios generales de
politica retributiva; y no responden a dos principios
basicos, que son la eficacia y la rentabilidad. Y no
responden por todos los gjemplos... yo les podria poner
mas, pero bueno; ya se han puesto giemplos muy signi-
ficativos, en cuanto a APPACALE, etcétera. No respon-
den aesos principios, y eso esasi de obvioy asi de claro.

Y de otra parte, si me gustaria hacerle una pregunta,
porque dentro de esa... de esa, pues, intervencion justi-
ficativa, usted... le he querido entender... -me lo va a
aclarar si no es asi—. Usted nos ha dicho que parece ser
gue en esta Comunidad hay un mayor nimero... cuando
hablamos de directivos de empresas publicas; que aqui,
si hiciéramos una comparacion con otras Comunidades,
gue aqui hay un mayor nimero porgque agui tenemos en
cuenta los directivos de los entes publicos. Yo le he
entendido esto; no s si exactamente es eso lo que usted
ha dicho.

Lo que si me gustaria es, separando estos dos... estas
dosinstituciones, laempresapublicay losentes pablicos,
ver ese andlisis comparativo —si usted tiene datos-, y que
nos puede informar exactamente cud es el nimero exis-
tente en otras Comunidades. Porque, como repito... Y
mire que yo tengo plena confianza en usted, y ademés
sabe el sefior Consgjero que le tengo un gran afecto. Pero
como ese lengugje que ha utilizado, pues, me ha produ-
cido extraordinaria desconfianza, me gustaria que me
aclarara estas cuestiones.

En definitiva, pues mire, decir que hay unos directi-
vos de las empresas que se les ha subido, a otros que se
les ha bajado, a otros que... Yo creo que los de los
minorados son los menos; probablemente tengan ustedes
un gemplo y no més. Pero bien, me gustaria que fuera
més concreto, porque trece son muy pocos, ¢no?, para
que nos hubierafacilitado unainformacién més detallada
en cuanto alasretribuciones. Porgue, claro, esto escomo
lo de la renta per cépita: pues claro, 200 dolares tienen
los marroquies, y nosotros 2.000; pero claro, resultaque
hay unos que tienen muchosy otros que tienen pocos. A
mi, el decir que 92.000.000 sereparten entretrecey salen
a7,y ques envez de por doce pagas lo dividimos por
catorce, por las pagas extraordinarias, y, 16gicamente,
sale menos, pues laverdad es que me he quedado bastante
en ayunas.

Lo que me gustaria saber de verdad es cuanto ganan
-¢eh?- unos, cuanto ganan otros; y que de agui, pues,
todos sacdramos una informacién, sobre todo con la
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finalidad que yo creo que ha de perseguir la Oposicién,
y en concreto el espiritu que guia a lzquierda Unida, que
esel decumplir con sufuncién parlamentariadefiscalizar
y de controlar y, por otra parte, también, en su diay en
sumomento, el de hacer propuestas, sobretodo paraque,
sin entender que este criterio debe de modificarse, € que,
bueno, pues en fin, son personas de su confianzay, por
lo tanto, designados a dedo, pues bueno, pues que esa
designacion adedo y esa confianza que ustedes depositan
en estos directivos, pues, respondan a lo que tiene que
ser, alo que tienen que responder. Porque si son de su
confianza, y ustedes los nombran, y afio tras afio estas
empresas publicas pierden dinero, yo me pregunto, me
asaltacuando menosladuda, si ustedes, con estapoalitica,
lo que perseguiran sera la desaparicion de la empresa
publicaporquelesguste otraformadistintaparagestionar
intereses publicos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENORESTELLA HO-
YOS): Gracias, Sefioria. Por el Grupo Parlamentario
Popular, tiene la palabra don Francisco Vazquez.

EL SENOR VAZQUEZ REQUERO: Si. Muchas
gracias, sefiora Presidenta. Y también agradecerle d
Consegjero no solo estacomparecencia, sino lasreiteradas
comparecencias, sobre estas mismas materias, que viene
teniendo en estas Cortes.

También queria hacer, bueno, pues—s melo permite
laPresidenta-, lalecturadel objeto dela comparecencia.
Porque, segln se dice textualmente, comparece para"las
retribuciones de los directivos de las empresas publicas
de Castillay Leon". Eso eslo que dicelacomparecencia.
Y, claro, aqui se han oido anteriormente otras cuestiones
gue dice: "Bueno, nosotros no queriamos que fuera para
lacomparecenciadelasretribucionesdel noventay ocho,
ni para las retribuciones anteriores, sino una compare-
cencia global". Y luego, de lo Unico que se ha hablado
ha sido de eficaciay de provision de... y del sistemade
provision de puestos de trabajo de estos... de estos
directivos de las empresas publicas. Por lo tanto, no veo
muy bien el objeto de lo mismo.

Lo que si que le agradezco también es la claridad, la
claridad que ha tenido en la exposicién que harealizado.
Ha realizado una diseccion perfecta de lo que es las
retribucionesdelosaltos cargosdelasempresas publicas,
la preparacion con la que ha realizado esto, y € cumpli-
miento de la Ley, que también ha dejado patente en su
exposicion. Por lo tanto, usted ha dicho que escrupulo-
samente se ha cumplido la Ley de Presupuestos para mil
novecientos noventa y ocho, todavia vigente, con las
autorizaciones respectivas de la Consgjera de Economia
y Hacienda, con la propuesta del correspondiente Con-
segjero, en cada caso concreto, de que dependa e ente
publico o la empresa publica en concreto, y con €l
escrupuloso cumplimiento de la Ley en cuanto al limite
retributivo del 2,1%, que marcay selimitalapropialLey
de Presupuestos para mil novecientos noventa y ocho.

Y 0 creo que esos datos son incontestablesy, por o tanto,
se han ido por otro camino.

También me gustaria hacer hincapié en una cuestion,
y es en lo referente a ambito subjetivo que usted ha
citado, ya que —como hien ha dicho-, estas limitaciones,
estas autorizaciones, estas propuestas y limitaciones de
gastos vienen desde la Ley de Presupuestos de Cadtillay
Leon del noventa y seis, y son para los Presidentes,
Directores y Gerentes. Hasta €l noventa 'y seis no habia
dicho limite, sdlo se pedia autorizacion es decir, no habia
[imite cuantitativo. Ha sido la Junta de Castillay Leon,
a partir del afio noventay seis €l que ha puesto € limite
cuantitativo aesteincremento de retribuciones. Anterior-
mente no existia. Y por lo tanto, perfectamente sostenible
labase lega con la que usted se ha expresado en cuanto
alahomogeneidad de la equiparacién de estas retribucio-
nes, ya que no existe ninguna autorizacion que expei-
mente un incremento superior a manifestado. Y en
cuanto a la disparidad que existe, también me gustaria
dgjar patente la disparidad de legislacion del Estado y de
la Junta de Castillay Ledn, que no queria que pasara de
puntillas en este sentido.

Y usted hadicho muy bien que estas limitaciones que
hemos visto para los entes publicos de Cadtillay Leon y
para las empresas publicas de Castillay Ledn no son las
mismas que parael Estado. Es decir, en el Estado tienen
limitacion presupuestaria de incremento solamente los
entes, es decir, la Administracion Institucional. Los
Gerentes, Directores, Presidentes de empresas publicas
en € Estado no tienen este limite retributivo que si que
tiene la Comunidad de Castillay Ledn para sus directi-
vos; esdecir, que se aflade un plus alalegislacion general
de todo € Estado en cuanto a la retribucion de estos
Gerentes, ya que también paralos Gerentes de empresas
publicas existe esta limitacion retributiva que no existe
—repito— en los puestos del Estado, y que no ha existido
en afios anteriores tampoco; también hay que recordarlo.

Y, por fin, me gustaria hacer algunas aclaraciones en
lo referente a las autorizaciones —como usted bien ha
dicho- de la Consgjeria de Economiay Hacienda, que es
—como digo y repito-... han sido todas atenidas al 2,1%
gue se establecialegalmente; que no han sido autorizadas
algunas como usted ha citado -la del Gerente de Gical-;
queincluso han tenido una minoracion algunos Presiden-
tes de estas entidades y de estas empresas publicas, en
aras a la austeridad retributiva y a la homogeneidad,
como hasido € caso del Gerente del Parque Tecnol dgico
de Boecillo; y que otras, |6gicamente, han quedado —esto
si— congelados, porgque no ha subido —no congelado en €
sentido que han dicho otros Portavoces que me han
precedido en el uso de la palabra-, porque no han subido
una peseta, como son el del Ente Pdblico Regional dela
Energia, € Gerente de Sotur y el de Gesturcal.

Claro, que se hagan comparaciones agqui de que un
Gerente gestiona bien su empresa, de lo cua no tengo
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ninguna duda, pero... Claro, como ha citado aqui €l de
Appacale, yo le cito también: no tengo ninguna duda de
la excelente gestion que hace € Gerente de Appacale -y
aqui lo hemos visto en las comparecencias en laComision
de Economiay Hacienda- que cobra 5.000.000 al afio, y
eso se contrapone a que €l de la Agencia de Desarrollo
cobra mucho mas. Hombre, es que € Presupuesto de
Appacale anual son 43.000.000, incluidas las retribucio-
nes del Gerente, y las de la Agencia de Desarrollo
Econémico, que el Gerente cobra 8.000.000, son miles
de millones. No creo que sea tanta la disparidad entre un
Gerente'y otro en cuanto ala cuestién retributiva, viendo
el volumen de los fondos que se gestionan en esas
empresas.

Y o, como digo, mevoy acefiir inicay exclusivamen-
te a la cuestion retributiva, que es € objeto de esta
comparecencia, dejando a... bueno, pues, dejando fuera
otras cuestiones que se han citado aqui, como € temade
la provision de los puestos de trabajo y la eficacia de las
empresas, y si que teniendo presente que el volumen total
gue estamos hablando de retribuciones de Gerentes de
empresas publicas y de los altos cargos de los Entes
InstitucionalesdelaAdministracion, €l volumen total son
92.000.000 entre los trece, y, como usted bien ha dicho,
lamediamensual es de 350.000 pesetas liquidas por cada
una de estas personas. Nada més.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Para contestar a todos
los Portavoces tiene la palabra el sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefiora Presidenta. También con
caracter previo, dado que asi ha sido indicado por €
Portavoz del Partido Socialista, decirle que yo me he
referido Unicay exclusivamente a afio noventa'y ocho;
no he hablado para nadadelo que dicelaley del noventa
y ocho para € noventa y nueve, en ningln momento,
solamente el afio noventa 'y ocho. Y por lo tanto, me he
estado refiriendo a lo que dice la Ley de Presupuestos
aprobada del noventay siete parael noventay ocho, digo
con caracter previo para que no quede ninguna duda.

Bien, ha habido una cuestion que ha salido, por lo
menos, por parte de dos Portavoces: es el temadel ambito
subjetivoal queyo mereferia. Y contesto de paso al sefior
Sanchez Vicente. Lo que he dicho o he querido decir, a
menos, es lo siguiente, que entre la Ley del Estado y la
Ley delaComunidad Auténoma, laL ey delaComunidad
Auténoma amplia € ambito subjetivo de las personas
afectadas. Es decir, no sdlo son entes, sino también
empresas, cosa que no es en € Estado. Eso es lo que
gueria decir, exclusivamente.

Bueno, una puntualizacion. El de Appacale cobra,
parael noventay ocho, 5.236.810, no 5.000.000, que es
lo que cobraba en € noventay siete.

Me decia € sefior Sanchez Vicente que solamente le
he hablado de trece personas. Bueno, es que no son ni
pocos ni muchos; son todos los que son, y estan todos
los que son. Son justamente trece, trece, que se reparten
en las distintas empresas y entes, teniendo en cuenta que
alguno tiene més de uno, que seria € caso del Consgjo
Econdmico y Socia y seria € caso de la Agencia de
Desarrollo; los demas solamente hay una persona. En-
tonces, en total son trece; decia ni pocos ni muchos, sino
simplemente todos los que hay.

Bueno, también algo que ha surgido por varios delos
Portavoces y es lo siguiente: es respecto a la propia
comparecencia. Yo les recuerdo lo que ha leido la
Secretaria de la Comision, y ha leido, se titula: "las
retribuciones de los Directivos de las Empresas Plblicas
de Castillay Ledn". Es € objeto de la comparecencia.
Porque supongo que €l objeto delagestion, delaeficacia,
de los objetivos, etcétera, aposta no se haintroducido en
esta peticién, porque dado que los Gerentes, 10s respon-
sables, en definitiva, han acudido aestas Cortesaexplicar
sus presupuestos, ali se habra debatido con suficiente
amplitud, porque, por otra parte, es el foro adecuado. Y
por esa razén no se ha introducido -supongo- agui, a la
horade hacer lasolicitud de comparecenciadel Consgjero
gue les habla.

También se ha querido poner —digamos- en duda la
seleccion del personal. Bueno, la seleccion de personal
se ha hecho conforme se hacen todas las empresas. se ha
acudido a una empresa de seleccion, a una empresa de
las que hay en el mercado, una empresa en cada caso o
siempre ha sido lamisma, han sido diferentes en algunos
casos- y esa empresa ha puesto un anuncio y ha hecho
una seleccion; una seleccion conforme la hace cualquier
tipo de empresa no publica. Por lo tanto, yo me fio que
se habra hecho de forma correcta. Simplemente, yo
participé en una en su dia, ya hace afios, participé no en
la seleccion, sino en la contratacion con la empresa; en
la empresa se presentd la gente, hizo una seleccion,
propuso —creo recordar— dos personas, y la Administra-
cion eligié una; pero se presentaron muchisimos mas.
Por lo tanto, se ha hecho con... tal y como se hace en
cualquier empresa no publica.

Me hablaba dofia Elena Pérez de la duplicidad de
competencias. Me ponia un giemplo... me ponia dos.
Uno de ellos era e de Sotur. Pues Sefioria, no hay
duplicidad en Sotur, no tiene ni... més que leer los
Estatutos y la Ley de creacion, la Ley de creacion de
Sotur y los Decretos que regulan las competencias de la
Direccion General, y vera que no son los mismos. Se
separaron justamente una serie de aspectos que han
pasado a Sotur, precisamente, para obtener una mayor
agilidad y una mayor eficacia, que eslo que a fina se
pretende. Y eso se hizo, pues, yo creo recordar que fue
al final, méas o menos, de... hace dos legisaturas; enton-
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ces fue cuando se cred Sotur, Y s leemos —repito- los
Estatutos, y leemos la propia Ley de creacion, y lo
comparamos con los objetivos que tenia la Direccion
General antes de la creacién y después de la creacion,
vemos que son distintos y son diferenciados.

En cuanto a tema de la gestion de infraestructuras
mediante empresas publicas, bueno, creo que no es
nuevo, creo que se estd aplicando, aparte de en €l Estado,
en précticamente todas las Comunidades Auténomas, en
lamayoriade | os paises europeos, por razones—digamos-
obvias que no hace falta decir. Entonces, lo que se hace,
justamente, es emplear instrumentos para unagestion que
se cree mas rapida o que se cree mas conveniente. Pero,
insisto, no es de esta Comunidad Auténoma. Tenemos,
por ejemplo, en € Estado la empresa que se dedica al
temade los ferrocarriles. Tenemos... es que en todas las
Comunidades Auténomas esigual... no sési entodas-no
quiero que quede lo de todas con maylscula-, en la
mayoria de las Comunidades Auténomas hay empresas
de este tipo, y también en paises europeos también hay
empresas de estetipo. Insisto, por razones que justamente
van en la linea que Sus Sefiorias pretenden: una mayor
eficacia

Como decia €l representante... €l Portavoz —perdon-
del Partido Socialista, don Fernando Benito, que hay un
abanico de retribuciones. Naturalmente. (Cémo no vaa
haber un abanico de retribuciones? Es que no todas las
empresas son iguales; aqui se ha puesto un gemplo.
Entonces, las retribuciones se hacen de acuerdo con €
tipo de empresa y con el propio mercado. No nos
engafiemos, que las selecciones del personal son en
tiemposdistintosy, entonces, de acuerdo con esas propias
empresas de seleccion, se estudia €l perfil y estudian las
circunstancias, incluso de tipo retributivo, que podrian
afectar a esa direccion, de acuerdo con el mercado.
Entonces, teniendo en cuenta el tipo de empresas y €l
mercado es como se fijan los distintos... las distintas
retribuciones. Pero claro, hay casos totalmente diferen-
ciados; por poner un giemplo: si comparamos la Agencia
de Desarrollo, que se ha indicado aqui, con un ente que
es & Consgo Econémico y Social, indudablemente, no
es|o mismo una vicepresidencia del Consgjo Econémico
y Social, porque es un ente que tiene una estructuray un
funcionamiento propio, con el dela Agenciade Desarro-
[lo, que es totalmente diferente, son totalmente diferen-
ciados.

Por lo tanto, digamos que si no es bueno tratar igual
alos desiguales, pues no lo debemos hacer; ésa es causa
por la cua hay diferencias.

Y, efectivamente, ha habido casos de retribuciones
que se han mantenido, pero como también he indicado,
por ejemplo en el caso de la Gerencia... de la Agencia
de Desarrallo, pues, del afio noventay siete al noventa
y ocho han bagjado en casi 4.000.000 de pesetas las
retribuciones, 3.000.000 y muchas.

Por lo tanto, insisto: seleccién totalmente correcta,
seleccion totalmente trasparente, abanico de retribucio-
nes légico para cualquiera que conozca el diferente tipo
de empresas, y entes que estan entre los trece a los que
yo me he referido.

Y yo creo que no hay nada més, porque, como han
sido temasrecurrentes, heido contestando a practicamen-
te todas que he tomado... Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, sefior Consgjero. Vamos a ini-
ciar un turno de réplica. Por € Partido Socialista, tiene
la palabra don Fernando Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Sefior Consgjero, laverdad esqueyo no esperaba
gue usted dijera aguna de las cosas que ha dicho, porgque
estan facilmente desmontable-como se vaahacer ahora-
gue no va a quedar usted muy bien parado.

Y al Portavoz de algin Grupo, que siempre... Yo le
diria una cosa sencilla: yo creo que usted ya no puede
estar demeritorio, Sl aestas alturas usted no tiene yanada
mas que ganar. O sea, que yo creo que de meritorio
vamosadejar yay vamosahablar de las cosas que hemos
venido a hablar, ¢eh? Las leyes las hacen los Parlamen-
tos, no vienen caidas del cielo. Y por lo tanto, si lasleyes
no estén bien, cambienlas. O sea, no vengan con ese
discurso de que estdn mal, porque hace tres afios que
gobiernan ustedes en la Administracion General del
Estado; agqui hace once afios. Pues, sencillamente, si no
les gusta como estd, o ahora dicen que no pueden hacer
mas, modifiquenla, porque gjemplos de modificacion de
leyes se estén haciendo todos los dias.

Yo quiero decir una cuestién previa, que la digo
muchas veces y no me cansaré de repetir: los datos que
yo estoy dando son oficiales, son suyos; y no melos han
dado; los hemos tenido que conseguir. Cada dato de éstos
implica una visita en la cual, primero, se dice que es
privado; después se dice que, como no es publico, vete
averlo; y luego, vas ali y te ponen mala cara. Quiero
decir con esto que es una préactica habitua -y hoy he
tenido la desgracia de tener una confirmacion a una
Ccuestion que sacaremos en otro momento-, de que ya esta
bien, sefior Consgjero; 0 sea, no se venga a este Parla-
mento a presumir de transparencia, porque no es verdad.
Estos datos han costado meses de esfuerzo de visitar
Consgjeriasy ver malas caras. Y esa actitud es constante
en su Consgieriay en € resto de las Consgierias. Y es
una actitud que va en contra del sistema de este Parla
mento. Y no me cansaré de decirlo, porque ya esta bien,
ya esta bien, a estas alturas, de que saber 1o que gana €
directivo de una empresa o de un ente publico le cueste
auno un disgusto encima.

Respecto alos datos que dice usted de los sistemas de
provision; vamos a empezar por los sistemas de provi-
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sion. Si, en algin caso 1o ha hecho aguna empresa.
Bueno, yo... ¢quiere que le lea e resultado? Le voy a
leer agun resultado. El ciclo es € mismo que hemos
aplicado en otros momentos. € ciclo es que una compe-
tencia en la Administracion se saca, se lleva a un ente
publico o una empresa, se sacan los altos funcionarios a
esa... de esa Administracion y se llevan a esa empresa;
esos sefiores ya son atos directivos y luego, s se
privatiza, seran atisimos directivos. Al fina, €l ciclo es
gue sacamos alos que son -vamos a decirlo con todas las
palabras- los favorecidos en la Administracién para
favorecerlos mas en la privada.

Y pongo agunos ejemplos. El adjunto... Por gjem-
plo, laAgenciade Desarrollo Econémico, datos oficiales
de laempresa que hizo la seleccion. He tenido € cuidado
de preguntarle qué puestos tenian antes, porque se supone
gue paraser —como dicengrandes directivos con grandes
pagas es que tienen una experiencia detras que les con-
solida; yo me atreveria a decir que bendito fuera que
alguien ganara més que €l Presidente, el doble, si eraun
gran gerente. Pero, en cualquier caso, habra que ver qué
consistencia tiene detras esa persona seleccionada, ¢no?
Adjunto alaDireccion en laAgenciade Desarrollo .....,
¢qué fue antes? Coordinador de ServiciosdelaDireccion
General de Asuntos Europeos en la Consgieria de Eco-
nomia. Una gran experiencia en gestion de empresas.
Era, simplemente, su experiencia era el ser cargo en la
Consgjeria. Asi pasa con € Jefe de Divisién de I ncenti-
vos. Asi pasa con € Jefe de Unidad de Artesania,
etcétera, etcétera, en los altos directivos.

Vamos a ver los Gerentes Provincial es de esta Agen-
cia. El de Avila, ¢qué fue antes? Funcionario interino en
la Consgjeria. Pero ¢qué funcionario interino? No cual-
quiera, € Secretario Territorial de la Delegacion Terri-
torial de Avila. Interino. Tiene usia, ¢eh? Y o no conozco
un caso igua en ninguna Administracién, que un puesto
gue la diferencia... es e segundo de a bordo de la
Delegacion Territorial, € segundo; el primero es de
nombramiento, el segundo de libre designacion, pero
como no es funcionaria la chica, pues cogemos y la
hacemos interina para hacerle... para darle ese puesto.
jTiene narices! Bueno, pues como era poco, la hacen
Gerente Provincial delaAgenciade Desarrollo en Avila

O, por giemplo, en Burgos: el Gerente tenia unagran
experiencia: era Gerente del PP; hay que reconocer que
ahi si habia una experiencia previa: era Gerente del
Partido Popular. Era una experiencia consolidada.

O, por gemplo, el de Palencia: es contratado admi-
nistrativo; contratado administrativo. Ni siquiera era
funcionario.

Y el de Salamanca... Si, claro. El de Salamancatiene
mucha experiencia porque tenia experiencia en la explo-
tacion ganadera: era anteriormente el Director General

de Industrias Agrarias, que e sefior Tabernero tiene
mucha experiencia en gestién de empresas.

O, por gjemplo, aparece Multimedia; o aparece PLM
Auditores, que a todos les sonara. Esas son... ésas son
las experiencias de una. Asi podemaos recorrer, ¢eh?

Luego € sistema de seleccion, més vale que no
profundice en ese tema. Suave he estado cuando he dicho
gue le considero que es un sistema de provision como los
altos cargos de la Junta de Castillay Ledn. Generoso he
estado en esa afirmacion, porque vistala experienciaque
tienen los directivos, pues puedo decir con facilidad que
provienen del PP o de los propios atos de la Consgieria
paraganar mas; sencillamente saltan paraganar més. Ese
tema... claramente.

Segundo tema, cuantitativo. No son trece; trece son
los directivos. Pero laestructura que hay detras no esuna
estructurafuncionarial que saltemos delostrece... delos
12.900.000 del Director de la Agencia, saltamos a los
funcionarios de 4; no sefior, no sefior. Le voy aleer, por
giemplo, que e Director gana 12,9 en € afio noventay
seis; el Vicepresidente, 8.800.000; pero luego, hay un
Jefe de Division de Incentivos, un Consultor, un Jefe de
Asesoria, 8.000.000 todos. ¢Y los Gerentes? Todos
7.000.000 -6.500.000/7.000.000- en € afio noventa y
seis. Luego no me diga que son trece, ni 92.000.000
como dice usted; de eso nada. La estructura es toda de
libre designacion, de nombramiento y con mucha mayor
cuantia. Yo no lo habia sumado; es muchissmo maés,
muchisimo més. No estamos hablando de cuatro perras,
ni de 92.000.000. Estamos hablando que en la Agencia
de Desarrollo Econémico hay diez o doce puestos que
ganan mas que | os Consgjeros, alos cual es no conocemos
aqui porque no es importante; no se sabe... Claro, si se
es Gerente del Partido Popular, o se es gerente de otra
cosa, o funcionaria interina de otro sitio, pues tampoco
vamos a profundizar mas, ya sabemos lo que es
cli-en—te-lismo.

Ustedes han hecho €l ciclo: dela Administracion pasa
alacompetenciay dela... y de laempresa piblica o del
ente publico pasan a privado, y ahi meten en € saco a
todo el que le apetece, atodo €l que les ha apetecido. Y
¢Aaquién apetece? A muchisimos altos cargos. ¢Por qué?
Porque ganan més, y ya esta; vamos a decir las cosas
COMo son.

Hombre, yo... Lo de APPACALE, que ha saido
tanto. Hombre, espero que esto no sirva para que a
APPACALE le pase adgo a Gerente; porque si le pone-
maos como gjemplo en la Oposicion, lo mismo le pasa
algo. Yo, con que ustedes aceptaran una cosa que ha
pedido €, que es que le suban un poquitin €l dinero este
afo, y lo ha pedido aqui € otro dia, con que le suban un
poquito el presupuesto -y nosotros o vamos a enmendar;
sera de lastres mil enmiendas la Uinica que nos aprueben,
porque asi ha pasado otros afios-, con que, por o menos,
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logremos que APPACALE tenga un poco més de dinero
con esta comparecencia, algo va. Lo que decimos, evi-
dentemente, no es lo mismo una empresa que otra. No
confunda usted; todo no es economia. Investigacion y
Desarrollo no es economia. O sea, la Agencia de Desa-
rrollo Econémico tiene més dinero repartiendo subven-
ciones, y eso no es tampoco excesivamente compleo,
¢eh?Investigaciony Desarrollo tiene otras compl gjidades
y, sobre todo, unos frutos a més medio plazo que exigen
gue también esa gente esté bien pagada.

O sea, que la matemética de la retribucién en funcion
del fondo que gestiona, eso es discutible; ninguna em-
presa de valoracion ya lo dice, ninguna empresa de
valoracién. Que, por cierto, estan haciendo ustedes:
valorando por ahi.

Yo creo que €l... dicho todo esto, si vale, en cambio,
comparar |o que hemos comentado: laeficacia, laeficacia
de laempresa con las retribuciones de los directivos y de
la estructura que hay detras; porque es que es toda la
estructura. Es que Gical son seis personas en un piso, y
todas estén fuera de control; y no querian dar las retri-
buciones. Vamos a ver s [lamamos a las cosas por su
nombre. ¢Este es el control que gjerce este Parlamento?,
¢es ése e control? ¢Eso es 1o que a ustedes les lleva a
decir que son més estrictos que € Estado? Pues a mi no
me vale. Si eso es |o que ustedes quieren decir, ami no
me vale. No pueden estar fueradel ambito de control de
este Parlamento. Y, desde luego, no pueden estar fuera
del ambito de control que ustedes... que ustedesrealizan.

Hombre, estaria bueno, diciendo las cifras... parece
gue muestran como una... como un éxito que cumplan la
Ley de Presupuestos y que no suban por encima de los
empleados publicos. jEstaria bueno! Pero ¢como se
puede esgrimir eso como un arma de control? jEstaria
bueno que subieran al margen de los empleados publicos
afo tras afio! Y o no sé cémo lo venderian. ¢Nos traerian
ustedes desglosadas |as retribuciones de los atos cargos
en los Anexos de Presupuestos diciéndonos que suben €
50% de afio en afo? ¢Nos lo dirian, o nos costaria tres
meses de ir buscando a ver cuanto ganan? El que estén
dentro del ambito de la subida de los empleados publicos
me parece |0 menos, 1o menos. Otra cosa es que partan
de una posicion privilegiada, tengan unos ingresos ma-
yores y, por lo tanto, aunque suban o mismo que los
empleados, siguen subiendo por encima.

Yo creo que, a estas aturas, ni usted ni yo vamos a
cambiar, sefior Consgjero. Y 0 mantengo que el proyecto
SuUyo es un proyecto yaterminal, politicamente terminal.
Y, desde luego, esto es una muestra méas de lo mal que
estén haciendo las cosas en aspectos de la Funcion
Pdblica. Yo creo, sinceramente, que han escapado del
control suyo, concretamente, y del control de la Junta
como tal. Ustedes han primado € clientelismo en estas
empresas a base de poner unos sueldos jugosos; tan es
asi, que se van los empleados publicos, los més favore-

cidosy los que mas cobraban. Y, sencillamente, con esta
politica... que, a finy a cabo, es una politica—como he
dicho- poco €ficaz, privatizadora-y ademés privatizado-
ra de las que nos han costado més dinero-, sin ningin
objetivo claro. Es que no lo digo yo; es que lo dice €
Gerente de Dicryl en la Gltima comparecencia. Dice: "no
se puede ilusionar a los empleados', y "carece de un
auténtico plan de futuro". Claro, ¢qué vamos a hacer?
Privatizarla. A estas alturas, con una empresa que cuesta
lo que nos cuesta, el Gerente cuesta lo que nos cuesta, la
estructura cuesta lo que cuesta, ¢qué vamos a hacer?
Privatizarla. Privatizarla.

En consecuencia, yo creo que esta bastante claro: ni
los criterios de seleccion, ni los criterios de eficacia, ni
la diferencias retributivas entre uno u otro avalan la
politica retributiva de los altos cargos de las empresas
directivas.

Y no son trece. Hay muchos mas. No sabemos ni
quiénesson, y €l sistemade provisién seguiapor criterios
absolutamente clientelares. Ya les he leido cinco o seis
casos, y podiamos estar toda la mafiana que, al final, no
..... mas casos. Muchas gracias..

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. (No sabia donde llegé-
bamos.) Por & Grupo Parlamentario Mixto, tiene la
palabra dofia Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si, sefiora Pre-
sidenta. Gracias, sefior Consejero, aunque no nos haya
contestado. Es decir, yo le doy las gracias por la compa-
recencia, porque siempre supone un esfuerzo.

Usted no nos ha contestado alo que nos parecelo més
esencial: la desproporcion existente entre la eficaciay la
retribucién; eso no nos ha contestado. Porque s la
Agencia de Desarrollo Econémico —€l ADE- tiene...
tiene una retribucion muy alta, también es verdad que
tiene unos remanentes también muy altos, porque a pesar
de que sdlo gestione subvenciones, no o hace del todo
bien, ni sus evaluaciones tienen que ver lasiniciales con
las finales: de los puestos de trabajo que se crean, luego
no tiene nada que ver con las previsiones finales. Es
decir, que no es... no es un problema de que mangje un
presupuesto millonario, sino de que gestione hien ese
presupuesto millonario. Porque e Presidente del Consgjo
Econémico y Social, usted sabe que no tiene dedicacion
exclusiva, esdecir, tiene unaretribucion baja; en cambio,
es muy eficaz, en cambio es muy eficaz. Es decir, que
no es un planteamiento correcto e suyo de que las
retribuciones no tienen por qué ir unidas a la eficacia,
sino a montante del presupuesto que se maneja.

Hablabamos de duplicidad de competencias. Una
cuestion eslo que pongalal ey decreacion delasdistintas
empresasy otraes|o que hace. Y Sotur -insisto- hace lo
mismo que la Direccion Genera de Turismo.
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Gestion de Infraestructuras, fijese usted qué giemplo
de eficacia. ¢(Qué es lo que hace Gicalsa? Pues sigue
haciendo la autovia Ledn-Burgos; por supuesto, no ha
sido eficaz en reclamar losfondos que nos debe el Estado,
es decir, no nos ha puesto € dinero que tiene que poner
delos Presupuestos Generales del Estado. Y lo Gnico que
tenia para mil novecientos noventay ocho es gestionar la
construccién de unas viviendas de proteccién oficia en
Béar; tenia més, pero es que solo ha hecho eso. Pero es
gue encima lo ha hecho mal, porque no ha encontrado
suelo y se lo ha tenido que dar € Ayuntamiento gratui-
tamente. Es decir, una empresa con una retribucion tan
alta, y resulta que no es eficaz, porgue los objetivos que
se planted no ha cumplido. Es decir, eso esla eficaciay
laretribucion.

Ni puede plantearse que porque tenemos mucho pre-
supuesto econémico y APPACALE tiene poco presu-
puesto —-como comentaba €l anterior Portavoz la Unica
empresa, insisto, de I+ D en esta Comunidad Auténo-
ma-, puestiene que tener menos retribuciones, yano solo
el Gerente, sino menos dotaci n econémica pararecursos
humanos de APPACALE, que no tiene y los tiene
congelados. Y es una empresa modelo, modelo en su
gestion; modelo, la tnica que esmodelo. Y ustedes, ahi,
desde luego, lo congelan.

No nos vamos ameter con la provision de los puestos
de altos cargos, porque ya hay suficientes datos encima
de la mesa en esta comparecencia para aclarar 1o que
plantedbamos en la anterior intervencion. Es decir, hay
un... cargos de confianza con un descarado matiz politi-
co, con un descarado matiz politico. Porque yo no estoy
planteando que tengan que existir esas empresas publicas,
sino como tienen que existir, quiénes tienen que ser los
cargos y cudl tiene que ser su eficacia; y eso es lo que
pongo en tela de duda encima de la mesa. El gjemplo de
Dicryl es completamente claro, y le hemos debatido en
el Ultimo Pleno de las Cortes y o hemos debatido en la
Comision de Economia con sus presupuestos.

Y, por supuesto, y haber si en su segundaintervencion
nos aclara todas las retribuciones, no nos haga el mon-
tante global. Porque como deciael compafiero del zquier-
da Unida, Santiago Sanchez Vicente, larenta per capita,
pues es|o mismo, nos ha puesto usted el mismo gjemplo;
aparte de que son muchos mas millones, no vale dividir-
losy decir: salen a siete. jQué poco! jClaro!, metemos
al Presidente dd Consgo Econémico y Socia, que
cobrard poco, a de APPACALE, y nos va reduciendo.
Las retribuciones tienen que ir unidas a la eficacia en la
gestion. Y desde luego, estas empresas no son modelo de
ello. Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Por el Grupo de Iz-
quierda Unida, tiene la palabra don Santiago Sanchez
Vicente.

EL SENOR SANCHEZ VICENTE: Si. Sefior Con-
segjero, mire, yo le hago preguntas concretas, usted las
califica como frases recurrentes, no me contesta, 0 me
contesta con lugares comunes. Y yo, pues sigo exacta-
mente igual.

V oy aempezar un poco por €l final desuintervencion,
porque yo creo que esta escondiendo en redlidad la
filosofiade su paliticaretributiva. Hahabido un momento
de su intervencién que usted ha hablado del trato igua a
desiguales, y dd trato desigua a iguales. Algo asi ha
dicho en concreto.

Y jclaro!, ahi esdonde estayo creo e conflicto ¢no?;
ahi es donde esta € conflicto. Ahi es donde esta la
filosofia de la politica retributiva que ustedes defienden,
porque claro, este trato igual a desiguales... Mire, a mi
me gustaria saber cudl es el salario medio de un funcio-
nario... funcionario medio bruto, de un funcionario de
esta... de la Junta, me gustaria saber cudl es el salario
medio de un laboral dela Junta, y me gustaria saber cudl
es € salario medio de lo que usted no ha incluido como
directivos de la empresas pulblicas.

Y yo en esaintervencion... enlaprimeraintervencion
le decia que erafacil responder: trece son pocos-ledecia
yo-; déme usted los datos de trece. Y si sdlo son trece,
pues su intervencion hubiera sido la mar de detallada
diciendo: mire usted, trece fulano, mengano, citano; unos
7.000.000, otro 8.000.000, otro... No, no. Pero claro,
como no son trece, como usted sabe que no son trece
como se ha denunciado anteriormente... Pero claro, para
usted no es un ato directivo o un directivo de una ata
retribucion un sefior que cobra 4.000.000, 5.000.000 de
pesetas al afio, cuando el salario medio son 2.500.000 6
3. Pues si, mire usted, si en algo se distinguen, ya que
usted no quiere que hable de eficacia 'y de rentabilidad,
si... ¢pues, en qué se distingue un alto directivo de un
funcionario que no lo es? En la retribucion. ¢O se
distingue también en la rentabilidad y en la eficacia?
Porque por ahi no vemos que existan diferencias més que
las negativas, ¢no?

En segundo lugar, pues, yo le hacia una pregunta
concreta que... bueno, que tampoco me ha respondido.
Porque... insisto en €l lengugje: ustedes son adalides del
lenguaje, de verdad, son unos extraordinarios... unos
extraordinarios especialistas en utilizar y en manipular €
lenguaje, de verdad que lo son; lo son. Yo no sé... es
verdad que esto va mucho més allé de... incluso de esta
comparecenciay que algun dia, pues, megustariadiscutir
ytal... Esdecir, ustedes utilizan... ustedes estan vendien-
do, son unos extraordinarios vendedores. jClaro!, queda
perfecto, queda muy bonito decir agui que ifijese estos
pobres directivos, atos cargos, directivos de las empre-
sas publicas, algunos, pues, no han tenido inconveniente,
incluso, en que se les subiera el 2,1%! No sé cuéntos, le
he preguntado. Me gustaria... fijese, me gustariaque me
pusiera dos gfemplos de cada uno, ¢eh?; dos... dosdelos
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gue no llegaron a 2,1 y dos de los que... yo no € si
voluntariamente, porque casi seria para hacerles un ho-
mengje, ¢no?, 0 porque simplemente la Consgjera de
Economia no autorizo la subida por razones que como
no parece que es e momento ni € sitio de discutir de
eficacia y rentabilidad, pues usted me dird qué razones
movi6 a la Consgjera. Porque yo creo que aqui prima
mucho € principio de obediencia, ¢no?, en estas cosas,
teniendo en cuenta lo que... |o que sabemos de como se
proveen estas vacantes.

En definitiva, mire, de verdad, la politicaretributiva,
los criterios que ustedes utilizan para subir o bagjar los
salarios a los directivos, la seleccion de estos directivos,
es absolutamente subjetiva, no responde a nada que...
parece ser que vaya mas ala de la coincidencia con sus
principios ideol égicos.

Y claro, yo recuerdo épocas no muy lejanas en donde
para ustedes era un instrumento de debate y de arma
arrojadiza frente a quien gobernaba, que bueno, que eran
continuas denuncias de que... bueno, parecia que en la
Administracion no habia més que directivos y que gana
ban sueldos extraordinarios.

Izquierda Unida, como usted sabra, en muchos mo-
mentos apoyd y denunciaba con hechos concretos; no
hacia declaraciones genéricas, sino que denunciaba con
hechos concretos. Ahora nos encontramos con una posi-
cién al revés: nos encontramos con que ustedes gobiernan
en e Gobierno Central, ustedes siguen... —-no sé por
cuanto tiempo, probablemente hasta la fatiga- siguen
gobernando en esta Comunidad, y aquello que ustedes
apuntaban y denunciaban como... como la politica de
amiguismo, clientelismo o no sé quéy tal, resulta que lo
[levan ustedes a la préactica con un rigor que es, cuando
menos, asustante; cuando menos asustante.

Pero |le agradeceria -y con esto acabo- que me res-
pondiera a las preguntas concretas que le he hecho: cud
es la estructura, qué entiende el sefior Consegjero por alto
cargo, por directivo, bien de ente publico, bien de
empresa, como estd conformada la estructura de los
cargos publicos de esta Comunidad, de esta Junta, y que
me ponga ejemplos sobre todo -ya le digo- de estos
extraordinarios altos cargos que han aceptado... y las
causas, ¢eh?, que han aceptado el que se minore su sueldo
y en qué cuantia se le ha minorado.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Por € Grupo Parla-
mentario Popular, tiene la palabra don Francisco.

EL SENOR VAZQUEZ REQUERO: Muchas gra-
cias, sefiora Presidenta. Yo estoy seguro, sefior Conse-
jero, que es usted infatigable, pero no esta gobernando
por eso, sino por los votos de quienes el Grupo Popular
en estas Cortes, através de unas €l ecciones, le han puesto
ahi. Lo que si que quiero degjar claro en esta segunda
intervencion, y muy brevemente, son a gunas cuestiones.

En primer lugar, manifestar la claridad -como he
dicho anteriormente-y latransparenciaen su exposicion,
gue ahi estén las paabras que usted ha dicho, y que se
estén corrigiendo situaciones que otros Grupos en otros
ambitos no han corregido durante afios, y que ahora,
|6gicamente, se van corrigiendo poco a poco.

Lo que si que quiero degjar claro, también, es que...
en cuanto alasretribucionesdelosdirectivosde empresas
publicas. Primeramente, en la primera intervencion ha
habido que poner € énfasis en el tema de las retribucio-
nes; en esta segunda parece ser que en los directivos. Es
decir, ya se han convencido que estdbamos en una
comparecencia de retribuciones y ahora hay que decir
gue es una comparecencia de directivos, con lo que
significa la diferencia entre empleados y directivos en
cuanto... en cualquier empresa, y que lo sabe cualquiera
y que yo aqui no voy a poner mas de manifiesto.

Lo que si que quiero dejar claro es que, en cuanto a
la cuestion del clientelismo que ha salido aqui, hay otros
que saben mucho més que nosotros de este temay, por
lo tanto, no lo voy a citar.

En cuanto... y como una segunda cuestion, si que
quiero también dejar claro, porque es lo que tiene que
guedar porque ha sido asi, es & cumplimiento dela Ley
por parte delaJuntaen estamateria. Porque esque parece
ser que es que no ha sido asi, y no se ha podido citar ni
un solo caso en que no haya sido asi. La Juntalo que ha
hecho ha sido cumplir un mandato legal. Y un mandato
legal que se haimpuesto en laLey de Presupuestos, y lo
ha cumplido en todos los casos. jOjaa en este pais
siempre se hubieran cumplido los mandatos|egales. Nada
mas.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Sefior Consgjero, tiene
la palabra para dar contestacién a todos los Portavoces.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefiora Presidenta. jHombre!, en
primer lugar, yo creo que hay algo que se ha dicho por
el Ultimo Portavoz, que es lo que realmente es la compa-
recencia. Y o creo que lacomparecencia—seguiin leo-dice:
"A solicitud del Grupo Parlamentario Socialista. Y dice:
"Retribuciones de los Directivos...". Y claro, si a fina
empezamos con que directivo es hasta € Ultimo trabaja-
dor de unaempresa publica, puesclaro, eso... Directivos
-YO0 creo que no tengo que dar clases de economiaanadie
aqui; podriamos darlas, pero creo que no viene a cuento,
no viene a cuento-, sabemos todo el mundo lo que es, y
directivos son justamente las... las trece personas a las
gue yo me refiero; son los que tienen contrato directivo,
los demas no; los demds no son directivos.

Entonces, vamos a cefiirnos alo que e Grupo Socia-
lista ha solicitado: "comparecencia sobre retribuciones”,



11950 Cortesde Castillay Ledn

COMISIONES - N° 419

punto primero. Y segundo: "comparecencia sobre sala-
rios de los Directivos' —-con mayuUscula, ademas, 1o de
Directivos-, ¢eh? Por lo tanto, yo creo que esimportante
fijar el @mbito en €l que estamos, porque es que S no,
podemos hablar pues de lo divino y de lo humano.
Entonces... insisto: son trece, exclusivamente trece, y
son justamente en todas una, excepto en un Entey en la
Agencia. Es decir... y todos sumados, trece.

Bien, esto... porque como se ha vuelto a decir unay
otra vez que yo sé que es mentira que son trece, que yo
sé que es mentira que son noventa mil... Pues no,
Sefioria, no es mentira, es verdad, son trece y son
90.000.000. Y no... no diga usted que estoy sabiendo...
que estoy diciendo lo contrario de lo que sé. Estoy
diciendo lo que es; y 1o que es, es lo correcto. Bien.

Dicho esto, vamos a... se hablaba por e sefior
Sanchez Vicente, que le dijera.. -mas o menos le he
entendido asi— que le dijera las retribuciones pormenori-
zadas, creo que... jHombre!, yo creo que no es €
momento ni el lugar por una causa: porgque ustedes ya
han tenido a los Gerentes de todas y cada una de estas
Empresas, han tenido en las comparecencias hace unos
dias; ustedes saben perfectamente cudles son las retribu-
ciones. Pero, vamos, yo le he dado alguna, le he dado la
de APPACALE, me parece quele he dado ladel Gerente
delaAgencia—8.780.000-, le he dado una serie de ellas.
Pero, vamos, insisto, es que las tienen; las tienen.
Entonces, como las tienen, no son necesarias que yo se
las... que se las repita, ¢eh? (Ese ha bajado, si, ése ha
bajado.)

Bien. Luego, bueno, como yo decia antes, casi 1o he
dicho antes, es decir: no se es directivo por razén del
sueldo. Porque usted ha hecho unareferencia: "¢y e que
cobra 4.000.0007', creo que ha dicho exactamente.
Bueno, pues es que no se es directivo por razén del
sueldo; es por otras cuestiones; creo que yalo he dicho
antes y no... no merece la penainsistir en ello.

En cuanto a la filosofia de la politica retributiva.
jHombre!, yo creo y creo que la mayoria de los aqui
presentes —veo que no todos- estamos de acuerdo en que
una filosofia de politica retributiva en empresas publicas
0 en empresas mixtas no puede ser igualitaria, no puede
ser iguditaria. Indudablemente, las empresas publicas se
mueven en un contexto: es un contexto de mercado, es
un contexto de las empresas privadas;, es en e que
compiten. Y, por lo tanto, la politica... las retribuciones
y su politicaretributivatendra que tener en consideracién
justamente esas circunstancias. Y tendra que tener en
consideracion las diferencias y las igualdades que haya
entre las empresas... perdon, las diferencias y las igual-
dades que hay entre las empresas.

Si, indudablemente, son empresas... son empresas
totalmente distintas, pues sera un sistema... que si fueran
idénticas; s fueran idénticas, podrian ser igualitarias.
Pero no son idénticas, son totalmente diferentes. Y no

digamos los entes con las empresas; €sos no tienen nada
qué ver en absoluto.

Bueno, he respondido al principio también alarepre-
sentante del Grupo Mixto que eran ni mas millones ni
mas personas; ya lo he dicho.

En cuanto aGical, yo... me parece haberla entendido
a Su Sefioria -me parece- que ha logrado que la den
gratuito € terreno; entonces, no sé si hasido muy eficaz,
pero que ha sido €ficientisma, ha sido eficientisima.
iClaro! s encima me dice Su Sefioria que logra los
terrenos gratis, ha sido muy eficiente. Por lo tanto, no sé
s eso es motivo de critica 0 motivo de alabanza, no lo
sé, ¢eh? Pero, vamos.

Lo queyo creo, lo que yo creo eslo siguiente, lo que
yo creo eslo siguiente, que... y yalo he dicho antes: las
empresas de infraestructuras... de gestion de infraestruc-
turas existen en muchas Comunidades Auténomeas, exis-
ten en otros paises, existen en el Estado, y no vamos a...
—porque no es el lugar- a explicar por qué causas; las
causas son obviamente conocidas... son de todos cono-
cidas por obvias. Por o tanto, creo que no merecelapena
hablar mas de este tipo de empresas.

jHombre!, dofia Elena me ha... ha dicho que yo he
unido el volumen presupuestario con €l sueldo... Yo creo
gue no he sido yo, ¢eh?, creo que no he sido yo, pero
bueno, es o mismo; creo que no he sido yo. Entonces...
ha sido otro Portavoz. Entonces, sin embargo, sin em-
bargo, yo creo que mi planteamiento en este tema de la
asesoria creo que es € correcto. Me dice que no, que no
es el correcto; yo creo que es el correcto. Y entiendo que
es € correcto, y también lo entiende € Gobierno, y
también lo entiende cualquier empresa privada, sea de
donde sea, o cuaquier empresa publica, sea de donde
sea. Ese es el planteamiento habitual, es el planteamiento
que se utilizaporque se harevelado como €l més préctico,
€l més correcto. Por lo tanto, no vamos a entrar en
discusiones sobre s la filosofia es incorrecta -como Su
Sefioria dice- 0 es correcta; entiendo que es totalmente
correcta.

Me dice, sefior Benito, que sus datos son oficiales.
También los mios son oficiales, exactamente igual de
oficiales, ¢eh?, son exactamenteigual de oficialeslosque
he dado. No he dado datos extraoficiales. Bueno, no
insisto méas en lo del nimero de directivos, lo que se
entiende por directivo; creo que no merece la pena.

Bueno, y se ha hablado de que uno era... yo creo que
se ha... lo que eran, habia gente, directivos de estas
empresas, creo que era el de la Agencia de Desarrollo.
En la Agencia de Desarrollo —Su Sefioria mismo lo ha
reconocido- era adjunto ala Direccién. jHombre!, si un
sefior que ha sido adjunto a la Direccién de la Agencia
de Desarrollo, si lo ha hecho bien, algin mérito tiene
para poder acceder, dentro de esa seleccién que ha hecho
laempresa, parapoder acceder; creo que hadicho adjunto
al... Efectivamente.
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Y encuanto a clientelismo o no, yo le quiero recordar
a Su Sefioria que... yo recuerdo, se seleccion6 a un alto
cargo socialista para Gerente de una empresa’y no paso
nada; todos estabamos tan de acuerdo, porque laempresa
gue hizo la seleccion considerd que era oportuno. Y eso
lo selecciono el Partido Popular. Por lo tanto, por favor,
no saquemos las cosas de quicio, ¢eh? (Si, luego te digo
guien es.) Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALE?Z): Gracias, sefior Consgjero. Terminado el
turno de Portavoces, se procede alaapertura de un turno
de formulacion de preguntas u observaciones de los
sefiores Procuradores de la Comisién que no hayan
actuado. Por € Grupo Parlamentario Socialista tiene la
palabra don Cipriano Gonzalez.

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Muchas
gracias. Después de su segunda intervencion, a nosotros
nos ha quedado una duda, y es que no sabemos cudl es
su concepto de directivo. No sabemos si e concepto de
directivo -que usted ha sido que no es necesario entrar—
esta en funcion de la funcidn, o en funcion del sueldo.
Entonces, la pregunta que nuestro Grupo le quiere hacer
eslasiguiente: ¢Un director adjunto, un gerente adjunto,
un jefe comercial, un jefe de departamento o un jefe de
division, son directivos 0 no son directivos? Muchas
gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. El sefior Consgjero
tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): La... en cualquier manual, en cualquier
manual de direccion de empresas le dice lo que es
directivo. Y los que estén considerados como directivos
en estas empresas son |os trece a los que yo he hecho
referencia.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, sefior Consgjero. Nuevamente
tiene la palabra don Cipriano Gonzélez.

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Muchas
gracias. Pues entonces, habra que reconocer que los
salarios de estas personas son de directivos, sin ser
directivos. Porgque es que 1o que a nosotros nos extrafia
es gque no encaja ninguno dentro de lo que seria €
escalafon del funcionario, no esun funcionario—delo que
decia e Portavoz de Izquierda Unida- de base. Es decir,
porque aqui tenemosdd afio noventay siete, funcionarios
de los que yo he mencionado con sueldos directivos, de
los que yo he mencionado con sueldos de 6,5, de
7.000.000, ¢eh?, incluso de 8.000.000 —¢eh?- cas y
medio. Entonces, de ahi nuestra duda: si no son directi-
VoS, ¢en qué se fundamenta para tener un sueldo que se

sale del contexto de lo que seriala Funcién Pablica para
los distintos funcionarios? Es que... yo le agradezco la
respuesta, pero me deja usted mas dudas que claridades.
Nada més.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Sefioria. Tiene la palabra nue-
vamente el sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefiora Presidenta. Vamos a ver.
Yo, contestando a representante de |zquierda Unida —al
Portavoz-, dije que la... no ser directivo por el sueldo.
El sueldo no fija que uno sea directivo o no; figura la
responsabilidad, ladireccion, no el sueldo. Entonces, yo
no he entendido muy bien lasegunda parte delapregunta,
porque hamezclado... laverdad esque no lo heentendido
muy bien, aver si he acertado.

En el tema de los funcionarios, yo no sé si ha dicho
gue habia funcionarios de seis y me he cobrado seis 'y
medio... directivos cobrando seisy medio. Bueno, pues
si. Y hay funcionarios que cobran en bruto més de seis
y medio y més de siete y medio. Ademas, muy cercales
tiene Su Sefioria. O sea, que es que no, no comprendo
qué quiere decir, no comprendo qué quiere decir, ;eh?
Bueno.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algun otro
Procurador desea formular unas preguntas u observacio-
nes a sefior Consejero? Pues, si no hay ninguno, enton-
ces... se suspende cinco minutos la Comisién.

(Se suspende la sesion durante unos minutos.)

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Se reanuda la sesion. Por favor, un
momento. Se hace la siguiente Propuesta por parte de la
Presidencia. Que se altere € Orden del Diay que este
punto se sague de esta Comision y vaya a la proxima
sesion, que procuraremos sea lo antes posible. Si estén
de acuerdo todos los Portavoces de los Grupos, o todos
los Grupos Parlamentarios, todos|os Grupos... De acuer-
do. Se levanta la sesion. Muchas gracias.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Bueno, aungue se levante la sesién, yo
quiero agradecer alos Portavoces, y comparecemos... en
cuanto inmediatamente se nos diga, compareceremos.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA CALLEJA
GONZALEZ): Gracias, Consgjero. Se levantala sesion.

(Se levanta la sesién a las doce horas veinticinco
minutos.)



