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(Seinicia la sesion a las diecisiete horas diez minu-
tos.)

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Buenas tardes. Comenza-
mos la Comisiéon ddl dia de la fecha, segin €l Orden del
Dia que consta en su poder. Sefiores Portavoces de los
Grupos Politicos, ¢tienen suplencias? ¢Sefior Portavoz
del Grupo Popular?

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Si, en el Grupo
Popular hay cinco suplencias. Rosa Maria Flores sustitu-
ye aAurea Judrez, Jos¢ Manuel Miano alsmael Alvarez,
Demetrio Espadas a Francisco Jambrina, Gracia Sanchez
adon Jestis de Castro y Rosario Caballero adofia Carmen
Reina.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Por la se-
fiora Secretaria se daré lugar... lectura a primer punto
del Orden del Dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA VELASCO
GARCIA): "Comparecencia de una representacion de
las centrales sindicales, Unién General de Trabajado-
res y Comisiones Obreras y de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castillay Ledn, a
solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para
informar ala Comision sobre; valoracién de las orga-
nizaciones referidas en torno a la politica de empleo
dela Junta de Cadtillay Ledn".

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Tiene la

palabra don Jests Carnero, Secretario General Regional
de la Unidn General de... Fermin Carnero, Secretario
Genera de la Union General de Trabgjadores de la
Region.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (SENOR
CARNERO GONZALEZ): Sefiora Presidenta, muchas
gracias. Sefiorias, vaya por delante el agradecimiento de
laorganizacion alaque represento por el reconocimiento
tacito que representa para nosotros la solicitud, por una
parte, de uno de los Grupos Politicos de esta Camara y
€l eco encontrado en esta Comision paraque expliquemos
nuestras val oraciones sobre un tema que, evidentemente,
preocupa de forma notable a Sus Sefiorias.

El empleo, como exigencia social, se hainstalado en
el discurso y e quehacer politico, condicionandolo de
forma notoria. Ha contribuido a €llo la presion social,
reforzada por la unanimidad de los medios de comunica-
cién social, que lo sefidlan como una de las preocupacio-
nes principales de |os ciudadanos, y, por ello, un motivo
de permanente discusion politica sobre las férmulas a
aplicar para crear mas y mejor empleo, con € fin de
reducir |as elevadas tasas de paro y eventualidad.

Y permitaseme € atrevimiento de que, sin querer
hurtar |arespuestaalapregunta del Grupo Parlamentario
Socialista, pretenda contestarla reformulandola en un
escenario mas amplio, que son las politicas de desarrollo
regional, que obviamente inciden en todas sus vertientes
en la politica de empleo. Y deseo hacerlo asi, porque lo
contrario seria encerrarme yo mismo en una trampa
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evidentemente no preparada expresamente por nadie,
pero si fruto de las coincidencias que se han desarrollado
cronol égicamente en los Ultimos meses. Y €llo porque me
consta que estacomparecenciafue solicitadapor el Grupo
Socialista hace ya bastantes meses, con otro Gobierno en
la Comunidad y —¢por qué no decirlo?- con un plan de
empleo que la organizacion ala que represento no habia
suscrito.

El plantear aqui y ahora una vaoracion sobre la
politica de empleo de la Junta de Cadtillay Leon, recién
suscrito por los agentes sociaes, incluidala UGT, pare-
ceria un contrasentido y estar peligrosamente cerca de
incurrir en contradicciones entre lo dicho y lo hecho. Y
lo cierto es que la situacién y las respuestas no son tan
obvias, s consideramos que € empleo o € paro son
consecuencias de otras decisiones mas ampliasy comple-
jasy no la causa.

Los planes de empleo casi siempre son utilizados
como operaciones de emergencia para ir apagando los
fuegos sociales seglin van surgiendo en € panorama
laboral. Pero no existe un trabajo previo y mas amplio en
la eliminacion de los riesgos que conllevan a su prolife-
racion, y que deberian permitir para su consecucion un
debate politico y una colaboracién con los agentes socia-
les més sosegaday constructivo, ajeno al aboroto coyun-
tural o la presién socia del diaadia

Los sucesivos planes de empleo firmados no han
modificado sustancialmente las tendencias seculares del
mercado laboral en Castilla 'y Leodn, porque no tienen
vocacién de analizar |as causas de dicho comportamiento,
sino, ssimplemente, delimitar sus consecuencias.

Es evidente que en situaciones de crecimiento econo-
mico generalizado se crea empleo, sin que ello tenga que
apuntarse exclusivamente en el haber del gestor de turno.
Muy a contrario, hay una parte de crecimiento y desa
rrollo casi circunstancia con €l efecto dearrastredel ciclo
economico, y, a partir de ahi, un plus que deberia
concederse a mejor aprovechamiento de esteciclo, y que
realmente corresponderia a lo acertado de las politicas
puestas en marcha.

Y llegado a este punto de ésta ya larga presentacion,
quisieradecir, con sinceridad, que en laexposicién delos
datos o manifestaciones de parte que hagamos pretendo
profundizar en elementos de reflexion, aejandome en la
misma medida de la critica por la critica estéril, que en
nada ayuda, que en la del halago o € hipertriunfalismo
gue ahoga cualquier atisbo de autocritica.

¢Cbémo haevolucionado el mercado laboral en Cadtilla
y Ledn con las paliticas de empleo desarrolladas? Permi-
taseme unos datos significativos, doblemente significati-
VoS, puesto que la continuidad en la direccion politicade
nuestra Comunidad por parte del Partido Popular permite
observar € comportamiento de las politicas adoptadas,

tanto en los periodos recesivos del ciclo econémico, mil
novecientos noventa-mil novecientos noventa y cinco,
como en |os periodos expansivos de dicho ciclo, entre mil
novecientos noventay cinco y € afio dos mil.

Sin poner en duda que alo largo de los cinco Ultimos
afos, coincidiendo con un periodo expansivo del ciclo
econémico, € crecimiento del empleo hasido importante,
consideramos que para andizar la evolucién de nuestro
mercado de trabajo es necesario €l estudio de un margen
temporal mucho més amplio, parapoder ver con claridad
las tendencias del mismo asi como algunos datos rel evan-
tes.

En el elemento de la poblacidn, en € afio dos mil se
han mantenido los procesos de estancamiento demografi-
Coy progresivo envejecimiento de lapoblacion potencial-
mente activa; procesos que en Castilla y Ledn vienen
siendo recurrentes desde hace ya bastantes afios. En los
Ultimos quince afios, € crecimiento delapoblacion mayor
de dieciséis afios fue del 0,28 de media anual, mientras
que en Espafia se crecié aun ritmo del 0,99%. Este menor
crecimiento se haintensificado en la Gltima década, entre
mil novecientos noventa y dos mil; € porcentgje fue
incluso negativo, decreciéndose a un ritmo del 0,03. En
el afio dos mil, por lo tanto, habia cinco mil cuatrocientas
cincuenta personas menos que en mil novecientos noventa
en esa banda de edad en Castillay Ledn. Sin embargo,
en Espafia, el incremento delos mayores de dieciséis afios
en ese periodo fuedeun 0,79 deformaacumulada, 0,79%
anual, es decir, dos millones cuatrocientas unamil ciento
cincuenta personas mas que en € afio mil novecientos
noventa

Esto es importante subrayarlo, porque a hablar de
tasas, tasas de actividad, tasa de crecimiento, etcétera,
etcétera, € denominador que se utiliza es siempre la
poblacién mayor de dieciséis afios. Por €ello, a comparar
las tasas se produce siempre un sesgo a favor de Cadtilla
y Leon, y aun asi —como diremos luego- €l diferencia de
las tasas respecto a Espafia se ha incrementado. (Todos
los datos que expongo en la intervencion son datos EPA,
no son datos de ninguna cocina del sindicato.)

¢Coémo ha evolucionado la actividad en Castilla y
Leodn? El crecimiento en la actividad en Castillay Ledn
es significativamente inferior a nacional. En el afio dos
mil, concretamente, fue la Comunidad Auténoma con
menor incremento en el nimero de activos. En € periodo
entre mil novecientos ochenta'y cinco y e afio dos mil,
Castillay Ledn incrementd a un ritmo del 0,62% anual,
mientras Espafia lo haciaaun 1,60. En la Ultima década,
el crecimiento en nuestra Comunidad fue del 0,05; €
crecimiento nacional un 1,21%. De esto se deriva que €
diferencia de las tasas de actividad entre Castillay Ledn
y Espafia se haido paulatinamente ensanchando de forma
permanente en los Ultimos veinticinco afios, acanzando
€l maximo diferencial en €l afio dos mil, un 47,23 por un
51,31%, mas de cuatro puntos de diferencia.



5540 Cortes de Castillay Ledn

Diario de Sesiones Comisiones - N.° 236

Desglosando esta actividad por sectores, vemos que
en la agricultura, efectivamente, caen los activos agrico-
las tanto en Espafia como en Castillay Leodn: en Espafia,
aun ritmo de 3,01 y en Castillay Ledn a un ritmo del
3,88. En € sector de la industria se mantiene estancado
el nimero de activos, tanto en Espafia como en Castilla
y Ledn. Enlaconstruccién crece mucho menos el nimero
de activos en Castillay Ledn que en Espafia en € mismo
periodo: en Espafia crece un 3,31y en Cadtillay Ledn €
1,32. Enlos servicios también crece menos €l nimero de
activos que en Espafia, un 3,01 en Castillay Ledn y un
4,44 en Espana.

Enlaparte masevidentealahoradevaorar laeficacia
de los planes de empleo —esto es, en € propio empleo-,
podemos constatar lo siguiente; en e dos mil se havuelto
a ralentizar € crecimiento del empleo de manera més
intensa que en Espafia. En Castilla y Ledn aument6 el
empleo e 2,1 frente a 4,7 a nivel nacional. Este dato,
maés alla de ser un dato coyuntural, reflgja lo que viene
sucediendo en los Ultimos veinticinco afios.

En los periodos expansivos del ciclo econémico, €l
empleo en Cadtillay Ledn crece a ritmos significativa-
mente menores ala media nacional. Los dos periodos de
mayor expansion del ciclo econdmico, entre el ochentay
cincoy €l noventa, Castillay Leon crecié a 2,49 mientras
que Espafialo haciaen € 3,64; y en € segundo ciclo de
expansion econdmica, desde mil novecientos noventa y
cinco a dos mil, Castillay Ledn crecio a 2,82 y Espafia
al 4,04%.

Desde mil novecientos noventa a mil novecientos
noventa y cinco, que es un periodo recesivo dd ciclo
econdmico, € empleo de Castillay Ledn disminuye mas
intensamente que la media naciona: un -2,1 en Castilla
y Leon, un -0,85 en Espafia.

¢QUE ocurre con la tasa de ocupacion? Pues como se
deduce de lo anterior, y especialmente en los Ultimos
quince afios, la tasa de ocupacion de Castilla y Ledn
mantiene un diferencial creciente con latasade ocupacion
espafiola; diferencial que ha llegado a su punto méaximo
-y esto esimportante resaltarlo- en el afio dos mil. Es €
punto maximo del diferencia entre la tasa de ocupacion
regional y lanacional en el afio dosmil; quees, por cierto,
lo que podemos empezar a valorar como € fin de este...
de estos cinco afios de crecimiento econdmico.

Creci0 latasa de ocupacion en Castillay Ledn, tenia
en € ochenta y cinco € 36,90, por e 37,23 a nivel
nacional; habia apenas tres décimas de diferencia. Al
inicio del ciclo de expansién econémica, en mil novecien-
tos noventa y cinco, la tasa de ocupacion en Cadtilla 'y
Leon eradd 36,07 y a nivel de Espafia e 37,77; habia
un 1,7 de diferencia. Cinco afios méstarde, en €l afio dos
mil, la tasa de ocupacion en Castillay Ledn es €l 40,68,
la tasa de ocupacion en Espafia d 44,0.

En los empleos por sectores, en agricultura, desde
hace veinte afios, a igual que en Espafia, se reduce el
empleo en € sector, pero sigue manteniendo ritmos
superiores, algo superiores Castillay Ledn sobrelamedia
naciona. En laindustria, el comportamiento es similar a
la media nacional, aunque en Castillay Ledn se nota un
mayor impacto segin los ciclos econdmicos; esto es,
crece dgo més que la media nacional en los ciclos de
expansion econdmicay se reduce con mayor profundidad
en... que la media nacional en los ciclos de reduccion
econdmica.

Enlafasede... recesiva, entre el noventay el noventa
y cinco, en Castillay Leon el empleo disminuy6 en una
tasamediaanual ddl 3,65, mientras Espafialo haciaen €
3,30. Y en lafase expansiva, Castillay Leon —€l sector
de industria- crecio a 4%, mientras Espafia lo hacia a
3,16%.

Estas mayores oscilaciones se deben a que en Cadtilla
y Ledn se concentra € empleo industrial en actividades
gue son muy sensibles a las fluctuaciones de los ciclos
econémicos: fabricacion de vehiculos, industrias anexas,
energia, etcétera, etcétera. En la construccion, pese alos
fuertes incrementos de empleo en los Ultimos afios, se
constata que €l ritmo de generacion de empleo es signifi-
cativamente inferior, asimismo, ala media nacional. En
cualquier caso, también este sector tiene fuertes oscila-
ciones en funcién de los ciclos econdmicos.

En el sector servicios, a nuestro entender, la escasa
capacidad de generacién de empleo de la economia cas-
tellano leonesa se encuentramas alla de lo anteriormente
comentado en este sector, en el sector servicios, que es
€l que estd generando mayor nimero de empleos en todas
las economias desarrolladas. En Espafia, en € afio dos
mil, siete de cada diez empleos generados pertenecen al
sector servicios; en Castillay Ledn solo dos de cadadiez.
Lo mismo ocurre si observamos |os datos de |a tabla por
periodos desde mil novecientos ochenta 'y cinco hasta e
afo dos mil, tanto en las fases expansivas como en las
recesivas el incremento del empleo en el sector servicios
en Castillay Ledn esrecurrentementeinferior al nacional.

En el apartado de paro, la reduccion en e nimero de
parados ha sido menor también. El ndmero total de
parados descendié a un ritmo del 1,07 en media anual,
mientras que en Espafia descendi6 a un ritmo del 1,29.
Aunque la tasa de paro de Cadtillay Leon es aln ligera
mente inferior a la nacional -dos décimas-, conviene
matizar que mientras en € afio dos mil solo era dos
décimas mas baja, o cierto es que en los Ultimos veinti-
cinco afios nunca habia estado tan cerca de latasa de paro
de Espafia, confirméndose las mayores dificultades de
nuestra Comunidad para reducir sus niveles de paro.

Como resumen de esto, desde mil novecientos noven-
tay cuatro, afo en el que seregistraron las maximas tasas
de paro, tanto en Espafia como en Casdtilla 'y Ledn, en
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nuestra Region la tasa de paro descendi6 en 7,38 puntos,
mientras que la nacional 1o hizo en 10,09 puntos.

Por sectores, los dos grupos mas significativos de
parados son los del sector servicios, que representan un
35% del total, y los no clasificados en la EPA agrupan a
los parados de mas de tres afios y |os parados en blisqueda
ddl primer empleo. Este Ultimo colectivo representa en
Castillay Ledn casi lamitad del total de parados, mientras
gue en Espafia no llega a un 40%.

Pues bien, entre mil novecientos ochentay cincoy el
afo dos mil, €l nimero de parados del sector servicios se
increment6 mas en Castillay Ledn que en Espafiay € de
los no clasificados disminuy6 menos que la media nacio-
nal. Estos dos hechos conjugados pueden ser la explica
cién principal de lareduccion de latasa de paro global de
Cadtilla y Leodn respecto a la de Espafia, como antes
comentamos.

En resumen, |los datos machaconamente dicen que en
Cadtilla 'y Leon se crea mucho menos empleo que en
Espafia, que la media nacional; que la estructura del
empleo en Cadtillay Ledn muestra una mayor dependen-
cia de actividades mucho més sensibles a los ciclos
econémicos que en € conjunto nacional, ya que el sector
servicios, que es e menos fragil ante las fluctuaciones de
los ciclos econémicos y que es un Ssector escasamente...
es un sector escasamente desarrollado en nuestra Comu-
nidad.

El andlisis de la tendencia a lo largo de los Ultimos
veinticinco afios muestra un progresivo empeoramiento
de la situacion en nuestra Regién comparativamente con
el conjunto nacional, tanto si nos fijamos en la evolucion
delapoblacion en laedad de trabajar como si [0 hacemos
en € ndmero de activos ocupados o parados. La pérdida
acelerada de puestos de trabajo en laagriculturay ladéhil
todavia debilisima insercion laboral de mujeres en la
industria han provocado un rapidisimo proceso de tercia-
rizacion del empleo femenino. Esta segmentacion laboral
ha reforzado los procesos discriminatorios en € acceso
al mercado labora y en las condiciones de la estabilidad
en el empleo. El desgjuste estructural repercute especial-
mente en las mujeres y en las nuevas generaciones de
trabajadores en formas de mayores tasas de paro y mayor
precariedad.

Nuestra Comunidad tiene una fuerte dependencia del
sector agricola, sector en declive, una industrializacion
muy concentrada geograficamente y un sector de servi-
cios atrasados y sin conexion con el resto de la estructura
productiva. Sin embargo, nuestro capital humano tiene
un dto grado de cualificacion, provocandose un claro
desequilibrio entre ofertay demanda de trabajo.

En cuanto ala convergenciarea de nuestra Comuni-
dad con € nivel medio de la Union Europea, es evidente
gue existe un acercamiento lento pero progresivo. De

todos modos, hay que decir que dicha convergencia se
mide a través de indicadores medios por habitante -Pro-
ducto Interior Bruto per capita-y, por €lo, la continua
disminucion que desde hace tiempo viene produciéndose
en la poblacion de Castilla'y Leon introduce un sesgo
estadistico que es necesario tener en cuenta, del mismo
modo que actualmente se plantea tener en cuenta el que
se producird ante la inminente incorporacion de nuevos
paises ala Union Europea.

Es necesario, por tanto, un cambio sustancial en las
politicas de empleo que se estan llevando a cabo en
nuestra Region, porque, de no ser asi, seguiremos aejan-
dose... dlgjandonos cada vez mas de los niveles al canza-
dos en & mercado laboral espafiol y, por supuesto, de los
niveles europeos.

Existen, asimismo, grandes diferencias interprovin-
ciales; Ledn y Zamora tienen las tasas de actividad méas
reducidas, con enormesy crecientes diferencias negativas
respecto alatasa espafiola, mientras que Valladolid esla
Unica que supera la media nacional, tanto en hombres
COmMo en mujeres.

Deberiamos afiadir, como datos significativos, que en
el afio dos mil Unicamente Soriay Valladolid tienen tasas
superiores a las medias nacionales, mientras que son las
provincias occidentales, en especial Zamoray Ledn, las
gue mantienen los registros mas bgjos.

En definitiva, y como decia a principio, no se trata
tanto de planes de empleo, sino sin... de modificar de
forma profundala estructura de nuestros sectores produc-
tivos. Por lo tanto, en € largo plazo deberia apostarse por
diversificar € sector industrial, incidir en las empresas
de servicios... de atencion a esas... a €s0S Ssectores,
redefinir el sector agroalimentario, que es sumamente
basico para nuestra economia —crecen en nimero de
empresas, pero disminuyen en nimero de trabajadores
por empresa-; eso significa que estamos haciendo peque-
fas... empresas muy pequefias en el sector agroalimenta-
rio, que tienen dificultades para abrirse camino en politi-
cas de expansion, politicas comerciaes, politicas de
exportacion, y que son las primeras en caer con unacierta
facilidad.

Hay que especificar... hay que especializar més la
agricultura, hay que plantearse... en nuestra Comunidad
todavia sigue habiendo importantes carencias en infraes-
tructuras, redes viarias en comunicacion entre las capita
les de provincias, hay que incrementar la obra civil para
mantener y compensar los dientes de sierra de la cons-
truccion.

Y endl capitulo de servicios hay que hacer unaapuesta
decidida para que seamos capaces de establ ecer empresas
de servicios complementarios, que seamos mas produc-
tores de servicios y no clientes de servicios, que las
empresas, las empresas con un nivel tecnoldgico impor-
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tante en nuestra Comunidad, no tengan que ser asesora-
dos, apoyados 0 suministrados por empresas de fuera de
nuestra Comunidad.

En el plazo corto, haria una reflexion sobre que...
cuando se trata de concertar con los agentes sociales
planes de empleo, este trabagjo hay que hacerlo con
carécter previo a la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad; lo contrario significa encon-
trar dificultades de financiacion cuando los puestos... los
Presupuestos ya estén estructurados y decididos.

Hay que potenciar € Servicio Regiona de Colocacion
algo mas que una simple referencia. Hemos estado en la
firma, en la constitucién del Servicio Regional, pero los
sindicatos, los agentes sociales no participamos en abso-
luto en un servicio que es béasico para utilizar 10s recursos
humanos y la intermediacién laboral en € mercado de
trabajo.

No se puede seguir dispersando |os recursos en mate-
ria de orientacién e insercion laboral a través de una
proliferacion de OPA o SITES —como se denominaban
anteriormente Oficinas de Asesoramiento a los Parados-
que proliferan —-permitaseme la expresién- como las orti-
gas, en cualquier sitio, en la asociacion de vecinos, €
cura parroco de la esquina, una ONG... Creo que a eso
hay que darle una mayor seriedad, una mayor profesio-
nalidad, un mayor rigor, no dispersar 10s recursos, sino
gue los recursos tengan una capacidad de rentabilidad.

Tenemos que crear el observatorio de necesidades
formativas adaptada a la demanda real de empleo de
nuestra Comunidad. Paraddjicamente, cuando este servi-
cio dependia de la Administracion Central habia un
observatorio en cada provincia donde se reunian las
Administraciones, los sindicatos y |os empresarios para
hacer un andlisis de las necesidades en esa provincia. Se
ha concentrado a nivel regional, por lo tanto, se algjan de
la gestion del administrado, y no vemos que se esté
haciendo en esalinea, en ese observatorio de necesidades
formativas, absolutamente nada. No sabemos ni de su
existencia.

Hay que exigir que los procesos de formacion, los
cuantiosos recursos que se dedican a la formacion, se
destinen de unaformaadecuaday rigurosa. Tenemos que
ser capaces, porque la Administracion también se tiene
que inmiscuir en la creacion de empleo, de recuperar las
tasas de reposicion en € empleo publico, y especia mente
-si bien escierto queen € Ultimo Plan de Empleo firmado
se hadado un salto cudlitativo importante- crear un mapa
de atencion socia en Castillay Ledn. Es un yacimiento
importantisimo de empleo, pero que tiene que ser enca-
bezado por € dinamismo de la Administracion.

Cadtilla y Ledn sigue siendo una Regién eminente-
mente rural, tenemos un ingente nimero de pequefios
municipios, de peguefias entidades |ocal es con nula capa-

cidad presupuestaria para dotarse de recursos de atencion
en materia de proximidad, de atencion alos pequefios, de
guarderias, etcétera, etcétera. En esos pueblos, en Casti-
[lay Leodn, en una sociedad envejecida en gran medida,
tenemos multitud de ciudadanas y ciudadanos de edades
avanzadisimas viviendo solos, absolutamente solos, alli
no aparece un asistente social. Tenemos que nuclear
serviciosen Ayuntamientos—en torno alos mil habitantes-
que puedan desplazarse; ali tampoco va a acudir la
iniciativa privada. Y en esos pueblos cada vez con més
frecuencia se da que nifios muy pequefios, de edades muy
pequefias, quedan al cuidado de personas muy mayores,
mientras ese matrimonio, esa pareja, tiene que desplazar-
se acuarenta o cincuentakildmetros para hacer su trabajo
diario.

En definitiva, hay que hacer... este Plan tendria una
respuesta hacia la sociedad gratificante y permitiria la
estabilidad de determinadas personas jovenes en los ni-
cleos ruralesy cumpliria una mision importante en mate-
ria social.

En definitiva, Sefiorias, modificar alguno de los ras-
gos estructurales que presenta el actual disefio productivo
de nuestra Comunidad requiere un esfuerzo ingente de
todos, tanto del Gobierno Regional como de los interlo-
cutores sociales, que tienen que desempefiar un papel
esencial. Se debe mejorar la participacion de los agentes
locales en la toma de decisiones. Y todas estas tareas
deben ser abordadas, ademés... -porque se nos acaba €
tiempo- abordadas, ademés, en € marco de un amplio
consenso politico. Nada mas'y muchas gracias, Sefiorias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Car-
nero. Tiene ahoralapalabradon Jesus Pereda, Secretario
General del Sindicato de Comisiones Obreras, Regional.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE COMI-
SIONES OBRERAS (SENOR PEREDA ALQUEGUI):
Sefiorias, buenas tardes. Y, en nombre de Comisiones
Obreras de Cadtilla y Ledn, ante la convocatoria del
Presidente de las Cortes, y agradeciendo la oportunidad
que se ofrece, araiz de la solicitud del Grupo Parlamen-
tario Socidista, comparecemos en esta Comision para
expresar claramente, enlo que podamos, nuestraposicion
y valorar sobrelapoaliticade empleo delaJuntade Castilla
y Lebn.

En primer lugar, y para que no se produzca ningdn
tipo de confusion, habra que delimitar claramente el tema
del que venimos hablando. Si como politica de empleo
entendemos todas aquellas actuaciones de la Administra-
cién tendentes a crear y amejorar € empleo en todos los
campos de la actividad, estariamos juzgando la politica
general del Gobierno, del Gobierno Regional en este
caso, la politica socioeconémica; y no parece que esto sea
el caso.
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Entiendo que lo que se esta solicitando por parte del
Grupo Socialista es una declaracion... no es una declara-
cién de este tipo, entre otras cosas, porque la posicién de
Comisiones Obreras en torno a las paliticas de los Go-
biernos-de éste y de otros-las pusmosy las ponemaos en
cuestion en e sindicato de manera permanente.

En segundo lugar, tampoco creo que se nos llame a
este foro para juzgar los datos de actividad, ocupacion,
desempleo o temporalidad que en estos momentos tiene
laComunidad, y que demuestran -como hemosdenuncia-
do en numerosas ocasiones- que Cadtillay Ledn, tanto
desde el Gobierno como desde los empresarios privados,
no crea empleo ni combate el desempleo a ritmo que se
deberia, méas en épocas de crecimiento econémico, ni tan
siquieraen consonanciacon las medias nacional es, mucho
menos con las Comunidades Auténomas que estan méas
avanzadas, que estan mas a la cabeza.

Por tanto, hemos entendido que se quiere unavalora-
cién de Comisiones Obreras sobre la politica de empleo
en relacion alas competencias que en este campo tiene €
Gobierno Regional, es decir, en 1o que se conoce como
€l Plan de Empleo de Cadtillay Ledn y otras actuaciones
complementarias, que tiene como competencia, funda-
mentalmente, la Direccién General de Trabgjo y, de
algunaforma, en algunamedida, laDireccién Genera de
laMujer.

Si es asi, también es conocida por todos la posicion
de Comisiones Obreras sobre ese tema. Comisiones
Obreras, en todo este tiempo Ultimo, no hemos venido
dando palos de ciego. Desde mil novecientos noventa y
ocho, nuestra organizacion apoy6 un fortalecimiento de
programas que ya existian, asi como € establecimiento
de un importante nimero de medidas novedosas en €
campo de fomentar € empleo y la formacion, con un
presupuesto que doblaba e anterior, hasta e acuerdo
firmado en mayo por todos... en mayo de este afio por
todos | os agentes sociales, econdmicosy representativos.

Comisiones Obreras ha mantenido, por lo tanto, una
posicién coherente y conocida publicamente —insisto- en
los planteamientos, en las posiciones que hemos venido
haciendo desde mil novecientos noventay ocho.

En este sentido, decir que € reciente acuerdo que
hemos firmado hace un par de meses esta basado en lo
gue ya existia. Con él, entendemos que se ha mejorado
lo que Comisiones Obreras queria mejorar, lo que venia-
mos reivindicando: ciertos aspectos normativos en los
programas de fomento del empleo, de ampliacion de
supuestos, de transformaciones, de contratos temporales
en indefinidos, ampliacion de los supuestos de reduccion
de jornada, etcétera, y de la formacion ocupacional;
planteando e iniciando programas experimentales para
acciones complementarias y de formacion. Se hafortae-
cido presupuestariamente lo que habia hasta entonces y
se fortalecen también programas gestionados por las

Entidades Locales en obras y servicios de utilidad social
en & campo de nuevos yacimientos de empl eo.

Nos parece que, efectivamente, las Administraciones
Locales, las Entidades Locales tienen que jugar un papel
fundamental en € fortalecimiento, en el crecimiento del
empleo.

Hemos abierto la puerta a programas sectoriaes, a
programas de sectores para el empleo y se han reforzado
las lineas que fomentan la igualdad de oportunidades,
fundamentalmente para sectores que sufren también con
mayor rotundidad los indices de empleo, lageneracion de
empleo, como es & sector de la mujer o € sector de la
juventud.

Se refuerzan y se ligan, ademas, los programas de
negociacion colectiva, meg orando los temas que habiaya
y mejorando, a la vez, también, la difusién y la partici-
pacion de este Plan de Empleo que recientemente hemos
firmado.

Comisiones Obreras, en definitiva, ha valorado y
valora la normativa sobre la que tiene competencia la
Junta de manera positiva. No obstante, no podemos,
desdeluego, cerrar los ojosalasituacion, alosresultados
gue tienen las actuaciones, que no van a degar nunca
satisfechos, desde luego, a las posiciones que podamos
tener.

L os problemas de desempleo, € problema de subem-
pleo, €l problema de rotacion, los problemas de tempo-
ralidad en el empleo, son muy graves en esta Comunidad
Auténoma, tanto que, como |os datos que apuntaba antes
Fermin, estén por encima de medias nacionales, pese a
gue hayamos tenido mejores situaciones tedricas para
poder generar, crecer, emplear mejor y de otra manera
en Castillay Leon.

No obstante, esto no nos debe de confundir. Se puede
estar incentivando la creacién y e mantenimiento del
empleo através de medidas concretas, especificas, acor-
dadas, de miles de empleo, y se puede estar a mismo
tiempo destruyendo otros miles de empleos, de puestos
de trabgjo, en sectores y en territorios, en empresas
concretas, de la que conocemos, desde luego, |os traba-
jadoresy trabajadoras de manera constantey permanente,
como consecuencia de nuestra actuacion, de nuestra ac-
tividad, de nuestra presencia cotidiana en los centros de
trabajo.

En ese sentido, Comisiones queremos afiadir que el
acuerdo en e contenido de los programas y las actuacio-
nes en concreto no nos deben hacer perder la perspectiva
dedl problema que tenemos. Hay cosas més profundas, de
mayor calado, en € tema de la politica de empleo. La
Junta tiene una serie de competencias, y va a adquirir en
corto espacio de tiempo otras que para nosotros también
tienen un calado fundamental y primordial en este futuro
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inmediato. Laconfiguracién del Servicio Regiona Pibli-
co de Empleo, que aglutine todos los programas de
empleo, las orientaciones profesionales, la formacion
ocupacional, los que ya estén transferidos, que tengan un
Observatorio Regiona de Empleo con ramificaciones
territoriales y sectoriales, que disponga de un Unico y
eficaz servicio publico de intermediacion entre la oferta
y las demandas, y estando participados de manera activa
por los agentes sociales, son temas que, junto a las
transferencias del INEM, de un INEM bien dotado en las
transferencias, bien hecho, adquiere una trascendencia
importante, fundamental, para la ciudadania de nuestra
Comunidad Auténoma.

El Servicio debe estar dotado de infraestructurasy de
personal de formaadecuada, y deberia gestionar en torno
a 30.000/32.000 millones de pesetas a afio, segin los
calculos que nosotros hemos hecho para estas politicas.
Un servicio que sea publico, que sea eficaz, que sea
eficiente, que seagratuito, que garantice laigualdad entre
el empleo y la unidad del mercado, coordinando €l
servicio publico estatal... coordinado con € servicio
publico estatal y con los servicios publicos europeos. De
las respuestas adecuadas a los problemas... que dé res-
puestas adecuadas a los problemas... a las personas
desempleadas y subempleadas en la Comunidad.

Por ello, Comisiones Obreras también pensamos que
es importante, que seria imprescindible, teniendo en
cuenta la situacion del empleo en Cadtillay Ledn, que se
crease una Consgeria de Trabgjo. Esta formula, que
hemos planteado hace tiempo, nos parece que situaria en
unarealidad objetivalaimportancia que tendria que tener
el empleo en Cadtillay Ledn; de manera que también se
destinara personal y recursos para todo este tipo de
politicas, y que adquiera el empleo la repercusion socia
gue realmente debe tener.

Se ha anunciado por parte del nuevo Presidente la
creacion de una Viceconsgjeria de Empleo, que nosotros
esperemos que se llame de Trabgjo y no de Empleo. Nos
parece que es un paso adelante, pero nos parece que es
insuficiente. Y Comisiones Obreras reivindicamosy pro-
ponemos que hayaformul as alternativas para profundizar
més en el empleo, de manera que, efectivamente, no nos
guedemos exclusivamente en el Plan de Empleo.

El didlogo social, que hemos demandado al Gobierno
Regional, donde se pueda discutir de politicas sociales,
que vincule mucho € empleo a ese tipo de poaliticas
sociales —personas dependientes, personas mayores- en
los municipios, debe de ser un elemento nuevo... un
yacimiento nuevo de empleo desde lo que es una palitica
social

Discutir de la vertebracion y de la articulacién de
politicas econdmicas diferentes, hablar y acordar politi-
cas de infraestructuras, serén las que nos sitlen en
mejores condiciones para acometer, para dotarnos, para

tener unas politicas activas que realmente trabajen e
incentiven, modifiquen la situacion que tenemos del em-
pleo en Castillay Leon.

Desde esa posicion, desde ese planteamiento, traba
jamos, hemos trabgjado y vamos a seguir trabgjando
desde Comisiones Obreras en e futuro, entendiendo
-insisto-, como decia a principio, que veniamos, que
compareciamos en esta Comision para hablar de los
acuerdos de empleo, no para hablar sobre la globalidad
de la politica socioecondmica del Gobierno Regiond;
que, en todo caso, pues no tenemos ningdn tipo de
problema a hablar de €llas, pero, desde luego, también
en un marco diferente, en € diaadia, enlos planteamien-
tos, en las posiciones, en las demandas que este sindicato
viene haciendo. Yo no me extiendo més. Y muchas
gracias por la atencion.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Pe-
reda. Tiene la palabra don Carlos Parra, Director del
Departamento Juridico de Cecale.

EL SENOR DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO DE CECALE (SENOR PARRA GARCIA):
Buenas tardes. Muchas gracias, Sefiorias. En primer
lugar, debo agradecer la invitacion que ha recibido la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Cas-
tillay Ledn para participar en esta Comision, a efectos
deinformar o trasladar las posicionesde la Confederacion
en torno alaidea de la politica de empleo de la Adminis-
tracion Regional.

Evidentemente, debemos partir de que el empleo,
naturalmente, es reconocido por todos como... no sélo
como un derecho constitucional, sSino como un elemento
imprescindible a la hora de alcanzar € bienestar de la
sociedad. Eso es evidente.

Pero, sin embargo, desde |a éptica de | as organi zacio-
nes empresariales, no puede orientarse una politica de
empleo exclusivamente sobre la construccion de un en-
tramado de incentivos a la contratacion o de otra mane-
ra.. o de otras medidas complementarias, sino que
necesariamente se entronca dentro de toda una politica
econdmica, que ademas trasciende, en este mercado
globalizado en el que nos estamos moviendo, trasciende
—digo- a las meras delimitaciones autondémicas e incluso
a las nacionales. Naturalmente, el entorno econdmico
condiciona las posibilidades de crecimiento —el entorno
europeo, €l entorno nacional y el entorno...— o laconcre-
cién autondmica de ese... de esa situacién econémica.

Dentro de €llo, una parte de ello entendemos que es
lo que se puede configurar como politica de empleo,
aungue todo ello deba tender conjuntamente a la conse-
cucion de esos mayores niveles de bienestar y de mayores
niveles, también, de empleo en toda la sociedad.
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Por lo tanto, ese entorno econémico, que decimos que
esunadelas premisas, debemos valorarle siempre dentro
de un entorno, a su vez, de competitividad. Necesaria-
mente, esa palabra que tanto se repite en cualquier aforo
desde hace afios debe seguir siendo una palabra clave a
la hora de discutir cualquier medida de fomento del
empleo. Necesariamente, sdlo entendemos desde las or-
ganizaciones empresarial es que una economia competiti-
vaque permitaun desarrollo de las empresas, del entorno
empresarial, es € que puede garantizar un nivel de
empleo sostenible-también utilizando esetérmino-, pues-
to que es & que garantiza €l sostenimiento de todo €
Estado, de la Comunidad Auténoma en su conjunto.

Dentro de élo -insisto, entonces-, hablando ya... 0
centrando la politica de empleo dentro de ese entorno,
Vemos que, a su vez, también lasituacién internacional y
nacional condicionan fundamental mente las posibilidades
de desarrollo de una palitica de empleo autonémica, por
cuanto no podemaos desconocer que sera la legidacion
naciona en materiatanto de relacioneslaborales como de
seguridad socia un fuerte condicionamiento ala hora de
permitir el desarrollar estas politicas de empleo, por
cuanto condicionan en si mismas las decisiones empresa-
riales a la hora de proceder a las contrataciones.

No es, sin embargo, que la politica de empleo de la
Junta de Casdtillay Ledn pueda ser Unicamente subsidia-
ria, por tanto, delanacional; no esasi, sino quelapolitica
que se pueda desarrollar desde una Administracion Re-
gional en materiade empleo entendemos que lo que puede
hacer es motivar €l... el buscar tendencias en las decisio-
nes, de tal maneraque éstas sedirijan haciaaquellosfines
u objetivos que, dentro de lo posible, se consideren més
idéneas para un desarrollo suficiente de la Comunidad
Auténoma.

Asi se pueden dirigir especificamente lineas de apoyo
para la contratacién indefinida o para la contratacion de
determinados colectivos que se entienda que estan en
inferiores condiciones a la hora de poder acceder o
mantenerse en ese mercado de trabgjo.

Dentro de estos... de estas lineas de incentivo, por
tanto, podremos ver que existan lineas de incentivo a la
contratacion, al mantenimiento de empleo, ala transfor-
macion de contratos, etcétera. Lineas sobre las que gene-
ralmente existe un gran consenso dentro del dialogo que
se produce en la Comision Regional de Empleo y Forma:
cién, donde son discutidas ampliamente las lineas que
viene a convocar cada afio, de ayuda, tanto la Direccién
General de Trabgjo como otras Direcciones Generales
—especialmente la Direccion General de la Mujer-, en
cuyas lineas maestras -insisto- existe un gran consenso,
aun cuando, pues, generalmente se producen, evidente-
mente, algunas divergencias, muchas veces en cuanto a
la concrecion de algunos elementos, algunos requisitos o
de algunos procedimientos en orden a la tramitacion de
dichas subvenciones, pero sin que ello sea obstaculo para

alcanzar esa... ese gran grado de consenso en cuanto a
los fines fundamental es que deben perseguir las lineas de
empleo.

Otra de las lineas que son de acompafiamiento a la
hora de la politica de empleo —-fundamentales también-
son todas las que tienen que ver con la formacién. La
formacion, que sabemos ocupa también un gran... un
grado dto de laslineas de fomento de la propia Direccion
Genera de Trabgjo y de otras, en cuyo caso también
encontramos varias diferencias: existirian laslineas de...
recientemente transferidas del Plan de Formacion e In-
sercion Profesional; formacién dirigida a los parados y
gue proviene de una transferencia finalista del propio
Estado. Y que, bueno, en ese sentido, también las orga-
nizaciones que... empresariales y sindicales aqui repre-
sentadas, junto con otros centros colaboradores desarro-
[lamos de acuerdo con la gestion que dentro de las normas
nacionales —por eso insisto que & marco naciona condi-
ciona-, dentro de las normas nacionales se concretan en
el dmbito de la Comunidad Auténoma, consiguiendo de
esa manera, pues, el desarrollo de cursos de formacion
para los parados, que consideramos imprescindibles ala
hora de poder ir acercando |as necesidades de | os parados
y las necesidades de las empresas. Esto es, €l que puedan
obtener agquellas cualificaciones que les megjoren la am-
pliabilidad de los trabajadores parados —en este caso-, de
cara a conseguir trabajar en el mercado empresarial.

Todo €ello, sin embargo, a nuestro juicio, y casi de
caraalas posibilidades que se tienen, deberiamos enmar-
carlo un poco, efectivamente, y dentro de la critica que
yahasurgido en esta mesa por quienes me han precedido
en el uso de la palabra, bueno, pues ciertamente estamos
de acuerdo en muchos de los el ementos que han configu-
rado el diagnostico previo.

Desde luego, entendemos que la demografia, escasa
fuerza demogréfica que tenemos en esta Comunidad
Auténoma, que no esreciente, proviene de, practicamen-
te, todo € siglo pasado —podriamos decir, por aguello del
siglo XX, en que desde hace muchas décadas se venia
hablando de esta poca fuerza demogréafica-, esta condi-
cionando —entendemos asi— fuertemente las posibilidades
de desarrollo de la propia Comunidad. Ciertamente, €
escaso peso demografico condicionaque el nacimiento de
servicios destinados tanto a las empresas como —en este
caso- alapoblacion general, puestengaunamayor... una
menor presién de caraal nacimiento denuevasiniciativas.
Lo avanzado... 0 e continuo avance en la edad media de
la poblacion también provoca que estemos acusando,
probablemente, un proceso de menor iniciativa en €l
conjunto de la sociedad; probablemente, por €ello, en €
afio dos mil... registraba antes € dato, y no quiero dar
datos, puesto que creo que ya se han bargjado todos los
posibles-, pero bueno, en & afio dos mil hemos asistido
aun proceso en el que se han perdido diez mil puestos de
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trabajo, diez mil ocupados no por cuenta gjena, es decir,
gue podian ser auténomos, colaboradores, etcétera.

Y o creo que eso es un dato significativo, en parte, de
la menor iniciativa que se va produciendo en € conjunto
de la sociedad en Castillay Leon.

Por lo tanto, consideramosimprescindible el fomentar
esa linea de... de espiritu de empresa a la que tanto se
alude desde la Cumbre de Luxemburgo y que se va
repitiendo, sin duda, en todos los planes de empleo
-también en € Ultimo plan de empleo... en € Plan de
Empleo también del Reino de Espafia-. Ese fomento del
espiritu de empresa es imprescindible en términos gene-
rales; pero creo que es especialmente imprescindible en
Castillay Ledn, donde vemos que lasociedad en si misma
—posiblemente, insisto, por esas... 0 en parte, evidente-
mente, en parte solo por esamenor presion demografica-
pues pueda sentir menos necesidad de emprender nuevas
iniciativas. Y, por tanto, nos parece algo absolutamente
imprescindible.

En cuanto a los sectores, pues también debemos
coincidir que, efectivamente, son dos sectores los que
principalmente estén acusando, bueno, pues ese posible
menor dinamismo. Por una parte, la agricultura, que
continda en un proceso estructural de reconversion desde
hace también muchos afios, en los que Cadtillay Ledn,
sin embargo, todavia sigue teniendo un mayor peso
porcentual que la media de las regiones espafiolas.

Por |o tanto, teniendo en cuenta que la media—incluso
comunitaria, dentro de paises agricolas- todavia nos
distancia varios puntos, debemos perder —insisto- varios
puntos todavia de peso en cuanto al componente del PIB,
pero ira acompafiado, necesariamente, en cuanto al com-
ponente de la ocupacion. Y esos cinco mil puestos de
trabgjo perdidos en € afio dos mil son sdlo una parte de
los que se deberdn seguir perdiendo y que los demés
sectores deberan ir absorbiendo.

Y, en ese sentido, laconstrucciony laindustriaparece
gue se portan incluso mejor que la media naciona —0
podemos pensar queessimilar alamedianaciona-y seria
el sector servicios donde ciertamente parece que sigue
habiendo una cierta debilidad.

Aqui, desde las organizaciones empresariales si que
notamos que cada vez existen mas y mejores empresas
dentro del sector servicios en la Comunidad Auténoma;
empresas que, habiendo nacido en e propio territorio
autonémico, van consiguiendo ampliar sus... sumercado,
su cuota de mercado, abarcando, desde luego, no solo €
mercado provincia o regional, sino también el mercado
nacional, e intentando dar saltos a mercado internacio-
nal.

Pero, aungque existen empresas —pero todavia son
pocas- debemos seguir, por tanto, insistiendo en que se

produzca un... un fortalecimiento de las empresas de
servicios o empresas... un fortalecimiento en cuanto a
sector, y una mayor confianza —tenemos que luchar
también porque se gane masla confianza de las empresas
y delos... de la poblacién en general hacia las empresas
regionales-, puesto que se acusa, en cierta parte, un poco
conocimiento de las posibilidades que ofrecen muchas
empresas regionales de servicios... nos estamos refirien-
do.

Por tanto, habiendo centrado la politica de empleo en
torno alapoaliticaeconémica, hemos entendido que forma
parte también de esa politica econdmica, pues, las lineas
gue pueda implementar la Comunidad Auténoma de cara
al fomento de las iniciativas empresarial es, como pueden
ser laslineas de emprendedores, laslineas de fomento del
trabajo autdnomo, las lineas de inversiones en general.

Y también en ese sentido hemos... queriamaos hacer
lallamada, para notar como incluso en € Plan de Empleo
recientemente firmado, bueno, pues reconociamos que,
efectivamente, debemos tratar las subvenciones que se
concedan con € suficiente cuidado o equilibrio -mejor
dicho- a la hora de que las subvenciones a las nuevas
empresas no vengan a producir ningdn problema de
competencia con las empresas ya existentes.

En muchos casos nos podemos encontrar empresas
gue estan en sectores maduros, 0 que la propia empresa
tiene una estructura, pues, a lo mejor no totalmente
adaptada a la realidad del mercado en e que se esta
desenvolviendo y que necesita, por tanto, también un
cierto apoyo. Y que en ese mismo ambito donde se pueda
mover esa empresa, pues, pueden estar concurriendo
otras empresas nuevas sin ninglin problema de estructu-
ras, ningun problema de costes, y a que, sin embargo,
se incentiva doblemente muchas veces su nueva instala-
cién, produciendo, por tanto, posibles problemas de
competencia.

Se llama la atencion sobre ese tema, porque también
se ha detectado que puede estar dando lugar a agunos
problemas de competencia entre las empresas.

Entre todas estas cuestiones, hay otras también para-
Ielas en cuanto a... ala palitica de empleo de la Junta de
Cadtillay Leon, como puede ser € apoyo que se le da,
que se le ha dado siempre por parte de la Administracion
Autonémica, por gjemplo, a acuerdo que suscribimos
entre las centrales sindicales UGT, Comisiones Obreras
y Cecale, en torno a la solucion auténoma, solucién
extrgjudicial -podemos decir coloquia mente- de los con-
flictos laborales.

Se alcanz6 ese acuerdo, que debe permitir y esta
permitiendo ya en su propio funcionamiento, pues, que
muchos de los conflictos que podian estar incluso latentes
en las empresas por no haber encontrado viaslegales para
exteriorizarse, les hemos proporcionado este vehiculo
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idoneo para, através del didlogo y de laaceptacion delas
posibles soluciones entre los propios representantes de
trabgjadores y de las empresas, que se solucionen dichos
conflictos.

Pues bien, ese acuerdo ha sido apoyado sin ninguna
reserva —entendemos- por € Gobierno Regional, que
hasta ahora esta garantizando totalmente su... la subsis-
tencia de los mecanismos por los que mediadores auténo-
mos independientes estan buscando el acercamiento entre
las partes en conflicto. Es una cuestion que valoramos,
por cuanto aunque no afecten directamente a esas lineas
de contratacion o de formacidn, pero si inciden en las
relaciones laborales y, por tanto, entendemos también en
el empleo.

En definitiva -y por no extenderme mas-, entende-
mos, por tanto, que... en conclusién, que la politica
econémica es una parte... o la politica de empleo es una
parte de la politica econémica, todo conjuntamente para
lograr el findel... del pleno empleo, pero del que nosotros
Nno nos apartamos nunca en sefialar o en defender que sdlo
a través dd éxito de las empresas es como se puede
garantizar esa supervivencia del empleo. Nada més y
muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Para for-
mular preguntas o alegaciones 0 sugerencias, tiene la
palabra el Portavoz del Grupo Sociaista, sefior Alonso
Diez.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Muchas gracias a las tres organizacio-
nes por su disposicion.

Y, desde luego, lo primero informarles de que esta
comparecencia estaba pedida hace catorce meses. Quiero
decir que... lo digo porque ha coincidido, en e tiempo,
casi con lafirmadel Gltimo acuerdo y quiza eso haya, de
algunaforma, distorsionado el objetivo que pretendiamos
nuestro Grupo Palitico, que no era, precisamente, anali-
zar € Ultimo acuerdo que... que se hafirmado, sino, muy
al contrario, cuando esta comparecencia se solicito pre-
tendiamos lo contrario: el hacer unareflexién durante €
afio dos mil que permitierael encarar € préximo acuerdo
—€l acuerdo que en este momento ya se hafirmado-, desde
luego, con una perspectivadiferente. Y que, desde luego,
yo estoy convencido de que esta comparecencia, s se
hubiera producido antes, posiblemente se habria impri-
mido otra dimensién a ese acuerdo. Porque, desde luego,
tengo que manifestar mi coincidencia con la mayoria de
las cosas que se han... se han manifestado por parte de
las tres organizaciones.

Quiza la primera es la constatacion de que € empleo
no va bien en Cadtillay Ledn. Y es ago que insistimos
desde €l Grupo Socialista, porque la cuestién no es una
valoracion de datos absolutos, sino que tendremos que

compararnos como evol ucionanuestro entorno parasaber
como realmente estamos evolucionando. Quiero decir, la
coyunturagenera nos afectaatodos, perolo cierto esque
la evolucion de unos y otros es diferente. Y lo cierto es
gue la evolucion de Cadtillay Leon es divergente con la
gue se produce en Espafia y divergente en e tiempo;
quiero decir, yo creo que antes se aportaban datos sufi-
cientes para poner en evidencia esa divergencia que
existia entre Cadtilla-Ledn o que esta existiendo en Cas-
tillay Ledn y Espafia; y, ademés, que se consolida en €l
tiempo, que eso es |o que Méas nos preocupa.

Y por eso, quiza, la propia... € propio titulo de la
peticion de comparecencia también ha podido inducir a
algun tipo de error. Y, desde luego, nosotros no preten-
diamos tampoco € constrefiir esta... esta comparecencia
a hablar exclusivamente de las ayudas para la contrata-
cion. Quiero decir, yo creo que también ustedes|o han...
lo han comentado. Porque, desde luego, entendemos que
ladimensién ddl problemadel empleo o delacreacion de
empleo es mayor que las ayudas a la contratacion. Nos
parece que la ayuda a la contratacion es unalineamas, y
gue, ademés, entendemos que tiene dos partes diferentes:
por un lado, €l propio contenido de los acuerdos, que,
desde luego, en gran medida tenemos que compartir y nos
parecen adecuados; y la gestion de esos acuerdos.

Es decir, yo creo que, teniendo muy poco que objetar
al contenido de los acuerdos, si que tenemos que objetar
a la forma en que se gestionan luego esas lineas de
contratacion o esas lineas de subvencion. Esaslineas que,
en definitiva-como también decia antes uno de ustedes-,
lo que estén permitiendo, fundamental mente, es discrimi-
nar en la contratacion; priorizar que se contrate a un
colectivo 0 se contrate a otro. Pero no tanto en si son
lineas que generen empleo por si mismas, exceptuando
—digo- las contrataciones que pueden ser temporal es.

Desde luego, en la gestion de esas lineas si que
observamos tres cosas que nos parece importante sefid ar,
Yy que yo creo que seria posible que se corrigieran por
quien tiene la responsabilidad de gestionarlas, que es la
Junta de Cadtilla y Ledn. Por un lado, €l retraso en la
resolucion de las solicitudes. Es decir, yo creo que saben
gue, nuevamente, en el afio dos mil havuelto a haber una
paralizacion en relacion con las solicitudes que se habian
gestionado sobre las lineas de la convocatoria de empl eo,
vamos. De hecho, de las nueve provincias de Cadtillay
Ledn, habiacinco provincias que ni en € Plan de Empleo
Joven, ni en e Plan de Empleo Estable. O sea, en
definitiva, las lineas mas dinamicas, se habia resuelto
ningunade esaslineas afinal del afio dos mil; conlo cual,
estédbamas en una situacion semejante ala que se produjo
ya en € noventa y nueve: sdlo con un 15% de las
solicitudes resueltas. Concretamente —si no recuerdo
mal—, eran Ledn, Salamanca, Valladolid, Segoviay Bur-
gos las cinco provincias que no tenian ninguna linea
resuelta. Lo cual, entiendo que eso, desde luego, no
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responde a los contenidos del Plan de Empleo, sino ala
responsabilidad de gestion.

Desde luego, yo no sé s ustedes lo conocen, pero en
los Presupuestos de este afio se aprobd una reduccion de
la plantilla de la Direccion General de Trabajo, lo cudl,
|6gicamente, puede tener algo que ver también con todo
este tipo de situaciones.

Hay otra cuestion en relacion con la gestion, y es la
escasa... |0s escasos resultados de algunas lineas nuevas,
gue, desde luego, nos parecen muy interesantes, como
puede ser lalinea de prevencién... contratacion de técni-
cos en prevencion de riesgos laboraes, o las lineas
dirigidas a la sustitucion de las horas extras, o las lineas
dirigidas a los nuevos yacimientos de empleo; y, desde
luego, que han tenido un escaso resultado. Y, desde
luego, eso responde mucho alaformaen que se gestionan
las cosas.

Y luego hay otra cuestion que nos preocupa, concre-
tamente en el tema de... en el Plan de Empleo, y es que,
siendo la mujer e colectivo que todos coincidimos que
tiene una mayor discriminacion en... vamos, una mayor
dificultad -y ahi lo demuestran los datos de... tanto del
paro registrado como de la EPA-, lo cierto es que, a
final, alahorade resolver las solicitudes, sigue siendo la
mujer laque menos se beneficiade todas estaslineas. Con
lo cual, esta claro que esto es necesario hacerlo de forma
diferente.

Desde luego, a nosotros... y es donde pasaria a las
preguntas, fundamentalmente, que les queria formular;
alguna, desde luego, ya se me ha contestado por alguno
de ustedes en algin momento. Laprimeraess consideran
necesario la creacién de un Servicio Pdblico de Empleo
antes de que lleguen las transferencias del INEM. Yo les
puedo informar de que la semana pasada, en € Pleno de
las Cortes, se vataba por parte de la mayoria de esta
Camara en contra de una Proposicion de nuestro Grupo
en ese sentido. Quiero decir, y, ademés, por la descrip-
cién que hacia e representante de Comisiones Obreras,
pues précticamente coincidia en esos términos, ¢no? O
sea, basicamente, nosotros concebimos que es necesario
gue antesde quelleguen lastransferenciasdel INEM debe
estar la Comunidad preparada para ello y debe, en con-
secuencia, crearse un Servicio Plblico de Empleo, a
semeanza de lo que han hecho otras Comunidades A ut6-
nomas, con participacion de los agentes sociales y econ6-
micos. Y la pregunta es s comparten esa necesidad vy,
desde luego, s comparten que se haga antes de que
[leguen las transferencias, que es de esperar que lleguen
aprincipio del afio dos mil dos, € préximo afio.

Y laotra cuestion vamuy relacionada con el conjunto
de lo que debe ser la politica de desarrollo econémico
genera. En e afio noventay tres se firmaba en Cadtilla
y Ledn e denominado "Acuerdo para € Desarrollo
Econdmico e Industrial de la Comunidad”. Un Acuerdo

gue tenia una dimensién importante; que no solo hablaba
de lineas de ayuda a la contratacion, que -como decia
antes-nos parece que es un punto mas, pero, desde luego,
gue nosotros entendemos que deben tener una dimension
mayor los acuerdos que se alcancen. Desde aquel afio,
luego se hizo € Acuerdo para € Didlogo Socidl... €
Dialogo parael Desarrollo Econémico de Castillay Leon,
que ya bajo en intensidad en su amplitud. Y lo cierto es
gue parece que se ha perdido un poco esa... vamos, un
poco o un todo, porque desde entonces no se ha vuelto a
retomar esa linea de acuerdos de mayor dimension. Y es
lo que me gustaria que me manifestaran: s ustedes
comparten la necesidad de llegar a acuerdos con una
dimensién mayor, en los cuales existan, pues, unos
objetivos fundamentales, como es €l reequilibrio territo-
rial. Yo creo que no se puede estar hablando de que hay
gue tomar medidas contra la despoblaciény, alavez, no
estar tomando... 0 sea, no crear politicas de reequilibrio
territorial que incluyan la diversificacion econdmica
como uno delos retos que debemos marcarnos en Castilla
y Ledn. Desde luego, somos... tenemos una economia
muy dependiente -yo creo que también lo manifestaba el
representante de UGT, esa dependencia que hay de
sectores muy concretos-, que luego nos hace movernos
muy dependiendo de lacoyunturageneral. Y lanecesidad
de desarrollo tecnolégico.

Nos parece, a nuestro Grupo, que ésas son tres claves
que deben de tener una dimensién mayor y, desde luego,
que incluyalas lineas de apoyo a la contratacion.

Nos parece que... y por eso también se lo planteo
como preguntas: si eso debe ir acompafiado de definir las
infraestructuras que necesita esta Comunidad. Aquel
Acuerdo del afio noventa y tres definid una serie de
infraestructuras. Quiza el incumplimiento de aguel... de
aquella gecucion de esas infraestructuras motiva que
después € Ejecutivo no haya querido implicarse en aquel
tipo de acuerdos. Habia una definicién concreta de dos
infraestructuras, que, ademés, se editaban asi, priorita-
rias; la Ronda Interior Sur de Valladolid y la Leén—Bur-
gos, y, desde luego, ninguna de esas dos infraestructuras,
al dia de hoy, estén acabadas. Han pasado casi ocho...
vamos, ocho afios han pasado, y cinco desde que acab6
el Acuerdo, y quiza el movimiento de esas infraestructu-
ras y de otras que se definian es lo que ha motivado que
no se haya avanzado en ese sentido.

Pero yo, desde luego, creo que, aun con la dificultad
gue puede entrafiar muchas veces cumplir determinados
compromisos, desde luego, yo le manifiesto que nuestro
Grupo prefiere trabgjar en ese sentido, porque, a final,
es la Uinicaforma de que a medio plazo podamos tener un
disefio de lo que queremos hacer con la Comunidad.

Hubo una comparecencia, hara cuatro o cinco afios,
en la cual comparecian también las tres organizaciones,
con diferentes personas. En aguella comparecencia se
manifestaba por parte de los comparecientes la necesidad
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de que la Comunidad estuviera comunicada, las capitales
de provincia, por autovia. Yo creo que se ha avanzado
también poco en ese sentido. Y megustariasaber si encaja
también dentro de esa necesidad del desarrollo ese tipo
de actuaciones.

En relacion con las medidas que serian necesarias para
favorecer el acceso al mercado laboral de las mujeres, a
margen de las medidas que contribuyan ala contratacion,
gue, desde luego —como he dicho antes-, me parece que
es una de las medidas necesarias, yo... me gustaria saber
s también comparten la necesidad de que se creen servi-
ciosque, de algunaforma, socialicen aquellas actividades
que estan dificultando, dentro del ambito familiar, €
acceso de lamujer a mercado laboral. Porque esta claro
que lamujer -y esto, vamos, ami me lo han manifestado
en algunas conversaciones con empresarios-, indudable-
mente, tiene mas dificultades, porque, a final, ladificul-
tad para atender a los hijos cuando estan enfermos, alos
ancianos cuando estan en casa, siempre recae € peso en
lamujer, y eso, desde luego, es un handicap que, desde
luego, yo pienso que dificulta en buena medida su acceso
a mercado de trabajo. Y la creacién de servicios, como
son residencias, centros de dia, escuelasinfantiles, desde
luego, nuestro Grupo entiende que contribuiria de forma
significativaacorregir esasituacion. Y me gustaria saber
cudl es su opinidn a respecto.

Y, por ultimo, Castillay Leodn, dada su extension, la
Unica ingtitucién que llega a todos los sitios son los
Ayuntamientos. Y, desde luego, teniendo claro que la
actividad... o sea, 0 que €l protagonismo en el desarrollo
econdmico debe ser de lainiciativa privada—quiero decir
gue es algo que no discutimos-, desde luego, entendemos
también que los ayuntamientos deben tener un protago-
nismo mayor, porque son los que pueden hacer llegar
-vamos, bajo nuestro criterio por 10 menos- a todos los
rincones de la Comunidad esos servicios que se deman-
daban o que se planteaban, y que, ademas, dentro de las
lineas de... nuevas, como son los nuevos yacimientos de
empleo, a través de las Corporaciones Locales, que han
sacado las Ultimas convocatorias, yo creo que es una de
las que mejor acogida hatenido. Incluso, yo creo —por los
datos que disponemaos- que se podia haber multiplicado
por seis los empleos que se habian creado en ese sentido,
porque eran, pues... eran seis veces mas e nimero de
demandas que habia que lo que a final se hizo, ¢no?
Entonces, también queria saber qué piensaen ese sentido.

Y ya para... para terminar, se manifestaba antes la
preocupacion en torno a que las lineas de ayuda a las
nuevas empresas no entren en competencia con las em-
presas que ya existen; 0 sea, que no cree una competencia
desleal, ¢no? Desde luego, éste es otro tema que nos
preocupa. Nos parece que s se llegara a un acuerdo de
mas dimensién deberia abordarse. Nos preocupa a todos
gue no hace muchas fechas se cerraba Delphi en Sorig;
una empresa que habia venido con grandes ayudas eco-
nomicas a la Comunidad, y yo creo que no hallegado a

estar ni diez afios en nuestra Comunidad, con todo €
esfuerzo que hizo... no sdlo los dineros publicos, sino
incluso e dinero de los propios habitantes de la ciudad de
Olvega. Y, a veces, estas grandes iniciativas se reciben
como... como llega"Mister Marshall" y se van como han
[legado; quiero decir, tristemente.

Entonces, sin rechazar estetipo deiniciativas, que nos
parece que es una iniciativa mas, pero esta claro que es
necesario que se articulen mecanismos —por 1o menos
nosotros asi 1o pensamos- que, al final, todas esas expec-
tativas no terminen en fiasco.

Y seobserva, através deladistribucion delasayudas,
pues como agunas de estas empresas que llegan con
grandes expectativas, pues, reciben un nimero importan-
te de ayudas. Quiero decir, ahora mismo... no hace
mucho se anunciaba otravez ala prensa que unaempresa
gue se instalaba en € Parque Tecnolégico, Microser —se
me iba el nombre-, pues bueno, iba a crear un nimero
importante de puestos en la Region, o cual nos satisface.
Pero también |e puedo decir que € 25% de la cuantia de
ayudas que dio en € noventa y nueve la Agencia de
Desarrollo selollevd esaempresa, 0 sea, 2.500 millones.

Entonces, yo no sé, esperemos que no nNos ocurra con
Microser lo que nos ha ocurrido con otras empresasy, a
final, nos dé & susto, ¢no? Por eso antes, cuando hablaba
delanecesidad de diversificar, pues nosotros entendemos
que ése debe ser € atro planteamiento que debe entrar en
ese tipo de acuerdos de carécter més... mas general, y no
solo hacer noticia cada vez que viene unagran iniciativa,
gue insisto que bien acogida sea siempre, pero dentro de
ese contexto de reequilibrio que necesitamos en Casdtilla
y Leon.

En definitiva, bueno, esto eslo que nos preocupa, esto
es lo que les manifestamos. Y muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior
Alonso. Tiene lapalabra el sefior Marqués, representan-
te... Portavoz del Grupo Popular.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Gracias, Presiden-
ta. Sefiores Procuradores. Agradecer la presencia de los
representantes del os agentes socialesde estaRegién para,
de alguna manera, darnos a conocer de primera mano,
bueno, pues la problematica, sus opiniones y, desde
luego, sus propuestas en torno a un tematan importante,
aun &rea primordia y trascendente en toda la sociedad
y, desde luego, en Castillay Leon.

Yo no voy aentrar en la discusion de... Es evidente
que la peticion de esta comparecencia la ha pedido €
Partido Socidlista, y que hemos estado todos, todos los
de esta Comision de acuerdo en que vengan. Y han sido
los temas pendientes que habia en la Comision lo que ha
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alargado el que vengan en este momento. Si se hubiesen
quitado las propuestas que habia de otros componentes,
pues se podia haber llegado antes.

Detodas|as maneras, independientemente de esto, yo
creo que es un momento adecuado. Es decir, es €
momento adecuado para hablar, unavez que se hatermi-
nado un Plan de Empleo, un periodo, e iniciamos otro.
Por lo tanto, yo creo que es un momento muy adecuado
para esto.

Y, bueno, entrando ya en las valoraciones que hemos
escuchado esta tarde, yo creo que..., se puede decir que
han sido ponderadas, puesto que han valorado determi-
nados aspectos y de determinadas maneras justificando-
los, y ampliando, en algunos casos, con mucho detalle la
problemética en torno a este tema, incluso en algunas...
en algunas areas se ha salido muy por encima. Porque
realmente € tema también tiene importancia fuera de la
propia érea, tiene muchatrascendenciaen el resto. Algu-
nos han dado un planteamiento redlista; otros creo que
no, quiza han tomado solo los datos negativos o se ha
hablado de las comparaciones en las cuales no estamos
favorables.

Yo creo que... y lo repasaré después, los datos de los
ultimos afios son, se miren como se miren, en este area
positivos; y yo creo que, evidentemente, no vamos a
discutir s esta € vaso medio lleno o medio vacio, pero
creo que ha sido la mejor época para € tema de empleo
en Cadtillay Ledn, en un entorno, es verdad, favorable,
pero —hay que decirlo- que podia haber sido mejor.
Bueno, eso... yo creo que podemos discutir en esos
términos. Y también yo creo que por € talantey €l tono
gue han dado todos, yo creo que es esperanzadora,
porque, bueno, e que todos|os agentes sociales se sienten
en una mesa, hablen de un tema, y lo hablen en tono de
resolver los problemas y de atenderlos, yo creo que eso
es positivo y es muy bueno para la comodidad.

Yo creo que en la politica de empleo todas... todos
los agentes sociales han tenido una.. —creo yo- una
participacién activa durante estos afios, fundamental men-
te estos tres afios del Plan de Empleo. Han formado parte
delos organi smos creados como consecuenciadel mismo,
y, desde luego, han llegado a acuerdos, acuerdos en €
afio noventay tres, que se ha hablado aqui del desarrollo
industrial; en €l afio noventay siete, parael didlogo social
y desarrollo socioeconémico; en € noventa 'y nueve, €
Plan de Choque de Accidentabilidad Laboral; y ahora,
recientemente, en e dos mil uno, se ha renovado €
didlogo social para €l desarrollo socioeconémico.

Yo creo que este resumen, asi, a vuela pluma, dice
mucho de la postura de todos |os agentes y, hombre, pues
también algo de la Administracién, en € sentido de que
han intentando entre todos, bueno, pues trabgjar en este
temay trabajar juntos. Y o creo que eso puede ser positivo
para la sociedad, como he dicho antes, en € sentido de

gue se puede lograr una sociedad més equilibrada, méas
justa, més avanzada y, evidentemente, mas de cara a
progreso, superando, quiza, antiguos planteamientos de
enfrentamientos continuos que para nada yo creo que en
la Espaiia y en la Europa del siglo XXI traen nada
positivo.

Se ha hablado aqui de las dos grandes facetas que hay
en torno a empleo. Y, desde luego, desde nuestro Grupo
y desde nuestro partido siempre se le ha dado el maxi-
mo... la maxima importancia a este area, porque enten-
demos que & empleo no es sdlo cuestion de politicas
activas propiamente dichas —que es muy importante, y de
las que habla € Plan de Empleo-, sino que también es
importantisimo la creacién de un entorno favorable, que
también se ha hablado aqui; y se ha hablado de infraes-
tructuras, se ha hablado de nuevas tecnologias, se ha
hablado de apertura de mercados... Yo creo que eso es
importante y, en estos afios, hay que decir que si repasa-
mos todas estas areas, yo creo que... tampoco quiero ser
excesivamente positivo, pero, evidentemente, lasinfraes-
tructuras hoy, en esta fecha, tenemos planteadas, incluso
algunas en avanzado estado de desarrollo, todas las de
nuestra Comunidad. Es decir, yo creo que en ese Plan
Regional de Infraestructuras, incluido € ferroviario, yo
creo que hoy estén iniciadas o, desde luego, € procedi-
miento administrativo para las mismas. Tan solo hace
cuatro afios, cuando estuvieron ustedes aqui, muy pocas
de ellas habia hechas.

Por lo tanto, algo hemos avanzado. Es decir, hemos
avanzado en un tema trascendente para esta Comunidad,
porgue, como luego voy a decir, se trata de comparar
tasas de paro globa con tasas de actividad y se trata de
comparar de unas regiones con otras, y, evidentemente,
no nos damos cuenta de las caracteristicas de nuestra
Regién. Estamos en una Regidn con noventay cuatro mil
kilémetros cuadrados, con una gran dispersion poblacio-
nal que creay genera una serie de problemas diferentes.
Eso es asi, y en esos problemas incide luego lo que aqui
se ha dicho. Es decir, que en agricultura y servicios
estamos de una maneray que en construccion e industria
estamos de otra. Es decir, eso es consecuencia todo de
nuestra estructura poblaciona y de nuestra estructura, en
general, detodalaComunidad. Y eso esasi y dificilmente
lo vamos a cambiar.

Por lo tanto, creo que todo eso es consecuencia. Y
también la importancia que van a tener las infraestructu-
ras en una Regién como la nuestra. ¢Por qué? Bueno,
pues ahora mismo hay una cantidad de impedimentos
grande, como es no tener la conexion por autovias de
todas las capitales de provincia, o, por eemplo, €
desarrollo ferroviario; pero eso sabemos que hoy esta...
gue hoy esta ya planteado, que hoy estainiciado y, desde
luego, no voy aretrotraerme adecir €l por qué en algunas
regiones esta ya iniciado y agui hemos tardado algo. No
lo voy a hacer porque es conocido por todos. Pero lo
importante es que, en este momento, en la creacion de un
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entorno favorable yo creo que hemos avanzado, y creo
gue en los proximos afios va a haber, bueno, pues una
situacién mucho mejor. Y también, en esta creacion del
entorno favorable, yo creo que la creacion de la Agencia
de Desarrollo Econémico —que también en aguella com-
parecencia se hablaba-, yo creo que ha dado unos resul-
tados adecuados, porque hemos visto como se ha avanza-
do, y, desde luego, ha trabgjado de una manera
importante de caraala creacion de empleo y, sobre todo,
en aquellos sectores que creo que mas... que mas intere-
san.

El establecimiento de politicas activas de empleo se
hace a través del Plan Regiona de Empleo, que, bueno,
la mayoria de ustedes firmaron, y que ha traido como
consecuencia, bueno, pues € que se ha mantenido un
dialogo constante durante estos afios y una participacion
constante entre la Administracion, las centralessindicales
y los representantes empresariales. Yo creo que esto ha
supuesto, bueno, pues € que se hayan puesto en activo,
pues, unaserie delineasy, desde luego, que hayan estado
Con un seguimiento y una participaci 6n constante de todos
los entes. Y 0 creo que esto esimportante, porque, si nos
fijamos, hace unaos afios précticamente no habia compe-
tencias en empleo, la Regidn no las tenia, la Comunidad
Auténoma, y hemos visto como alo largo de los afios se
han ido recibiendo transferencias y, desde luego, los
presupuestosy la apuesta de la Administracion en empleo
sehaido incrementando de unamanerasensible. Esdecir,
hemos pasado de los 5.800 millones del afio noventa y
ocho a los cerca de 20.000 del afio dos mil. Esto es
consecuencia de dos cosas, y hay que decirlo: uno, delas
transferencias recibidas, que han sido importantes; pero
no menosimportante hasido lamayor apuesta presupues-
taria de la Junta en estos temas. Mayor apuesta presu-
puestaria que, alo mejor, hay que incidir mas. No lo sé.
Yo creo que ahi estd la... ahi esta el didlogo constante y
ahi estdn —digamos- € marco, como son la Comision
Regional de Empleo y Formacidn, que esta yo creo que,
entre otras cosas, para eso. Por o tanto, creo que han
sido unos afios favorables y positivos en este area, donde
se han creado estos 6rganos; Grganos que nosvan aservir,
bueno, pues para seguir profundizando, y que yo creo
gue, en general, tanto en la parte empresarial como en la
parte social, yo creo que han colaborado y ha habido un
didlogo constante, y eso ha propiciado, creo, que ahora
mismo se vuelva renovar €l... se vuelva a renovar el
acuerdo paradl didogo social y desarrollo socioeconémi-
co. Que ya hay unos compromisos, ha habido unos
compromisos de la Administracion, presupuestarios, ha
habido unos compromisos de la Administracion en temas
concretos. Yo creo que eso es positivo, y, desde luego,
yo creo que debemos de seguir por ese camino.

A lahora de valorar si podiamos estar mejor o peor,
es muy dificil, porque estamos en situaciones diferentes.
Yo creo que los datos que arroja Cadtillay Ledn -y no
quisiera yo decir muchos- son los mejores que ha tenido
nunca. Es verdad que en otras zonas han crecido un

poquito méas o un poquito menos, pero, evidentemente,
el conseguir setenta y nueve mil cuatrocientos noventa
puestos de trabgjo més, o € tener en este momento
ochocientos diecisiete mil afiliados ala Seguridad Social
—que es un récord para nuestra Comunidad-y crecimien-
tos por encimadel 10% en los tres Ultimos afios, yo creo
gue son datos positivosy que nosdeben animar. Esverdad
gue hemos reducido 5,58 puntos menos latasa de paro en
los cinco afios, y en otras latitudes se han reducido un
poquito més; también es verdad que tenian tasas més dltas
y, evidentemente, esto tambi én influye. Pero, repito, creo
gue estamos en situaci ones diferentes de estructura pobl a-
cional y de estructurade la Region. Por lo tanto, creo que
nos debemos —digamos- adaptar a nuestras posibilidades
y en nuestras circunstancias.

Decaraal futuro, yo creo que es positivo, y, ademas,
ustedes, a firmar ese acuerdo, yo creo que han dado
una... bueno, pues unas dosis de seriedad y de futuro
positivas, puesto que va a suponer el que recibamos las
politicas activas de empleo del INEM, laintermediacion
laboral del INEM también, y los tres centros nacionales.
Yo calculo que puede ser, por las conversaciones que se
estan teniendo, en €l afio dos mil dos.

Y, en este sentido, habiaunapregunta, queyo también
quiero trasladarsela, una pregunta de otro Grupo, sobre
s consideran necesario crear un servicio publico de
empleo. Yo quiero expresar agui la opinién del Grupo
nuestro. El Grupo nuestro entiende que si, y de hecho,
de hecho, se lo va a tradadar en e marco adecuado; es
decir, en el marco de la Comisién Regional de Empleoy
Formacion. Creemos que es necesario crear un servicio
publico de empleo, pero unavez quetengamostransferido
el Instituto Nacional de Empleo, y, de caraal futuro, para
fusionar esos dos, €l servicio regional de colocaciony €l
INEM, cuando nos lo transfieran. Pero para ello enten-
demos que debe de estudiarse y debe de revisarse en la
Comision Regional. Y, desde luego, una vez que se
estudie en esta Comision, trasladarlo a debate politicoy,
una vez gque se haya resuelto este proceso, bueno, pues
establecer la normativa para que eso ocurra. Entendemos
gue hacerlo ahora creo que es adelantar aconteci mientos;
creemos que es mucho mejor €l que € sector lo estudie,
lotrabgje, lo valorey hagasus planteamientosy, con todo
ello, pasaremas, yo creo, alo que es € debate politico y
posterior ala ejecucion por parte del Grupo mayoritario,
que, en este caso, es €l nuestro. Pero tampoco queremos
nosotros hacer un servicio publico nuestro, sino que
gueremos que se deben de dar esos pasos. Por |o tanto,
me gustaria saber su opinion.

Y con relacion a una serie de temas que se han
comentado sobre la mal gestion de... sobre todos los
expedientes, evidentemente, ustedes saben que hay una
variacion importante en cuanto a las solicitudes de unos
afos a otros. De hecho, en € afio hoventa y nueve hubo
diecisiete mil, y en e afio dos mil, siete mil novecientas.
Y este afio parece ser que se va a remontar otra vez.
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Evidentemente, esto supone € adaptarse los servicios a
estas necesidades. Y ha habido, en determinado momen-
to, un retraso —por qué no decirlo-. Pero, en este momen-
to, la Direccion General yo creo que esta préacticamente
al dia en los expedientes, y que se ha salvado ese bache;
Yy, que evidentemente, es muy dificil prevenir s sevan a
hacer diecisiete mil solicitudes o siete mil. Quiero decir
gue eso, ademds, |0 que ha supuesto es tan solo un retraso
de algunos meses en algunos expedientes. Pero creo que
eso no es e tema fundamental.

Y o, desde luego, comentando también otro tema, en
relacion alo de la Consgjeria, 0 Viceconsgjeria, nosotros
creemos que o importante es e que sea de utilidad €
organismo que exista, bien sea Direccion General, Con-
sgjeria, 0 Viceconsgeria. En este momento entendemos
gue la Direccion Genera ha satisfecho las necesidades
del momento y, sobre todo, en una época en la cua se
estén recibiendo transferencias; todavia no esta posado
todas las competencias que tiene la Junta en materia de
trabajo. Por lo tanto, entendemos que debe de esperarse
arecibir todas €ellas y, una vez que se reciban, y segin
anuncio € Presidente, quiza pueda pasar a ser Vicecon-
sgjeria. Esun proceso en el cua hay que asumir, hay que
ordenar, hay que gestionar y hay que adaptar, sobre todo,
todas estas competencias; y, desde luego, eso no se ha
hecho nunca yo creo que de espaldas ala parte socia y a
la parte empresarial. Por lo tanto, creo que es adecuado
como ha estado hasta este momento, y quizaen €l futuro,
pues pueda ser una Viceconsgieria, 0 quiza, quién sabe
si una Consgjeria. Eso creo que es mejor dejarlo paralos
debates politicos futuros.

Pero yo digo otracosa: s hemos dicho que la politica
de empleo, o la creacion de empleo —mejor dicho- depen-
de de creacién de un entorno y de unas actividades activas
de empleo —es decir, se trata de dos grandes éreas-, yo
no sé s quiza es mejor que estén bajo € mismo... de
alguna manera, bajo la misma direccion que en direccio-
nes distintas. No lo sé&. En este momento, independiente-
mente del tamafio de ambas competencias, quiza, bueno,
pues igua & modelo que hay ahora, con una Viceconse-
jeria, podia ser €l... el modelo futuro.

Pero, vamos, de cualquier manera, creo que es un
debate posterior y que no eslo importante. Lo importante
-y0 creo- es que se hagan adecuadamente y que... y que
cumplan su... su destino para el cua estdn enmarcados.
Y nada més. Yo diria que... que ha sido una época, la
gue hemosvalorado, positiva; y positivaporque hahabido
didlogo, consenso y participacion de la Administracion
con losentes. Y yo creo que esto debe de ser en € futuro,
y, sobre todo, en una época donde estamos haciendo la
politica de empleo apropiada. Y, desde luego, para la
Junta, porque hasta ahora eran competencia nacional; de
algunamanera, nos venian indicados las politicas activas,
pero ahora ya se pueden hacer desde aqui. Y yo creo que
se han establecido, pues, los estamentos y, desde luego,

lamediacién adecuada para que se hagadesde aqui. Y yo
creo que en los Ultimos afios, en un par de afios, va a ser
cuando va a estar todo ya transferido; creo que son afios
criticos para seguir avanzando y seguir profundizando en
estas acciones.

Por lo tanto, yo agradezco a sector las apuestas que
ha hecho, y, desde luego, € tono de consenso y de
participacion que ha habido, porque sdlo asi, sdlo asi,
bueno, pues serd €l marco adecuado para dar respuesta a
las necesidades que tiene nuestra... nuestra sociedad.

Por lo tanto, agradecerles a ustedes el tono. Y, desde
luego, animarles a que sigan en la misma direccion,
aunque en algunos temas, bueno, pues no estemos muy
de acuerdo o estemos planteando posiciones diferentes.
Pero tengan en cuenta que nosotros, bueno, pues tenemos
que hacer una politica general y, desde luego, atendiendo
alos intereses de todos los ciudadanos, que o que piden
es mésy mejor empleo. Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Mar-
qués. Para contestar alas preguntas de |os representantes
de los Grupos Paliticos, tiene la palabra € sefior Fermin
Carnero.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (SENOR
CARNERO GONZALEZ): Si. Muchas gracias. Por €
mismo orden de las intervenciones. Es evidente que
necesitamos con urgencia definir un servicio publico de
empleo; pero no esperar a unas transferencias, sino ir
definiéndolo ya. Y modelos hay, y model os contrastados,
donde ya Comunidades Auténomas que no son suscepti-
bles de ser miradas por nosotros con una simpatia politica
especial, como puede ser Vaencia, como puede ser
Madrid, han, desde luego, cerrado sus... sus propios
servicios autondmicos de empleo.

La situacion que se encuentra Castillay Ledn es una
situacion un poco atipica: hay un pequefio Servicio Re-
gional de unos pocos funcionarios, con una intermedia-
cién que no llega al 12%, después de tantos afios, y que
estén esperando la incorporacion de aproximadamente
unos seiscientos treintay ocho funcionarios. Hombre, yo
Creo que eso, que ya esta previsto y que se va a producir
a primeros de afio, exige que se esté ya disefiando €
Servicio Regiona Publico de Empleo, con la concerta-
cién, evidentemente, de los agentes sociaes, que es €
model o que pretendemos que se defina en nuestra Comu-
nidad. Y no este hibrido que existe en este momento,
donde los agentes sociales firmamos la creacion pero
luego no participamos absol utamente en ninguno delos...
de las tareas de ese servicio, ni en e control, ni absolu-
tamente en nada. Paraddjicamente, estdn mucho mejor
situadas un centenar de academias privadas, que, eso S,
hacen tareas de recopilaciéon de datos, de presentacion
de.. en € registro de compafieras y compafieros en
situacion de paro, etcétera, etcétera.
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A mi me parece que no hay que esperar alas transfe-
rencias, puesto que eso es un calendario yarealizado. Y,
ademés, que puede crear serios problemas. se transfiere
el funcionamiento de un organismo, con su propio disefio
informédtico; disefio informatico con unas... con unas
bases de datos importantes, con capacidad de mediacion
en todas las Comunidades, y aqui esta esperando un
pequefio colectivo de personas, nucleadas en torno a la
informacion que quieran facilitar una serie de academias
privadas y con un modelo informatico radicalmente dife-
rente, que no es capaz de trasladar informacion de ningu-
na otra Comunidad, etcétera, etcétera

Por tanto, a mi me consta el interés de todos los
Grupos Politicos por la creacion -insisto- de ese Servicio
Regional de Empleo, pero también intento decir que esto
tiene que ser un trabgo que hay que comenzarlo ya,
porque tiene que estar perfectamente conectado con otra
serie de elementos —que también hemos mencionado
aqui—: € observatorio, que detecte las necesidades de
formacion y las necesidades profesionales de nuestra
Comunidad para orientar la formacion en sus necesida-
des; € propio control de los sistemas de formacién; y
—como antes decia- la de orientacién paralainsercion en
el mercado laboral.

En el temadelapoaliticaindustrial, queriarecordar...
estaba intentando buscarlo aqui; creo que... en € afio
noventay siete volvimos, en lafirmadelos acuerdos para
el didlogo social, para € desarrollo socioeconémico de
Castillay Leodn, que firmamos el diecisiete de junio, se
establecia entre sus compromisos un acuerdo sobre la
creacion de un érgano con la participacion social, un
6rgano de proposicion, negociacion y seguimiento global
de las actuaciones de carécter industrial y econdmico.
Este 6rgano complementaria a la Agencia de Desarrollo
Econémica, a Ente Regional de la Energiay ala Comi-
sion Regional de Mineria, entre otros sectores. Eso se
acordé ali, y, hasta la fecha, evidentemente, no se ha
desarrollado este acuerdo. Estamos hablando del noventa
y siete.

Ocurre algo parecido —y nos consta € interés en este
momento y € apoyo a las medidas que esta haciendo la
Junta- con € Servicio Regiona de Prevencion y Salud,
que también se firmé en e noventay siete y seguimos
esperando a su inauguracion cuatro afios mas tarde.

Por lo tanto, nos consta las buenas intenciones, nos
consta en determinadas ocasiones los esfuerzos, pero no
es menos cierto que el discurso va mas rapido que las
realidades, asumiendo todas las dificultades.

En el temadelasinfraestructuras, evidentemente, eso
es una apuesta en la que coincidimos latotalidad. Y ahi,
puestenemoslasdificultades|dgicasde... entendemoslas
dificultades presupuestarias; de ahi que también hayamos
criticado en algunas ocasiones algunas medidas que no
obedecian aun interésreal dela Comunidad o, al menos,

aun interés prioritario. El compromiso de construccion
de la autopista de Ledn-Burgos con fondos exclusiva...
précticamente exclusivamente de la... de los fondos re-
gionales, considerdbamos que era una boutade politica
desde € planteamiento de que ésa es una autopista de
interés interregional; y, s me apura mas, de interés que
conecta directamente con algunas necesidades también
manifestadas desde la Comunidad Econémica Europea.
Por lo tanto, ésa debia ser una tarea... que consume
ingentes recursos de la Regién, una tarea que debia ser
financiada -insisto— entre varias Comunidades y con una
aportacion mucho mas evidente de la Administracion
Central, porque, evidentemente, recorta; recortarecursos
a la hora de invertirlos en otras Comunidades. Pero
estamos de acuerdo en e proyecto y sabemos las dificul-
tades financieras.

En e tema de la mujer, bien, efectivamente, no es,
para nada, un secreto latasa de paro en nuestra Comuni-
dad y como evoluciona. Las mujeres ya representan un
40% del mercado labord, y, por lo tanto, no pueden
seguir siendo consideradas como un grupo margina
dentro del mercado laboral. Esun grupo yatanimportante
como e de los varones, casi en igualdad ya de porcenta-
jes. Creemos que, en ese sentido, hay que replantearse
los mecanismos utilizados para la incorporacion de la
mujer en e mercado laboral. Tal vez, las politicas de
bonificaciones y subvenciones a los empresarios que
contraten mujeres no han tenido mucho efecto, y se han
limitado a servir para disminuir los costes de los emplea-
dores, ¢no? Paraddjicamente, eso ha ocasionado, a mis-
mo tiempo, una mayor segmentacién del mercado de
trabajo. Creemos que es mucho mas 16gica, parafacilitar
laempleabilidad de las mujeres, que en vez de incentivar
contrataciones o conversiones de contrataciones se apo-
yase, tanto a través de recursos financieros como huma-
nos o técnicos, alas empresas que implantaran programas
efectivos de accion positiva que tuvieran en cuenta todo
el proceso de insercion de la mujer laboral, desde los
procesos formativos hasta la contratacion estable.

Y -lo mencioné antes también- € disefio de un mapa
social es basico en una Comunidad de... con una distri-
bucién territoriadd como la tenemos... como la que tene-
moas, y una dispersion humanay un envejecimiento de la
poblacion. Ese debe ser un trabajo prioritario a la hora
de facilitar, efectivamente, recursos a la atencion social.

Enrelacion con... con el planteamiento de... que hace
el Portavoz del Grupo Popular, yo entiendo que, efecti-
vamente, se puedan hacer varias lecturas. Nosotros nos
hemos limitado a esgrimir datos, y, efectivamente, se
puede tener... cada uno puede hacer una lectura de los
datos, y, efectivamente, si yo digo que € empleo en
Cadtillay Ledn... o € paro se hareducido en € 7%, pues
€s una parte importante, es una cosa positiva. Si le digo
gue en e resto de las Comunidades... yo no estoy
hablando de las Comunidades més dindmicas; estoy ha-
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blando de la media naciona. Lo que no podemos es
plantearnos en un discurso pesimista, decir Castilla es
como es'y ahi nos vamos a quedar. Yo estoy reflejando
unos datos en comparacién con, evidentemente. No he
dicho que no se haya creado empleo, no he dicho que no
se haya reducido € paro; en todo momento he dicho que
se ha creado empleo, que se ha reducido €l paro. Pero
también, evidentemente, hedicho al principio queenunos
ciclos expansivos hay una parte que tira... la economia
tira de todos, y que hay una parte que es fruto del propio
crecimiento de arrastre de laeconomia, y que hay un plus
gue se debe... que debe proceder de la... acertado de las
politicas que se adopten. Y es ahi donde tenemos que
establecernos s tenemos algo que corregir o tenemos
nadaque corregir, si realmente podemos crecer algo mas,
si tenemos que modificar algo o no tenemos que modificar
nada.

Evidentemente, cuando yo hablo de tasas -y esto es
incontestable-, esto es la evolucién que lleva la tasa de
actividad en Castillay Ledn. Es que se va abriendo sin
fin e abanico, la diferencia entre la media nacional y
Castilla'y Ledn; y esto es una realidad constatable en
veinticinco afios. Y €l punto mas dgico... mas dgido de
esaseparacion en latasadeactividad entre Castillay Ledn
y lamedia nacional, precisamente, en el afio dos mil, €l
punto més dgido; pero haido creciendo permanentemen-
te.

En las tasas de ocupacion, Castillay Lebdn estuvo por
encima de la tasa de ocupacion de lamedia nacional hasta
el afio ochenta y cinco; desde € afio ochenta y cinco,
también sin pausa, se haido abriendo € diferencial entre
la tasa de ocupacién nacional y la tasa de ocupacién en
Castillay Leodn. Eso es una realidad constatable.

Entonces, |o que nosotros pretendemos no eslacritica
por la critica, pretendemos que se abra un debate sobre
cudles son las causas de que eso se esté haciendo asi, se
esté produciendo asi. Y, efectivamente, habra causas que
son estructuralesy que tendremos que intentar modificar.
Habra causas que seran ciclicas, otras estructurales,
otras... pero que, en algun... lo que pretendo, en alguna
manera, es que eso si debe mover a unareflexion, si debe
mover aunareflexion. No se entienda-insisto- cuando...
porque en todo momento he hablado de que en Cadtillay
Ledn se ha generado empleo, que en Cadtillay Ledn se
ha disminuido € paro, que en Castillay Ledn, etcétera,
etcétera, pero hay unareaidad de... anivel nacional, de
la media no estamos hablando de Catalufia o del Pais
Vasco 0 no sé de donde, estamos hablando de la media
nacional-, hay unarealidad que nos esta agjando de esa
media. Y eso, ¢debe preocuparnos? Yo no sé s debe
preocuparnos; creo que si, independientemente de que
alguno de | os planteamientos que aqui se esgrimen, pues,
efectivamente, pueda coincidir con ellos: la dispersion
geogréfica, € enveecimiento de la poblacién... pues

supongo que tampoco sera culpa del Gobierno, vamoas,
algo tendran los ciudadanos, aunque haya que apostar,
posiblemente, en mayor medida por las medidas de apoyo
a las familias, ¢no? Pero son hechos constatables sobre
los que tenemos que trabajar y anadlizar, ¢no?

En cuanto ala participacion, nosotros hemos mejora-
do la relacién de los agentes sociales con € Ejecutivo;
pero, reiteradamente, nos hemos sentido un poco utiliza-
dos. Laimportancia ..... hasta que se conseguia estable-
cer un organismo, hastaque sefirmabano s& qué, y luego
ya el seguimiento parecia que ya no nos correspondia a
nosotros, eso nos ha pasado en € Centro Regional de
Colocacion y nos ha pasado en algunas otras cosas.

Est4 mejorando la situacion, bien es cierto, y por ahi
podemosir, porque creo que en esto es tarea de todos, de
todos. Y, evidentemente, nos estaremos mas comprome-
tidos cuanto mas capacidad de participacion nos den;
estaremos méas comprometidos.

Y yo tengo mis serias... y yo no... yo, tal vez, no
estaria por la frase que ha dicho de "si hay que aportar
mas, aportaremos méas'; no. Yo creo que esta Comuni-
dad, la configuracion del presupuesto de esta Comunidad
ya da para aportar poco més, da para aportar poco més.
Y o creo que hay que aportar con mas rigor; 0 sea, que se
haga un seguimiento més exhaustivo del buen fin de las
ayudas. Porque esta Comunidad, pues, ha crecido espec-
tacularmente, sus presupuestos, fruto de las transferen-
cias 'y de otras cosas. Pero 10s recursos propios de esta
Comunidad son bastante limitados; igual estamos hablan-
do de ciento y pico mil millones en un presupuesto de
800.000 millones. Si quitamos de ahi |0 que son fruto de
las transferencias de Educacion, de otras transferencias,
de las ayudas de la PAC, de los Fondos Sociaes Euro-
peos, de todo lo que se quiera meter ahi, cada transferen-
cia acaba costando dinero a esta Comunidad, por hechos
I6gicos; acaba planteandose, pues, la homologacion de
los personales que se transfieren, que son muchos miles
de millones. Y ahora vamos a tener ahi, encima de la
mesa, unatransferencia de Sanidad, que jtelal, que jtelal

Por lo tanto, no estoy diciendo que se aporte més;
estoy diciendo que llega el momento de ser muy austeros
y muy consecuentes en el seguimiento de que las ayudas
cumplan los fines paralos que se hacen. Que haya menos
"café para todos', que haya mas rigor en € seguimiento
de que esas ayudas, esas subvenciones cumplen los fines
especificos para los que han sido dotados.

Y en ese sentido, efectivamente, es donde entra algo
gue nosotros estdbamos planteando cuando se hablaba de
dotar deunaConsegjeria, 0, S vaaser unaViceconsgeria,
dotar de més personas... Nos consta que se va a ampliar
la plantilla, porque nosotros trabgjamos en € dia a dia
con esa Consgieria y sabemos las carencias, gravisimas
carencias.
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Nosotros hemos estado -10s compafieros que estamos
aqui- con €l sefior Presidente; alli estaba el sefior Vallvé,
alli estaba € Director General de Trabajo. Han recono-
cido esa falta de persona. De hecho, se va a contratar
ahora mismo, porque es que los... estan gestionando un
ingente nimero de expedientes de formacion que exige
gue estén saliendo, que estén sdliendo porque tienen
planes muy comprometidos. Tiene una actividad brutal
esa Consgjeria. Nos han confesado, paladinamente, en
aquella reunién, que los funcionarios se marchan de esa
Consgjeria, piden € traslado a otros puestos de trabgjo.
Y nosotros eso 1o vemos porque estamos todos los dias
alli.

Por o tanto... por eso decimos que es necesario dotar
de una mayor agilidad en algunos aspectos que inciden
muy directamente en e mercado de trabajo, en los
planteamientos y en las relaciones sociaes, esa Conseje-
ria de forma especial. Otra Consgjeria puede planificar,
tal vez, amés largo plazo, con mayor tranquilidad; pero
esto es una actividad absolutamente brutal.

En definitiva, venimos aqui y estamos en ladinamica,
los agentes sociales, de colaboracion absoluta con este
Gobierno; con este Gobierno y con cualquier Gobierno
gue esta frente a esta Comunidad, porque nos mueve
exclusivamente € interés de la Comunidad: nos interesa
gue crezcalaeconomia, que tenga unamejor distribucion
territorial, que se quiten los puntos negros de nuestra
economia de agunas provincias que tienen dificultades
parasu... parasu equiparacion en esa vertebracion regio-
nal. Ahi vamos a estar.

Y entendemos perfectamente -y también quiero que
se nos entienda a Nosotros- que a Nosotros Nos correspon-
de descarnar la realidad, y que ustedes, evidentemente,
tienen que tener un discurso politico més optimista ante
la sociedad. Pero nosotros no estamos jugando a la
politica, estamos jugando a poner encima de la mesa los
problemas. Son problemas que son comunes, que estoy
seguro que comparten; estoy seguro que es mas dificil
gue se puedan compartir en un debate politico, pero que
internamente -y pretendemos que... que sea en estos
ambitos donde se discutan- se ven con més claridad.

Y o agradezco también... aprovecho para agradecer la
invitacién y ojala en el futuro tengamos sobre puntos...
sobre temas maés concretos —para no hacer un debate tan
amplio- comparecencias de este tipo, porque a ambos
Nnos... Nos instruye, yo creo. Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. El sefior
Pereda tiene |a palabra ahora.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE COMI-
SIONES OBRERAS (SENOR PEREDA ALQUEGUI):
Muchas gracias. Una aclaracion antes de contestar: la
confusion que por lo menos yo he tenido con la convoca

toria, pues me pareciaque queriaque hablasemosdel Plan
de Empleo y no del empleo en general, como dije en la
intervencién. Y cuando recibo una convocatoria para que
valorelapoliticade empleo delaJuntade Castillay Ledn,
pues me parecia suficientemente farragoso como para
que, una de dos, o entrdbamos en una comparecencia
sobre e conjunto de la politica econémicay socioecono-
mica de este Gobierno, o me era dificil verlo de otra
manera. Como ademas, efectivamente, coincidia con una
reciente firma del Plan de Empleo, pues me parecia que
se gjustaba més ahi; y por eso intenté gjustar la interven-
cion a Plan de Empleo Regional.

No obstante, matizar que... asi lo manifestamos Co-
misiones Obreras cuando firmamos e Plan de Empleo
Regional, somos conscientes de que firmébamos e Plan
de Empleo Regional, una herramienta positiva parainter-
venir en e empleo; desde luego, no era la herramienta
gue iba a solucionar € problema de empleo ni de desem-
pleo en Castillay Ledn, porque los temas son de mucho
mayor calado y van mucho més ala

Contestando a las preguntas que se nos hacian, mi
opinidn; nosotros apoyamos en su dia la Agencia de
Colocacion Regional, conociendo, sabiendo que iba a ser
una cosa ineficaz; pero nos parecia que era importante
disponer de ese mecanismo para garantizar que después
nos dotabamos de un servicio publico de empleo regiona
y no crecian como hongos otro tipo de cosas, con las que
no estariamos de acuerdo, para que medie después en €l
empleo y en laformacion.

En nuestra opiniodn, estamos en disposicion de ir
formulando, modulando la necesidad de gestionar, de
dotarnos de un servicio publico de empleo que contemple
las cosas que ya he anunciado antes en la intervencion,
para que intervenga de manera global en todo elo. Yo
creo que es hora de empezar a discutir sobre eso; lo que
pasa que nos parece-y asi 1o hemos aprobado en nuestros
debates- que no debe de condtituirse formamente €
Servicio Publico de Empleo Regiona hasta que no estén
hechas las transferencias del INEM, cuanto menos cuan-
tificadas, aclaradas y acordadas. Porque unas transferen-
cias del INEM mal dotadas presupuestariamente, con
infraestructuras insuficientes e ir reduciendo € personal
en una Region como la nuestra, nos puede llevar también
a un desaguisado complejo a la hora de dotarnos de un
servicio plblico de empleo que intervenga realmente y
medie en laofertade empleo, en lageneracién de empleo,
enlaformacion. Y porque nos parece, ademas, que tiene
gue estar intimamente ligado y cohesionado ese servicio
publico de empleo con € servicio publico estatal y con €l
de la Comunidad Europea.

No parece que seamuy de recibo que nos encontremos
con situaciones como las que se estan dando hoy, donde
conla... € avance delainformacién, de lainforméticay
no sé qué, pues seamos después incapaces de ofertar un
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puesto de trabajo més alla de un kilémetro y medio de
donde esté la oficina publica de empleo. Me parece que
eso debe tener una cohesion mucho més importante.

Estamos de acuerdo en que la negociacion no puede
ser e plan de empleo, y hemos acabado. Conjuntamente
las organi zaciones sindical es que estamos aqui, Comisio-
nes Obreras y UGT, hemos propuesto mas de veinte
puntos al Gobierno Regional; estamos a la espera de que
se nos conteste. Creemos gue estamos ya en un periodo...
en un proceso de tiempo suficiente para que se nos dé
contestacion para ver s inicia ese didogo socia, esa
negociacion, que vaya més alaincluso de los temas que
se negociaron en € noventay tresy en e noventay siete.
Porque nos parece que, efectivamente, o discutimos,
intervenimas, planteamos sobre poaliticas globales, poli-
ticas sociales, politicas de infraestructuras, politicas de
educacion, politicas de transferencias de sanidad, politi-
cas de atencién a personas dependientes, etcétera, o
estamos interviniendo en pocas cosas. L os agentes socia-
les pensamos que tenemos que intervenir en mas sitios,
siempre dejando claro que no estamos intentando suplan-
tar e papel que le corresponde jugar ni a Gobierno
Regional ni a las Cortes Regionales; pero si intervenir
como agentes sociaes en todo ese tipo de cuestiones.

Por lo tanto, totalmente de acuerdo en que se abraese
abanico, en que se nos dé contestacion para ver s
podemos empezar a discutir sobre esos puntos que les
planteamos de una forma concreta en tres mesas diferen-
ciadas, para que se abra ese didogo; y que se abra,
ademés, esedidlogo, paraver si hay acuerdos o desacuer-
dos antes de que concluya el debate de los Presupuestos
Generales de la Junta de Castillay Leon para €l... para
el aflo que viene. Porque, dependiendo de cémo se
engarce eso, pues tendremos mayores posibilidades o no
de llegar aacuerdos o desacuerdos, deincidir, en nuestra
opinidn, con estos posibles planteamientos en politicas
diferentes que actlien sobre e empleo, que se vinculen,
que liguen € Plan de Empleo, pero que tengan después
una repercusion mejor sobre la generacion de... de em-
pleo para discutir sobre reequilibrios territoriales, para
discutir sobre la diversificacion econémica, para hablar,
efectivamente, del desarrollo tecnoldgicoy delasinfraes-
tructuras, para hablar de politicas de empleo en sectores
como €l de lamujer, que a nosotros, efectivamente, nos
preocupa sobremanera. Porque, mas alla de cémo quera-
mos utilizar los datos -os datos son asi de tozudos-, en
€l caso de Castilla y Ledn, pues ademas también hay
mayor desempleo femenino que en lamedianacionad. Y,
por lo tanto, nos parece que de manera efectiva hay que
trabgjar con planteamientosy con apuestas de politicas de
igualdad que garanticen la generacion de empleo de la
mujer de verdad en las empresas.

Y nos parece que hay que ser mas rigurosos en €
seguimiento del desarrollo de los acuerdos que firmamos

en e cumplimiento del Plan de Empleo y hacer segui-
mientos. A mi me parece que € giemplo de Delphi esun
giemplo gréfico que nosotros hemos denunciado, y que
hemos pedido también la intervencién del Gobierno Re-
gional para que aqui no pueda llegar e irse las empresas
después de... de haberse situado, de haberse acogido a
una serie de fondos de subvenciones, que puedan después
situar en... a Comunidades, a regiones, a localidades en
situaci6n de francas dificultades. Que en Soriapodriamos
Ilegar atener empleo total, porque no hay habitantes, no
porque se haya generado empleo ni se haya generado otro
tipo de situacion.

Por lo tanto, nos parece que esta bien, pues hay que
articularlo y vertebrar todo ese tipo de situaciones.

O € tema de las pdliticas de la intervencién de los
Ayuntamientos. Nosotros en €l Plan de Empleo plantea
bamos que se dotasen de programas operativos concretos,
especificos, que desarrollen las Entidades Locales, por-
que, efectivamente, es donde estdn mas cercano a los
ciudadanos y porque, ademas, nos parece que en una
Region como la nuestra, actuar para combatir €l desem-
pleo ahi, con nuevos yacimientos de empleo, para garan-
tizar también que se fijala poblacion en los Ayuntamien-
tos, en los pequefios municipios, pues es una politica
fundamental. Que desarrollamos servicios que ademas,
efectivamente, operan en lailegalidad en muchos casos
—en mercados negros o en otros- 0 que siguen manteni-
miento a las mujeres, fundamentalmente, por como se
abordan o cémo se ofertan puestos de trabgjo.

Cuando hablamos de paliticas sociales y hablamos de
personas dependientes estamos hablando de la genera
cion... de la necesaria generacion de residencias para
atender a personas mayores, para atender a discapacita-
dos, para... pero también de dotarlos de una red de
politicas sociales que garanticen la atencién en la casa,
en los sitios, de cierto tipo de personas, desde la genera-
cién de ese empleo, de manera que dejemos de tener eso
—gue son nuevos yacimientos de empleo, probablemente-
en manos de... de someter a ningln tipo de actividad
—-indsto-, de manera fundamental, a las familias que
atienden a esos... a esas personas, pero, dentro de las
familias, alas mujeres, que es quienes han estado conde-
nadas atener esetipo deactividad. Y esto estd cambiando
de manera radical.

Hay otro tipo de cuestiones —que Fermin lo decia-, la
tramitacion de un expediente pues es mucho més lento de
lo que debia ser, fundamentalmente, por la escasez de
personal. Y en tono de broma, efectivamente, pues en la
Ultima reunion en la que plantedbamos la necesidad de
abrir € didogo social, pues demandamos al Gobierno
Regiona —cosa que en todo caso pensamos que corres-
ponde ala Consgjeria de turno, € Consgjero de Industria
en este caso-, pues en que dote de plantilla suficiente ala
Direccion General de Trabgjo para que sea capaz de
desarrollar € trabagjo en condiciones de normalidad y
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agilizarlo. Entonces, efectivamente, pues eso esté cons-
tatado, esté denunciado, esta demandado también por...
por nuestra parte.

No nos parece baadi, con independencia de que
sepamos que en estos momentos no se va a acometer, no
es un tema de transferencias de politicas de empleo.
Nosotros hemos venido demandado la necesidad de que
hubiese una Consgjeriade Trabajo, en laque esté Trabgjo
y Empleo, porque nos parece que una situacién como €l
empleo, como €l trabgjo, con competenciasy sin compe-
tencias, tiene suficiente empague como para que tenga
una Consgeria especifica con la que los agentes sociales
podamos tener una interlocucion méas agil y mas répida
también y no tan diversificadacomo cuando setiene, pues
ahora, los temas de empleo, los temas de trabgjo, funda-
mental mente una Consgjeriade Industriay Turismo, que
tiene que ver con € empleo, pero parece que bastante
menos, pues parece que podria encajar bastante mejor
ahi.

Y finalmente, asi 1o hemos propuesto en el documento
"Didlogo Socia" a Presidente de la Junta de Castillay
Ledn. A nosotros nos parece que es importantisimo
mantener una via de didlogo, de comunicacion, de nego-
ciacién constante con | os agentes sociales, con |os agentes
econdémicos. Y nosotros lo denominabamos en la pro-
puesta —que nos da igua € tema del nombre- generar,
Ccrear un consejo asesor, de manera que, permanentemen-
te, pudiese haber reuniones con lapresenciadel Gobierno
Regional, de los agentes sociales y econdmicos para
discutir sobre los problemas de empleo, de industria, de
infraestructuras, de transferencias, sobre politicas socia-
les, sin que eso nos permita después adecuar también de
manera... de manera répi da mecanismos de negociacion,
de debate, de discusion, que nos pueda permitir tener un
didlogo socia fluido, con independencia de que ese
dialogo social después fructifique... fructifique de mane-
ra positiva o negativa, como consecuencia de las diver-
gencias, de las diferencias que podamos tener.

Nos parece que, dependiendo también de ese tipo de
sensibilidad a las demandas que hemos hecho desde los
sindicatos, luego estaremos en condiciones también de
operar en las mejores condiciones posibles en laparte que
nos corresponde. Y NOSOtros somos conscientes que nos
corresponde jugar un papel determinado, no nos corres-
ponde legidar, no tenemos ademés ninguna voluntad de
gobernar; si nos corresponde, si que pretendemos, si que
gueremos estar en € gobierno de las cosas en las que
como agentes sociales nos corresponde, actuar en los...
tienen transferidas, ademas, ese tipo de competencias
también de manera constitucional.

Por lo tanto, también, finalizo agradeciendo haber
comparecido hoy aqui. Y, jhombre!, personalmente,
agradeciendo |acooperacién. Espero quelavez siguiente,

también desde la experiencia nuestra, nos pondremos en
contacto cuando se nos convoque para saber exactamente
de qué venimos a hablar y, entonces, alo meor también
gjustamos méslascosasalo que se nosdemanda. Gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Pe-
reda. Sefior Parra, tiene la palabra.

EL SENOR DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO DE CECALE (SENOR PARRA GARCIA):
Bien. Muchas gracias. Voy a ser muy breve en esta
respuesta. Simplemente para... bueno, en primer lugar,
apuntar algo también sobre los datos sobre los que antes
no quise aportar mas que los dos que sefia €, en cuanto a
aquello de la pérdida de personas que no son asalariados,
de diez mil puestos de trabgjo €l afio pasado, o de los
cinco mil en el sector agrario, y... pero bueno, como son
ciertas —seguro- todas las cifras que se han expuesto en
esta tarde, también queria decir que, efectivamente, no-
sotros... 0 aportar una pequefia valoracion o parte de la
valoracion de Cecale en la que vemos que, ciertamente,
los condicionantes que exponiamos en nuestra interven-
cién anterior sobre la estructuracion de los sectores
productivos en Castillay Ledn y la escasa presion demo-
gréfica esta condicionando un comportamiento que viene
siendo asi también alo largo de décadas, y es aquel que
se manifiesta en un menor crecimiento del empleo y de
la propia economia castellano leonesa en épocas de ex-
pansién econdmica en Espafia y, a su vez, compensado
parcia mente con un menor decrecimiento delaeconomia
y del empleo en Cadtillay Ledn en las épocas de mayor
recesion econdmica en Espafia. Es decir, tiene unas
fluctuaciones a la aza o0 a la bgja mucho més suaves
Cadtillay Ledn que Espafia.

No lo digo para decir que eso sea ni bueno ni malo,
quiero decir que eso se produjo tanto en laépocarecesiva
de los ochentay luego en la expansion de los noventa, de
los Ultimos noventa, como ha sucedido en los dos ciclos
también de los afios... de la década de los noventa,
caracterizados del noventay uno al noventay cuatro—no-
ventay cinco, del noventay cinco en adelante.

Fruto de eso, ciertamente, pues son esas menores
tasas de crecimiento de la... de la economia y de la
ocupacién que hemos tenido en Castillay Leon, pero,
ciertamente, bueno, pues cabe decir que en esta Ultima
década, bueno, pues desde € noventay cuatro-noventay
cinco hasta el dos mil, bueno, pues si que se consiguieron
crear en Cadtillay Ledn cien mil o mas de cien mil puestos
de trabajo; es decir, medidos en términos de EPA, del
noventay cinco a dos mil serian ciento doce mil puestos
de trabajo més de los que existian. jClaro!, en € afio
noventa y cinco es e afio del fina de la recesion.
Evidentemente, aqui no trato de jugar con cifras, de
ninguna manera. O, medido en términos de &filiados ala
Seguridad Social, seria el afio noventay cuatro € afio del
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mayor punto de... devalle en lacurva, y hastael dos mil
se habrian creado cien mil, o habria cien mil... se
registrarian cien mil afiliados més a la Seguridad Socia
en Castillay Leon.

Ciertamente, cabe decir también en ese andlisis de
datos y de curvas que, bueno, pues Castillay Ledn tardo
algo mas que la media nacional en recuperar €l nivel de
empleo o de afiliacion ala Seguridad Social que se habia
perdido. O sea, € nivel del noventa tardo... hasta el
noventa y siete-noventa y ocho no recuperd los niveles
de ocho afios atrés, cuando en Espafia se habia producido
€s0, pues, en torno a afio hoventay siete, un afio antes,
o0 dos afios antes.

Pero que-insistimos- ésa es unacaracteristicayo creo
que tipica en dos décadas, por lo menos en Cadtilla y
Leodn; y es por ello de que insistimos que creo que...
creemos o pedimos... que recomendamos que se actle
sobre sectores y sobre demografia. Fruto de €elo, pro-
bablemente, sean esas lineas de ayuda que se han mani-
festado en esta mesa también en torno a las ayudas a la
contratacion por las Entidades Locales més pequefias;
gue, ciertamente, hemos apoyado desde... también desde
Cecale, aun cuando no tengan que ver directamente con
el tgjido empresarial. No son ayudas que reciban las
empresas; tampoco se trata de un empleo estable en ese
sentido. Asi como las lineas de ayuda a las empresas
apoyan, fundamentalmente, la creacién de empleo esta-
ble, la transformacién de empleo temporal en empleo
estable, sin embargo, las ayudas a las Entidades Locales
a nuevos yacimientos lo que apoyan, exclusivamente,
bueno, pues es e dar una oportunidad de empleo a
determinados colectivos que viven en esos municipios
menores, 0 una oportunidad de fijar esa poblacion en €l
territorio a esas personas que hemos utilizado, y que nos
parece, por lo tanto, también unafinalidad deseable para
nuestra Comunidad, y es por |o que la hemos apoyado en
este Plan y en anteriores lineas.

Ciertamente, €l tema de la.. de la agilidad en la
tramitacion administrativa -y que no habiamos mencio-
nado en... 0 que no habiamencionado en la parte anterior
de laintervencion- es algo que preocupa, y mucho, alas
empresas solicitantes y a las organizaciones por exten-
sion. Ciertamente, deciamos que losincentivos al empleo
les concebimos como un estimulo a la anticipacion de la
decision de contratar. Es decir, evidentemente, una em-
presa no va a contratar a personas que no |o necesita por
su ciclo productivo, pero si le permite, si conoce que
existe una ayuda, bueno, pues anticipar lo méas posible
esa decision; anticiparla en funcién de que va a tener la
rentabilidad antes de la subvencion, o porque le motive a
tomar dicha decision o dicha transformacion.

Si, por el contrario, la ayuda no se gestiona con gran
rapidez administrativamente, desde luego, e motivo, o

el incentivo ala decisién, se habra perdido, habra caido
€l desanimo en la empresa y, por lo tanto, desde luego,
no cubrira las expectativas y, por lo tanto, sera un...
tendrd una escasa repercusion en € motivo fina de la
contratacion.

No tenemos los datos aqui de... de cuantos expedien-
tes han subvencionado alas mujeres o han sido beneficia-
rias mujeres por su contratacion respecto a hombres, pero
lo que si que es cierto, sin embargo —que recuerde de
memoria- es que en los Ultimos afios la... el incremento
del empleo en Cadtillay Ledn hasido muy sustancialmen-
te femenino, por encima del masculino; es decir, a nivel
de... creo recordar, diecisiete mil puestos de trabajo
nuevos ocupados por mujeres e afio pasado, frente amil
pico—creo recordar— ocupados por hombres, como nuevos
puestos de trabajo, con independencia de que siga siendo
cierto que e empleo siga siendo sustancial mente femeni-
no. Evidentemente, no cuestiono las cifras anteriores,
simplemente es por ver que puede existir ahi una...
bueno, pues un elemento a valorar. No s€ s sera una
contradiccion, pero, desde luego, un elemento avalorar,
el por qué pueda haber sucedido eso en torno a género,
hombre/mujer, en la contratacién.

Y respondiendo ya mas directamente a la pregunta
planteada en torno a Servicio Piblico de Empleo, enten-
demos que deberiamos discutirlo, ciertamente —-como
apuntdbamos antes también—, todos en € seno de la
Comisién Regiona de Empleo y Formacion. Alli se
vieron los borradoresy esadefinicién del Servicio Regio-
nal de Colocacién que actualmente funcionay dd que,
bueno, pues es una primera experiencia. En las premisas
de su nacimiento estaba por parte de todos que pudiera
encajarse en las futuras... asuncién de competencias de
las politicas activas del INEM, pero, sin embargo, cier-
tamente, no esta consiguiendo los resultados esperados.
Por... para... desde nuestro punto devista, desde el punto
de vista de Cecale, € Servicio Regional de Colocacion
actual deberia abrirse mucho mas, precisamente a algo
gue también se ha mencionado agui, que es a las nuevas
tecnologias.

Entendemos que es un sistema bastante opaco paralas
empresas que deben redlizar alli las of ertas de puestos de
trabajo. Ciertamente, e funcionamiento de cara a la
empresa, a final, es muy similar a que puede tener €
INEM, que no esta teniendo o que no se caracteriza,
precisamente, por su gran nivel de confianza por parte de
las empresas de cara ala contratacion. Es un servicio —€
Servicio Regional de Colocacién— muy abierto para los
demandantes de empleo, puesto que entendemos que es
muy validalaopcion por la que se ha optado de esagran
diversificacion de centros que pueden captar las deman-
das de los trabgjadores o de los parados, y que puede ser
adecuado € tratamiento que se realiza de sus curriculos,
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pero, ciertamente, no existe esa misma transparencia de
cara alas empresas, que son la otra parte de los usuarios
ddl sistema, y que entendemos que son también una parte
fundamental, puesto que sin sus ofertas de trabgo no
puede haber una adecuada gestién de ese empleo.

En ese sentido, hemos hecho algunas propuestas en el
seno de la Ponencia que dentro de la Comision Regiona
de Empleo y Formacion rediza € seguimiento de las
actividades del Servicio Regional de Colocacion; pro-
puestas —digo- en e sentido de solicitar esa apertura,
puesto que con la utilizacion de las nuevas tecnologias
parece muy sencillo que las empresas tengan una mejor
percepcion del Servicio Regiona de Colocacion, siempre
con lamés absol uta garantia de la confidencialidad delos
datos de los demandantes de empleo y de todo lo que sea
necesario proteger en virtud de la Ley Organica de
Proteccion de Datos de carécter personal.

En ese sentido, entendemos entonces que si es bueno,
desde luego, ir pensando en € modelo del Servicio
Pdblico de Empleo; asi lo pusimos como condicion
-insisto- cuando se discutiaacercadel modelo de Servicio
Regiona de Colocacion. Pero, ciertamente, 1o que no
podrallegar a haber es un modelo que parte ddl Servicio
de Colocacién, establecer otro modelo ahoray que luego
no case con latransferenciadel INEM, y que nos encon-
tremos con tres modelos o submodelos. Desde luego, 1o
gue hay que pensar es cOmo se van a ir integrando unas
y otras cuestiones sobre las que deberemos conocer,
ciertamente, o debera hacerse muy en paralelo al proceso
de transferencias y no con independencia —entendemos-
de este Ultimo.

Y, bueno, ciertamente, con eso, creo que he respon-
dido a las cuestiones planteadas, puesto que € tema de
infraestructuras debemos estar... 0 estamos seguros to-
dos, absolutamente de acuerdo, en que sigue siendo
imprescindible todo € desarrollo de una gecucion de
infraestructuras que permiten una mayor dotacion, tanto
sean |as energéticas como las de transportes carreteras o,
ciertamente, las de telecomunicaciones, que deben com-
pletarse, puesto que no se concibe una economia compe-
titiva ya en este siglo XXI s no es con una utilizacion
intensiva de las telecomunicaciones. Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Pa-
rra. Sefior Alonso, tiene la palabra por espacio maximo
de cinco minutos.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Muchasgracias, sefiora
Presidenta. Voy atardar un poquito. Muchas gracias por
sus contestaciones. Quiza, por puntualizar algunas cues-
tiones, porque yo creo que me han respondido a todo.

Quiza € primer tramo -lo digo por que no quede
ninguna duda al respecto- es que @ que nuestro Grupo
pidiera esta comparecenciafundamental mente era porque

pudiéramos reflexionar, que es |o que estamos haciendo;
Y YO creo que eso es positivo. Desde luego, en ningdn
caso, con un sentido Unicamente de valoracion negativa
de qué... qué esta ocurriendo en materia de empleo en
Castillay Ledn.

También es cierto que, como consecuenciade... delo
poco que se nos escucha en esta Camara, pues en muchos
casos nos encontramos desplazados de cuestiones, o de
opinar sobre cuestiones que aqui oimos y que comparti-
mos. Y, desde luego, nos gustaria el que se nos escuchara
un poquito mas, porque yo creo que € andlisis de la
realidad que tenemos no tiene que tener ese sentido
negativo, sino, més bien, de autocritica para mejorar €l
funcionamiento. No hay nada que pueda mejorar s no
tiene una autocritica. Y yo creo que tenemos una cultura
gue se hos va imponiendo desde € Ejecutivo, en € cud
la autocritica no existe, y yo creo que eso contribuye a
gue las cosas no mejoren, ¢no?

Desde luego, entrando en cuestiones muy concretas
—porgue se han extendido todos mucho, ustedes, sobre el
Servicio Publico de Empleo-, € Servicio Plblico de
Empleo como lo concebimos —porque asi 1o plantedba
mos-, desde luego, si es un drgano con participacion de
los agentes sociales y econdmicos, tiene que ser un
organismo auténomo; y, Si tiene que ser un organismo
auténomo, tiene que aprobarse por ley. Por eso, cuando
planteamos que... que no debemos esperar a que la
transferencia esté producida, es que yo entiendo que una
ley no se hace en dos dias. La Gerencia de Servicios
Saociales, que podia ser algo semejante, tardd casi nueve
meses; 0 sea, desde que se aprobd hasta que vino la
transferencia—quiero decir que, S vinierael uno de enero
del dos mil dos, ya estariamos por debajo de ese plazo-,
Y YO creo que, incluso, cuando llegd, hubo momentos de
disfuncion. Es decir... Y si se hace unaley, laley vaa
Ser un marco; 0 sea, que laley no vaadefinir qué se hace
en cada servicio o en cada sitio. Pero laley es e marco
que luego permitira descender a la organizacion con lo
gue llegue.

Por eso, yo insistiria en que lo del Servicio Piblico
de Empleo no debe esperarse a que estén las transferen-
cias, porque yo creo que tenemos la experiencia de la
Formacion Profesional Ocupacional, que hubo alli... ese
primer afio fue un disloque. Y yo creo que no estamos
para perder esa... esa posibilidad, ¢no?

En consecuencia, esto tiene dostiempos: primero, que
por ley se cree ese organismo auténomo; y, después,
mediante un decreto, pues se desarrollard el funciona-
miento interior, que eso podiaser en el momento que se...
gue se produzcan las transferencias. Por eso, yo creo que
ese tema deberia de empezarse ya con €.

Desde luego, por no... no queriainsistir demasiado,
pero esta claro que debe ser un 6rgano que integre todo
lo que existe; @ Servicio de Colocacion debe estar
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integrado ahi. Yo creo que e Servicio de Colocacion
todos coincidimos que hoy tiene una incidencia minima
en & mercado labora y, indudablemente, € Servicio
Regional de Colocacién, bueno, puestendraqueintegrar-
seigual que & INEM o todas las competencias.

En relacion con lo de la Consgjeria de Trabajo —-que
antes no hice referencia a ello-, nuestro Grupo en agin
momento lo ha planteado. También lo planted con... o
sea, Sin que tenga que ser un tema... quiero decir...
vamos, que es un tema discutible. Pero lo que si que nos
parece fundamental es que, se [lame como sellame, debe
tener una politica... 0 sea, 0 una capacidad de incidencia
horizontal. Quiero decir, yo creo que aqui todos hemos
analizado que las poaliticas de empleo no sélo son de la
actual Direccion General de Trabajo. Laactual Direccion
General de Trabgjo... claro, si siguen con esa palitica,
no sé s hace falta que haya un 6rgano con més poder,
porque, actualmente, practicamente se esta limitando a
gestionar subvenciones, ¢no? Lo que necesitara sera méas
personal para gestionar subvenciones, como... como
decian ustedes. Pero lo que esta claro es que quien dirija
las politicas de trabgjo debe tener una capacidad de
incidencia horizontal sobre otras Consgjerias, para con-
seguir que seael conjunto delaJuntaquien, a final, pueda
desarrollar ese conjunto de politicas.

Desde luego, las infraestructuras y € definir qué
infraestructuras necesita Cadtilla y Ledn no es un tema
menor, No es un tema tampoco de oportunidad. Yo creo
gue debe ser una necesidad permanente y... y, ademas,
que hay que cuantificarlo; quiero decir, no se puede estar
generalizando el discurso delasinfraestructuras, porque,
al final, parece que cada vez gque se pone una piedra se
han puesto cien piedras, porque se habla cien veces de la
misma piedra, y yo creo que eso no puede ser el hablar
deinfraestructuras. El hablar de infraestructuras es hacer
un disefio serio. Y lo hemos dicho mas veces en esta
Camaray hoy lo tengo que repetir, 0 sea, estamos en un
ciclo econdmico que termina. El poco aprovechamiento
dd ciclo econémico que hemos tenido para haber inver-
tido més en infraestructuras es algo que no nos favorece
para cuando €l ciclo econémico sea... sea peor.

En cualquier caso... -yatermino-, desde luego, nues-
tro Grupo esta de acuerdo en que se llegue a entendimien-
to... vamos, y a conveniosy a acuerdosy a pactos entres
las fuerzas sociadles y... y €l Gobierno Regional; nos
parece que es vital. Desde luego, nuestro Grupo apoya
esetipo de politicasy, desde luego, lo Unico que sentimos
es que desde € Ejecutivo se haga una permanente margi-
nacion a nuestro Grupo en todo tipo de conversaciones,
porque entendemos que se esta perdiendo una oportuni-
dad de que seamos més a trabajar en € mismo sentido.
Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior

Alonso. Sefior Marqués, tiene la palabra por un espacio
maximo de cinco minutos.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Gracias, Presiden-
ta. Bueno, yo tengo que decir que —como todo € mundo
sabe- no quitamos... € Grupo mayoritario no quita agui
la voz a nadie. Pueden pedir todas las comparecencias
gue quieran. Y, de hecho, mire usted, por haber pedido
otras muchas comparecencias, ésta ha llegado cuando ha
llegado. Es decir, que, si estan las comparecencias ahi,
tenemos un Reglamento que hay que cumplir. Por lo
tanto, este lapsus... perdénemelo, pero tendria que ha-
cerlo.

Detodas las maneras, hablar de politicade empleo es
evidente que es hablar muy... muy en general, ¢no? Es
decir, palitica de empleo no son sdlo e Plan Regiona de
Empleoy las paliticas activas de empl eo. Evidentemente,
el empleo esta condicionado por otras muchas cosas,
desde luego; incluso, hasta la politica medioambienta y
la politica de bienestar social, que, por cierto, son dos
areas que van a s yacimientos de empleo en esta
Comunidad de una manera especial. Por lo tanto, creo
gue... que nos llevaria a un... a unos... a unos plantea-
mientos muy amplios, y, evidentemente, todo... toda la
actividad —cualquiera que sea- de la Administracion,
cualquiera... cualquier decision esta condicionada por...
o tiene una... unas perspectivas y un area que es €
empleo.

Y o creo que en esta &rea se estan dando -y lo hedicho
antes- las transferencias de la Administracion Central,
con lo cud, tenemos unos momentos sensibles, unos
momentos especiales en los cuales tenemos que ir asu-
miendo esas transferencias y adaptandolas a la situacion
de Castillay Leon.

Por o tanto, ala hora de decir "hacemos un servicio
publico de empleo antes o después’, o "hacemos un
planteamiento o unaley para esto o paraaguello”, yo soy
partidario, y desde luego mi Grupo también -y aqui me
alegro de que a gunos parti cipantes en estacomparecencia
también lo sean-, de ser mas prudentes. Es decir, vamos
a ir asumiendo esas competencias de la misma manera
como nos llegan; vamos a ver larealidad de las mismas,
es decir, sus prestaciones economicas, las condiciones en
gue nos llegan; vamos a ver las necesidades. Y, como
consecuencia de todo elo, en € seno de la Comisién
Regional de Empleo y Formacion, y através del didlogo
con los distintos estamentos, yo creo que sera mas 4gico
plantear, pues, si se hace por ley 0 no se hace, si se hace
organismo auténomo o no, si se hace un servicio o no.
Y o creo que es més prudente eso; no hacemos nada—como
ha dicho aguno de los participantes- en establecer un
marco y que luego lafoto se nos salga o nos sobre marco.
Yo creo que € hacerlo un afio antes o un afio después yo
creo que précticamente es lo mismo, y creo que hay que
ser en este sentido prudentes. Por eso es importante €l
didlogo en estos momentos.
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Es decir, en e momento que se establezca ya la
dinamica de la politica de empleo y que estén los esta-
mentos sedimentados y que esté todo funcionando tam-
bién serd necesario, pero, en este momento, en que
estamos dandonos... dotandonos en Castilla y Ledn de
estos estamentos, yo creo que es muy importante €
didlogo, es muy importante la participacion establecida
que se ha hecho estos Ultimos afios a través de esos
consgjos de la Comision de... Regional de Empleo y
Formacion y através del Consgjo de Seguridad y Salud
Laboral; yo creo que es muy importante. Y, desde luego,
también en otros estamentos donde estan los agentes
sociales y econdmicos, para poder llegar luego a consen-
sos, que en algunos casos estaran condicionadosy en otros
no; y que, evidentemente, cada Grupo y cada... y cada
representacion socia tiene la defensa legitima de sus
intereses.

Pero, evidentemente, hay... esnecesario que esté todo
este proceso, porque Yo creo que iremos de una manera
més definida, y, desde luego, no daremos... no haremos
cambios sobre la marcha, que, desde luego, en nada van
afavorecer.

Por lo tanto, yo creo que es mejor ser prudentes en
este sentido, y, desde luego, aplicar esas dosis importan-
tes —gque los comparecientes hoy asi 1o han demostrado-
de didlogo y de... y de dedicacién y de participacion.

Con relacion a Servicio Regional de Seguridad y
Salud Laboral, es verdad que ha habido algunos retrasos,
pero también es verdad que € Centro de Salud Laboral
de Ledn sevaacrear... sevaacrear este... este verano,
gue va a estar activo, y yo espero que dé los frutos que
todos de & esperamos. Y también, lafalta de técnicos en
algunas éreas —en concreto, las unidades de salud y
laboral—, bueno, pues yo creo que saben los agentes que
se ha llegado a un acuerdo con la Direccion Genera a
gue... este afio en concreto ya hay en torno a los doce
puestos, y en los proximos afios hasta treinta, ademés
de... evidentemente, el propio proceso de transferencias,
bueno, pues muchas veces se producen... se producen
desgjustes. Evidentemente, eso es una de las cosas que
hay que ver en esta fase; es decir, ver si tenemos 0 no
suficiente dotacion de empleo, de qué manera, y, alo
mejor, nos lo han transferido en un sentido, pero las
necesidades de Cadtillay L edn entendemos que es de otro
y hace falta en otro sitio o de otra manera.

Por lo tanto, yo creo que estamos en un proceso de
asimilacion de estas competenci as; estamos en un proceso
en e que puntuamente se debe... se pueden producir
estos desgjustes y que, evidentemente, es necesario... €s
necesario corregir.

Evidentemente, en el mercado de la mujer... en el
mercado de trabgjo la mujer ha sido -digamos- la gran
protagonistaen estos afios. Y, desde luego, delos setenta
y nueve mil quinientos puestos de trabajo creados en los

ultimos tres afios, cincuenta y tres mil son de mujeres.
Y o creo que eso dice todo en cuanto alas acciones en este
sentido; yo creo que eso es muy positivo. Y, evidente-
mente, yo creo que en las ayudas estard también reflgjado
esta diferencia En este momento no... no tengo... no
tengo los datos.

Con relacion a lo que se ha comentado aqui de las
subvenciones a determinadas empresas, y que se produce
determinada competencia, bueno, en la propia... en la
propia normativa de subvenciones se establecen limita-
ciones en funcion de qué tipo de empresas y en funcion
de qué tipo de actividad y cdmo esta cubierta. Es decir,
no se dan igua subvencion para unas empresas en las
cuales hay una actividad importante y hay una competen-
ciay seve que no hay ya mercado que para otras en las
cual estienen un potencial de exportacién o un potencial...
Esdecir, ahi hay unadiscriminacion positivaen el sentido
de dar mas subvencién a aguellas que son... en un
momento determinado ocupan una necesidad, ocupan un
hueco o van dedicadas a la exportacion. Yo creo que en
las propias tarifas y en la propia norma de aplicacion de
las subvenciones estd contemplado... contemplado este
tema.

De cuaquier manera, estamos en una sociedad cada
diamés globalizada, y, desde luego, en los Ultimos afios,
uno de los aspectos mas importantes de la economia de
Cadtillay Ledn ha sido precisamente eso, su apertura; es
decir, que s hace diez afios estdbamos tan sélo en un 20%
de apertura, hoy estamos en valores proximos a 50%.
Y, evidentemente, eso... la competencia de una empresa
en Castillay Ledn no estd la de Castillay Ledn; si esta
lade... la de otros muchos sitios.

Y, con eso, quiero tocar levemente, por ser mi
provincia, el Programa de Delphi. Vamos a ver, Delphi
fue una apuesta de ovino, como consecuencia de una
apuesta de unos ciudadanos de unalocalidad de Soria, en
concreto de Olvega, que hicieron un esfuerzo poniendo
su dinero y atrajeron a esta multinacional, que ha estado
durante diez afiosy con... en torno alos setecientos/ocho-
cientos puestos de trabagjo. La subvencién que se obtuvo
0 que se dio para esta empresa fueron 300.000.000 de
pesetas. No sé... nosotros sentimos que la globalizacion
haga que se vaya, y, desde luego, desde nuestro Partido
y desde la sociedad soriana se ha hecho todo lo posible y
lo imposible porque siga. Pero, evidentemente, estaria-
mos dispuestos a recibir a una empresa la semana que
viene que durante diez afios trgjese ochocientos puestos
de trabgo y que costase 300.000.000. Yo creo que
cualquiera estariamos dispuestos, porque ha supuesto un
impacto muy positivo en la comarca y en la provincia
impacto, ademas, que... que, bueno, somos optimistasen
el sentido de que sevan ahacer... se van atener acciones
sustitutivas en ese lugar y en esa comarca.

Por lo tanto, € problema es uno de los grandes
problemas, y con € que hay que competir es la globali-
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zacion de laeconomia. Y ante esa globalizacién hay que
plantear, bueno, pues aspectos positivos y entornos favo-
rables para poder competir. Y eso es algo que, evidente-
mente, podremos poner limitaciones, podremos arropar,
podremos apoyar, pero ahi va a estar, y, desde luego, €l
entorno mundial siempre nos lo va aimpedir.

Y nada mas. Yo sblo dar las gracias a las personas
gue han comparecido y, desde luego, animarles a que
sigan en esa linea de... en esa linea -que creo que han
emprendido- de didlogo, en esa linea de consenso y de
participacion, que yo creo que es muy positiva para toda
Castillay Ledn. Y, desde luego, habrd y existiran... o
sea, incomprensiones y, desde luego, tendremos opinio-
nes distintas—¢comMo no?-; precisamente, esta sociedad se
enriquece de las distintas opiniones. Pero, evidentemen-
te, tenemos también que tener o que hacer ese esfuerzo
por aunar voluntades de cara al futuro de nuestra Comu-
nidad, y todos los ciudadanos, desde luego, nos agrade-
ceran los esfuerzos que hagamos en ese sentido.

Por lo tanto, muchas gracias por su presenciaaqui, v,
desde luego, desde el Grupo Popular parece... nos parece
muy positiva su presencia.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Mar-
qués. Para concluir € debate con los Portavoces, tiene la
palabra, durante cinco minutos, el sefior Carnero.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (SENOR
CARNERO GONZALEZ): Decir, evidentemente, que,
a modo de conclusion... que, efectivamente, hemos ex-
puesto que creemos gque existen unos problemas estructu-
rales en nuestra propia economia. Tenemos una agricul-
tura que va... evidentemente, es un sector en declive;
tenemos que hacer una redefinicion del sector de la
industria agroalimentaria, que esta excesivamente atomi-
zada. Entendemos que el sector servicios tiene que com-
plementarse en gran medida y tiene que ser el motor de
dinamizaciénen€l... entirar del empleo, tirar del empleo
y absorber parte del empleo que necesariamente todavia
va a ser expulsado del sector agricola. Y que ésos son,
evidentemente, retos muy importantes, porque no son
féciles, y requeriran importantes actuaciones, estudios e
importantes consensos politicos también —¢por qué no
decirlo? para modificar sustancialmente determinadas
estructuras productivas en nuestra Comunidad; que eso
si que no se puede hacer, ni con un plan de empleo ni de
lanoche alamafiana. Pero es evidente que tendremos que
afrontar esos retos, asi como la... digamos la excesiva
concentracion en el sector industrial en torno a determi-
nados sectores: de energia, automavil o mineria.

Decir que en el plazo a corto esméasfacil 1os acuerdos
y mas facil, tal vez, mgorar determinados aspectos;
estdbamos hablando, entre ellos, de la potenciacion dela
capacidad de interlocucion de los agentes sociaes en los

acuerdos que adopta con la Junta. Es lo que va a hacer
ganar en credibilidad € diaadiay e didogo social. La
austeridad —por decirlo de alguna manera— en la dispen-
sion de los recursos y subvenciones, en el sentido de un
mayor control del buen fin, porque va a ser muy dificil
incrementar los niveles en esa materia. Ir a la creacion
importante del observatorio de necesidades formativas
para adaptar esas necesidades formativas a la auténtica
demanda laboral —hay ahi una disfuncién importante
todavia-. Seguiriamos hablando de exigir una formacién
rigurosa adecuada; estamos invirtiendo ingentes cantida-
des en laformacion de los trabajadores y de los parados,
y tiene que tener un fin eficaz.

Plantearse que la Junta actlie también de dinamizadora
ddl empleo enlapropia Administracion, superando latasa
de reposicion del 25%. Esta Comunidad todavia necesita
incrementar importantes servicios sociales de proximi-
dad. Dada la peculiaridad geogréficay territorial, no va
aser posible privatizar o crear empresas privadas en esos
entornos rurales a corto plazo, y ésa debe ser una exigen-
cia de la propia Administracion.

En definitiva, tal vez tengamos que seguir mirando
ambos si la botella estéa medio Ilena o0 medio vacia, pero
discutamos de eso. Discutamos de eso y discutamos con
el afan de mejorar esta Comunidad que estoy completa-
mente seguro que agui no hay ningdn maniqueismo para
hacer... por parte de ninguna de las partes hacerlo mal.
Creo que todos estamos empefiados en hacerlo bien; y en
esa colaboracién, en ladiscusion y, sobre todo -insisto-,
en gque se tenga en cuenta a los agentes sociales, no
durantelafirma, sino-1o que es méasimportante-, después
de lafirma, en e seguimiento, en latransparencia de las
accionesy en la eficacia de las acciones.

Y —¢por qué no?-ampliar también... No soy yo quien
tengo que decir que ese consenso que se mantenga con
lasfuerzas sociales, en untematan importantey tan dificil
como es modificar las estructuras productivas de nuestra
Comunidad, se busque también un amplio consenso po-
litico, porque creo que redundard en beneficio de todos,
si es posible.

Agradecer las intervenciones, también, y la noble
invitacion, y nada més.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Sefior Pe-
reda, tiene un tiempo méximo de cinco minutos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE COMI-
SIONES OBRERAS (SENOR PEREDA ALQUEGUI):
También espero que menos, porque yo creo que en la
comparecencialo que hemos expresado, pues, esta expre-
sado y en esa voluntad vamos a seguir trabajando.

Unicamente, desde Comisiones Obreras, desde luego,
vamos a seguir apostando por €l dialogo socia como una
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cultura importante de que impregne a Gobierno de esta
Region con los agentes sociales en este caso. Y vamos a
seguir también intentando trabajar en esa direccién con
los agentes econdmicos, con la patronal, que esta aqui
representada y que firmamos también, recientemente,
acuerdos. Pero que, més al& de las politicas que le
corresponde desarrollar al Gobierno Regional, ami no se
me escapa hingun foro, de manera que estoy sin... sin
gue se me vaya también lalengua en demandar que ellos
son los fundamentales agentes para que generen empleo
y riqueza en esta Region, que no miren solo los aspectos
importantes de la subvencién y que miren también €
papel generador de empleo que les corresponde.

Desde los planteamientos —como he dicho antes- con
laJuntade Castillay Ledn, con el Gobierno Regional, en
el papel quenoscorresponde, y no en otro, vamosaseguir
demandando didlogo para discutir sobre diversificacion
economica, sobre infraestructuras, sobre planes concre-
tos especificos, puestos, tiempos de gecucion, priorizan-
do las posibilidades que hay, para profundizar en politicas
sociaes, que nos parece que son aspectos fundamentales
en los que si, desde la Administracion, debe de ser una
fuente fundamental también generadora de empleo y de
politicas que beneficien a conjunto de la mayoria de la
sociedad castellanoleonesa; de discutir de politicas... con
transferencias inmediatas que estan planteadas, que para
nosotrostienen unaespecia importancia, como esel tema
de Sanidad, o como pueden ser los gustes en otros
acuerdos que alcanzamos en su dia en Educacion. Desde
esta disposicion, pues lo més rigurosos y la mayor
colaboracién posible, desde luego, con € Gobierno que
corresponda. Con independencia del gusto que personal-
mente pueda tener cada uno, NOsotros vamos a jugar ese
papel y vamos a exigir ese tipo de actuacion a Gobierno
correspondiente.

Y vamos a ser contundentes también a la hora de
manifestar nuestras divergencias, nuestros desacuerdos
con los planteamientos que ho compartamos, con inde-
pendencia también de los resultados que eso puedatener.
Con ese espiritu estamos trabajando, con ese espiritu
vamos a seguir trabajando, y esperamos que, efectiva
mente, ese consenso se pueda producir en lo que a los
agentes sociales nos corresponde.

Y 0 haria un ofrecimiento también desde mi organiza-
cion sindical, y es que més ala de las negociaciones que
tengamos con el Gobierno, de las comparecencias que
tengamos o no en el marco de las Cortes, durante todos
los dias, durante todo €l afio, estamos en activo para
también tener los contactos bilaterales que sean necesa-
rios, de manera que podamos profundizar también en los
acuerdos en los Acuerdos, en las diferencias y las diver-
gencias, fundamentalmente en los acuerdos, que en un
tema como & empleo nos debe de llevar a todos.

Por lo tanto, hacer ese ofrecimiento también, a
margen de esta institucién, como organizacién, con los
partidos politicos que estan agqui representados. Gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Sefior Pa-
rra, sus cinco minutos.

EL SENOR DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO DE CECALE (SENOR PARRA GARCIA):
Muy bien. Pues muy breve también, igua que antes.
Aprovechando € pie que me ofreciael Secretario General
de Comisiones Obreras de que, efectivamente, las empre-
sas son |as responsables de la contratacion —asi 1o deman-
daba alo largo de laintervencién anterior—, y que eso es
necesariamente no solo e pie de misintervenciones, sino
el piedelademandaempresarial, de que existaun entorno
adecuado precisamente para € desarrollo de toda la
actividad empresarial, que —insi stimos- estimamos que es
lagarante del empleoy del crecimiento sostenible de esta
Comunidad, igual que en todo el entorno europeo en €
gue NoS MovVemos.

Por eso mismo, algunas de las cuestiones en las que
hemos abundado deben tener ese tratamiento cercano a
un entorno favorable. Es decir, hablabamos de las difi-
cultades que se encuentran algunos de |os sectores. Ha-
biamos mencionado € sector agrario en general, o €
sector... ladebilidad, cierta debilidad de a gunos subsec-
tores dentro del sector servicios, pero, precisamente,
debemos dar un tratamiento adecuado, por ello mismo, a
los que hemos mencionado como nuevos yacimientos de
empleo —en esa terminologia del Libro Blanco-, de...

Porque, dentro de esaenumeracion de posiblesnuevos
yacimientos de empleo que se realizan, muchos de ellos
habria que diferenciarles en torno a dos grandes bloques,
probablemente. Algunos de ellos estan muy cercanos a
los servicios sociales y debieran tener un tratamiento,
probablemente, bastante cercano a éste, ¢no?; todo lo que
puedan ser servicios de ayuda a la familia, de ayuda a
personas. Pero otros estan anunciados como auténticos
subsectores de actividad econémica: pueden ser los co-
mercios de posibilidad, €l turismo, temas medioambien-
tales, incluso, que o los configuramos realmente o pen-
samaos en como se pueden desarrollar como auténticos
sectores econémicos, y, por tanto, motores paralas zonas
donde tengan mas viabilidad, o, realmente, solo estare-
mos haciendo medidas transitorias de creacion de empleo
a corto plazo.

Probablemente —se me ocurre-, bastante en relacion
con lalinea—que también comentaba antes- de ese empleo
temporal en Entidades Locales, ciertamente, pueden ser
un mecanismo de explorar la viabilidad que puedan tener
nuevos yacimientos —se me ocurre-. Pero, ciertamente,
algunos de esos sectores no se pueden sostener con €
impulso de una Entidad Local, porque probablemente le
es completamente gjeno un servicio de proximidad, o de
comercio por proximidad, o un tema turistico, que pro-
bablemente no lo pueda mantener amedio plazo, y lo haga
en peores condiciones de lo que podria hacerlo, lainicia-
tiva, otraentidad privada. Cuestion diferente es que entre



5564 Cortes de Castillay Ledn

Diario de Sesiones Comisiones - N.° 236

todos se definan para que... bueno, pues se pueda atacar
en las carencias que haya con esa garantia de viabilidad
futura.

Y en el fondo de todo €llo, pues seguimos insistiendo
en que entendemos que deben de desarrollarse las lineas
de emprendedores y las lineas que tengan que ver con
la... con nuevasiniciativas, de manera que se val oren por
parte de la sociedad, real mente, |os esfuerzos que supone
la inversion empresarial, los esfuerzos que supone €l
poner en marcha nuevas actividades econdmicas, desde
€l punto de vista no solo... quiero decir, en las lineas de
ayuda, sino desde e propio sistema educativo, donde
muchas veces vemos esa ruptura entre el dmbito educati-
Vo, incluso universitario, con e mundo real o con €
mundo de la economiareal, de la economia productiva.

Entendemos que deben seguirse haciendo esfuerzos
en ese sentido, y esfuerzos mucho mas modernizadores
de las relaciones entre ambas instituciones, lainstitucion
académica, y no tanto lainstitucién como € sector de la
economia empresarial, probablemente.

Y, en definitiva, con todo ello, pues seguimos noso-
tros también apostando por esa politica concertada en €
ambito de los organismas de participacién que se puedan
desarrollar en € ambito de... o en las relaciones con la
Administracién Autonémica, seala Comisién de Empleo
y Formacién, & Consgjo de Seguridad y Salud o cuales
quiera otros, en los que —sin duda- participaremos, a
igual que lo hacemos ante estas Cortes, siempre que
podamos ser demandados para €llo.

Y finalizo, por tanto, agradeciendo -igual que hice a
principio- la oportunidad que se nos ha brindado de
exponer nuestrasinquietudes ante esta Comision. Muchas
gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Finaizado € turno de los
Portavoces, ¢algln otro Procurador quiere hacer alguna
pregunta? Sefiora Velasco, tiene la palabra.

LA SENORA VELASCO GARCIA: Gracias, sefiora
Presidente. Pido disculpas porque ya es muy tarde, pero
prometo ser muy breve. Simplemente porque en € segun-
do turno de intervenciones se hicieron referencias con-
cretas a unos aspectos que no queriadgar pasar por alto.

En primer lugar, ratifico lo que dijo &l Portavoz del
Grupo Sociadista: de alguna forma, se esta hurtando
permanentemente € debate en estas Cortes, y catorce
meses de comparecencia no justifica la peticion de otras
comparecencias, puesto que es unade las Comisiones que
menos se redine en esta...

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Sefiora Velasco, eso no es
tema de la comparecencia de hoy.

LA SENORA VELASCO GARCIA: Si. Ya... Era
para aclarar, puesto que mi Portavoz no tenia turno de
palabra.

Respecto alas preguntas concretas, son las siguientes:

Tenemos la sensacion de que no existe un verdadero
control en las subvenciones que se dan a las empresas.
Entonces, yo pregunto qué mecanismo operativo tienen
tanto los agentes sociales como |os representantes empre-
sariales paracomprobar que real mente esas subvenciones
cumplen €l objetivo y son prioritarias. Y, sobre todo -y
lo deciaya €l sefior Carnero-, en el &mbito de la mujer.
Aqui se ha hablado de la mujer como protagonista, y la
mujer deberia ser |a protagonistade muchas cosas en esta
Comunidad, pero la redlidad es que los objetivos y 1os
planes de igualdad no estan dando los resultados que
nosotros estdbamos esperando. Y no dan resultados por-
gue no tienen que ser politicas aisladas de subvenciones,
sino que hay todos|os temas de accién social, que también
se debatieron agui y que...

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Se esta saliendo del tema,
sefiora Velasco, otra vez.

LA SENORA VELASCO GARCIA: No. Es una
pregunta concreta a los sindicatos.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): No ha elaborado todavia la
pregunta; estd haciendo una intervencion completa.

LA SENORA VELASCO GARCIA: Si, la pregunta
es s existe un verdadero mecanismo de control por parte
de los agentes sociales y del mundo empresaria para
comprobar que son eficaces las paliticas de subvencion
gue se establecen a las empresas, y que tienen como
objetivo crear empleo en los sectores mas desfavorecidos.

¢Hago € resto de las preguntas?

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Si son del tema, si puede
hacerlas.

LA SENORA VELASCO GARCIA: ...preguntas
concretas. Todas son del tema que hemos tratado, porque
—como hemos dicho antes- es un tema muy amplio.

Segunda pregunta que se hace alos agentes. Por parte
del Grupo Socialista, hace seis meses que solicitamos un
pacto de infraestructuras. Pregunto: ¢por parte de la
Consgjeria de Fomento ha habido algin contacto con los
agentes empresariales, del mundo de la empresa, o con
los agentes sociaes, para propiciar un pacto de infraes-
tructuras en nuestra Comunidad?

Tercerapregunta. En el mundo delasinfraestructuras
de telecomunicaciones, ¢qué opinan los representantes
aqui presentes...?
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LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Sefiora, ¢no le parece que
estas preguntas deben de ir ala Comision de Fomento?
Y0 no creo que...

LA SENORA VELASCO GARCIA: Delo que esta-
mos hablando es un tema de empleo. Dese cuenta que en
Viaria 2000, en e Plan de Infraestructuras, se han
prometido veintiocho mil empleos parala Comunidad.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Bien. Pero yo creo que es
un tema més de la Comisién de Fomento que de la de...

LA SENORA VELASCO GARCIA: No. Yo entien-
do, sefiora Presidenta, que se ha hablado de estos temas
y que son preguntas que dirijo a los agentes que hoy
comparecen aqui ante la Camara, y son temas de los que
ellos han hablado. Salvo que pretenda que pidamos la
comparecencia en la Comision de Fomento, que me
parece que no esta fuera de... de la comparecencia.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Eso tampoco es competen-
cia mia, o sea que tampoco puedo yo opinar en €llo.

LA SENORA VELASCO GARCIA: Pero yo creo
que si. En cualquier caso, s €los sienten que no deben
contestar, pues gque lo hagan.

Y luego, la dltima, en € hilo de esta pregunta, o a
hilo de esta pregunta concreta de las empresas de teleco-
municaciones: las infraestructuras de telecomunicacio-
nes, ¢Jes parece alos representantes aqui que deben estar
en manos Unicay exclusivamente de los... de la empresa
privada, o bien que e Gobierno... que tienen que existir,
de algunaforma, unas directrices para, realmente, garan-
tizar esas infragstructuras y el objetivo que pretenden?

Esas son las preguntas que yo queria hacer a los
representantes.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Alguna de las preguntas no
tienen nada que ver con & empleo, por gemplo laUltima,
de la privatizacion de los... de las infraestructuras de...
O seq, que son ustedes libres de contestar |o que... ¢Sefior
Carnero? Sefior Parra.

EL SENOR DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO DE CECALE (SENOR PARRA GARCIA):
Muy bien. Vamosaver, en cuanto alas preguntas, quiero
decir... En mecanismos para el control por parte de las
organi zaciones empresarial es, que se preguntaba, el con-
trol de las subvenciones, las organizaciones empresaria-
les, creo que, de acuerdo con lo que prevéla Constitucion
y la legislacion que tiende a garantizar la participacion
institucional de las organizaciones empresariales mas
representativas cerca de las administraciones, nuestro

papel —de acuerdo creo que con esa legidlacion- es, por
tanto, de participacion. Puede ser de seguimiento, pero
no es de control.

Entiendo que, por tanto, no es que no haya... no sé si
habra mecanismos de control o no, pero entendemos que
no es el papel delas organizacionesempresarialesredizar
el control de las subvenciones.

A la segunda pregunta, no tenemos noticias de que se
haya solicitado ese pacto de infraestructuras por parte de
la Consgjeria de Fomento.

Y en cuanto a las empresas de telecomunicaciones,
evidentemente, desde las organizaciones empresariales,
nuestravoluntad es de que sean, evidentemente, privadas;
todo ello sin perjuicio, naturamente, de las directrices
gue puede haber; pero directrices en genera —quiero
decir—, tanto parala... 0 el fomento que se puedarealizar
desde la Administracion Regiona en laslineas que hemos
ido avanzando antes, de promover e nacimiento de
nuevas actividades o € fortalecimiento de actividades, o
servicios, 0 sectores como éstos. Pero asi como existen
también directrices... -y se me ocurre, aprovechando €
mismo término- las directrices de ordenacion del territo-
rio, € diaque salgan, también contemplaran lanecesidad
del desarrollo de estas... de las telecomunicaciones, que
serd € fin... €l tema del medio. O sea, las empresas,
entiendo que no hay ningn obstaculo a que sigan siendo
privadas —por responder muy rapidamente-.

LA  SENORA PRESIDENTA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Sefior Carnero.

(SENORA

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (SENOR
CARNERO GONZALEZ): Bien. En € tema de los
mecanismos de control, si existen. Yo creo quelaUnion
General de Trabagjadores, en un momento determinado,
tuvo... en defensa, precisamente, de la transferencia en
la concesion de las subvenciones, mantuvo un contencio-
so con €l Ejecutivo, hace algunos afios, en donde pidié la
mediacion del Procurador del Comun. Contencioso don-
de el Procurador del Comun nosdiolarazén. Y, en honor
a la verdad, € Presidente, Juan José Lucas en aquel
momento, si modifico la Ley de Acompafiamiento de los
Presupuestos Generales, precisamente para dotar de
transparencia de la concesién de las subvenciones. Por lo
tanto, si tenemos la capacidad de controlar € buen fin de
esas subvenciones. A nadie se le escapa la ingente canti-
dad de subvenciones que se conceden.

Por 1o tanto, nosotros, en esos temas, 10 que obramos
es a peticion de parte, ¢eh? No tenemos una capacidad de
adminigtrativos y de gente valorando todas las concesio-
nesy haciendo € seguimiento del buen fin delas mismas,
sino que, una vez conseguida esa modificacion que nos
permite acceder a la concesion y en qué condiciones se
conceden esas subvenciones, a peticion de parte, si pode-
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mos hacer e seguimiento. Y, de hecho, se nos daen las
dos direcciones, tanto desde lainquietud sindical —si hay
compromisos de creacion de empleo- como de empresa-
rios que nos llaman para ver como esta lo suyo.

En cuanto a pacto deinfraestructuras, evidentemente,
no ha habido todavia ningin acuerdo. Ha habido una
comparecenciadel sefior Vallvé en € propio CES, donde
se dice que, bueno, que esta todavia en tramite de... €
famoso estudio delos cuarentay dos puntosde desarrollo,
traslad6 también el tema de las carreteras y tal, pero a
nivel de borrador; y en absoluto un encuentro, ni pacto,
ni jornada, con los agentes sociales.

En el temadelas comunicaciones, pues, evidentemen-
te, sin caer en la exaltacion totalitaria de los o s& como
decirlo- monopolios publicos, tampoco estamos, eviden-
temente, por una absoluta privatizacion; que a la vuelta
de la esguina estd empezando a asomar graves carencias
lo que es la absoluta privatizacién y liberdizacion de
sectores que tienen unagran... unagran importancia para
los ciudadanos... para garantizar servicios de los ciuda-
danos.

Y me pone los pelos de punta cuando vemos lo que
ha pasado con la privatizacion absoluta de todas... de
todas las empresas €l éctricas, ahora, en algunos Estados
en Norteamérica, y que, inmediatamente, como quien
pasa por ahi, € Director General de no sé qué empresa
eléctrica dice que, bueno, que de momento no cree que
se produzcan esas situaciones en Espafia, pero que...

Por lo tanto, algunos servicios eminentemente de
apoyo a los ciudadanos deberian tener alguna cautela,
alguna cautela por los Gobiernos y no dejarlo exclusiva-
menteen manosde... enunaprivatizaciony liberalizacion
sin ningdn control y absolutamente desaforada.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Car-
nero. ¢Sefior Pereda? ¢Sefiora Velasco? Muchas gracias.

Pues, agradeciendo alos representantes de las fuerzas
sociales su presencia en esta Comision, y esperando que
no sea la Ultima, y no habiendo mas asuntos que tratar,
se levanta la sesion.

(Selevanta la sesién a las veinte horas.)



