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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Buenos dias, sefioras y sefiores Procu-
radores. Vamos a dar comienzo a la Comision de
Economiay Hacienda correspondiente a lunes cinco de
noviembre. Y saludamos a Presidente del Consgo
Econdmico y Social y a miembros de su equipo que le
acompafian, que va a venir a estas Cortes, a esta Comi-
sién, a dar cuenta de los presupuestos que su Consegjo, 0
el Consgjo que él preside, tiene para el afio dos mil dos.

Y, como siempre, les preguntamos a los diferentes
Portavoces si tienen que comunicar a esta Presidencia
alguna sustitucién. Por el Grupo Socialista, sefior De
Meer.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Si, sefior
Presidente. Don Laurentino Fernandez sustituye a don
José Francisco Martin, y don Manuel Lozano a don José
Manuel Hernandez.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias. En el Grupo Popular,
més adelante las hara llegar a esta Presidencia. De
acuerdo.

Pues, por parte del sefior Secretario, se dard lectura
a primer y Unico punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR DE LA HOZ
QUINTANO): Muy bien. Primer y Gnico punto del
Orden del Dia " Comparecencia del Presidente del
Consegjo Econdmico y Social para informar sobre €l
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla 'y Lebn para € afio dos mil
dos, en lo que a su area de actuacioén serefiere”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Secretario.
Damos la palabra al sefior Presidente del Consgo
Econémico y Socia para que dé lectura o exponga los
presupuestos de su departamento.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO ECO-
NOMICO Y SOCIAL (SENOR TORIO LORENZANA):

Gracias, sefior Presidente. Sefiorias, buenos dias. A Sus
Sefiorias se les ha facilitado informacion del presupuesto
para € afio dos mil dos del Consejo Econémico y
Social, por lo que, con independencia de entrar a nivel
de detalle que consideren conveniente, me gustaria,
brevemente, hacer una referencia a los objetivos que
con dicho presupuesto pretendemos al canzar.

L os objetivos generales que para el afio dos mil dos
el Consgjo Econémico y Social de Castillay Ledn se ha
fijado se centran en la elaboracién de dictamenes e
informes de carécter socioeconémico, a peticion de los
Organos de nuestra Comunidad Auténoma o ainiciativa
propia, y muy especiadmente en servir de cauce de
participacion y de didogo entre los interlocutores
econdmicosy sociales de Castillay Leon.

Como medio para el logro de lo anterior, pretende-
mos la mejor eficacia, la calidad y la especializacion,
tanto en los servicios técnicos del Consejo como en la
organizacion y gestion interna del mismo.

Lafinalidad que con la gjecucion de este presupuesto
se persigue no es otra que mantener al Consejo como foro
colegiado de didlogo social permanente entre los agentes
socialesy econdmicos de la Region, sin olvidar su caréc-
ter consultivo para con la Comunidad Auténoma

Como Sus Sefiorias-sin duda- habrén tenido ocasion
de conocer reiteradamente en esta Comision, los objeti-
VoS generales necesitan concretarse en una serie
detallada de actuaciones cuyo coste de realizacién
permita una correcta cuantificacion presupuestaria.
Mencionaré algunas de las més significativas, de cara a
reflgjar cual va aser la actividad del Consejo durante €l
proéximo afo.

Asi, siguiendo | as indicaciones de esta Camara en mi
anterior comparecencia'y del Pleno del CES, a partir de
los criterios expuestos por la Comision Permanente y en
base a la experiencia de todas las Comisiones de Traba-
jo, pretendemos revisar €l contenido del Informe sobre
la Situacién Econdmica y Socia de Castillay Ledn en
el dos mil uno, adecuando su indice a las necesidades
del andlisis de la situacion de Castilla 'y Ledn en este
periodo temporal, sin perder de vistalosinformes que se
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realicen, tanto a nivel nacional como regiona, de
nuestro entorno, de manera que sea posible un andlisis
comparativo.

En base a la experiencia e informacién adquirida por
el Consejo y su personal a lo largo de una década de
funcionamiento, esta prevista la internalizacion, en la
medida de lo posible, del trabagjo técnico previo a
debate del Informe en las Comisiones de Trabgjo; para
lo cua resulta esencial la contratacion de un nuevo
técnico, cuya dotacioén econdmica s presupuesta en €l
Capitulo I.

Se seguira publicando la Memoria de Actividades
del afio anterior, que incluird -entre otros aspectos- la
valoracion del CES sobre el grado de aceptacion de los
informes, plan de actualizacion para el siguiente gjerci-
cio y un andlisis de la actividad realizada durante €l afio
dos mil uno.

Cumpliendo con nuestra funcion legalmente estable-
cida de informar con carécter previo los proyectos de
ley y de decretos relacionados con la politica socioeco-
némica, se redizardn los informes que la actividad
normativa del Gobierno Regional requiera, cuya cuanti-
ficacion, a efectos de su reflejo presupuestario, es,
evidentemente, aproximada.

Durante el afio dos mil dos, esté inicialmente previs-
to -sin perjuicio de la concrecion que la evolucion de la
situacion socioeconémica requiera- la emision de tres
informes a iniciativa propia, dos de los cuales daran
continuidad a los actuamente en elaboracién. Estos
informes versaran sobre la necesidad de atencién a las
personas dependientes, encomendandoselo a la Comi-
si6n del Area de lo Social, y complementando asi el
andlisis de dos mil uno que se redliza sobre las necesi-
dades de atencidn en materia de inmigracion.

El segundo, sobre ordenacion del territorio, comple-
tando el andlisis sobreinfraestructurasainiciar en el dos
mil uno, y que corresponde a la Comisién de Inversio-
nes e Infraestructuras.

El tercer informe, a elaborar por la Comision de De-
sarrollo Regional y resultado de los debates para la
realizacion del Informe anual, versara sobre la financia-
cion de las empresas en Castillay Leon.

La elaboracion de un cuarto o sucesivos informes
gueda necesariamente pendiente de decidir por el
Consgjo entre los temas de actualidad e interés para
Cadtillay Ledn en cada momento.

En definitiva, la voluntad del Consgjo es intensificar
su labor en los informes de iniciativa propia sobre
asuntos socioeconémicos de actualidad.

Durante €l proximo egjercicio se consolidara la coor-
dinacion entre la Revista de Investigacion Econdémicay
Social de Casdtilla y Ledn y la coleccion estudios,
instrumento de incentivacion, por parte del Consejo, de
la investigacion y difusion de la realidad econémica y
social de la Region, con los dos premios -sobre investi-
gacion y sobre estudios- instituidos por el Consgjo
Econémicoy Social en el afio dos mil uno, de formaque
se permita el acceso a estas publicaciones de aguellos
trabgjos que, por su naturaleza y contenido, se juzgue
aportan un mejor andlisis de determinados aspectos de
la situacion socioeconémica de la Comunidad, propi-
ciando por ello la formulacion de recomendaciones
encaminadas ala mejora de lamisma.

Se continuara también con la actualizacion y mejora
del Boletin Estadistico de Coyuntura, accesible a través
del sitio web del Consgjo Econémico y Social, raciona-
lizando su contenido de manera que se propicie la facil
comparacién de sus datos con los agregados nacionales,
lo que exige la coordinacion de nuestro Boletin con €l
CES nacional, convirtiendo aquel en un agil instrumento
de andlisis, y todo ello acentuando la necesaria actuali-
zacion diaria.

El funcionamiento interno del Consejo hace necesa-
rio, con carécter general, establecer un plan que permita
adecuar los medios humanos y materiales con que
cuenta el Consegjo a los aobjetivos anteriormente sefiala-
dos. La meora en la confeccion de los informes
cualitativay cuantitativamente, la profundizacion en el
papel que el Consegjo debe prestar a la Comunidad a
través de sus iniciativas, su posicion ante los proble-
mas de la Region, los cambios en tratamiento y acceso
a la informacién técnica, la adopciéon de métodos de
gestion contable, el trénsito a la nueva moneda, etcéte-
ra, requieren una adaptacion continua de los recursos
humanos y materiales con que cuenta el Consgjoy... y
de su organizacion.

Por otra parte, es preciso compaginar este proceso
con una corresponsabilidad del personal en cuanto alas
tareas para posibilitar su realizacion normal a lo largo
del tiempo, aspectos que deben orientarse hacia la
modificacion de la organizacion internay que requieren
contar con un nuevo técnico, con objeto de dar una
cobertura mas especializada a las Comisiones de Traba-
jo, ala elaboracién de informes y como apoyo a las ta-
reas de gestion interna.

En concreto, en materia de personal destacan en el
presupuesto del dos mil dos dos aspectos:

En primer lugar, lainclusion de las retribuciones co-
rrespondientes al Secretario General, en el Articulo 13,
de acuerdo con la naturaleza juridica de su prestacion de
servicios -relacion laboral especia de caracter indefini-
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do-, con lo que en el apartado destinado a altos cargos
se mantienen Unicamente las retribuciones del Presiden-
te del Consegjo, separandose del anterior presupuesto, en
que el Secretario se calificaba como persona de con-
fianza, en sentido estricto, del Presidente.

En segundo lugar, se incrementa el montante del Capi-
tulo | con las retribuciones previstas para la contratacion
de un nuevo técnico que complete laplantilla, permitiendo
la especializacion del persona y un aumento en la activi-
dad técnicainternadel Consegjo Econémicoy Social.

Las retribuciones se incrementan en un 2% -lamisma
tasa de incremento que €l personal de la Administracion
de la Comunidad de Castillay Leon-, salvo en lo relativo
a los complementos de antigliedad que corresponden al
ano. En todo caso, queda abierto este concepto a la
espera del incremento que se aplique, finalmente, al
personal a servicio al resto de las Administraciones.

La formacién del personal se dirigira, fundamental-
mente, a la mejora de la calidad del trabajo desarrollado
en el CES sobre aquellos aspectos que necesitan actuali-
zacion o aprendizaje, incidiendo en el area de manejo de
programas, aplicacionesinformaticas.

Se mantiene, de la misma forma que se ha hecho alo
largo de este afio, la iniciativa de ofertar, a cargo del
Consgjo, una beca de investigacién de un cuatrimestre
para universitarios recién titulados, preferentemente
estudiantes de Tercer Ciclo, para apoyar puntualmente
las tareas de investigacion del Consejo, dotada en el
Capitulo VII del presupuesto.

Esta previsto para el dos mil dos el cambio de sede
del CES, que sera facilitada por la Junta de Castilla 'y
Ledn, segun manifest6 en su visitaa Consejo la Conse-
jera de Economia y Hacienda. No obstante, se ha
considerado conveniente mantener la partida de alquile-
res, al no conocerse en el momento de elaboracion de
este presupuesto la fecha concreta de traslado y ante la
necesidad de adaptacién de la nueva sede a las necesi-
dades concretas del Consegjo.

En € &rea de equipamiento informético se seguira
con las inversiones para la progresiva renovacion de
equipos y el desarrollo de programas que permitan
elevar los niveles de calidad en e funcionamiento
general del Consejo Econémico y Social. No obstante,
no debe olvidarse la prevision de gastos de eguipamien-
to condicionados a cambio del Consgjo a una nueva
sede en el momento que proceda, que afectara tanto a
las instalaciones como a las correspondientes inversio-
nes en equipamiento, asi como alos programas.

En cuanto a la biblioteca y documentacion, debera
durante el afio dos mil dos continuarse el trabgjo de

catalogacion y mejora de los servicios de la intranet, en
la que participan aguellas organizaciones presentes en el
Consgjo y que disponen de una dotacién informatica
adecuada.

La difusion de la actividad del Consegjo y €l conteni-
do de sus trabajos requiere considerar los gastos de
organizacion de jornadas en puntos diversos de la
Comunidad, distribucion de folletos o la edicién de
publicaciones, asi como el coste derivado de la distribu-
cion de esta informacién tanto por medios tradicionales
como telematicos.

El nimero reuniones, cauce fundamental de la acti-
vidad del Consgjo Econémico y Social, del Pleno y las
Comisiones previstas para dos mil dos se sitla en la
linea de las realizadas en los dos Ultimos afios, con un
notable incremento sobre los anteriores. De hecho, €l
nimero de reuniones a la fecha de hoy es algo superior
a gercicio anterior en las mismas fechas. Ello unido a
la mayor asistencia que se registra de media en cada
convocatoria, a la mayor duracién de las reuniones y a
larenuncia por parte de la mayoria de los Grupos a las
indemnizaciones por asistencia a los 6rganos col egiados
del Consgjo Econdémico y Social, o que, en aplicacion
del Acuerdo del Pleno del Consgjo del veintidos de
diciembre del noventa y siete, conlleva la dotacion de
una subvencion para compensar el coste para estas
organizaciones por la colaboracion de sus miembros
como Consgjeros. Debe servir esto como punto de
referencia para cuantificar las partidas presupuestarias,
bajo el objetivo de mejora continua y de la importante
actividad consultiva desarrollada por el Consegjo.

Todas estas actuaciones que se han mencionado tie-
nen una logica traslacion numérica en e estado de
gastos -del que Sus Sefiorias disponen-, y, si me permi-
ten, quisiera destacar algun aspecto.

En e Capitulo | se incrementa un 16%, debido al
aumento en términos homogéneos respecto a afio
anterior del 2% en las retribuciones, unido a la inclusion
de las correspondientes a nuevo técnico del Grupo uno
y a reconocimiento a lo largo del gjercicio de nuevos
complementos de antigiiedad.

Dentro de este concepto -como ya he mencionado
anteriormente-, la cantidad destinada a la remuneracién
de los altos cargos se reduce cerca de un 35%, a causa
del trénsito de la remuneracion del Secretario General al
articulo que retribuye al personal laboral, de acuerdo
con la forma juridica de |la prestacién de servicios que
este... es decir, larelacion laboral indefinida.

Como retribuciones de los altos cargos se mantienen
Unicamente las retribuciones del Presidente, que se
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incrementan, en términos homogéneos, en un 2%
respecto al afio anterior, més la cuantia correspondiente
a nuevo trienio que se cumple en este gjercicio.

Consecuentemente, la dotacién para el pago del res-
to del personal se incrementa en un 41%, por la in-
clusion en e mismo de las retribuciones del Secretario
General y de las correspondientes a un técnico del
Grupo uno de nueva contratacion.

El Capitulo 11, en cambio, disminuye en su cuantia,
en gran medida, debido a la reduccion de la partida
destinada a estudios y trabajos técnicos, considerando
gue parte del contenido con ella financiado debe ser
realizado por el persona técnico del Consgjo, cuya
plantilla se refuerza con una nueva contratacion.

Dentro del Articulo 2, destinado a arrendamientos,
aumenta un 2%, en linea con la media del presupuesto,
la partida destinada a arrendamiento de la sede del
Consgjo, teniendo en cuenta que a lo largo del afio, y
caso de contar con una nueva sede, €l contrato puede
rescindirse, con lo cual la cuantia de este subconcepto
podria modificarse ala bagja.

Las partidas destinadas a reparaciones, manteni-
miento y conservacion disminuyen en conjunto, debido
a la reduccién de las dirigidas a edificios y mobiliario,
adecuandose la necesidad de gasto en funcién de las
previsiones de esta fecha. La cuantia destinada al
mantenimiento de los equipos y |os programas informa-
ticos, en cambio, se incrementa en el mismo porcentaje
gue el conjunto del presupuesto.

El montante destinado a la adquisicion de material y
suministro y otros gastos disminuye respecto a importe
equivalente del gjercicio anterior. Ello se debe, en buena
medida, a hecho de que las comunicaciones telefonicas,
postales e informaticas disminuyen su presupuesto, en
conjunto, en un 2,5%, fundamentalmente debido a la
prevision de un menor coste por la implantacién de
sistemas digitales que permiten la utilizacion de servi-
cios de telecomunicacion de este tipo y la reducciéon del
coste de comunicacion.

Dentro de Otros Gastos, la cantidad destinada a tra-
bajos realizados por otras empresas se reduce respecto a
las partidas equivalentes a gjercicio de dos mil uno,
debido a la disminucién de la previsién para estudios y
trabaj os técnicos, a causade que €l contenido financiado
por el mismo es, en parte, asumido por el Capitulo I, a
través del aumento de la plantilla con un nuevo técnico,
lo que, 16gicamente, producira que parte de los trabajos
gue se realizaban fuera del Consejo puedan asumir...
puedan ser asumidos por €l equipo técnico del mismo.
Por otra parte, en la cuantia de este subconcepto se
restan cantidades que en el presupuesto del dos mil uno

se incluian en concepto equivalente, y que en € presu-
puesto del dos mil dos forman subconceptos ..... como
por ejemplo seguridad, custodia, depositoy almacenaje.

Las indemnizaciones por razén de servicio reducen
su cuantia debido, fundamentalmente, a que algunas
organizaciones han renunciado a las indemnizaciones
por asistencias, por lo que se dota una subvencién en el
Capitulo 1V para compensar €l coste que para estas
organi zaciones supone la colaboracion de sus miembros
como Consgjeros.

El Capitulo 111 disminuye su cuantia debido a que
sblo cuenta con una partida destinada a la dotacién de la
cuenta de gastos a justificar, en prevision de que en
algn momento hubiese cargo por intereses, circunstan-
cia que, en principio, esta pactado con las entidades
bancarias que no ocurra, por lo cual... las cuentas del
Consgjo, razén por lo que la cuantia de su concepto se
gjustaalacantidad citada.

El Capitulo IV aumenta en base d ajuste que se pro-
duce en el concepto destinado a financiar gastos de
funcionamiento de las organizaciones del Consgjo
Econdmico y Socia ocasionados por la colaboracion
con el mismo en aquellos casos en que sus miembros
han renunciado a la percepcién de indemnizaciones por
asistencia, para adecuar dicho importe a la necesidad
real, evitando las modificaciones presupuestarias que se
producian alo largo de la g/ecucién de los presupuestos
delos Ultimos afios.

El Capitulo VI se reduce debido a dos circunstan-
cias: la primera, la eliminacion de la partida corres-
pondiente a maquinaria, a no preverse ninguna
inversion real en esta materia en el préximo gercicio. Y
la segunda, la disminucion del antiguo concepto de
inmovilizado material respecto del que en el presupues-
to actual se produce el desglose en dos subconceptos
diferentes; Fondos Bibliogréficos y Aplicaciones Infor-
maéticas. Y, por otro lado, parte de su importe se incluye
en el Capitulo I, destinado a prensa, revistas, libros y
otras publicaciones.

Las transferencias del Capitulo VII se incrementan
en una cuantia conjunta de un 2%, en funcion del
aumento del subconcepto destinado al asesoramiento en
materia socioecondémica por parte del personal a servi-
cio de los grupos gque ocupan las Vicepresidencias del
Consegjo, en la misma medida que las retribuciones del
personal del Consgjo.

Bien, Sefioria, con este presupuesto entendemos que
el CES puede cumplir los objetivos que tiene encomen-
dados, y quedo a su disposicion para las aclaraciones o
preguntas que consideren convenientes y para recoger
las consideraciones que tengan a bien formular.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Presidente.
Procedemos a abrir un turno de consideraciones, pre-
guntas o sugerencias a lo formulado por usted. Y, en
primer lugar, ante la ausencia de ningln representante
del Grupo Mixto, tiene la palabra por el Grupo Pearla-
mentario Socialista su Portavoz, don Antonio de Meer.

EL SENOR DE MEER LECHA-MARZO: Gragcias,
Presidente. Agradecer, en primer lugar, la comparecencia
del Presidente del Consgjo Econdmico y Social. Una
comparecencia que sigue, practicamente, inmediatamente
a otra, en la que hablamos del Informe Anua sobre la
situacion econémicay socia de la Comunidad Auténoma.

Y hoy, pues, nos presenta un presupuesto que yo le
definiria, en primer lugar, como un presupuesto estable,
précticamente es la misma cuantia del afio anterior...
mas se agradece eso de que sea casi una cifra redonda el
1.000.000 de euros, porgque eso nos hace a todos enten-
derle perfectamente, ¢n0? Y que nosotros creemos que
€S Un presupuesto que tiene un gran autocontrol.

No es € Unico organismo, o institucion, empresa
que... relacionada con Castilla y Ledon que tiene la
misma... -digamos- e mismo comportamiento presu-
puestario. O seg, si visitamos la Oficina de la Junta en
Bruselas nos dicen: "no, no, esto esta bien como est4, no
es conveniente hacer nada mas, ¢no?'. Si viene agui el
Presidente de APPACALE —que estuvimos €l otro dia-y
le decimos: "¢necesitarian ustedes mas dinero en inves-
tigacion, etcétera?'. Dice: "no, no, estamos bien como
estamos; no queremos nada mas". Algo parecido hace €l
Consgjo Econdmico y Social. Nosotros a lo largo de
muchos afios hemos dicho: ¢convendria incrementar el
presupuesto, iniciar alguna otralinea de trabajo, reforzar
algun aspecto, no? Dicen: "no, no".

Nosotros creemos que existe, de alguna manera ge-
neralizada, una excesiva autolimitacion en cuanto a
propuestas distintas, propuestas ambiciosas, ¢no?, que
existe incluso podria decir -en una serie ce Organos,
organismos, instituciones relacionadas con la Comuni-
dad Auténoma- un cierto conformismo. Yo creo que a
final es un cierto conformismo, y no sabemos si es
impuesto o es... 0 esvoluntario.

Y yo creo que el Consgjo Econdmico y Social esta
un poco en esta misma linea. Nosotros durante muchos
afos hemos presentado enmiendas a los presupuestos
pidiendo que se incrementaran las dotaciones... las
dotaciones del CES con muy poco éxito, y a veces pues
ya... digamos que se nos quitan las ganas de seguir
haciéndolo, si incluso desde el propio CES no se nos
hace algun requerimiento en este sentido.

En fin, parecen que son suficientes las dotaciones
actuales. Simplemente hay un trabajador mas, un técni-

€0, que eso permite, ademas, ahorrar dinero en trabajos
externos. En el tema de los locales, estamos también en
una situacion excesivamente continua, constante: todos
los afios se nos dice que se estd buscando locales nuevos
para que el CES tenga -digamos- una situacién més
desahogada en la manera que tienen de trabajar alli sus
empleados, de lamanera que hay... dela posibilidad que
hay de reunirse el Pleno o las Comisiones, pero parece
gue eso es algo que depende sblo de la Consgjera de
Economia y Hacienda, que lleva afios sin hacer nada al
respecto, y este afio también, pues, parece que se queda
absolutamente en el aire de que se hara o no se hara en
funcién de los movimientos de la Consejera de Econo-
miay Hacienda.

En fin, nosotros creemos que e CES hace un trabajo
muy interesante, hace un trabajo muy interesante en
los... los aspectos -digamos- reglados: el Informe Anual
es extraordinariamente valioso, probablemente con las
maodificaciones que prevemos que es que... que sevan a
introducir lo sea més todavia; que los informes a los
proyectos |legislativos o normativos también lo son. En
algunas ocasiones, NOsSotros creemos que son un poco
precipitados porque los plazos son muy cortos, ¢no?, y
textos complejos, y textos complicados es muy dificil
darles respuesta en periodos muy cortos en organismos
gue no tienen una gran... una gran infraestructura. Y
nosotros, a veces, hemos encontrado en algunas... en
algunos informes del CES a textos legislativos, pues,
claro, respuestas un poco... un poco de emergencia.
También incluso se podria estudiar la posibilidad de
ampliar los plazos de informes para ciertos supuestos,
incluso introducir modificaciones legislativas que
permitieran ese tipo de actuacion, que el CES tuviera
-digamos- més posibilidad de entrar a fondo en los
temas y no hacer en algunos casos informes que inevi-
tablemente tienen que tener un cierto carécter de super...
de superficialidad, ¢no?

Lo que nos queda la duda es si para otras cosas, para
las cosas que no son regladas, para las cosas que son de
iniciativa del CES o de su relacién con otras institucio-
nes, con otros organismos, su... con la Universidad, las
publicaciones, la informacion actualizada y ta, €
presupuesto es o no suficiente. Ustedes van a hacer el
afo que viene tres informes, |os tres nos parecen impor-
tantes. El tema de la inmigracion nosotros creemos que
es un tema clave para la Comunidad Auténoma, no sélo
para conocer cudl es su situacion actual, sino también
cuél es el potencial de absorcién-digamos- deinmigran-
tes que tiene la Comunidad Auténoma, porgue sobre eso
hay unas enormes discusiones entre los que algunos
piden, entre los que otros estan dispuestos a conceder.
El tema de la ordenacién del territorio yo lo pondria en
relacion con las directrices de ordenacion del territorio,
ese gran proyecto de la Junta que ahora parece que
esta... que esta desaparecido, que haentrado en un dique
seco; probablemente la opinion del CES a respecto
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serfa importante. O el tema de la financiacién de las
empresas.

Pero, probablemente, habria mas asuntos que esta-
rian en e aero, que una opinién del CES seria
importante. Seria, por ejemplo, hablar de las reper-
cusiones del nuevo sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas, las repercusiones en Casti-
llay Ledn. O algo de actualidad sobre la situacion
econdmica actual, la crisis internacional, las iepercu-
siones en Castillay Ledn. En fin, tener capacidad de
respuesta hacia ciertas situaciones que nos pueden
pillar mas o menos de... desprevenidos y sobre los que
parece que nadie tiene la facilidad o tiene la oportuni-
dad, y el CES y podria probablemente hacerlo, de
emitir unaopinion al respecto.

En fin, por mi parte, nada més. Probablemente con
los recursos que tiene, e CES puede cumplir, y 1o
hace... nosotros creemos que correctamente con los
objetivos que tiene encomendados, pero si que nos deja
un poco una cierta preocupacién, que si no hay alguna
situacion de falta de ambicion o de fata de nuevas
propuestas para tener un cierto nivel de exigencia. Es
decir, bueno, es que, probablemente, con un presupuesto
levemente mas grande, porque, probablemente, tampoco
son cifras de dinero méas importantes, el Consegjo Eco-
némico y Social podria aportar todavia mas al
conocimiento de la situacién de nuestra Comunidad
Auténoma. Nada més. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior De Meer. Es €
turno de la Portavoz del Grupo Parlamentario Socialis-
ta... perdén, de la Portavoz del Grupo Parlamentario
Popular, la sefiora Arenales Serrano. Tiene la palabra.

LA SENORA SERRANO ARGUELLO: Si. Muchas
gracias, Presidente. Buenos dias, Sefiorias. Y, en princi-
pio, no quisiéramos comenzar esta intervencién por
parte del Grupo Parlamentario Popular sin agradecer la
exhaustiva y sobre todo concisa y clara exposicion del
nuevo Presidente del CES, y -como no podia ser nenos-
darle... darle la bienvenida... darle la bienvenida en
cuanto a esta comparecencia, porque nos constayade su
comparecencia... en cuanto a este tema, de su compare-
cenciaen esta Cdmara en temas anteriores.

Y unavez més -1o conociamos en sus anteriores fun-
ciones en el Ejecutivo-, una vez mas agradecerle la
exposicion, la claridad, la concisién de ideas, la preci-
sién, que entiendo que hace que estos temas, que en
ocasiones se vuelven aridos, sean francamente inteligi-
bles paratodos.

Y sobre todo -y aqui conecto con la intervencion del
Portavoz del Grupo Parlamentario anterior-, porque

hacen que veamos de unaformallanay sencillaque este
organismo, este Consegjo Econémico y Social tiene unos
claros objetivos, |6gicamente regulados por ley, y que
con estos presupuestos que usted nos ha presentado, y
de esta forma que nos los ha presentado, no solamente
los que son, sino de los que nos ha presentado, son
suficientes, son suficientes para poder acometer esos
objetivos.

En ese sentido... y compartimos esa posicién con €l
Grupo Parlamentario Socialista, dado que tiene unos
determinados objetivos esta institucién, y que estos
presupuestos, aungue austeros, son suficientes. En este
sentido, estamos completamente de acuerdo por parte
del Grupo Parlamentario Popular. Entendemos -vuelvo
a decir- que si la clarafinalidad del Consgjo Econémico
y Social es que sea el principa foro colegiado que sirva
de didlogo social permanente entre los distintos agentes
econdmicos y sociales, pues bien, sefior Presidente, con
estos presupuestos es méas que notorio -como usted nos
lo ha venido contando y como asi se manifiesta a largo
de otros gercicios- que con este presupuesto es més que
suficiente.

Por lo tanto, enhorabuena en ese sentido por esa
austeridad, porque entendemos que todo lo que sea
derroche dentro de los fondos publicos hay que evitar-
lo. Y que estamos de acuerdo en que se sigan consi-
guiendo objetivos, pero que si los objetivos 1os esta-
mos aconetiendo, y los estamos acometiendo bien, que
continuemos... que continuemos en esalinea.

Yo si quisiera comentarle... yo si quisiera comentar-
le, 0 mas que comentarle, interrogarle o preguntarle,
porque entendemos que, bueno, que estos presupuestos
—-como bien ha dicho el Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Socialista- son bastante estables, pero si hemos viso
alguna pequefia modificacién. Y por parte de nuestro
Grupo, bueno, pues, entendemos que... que si nos podria
profundizar o aclarar un poquito, sobre todo sobre... en
el Capitulo I, que nos ha hablado de una reduccion y he
guerido entender que habia un cambio del Articulo 10 al
Articulo 13, si podriamos profundizar més en esa
variacion que ha habido respecto a capitulo de altos
cargos. ¢A qué es debido? ¢Por qué se acometido? Y
cOmo... y por quéy cémo se produce esa variaciéon?

Y también algo que nos ha parecido singular o no-
vedoso en este presupuesto, sefior Presidente, que usted
nos trae a presentar en este momento aqui, que nos
parece, en principio -segun hemos entendido-, una
buena iniciativa, pero quisiéramos profundizar un
poquito més. Es el tema de bs premios de investiga-
cion. Exactamente, usted nos ha hablado que se
pondrian en marcha unos nuevos premios de investiga-
cion. Realmente ¢a qué se deben? ¢O cud es el motivo?
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Bueno, profundizar un poco. ¢Qué es lo que se persigue
Con estos... con estos nuevos premios de investigacion?

Y si usted nos pudiera contestar a esas preguntas,
volver a decirle que agradecemos no solamente la
claridad en la exposicion, sino también esa austeridad,
porque entendemos que con este presupuesto es mas que
suficiente para que siga esa labor permanente de comu-
nicacion entre los distintos intereses econdémicos y
sociales, y que, ademas, sirven también para la mejor
eficiencia, parala mejor calidad y la mejor especializa-
cion en los servicios técnicos del Consgjo. Y, por lo
tanto, felicitarle una vez mas por esa austeridad en estos
presupuestos. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefiora Arenales
Serrano. Para consumir un turno de respuesta o réplicaa
todas las cuestiones planteadas, tiene la paabra €
Presidente del Consejo Econdémicoy Social.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO ECO-
NOMICO Y SOCIAL (SENOR TORIO LOREN-
ZANA): Gracias, sefior Presidente. Intentaré dar
cumplida respuesta a las preguntas formuladas, asi
como, ldgicamente, recoger las sugerencias que, en
primer lugar, desde luego, acogeré y trasladaré gustosa-
mente a los drganos de gobierno del Consgjo, tal como €l
nuevo sistema de financiacién de Comunidades Aut6no-
mas o sobre la situacién econdmica actual. Agradezco a
Sus Sefiorias estas sugerencias, que seran debidamente
trasladadas.

Me preocupa quiza que Su Sefioria vea, pues, un cier-
to conformismo 0 -vamos a decir- ago impuesto en €
Consgjo Econdémico y Socid. Yo, a este respecto, he de
decir que, bueno, lo que hemos hecho o procurado hacer,
evidentemente, es, primero, marcarnos unos objetivos,
objetivos que hemos cubierto con un presupuesto deter-
minado; es decir, la referencia del presupuesto anterior,
evidentemente, marca, pues, una... un volumen de gasto
gue entendemos que, bueno, pues, no ha de sufrir
grandes variaciones. Quiero a respecto sefialar a Su
Sefioria que nuestras inversiones no existen, es decir,
gue, préacticamente, con pequefias partidas si que somos
capaces de hacer mucho mas trabajo, porque es el
propio trabajo de los Consgeros lo que, de alguna
forma, incrementa la actividad del Consegjo. Si es cierto
gue va a haber mas reuniones, previsiblemente; este
ano, ya, de hecho, hay mas que en la fecha anterior.
Creo que en la documentacion que se les ha entregado,
pues hay una secuencia de intervenciones, tanto de las
distintas Comisiones.

Y, bueno, pues la experiencia que tenemos este afio
€s gue con ese presupuesto cubrimos, pero cubrimos... a
este respecto si que quiero decir -y creo que no lo he

dicho- que tenemos incorporacién de remanentes de
afos anteriores. En concreto, este afio, pues, tenemos ya
realizada o autorizada una incorporacion de remanentes
de 9.000.000 de pesetas, con lo cual, probablemente, €l
ano que viene, pues, si que la cifra sea también algo
superior alaactual.

Hay un asunto importante también, que es el temade
locales. Yo, a este respecto, entiendo que, bueno, pues,
en la comparecencia que tuvo en el Pleno del Consgjo
Econdémico y Social, la Consejera se comprometio a que
este afio ibamos a tener ese local. Bueno, pues, espere-
mos que asi sea. Desde luego, lo que si podemos
asegurar en €l Consgjo es que ese local |o necesitamos,
porque el espacio se nos ha quedado muy pequefio para
lo que es la actividad del Consgjo. Yo, desde luego, a
final del afio que viene podré decir si ello se ha cumpli-
do o no. Nuestra previsién, no obstante, por una razén
de prudencia, es seguir manteniendo esa partida de... de
locales, de arrendamiento de locales, entre otras cosas
porque hay gque pensar que, bueno, pues, cuando se vaa
un nuevo local, previsiblemente, pues habra que hacer
una serie de modificaciones.

Sobre el tema de los plazos, si que es cierto que hay
determinados proyectos, o bien de anteproyectos de ley
0 bien proyecto de decreto, que, efectivamente, nos
vienen, pues, realmente, muy escasos de plazo para
informar, sobre todo por nuestra propia mecanica de
funcionamiento. Si existe una peticion expresa del
Consgjo a la Junta de que, salvo razones muy especia-
les, vengan tramitados por el procedimiento ordinario,
lo cual nos da un periodo de un mes. Y, digamoslo asi,
gue eso también permite la intervencion de las Comi-
siones de Trabajo. A este respecto, es cierto que en
alguna ocasion se nos ha pedido informe vy... pues
hemos pedido una prérroga; hemos pedido una prérroga
porque entendiamos que €l plazo era corto. Lo Ultimo
gue recuerdo, concretamente, es el Informe sobre las
instalaciones de radiofonia, que entendimos que necesi-
tdbamos més tiempo; bueno, pues se solicité una
prorroga. Y es una posibilidad que el Consgjo tiene y
que, hasta ahora, pues, realmente, no hemos tenido
problema en cuanto a que €l Ejecutivo, por lo que
sabemos, haya -digamoslo ast- obviado el tramite de
informe del Consejo.

Claro, decir si un proyecto, 0 no, necesita mas o me-
nos tiempo, eso es... depende del proyecto. En este
momento, lo que si prevemos es que, bueno, pues,
tenemos un importante nimero de proyectos de ley que
estan entrando y, l6gicamente, pues, a veces, se nos
junta también el trabgjo. El mes de noviembre va a ser
un poco apretado; posiblemente tengamos que pedir
alguna prorroga para determinados proyectos. Eso,
|6gicamente, va a ser en funcién de la... de la cantidad
de proyectos que nos entren.
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Su Sefioria hace una especial mencién a las directri-
ces de ordenacion del territorio. Evidentemente, el
informe que se esta elaborando -que, previsiblemente,
terminarg, pues, a finales de este afio 0 en € mes de
enero- es de las infraestructuras. Y, légicamente, que-
remos continuar ligando lo que son las infraestructuras
con la ordenacion del territorio, en € sentido de que
puede marcar un modelo de desarrollo, que yo, en la
anterior comparecencia, signifiqué que la opinion del
Consegjo es un desarrollo policéntrico, es decir, un
desarrollo muy armoénico. Y tienen mucho que ver las
infraestructuras, pero, |6gicamente, también la ordena-
cion del territorio, sobre 1o que puede ser el desarrollo
econémico de nuestra Comunidad. En este sentido, 1o
gue conozco es que la Junta esta el aborando un proyecto
de ley —que no ha sido remitido ain al Consejo- sobre
las directrices basicas de ordenacion del territorio. El
poner esto parael afio que viene, |6gicamente, es porque
tendremos un camino andado que nos podra, si nos llega
-digdmoslo asi, transcurrido un cierto tiempo, pues
poder informar con mas criterio las directrices de
ordenacion del territorio, que, desde luego, €l Consgjo
también consideramos fundamental.

Respecto a las preguntas concretas del representante
del Grupo Popular sobre variacion de altos cargos, i,
efectivamente, se ha... se ha cambiado la retribucién del
Secretario General, que sale del capitulo... del Articulo
10y vaa 13. Bueno, larazon es la siguiente: anterior-
mente, el Secretario General era... -por decirlo de alguna
forma desde €l punto de vista presupuestario, que no, en
cambio, desde €l punto de vista de nuestra Ley de Regu-
lacion- era una persona de confianza del Presidente, lo
cual suponia que, ante el cese del Presidente, inmediata-
mente se producia el cese del Secretario General. En €l
Consgjo, bueno, pues hemos entendido que no tiene por
gué ser asi; es decir, €l Presidente puede cesar, bien a
peticién propia o bien porque asi lo consideren oportuno
los distintos Consgjeros del Consegjo, y no por €llo,
necesariamente, ha de cesar autométicamente el Secreta-
rio General.

Entendemos que esto da una estabilidad de funcio-
namiento a Consgjo, de tal forma que el Secretario
General, que tiene atribuidas las funciones del funcio-
namiento ordinario del Consgjo, pues, en un momento
determinado, si €l Presidente cesa —a peticion propia o
porque asi lo consideren oportuno los... [os Consgjeros
que componen el CES-, se produce una situacion buena
para la institucion. Entonces, en este caso, pasa a tener
un contrato de alta direccidn, de caracter laboral, indefi-
nido, y se le retribuye como laboral fijo, es decir, dentro
del Articulo 13. Esa es la razon esencial de por qué se
hace este cambio.

El otro incremento es -como ya se ha dicho aqui-,
pues que hemos considerado que, en base a la experien-

cia que tienen los propios técnicos del Consejo, muchos
de los informes que solicitaban al exterior, pues, pueden
ser hechos por los propios técnicos del Consegjo; lo cual
no quiere decir que no sigamos contando con colabora-
ciones, gque, esencialmente, son colaboraciones siempre
de departamentos universitarios. Lo cual, bueno, pues,
en este caso, realmente, el coste, el coste que la Univer-
sidad nos hace para estos... colaboraciones, pues no es
excesivo. La verdad, que es bastante competitiva para
nosotros en este sentido la Universidad, en cuanto a sus
informes.

La segunda pregunta era sobre premios de investiga-
cion. Bien. Hay una razon de... de formas y otra de
fondo. La razédn de fondo es que habia unarevista en el
Consgjo, en la que se publicaban articulos de caracter
socioecondmico que distintos investigadores en la ma-
teria, pues, remitian al Consejo. Se habia detectado una
falta de informes remitidos a Consgo. Entonces, la
razon de fondo es promover, a través de un premio de
1.000.000 de pesetas: uno para la coleccién Estudio, del
Consgjo Econémico y Socia —por gjemplo, este afio fue
convocado el dos de mayo-. Y la diferencia respecto al
de investigacion es que, en este caso, es el propio
Consgjo el que determina la materia sobre la que se
quiereredlizar.

Entonces, larazén de forma, también, es que sesaca
a informacién publica al objeto de que puedan concurrir
los distintos departamentos, normalmente, de las distintas
Universidades de nuestra Comunidad, para que puedan
concurrir, en vez de ser el Consgjo € que contrata, para
determinados trabajos, a departamento correspondiente.
En este caso, bueno, pues se presentaron unaseriede... de
concursantes, y € tema sobre el que se sac6 fue sobre la
integracion laboral de la mujer en Castilla y Ledn. El
plazo de entrega de... de la documentacidn esta previsto
para el dia quince de noviembre. A partir de ahi, pasara
a la correspondiente Comision de Trabajo, por lo cual,
previsiblemente, pues, en el mes de enero podamos
publicar este... este trabgjo.

El segundo premio del investigacion del Consgjo
Econémico y Social de Castillay Lebn, este es abierto.
Es decir, en este caso, es un premio también dotado con
1.000.000 de pesetas, que sale a concurso, y que, en €l
caso concreto de este afio, pues, se han presentado seis
trabajos. Se convoco el dos de mayo, en el Boletin
Oficia de Castillay Leodn de dos de mayo, y se finaiz6
el plazo de presentacion el treinta de septiembre. Se han
presentado seis estudios, y, en ese momento, se esta
nombrando el jurado calificador de esos premios, con
un doble objeto: primero se da un premio de 1.000.000
de pesetas al trabajo que mejor se ha considerado por
este jurado, que va a ser elegido entre personas de
reconocido prestigio en el ambito socioecondmico de la
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Comunidad; y, en segundo lugar, aquellos trabgjos que
se consideren que tienen, pues, un nivel adecuado, serén
publicados en la revista del Consgjo Econémico y
Social.

Bien, creo que he dado contestacién alamayor parte
de... de las preguntas. No obstante, si hay un segundo
turno, pues, por supuesto, si a alguna no la he contesta-
do, pues, suficientemente, con mucho gusto lo haré.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Presidente.

Tienen derecho los sefiores Portavoces a utilizar un
segundo turno. El Grupo Socialista renuncia. EI Grupo
Popular también. ¢Algin Portavoz... algin Procurador
miembro de esta Comisién que no haya actuado en su
turno de Portavoz quiere formular alguna pregunta o
sugerencia al sefior Presidente del CES?

No siendo asi, y agradeciendo |la presencia, levanta-
mos la sesion.

(Se levanta la sesion a las diez horas cincuenta
minutos).





