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LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muy buenos dias. Comienza la
Comision de Industria, Comercio y Turismo cuyo Orden
del Dia consta en su poder. Los Grupos Politicos, por
favor, me darén las sustituciones. ¢Sefior Portavoz del
Grupo Socialista?

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Por &l Grupo Socia-
lista, dofia Elena Pérez sustituye a don Octavio Granado,
dofia Marfa Teresa Rodrigo a don Jesis Mdaga, don
Manuel Lozano a don Pedro Tarancén y dofia Isabel
Ferndndez Marassa a dofia Rosario Velasco.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. ¢Sefior Portavoz
del Partido Popular... del Grupo Popular?

EL SENOR GONZALEZ NUNEZ: Gracias, sefiora
Presidenta. Por parte de este Grupo, don Camilo Her-
nando sustituye a don Javier Marqués, dofia Pilar San
Segundo a don Gregorio Rodriguez y don Algjo Rifio-
nes a don Francisco Jambrina. Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Primer punto del
Orden del Dia "Comparecencia del Ilustrisimo
sefior Viceconsgjero de Trabajo, a solicitud del
Grupo Parlamentario Mixto y a instancia del sefior
Herreros Herreros, de lzquierda Unida, para infor-
mar a la Comision sobre: estructura organica,
funciones y planes de la actuacion de la Viceconse-
jeriade Trabajo".

Se ha recibido un escrito, ala Mesa de la Comision
de Industria, Comercio y Turismo, que dice: "El Grupo
Parlamentario Mixto, a instancia del Procurador de
Izquierda Unida-lzquierda de Castilla y Leodn, don
Antonio Herreros Herreros, retira el escrito de solicitud
de comparecencia del Viceconsgjero de Trabgjo de la
Junta de Castillay Ledn incluido en €l Orden del Dia de

la Comision de Industria, Comercio y Turismo del
jueves catorce de noviembre del dos mil dos".

Segundo punto del Orden del Dia: " Comparecen-
cia dd llustrisimo sefior Viceconsgjero de Trabajo, a
solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para
informar a la Comisién sobre: actuaciones de la
Junta de Castilla y Ledn y perspectivas proximas
para larecolocacion delostrabajadores dela empr e-
sa Alfacel" .

Tiene lapalabrael sefior Viceconsegjero de Trabajo.

EL SENOR VICECONSEJERO DE TRABAJO (SE-
NOR AMBROS MARIGOMEZ): Presidenta, Sefiorias.
Es para mi un honor volver a participar e informar en
esta Comisién de Industria, en este caso, en relacién con
lasituacion de laantigua empresa Alfacel.

Quiero, a la vez, pedirles disculpas por la voz, por-
gue, por una afeccion de la garganta, pues, quiza, no sea
todo lo clara que deberia de ser. Por lo tanto, les ruego
me discul pen ese aspecto.

Bien. Haciendo una breve referencia a los antece-
dentes de Alfacel, como Sus Sefiorias conocen, se
constituy6 en el aflo mil novecientos noventay cinco, en
principio, como una sociedad de responsabilidad limita-
da el seis de julio y, practicamente, un afio después,
amplio el capital socia y se transformé en una sociedad
anonima, teniendo fundamentalmente sus centros de
trabajo ubicados en la... en lalocalidad de Duefias, de la
provincia de Palencia; también en Reinosa, en la Conu-
nidad Autonoma de Cantabria; y algunas instalaciones,
fundamentalmente de oficina, en la capital de Espaia,
en Madrid.

Empez6 su andadura précticamente en los afios no-
ventay seis/noventay siete, su andadura productiva. Y
ya, afinales del afio mil novecientos noventay nueve, la
representacion de los trabajadores se dirigio a la enton-
ces Direccion General de Trabgjo solicitando una
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reunion, dado que estaban tremendamente preocupados
porque €l producto que se estaba elaborando en aquellos
momentos, que es una tripa dedicada a la alimentacién
humana, no salia con las condiciones técnicas y con las
condiciones adecuadas para el mercado; y que una gran
cantidad del producto elaborado se tenia que destruir
porque no reunia esas condiciones minimas.

Se celebré una primera reunién -como les he indicado
a Sus Sefiorias-, en la cua estuvieron asis... estuvieron
presentes la representacion sindical, y se acordd, de
mutuo acuerdo, celebrar una segunda eunién, ya con
presencia con representacion de la empresa. A esa segun-
da reunion, que se celebré también a finales del afio mil
novecientos noventa y nueve, ademés de la representa-
cion del Comité de Empresa y sindical, comparecieron
también representantes a maximo nivel de Alfacel,
encabezados por € sefior Michelena, que era uno de los
principales accionistas en aguellos momentos y que
ostentaba funciones directivas de alto nivel.

En aguella reunion se plantearon dos cuestiones: en
primer lugar, la necesidad de que se tomaran las medi-
das técnicas, organizativas y productivas que fueran
necesarias para obtener un producto de la calidad
suficiente para poder ser lanzado al mercado con garan-
tias de éxito; y, en segundo lugar, dado que la evolucion
econdmica de la empresa no era positiva, que se elabo-
raran planes de habilidad... de viabilidad o documentos
que establecieran lineas de actuacion para invertir la
tendencia que en esos momentos estaba experimentando
laempresa.

A principios del afio dos mil continuaron las reunio-
nes, y, si bien es cierto que los problemas y las
deficiencias técnicoproductivas fueron solventadas y el
producto elaborado alcanzd unos importantes niveles de
calidad técnica, no mejoraron de la misma manera las
condiciones econémicas, produciéndose un claro em
peoramiento de las mismas.

L os distintos planes de viabilidad que se fueron pre-
sentando fueron siendo estudiados y, a la vez, pues, no
apoyados ni por la representacion de la empresa ni
tampoco por la Administracién Regional, dado que los
expertos indicaban que no reunian las bases suficientes
para garantizar una reconduccién en serio de la situa-
¢ién que se estaba planteando.

Tan es asi que, afinales del afio dos mil, se presenta
en el Juzgado de Instancia nimero 3 de Palencia una
solicitud de suspensién de pagos por parte de la empre-
sa, supresion de pagos que luego, con el tiempo —como
Sus Sefiorias conocen-, a incumplirse el convenio de
acreedores que inicialmente se establecid y la prérroga
gue a mismo también se implementd, ha devenido en
un procedimiento de quiebra.

En ese mismo sentido, decir que ya fue, fundamen-
talmente en el afio dos mil uno, en el mes de abril, €
veintiséis de abril del afio dos mil uno, cuando se
comunica la iniciacion de periodo de consultas de un
expediente de regulacion de empleo, que afectaba en
aquellos momentos a trescientos cuatro trabajadores de
las factorias fundamentalmente de Valladolid y de
Duefias, aungque habia algin trabajador afectado que
prestaba sus servicios o estaba destinado fundamental-
mente en Madrid. Por lo tanto, a partir de esa fecha se
inicia la comunicacion del periodo de consultas, que €l
expediente -como Sus Sefiorias conocen-, a afectar a
mas de una... a centros de trabajo ubicados en méas de
una Comunidad Auténoma, la competencia a efectos de
ser resuelto le corresponde al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en concreto, a la Direccion General
de Trabajo del citado departamento ministerial.

Es un proceso largo, proceso en el cual, desde la
Administracion Regional -y, concretamente, desde la
Direccion General de Trabagjo- se establecen distintos
contactos con diversas... grupos industriales, que, ini-
cialmente, manifestaron interés por poder asumir de
aguna manera la propiedad, o, si no, una posicién
preponderante en la empresa, de cara aintentar plantear
un plan industrial e invertir la situacion. Esos grupos,
una vez que iban teniendo la informacion, pedian una
serie de requisitos.

Algunos pidieron que los accionistas adoptaran la
decision de vender el conjunto de las acciones, o practi-
camente la totalidad, por una peseta, acuerdo que se
Ilegd en una reunion celebrada en la Delegacion Territo-
rial delaJuntade Castillay Ledn en Palencia, documento
gue se envid a quien lo solicitaba, empresa de origen
finlandés; que, después de eso, volvid asolicitar otraserie
de cuestiones en relacidn con pactos sociaes que garanti-
Zaran una cierta estabilidad social, procedimiento... a
preacuerdos que también se concluyeron y se llevaron a
efecto. Pero, al final, desistié de llevar hacia adelante €
proyecto.

En ese mismo sentido, otras dos empresas también
interesadas, una también de nacionalidad extranjera y
otra de nacionalidad espafiola, después de unos contac-
tos preliminares y de una informacién acerca de la
situacion real y econdémica y de las perspectivas de
Alfacel, desistieron de su planteamiento.

No asi una cuarta empresa, encabezada por empresa-
rios espafioles ubicados en €l Pais Vasco, que hizo un
primer planteamiento que no fue aceptado por los
empresarios y por los... tampoco por los accionistas y
los acreedores mayoritarios, pero que, en estos momen-
tos, ha hecho un segundo planteamiento, que esta en
fase... en fase de estudio.

Como consecuencia del desarrollo del periodo de
consultas, la posicion administrativa de la Junta de
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Cadtillay Leodn, a ser de competencia la resolucion del
expediente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, consistia en la emisién de un informe; informe que
se emitio a principios del mes de julio —en torno al diez
de julio-, informe que era desfavorable en aguellos
momentos al cierre delaempresa.

Posteriormente, como consecuencia de esa situacion,
sedaun impulso al proceso de negociacion, dentro delo
gue es el periodo de consultas del expediente de regula-
cion de empleo presentado, y se llega el treintay uno de
julio aun acuerdo, a un acuerdo entre la Direccion de la
Empresa y el Comité de Empresa: acuerdo para la
extincion de las relaciones laborales, en principio, de
doscientos setenta y cinco trabajadores. La disminucién
entre los trescientos cuatro y s doscientos setenta y
cinco respondia a que algun trabajador habia sido ya
baja en la empresa porque, dada la orientacién que
estaban teniendo los acontecimientos, habia decidido
dejar la misma; y algunos otros trabajadores, como tenian
gue permanecer en las instalaciones productivas para
liquidar los almacenes que todavia... y las existenciasque
todavia quedaban, prorrogaban su extincion contractual
hasta el treintay uno de diciembre del citado afio.

Como consecuencia de ese acuerdo... ese acuerdo se
transmite a la Administracién competente, que es €l
Ministerio de Trabgjo, y el veinte de agosto de ese afio
procede a homologar el acuerdo, dando, por lo tanto, la
autorizacion a la empresa para que ponga en préactica el
contenido de esos acuerdos. Decision que la empresa
inmediatamente pone en efecto, salvo €l colectivo de
trabajadores que postergan tres meses la rescision de sus
contratos como consecuencia de las necesidades de
custodia de las instalaciones y de liquidacion de las
existencias que en esos monentos ahi se producian.

A partir de ese momento, sin perjuicio de no obviar
y de no seguir... dejar la linea de trabajar en buscar
SOCi0S 0 empresas 0 empresarios interesados en reflotar
Alfacel, continla, por una parte, € expediente concursal
dentro del Juzgado... €l Juzgado nimero 3 de Instancia
de Palencia, con las vicisitudes que les he comentado a
Sus Sefiorias de un primer convenio con acreedores, de
una prérroga de ese convenio y de -como dltimo incunm
plimiento de las obligaciones establecidas en el
convenio- derivar en una situacion, ya no de suspension
de pagos, sino de quiebra.

Ademés de eso, se pone de marcha... en marcha una
antena de empleo, a finales del afio dos mil uno, vy,
fundamentalmente, a lo largo del afio dos mil dos. Esa
antena de empleo consistia fundamentalmente en cuatro
factores:

En primer lugar, la realizacién de entrevistas de
orientacion profesiona a través del Servicio Regional
de Colocacion de la Junta de Cadtilla y Leodn, que

doscientos cuatro de los doscientos seis trabajadores que
en aquellos momentos correspondian a Castillay Ledn...
—-porque e resto correspondian fundamentalmente a
Cantabria- doscientos cuatro de los doscientos seis
deciden pasar por las entrevistas de orientacion profesio-
nal. Como fundamentalmente los trabajadores residen en
las provincias de Valladolid y Palencia, para mayor
comodidad se establecen centros por 1os cuales se puede
hacer estas entrevistas de orientacion profesional; en
Palencia.. concretamente, en Palencia, la academia
Framma; y en Valladolid, en dos centros: € Instituto de
nuevas profesiones y IFES, IFES-UGT, que son los que
realizan las entrevistas de orientacion profesional a
estos doscientos cuatro trabajadores.

Una vez que se ha obtenido los perfiles profesiona-
les y se ha evaluado las dificultades de empleabilidad
gue puedan presentar estas personas, 0 bien por carencia
de cierta formacion que Ultimamente pueda estar ce-
mandada en el mercado de trabajo, o bien por necesidad
de actualizar ciertos conocimientos, se disefia un pro-
grama formativo. Un programa formativo que también
se redliza en funcién de una perspectiva previa que se
hace y de un sondeo previo de las posibles necesidades
de contratacion que tienen una serie de empresas. Para
ello, se establecen estos cursos, unos se realizan en
Valladolid con las especialidades de soldadura por
resistencia, de caldereria, de operador de planta quimica
y luego, también, de automatismos; y, por otro lado,
otra serie de cursos de esta naturaleza, en Palencia, que
es: soldadura MAG-MIG, se hace también de gestion de
pymes, defrigoristay también de carpinteria de PV C.

Paralelamente, en todos los... se pide informacion a
la Agencia de Desarrollo Econémico de Castillay Lebn
de qué empresas tienen presentados proyectos que, en
funcion de los perfiles de los trabajadores y que ubica-
dos territorialmente en las provincias de Valladolid y
Palencia, puedan necesitar en el devenir inmediato la
contratacion de nuevos trabajadores. Y, a esos efectos,
en el mes de marzo del dos mil dos, el Consgero de
Trabgjo... el Consgjero de Industria lanza una carta a
todas esas empresas ofreciéndolas esa posibilidad. Y
siete dias mas tarde, €l Viceconsgiero de Trabagjo lanza
otra carta ya desarrollando en lo concreto las posibilida-
des y las medidas que podrian obtener estas empresas
como consecuencia de la contratacion de estos trabaja-
dores que han quedado sin empleo.

Paralelamente a ello, se mantienen entrevistas con la
Confederacion de Empresarios de Valladolid y de... y la
de Palencia, con las Camaras de Comercio de Vallado-
lid y de Palencia, y con las Federaciones de Empresarios
del Metal de Valladolid y Palencia. Los Jefes de Ofici-
nas Territoriales de Trabajo tanto de Valladolid como de
Palencia reciben instrucciones de que hablen, una por
una, con todas esas empresas que han recibido esas
cartas, para ofertar la posibilidad de contratacion de
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estos trabajadores, y, simultdneamente también, ofertar
las ayudas que podrian tener como consecuencia de ese
tipo de contratacion.

Paralelamente también, se inicia un proceso de ne-
gociacion paraver laposibilidad de prejubilacion de una
serie de trabajadores, que son aquellos que tienen una
edad méas avanzada, y, por lo cual, tedricamente, es més
dificil el que puedan encontrar empleo. Para eso, se
necesitan tres piezas de financiacion: una es la decision
de los trabgjadores afectados de aportar su futura n-
demnizacion, probablemente a través del Fondo de
Garantia Salarial, al proceso; un acuerdo que se llega a
mediados de afio con el Ministerio de Trabajo de Ma-
drid, con la Direccion General de Trabgjo para que
aporte la financiacion para sufragar el convenio especial
de cotizacién con la Tesoreria General de la Seguridad
Social y una parte de la prima que se tiene que estable-
cer al respecto; y la tercera parte es la aportacion de la
Junta de Castillay Leon.

Cerrado el proceso, practicamente en el mes de ju-
nio, se pone en marcha, y, en estos momentos, ya se han
enviado los documentos a los trabgjadores, que estan
firmando sus pdlizas en un nimero en torno a veinti-
nueve.

Se siguen manteniendo contactos con diversos amn
presarios, y, en e momento actual, de los doscientos
cuatro trabajadores que han formado parte de la antena
de empleo, afecha de treintay uno de octubre, setentay
nueve estdn recolocados, bien recolocados o bien
estando prestando sus servicios como autébnomos pero
tienen empleo, se han celebrado ciento catorce contra-
tos, el diferencia son de aquellos trabgjadores que han
tenido breves inserciones laborales en mercados de
trabgjo, por seis, tres, cuatro, cinco meses, y que hen
retornado a la antena de empleo. Y, por otro lado,
simplemente lajubilacién de estas veintinueve personas.
En total, en estos momentos, nos quedarian noventa y
ocho trabajadores sin recol ocar.

El planteamiento actual que estamos desarrollando
sigue en dos direcciones. en el mes de diciembre hare-
mos una revisién total de cudl es la cifra de aquellos
trabajadores desempleados, cudles son sus perfiles
profesionales —-que ya tenemos obtenidos como conse-
cuencia de la primera fase de la antena de empleo que
corresponde a las entrevistas de orientacion profesio-
nal-, e implementaremos, huevamente, un NUEVO Proceso
de formacion mas gjustado, en lo posible, a esas situa-
ciones y a las demandas que hay en el mercado de
trabajo, a las ofertas, en concreto; y proseguiremos
también en paralelo las negociaciones y las discusiones
con €l ultimo plan que, por parte de Felipe Fernandez
Sebal, en representacion de otro grupo de empresarios
ubicados en el Pais Vasco, pudiera tener de reflotamien-
to en su caso, delaempresa.

En este segundo aspecto tenemos ya un informe
provisional de la Agencia de Desarrollo, pero estamos a
falta de un informe definitivo sobre la viabilidad en este
tema. Teniendo en cuenta, también, que no se puede
perder de vista que estamos inmersos en un procedi-
miento concursal, que hay una autoridad judicial, y que
hay un comisario, un depositario y unos indicos de la
quiebra que también tienen que ver y alos cuales tienen
que tener en cuenta desde €l punto de vista de toma de
decisiones porque, como Sus Sefiorias conocen, al estar
en el procedimiento concursal como esta, el empresario
tiene limitada su capacidad de decision y necesita para
muchas actuaciones la colaboracion de lo que es la
autoridad judicial.

Por lo tanto, en definitiva, y como balance, hechala
descripcion, pusimos en funcionamiento un proceso de
discusion con posibles socios -que hasta ahora no ha
fraguado- y un proceso de antena de empleo, con los
resultados que hasta aqui hemos venido obteniendo y
con la potenciacion, para el préximo afio, porque tene-
mos en cuenta que debemos tener un mayor resultado.

No hay que perder de vista también que son perso-
nas que tienen una especial dificultad de insercién en €l
mercado de trabajo por la edad a la que han accedido,
porque llevan muchos afios prestando servicios en una o
en otra empresa, y que, muchas veces, las ofertas reales
que hay en el mercado de trabajo no responden -y, por
eso, la necesidad de reforzar las tareas de cualificacion
profesional- en muchos casos a sus posibilidades de
empleabilidad. Bien, esto, en principio, seria un poco €l
resumen de lo que hemos hecho y de lo que vamos a
hacer en un futuro inmediato.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, para emitir
preguntas o sugerencias tiene la palabra el sefior Porta-
voz del Grupo Socialista.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Gracias, sefiora Presi-
denta. Gracias, sefior Viceconsegjero por su detallada
explicacion.

Empezaria por valorar la descripcién que nos ha
hecho en relacién con las actuaciones de cara a la
formacién y el empleo. Lo digo porgue yo creo que ahi
gueda una cuestion clara, y es que, como consecuencia
de los cursos que se han realizado, usted sabe que han
sido sdlo seis personas las que se han colocado de
forma... através de los cursos, quiero decir, puesto que
los cursos que se realizaron habia uno que era con
compromiso de contratacion, y € resto no era con
compromiso de contratacion. Y en ese compromiso de
contratacion, concretamente en Valladolid, fueron tres
personas las que se emplearon y por otras... otro tipo de
CUrsos, pues, segun los datos que tengo, ascienden aseis.
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Lo digo esto un poco porque, en todo este proceso,
parece necesario quedar claro que ha habido una ten-
dencia a magnificar, es decir, la respuesta que se daba
desde la Administracién, y yo creo que los resultados no
son tales; es decir, en relacién con la recolocacion de la
gente... es cierto que hay un ndmero de trabajadores,
como usted ha dicho, que por otras vias han encontrado
trabajo, pero, indudablemente, por otras circunstancias,
y, ademés -como también ha dicho usted- trabajos que
se buscaban, trabajos temporales, que indudablemente
no respondia a planteamiento global que, por 1o menos,
se ha pretendido anunciar en su momento; es decir, a
través de los medios de comunicacion las informaciones
gue recibiamos daba la sensacion de que habia un
planteamiento global de la Junta, como usted hoy nos ha
descrito, como si fuera un planteamiento global, pero lo
cierto es que, de ese planteamiento, el nimero de
trabajadores que se han colocado, ya le digo, en Valla-
dolid, son tres que hicieron el curso de soldadura por
resistencia.

En relacion con las otras actuaciones que nos ha
planteado, ha planteado la posibilidad de que haya una
empresa que se haga cargo y que ponga en marcha esta
iniciativa. Desde luego, ese tema a nosotros nos parece
adecuado, yo creo que deberia de apostarse por esa
iniciativa; usted nos ha anunciado que esté esperando un
informe, yo creo que cuando ese informe exista -y asi
también se lo pedi al sefior Consejero— nos gustaria tener
informacién a respecto, porque larealidad es que hace
meses que se esta dando vueltas a este tema, es decir,
gue también tenemos una informacion de que estaba
habiendo muchas reticencias por parte de la Junta de
Cadtillay Ledn hacia esta iniciativa. Me gustaria saber,
exactamente, cual son las causas de esas reticencias para
gue el Unico empresario que ha dado el paso de com
prometerse con la puesta en marcha de, nuevamente, de
Alfacel, pues, cudles eran las reticencias que ha habido
hasta este momento, puesto que, como le digo, y usted
sabe, hace meses que se viene dando vueltas a esta
situacion o se viene barajando esta posibilidad.

Alfacel, segun las informaciones que disponemos,
siempre ha sido una empresa rentable, quiero decir, €l
producto que se fabricaba era un producto que tenia
salidas; y de eso interpretamos el que haya alguien que
tenga interés en que ese producto se vuelva a fabricar;
quiero decir, que no... la crisis de Alfacel -y ahi yo creo
gue ha pasado por encima-, realmente nos gustaria saber
si hay alguna informacion rigurosa sobre por qué al
final cierra Alfacel. Nosotros, desde luego, los datos que
disponemos es que Alfacel cierra como consecuencia de
una mala gestién, una mala gestion. Porque Alfacel
recibe ayudas econdémicas importantes de la Adminis-
tracion para que diera salida a la recolocacién de los
trabajadores de la antigua Fabrica Nacional de Santa
Barbaray la actividad que desarrollaba, pues era renta-
ble. Lo que ocurre es que, a final, como consecuencia,

fundamentalmente, de una mala gestion econémica, y
también de una mala gestién que usted hacia referencia,
a la preocupacion que manifestaban en el noventa y
nueve los trabajadores porque estaban fabricando
productos que habia que destruir, cosa que no se enten-
dia. Nosotros entendemos que deberia de profundizarse
mas también cud es la causa por la cua Alfacel se
cierray, sobre todo, si se ha pedido, 0 si se va a pedir
algun tipo de responsabilidades a los responsables de
que Alfacel a final fracasara.

En relacion con bs reticencias que hay con este
promotor, desde luego, por las informaciones que
tenemos, no plantea pedir ayudas a la Administracién.
Quiero decir, que hay una diferencia entre los que en su
dia pusieron en marcha Alfacel con el nuevo, este
promotor, que parece ser que por los estudios que €l
tiene es capaz de poner en marcha la empresa simple-
mente con un planteamiento de que los deudores del
anterior cierre no le ahoguen econdémicamente a é;
quiero decir, que hubiera una especie de aplazamiento
en el pago de esa deuda; con lo cual nos encontramos
con unainiciativa empresarial que, bajo nuestro prisma,
tiene pocos riesgos (Mas riesgos tenia la anterior que
tuvo ayudas y cerré en sblo cuatro afos); y, en conse-
cuencia, nos parece que eso es un tema a valorar
positivamente.

Esta claro que poner en marcha Alfacel tiene un cos-
te econdmico importante; es decir, que no... una fabrica
gue esta parada un tiempo, pues, no es fécil el poner en
marcha esa instalacion y eso va a tener un coste econo-
mico considerable; pero, en cuaquier caso, desde luego,
por la informacion que tenemos de los trabajadores,
seria una salida, porque no solo se podria trabajar para
que Alfacel fuerarentable, o sea, para que su funciona-
miento fuera 6ptimo, no sdlo tendria que trabajar con
los trabajadores que actualmente estan sin emplear, sino
gque podria ampliarse esa recolocacion incluso a los
otros que estdn con esa inestabilidad que antes le ©-
mentaba.

Hay otro aspecto que usted no ha tocado y que me
parece también importante, que es el de la SEPI. Usted
sabe que en todo este proceso los trabgjadores han
insistido, de forma significativay de forma importante,
en que desde la SEPI, la sociedad de la que dispone la
Administracién Central para la gestion de las empresas
publicas, asumiera agun tipo de responsabilidad en la
recolocacién de los trabajadores. Lo cierto, vamos... -y
aqui incluso hubo una reunién de los Grupos Politicos
con el Consgjero-, y lo cierto es que no se ha avanzado
nada en el sentido de reunirse, ni siquiera reunirse con
la SEPI; quiero decir, por lo menos, por la informacion
gue tenemos, quiero decir, no ha sido posible ni que los
sindicatos se reunieran con la SEPI... aquella reunién la
tuvimos precisamente porque nos decian que paraque la
SEPI se reuniera con los sindicatos deberia estar detras
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las Administraciones, y los tres Grupos Politicos firme-
mos un documento en el cual avaldbamos y pediamos
gue la SEPI recibiera a los sindicatos, a los trabajadores
y ala propia Administracién Regional, porque induda-
blemente la Administracion Regional no podia estar a
margen de esas reuniones. Y lo cierto es que esas
reuniones no han prosperado, quiero decir, no ha habido
reuniones con la SEPI. Lo cua hay dos cuestiones. o ha
habido poca fuerza o poco interés por parte de la Admi-
nistracion Regional; o, desde luego, se ha hecho
escuchar poco la Administracion Regional, si es que ha
habido el intento de que la SEPI recibiera a los trabaja-
dores, indudablemente, seimplicara en larecolocacion.

Y el que se solicitara larecolocacion y que la SEPI
se implicara en la recolocaciéon estaba simplemente
avalado porque, como usted sabe, €l conjunto de empre-
sas de Santa Barbara de Espafia han tenido un
tratamiento diferente a las de Castillay Ledn y, concre-
tamente, a la de Valladolid. Quiero decir, la empresa de
Valladolid es la Unica que, efectivamente, ha cerrado de
forma absoluta, quiero decir en el conjunto del Estado
Espaniol; y, eso, de alguna forma, daba una fuerza moral
de que si, a final, el planteamiento de reduccion de
plantillas, o incluso de cierres de las empresas Santa
Bérbara en Espafia estaba generalizado, quiero decir,
habia mas empresas de Santa Barbara en Espafia que
estaban previstas cerrarse, lo cierto es que la Unica que
se cierra de forma definitiva es la de Valladolid, lo cua
hacia que los trabajadores de Valladolid se sintieran, de
alguna forma, discriminados, en la medida de que en
otras provincias se habia buscado una solucién a los
trabajadores, y ellos son los que en este momento fun-
damentalmente estan pagando 0 se encuentran en esta
situacién que les hace sentirse, pues, indudablemente, con
un cierto desamparo y un agravio comparativo con otras
Comunidades.

Y, paraterminar, esta claro que ha habido mala suer-
te tanto con Alfacel y con FEBESA, quiero decir, las
dos anpresas que, de alguna manera, se pusieron en
marcha para dar salida a los trabajadores de Valladolid
y Palenciay, vamos, concretamente de Valladolid en €l
caso, también de FEBESA; las dos empresas fracasaron,
las dos empresas tuvieron ayudas de la Administracion
Publica, y las dos empresas han fracasado.

Como usted sabe, hubo un proyecto, que era el de
bioetanol, que también se baragjé que hubiera venido a
Cadtilla y Ledn porque trabaja con los ceredes, y
hubiera sido el sitio adecuado, que a final fue aMurcia;
y eso también hace sentir un agravio comparativo més,
quiero decir, que precisamente en Murcia, donde han
tenido menos problemas, incluso ha habido una conti-
nuidad de la empresa, aunque haya sido con otros
procesos distintos, pero una continuidad de la empresa
Santa Bérbara, se instala la empresa de bioetanol, no se
instala en Castillay Ledn, que es donde hay la produc-

cion de cereales. Y, en definitiva, yo creo que ahi hubo
una mala gestion para conseguir que bioetanol hubiera
venido a Castillay Ledn y, desde luego, hubiera sido
una salida para la recolocacion de los trabgjadores de
Santa Barbara, tanto de Valladolid como de Palencia.

En definitiva, le he planteado algunas cuestiones que
me parece gue... Se Nos preocupan, y que ademas preocu-
pan a conjunto de los trabajadores, y que nosotros
deseariamos que en esta comparecencia, pues, salieran
con la méxima claridad para dar un futuro a los trabaja-
dores que todavia, como usted me dice, pues, siguen sin
ninguna salida y otros en una situacion de precariedad,
quiero decir, que aungque tengan empleos, pues, han sido
empleos temporales, y con lo cua siguen con una
inseguridad tremenda sobre sus posibilidades de futuro.
Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Tiene la palabra
el sefior Portavoz del Grupo Popular.

EL SENOR GONZALEZ NUNEZ: Gracias, sefiora
Presidenta. Sefior Viceconsgjero, a raiz de la exposicion
que nos ha hecho sobre las actuaciones que la Conseje-
ria de Industria y las perspectivas se mantienen a raiz
del cierre de esta empresa, a este Grupo se le ocurren
algunas valoraciones en cuanto ala actuacién mantenida
hasta el momento.

En principio, nos parece una actitud comprometida
con los trabajadores y con |os empleos de esta Comuni-
dad y, en concreto, on lo que fue la empresa Alfacel;
de otro modo no se puede entender, incluso el informe
desfavorable que emiti6 la Direccion General de Traba-
jo de la Consgjeria de Industria de la Junta de Castillay
Lebn ante la solicitud empresarial ante el Ministerio de
Trabgjo, para rescindir los puestos de trabgjo de la
empresa.

También nos parece de maximo respeto -como
siempre ha tenido- a los trabajadores y a su no utiliza-
cién en ninguno de los conflictos que se mantienen. Y
asi se pudo llegar a acuerdo entre empresa y trabajado-
res el pasado treintade julio del afio dos mil uno.

Y ante esa... ante ese acuerdo, como tercera caracte-
ristica, a este Grupo se le ocurre que larespuesta de su...
de la Consgjeria de Industria fue una respuesta égil ante
la nueva situacion. Y, por tanto, €l inmediato inicio de
acciones que minorasen lo mas posible los efectos de
esa rescision contractual.

Igualmente, nos parece digno de resefiar el trata-
miento personalizado y humano que dio y que esta
dando a los trabajadores que fueron de esa empresa, a
través del direccionamiento personalizado y de la
citacion de las entrevistas con todos los trabajadores de
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esta Comunidad Auténoma, a través de los centros
colaboradores que usted nos ha resefiado, tanto en las
provincias de Valladolid como en las provincias... como
en laprovinciade Palencia

Y, finalmente, nos merece el calificativo la actua-
cion llevada a cabo por parte de la Junta de Castilla y
Ledn de transparente y siempre buscando la colabora-
cidn en aras a conseguir... bueno, pues los mejores
acuerdos para el empleo de esta Comunidad. De otro
modo no se pueden entender la acciones que usted,
como Viceconsgjero, ya a comienzos de este afio inicio
con todos los agentes sociales -sindicatos, empresarios-
y con los centros colaboradores, para concretar los
cursos de formacién més adecuados, una vez propeccio-
nado... prospeccionado —perdon- el mercado y, por lo
tanto, los que fuesen los més adecuados para que estos
antiguos trabagjadores tuvieran la recolocacion mas
acertada, mas oportuna y con la rapidez que fuera
posible.

Por lo tanto, en principio, y en base a estos cinco ca-
lificativos que ha expuesto, me parece acertada la
actuacion que ha tenido la Consgjeria de Industria a
través de la Viceconsegjeria que usted dirige.

Y, en cuanto a las perspectivas que se plantean a
partir de ahora, pues, en principio, nos parecen muy
esperanzadoras, en base a los logros obtenidos. Y los
datos pues dificilmente se pueden discutir, ¢no?, en
poco més de medio afio desde que se inicié ese didlogo
con los agentes sociales, en busca de esa recolocacion
de los trabajadores, una vez que estos alcanzaron el
acuerdo con la empresa, pues, € 50% de los que com
ponen la plantilla de Palencia ya estén trabajando, y casi
el 30% en lo que son la plantilla de... de Valladolid, sin
olvidar que el resto, el 44% de Palencia, pues esta
recibiendo las correspondientes prestaciones y més del
50% en la... en laprovinciade Valladolid.

Por tanto, bueno, estos datos, pues nos hacen mante-
ner una actitud positiva; lo cual no es 6Gbice para..
entendemos que la perspectiva es buena, en la que esta
trabajando la Viceconsgjeria, de busqueda de las mejo-
res alternativas para aguellas personas que aln estén en
situacion desfavorecida o que no han encontrado ese
empleo a que tienden, y al que tiene también la actitud
y lapoliticade laJuntade Castillay Leon.

Nos parece también acertado el examen que se ha
planteado, que se haga... o evaluacién, en diciembre,
de todo el proceso llevado hasta el momento, para ver
en qué aspectos, pues puede aplicarse algin curso de
formacién diferente o aguna actividad, o alguna
politica diferente. Por o tanto, después de ocho meses
con el plan de actuacion puesto en marcha por la
Viceconsegjeria de Trabajo, pues nos parece oportuno
evaluar los resultados que nos parecen positivos para

ver cdmo d resto que aln queda por conseguir pues se
puede llegar en el menor tiempo posible a destino que
todos esperamos.

Y, por tanto, nos parece también valiente ese... ese
intento y esas negociacionesy esa exploracién que estan
haciendo por volver a poner en funcionamiento lo que
fue la antigua empresa, siempre tendiendo alo que es la
politica de esa Consgjeria de Industria, que es la conse-
cucion... o tender ala consecucion de ese pleno empleo,
sin nunca buscar ningun tipo de rédito politico a corto
plazo, sino, Unicamente, el empleo de |os trabajadores.

Y... y bueno, pues nos merece la maxima credibili-
dad la politica que esta llevando a cabo en general en la
politica industrial, pero, en concreto, en cuanto a los
trabajadores que fueron de Alfacel, pues, en base a la
actitud y al aval que este Gobierno Regional y que su
Viceconsgjeria esta teniendo ante problemas sociales,
laborales, que han tenido y estan teniendo lugar en
esta... en esta Comunidad, como puede ser €l reciente de
Fontaneda, ¢verdad? Porque nos parece que plantea
siempre soluciones realistas y nunca ninguna solucién
demagdgica -y eso siempre es de aabar-; porgue yo
creo que en toda la actuacion que ha tenido a cabo en
este problema, como en otros, siempre ta estado al
servicio de los trabajadores, nunca ha pretendido servir-
se de su problematica; porque emplea siempre un
didlogo reivindicativo sin buscar nunca ningun tipo de
enfrentamiento, y esto creo que siempre es bueno para
el empleo y para los trabgjadores; y porque defiende sin
complejos los intereses de esta... de esta Comunidad y
por encima de cualquier interés de partido, y eso creo
gue es bueno resaltarlo.

Por lo tanto, concluyo, sefior Viceconsgjero, que yo
creo que se ha ganado €l respeto y la confianza de los
trabajadores y del mundo empresarial de esta Comuni-
dad. Y que es visto... tanto la politica de la Junta de
Castillay Ledn, como entiendo que el propio partido en
nombre del cua hablo, que sustenta el Gobierno de la
Comunidad, como la mejor solucién ante este tipo de
complejos por la credibilidad que se ha ganado. Porque
entiendo que su Viceconsgjeria, pues, sabe lo que
quiere, tiene politica acertada para €llo, tiene equipos
preparados; Yy, por lo tanto, pueden seguir contando con
el apoyo de este... de este partido para seguir defendien-
do, siempre con seriedad y siempre con responsabilidad,
no solamente los puestos de trabajo que estan creados,
sino practicando también politicas novedosas para la
creacion de otros nuevos puestos de trabajo que nos
acerquen a esa consecucion que esta persiguiendo, que
esladel pleno empleo. Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Para contestar a
todas estas cuestiones planteadas, tiene la palabra el
Viceconsgjero de Trabajo.
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EL SENOR VICECONSEJERO DE TRABAJO
(SENOR AMBROS MARIGOMEZ): Muchas gracias,
Presidenta. Sefiorias. Vamos a ver si he sido capaz de
recoger todos los planteamientos que se han formulado,
para intentarlos responder de la mejor forma posible y
de unaforma ordenada.

El primer tema que planteaba Su Sefioria era en rela-
cion con las actuaciones en materia de empleo y de... y
de formacion, y de los resultados directos como conse-
cuencia de que los alumnos pasaran por estos cursos de
formacion.

Yo aqui le diria a Su Sefioria tres cosas. En primer
lugar, que no se debe de desconocer el marco juridico
legal vigente, que establece la obligacion de todo
trabajador desempleado por encontrar empleo. Lo que la
Administracion tiene obligacién es de poner a su servi-
cio aquellas herramientas més eficaces para hacer més
facil esa situacién, lo que no es una posicion que con-
cuerde con el ordenamiento juridico vigente -y es un
ordenamiento, Sefioria, que data de los afios ochenta- es
omitir eso y pensar que todo me lo tienen que dar
resuelto.

Quiero decir, en ese sentido, que hay cursos que fa-
vorecen directamente la insercion y otros que son
herramientas que mejoran la empleabilidad y que, como
consecuencia indirecta, favorecen la contratacion. De
ninguna manera nos hemos querido apuntar esas contra-
taciones; pero tampoco se puede obviar ese elemento.
Primer punto.

Segundo punto. Tampoco podemos desconocer que
estamos ante una poblacion laboral que tiene una cierta
complejidad y que no se pueden exigir los mismos
resultados que si estuviéramos hablando de otro tipo de
poblacién laboral.

Tan es asi, que le digo a Su Sefioria que cuando €l
representante del Grupo Popular ha dicho acertadamente
gue hubo una reunién en la Viceconsgjeria de Trabajo
con los dos sindicatos mayoritarios, Cecale y con los
centros punteros de formacion, précticamente hubo una
desercion en cuanto a quiénes querian trabajar con el
colectivo. Y fue una labor muy intensa de conviccion
para que quisieran trabajar, porque todo e mundo
prefiere trabajar con otros colectivos en los cuales los
resultados son mucho més bonitos.

Y, en tercer lugar, pues que lamento que Su Sefioria
esté tan mal informada; yo, si quiere, le digo los resulta-
dos de contratacion directa de todos los cursos. Los
tengo agui apuntados: Técnicos de... si quiere le digo €
nombre de la empresa que le ha formado y donde esta
contratado, y, si quiere, el hombre del trabajador; no
tengo ningun inconveniente.

Curso: Técnico en Automatismos, celebrado en Va-
Iladolid, Centro Cetesol. Alumno: Cabezas Lopez, Juan
Antonio. Empresa gque |le ha contratado: Construcciones
Arroyo Alonso.

Soldadura por resistenciac Centro Cetesol. Alum-
nos... -que son alos que usted se referia—: Garcia Pérez,
Juan Manuel; Torre Cuesta, Luis; Vallejo Pastor, Anto-
nio. Contratados en Sofedit Ibérica. Sofedit ofreci6 diez
puestos de trabgjo, € resto fueron rechazados por los
trabajadores. Sofedit es una multinacional que trabaja
para la Renault. Causa de los rechazos. cobran més en
desempleo, no es... "tengo mejores expectativas’, o "lo
que quiero es una prejubilacion”. Consta en el informe
que existe en el curso. Habia diez y la empresa se ha
comprometido a ofertar diez mas.

Sigo. Curso: calderero. Ciudad: Valladolid. Centro:
Decasa. Trabgjadores contratados: Cabreros Balandron,
Fermin; enpresa contratadora: Montgjes Rifer, SL.
Gonzalez Garcia, Licerio; empresa contratadora: ZAS
Autocheming —esto es en Palencia-. Martinez Barrientos,
Saturnino: Montajes Nervién, SL. Paz de Paz, Jesus:
Confiterias Palacios.

Curso: frigorista, Palencia. Entidad...: Multisistemas.
Trabajador: Marcos Rivero, Juan Manuel. Empresa
contratadora: Socamex, SA.

Curso: Auxiliar Gestion de Pymes. Entidad impar-
tidora: Tauro. Localidad: Paencia. Trabajadores
contratados: Campo Tapia, Rocio; ZAS Autochening:
Garcia Garcia, Maria Luisa. Soluciones Informéticas on
line: Gutiérrez Nieto, Angeles. Aceros y Latones Palen-
cia Herndndez Rojo, Maria del Carmen. Zas
Autochening: Martinez Tejedor, Maria del Rosario.
Simancas Ediciones, SA: Pellgiero Antolin, Ana Isabel.
Rasta, Empresa de Trabagjo Tempora: Villota Gonzélez,
Aura; Mitermen, Sociedad Limitada.

Carpinteria Metdlicay de PVC, celebrado en Palen-
cia. Entidad: Royal Windows, contratacion directa.
Trabajadores contratados. Amigo Antolin, Fernando;
Amigo Antolin, Maria Teresa; Rocio de Castro, Con-
cepcion; y Rodriguez Vaquero, Felipe. Todos ellos
contratados en Royal Windows, excepto Amigo Anto-
lin, Maria Teresa, que fue contratada en Alta Gestion.
Estas son todas contrataciones directas, al margen de las
inducidas.

En cuanto a... a Informe, alas reticencias acerca... 0
no reticencias acerca del proyecto presentado por don
Felipe Ferndndez Sebal. Y o hablaria de dos proyectos o
de dos formatos de presentacién de un mismo proyecto:
hubo un primer proyecto, que estuvo hablando en ni
despacho conmigo, personalmente, don Felipe Fernan-
dez Sebal, y me pidié que concertara una reunién con
todos los acreedores, mayores acreedores de... de
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Alfacel; reunién que celebramos en la Direccién Gene-
ral de Trabajo; da la circunstancia que los mayores
acreedores eran entidades de crédito: estuvo Caa
Espafia, Caja Duero... etcétera, todos lo que pudimos
conocer en funcion de los datos que obtuvimos. Y a esa
reunién, el sefior Felipe Ferndndez Sebal se present6
con las manos en los bolsillos, no llevé i un papel;
cuestion que, légicamente, enfadd bastante a los que
asistieron a esa reunién. No obstante, qued6 comprome-
tido que en los proximos dias mandaria un informe.
Esos dias se convirtieron en meses, y ese informe es de
tres hojas... era en aguell os momentos de tres hojas.

Posteriormente, se ha elaborado otro nuevo docu-
mento -es este que tengo yo aqui-, que, curiosamente,
lleva agui el nombre Fiteca, Comisiones Obreras; pero,
bueno, que me han dicho que, a pesar de que lleve esto,
es un problema de encuadernacién, que responde al
sefior Felipe Fernandez Sebal, que empieza con su
curriculum vitae, con el curriculum vitae de otro sefior,
etcétera -muy interesante, y le recomiendo su lectura a
Su Sefioria-, respecto del cua tenemos ya un informe
inicial respecto del contenido, lo que pasa es que se ha
pedido un informe més exhaustivo, respecto del mismo,
paratener... Y, si Su Sefioria me lo permite, selo voy a
leer, porque es muy breve: "El Plan Financiero... esta
realizado por grupos de empresas de la Agencia de
Desarrollo- EI Plan Financiero parece consistente, si
bien no hemos podido constatar la consistencia de las
cifras con las hipdtesis més significativas en las que se
basa. El punto méas delicado -y esto hace referencia a
una alusion que usted ha hecho- serg, posiblemente, la
quita... la quita en la deuda que se pretende obtener de
las deudas con los trabgjadores que se reincorporen,
teniendo en cuenta que no parece que se garantice la
recolocacion inmediata. Esto choca también con el
planteamiento de no hacer ninguna quita al resto de las
deudas'. O sea, plantea que los trabgjadores que se
incorporen hagan dejacion de parte de sus créditos,
teniendo en cuenta que en la prelacion de créditos actual
gue hay son los Unicos que realmente puedan llegar a
cobrar, y poquitos més, una deuda de més de
500.000.000 de pesetas de deuda socia, a razon,
aproximadamente, de 2.500.000 de las antiguas pesetas
por trabajador. Se pide ese esfuerzo. Pero no a resto de
acreedores; pero, bueno, esto es un tema que aqui se
apuntasin mas.

"En cuanto alas condiciones de pago del resto de los
acreedores, se considera dudoso que aguellos que tienen
garantias reales —es decir, algunos de los que podrian
cobrar algo, después de | os trabajadores- acepten el paso
de su situacién como acreedores con una garantiareal a
un préstamo participativo de amortizacién variable, que
eslaopcién que selesoferta’.

Pasamos a otro aspecto, que dice: "El plan de nego-
Cio, no se establece claramente qué cuota de mercado se

pretende obtener y a costa de quién, porque ahora €l
mercado estd ocupado. Estamos ante un mercado de
ofertay demanda inelastico -también hay que tenerlo en
cuenta-, en la que la entrada de un nuevo productor
podria hacer descender significativamente los precios.
Ademas, teniendo en cuenta que es un producto indife-
renciado -casi... practicamente una commodity-, €
acceso de nuevo a mercado debe basarse en una rebaja
de precios. Esta hipdtesis solo se contempla parcialmen-
te: se establece un precio de 5 euros/metro, frente alos6
euros de precio de mercado actual, por lo que seria
conveniente tener —-que no se tiene- un andlisis de la
sensibilidad que ese efecto produciaen €l modelo.

L os gastos de puesta en marcha, 250.000.000 de pe-
setas, que se... que es la aportacion que este empresario
se ofrece a poner, 250.000.000 de pesetas -y luego
enlazaré con otra pregunta que usted me hacia-, parecen
bgjos, a tenor de la complejidad de una fabrica, mas la
planta de cogeneracién, que lleva una larga temporada
sin funcionar. No obstante, parece que los promotores
tienen experiencia industrial como para haberla evalua-
do... como para haberlo evaluado adecuadamente”.

Por lo tanto concluye este anticipacion de informe
que "No estamos en condiciones de formular hipétesis
sobre la viabilidad técnica de la nueva puesta en
marcha.

Seria conveniente que, una vez aclarados todas estas
incégnitas —-que es lo que se estd haciendo ahora-, se
podia formular un informe definitivo, informe que
probablemente esté antes del veinte de este mes.

Esta es la posicién, y perdone que quiza me haya ex-
tendido en el tiempo.

En cuanto a la responsabilidad, probablemente haya
que pedir responsabilidades, incluso alo mejor hasta de
tipo de penal... penal. Pero, como Su Sefioria sabe, y yo
me he permitido insistir en mi exposicién, estamos en
un procedimiento concursal; y en un procedimiento
concursal hay una pieza separada que puede ser una
pieza penal, pero hay quienes tienen la legitima... y la
legitimacion para hacerlo es quienes o tienen que pedir.

Yo, desde luego, desde la Administracion no nos
meteremos en la autonomia judicial del juzgador y de
los 6rganos de la quiebra, que legalmente estan estable-
cidos por el Codigo de Comercio y que determina como
se tiene que proceder en estos casos. Por |o tanto, como
Administracion, lo que podamos hacer, y como venimos
haciendo, y no puede ser de otra forma, es respetar la
legalidad. Y cuando proceda, si hosotros podemos instar
ago, y tenemos base para instarlo, lo instaremos; pero
quien en estos momentos tiene la pelota, en este aspec-
to, en su tejado son otros, y de ninguna manera es la
Administracion Regional. Bien.
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En cuanto al coste econdmico-que decia Su Sefioria-
de puesta en marcha, segun las Ultimas evaluaciones,
gue a medida que se va algjando la Ultima fecha de
produccién alafecha actua van creciendo por deterioro
de las instalaciones, segun los ultimos datos de los
expertos que lo estan analizando, se necesitan 1.600
millones de pesetas de las antiguas. La aportaciéon que
este sefior indica que va a hacer es de 250.000.000 de
pesetas. Y una de las incognitas que aqui plantea es que
de donde sale €l resto, porque no se dice. Se dice que s,
gue de deudas... pero una cosa son deudas que aligeren
-si usted me permite la expresion- la mochilay permita
actuar, y otra cosa son recursos contantes y sonantes
para poner en marcha la empresa. Y no se dice nada de
déndevaasalir.

Por favor, de esto no se concluya ninguna posicién
distinta de la que estoy expresando; gque esto y unas
dudas. La posicion definitiva es cuando tengamos €
informe definitivo de los expertos del grupo de empre-
sas. No queremos embarcar a nadie en cuestiones que
luego no tengan viabilidad. Yo desconozco si estalava
atener o no lava atener; pero por eso obtenemos este
informe inicial, vamos a obtener el informe definitivo,
y, en funcion de eso, actuaremos y pondremos toda la
carne en €l asador que haya que poner, si se entiende
gue el tema es viable. Teniendo en cuenta -insisto- lo
gue puede hacer la Administracion en un procedimiento
concursal en el que estamos inmersos y en la fase del
procedimiento concursal en la que nos |legamos. Bien.

El tema de la SEPI, mire, evidentemente, en la reu-
nién que usted aludia, efectivamente se celebrd y yo
estuve presente en esa reunion. Y hubo unos compromi-
sos que por parte de la Junta de Castillay Ledn se han
Ilevado alapréctica, y a mas alto nivel, que esla puesta
en préctica de la comunicacion con la SEPI. La SEPI es
reticente a tener ese tipo de... de reuniones, porque
alude a una cuestion que los propios sindicatos conocen
Y que sus Servicios Juridicos estan estudiando, que es €l
cumplimiento de unos acuerdos. Unos acuerdos que
tenian unas condiciones y que se firmaron cuando se
firmaron: hace siete afios y medio. En ese contexto
histérico es cuando se firmaron, con unas condiciones
gue eran las que eran. Desde luego, nadie previé que iba
a pasar 1o que pasd; me imagino... yo no... yo ho parto
de la mala fe de nadie. Realmente, pues ha habido...
usted le ha calificado de mala suerte; probablemente
haya un factor de mala suerte, probablemente haya otros
factores -y luego me voy a centrar brevemente también
en el tema de por qué de la crisis de Alfacel-, pero la
SEPI alude a esa situacion, alude a esa situacion. Me
consta, porque yo he tenido entrevistas con |os maximos
representantes sindicales a nivel nacional, a nivel
nacional, de que sus gabinetes juridicos estan estudian-
do. Y hace menos de diez dias, uno de ellos,
concretamente —creo que tengo la autorizacion para
decirlo-, don Manuel Ferndndez Lito, de UGT, Secreta-

rio Nacional, me dijo que é tenia la conviccion, por lo
que estaba diciendo, que los acuerdos se habian cumpli-
do, y que, por lo tanto, nada habia que reclamar. Ese es
un punto de vistay una manifestacién sindical, no de la
Juntade Castillay Leon, ¢eh?

En cuanto a las causas por las cuales, bueno, se ha
producido la crisis, pues es una confluencia de circuns-
tancias. En primer lugar, un problema técnico de
produccién. Usted comprendera que cualquier... cual-
quier sistema de produccién, ya sea una empresa o un
servicio, que tenga que competir en un mercado -y ya
hemos visto que es un mercado inelastico-, con cuatro o
cinco productores a nivel mundial, muy localizados, y
con mercados cautivos en muchos casos, funcionando
préacticamente como un oligopolio, pues, si se tarda,
ademas, dos afios en producir un solo metro de producto
comercializable, eso genera un lastre tremendo. ¢A
quién se le debe de imputar? Probablemente, a quien
organiza ese tema y a quien, a lo mejor, por querer ser
muy avanzado, por querer tener un producto en muy
buenas condiciones, por 1o que fuere -yo no voy a hacer
una valoracion de intenciones-, demora... -desde luego,
no es atribuible alos trabajadores- demora el lanzamien-
to del producto dos afios. Imagino que no serd
voluntariamente.

Segundo elemento: como consecuencia de una cierta
epidemia que hubo en Estados Unidosy del decaimiento
de ciertos mercados continentales europeos, €l precio
baja casi aunaterceraparte del que teniael metro.

Si unimos que tardamos dos afios en lanzar €l pro-
ducto y que hay un descenso brutal del precio del
producto, eso va generando, pues cerca de los 6.000
millones de pesetas actual es de pasivo.

A €llo, probablemente, hay que unirle un tercer adi-
tamento, que es que la gestion, desde luego -y ahi puedo
coincidir con Su Sefioria-, no es la mas afortunada de
las posibles, probablemente. Pero tampoco debemos
obviar una circunstancia de caracter general como es la
caida brutal de los precios, que ahora se estén recupe-
rando a los niveles... los seis... los 6 euros/metro, a los
niveles que tenian cuando se decidié la inversion pro-
ductiva en Alfacel, que eran esos |os niveles de precios;
se han recuperado ahora, después de siete afos... a estar
précticamente a 2 por metro, que es cuando se agudiza
lacrisis de Alfacel.

Y luego, también, |6gicamente, €l... la demora tre-
menda en lanzar esos productos a mercado en
condiciones de comercializacion. Y a eso... -insisto-
coincido con Su Sefioria que la gestién, pues no es la
mas profesional, probablemente, posible. Pero ya
veremos en su momento, en e momento procesal
oportuno, si de eso se puede derivar algo mas que la
imputacion de una mala gestion. Si de eso hay otras
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conclusiones, cuando juridicamente proceda, y si noso-
tros tenemos accion paragiercitarla, la gjercitaremos.

En cuanto a otras iniciativas productivas, hombre,
unas instalaciones han venido aqui y otras hanido aotro
sitio. Logicamente, el interés de la Junta es captar el
mayor nimero de inversiones y € mayor nimero de
iniciativas industriales. No podemos captar, desgracia-
damente, &l 100%, pero yo creo que en estos momentos,
precisamente, en las zonas en las que estamos hablando,
en los poligonos industriales de Duefias, de Venta de
Barios, de Palencia, préacticamente estan al completo, y
algunos en fase de ampliacion.

Lo mismo podemos decir de muchas de estas accio-
nes que se han orientado hacia empresas que ya estéan o
se van a ubicar en el Parque Tecnoldgico de Boecillo, o
incluso en sus aledafios, por g emplo, en Aldeamayor de
San Martin.

Y, en ese sentido, creo que no me he quedado nin-
guna cosa, salvo mejor opinién, de la exposicion de Su
Sefioria

En cuanto a la exposicion del representante del Par-
tido Popular, tenga usted la conviccion de que nosotros
vamos a seguir, con € maximo esfuerzo, intentando
aplicar la maxima profesionalidad. Y, desde luego no
estamos conformes con |os resultados obtenidos hasta el
momento. Creemos que son razonables, pero vamos a
hacer un mayor esfuerzo ahora que estamos en mejor
posicion, porque conocemos mejor a los trabajadores,
estamos... sabemos qué elementos no han tenido éxito
Como consecuencia, pues de una serie de circunstancias,
y creemos que podemos perfeccionar nuestra labor de
antena de empleo.

En cuanto a la posible reapertura 0 blusqueda de
NUEevos Socios, nosotros no limitamos a proyecto que
actualmente esta encima de la mesa; jojala hubiera otros
proyectos! También es conocido de todos que estos
procedimientos concursales, a la medida que van evolu-
cionando y segun el sentido de la evolucion, pueden
hacer més factibles que aparezcan terceras o cuartas o
guintas opciones; pero, eso, en estos momentos, seria
prematuro decirlo. Porque también habia otra serie de
contactos, pero que todavia no han fructificado y que yo
no voy a hacer publicos, por discrecion.

En ese sentido, vamos a seguir también desde el dia-
logo. Porque, cuando decia Su Sefioria que le habian
comentado los trabajadores... nosotros, a respecto,
creemos en el sistema politico en € que estamos, y
hemos organizado una Comisién a efecto: Comision de
Seguimiento, que es con la que hablamos, que esta
integrada por los sindicatos Comisiones Obreras, UGT,
Unién Sindical Obreray Junta de Castillay Ledn. Y esa

es la que nos vale. Luego hay alguna otra coordinadora,
etcétera, que nos merece todos los respetos, pero noso-
tros creemos que eso... quienes tienen la capacidad
legalmente de tener la interlocucion y la representacion
son las organizaciones sindical es legal mente constituidas.

Por lo tanto, es nuestra fuente de conocer el interés
de los trabajadores. No quiere decir que en algun caso
también nosotros hayamos recibido a representantes que
estan aglutinados en otro tipo de... de érganos o de
organizaciones. Pero, si queremos racionalizar de
alguna manera el didlogo, 1o tenemos que hacer através
de los cauces que legal, laboralmente y constitucional-
mente estan establecidos.

Y, bueno, en definitiva, ratificar nuestro compromi-
so de gobierno por conseguir labores de pleno empleo;
lo tenemos en el desempleo masculino; vamos acercan-
donos en el desempleo femenino -ahi estén los dltimos
datos de la EPA-. Y, desde luego, respecto de estos
trabajadores, vamos a no despreciar ningln esfuerzo
razonable por encontrar su recolocacion. Pero si que
pido la comprensién de que no es una recol ocacion que
se haga con personas de veinticuatro afios recién salidos
de la Universidad y con muchas ofertas en el mercado
de trabgjo. Tiene unas dificultades especiales, a las
cuales tenemos que adaptar nuestros programas, y
estamos intentando adaptarlos, pero no es facil, no es
facil. Y yo sé que Su Sefioria, que tiene experiencia en
este campo, probablemente conozca las dificultades a
las que me refiero. Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Sefior Alonso
Diez, tiene la palabra.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Gracias. Por empe-
zar por lo ultimo, yo reconozco que no es facil recolocar
a los trabajadores, pero lo que yo le reprochaba antes
era € que, cuando ustedes aparecen en los medios de
comunicacion, parece como que van asalvar al conjunto
de los trabajadores, y yo creo que hay que ser mas
modesto en estas apreciaciones. Quiero decir... como
hoy me esté... me esté diciendo. Porque, indudablemen-
te, no es sencillo el recolocar alos trabajadores.

En cualquier caso, de las cifras que me dio antes en
relacion con como se encontraba en este momento,
desde luego, por larelacién que me ha leido me parece
gue me salian bastantes menos trabajadores que los
ciento catorce que me ha anunciado. Quiero decir, yo
creo que, realmente, lo que yo le venia a decir es que
ustedes, a través de los cursos que se han realizado, se
ha colocado una minoria, y €l resto de trabajadores,
desde luego, se han colocado, pues como buenamente
han podido. Y por eso le pido una cierta modestia en
ese... en ese sentido, ¢no?
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Larealidad es que, a dia de hoy, los trabajadores de
Alfacel... o los ex trabajadores de Alfacel, puestienen la
fotografia de la realidad del empleo en la Comunidad.
Quiero decir, unos se han colocado, otros estan con
contratos temporales, y otra parte importante, pues lo
tiene complicado para encontrar un trabajo. Yo creo que
esa es... esa es una realidad que tenemos. Y, quiza, en
este colectivo, porque la edad, pues, empieza a ser alta,
lo tienen més complicado, y esa fotografia estd mas
sesgada hacia situaciones méas complicadas para la
recolocacion.

En relacion con... con la SEPI, es cierto que habiaun
compromiso, unos acuerdos y que... y, de momento,
esos acuerdos, pues, tienen que ser un punto de referen-
cia. Pero, al margen de los acuerdos, yo 1o que le estaba
planteando es que hay otras razones morales, o politicas,
0 éticas, quiero decir, y de ahi es... es o que da capaci-
dad alapolitica; quiero decir, la capacidad de la politica
es decir: oye, al margen de los... que esta escrito, hay
cuestiones que en el tiempo se ve que se esta cometien-
do unainjusticia, ¢eh?, y, en consecuencia, hay que ver
como damos una salidaaesetema. Y bajo ese prismaes
lo que estamos planteando lo de la SEPI. Y... y no solo,
quiero decir, nosotros. Yo tengo una carta de... de los
dos sindicatos, de Comisiones y UGT de Castilla y
Ledn, dirigida al Presidente de la Comunidad, pidiéndo-
le que interceda ante la SEPI; una carta de abril de este
afo. Y lo cierto es que yo no sé si el Presidente de la
Comunidad hizo... hizo caso ala peticion que le hacian
0 simplemente se ha amparado en esos acuerdos y no se
ha implicado en que la SEPlI se comprometiera en
buscar una... una aportacion a la recolocacion. Porgue,
indudablemente, la recolocacion no tenia por qué solo
ser en un sentido; pero esta claro que la recolocacion
podia ser por varias vias. Si algunos han encontrado
trabajo por los cursos con compromiso de colocacion,
bienvenido sea; pero otros, quiza lo que maés dificulta-
des, pues podian haber sido por otras vias; e,
indudablemente, por el de la SEPI podia haber sido una.

Y luego, insisto, hay esta carta de los... de los dos
sindicatos planteandole a Presidente las dificultades
gue tienen para reunirse con... con este organismo, y le
piden ayuda; y, desde luego, por su contestacion, ten-
go... tengo laimpresion de que no se ha hecho... o no se
han hecho las gestiones, o, si se han hecho-digo-, no se
ha conseguido ningdn... ningn resultado. Y, en conse-
cuencia, € Presidente de la Comunidad deberia de
hacerse escuchar més delante de la... de la SEPI.

iHombre!, usted ha dicho que mas trabajadores no se
han recolocado porque... porque han rechazado las
ofertas de... de la empresa. Yo no sé si esa informacion
la tiene por los trabajadores o por la empresa. Desde
luego, yo le puedo decir que yo, por las conversaciones
gue he mantenido, no me consta que nadie haya recha-

zado esas ofertas. O sea, esto es |o que se me ha dicho.
Esdecir, pararechazar ofertas hay que tenerlas; y, desde
luego, 1o que me han planteado es que no les han hecho
ofertas detrabajo, ¢eh? Esaeslarealidad que hay.

En cualquier caso, yo creo que esta comparecencia
esta bien, porque yo creo que nos permite el contrastar
informaciones; y usted, las informaciones que me ha
facilitado, pues indudablemente, yo creo que va a
contribuir también a que el futuro le podamos ver todos
con més... con mas amplitud, ¢eh?, y mas pluralidad.
Pero, desde luego, la informacion que hay... y yo creo
que eso también es algo que, ademas, que molesta,
porque en algin momento se ha, también, insinuado
eso, de que parece como que no habia esa voluntad por
coger los empleos, pues.. eso ha dejado una cierta
molestia en los trabajadores, porque por 1o menos no es
asi lo que se me ha manifestado ami.

En relacion con... con las responsabilidades penales
gue me decia, indudablemente... posiblemente no le
corresponda a la Administracion el pedir responsabili-
dades penales; pero lo que si que es cierto es que la
empresa se pone en marcha con ayudas de la Adminis-
tracion. Y ahi es donde, de alguna forma, entiendo que
si tienen un papel que jugar. Lo que ocurre -y 1o hemos
Visto en mas situaciones- es que como esas ayudas se
condicionan atres afios, a permanencia de la empresa o
del empleo durante tres afos, pues a final pasa ese
tiempo y se acaba la posibilidad de pedir responsabili-
dades desde la Administracién ala... alas empresas que
han recibido ayudas. Y ahi es donde entiendo que
también tendria que hacernos reflexionar. Es decir,
realmente, no solo hay responsabilidades penales por la
mala gestion o, inclusive... inclusive —perdon- por...
porque haya habido una malversacion de... de la gestion
econdmica de la empresa, sino que esa empresa ha
recibido ayudas econémicas de la Administracion, y la
Administracion no deberia darle igual el que cuando se
ayuda a que determinadas empresas se pongan en
funcionamiento con dineros puablicos, pues, cuando
cumplen los plazos obligatorios para continuar con la
actividad, cuando cumplen esos plazos, pues, nos
encontramos con casos como este, en el que cierra.

Y... y luego, por terminar, en relacion con la empre-
sa de bioetanol, indudablemente, se pondrén otras
iniciativas, pero aquella... que aquella es la que estaba
pensada para recol ocar trabajadores de Santa Barbara; v,
de hecho, se implant6 en Murcia para recolocar a losde
Cartagena. Y -como digo antes- la actividad en Cartage-
na no hasido tan... no se ha cortado de formatan radical
como en Valladolid. Y, en consecuencia —quiero decir-,
aguella empresa es la que, desde luego, hubiera contri-
buido a dar una salida mejor, si en vez de instalarse en
Cartagena se hubiera instalado en Castilla y Ledn.
Muchas gracias.
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LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Sefior Gonzélez
NUfiez, tiene la palabra. Pues, sefior Viceconsgjero, para
cerrar la comparecencia, tiene usted la palabra.

EL SENOR VICECONSEJERO DE TRABAJO
(SENOR AMBROS MARIGOMEZ): Muchas gracias,
Presidenta. Sefiorias. Bueno, yo rogaria —por favor, o
pido con la mayor humildad- que no ponga en mi boca
lo que yo no digo. Yo respeto la valoracion que usted
hace, como no puede ser de otra manera.

Nosotros en ningln caso nos hemos presentado co-
mo salvadores de nadie. Lo que pasa es que hay que
entender las declaraciones que se hacen. Y las declara-
ciones que se hacen... y una antena de empleo... todo d
mundo sabe |0 que es una antena de empleo. No sé, si lo
tengo que explicar, no tengo problemas de explicarlo.
Parte de una cierta voluntariedad y parte de que, eviden-
temente, puede ayudarse directa o indirectamente a la
colocacion de las personas. Es decir, €l entender un
curso de contratacion directa... claro, alo mejor existe la
confusion con un programa especifico transferido este
afo del Inem, que son los cursos con compromiso de
contratacién. Eso es una cosa. Y alguno se ha utilizado
aqui; por gemplo, en el caso de la empresa de carpinte-
ria metalica de PVC; ese responde a ese formato, y se
han cumplido rigurosamente los compromisos de
contratacion. Pero otros cursos o que pretenden es
favorecer la empleabilidad, que a través de esa dotacion
se pueda estar en mejores condiciones de... de encontrar
empleo. Y eso eslo que se dice.

Y, evidentemente, los trabajadores han tenido una
actitud muy loable. De hecho, si usted se da cuenta, de
los trescientos cuatro a los doscientos setenta y cinco
gue inicialmente entran en el expediente, ya hay una
serie de trabgjadores que en la Ultima fase, cuando veian
gue el tema iba francamente mal, optaron por salirse de
la empresa y encontrar empleo. Por lo tanto, es plausi-
ble, muy plausible esa situacion.

No... Pero, vamos, en ninglin caso nosotros nos pre-
sentamos como salvadores de nadie.

Quiero aclarar una cifra, que creo que la debo de
haber explicado mal. Ha habido ciento catorce contra-
tos, de los cuales setenta y nueve, a treinta y uno de
octubre, son fijos, 0 estén en la empresa, 0 son auténo-
mos, 0 han constituido una cooperativa, 0 se han
integrado en una sociedad laboral. Y otras treintay dos
contrataciones -algunas de ellas superiores a los seis
meses- son de personas que han tenido inserciones
concretas y puntuales y que luego han vuelto ala antena
de empleo.

Si nosotros hiciéramos lo que hacen algunas antenas
de empleo -incluso publicas- en algunas regiones de

Espafia, que a los seis meses, una contratacion de seis
meses, ya le dan de bgja en la antena, habriamos presen-
tado estos nimeros. Pero nosotros no queremos hacer

eso. Y hemos aceptado el reingreso de todos que han

querido -doscientos cuatro de los doscientos seis-, a pesar
de que hayan tenido un contrato de seis meses. Y por eso
estan aqui, entre los que todavia no hemos, entre todos,

buscado una solucién para€l problema. Esaeslacifra.

Vamos a ver, en cuanto a la SEPI, efectivamente,
hay una carta dirigida por las organizaciones sindicales
a Presidente; ha habido un proceso de interlocucion del
Presidente con el Presidente de la SEPI; y ha habido un
proceso de interlocucion del Consgjero y mio mismo
con distintos responsables de la SEPI, a nivel de Presi-
dentey de Vicepresidentes de la SEPI.

Esverdad que la politica esta para mover cosas; pero
usted sabe que también |os acuerdos son resultados de la
politica, y que el campo de maniobra es mucho mas
dificil cuando ya esta acotado y requetefirmado. Porque
no traduzcamos SEPI al acuerdo concreto de aqui;
vayamos a origen de los acuerdos de la SEPI con otras
muchas empresas, que constituyen realmente un autén-
tico damero en €l conjunto del pais. ¢Cuando se inicid
eso, cOmo se inicié y por qué? No vayamos a tema
reduccionista de este, porque todo eso es un encgje, que
el tocar una pieza afecta al resto.

En cuanto, bueno, al tema de las responsabilidades,
por supuesto... Yo he audido a unas posibles, pero
insisto que todo eso hay que tenerlo en un marco, que es
el Estado de Derecho. Y el Estado de Derecho, en un
procedimiento concursal -insisto-, que estd un Juez
dirigiéndolo, que hay un Comisario, que hay un Deposi-
tario, que hay unos sindicos, que hay una masa de
acreedores, y que esta tasado legalmente, pues legal-
mente es como hay que proceder. Es decir, o se pone
otro Cédigo de Comercio diferente a que ahora nos
regula o me dira Su Sefioria cdmo actuamos. Habra que
estar dentro de los procedimientos que el ordenamiento
juridico, en un Estado de Derecho, pone a nuestra
disposicion, no podemos inventarnos ninguno nuevo.
Desde el punto de vista de mantenimiento de empleo y
delos plazos de tres o cinco afios, yo no conozco ningun
sistema en ninguna Comunidad Auténoma de este pais,
ni de la Union Europea, que establezca un sistema
distinto. Porque las empresas surgen y desaparecen; no
hay empresas de por vida. Y hay unos limites que se
pueden entender mas o menos temporales y que los
legisladores establecen en tres 0 en cinco afios. Al
margen de eso, hos podra parecer muy bien, nos podra
parecer muy mal, y tendremos que ejercer |as acciones.
No le quepa a usted la menor duda —huestra Asesoria
Juridica esté en ello- de que la que tengamos que hacer,
cuando procesalmente sea oportuno, en funcion del
sistemaen el que estamos, las gjerceremos; pero ni antes
ni después.
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Todos esos hechos se han puesto en conocimiento
del Fiscal y del Juez. Por lo tanto, ahi se veralo que se
tenga que actuar, cuando las autoridades judiciales y del
ministerio fiscal lo indiquen. Nosotros no estamos
personados en la quiebra; otros si. A lo mejor otros
tienen posibilidades de gjercer esas acciones; pero hasta
lafecha —-que yo sepa- ninguna se ha iniciado. Que yo
sepa, nadie ha pedido que se deduzca una pieza separa-
da del procedimiento de quiebra, nadie de los que
legitimamente estan personados y estan legitimados
para iniciar esas acciones. Nosotros hemos hecho las
acciones de poner en conocimiento de lo que nos com
petia, y cuando la Asesoria Juridicay el procedimiento
nos dé otras opciones, gercitaré las que sean, las que
sean oportunas, pero dentro del marco de lalegislacion.

En cuanto a tema bioetanol, bueno, bien, el bioeta-
nol es una planta que, efectivamente, no se instalé aqui;
pero hay otras muchas que se iban a instalar en otros
sitios y aqui se han instalado. De hecho, en estos no-
mentos tenemos una depuracion de los Ultimos
proyectos que estan en la Agencia de Desarrollo, y uno
de los primeros elementos de continuacion de nuestra
actividad en el mes de enero, una vez que hayamos
hecho balance en diciembre, va a ser volvernos a dirigir
de una forma personalizada a estos nuevos proyectos,
ofreciéndoles a estos trabajadores... ofreciéndoles si
ellos quieren trabagjar en estas empresas, y s necesitan
cualquier proceso de adaptacion, o de formacion, de
cualificacion o de actualizacion, 1o haremos, 1o haremos.

Y, por lo tanto, cuando usted me dice: "Es que a mi
me dicen que no han rechazado ofertas; a mi me dicen
los trabajadores que no han rechazado". Los empresa-
rios, no vea lo que me dicen. Pero no me vale ni lo que
me dicen uno ni otro; me vale lo que dicen los técnicos
del Servicio Piblico de Empleo.

Y no quiero entrar mas en ese detalle, porque com
prendo que son unas situaciones muy delicadas, que es
gente que lleva afio y medio trabajando, que han pasado
por una situacién muy compleja. Pero la redlidad es
esta. No la que dicen las partes interesadas; sino la que,
en teoria, técnicos—-que les deberiamos dar todo el valor
en cuanto a su saber hacer- manifiestan, comprobado lo
quedicen unosy lo que dicen otros.

Pero eso no nos tiene que servir para nada, porque
meternos en una discusién de ese tipo es absolutamente
—-desde nuestro punto de vista- ineficaz y poco préctica.
Nosotros o que queremos hacer es que una masa de
trabajadores, que ahora conocemos mejor porgue hemos
orientado y hemos dado posibilidad de formacion, ver
de qué manera podemaos ser més eficaces, contribuir. No
quiere decir que cuando algun curso de estos, tal, nos
apuntemos, que sean... No, no. Damos unos datos, unas
cifras que se nos piden; que damos siempre, y en primer
lugar, a esa Comision de Seguimiento de la cual nos
hemos dotado, y que hacia referencia a Su Sefioria en
mi anterior intervencion. Y cada uno, de verdad, podra
hacer las valoraciones que le dé la gana, por supuesto;
pero no poner en boca de otros o que nosotros... yo, por
o menos, no he dicho nunca. M uchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Acabado el turno
delos Portavoces, ¢algun Procurador no Portavoz quiere
hacer alguna pregunta?

Pues no habiendo més asuntos que tratar, agrade-
ciéndole a Viceconsgjero de Trabajo su presencia en
nuestra Comision, se levantala sesion.

(Se levanta la sesi6n a las once horas cincuenta
minutos).



