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LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Buenos dias. Vamos aproceder a
desarrollar la Comisién de Industria, Comercio y Tu-
rismo, cuyo Orden del Diaobraen su poder.

Los Grupos Politicos, por favor, nos darén las susti-
tuciones. ¢Grupo politico del... del PSOE?

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Dofia Elena Pérez
sustituye a dofia Rosario Velasco.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. ¢Grupo Politico
Popular? Muchas gracias. ¢Grupo Mixto?

LA SENORA FERNANDEZ GONZALEZ: Gracias,
Presidenta. Daniela Fernandez sustituye a Joaquin
Otero.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias y disculpe.

Primer punto del Orden del Dia: " Comparencia del
[lustrisimo sefior Viceconsgjero de Trabajo, a solici-
tud del Grupo Parlamentario Socialista, para
informar a la Comision sobre repercusiones del Plan
de Empleo en €l... en el incremento de la ocupacion
laboral delas mujeres’.

Se harecibido un escrito en la Mesa que dice lo si-
guiente: "Mediante el presente escrito se retira la
solicitud de comparecencia 333, del llustrisimo sefior
Viceconsgero de Trabgjo, para informar a la Comision
sobre repercusiones del Plan de Empleo en el incremen-
to de la ocupacion laboral de las mujeres, que figura

como primer punto del Orden del Dia de la Comisiéon de
Industria del cinco de marzo de dos mil tres".

Segundo punto del Orden del Dia: " Compar ecencia
del llustrisimo sefior Viceconsgero de Trabajo, a
solicitud del Grupo Parlamentario Popular, para
informar a la Comisién sobre el alcancey la trascen-
dencia del Acuerdo alcanzado sobre la creacion y
estructura del Servicio Publico de Empleo en Casti-
llay Ledn".

Tiene lapalabrael Viceconsegjero de Trabajo.

EL SENOR VICECONSEJERO DE TRABAJO
(SENOR AMBROS MARIGOMEZ): Presidenta
Sefiorias. Es para mi un honor comparecer nuevamente
ante esta Comision a fin de explicar el Acuerdo que se
Ilegé con los agentes econdmicos y sociales (Cecale,
UGT y Comisiones Obreras) y la Junta de Castilla y
Ledn, de cara al disefio del modelo del futuro Servicio
Pablico de Empleo de Castillay Ledn.

Como Sus Sefiorias conocen, con posterioridad a lo
que hasido este Acuerdo se haredactado un borrador de
proyecto de ley que contiene algunas modificaciones o
algun desarrollo de ciertos puntos que se contenian en el
Acuerdo. A esto Ultimo, evidentemente, no me voy a
referir, salvo que sea preguntado en el turno de inter-
venciones, dado que tiene otro foro de discusion en
esta... en esta Camara.

Voy, por lo tanto, a circunscribir mi intervencion a
lo que es el Acuerdo que en su dia se genero, se suscri-
bi6 con los agentes econémicos y sociales mayoritarios
de Castillay Leon.

En ese sentido, mi intervencién, voy a hacer tres
apartados. el primero referente a los antecedentes,
dentro de los cuales se encuadra la consecucion de este
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Acuerdo concreto; en segundo lugar me voy a referir a
lo que es la estructura del Acuerdo; y, finalmente, voy a
hacer algunas ausiones relativas a contenido del
mismo.

En lo que se refiere a primer apartado, relativo a los
antecedentes de la negociacion de este Acuerdo, me voy
aremontar —si ustedes me lo permiten- al afio mil nove-
cientos noventa y siete, en e cual, el diecinueve de
junio se suscribié un Acuerdo para €l Didlogo Socia y
el Desarrollo Socioecondmico de Castillay Lebn entre
la Junta de Castillay Leon, los sindicatos UGT y Coni-
siones Obreras, y la Confederacion de Empresarios de
Cadtillay Leon.

En ese Acuerdo se contenian, fundamental mente,
tres bloques de materias. uno relativo a la puesta en
marcha del Servicio de Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales, conocido por sus abreviaturas SERLA;
un segundo nucleo de funciones relativas a la organiza-
cion y la participacion de los agentes economicos y
sociales en lo que era la materia de prevencién de
riesgos laborales, con la constitucion del Consegjo
Regional de Seguridad y Salud Laboral y de las Comi-
siones Provinciales relativas; y un tercer aspecto, que es
el que tiene relacion con el tema que tratamos hoy agui,
gue daba pie para la constitucién de lo que en aquellos
momentos se denomind Servicio Regional de Coloca-
cion, y que se estructurd en torno a la normativa estatal,
fundamental mente, que se contenia en aguellos momentos.

Por lo tanto, ese organismo se constituye como una
agencia publica de colocacién dentro del marco que la
reforma del afio mil novecientos noventa y cuatro del
Estatuto de los Trabajadores y de la normativa de
empleo permitia ese tipo de actividades y de funciones,
gue hasta entonces habian sido realizadas en régimen de
monopolio por € Instituto Nacional de Empleo.

Por lo tanto, empieza a funcionar, fundamentalmen-
te, a partir del afio mil novecientos noventay ocho, y se
estructura como una agencia publica con una red de
centros colaboradores, que se va gestionando alo largo
del tiempo con sucesivas incorporaciones y bajas, en
funcién de los distintos pardmetros de calidad, que sir-
ven paraincorporarse o mantenerse dentro del sistema

Posteriormente hay dos elementos que tienen una
especia circunstancia o influencia para la situacion...
entender la situacion en la que actualmente nos encon-
tramos, porque en el escenario del Acuerdo del afio
noventa y siete la Comunidad Auténoma tenia, en
materia de trabajo, la gestion de tres programas que
habian sido transferidos por la Administracion del
Estado en el afio noventay seis, que era el de Fomento
del Empleo Auténomo, € Fomento de la Economia
Social de Cooperativas y Sociedades Laborales y la
gestion del Programa especial de Centros Especiales de
Empleo, dirigido, fundamentalmente, a la insercion de
personas con discapacidad.

Ello, junto con algunos programas especificamente
auténomos relativos al ambito de la formacién ocupa-
ciona y a ambito del fomento del empleo en las
Entidades Locales y a la contratacién por empresas
privadas, constituian €l acervo de medidas activas que
en €l afio noventa y siete existian, y a las cuales se
incorporan las que forman parte del ntcleo del Acuerdo
a que me estoy refiriendo.

Posteriormente hay dos elementos a tener en consi-
deracion respecto de esta materia, que es la negociacion
del | Plan Regional de Empleo en el afio mil novecien-
tos noventa y ocho, que confluye ambién con... en
paralelo con la negociacién de la transferencia de la
Formacién Profesional Ocupacional.

En ese mismo afio concluye ese Acuerdo con... con
ese Plan, con un acuerdo parcial con Cecaley UGT, y
un acuerdo total con Comisiones Obreras, que extiende
su eficacia hasta el afio dos mil uno; y también durante
ese periodo de tiempo, durante €l afio noventa 'y ocho,
concluye el proceso de negociacion de transferencias de
lo que se conoce como Plan FIP, Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional. Con lo cual, ese
conjunto de medidas y de politicas se incorporan a las
que hasta ahora... hasta las que en aquel momento
venian existiendo, manteniéndose en ese proceso la
virtualidad del Servicio Regional de Colocacion, con
una serie de reformas que se van introduciendo de caraa
mejorar y... y perfeccionar su funcionamiento.

Posteriormente, también, se inicia la negociacion, en
el afio dos mil, del proceso de transferencia de las
politicas activas de empleo y de la negociacion, también
en el afio dosmil uno, del 11 Plan Regional de Empleo.

Con fecha de uno de enero del afio dos mil dos se
produce la transferencia del resto de politicas activas de
empleo, fundamentalmente de los programas mixtos de
empleo y formacién de escuelas taller, casas de oficio,
telleres de empleo; de algunos programas de Corpora-
ciones Locales y de otra serie de programas de fomento
alacontratacion de trabajadores.

Con ese proceso también confluye la elaboracion del
Il... y firma del Il Plan Regional de Empleo en € afio
dos mil uno, que proyecta sus efectos hasta €l treinta y
uno de diciembre del afio dos mil tres, y en €l cual se
incorporan otra serie de programas y de actuaciones,
que suponen mas de cincuenta y dos lineas de accién
politica en favor del empleo en nuestra Comunidad
Auténoma.

En esos procesos, también a partir del afio dos mil
uno -fundamentalmente a partir de noviembre-, se pro-
duce otro hecho que tiene una relacién muy directa con
el tema que aqui nos trae, que es la firma del Acuerdo
parael Impulso del Didogo Social en Castillay Ledn en
noviembre; y como consecuencia de ese Acuerdo se
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establecen tres mesas de actuacion: una relativa al

fomento del empleo y al establecimiento de un futuro
Servicio Publico de Empleo; otra relativa a politicas que
favorezcan la familia, la natalidad, los servicios socia-
les, la vivienda, etcétera; y una tercera dirigida a
mejorar la calidad de los servicios en la Administracion
Pablica de Castillay Leodn.

Como consecuencia de ese trabajo, que se redliza,
fundamentalmente, a... alo largo del afio dos mil dos, en
diciembre de ese afio, y de cara a dar un impulso final...
-ya que en noviembre se habian firmado el resto de
acuerdos de didlogo socia de esa mesa relativos a
prevencion de riesgos laborales, a insercion de inmi-
grantes y otra serie de materias de mejora del Plan
Regional de Empleo- decia que en diciembre se toma €l
acuerdo de crear una comisién tripartita de negociacion,
presidida por el Viceconsejero de Trabajo y formada por
los Secretarios de Empleo de UGT y de Comisiones
Obreras, y €l responsable juridico de Cecale, que se le
da un mandato de que en maximo de dos meses conclu-
yan y terminen de definir el acuerdo para el modelo del
Servicio PUblico de Empleo. Esas negociaciones con-
cluyen el veintinueve de enero del afio dos mil tres con
el Acuerdo que es objeto de la presente comparecencia.

Esos serian los antecedentes que nos hacen confluir
desde el afio noventa y cinco-noventa y seis con un
escaso hivel de competencias, y pasar por los distintos
acuerdos de didlogo social y distintos y diferentes
procesos de transferencia, que nos sitlan en la posicién
gue nos encontramos en la actualidad.

Respecto de lo que es el propio contenido del
Acuerdo, me gustaria, en primer lugar, indicar que,
respecto a cudles... sus objetivos generales, esintentar
que la Junta de Castillay Ledn se dotara de un Servicio
Pdblico de Empleo que, interviniendo de una forma
proactiva en e mercado de trabajo, permitiera, de
alguna forma, facilitar los mecanismos de encontrar
empleo fundamentalmente a aquellas personas que no lo
tienen o que quieren mejorar su ocupabilidad; y, por
otra parte, facilitar recursos humanos cualificados a las
empresas en el tiempo mas breve posible y... incorpo-
rando las nuevas tecnologias y la participacion de los
agentes econdémicosy sociales.

Este... este Acuerdo reviste la creacién de este Ser-
vicio Publico de Empleo, que tiene la naturaleza juridica
de un organismo auténomo, que se adscribe a la... ala
Consgjeria que tenga competencias en materia de
empleo. Y, respecto del mismo, también se contienen
aspectos relativos a servicio de naturaleza horizontal,
relativos a los temas de asesoria juridica, intervencion,
personal, recursos material es, etcétera.

En cuanto a su estructura, pues se contienen diversos
ambitos. En primer lugar, los fines que se deben de
conseguir fundamentalmente con la actuacion de este

Servicio, de mejora de la calidad de la insercién, de
mejora en los indices de penetracion en el mercado de
trabajo. También se establecen, aunque de una forma
bastante genérica -dado que es légico de desarrollo
reglamentario y en otros ambitos-, una especie de
sistema o de principios de organizacién. Se definen las
funciones que se deben de realizar a la hora de que el
Servicio cumpla con las expectativas que se tienen.
También se contemplan los sistemas y 10s mecanismos
de extincion de este presente Servicio en el caso de que
se adoptara esa decision. Y, finalmente, se habla de una
estructura basica. Y se habla de temas de naturaleza
-insistia- horizontal, relativos a medios para redlizar las
funciones que se le encomiendan.

También hay otros dos aspectos que son importantes
a considerar dentro de lo que es el funcionamiento del
Servicio Publico de Empleo, y que se contienen en... en
ese Acuerdo, que son lo que podriamos llamar los
principios de actuacion, y también lo que podiamos
denominar los objetivos a conseguir cuando €l sistema
alcance su nivel de funcionamiento.

En cuanto a los principios de actuacién, se esbozan
hasta catorce, aunque posteriormente, en el Proyecto de
Ley, como consecuencia de discusiones posteriores, se
enriquece ese contenido y se ampliaen algunos mas.

En cuanto a esos principios, por supuesto, en primer
lugar se refiere al caracter pablico del Servicio Publico
de Empleo -como no puede ser de otra manera—. Se hace
referencia también a principio de gratuidad para los
usuarios del Servicio; y esos usuarios, evidentemente, se
refiere no solo a los desempleados o a aguellos que
quieren, en situacion de mejora de empleo, cambiar sus
expectativas laborales, sino también, por supuesto, alos
empleadores que quieren utilizar el Servicio de cara a
proveerse de recursos humanos que favorezcan sus
competitividad.

En segundo lugar, también se hace referencia a
principio de igualdad de oportunidades, que es espe-
cialmente tangible en el mercado de trabajo, que no
tiene —por contra- ninguna objecion a desarrollo de
principios de discriminacién positiva que pudieran
favorecer la insercién en ese mercado de trabagjo de
colectivos que estan en peor situacion, como puede ser
la mujer, como pueden ser las personas con discapaci-
dad o aguellos que se puedan englobar en torno del
concepto mas genérico de colectivos con riesgo de
exclusién social o de exclusion del mercado de trabajo.

También -como no puede ser de otra manera- se es-
bozan principios de funcionamiento de coordinacién; de
coordinacion no solo con el servicio publico estatal -que
es fundamental-, sino también con los distintos servicios
publicos autonémicos que se estan constituyendo en las
distintas Comunidades Auténomas de Espafia. Y, a su
vez -como es imprescindible de caraala constitucion de
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un mercado de trabajo europeo-, se establecen los
criterios de conexién y de coordinacion con los servi-
cios publicos europeos, fundamentalmente -aungue no
exclusivamente- a través de la potenciacion de la Red
EURES.

Por otra parte, también se articulan los procesos... 0
como principio fundamental, el de la participacion de
los agentes econdmicos y sociales de... de la Regidn, asi
como de las Corporaciones Locales, y también del resto
de entidades colaboradoras, potenciando o haciendo
especial referencia a aguellas que no ostentan &nimo de
lucro.

Por otra parte, también son criterios de funciona-
miento del Servicio, 0 son principios que deben de
investir su funcionamiento, el de la descentralizacion
administrativa. Es una... un objetivo a conseguir que €l
Servicio esté o méas préximo a sus usuarios, utilizando
no solamente para ello acciones dirigidas a mejora y
fomento de la red actual de... de oficinas de servicio y
de atencién a los ciudadanos, sino también como conse-
cuencia de la puesta en préctica de los medios te-
lematicos e informéticos mas modernos y més actuali-
zados que permitan, sin tener que acceder fisicamente a
estas oficinas, poder acceder a conjunto de servicios
gue selesquieraprestar.

También es importante esta incorporacién -decia- de
las nuevas tecnologias, pero que no supongan en ningdn
caso una barrera a acceso de los servicios, sino que
faciliten -y ya hay alguna propuesta en esta... en este
sentido- el acceso a través de las conexiones... a través
de internet o a través, incluso, de la sustitucion -queya
se ha producido a nivel legislativo- de la necesidad de
registro del contrato de trabajo por una comunicacion y
la.comunicacién telematica.

Debe de garantizar también como principio... -y eso
esta perfectamente en consonancia con €l tratado de la
Unién Europea y con los compromisos que el Estado
espafiol tiene adquiridos- de la libre circulacion de
trabajadores a lo largo y a lo ancho del mercado euro-
peo. En ese sentido -como ya me referia con an-
terioridad-, se entiende que se debe de potenciar la Red
EURES y potenciar también la red de euroconsultores,
gue son aguellos que... profesionales que prestan servi-
cio dentro de este ambito.

También -aungque quiza fuera innecesario remarcar-
lo- se hace constancia de la necesidad de mantener la
unidad de mercado de trabajo en el conjunto del Estado
espafol y, por lo tanto, en e ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. En ese
sentido -y también como ya me he referido con anterio-
ridad-, no solo hay una conexién, o se pretende la
conexion y funcionamiento coordinado y en régimen de
cooperacion con el servicio publico estatal, sino también
-como deciamos- con los distintos servicios autoném-

cos que se wvayan constituyendo en el tiempo en las
Comunidades Auténomas; y en aquellas que no los
tengan constituidos o que no tengan las transferencias, a
través de la conexion via Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Bien. Esto en cuanto a principios -insisto, aqui hay
muchos més- de participacion de las Comunidades
Auténomas, de participacion de otros agentes colabora-
dores o cooperadores en el servicio. Se trata, en de-
finitiva, de la filosofia de sumar y de no restar, y de
utilizar de una forma adecuada todas |as potencialidades
y sinergias que puede ofrecer el conjunto de la sociedad
a funcionamiento ordenado, adecuado y eficaz de un
Servicio Piblico de Empleo.

En cuanto a los objetivos programéticos que deberia
de cumplir, hay uno primero que se nos muestra como
clave, y que es un poco la piedra de béveda sobre la
cual se debe de asentar el edificio de un adecuado
funcionamiento de un Servicio Publico de Empleo, que
es mejorar la capacidad de insercién de estos sistemas
en lo que son los mercados de trabajo.

Sabemos que uno de los problemas que se achacan a
estos servicios de intermediacion, con carécter general,
es que muchas veces no superan un indice de penetra-
cién mas alla del 12, 13%. Y es un reto de este Servicio,
a través de los distintos criterios -del fomento de la
participacion, de la cooperacién, del incremento de las
nuevas tecnologias, de la proximidad a los usuarios-, de
intentar superar esos indices de insercion.

El segundo objetivo, también programético, en el
cua se debe de aspirar... debe aspirar a conseguir este
Servicio, es mejorar la capacidad de insercion de las
personas que todavia no encuentran trabajo. Como Sus
Sefiorias conocen, la Estrategia Europea para el Empleo,
gue se construy6 a través de la Cumbre de Luxemburgo
del afio mil novecientos noventa y ocho, establece
cuatro ejes de actuacion; el primero de los cuales es la
mejora de la capacidad de insercion laboral. Este Servi-
cio y la politica de empleo de la Junta no puede ser
ajena, por lo tanto, a esa Estrategia Europea del Empleo.

Y como segundo elemento, como segundo objetivo a
conseguir, es esa mejora de la capacidad de insercion,
teniendo en cuenta que, segln los distintos estudios e
informes de los que disponemos, uno de los problemas
que incide mas en la permanencia en la situacion de
desempleo y en la no salida profesional de algunas de
las personas que estén ahi es o tienen que ver mucho
con la rigidez de la demanda que tiene, o con una no
adecuada actuacién y operacion, tanto de los sistemas
de orientacion laboral como de los sistemas de interme-
diacion laboral .

Este Servicio, por lo tanto, dentro de esa mejora de
la capacidad de la insercion laboral, tiene que operar en
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los distintos &mbitos en torno a los cuales se articula,
dentro de lo que es la orientacion laboral, gestionando
no solo de una forma adecuada y eficaz los actuales
sistemas de OPEAS a través de las tutorias individuali-
zadas, de las tutorias en grupo, del fomento del
autoempleo, e incluso de la adecuacion ala presentacion
en lo que pueden ser las entrevistas laborales, sino
también articulando con el resto de elementos y de
instrumentos que cada dia van apareciendo en el merca-
do, y que permiten mejorar esa capacidad de insercion,
articulando también todos los &mbitos de la formacion
profesional ocupacional, a través de un instrumento que
se crea de una forma més importante a como estaba en
estos momentos, que era de naturaleza puramente
experimental, un Observatorio de Empleo que intenta
incidir en lo que es la prospeccion de las politicas
laborales y que intenta establecer herramientas y orien-
taciones que permitan planificar estas actuaciones en los
mercados... en los mercados de trabajo.

El tercer objetivo que deberia de plantearse este Ser-
vicio y se plantea, por lo menos en la filosofia del
Acuerdo, es intentar facilitar a los usuarios una presta-
cion coordinada de servicios. Una de las criticas y uno
de los elementos negativos que muchas veces se ofrecen
en los distintos sistemas o servicios publicos de empleo,
es que distintas lineas de actuacién o procedimientos o
proyectos se comportan como auténticos compartimen-
tos estancos, no se intercomunican y, por lo tanto, a la
hora de su puesta en practica pierden una importancia...
una importante parte de los efectos positivos que podian
producir.

En ese sentido, el Servicio va a pretender utilizar de
una forma coordinada esa prestacion de servicios, va a
intentar fomentar el tema de los itinerarios profesiona-
les, intentando acompafiar a desempleado desde el
momento de la... de la pérdida del empleo y desde la
orientacion laboral, siguiendo por la formacion adecua-
da a sus caracteristicas, e intentando orientar hacia la
insercion concreta del mercado de trabajo, potenciando
agquellas medidas y aquellas politicas activas de empleo
que pudieran ser méas adecuadas.

Un cuarto objetivo fundamental seria la conexién
real con € mercado de trabajo, evitar en muchos casos
la disociacién que se produce entre las necesidades
reales de incorporacién de personal cualificado por
parte de las empresas y los demandantes y sus cualifica-
ciones que pueden ostentar en un momento concreto,
teniendo, ademas, en cuenta que este mercado es abso-
lutamente dindmico y que no puede ser desde unavision
estética en torno a la cual se deban articular estas
politicas. Por lo tanto, la conexién con la variabilidad
del mercado y de sus requerimientos, a través de la
utilizacion de las distintas herramientas e instrumentos
gue se prevén y se contemplan en el Acuerdo y que
deberan de ser desarrollados por el futuro Servicio, es
como se pretende conseguir estos objetivos. Y paraello

consideramos que es imprescindible remarcar la necesi-
dad de esa prestacién coordinada de estos serviciosy de
estas actuaciones.

En ese sentido, reitero también la constitucion y la
implementacién y gestion de este observatorio regional
de empleo, que pretende ser -como ya decia— una herra-
mienta de prospeccidn, una herramienta en la cual en su
disefio participen los agentes econémicos y sociales,
participen las Corporaciones Locales, participen aque-
Ilos entes u organizaciones o centros colaboradores que
entendamos que tienen la suficiente calidad y capacidad
para aportar. Se trata de insistir en la filosofia de sumar,
de no restar, y de entender que todos pueden aportar
algo en la labor comin de mejorar nuestro mercado de
trabgjo.

También, como elemento y como herramienta adi-
cional, se establece la creacién de un portal de empleo
del Servicio Publico de Empleo, para facilitar informa-
cion y gestion en laintermediacion laboral por parte de
los usuarios del propio Servicio. Y, finamente, imple-
mentar en todas y cada una de sus actuaciones los
principios de calidad y de eficiencia.

En definitiva, Sefiorias, el Acuerdo que se concluy6
€l veintinueve de enero del afio dos mil tres parte de esa
filosofia, parte de establecer un modelo que entendemos
que es absolutamente comparable con los que se estan
constituyendo en el conjunto de las Comunidades Au-
ténomas de Espafia que han optado por esta decision,
que creemos que es absolutamente compatible, coordi-
nable con lo que va a ser el futuro Servicio Publico de
Empleo de carécter nacional y que, sin duda, contiene
los elementos de coordinacién y de cooperacion con los
distintos Servicios Publicos de Empleo de la Unién
Europea, de cara a garantizar esa libertad de circulacion
de nuestros trabajadores, y de cara a facilitar también el
mantenimiento del mercado de trabajo a nivel de la
Unioén Europea.

Evidentemente, este Acuerdo ha sido llevado a un
Proyecto de Ley que se ha enriquecido con una serie de
aportaciones a lo largo de estos dltimos dias y que
probablemente conozca esta Camara en las proximas...
en las proximas fechas.

En definitiva, he intentado explicar cudles son las
bases en las cuales se asienta el acuerdo en el que
hemos llegado con los agentes econdémicos y sociales, y
entendemos que puedeser un servicio Util al mercado de
trabajo de Castillay Ledn establecer un Servicio Publi-
co de Empleo moderno, eficaz, transparente y... e
investido de las Ultimas tecnologias, ademas de partici-
pado y enriquecido por la colaboracion de los agentes
econdmi cos y sociales. Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Tiene la palabra
€l sefior Portavoz del Grupo Popular.
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EL SENOR MARQUES LOPEZ: Si. Gracias, queri-
do Viceconsgjero, por las explicaciones que... que nos
ha dado con la... en relacién con este Acuerdo. Nosotros
pedimos la comparecencia para que nos explicase este
Acuerdo con |os agentes sociales y econémicos sobre la
creacion, estructura y funcionamiento del Servicio Pa-
blico de Empleo, puesto que entendiamos que era muy
importante y eratrascendente, ya que supone cerrar todo
el proceso de asuncion de competencias en esta era...
area de trabajo; supone también la creacion de las
instituciones propias en esta materia y adaptadas a
nuestras especiales condiciones y situaciones, una vez
gue todo el proceso de transferencias habia sido asum-
do y sedimentado. Es decir, hay quien pensaba que
habia que hacerlo... haberlo hecho antes, antes de recibir
las competencias. Yo creo que por parte del Partido
Popular estaba muy claro que era meor recibir las
competencias, mantenerlas durante un periodo y... e
iniciar durante ese periodo las conversaciones, el didlo-
go con los agentes sociales y econémicos, para que toda
esa experiencia en esos meses previos nos pudiera dar,
bueno, pues, un Acuerdo como este, que entendemos
gue esimportante y trascendente.

Bien. De todos es sabido también que desde que pe-
dimos nosotros esta comparecencia, pues, han ocurrido
mas cosas en torno a esta materia. Y ha sido que a
iniciativa del propio Presidente de la Junta, bueno, pues
se ha convocado a todos los Grupos Politicos para
intentar aprobar esta Ley durante esta Legislatura o ver
gué opinaban, si era conveniente o no que se aprobase
esta Ley durante esta L egislatura.

Esta claro que no podia ser por €l tramite ordinario,
e incluso ni por el tramite de urgencia, puesto que no
habia periodo lectivo; y tampoco yo entiendo, y el
Partido Popular entiende que no es adecuado en pleno
proceso electoral el iniciar un debate de este tipo, ¢no?
Por lo tanto, entendiamos que el Unico sistema era la
Lectura Unica, entendiendo que es el Gnico sistema en
el cua... o e Unico proceso en el cua habia tiempo.
Pero, evidentemente, no habia que hurtar el debate, no
habia que hurtar la posibilidad de mejorar la Ley, ni de
que tuviese el maximo apoyo de los... del resto de
Grupos Politicos. Entonces, yo creo que lainiciativa que
ha tenido el Presidente de la Junta llamandonos a todos
los Grupos, aportando entre todos, bueno, pues los
acuerdos o lasiniciativas que hemos creido conveniente,
y basandonos, fundamental mente, en ese Acuerdo social
importante que ha dado pie a la... a este borrador de
Proyecto de Ley; porque estamos hablando todavia de
borrador de Proyecto de Ley.

Por lo tanto, yo creo que es un trabajo que se esta
haciendo, importante; trabajo que creo que va a permitir
establecer un Proyecto de Ley... 0 sea, que el Gobierno
apruebe un Proyecto de Ley que tenga, pues, un apoyo
importante, desde el punto de vista politico, y también
gue haya tenido las aportaciones y las iniciativas de

otros Grupos Politicos para que venga a esta Camara y
pueda ser aprobada antes de este periodo... de que
termine este periodo legislativo.

Nosotros creemos que es importante que se apruebe,
puesto que ya para €l siguiente... creo que el Gobierno
gue salga elegido tendra ya todas las instituciones en
esta drea y, de alguna manera, estara mas estabilizado y
mas sedimentado todo... todos estos movimientos que
ha habido, con lo cua se podra iniciar € trabgjo... se
podrainiciar el trabajo en esta area para ser mas opera-
tivos. Y entendemos por eso que, quiza, este Acuerdo da
pie a que con el esfuerzo de todos los Grupos se pueda
aprobar.

Servicio Publico de Empleo, que ya nos ha explica-
do las competencias que asume la... esta Gerencia que
se crea; también el Consegjo Regional de Trabajo, que, a
su vez, tiene Consejos Provinciales, como érgano par-
ticipativo e integrador. Creemos que es interesante ya
que todos los movimientos, todas las iniciativas, toda la
problemética pueden ser vistas, tanto desde el punto de
vista regional como desde el punto de vista provincial.
Y también la colaboracion de personas juridicas, pabli-
cas o privadas, en empujar en este objetivo que debe ser
el pleno empleo, y que, desde luego, no puede ser otro
e de este Servicio Plblico de Empleo. Y también la
creacion de ese observatorio, que creemos que lo hace
mas interesante, en el sentido de estar continuamente
analizando la situacién y tener, bueno, pues los criterios
para, en determinados momentos, realizar, bien en unas
zonas o hien atitulo... en el @mbito general, determina-
das actuaciones necesarias.

Por lo tanto, creemos que estamos en el buen cami-
no, no solo porque es una buena solucion, sino porque
es apoyada por los agentes sociales y econémicos; y yo
entiendo que, tras las conversaciones que hemos tenido,
por un gran nimero de las fuerzas politicas y de la
representacion politica de esta Comunidad.

Bueno, con esto se resume ya un poco todas las ac-
ciones que ha hecho... que se han hecho en esta Le-
gislatura. Yo creo que en esta Legislatura es verdad que
se han asumido competenciasimportantes, como hasido
la de Educacion, como ha sido la de Sanidad, pero
también ha sido la Legislatura del empleo. Es decir, la
Junta de Castillay Ledn ha apostado por € empleo, y lo
situé como una de sus primeras prioridades. Y, en ese
sentido, pues ha establecido una politica de empleo
basada en la creacion de un entorno favorable; bien es
verdad que ahi también ha intervenido la Administra-
cioén Central, la conjuncion de las dos en o que ha sido
la creacion de un importante nimero de... de puestos de
trabajo. Y que es verdad que en este momento esta un
poco mas ralentizada, pero se sigue creando empl eo.

Y también una nueva organizacion administrativa.
Iniciamos la Legislatura con una Direccion General, vy,
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bueno, la presencia del Viceconsgjero de Trabajo hace
gue indique que se hareestructurado todo, atendiendo a
esas huevas necesidades.

Y si lo miramos desde el punto de vista econémico,
iniciamos... el Ultimo presupuesto de la anterior Legisla-
tura tenia para esta area 72.000.000 de euros, y en €l
ultimo que hemos aprobado, en el dos mil tres, tiene
222.000.000 de euros. Eso significa un incremento del
309% exactamente, pero no solo debido a las transfe-
rencias, sino debido a mayores aportaciones. Yo creo
gue eso... ahi se ve de una manera més directa la apuesta
de la Junta de Castillay Ledn por esta area, por el Area
de Trabajo.

Y, también, las acciones méas importantes que hay
gue resaltar en este momento, querido Viceconsgero,
gue se han realizado en esta area, y es una politica de
didlogo; una politica de didlogo que fruto de él ha sido
este... este Acuerdo para el Servicio Plblico de Empleo.
Pero también hubo un acuerdo para el impulso propia-
mente del didlogo; lo cual quiere decir que... que se
basa, fundamentalmente, en el didlogo, en el cua hay
una mesa de trabajo, que se llama, en concreto de
Empleo e Integracion Laboral. Yo creo que eso es
importante, €l tener continuamente el diadlogo con los
agentes, con las personas que son los verdaderos prota-
gonistas en estaarea.

Por lo tanto, sefialar el didogo continuo y también la
consecuencia de este didlogo; porque €l didlogo en si,
bueno, pues es bueno, pero tiene que dar algun fruto. Y
el fruto del didlogo son los acuerdos y €l propio Plan
Regional de Empleo; el Acuerdo, también, para la
Prevencion de Riesgos Laborales; y también, bueno,
pues este... este... este propio... €l Acuerdo para este
propio Servicio Pdblico de Empleo.

Y también, desde luego, yo quiero resaltar en este
momento la politica participativa. Es decir, no solo los
agentes sociales y econémicos han participado en esta
politica de empleo, sino también hay que decir que los
Entes Locales. Y como dato, bueno, pues al principio de
esta Legislatura, préacticamente, las cantidades que
gestionaban de empleo los Entes Locales era practica-
mente nula; en el afio dos mil empezd a ser del orden
del 10%; y en este momento, de cada 4 euros para este
fin, uno lo gestionalos Entes L ocales.

Yo creo que esto es una... una sdial importante del
camino aseguir y del camino adar participaciény adar,
de alguna manera, protagonismo. Y que también es
verdad que en € propio planteamiento del Consgjo
Regional de Empleo se ha dado entrada a los agentes
locales. Yo creo que esta muy bien esa... es posibilidad
0 esa realidad, que es ya més que posibilidad, porque
Creo que pueden aportar, bueno, pues, sus opiniones, y
sobre todo quien est4 realmente en contacto con los
ciudadanos, quien esta viendo los problemas; problemas

gue son diferentes en unos municipios de otros y que,
bueno, pues esta perspectiva nos puede dar actuaciones
diferentes en unas localidades, en unos municipios con
unos entornos social es diferentes a otros.

Bien. Yo le... le quiero agradecer su comparecencia.
Y, desde luego, desde el Grupo Popular vamos a impul-
sar al maximo todas estas reformas para sedimentar una
estructura adecuada y que, desde luego, sirva para este
gran problema que tenemos, esta gran prioridad que es
gue todas las personas tengan un empleo o tengan la
posibilidad de trabajar. Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Marqués.
Sefior Alonso Diez, tiene la palabra. No... (Aqui pone
"el Portavoz Socialista el segundo”).

EL SENOR ALONSO DIEZ: Yo siempre... sefiora
Presidenta, no se... No. Yo siempre entiendo que quien
pide la comparecencia es €l primero y después es el
Grupo menor a Grupo a mayor.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Bien. No hay ningdn inconvenien-
te. Sefiora Daniela Fernandez, tiene la palabra.

LA SENORA FERNANDEZ GONZALEZ: Gracias,
sefiora Presidenta. Bien, pues necesario era, desde
luego, este Plan. Y parece ser que, tedricamente al
menos, es bastante... esta consensuado; por |o menos asi
oi ayer en los medios de comunicacién al Portavoz de...
del Grupo Parlamentario Socialista.

Sin embargo... Bueno, agradecerle la comparecen-
cia, por supuesto. Y, sin embargo, decirle que, in-
dependientemente de lo que refleje el papel, y que ha
sido muy bien expuesto, y que, en teoria, parece muy
positivo, las politicas activas que hasta ahora ha seguido
tanto esta Junta como el Gobierno Central en |0s sucesi-
vos afios ha sido, desde luego, contrario ala creacion de
empleo, al menos en la provincia de Ledn y Zamora. Es
mas, yo diria... yo diria, no; yo digo que ha sido tan
contraria como que no solo haintentado crear, sino que
haintentado y ha destruido empleo.

Por lo tanto, si ustedes piensan que este Plan puede
solucionar los problemas de empleo y, desde luego, ir a
maximo empleo, estamos a doscientos mil afios luz, por
lo menos en estas provincias. Creo que es méas teodrico
gue, quizas, préctico. jOjala nos equivogquemos!

Y, desde luego, desearle a Viceconsejero toda la
suerte del mundo, no solo por él, sino por lo que redun-
daria en beneficio de los parados | eoneses, y zamoranos,
y sorianos, etcétera, etcétera. Pero, bien, por laparte que
nostoca.
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Entonces, no he de decir més que esto. Que cambien
sus politicas, que el empleo no se destruya, que el
empleo que aumenta en Ledn no sea en las residencias
de latercera edad, que es el Unico que aumenta, €l Unico
sector del trabajo en el que hay menos parados -di-
gamos- y que incluso coloca a mucha gente que no va
acorde con la carrera universitaria que realizo, pero que
en algo hay que trabajar. Que se.. que con esto incida
en que no sigalaemigracion de los estudiantes universi-
tarios que terminan en nuestra provincia y que tienen
gue emigrar; y que no son demagogias, son realidades.
Solo hay que ver las estadisticas de los diferentes entes
gue se dedican a hacerlas.

Y, en fin, por lo que pueda beneficiarnos a todos los
ciudadanos de esta Autonomia, que realmente este Plan
sea un éxito en la préactica, no solo en lateoria. Gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefiora Fernan-
dez. Sefior Alonso Diez, tiene la palabra.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Gracias, sefiora Presi-
denta. Gracias, sefior Viceconsgjero, por su explicacion.

Yo entiendo que esta comparecencia hay que cen-
trarla, fundamentalmente, en lo que tenemos hoy
encima de la mesa, que es la creacion del Servicio
Pdblico de Empleo. Me parece, vamos, interesante y
didactico el que se nos haga un repaso de lo que ha
supuesto el didlogo social, pero entiendo que hay que ir
a lo préctico, y lo préctico es lo que hoy necesitamos
resolver.

Yo, desde luego, voy a centrar en ello mi... mi inter-
vencion. Y entiendo que hay dos... dos partes, una que
es € fondo y otra que es laforma; a mi juicio, no menos
importante una que otra. Y empezaré por... por valorar
€l... el Acuerdo y laimplicacion del Acuerdo, que es la
ley que previsiblemente aprobaremos durante este mes
en estas Cortes, la ley que crea el Servicio Publico de
Empleo. Porque, en definitiva, esto es la base de... de lo
gue pretendemos: el que haya un... un servicio que dé
respuesta a las politicas de empleo de la Comunidad
Auténoma.

Nosotros estamos de acuerdo en la creacion de ese
Servicio -lo hemos manifestado- por tres razones:

La primera, porque es necesario. Es decir, no pode-
mos seguir en la Comunidad Auténoma sin tener una
estructura que permita organizar y planificar las politi-
cas de empleo.

Estamos de acuerdo porque el proyecto lo hemos
demandado en diversas ocasiones. En consecuencia, €l
Partido Socialista tenia que estar de acuerdo con que
este proyecto, por fin, venga a materializarse.

Y estamos de acuerdo, porgue, de alguna manera,
hemos hablado en estos dias -ayer mas concretamente y
el dia anterior- entre el Secretario General de nuestro
partido en Castillay Ledn y el Presidente de la Junta, y
ayer de forma més concreta, pues, hemos introducido
diversas propuestas que consideramos que mejora el
texto que, de alguna forma, se habia elaborado ini-
cialmente.

Por estas razones, pues entendemos que nuestro
Grupo va a apoyar, si a final asi se materiaiza en ese
Proyecto de Ley que estos dias se esta hablando de él.

Yo queria hacer un breve repaso, aunque €l sefior
Viceconsejero ya ha hecho referencia en su explicacion
a algunas de las cuestiones que hemos hablado en estos
dias, y que se van aincorporar al Proyecto de Ley, pero
que, de alguna forma, me parece importante resaltarlas,
porque, desde luego, en su intervencion yo entiendo que
ha habido dos cuestiones:

Primero, se ha mezclado lo que es €l propio conteni-
do del Proyecto de Ley. Porque del Acuerdo que se
acanza en €l mes de enero, a final, lo que realmente le
hace Util a ese acuerdo es el Proyecto de Ley que al final
sale del Acuerdo. Lo otro es una declaracién de inten-
ciones que, de alguna manera, bueno, pues puede no
quedar en nada. Entonces, lo que realmente hace Util €l
Acuerdo que se firma entre los sindicatos, |os represen-
tantes de los empresarios y la propia Junta de Castillay
Ledn es el Proyecto de Ley que en este momento se esta
ultimando o se esta materializando.

Y... y en esa explicacién, pues, se han mezclado de-
claraciones de intenciones y otras cuestiones que, desde
luego, no estan en €l contenido de ese Proyecto de Ley.
Responde més bien a voluntades; voluntades que, en
cualquier caso, €l tiempo dira si se hace o no se hace.
Digo por hacer referencia oncreta a diversos medios
gue, indudablemente, no estan en ese... en ese Proyecto
de Ley, o, por lo menos, ni se citaban en... en el primer
proyecto que se ha elaborado.

Inclusive, tanto por el Portavoz del Partido Popular
como por el sefior Viceconsegjero, pues se ha hecho
referencia a la intervencién de las Corporaciones Loca-
les. Y lo cierto es que € Proyecto de Ley, como en
principio estaba redactado, las Corporaciones Locales,
desde luego, tenian el mismo tratamiento... yo creo que
incluso inferior que los centros colaboradores privados.
Las Corporaciones Locales, practicamente, tenian...
pasaban muy de puntillas por lo que era el Proyecto de
Ley.

Y nosotros, desde luego, hemos considerado desde
el principio que era muy importante que el Proyecto de
Ley tuviera en consideracién a las Corporaciones
Locales, fundamentalmente por una razén: porque la
Unica institucién, tanto publica como privada, que
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garantizamos que cubre el conjunto de la geografia de
nuestra Comunidad son los Ayuntamientos. Hay dos mil
doscientos cuarenta y siete Ayuntamientos en Castillay
Ledn, y eso es lo Unico que nos garantiza que aquellas
politicas de cualquier tipo puedan llegar al conjunto de
laComunidad es através de las Corporaciones Locales.

Por eso hemos insistido tanto y hemos... hemos en-
contrado receptividad por parte de la Junta de Castillay
Ledn, vamos; y eso también lo valoro, quiero decir,
como positivo. Hemos encontrado esa receptividad,
pero lo cierto es que, en principio, no estaba en el
Proyecto de Ley ese... esa... esa necesidad de quedar
reflggado que los Ayuntamientos necesitaban mas
protagonismo, tanto a nivel de los finesy principios que
se definen en el Proyecto de Ley como a través de su
participacion.

Indudablemente, la participacién tenia una compli-
cacion, en la medida en que se ha buscado que hubiera
un érgano de participacion que fuera tripartito y parita-
rio, y eso dificultaba el que entrara una cuarta parte,
como en este caso serian las Corporaciones Locales. Se
ha buscado una férmula intermedia, que es la de que
puedan estar presentes con voz pero sin voto. Nos
parece que es mejor, indudablemente, que lo que en
principio habia. Y nos parece que... que, en cualquier
caso, motiva el que nuestro Grupo, pues, se sienta satis-
fecho con... con como se ha cerrado el asunto este, ¢no?

Indudablemente, en el texto se han incorporado méas
cosas, que yo creo gue hay que... hay que valorar. Desde
luego, en la declaracion... vamos, o en el Preambulo del
texto se hablaba de atencion personalizada; pero nos
parecia que no & solo cuestién de hablar de atencion
personalizada, porque, indudablemente, hoy ya se esta
produciendo la atencion personalizada. Quiero decir,
nos parecia que hacia falta algo mas, el que, desde
luego, la voluntad de que esas atenciones, pues en un
futuro, para que mejoren-no solo que se presten, porque
ya digo que hoy se estén prestando, y yo creo que no
estamos satisfechos con los resultados que hay-, pues
deben de dotarse de mas medios; y, de alguna forma,
€so se anuncia en el propio texto, que esperemos que, a
final, termine por llegar a estas... aestas Cortes.

Lo del Observatorio de Empleo, por descontado que
lo compartimos. También lo hemos demandado en més
ocasiones en esta Camara. Incluso, yo me acuerdo en
algun debate que por €l propio Grupo Popular se nos ha
dicho que ya existia Observatorio de Empleo. Desde
luego, no es real, no existia. Y, sobre todo, nos parece
fundamental que el observatorio tenga un sentido de
futuro, un sentido de predecir, en la medida de lo
posible, cuales son las necesidades del mercado laboral,
porque eso es lo que realmente le va a hacer eficaz. No
queremos que, a final, sea simplemente un... un érgano
mas que se pone en marcha, y que después de que se ha

puesto en marcha, pues parece que ya ha perdido un
poco su... su virtualidad.

Y por eso nos parece importante €l que en el texto,
gue a final esperemos que venga a esta Camara, pues
relacione mucho su actividad tanto con los agentes
econdmicos y sociales —que, indudablemente, son co-
nocedores de la realidad econémica y social de la
Comunidad- como con las Corporaciones Locales, que
también, en funcién de su volumen y... y de otras
circunstancias, esta claro que pueden hacer una aporta-
cién concreta a la eficacia del Observatorio de Empleo
gue seibaacrear con... con este Proyecto de Ley.

Hay algo que a Grupo Socialista nos parece funda-
mental, y es el que se consolide e Servicio Pdblico de
Empleo como servicio publico. Desde luego, no es
suficiente solo con que se enuncie el Proyecto de Ley
con el que se crea; quiero decir, nos parece que es
necesaria una voluntad politica que haga que eso sea
publico, es decir, un servicio o un ente puede tener esa
consideracién de publico, pero al final toda su actividad
tener un entramado privado. Y eso es lo que, de alguna
forma, nos parece que es necesario que no suceda. Y, en
consecuencia, encontrdbamos que en el texto inicial
habia demasiadas citas a lo privado, que era necesario
que se mejorara.

Indudablemente, con el texto, salga como salga,
puede haber ese desarrollo en el cua a final prime més
lo privado que lo publico. Pero, en cualquier caso, nos
parece que € texto, por lo menos, evita demasiadas
referencias; porque yo creo que eso de alguna forma
dice que esta incitando a que lo privado sea la.. la
referencia sin un Proyecto de Ley... vamos, sin una Ley
posteriormente. Hacemos tanta referencia a lo privado
-entendiamos nosotros, por 10 menos- que... que eso...
yadigo que dificultaba esa situacién.

El Proyecto de Ley final —digo final porgque entiendo
que sea la Junta de Consejeros quien lo apruebe y, en
consecuencia, es que cuando el texto que salga de ahi le
veamos, pues entiendo que sera el texto definitivo-
incluye todos estos aspectos que nos parecen importan-
tes. Por un lado, dos aspectos que son... que se dan
como nuevas competencias a Consgjo de... 0 que
pretendemos que se den a Consegjo Genera de... de
Empleo, ¢no?

Por un lado, el que los acuerdos que se firmen entre
el Servicio PuUblico de Empleo, e propio Gobierno
Regional y otras entidades, tanto Corporaciones Locales
como entidades privadas, pues pasen por este Consejo
General de Empleo para que se informe, nos parece que
esto es importante. Es importante que todo 1o que se
acuerde, que, indudablemente, va a ser delegacion en
otras instituciones de las politicas de empleo, desde
luego, tengan, por o menos, un conocimiento y un
debate; asi como nos parece importante €l que ese
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Consegjo tenga informacion de las contrataciones, de las
previsiones de personal, porque, de alguna forma, hay
algo que nos preocupa, ¥y es el que los organismos
autébnomos, que entendemos que agilizan el funciona-
miento de la Administracion y que puede favorecer las
politicas de dinamizacion a todos los niveles, pues a

final se sustraiga al control de la gestion de personal. Y
por eso nos parece también importante que el Consejo
tenga opinién sobre esas... y conocimiento sobre la
politica de personal de la propia... del propio Servicio
Pdblico de Empleo.

Y hay una dltima referencia que queria resaltar, y es
€l que, después de las conversaciones que hemos man-
tenido, se ponga plazo -que posiblemente estaria en la
voluntad, pero, indudablemente, 10 que no se escribe al
final no se lee y no queda como compromiso-, y, en
consecuencia, el Proyecto tendra plazo €l... el Servicio
Regional de Colocacion. Nosotros hemos cuestionado...
-digo plazo de finalizacion, me refiero-, doce meses
desde que se apruebe el Proyecto de Ley, si asi -digo-
sale aprobado luego por la Junta de Consejeros.

Nosotros hemos cuestionado en varias ocasione que
el Servicio Regiona de Colocacion nos parecia que...
gue no respondia realmente a las necesidades que habia;
y yo creo que €l tiempo ha venido a darnos en una
buena medida la razén, ¢no? Entonces, nos parece que
con €l nuevo Servicio Publico de Empleo hay que dar
una forma distinta de organizacion a esas politicas de
empleo y, en consecuencia, €l Servicio Regional de
Colocacién debe tener fecha de caducidad.

Este seria el fondo de o que nos preocupay que tie-
ne que ser € servicio publico... ese futuro Servicio
Plblico de Empleo.

Pero hay otra cuestion, que decia antes que era la
forma, que a nuestro juicio no es menos importante. Y
no es menos importante, porque, desde luego, sin
cuestionar en ningln caso nuestro apoyo a ese Proyecto
de Ley que hemos venido debatiendo estos dias -y que
Yo espero que se materialice ala maxima brevedad para
gue puedan aprobarlo estas Cortes- sin cuestionarlo,
desde luego, hay cuestiones que si que me parece que
debemos resaltar.

Primero, €l propio procedimiento al que nos hemos
visto abocados:. €l procedimiento de tener que aprobar
en Lectura Unica un Proyecto de Ley de creacion de un
servicio tan importante como el Servicio Plblico de
Empleo; nos vemos abocados, porque no hay fechas, y,
desde luego, nuestra voluntad es que esto no se demore
mas. Y como nuestra voluntad es esa, y hemos encon-
trado receptividad por parte de la Junta en las
propuestas que haciamos para mejorar el texto del
Proyecto de Ley, posiblemente vamos a apoyar ese
Proyecto en el Pleno de las Cortes.

Desde luego, tenemos que tener claro que este es un
procedimiento totalmente excepcional, porque sustrae el
debate a esta Camara. Quiero decir que, al final, hemos
mantenido conversaciones fuera del contexto del Parla-
mento, y entendemos que eso, desde luego, hace un
flaco favor alo que es €l... el maximo 6rgano de repre-
sentacién de los castellanos y leoneses, que son estas
Cortes.

Hoy estamos debatiendo esto aqui, porque € Grupo
Popular queria de alguna forma apuntarse un tanto con...
con este Acuerdo; y para ello, incluso, se han saltado
otras comparecencias que habia pendientes del propio
Viceconsegjero de Trabgjo; habia tres comparecencias,
concretamente, que se han saltado para que hoy pudié-
ramos tratar esto aqui.

En consecuencia, esta claro que las cosas, desde lue-
go, no se pueden hacer solo pensando en que tenemos
unas elecciones dentro de dos meses. Y, de hecho,
nuestro Grupo ha demandado en varias ocasiones el que
se creara €l Servicio Publico de Empleo. Y tampoco se
me puede olvidar... y yo, me gustaria que se preguntara
por qué en cinco ocasiones el Grupo Popular ha votado
en contra de que se creara el Servicio Publico de BEn
pleo cuando nuestro Grupo lo ha planteado. Lo ha
planteado incluso antes de que se produjera la transfe-
rencia. O sea, la transferencia se produce €l uno del uno
del dos mil dos -0 sea, en enero del afio pasado-, y yaen
el afo dos mil hicimos una iniciativa que se debatié en
el dos mil uno y que se rechazo; se rechazé en el Pleno,
se ha rechazado en los dos debates de presupuestos del
afo dos mil uno y dos mil tres -que iba también como...
a texto del... de acompafiamiento a... a presupuesto-, y
en ambas ocasiones también se rechazé. Y se ha recha-
zado en el Debate del Estado de la Regién, en el cual se
plante6 como resolucién por nuestro Grupo que se
creara el Servicio Publico de Empleo; también se
rechaz6. Y se rechaz6 en otra Interpelacion que se
celebro en el afio dos mil dos.

Desde luego, nosotros entendemos... no tenemos
ninguna duda de la necesidad, pero entendemos que,
precisamente por la necesidad y por lo importante que
es el que esto se ponga en funcionamiento, no enten-
demos por qué anteriormente no se han tenido en
consideracién nuestras propuestas en este sentido. Y,
desde luego, nos encontramos que en visperas de las
elecciones autonoémicas tengamos que estar debatiendo
esto con... con este sistema tan poco ortodoxo, como es
el procedimiento de Lectura Unica. Y a eso si que me
gustaria que me contestara, no sé si el sefior Viceconse-
jero o e Portavoz del Grupo Popular, porque, en
definitiva, ha sido en esta Camara donde se han recha-
zado lasiniciativas del Partido Socialista.

En definitiva, como deciaal principio, nosotros, den-
tro de todas estas formas, que, desde luego, no nos
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gustan y que yo creo que no debian... debian de servir-
nos para aprender que en el futuro no podemos trabajar
asi, el Proyecto de Ley que... que si sale como a final

hemos venido conversando, nos parece que responde... a
dar respuesta a las necesidades que hay para... para que
la preocupacién que tenemos -entiendo que todos- en
materia de empleo se pueda encauzar, y, desde luego,

contara claramente con € apoyo de nuestro Grupo.
Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Alonso
Diez. Sefior Viceconsgjero, tiene la palabra.

EL SENOR VICECONSEJERO DE TRABAJO
(SENOR AMBROS MARIGOMEZ): Muchas gracias,
Presidenta. En primer lugar, por seguir €l orden de
intervenciones, en relacion con la intervenciéon del
Portavoz del Grupo Popular, efectivamente, esto res-
ponde al cierre de un proceso; proceso que se inicié
antes incluso de la creacion de la Direccién Genera de
Trabgjo, cuando la estructura de trabajo en la Junta era
una servicio que estaba dentro de la Consgeria de
Economia. Y que, evidentemente, de la gestion -hablo
en pesetas- de cerca de 2.000 millones de pesetas, para
compararlo con las cerca de 37.000 que consignan el
Presupuesto del presente afio, pues, evidentemente, hay
un abismo.

Evidentemente, también, en cuanto a una serie de
cuestiones gue se han apuntado, pues me refiero, fun-
damentalmente -aunque ha hecho alguna alusién tam-
bién-, al contenido del Acuerdo. Evidentemente, tam-
bién esta el Proyecto de L ey, que también se elaboré ese
borrador como consecuencia del didlogo social. Lo que
hace el Acuerdo es establecer un modelo, establecer
unos limites de actuacién dentro de los cuales se elabora
un proyecto.

Por lo tanto, evidentemente que el Acuerdo no es de
aplicacion directa, pero es €l que sienta el marco respec-
to del cual luego se elabora ese Proyecto... ese Proyecto
delLey.

Desde luego, creemos que, como haresaltado el Por-
tavoz del Grupo Popular, €l valor del consenso es un
valor afadido al del propio contenido del Acuerdo; y no
es un valor baladi, sino que es un valor que tiene una
sustancia fundamental, sobre todo... en cualquier marco,
pero muy especialmente en el marco de las relaciones
laborales.

Desde luego que la prioridad es el empleo, la priori-
dad del Gobierno de la Region es el empleo; y yo creo
gue lo ha demostrado no con palabras, sino con hechos:
con evoluciones presupuestarias, con creacién de
estructuras, con realizaciones de planes y de proyectos
que se estan aplicando.

Evidentemente, tampoco se puede circunscribir Uni-
cay exclusivamente a la creacion del Servicio Publico
de Empleo, sino que estan los acuerdos para €l didogo
social sobre prevencion de riesgos o la inmigracion; el
segundo Plan Regional de Empleo y los distintos proce-
sos transferenciales que han dotado de un conjunto de
medios que nos permite estar a la altura de aquellas
Comunidades que tengan las politicas mas avanzadas de
empleo del conjunto de Espafia. Y eso lo ha dicho... lo
han dicho agentes distintos a los del propio Gobierno
Regional.

En relacion con la intervencion de |a representante
del... del Grupo Mixto, creo que, simplemente, de la
lectura de los datos no se puede coincidir con las aseve-
raciones; es decir, no hay nunca... nunca ha habido en
Castillay Ledn una poblacién activa mayor que la que
hay en estos momentos, que supera €l millén de perso-
nas. Por lo tanto... y en esa situacion estd también la
provinciade Ledn, sin duda.

La creacion y la evolucion de la afiliacion a la Segu-
ridad Social, que es otro de | os elementos a contar, pues,
evidentemente, ahi estay también esté batiendo, préacti-
camente, records mes a mes.

Y, desde otro punto de vista, las cifras de desem
pleo, que pueden haberse... contemplada en la evolucion
de la provincia de Ledn, si las ponemos en paralelo con
la evolucién de su poblacion activa y la ponemos en
paralelo también con la evolucion de los indices de
diliacién, no se puede concluir, del mero examen de los
hechos, las conclusiones a que llegaba Su Sefioria.

Por lo tanto, yo creo que ahi lo més ilustrador para
Ilegar a una conclusion certera, es simplemente, leerse
lainformacién de una manera minimamente objetiva.

En cuanto a la intervencion del Portavoz del Grupo
Socialista, quiero agradecer a Su Sefioria, pues, la labor
de colaboracion y de cooperacion que hemos realizado
en estos Ultimos dias, especialmente en el dia... en el dia
de ayer. Desde el punto de vista de haberme referido en
alguna ocasion a la Ley en el Acuerdo, 1o hago porque
uno trae causa del otro y porque, desde mi punto de
vista, por lo menos, € Acuerdo es € que fija e marco
global y general -que no es poco-, dentro del cual no se
puede salir, en principio, si se es respetuoso con €l
Acuerdo -como asi lo ha manifestado la Junta- en €
desarrollo concreto del mismo en formato de ley.

Por otro lado, efectivamente, el tema de las Corpo-
raciones Locales, que es un tema que... que ustedes o Su
Sefioria, en representacion de su Grupo, ha hecho
mucho hincapié, nosotros también lo teniamos en esa
consideracion dentro del Acuerdo; quiza entendiamos
gue no habia que hacerlo de una forma explicita. Y no
me refiero a la posicion de la Junta de Castillay Ledn.
Hoy por la mafiana, a las nueve, me he reunido con los



Diario de Sesiones de Comisiones- N.°434

Cortes de Castillay Ledn 10165

agentes econémicos y sociales, precisamente para
informarles de las... de las modificaciones que ayer se
introdujeron, y, precisamente, ellos coincidian a darle la
aceptacion global de... salvo algunos temas que tendre-
mos que hablar en lo concreto, de esas propuestas en
gue todos teniamos de acuerdo el papel queiban ajugar,
y entendiamos que no se debia de... de explicitar,
porque asumiamos ese valor.

Si eso da una mayor tranquilidad, pues no ha habido
ningun inconveniente, como Su Sefioria tiene constan-
cia, de poderlo hacer més explicito; pero no porque no
estuviera en la idea y, de hecho, en la gjecucion de las
politicas practicas de un monton de programas -léase,
por ejemplo, la parte que corresponde al Plan de Empleo
Local o los programas de escuela-taller, casas de oficio
y talleres de empleo-. Es inimaginable el poder operar
en esos ambitos sin la colaboracion, la cooperacién vy,
desde luego, laimplicacion activa de las Corporaciones
Locales.

Luego hay otra serie de cuestiones que si que... si
gue me gustaria también un poco matizar, por lo menos
desde nuestro punto de vista.

Contenia el Acuerdo... y contiene, probablemente,
perfeccionarla en su redaccién el tema de la atencion
personalizada. Decia Su Sefioria que se esta producien-
do. Nosotros entendemos que se esta produciendo en
estos momentos en algunos ambitos, pero no en otros.
Se puede estar produciendo en el dmbito de las OPEAS
-es cierto-, se puede estar produciendo en agunos
elementos de atencion especifica; pero, con caracter
general, no se esta haciendo una atencién personalizada
delacalidad que por lo menos nosotros entendemos que
debe de reunir un Servicio Publico de Empleo con la
incorporacion de las Ultimas tecnologias.

Por eso, y dando por entendido que para llegar a
esos parametros de calidad habia que, evidentemente,
realizar unos medios nuevos -de hecho, estamos traba-
jando en estos momentos en un proyecto de mo-
dernizacion de la red y de modernizacion del equipo y
de dotacion de recursos humanos-, que van air paralelos
a estas acciones, que nos van a permitir prestar esa
atencion personalizada con unos dinteles de calidad
suficientes.

El Observatorio de Empleo, nosotros... existia un
Observatorio de Empleo; de hecho, ha hecho cinco
publicaciones el Observatorio de Empleo. Pero siempre
hemos dicho que tenia caracter experimental, porque la
fuente de base de ese Observatorio de Empleo partia de
la red actual del Servicio de Colocacién, y a no tener
acceso a las bases de la Seguridad Social, a la red
Micratel del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
hasta el uno de enero del afio pasado, como consecuen-
cia de las transferencias de las politicas activas, era
limitado. Y siempre que presentamos los datos manifes-

tamos la limitacion de los mismos en funcion de la
fuente de la que provenian; pero no solo por esa limi-
tacion, sino porgue también entendemos que ese Obsar-
vatorio, y otros que han podido venir existiendo,
cumplen una funcién retrospectiva, es decir, de analizar
el pasado.

Aunque eso sea Util en algunos casos para proyectar
politicas activas de empleo, queremos que €l nuevo
Observatorio del Servicio Plblico de Empleo tenga una
labor, mas de andlisis del pasado, de prospeccion y de
planificacion del futuro. Probablemente, esa otra fun-
¢ion eslaque haya hecho que algunos observatorios que
han venido funcionando, pues, hayan... no tenido el
suficiente prestigio, no hayan calado suficientemente
dentro de los sectores profesionales que han pretendido
utilizar sus conclusiones.

En cuanto al temade la publicidad o no del Servicio,
en cuanto publico, evidentemente que es publico; pero
Su Sefioria conoce perfectamente, porque es un experto
en materia laboral, que es que no puede ser de otra
manera. Es decir, tanto la Constitucién Espafiola como
la Union Europeay las Directivas que desarrolla en este
ambito exige que sea de carécter publico. Otra cosa es
los distintos niveles de participacién en la gestion del
Servicio. Y esos niveles son tres, fundamentales: el
publico, expresamente publico; e que desarrollan a un
segundo nivel agentes econdmicos y sociaes; y en
tercer... y Corporaciones Locales; y en tercer lugar €l
que desarrollan las distintas entidades colaboradoras.

Es cierto -como dice Su Sefioria- que en el desarro-
Ilo concreto se puede hacer mas énfasis 0 mas hincapié
en desarrollar cada uno de esos tres parametros, pero
siempre tendra necesariamente que tener ese caracter de
naturaleza... de naturaleza publica.

En cuanto alas... a informe de los temas que se han
introducido deinforme previo y de informacion sobre €l
tema de personal ya estaban en... e incluso, si usted lee
la Ley, cuando alli se introdujo ese tema, unos péarrafos
adelante también se contiene una mencidn respecto ala
participacion en los planes de empleo. Probablemente,
sistemati camente puede haber quedado mejor, pero eso,
ademas, ha sido objeto de discusién de toda... de una de
las sesiones del didlogo social, precisamente. No estaba,
efectivamente, la informacion sobre la gestién de
personal porque entendiamos que eso, probablemente,
fuera un tema de tratamiento reglamentario. No hay
ningun inconveniente en que se haya desarrollado en la
propia Ley; pero el motivo de no existir no era eliminar
ninglin campo de informacion, sino porque entendiamos
que eso se podia contemplar en el desarrollo reglamen-
tario. No obstante, en aras a acuerdo, tampoco tenemos
ningun inconveniente.

En cuanto a plazo que se introdujo como Disposi-
cion Adicional, quiero decirle que técnicamente y
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juridicamente el Servicio Regional de Colocacién se
extingue en el momento de entrar en vigor la Ley; con
lo cual, se ha puesto el plazo para darles a ustedes una
mayor tranquilidad, pero técnicamente se extingue en
ese momento. O sea, que no se necesitan doce meses.
Pero, bueno, por si hubiera algin tipo de préctica
administrativa, actuacion administrativa que realizar,
pues no estd mal que se resefie, pero, técnicay juridica-
mente, con la entrada en vigor de un sistema, € otro
desaparece.

En cuanto a los temas que ha hecho en la Gltima par-
te de referencia, y lo que yo le puedo informar o
comentar en cuanto a la oportunidad y al momento en el
cual se produce la aprobacion de... la propuesta de
aprobacién del Servicio Pdblico de Empleo, evidente-
mente que puede haber distintas opciones. Desde el
punto de vistadel fondo, del contenido-que eslo queyo
le puedo a usted comentar-, la Junta de Castillay Ledn
entre varias prioridades ha elegido. Es decir, podia
haberse hecho durante el proceso de transferencias. la
primera transferencia se produce en el afio noventa y
cinco, con esos tres programas; la segunda, en €l afo
noventa y nueve con el Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional; y la tercera, €l uno de enero del
afno dos mil uno.

Hemos entendido que tenia que finalizar el proceso,
porque era mucho mas operativo, finalizado el proceso,
dotarnos de esa herramienta. Porque, ademas, mientras
tanto, desde el afio noventay siete, con el Acuerdo para
el Didogo Socia y el Desarrollo Socioeconémico de
Castillay Ledn hemos tenido una herramienta, que es el
Servicio Regiona de Colocacion, que, con todos sus
defectos, nos ha permitido aprender y tener una praxis
para la puesta en marcha de ese Sistema. Podiamos
hecho... haberlo hecho a medias, nada mas haber recibi-
do el FIP, por gjemplo; pero -como Su Sefioria conoce-
todas las Comunidades Auténomas que han tomado esa
decision, todas han tenido que reformar posteriormente
su Ley de Servicio Plblico o hacer otra nueva, porque
cuando han recibido las politicas activas crujia. Hemos
entendido més prudente esperar al final y ahoradotarnos
de la herramienta, no que lo otro. Evidentemente, esa es
otra opcién que otras Comunidades han adoptado; pero
si analizamos el Derecho comparado autonémico, todas
lo han modificado o por ley nueva o con modificaciones
sustanciales de laley que tenian regulando esta materia.

Y, por otro lado, también, desde el punto de vista de
la discusion con los agentes econdémicos y sociales,
podiamos, evidentemente, haber hecho una doble
opcién: o haber presentado un proyecto sin haberlo
consultado ni negociado, con lo cua hubiera sido méas
rapido; o habernos tirado un afio entero negociando con
los agentes econdmicos y sociales con... del orden de
seis 0 siete borradores de discusion hasta que hemos
concluido el Acuerdo.

Evidentemente, lo primero hubiera sido mas rapido,
pero, ante el presentarlo sin mas o con una mera consul-
ta para salvar un poco la imagen, hemos preferido
discutirlo, negociarlo, dedicar tiempo, dedicar esfuerzos
y trabgjo a intentar llegar a lo que llegamos €l veinti-
nueve de enero del afio dos mil tres, que fue a acuerdo
sobre esta materia.

Y eso es o que yo a ese respecto le puedo informar
a Su Sefioria, y esas son las opciones que entendié la
Junta, de oportunidad: a final del proceso dotarse de la
herramienta y de utilizar un procedimiento o un proceso
de didlogo socia frente a otro tipo de opciones que
legitimamente también el Gobierno podria haber utili-
zado. Probablemente, eso haya llevado mas tiempo,
pero creemos que también puede servir de base, junto
con €l consenso que creo que podemaos conseguir con su
Grupo, y jojald que con mas Grupos, para darle algo
gue creemos que es muy importante a esta Ley, que es
una estabilidad.

L os servicios publicos necesitan un tiempo para fun-
cionar, para desarrollarse y para prestar de una forma
adecuada los servicios a los ciudadanos. Y tengamos en
cuenta que, ademas, los ciudadanos a los que nos
dirigimos, en muchos casos, es |la parte mas sensible de
la sociedad, y darle una estabilidad y un apoyo social y
parlamentario importante creiamos que es importante.
Creiamos que era fundamental tener el apoyo de los
interlocutores econdémicos y sociales, porque son los
que... los principales operadores en este campo, Yy
esperamos, por 1o menos, tener el apoyo mayoritario...
del Grupo mayoritario de la Oposicion, porque eso
también, desde luego, en el ambito politico, le daria yo
creo que una estabilidad importante y, sin duda, redun-
daria en la eficacia de la prestacion de servicios a los
usuarios de ese sistema. Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Sefior Marqués,
tienelapalabra

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Si. Gracias, Presi-
denta. Voy a ser muy breve. Unicamente matizar o que
creo que es importante. Lo importante era dotar de un
Servicio Plblico de Empleo, en €l cual, parece ser que
tras esas conversaciones estamos todos de acuerdo. Yo
creo que eso es el objetivo, eso es lo importante y eso es
lo que realmente va a tener trascendencia. Por |o tanto,
yo creo que el objetivo esta... esta conseguido, quepara
eso es paralo que estamos aqui.

Es verdad que las formas no han sido las ordinarias,
porque teniamos una opcion: o no aprobarlo, dejarlo
para la siguiente... periodo de sesiones, 0 aprobarlo de
esta manera extraordinaria. En ese sentido, el Presidente
de nuestro Grupo y €l Presidente de la Junta ha optado
por intentar de esa manera extraordinaria, y en ese
sentido ha reunido a todos los Grupos... los Grupos
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Politicos. ¢Por qué en este momento y no antes? Yo
creo gque €l Grupo Popular opina exactamente igual que
usted, y 1o hemos defendido agui muchas veces. Aqui
hemos rechazado muchas veces la creacién del Servicio
Plblico de Empleo, pero no porque no queriamos un
Servicio Publico de Empleo, sino porque creiamos que
no era e momento. No era e momento, puesto que
entendiamos que habia que terminar todo ese proceso de
recibir competencias, habia que ir haciendo la digestién
de todas €ellas e ir preparando todos los temas y, parale-
lamente, los agentes sociales y econdmicos que fuesen
también asumiendo esa responsabilidad que iban a tener
en el &mbito regional.

Por lo tanto, yo creo que... y el Grupo, desde luego,
estima que ha sido €l proceso adecuado y que, en este
momento, una vez que se ha llegado tras ese didlogo al
Acuerdo, es cuando realmente se puede poner en mar-
cha. Por |o tanto, creemos que es |o més adecuado.

En otros sitios -y lo ha dicho usted-, bueno, pues lo
han hecho antesyy, al final, han tenido que ir cambiando,
haciendo diversas modificaciones; y creemos que ha
sido més razonable e, incluso, méas prudente el hacerlo
asi, porque vamos ya -digamos- a un tema concreto, y
una vez -perdon- que hemos visto, bueno, pues la
problemética que habiay |os objetivos... pero no solo €l
Gobierno o los Grupos Politicos, sino también, bueno,
pues los agentes, que son los interlocutores y las perso-
nas alas que vadirigidatodo esto.

Por lo tanto, esperemos que termine este proceso
bien. Desde luego, el Partido Popular, evidentemente, o
va a apoyar, porque lo cree necesario, y asi, la préxima
Legislatura, el Gobierno que salga elegido, pues tendra
todas las instituciones y podra trabajar en este interesan-
te campo y, desde luego, imprescindible para nuestra
sociedad. Muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Marqués.
Sefior Alonso Diez.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Gracias, Sefiora Presi-
denta. Con el fondo de... que le deciaantes del Acuerdo,
yo creo que con las explicaciones que ha dado el sefior
Viceconsejero estoy de acuerdo, quiero decir, basica-
mente. No voy a entrar en detalles, porque entiendo que
esta... que esta en el propio contexto de lo que hemos
hablado estos dias.

Si que hacer un comentario, yo no sé si... vamos, a
titulo un poco de egemplo, o de referencia. Lo digo
porque es que me venia un poco a la memoria lo que
estos dias hablabamos con diversas personas, a las
cuales también hemos pedido opinién de... sobre cémo
crear... o la utilidad del Servicio Publico, y me comen-
taban que... —en relacion con el Observatorio— que, desde
luego, la cuestion no es solo de nombres, sino es de

voluntades y de capacidad de organizar las cosas,
porque algunas de las personas que han trabajado ya en
el PPO antiguo... es decir, nos parece que €so es un
poco, incluso, hasta denostado e PPO ..... y tal, pues
tenian claro que para dar determinados cursos habia que
ir a las empresas -sobre todo a las empresas mas gran-
des, que, quizas, hoy es la dificultad que hay, que ya no
hay tantas empresas tan grandes- a preguntarles que qué
pensaban contratar para el afio siguiente, y realmente
habia que informar de lo que pensaban contratar el afio
siguiente, si eran carretilleros o soldadores o lo que
fueran, ¢no? Cuestidn que, quiza, hoy es méas complica-
da, porque hoy hay mas... estd mas disperso quiza el
mercado... e mercado laboral, ¢no? Bueno, era una
anécdota.

En relacién con... con el momento -que yo creo que
es, quizd, la cuestion y, desde luego, el sefior Marqués
no me ha contestado-, desde luego, para nosotros €l
momento era antes de que llegaran las politicas activas;
quiero decir, cuando decia antes que el uno del uno del
dos mil dos, me parecia que era e momento. En materia
de servicios sociales ocurrié algo parecido; quiero decir
que las competencias tampoco llegaron todas de una
vez: habia competencias antes, llegaron luego el grueso,
y cuando lleg6 el grueso, pues fue cuando realmente
estaba hecha ya la Ley de la Gerencia de Servicios
Sociales. Quiero decir, que del grueso que llega en el
noventay seis, en el noventay cinco se habia hecho en
estas Cortesla Ley de la Gerencia de Servicios Sociales.
Porque nos parece que si queremos rentabilizar desde €l
principio cualquier servicio publico, pues yo creo que
desde el principio debe de tener esas condiciones.

Y estoy convencido que luego no hay mucho mas
gue se haya aprendido desde el uno de enero del dos mil
dos a dia de hoy, que lo que se pudiera saber ya en €l
dos mil uno. Y ademas entiendo que esa también es
parte de la responsabilidad de quien gobierna: prever
cOmo son las cuestiones. Creo que hubo una negocia-
cidn mas larga para bs transferencias, y yo creo que
perfectamente esa Ley podia haberse hecho antes de las
transferencias, o esta Ley que estamos hablando se
podia haber hecho antes de las transferencias y no... y
no con las prisas que se esta haciendo en este momento.

Desde luego, no se me ha contestado por qué se ha
votado en contra, es decir, que no lo consideran oportu-
no. Claro, cuando al final se votaen contra, pues pueden
quedar dudas de por qué se havotado en contra. Sedice:
no es el momento. Bueno, pero se podia haber votado a
favor, es decir, aungue no era el momento. Quiero decir,
porque ademés nuestras propuestas ninguna fijaba un
plazo para poner en marcha la Ley, nuestras propuestas
decian que se pusieran en marcha y, desde luego, en
ningunafijamos el plazo que tenia que hacerse.

Y las dudas que nos pueden quedar encima de la
mesa es que en la propia Junta de Consgjeros no se
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ponian de acuerdo en que esa Ley hubiera que crearla.
Es una pregunta que nos puede quedar. O que no queri-
an que el PSOE, a final, fuera quien apareciera como
gue es que tenia la iniciativa de que proponiamos la
Ley. Es otra duda que nos puede quedar, ¢no? O sea, en
definitiva, yo creo... y siento que, como consecuenciade
gue la comparecencia hoy se ha pedido por el Grupo
Popular y no por &l Grupo Socialista, ya ho me puede
contestar el sefior Marqués. Pero, realmente, a mi si me
parece importante... o digo porque cuando se vota a
favor y en contra por parte de quien tiene la mayoria,
también tiene un coste politico. Y en este caso ustedes
han votado cinco veces en contra de que este Proyecto
de Ley se presentara. Y, en consecuencia, pues me
parece que tienen que asumir la responsabilidad que
conlleva el haber votado en contra de algo que hoy,
pues, vamos a hacer.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Presidenta, pido
por alusiones. Bueno, me ha estado aludiendo en su
intervencion. Y o creo que... yo creo que...

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Lo siento, sefior Marqués. No
procede.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Pero, ha estado...
jHombre!, por favor. Més alusiones que las que ha
hecho, yo creo que no pueden ser.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Lo siento.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Ha estado conti-
nuamente en su intervencion haciendo alusiones...

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Sefiora Pérez, tampoco le corres-
ponde a usted hablar.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: No, no, Presiden-
ta Yo creo que ha estado continuamente haciendo
alusiones ami intervencion...

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Sefior Marqués, lo siento mucho,
pero no procede.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Entonces, no exis-
te... no existe, sefiora Presidenta, un turno de alusiones
porque... de aludidos, porque, claro, ha habido cinco o
seis ausiones personales a mi intervencion y a mi
persona, por lo tanto, quiero entender que en esta
Comisién no existe turno de aludidos.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): No existe turno de alusiones. Lo
siento.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Bueno, pues que
conste.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Vale. Sefior Viceconsgjero, para
cerrar el debate, tiene la palabra.

EL SENOR VICECONSEJERO DE TRABAJO
(SENOR AMBROS MARIGOMEZ): Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Bueno, yo creo que por finalizar un
poco... (Murmullos). Gracias. Por finalizar un poco, y
yo creo que resumiendo, lo importante es -y coincido
con don Javier Marqués- el fondo y el dotarse del tema.
El porqué, yo creo que se ha explicado: e momento de
oportunidad; se puede coincidir o no. No es que noso-
tros no hayamos preparado, porque hemos preparado la
situacion a la que venia; si no, tampoco pudiéramos
haber aprobado la Ley. No somos maés listos, pero
tampoco més torpes que nadie. Todas las Comunidades
Auténomas-insisto- que lo han hecho, 1o han tenido que
rectificar, con lo cual, poco les haservido. Entendiamos
gue teniamos una buena escuela, que era el Servicio
Regional de Colocacién, y la gestion en la realidad...
porque, como Sus Sefiorias conocen, una cosa puede ser
la teoria de cdmo funciona, o incluso el conocimiento
concreto que algunos hasta podemos tener por haber
profesionalmente trabajado en otro ambito, de como
funcionan ciertos programas, y otra cosa es €l funcio-
namiento real de esos programas en un marco distinto,
gue es el marco autonémico.

Por lo tanto, insisto en que, desde nuestro punto de
vista, es mas operativo el que ahora funcione y, sobre
todo, lo més importante es que se pueda poner en
préactica este Servicio, que no deja de ser una herramien-
ta, un instrumento importante, fundamental, pero una
herramienta a disposicién de los usuarios del mismo. Y
esperamos que tenga ese consenso que ha tenido en el
ambito sociolaboral por los protagonistas en el ambito
politico. Nada més, muchas gracias.

LA SENORA PRESIDENTA (SENORA RUIZ-
AYUCAR ZURDO): Muchas gracias, sefior Viceconse-
jero. Pues, agradeciendo la presencia en nuestra
Comision del sefior Viceconsgiero de Trabagjo, y no
habiendo méas asuntos que tratar, se levantala sesion.

(Se levanta la sesion a las once horas cincuenta mi-
nutos).



