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[Se inicia la sesion a las diez horas treinta y cinco
minutos].

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Buenos dias, sefioras y sefiores Procuradores.
Se abre la sesion. Y rogamos a los Grupos Parlamenta-
rios que comuniquen a esta Presidencia las sustituciones
gue pueda darse en cada uno de ellos, comenzando por
el Grupo Parlamentario Socialista, si hay alguna.

LA SENORA VAZQUEZ SANCHEZ: Si, sefior
Presidente. Buenos dias. Fernando Rodero sustituye a
Victorina Alonso, Oscar Sanchez a Ana Maria Mufioz
de la Pefia, Maria Blanco a Consuelo Villar y Angel
Velasco a Elena Pérez.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, Sefioria. ¢Por el Grupo Parla-
mentario Popular?

LA SENORA .....: [Intervencién sin micréfono].

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, Sefioria. Quiero excusar la
presencia de la Presidenta de esta Comision en virtud de
un desgraciado acontecimiento familiar, y, en conse-
cuencia, que sepan ustedes que no puede acudir a esta
sesion de la Comisién de Hacienda en virtud de esa
cuestion. Por otra parte, dar la bienvenida a la Conseje-
ra, a su equipo directivo.

Y vamos a comenzar la sesién de esta Comision de
Hacienda, con un Unico punto del Orden del Dia, que yo
ruego a la sefiora Secretaria proceda a dar lectura al mismo.

SC122aSC 124

LA SECRETARIA (SENORA GONZALEZ PE-
REDA): Gracias, Presidente. "Comparecencia de la

Excelentisima sefiora Consejera de Administracion
Autonomica, para informar a la Comision sobre el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leon para dos mil nueve,
en lo relativo a su Consejeria".

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias. Tiene la palabra la sefiora
Consejera.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION AUTO-
NOMICA (SENORA ALONSO SANCHEZ): Buenos
dias, sefior Presidente. Sefioras y sefiores Procuradores,
comparezco hoy ante esta Comisién de Hacienda, junto
con el equipo directivo de la Consejeria, con el objeto
de dar a conocer el contenido del proyecto de presu-
puestos para el afio dos mil nueve, en lo que a la
Consejeria de Administracién Autondémica concierne.

Permitanme que comience analizando la realidad
econdmica de esta Comunidad desde la responsabilidad
que conlleva la toma de decisiones estratégicas y el
desarrollo de un programa de Gobierno comprometido
con los ciudadanos de Castilla 'y Ledn.

Segun las ultimas previsiones de los organismos in-
ternacionales y los diferentes analistas econémicos, el
escenario econdmico nacional e internacional presenta
una senda de generalizada desaceleracion del crecimien-
to, con un elevado grado de incertidumbre en cuanto a
su duracion e intensidad.

Existen varios factores que determinan esta incerti-
dumbre: la eval.... la evolucion, perdon, de las expec-
tativas de los agentes econdmicos y, por tanto, sus
decisiones sobre consumo, ahorro e inversion; el efecto
real de la crisis financiera y la politica de los tipos de
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interés de los bancos centrales; la reaccion del sector
inmobiliario; la evolucion del precio del petréleo y las
materias primas; y el impacto de las medidas que
desarrollen las autoridades econémicas.

En linea con las estimaciones realizadas para la eco-
nomia nacional, durante el ejercicio presente y en el dos
mil nueve la economia regional de Castilla y Le6n
experimentard un proceso general de ajuste y desacele-
racion.

El crecimiento del PIB, en términos reales, se estima
en el 1,6 para el afio dos mil ocho, debido al menor
dinamismo del consumo final y de la forma bruta del
capital fijo... y de la formacién bruta del capital fijo,
perdén, fundamentalmente en la construccién, y a pesar
de la contribucion positiva de la demanda exterior a este
crecimiento. La creacion del empleo crecera un 0,3%
por debajo de los niveles de ejercicios anteriores y la
tasa de paro se sitta en el 9,2 de la poblacién activa.

Esta tendencia desfavorable continuara, como ya se
ha dicho en esta... en esta Comision, en el dos mil nueve
con una prevision de crecimiento del PIB del 1%, al
igual que la economia nacional, y una tasa de paro que
alcanzara el 10,9% de la poblacién activa.

Como herramienta fundamental de actuacion de la
Administracién Autonémica, los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad para el dos mil nueve, ademas de
ajustados al objetivo de estabilidad presupuestaria
establecido para esta Comunidad por el Gobierno de la
Nacidn, se caracterizan por ser restrictivos, pero garan-
tizadores de las politicas sociales y de competitividad
econdmica.

Pues bien, Sefiorias, en este escenario de desacelera-
cién econdmica, y ante la razonable amenaza de
recesidn que pende sobre nuestras economias, es cuando
cobra mayor sentido el empleo de grandes dosis de
responsabilidad politica mediante la utiliza... la utiliza-
cioén de formulas que tiendan a conseguir las mayo... los
mayores y las mayores cotas de eficacia y, sobre todo,
de eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos.

Se trata, en consecuencia, que estos mas de diez mil
y medio millones de euros sean destinados a llevar a
cabo inversiones y atender las necesidades de los
ciudadanos, familias y empresas castellano y leonesas,
centrando especial atencion en aquellas de claro conte-
nido social.

Asi, la Junta de Castilla y Ledn ha querido mantener
el ritmo de inversion de ejercicios anteriores, y a este fin
destina méas de 2.000 millones de euros, que implican un
incremento del 13,54%.

Por otro lado, destacan las politicas de sanidad, de
educacion, de servicios sociales, de empleo y de vivien-
da, las més relevantes, puesto que dan respuesta a las
principales necesidades de los ciudadanos, y que se
llevan 2 de cada 3 tres euros de las cuentas regionales.

El desarrollo de los servicios publicos, propios del
estado del bienestar social, fundamentalmente en el... en
admbitos como la educacion, la sanidad o los servicios
sociales, han provocado una crisis en el modelo tradicio-
nal de la Administracion Publica, hasta el punto de que
hoy en dia las Administraciones se dedican mayorita-
riamente a la prestacion de servicios publicos. Estas
circunstancias, junto a la necesidad de control del gasto
publico, han situado en el primer plano renovadas exi-
gencias de eficacia y eficiencia, o, dicho de otro modo, de
calidad en la prestacion de los servicios publicos. De esto
somos conscientes desde hace algunos afios, y resulta
evidente que la Junta de Castilla y Le6n viene desarro-
llando importantes esfuerzos en este campo. Nuestro reto
consiste en tener éxito en modernizar la Administracion
Publica en nuestra Comunidad Auténoma.

Por ello, Sefiorias, la Consejeria de Administra-
cion Autondmica disefié para esta Legislatura el Plan
Estratégico de Modernizacion de la Administracion de
Castilla y Ledn, instrumento a través del cual el Gobier-
no Regional se compromete en la mejora del bienestar
de las personas, de las familias y de las empresas de
Castilla y Leon mediante la consecucion de una Admi-
nistracion facil, inteligente, emprendedora, abierta y
responsable; y que ha permitido poner en marcha una
forma de trabajar coherente e integradora que nos permite
ser mas eficientes en la consecucidon del conjunto de los
fines propuestos.

El Plan ha resultado un instrumento estratégico y
horizontal que mejora de forma significativa la presta-
cién de los servicios publicos y el funcionamiento de la
Administracion de Castilla'y Leon.

En este contexto, el presupuesto de gastos de la Con-
sejeria de Administracion Autondmica para el dos mil
nueve es de 84,6 millones de euros; presupuesto que
-como ustedes han podido comprobar- se ha visto
condicionado por la realidad socioeconémica que hemos
descrito y, por lo tanto, también elaborado bajo los
principios de austeridad, restriccion y contencion del
gasto publico; en definitiva, de responsabilidad, como ya
he dicho, hacia los ciudadanos de nuestra Comunidad;
pero teniendo en cuenta que las Administraciones Publi-
cas son uno de los principales agentes econémicos, no en
vano, Sefiorias, la adminis... las Administraciones Publi-
cas manejan mas del 40% del PIB, y ello sin olvidar que
los motores del cambio que en estos momentos necesita
nuestra sociedad estan en una clara apuesta por la 1+D+i
y la modernizacion de la Administracion.
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Por ello, Sefiorias, hemos priorizado nuestras actua-
ciones, y desde la eficiencia en la asignacion de nuestro
presupuesto y la eficacia en la prestacion de los servi-
cios publicos hemos apostado:

En primer lugar, por la modernizacion de nuestra
Administracién, con un crecimiento de méas del 15%,
mejorando la calidad de los servicios al ciudadano y a
las empresas mediante la reduccién de las cargas admi-
nistrativas y el impulso de la atencién telematica y
telefénica a los ciudadanos como canales prioritarios de
la relacion con la Administracion.

En segundo lugar, por la innovacidn, con una dota-
cién cercana a 26 millones de euros y un crecimiento del
3,81%, mediante la incorporacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones a los servicios publi-
cos, transformandolos en servicios digitales; reforzando
las infraestructuras telematicas y la interoperabilidad;
dotando de equipamientos avanzados a nuestros emplea-
dos publicos y fortaleciendo el dominio jcyl como el
canal de informacion y relacién telematica con la Admi-
nistracion.

Y, en tercer lugar, por los empleados publicos desde
la vision de una organizacion comprometida con sus
trabajadores, como lo demuestran los crecimientos en
materias como la prevencion de riesgos, con un creci-
miento de un 2,5%; del Fondo de Accion Social, con un
crecimiento del 4,55%; de los seguros de personal, con un
crecimiento de un 2,5%; del transporte de personal, con
un crecimiento de un 4,55%; formacion y perfecciona-
miento de los empleados publicos, con un crecimiento de
un 3,31%; y otros gastos sociales, que también crecen un
4,55%. Porcentajes todos ellos muy superiores al creci-
miento medio del Presupuesto de la Comunidad.

Sin olvidar, Sefiorias, que uno de los principios que
han marcado los Presupuestos de esta Comunidad es el
de austeridad, que, como no puede ser de otra forma, se
plasma también en las cuentas de esta Consejeria en un
claro ejercicio de control del gasto corriente, con un
descenso de los créditos del Capitulo Il de un 15%.

Sefiorias, no ha sido baladi que citaramos el Plan
Estratégico de Modernizacién de la Administracion de
Castilla y Ledn, que, como ustedes conocen, es el
elemento aglutinador de toda la politica de la Consejeria
de Administracion Autonémica y, por lo tanto, va a
ser la linea de cohesidn para explicar los Presupuestos
Generales para este afio dos mil nueve. Por ello, vamos
a hablar de las lineas de actuacién para el afio dos mil
nueve y su plasmacién presupuestaria siguiendo las
estrategias del Plan.

Asi pues, y en relacion con la primera de las lineas
estratégicas, la que hemos denominado "Una Adminis-
tracion mas facil", contiene medidas que van dirigidas

exclusivamente al ciudadano y tratan de proporcionar
una respuesta satisfactoria a sus necesidades y expecta-
tivas. Voy a hacer referencia a los diferentes programas
que integran dicha estrategia.

En primer lugar, el Programa de Actuacion Delega
tiene como linea principal el Plan de Reordenacidn de la
Administracion Periférica de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Nuestro reto y, por supuesto, nuestra obligacion
es prestar los servicios publicos regionales de... de
idéntica forma en cualquier parte del territorio auton6-
mico, sin importar el lugar de residencia del ciudadano
castellano y leonés, y, ademas, darlos con la mayor
calidad y eficiencia.

Es evidente que la actual coyuntura econémica im-
pone unas limitaciones obvias a la hora de destinar
recursos personales y materiales a este fin, pero tam-
bién, con igual inte... intensidad, perdén, exige, ahora
mas que nunca, llevar a cabo una reorganizacién que dé
lugar a una Administracion Periférica inspirada por los
principios de maxima eficiencia, austeridad y racionali-
dad en el uso de los recursos disponibles.

En definitiva, se trata de materializar el firme com-
promiso de adecuar las Delegaciones Territoriales a su
tiempo, compromiso que, l6gicamente, tiene que llegar
de la mano y con el consenso de los representantes
sindicales.

En segundo lugar, el Programa de Actuacién Opti-
miza supone la construccion y el redisefio de los
procedimientos administrativos gestionados por la
Administracion de la Comunidad mediante su simplifi-
cacion y racionalizacién.

Quiero anunciarles, Sefiorias, que en fechas proximas
aprobaremos un decreto de medidas de simplificacion
documental, que supondré la eliminacion de la obligacion
de aportar determinados documentos en los procedi-
mientos administrativos que gestiona la Administracion
Regional: documentos como el DNI, el certificado de
empadronamiento, el certificado del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, la
certificacion de la titularidad bancaria, etcétera. Ello
supondra eliminar o la eliminacién de millones de docu-
mentos que se traducen en millones de horas de trabajo u
ocupacion por parte de empresarios y ciudadanos.

Pues bien, en el ejercicio dos mil nueve dispondre-
mos también de un catalogo de servicios y elaboraremos
un manual de simplificacién administrativa, en el que se
establezcan los criterios de mejora de los procedimien-
tos, procediéndose, ademas, a la racionalizaciéon por
grupos o familias. A tal efecto se destinaran en el afio
dos mil nueve cerca de 200.000 euros, a los que hay que
sumar cantidades similares en el ambito de todas y cada
una de las... de las restantes Consejerias.
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En tercer lugar, el Programa de Actuacion Més Cerca
supone garantizar el acceso a la informacion, la accesibi-
lidad y la atencion a los ciudadanos por el canal que
elijan.

Ya en mi primera comparecencia en las Cortes, el
dieciocho de septiembre del dos mil siete, sobre proyec-
tos y actuaciones a realizar en la VI Legislatura, expuse
como uno de los ejes esenciales el establecer un nuevo
modelo de atencién al ciudadano para conseguir una
Administraciéon mas moderna, méas cercana y, en defini-
tiva, ayude a mejorar el grado de satisfaccion de las... de
las personas y familias de Castilla y Ledn con los
servicios publicos y mejorar el bienestar social.

La incorporacién de las TIC nos permitira abordar
una nueva etapa en el desarrollo de este nuevo modelo
de atencion al ciudadano, mejorando las Oficinas de
Informacion y Atencion al Ciudadano, transformando el
Servicio de Atencion Telefénica 012, y la implantacion
del Portal de Administracion Electrdnica.

En cuanto a la atencién presencial, es decir, las Ofi-
cinas de Informacion y Atencién al Ciudadano, se
esta finalizando la ejecucion del Plan de Mejora de las
Oficinas. Las nuevas necesidades de la Administra-
cion Electronica hace que sea necesario la asistencia y
orientacion al ciudadano en la utilizacion y realizacién
de tramites electronicos a través de terminales que se
instalaran como puntos de acceso en las propias ofici-
nas. Para ello, se van a destinar en el ejercicio dos mil
nueve 177.000 euros.

Ademas, a lo largo del dos mil nueve, se iniciara una
importante reorganizacién y mejora del Servicio de
Atencién Telefénica 012, de la forma que permita
evolucionar de un mero servicio de informacién que
atendia una media de trescientas consultas diarias en el
afio dos mil siete, a un servicio de informacion especia-
lizada, que cada dia es méas utilizado por los ciudadanos,
y que de seqguir el actual crecimiento llegaremos a alcan-
zar a lo largo del dos mil nueve alrededor de dos mil
consultas diarias de media.

Asimismo, la Ley de Acceso Electronico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Publicos reconoce el derecho de
los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones
Pablicas por medios electronicos, y obliga a estas a
utilizar tecnologias de la informacién que aseguren su
disponibilidad y acceso, con objeto de que todas las
personas puedan ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones.

Para ello debemos contar, entre otros medios, con
servicios de atencion telefénica que, en la medida en
que los criterios de seguridad y las posibilidades técni-
cas lo permitan, faciliten a los ciudadanos el acceso a

las informaciones y servicios electrénicos a los que se
refieren.

Pues bien, el 012 prestara este servicio proporcio-
nando asistencia en administracion electronica, es decir,
integrando el servicio de asistencia de administracion
electrénica, de forma que permita al ciudadano con una
sola llamada o correo electrénico solicitar informacion
de un procedimiento, informarse de la posibilidad de su
tramitacion telematica, asistirle en la cumplimentacion
de los formu... formularios correspondientes y, ademas,
ayudarle a resolver los problemas e incidencias de
carécter técnico que se le puedan presentar en el equipo
informatico al ciudadano.

Otra de las lineas de actuacion prevista, y que ten-
dré su pleno desarrollo e implantacion en el afio dos mil
nueve, es el impulso de un sistema de informacién
integral y corporativo Unico. Implantaremos el Portal de
Informacion 012, destinado a los empleados de las
Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano. La
nueva plataforma tecnolégica del 012 permitird la inte-
gracion de otros teléfonos de informacion administrativa,
como Ya lo hicieron los teléfonos del consumidor, del
empleo publico y la incorporacion de nuevos servicios de
atencion de usuarios, como los de la Consejeria de
Educacion, que prestara servicio a cincuenta mil familias
aproximadamente.

En definitiva, sera un recurso de servicio al ciudada-
no, a las Corporaciones Locales y a los usuarios externos,
a través del canal telefonico.

El conjunto de todas estas actuaciones, en materia de
atencion ciudadana 012, asciende a 3.200.000 euros, lo
gue supondra un incremento de 134%.

Poniendo colofén a la atencién al ciudadano, he de
referirme a la atencion telemética y al Portal de Admi-
nistracion Electronica.

El acceso electrénico a la informacion y a los servi-
cios ofrecidos por la Administracion de Castilla y Ledn
constituye el tercero de los canales de atencidn: el canal
telematico. Un canal teleméatico mediante el cual el ciuda-
dano podra acceder de forma unitaria y ordenada a la
realizacién en red de los procedimientos, servicios e
informacion general ofrecidos por la Administracion
Autondémica.

Dentro del Plan de Implantacién de la Administra-
cion Electrdnica -al que mas adelante me voy a referir-
estd previsto el desarrollo de un Portal de Administra-
cion Electrénica, que reunira toda la informacion, los
procedimientos, tramites y servicios de administra-
cion electronica. Supondra la posibilidad de ofrecer al
ciudadano un conjunto de tramites y servicios en linea
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disponibles, evitando la dispersion de la informacion y
las posibles dificultades para su bisqueda.

En cuarto lugar, el Programa de Actuacion en Red
tiene como linea para el futuro ejercicio dos mil nueve
el desarrollo e implantacion del Plan de Administracion
Electrdnica, que se aprobara proximamente.

Las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones y su aplicacion masiva en la Administracién son
para una Comunidad como la nuestra una importante
oportunidad que estamos decididos a aprovechar. Por
todo ello, estamos impulsando la renovacion tecnoldgi-
ca permanente de la Administracién de la Comunidad,
bajo el principio de neutralidad tecnolégica, como eje
esencial de cambio en las relaciones del ciudadano
con la Administracion Regional. El Plan supondra la
adaptacion de la Administracion Autondmica al acceso
electronico... a la Ley de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, que suponen, entre
otras, la posibilidad de los ciudadanos de Castilla y
Ledn de relacionarse teleméaticamente con la Adminis-
tracion Regional.

Para el cumplimiento de este cometido vamos a
aprobar un programa de medidas a desarrollar en un
horizonte temporal que llega hasta el dos mil once y en
el que se desplegaran todos los recursos relativos a
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

El desarrollo del Plan supondra, en el ejercicio dos
mil nueve, un montante global de mas de 25 millones de
euros. Ademas, a esta cantidad hay que afiadir los presu-
puestos que las distintas Consejerias destinan a la materia,
y que estan incluidos en los... en los presupuestos
respectivos, y son coordinados desde la Direccion
General de Innovacion y Modernizacion Administrativa.

Estos créditos se invertiran, Sefiorias, en las siguien-
tes actuaciones:

En primer lugar, en conseguir una Administracion
Electrdnica a la medida y al servicio de nuestros ciuda-
danos. Precisa, con caracter previo, de unas adecuadas
infraestructuras de comunicaciones que le den soporte.
Por ello, destinaremos casi 3,3 millones de euros a la
Red Corporativa de Datos.

Efectivamente, contar con una red de datos robusta y
escalable es requisito imprescindible para sustentar el
creciente trafico que circula por ello... por ella, perddn,
gue se ha incrementado exponencialmente en los ulti-
mos afios en la Junta de Castilla y Leon, y también para
soportar el llamado a circular en el futuro.

Reducir los costes de un trafico cada vez mas inten-
so seria impensable sin una renovacion tecnolégica
permanente, por lo que la incorporacion de tecnologias

avanzadas de comunicacién redunda en una mayor
eficiencia. Con la inversion prevista, nuestra pretension
es que alrededor de mil cien centros de esta Administra-
cién distribuidos por todo el territorio de la Comunidad
queden incorporados a la red corporativa, lo que supon-
dra un incremento del 28,66% desde el comienzo de
esta Legislatura.

En segundo lugar, la apuesta por la Administracion
Electronica queda patente, asimismo, por el incremento
experimentado en el Capitulo VI del Subprograma
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en la
Administracion Regional, que alcanza un 5,3%, con una
dotacion asignada de mas de 15 millones de euros en el
dos mil nueve. Quiero destacar, Sefiorias, en el contexto
de una perspectiva temporal mas amplia, que el citado
Capitulo VI ha experimentado desde el comienzo de la
Legislatura un incremento de un 16,7%.

Asi, vamos a destinar 3,4 millones de euros a las in-
fraestructuras y equipamientos para los procesos de
informacion. Dentro de este apartado se incluye la moni-
torizacion permanente de la red corporativa a través de
un centro de gestién de red y la renovacion de hardware
de la Junta de Castillay Leon.

En tercer lugar, el resto de actuaciones que inte-
gran lo que es la e-Administracién van a contar con
un total de 12,1 millones de euros, lo que manifiesta
nuestra decidida apuesta por la plena implantacién de
los servicios electrénicos, destacando como proyectos
mas importante para su consecucion los siguientes:

El impulso e incorporacién de nuevas funcionalida-
des de la plataforma de Administracion Electronica, a la
que vamos a destinar 4.000.000 de euros.

La elaboracién de un plan de comunicacion en mate-
ria de administracién electrdnica dirigida tanto a los
integrantes de todos los niveles de la Administracion
Regional como también a los ciudadanos. Para esta fun-
cién estd previsto una asignacién de 600.000 euros,
puesto que somos conscientes de que la Administracion
Electrénica no solo tiene una vertiente tecnoldgica, sino
que supone un cambio en la cultura de la organizacion.

El impulso de la seguridad informatica, ya que los
ciudadanos y empresas requieren tener plena seguridad
en el sistema. Por ello, se realizarén actuaciones funda-
mentales de monitorizacion de sistemas, de gestion de
riesgos, copias de respaldo, proteccion de datos y audito-
rias. Para ello tenemos previsto triplicar el presupuesto
existente hasta alcanzar los 1,5 millones de euros.

La dltima de las medidas es la incorporacion de nue-
vas funcionalidades a la web corporativa y al Sistema de
Informacion Administrativo Unico. Entre otros aspectos
destacables, se encuentran la sintesis de voz y el portal



DS(C) — N.2 222 — 27 de octubre de 2008

Cortes de Castillay Ledn 4179

personalizado, asi como la incorporacion de mas de
veinte portales al servicio de los ciudadanos desde su
puesta en marcha. En el dos mil nueve estd previsto
dedicar al portal corporativo 2.000.000 de euros, intro-
duciendo nuevas mejoras estructurales y funcionalidades.

En relacién con la segunda de las estrategias, la de-
nominada "Una Administracion inteligente", y teniendo
en cuenta que una Administracién del siglo XXI es la
que cuenta con empleados publicos identificados con
los objetivos de la organizacion para conseguir una
prestacién mas eficaz y eficiente de los servicios publi-
cos, es por lo que apostamos, en primer lugar, por una
formacion de calidad. La formacion, Sefiorias, se articula
como el elemento sobre el que se fundamenta no solo la
preparacion de los empleados publicos para el cumpli-
miento de sus contenidos, sino como un elemento de
motivacion.

En materia de formacion y perfeccionamiento del
personal de la Administracion de este Comunidad, el
Gobierno Regional seguira haciendo un esfuerzo por
incrementar la formacion de los empleados publicos de
esta Comunidad, con un incremento del 3,31% -algo
méas de 4,8 millones- de las partidas presupuestarias
destinadas al efecto.

Este esfuerzo presupuestario en formacién, en el que
se viene insistiendo en los Gltimos ejercicios, ha supues-
to que en este afio dos mil ocho alcanzaramos la cifra de
veintiocho mil cuatrocientos treinta y tres alumnos, para
un total de mil doscientas siete acciones formativas,
excluyendo las actividades formativas que se organizan
exclusivamente para docentes y sanitarios, que, como
Sus Sefiorias conocen, cuentan con su propio presupues-
to independiente, el del de la Escuela de Administracion
Puablica de Castillay Ledn.

Pero, ademas, quiero significar que la Escuela, a lo
largo del afio dos mil nueve, va a comenzar una nueva
etapa en su labor de apoyo y mejora de la capacitacién
de los empleados publicos de Castilla y Ledn para
lograr unos mejores y mas eficientes servicios publicos
prestados a nuestros ciudadanos, y también para lograr
una profesionalizacion de los empleados publicos orien-
tada hacia la carrera profesional.

Efectivamente, este va a ser el afio de nuestra puesta
en marcha del Plan Estratégico de Formacion de la
ECLAP. Por ello, las lineas que se han estado disefiando
a lo largo de todo este ejercicio van a tener un fiel
reflejo en el gasto que la Escuela va a realizar. Permi-
tame que destaque algunos de los proyectos novedosos
que abordaremos a lo largo del préximo afio con estos
presupuestos.

En primer lugar, cambiaremos la concepcién de la
formacion de catélogo, y por lo tanto de oferta, a la

formacién a demanda. La ECLAP quiere ser un aliado
para mejorar los servicios publicos, y por ello dedicara
una parte muy importante de su presupuesto a atender
las nuevas demandas planteadas por la propia organiza-
cién; es decir, a formar a los empleados ante las nuevas
necesidades detectadas por los distintos centros directi-
vos de nuestra Administracion.

En segundo lugar, queremos ser agentes de mejora
y modernizacion, y por ello evolucionaremos a una
propuesta formativa por competencias o habilidades
necesarias para que nuestros empleados estén perfecta-
mente preparados para afrontar nuevos retos de una
sociedad cambiante y diferente.

En tercer lugar, el dos mil nueve -como ustedes
saben- es un afio importante en la puesta en marcha
de la Administracién Electrénica, tal y como he tenido
oportunidad de expresar, y por ello la ECLAP pretende
realizar una amplia y ambiciosa campafa de sensibili-
zacion y formacién sobre la materia de todas las
provincias de nuestra Comunidad.

En cuarto lugar, tenemos previsto poner a disposi-
cién de los ciudadanos de Castilla y Ledn buena parte
de esta actividad formativa para que quien lo desee se
forme e informe. En este sentido, la Escuela ya ha puesto
a disposicion de los ciudadanos, a través de su pagina
web, los temarios de ciertas oposiciones para el acceso a
Funcién Pablica que la propia institucion ha elaborado.

En quinto lugar, seguiremos en la linea de potenciar
e impulsar la formacién on-line. Ya el afio pasado les
indiqué que pondriamos en marchar el portal de forma-
cion de la ECLAP, y esto fue y es una realidad desde el
dia dos de julio. Este afio queremos ampliar la oferta
formativa para alcanzar ese 40% de alumnado del total
ofertado.

Asimismo, queremos poner en marcha un plan de
accion para formar a todos nuestros directivos publicos,
de cara a que en los proximos tres afios tengamos
cualificadas y formadas a las personas que estan al
frente de las unidades y drganos administrativos. La
formacion partira de un elevado contenido on-line, que
estimamos que sea cercano al 70% de la carga lectiva.
Con ello pretendemos mejorar el ejercicio de los res-
ponsables de toda nuestra Administracion.

Finalmente, la puesta en marcha del centro de bue-
nas prac... del centro de buenas practicas, el Centro de
Buena Administracién, a lo largo de dos mil ocho, en
el contexto de la cooperacién y colaboracién con las
cuatro Universidades Publicas de la Region, verad sus
primeros frutos en este proximo ejercicio, y queremos
potenciarlo y reforzarlo convirtiéndolo en un centro de
referencia nacional. En esta linea de actuacion, vamos a
crear una red de expertos en materias de interés para
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nues... para nuestra Administracion para permitir la
conexién entre las Universidades y los profesionales
gue prestan sus servicios en la Junta de Castilla'y Ledn.

Por otra parte, y en nuestra linea de apertura de la
sociedad, es significativo el dato que a lo largo de este
afio han participado en las actividades de la Escuela
Procuradores regionales de todos los partidos politicos,
a quienes deseamos agradecer su participacion, con la
confianza de que esta linea de colaboracion siga abierta
en el futuro. A lo que hemos de afiadir, ademas, nuestra
presencia a lo largo del proximo ejercicio en todos... en
todos los lugares de nuestra extensa Comunidad Auté-
noma, colaborando a través de la Escuela al desarrollo
rural, impartiendo nuestros cursos presenciales en todas
las provincias de la Regién. Municipios como Benaven-
te, Miranda de Ebro, Aranda de Duero han recibido ya
acciones formativas de la ECLAP, pero también nicleos
tan alejados como Navarredonda de Gredos, en Avila;
Camasobres, en Palencia; Fornillos de Aliste, en Zamo-
ra; o Valdeavellano de Tera, en Soria.

No puedo acabar el desarrollo de las actuaciones en
materia de formacién sin aludir a las Universidades
Publicas, con las que en el afio dos mil ocho hemos
renovado el convenio de colaboracion, recogiendo en
los presupuestos mas de 300.000 euros destinados a
hacer frente a los compromisos de tales convenios.

Asimismo, y dentro del compromiso de esta Admi-
nistracion con los empleados publicos, nos preocupamos
por que sus cometidos se desarrollen en un entorno
saludable que evite al maximo riesgos para la salud,
tanto derivados de la actividad profesional como en sus
aspectos preventivos, lo que hace de la salud laboral y
de la prevencion de riesgos un elemento esencial de
nuestra organizacion a la que... a la que se prestara
atencion.

Las actividades que en materia de prevencion de
riesgos laborales se van desarrollando en el &mbito de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn van
a disponer de una asignacién de méas de 3.700.000 euros,
lo que supone, como se ha dicho, un incremento respec-
to al presente afio de un 2,5%.

Al igual que en el ejercicio dos mil ocho, destaca por
su importancia la partida presupuestaria del contrato de
los Servicios de Prevencion, y la realizacion de activi-
dades, tanto técnicas como sanitarias, que marcan la amplia
legislacion vigente. Para ello contamos con 3,2 millones
de euros. Las actuaciones llevadas a cabo a lo largo del
dos mil ocho, en relacién con la vigilancia de la salud,
han supuesto mas de treinta y un mil examenes béasicos
y de protocolos.

A lo largo del presente afio se han llevado a cabo las
evaluaciones de riesgos en aquellos centros de trabajo

de nueva creacion y en aquellos en los que se ha produ-
cido modificaciones o que resulte de la necesidad de
revisar las ya realizadas, con arreglo a los criterios y
objetivos inicialmente fijados para el ejercicio. Hasta el
mes de septiembre del dos mil ocho se han llevado a
cabo mil trescientas actuaciones en materia de evalua-
cién de riesgos.

La partida destinada a la promocién de la salud y pre-
vencion de enfermedades cuenta para el ejercicio dos mil
nueve con mas de 223.000 euros, que pensamos destinar
a actividades de promocién de la salud y de prevencion
de la enfermedad.

Por dltimo, y como viene siendo habitual, seguire-
mos realizando e impulsando actuaciones formativas, en
el més amplio sentido del término, mediante la celebra-
cién de jornadas de difusion de la cultura preventiva,
cursos e incluso elaborando manuales de formacion
unificadas. En el afio dos mil ocho hemos impartido
doscientos trece cursos de formacion general, asi como
cuarenta y siete cursos de formacion especifica.

Junto a los aspectos formativos y de salud y de segu-
ridad, es necesario hacer alusion a la tecnologia aplicada
a la gestion de los recursos humanos. Para estos fines, el
presupuesto de Funcién Publica contara en el afio dos
mil nueve con un total de 2,5 millones de euros, inclu-
yendo los Capitulos Il y VI para el mantenimiento o
ampliacion del aplicativo informatico PERSIGO, e
incluyendo al nuevo Portal del Empleado como una
herramienta més.

El uso de las tecnologias en la gestién de personal
permite liberar tiempo de la calidad para focalizarlo en
aspectos de desarrollo estratégico, valoracion de puestos
y carrera profesional.

Paso asi a la tercera de las estrategias, "Una Admi-
nistracion emprendedora”, dirigida a las empresas y
agentes sociales con objeto de dinamizar el tejido
productivo.

En este sentido, Sefiorias, he de decir que la Consejeria
de Administracién Autonémica contribuye al desarrollo
econémico en dos vertientes: de un lado, la coyuntura
econdémica en la que nos movemos hace que cualquier
medida que suponga un ahorro empresarial merezca ser
valorada positivamente; y, de otro lado, la seriedad y la
seguridad juridica que da una Administracion facilitado-
ra y agil fomenta la competitividad y atrae a empresas y
a emprendedores. Para ello, vamos a realizar las siguien-
tes acciones:

Teletramitaremos aquellos procedimientos conside-
rados de gran impacto y en los que la instalacion de
empresas forma parte de ellos. La Administracion Elec-
tronica va a contribuir, indudablemente, a dotar a las
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empresas de un instrumento agil y abierto las veinticua-
tro horas y siete dias a la semana.

Ademas, simplificaremos y racionalizaremos los pro-
cedimientos administrativos que afecten a la instalacion
de empresas para hacer efectivo el proceso o expediente
Unico de empresas, con el fin de reducir tiempos, costes y
desplazamientos, como mas adelante detallaré.

Desarrollaremos, en el dos mil nueve, un conjunto
de medidas que simplifiquen las relaciones de los
ciudadanos y las empresas con esta Administracion y
que reduzcan las cargas administrativas que existen en
la actualidad. Las previsiones a la baja en cuanto al
crecimiento econémico hacen que cualquier intento de
fomentar el tejido industrial de nuestra economia me-
diante el ahorro y la eficiencia no solo es positivo, sino
que, ademas, constituye un deber y una obligacién de la
Administracién, y, en concreto, de la Administracion
Regional.

Por dltimo, continuaremos colaborando en el desa-
rrollo de las Ventanillas Unicas Empresariales impulsando
la facilitacién de los trdmites para la construccion e
implantacion de empresas, reforzando la cooperacion
con la Administracion del Estado, las Administraciones
Locales y las Camaras de Comercio. A tal efecto, destina-
remos en el futuro ejercicio mas de 100.000 euros para
los gastos de funcionamiento de las referidas ventani-
llas, teniendo en cuenta las novedades que se van a
introducir en nuestra legislacién como consecuencia de
la... de la transposicién de la Directiva de Servicios, que
hard necesario un avance en las prestaciones de estas
ventanillas, ya que cualquier ciudadano europeo podra
realizar desde su residencia los procedimientos y trami-
tes necesarios para el acceso a la libre prestacion de
servicios, independientemente del Estado en que se presten
y a través de un punto Unico de acceso.

En relacion con la cuarta de las estrategias, Sefiorias,
"Una Administracion abierta”, he de decirles que uno de
los objetivos del plan es convertir a la Administracion
Regional en un referente entre las Administraciones
Publicas, pero para hacerlo debemos tener en cuenta al
menos tres factores claves: satisfacer a todos los grupos
de interés con los que se relaciona, utilizar metodologias
de gestion adecuadas, y conocer y difundir experien-
cias de mejora tanto internas como externas.

El Programa de Mejora tiene como mision disefiar e
implantar metodologias de gestion innovadoras y estruc-
turas de apoyo que permitan mejorar la eficacia y
eficiencia de los centros directivos de la Junta de Castilla
y Leon. Ello exige actuaciones en tres ambitos: la puesta
en préactica de un modelo de gestion, avanzar en la gestion
del conocimiento y potenciar los grupos de mejora como
sistemas de participacion de los trabajadores.

Me referiré en primer lugar al disefio e implantacion
de un nuevo modelo de gestién y direccion de la Admi-
nistracion de Castilla y Leodn, cuyo objetivo es aportar
uniformidad en el modus operandis de esta organizacion,
imprimiendo un estilo propio basado en la optimizacion
de recursos y la orientacién al ciudadano y caracterizado
por la calidad del servicio prestado. Con la aplicacion de
este modelo, la Junta de Castilla y Ledn podra implantar
un sistema de gestion homogéneo, realizar el analisis y
evaluacién de cualquier unidad administrativa, gestio-
narla en base a procesos inventariados y automatizados,
obtener informes cuantitativos utilizando indicadores de
gestion, determinar las necesidades y expectativas de los
usuarios y medir la satisfaccion de estos en base a
indices de percepcion.

Un segundo ambito de actuacion imprescindible para
mejorar nuestra Administracion es potenciar y gestionar
correctamente nuestro conocimiento. Por todo ello, poten-
ciaremos, a través de la plataforma digital del portal de
formacion de la ECLAP, el establecimiento de un modelo
de gestién de conocimiento, que implantaremos de forma
experimental y extenderemos en afios sucesivos a toda
nuestra organizacion.

Y como tercer &mbito de mejora, contamos con la
participacion de los empleados publicos.

La Consejeria de Administracion Autonémica ha pues-
to en marcha un conjunto de instrumentos que promueven
la participacion de los empleados publicos en la mejora
y modernizacion de su Administracion Pudblica. Asi
pues, la Consejeria, para el afio dos mil nueve, seguird
impulsando los siguientes instrumentos de participa-
cion: el Sistema Interno de Sugerencias y los Grupos de
Mejora, y, para ello, destinaremos un presupuesto de
120.000 euros.

Entro ya en la pendltima de las lineas estratégicas, la
denominada "Una Administracién responsable”, donde
trabajaremos activamente para el desarrollo sostenible
de la Comunidad, manteniendo un compromiso social a
todos los niveles. La responsabilidad social de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn pretende
buscar la excelencia en el seno de la organizacidn,
atendiendo a las personas y a sus condiciones de trabajo,
asi como a la calidad de sus procesos productivos. Ser
socialmente responsable no solo significa cumplir plena-
mente las obligaciones juridicas, sino también ir mas
all4 de su cumplimiento invirtiendo méas en el capital
humano, en el entorno y en las relaciones con los interlo-
cutores.

Y si algo podemos afirmar, Sefiorias, es que el pre-
supuesto de esta Consejeria invierte en su capital humano.
Algunas de las cifras ya las he citado y otras las expon-
dré a continuacion: en materia de formacién permanente
del personal, 4,8 millones de euros; para la seguridad y
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salud de sus empleados, 3,7 millones de euros; para las
medidas del Fondo de Accién Social y para la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral, 2,7 millones
de euros; para otros gastos sociales, casi 200.000 euros;
y en materia de seguros, 1,4 millones de euros.

Todas estas actuaciones se ven reforzadas, en mate-
rias de gestién de los recursos humanos, con la mejora de
la informacion a través del nuevo Portal del Empleado; la
diversidad de los recursos humanos de la Administracion,
con evidente perspectiva para las mujeres, que suponen
maés del 65% en el empleo de la organizacion; la conside-
racion de las capacidades de nuestros empleados, con el
recurso de promocion interna o incluso las practicas
responsables de contratacién y seleccion de personal, en
particular las no discriminatorias, mediante la aplicacién
de la norma sobre el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo publico, disposicion que se encuentra
exclusivamente pendiente del dictamen del Consejo
Consultivo.

Transmitiremos, ademds, los valores de servicio
publico en la actuaciéon administrativa mediante la
elaboracion, en el ejercicio puturo... futuro, perdon, de
un cédigo ético y mediante la aprobacién de un decreto
que dé un impulso a la Inspeccién General de Servicios
como 6rgano que no solo salvaguarde la imparcialidad
de los empleados publicos, sino que también contribuya
a ejercer politicas activas de calidad mediante los planes
ordinarios y extraordinarios de actuacion y la realiza-
cién de auditorias.

Asimismo, y como ya he comentado anteriormente,
esta Administracion es una organizacion comprometida
con sus empleados, y, para ello, en el afio dos mil nueve,
vamos a destinar una cuantia de 2,7 millones de euros al
Fondo de Accién Social, lo que supone un incremento de
4,55% respecto de la cantidad destinada el afio anterior.
Esta cantidad se va a dedicar al desarrollo de politicas
tendentes a mantener un compromiso social que permita,
entre otras medidas, conciliar su vida personal y laboral,
el transporte de personal, etcétera.

Respecto a la politica de proteccion de los emplea-
dos publicos, las ayudas concedidas en el afio dos mil
ocho estan beneficiando a casi veintiin mil empleados
publicos, sin incluir al personal sanitario, a quienes se
les aplica su régimen especifico de accion social. Como
Sus Sefiorias conocen, estas ayudas van destinadas a la
compensacion de gastos derivados de la realizacién de
estudios, tanto de los empleados publicos como de sus
hijos, asi como los de guarderia y educacién infantil, la
adquisicién de protesis 0 a cubrir situaciones excepcio-
nales de necesidad en las que pudieran encontrarse.

Esta cantidad se ha presupuestado no solo atendien-
do a las lineas de ayuda existente en la actualidad, sino
con el propdsito de proceder paulatinamente a una revision

de las mismas. Este proceso de revision, que anuncié en
la anterior comparecencia, ya se inici6 el afio pasado, de
forma que en la convocatoria del dos mil ocho se incluy6
una nueva linea de ayuda vinculada a la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar para aquellos empleados
que decidieran reducir su jornada laboral para atender el
cuidado directo, por razones de guarda legal, de algun
menor de ocho afios o de alguna persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una
actividad retribuida.

En este proceso de revisién tenemos previsto realizar,
a lo largo del afio dos mil nueve, el estudio de un plan de
proteccion mas amplio, que permita implantar en esta
Legislatura un fondo de pensiones o sistema de seguro
colectivo para todos los empleados publicos. Asimismo,
en relacién con la proteccién de nuestros trabajadores,
destinaremos méas de 1,4 millones de euros a los seguros
de accidente y de responsabilidad patrimonial. Los
citados seguros cubren tanto las responsabilidades en las
que pueden incurrir los empleados en el desempefio de su
trabajo como las contingencias de muerte, incapacidad
permanente, incapacidad parcial que se deriven de los
accidentes tanto laborales como extralaborales.

Finalmente, y en colaboracion con la Consejeria de
Hacienda, plantearemos lineas de actuacion dirigidas a
la gestién centralizada de recursos y a la mejora... y a
la mejor asignacion y optimizacién de los recursos
humanos.

Finalmente, Sefiorias, la sexta y Ultima estrategia se
refiere a la "Administracion integradora”. En Castilla y
Leodn, como ustedes bien saben, existen dos mil doscien-
tos cuarenta y ocho municipios, nueve Diputaciones
Provinciales, el Consejo Comarcal del Bierzo, asi como
mas de doscientas mancomunidades. El objetivo de esta
Consejeria es llevar a cabo una serie de medidas dirigidas
a la modernizacién de la Administracion Local. Toda la
inversion e innovacién que realicemos en la atencion 012
tendra su impacto sobre la cohesion territorial, ya que se
prestaran servicios de soporte técnico y funcional a las
Corporaciones Locales en el uso de los servicios infor-
maticos puestos a disposicién por la Administracion
Regional. Se permitira, de esta forma, la transformacion
de las Oficinas de Registro en Oficinas de Informacién
Administrativa.

Afadido a lo anterior, prestaremos servicios en ma-
teria de recepcién, registro, remision de comunicacion
del ciudadano con la Administracién Regional, cedien-
do el software correspondiente en materia de registro y
prestando la asistencia técnica necesaria para su mante-
nimiento. Destinaremos a ello alrededor de 164.000 euros.
Hemos sustituido, a iniciativa de las propias Entidades
Locales, el régimen de subvenciones persistente de los
afios anteriores por un ambito colaborativo de mayor
intensidad, mediante la prestacién de la asistencia técni-
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ca, la adhesion del software propio y la garantia de la
interoperabilidad de las redes.

He de recordar, Sefiorias, que la Consejeria de Interior
y Justicia, a través del Fondo de Inversién Tecnoldgica
del Pacto Local, y la Consejeria de Fomento, a través de
la Sociedad de la Informacidn, dedican recursos impor-
tantes para la dotacidn de infraestructuras, equipamientos
y software a las Entidades Locales, existiendo la méaxi-
ma coordinacion en el reparto y distribucion de ayudas.

Por dltimo, dentro de esta estrategia de Administracion
integradora, quiero atraer su atencién al Plan de Forma-
cion Interadministrativo, dirigido a extender la formacion a
empleados pulblicos de otras Administraciones dentro de
nuestro ambito regional, fundamentalmente a empleados
de las Entidades Locales y al personal de administracion y
servicios de Universidades Publicas. A tal finalidad desti-
naremos en el afio dos mil nueve cerca de 400.000 euros,
cantidad similar a la del presente ejercicio y que ha
servido para poder convocar mas de setenta cursos
dirigidos a mas de mil novecientos empleados.

Sefiorias, no puedo concluir sin enfatizar que las
nuevas politicas publicas se construyen sobre un talante
ético, que supone, en esencia, una apertura a la realidad,
a la experiencia y la aproximacién a las condiciones
objetivas de cada situacion, que deben saber conciliar lo
personal y lo social, lo estatal y lo civil, la libertad y
el ordenamiento, el mercado competitivo y la regulacion
politica y econémica.

En definitiva, desde esta realidad, la Administracion
Publica, vuelvo a reiterar, es uno de los elementos
claves para que las aspiraciones de los ciudadanos, de
los castellanos y leoneses, puedan hacerse realidad. Por
eso, hay les he presentado unos presupuestos marcados
plenamente por el contexto socioeconémico de la
comunidad internacional, nacional y, légicamente, de
nuestra Comunidad Auténoma, pero comprometidos en
seguir avanzando hacia lo que nuestro Estatuto de
Autonomia ha consagrado como el derecho a la buena
administracion.

Sefiorias, como ustedes saben, y seguro que compar-
ten, la buena administracion solo puede entenderse
desde una consideracion abierta, plural, dindmica y
complementaria de los intereses generales, del bienes-
tar integral de los ciudadanos, o, lo que es lo mismo,
aquella que esta cerca de sus ciudadanos, y, en este
caso, de los ciudadanos de Castilla y Ledn. Muchas
gracias.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, sefiora Consejera. Terminada la
exposicién que acabamos de oir, se suspende la sesién
por espacio quince minutos. Muchas gracias.

[Se suspende la sesion a las once horas quince mi-
nutos y se reanuda a las once horas treinta y cinco
minutos].

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, Sefiorias. Se reanuda la
sesion. Y damos la palabra a la Portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista, para, por un tiempo maximo
de diez minutos, formular las preguntas o aclaraciones
gue estime conveniente a la sefiora Consejera.

LA SENORA VAZQUEZ SANCHEZ: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Y muchas gracias, sefiora Consejera,
por la exposicién que ha hecho ante esta Comision de
Hacienda de la parte del Proyecto de Presupuestos de la
Comunidad correspondiente a su Consejeria.

Todos sabemaos de las dificultades para la confeccién
de los Presupuestos para el proximo afio, no solo de
nuestra Comunidad, sino de todas las Comunidades
Auténomas y del propio Estado, por la situacion eco-
némica que atravesamos y por las previsiones que al
respecto existen, algunas de las cuales ha relatado usted
al inicio de su intervencién y con alguna de las cuales
también podemos estar de acuerdo. Es por ello que,
como usted bien conoce, pues ya lo hemos manifestado
en estas Cortes y a través de los medios de comunica-
cién, este Grupo Parlamentario ha decidido no presentar,
como si lo hemos hecho siempre, enmienda a la totali-
dad de los mismos, lo cual no impide que, como exige
la obligacién que tenemos para con la sociedad de
Castilla y Ledn, contribuyamos a que los Presupuestos
de nuestra Comunidad sean los mejores posibles para
nuestros ciudadanos, y, en la coyuntura econémica en
gue nos encontramos, sean realmente eficaces para
afrontar la crisis.

En este sentido y siendo evidente que la Seccién 11
del Presupuesto, correspondiente a la Consejeria de la
que es usted titular, no es precisamente una Seccién que
tenga peso decisivo 0 que tenga un contenido que pueda
tener tanta relevancia en la superacién de la actual
situacion econdmica como pueden tener otras Conseje-
rias, como especialmente es la de Economia y Empleo,
si que no es menos cierto que puede contribuir, por un
lado, a evitar los despilfarros que afio tras afio se vienen
produciendo -me refiero a gastos protocolarios, publici-
tarios, etcétera, que pueden parecer nimios en la
totalidad del Presupuesto de la Junta de Castilla y
Ledn-, y que también afio tras afio este Grupo Parlamen-
tario ha intentado suprimir mediante las correspondientes
enmiendas, no son tanto, sobre todo si tenemos en
cuenta que muchas familias catellanoleonesas atraviesan
en estos momentos por serias dificultades, y estamos
seguros de que no les gusta que su Gobierno malgaste el
dinero publico en campafias publicitarias que no tienen
otra finalidad que la pura propaganda politica al servicio
del Partido Popular.
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Por otro lado, y concretamente por el contenido de
su area, su Consejeria tiene una importancia decisiva a
la hora de tomar medidas legales que se recojan en la
Ley de Presupuestos que esta siendo sometida a debate
para facilitar la situacion de sus propios empleados
publicos, que, como cualquier otro ciudadano, sufren en
sus economias la carestia de los precios y los avatares
financieros. Y no hemos de olvidarnos tampoco de la
importancia que debe tener dentro del presupuesto de
esta Seccién 11 el impulso en la innovacion y la moder-
nizacién administrativa de la que ha hablado usted, pues
es evidente que avance siempre significa desarrollo.

Sentado lo anterior, y entrando ya en el anélisis de
las previsiones presupuestarias para su Consejeria para
el proximo afio dos mil nueve, vemos que se ha produ-
cido, en relacién con el presupuesto del afio dos mil
ocho, una disminucion global de un 2,15%. Y si aten-
demos al cuadro que se contiene en la Memoria
Explicativa del Proyecto de Presupuestos y que compa-
ra, por capitulos, las variaciones producidas entre uno
y otro, observamos que las minoraciones son las si-
guientes:

En el Capitulo I, Gastos Corrientes en Bienes y
Servicios, se observa una disminucién que, en principio,
pudiera parecer una loable muestra de austeridad, pero
que, sin embargo, no es asi exactamente. Porque mire, si
bien reducen, en general, las partidas del Capitulo Il
destinadas en cada uno de los programas de gasto a
publicidad y promocion, después aumentan otras englo-
badas en el mismo concepto de Gastos diversos; es
decir, lo cambian de nombre, disfrazandolo como "otros
gastos", pero no deja de ser lo mismo, es decir, un gasto
superfluo del que se puede y se debe prescindir, mas
aun en el momento actual, si quieren que sea creible lo
manifestado por el sefior Herrera de que han confeccio-
nado los Presupuestos pensando en la crisis.

Reducen, sin embargo, las partidas destinadas a re-
paracion, conservacion y mantenimiento de edificios en
las Delegaciones Territoriales, cuando son evidentes -ya
se lo deciamos el pasado afio- las deficiencias que
existen en este &mbito. El afio pasado me decia que es
que es competencia de la Consejeria de Hacienda.
Bueno, quiza me lo vuelva a decir otra vez; pues enton-
ces, sefiora Consejera, eliminen ustedes este gasto de
la suya.

Sin embargo, hay partidas que aumentan llamativa-
mente y, salvo que usted me lo explique en su préxima
intervencion, yo, desde luego, no lo entiendo. Por ejem-
plo, dentro del Programa Servicios Generales, en el
concepto Suministros, en concreto la partida dedicada a
gas y calefaccion se multiplica en relacion con el pasado
afio por quince. No sé si estan aqui incluyendo algdn
edificio de nueva construccion. No lo sé. Me gustaria
que me lo explicara.

En fin, son estos ejemplos que, insisto, teniendo en
cuenta el peso econdmico de esta Seccion, pudieran hasta
resultar anecdoticos, pero que, en momentos como el
actual, tienen su importancia; al menos, dar una
explicacion.

Otro de los capitulos que contribuye a la disminu-
cién global del presupuesto previsto para su Consejeria,
en este caso con una minoracién de mas de un tercio
respecto del presente afio, es el Capitulo 1V, Transferen-
cias Corrientes. Ha hablado usted, creo que al final de
su intervencién, de la Administracion integradora y
responsable con el desarrollo de las Administraciones
Locales en materia de desarrollo electrénico, de admi-
nistracion electronica, etcétera, etcétera. Mire, recordara
que el pasado afio ya le reprochdbamos que destinaba
usted muy poco dinero a este Capitulo, teniendo en
cuenta que las Administraciones Locales estan todavia
muy necesitadas de actuaciones en materia de moderni-
zacion administrativa. Usted misma decia que no es
posible hablar de impulsar la Administracién Electroni-
ca sin tener muy presente la modernizacion administrativa
de las Entidades Locales. Pues bien, esta dréstica reduc-
cién, junto con la del Capitulo VII, Transferencias de
Capital, mucho mayor aln -estamos hablando de un
59,90%-, supone, a nhuestro juicio, una escandalosa
penalizacion a las Entidades Locales, que se enmarca
dentro de la politica general que desarrolla la Junta en
estos presupuestos respecto de las Entidades Locales de
nuestra Comunidad.

Y le iba a decir... y se lo digo, porque me ha remiti-
do usted a la... a la Consejeria de Fomento; ha hablado
usted de que en la Consejeria de Fomento y en la de
Interior y Justicia existen partidas dedicadas a este fin.
Le iba a decir, traia yo escrito: "No me remita usted,
como ha hecho otras veces, al presupuesto de estas
Consejerias", porque entonces le digo lo mismo que le
he dicho antes: elimine usted del todo estas partidas,
pero, desde luego, no incluya entre los objetivos y come-
tidos de su Consejeria el fomento de los procesos de
modernizacion de las Administraciones Locales de la
Comunidad, porque, desde luego, lo que recoge estos
fines en algunos casos es meramente testimonial, como
en el caso de la partida destinada al -que ha hecho usted
también referencia- Consejo Comarcal del Bierzo, que
tiene un importe irrisorio de 5.000 euros.

Esos tres capitulos decrecen y solamente aumenta
ligeramente el Capitulo I, un 1,71%, y el VI también, en
un 2,31%, debiendo tener en cuenta respecto de este
altimo, el Capitulo VI, que, a pesar de que como se dice
en la Memoria Explicativa... -y ademas usted también lo
ha dicho aqui, haciéndonos un relato de lo que ha sido
las lineas del Plan Estratégico de Modernizacién-, decia
que se dice que se ha apostado por invertir en la renova-
cién tecnoldgica, v, asi, efectivamente, vemos como el
Capitulo VI del subprograma 491A01 incrementa de
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forma importante... se incrementa en forma importante en
relacién con el afio dos mil ocho en las partidas destina-
das a aplicaciones informéticas. Igualmente el 921A03,
se produce también una... una subida notable en dichas
partidas.

Sin embargo, estan ustedes minorando considerable-
mente las dotaciones para aplicaciones informaticas
recogidas en el Capitulo VI de otros subprogramas, por
ejemplo, el 921B01, que pasa del 1.420.739 euros del afio
dos mil ocho a 462.824 euros en este afio dos mil nueve;
es decir, mas de un tercio de reduccion. O el subpro-
grama 921B01, que pasa de los 215.147 euros del afio
pasado a 19.284 euros. O la del subprograma 921A02,
que se reduce a la mitad respecto del dos mil... del dos
mil ocho, perdén. Y en este mismo subprograma también
hay una considerable reduccién de las partidas destinadas
a equipos de la informacion. No sé por qué, espero que
me lo aclare. No sé si es que ya se han instalado esos
equipos 0 no son necesarios mas, no lo sé. Espero que me
lo aclare en su segunda intervencién.

Pero, mire, sobre todo nos preocupa lo que usted
hace unos dias en los medios de comunicacién denomi-
naba "deslizamiento" de ciertas inversiones previstas
para el préximo afio en el tan publicitado Plan de Moder-
nizacion de la Administracion de Castilla y Ledn. Usted
aqui nos ha hecho un relato resumido de lo que hace
unos meses, en el mes de marzo, cuando usted lo pre-
sentaba a los medios de comunicacion y en estas Cortes,
ese Plan integral de Modernizacion; pero, realmente, en
cifras, pues a mi me gustaria que detallara usted algo
mas: ¢donde estan esos incrementos?, ;qué queria usted
decir cuando hablaba de "deslizamiento", que no se van
a acometer algunas de las medidas previstas en ese Plan
de Modernizacién?, ¢cuales son en concreto esas medi-
das que se van a deslizar para ejercicios posteriores al
dos mil nueve? Me gustaria que nos lo explicara con un
poco més de profundidad y, desde luego, sin eufemis-
mos Yy con toda... con toda transparencia.

Mire, le decia al inicio de mi intervencion que su
Consejeria, por su contenido y por la cuantia de su
presupuesto, puede no ser tan decisiva como otras para
atajar la crisis; pero no es menos cierto, sefiora Conseje-
ra, que puede contribuir a paliar sus efectos para sus
casi noventa mil empleados.

En este aspecto, y como ya hemos dicho, el Capitulo |
de la Seccidn 11 que estamos analizando ha aumentado
un 1,71%, lo cual suponemos que refleja, aparte de la
subida salarial del personal adscrito a la propia Conseje-
ria, el ligerisimo, también, aumento, por lo menos a
nuestro juicio, de otras partidas. Hablaba usted de
formacion y que se ha incrementado respecto del dos
mil ocho esas partidas destinadas a formacion de los
empleados publicos en poco més de un 2%. Mire, yo

no lo sé, pero, en términos monetarios, hemos pasado
de 3.097.000 a 3.177.000. Desde luego, no nos parece
gue sea un incremento tan importante como para darle
la importancia que usted le ha dado en esta compare-
cencia.

Tenemos otra serie de gastos sociales que estan dis-
minuyendo: el Fondo de Mejora disminuye, y las partidas
destinadas a prevencion de riesgos laborales aumentan
tan solo en un... en un 2%. Ademas, ha hablado usted que
aqui... supongo que aqui se incluira, en esta subida, el
incremento que tiene que producirse en cuanto a la
contrata que lleva a cabo estos programas.

En concreto, refiriéndonos a la totalidad de los em-
pleados publicos de la Comunidad, hemos de decirle,
sefiora Consejera, que, desde luego, a nuestro juicio, la
subida retributiva prevista para el proximo afio esta
encubriendo, en el fondo, una congelacion salarial, tenien-
do en cuenta que va a estar muy por debajo de la previsible
inflacion; incluso, si se cumplen los prondsticos mas
optimistas al respecto. Imaginese usted cudl va a ser el
impacto real de la exigua subida prevista por ustedes en
el bolsillo del empleado publico.

Decia usted que invierten mucho en capital humano.
Desde luego, a nuestro juicio se invierte menos de lo
que se deberia... se deberia invertir, porque hay aspec-
tos... otros aspectos importantes, comprometidos por usted
al inicio de la Legislatura y reiterados en la declaracién
firmada con los sindicatos en el mes de abril -por la que
le preguntaba yo hace unos dias en el Pleno celebrado
en estas Cortes-, como es, por ejemplo, el desarrollo de
la carrera profesional con lo que ello conlleva desde el
punto de vista econémico. Vemos que, de nuevo, queda
aparcado ese desarrollo de la carrera profesional. Yo
quisiera que me dijera hasta cudndo o qué previsiones
hay al respecto, si es para el préximo presupuesto del
dos mil ocho o para cuando el desarrollo de esa carrera
profesional; pero desde el punto de vista econdémico,
que es lo que estamos hablando aqui.

Y, nuevamente, el Plan de Pensiones, sefiora Conse-
jera, un compromiso del sefior Herrera, pero no ya de
esta Legislatura, sino de la anterior, que nosotros ya, si
recuerda usted, se lo... se lo deciamos en la compare-
cencia de... celebrada hace aproximadamente ahora un
afio también en esta Comision de Hacienda, de Presu-
puestos del afio dos mil ocho. Nos ha dicho usted que
esta usted nuevamente estudiandolo. Yo creo que son
demasiados afios de estudio. Y, de nuevo, nuestros em-
pleados publicos, un afio mas, se ven privados de un
plan de pensiones como el que disfrutan los funciona-
rios de la Administracién General del Estado y de otras
Comunidades Auténomas, que estan provocando en
nuestros empleados publicos una discriminacion y, desde
luego, un agravio comparativo evidente.
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Luego, hay otra serie de compromisos que quiza
tengan menos contenido econémico, como el cédigo
ético del que hablaba usted, el tema de la potencia-
cion de la inspeccion de los servicios. Bueno -yo ya
se lo decia el otro dia en el Pleno, en la pregunta que le
hacia-, yo creo que son compromisos que adquirié usted
al inicio de la Legislatura, que se comprometio usted, en
la propia declaracion del mes de abril lo reitero, y que
seguimos sin ese cddigo ético. A lo mejor me dice
usted, como ya me dijo en una ocasién, que llevamos
muy poco tiempo de Legislatura. Yo creo que estas cosas,
Sefioria, sefiora Consejera, deben ser prioritarias, y, desde
luego, si no lo ha hecho, hagalo usted de manera inme-
diata, porque es absolutamente necesario.

Mire, yo simplemente decirle que, ante esta tesitura,
pues no nos debe extrafiar el malestar de los represen-
tantes sindicales de los empleados publicos, que ya esta
en la calle; los propios empleados publicos, que, como
el resto de ciudadanos, estan preocupados por su hipote-
ca, por los precios, y, sin embargo, su empresa, la
Junta de Castilla y Leon, prefiere recortar sus derechos,
incumpliendo con ello los compromisos adquiridos. Sin
olvidar la tendencia cada vez mayor de la Junta -mucho
nos tememos que mas aun en los tiempos que corren- a
utilizar la férmula de la privatizacion, externaliza-
cion, o agencializacion, o como lo quieran llamar, asi
como la proliferacién de empresas, contratas, subcontra-
tas, asistencias técnicas y otros medios que no deben
desarrollar esos cometidos propios de la Administracién
Publica.

Leia yo el otro dia en un medio de comunicacion, en
unas palabras que decia un funcionario publico: "Es
cierto que la crisis se superard, que los funcionarios
sobreviviran, pero no es menos cierto que del mal trago
no se librara nadie, y, por muy vilipendiados que sean
los funcionarios, no sera plato de gusto que, siendo
tan trabajadores por cuenta ajena como los del sector
privado, sufran negativas condiciones de trabajo y vean
frustradas sus conquistas por un trabajo digno".

Yo creo, sefiora Consejera, que debe usted reconsi-
derar la postura de la Junta de incumplir sus compromisos,
como digo, con esos representantes de nuestros emplea-
dos publicos. Porque decia usted que un empleado
publico... o que la Administracién tiene que conseguir
que el empleado publico se implique en los procesos, en
todos los procesos que pone en practica la Junta de
Castilla y Leon en este caso de modernizacion; en
definitiva, en dar una buena calidad a... a los ciudadanos
de Castilla y Ledn. Si quiere usted que esto ocurra,
desde luego, las condiciones de los empleados publicos
de la Junta deben mejorar. Nada méas y muchas gracias.

_ EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias. Para un turno de preguntas y

explicaciones a la sefiora Consejera, tiene la palabra la
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular.

LA SENORA GARCIA CIRAC: Muchas gracias,
Presidente. Sefiora Consejera, sefiores Procuradores.
Para comenzar nuestra intervencién, como no podia ser
de otra manera, tenemos que manifestarle, sefiora Conse-
jera, nuestro agradecimiento por su presencia en esta
Comision y la detallada exposicion que ha hecho del
presupuesto de su Consejeria para el ejercicio dos mil
nueve.

Dicho esto, consideramos acertado el punto de partida
de su intervencion, su referencia al escenario macroeco-
némico en el que nos encontramos, al que también ha
hecho referencia la Portavoz del Grupo Socialista, y que
en buena medida condiciona los Presupuestos de nuestra
Comunidad Auténoma. Porque, verdaderamente, esta-
mos viviendo unos momentos dificiles, unos momentos
de crisis econdmica, en los que conocemos datos preocu-
pantes sobre el desempleo (por ejemplo, la ultima cifra
que nos ha llegado es de dos millones seiscientas mil
personas), en definitiva, una situacién que condiciona los
Presupuestos de la Comunidad, como le decia.

La menor actividad econémica ha de traducirse, sin
duda alguna, en una significativa disminucion de los
ingresos ordinarios del presupuesto, en especial, pues, de
aquellos procedentes de tributos vinculados a dicha activi-
dad. Y lo mismo va a ocurrir con las principales partidas
del modelo de financiacion autondmica, donde, ademas de
la reduccion del Fondo de Compensacion Interterritorial,
especialmente significativa y triste -permitame el califica-
tivo-, a nuestro juicio, es la reduccion del Fondo de
Suficiencia en mas de 200 millones de euros, al imputar el
Estado a este fondo su menor recaudacion por la aplicacion
de la deduccion de 400 euros, que -como saben-, pues, fue
una promesa electoral del actual Gobierno de la Nacién.
También, por otra parte, pues, disminuyen los ingresos
procedentes de la Union Europea, con arreglo a lo previsto
en el actual marco comunitario.

Pues bien, este es el punto de partida, el panorama
en el que se encuadran los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leon para el dos mil nueve.
Unos presupuestos que son austeros -como usted bien
ha dicho-, pero consideramos que lo son por imperativo
de la evolucién de los ingresos ordinarios a la que me
referia; pero que, dentro de esta austeridad, crecen, y lo
hacen dentro de un ejercicio responsable de nuestra
capacidad de endeudamiento. Son unos presupuestos
que experimentan un crecimiento del 1,93 sobre los del
dos mil ocho, hasta alcanzar algo mas de los
10.000.000... de los 10.500 millones de euros. Y son
unos presupuestos que exigen una contencion del
gasto publico, pero que, al mismo tiempo, suponen
una clara apuesta por las politicas sociales vinculadas a
los grandes servicios publicos, que representan el 83%
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del presupuesto; y también con una apuesta -permitame
que lo sefiale- por la inversién publica, con un creci-
miento del 13,5%.

Bien. En este contexto se enmarca el presupuesto de
la Consejeria de Administracién Autondmica que hoy
se nos presenta. Un presupuesto que el Grupo Popular
entiende que apuesta por la optimizacion de los recur-
s0s, a través de medidas eficientes, para conseguir que
cada euro gastado se oriente al ciudadano y a la calidad
del servicio que se le presta.

En definitiva, es un presupuesto con el que respon-
der al derecho de los ciudadanos de Castilla y Ledn a
una buena administracion; derecho recogido en nuestro
Estatuto de Autonomia, en el Articulo 12, que implica
una Administracion Pdblica, una Administracion Auto-
némica, con un liderazgo que coordine y gestione el
cambio organizativo y cultural hacia la excelencia.

Y como via orientadora para la gestién de este
presupuesto aparece el Plan Estratégico de Moderni-
zacion de Administracién de Castilla y Leén para el
periodo 2008-2011, instrumento a través del cual -como
bien nos ha dicho- el Gobierno Regional se ha compro-
metido en la mejora del bienestar de las personas, de las
familias y de las empresas de Castilla y Ledn median-
te la consecucion de esa Administracién mas facil,
maés inteligente, emprendedora, abierta y responsable,
que todos deseamos, que todos necesitamaos.

Nos felicitamos ya en su dia con la aprobacion del
plan, y especialmente podemos hacerlo hoy con las
medidas que, efectivamente, han sido puestas en marcha
en su aplicacion; pues no es suficiente planificar, sino
que hay que llevar a la practica lo expuesto en esos
planes, y entendemos que desde la Consejeria de Admi-
nistracion Econdémica se ha hecho y se ha hecho un
trabajo excelente en este sentido.

Por ello, ya le adelanto, sefiora Consejera, tendra to-
do el respaldo del Grupo Popular para llevar a cabo sus
propuestas para el nuevo ejercicio. Depositamos nuestra
confianza en usted hace un afio y la hemos visto satisfe-
cha: nos podemos fiar de usted, sefiora Alonso, nos
podemos fiar del Gobierno de Juan Vicente Herrera. Ya
nos gustaria poder confiar también en el Gobierno de la
Nacién; pero, bueno, lamentablemente no podemos
hacerlo. {Cémo confiar en un Gobierno que -permitame-
no reconoce una situacion de crisis que €l mismo en
buena medida ha provocado? O podriamos preguntarnos
también: ¢cémo confiar en un Gobierno que no adopta
las soluciones, las reformas adecuadas, para hacer frente
a la realidad que estemos... que estamos viviendo?
Bueno.

En fin, volviendo a nuestros presupuestos, la cantidad
destinada a la Consejeria de Administracion Autonémica

asciende a 84.600.000 euros. Desde el Grupo Popular
analizamos los diversos bloques que conformaran su
actuacion en el préximo ejercicio, siguiendo los pilares
que usted nos presentd en su programa de Legislatura,
esto es, el empleado publico, el desarrollo de un modelo
propio de gestion de recursos humanos; en segundo
lugar, la generalizacion del uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en la Administracion
Regional; y en tercer lugar, el establecimiento de un
nuevo modelo de relacion y atencion al ciudadano.

Destacaremos -obviamente, por razones de tiem-
po- tan solo algunos de los programas y actuaciones
que desde el Grupo Popular consideramos mas signi-
ficativos.

Asi, en primer lugar, nos encontramos con una Ad-
ministracion que considera a sus empleados como pieza
esencial en la que se fundamenta el nuevo modelo que
usted nos presenta. En linea con el objetivo de la profe-
sionalizacion de los empleados publicos, el subprograma
de Funcidn Publica de la Consejeria asciende a 9,2 millo-
nes de euros. Creemos que es un dato importante, que
gueremos poner sobre la mesa.

Por otra parte, el Partido Popular apuesta firmemen-
te por la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral de los empleados publicos; una conciliacién que
sera posible, junto al desarrollo de otra serie de medi-
das, gracias a los 2.700.000 euros destinados al Fondo
de Accion Social, lo que, en porcentaje, supone un
incremento de un 4,5% respecto al afio anterior. Va a
crecer también la proteccidn de nuestros trabajadores en
un porcentaje superior al 2,5 en materia de salud labo-
ral, y de seguros y de responsabilidad y accidentes, con
unas cuantias superiores a los 3.700.000 euros y de
1.400.000, respectivamente.

Desde el Grupo Popular defendemos, como usted,
sefiora Consejera, una Administracion orientada a la
mejor formacidn de sus profesionales, al aprendizaje y a
la innovacion; una Administracion que contribuya a
que los empleados publicos se sientan motivados y
satisfechos, y que puedan desarrollar ampliamente y
plenamente sus competencias. Por ello, aplaudimos su
apuesta por la formacién y el perfeccionamiento de los
empleados publicos de la Comunidad, con un incremen-
to del 3,31%.

Un segundo bloque es el conformado por las medi-
das que impulsaran una Administracién que apuesta
por la innovacioén y renovacién tecnolégica permanen-
te. El Partido Popular propugna una Administracion con
sistemas avanzados y nuevas tecnologias que apoyen la
gestion y contribuyan al progreso econémico, y enten-
demos que usted -como no podia ser de otra manera-
trabaja en esta linea. Y por ende, consideramos impor-
tante destacar el proyecto de aprobacion del Plan de
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Implantacién de la Administracion Electronica, cuyo
desarrollo supondrd, en el ejercicio dos mil nueve, un
montante global de mas de 25 millones de euros; mas de
25 millones de euros que, segin nos indica, se invertiran
en varios proyectos, entre los cuales nosotros queremos
destacar: el conseguir una Administracion Electrénica a
la medida y al servicio de nuestros ciudadanos, que
cuente, obviamente, con las adecuadas infraestructuras
de comunicaciones; y el mantenimiento y refuerzo de
las infraestructuras y equipamientos para los procesos
de informacion.

También es importante destacar la incorporacion de
nuevas funcionalidades, como la puesta en marcha del
Portal de Administracién Electronica (esto dentro del
corporativo de la Junta de Castilla y Le6n); y ademas el
uso de administracién electronica requiere que los ciuda-
danos y las empresas tengan plena confianza en el sistema,
por lo que la seguridad informaética requiere el decidido
impulso que ustedes, nos dice, le van a dar.

Y finalmente, una breve referencia a aquellas pro-
puestas que van a contribuir a la consecucién de una
Administracion moderna y de calidad, centrada en la
atencion al ciudadano.

Entendemos que la Administracidn tiene que atender
a las demandas de unos ciudadanos que cada vez son
mas exigentes, unos ciudadanos que tienen unos dere-
chos, que se han visto felizmente reforzados por nuestro
renovado Estatuto de Autonomia. Y entendemos que la
Consejeria de Administracion Autondmica se hace eco
de ello, y pretende establecer un nuevo modelo de
atencién al ciudadano, para conseguir esa Administra-
ciébn mas moderna, mas cercana; en definitiva, que
ayude a mejorar el grado de satisfaccién de las personas
y de las familias de Castilla y Ledn. Personas y familias
que, en definitiva, sabemos son el eje de la accién politi-
ca del Gobierno Herrera.

Pues bien, para la mejora de estos servicios se
destinaran casi 4.000.000 de euros, con los siguientes
compromisos: mejora de las Oficinas de Informacién y
Atencioén al Ciudadano, cuyo plan -dicho sea de paso-
sabemos que esta finalizando, le felicitamos también
por ello. Y las nuevas necesidades de la Administracion
Electrénica, entendemos que es necesaria la asistencia
y orientacién al ciudadano en la utilizacion y la reali-
zacion de aquellos trdmites electrénicos a través de
terminales, que se instalaran como puntos de acceso en
las propias oficinas, que es otra de las propuestas que
nos plantea.

Ademas, y creemos que es importante, la reorganiza-
cién y mejora del Servicio de Atencion Telefonica 012;
012 como servicio al ciudadano, a las Corporaciones
Locales y también a los usuarios externos, a través del
canal telefénico; 012 que prestara servicios de soporte

técnico y orientacion en la configuracién de las herra-
mientas que utilizan o complementan el canal telemético,
que ya han sido puestas por la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén a disposicion de los
ciudadanos, como varios programas de ayudas que
todos conocemos. Destacamos, por todo ello, los mas
de 3.000.000 de euros que estan destinados a potenciar el
servicio del 012.

Otros compromisos que podiamos sefialar, en orden
a atencidn al ciudadano, se instrumentaran a través del
Portal de Administracion Electronica al que me he referi-
do, y mediante el cual el ciudadano, pues, va a poder
acceder, de forma unitaria y ordenada, a la realizacion
en red de los procedimientos, servicios e informacion
general, ofrecidos por la Administracion Autonémica.

Todo ello va a complementarse con otras medidas de
actuacion que se incardinaran en el Plan de Reordena-
cion de Administracion Periférica de Administracion de
Castilla y Ledn, redisefiando todo el modelo administra-
tivo de las Delegaciones Territoriales.

Y para finalizar, una breve referencia a la aprobacion
que nos avanza del conjunto de medidas, sistematicamen-
te ordenadas, que van a simplificar las relaciones de los
ciudadanos y de las empresas con esta Administracion;
que van a reducir las cargas administrativas en la actuali-
dad; que van a simplificar la tramitacion documental,
la eliminacion en la obligacion de aportar determinados
documentos; en definitiva, que van a responder a esa
necesidad, a esa demanda de los ciudadanos, de unas... de
unos procedimientos y de unas soluciones &giles, y que
van a redundar en beneficio de los ciudadanos de Castilla
y Leon.

Nada mas, Sefiorias. Hasta aqui nuestra consideracion
sobre los presupuestos de su Consejeria para el proxi-
mo ejercicio, cuya presentacion, nuevamente, queremos
agradecer. Unos presupuestos, nuevamente -le repito-,
fiables y responsables.

Y con nuestro agradecimiento, nada mas, como ya
le avanzabamos al comienzo de nuestra intervencion,
manifestar el apoyo del Grupo Popular para el desarrollo
de las lineas de actuacién anunciadas, para que redunden
-como no podia ser de otra manera, esperamos de usted-
en beneficio de los ciudadanos de Castilla y Ledn. Mu-
chas gracias.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, sefiora Garcia Cirac. Sefiora
Consejera, puede usted optar ahora para responder a los
Portavoces de los Grupos Parlamentarios que han inter-
venido, y oidas sus intervenciones, por llevar a cabo,
respecto a las cuestiones que le han planteado, o bien
individualmente una respuesta a cada uno de ellos, o bien
conjunta. Por lo tanto, tiene usted la palabra a este respecto.
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LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION AUTO-
NOMICA (SENORA ALONSO SANCHEZ): Gracias,
sefior Presidente, Sefiorias. Lo primero, quiero agrade-
cer las intervenciones de las dos Portavoces en esta
Comisién, porque para un Gobierno como el nuestro,
cuya sefia de identidad es el dialogo, yo creo que las dos
intervenciones, al final -y también mis respuestas espero
que también lo sean-, son los instrumentos que... que,
bueno, que los ciudadanos van a ver donde esta el
compromiso de cada uno de nosotros.

Pero, mire, voy a hacer una intervencion, voy a tener
en este momento la intervencidn relativa a la interven-
cién que usted ha hecho, sefiora Vazquez. Y le tengo
que decir que, en primer lugar, pues, la verdad es que
lamento que no me... no me haya escuchado, por lo
menos esa es la sensacidn de su intervencion, la que yo
he tenido, y que, de alguna manera, en algunas partes
-en otras, ya le daré la explicacion pertinente, porque es
una cuestion méas de consignacién y de asignacion, y de
cambio de partidas en la interpretacién de las cuentas-,
parece que se ha dedicado a una libre interpretacion de
todos los &mbitos que afectan a esta Consejeria.

Luego, por otra parte, me ha sorprendido; me han
sorprendido algunas de las partes de su intervencion,
sobre todo, porque, bueno, pues, el afio pasado tampoco,
cuando trajimos un presupuesto que crecia un once y
pico por ciento, tampoco le gusto.

Y, bueno, pues claro, yo la verdad es que, en este
sentido, me va a permitir que... que diga varias cuestio-
nes. En primer lugar, que le hable -y no me voy a cansar
de ello- del tema de la gestion publica, sobre todo,
porque la base determinante de esa gestién publica esta
en unos ciudadanos; en unos ciudadanos que no solo
piden la calidad en los servicios publicos, sino en unos
ciudadanos que, realmente, también quieren que estos se
presten de manera eficiente. Es decir, que utilizamos los
recursos adecuadamente, que es lo que hemos hecho
nosotros con este presupuesto. Y claro, cuando hay
algunos miembros de su partido que dicen que el dinero
publico no es de nadie, pues a lo mejor la responsabili-
dad ahi no esté clara; la nuestra si es una responsabilidad
en la evaluacion y en la... en la elaboracion, perdén, de
estos presupuestos.

Pero, mire, yo tengo que seguir partiendo de un pun-
to fundamental, que es el que estamos en estos
momentos, un punto fundamental que viene marcado
porque, usted lo decia antes, yo creo que todos estamos
en la sociedad, lo decia usted en su intervencidn, aunque
luego, pues claro, ha dicho esto de que nos dedicamos a
gastar dinero en camparfias publicitarias del Partido Popu-
lar; que no la he entendido muy bien, si es que esta de
acuerdo con que reduzcamos la partida... las partidas
destinadas a conferencias, a publicaciones, 0 no esta de
acuerdo, porque me ha dejado un poco desconcertada.

Realmente, usted decia que el ciudadano de la calle,
el ciudadano de la calle, tiene una situacidn... -lo decia
yo también- estamos ante una situacion donde mas de
seiscientas ochenta y tres mil familias tienen a todos
sus... a todos sus miembros desempleados, en donde
hemos llegado a ochocientos mil parados en estos
momentos, veintinueve mil de Castilla y Ledn. Esta es
una realidad, y, frente a esa realidad, nosotros lo que
hemos elaborado han sido unas cuentas austeras, res-
ponsables y comprometidas con los ciudadanos.

La verdad es que yo creo que tiene que preguntar-
le méas a los ciudadanos de esta Comunidad, que hay
que preguntarle mas a los ciudadanos cuando estamos
hablando de esas necesidades, de esas hipotecas que no
se pueden pagar, de esos incrementos en lo que es la
cesta de la compra, y creo que realmente la Administra-
cién, como empresa, y Yo en estos momentos asi lo
hemos dicho, pues, lo que tiene que tener claro es cuales
son sus ingresos -que yo ya no les voy a relatar, que
creo que los ha explicado estupendisimamente la Conse-
jera de Hacienda-, y tiene que tener también en cuenta
como ajustar esos gastos, y en qué lineas y cuéles son
sus prioridades.

Mire, nosotros hemos prioridado... hemos priorizado
clarisimamente el presupuesto, y tampoco aqui me voy
a extender, aunque si lo tengo que decir, porque, claro,
como usted ha hablado de un tema, un tema que es el
tema de la externalizacion, y mire, aqui se ha dedicado
el 67% del presupuesto a los servicios esenciales: a
sanidad, a educacién, a los servicios sociales; se han
dedicado mas de 350 millones también a politicas
activas de empleo, también se ha dedicado eso; segui-
mos dedicando 318 millones al 1+D+i. Hemos crecido
en inversiones.

Entonces, son unas cuentas que relinen todas y cada
una de las condiciones para que realmente se apoyaran,
se apoyaran. Pero que, ademas en relacion con ese tema
que usted estaba diciendo de la externalizacién, creo
gue demuestran que la externalizacion es un elemento,
como usted bien dice, es un elemento que... que esta ahi,
es un elemento, que lo que nosotros hacemos, desde
luego, es utilizar, en algunos de los servicios, lo que es
una oferta que existe en la sociedad, y lo que estamos es
priorizando siempre lo que son los servicios esenciales,
y es0s servicios esenciales tienen un caracter publico. Y
por lo tanto, yo creo que quedan reflejados en el presu-
puesto y quedan reflejados en lo que es la gestion.

Pero le iba al simil de que nosotros somos una em-
presa y, realmente, como empresa, lo que estamos
haciendo en estos momentos es apostar por tres elemen-
tos bésicos, apostar por nuestros empleados. Y mire,
voy a entrar, realmente, frontalmente en este tema, y
permitame que se lo diga. Yo le quise explicar en el
Pleno, y veo que no tuve ninguna fortuna al hacerlo, le
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quise explicar en el Pleno que... lo que significa una
negociacién: significa concitar dos voluntades.

En estos momentos, estamos trabajando, y estamos
trabajando -le puedo decir- duramente por hacer aproxi-
maciones para tener un documento que sirva, pero,
evidentemente, las circunstancias no son las mismas
ahora que eran en el mes de abril. Ustedes que parece
que tenian esa vision, claro, una vision que en un
momento no se podia hablar de crisis, que en otro
momento ya se habl6 de desaceleracidn, y que luego ya
hemos hablado de crisis. Pues mire, si, realmente la
situacion en estos momentos es otra, las responsabilida-
des que tenemos que hacer en la asignacién de nuestros
gastos son otras, y llegaremos -no lo dude- a un acuer-
do, porque estamos en estos momentos trabajando en
muchos elementos fundamentales, en muchos elementos
fundamentales, y también en la carrera, en la carrera
profesional también estamos trabajando; pero, por
razones obvias, yo ni hoy voy a desvelar aqui la cuantia
ni el momento en que voy a... vamos a poner en marcha
la carrera profesional, puesto que, por respeto a esas
organizaciones sindicales -que usted dice que estan
tan... tan enfadadas-, pues, no las puedo poner encima
de la mesa.

Pero si le diré que estamos trabajando en el tema de
la consolidacién del empleo; que, por cierto, nosotros no
hemos establecido la limitacion del 30% sobre la tasa de
reposicion de efectivos, ni hemos dejado fuera de lo que
es la Oferta de Empleo Publico tampoco a lo que son los
puestos de trabajo adscritos a la dependencia. Eso no lo
hemos hecho nosotros.

De todas maneras, me parece que la sefiora Salgado,
con la cual tengo puntos de coincidencia en algunos de
los elementos de nuestra gestion, y con la cual me he
reunido recientemente, realmente, la sefiora Salgado, en
este tema y en relacién con su Ministerio, lo que tenia
que hacer era, a lo mejor, no sacar plazas, porque
realmente no estdn prestando servicios esenciales el
Estado, sino que los prestamos las Comunidades Aut6-
nomas. Pero nosotros vamos a seguir en la consolidacion
del empleo, y lo vamos a seguir haciendo en sanidad, en
educacién, y también le puedo decir que llegaremos a
un acuerdo en el &mbito de la Administracion General.

Vamos a seguir trabajando en la formacién. Ya lo
hemos comentado, aunque parece que, bueno, que para
usted el tema de la formacion, de la proteccién en el
ambito de la salud laboral, en el ambito de los seguros
que tienen nuestros empleados, pues, bueno, parece que
no le ha merecido a usted ningin respeto ese esfuerzo
gue hemos hecho por... por ahi mantenerlo.

Vamos a seguir trabajando también en lo que es
realmente una definicion de los puestos de trabajo; y
vamos a seguir trabajando en lo que es el disefio de un

modelo de carrera, porque, mire usted, se han firmado
distintos acuerdos, pero no existe ningin modelo. Y
ademas no existe ni siquiera en la Administracion
General del Estado; todavia no se han sentado a definir
esas bases. Yo, la verdad, estoy muy satisfecha oirle
decir a la Ministra, sobre todo, en la comparecencia en
la Comision de las Comunidades Auténomas, estoy
encantada de oirle decir que no quiere dieciocho mode-
los de Funcién Publica. Pues eso es lo que nosotros
tampoco queremos. Por lo tanto, deberiamos tener unas
bases para sentar ese modelo de carrera, como si que se
han sentado en otros... en otros &mbitos; pero, bueno, yo
entiendo que en estos momentos tenemos que avanzar, y
ahi estamos trabajando, y estamos trabajando en el
modelo de evaluacion del desempefio.

Y la verdad es que le tengo que decir que, en rela-
cién con el tema que usted ha planteado, y estoy en...
por lo tanto, en la primera apuesta -como decia al
principio de mi intervencién-, que hace una empresa esa
apuesta por los empleados publicos; que, bueno, mire...
la verdad es que vuelvo a un tema que a mi me preocu-
pa, me preocupa mucho, yo creo que el empleo publico
da una estabilidad, y esa estabilidad estd garantizada
para los empleados de esta Comunidad, esta garanti-
zada. Y vamos a seguir trabajando, porque realmente
seguimos queriendo reducir la tasa de interinidad; por
lo tanto, seguimos apostando por el empleo publico. Yo
lo puedo decir més alto, pero creo que mas claro no lo
podemos decir.

Pero es que, ademas, dice usted que hemos ido a una
congelacién. Pues mire, no, no hemos ido a ninguna
congelacién. Hemos hecho un incremento del 2%, que
también me lleva a mi a reflexionar sobre la Seccién 22
del Presupuesto... de los Presupuestos Generales del
Estado, sobre si ya habian cumplido el 1% de la paga
extraordinaria o no lo habian cumplido, y que a lo mejor
también el incremento de los Presupuestos del Estado es
un 2%, como hemos hecho nosotros. Y si, ciertamente,
es verdad que hay un concepto que es el de la producti-
vidad, que ese concepto no estd subido en el 2%; por
cierto, la productividad, quiero recordar aqui que es un
complemento que va vinculado a la actividad, y, por lo
tanto, al rendimiento.

Bueno, yo creo que nuestros empleados, en estos
momentos, y simplemente mirando a su alrededor,
mirando a sus vecinos, mirando a la sociedad, mirando
donde esta, en estos momentos, se ha cumplido como
empresa con los empleados: hay una consolidacion del
empleo, hay una apuesta por el empleo y hay un incre-
mento retributivo, que es el que marca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Y, bueno, realmente, yo creo que estamos avan-
zando en esa negociacion, y cuando llegue el final de
esa negociacién, pues, realmente, pondremos, y les
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informaremos oportunamente de a qué acuerdos hemos
llegado.

Yo, la verdad, agradezco la responsabilidad de las
organizaciones sindicales, le agradezco la responsabili-
dad que tienen las organizaciones sindicales en estos
momentos, independientemente de las reivindicaciones,
que me parece muy legitimo; pero las organizaciones
sindicales, como estoy segura de que son responsables,
estoy segura que, al final, como todos los demas, cuan-
do se estan destruyendo miles de empleos, cuando en
estos momentos ya estamos llegando a una tasa de paro
muy por encima de la que se habia previsto, creo que
realmente esta empresa esta apostando por sus em-
pleados publicos y lo estd haciendo de verdad. Esta
apostando por ochenta y siete mil empleados publicos, y
esta apostando por los servicios esenciales, y los esta
prestando. Y, en ese sentido, pues bueno, yo no voy a
repetir aqui lo bien que estamos en educacion o lo bien
que estamos en sanidad.

Y, desde luego, le puedo decir ademas otra cosa. La
preocupacion de otras Comunidades Auténomas por la
carrera me parece muy loable, la respeto profundamen-
te; pero, mire, nosotros, desde el afio dos mil tres hasta
este momento, hemos creado méas de diecisiete mil
puestos de trabajo. ¢ Sabe en Extremadura cuantas Ofertas
de Empleo Publico han tenido? Dos. ¢Sabe cuéntas
Ofertas de Empleo Publico se han tenido en otras
Comunidades? Tres. Entonces, mire, en relacion con el
tema del incremento o de las preocupaciones que tienen
otras Comunidades por la carrera profesional, de los
acuerdos a los que llegan, a mi la verdad es que me
parece... me parece muy loable, pero también me parece
muy loable el esfuerzo que ha hecho esta Administra-
ciébn por dotar a sus servicios publicos de las
caracteristicas y de los elementos esenciales, que -como
no puede ser de otra manera- son los empleados... los
empleados publicos.

Por otra parte, volviendo al simil que yo estaba ex-
poniendo de por qué apostamos en estos momentos
como... como empresa, pues también apostamos, 16gi-
camente, por la atencidn a los ciudadanos, a nuestros
clientes. Y, bueno, yo, en ese sentido, creo que, inde-
pendientemente de como se recojan en un periddico
deslizamientos o no deslizamientos, le quiero decir aqui
una cuestiébn que marca toda la actividad de esta
Consejeria, pero que marca la actividad de Gobierno.
Realmente, nosotros lo que hacemos es una actuacion
de caracter transversal, y lo hacemos no solo en la
atencion a los ciudadanos, sino también en el otro
elemento que mejora la atencién a los ciudadanos, que
es la incorporacion de las TIC. Y entonces, en ese
sentido, como yo soy parte de un Gobierno, tengo que
decir aqui -y lo repetiré siempre- que, como parte del
Gaobierno, yo tengo unas competencias y otras Conseje-
rias tienen otras. Y mire, yo tengo la competencia de

que, cuando alguien ponga la plataforma de Administra-
cién Electrdnica, por ejemplo, en el Ayuntamiento de
Zamora, pues, realmente se pueda conectar con mi
plataforma.

Y eso es lo que a mi me compete. Me compete te-
ner los estandar, y me compete establecer los elementos
habilitantes y me compete realizar la asistencia técni-
ca. Y, ademas, si no tiene que comprarla, pues mejor,
porque ya se la cedo yo, que no hay ningln problema en
cederle la plataforma, no hay ningin problema en, como
hace el Ayuntamiento de Salamanca, estar registrando a
través de nuestra propia plataforma para tener ya ese
Registro de Entrada. Y le puedo poner, de estos, miles
de ejemplos, que tendré el gusto de explicarselo cuan-
do... cuando usted quiera; no solo en las Cortes, sino
cuando usted quiera se lo explicaré.

Pero, realmente, hay dos instrumentos fundamenta-
les. Un instrumento fundamental es el Pacto Local, que
para eso se cred, y ahi hay una linea de financiacion vy,
por lo tanto, se tiene que ejecutar; es esa la competencia
de la Consejeria de Interior y Justicia. Y hay, ademas,
otra competencia, que es la competencia -y que esta asi
reflejada- en la Estrategia de la Sociedad de la Informa-
cion. Y esa competencia le corresponde, pues mire, a
la Consejeria de Fomento. Y como le corresponde a la
Consejeria de Fomento, igual que le corresponde, y eso
la sefiora Salgado igual que yo, pues, tenemos que
ayudarnos, con la Consejeria de Fomento, y ella con la
Conseje... con el Ministerio de Industria, esta el Plan
Avanza; que, que yo sepa, el Plan Avanza no depende
del Ministerio de Administraciones Publicas, sino del
Ministerio de Industria. Y como hay una financiacidn,
pues ahi hay una inversidn importante que ha sido y que
sera de mas de 17 millones de euros para lo que son los
municipios digitales. Por lo tanto, déjennos que en estos
momentos hagamos ese ejercicio de responsabilidad y
no tiremos el dinero, como usted bien habia dicho.

Y luego, por otra parte, le decia que... cdmo aten-
demos nosotros mejor a nuestros ciudadanos, cémo los
vamos a atender. Pues los vamos a atender destinando
e incrementando la inversion en innovacién y en
modernizacion. Los vamos a atender mejor destinando
el mayor crecimiento del presupuesto, que en estos
momentos tiene la Direccién General de Atencion al
Ciudadano y Calidad de los Servicios, en tener una
atencidn telefonica y telemética directa con los ciudada-
nos. Y, ademas, pues, lamentamos que aqui, al final
-que yo, ademas, creo que al final nos pondremos de
acuerdo; estoy completamente segura, por la voluntad
que tiene el propio Ministerio y la voluntad que tenemos
nosotros-, hubiéramos querido que ese 0,60 no hubiera
aparecido, hubiéramos querido que las subvenciones a
las Entidades Locales se hubieran canalizado a través
nuestro; hubiéramos querido que, al final, se hubiera
apoyado al 012. Pero, bueno, nosotros seguimos refor-
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zando porgue tenemos un compromiso con estos ciuda-
danos.

Y, como le decia, en innovacién, hemos incrementa-
do un 5,31% la inversién que vamos a hacer. Pero es
que, ademas, me sorprende que a nosotros nos haga una
critica en el sentido... cuando estamos creciendo, y
realmente tenemos que decirle -y, por eso, le digo que
mire un poquito los Presupuestos del Estado- que baja,
en el &mbito del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, mas de un 48%. Bueno, pues nosotros hemos
seguido apostando, nosotros si que creemos en que tene-
mos una competencia transversal. Esas son nuestras
funciones y esas son las que vamos a ir realizando. Y,
ademaés, el propio Ministerio de Industria también, en
el... perdén, de Ciencia e Innovacion, en este caso,
también decrece un 5,1% en esa apuesta.

Yo tengo que decirle que, al final, es verdad que es
un presupuesto restrictivo, es un presupuesto restrictivo
-y ahora intentaré contestarle alguna de... o aclararle
mas que contestarle, alguno de los elementos o de las
interrogantes que a usted se le planteaban en la reduccién-,
es restrictivo, y, por eso, el Capitulo Il baja un 15%. Y
ademas, baja en... yo creo que la Consejera de Hacienda
también aqui lo ha explicado perfectamente, en aquellos
gastos que si que se pueden ajustar, que cuando uno
tiene mas recursos, pues, hace mas actuaciones, pero
que en estos momentos se pueden ajustar.

Y si es cierto que, en algunos casos, esa bajada en el
ambito de nuestra Consejeria... que, por cierto, le tengo
que decir que también ahi he visto alguna contradiccién
en su intervencién, que realmente las inversiones en los
centros, en los edificios, que se tienen que crear en el
ambito territorial no es competencia de esta Consejeria,
pero si es competencia de esta Consejeria lo que es el
tema de atender las necesidades de las Delegaciones
Territoriales. Pero a las Delegaciones Territoriales, logica-
mente, como a todas las Consejerias, y a este Gaobierno,
nos toca en estos momentos hacer unos ajustes, ajustes
que vienen dados por esas decisiones o esa falta de
visién que ha tenido el Gobierno, y que realmente a
nosotros nos ha puesto en la situacién, que ya hemos
relatado en esta Comisidn, de tener que hacernos Presu-
puestos con un crecimiento de un 1,93% y algunas
Consejerias, por desgracia, decrecer.

Pero, mire, lo que si que hemos hecho es volver a
apostar y a priorizar, sobre todo -lo teniamos claro
desde el principio-, en los tres elementos que le he
dicho: en nuestros empleados, en la atencién a los
clientes y a los ciudadanos, y en el &mbito de la inno-
vacion.

Y, bueno, me imagino que, algunas de las cuestiones
que usted me ha preguntado, no... no le habré contesta-
do directamente al tema. Usted ha hecho una expaosicion

realmente basada en crecimientos y decrecimientos de
capitulos, y yo lo que me he esforzado, y de verdad,
creo que al final... espero haberlo conseguido en esta
réplica, es presentarle los proyectos, y presentarle proyec-
tos que realmente tienen una dotacién, proyectos que
realmente crecen, y también le he presentado proyectos
que se han tenido que ajustar. Y, bueno, espero en la
siguiente réplica, pues, poderle contestar a alguna de las
cuestiones.

Y quiero agradecer también a la Portavoz del Grupo
Popular, realmente, la intervencién que ha tenido, desde
la responsabilidad de conocer y ver una situacion, y de
la responsabilidad, también, del reconocimiento que se
ha hecho en relacién con los compromisos y con el
desarrollo del Plan Estratégico de Modernizacion.
Muchas gracias.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, sefiora Consejera. Tras su
contestacién, se abren sendos turnos de réplica y dapli-
ca, por un tiempo méaximo de cinco minutos. Tiene la
palabra la Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.

LA SENORA VAZQUEZ SANCHEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Dice usted, sefiora Consejera, que no la
he escuchado. Le puedo asegurar que lo he hecho muy
atentamente, y por eso me han surgido algunos interro-
gantes. Por empezar por el primero, que aclara usted
acudiendo al término de la transversalidad de su Conse-
jeria. Nos ha dicho en su primera intervencidn que se
habian invertido... 0 que se iban a invertir en este afio
dos mil nueve 25 millones de euros en TIC. Esto, ahora
nos aclara que es debido a la transversalidad, es decir,
que no es su Consejeria la que esta invirtiendo en
exclusiva estos 25 millones, sino el resto de las que
tienen algo que invertir en esta materia, porque es que,
si no, a mi esas cuentas no me cuadran. Si es asi, si es lo
que yo le estoy preguntando, lo que le estoy diciendo,
que esto se reparte entre varias Consejerias, pues mire,
lo que le tengo que decir es que nos venden ustedes la
misma partida varias veces; tres veces, si implica a tres
Consejerias, o doce, si implica a todas. Eso es lo... por
€50 me surgen estos interrogantes.

Decia usted que... que no entiende que este afio cri-
tiguemos el decrecimiento. No estamos criticando el
decrecimiento de ciertas partidas, todo lo contrario.
Creo que he empezado mi intervencion diciéndole que
estdbamos de acuerdo con que habia que adaptarse a las
circunstancias del momento y, por lo tanto, habia que
ser austeros en ciertos ambitos. Pero claro, es que ustedes
la austeridad la practican donde a nosotros nos parece
que no es lo mas adecuado, como es -como le decia
antes- en el poder adquisitivo de los empleados publi-
cos; y sin embargo no estan practicando la austeridad, a
pesar de que asi lo predican, en materias de gastos que a
nuestro juicio son superfluos.
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No me ha... no me ha contestado usted qué son esos
otros gastos que recogen y que aumentan sensiblemen-
te en relacion con el dos mil ocho, a pesar de que
disminuyen -como le decia antes- partidas para publi-
cidad institucional. Mire, estariamos de acuerdo con
esa reduccion si fuera real, pero es que, insisto, yo creo
que es absolutamente ficticia.

Decia usted... pasando al tema de la negociacion
con... con los empleados publicos, yo hoy venia escu-
chando la radio, cuando venia para acd, y -como saben
todos- ha muerto el que fue patrén de patronos, el sefior
Cuevas, y ponian una frase suya, cuando se despidié de
la Presidencia de... que ostentaba, que decia: "El consejo
que puedo dar a los empresarios es: negociad, negociad
siempre, y cuando no sea posible negociar, seguir nego-
ciando". Pues eso mismo le digo yo a usted como
representante de la Administracion cuando negocia con
los sindicatos.

Mire, yo creo que no se negocia, que la Junta no esta
negociando; o, si negocia, desde luego, incumple. Yo se
lo decia el otro dia, la escuché el otro dia en el Pleno, y
le sigo diciendo: estan ustedes incumpliendo. Para empe-
zar, la declaracion esa del mes de abril tenia que verse
materializada en un documento, que era el nuevo Plan
de Modernizacién de los Empleados Publicos, con fecha
quince de octubre. Ese plazo se ha incumplido, y se han
incumplido muchos de los contenidos de esa declara-
cién del mes de abril. Pero mire, yo no le voy a hablar
ahora de ese tema, porque creo que... que ya hablamos
el otro dia.

Lo que esta claro es que, al final, los paganos de esta
historia estan siendo los empleados publicos. Y conge-
lacion, si, por lo menos en la préctica, sefiora Consejera;
en la teoria, no, porque, efectivamente, estan ustedes
aplicando las subidas legales, pero en la préctica esta-
mos ante el clarisimo modelo Aznar. Yo me imagino que
serd su modelo de Gobierno de cabecera, pero, desde
luego, es... es evidente.

Me decia usted que no nos puede desvelar cuando
van a poner en marcha la carrera profesional. Bueno,
pues desvélesela a los representantes de los empleados
publicos, porque yo estoy leyendo en los medios de
comunicacion este mismo interrogante, esta misma pre-
gunta, esta cuestién que le hago yo a usted: ;cuando se
va a poner en marcha la carrera profesional?, ¢cuando
vamos a empezar a notar en nuestros bolsillos la puesta
en marcha de la carrera profesional? Digaselo usted a
ellos, ya que no me lo quiere decir a mi.

Decia usted... culpaba, como siempre que hacen
ustedes, al Gobierno de la Nacién de algunas responsa-
bilidades que son de ustedes. Hablaba del tema de la
limitacion del 30% en la tasa de reposicion de efectivos
como si eso fuera algo que tuviera que ver con lo que

estamos hablando. Mire, las tasas de reposiciones de
efectivos han existido siempre y los limites a esas tasas
han existido siempre, unas veces son mas altos y otras
veces son mas bajos. En el afio dos mil, creo recordar
que se situd en un 25%.

Y habla usted de la Ley de la Dependencia. Hombre,
sefiora Consejera, mal ejemplo ha elegido usted, porque
la Ley de la Dependencia, que yo sepa, no va a entrar en
vigor en el afio dos mil nueve, ya lleva un tiempo de
vigencia; entonces, la Junta deberia haberse preparado
en su momento para tener ahora al personal necesario
para el desarrollo de esa ley. Lo que pasa que, bueno...
si quiere hablamos de la Ley de Dependencia, pero,
vamaos, no creo que es el lugar, y de como esta actuando
la Junta en esa materia.

Hablaba de formacion y proteccion, que decia usted
gue nos parece... que no respetamos lo hecho. Hombre,
estamos de acuerdo -creo que se lo he dicho en varias
ocasiones- en que la formaciéon es fundamental para
nuestros empleados publicos, y mas aln la proteccién
de la salud laboral de nuestros empleados publicos;
nosotros lo respetamos absolutamente. Lo que le he
dicho en mi anterior intervencion es que nos parece
poco, le he dicho que se aumentaban esas partidas, pero
que, desde luego, a nuestro gusto, deberian haberse
aumentado.

Ha hablado usted también de las relaciones de pues-
tos de trabajo. Yo, es otro de los incumplimientos que
yo le hacia ver el otro dia en el Pleno que celebramos,
hace unas fechas en estas Cortes. Usted, al inicio de la
Legislatura, anuncié una ley para organizar o para,
digamos, poner fin al caos -ya se lo he dicho mas
veces-, porque es que ustedes mismos lo han reconoci-
do, en materia de RPT que existe en la Junta de Castilla
y Lebn. Pues bien, todavia no se ha hecho absolutamen-
te nada.

Y habla usted de la Administracion General del Es-
tado, de que si la Ministra, que si el Estatuto Basico no
se puede poner en préactica. Mire, le digo lo mismo que
le decia con la Ley de la Dependencia: el Estatuto
Basico del Empleo Publico lleva ya un tiempo de
vigencia, y la Junta, que yo sepa, todavia no ha hecho
absolutamente nada. (Do6nde estda esa Comision de
expertos -se lo vuelvo a reiterar- que tenia que ponerse a
estudiar la adaptacion de nuestra Ley de la Funcién
Publica a ese Estatuto Bésico del Empleado Publico,
que tanto beneficio esta suponiendo para los empleados
de la Administraciéon General del Estado?, ;donde esta?
Pues no nos ha dicho usted tampoco nada. A lo mejor es
que no nos lo quiere decir a nosotros; pues digaselo por
lo menos a los empleados publicos.

Decia usted que la estabilidad en el empleo publico
estd garantizada. Pues hombre, estaria bueno, ¢no?, que
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no estuviera garantizada. Pero vamos, que alardee usted
aqui de que se estd acabando con la temporalidad, de
que apuestan por el empleo publico, pues, desde luego,
a nosotros no nos parece que €so sea asi.

No me habla usted para nada del Plan de Pensiones.
Yo sé que no le interesa hablar, pero es un incumpli-
miento, pero no ya de esta Legislatura, no ya de este
gjercicio, no ya de esta Legislatura, de afios y afios que
llevan ustedes estudiando la puesta en marcha de ese
Plan de Pensiones que tanto estan demandando los
representantes de los empleados publicos y nosotros
mismos. Un incumplimiento mas.

Sefiora Consejera, decia usted que, bueno, pues que
estan apostando por los servicios esenciales, lo bien que
estamos en educacion, lo bien que estamos en sanidad.
Sefiora Consejera, yo no sé si usted conoce ahora mismo
la situacion del hospital... del Complejo Hospitalario de
Avila, como esta en materia de personal. ¢Usted sabe la
que tenemos alli montada?, porque no hay... no tenemos
especialistas en Oncologia, estdn mandando a veinticin-
co pacientes diariamente desde Avila al Hospital de
Salamanca porque no pueden ser atendidos. O sea, que
no estaremos tan bien en materia de empleados publi-
cos. Pero en ninguna de las areas.

Luego me hablaba usted de que si otras Comunida-
des Auténomas, que si Extremadura. Mire, yo creo que
€S un recurso que utilizan ustedes abusivamente cada
vez que hablamos en estas Cortes de lo que ocurre en
Castilla y Ledn. Mire, lo que ocurra en Extremadura,
pues yo no sé lo que ocurre en Extremadura, pero yo
creo que a los castellanos y leoneses lo que les importa
es lo que ocurre en Castilla y Ledn, no lo que ocurre en
Extremadura y lo que estan haciendo en otras Comuni-
dades Auténomas con sus empleados publicos.

Respecto, nuevamente, al tema de los deslizamien-
tos, es que eso lo ha dicho usted, lo han recogido
literalmente los medios de comunicacién, entrecomilla-
do: "Va a haber un deslizamiento de algunas de las
medidas recogidas en el Plan de Modernizacién". Yo lo
que queria, y lo que le he preguntado en mi anterior
intervencion -que no me lo ha aclarado usted- es que
nos diga cual de esas medidas se van a deslizar hacia
afios sucesivos, a partir del dos mil nueve. Digamelo
usted, de verdad, que es que no... no me lo ha dicho.

Bien, en cuanto a la innovacion y modernizacion,
igualmente, vuelve usted al recurso de lo que hacen
otras Administraciones Puablicas, en este caso el Estado,
que si esta decreciendo en innovacion y modernizacion.
Mire, yo le decia antes y le reconocia que, efectivamen-
te, se ha aumentado considerablemente algunas partidas
en materia de equipos informaticos y tal, pero hay otras
partidas en otros subprogramas -que se los he dicho con
nombre y apellidos- donde esas partidas estan bajando,

estan bajando en la misma proporcién. Y de hecho, eso
se ve plasmado en lo que... en lo que se produce en el...
la variacion que se produce del afio dos mil ocho con la
del afio dos mil nueve, que es un 2,15%. No puede
hablarme usted de crecimientos en torno a un ciento
treinta y tantos por ciento -que me hablaba antes-,
porgue es que eso no se... no tiene ninguna relacion
con estos datos; porque se dé crecimientos en algunas
materias de un ciento y pico por ciento... tendrd que
haber minoraciones en una proporcion similar para que
lleguemos a estas cifras. No sé... no sé ddonde esta...
donde esta eso.

Y mire, no me ha dicho usted nada... bueno, si me ha
dicho, me ha dicho que es que hay otras Consejerias
implicadas en el tema de la transferencia de fondos a las
Entidades Locales para acometer los procesos de mo-
dernizacion. Pues insisto en lo que le decia antes, pues
entonces no lo lleve usted en su programa, porgque nos
venden la misma moto en varias Consejerias a la vez. Si
usted... usted... ;Su Consejeria apuesta 0 no apuesta? A
nuestro juicio, no apuesta. Pero no solo porque no esta
transfiriendo o estid reduciendo casi en un 60% las
transferencias corrientes a las Entidades Locales.

Pero me hablaba usted antes del tema empresarial. Es
que, en el tema de la ventanilla Unica, en el Capitulo 1V,
se ha bajado, se ha disminuido; la partida prevista para...
0 que se recogia para el afio pasado, eran 218.696 euros y
para el afio dos mil nueve 100.000, menos de la mitad.
¢Donde esté esa apuesta?

Eso es lo que nosotros queremos poner de manifies-
to, y esto es donde no nos gusta que esté decreciendo su
presupuesto. Por supuesto, en gastos superfluos, que se
reduzca todo lo posible, que ahi, ademas, entendemos
que no se ha hecho esfuerzo, pero en ciertas partidas
entendemos que tiene que crecer.

_ EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Sefioria, estoy seguro que es usted consciente
que los cinco minutos casi los ha triplicado.

LA SENORA VAZQUEZ SANCHEZ: Bien. Pues
yo, por mi parte, nada mas, y espero, Sefioria, sefiora
Consejera, que me aclare lo que le he dicho: cuales son
esos deslizamientos. Especialmente ese tema no me ha
quedado claro. Muchas gracias.

_ EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): La Portavoz del Grupo Parlamentario Popular.

LA SENORA GARCIA CIRAC: Renuncio a mi... a
mi turno de intervencién. Muchas gracias, sefior Presi-
dente.

_ EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, Sefioria. Después de oidos los
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portavoces de... de ambos Grupos, tiene usted un turno
de daplica.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION AUTO-
NOMICA (SENORA ALONSO SANCHEZ): Gracias,
sefior Presidente. Mire, Sefioria, yo, motos no vendo, lo
que estoy aqui es para realmente ejecutar una respon-
sabilidad de Gobierno y ejecutarla desde la Consejeria
de Administracién Autondmica, y ademas para seguir
defendiendo los servicios publicos, que es lo que me
corresponde. Y en ese sentido, pues mire, voy a intentar
aclararle una serie de cuestiones.

La primera. La verdad es que yo hago mucho caso al
sefior Cuevas; gracias por recordarme la frase, y lamen-
to mucho su fallecimiento. Negocio, negocio, negocio;
y precisamente por eso, porque seguimos negociando,
seguimos teniendo la relacion con los sindicatos, pues
yo, mire, no tengo mas que decirle. Tengo que decirle
que cuando esté ese acuerdo, si llegamos a tener el
acuerdo... porque esto es que se tienen que concitar las
dos voluntades, tendremos que llegar al consenso, pues
tendremos un acuerdo; y si no, estoy segura que
llegaremos a acuerdos parciales donde impulsaremos,
en primer lugar, la Administracion Periférica, que, por
cierto, se le ha olvidado a usted recordarmelo en esta,
porque la verdad que le agradezco que haya cambiado
un poco el argumentario al que nos tiene acostumbrado,
y que parece que tampoco les da resultados. Pero
realmente vamos a poner en marcha el Programa de
Administracion Periférica, que puede estar en el acuer-
do; y si no, lo llevaremos aparte.

Desde luego, en el tema del Plan de Pensiones que
tanto me dice usted, mire, no voy aqui a desvelar valo-
raciones que hacen los representantes sindicales porque
no... no es la cuestion. Pues ya veremos el Plan de
Pensiones, 0 ya optaremos por otra medida que nos
parezca mas interesante para nuestros empleados publi-
cos; porque, le guste o no, la que en estos momentos
estoy negociando con los representantes sindicales y la
que esta legitimada soy yo, que soy parte de este Go-
bierno, que es el que ha obtenido la... los resultados
electorales que los... en donde los ciudadanos nos han
querido... nos han querido poner.

Y de verdad que es que lamento profundamente que
usted malinterprete, y siento, ademas, que se haya recon-
ducido exclusivamente la comparecencia de Presupuestos
a un debate que, como usted hizo una interpelacién en
vez de una pregunta, pues realmente no hemos podido
tener en las Cortes. Pero le voy a repetir lo mismo que
le dije en ese momento: mire, fijese méas en lo que pone
en los documentos, y entonces, al final, sabra por dénde
estamos caminando, sabra por dénde estamos caminan-
do. En ese momento y en ese documento que se ha
suscrito -y ya se lo dije también-, lo que se dijo fue que
teniamos que tener los ejes estudiados, hablados, valo-

rados, hechas las propuestas; y ahora, lo que estamos es
cerrando... es cerrando ese acuerdo marco. Lo que
estamos es cerrando ese acuerdo marco.

Y le vuelvo a decir, mire, nosotros la verdad es que,
al final, con todas estas previsiones y esa bolita magica
que tienen ustedes en el Gobierno -y bueno, pues yo lo
siento, pero es que hay que decirlo asi-, no sabemos en
gué momento nos encontramos, no sabemos en qué
momento habia una crisis, después no la hubo, después
la hay, después es la desaceleracién -ya se lo he dicho-.
Entonces, mire usted, lo que estamos haciendo en
estos momentos es ajustar nuestra negociacién, nuestra
negociacién a esa situacion. Y le puedo decir: ¢que
usted querria que crecieran mas? Pues mire, yo creo que
la formacion que nosotros tenemos es la formacion
adecuada, y la hemos cambiado y la hemos reorientado
hacia la carrera profesional, y esto lo hemos trabajado
con los sindicatos, que estamos consensuando el Plan
Estratégico de Formacién también con ellos; y el
codigo ético también lo estamos consensuando con
ellos. Y todas las cosas pueden hacerse muy deprisa,
pero nosotros las queremos hacer, sobre todo, muy bien.
Y eso es lo que estamos haciendo. Lo que estamos
haciendo es trabajar duramente (yo, mi equipo, el
Gobierno Regional) para que los empleados publicos
tienen aquello que se merezcan.

Y yo, lo de las Comunidades Auténomas, lamento
decirle que usted es que no tiene memoria: quien ha
sacado las Comunidades Auténomas ha sido usted. Pero
YO voy a seguir insistiendo. Porque, mire, es que es
verdad que, como todos no somos iguales y como aqui
no hay ningin Ministerio que coordine ni que ponga
titere con cabeza... si, eso si, nos utilizan para ir a la
Mesa General de Negociacion y dicen que negocian,
cuando lo que va es la Ministra a informar. Y, sobre
todo, porque, a lo mejor... revise usted el Capitulo IV de
la Seccion 22 de los Presupuestos del Estado y veamos a
quién van destinados un incremento del 30% en las
transferencias a instituciones sin &nimo de lucro. Y
luego ya hablamos de lo que fue esa Mesa de Negocia-
ciones y otras cosas.

Pero si, a mi me interesa mucho saber como estan
otras Comunidades, porque el punto de partida -le digo
de verdad- es que no es el mismo. Es que no es el
mismo haber hecho el esfuerzo en crecer en diecisiete
mil empleados que no crecer en ninguno, es que no es lo
mismo; y a usted le dara igual, pero a mi no, porque yo
soy responsable en la gestion de los recursos humanos.
Esta Consejeria es responsable en esa gestion, y como
es responsable en esa gestién, pues realmente sigue
haciendo una apuesta por el empleo publico. Porque
dice usted: hasta ahi. Pues mire, como todos tenemos
que ajustarnos, a lo mejor si que teniamos que reducir
en algun sitio, y a lo mejor si que, algunas interinidades
gue existen en estos momentos, tendriamos que plan-
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tearnos otra cosa; 0 a lo mejor no teniamos que
contratar. Y eso no lo estamos haciendo, y eso estamos
siguiendo.

Y hombre, la tasa de reposicion, es que, como es un
precepto basico, pues ya sé yo que existe y que ha
estado todos los afios, y que algun afio ha estado en el
25%. Si yo no discuto que esté en el 30%. Lo que
discuto es que no se hayan excepcionado algo que se ha
llenado la boca en la Legislatura pasada, y de lo que
conozco muy bien por las responsabilidades que tuve
entonces, de que no se haya excepcionado la Ley de
Dependencia. Porque, mire usted, es que los presupues-
tos no son inagotables, los recursos es que no son, desde
luego, unos recursos ilimitados; y como no son ilimita-
dos, el afio pasado hicimos una buena contratacion,
hicimos una buena contratacién para... para ejecutar la
Ley de Dependencia. La hemos hecho, pero hay que
seguirla haciendo. Entonces, bueno, pues si no estan
excepcionados, pues no estaran excepcionados. Ya
llegaremos nosotros a acuerdos; no se preocupe, que
vamos a llegar a un acuerdo sobre la consolidacion,
desempleo, del de sanidad, del de educacion y del
&dmbito de la Administracion General. Y ese si va a ser
un acuerdo al que vamos a llegar con la... con los
representantes sindicales.

Y la verdad, sinceramente, yo no voy a entrar en el
debate que usted... al que usted me ha querido llevar,
porque estamos en el debate de presupuestos, que es el
debate de que el otro dia usted me hace una pregunta y
no me hizo una interpelacion en relacién con ese tema,
gue creo que préximamente si tendré el gusto de poder-
le... de poderle contestar.

Mire, yo tengo que decirle lo que ya le he comenta-
do en la otra intervencién. La transversalidad existe; y si
usted no la quiere reconocer, pues le voy a decir que al
final es casi un problema suyo. Y bueno, pues yo
intentaré convencerla de que esto no es asi, pero es que
lo que yo tengo que hacer en estos momentos, y en
cualquier momento, es ser eficaz y eficiente. Y enton-
ces, lo que yo no voy es a destinar a las Entidades
Locales aquello que ya le estan destinando dos compa-
fieros mios, por las competencias que tienen en las
Consejerias. Y no lo voy a destinar. Yo si, voy a ser
responsable y voy a hacer lo que me toca hacer, que es
establecer una coordinacion en la materia y que las
Entidades Locales, al final, tengan conmigo, realmente,
una posibilidad... digo conmigo... tengan con esta
Administracion una posibilidad de estar realmente
conectadas, de que nuestros sistemas sean totalmente
compatibles. Y eso es lo que estamos... y eso es lo que
estamos haciendo.

Y bueno, de verdad, lo de la relacién de puestos de
trabajo, que sea un caos o deje de ser... Mire, le voy a
decir también dos cosas. Que el Estatuto Basico lleve un

afio, nosotros también tenemos la Ley de la Funcién
Publica desde el afio dos mil cinco, nuestra ley, que
recogia partes del Estatuto Basico. Pero tenemos que
seguir avanzando, y para seguir avanzando hay que esta-
blecer unas bases que sean comunes, le vuelvo a repetir.
Si es que lo dice la Ministra, no lo digo yo -aunque yo
también lo digo-, que es el tema de no tener dieciocho
modelos de Funcién Pablica. Pero tendremos que ir en
un ritmo similar. Que es que hay cuestiones que son
muy complejas en el &mbito de la Administracion. Y
entonces, en relacion con el tema de las relaciones de
puesto de trabajo, estamos aplicando nuestra norma, y
no tenemos ningln caos, no tenemos ningln caos.

Distinto es que hayamos tenido recursos sobre el
tema de las relaciones de puestos de trabajo por algo
-que también le agradezco que esta vez no lo... no lo
haya sacado, porque también me lo saca siempre- que es
el tema de las libres designaciones. Pero realmente el
tema de las libres designaciones no es el objeto del
recurso, por lo menos no es el objeto de la sentencia.
¢Por qué? Porque la sentencia, al final, lo que nos dice
es que tenemos que motivar. Y en ese sentido, pues lo
que hemos hecho es motivar. Por lo tanto, no sé qué
quiere decir el que "qué caos tenemos con las relaciones
de puestos de trabajo". Las relaciones de puesto de
trabajo son el instrumento que tenemos que tener y que
utilizamos para ordenar nuestro... o que son nuestros
empleados... nuestros empleados publicos.

Y bueno, yo de verdad que, en relacion con el tema
de la subida salarial, con el tema de los disgustados que
estan nuestros empleados, mire, me parece que ya con
eso se esta haciendo una demagogia. Estamos en un
momento de crisis, yo no voy a repetir otra vez aqui los
datos de destruccion de empleo, la situacion en la que
estamos y a la que vamos, que, dia a dia, es cada vez
mas... pues yo creo que mas cruda esa realidad; y
realmente, decirle que en estos momentos se ha subido
el 2% en el Capitulo | -yo creo que eso hay que decirlo
asi claramente-, por lo tanto, nuestros empleados tienen
su trabajo, tienen su incremento, seguiran consolidando
también su trabajo aquellos que lo tienen en estos
momentos interinos, y van a tener mejoras, mejoras en
el ambito de la accién social para conciliar su vida
familiar y... y laboral; mejoras en el ambito de la forma-
cién, mejoras en el ambito de su proteccion; y después,
ademas, les vamos a dar recursos.

Y bueno, mire, yo es que si me quiero comparar, me
quiero comparar en los esfuerzos en la innovacion. Y yo
no le vendo a usted nada, le estoy diciendo que la
Direccion General de Innovacidn tiene casi 26 millones,
que ha crecido un 5,1% en cuanto al personal, para
hacer ese mantenimiento del que... que le estoy dicien-
do. Que ha crecido también en el caso... en el &mbito del
Capitulo VI. Y si, lo que usted me preguntaba, que ya
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he requerido el dato, efectivamente, en alguna partida
hemos bajado, por eso, porque estamos priorizando;
porque es que usted... yo no sé si usted sabe 0 no que,
realmente, hacer los presupuestos es dar prioridad al
dinero que tengo, como hacemos todos en casa; Si €s
que en una familia hacemos eso: el dinero que utiliza-
mos el afio pasado para un abrigo, si este afio no lo
necesitamos, lo destinamos a unos zapatos. Pues eso es
lo que estamos haciendo nosotros, porque ya este afio
hemos contratado unos equipos informaticos... mas de
tres mil equipos informéticos, y entonces, en estos
momentos tenemos que seguir avanzando en lo que es la
Administracién Electrdnica, que es lo que nos toca.

Pero es que, ademas, no hemos querido nosotros
avanzar en la Administracién Electronica, que también,
que nos parece un elemento de la modernizacion.
Hubiéramos querido avanzar con una ley que realmente
hubiera venido financiada, porque es que esto es lo de
siempre: yo hago las leyes y usted lo pone en marcha;
en esto, en el Estatuto Bésico; y asi vamos. Que, claro,
después usted no quiere que compare, y no quiere yo
que le diga que Extremadura, solo dos ofertas; que
Aragon, solo tres ofertas; y que nosotros, en este medio
plazo, hemos realizado... desde el afio dos mil tres a
ahora, hemos convocado méas de diecisiete mil puestos
de trabajo.

Y es que le puedo decir que es que la Comunidad de
Extremadura -y no me canso- no ha tenido mas que
cuatro Ofertas de Empleo Publico desde el afio ochenta
y siete. Pero bueno, es que no estamos en la misma
posicion, pero NO queremos reconocer esto y no quere-
mos reconocer tampoco que tenemos leyes que no las
hacemos nosotros, y que, desde luego, en algunos casos,
tampoco con nuestro consenso -y asi de claro-, y que
vienen sin financiacion.

Y mire, yo creo que... usted insiste en que le aclare
algunos otros temas, como temas de disminucién del
Capitulo VI. Y efectivamente, en el &mbito de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, ha habido una
disminucion en relacién con el Capitulo VI en estos
momentos, ;por qué? Porque ya no estamos en un
momento de inversion, estamos en un momento de
mantenimiento del sistema PERSIGO.

En fin, son tantos los elementos de caréacter contable
que tendria que explicar en las variaciones del presu-
puesto, que yo creo que he hecho lo que a mi me
corresponde, con la responsabilidad que me correspon-
de, que es plantear doénde he destinado ese... esos
crecimientos de mi presupuesto, dénde he destinado,
con ese presupuesto que tengo asignado, mis priorida-
des; y yo creo que, al final, en relacion con el tema de...
de otros conceptos que usted estd diciendo, como es el
tema de los otros gastos, pues mire, es para el plan, creo
que se lo he comentado; hemos disminuido cantidades,

y en otro lado, en ese otros gastos, que... al que usted se
estaba refiriendo, es donde esté lo que yo les he... le he
comentado en la comparecencia del Plan de Comunica-
cién de Administracion Electronica. Pues lo hemos
puesto ahi. Pero bueno, si usted quiere que no le diga-
mos a los ciudadanos cémo se tiene que interactuar o
relacionarse con esta Administracion, pues yo le voy a
decir que si, que yo si quiero, y por eso lo he puesto en
esa... en esa partida.

Y, de verdad, le voy a contestar ya a lo ultimo. En el
tema de los deslizamientos 0 no deslizamientos, mire,
vuelvo a decirle, somos un Gobierno Unico, hablamos
exactamente igual, y en el caso de mi Consejeria,
tenemos una competencia de caracter transversal. La
ejercemos a través del Plan de Modernizacion; y en estos
momentos, l6gicamente, efectivamente, hay una... hay
algunas medidas de lo que es el propio Plan de Moderni-
zacion que estamos evaluando, que estamos evaluando. Y
en estos momentos, pues tenemos que decir que, bueno,
que estd cumplido todo aquello que nos habiamos
propuesto para este afio, que veremos la evolucion
econémica como va, y en funcion de la evolucién eco-
nomica daremos cuenta de aquellas medidas que se
tengan que deslizar o que no se tengan que deslizar. Y
gue en estos momentos, como estamos cumpliendo el
Plan de Modernizacién, yo no voy a aclarar ningun
deslizamiento, que, curiosamente, pues se ha recogido de
esta manera en la prensa, y tampoco voy a... a entrar en
criticar a los responsables de la informacion, que, 16gi-
camente, recogen lo que... tal como ellos interpretan por
las declaraciones que hacemos.

Solo le puedo decir que el Plan Estratégico tenia una
misién, que era aglutinar las politicas de la Administra-
cién Autonomica, de esta Consejeria, eso es lo que esta
haciendo; que tenia un presupuesto y que tiene un
presupuesto de mas de 500 millones de euros, y que,
realmente, las distintas prioridades, como son priorida-
des de este Gobierno, entiendo que las cumpliremos
adecuadamente, en la medida en que, segun lo que esta
planificado y con el tiempo del que disponemos, vamos
realizando.

Y de verdad, sefiora VVazquez, deja de hacer dema-
gogia con el tema de los empleados publicos, porque
creo que este Gobierno esta siendo responsable con las
cuentas, con los ingresos que en estos momentos esta-
mos teniendo y esta dando prioridad a dos elementos
fundamentales: la innovacién y la modernizacion.
Gracias.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, sefiora Consejera. Por ultimo,
terminado ya el turno de Portavoces, se procede a la
apertura de un turno para el resto de los Procuradores
gue no hayan actuado como tales Portavoces de los
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Grupos Parlamentarios, y a fin de que puedan, escue-
tamente, formular preguntas o pedir aclaraciones sobre
la informacién facilitada. ¢Algin Procurador quiere
intervenir? Don Fernando Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. En agosto, ustedes empezaron la investigacion
de lo que se ha denominado comUnmente la trama solar,
a través de la Inspeccién General de Servicios. Enton-
ces, yo queria saber... -porque yo en estos momentos no
tengo conocimiento de si esa investigacion ha acabado o
no- saber las previsiones para la propia... para la propia
Inspeccion General de Servicios, las previsiones que
tiene usted para el afio dos mil nueve, dada la velocidad
de crucero de esa investigacion, si se ha acabado o no,
usted me lo aclarara.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Muchas gracias, don Fernando. No puedo
aceptar esa pregunta que usted hace porque, en primer
lugar, no es escueta; en segundo lugar, no afecta a
presupuestos; y ha sido suficientemente debatida en
estas Cortes. Rechazo la pregunta en los términos en
que usted la ha facilitado.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Sefior Presidente,
estoy pidiendo la prevision de la Inspeccién General de

Servicios, que depende de la Consejeria... de la Admi-
nistracion Autondmica, por el caso de un ejemplo que
he puesto, que podia aclarar o no, ella sabré lo que tiene
que hacer.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): Sefioria, aprovechando que el Pisuerga pasa
por Valladolid, hace usted lo que hace. Y, por lo tanto,
le reitero que no puedo admitirla. Lo lamento, cierta-
mente. Y ademas, no hay turno de réplica. Por lo tanto...
lo dice el Reglamento, y estoy seguro que usted lo
conoce perfectamente igual que yo. No hay mas turno.
Don Fernando de Benito...

EL SENOR BENITO MURNOZ: Pido que el Letrado
diga si es una pregunta que responde o no a las previ-
siones reglamentarias.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR AGUILAR CA-
NEDO): El Letrado manifiesto, le pide usted un informe
por escrito, o verdaderamente, hagalo usted a la Mesa,
que le contestaremos gustosisimamente. Muchas gra-
cias. ¢Algin Procurador méas quiere intervenir? ... Y
se... se declara terminada la sesion. Muchas gracias.

[Se levanta la sesién a las doce horas cincuenta mi-
nutos].
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